
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO Nº 1474 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012 - Dispõe sobre 
a abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei Orçamentária 1107, de 
09 de novembro de 2011, na forma que indica. O PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere o Art.66 inciso IV da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei 
Orçamentária 1107, de 09 de novembro de 2011, e,  CONSIDERANDO, 
o que dispõe o art. 6o, inciso II da Lei No 1107/2011, em conformidade 
com o art. 43, § 1o, inciso III da Lei Federal no 4.320, de 17 de março de 
1964,   DECRETA:  Art. 1º. Fica aberto o Crédito Suplementar ao 
orçamento vigente no valor de R$ 1.059.035,93 (Um Milhão, Cinqüenta 
e Nove Mil e Trinta e Cinco Reais e Noventa e três Centavos), na forma 
da autorização legislativa advinda da Lei Orçamentária Anual, conforme 
discriminado no Anexo Único deste Decreto. Art. 2o. Este Decreto entra 
em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos financeiros a 
partir de 03 de dezembro de 2012. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 03 de dezembro de 
2012. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - JOSÉ ANASTÁCIO DE LIMA - Secretário da Gestão.

ATO Nº 11.204/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE, para 
ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Secretária da Secretaria 
da Cultura e Turismo, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de janeiro de 
2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal.

ATO Nº 11.744/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO, na data 
de 02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
do Gabinete do Prefeito, para responder Interinamente pela Secretaria da 
Agricultura e Pecuária, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal.

REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO - ATO Nº 11.217/2013-GP 
- O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, 
c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei 
Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) 
Sr.(a) LUIS FERNANDO SIMÕES DA SILVA, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Ouvidor e Articulador Social da Ouvidoria 
e Articulação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de janeiro de 
2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal.
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ATO Nº 11.755/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) IGOR JOSÉ ARAÚJO BEZERRA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação no Gabinete do Prefeito, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do 
Prefeito.

ATO Nº 11.753/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) KELSON KELLY DE MELO SILVA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação da Secretaria da Ouvidoria e 
Articulação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 
2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - LUIS FERNANDO SIMÕES DA SILVA - Secretário da 
Ouvidoria e Articulação Social.

ATO Nº 11.764/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,  
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a  Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a  Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ALEX MONTE CAVALCANTE, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria da Ouvidoria e 
Articulação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro 
de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - LUIS FERNANDO SIMÕES DA SILVA - Secretário da 
Ouvidoria e Articulação Social. 

ATO Nº 11.727/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ DE CASTRO FILHO- na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente - DAS 06, 
com lotação na Secretaria da Gestão, deste Município. PAÇO 

MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSÉ MARIA DE SOUZA 
ROSA - Secretário da Gestão.

ATO Nº 11.728/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) PEDRO OLÍMPIO DE MENEZES NETO - 
Matrícula nº 8831, na data de 02/01/2013, ocupante do cargo de 
Provimento Efetivo de Guarda 1ª Classe, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação 
na Secretaria da Gestão, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - JOSÉ MARIA DE SOUZA ROSA - Secretário da 
Gestão.

PORTARIA Nº 753/2012- SG - O SECRETÁRIO DA GESTÃO, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso o ”V” Art. 5º da Lei 
Municipal nº 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonância com o Art. 
62 § 1º da Lei 038/92, c/c o Decreto nº 891 de 30 de novembro de 2006, 
RESOLVE: 1º - Conceder a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE, 
Secretária do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio 
Ambiente, 03(três) ajudas de custo no valor de R$ 600,00 (seiscentos 
reais) cada, para custeio e permanência em Belo Horizonte/MG e São 
Paulo/SP, a fim de participar do Worksop Meio Ambiente e participar do 
curso de Perícia Ambiental, no período de 16 à 21 de outubro de 2012. 
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestão, em 11 de outubro de 
2012. JOSÉ ANASTÁCIO DE LIMA - Secretário da Gestão.

PORTARIA Nº 754/2012-SG - O SECRETÁRIO DA GESTÃO, no uso 
de suas atribuições legais que lhe confere o inciso o ”V” Art. 5º da Lei 
Municipal nº 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonância com o Art. 
62 § 1º da Lei 038/92, c/c o Decreto nº 891 de 30 de novembro de 2006, 
RESOLVE: 1º - Designar a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE, 
Secretária do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio 
Ambiente, para se deslocar a Belo Horizonte/MG e São Paulo/SP, a fim 
de participar do Worksop Meio Ambiente e participar do curso de Perícia 
Ambiental, nos dias 16,17,18,19,20 e 21 de outubro de 2012. 2º - Atribuir 
a mesma 06(seis) diárias, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, 
para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da 
Gestão, em 11 de outubro de 2012. JOSÉ ANASTÁCIO DE LIMA - 
Secretário da Gestão.

PORTARIA Nº 009/2013-SG - O SECRETÁRIO DA GESTÃO, no uso 
de suas atribuições legais que lhe confere o inciso o ”V” Art. 5º da Lei 
Municipal nº 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonância com o Art. 
62 § 1º da Lei 038/92, c/c o Decreto nº 891 de 30 de novembro de 2006, 
RESOLVE: 1º - Designar ao Sr. PEDRO AURÉLIO FERREIRA 
ARAGÃO, Secretário da Cidadania e Segurança, para se deslocar à 
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2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCA MARIA PAULA COSTA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Secretária I - DAS 04, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.365/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FÁBIO SOLON TAJRA, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Auditor Municipal 
de Saúde - AMS 03, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.366/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ CLÁUDIO AGUIAR, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Auditor Municipal 
de Saúde - AMS 03, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.367/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) PEDRO GOMES CAVALCANTE NETO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Auditor 
Municipal de Saúde - AMS 03, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.368/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) VILSON SÓVIO OLIVEIRA DE MACEDO, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Auditor Municipal de Saúde - AMS 03, com lotação na Secretaria da 
Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 
2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.378/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) MARIANA LIMA AGUIAR, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Assistente Técnico - 
DAS 03, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.380/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 

cidade de Fortaleza/CE, a fim de para participar de reuniões junto ao 
Secretário de Segurança e Defesa Social do Estado, Secretário de 
Segurança Cidadã de Fortaleza e o Diretor da Guarda Municipal de 
Fortaleza – Major Plauto, a fim de realizar solicitação de equipamentos, 
integração e aprsentação do novo Secretário, no dia 09 de janeiro de 
2013.  2º - Atribuir ao mesmo ½ (meia) diária, totalizando no valor de R$ 
100,00 (cem reais), para despesas de custeio de viagem. Cientifique-se e 
cumpra-se. Secretaria da Gestão, em 09 de janeiro de 2013. JOSÉ 
MARIA DE SOUZA ROSA - Secretário da Gestão.

ATO Nº 11.722/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Conceder o desligamento por motivo de aposentadoria Especial junto ao 
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA DAS 
DORES COSTA, do cargo Efetivo de PEB Classe B Ref. 4 - Matrícula 
1880, na data de 31/12/2012, lotada na Secretaria da Educação deste 
Município, conforme número do benefício (1616852787) iniciado em 
01/12/2012.  PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 09 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretário da Educação. 

ATO Nº 11.741/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) PAULO SÉRGIO FLOR, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Secretário 
Executivo, com lotação na Secretaria da Educação, deste Município. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE 
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA 
COSTA ALEXANDRE - Secretário da Educação.

ATO Nº 11.742/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS ANTÔNIO ÁVILA, Matrícula Nº 2655, 
na data de 02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB 
Classe C Ref. 4, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Secretário I – DAS 04, com lotação na Secretaria da Educação, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretário da Educação.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2013010701 – CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
representada pela Secretária da Saúde Interina, a Sra. Mônica Souza 
Lima. CONTRATADA: RÁDIO TUPINAMBÁ DE SOBRAL. 
OBJETO: Divulgação do Programa Em Dia Com a Saúde, e mais 06(seis) 
chamadas diárias durante a semana na divulgação da campanha de 
Combate a Dengue no Município de Sobral. PRAZO DE EXECUÇAO: 
Até 31 de dezembro de 2013. DATA: 07 de janeiro de 2013. 

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO Nº 
80804012019-02. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, representada pela Secretária da Saúde 
Interina, a Sra. Mônica Souza Lima. CONTRATADA: EASY LIFE - 
EMERGÊNCIAS MÉDICAS LTDA. OBJETO: Serviços de 
REMOÇÃO DE PACIENTES destinados à Secretaria de Saúde da 
Prefeitura do Município de Sobral. VALOR: R$ 343.000,00 (Trezentos e 
quarenta e três mil reais). MODALIDADE: Pregão Presencial 
nº154/2011. DATA: 16 de dezembro de 2012.

ATO Nº 11.321/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
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2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) CARMELINA DE SOUSA ALVES SOBREIRA, 
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão 
de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.399/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) ELENILDE DOS SANTOS 
MACEDO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento 
em Comissão de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na 
Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - 
Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.402/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) KATIA LINHARES LIMA COSTA, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.404/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE:  Nomear,  o (a )  Sr. (a )  MARIA ALBANITA 
MONT'ALVERNE DE ANDRADE, na data de 02/01/2013, para 
ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe de Serviços II - 
DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.405/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) NILTON CÉSAR RODRIGUES 
VERAS, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em 
Comissão de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria 
da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 
de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO 
NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária 
Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.406/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) PETRÔNIO FERREIRA GOMES DE 
ANDRADE, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento 
em Comissão de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na 
Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - 
Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

Nomear, o(a) Sr.(a) PAULO HENRIQUE ARRUDA LINHARES, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Diretor I - DAS 07, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.393/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ADERBAL BEZERRA MARTINS, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.394/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ALRIETA HENRIQUE TEIXEIRA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.395/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ANTÔNIA MARQUES AVELINO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.396/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLA ROBERTA MACEDO DE SOUSA, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.397/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS ALEXANDRE COSTA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.398/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
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ATO Nº 11.413/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) SONIA ALMEIDA PARENTE OCHOTORENA, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.414/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) SUELY TORQUATO RIBEIRO GONÇALVES, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.415/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ASSUNÇÃO SILVA RODRIGUES, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.416/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ALBERLANE PEREIRA DE MATOS, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.420/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO RÉGIS FERREIRA GOMES, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.423/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) AMÉLIA ROMANA ALMEIDA TORRES, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Gerente - DAS 06, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.407/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) RAFAELA ALMEIDA RIBEIRO PEREIRA, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.408/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO NONATO ARAÚJO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.409/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) RENATA FREITAS LEMOS DE OLIVEIRA, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.410/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ROSENILDO DE SOUSA FIGUEIREDO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe de 
Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.411/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) SANDRA MARIA LIRA DE OLIVEIRA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação 
Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.412/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) SILVANA MARIA DE SOUSA ALVES GOMES, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.
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2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) MARGARIDA SAMPAIO MELO RODRIGUES, 
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão 
de Gerente - DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.432/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DE FÁTIMA AGUIAR ALMEIDA, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Gerente - DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.433/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA GIOVANE BARRETO DE ARAÚJO 
MELO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em 
Comissão de Gerente - DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.436/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) SANDRA MARIA CARNEIRO FLOR, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.438/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) VALDENICE RODRIGUES MOURÃO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.439/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) YANA BRENA LIMA SILVA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.374/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ALINE REBOLÇAS DE ALBUQUERQUE, na data 

ATO Nº 11.424/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA EUGÊNIA MAGALHÃES SANTIAGO 
LINHARES, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento 
em Comissão de Gerente - DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e 
Ação Social.

ATO Nº 11.425/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA LÚCIA MENDES PRADO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.426/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA LYZIA DIAS MONT'ALVERNE, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.427/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FLÁVIO XIMENES LOPES, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.428/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) GIOVANNI ANDRADE MENESCAL, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.429/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) GLAUTTON NÓBREGA MEDEIROS, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.431/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
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da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 
14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO 
NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária 
Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.434/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril 
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA VILMA DIAS 
ADEODATO - Matrícula 4931, na data de 02/01/2013, ocupante do 
cargo de Provimento Efetivo de Contador, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Gerente - DAS 06, com lotação na 
Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE 
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA 
SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.375/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril 
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) DELANO DE SOUSA 
ARAGÃO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Assistente Técnico - DAS 03, com 
lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU 
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA 
SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.376/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril 
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) DIONE ELEN SILVA 
BRITO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento 
em Comissão de Assistente Técnico - DAS 03, com lotação na 
Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE 
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA 
SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.377/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril 
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DAS GRAÇAS 
OLIVEIRA VENUTO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo 
de Provimento em Comissão de Assistente Técnico - DAS 03, com 
lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU 
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA 
SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.379/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril 
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARA JULIANA 
CARNEIRO PARENTE, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo 
de Provimento em Comissão de Assistente Técnico - DAS 03, com 
lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU 
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA 
SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Assistente Técnico - DAS 03, com lotação na Secretaria da Saúde e 
Ação Social, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro 
de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina 
da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.417/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de 
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) CHRISTIANO 
ROBERTO OLIVEIRA BONFIM, na data de 02/01/2013, para 
ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - DAS 
07 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal 
- MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação 
Social.

ATO Nº 11.418/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de 
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCA 
DUCILNALDA DE PAULO BRAGA, na data de 02/01/2013, para 
ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - DAS 
07 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal 
- MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação 
Social.

ATO Nº 11.419/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de 
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCA LEITE 
MENDONÇA ESCÓCIO, na data de 02/01/2013, para ocupar o 
cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - DAS 07 com 
lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU 
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA 
SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.421/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de 
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MÁRCIO 
ANDERSON CARDOZO PARESQUE, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - 
DAS 07 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal 
- MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação 
Social.

ATO Nº 11.422/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de 
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DILMA DA 
SILVA, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento 
em Comissão de Coordenador - DAS 07 com lotação na Secretaria 
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EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA N° 004/2013 - DISPÕE SOBRE A 
SELEÇÃO PÚBLICA PARA COMPOSIÇÃO DO BANCO DE 
RECURSOS HUMANOS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR PARA A 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
DO MUNICÍPIO DE SOBRAL.  A Presidente da Fundação de Ação 
Social do Município de Sobral, no uso de suas atribuições, divulga e 
estabelece normas específicas para a abertura de inscrições e a realização 
de processo seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos 
de Níveis Médio e Superior para a Proteção Social Básica e Proteção 
Social Especial do Município de Sobral. 1. DISPOSIÇÕES 
PRELIMINARES - A Seleção Pública Específica, regida por este Edital, 
será realizada pela FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL DO MUNICIPÍO 
DE SOBRAL - FASM, que poderá recorrer aos serviços de outros 
setores, quer dessa Secretaria, quer estranhos a ela, necessários à 
realização da Seleção. - A contratação dar-se-á mediante termo de 
contrato de prestação de serviço, assinado entre as partes, a critério da 
administração pública que poderá convocar o candidato selecionado 
mediante juízo de conveniência e oportunidade. - Para ser contratado o 
candidato deverá satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: 
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Seleção Pública; b) 
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi 
conferida igualdade, nas condições previstas no art. 12, inciso II, 
parágrafo 1º da Constituição Federal/88; c) Estar em dia com as 
obrigações eleitorais; d) Estar quite com o serviço militar, quando do 
sexo masculino; e) Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos 
no ato da contratação; f) Possuir o Ensino Médio completo (para 
profissionais de nível médio) e Ensino Superior Completo (Serviço 
Social, Psicologia e Direito), com formação compatível com a Norma 
Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único de 
Assistência Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolução nº 33, de 
12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assistência Social- 
CNAS na data da inscrição; g) Gozar de boa saúde física e mental, de 
forma a não inviabilizar as atividades inerentes à função;h) Reconhecida 
idoneidade moral (Ficha de antecedentes criminais);  i) Não ter sofrido, 
no exercício de função pública, qualquer penalidade incompatível com 
nova contratação para exercício da função;  j) Apresentação, no ato da 
inscrição, nos termos do item 3, de toda a documentação exigida neste 
Edital, de forma legível; k) Atender as condições prescritas para a 
função, nos termos deste Edital. - O contratado será avaliado 
periodicamente, sendo que, em caso de não atendimento das atribuições 
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional 
adequado, prática de atos indisciplinares, constatados pela 
FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL DO MUNICIPÍO DE SOBRAL - 
FASM, terá seu contrato rescindido nos termos da legislação vigente, 
devendo ser substituído pelo candidato constante no Banco de Recursos 
Humanos formado pela presente Seleção Pública. - A Seleção de que 
trata este Edital consistirá de duas etapas: Prova de Títulos de caráter 
eliminatório e classificatório e Entrevista de caráter classificatório. 2. 
DA FUNÇÃO  2.1- Do cargo Orientador Social do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 15 anos  2.1.1- Perfil 
a) Experiência de atuação em programas, projetos, serviços e benefícios 
socioassistenciais; b) Conhecimento da Política Nacional da Assistência 
Social – PNAS, Orientações  e Orientações Técnicas sobre o Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 15 anos Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil - PETI (Fonte: www.mds.gov.br) c) 
Noções sobre direitos humanos e socioassistenciais; d) Conhecimento 
do Estatuto da Criança e do Adolescente; e) Sensibilidade para as 
questões sociais à criança e adolescente; f) Conhecimento da realidade 
do território; g) Boa capacidade relacional e de comunicação com 
criança e adolescente e famílias; h) Conhecimento básico de informática, 
no nível de usuário; i) Capacidade de trabalho em equipe; j) Outras 
competências pessoais descritas para a ocupação 5153-05, da 
Classificação Brasileira de Ocupações, do Ministério do Trabalho e 
Emprego k) Disponibilidade de 40 horas semanais; l) Idade a partir de 21 
anos; m) Ensino Médio completo; 2.1.2 - Atribuições  a) Mediar os 
processos grupais do Serviço, sob orientação do órgão gestor; b) 
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o 
Serviço, juntamente com a equipe de trabalho responsável pela 
execução; c) Atuar como referência para crianças/adolescentes e para os 
demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua 
responsabilidade; d) Registrar a frequência e as ações desenvolvidas, e 
encaminhar mensalmente as informações para o profissional de 
referência do CRAS; e) Organizar e facilitar situações estruturadas de 

ATO Nº 11.437/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) SANDRA MARIA LOPES 
VASCONCELOS, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Gerente - DAS 06 com lotação na 
Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - 
Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.435/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO VIEIRA DIAS, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Gerente - DAS 06 com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.440/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA LUCILEIDE PESSOA 
VASCONCELOS, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Secretária I - DAS 04 com lotação na 
Secretaria da Saúde e Ação Social, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MÔNICA SOUZA LIMA - 
Secretária Interina da Saúde e Ação Social.

PORTARIA Nº 011/2013-SG - A SECRETÁRIA DA SAÚDE E 
AÇÃO SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, conforme 
delegação de competência conferida pela alínea “d”, do Art. 1º da Lei 
Municipal nº. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 
1054 de 06 de abril de 2011, tendo em vista o que consta no processo nº. 
0836212 da Procuradoria Geral do Município. RESOLVE:  Conceder, 
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal nº. 038 de 15 de dezembro de 
1992, o (a) servidor (a) MARCELO MEMÓRIA LOPES, ocupante do 
cargo de Fisioterapeuta, Matrícula Nº 3419, lotado na Secretaria da 
Saúde e Ação Social deste Município, 03 (três) meses da LICENÇA 
PRÊMIO, referente ao período aquisitivo de 09 de outubro de 1992 à 09 
de outubro de 1997, a que faz jús, à ser gozada no período de 01 de 
fevereiro de 2012 à 30 de abril de 2013. Publique-se, Registre-se e 
Cumpra-se. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de janeiro de 2013. MONICA 
SOUZA LIMA - Secretária Interia da Saúde e Ação Social.

PORTARIA Nº 012/2013-SG - A SECRETÁRIA DA SAÚDE E 
AÇÃO SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, conforme 
delegação de competência conferida pela alínea “d”, do Art. 1º da Lei 
Municipal nº. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 
1054 de 06 de abril de 2011, tendo em vista o que consta no processo nº. 
0862512 da Procuradoria Geral do Município. RESOLVE:  Conceder, 
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal nº. 038 de 15 de dezembro de 
1992, o (a) servidor (a) MARIA NÚBLIA VASCONCELOS 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Enfermeiro, Matrícula Nº 3445, 
lotada na Secretaria da Saúde e Ação Social deste Município, 03 (três) 
meses da LICENÇA PRÊMIO, referente ao período aquisitivo de 09 de 
outubro de 1997 à 09 de outubro de 2002, a que faz jús, à ser gozada no 
período de 01 de fevereiro de 2012 à 30 de abril de 2013. Publique-se, 
Registre-se e Cumpra-se. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de janeiro de 2013. 
MONICA SOUZA LIMA - Secretária Interia da Saúde e Ação Social.
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pressupostos teórico-metodológicos, ético-político e legais; b) Articular 
serviço e recursos para atendimento, encaminhamento e 
acompanhamento das famílias e indivíduos; c) Trabalhar em equipe; d) 
Produzir relatórios e documentos necessários ao serviço e demais 
instrumentos técnico-operativos; e) Realizar monitoramento e avaliação 
do serviço; f) Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, 
acolhida, reflexão e participação que visem o fortalecimento familiar e a 
convivência comunitária. g) Serviço de atendimento técnico a Rede de 
Proteção Social Especial (Média e Alta Complexidade); h) Orientações, 
encaminhamentos e acompanhamento as famílias e indivíduos; i) 
Produção de documentos técnicos; 2.4.2.2 – Psicólogo CREAS e Alta 
Complexidade a) Executar procedimentos profissionais para escuta 
qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e 
ofertando orientações a indivíduos e famílias, fundamentos em 
pressupostos teórico-metodológicos, ético-político e legais; b) Articular 
serviço e recursos para atendimento, encaminhamento e 
acompanhamento das famílias e indivíduos; c) Trabalhar em equipe; d) 
Produzir relatórios e documentos necessários ao serviço e demais 
instrumentos técnico-operativos; e) Realizar monitoramento e avaliação 
do serviço; f) Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, 
acolhida, reflexão e participação que visem o fortalecimento familiar e a 
convivência comunitária; g) Serviço de atendimento técnico a Rede de 
Proteção Social Especial (Média e Alta Complexidade); h) Orientações, 
encaminhamentos e acompanhamento as famílias e indivíduos; i) 
Produção de documentos técnicos; 2.4.2.3- Assessor Jurídico a) Prestar 
assessoria jurídica aos técnicos do CREAS e da Alta Complexidade; b) 
Prestar Assessoria aos usuários dos serviços, em atendimento individual 
ou em visitas domiciliares, se for o caso; c) Acessar e acompanhar os 
processos junto as Varas Especializadas visando orientação e 
encaminhamentos necessários a indivíduos e famílias;  d) Ministrar 
palestras sobre temas jurídicos em instituições ligadas à Fundação de 
Ação Social do Município de Sobral; e) Realizar mediação de conflitos 
territoriais; f) Acompanhar os técnicos do Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social-CREAS e da alta complexidade em 
audiências judiciais ou públicas; g)  Auxiliar na elaboração de projetos 
sociais.  2.5 – Das Vagas, Carga Horária e Remuneração:

Obs.: Os valores acima citados são brutos.  3. DAS INSCRIÇÕES 3.1 – 
Das vagas reservadas às pessoas com deficiência: 3.1.1 - Às pessoas com 
deficiência é assegurado o direito de inscrição na presente Seleção; 3.1.2 
- De acordo com os parágrafos 1º e 2º do Art. 37 do Decreto Federal nº 
3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiência, em razão da 
necessidade de igualdade de condições, concorrerá a todas as vagas, 
sendo reservado no mínimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face 
da classificação obtida; 3.1.3 - Às pessoas com deficiência, que 
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no Art. 
37, inciso VIII, da Constituição Federal e Decreto Federal n.º 3.298 de 
20/12/99, é assegurado o direito de inscrição na presente Seleção, desde 
que a deficiência seja compatível com as atribuições objeto da função; 
3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4º do Decreto Federal 
n.º 3.298/99.3; 3.1.5 - No ato da inscrição, o candidato com deficiência 
deverá declarar, na Ficha de Inscrição, essa condição e a deficiência da 
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o 
grau, ou nível da deficiência, bem como a provável causa da deficiência. 
Este Laudo será retido e ficará anexado à Ficha de Inscrição; 3.1.6 - Caso 
o candidato não anexe o Laudo Médico, não será considerado como 
deficiente apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha 
assinalado tal opção na Ficha de Inscrição; 3.1.7 - Será eliminado da lista 
o(s) candidato(s) cuja deficiência especificada na Ficha de Inscrição não 
for constatada; 3.1.8 - O candidato com deficiência que, no ato da 
inscrição, não declarar esta condição, conforme as determinações 
previstas neste Edital, não poderá impetrar recurso em favor de sua 

aprendizagem e de convívio social, explorando e desenvolvendo temas e 
conteúdos do Serviço; f) Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de 
lazer, em caso de habilidade para tal; g) Identificar e encaminhar famílias 
para o técnico da equipe de referência do CRAS; h) Participar de 
atividades de capacitação da equipe de trabalho responsável pela 
execução do Serviço; i) Identificar o perfil dos usuários e acompanhar a 
sua evolução nas atividades desenvolvidas; j) Informar ao técnico da 
equipe de referência a identificação de contextos familiares e 
informações quanto ao desenvolvimento dos usuários em seus múltiplos 
aspectos (emocionais, de atitudinais etc.); k) Coordenar o 
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuários; l) Manter 
arquivo físico da documentação do(s) Grupo(s), incluindo os 
formulários de registro das atividades e de acompanhamento dos 
usuários.   2.2 - Do cargo Facilitador de Oficinas do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 15 anos  2.2.1 – Perfil 
a) Formação específica ou reconhecida atuação na área artísticas e 
culturais ou do esporte e lazer; b) Experiência de atuação profissional em 
programas, projetos e serviços artísticas e culturais ou de esporte e lazer 
dirigidos a crianças e adolescentes; c) Domínio da linguagem digital; d) 
Boa capacidade de comunicação oral e escrita; e) Noções básicas sobre a 
Política Nacional da Assistência Social – PNAS, Técnicas sobre o 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 15 anos e 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI, (Fonte: 
www.mds.gov.br); f) Noções básicas sobre direitos humanos e 
socioassistenciais; g) Conhecimento do Estatuto da Criança e do 
Adolescente; h) Sensibilidade para as questões sociais e da juventude; i) 
Boa capacidade relacional e de comunicação com os jovens; j) 
Capacidade de trabalho em equipe; k) Idade a partir de 21 anos; l) Ensino 
Médio completo; m) Disponibilidade de 20 horas semanais. 2.2.2 – 
Atribuições a) Desenvolvimento, organização e coordenação de oficinas 
e atividades sistemáticas esportivas, artísticas e de lazer, abarcando 
manifestações corporais e outras dimensões da cultura local; b) 
Organização e coordenação de eventos esportivos, de lazer, artísticos e 
culturais; c) Participação de atividades de capacitação da equipe de 
trabalho responsável pela execução do Serviço; d) Participação em 
atividades de planejamento, sistematização e avaliação do Serviço, 
juntamente com a equipe de trabalho. 2.3.  Do Cargo de Educador Social 
do Serviço de Abordagem Social 2.3.1 Perfil a) Idade a partir de 21 anos; 
b) Escolaridade mínima de nível médio completo ou superior cursando;  
c) Conhecimento básico sobre a legislação referente à política de 
Assistência Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos 
específicos(Criança e Adolescente, Idoso, Mulher, Pessoa com 
deficiência.); d) Conhecimento da realidade social do território e da rede 
de articulação do CREAS; e) Habilidade para se comunicar com as 
famílias e os indivíduos; f) Conhecimento e experiência no trabalho 
social com famílias e indivíduos em situação de risco; g) Disponibilidade 
de carga horária: Modalidade I: 40 h semanais (diurno) de segunda a 
sexta, de 8h ás 12h e de 14h ás 18h. Modalidade II: 36h (noturno) de 
segunda a sexta, de 18h às 22h, sábados e Domingos, sendo manhã: de 08 
ás 12h e noite de 18h às 22h. 2.3.2 Das atribuições a) Recepção e oferta 
de informações às famílias do CREAS; b) Realização de abordagem de 
rua e/ou busca ativa no território; c) Participação das reuniões de equipe 
para o planejamento de atividades, avaliação de processos, fluxos de 
trabalho e resultados; d) Participação das atividades de capacitação e 
formação continuada da equipe do CREAS. 2.4.  Do Cargo de Técnico 
de Referência da Proteção Social Especial. 2.4.1 - Perfil  a) Escolaridade 
mínima de nível superior, com formação em Serviço Social, Psicologia e 
Direito, devidamente registrado no conselho profissional da categoria 
que lhe é pertinente;   b) Conhecimento da legislação referente à política 
de Assistência Social, direitos socioassistenciais e legislações 
relacionadas a segmentos específicos (crianças e adolescentes, idosos, 
pessoas com deficiência, mulheres etc.); c) Conhecimento da rede 
socioassistencial, das políticas públicas e órgãos de defesa de direitos; d) 
Conhecimentos teóricos, habilidades e domínio metodológico 
necessários ao desenvolvimento de trabalho social com famílias e 
indivíduos em situação de risco pessoal e social, por violação de direitos 
(atendimento individual, familiar e em grupo); e) Conhecimentos e 
desejável experiência de trabalho em equipe interdisciplinar no trabalho 
em rede e atendimento a famílias e indivíduos em situação de risco 
pessoal e social, por violação de direitos; f) Conhecimentos e habilidade 
para escuta qualificada das famílias/indivíduos.  2.4.2 - Atribuições do 
cargo Técnico de Referência da Proteção Social Especial.  2.4.2.1 - 
Assistente Social  a) Executar procedimentos profissionais para escuta 
qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e 
ofertando orientações a indivíduos e famílias, fundamentos em 
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serviços voluntários será atribuída pontuação, desde que devidamente 
certificada por instituição juridicamente constituída. 4.2.7. Os 
certificados dos cursos exigidos para avaliação de títulos que não 
mencionarem a carga horária e que não forem expedidos por Instituição 
Oficial ou Particular devidamente autorizada, não serão considerados. 
4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-á através de quadro de avisos 
na sede dos CRAS e CREAS (ANEXO I).  4.3 - A segunda etapa 
consistirá de Entrevista com os Candidatos valendo nota máxima de 60 
pontos e devem ser levados em consideração os seguintes aspectos: 
4.3.1. Para os candidatos de nível médio e superior: a) Domínio de 
estratégias e metodologias para desempenho da função; b) Controle 
emocional para o exercício da função; c) Liderança, criatividade e 
comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em equipe; e) 
Conhecimento da Política Nacional da Assistência Social – PNAS e 
orientações específicas dos serviços prestados pela a Proteção Social 
Básica e Proteção Social Especial, conforme ocupação escolhida pelo 
candidato. (Fonte: www.mds.gov.br); f) Conhecimento das Leis 
específicas relacionadas à Criança e o Adolescente, mulher, idoso e 
pessoa com deficiência;  h) Conhecimento da realidade do território. 
4.3.1 - As entrevistas dos candidatos serão feitas por uma comissão 
constituída para esse fim e será formada por três membros. Os membros 
da banca de entrevista não deverão ter grau de parentesco até o 2º grau, 
com os candidatos avaliados.  4.3.2 – A entrevista, com os aprovados na 
1ª fase dar-se-á no período de 05/02/13 à 06/02/13 a partir das 08h00min. 
Os candidatos deverão comparecer ao local para realização da entrevista 
com antecedência de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA, 
MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso dos 
CRAS e CREAS (ANEXO I) portando documento oficial de 
identificação e comprovante de inscrição.   5 - DO RESULTADO  5.1 - A 
divulgação oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-á a partir das 
17h00min do dia 09/02/2013 através do quadro de avisos na sede dos 
CRAS e CREAS (ANEXO I).  5.2 - É de inteira obrigação do candidato, 
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a presente 
Seleção Pública. 6 - DA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 6.1 - A 
pontuação final dos candidatos será obtida pela somatória de pontos da 
Entrevista e da análise de Títulos.  Serão considerados selecionados na 
presente Seleção Pública, os candidatos que obtiverem nota maior/igual 
a 60 (sessenta) pontos nos somatório da primeira e segunda etapas. 6.1.2 
- A classificação dos selecionados aptos para contrataçao será feita por 
Localidade/Serviço (opção apresentada pelo candidato no ato inscrição) 
e pela ordem decrescente da nota final. 6.2 - Em caso de empate na 
classificação final, terá preferência:  1º - O candidato que possuir maior 
pontuação na entrevista;  2º - O candidato que possuir maior tempo de 
experiência no exercício da função; 3º - O Candidato que possuir maior 
idade.  6.3 - Os demais classificados comporão Banco de Recursos 
Humanos.  A FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL DO MUNICIPÍO DE 
SOBRAL - FASM, poderá dispor do Banco de Recursos Humanos de 
que trata esta Seleção a qualquer momento, quando houver caso de 
vacância ou ampliação no atendimento para profissionais de Nível 
Médio e Superior da Proteção Social Básica e Proteção Social Especial 
do Município de Sobral, a critério da administração pública. 7 - DO 
RECURSO: 7.1 - Caberá recurso à Comissão organizadora do presente 
processo seletivo, contra o resultado da primeira etapa e resultado final. 
7.2 - O recurso deverá ser entregue em forma de requerimento à 
Comissão Organizadora da presente Seleção Pública, devidamente 
fundamentado no Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social- CREAS localizado: Avenida Dom José n°2147 Bairro: Centro 
(Em frente a Jacaúna Decorações). 7.3 – O prazo para recurso será de 24 
(vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia útil da 
divulgação do resultado final. 7.4 - Admitir-se-á um único recurso por 
candidato, sendo as respectivas decisões individualizadas.  8 - DA 
EXCLUSÃO DO CANDIDATO 8.1 Será excluído da Seleção Pública o 
candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou 
inexata; b) Desrespeitar membro da Comissão Executora e/ou 
Coordenadora da Seleção; c) Descumprir quaisquer das instruções 
contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado; 
e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; f) For considerado não 
aprovado na avaliação de Títulos; g) Perturbar, de qualquer modo, a 
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 9 - DAS 
DISPOSIÇÕES FINAIS 9.1 - A aprovação e a classificação final na 
seleção a que se refere este Edital não asseguram aos candidatos a 
contratação, mas tão somente a expectativa de ser contratado, mediante o 
interesse e a conveniência administrativa. Também não gera direito a 
efetivação no quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral. 
9.2 - A inexatidão de declaração e a irregularidade da documentação, 

situação; 3.1.9 - Não serão considerados como deficiência os distúrbios 
de acuidade visual, passíveis de correção simples do tipo miopia, 
astigmatismo, estrabismo e congêneres; 3.1.10 - Não havendo 
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com 
deficiência, estas serão preenchidas pelos demais candidatos que não 
tenham esta condição, com estrita observância da ordem classificatória; 
3.1.11 - Os casos omissos neste Edital, em relação às pessoas com 
deficiência, obedecerão ao disposto no Decreto Federal n.º 3.298/99. 3.2 
– Solicitação de Inscrição 3.2.1 – As inscrições serão realizadas, 
pessoalmente ou através de Procuração Pública com poderes específicos 
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, 
com firmas reconhecidas, acompanhadas de cópia do documento de 
identidade do candidato e apresentação de identidade do procurador; 
3.2.2 - Deverá ser apresentado um instrumento de procuração para cada 
candidato, ficando o referido documento retido; 3.2.3 - O candidato 
inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrição, 
arcando com as consequências advindas de eventuais erros, omissões e 
declarações inexatas ou inverídicas no preenchimento daquele 
documento. 3.3 - Local de inscrição: conforme pretensão de trabalho do 
candidato na vaga desejada (endereços no ANEXO I), onde o candidato 
deverá apresentar toda a documentação exigida neste Edital; 3.4 – 
Período de inscrição: 28/01/2013 a 02/02/2013, no horário das 
08h00min às 12h00min e de 14h00min às 17h00h. 3.5 - No ato da 
inscrição o candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscrição 
- Anexo II) devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, 
sem emendas e/ou rasuras.  As informações prestadas na Ficha de 
Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, ficando a 
Administração Pública no direito de excluí-lo do processo de seleção, 
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o 
não preenchimento de informações requeridas na mesma; b) Cópias 
nítidas dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no 
mesmo lado da cópia; - C.P.F; - Comprovante de Residência; - Título de 
Eleitor e comprovante que está em dia com as obrigações eleitorais; - 
Certificado de Reservista (se do sexo masculino); - Cópia do Certificado 
de Conclusão do ensino médio, se estiver cursando ensino superior cópia 
da declaração da instituição a que está vinculado e/ou cópia do 
Certificado e/ou diploma do curso Superior e Histórico; c) “Curriculum 
Vitae” Padronizado, conforme modelo constante do Anexo V e VI 
(conforme nível de escolaridade) deste Edital.  Anexar ao “Curriculum 
Vitae” Padronizado, fotocópia comprobatória das informações descritas.  
3.6 - Serão contabilizados como pontos válidos somente as informações 
descritas com cópia comprobatória em Anexo V ou VI (conforme nível 
de escolaridade). 3.7 - Não será cobrada taxa de inscrição. 3.8 - O 
candidato declarará que tem ciência e aceita que, caso selecionado, 
apresentará ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscrição e 
exigidos para exercer a função, por ocasião da contratação. O 
CANDIDATO FICA CIENTE QUE É CIVIL, ADMINISTRATIVA E 
PENALMENTE RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES 
DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA 
INSCRIÇÃO, OS QUAIS SERÃO COMPROVADOS, INCLUSIVE, 
QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAÇÃO PELO 
SETOR COMPETENTE. 3.9 - O candidato poderá se inscrever para 
qualquer localidade atendida pelo Serviço da Proteção Social Básica e da 
Proteção Social Especial do Município de Sobral devendo definir na 
ficha de inscrição apenas uma LOCALIDADE e um SERVIÇO 
(Orientador Social, Facilitador de Oficinas, Educador Social, Assistente 
Social, Psicólogo e Assessor Jurídico), dentro das constantes no ANEXO 
IV.  3.10 - Não serão aceitos documentos após o ato da inscrição. 3.11 - 
No ato da inscrição, será entregue ao candidato o comprovante de 
inscrição na Seleção Pública.  4. DAS ETAPAS DO PROCESSO 
SELETIVO  - A Seleção Pública será composta de duas etapas 
classificatórias com pontuação máxima de 100 pontos. - A primeira etapa 
compreenderá análise de “Curriculum Vitae” Padronizado, de todos os 
candidatos.  - A pontuação correspondente a essa etapa valerá 40 pontos, 
conforme Anexo III. 4.2.2 - Serão considerados títulos para pontuação os 
discriminados no Quadro do Anexo V (nível Médio) e VI (Nível 
Superior) limitando-se ao valor máximo de 40 pontos. 4.2.3.  Ao 
Currículo Padrão devem ser anexadas: a) Cópias de todos os títulos 
descritos no “Curriculum Vitae” Padronizado, Anexo V ou VI.  4.2.4. A 
comprovação da experiência de trabalho deverá ser fornecida através de 
(item 3 e 4, Anexo III): a) Declaração, em papel timbrado, assinada pelo 
empregador ou encarregado; b) Cópia da Carteira Profissional onde 
conste o início e o término da experiência. 4.2.5. Não será permitida a 
contagem concomitante de tempo de serviço. 4.2.6. Aos estágios e 
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ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA 
N° 004/2013 CURRÍCULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL 
MÉDIO  Eu, ___, candidato (a) à função de (conforme Anexo II-b), na 
Seleção Pública para Composição do Banco de Recursos Humanos para 
Execução de Serviços Destinados NIVEL MÉDIO DA PROTEÇÃO 
SOCIAL BÁSICA E PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL do Município 
de Sobral, cujo número de inscrição é ___, apresento e declaro ser de 
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informações e 
que os títulos, declarações e documentos a seguir relacionados são 
verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante 
cópias em anexo, num total de ___ folhas, que compõem este Currículo 
Padronizado, para fins de atribuição  de pontos através da análise 
curricular pela banca examinadora, com vistas à atribuição da nota na 
Prova de Títulos.  Tenho conhecimento e aceito todas as condições 
postas neste edital.

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA 
N° 004/2013 CURRÍCULUM VITAE PADRONIZADO- NÍVEL 
SUPERIOR  Eu, ___, candidato (a) à função de (conforme Anexo II-b), 
na Seleção Pública para composição do banco de recursos humanos para 
execução de serviços destinados a NÍVEL SUPERIOR DO CENTRO 
DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL do Município de Sobral, cujo 
número de inscrição é ___, apresento e declaro ser de minha exclusiva 
responsabilidade o preenchimento das informações e que os títulos, 
declarações e documentos a seguir relacionados são verdadeiros e 
válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cópias em anexo, 
num total de ___ folhas, que compõem este Currículo Padronizado, para 
fins de atribuição de pontos através da análise curricular pela banca 
examinadora, com vistas à atribuição da nota na Prova de Títulos.  Tenho 
conhecimento e aceito todas as condições postas neste edital.

ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do 
processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes. 9.3 
- A presente Seleção Pública terá validade por 01 (um) ano, a contar da 
data de divulgação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual 
período.  9.4 - Incorporar-se-ão a este EDITAL, para todos os efeitos, 
quaisquer editais complementares, avisos e convocações, relativos ao 
processo seletivo. 9.5 - A Comissão Coordenadora do processo seletivo 
será composta pela equipe de acompanhamento do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 15 anos da Rede de 
Proteção Social Básica e do Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social, no município de Sobral. 9.6 - Os casos omissos ou 
duvidosos serão resolvidos pela Comissão Organizadora desta Seleção 
Pública, observados os princípios e as normas que regem a 
Administração. Sobral-CE, 28 de Janeiro de 2013. FRANCISCA 
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Presidente da Fundação de Ação 
Social do Município.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA N° 
004/2013  LOCAIS PARA INSCRIÇÕES:  PARA NÍVEL MÉDIO  
CRAS – Irmã Oswalda, a Rua Augusto dos Anjos, n° 333- Bairro Alto da 
Brasília;  CRAS – Dom José, Rua Francisco Costa,  n° 380- Bairro Dom 
José; CRAS – Mimi Marinho, Rua Hélio Arruda Coelho s/n - Bairro 
Dom Expedito; CRAS – Regina Justa Feijão, Rua Jerusalém, s/n - Bairro 
Vila União;   PARA NÍVEL SUPERIOR CREAS – Avenida Dom José, 
2147 – Bairro: Centro.

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO 
PÚBLICA N° 004/2013  FICHA DE INSCRIÇÃO  – 
Local/CRAS/CREAS___Nº. ___DADOS PESSOAIS: NOME: 
___SEXO:(M) (F) NASC.: ___/___/___ ENDEREÇO: ___ BAIRRO: 
___ CEP: ___ CIDADE: ___ESTADO: ___TELEFONE RES.: 
___CELULAR: ___EMAIL:___RG: ___ORG.EXP.: ___CPF: 
___CERT. DE RESERVISTA: ___TITULO DE  ELEITOR: 
___SEÇÃO: ___ZONA: ___ OPÇÃO - Marcar somente uma: () 
Orientador Social - CRAS: ___  (   )  Facilitador de Oficina - CRAS: ___ 
(  )  Assistente Social CREAS: (   ) Psicólogo CREAS ___ (  ) Assessor 
Jurídico CREAS (   ) Educador Social CREAS. Pessoas com deficiência. 
(   )  deficiência. ____. ____, ____ de ____ de 2013. ____ Assinatura do 
candidato. QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO 
CANDIDATO____. COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO: Nº. DE 
INSCRIÇÃO: ____  NOME DO CANDIDATO: ____ Órgão 
Expedidor: ____  (   ) deficiência ____  Apresentar este comprovante e o 
RG no dia da entrevista  ____,____de ____de 2013 ____ Responsável 
pela inscrição.
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constatados pela FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL DO MUNICIPÍO 
DE SOBRAL - FASM, terá seu contrato rescindido nos termos da 
legislação vigente, devendo ser substituído pelo candidato constante no 
Banco de Recursos Humanos formado pela presente Seleção Pública. 
1.5- A Seleção de que trata este Edital consistirá de duas etapas: Prova de 
Títulos de caráter eliminatório e classificatório e Entrevista de caráter 
classificatório.  2. DA FUNÇÃO 2.1 – Do Cargo de Técnico de 
Referência da Proteção Social Especial 2.1.1- Perfil a) Escolaridade 
mínima de nível superior, com formação em Serviço Social, Psicologia e 
Pedagogia, devidamente registrado no conselho profissional da 
categoria que lhe é pertinente; b) Conhecimento da legislação referente à 
política de Assistência Social, direitos socioassistenciais e legislações 
relacionadas a segmentos específicos (crianças e adolescentes, idosos, 
pessoas com deficiência e mulheres); c) Conhecimento da rede 
socioassistencial, das políticas públicas e órgãos de defesa de direitos; d) 
Conhecimentos teóricos, habilidades e domínio metodológico 
necessários ao desenvolvimento de trabalho social com famílias e 
indivíduos em situação de risco pessoal e social, por violação de direitos 
(atendimento individual, familiar e em grupo); e) Conhecimentos e 
desejável experiência de trabalho em equipe interdisciplinar no trabalho 
em rede e atendimento a famílias e indivíduos em situação de risco 
pessoal e social, por violação de direitos; f) Conhecimentos e habilidade 
para escuta qualificada das famílias/indivíduos. 2.1.2 – Atribuições 
2.1.2.1 Assistente Social a) Executar procedimentos profissionais para 
escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades 
e ofertando orientações a indivíduos e famílias, fundamentos em 
pressupostos teórico-metodológicos, ético-político e legais; b) Articular 
serviço e recursos para atendimento, encaminhamento e 
acompanhamento das famílias e indivíduos; c)  Trabalhar em equipe; d) 
Produzir relatórios e documentos necessários ao serviço e demais 
instrumentos técnico-operativos; e) Realizar monitoramento e avaliação 
do serviço; f) Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, 
acolhida, reflexão e participação que visem o fortalecimento familiar e a 
convivência comunitária. 2.1.2.2 Psicólogo a) Executar procedimentos 
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, 
identificando as necessidades e ofertando orientações a indivíduos e 
famílias, fundamentos em pressupostos teórico-metodológicos, ético-
político e legais; b) Articular serviço e recursos para atendimento, 
encaminhamento e acompanhamento das famílias e indivíduos; c) 
Trabalhar em equipe; d) Produzir relatórios e documentos necessários ao 
serviço e demais instrumentos técnico-operativos; e) Realizar 
monitoramento e avaliação do serviço; f) Desenvolver atividades 
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexão e participação que visem o 
fortalecimento familiar e a convivência comunitária. 2.1.2.3- Pedagogo 
a) Atuar em conjunto com os demais profissionais visando o 
planejamento e operacionalidade dos atendimentos em grupos; b) Emitir 
relatórios referentes aos atendimentos realizados; c) Responsabilizar-se 
pelo Serviço de Abordagem Social realizando atendimentos e 
encaminhamentos a rede escolar; d) Organizar dados quantitativos de 
atendimentos no relatório mensal registrando as informações quando 
solicitados; e) Acompanhar os adolescentes em medida socioeducativa 
de prestação de serviço à comunidade; f) Apoiar a equipe técnica no 
planejamento, organização e execução de atividades em grupo ou ações 
preventivas. 2.2 – Do Cargo de Nível Médio de Referência da Proteção 
Social Especial. 2.2.1 - Agente Institucional 2.2.1.1- Perfil a) Idade a 
partir de 21 anos; b) Cursar Serviço Social ou Psicologia a partir do 
4°Período;  c) Conhecimento básico sobre a legislação referente à 
política de Assistência Social, de direitos socioassistenciais e direitos de 
segmentos específicos (Criança e Adolescente, Idoso, Mulher e Pessoa 
com deficiência); d) Conhecimento da realidade social do território e da 
rede de articulação do CREAS; e) Habilidade para se comunicar com as 
famílias e os indivíduos; f)  Conhecimento e experiência no trabalho 
social com famílias e indivíduos em situação de risco; g) Disponibilidade 
de 20 horas semanais. 2.2.1.2- Das atribuições a) Recepção e oferta de 
informações às famílias do CREAS; b) Articular e conduzir grupos de 
adolescentes e familiares; c) Realizar visitas domiciliares e 
institucionais sistemáticas para acompanhamento dos casos; d) 
Participação das reuniões de equipe para o planejamento de atividades, 
avaliação de processos; e) Fluxos de trabalho e resultados; f) 
Participação das atividades de capacitação e formação continuada da 
equipe do CREAS; g) Participar de grupos de estudo; h) Atualizar 
sistemas de registro de acompanhamento das famílias e indivíduos 
atendidos. 2.2.2- Orientador Comunitário 2.2.2.1 Perfil a) Idade a partir 
de 21 anos; b) Escolaridade mínima: ensino médio completo; c) 
Conhecimento básico sobre a legislação referente à política de 

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA 
N° 004/2013 Cronograma   28/01 a 02/02/2013 – Inscrição;   29/01 a 
02/02/2013  – Análise de Currículo;  04/02/2013 – Publicação dos 
classificados para 2ª Etapa;  05/02/2013 – Recebimento de Recurso   
06/02/2013  a 07/02/2013  – Entrevista;  08/02/2013 – Resultado da 2ª 
Fase;  13/02/2013 – Recebimento de recurso;  14/02/2013 – Resultado 
final.  15/02/2013 – Lotação dos selecionados: - 08h00min - Selecionado 
para o CRAS – Sala do Sobral Solidário. R. Anahid Andrade, 471. Praça 
Senador Figueira. Centro (Antigo Fórum), nesta Cidade.  - 14h00min – 
Selecionados para os CREAS- Avenida Dom José, nº 2147 - Centro, 
nesta Cidade.

EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA N° 005/2013 - DISPÕE SOBRE A 
SELEÇÃO PÚBLICA PARA COMPOSIÇÃO DO BANCO DE 
RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MÉDIO E SUPERIOR PARA 
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DESTINADOS A PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL.  A Presidente da Fundação 
de Ação Social do Município de Sobral, no uso de suas atribuições, 
divulga e estabelece normas específicas para a abertura de inscrições e a 
realização de processo seletivo destinado a formar um banco de recursos 
humanos de nível médio e superior para execução de serviços destinados 
a Proteção Social Especial do Município de Sobral.  1. DISPOSIÇÕES 
PRELIMINARES - A Seleção Pública Específica, regida por este Edital, 
será realizada pela FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL DO MUNICIPÍO 
DE SOBRAL - FASM, que poderá recorrer aos serviços de outros 
setores, quer dessa Secretaria, quer estranhos a ela, necessários à 
realização da Seleção. - A contratação dar-se-á mediante termo de 
contrato de prestação de serviço, assinado entre as partes, a critério da 
administração pública que poderá convocar o candidato selecionado 
mediante juízo de conveniência e oportunidade. - Para ser contratado o 
candidato deverá satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: 
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Seleção Pública; b) 
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi 
conferida igualdade, nas condições previstas no art. 12, inciso II, 
parágrafo 1º da Constituição Federal/88; c) Estar em dia com as 
obrigações eleitorais; d) Estar quite com o serviço militar, quando do 
sexo masculino; e) Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos 
no ato da contratação; f) Possuir o Ensino Médio completo (para os 
cargos de orientador comunitário), acadêmico do Curso de Graduação 
em Serviço Social e Psicologia (para os cargos de agente institucional) e 
Ensino Superior Completo em Serviço Social, Psicologia e Pedagogia, 
formações compatíveis com a Norma Operacional Básica de Recursos 
Humanos do Sistema Único de Assistência Social - NOB-RH/SUAS, 
aprovada pela Resolução nº 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho 
Nacional de Assistência Social- CNAS na data da inscrição; g) Gozar de 
boa saúde física e mental, de forma a não inviabilizar as atividades 
inerentes à função;  h) Reconhecida idoneidade moral (Ficha de 
antecedentes criminais);  i) Não ter sofrido, no exercício de função 
pública, qualquer penalidade incompatível com nova contratação para 
exercício da função;  j) Apresentação, no ato da inscrição, nos termos do 
item 3, de toda a documentação exigida neste Edital, de forma legível; k) 
Atender as condições prescritas para a função, nos termos deste Edital. 
1.4- O contratado será avaliado periodicamente, sendo que, em caso de 
não atendimento das atribuições especificadas neste Edital, ou falta de 
desempenho profissional adequado, prática de atos indisciplinares, 
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advindas de eventuais erros, omissões e declarações inexatas ou 
inverídicas no preenchimento daquele documento. 3.3 - Local de 
inscrição encontra-se no Anexo I onde o candidato deverá apresentar 
toda a documentação exigida neste Edital. 3.4 – Período de inscrição: 
___/____/2013 a ___/___/2013, no horário das 08h00min às 12h00min e 
de 14h00min às 17h00h. 3.5 - No ato da inscrição o candidato deve 
entregar: a) Ficha de requerimento de inscrição - Anexo II devidamente 
preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.  
As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira 
responsabilidade do candidato, ficando a Administração Pública no 
direito de excluí-lo do processo de seleção, caso comprove inveracidade 
nos dados fornecidos na referida Ficha ou o não preenchimento de 
informações requeridas na mesma; b) Cópias nítidas dos seguintes 
documentos: - Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cópia; - 
CPF; - Comprovante de Residência; - Título de Eleitor e comprovante 
que está em dia com as obrigações eleitorais; - Certificado de Reservista 
(se do sexo masculino); - Cópia do Certificado de Conclusão do ensino 
médio, se estiver cursando ensino superior cópia da declaração da 
instituição a que está vinculado e/ou cópia do diploma do curso Superior 
e Histórico; - Carteira do Conselho Profissional (Assistente Social, 
Psicólogo e Pedagogo); c) “Curriculum Vitae” Padronizado, conforme 
modelo constante do Anexo IV (Nível Médio) e Anexo V (Nível 
Superior) deste Edital.  Anexar ao “Curriculum Vitae” Padronizado, 
fotocópia comprobatória das informações descritas.  3.6 - Serão 
contabilizados como pontos válidos somente as informações descritas 
com cópia comprobatória no Anexo V (Nível Médio) e Anexo VI (Nível 
Superior). 3.7 - Não será cobrada taxa de inscrição. 3.8 - O candidato 
declarará na que tem ciência e aceita que, caso selecionado, apresentará 
ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscrição e exigidos 
para exercer a função, por ocasião da contratação. O CANDIDATO 
FICA CIENTE QUE É CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE 
RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES DECLARADAS E 
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRIÇÃO, OS 
QUAIS SERÃO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO 
PROCEDIMENTO DE CONTRATAÇÃO PELO SETOR 
COMPETENTE. 3.9 - Não serão aceitos documentos após o ato da 
inscrição. 3.10 - No ato da inscrição, será entregue ao candidato o 
comprovante de inscrição na Seleção Pública. 4. DAS ETAPAS DO 
PROCESSO SELETIVO  - A Seleção Pública será composta de duas 
etapas classificatórias com pontuação máxima de 100 pontos: - A 
primeira etapa compreenderá análise de “Curriculum Vitae” 
Padronizado, de todos os candidatos.   - A pontuação correspondente a 
essa etapa valerá 40 pontos.  4.2.2. - Serão considerados títulos para 
pontuação os discriminados no Quadro do Anexo III limitando-se ao 
valor máximo de 40 pontos.      4.2.3.  Ao Currículo Padrão devem ser 
anexadas: a) Cópias de todos os títulos descritos no “Curriculum Vitae” 
Padronizado, Anexo V e VI;  4.2.4. A comprovação da experiência de 
trabalho deverá ser fornecida através de (Anexo V e VI): a) Declaração, 
em papel timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado; b) Cópia 
da Carteira Profissional onde conste o início e o término da experiência. 
4.2.5. Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço; 
4.2.6. Aos estágios e serviços voluntários será atribuída pontuação, 
desde que devidamente certificada por instituição juridicamente 
constituída; 4.2.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliação de 
títulos que não mencionarem a carga horária e que não forem expedidos 
por Instituição Oficial ou Particular devidamente autorizada, não serão 
considerados. 4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-á através de 
quadro de avisos do CREAS(Anexo VI).  4.3 - A segunda etapa 
consistirá de Entrevista com os Candidatos valendo nota máxima de 60 
pontos e devem ser levados em consideração os seguintes aspectos: a) 
Domínio de estratégias e metodologias para desempenho da função; b) 
Controle emocional para o exercício da função; c) Liderança, 
criatividade e comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em grupos e 
atividades coletivas; e) Conhecimento da Política Nacional de 
Assistência Social – PNAS;  f) Domínio sobre os direitos sociais e sobre 
os direitos da criança, do idoso, da mulher e da pessoa com deficiência; 
g) Domínio sobre a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS; h) 
Domínio das Normas Operacionais Básicas – NOB-SUAS; i) 
Conhecimento da realidade do território. 4.3.1 - As entrevistas dos 
candidatos serão feitas por uma comissão constituída para esse fim e será 
formada por três membros. Os membros da banca de entrevista não 
deverão ter grau de parentesco até o 2º grau, com os candidatos 
avaliados.  4.3.2 – A entrevista, com os aprovados na 1ª fase dar-se-á no 
período de 02/02/13 a partir das 08h00min.   Os candidatos deverão 
comparecer ao local para realização da entrevista com antecedência de 

Assistência Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos 
específicos(Criança e Adolescente, Idoso, Mulher e Pessoa com 
deficiência); d) Conhecimento da realidade social do território e da rede 
de articulação do CREAS; e) Habilidade para se comunicar com as 
famílias e os indivíduos; f) Conhecimento e experiência no trabalho 
social com famílias e indivíduos em situação de risco; g) Residir nos 
territórios de abrangência dos Centros de Referência de Assistência 
Social-CRAS; h) Experiência em projetos comunitários comprovado; i) 
Disponibilidade de 20 horas semanais. 2.2.2.2 - Atribuições a) Realizar 
visitas domiciliares e institucionais sistemáticas dentro dos territórios 
para acompanhamento dos casos; b) Levantamento estatístico 
juntamente com a equipe técnica; c) Participar de grupos de estudos 
temáticos; d) Participar em reuniões internas de planejamento das ações 
dos serviços; e) Realizar ações programadas/oficinas; f) 
Acompanhamento aos técnicos em visitas domiciliares; g) Participar de 
capacitações, seminários, oficinas, etc.  2.3 – Das Vagas, Carga Horária e 
Remuneração:

Obs.: Os valores acima citados são brutos.  3. DAS INSCRIÇÕES 3.1 – 
Das vagas reservadas às pessoas com deficiência: 3.1.1 - Às pessoas com 
deficiência é assegurado o direito de inscrição na presente Seleção. 3.1.2 
- De acordo com os parágrafos 1º e 2º do Art. 37 do Decreto Federal nº 
3.298/99, de 20/12/99, o candidato com deficiência, em razão da 
necessidade de igualdade de condições, concorrerá a todas as vagas, 
sendo reservado no mínimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face 
da classificação obtida. 3.1.3 - Às pessoas com deficiência, que 
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no Art. 
37, inciso VIII, da Constituição Federal e Decreto Federal n.º 3.298/99 
de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrição na presente Seleção, 
desde que a deficiência seja compatível com as atribuições objeto da 
função. 3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4º do Decreto Federal 
n.º 3.298/99.3. 3.1.5 - No ato da inscrição, o candidato com deficiência 
deverá declarar, na Ficha de Inscrição, essa condição e a deficiência da 
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o 
grau, ou nível da deficiência, bem como a provável causa da deficiência. 
Este Laudo será retido e ficará anexado à Ficha de Inscrição. 3.1.6 - Caso 
o candidato não anexe o Laudo Médico, não será considerado como 
deficiente apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha 
assinalado tal opção na Ficha de Inscrição. 3.1.7 - Será eliminado da lista 
de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiência 
especificada na Ficha de Inscrição não for constatada. 3.1.8 - O 
candidato com deficiência que, no ato da inscrição, não declarar esta 
condição, conforme as determinações previstas neste Edital, não poderá 
impetrar recurso em favor de sua situação. 3.1.9 - Não serão 
considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual, 
passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e 
congêneres. 3.1.10 - Não havendo candidatos aprovados para as vagas 
reservadas a pessoas com deficiência, estas serão preenchidas pelos 
demais candidatos que não tenham esta condição, com estrita 
observância da ordem classificatória. 3.1.11 - Os casos omissos neste 
Edital, em relação às pessoas com deficiência, obedecerão ao disposto no 
Decreto Federal n.º 3.298/99. 3.2 – Solicitação de Inscrição 3.2.1 – As 
inscrições serão realizadas, pessoalmente ou através de Procuração 
específica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento 
de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cópia do 
documento de identidade do candidato e apresentação de identidade do 
procurador. 3.2.2 - Deverá ser apresentado um instrumento de 
procuração para cada candidato, ficando o referido documento retido. 
3.2.3 - O candidato inscrito por procuração assume total 
responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador na 
ficha de requerimento de inscrição, arcando com as consequências 
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Orientador Social - CRAS: ___  (   )  Facilitador de Oficina - CRAS: ___ 
(  )  Assistente Social CREAS: (   ) Psicólogo CREAS ___ (  ) Assessor 
Jurídico CREAS (   ) Educador Social CREAS. Pessoas com deficiência. 
(   )  deficiência. ____. ____, ____ de ____ de 2013. ____ Assinatura do 
candidato. QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO 
CANDIDATO____. COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO: Nº. DE 
INSCRIÇÃO: ____  NOME DO CANDIDATO: ____ Órgão 
Expedidor: ____  (   ) deficiência ____  Apresentar este comprovante e o 
RG no dia da entrevista  ____,____de ____de 2013 ____ Responsável 
pela inscrição.

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA 
N° 005/2013 CURRÍCULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL 
MÉDIO  Eu, ___, candidato (a) à função de (conforme Anexo II-b), na 
Seleção Pública para Composição do Banco de Recursos Humanos para 
Execução de Serviços Destinados NIVEL MÉDIO DA PROTEÇÃO  
ESPECIAL do Município de Sobral, cujo número de inscrição é ___, 
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o 
preenchimento das informações e que os títulos, declarações e 
documentos a seguir relacionados são verdadeiros e válidos na forma da 
Lei, sendo comprovados mediante cópias em anexo, num total de ___ 
folhas, que compõem este Currículo Padronizado, para fins de atribuição  
de pontos através da análise curricular pela banca examinadora, com 
vistas à atribuição da nota na Prova de Títulos.  Tenho conhecimento e 
aceito todas as condições postas neste edital.

(30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA, MARCADOS 
PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso do CREAS portando 
documento oficial de identificação e comprovante de inscrição.  5 - DO 
RESULTADO  5.1 - A divulgação oficial das etapas deste Processo 
Seletivo dar-se-á a partir das 17h00min do dia 15/02/2013 através do 
quadro de avisos na sede do CREAS.  5.2 - É de inteira obrigação do 
candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a 
presente Seleção Pública.  6 - DA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 6.1 - 
A pontuação final dos candidatos será obtida pela somatória de pontos da 
Entrevista e da análise de Títulos.  Serão considerados selecionados na 
presente Seleção Pública, os candidatos que obtiverem nota maior/igual 
a 60 (sessenta) nos somatório da primeira e segunda etapas.  6.1.2 - A 
classificação dos selecionados aptos para contrataçao será feita por 
função (opção apresentada pelo candidato da no ato inscrição) e pela 
ordem decrescente da nota final. 6.2 - Em caso de empate na 
classificação final, terá preferência:  1º - O candidato que possuir maior 
pontuação na entrevista;  2º - O candidato que possuir maior tempo de 
experiência no exercício da função; 3º - O Candidato que possuir maior 
idade.  6.3 - Os demais classificados comporão Banco de Recursos 
Humanos.  A FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL DO MUNICIPÍO DE 
SOBRAL - FASM, poderá dispor do Banco de Recursos Humanos de 
que trata esta Seleção a qualquer momento, quando houver caso de 
vacância ou ampliação no atendimento de serviços destinados a Proteção 
Social Especial do Município de Sobral, a critério da administração 
pública. 7 - DO RECURSO:  7.1 - Caberá recurso à Comissão 
Organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado da 
primeira etapa e resultado final. 7.2 - O recurso deverá ser entregue em 
forma de requerimento à Comissão Organizadora da presente Seleção 
Pública, devidamente fundamentado no CREAS, localizado à Avenida 
Dom José n°2147 Bairro: Centro (Em frente a Jacaúna Decorações). 7.3 
– O prazo para recurso será de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir 
do primeiro dia útil da divulgação do resultado. 7.4 - Admitir-se-á um 
único recurso por candidato, sendo as respectivas decisões 
individualizadas.  8 - DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO 9.1 Será 
excluído da Seleção Pública o candidato que: a) Fizer, em qualquer 
documento, declaração falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da 
Comissão Executora e/ou Coordenadora da Seleção; c) Descumprir 
quaisquer das instruções contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde 
esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; 
f) For considerado não aprovado na avaliação de Títulos; g) Perturbar, de 
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido.  9 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 9.1 - A aprovação e a 
classificação final na seleção a que se refere este Edital não asseguram 
aos candidatos a contratação, mas tão somente a expectativa de ser 
contratado, mediante o interesse e a conveniência administrativa. 
Também não gera direito a efetivação no quadro de Servidores da 
Prefeitura Municipal de Sobral. 9.2 - A inexatidão de declaração e a 
irregularidade da documentação, ainda que verificadas posteriormente, 
eliminarão o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os 
atos dele decorrentes. 9.3 - A presente Seleção Pública terá validade por 
01 (um) ano, a contar da data de divulgação do resultado final, podendo 
ser prorrogado por igual período.  9.4 - Incorporar-se-ão a este EDITAL, 
para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e 
convocações, relativos ao processo seletivo. 9.5 - A Comissão 
Coordenadora do processo seletivo será composta pela equipe da 
Proteção Social Especial do município de Sobral. 9.6 - Os casos omissos 
ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão Organizadora desta 
Seleção Pública, observados os princípios e as normas que regem a 
Administração. Sobral-CE, 25 de Janeiro de 2013. FRANCISCA 
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Presidente da Fundação de Ação 
Social do Município.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA N° 
005/2013  Local para inscrições:   Centro de Referência Especializado 
de Assistência Social- CREAS localizado: Avenida Dom José n°2147 
Bairro: Centro (Em frente a Jacaúna Decorações).

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO 
PÚBLICA N° 005/2013  FICHA DE INSCRIÇÃO  – 
Local/CRAS/CREAS___Nº. ___DADOS PESSOAIS: NOME: 
___SEXO:(M) (F) NASC.: ___/___/___ ENDEREÇO: ___ BAIRRO: 
___ CEP: ___ CIDADE: ___ESTADO: ___TELEFONE RES.: 
___CELULAR: ___EMAIL:___RG: ___ORG.EXP.: ___CPF: 
___CERT. DE RESERVISTA: ___TITULO DE  ELEITOR: 
___SEÇÃO: ___ZONA: ___ OPÇÃO - Marcar somente uma: () 
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conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo para 
Facilitador do Curso Técnico em Análises Clínicas, a ser realizado pela 
Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia, como 
ação da política de educação permanente, conforme resolução 193/2011 
da CIB/CE, nos termos seguintes: 1. do Objeto da seleção: Constitui 
objeto desta chamada pública, a seleção de Facilitadores para ministrar 
as unidades didáticas do Módulo Específico I do Curso Técnico em 
Análises Clínicas.  2. DAS VAGAS E DISCIPLINAS MINISTRADAS:  
Será ofertada 01(uma) vaga para cada uma das unidades didáticas abaixo 
descritas, devendo o candidato no ato da inscrição indicar para qual 
unidade didática deseja concorrer. O candidato poderá se inscrever em 
até 03 unidades didáticas distintas. 

3. Do Perfil dos Participantes:  Poderão concorrer somente pessoas 
físicas que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: Para 
as unidades didáticas: biologia celular e fundamentos básicos de 
laboratório I e II, ter nível superior completo em farmácia com 
habilitação em analises clínica ou generalista. Para as demais unidades 
didáticas, ter nível superior completo em área da saúde ou área afim. 
Estar regularizado com o Conselho da Categoria; Estar em dia com as 
obrigações eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). 
Disponibilidade de cargo horária compatível com o curso. 4. DAS 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:  São atribuições do Facilitador:  
Desenvolver com os alunos as atividades teórico-praticas de acordo com 
a metodologia proposta pela Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia; Elaborar material didático a ser desenvolvido e 
aplicado no Curso; Participar da Capacitação Pedagógica para Docentes 
da Formação Técnica em Sistemas de Informações em Saúde promovida 
pela Escola de Formação em Saúda da Família Visconde de Sabóia no 
decorrer do curso; Orientar os alunos quanto à utilização do material 
didático e de apoio; Analisar com a coordenação do curso as avaliações e 
atividades de reforço, com base no conteúdo ministrado; Elaborar e 
apresentar nas reuniões com a coordenação do curso os planos de aula e 
diários de classe adequadamente preenchidos; Participar do 
planejamento junto com as equipes de supervisores e coordenadores; 
Observar diariamente a programação pedagógica através do calendário 
para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; Elaborar e entregar 
relatório mensal das atividades para o coordenador; Cumprir as 
determinações administrativas e pedagógicas da Escola de Formação em 
Saúde da Família Visconde de Sabóia; Responsabilizar-se por todas as 
demais atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR DA 
REMUNERAÇÃO:  O valor da remuneração será de R$ 25,00 (vinte e 
cinco reais) por hora aula facilitada, de acordo com a carga horária de 
cada unidade didática, dos quais serão deduzidos os tributos e encargos 
legais. A remuneração só será paga após a conclusão da unidade didática. 
6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:  As 
atividades teórico-práticas serão desenvolvidas predominantemente no 
município de Sobral,CE. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO 
SELETIVO:

8. DA INSCRIÇÃO  8.1 – Do período e local de inscrição  As inscrições 
serão efetuadas nos dias 29, 30, 31 de janeiro de 2013 e 01 de fevereiro de 
2013, das 08h às 12h e de 14h às 17h, na Escola de Formação em Saúde 
da Família Visconde de Sabóia, situada na Av. John Sanford, 1320 – 
Junco – Sobral-CE.  8.2 – Da documentação exigida: O candidato deverá 
apresentar no ato da inscrição os documentos constantes nos itens abaixo 
descritos: I – Ficha de inscrição devidamente preenchida (Anexo I desta 
Chamada Públical); II - Xerox do diploma de conclusão da graduação; 
III - Curriculum Vitae, com as devidas comprovações dos critérios 
previstos para análise curricular, inclusive do perfil do candidato. IV - 

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA 
N° 005/2013 CURRÍCULUM VITAE PADRONIZADO - NÍVEL 
SUPERIOR  Eu, ___, candidato (a) à função de (conforme Anexo II-b), 
na Seleção Pública para composição do banco de recursos humanos para 
execução de serviços destinados a NÍVEL SUPERIOR DO CENTRO 
DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL do Município de Sobral, cujo 
número de inscrição é ___, apresento e declaro ser de minha exclusiva 
responsabilidade o preenchimento das informações e que os títulos, 
declarações e documentos a seguir relacionados são verdadeiros e 
válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cópias em anexo, 
num total de ___ folhas, que compõem este Currículo Padronizado, para 
fins de atribuição de pontos através da análise curricular pela banca 
examinadora, com vistas à atribuição da nota na Prova de Títulos.  Tenho 
conhecimento e aceito todas as condições postas neste edital. 

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA 
N° 005/2013 Cronograma - 28/01 a 02/02/2013 – Inscrição;   29/01 a 
02/02/2013  – Análise de Currículo;  04/02/2013 – Publicação dos 
classificados para 2ª Etapa;  05/02/2013 – Recebimento de Recurso   
06/02/2013  a 07/02/2013  – Entrevista;  08/02/2013 – Resultado da 2ª 
Fase;  13/02/2013 – Recebimento de recurso;  14/02/2013 – Resultado 
final. 15/02/2013 – Lotação dos selecionados: - 08h00min - 
Selecionados para os CREAS- Avenida Dom José, nº 2147 - Centro, 
nesta Cidade. 

CHAMADA PÚBLICA DE SELEÇÃO Nº 002/2013 - PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO 
TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS - A Secretaria de Saúde e Ação 
Social de Sobral, através da Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia, neste ato representada pela secretária Adjunta em 
exercício, Dra. Mônica Souza Lima, vem tornar público para o 
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momento, independentemente de notificação prévia, caso o candidato 
aprovado não apresente postura ética e desempenho profissional 
satisfatório no decorrer do curso. 12.5 – Os casos omissos desta 
Chamada Pública serão decididos pela Comissão responsável pelo 
processo seletivo. Sobral - CE, 21 de janeiro de 2013. MÔNICA SOUZA 
LIMA - Secretária Adjunta da Saúde e Ação Social.

CHAMADA PÚBLICA DE SELEÇÃO Nº 003/2013 - PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTÁGIO DO 
CURSO TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS - A Secretaria de Saúde 
e Ação Social de Sobral, através da Escola de Formação em Saúde da 
Família Visconde de Sabóia, neste ato representada pela secretária 
Adjunta em exercício, Dra. Mônica Souza Lima, vem tornar público para 
o conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo para 
supervisor de estágios do Curso Técnico em Análises Clínicas, a ser 
realizado pela Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia, como ação da política de educação permanente, conforme 
resolução 193/2011 da CIB/CE, nos termos seguintes:  1. do Objeto da 
seleção:  Constitui objeto desta Chamada Pública a seleção de supervisor 
de estágios das Unidades Didáticas do Módulo Específico I a seguir 
relacionadas: 

 2. DAS VAGAS - Serão ofertadas 04 (quatro) vagas para acompanhar os 
estágios das Unidades Didáticas relacionadas no item 1 desta Chamada 
Pública.  3. Do Perfil dos Participantes:  Poderão concorrer somente 
pessoas físicas que comprovadamente preencham os seguintes 
requisitos: Ter nível superior completo em farmácia com habilitação em 
analises clínicas ou generalista. Estar regularizado com o Conselho da 
Categoria; Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares (somente 
para o sexo masculino). Disponibilidade de cargo horária compatível 
com o curso. 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: São 
atribuições do Supervisor de Estágios: Acompanhar os alunos nos 
campos de estágio, com base na metodologia proposta pela Escola de 
Formação em Saúda da Família Visconde de Sabóia; Participar da 
Capacitação Pedagógica promovida pela Escola de Formação em Saúda 
da Família Visconde de Sabóia no decorrer do curso;  Analisar com o 
coordenador pedagógico as avaliações de estágio e as necessidades de 
reforço com base nas competências estabelecidas no programa de 
formação; Elaborar o plano e escala de estágios e apresentar à 
coordenação do curso; Responsabilizar-se pela freqüência e atividades 
desenvolvidas, registrando-as em formulário próprio a serem entregues, 
ao final de cada período de estágio coordenador do curso; Participar do 
planejamento e programação de estágios junto com as equipes de 
coordenadores; Promover a integração dos alunos nos diversos níveis de 
atenção à saúde  Observar diariamente a programação pedagógica 
através do calendário para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; 
Elaborar e entregar relatório de estágio ao final de cada Unidade Didática 
das atividades para o coordenador; Cumprir as determinações 
administrativas e pedagógicas da Escola de Formação em Saúda da 
Família Visconde de Sabóia; Responsabilizar-se por todas as demais 
atividades relacionadas com o curso. Manter comunicação sistemática 

Uma foto 3x4; V - Cópia do comprovante de endereço; VI – Cópia do RG 
e CPF; VII – Cópia do título de eleitor; VIII- Cópia da carteira de 
reservista no caso do sexo masculino. 8.3 - Toda a documentação deverá 
ser entregue no ato da inscrição. 8.4 - Não haverá inscrição condicional, 
por via postal ou fora do prazo. 8.5 - Verificado, a qualquer tempo, que a 
inscrição recebida não atenda a todos os requisitos fixados, esta será 
imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO:  O processo seletivo se dará em duas etapas de caráter 
classificatório, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a 
maior pontuação na somatória das etapas.  1ª Etapa – Análise Curricular 
A primeira etapa, constante da analise curricular será pontuada de acordo 
com os critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir a 
pontuação máxima de 10 (dez) pontos.   Titulação Acadêmica; Produção 
Científica; Experiência docente ou Profissional.  Para proceder à análise 
curricular, a Banca Examinadora deverá dispor de todas as cópias dos 
documentos referentes às citações do Curriculum Vitae, e serão 
considerados na pontuação, apenas os tópicos devidamente 
comprovados, não havendo possibilidade de comprovação posterior.  
Valor a ser atribuído a cada critério avaliado:  a) A titulação acadêmica 
poderá ser valorizada até o máximo de 4 pontos,levando-se em conta os 
títulos a seguir discriminados:

10-DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os 
candidatos, serão utilizados como forma de desempate, os seguintes 
critérios em ordem decrescente de importância: I – Maior nota na 
avaliação curricular; II – Maior tempo de graduação; III – Maior idade. O 
número de anos será expresso em inteiros, considerando-se o 
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 
11. DA Divulgação do resultado: Os resultados do processo seletivo 
serão divulgados na secretaria acadêmica da Escola de Formação em 
Saúde da Família Visconde de Sabóia, de acordo com o cronograma do 
processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Pública. 12. DAS 
DISPOSIÇÕES GERAIS: 12.1 – Não haverá vínculo empregatício para 
qualquer fim entre o Facilitador e o Município de Sobral/Secretaria da 
Saúde e Ação Social de Sobral/Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo não 
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salário. 
12.2 – Os resultados do processo seletivo serão divulgados na secretaria 
acadêmica da escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia, de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no 
item 7 desta Chamada, não havendo, em nenhuma hipótese, 
comunicação por qualquer outro meio. 12.3 – O não comparecimento do 
candidato quando convocado, implicará na sua imediata eliminação. 
12.4 – A contratação se dará em caráter temporário e específico para a 
execução do presente curso e poderá ainda, ser rescindida a qualquer 
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quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA Divulgação do 
resultado:  Os resultados do processo seletivo serão divulgados na 
secretaria acadêmica da Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia, de acordo com o cronograma do processo seletivo 
constante no item 7 desta Chamada Pública.  12. DAS DISPOSIÇÕES 
GERAIS: 12.1 – Não haverá vínculo empregatício para qualquer fim 
entre o Supervisor e o Município de Sobral/Secretaria da Saúde e Ação 
Social de Sobral/Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo não configura contrato 
de emprego e nem objetiva pagamento de salário. 12.2 – Os resultados do 
processo seletivo serão divulgados, na secretaria acadêmica da escola de 
Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia de acordo com o 
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada, 
não havendo, em nenhuma hipótese, comunicação por qualquer outro 
meio. 12.3 – O não comparecimento do candidato quando convocado, 
implicará na sua imediata eliminação. 12.4 – A contratação se dará em 
caráter temporário e específico para a execução do presente curso e 
poderá ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de 
notificação prévia, caso o candidato aprovado não apresente postura 
ética e desempenho profissional satisfatório no decorrer do curso. 12.5 – 
Os casos omissos desta Chamada Pública serão decididos pela Comissão 
responsável pelo processo seletivo. Sobral - CE, 21 de janeiro de 2013. 
MÔNICA SOUZA LIMA - Secretária Adjunta da Saúde e Ação Social.

ATO Nº 11.281/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ DEMOUTIEZ MADEIRA MORAES, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES - 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.282/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ LIMA MOREIRA, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - DAS 
07, com lotação na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES Secretária do Planej. e 
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente. 

ATO Nº 11.283/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ PRADO PARENTE, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - DAS 
07, com lotação na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 

com a coordenação.  5. DO VALOR DA REMUNERAÇÃO - O valor da 
remuneração será de R$ 14,00 (quatorze reais) por hora aula 
supervisionada, de acordo com a carga horária de cada unidade 
curricular, dos quais serão deduzidos os tributos e encargos legais. A 
remuneração só será paga após a conclusão da unidade didática. 6. DO 
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As 
atividades de estágio serão desenvolvidas no município de Sobral, e 
acontecerão nos locais infra relacionados: Laboratório Clínico de Sobral 
Laboratório de Análises Clínica Fernando Mendes da Santa Casa de 
Misericórdia de Sobral Laboratório Regional de Sobral da Secretaria de 
Saúde e Ação Social do Municipio de Sobral CDC - Centro de 
Diagnóstico Clínico. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO 
SELETIVO:

8. DA INSCRIÇÃO  8.1 – Do período e local de inscrição  As inscrições 
serão efetuadas nos dias 29, 30, 31 de janeiro de 2013 e 01 de fevereiro de 
2013, das 08h às 12h e de 14h às 17h, na Escola de Formação em Saúde 
da Família Visconde de Sabóia, situada na Av. John Sanford, 1320 – 
Junco – Sobral-CE. 8.2 – Da documentação exigida: O candidato deverá 
apresentar no ato da inscrição os documentos constantes nos itens abaixo 
descritos: I – Ficha de inscrição devidamente preenchida (Anexo I desta 
Chamada Pública); II - Xerox do certificado de conclusão da graduação; 
III - Curriculum Vitae, com as devidas comprovações dos critérios 
previstos para análise curricular, inclusive do perfil do candidato. IV - 
Uma foto 3x4; V - Cópia do comprovante de endereço; VI – Cópia do RG 
e CPF; VII – Cópia do título de eleitor; VIII- Cópia da carteira de 
reservista no caso do sexo masculino. 8.3 - Toda a documentação deverá 
ser entregue no ato da inscrição. 8.4 Não haverá inscrição condicional, 
por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, que a 
inscrição recebida não atenda a todos os requisitos fixados, esta será 
imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO: O processo seletivo se dará através da análise 
curricular de caráter classificatório e será pontuado, de acordo com os 
critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir uma pontuação 
máxima de 10 (dez) pontos. Titulação Acadêmica; Produção Científica; 
Experiência docente ou Profissional.  Para proceder à análise curricular, 
a Banca Examinadora deverá dispor de todas as cópias dos documentos 
referentes às citações do Curriculum Vitae, e serão considerados na 
pontuação, apenas os tópicos devidamente comprovados, não havendo 
possibilidade de comprovação posterior.  Valor a ser atribuído a cada 
critério avaliado:  a) A titulação acadêmica poderá ser valorizada até o 
máximo de 4 pontos, levando-se em conta os títulos a seguir 
discriminados:

10-DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE:  No caso de empate entre os 
candidatos, serão utilizados como forma de desempate, os seguintes 
critérios em ordem decrescente de importância: I – Maior titulação; II – 
Maior tempo de graduação; III – Maior idade.  O número de anos será 
expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior 
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2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ELAINE GIRÃO DE ANDRADE, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.304/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ WILSON ANGELIM, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - DAS 
07, com lotação na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretária do Planej. e 
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.306/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) NARA LUIZA SILVA MOTA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.307/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ITALA CAVALCANTE COLARES, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.310/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) RENATA ANDRADE LIMA, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Gerente - DAS 06, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.312/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO CARDOSO DA SILVA, 
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão 
de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria do 
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
GIZELLA MELO GOMES Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e 
Meio Ambiente.

PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES Secretária do Planej. e 
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.284/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ SOBREIRA NETO, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Coordenador - DAS 
07, com lotação na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES Secretária do Planej. e 
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.285/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) SEVERINO JOSÉ DE QUEIROZ NETO, Matrícula 
Nº 8062, na data de 02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento 
Efetivo de Agente Administrativo, para ocupar o cargo de Provimento 
em Comissão de Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria do 
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
GIZELLA MELO GOMES Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e 
Meio Ambiente.

ATO Nº 11.287/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) RICARDO CRUZ PARENTE, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.293/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ ONEIDE MEDEIROS DO NASCIMENTO, 
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão 
de Gerente - DAS 06, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.294/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO ABDIAS LINHARES, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06, com lotação na Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.302/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
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ATO Nº 11.746/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) NEYLA ALBUQUERQUE FRATE, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Secretária Executivo, com lotação na Secretaria do Esporte e Juventude, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
SHELDA KELLY BRUNO BEDÊ - Secretária do Esporte e Juventude.

ATO Nº 11.749/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ÉRIKA DE AGUIAR FEIJÃO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador – DAS 07, com lotação na Secretaria do Esporte e 
Juventude, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - SHELDA KELLY BRUNO BEDÊ - Secretária do Esporte e 
Juventude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA 
CIDADANIA E SEGURANÇA DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL - CONCURSO PARA 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL - Informamos que a 
planilha que se refere à corrida de 12 minutos para o sexo masculino, 
constante no item 9.1 do Edital de Convocação nº 05/2012 – SCS foi 
digitada de forma errada. Retificamos onde consta a referida planilha e 
deva lê-se de acordo com a planilha abaixo. Sobral, 25 de janeiro de 
2013. PEDRO AURÉLIO FERREIRA ARAGÃO - Secretário da 
Cidadania e Segurança.

ATO Nº 11.381/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) SÉRGIO LUIZ DE MORAES CRUZ, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Técnologia e 
Desenvolvimento Ecônomico, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da 
Tecnologia e Desenvolvimento Ecônomico.

ATO Nº 11.382/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) TARCILIANE CÂNDIDO BALDUINO, na data de 

ATO Nº 11.318/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO ERASMO DE PAIVA, 
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão 
de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria do 
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
GIZELLA MELO GOMES Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e 
Meio Ambiente.

ATO Nº 11.719/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO ANTÔNIO 
MAGALHÃES, na data de 02/01/2013, ocupante do cargo de 
Provimento em Comissão de Assistente Técnico – DAS 03, com lotação 
na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio 
Ambiente, deste Município, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 
de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO 
NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretária do 
Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO Nº 11.731/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de 
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, 
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ WILSON ANGELIM, na data de 
02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador – DAS 07, para responder interinamente pela Autarquia 
Municipal do Meio Ambiente - AMMA, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES - 
Secretária do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

PORTARIA Nº752/2012- SG  -  A SECRETÁRIA DO 
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 
AMBIENTE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso o 
”X” Art. 5º da Lei Municipal nº 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em 
consonância com o Art. 62 § 1º da Lei 038/92, c/c o Decreto nº 891 de 30 
de novembro de 2006, RESOLVE:   1º - Conceder a Sra. ELIANE 
MARIA RIBEIRO ALVES LEITE, Coordenadora da Secretaria do 
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, 03(três) 
ajudas de custo no valor de R$ 450,00 (quatrocento e cinquenta reais) 
cada, para custeio e permanência em Belo Horizonte/MG e São 
Paulo/SP , a fim de participar do Worksop Meio Ambiente e participar 
do curso de Perícia Ambiental, no período de 16 à 21 de outubro de 
2012. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, em 11 de outubro de 2012. 
MARIA JURACI NEVES DUARTE - Secretária do Planej. e Desenv. 
Urbano e Meio Ambiente.

PORTARIA Nº 755/2012-SG  -  A SECRETÁRIA DO 
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 
AMBIENTE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso o 
”X” Art. 5º da Lei Municipal nº 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em 
consonância com o Art. 62 § 1º da Lei 038/92, c/c o Decreto nº 891 de 30 
de novembro de 2006, RESOLVE: 1º - Designar a Sra. ELIANE 
MARIA RIBEIRO ALVES LEITE, Coordenadora da Secretaria do 
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, para se 
deslocar a Belo Horizonte/MG e São Paulo/SP, a fim de participar do 
Worksop Meio Ambiente e participar do curso de Perícia Ambiental, 
nos dias 16,17,18,19,20 e 21 de outubro de 2012. 2º - Atribuir a mesma 
06(seis) diárias, no valor de R$ 90,00 (noventa reais) cada, para 
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria do 
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, em 11 de 
outubro de 2012. MARIA JURACI NEVES DUARTE - Secretária do 
Planej. e Desenv. Urbano e Meio Ambiente.
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2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS ÍTALO DE OLIVEIRA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06, com lotação na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento 
Ecônomico, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da 
Tecnologia e Desenvolvimento Econômico.

ATO Nº 11.353/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA DELIZIER SOUSA, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe de Serviços II 
- DAS 02, com lotação na Secretaria da Cultura e Turismo, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretária da Cultura e 
Turismo.

ATO Nº 11.354/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) IRMILLY MOREIRA DE ALMEIDA LIMA, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Gerente - DAS 06, com lotação na Secretaria da Cultura e Turismo, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretária da Cultura e 
Turismo.

ATO Nº 11.355/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) LILIA DE CASTRO ALVES, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente - DAS 06, 
com lotação na Secretaria da Cultura e Turismo, deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA 
COELHO NETO - Prefeito Municipal - ELIANE MARIA RIBEIRO 
ALVES LEITE - Secretária da Cultura e Turismo.

ATO Nº 11.356/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) VICENTE DE PAULO BATISTA DE SOUSA, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Gerente - DAS 06, com lotação na Secretaria da Cultura e Turismo, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretária da Cultura e 
Turismo.

ATO Nº 11.359/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ LÚCIO RIBEIRO, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe de Serviços II 
- DAS 02, com lotação na Secretaria da Cultura e Turismo, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretária da Cultura e 
Turismo.

02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria da Técnologia e 
Desenvolvimento Ecônomico, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da 
Tecnologia e Desenvolvimento Ecônomico.

ATO Nº 11.383/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) RACHEL RODRIGUES, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente - DAS 06, 
com lotação na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento Ecônomico, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da Tecnologia e 
Desenvolvimento Ecônomico.

ATO Nº 11.384/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FABIANA SOLON RIOS, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente - DAS 06, 
com lotação na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento Ecônomico, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da Tecnologia e 
Desenvolvimento Ecônomico.

ATO Nº 11.385/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) KELLY KELINE DE SOUSA BRASIL, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria da Técnologia e 
Desenvolvimento Ecônomico, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da 
Tecnologia e Desenvolvimento Ecônomico.

ATO Nº 11.386/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) IVÂNIA MARIA DE SOUSA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06, com lotação na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento 
Ecônomico, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da 
Tecnologia e Desenvolvimento Ecônomico.

ATO Nº 11.387/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO FÁBIO FARRAPO FROTA, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Assistente Técnico - DAS 03, com lotação na Secretaria da Técnologia e 
Desenvolvimento Ecônomico, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretária da 
Tecnologia e Desenvolvimento Ecônomico.

ATO Nº 11.441/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
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FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.333/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO LOPES SILVINO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.335/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ANTÔNIO CANAFISTULA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, deste Município. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE 
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCO DE 
ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário Interino da 
Infraestrutura.

ATO Nº 11.336/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ANTÔNIO GILBERTO GOMES DE AGUIAR, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Gerente - DAS 06, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.338/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ WELLINGTON DE SOUSA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente 
- DAS 06, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, deste Município. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE 
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCO DE 
ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário Interino da 
Infraestrutura.

ATO Nº 11.339/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) CYNARA RÉGIA FROTA SOUSA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Assistente Técnico - DAS 03, com lotação na Secretaria da 
Infraestrutura, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - 
Secretário Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.340/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) TAMILLY MARIA CAVALCANTE MESQUITA, 

ATO Nº 11.361/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) NORMA SUELY RODRIGUES SILVA, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Secretária I - DAS 04, com lotação na Secretaria da Cultura e Turismo, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretária da Cultura e 
Turismo.

ATO Nº 11.362/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) LIANA FROTA DE VASCONCELOS XAVIER, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Secretária I - DAS 04, com lotação na Secretaria da Cultura e Turismo, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretária da Cultura e 
Turismo.

ATO Nº 11.263/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FLÁVIO ANTÔNIO PEDROSA XIMENES, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Coordenador - DAS 07, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 08 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.329/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ALEXANDRE DE CASTRO ALVES, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.330/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS ANTÔNIO DO NASCIMENTO 
ALBUQUERQUE, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Chefe de Serviços II - DAS 02, com lotação 
na Secretaria da Infraestrutura, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES 
JUNIOR - Secretário Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.332/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO LIRA CAROLINO, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Chefe 
de Serviços II - DAS 02, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
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2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO MARCOS XIMENES 
CARNEIRO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Gerente - DAS 06, com lotação na 
Secretaria da Infraestrutura, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 
de janeiro de 2013. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO 
NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE 
ALVES JÚNIOR - Secretário Interino da Infraestrutura.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL–EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2013 – 
Aviso de Licitação – Comissão Permanente de Licitação. Data de 
Abertura: 19/02/2013, às 9:00h. OBJETO: Aquisição de Porta Pallets, 
para o armazenamento de medicamentos,material médico hospitalar, 
material odontológico, laboratorial, imunobiológicos e oxigênio 
medicinal da Central de Abastecimento Farmacêutico da  Secretaria 
da Saúde e Ação Social do Município de Sobral. Valor do Edital: 
Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do 
Cidadão, selecione o serviço: Licitações em Andamento) e à Rua 
Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, 
Sobral-CE., 29/01/2013. A Pregoeira – Priscilla Mota Macedo.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL–EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2013 – 
Aviso de Licitação – Comissão Permanente de Licitação. Data de 
Abertura: 18/02/2013, às 14:30h. OBJETO: Serviço de Manutenção 
Preventiva e Corretiva, com reposição total de peças e/ou 
componentes eletro- eletrônicos e materiais originais, de elevadores 
para um período de 12 meses, para a Secretaria da Gestão do 
Município de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: 
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadão, selecione o serviço: 
Licitações em Andamento) e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º 
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 29/01/2013. A 
Pregoeira – Priscilla Mota Macedo.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pela Portaria N° 002/2013, comunica que o 
PREGÃO PRESENCIAL 215/2012 – AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DE CONSUMO: CAFÉ, AÇÚCAR, ÁGUA MINERAL, GÁS DE 13 
KG, PARA AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, de acordo com as especificações e quantitativos contidos 
no anexo I, parte integrante do Edital, teve como vencedora no lote 01 
a empresa SD COMÉRCIO DE MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
LTDA ME com o valor global de R$ 70.982,54. Os lotes 02 e 03 foram 
declarados FRACASSADOS. Adjudicado em 08/01/2013 e 
homologado em 28/01/2013. PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 29 de janeiro de 
2013. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson – PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pela Portaria N° 002/2013, comunica que o 
PREGÃO PRESENCIAL 211/2012 - SELEÇÃO DE EMPRESA 
PARA O REGISTRO DE PREÇO VISANDO À CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO CORRETIVA 
E PREVENTIVA DE EQUIPAMENTOS E ACESSÓRIOS, 
DESTINADOS AOS PACIENTES ATENDIDOS PELO 
PROGRAMA DE INTERNAÇÃO DOMICILIAR, UNIDADE 
MISTA DE SAÚDE E AO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL 
DE URGÊNCIA (SAMU), de acordo com as especificações e 
quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve 
como vencedora a empresa conforme segue. PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 29 
de janeiro de 2013. Silvana Maria Paiva Carneiro – PREGOEIRA.

na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão 
de Assistente Técnico - DAS 03, com lotação na Secretaria da 
Infraestrutura, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - 
Secretário Interino da Infraestrutura. 

ATO Nº 11.341/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) VICENTE DE PAULO DA SILVA COSTA, na data 
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Assistente Técnico - DAS 03, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.346/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA BORGES, na 
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Auxiliar de Mecânica IV - DAS 04, com lotação na Secretaria da 
Infraestrutura, deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. 
JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - 
Secretário Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.348/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSÉ CARLOS DE LIMA, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Auxiliar de Mecânica 
IV - DAS 04, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.351/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) PAULO CÉSAR DE SOUSA, na data de 02/01/2013, 
para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Auxiliar de Mecânica 
IV - DAS 04, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.389/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
2005, c/c a Lei Municipal Nº 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: 
Nomear, o(a) Sr.(a) ALDEMIR GOMES SANTOS, na data de 
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Auxiliar 
de Mecânica IV - DAS 04, com lotação na Secretaria da Infraestrutura, 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JÚNIOR  - Secretário 
Interino da Infraestrutura.

ATO Nº 11.392/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 572 de 10 de fevereiro de 
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Dispensa nº 6211201/2012. VALOR: R$ 28.750.334,73(vinte e oito 
milhões, setecentos e cinqüenta mil trezentos e trinta e quatro reais e setenta 
e três centavos). PRAZO DE EXECUÇÃO: 12(doze) meses. DATA: 02 de 
janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Presidente da Fundação de 
Ação Social a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. 
CONTRATADA: ROCA COMÉRCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS 
LTDA-ME representada pelo Sr. CARLOS ALBERTO LOMBARDI. 
OBJETO: Aquisição de MATERIAL ESPORTIVO, destinado a utilização 
nas atividades esportiva e de atividades físicas de crianças e adolescentes 
dos grupos de atividades da Fundação de Ação Social do Município de 
Sobral. MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 039/2012. VALOR: R$ 
19.900,00 (Dezenove mil e novecentos reais), PRAZO DE EXECUÇÃO: 
12(doze) meses. DATA: 09 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretário da Educação o Sr. 
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: 
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUÇÕES LTDA representada 
pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o 
prazo por mais 120(cento e vinte) dias para os Serviços de Construção de 01 
(uma) quadra coberta, com vestiário, na Escola Mocinha Rodrigues, no 
bairro cidade José Euclides, município de Sobral (Lote 02). 
MODALIDADE: Concorrência Pública  nº 011/2012-SE/CPL. DATA: 26 
de novembro de 2012.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - A Comissão Permanente 
de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da portaria 
nº 001/2013 - PGM comunica o resultado da Dispensa nº 004/2013, cujo 
objeto é o desenvolvimento do Processo de Informatização no Município de 
Sobral, tendo como vencedora o INSTITUTO DE COMUNICAÇÃO E 
INFORMÁTICA com o valor global de R$ 1.125.041,75(Hum milhão, 
cento e vinte e cinco mil, quarenta e um reais e setenta e cinco centavos), 
adjudicado e homologado em 25/01/2013. GABINETE DO PREFEITO – 
Comissão de Licitações. Sobral - Ceará, 29 de janeiro de 2013. Verônica 
Mont' Alverne Guimarães- PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Chefe de Gabinete o Sr. 
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADA: 
INSTITUTO DE COMUNICAÇÃO E INFORMÁTICA representada pela 
Sra. TATIANA XIMENES FRIJÓ. OBJETO: Serviços de desenvolvimento 
do Processo de Informatização no Município de Sobral. MODALIDADE: 
Dispensa nº 004/2013. VALOR: 1.125.041,75(Hum milhão, cento e vinte e 
cinco mil, quarenta e um reais e setenta e cinco centavos), PRAZO DE 
EXECUÇÃO: 11(onze) meses. DATA: 25 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL – EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 050/2012 – Aviso de 
Licitação – Comissão Permanente de Licitação. Data de Abertura: 
18/02/2013, às 15h. OBJETO: Contratação de serviços profissionais de 
leiloeiro para executar leilões de alienações dos bens móveis inservíveis 
pertencentes ao patrimônio da Prefeitura do Município de Sobral. Valor do 
Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do 
Cidadão, selecione o serviço: Licitações em Andamento) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 29/01/2013. 
A COMISSÃO: Verônica Mont'Alverne Guimarães – Presidente.

PORTARIA Nº 334/13, de 16 de janeiro de 2013.  O PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de sua atribuições legais,  
CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Municipal nº 989/09 de 16 de 
dezembro de 2009. CONSIDERANDO a designação para o exercício de 
outra função, além das determinadas em seus respectivos cargos efetivos.  
RESOLVE:  Art. 1º Ficam concedidas aos servidores do quadro efetivos 
abaixo relacionados, as Funções Comissionadas – FC7 e FC3. Art. 2º Esta 
portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.  PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, em 16 de janeiro de 2013. JOSÉ ITAMAR RIBEIRO DA SILVA 
– Presidente.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL – EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 230/2012 – Aviso 
de Licitação – Comissão Permanente de Licitação. Data de Abertura: 
15/02/2013 às 09:00h. OBJETO: Serviços Especializados de manutenção 
preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionados tipo janeleiro e 
split pertencentes ao SAAE (Serviço Autônomo de Água e Esgoto) de 
acordo com as especificações e quantitativos previstos no anexo I deste 
edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadão, selecione o serviço: Licitações 
em Andamento) e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 
3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 29/01/2013. A Pregoeira – Silvana Maria 
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 
124/2012– Aviso de Revogação da Licitação – Comissão Permanente de 
Licitação. Data de Abertura: 20/07/2012 às 14:30h. OBJETO: Aquisição 
de Concentrador de OXIGÊNIO, para a Secretaria da Saúde e Ação Social 
do Município de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadão, selecione o serviço: Licitações 
em Andamento) e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 
3677-1157 e 1254, Sobral - CE., 29/01/2013. A Pregoeira – Priscilla Mota 
Macedo.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL – EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2013 – Aviso 
de Licitação – Comissão Permanente de Licitação. Data de Abertura: 
19/02/2013 às 14:30h. OBJETO: Serviços Especializados de Assessoria 
Técnica na Área Administrativa, destinada ao SAAE (Serviço Autônomo 
de Água e Esgoto) de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. 
INFORMAÇÕES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadão, 
selecione o serviço: Licitações em Andamento) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 
29/01/2013. A Pregoeira – Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pela Portaria N° 002/2013, comunica o resultado do 
Pregão Presencial nº 203/2012, cujo objeto é – Locação de Carro-pipa com 
operador, combustível e manutenção por conta da contratada, destinados a 
abastecer à população sobralense, destinados ao SAAE (Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto) do Município de Sobral-CE, do Município 
de Sobral, conforme especificações e quantitativos contido no anexo 01, 
parte integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE 01 a empresa 
FRANCISCO LORETO DE SOUSA, no valor total de R$ 
268.999,80(duzentos e sessenta e oito mi, novecentos e noventa e nove 
reais  e  oi tenta centavos) ,  homologado em 24/01/2013.  
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 29 de janeiro de 2013.  Priscilla Mota Macedo- 
PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária da Cultura e 
Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. 
CONTRATADA: CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA 
representada pela Sra. CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA. 
OBJETO:  Serviços para realização de Show na cidade de Sobral, a ser 
realizado no dia 02/02/2013, estimulando as manifestações artísticas e 
culturais deste município, com a realização do Bloco dos Sujos/2013. 
MODALIDADE: Inexigibilidade nº 001/2013. VALOR: R$ 100.000,00 
(Cem mil reais), PRAZO DE EXECUÇÃO: 01(um) mês. DATA: 22 de 
janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO GESTÃO - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Prefeito de 
Sobral o Sr. JOSÉ CLODOVEU ARRUDA COELHO NETO e pela 
Secretaria da Saúde a Sra. MÔNICA SOUSA LIMA. CONTRATADA: 
INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM 
SAÚDE DA FAMILIA – IDETSF, representada por seu Diretor Presidente 
o Sr. JOÃO BATISTA DA SILVA RODRIGUES. OBJETO: Execução de 
atividades na área da saúde, por meio do estabelecimento de parcerias 
entre as partes contratantes com a finalidade de melhorar a proteção da 
saúde da população, implementar o desenvolvimento da gestão e 
promover a formação dos profissionais que atuam na promoção da saúde, 
visando a melhoria da qualidade de vida do munícipes. MODALIDADE: 
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