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DER EXECUTIVO MUNICIP

DECRETO N° 1474 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012 - Dispde sobre
aabertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei Orcamentaria 1107, de
09 de novembro de 2011, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art.66 inciso IV da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Orcamentaria 1107, de 09 de novembro de 2011, e, CONSIDERANDO,
o que dispde o art. 60, inciso Il da Lei No 1107/2011, em conformidade
com o art. 43, § 1o, inciso III da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de
1964, DECRETA: Art. 1°. Fica aberto o Crédito Suplementar ao
or¢amento vigente no valor de R$ 1.059.035,93 (Um Milhao, Cinqiienta
e Nove Mil e Trinta e Cinco Reais e Noventa e trés Centavos), na forma
da autorizagdo legislativa advinda da Lei Or¢camentaria Anual, conforme
discriminado no Anexo Unico deste Decreto. Art. 20. Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 03 de dezembro de 2012. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 03 de dezembro de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSEANASTACIO DE LIMA - Secretario da Gestdo.

Anexo Unico do Decreto 1474, de 03 de dezembro de 2012

Anulagéo de Dotagtes

0101 - Camara Municipal

(01.031.0002.2071 - Coordenagdo Geral e Funcionamento da Camara Municipal

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas 60.000,00
33903000 - Material de Consuma 110.000.00
Total da Entidad 170.000,00
0301 - Procuradoria Geral do Municipio

04.122.0413.2070 - Manutencdo e Funcionamento Geral da PGM

33903000 - Material de Consumo 2.000,00
Total da Entidad 2.000,00

0603 - FUNDEB - Fundo de Manut. E Desenv. Da Educagao Basica e Valorizagao

12.361.0005.1002 - Construcdo e Reforma das Unidades Escolares do Ensino Fundamental

44905100 - Obras e Instalacdes 3.010.00

Total da Entidad, 3.010,00

0701 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0102.2011 - Manutencdo e Funcionamento dos Senicos Municipais de Satide

33903602 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Fisica/Frete 10.000,00
44905200 - Equipamentos & Material Permanente 114217
Total da Entidad, 11.142,17

0801 - Secretaria da Cultura e Turismo

(04.122.0418.2105 - Manutencdo e Funcionamento Administrativo da SECULT

33909200 - Despesas de Exercicios Anteriores 4.471,69
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 27.246,00
13.391.0105.2162 - Manutencdo, Conservacdo e Funcionamento dos Equipamentos

44905200 - Equipamentos e Material Permanente 167.080,00
13.695.0143.2164 - Apoio e Incentivo ao Artesanato

33903603 - Ouros Servicos de Terceiro - Pessoa Fisica/ Autonomo 9.210,70
Total da Entidad 228.008,39
0901 - Secretaria da Tecnologia e Desenvelvimento Econémico

04.122.0412.2067 - Manutencdo e Funcionamento Administrativo

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas 12.000,00
Total da Entidade 12.000,00
1001 - Secretaria da Agricultura e Pecuaria

20.602.0141.1012 - Apoiar a Piscicultura

44905200 - Equipamentos & Material Permanente 241847
20.601.0139.1075 - Promover o Desenvolvimento da Agricultura Familiar

33903000 - Material de Consuma 30.000.00
Total da Entidad J2.418.47
1101 - Secretaria da Planej to e D lvi to Urbano e Meio Ambiente
16.481.0129.1132 - Construcdo de Conjuntos e Unidades Habitacionais - Area Rural

44905100 - Obras e Instalacdes 50.000,00
16.482.0129.1133 - Reconstrucdo & Melhorias Habitacioanis - Area Urbana

33903000 - Material de Consuma 4.884,64
33903603 - Quros Servicos de Terceiro - Pessoa Fisica/ Autonomo 10.000,00
33903900 - Qutros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 50.000,00
44905100 - Obras e Instalagdes 47.696.69
16.451.0130.1136 - Urbanizacdo de Lotes e Conjuntos Habitacionais - Area Urbana

44905100 - Obras e Instalacdes 91.375,37
04.122.0410.2049 - Manutencdo e Funcionamento da SPLAM

31901300 - Obrigacées Patronais 145.000,00
33903400 - Outras Depesas de Pessoa Decorrentes de Terceirizacdo 99.500,00
15.452.0124.2180 - Melhoria da Limpeza Publica

33903602 - Qutros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica/Frete 38.600,00
33903400 - Outras Depesas de Pessoa Decorrentes de Terceirizacdo 25.400.00
Total da Entidad 562.456,90

1701 - Ouvidoria e Articulagao Social

04.122.0419.2176 - Manutencdo e Funcionamento Administrativo - Owidoria e Articulacdo Social

33903000 - Material de Consuma 22.000,00
33503900 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica §.800,00
33903900 - Qutros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 7.200,00
Total da Entidad 38.000,00

Total das Anulagbes 1.059.035,93

Anexo Unico do Decreto 1474, de 03 de dezembro de 2012
Supl a

P &

0101 - Camara Municipal
01.031.0002.2071 - Coordenacdo Geral e Funcionamento da Camara Municipal

31909400 - Indenizacdes e Restituicdes 42.000.00
33903900 - Outros Senigos de Terceiro - Pessoa Juridica 27.246,00
44905200 - Equipamento e Material Permanente 128.000,00
Total da Entidade 197.246,00
0301 - Procuradoria Geral do Municipio

04.122.0413.2070 - Manutencdo e Funcionamento Administrativo da PG

33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 2.000.00
Total da Entidad 2.000,00
0501 - Secretaria da Gestao

04.122 04072003 - Manutencdo e Funcionamento Administrativa - Sec Gestéo

33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Terceirizagéo 256.500,00

46907100 - Principal da Divida Contratual 32.000,00

Total da Entidad 288.500,00
0601 - Secretaria de Educagao

12.361.0149.2090 - Manutencdo da Coordenacéo Geral

33903300 - Outros Senicos de Terceiro - Pessoa Juridica 9137537
Total da Entidad 91.375,37

0603 - FUNDEB - Fundo de Manut. E Desenv. Da Educagao Basica e Valorizagao
12.361.0005.2111 - Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%
33903400 - Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Terceirizagdo 3.010.00
Total da Entidad 3.010,00
0701 - Fundo Municipal de Saide

10.301.0102.2011 - Manutencdo e Funcionamento dos Servicos Municipais de Salde

33904700 - Obrigacéies Tributdrias e Contributivas 10.000,00
44905100 - Obras & Instalacdes 114217
Total da Entidad 11.142,17

0801 - Secretaria da Cultura e Turismo
13.392.0104 2015 - Apoio a Criacdo, Produgdo e Difusdo das Minfestacdes Culturais

33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 162.080.00
04.122.0418.2105 - Manutencdo & Funcionamento Administrative da SECULT

31909600 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 6.000,00
33903400 - Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Terceirizagio 35.000.00
33903900 - Outros Senigos de Terceiro - Pessoa Juridica 4.471,69
33909300 - Indenizagdes e Restituictes 9.210,70
Total da Entidad 236.762,39
1101 - Secretaria da Planej e Desenvolvimento Urbane e Meio Ambient
04.122.0410.2049 - Manutencéo e Funcionamento da SPLAM

33903900 - Outros Senicos de Terceiro - Pessoa Juridica 165.000,00
15.452.0126.2053 - Manutencdo e Ampliagdo de Equipamentos Urbanos

44805100 - Obras e Instalagdes 64.000,00
Total da Entidad 229.000,00
Total da Entidad 1.059.035,93

ATO N° 11.204/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Secretaria da Secretaria
da Cultura e Turismo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de janeiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

ATO N° 11.744/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO, na data
de 02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
do Gabinete do Prefeito, para responder Interinamente pela Secretaria da
Agricultura e Pecuaria, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO - ATO N° 11.217/2013-GP
- O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a)
Sr.(a) LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comisséo de Ouvidor e Articulador Social da Ouvidoria
e Articulacdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de janeiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.
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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 11.755/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL

ATO N° 11.753/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) KELSON KELLY DE MELO SILVA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo da Secretaria da Ouvidoria e
Articulagdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA - Secretario da
Ouvidoria e Articulagdo Social.

ATO N° 11.764/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/ca Lei Municipal N°572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ALEX MONTE CAVALCANTE, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria da Ouvidoria e
Articulag@o Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,em 14 de janeiro
de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA - Secretario da
Ouvidoria e Articulagdo Social.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 11.727/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE DE CASTRO FILHO- na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06,
com lotagdo na Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO

MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA
ROSA - Secretario da Gestao.

ATO N° 11.728/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO -
Matricula n® 8831, na data de 02/01/2013, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Guarda 1* Classe, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe de Servigos I1- DAS 02, com lotagao
na Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da
Gestao.

PORTARIA N° 753/2012- SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 ”V” Art. 5° da Lei
Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com o Art.
62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c 0 Decreto n® 891 de 30 de novembro de 2006,
RESOLVE: 1° - Conceder a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE,
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, 03(trés) ajudas de custo no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) cada, para custeio e permanéncia em Belo Horizonte/MG e Sao
Paulo/SP, a fim de participar do Worksop Meio Ambiente e participar do
curso de Pericia Ambiental, no periodo de 16 a 21 de outubro de 2012.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 11 de outubro de
2012.JOSE ANASTACIO DE LIMA - Secretério da Gestdo.

PORTARIA N° 754/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o0 ”V” Art. 5° da Lei
Municipal n°572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com o Art.
62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c 0 Decreto n® 891 de 30 de novembro de 2006,
RESOLVE: 1° - Designar a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE,
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, para se deslocar a Belo Horizonte/MG e Sao Paulo/SP, a fim
de participar do Worksop Meio Ambiente e participar do curso de Pericia
Ambiental, nos dias 16,17,18,19,20 ¢ 21 de outubro de 2012. 2° - Atribuir
a mesma 06(seis) diarias, no valor de RS 200,00 (duzentos reais) cada,
para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Gestdo, em 11 de outubro de 2012. JOSE ANASTACIO DE LIMA -
Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 009/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o ”V*” Art. 5° da Lei
Municipal n°572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com o Art.
62 § 1°da Lei 038/92, c/c o Decreto n® 891 de 30 de novembro de 2006,
RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. PEDRO AURELIO FERREIRA
ARAGAO, Secretario da Cidadania e Seguranca, para se deslocar &
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cidade de Fortaleza/CE, a fim de para participar de reunides junto ao
Secretario de Seguranga ¢ Defesa Social do Estado, Secretario de
Seguranca Cidada de Fortaleza e o Diretor da Guarda Municipal de
Fortaleza — Major Plauto, a fim de realizar solicitag@o de equipamentos,
integracdo e aprsentacdo do novo Secretario, no dia 09 de janeiro de
2013. 2°- Atribuir ao mesmo % (meia) didria, totalizando no valor de R$
100,00 (cem reais), para despesas de custeio de viagem. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 09 de janeiro de 2013. JOSE
MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 11.722/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Conceder o desligamento por motivo de aposentadoria Especial junto ao
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA DAS
DORES COSTA, do cargo Efetivo de PEB Classe B Ref. 4 - Matricula
1880, na data de 31/12/2012, lotada na Secretaria da Educacgdo deste
Municipio, conforme niimero do beneficio (1616852787) iniciado em
01/12/2012.  PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 11.741/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) PAULO SERGIO FLOR, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
Executivo, com lotagdo na Secretaria da Educagdo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 11.742/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS ANTONIO AVILA, Matricula N° 2655,
nadatade 02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB
Classe C Ref. 4, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Secretario I — DAS 04, com lotagdo na Secretaria da Educagdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 2013010701 — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Satde Interina, a Sra. Ménica Souza
Lima. CONTRATADA: RADIO TUPINAMBA DE SOBRAL.
OBJETO: Divulgacao do Programa Em Dia Com a Saude, e mais 06(seis)
chamadas diarias durante a semana na divulgagdo da campanha de
Combate a Dengue no Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO:
Até 31 dedezembrode2013. DATA: 07 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N°
80804012019-02. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pela Secretiria da Satde
Interina, a Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: EASY LIFE -
EMERGENCIAS MEDICAS LTDA. OBJETO: Servicos de
REMOCAO DE PACIENTES destinados & Secretaria de Satde da
Prefeitura do Municipio de Sobral. VALOR: R$ 343.000,00 (Trezentos e
quarenta e trés mil reais). MODALIDADE: Pregdo Presencial
n°154/2011. DATA: 16 de dezembro de 2012.

ATO N° 11.321/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de

2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCA MARIA PAULA COSTA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretarial - DAS 04, com lotagao na Secretaria da Satide e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢io Social.

ATO N° 11.365/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FABIO SOLON TAJRA, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Auditor Municipal
de Saude - AMS 03, com lotacdo na Secretaria da Saude e Agao Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satude e Agdo Social.

ATO N° 11.366/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE CLAUDIO AGUIAR, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Auditor Municipal
de Saude - AMS 03, com lotagdo na Secretaria da Saude e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢éo Social.

ATO N° 11.367/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) PEDRO GOMES CAVALCANTE NETO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Auditor
Municipal de Saude - AMS 03, com lotagdo na Secretaria da Satde e
Agdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satde e
Acdo Social.

ATO N° 11.368/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) VILSON SOVIO OLIVEIRA DE MACEDO, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Auditor Municipal de Satde - AMS 03, com lotacdo na Secretaria da
Saude e Ag¢ao Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e
Agdo Social.

ATO N° 11.378/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que The confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) MARIANA LIMA AGUIAR, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico -
DAS 03, com lotagdo na Secretaria da Saude e Agdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢io Social.

ATO N°11.380/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
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Nomear, o(a) Sr.(a) PAULO HENRIQUE ARRUDA LINHARES, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Diretor I - DAS 07, com lotag@o na Secretaria da Satde e A¢ao Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢do Social.

ATO N° 11.393/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ADERBAL BEZERRA MARTINS, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lota¢do na Secretaria da Satde e Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acao Social.

ATO N° 11.394/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ALRIETA HENRIQUE TEIXEIRA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lota¢do na Secretaria da Satde e Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acgéo Social.

ATO N° 11.395/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ANTONIA MARQUES AVELINO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lota¢do na Secretaria da Satde e Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acgéo Social.

ATO N° 11.396/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLA ROBERTA MACEDO DE SOUSA, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Agdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e
Acgao Social.

ATO N° 11.397/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS ALEXANDRE COSTA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude ¢ A¢ao
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e
Acao Social.

ATO N° 11.398/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de

2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) CARMELINA DE SOUSA ALVES SOBREIRA,
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Chefe de Servigos I - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Acgdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e
Acido Social.

ATO N°11.399/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) ELENILDE DOS SANTOS
MACEDO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe de Servigos II - DAS 02, com lota¢do na
Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria Interina da Satde e A¢ao Social.

ATO N° 11.402/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) KATIA LINHARES LIMA COSTA, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Acao Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acdo Social.

ATO N° 11.404/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA ALBANITA
MONT'ALVERNE DE ANDRADE, na data de 02/01/2013, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe de Servigos II -
DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e Agdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satude e A¢io Social.

ATO N°11.405/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) NILTON CESAR RODRIGUES
VERAS, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria
da Saude e Agdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14
de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria
Interina da Saude e Agdo Social.

ATO N°11.406/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) PETRONIO FERREIRA GOMES DE
ANDRADE, nadatade 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na
Secretaria da Satde e Agdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria Interina da Satide e Agdo Social.
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ATO N° 11.407/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) RAFAELA ALMEIDA RIBEIRO PEREIRA, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satde e
Agdo Social.

ATO N° 11.408/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO NONATO ARAUJO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lota¢do na Secretaria da Satde e Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satide e
Agao Social.

ATO N° 11.409/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) RENATA FREITAS LEMOS DE OLIVEIRA, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Satide e
Agao Social.

ATO N° 11.410/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ROSENILDO DE SOUSA FIGUEIREDO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe de
Servicos I - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e A¢io Social.

ATO N° 11.411/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) SANDRAMARIA LIRA DE OLIVEIRA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Satde ¢ Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e
Acgdo Social.

ATO N° 11.412/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) SILVANAMARIA DE SOUSAALVES GOMES, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lota¢ao na Secretaria da Saude e
Agdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e
Acao Social.

ATO N° 11.413/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) SONIAALMEIDA PARENTE OCHOTORENA, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acgéo Social.

ATO N° 11.414/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) SUELY TORQUATO RIBEIRO GONCALVES, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acdo Social.

ATO N° 11.415/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ASSUNCAO SILVA RODRIGUES, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07 com lotagdo na Secretaria da Saude e Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e
Acdo Social.

ATO N° 11.416/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ALBERLANE PEREIRA DE MATOS, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07 com lotagao na Secretaria da Saude e Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acgdo Social.

ATO N° 11.420/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO REGIS FERREIRA GOMES, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07 com lotagdo na Secretaria da Saude e Agdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acao Social.

ATO N° 11.423/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) St.(a) AMELIA ROMANA ALMEIDA TORRES, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente - DAS 06, com lotag@o na Secretaria da Satde ¢ Agdo Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satude e A¢io Social.
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ATO N° 11.424/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA EUGENIA MAGALHAES SANTIAGO
LINHARES, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissao de Gerente - DAS 06 com lotagado na Secretaria da Satude e
Acio Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e
Acgdo Social.

ATO N° 11.425/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA LUCIA MENDES PRADO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente
- DAS 06 com lota¢do na Secretaria da Satde e A¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢do Social.

ATO N° 11.426/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA LYZIA DIAS MONT'ALVERNE, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06 com lota¢do na Secretaria da Satide e A¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satude e Agdo Social.

ATO N° 11.427/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.a) FLAVIO XIMENES LOPES, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06 com lotagdo na Secretaria da Satide ¢ A¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satude e Agdo Social.

ATO N° 11.428/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) GIOVANNI ANDRADE MENESCAL, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06 com lotagdo na Secretaria da Satide ¢ Ac¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e Agéo Social.

ATO N° 11.429/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) GLAUTTON NOBREGA MEDEIROS, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06 com lota¢do na Secretaria da Satde e A¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢do Social.

ATO N° 11.431/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que The confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de

2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) MARGARIDA SAMPAIO MELO RODRIGUES,
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Gerente - DAS 06 com lotagdo na Secretaria da Satide e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satude e Agdo Social.

ATO N° 11.432/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DE FATIMA AGUIAR ALMEIDA, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente - DAS 06 com lotag@o na Secretaria da Saude e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢do Social.

ATO N° 11.433/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA GIOVANE BARRETO DE ARAUJO
MELO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente - DAS 06 com lotagao na Secretaria da Saude e
Agdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satde e
Acdo Social.

ATO N° 11.436/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) SANDRA MARIA CARNEIRO FLOR, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06 com lotagdo na Secretaria da Satide ¢ Ac¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢io Social.

ATO N° 11.438/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) VALDENICE RODRIGUES MOURAO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06 com lotagdo na Secretaria da Satde e A¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e Agdo Social.

ATO N° 11.439/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) YANA BRENA LIMA SILVA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06 com lotacdo na Secretaria da Saude e Ac¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria Interina da Saude e A¢do Social.

ATO N° 11.374/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ALINE REBOLCAS DE ALBUQUERQUE, na data
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de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Assistente Técnico - DAS 03, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Agdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro
de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina
da Saude e Agao Social.

ATO N° 11.417/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) CHRISTIANO
ROBERTO OLIVEIRA BONFIM, na data de 02/01/2013, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissio de Coordenador - DAS
07 com lotagdo na Secretaria da Saude e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal
- MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da SaGde e Acdo
Social.

ATO N° 11.418/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCA
DUCILNALDA DE PAULO BRAGA, na data de 02/01/2013, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissio de Coordenador - DAS
07 com lotagdo na Secretaria da Saude e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal
- MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satde e Acdo
Social.

ATO N° 11.419/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuig¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de
abrilde 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCA LEITE
MENDONCA ESCOCIO, na data de 02/01/2013, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissao de Coordenador - DAS 07 com
lotagdo na Secretaria da Saude e Ac¢do Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA
SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢ao Social.

ATO N° 11.421/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARCIO
ANDERSON CARDOZO PARESQUE, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Coordenador -
DAS 07 com lotagdo na Secretaria da Satde e Agao Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal
- MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satde e Acdo
Social.

ATO N° 11.422/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de
abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DILMA DA
SILVA, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Coordenador - DAS 07 com lotacdo na Secretaria

da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria
Interina da Saude e Ac¢ao Social.

ATO N° 11.434/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA VILMA DIAS
ADEODATO - Matricula 4931, na data de 02/01/2013, ocupante do
cargo de Provimento Efetivo de Contador, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06, com lotagdo na
Secretaria da Saude e Agdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA
SOUZALIMA - Secretaria Interina da Saude ¢ Ac¢ao Social.

ATO N° 11.375/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) DELANO DE SOUSA
ARAGAO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Técnico - DAS 03, com
lotagdo na Secretaria da Saude e Ag¢do Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA
SOUZALIMA - Secretaria Interina da Saude ¢ A¢ao Social.

ATO N° 11.376/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) DIONE ELEN SILVA
BRITO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Técnico - DAS 03, com lotagdo na
Secretaria da Satde e Ag¢@o Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA
SOUZALIMA - Secretaria Interina da Saude e Ac¢do Social.

ATO N° 11.377/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DAS GRACAS
OLIVEIRA VENUTO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissao de Assistente Técnico - DAS 03, com
lotagdo na Secretaria da Saude e Ag¢do Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA
SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢do Social.

ATO N° 11.379/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril
de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARA JULIANA
CARNEIRO PARENTE, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico - DAS 03, com
lotagdo na Secretaria da Saude e Agdo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA
SOUZALIMA - Secretaria Interina da Saude e A¢ao Social.
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ATON°11.437/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da
Lei Orgénica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) SANDRA MARIA LOPES
VASCONCELOS, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06 com lotagdo na
Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DEARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria Interina da Satide e Agao Social.

ATON°11.435/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO VIEIRA DIAS, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Gerente - DAS 06 com lotagdo na Secretaria da Satude e A¢ao Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interina da Satide e A¢io Social.

ATO N°11.440/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA LUCILEIDE PESSOA
VASCONCELOS, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Secretaria I - DAS 04 com lotagdo na
Secretaria da Saide e Acgdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DEARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria Interina da Satde e Agdo Social.

PORTARIA N° 011/2013-SG - A SECRETARIA DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N°
1054 de 06 de abril de 2011, tendo em vista o que consta no processo n°.
0836212 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder,
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de
1992, o (a) servidor (a) MARCELO MEMORIA LOPES, ocupante do
cargo de Fisioterapeuta, Matricula N° 3419, lotado na Secretaria da
Saude e Agdo Social deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 09 de outubro de 1992 4 09
de outubro de 1997, a que faz jus, a ser gozada no periodo de 01 de
fevereiro de 2012 a 30 de abril de 2013. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de janeiro de 2013. MONICA
SOUZA LIMA - Secretaria Interia da Saude e Ag¢ao Social.

PORTARIA N° 012/2013-SG - A SECRETARIA DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N°
1054 de 06 de abril de 2011, tendo em vista o que consta no processo n°.
0862512 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder,
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de
1992, o (a) servidor (a) MARIA NUBLIA VASCONCELOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Enfermeiro, Matricula N° 3445,
lotada na Secretaria da Satide e A¢do Social deste Municipio, 03 (trés)
meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 09 de
outubro de 1997 a 09 de outubro de 2002, a que faz jus, a ser gozada no
periodo de 01 de fevereiro de 2012 a 30 de abril de 2013. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de janeiro de 2013.
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Interia da Saude e Ag¢ao Social.

FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 004/2013 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR PARA A
PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Presidente da Fundagdo de Acio
Social do Municipio de Sobral, no uso de suas atribui¢des, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscri¢des e a realizagio
de processo seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos
de Niveis Médio e Superior para a Protecdo Social Bésica e Protecdo
Social Especial do Municipio de Sobral. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - A Selegéo Publica Especifica, regida por este Edital,
sera realizada pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SOBRAL - FASM, que podera recorrer aos servigos de outros
setores, quer dessa Secretaria, quer estranhos a ela, necessarios a
realizacdo da Sele¢do. - A contratagdo dar-se-a mediante termo de
contrato de prestagdo de servico, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica que poderd convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade. - Para ser contratado o
candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegdo Publica; b)
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88; c) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; d) Estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino; e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos
no ato da contratagdo; f) Possuir o Ensino Médio completo (para
profissionais de nivel médio) e Ensino Superior Completo (Servigo
Social, Psicologia e Direito), com formagdo compativel com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugaon® 33, de
12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social-
CNAS na data da inscri¢do; g) Gozar de boa satde fisica ¢ mental, de
forma ando inviabilizar as atividades inerentes a fungao;h) Reconhecida
idoneidade moral (Ficha de antecedentes criminais); 1) Nao ter sofrido,
no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com
nova contratagio para exercicio da fungdo; j) Apresentagdo, no ato da
inscri¢do, nos termos do item 3, de toda a documentagao exigida neste
Edital, de forma legivel, k) Atender as condigdes prescritas para a
fun¢do, nos termos deste Edital. - O contratado sera avaliado
periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
FASM, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente,
devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos
Humanos formado pela presente Selecdo Publica. - A Selegdo de que
trata este Edital consistira de duas etapas: Prova de Titulos de carater
eliminatorio e classificatorio e Entrevista de carater classificatorio. 2.
DA FUNCAO 2.1- Do cargo Orientador Social do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos 2.1.1- Perfil
a) Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais; b) Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia
Social — PNAS, Orientagdes e Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI (Fonte: www.mds.gov.br) c)
Nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais; d) Conhecimento
do Estatuto da Crianga e do Adolescente; e) Sensibilidade para as
questdes sociais a crianga e adolescente; f) Conhecimento da realidade
do territorio; g) Boa capacidade relacional e de comunica¢do com
crianga e adolescente e familias; h) Conhecimento basico de informatica,
no nivel de usuario; i) Capacidade de trabalho em equipe; j) Outras
competéncias pessoais descritas para a ocupacdo 5153-05, da
Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes, do Ministério do Trabalho e
Emprego k) Disponibilidade de 40 horas semanais; 1) Idade a partir de 21
anos; m) Ensino Médio completo; 2.1.2 - Atribuicdes a) Mediar os
processos grupais do Servigo, sob orientacdo do o6rgdo gestor; b)
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execug¢ao; ¢) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade; d) Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de
referéncia do CRAS; e) Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
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aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do Servigo; f) Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer, em caso de habilidade para tal; g) Identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; h) Participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servico; 1) Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a
sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; j) Informar ao técnico da
equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos
aspectos (emocionais, de atitudinais etc.); k) Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; 1) Manter
arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usudrios. 2.2 - Do cargo Facilitador de Oficinas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos 2.2.1 —Perfil
a) Formagdo especifica ou reconhecida atuagdo na area artisticas e
culturais ou do esporte e lazer; b) Experiéncia de atuacdo profissional em
programas, projetos e servigos artisticas e culturais ou de esporte e lazer
dirigidos a criangas e adolescentes; ¢) Dominio da linguagem digital; d)
Boa capacidade de comunicag@o oral e escrita; €) Nogdes basicas sobre a
Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, Técnicas sobre o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos e
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, (Fonte:
www.mds.gov.br); f) Nocdes basicas sobre direitos humanos e
socioassistenciais; g) Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; h) Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; i)
Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens; j)
Capacidade de trabalho em equipe; k) Idade a partir de 21 anos; 1) Ensino
Meédio completo; m) Disponibilidade de 20 horas semanais. 2.2.2 —
Atribuigdes a) Desenvolvimento, organizagio e coordenagao de oficinas
e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local; b)
Organizagao e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; ¢) Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execu¢do do Servigo; d) Participagdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo,
juntamente com a equipe de trabalho. 2.3. Do Cargo de Educador Social
do Servigo de Abordagem Social 2.3.1 Perfil a) Idade a partir de 21 anos;
b) Escolaridade minima de nivel médio completo ou superior cursando;
c) Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos
especificos(Crianga e Adolescente, Idoso, Mulher, Pessoa com
deficiéncia.); d) Conhecimento da realidade social do territorio e da rede
de articulagdo do CREAS; e) Habilidade para se comunicar com as
familias e os individuos; f) Conhecimento e experiéncia no trabalho
social com familias e individuos em situagdo de risco; g) Disponibilidade
de carga horaria: Modalidade I: 40 h semanais (diurno) de segunda a
sexta, de 8h as 12h e de 14h 4s 18h. Modalidade II: 36h (noturno) de
segunda a sexta, de 18h as 22h, sabados e Domingos, sendo manha: de 08
as 12h e noite de 18h as 22h. 2.3.2 Das atribuigdes a) Recepgdo e oferta
de informagdes as familias do CREAS; b) Realizacdo de abordagem de
rua e/ou busca ativa no territorio; c¢) Participagao das reunides de equipe
para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; d) Participagdo das atividades de capacitagdo e
formacao continuada da equipe do CREAS. 2.4. Do Cargo de Técnico
de Referéncia da Protecdo Social Especial. 2.4.1 - Perfil a) Escolaridade
minima de nivel superior, com formagao em Servigo Social, Psicologia e
Direito, devidamente registrado no conselho profissional da categoria
que lhe € pertinente; b) Conhecimento da legislago referente a politica
de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais ¢ legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); ¢) Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; d)
Conhecimentos teoricos, habilidades e¢ dominio metodologico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situag@o de risco pessoal e social, por violagao de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo); e) Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar no trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violag@o de direitos; f) Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das familias/individuos. 2.4.2 - Atribui¢des do
cargo Técnico de Referéncia da Prote¢do Social Especial. 2.4.2.1 -
Assistente Social a) Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagcdes a individuos e familias, fundamentos em

pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politico e legais; b) Articular
servigo e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; ¢) Trabalhar em equipe; d)
Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos; €) Realizar monitoramento e avaliagio
do servigo; f) Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participag@o que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitéria. g) Servigo de atendimento técnico a Rede de
Protegdo Social Especial (Média e Alta Complexidade); h) Orientacdes,
encaminhamentos e acompanhamento as familias e individuos; 1)
Produgdo de documentos técnicos; 2.4.2.2 — Psic6logo CREAS e Alta
Complexidade a) Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentos em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politico e legais; b) Articular
servigo e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; ¢) Trabalhar em equipe; d)
Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos; ¢) Realizar monitoramento e avaliagdo
do servigo; f) Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participag@o que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; g) Servico de atendimento técnico a Rede de
Protecdo Social Especial (Média ¢ Alta Complexidade); h) Orientagdes,
encaminhamentos e¢ acompanhamento as familias e individuos; 1)
Produgao de documentos técnicos; 2.4.2.3- Assessor Juridico a) Prestar
assessoria juridica aos técnicos do CREAS e da Alta Complexidade; b)
Prestar Assessoria aos usuarios dos servigos, em atendimento individual
ou em visitas domiciliares, se for o caso; ¢) Acessar e acompanhar os
processos junto as Varas Especializadas visando orientacdo e
encaminhamentos necessarios a individuos e familias; d) Ministrar
palestras sobre temas juridicos em institui¢des ligadas a Fundacdo de
Acdo Social do Municipio de Sobral; ) Realizar mediag@o de conflitos
territoriais; f) Acompanhar os técnicos do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS e da alta complexidade em
audiéncias judiciais ou publicas; g) Auxiliar na elaboracdo de projetos
sociais. 2.5—Das Vagas, Carga Horaria e Remuneragao:

CARGA ‘
N°DE VAGAS| SERVICO |LOCALIDADE| LOTACAO HORARIA S‘“igig ffSE
SEMANAL i

12 Orientadores Sede CRAS 40 horas RS 810,00
Sociais

7 Facilitador de Sede CRAS 20 hotas RS 340.00
Oficina

1 Educadores Sede CREAS 40 horas RS 607.67
Sociaiz

1 Educadores Sede CREAS 36 horas RS 628,00
Seciais

Assistentes CREAS -

ade 2 2

3 coriie Sede e Comploidals 30 horas R$2.133,32

2 Psicologo Sede CREAS 40 horas RS§ 213352

1 Assessor Sede CREAS 20 hotas R51.343.03
Juridico

Obs.: Os valores acima citados sdo brutos. 3. DAS INSCRICOES 3.1 —
Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com
deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecdo; 3.1.2
- De acordo com os paragrafos 1° ¢ 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razao da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face
da classificagio obtida; 3.1.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de
20/12/99, ¢é assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecdo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes objeto da fungio;
3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 3.1.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condigdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie ¢ o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo seraretido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 3.1.6 - Caso
o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢@o; 3.1.7 - Sera eliminado da lista
o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do ndo
for constatada; 3.1.8 - O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, conforme as determinagdes
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
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situagdo; 3.1.9 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual, passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 3.1.10 - Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao
tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria;
3.1.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com
deficiéncia, obedecerio ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 3.2
— Solicitagdo de Inscrigdo 3.2.1 — As inscrigdes serdo realizadas,
pessoalmente ou através de Procuragdo Publica com poderes especificos
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato,
com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador;
3.2.2 - Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cada
candidato, ficando o referido documento retido; 3.2.3 - O candidato
inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscricéo,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes e
declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento. 3.3 - Local de inscri¢ao: conforme pretensdo de trabalho do
candidato na vaga desejada (enderecos no ANEXO I), onde o candidato
devera apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital; 3.4 —
Periodo de inscri¢do: 28/01/2013 a 02/02/2013, no horario das
08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00h. 3.5 - No ato da
inscricdo o candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscri¢cao
- Anexo II) devidamente preenchida, com todos os dados solicitados,
sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na Ficha de
Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Administra¢@o Publica no direito de exclui-lo do processo de selegdo,
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o
ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma; b) Copias
nitidas dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no
mesmo lado da copia; - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de
Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; -
Certificado de Reservista (se do sexo masculino); - Copia do Certificado
de Conclusao do ensino médio, se estiver cursando ensino superior copia
da declaragdo da institui¢do a que esta vinculado e/ou copia do
Certificado e/ou diploma do curso Superior e Historico; ¢) “Curriculum
Vitae” Padronizado, conforme modelo constante do Anexo V e VI
(conforme nivel de escolaridade) deste Edital. Anexar ao “Curriculum
Vitae” Padronizado, fotocopia comprobatoria das informagdes descritas.
3.6 - Serdo contabilizados como pontos validos somente as informagdes
descritas com copia comprobatéria em Anexo V ou VI (conforme nivel
de escolaridade). 3.7 - Ndo sera cobrada taxa de inscri¢do. 3.8 - O
candidato declarara que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado,
apresentarda ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscri¢do e
exigidos para exercer a funcdo, por ocasido da contratacdo. O
CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E
PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA
INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE,
QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO
SETOR COMPETENTE. 3.9 - O candidato podera se inscrever para
qualquer localidade atendida pelo Servigo da Protecao Social Basica e da
Protegdo Social Especial do Municipio de Sobral devendo definir na
ficha de inscrigdo apenas uma LOCALIDADE e um SERVICO
(Orientador Social, Facilitador de Oficinas, Educador Social, Assistente
Social, Psicologo e Assessor Juridico), dentro das constantes no ANEXO
IV. 3.10 - Nao serdo aceitos documentos apos o ato da inscri¢do. 3.11 -
No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato o comprovante de
inscri¢do na Selecdo Publica. 4. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO - A Selegdo Publica sera composta de duas ectapas
classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos. - A primeira etapa
compreendera analise de “Curriculum Vitae” Padronizado, de todos os
candidatos. - A pontuacdo correspondente a essa etapa valera 40 pontos,
conforme Anexo I1I. 4.2.2 - Serdo considerados titulos para pontuagao os
discriminados no Quadro do Anexo V (nivel Médio) e VI (Nivel
Superior) limitando-se ao valor maximo de 40 pontos. 4.2.3. Ao
Curriculo Padrdo devem ser anexadas: a) Cdpias de todos os titulos
descritos no “Curriculum Vitae” Padronizado, Anexo Vou VI. 424 A
comprovagao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de
(item 3 e 4, Anexo III): a) Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo
empregador ou encarregado; b) Copia da Carteira Profissional onde
conste o inicio e o término da experiéncia. 4.2.5. Nao sera permitida a
contagem concomitante de tempo de servico. 4.2.6. Aos estagios e

servigos voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que devidamente
certificada por instituicdo juridicamente constituida. 4.2.7. Os
certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Institui¢do
Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de quadro de avisos
na sede dos CRAS e CREAS (ANEXO I). 4.3 - A segunda etapa
consistira de Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 60
pontos ¢ devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos:
4.3.1. Para os candidatos de nivel médio e superior: a) Dominio de
estratégias ¢ metodologias para desempenho da fungdo; b) Controle
emocional para o exercicio da funcdo; c) Lideranga, criatividade e
comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em equipe; e)
Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e
orientacdes especificas dos servigos prestados pela a Protegdo Social
Bésica e Protecdo Social Especial, conforme ocupagdo escolhida pelo
candidato. (Fonte: www.mds.gov.br); f) Conhecimento das Leis
especificas relacionadas a Crianga e o Adolescente, mulher, idoso e
pessoa com deficiéncia; h) Conhecimento da realidade do territorio.
4.3.1 - As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissao
constituida para esse fim e sera formada por trés membros. Os membros
da banca de entrevista ndo deverao ter grau de parentesco até o 2° grau,
com os candidatos avaliados. 4.3.2 —A entrevista, com os aprovados na
1* fase dar-se-a no periodo de 05/02/13 a 06/02/13 a partir das 08h0Omin.
Os candidatos deverdo comparecer ao local para realizagao da entrevista
com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA,
MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso dos
CRAS e CREAS (ANEXO 1) portando documento oficial de
identifica¢@o e comprovante de inscri¢do. 5-DORESULTADO 5.1-A
divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a a partir das
17h00min do dia 09/02/2013 através do quadro de avisos na sede dos
CRAS ¢ CREAS (ANEXO1). 5.2 - E de inteira obrigagdo do candidato,
acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a presente
Sele¢do Publica. 6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 6.1 - A
pontuacao final dos candidatos sera obtida pela somatoria de pontos da
Entrevista e da analise de Titulos. Serao considerados selecionados na
presente Sele¢ao Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual
a 60 (sessenta) pontos nos somatorio da primeira e segunda etapas. 6.1.2
- A classificagdo dos selecionados aptos para contratagao sera feita por
Localidade/Servico (opgao apresentada pelo candidato no ato inscri¢do)
e pela ordem decrescente da nota final. 6.2 - Em caso de empate na
classificacgdo final, terd preferéncia: 1°- O candidato que possuir maior
pontuacdo na entrevista; 2° - O candidato que possuir maior tempo de
experiéncia no exercicio da funcdo; 3° - O Candidato que possuir maior
idade. 6.3 - Os demais classificados compordo Banco de Recursos
Humanos. A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - FASM, podera dispor do Banco de Recursos Humanos de
que trata esta Selecdo a qualquer momento, quando houver caso de
vacancia ou ampliacdo no atendimento para profissionais de Nivel
Meédio e Superior da Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial
do Municipio de Sobral, a critério da administragdo publica. 7 - DO
RECURSO: 7.1 - Cabera recurso a Comissao organizadora do presente
processo seletivo, contra o resultado da primeira etapa e resultado final.
7.2 - O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a
Comissdo Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente
fundamentado no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS localizado: Avenida Dom José n°2147 Bairro: Centro
(Em frente a Jacatina Decoragdes). 7.3 — O prazo para recurso sera de 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgagao do resultado final. 7.4 - Admitir-se-a um unico recurso por
candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas. 8 - DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO 8.1 Sera excluido da Sele¢do Piblica o
candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou
inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora da Seleg@o; c¢) Descumprir quaisquer das instrugdes
contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;
e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; f) For considerado ndo
aprovado na avaliacdo de Titulos; g) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 9 - DAS
DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A aprovacdo e a classificacio final na
selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse ¢ a conveniéncia administrativa. Também ndo gera direito a
efetivagdo no quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral.
9.2 - A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentagio,
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ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes. 9.3
- A presente Selegdo Publica tera validade por 01 (um) ano, a contar da
data de divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 9.4 - Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos ¢ convocagdes, relativos ao
processo seletivo. 9.5 - A Comissao Coordenadora do processo seletivo
sera composta pela equipe de acompanhamento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos da Rede de
Protecdo Social Basica e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, no municipio de Sobral. 9.6 - Os casos omissos ou
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selegido
Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administracdo. Sobral-CE, 28 de Janeiro de 2013. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Presidente da Fundagdo de Acao
Social do Municipio.

ANEXOI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°
004/2013 LOCAIS PARA INSCRICOES: PARA NiVEL MEDIO
CRAS - Irma Oswalda, a Rua Augusto dos Anjos, n° 333- Bairro Alto da
Brasilia; CRAS —Dom José, Rua Francisco Costa, n° 380- Bairro Dom
José; CRAS — Mimi Marinho, Rua Hélio Arruda Coelho s/n - Bairro
Dom Expedito; CRAS — Regina Justa Feijao, Rua Jerusalém, s/n - Bairro
Vila Unido; PARA NIVEL SUPERIOR CREAS — Avenida Dom José,
2147 —Bairro: Centro.

ANEXO 1II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SEL]_ECAO
PUBLICA N° 004/2013 FICHA DE INSCRICAO -

Local/CRAS/CREAS _ N°.  DADOS PESSOAIS: NOME:
_ SEXO:M) (F)NASC.. _ /_/ _ ENDERECO: __ BAIRRO:
~ CEP: _ CIDADE: __ESTADO: _ TELEFONE RES.:
" CELULAR: ___EMAIL: __RG: __ ORG.EXP. __ CPF:
" CERT. DE RESERVISTA: __ TITULO DE ELEITOR:
~ SECAO: _ ZONA: _ OPCAO - Marcar somente uma: ()

Orientador Social - CRAS: () Facilitador de Oficina- CRAS:
() Assistente Social CREAS: () Psicologo CREAS () Assessor
Juridico CREAS () Educador Social CREAS. Pessoas com deficiéncia.
() deficiéncia. . s de de 2013. Assinatura do
candidato. QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO
CANDIDATO . COMPROVANTE DE INSCRICAO: N°. DE
INSCRICAO:  NOME DO CANDIDATO: _ Orgio
Expedidor:  ( )deficiéncia Apresentar este comprovante e o
RGnodiadaentrevista _ , de  de2013 _ Responsavel
pelainscricao.

ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO Pablica N* 004/2013 Quadro de
Pontuagio de Titulos para Orientador Social, Facilitador dz Oficinas & Educador Social.

TITULO MINIVO | MAXIMO
1. Certificade e'ou Declaragio - Curzo de Graduacio(Conclusio ou 0 5
cursando).
2. Certificade ou Declaragio de conclusiio do Ensino Meédio 12 12
3. Esperiéncia de trabalhe ne exercicio da fungdo, inclusive estdgios =
zervigos voluntirie, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 (deiz) anos, 2 4

sendo 2,0 ponto por ano.

4. Outras experi®neias de trabalho, minimo de 1 (um) ane limitado a 02
(dots) anos, sande 1 ponto por ane.

3. Curse da Capacitagio corrslato com a fungdo, com carga hordria minima

ot
=]

de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um) cursos. 2 z
6. Curse dz Capacitagio corrslato com a fungie, com carga hordria minima 1 -
de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos. -
1. Curse da Capacitagio corrslato com a fungdo, com carga hordria minima 05 1

de 8 (pito) horas, limitado a 2 (dodz) curzos.
3. Curze de Informdtica Bdsico. 2

b

Observagio: O candidato =0 receberd pontuagio em um dos itens apontades na ordem de 1 ao 2.
Quadre de Pontuagie de Titulos para Assistents Social, Psicologe & Assessor Juridice.

TITULO MINIMO [ MAXIMO
1. Diploma g/ou Cartidio de Conclnsdo de Curso e'ou Pos Graduagio. 15 15
2. . Diploma e/ou Certidio de Pos Graduagio em drea especifica da S o
Assisténcia ) )
3. Esperifneia de trabalhe ne exercicio da fungdo. inclusive estdgios e
zervigos voluntirio, minimo dz 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, 4 g

sendo 2,0 ponto por ane.

4. Qutras experiéneias de trabatho, minimo de 1 (um) ano limitade a 02
(dots) anos, sande | ponto por ane.

3. Curse da Capacitagio corrslato com a fungdo, com carga hordria minima
de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) curzos, zendo 2.0 pento 2 4
POI_CULS0.

6. Curse de Capacitagio corrslato com a fungde, com carga hordria minima
de 80 (pitenta) horas, limitado a 2 (deis) curses, sendo 2.0 ponte por 1
Curso.

[}

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Piiblica N° 004/2013 DAS VAGAS /
LOCALIDADE/! SERVICO
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 13 anos

CRAS3 Locais Orientadores Facilitadorss

Irmi Oswalda |04 turmas no CRAS Florinda Nise (Expactativa) 02 (40hs) 01 (20h=)
Mimi Marinho |10 turmas no CRAS Mimi Maninho e o territorio 05 (40hs)  |03(20hs)
Fegina Justa |04 turmas no CRAS Fegina Justa Fejio (Vila Unido) |02 (40hs) 01 (20hs)
Dom Jozé 06 turmas no CRAS Dom José 03 (40hs) 02 (20hs)
Obs.: Os classificados dentro das vagas estabelecidas, formario banco de recursos humanos.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREAS
N*® de Vagas Cargo Local Carga Horaria | Saldrio Base
. : CREAS -
3 Assistente Social 30H E52.133 32
ssisten Alta Complenidade oras '
2 Psicologe CREAS 40 Horas |R52.13332
1 Aszeszor Juridico |CEEAS 20Horaz (RS 1.34303
4 Educadoresz Sociais |CEEAS 36 Horas RS 628,00
4 Educadorez Sociais |CREAS 40 Horas RS 683 49

Obs.: Os classificados dentro das vagas estabelecidas, formarde bance de recursos
humanos.

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 004/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL
MEDIO Eu, _, candidato (a) a fungio de (conforme Anexo II-b), na
Selecao Publica para Composi¢ao do Banco de Recursos Humanos para
Execugio de Servigos Destinados NIVEL MEDIO DA PROTECAO
SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL do Municipio
de Sobral, cujo nimero de inscrigdo ¢, apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e
que os titulos, declaragcdes ¢ documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo, num total de _ folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na
Prova de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes
postas neste edital.

Instrugdo (Titulo de 01 a 02 do Anexo IIT). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de nio serem

Nome do curso: Curso de Capacitagio corrslate com a fungio, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas, limitade a 1 (um)) curses.

31

Nome do curso: Curso de Capacitagio corrslate com a fungio, com carga hordria
minima de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos

41

42

Nome do curso: Curso de Capacitagio corrslate com a fungdo, com carga hordria
minima de 8 (pito) horas, limitado a 2 (doiz) cursos.

31

32

Experiéncia Profissional — Fungdo: Experiéncia de trabalho no exercicio da
fungio, inclusive estigios e sarvigos voluntdrio, minimo da 1 (um) ane limitado a
2 (deis) anos, sendo 2.0 ponte por cada ane

6.1

6.2

Crutras Experinetas Profissionais: Outras sxpeniéncias de trabalho, minime de 1
(um) ano limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano.

.

7.1

72

Carga hordria

Carga hordria

Carga hordria

Tempo (em ano)

Tempo (em ano)

INFORMATICA: Curso de Informitica Basico. Carga hordria
8.1
de de 2013
Asszinatura do Candidato Recebido e conferido
pot (funciondrio responsavel pelo racehimento deste documento)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 004/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO- NiVEL
SUPERIOR Eu, , candidato (a) a func¢@o de (conforme Anexo II-b),
na Selecdo Publica para composi¢@o do banco de recursos humanos para
execugio de servicos destinados a NIVEL SUPERIOR DO CENTRO
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL do Municipio de Sobral, cujo
numero de inscricdo é  , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
numtotalde  folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para
fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢ao da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.
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Formacio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo IT). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nio serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 120

(quarenta) horas limitado a 2 (dois)cursos. Carga hordria
i1

32

Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 80

(horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos Carga hordria

4.1
42
Outras Experiéncias Profissi Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano
limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano.
i1

52

Tempo (em ano)

Experiéncia Profissional — Fungiio: Experiéncia de trabalho no exercicie da funglo, inclusive

estagios e servigos voluntirio, minimo de 1 (um) ano limitade a 3 (cince) anes. sende 2.0 ponto

por cada ano Tempo (2m ano)
6.1

6.2

6.3

6.4

6.3

Sobral, de de 2013. Assinatura do
Candidato Recebido & conferido por (funcionirio responsivel pelo recebimento

deste documento)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 004/2013 Cronograma 28/01 a 02/02/2013 — Inscri¢ao; 29/01 a
02/02/2013 — Analise de Curriculo; 04/02/2013 — Publica¢ao dos
classificados para 2* Etapa; 05/02/2013 — Recebimento de Recurso
06/02/2013 a07/02/2013 — Entrevista; 08/02/2013 — Resultado da 2°
Fase; 13/02/2013 — Recebimento de recurso; 14/02/2013 — Resultado
final. 15/02/2013 —Lotag¢ao dos selecionados: - 08h00min - Selecionado
para o CRAS — Sala do Sobral Solidario. R. Anahid Andrade, 471. Praca
Senador Figueira. Centro (Antigo Forum), nesta Cidade. - 14h00min —
Selecionados para os CREAS- Avenida Dom José, n°® 2147 - Centro,
nesta Cidade.

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 005/2013 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DESTINADOS A PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Presidente da Fundacio
de Acdo Social do Municipio de Sobral, no uso de suas atribuigdes,
divulga e estabelece normas especificas para a abertura de inscrigdes e a
realizagdo de processo seletivo destinado a formar um banco de recursos
humanos de nivel médio e superior para execugao de servigos destinados
a Proteciio Social Especial do Municipio de Sobral. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - A Selegéo Publica Especifica, regida por este Edital,
sera realizada pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIP{O
DE SOBRAL - FASM, que podera recorrer aos servigos de outros
setores, quer dessa Secretaria, quer estranhos a ela, necessarios a
realizagdo da Sele¢@o. - A contratagdo dar-se-a mediante termo de
contrato de prestagdo de servico, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica que poderd convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade. - Para ser contratado o
candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecao Publica; b)
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88; c) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; d) Estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino; e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos
no ato da contratagdo; f) Possuir o Ensino Médio completo (para os
cargos de orientador comunitario), académico do Curso de Graduacdo
em Servico Social e Psicologia (para os cargos de agente institucional) e
Ensino Superior Completo em Servigo Social, Psicologia e Pedagogia,
formagdes compativeis com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS,
aprovada pela Resolugdon®33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS na data da inscrigao; g) Gozar de
boa satde fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades
inerentes a fun¢do; h) Reconhecida idoneidade moral (Ficha de
antecedentes criminais); 1) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo
publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagdo para
exercicio da fungdo; j) Apresentaco, no ato da inscrigdo, nos termos do
item 3, de toda a documentagédo exigida neste Edital, de forma legivel; k)
Atender as condic¢des prescritas para a fungdo, nos termos deste Edital.
1.4- O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de
ndo atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,

constatados pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SOBRAL - FASM, tera seu contrato rescindido nos termos da
legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato constante no
Banco de Recursos Humanos formado pela presente Selegao Publica.
1.5- A Selecdo de que trata este Edital consistira de duas etapas: Prova de
Titulos de carater eliminatorio e classificatorio e Entrevista de carater
classificatorio. 2. DA FUNCAO 2.1 — Do Cargo de Técnico de
Referéncia da Protecdo Social Especial 2.1.1- Perfil a) Escolaridade
minima de nivel superior, com formagao em Servigo Social, Psicologia e
Pedagogia, devidamente registrado no conselho profissional da
categoria que lhe € pertinente; b) Conhecimento da legislacdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas ¢ adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e mulheres); ¢) Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; d)
Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodologico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situaga@o de risco pessoal e social, por violag@o de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo); e) Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar no trabalho
em rede e atendimento a familias ¢ individuos em situag¢do de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos; f) Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das familias/individuos. 2.1.2 — Atribui¢des
2.1.2.1 Assistente Social a) Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades
e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentos em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politico e legais; b) Articular
servigo e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; ¢) Trabalhar em equipe; d)
Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos; e) Realizar monitoramento e avaliagdo
do servigo; f) Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. 2.1.2.2 Psicologo a) Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades ¢ ofertando orienta¢des a individuos e
familias, fundamentos em pressupostos tedrico-metodologicos, ético-
politico e legais; b) Articular servico e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; c)
Trabalhar em equipe; d) Produzir relatorios e documentos necessarios ao
servico e demais instrumentos técnico-operativos; e) Realizar
monitoramento ¢ avaliagdo do servico; f) Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. 2.1.2.3- Pedagogo
a) Atuar em conjunto com os demais profissionais visando o
planejamento e operacionalidade dos atendimentos em grupos; b) Emitir
relatorios referentes aos atendimentos realizados; ¢) Responsabilizar-se
pelo Servico de Abordagem Social realizando atendimentos e
encaminhamentos a rede escolar; d) Organizar dados quantitativos de
atendimentos no relatério mensal registrando as informagdes quando
solicitados; e) Acompanhar os adolescentes em medida socioeducativa
de prestacdo de servico a comunidade; f) Apoiar a equipe técnica no
planejamento, organizagao e execucao de atividades em grupo ou agdes
preventivas. 2.2 — Do Cargo de Nivel Médio de Referéncia da Protecdo
Social Especial. 2.2.1 - Agente Institucional 2.2.1.1- Perfil a) Idade a
partir de 21 anos; b) Cursar Servigo Social ou Psicologia a partir do
4°Periodo; c¢) Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos (Crianca e Adolescente, Idoso, Mulher e Pessoa
com deficiéncia); d) Conhecimento da realidade social do territorio e da
rede de articulagdo do CREAS; e) Habilidade para se comunicar com as
familias e os individuos; f) Conhecimento e experiéncia no trabalho
social com familias e individuos em situacgao de risco; g) Disponibilidade
de 20 horas semanais. 2.2.1.2- Das atribui¢des a) Recepgao e oferta de
informagdes as familias do CREAS; b) Articular e conduzir grupos de
adolescentes ¢ familiares; c¢) Realizar visitas domiciliares e
institucionais sistematicas para acompanhamento dos casos; d)
Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdo de processos; ¢) Fluxos de trabalho e resultados; f)
Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da
equipe do CREAS; g) Participar de grupos de estudo; h) Atualizar
sistemas de registro de acompanhamento das familias e individuos
atendidos. 2.2.2- Orientador Comunitario 2.2.2.1 Perfil a) Idade a partir
de 21 anos; b) Escolaridade minima: ensino médio completo; c)
Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de
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Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos
especificos(Crianga ¢ Adolescente, Idoso, Mulher e¢ Pessoa com
deficiéncia); d) Conhecimento da realidade social do territdrio e da rede
de articulagdo do CREAS; ¢) Habilidade para se comunicar com as
familias e os individuos; f) Conhecimento e experiéncia no trabalho
social com familias e individuos em situagdo de risco; g) Residir nos
territorios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS; h) Experiéncia em projetos comunitarios comprovado; 1)
Disponibilidade de 20 horas semanais. 2.2.2.2 - Atribui¢des a) Realizar
visitas domiciliares e institucionais sistematicas dentro dos territorios
para acompanhamento dos casos; b) Levantamento estatistico
juntamente com a equipe técnica; c) Participar de grupos de estudos
tematicos; d) Participar em reunides internas de planejamento das agoes
dos servicos; e) Realizar acdes programadas/oficinas; f)
Acompanhamento aos técnicos em visitas domiciliares; g) Participar de
capacitagdes, semindrios, oficinas, etc. 2.3 —Das Vagas, Carga Hordria e
Remuneracao:

Ned Carga Salario
i__ € Servico Laocalidade Lotacdo Horaria Baze
agas Semanal | Mensal
Assistente -
2 ade 2 2
2 Social Sede CREAS 30Hora= |R5213332
2 Psicologe Sede CREAS 40 Horas |R32.13352
- Alta -
ade 4 7 2
1 Psicologe Sede Complesidade 40 Horas |R52.133.52
1 Pedagoge Sede CREAS 40 Horas |R32.13352
4 Agentes Sede CREAS | 20Horas | RS 400,00
Institucionais
4 Orientadores | ¢\, CREAS | 20Horas | RS 400,00
Comunitirios

Obs.: Os valores acima citados sdo brutos. 3. DAS INSCRICOES 3.1 —
Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com
deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecdo. 3.1.2
- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrerd a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face
da classificagio obtida. 3.1.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n.° 3.298/99
de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegao,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto da
funcdo. 3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3. 3.1.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢do. 3.1.6 - Caso
o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo. 3.1.7 - Sera eliminado da lista
de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada. 3.1.8 - O
candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condi¢do, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo. 3.1.9 - N&o serdo
considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. 3.1.10 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serfo preenchidas pelos
demais candidatos que ndo tenham esta condi¢cdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria. 3.1.11 - Os casos omissos neste
Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298/99. 3.2 — Solicitagdo de Inscri¢ao 3.2.1 — As
inscri¢cdes serdo realizadas, pessoalmente ou através de Procuracdo
especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento
de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do
procurador. 3.2.2 - Deverd ser apresentado um instrumento de
procuragdo para cada candidato, ficando o referido documento retido.
3.2.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias

advindas de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.3 - Local de
inscricdo encontra-se no Anexo I onde o candidato devera apresentar
toda a documentagdo exigida neste Edital. 3.4 — Periodo de inscrigdo:
~//2013a___/ /2013,nohorario das 08h0Omin as 12h00min e
de 14h00min as 17h00h. 3.5 - No ato da inscri¢do o candidato deve
entregar: a) Ficha de requerimento de inscri¢ao - Anexo Il devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.
As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no
direito de exclui-lo do processo de seleg@o, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na referida Ficha ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma; b) Copias nitidas dos seguintes
documentos: - Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia; -
CPF; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de Eleitor e comprovante
que esta em dia com as obrigagdes eleitorais; - Certificado de Reservista
(se do sexo masculino); - Copia do Certificado de Conclusio do ensino
médio, se estiver cursando ensino superior copia da declaracdo da
instituicdo a que esta vinculado ¢/ou copia do diploma do curso Superior
e Historico; - Carteira do Conselho Profissional (Assistente Social,
Psicologo e Pedagogo); ¢) “Curriculum Vitae” Padronizado, conforme
modelo constante do Anexo IV (Nivel Médio) e Anexo V (Nivel
Superior) deste Edital. Anexar ao “Curriculum Vitae” Padronizado,
fotocopia comprobatdria das informagdes descritas. 3.6 - Serdo
contabilizados como pontos validos somente as informagdes descritas
com copia comprobatdria no Anexo V (Nivel Médio) e Anexo VI (Nivel
Superior). 3.7 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢do. 3.8 - O candidato
declarara na que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentara
ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscricdo e exigidos
para exercer a fungdo, por ocasido da contratagdo. O CANDIDATO
FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.9 - Nao serdo aceitos documentos apds o ato da
inscricdo. 3.10 - No ato da inscri¢do, serd entregue ao candidato o
comprovante de inscrigdo na Selegdo Publica. 4. DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO - A Sele¢ao Publica serd composta de duas
etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos: - A
primeira etapa compreendera andlise de “Curriculum Vitae”
Padronizado, de todos os candidatos. - A pontuagao correspondente a
essa etapa valera 40 pontos. 4.2.2. - Serdo considerados titulos para
pontuacdo os discriminados no Quadro do Anexo III limitando-se ao
valor maximo de 40 pontos. 4.2.3. Ao Curriculo Padrao devem ser
anexadas: a) Copias de todos os titulos descritos no “Curriculum Vitae”
Padronizado, Anexo V e VI; 4.2.4. A comprovagdo da experiéncia de
trabalho devera ser fornecida através de (Anexo V e VI): a) Declaragao,
em papel timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado; b) Copia
da Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia.
4.2.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;
4.2.6. Aos estagios e servigos voluntarios sera atribuida pontuagdo,
desde que devidamente certificada por institui¢do juridicamente
constituida; 4.2.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagao de
titulos que nao mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos
por Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados. 4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de
quadro de avisos do CREAS(Anexo VI). 4.3 - A segunda etapa
consistira de Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 60
pontos e devem ser levados em consideragdo os seguintes aspectos: a)
Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da fungao; b)
Controle emocional para o exercicio da fungdo; c¢) Lideranga,
criatividade e comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em grupos e
atividades coletivas; e) Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; f) Dominio sobre os direitos sociais e sobre
os direitos da crianga, do idoso, da mulher e da pessoa com deficiéncia;
g) Dominio sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; h)
Dominio das Normas Operacionais Basicas — NOB-SUAS; 1)
Conhecimento da realidade do territorio. 4.3.1 - As entrevistas dos
candidatos serdo feitas por uma comissao constituida para esse fim e sera
formada por trés membros. Os membros da banca de entrevista nao
deverdo ter grau de parentesco até o 2° grau, com os candidatos
avaliados. 4.3.2 —A entrevista, com os aprovados na 1? fase dar-se-4 no
periodo de 02/02/13 a partir das 08h00min.  Os candidatos deverdo
comparecer ao local para realizagdo da entrevista com antecedéncia de
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(30) minutos EM LOCAL, HORA ¢ DIA, MARCADOS
PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso do CREAS portando
documento oficial de identifica¢do e comprovante de inscri¢do. 5-DO
RESULTADO 5.1 - A divulgagdo oficial das etapas deste Processo
Seletivo dar-se-a a partir das 17h00min do dia 15/02/2013 através do
quadro de avisos na sede do CREAS. 5.2 - E de inteira obrigagdo do
candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
presente Selecio Publica. 6- DASELECAOE CLASSIFICACAOG6.1 -
A pontuagdo final dos candidatos serd obtida pela somatodria de pontos da
Entrevista e da analise de Titulos. Serdo considerados selecionados na
presente Sele¢do Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual
a 60 (sessenta) nos somatdrio da primeira e segunda etapas. 6.1.2 - A
classificagdo dos selecionados aptos para contratagao sera feita por
fungdo (opgao apresentada pelo candidato da no ato inscri¢do) e pela
ordem decrescente da nota final. 6.2 - Em caso de empate na
classificacdo final, terd preferéncia: 1°- O candidato que possuir maior
pontuagao na entrevista; 2° - O candidato que possuir maior tempo de
experiéncia no exercicio da fungdo; 3° - O Candidato que possuir maior
idade. 6.3 - Os demais classificados compordo Banco de Recursos
Humanos. A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - FASM, podera dispor do Banco de Recursos Humanos de
que trata esta Sele¢do a qualquer momento, quando houver caso de
vacancia ou ampliagdo no atendimento de servigos destinados a Prote¢ao
Social Especial do Municipio de Sobral, a critério da administragao
publica. 7 - DO RECURSO: 7.1 - Cabera recurso a Comissdo
Organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado da
primeira etapa e resultado final. 7.2 - O recurso devera ser entregue em
forma de requerimento & Comissdo Organizadora da presente Selecio
Publica, devidamente fundamentado no CREAS, localizado a Avenida
Dom José n°2147 Bairro: Centro (Em frente a Jacatina Decoragdes). 7.3
— O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do primeiro dia util da divulgagdo do resultado. 7.4 - Admitir-se-4 um
unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas. 8 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 9.1 Sera
excluido da Selegdo Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer
documento, declarag@o falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da
Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selegdo; c¢) Descumprir
quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde
esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;
f) For considerado ndo aprovado na avaliagdo de Titulos; g) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A aprovacio e a
classificacdo final na seleg@o a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa.
Também ndo gera direito a efetivacdo no quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Sobral. 9.2 - A inexatiddo de declarag@o e a
irregularidade da documentagao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os
atos dele decorrentes. 9.3 - A presente Selecao Publica tera validade por
01 (um) ano, a contar da data de divulgagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo. 9.4 - Incorporar-se-do a este EDITAL,
para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagdes, relativos ao processo seletivo. 9.5 - A Comissdo
Coordenadora do processo seletivo sera composta pela equipe da
Protecao Social Especial do municipio de Sobral. 9.6 - Os casos omissos
ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta
Sele¢ao Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administragdo. Sobral-CE, 25 de Janeiro de 2013. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Presidente da Fundagao de Ag¢ao
Social do Municipio.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°
005/2013 Local para inscrigdes: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social- CREAS localizado: Avenida Dom José n°2147
Bairro: Centro (Em frente a Jacatina Decoragdes).

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N° 005/2013 FICHA DE INSCRICAO -
Local/CRAS/CREAS___ N°. _ DADOS PESSOAIS: NOME:
_ SEXO:(M) (F) NASC.: __/ /_ ENDERECO: _ BAIRRO:
_ CEP: __ CIDADE: __ ESTADO: __ TELEFONE RES.:
~ CELULAR: __ EMAIL: RG: __ ORG.EXP.. __ CPF:
___CERT. DE RESERVISTA: _ TITULO DE ELEITOR:
~ SECAO: _ ZONA: __ OPCAO - Marcar somente uma: ()

Orientador Social - CRAS: () Facilitador de Oficina- CRAS:
() Assistente Social CREAS: () Psicologo CREAS () Assessor
Juridico CREAS () Educador Social CREAS. Pessoas com deficiéncia.

() deficiéncia. . , de de2013.  Assinaturado
candidato. QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO
CANDIDATO . COMPROVANTE DE INSCRICAO: N°. DE
INSCRICAO: ~ NOME DO CANDIDATO: Orgio
Expedidor:  ( )deficiéncia  Apresentar este comprovante € o
RG no dia da entrevista , de de 2013 Responsavel
pelainscricao.

ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Piiblica N° 0052013 Quadro de Pontuacdo de

Titulos para Agente I 1 e Orientador C io
TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Ceriificado e'ou Declaragio - Curso de Graduagio{Conclusio ou cursando). 10 15
2. Certificado ou Declaragiio de lusio do Ensino Médio 12 12
3. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas, limitade a 1 (um) cursos. 2 2
4. Curso de Capacitagio correlato com a fungle, com carga hordria minima de 20 (horas)
horas, limitado a 2 (deis) cursos. 1 2
3. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 8 (oito)
horas, limitado a 2 (deis) cursos. 0.5 1
6. Experiéneia de trabalhe no exercicio da fungdo, inclusive estigios & servigos voluntario,
minimo de 1 (um) ano limitadoe a 02 (dois) anos, sendo 2,0 ponto por ano. 2 4
7. Outras experiénciac de trabatho, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo
1 ponto por ano. 1 2
3. Curso de Informadtica Basico. 2 2

Observagio: O candidato so receberd pontuagio em um dos itens apontados na ordem de 1 a0 2. Quadro de
Pontuacio de Titulos para Assistente Social, Psicologo e Pedagogo

TITULO MINIMO | MAXIMO

1. Diploma e'ou Certidie de Conelusio de Curso 'ou Pos Graduagio. 15 15

2. . Diploma e/ou Certidio de Pos Graduacio em area especifica da - .
Assisténeia ) '
3. Curso de Capacitagdo correlato com a fungho, com carga hordria

minima dz 120 (cento & vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, ssndo 4 8

2.0 ponto por_curso.

4. Corso de Capacitagio correlato com a funglo, com carga hordnia
minima de 30 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) curses, =endo 2,0
ponte por curse.

3. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a
02 (dois) anos, sendo 1 ponto por ano.

6. Experiéncia de trabatho no exercicio da fungdo, inclusive estigios e
zervigos veluntario, minimo dz 1 (um) ano imitado a 03 (cinco) anos, 2 4
sende 2,0 ponte por ano.

()
e

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Piiblica N 005/2013
DAS VAGAS /LOCALIDADE/ SERVICO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CREAS
N® de Vagas Carge Local Carga Hordria Salario Base
Aszistente -
a 7 al
2 Social CREAS 30 Horas RS 213352
CREAS
3 Psicologo Alta 40 Horas R§ 213352
Complexidade
1 Assessor CREAS 20 Horas RS 1.343,03
Juridico
4 Educadores | cppag 36 Horas RS 628,00
Sociaiz
4 Educadores | pEag 40 Horas RS 683.49
Socials
Obs.: Os classificados dentro das vagas estabelecidas, formario bance de recursos
humanes.

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 005/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL
MEDIO Eu, _, candidato (a) & fun¢io de (conforme Anexo II-b), na
Sele¢ao Publica para Composi¢ao do Banco de Recursos Humanos para
Execugdo de Servicos Destinados NIVEL MEDIO DA PROTECAO
ESPECIAL do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigdo ¢
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo
de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribui¢@o da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e
aceito todas as condi¢des postas neste edital.
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Instrugio (Titule de 01 a 02 do Anexo III). Indicar apenas 1 (um) Titule em virtude de nio serem
cumulativos.

Neme do curse: Curso de Capacitagio corrslato com a fungdo, com carga hordria minima
de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um)) cursos.

Carga hordria

Neme do curse: Curso de Capacitagio corrslato com a fungdo, com carga hordria minima
de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos

41

42

Neme do curse: Curso de Capacitagio corrslato com a fungdo, com carga hordria minima
de 8§ (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

i1

32

Experiéncia Profissional — Fungio: Experiéncia de trabatho no exercicio da fungdo,
inclusive estigios e servigos voluntirio, minimo de 1 (um) ano limitade a 2 (deis) anos,
sendo 2,0 ponto por cada ano

6.1

6.2

Outras Experiéncias Profissi : Qutras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um)
ano limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano.

=

11

12

INFORMATICA: Curso de Informitica Basico.

8.1

Sobral, de de 2013. Assinatura
do Candidato Recebido e conferide por (fi io responsdvel pelo
recebimento deste documento)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 005/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NiVEL
SUPERIOR Eu, , candidato (a) a fungdo de (conforme Anexo II-b),
na Selegdo Publica para composigdo do banco de recursos humanos para
execucio de servigos destinados a NI[VEL SUPERIOR DO CENTRO
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL do Municipio de Sobral, cujo
nimero de inscrigdo ¢, apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para
fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Carga hordria

Carga hordria

Tempo (em ano)

Tempo (em ano)

Carga hordria

Formagio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nio serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitacio correlato com a funglo, com carga horaria minima de 120
(quarenta) horas, limitado a 2 (dois)cursos.
31
32
Nome do curso: Curse de Capacitagio correlato com a fungo, com carga hordria minima de 80
(horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos
41
42
Outras Experiéncias Profi : OQutras experifncias de trabalho, minimo de 1 (om) ano
limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano.
i1
j2
Esperiéncia Profissional — Funglo: Experifneia de trabalho no exercicio da funglo, inclusive
estdgios e servicos voluntirio, minime de 1 (um) ano limitade a 3 (cinco) anes, sende 2,0 ponto
por cada ano
6.1
6.2
6.3
6.4
6.3
Sobral, de_ de2013. _ Assinatura do Candidato. Recebido e conferido por _ (funciondrio responsdvel
pelo recebimento deste documento).

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 005/2013 Cronograma - 28/01 a 02/02/2013 — Inscrigdo; 29/01 a
02/02/2013 — Analise de Curriculo; 04/02/2013 — Publica¢ao dos
classificados para 2* Etapa; 05/02/2013 — Recebimento de Recurso
06/02/2013 a07/02/2013 — Entrevista; 08/02/2013 — Resultado da 2°
Fase; 13/02/2013 — Recebimento de recurso; 14/02/2013 — Resultado
final. 15/02/2013 — Lotacdo dos selecionados: - 08hO0Omin -
Selecionados para os CREAS- Avenida Dom José, n°® 2147 - Centro,
nesta Cidade.

Carga hordria

Carga hordria

Tempo (zm anc)

Tempo (em anc)

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 002/2013 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO
TECNICO EM ANALISES CLINICAS - A Secretaria de Saude e A¢do
Social de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, neste ato representada pela secretaria Adjunta em
exercicio, Dra. Monica Souza Lima, vem tornar publico para o

conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo para
Facilitador do Curso Técnico em Analises Clinicas, a ser realizado pela
Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, como
acdo da politica de educagao permanente, conforme resolugdo 193/2011
da CIB/CE, nos termos seguintes: 1. do Objeto da selecdo: Constitui
objeto desta chamada publica, a selecdo de Facilitadores para ministrar
as unidades didaticas do Modulo Especifico I do Curso Técnico em
Andlises Clinicas. 2. DAS VAGAS E DISCIPLINAS MINISTRADAS:
Serd ofertada 01(uma) vaga para cada uma das unidades didaticas abaixo
descritas, devendo o candidato no ato da inscri¢do indicar para qual
unidade didatica deseja concorrer. O candidato podera se inscrever em
até 03 unidades didaticas distintas.

UNIDADE DIDATICA - MODULO ESPECIFICO 1 CARGA HORARIA
Fundamentos badsicos de laboratorio 80
Fundamentos basicos de laboratone I 30
Sande ambiental I 32
Saide ambiental 1T 44
Biclogia celular 23
Anatomia e fisiologia 40

3. Do Perfil dos Participantes: Poderdo concorrer somente pessoas
fisicas que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: Para
as unidades didaticas: biologia celular e fundamentos basicos de
laboratério 1 e II, ter nivel superior completo em farmacia com
habilitagao em analises clinica ou generalista. Para as demais unidades
didaticas, ter nivel superior completo em éarea da saude ou area afim.
Estar regularizado com o Conselho da Categoria; Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares (somente para o sexo masculino).
Disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso. 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do Facilitador:
Desenvolver com os alunos as atividades tedrico-praticas de acordo com
a metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia; Elaborar material didatico a ser desenvolvido e
aplicado no Curso; Participar da Capacitagdo Pedagogica para Docentes
da Formagao Técnica em Sistemas de Informagdes em Satde promovida
pela Escola de Formag@o em Sauda da Familia Visconde de Sabodia no
decorrer do curso; Orientar os alunos quanto a utilizacdo do material
didatico e de apoio; Analisar com a coordenagao do curso as avaliagdes e
atividades de reforg¢o, com base no conteido ministrado; Elaborar e
apresentar nas reunides com a coordenag@o do curso os planos de aula e
didrios de classe adequadamente preenchidos; Participar do
planejamento junto com as equipes de supervisores e coordenadores;
Observar diariamente a programagao pedagogica através do calendario
para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; Elaborar e entregar
relatério mensal das atividades para o coordenador; Cumprir as
determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia; Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR DA
REMUNERACAO: O valor da remuneragio sera de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por hora aula facilitada, de acordo com a carga horaria de
cada unidade didatica, dos quais serdo deduzidos os tributos e encargos
legais. A remuneragdo s6 sera paga apos a conclusao da unidade didatica.
6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades teorico-praticas serdo desenvolvidas predominantemente no
municipio de Sobral,CE. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:
ETAPA PERIODO LOCAL

Ezcola de Formagio em Saide da Familia
Visconds de Saboia

Escola de Formagio sm Saide da Familia
Viscondz de Saboia.

Ezcola de Formagio em Saide da Familia

Inserigio no processo seletivo 20/012013 a 01022013

Avaliagio Curricular & da Proposta
Preliminar do Plano de Aula

04 & 03/02:2013

a: =limi aland e
Resultado Preliminar da Selegio 06/02:2013 Visconds de Saboia

Fase Recursal 07022013 E.':scola de F@g&o em Saide da Familia
Visconde de Saboia.

Resultado Final 03/022013 Escola de Formagho em Saide da Familia

Visconde de Saboia.

8. DAINSCRICAO 8.1—Do periodo e local de inscri¢do As inscri¢des
serdo efetuadas nos dias 29, 30, 31 de janeiro de 2013 e 01 de fevereiro de
2013, das 08h as 12h e de 14h as 17h, na Escola de Formag¢ao em Satde
da Familia Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 —
Junco—Sobral-CE. 8.2—Dadocumentacao exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscrigao os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I desta
Chamada Publical); II - Xerox do diploma de conclusdo da graduagao;
III - Curriculum Vitae, com as devidas comprovagdes dos critérios
previstos para analise curricular, inclusive do perfil do candidato. IV -
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Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de endereco; VI—Cédpiado RG
e CPF; VII — Copia do titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de
reservista no caso do sexo masculino. 8.3 - Toda a documentagio devera
ser entregue no ato da inscri¢@o. 8.4 - Nao havera inscri¢ao condicional,
por via postal ou fora do prazo. 8.5 - Verificado, a qualquer tempo, que a
inscri¢do recebida ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: O processo seletivo se dara em duas etapas de carater
classificatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a
maior pontuagdo na somatoria das etapas. 1* Etapa —Analise Curricular
A primeira etapa, constante da analise curricular sera pontuada de acordo
com os critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir a
pontuagao maxima de 10 (dez) pontos. Titulagdo Académica; Produgao
Cientifica; Experiéncia docente ou Profissional. Para proceder a analise
curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citagdes do Curriculum Vitae, e serdo
considerados na pontuagdo, apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior.
Valor a ser atribuido a cada critério avaliado: a) A titulagdo académica
podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos,levando-se em conta os
titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeigoamento ministrado de acorde com a Resolugdo n” 12/82 do

CEE 0.5 ponto
- R TT—— - - ST
E;r}:so de Especializagio ministrado de acordo com a Resolugio n® 12/82 do 0.5 ponto
Curso de Mestrade reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, reconhecido
L = 1.0 pento
pela Instituigho executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES quando estrangeiro reconhecido| 0 pontos

pela Instituigho executora
b) A producho cientifica poderd ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto.considerando:
Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos nacionais ou
internacionais ou apresentados em Congressoes (0.1 para cada trabalho)
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0.1 para cada
trabalho)

¢) A experiéncia docente ou profissional poderd ser valorizada até no mdxime de 3 (cinco)
pontos, observados os seguintes critérios:

Até 0.3 ponto

Até 0.3 ponto

Coordenagio de programas de formagdo com carga hordria superior a 360 horas

(0.5 ponto por curso)

Participagdo em projetos de pesquisa ov extensio na drea de educapdo na saids

(0.5 pontos por semestre)

Magistério superior ou experidncia docente em processos formatives no campo

da =aide’ da edvcagio ou experifneia em acompanhamento de estdgios(0.3| At 2.0 pontos

pontos por unidade diddtica, disciplina, médule ou similar)
2* Etapa — Proposta Preliminar de Plano de Aula A segunda etapa, também de cardter

clazsificatorio, constante de andlise da proposta preliminar do Plano de Aula, serd pontuada de

acordo com o quadro abaixe, podendo o candidato atingir uma pontuagio mdxima de 10 (dez)

pontos. A proposta preliminar do Plane de Aula deverd ser entregue juntamente com o

curriculum vitae, no ato da inzcrigio.

Avaliagio da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Unidade Diddtica

Até 1.5 pontos

Até 1.5 pontos

Competéncia da vnidade didatica 2.0 pontos
Objetivo da aula 2,0 pontos
Contelddo essencial 1.3 pontos
Estratégias pedagogicas 2,0 pontos
Atividades de avaliagio formativa e/'ou zomativa 2,0 pontos
Biblioprafia basica 0.5 pontoes

10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior nota na
avaliacdo curricular; I - Maior tempo de graduacao; III - Maior idade. O
nimero de anos serd expresso em inteiros, considerando-se o
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses.
11. DA Divulgacdo do resultado: Os resultados do processo seletivo
serdo divulgados na secretaria académica da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do
processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica. 12. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 12.1 —Nio haveré vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Facilitador e o Municipio de Sobral/Secretaria da
Satde e A¢ao Social de Sobral/Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nio
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario.
12.2 — Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na secretaria
académica da escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Saboia, de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipdtese,
comunicagao por qualquer outro meio. 12.3 — O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminag@o.
12.4 — A contratagdo se dard em carater temporario e especifico para a
execugdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer

momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 12.5 — Os casos omissos desta
Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo. Sobral - CE, 21 de janeiro de 2013. MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria Adjunta da Satide e A¢ao Social.

ANEXO I - CURSO DE TECNICO EM ANALISES CLINICAS - FICHA DE
INSCRICAO DO CANDIDATO — FACILITADOR - INSCRICA0 N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO FESIDENCIAL:
BAIRR.O: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
FORMACAQ PROFISSIONAL: POS-GRADUACAO
ANO DE INICIO E DE|ANO DE INICIO E DE CONCLUSAC DO
CONCLUSAOQ DO CURSO: CURSO:
LOCAL DE TRABALHO:

TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:

ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUICAQ ONDE TRABALHA:

CITAR. A (S) UNIDADE (3) CURRICULAR. (ES) A (8) QUAL (IS) DESEJA
CONCORRER CONFORME CHAMADA PUBLICA:

Sobral, _ de de . Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003/2013 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS - A Secretaria de Satide
e Ac¢do Social de Sobral, através da Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, neste ato representada pela secretaria
Adjunta em exercicio, Dra. Monica Souza Lima, vem tornar publico para
o conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo para
supervisor de estagios do Curso Técnico em Andlises Clinicas, a ser
realizado pela Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Sabodia, como ac¢do da politica de educagdo permanente, conforme
resolucdo 193/2011 da CIB/CE, nos termos seguintes: 1. do Objeto da
selegdo: Constitui objeto desta Chamada Publica a sele¢@o de supervisor
de estagios das Unidades Didaticas do Modulo Especifico I a seguir
relacionadas:

UNIDADES DIDATICAS - MODULO : - :

ESPECIFICO I CARGA HORARIA TEORICO-PRATICA
Fundamentos Bdsicos de Laboratério I 40
Fundamentos Bdsicos de Laboratdrio IT 40
Saide Ambiental I 26
Satide Ambiental 1T 28
Biclogia Celular 26
Anatomia e Fisiologia 28

2.DAS VAGAS - Serao ofertadas 04 (quatro) vagas para acompanhar os
estagios das Unidades Didaticas relacionadas no item 1 desta Chamada
Publica. 3. Do Perfil dos Participantes: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: Ter nivel superior completo em farmacia com habilitagao em
analises clinicas ou generalista. Estar regularizado com o Conselho da
Categoria; Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (somente
para o sexo masculino). Disponibilidade de cargo horaria compativel
com o curso. 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sio
atribuicdes do Supervisor de Estagios: Acompanhar os alunos nos
campos de estagio, com base na metodologia proposta pela Escola de
Formagdo em Satida da Familia Visconde de Saboia; Participar da
Capacitagdo Pedagdgica promovida pela Escola de Formagao em Sauda
da Familia Visconde de Sabdia no decorrer do curso; Analisar com o
coordenador pedagogico as avaliagdes de estagio e as necessidades de
reforgo com base nas competéncias estabelecidas no programa de
formagao; Elaborar o plano e escala de estidgios e apresentar a
coordenagao do curso; Responsabilizar-se pela freqiiéncia e atividades
desenvolvidas, registrando-as em formulario proprio a serem entregues,
ao final de cada periodo de estagio coordenador do curso; Participar do
planejamento e programagdo de estagios junto com as equipes de
coordenadores; Promover a integracdo dos alunos nos diversos niveis de
atencdo a saide Observar diariamente a programacdo pedagdgica
através do calenddario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos;
Elaborar e entregar relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica
das atividades para o coordenador; Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da
Familia Visconde de Sabodia; Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. Manter comunicagdo sistematica
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com a coordenagdo. 5. DO VALOR DA REMUNERACAO - O valor da
remuneragdo serd de R$ 14,00 (quatorze reais) por hora aula
supervisionada, de acordo com a carga hordria de cada unidade
curricular, dos quais serdo deduzidos os tributos e encargos legais. A
remuneracao so serd paga ap6s a conclusao da unidade didatica. 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades de estagio serdo desenvolvidas no municipio de Sobral, e
acontecerdo nos locais infra relacionados: Laboratorio Clinico de Sobral
Laboratério de Analises Clinica Fernando Mendes da Santa Casa de
Misericordia de Sobral Laboratorio Regional de Sobral da Secretaria de
Saude e Acdo Social do Municipio de Sobral CDC - Centro de
Diagnostico Clinico. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Ezcola de Formagico em Sands
Familia Visconde de Sabota

Ezcola de Formagico =m Saids

Inscrigio no processo seletive | 29/01/2013 a 01/02/2013

da
Avaliagio Curricular 04 e 05/022013 da
) ST Familia Visconde de Sabéia.
o . Ezcola de Formagio em Sande da
F o] pl
Fesultado Preliminar 06/02/2013 Familia Vieconde de Sabéia
P Escola de Formagio em Sadde da
a T
Fasze Recursal 07/02/2013 Familia Vieconde de Sabéia.
Resultado Final 08/02/2013 Escola de Formagho em Saide da

Familia Visconde de Saboia.

8. DAINSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscricio As inscrigdes
serdo efetuadas nos dias 29, 30, 31 de janeiro de 2013 e 01 de fevereiro de
2013, das 08h as 12h e de 14h as 17h, na Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 —
Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da documentagao exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: [ - Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I desta
Chamada Publica); II - Xerox do certificado de conclusdo da graduacao;
II - Curriculum Vitae, com as devidas comprovagdes dos critérios
previstos para andlise curricular, inclusive do perfil do candidato. IV -
Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de endereco; VI—Codpiado RG
e CPF; VII — Copia do titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de
reservista no caso do sexo masculino. 8.3 - Toda a documentagdo devera
ser entregue no ato da inscrigao. 8.4 Nao havera inscri¢ao condicional,
por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, que a
inscricdo recebida ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta serd
imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: O processo seletivo se dara através da analise
curricular de carater classificatorio e sera pontuado, de acordo com os
critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir uma pontuagéo
maxima de 10 (dez) pontos. Titulagdo Académica; Producdo Cientifica;
Experiéncia docente ou Profissional. Para proceder a analise curricular,
a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos
referentes as cita¢gdes do Curriculum Vitae, e serdo considerados na
pontuacdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagdo posterior. Valor a ser atribuido a cada
critério avaliado: a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o
maximo de 4 pontos, levando-se em conta os titulos a seguir
discriminados:

Curso de Aperfeicoamento ministrade de acordo com a Resolugio n® 12/82 do CFE (0.1
pontos por curse)

Curso de Especializagio ministrado de acordo com a Reselugio n° 12/82 do CFE. 0.3 pontes
Curso de Moestrado reconhecido pela CAPES quando estrangeirorsconhecido pela

Ate 0.5 pontos

Instituigho exscutora L0 ponto
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES quando estrangeiro reconhecido pelal 0 pontos
Instituigio executora -
b) A produgio cisntifica podard ser arbitrada até o mdximo de 1(um) ponto considerando:
Trabalhos de natureza cientifica publicados em pericdicos nacionais ou internacionais ou| | .

Até 0.5 pontos

apresantados sm Congressos (0,1 para cada trabathe)
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 para cada trabalhe) | A2 0.3 pontos
c) A experifncia docents ou profissional poderd ser valorizada até ne méximo de 5 (cinco)
pontos observados os saguintes critérios:

Coordenagio de programas de formagio com carga hordria superior a 360 horas (0.3
pontos por curse)

Participagio em projetos de pesquisa ou extensio na rea de educacdo na sands (0.5
pontos por semastre)

Magistério superior ou sxperincia docents em processos formatives ne campo da
saide’ da aducagio ou experifneia em acompanhamento de estigios (0.3 pontos por| Até 2.0 pontos
unidads didatica, disciplina, module ou similar)
10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior titulagao; II —
Maior tempo de graduagao; III — Maior idade. O ntimero de anos sera
expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior

Ate 1.5 pontos

Ate 1.5 pontos

quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA Divulgacdo do
resultado:  Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada Publica. 12. DAS DISPOSICOES
GERAIS: 12.1 — Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o Supervisor e 0 Municipio de Sobral/Secretaria da Satde e A¢do
Social de Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura contrato
de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2 — Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola de
Formagdo em Satude da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada,
nao havendo, em nenhuma hipdtese, comunicag@o por qualquer outro
meio. 12.3 — O nao comparecimento do candidato quando convocado,
implicara na sua imediata eliminagdo. 12.4 — A contratacdo se dard em
carater temporario e especifico para a execugdo do presente curso e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 12.5 —
Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 21 de janeiro de 2013.
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria Adjunta da Saude e Agao Social.

ANEXO I CURSO TECNICO EM ANALISE CLINICA - SUPERVISOR FICHA DE INSCRICAO
DO CANDIDATO INSCRICAO N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: [ ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: [ SEXO:
IDENTIDADE: | CPE:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
FORMACAQ PROFISSIONAL: | POS-GRADUACAQ

ANO DE INICIO E DE[ANODEINICIOE DE CONCLUSAQ DO CURSO:
CONCLUSA0 DO CURSO:
LOCAL DE TRABALHO:
TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:
ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUICAO ONDE TRABALHA:
Sobral, _ de_ de  Assinatura do Candidato.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

ATO N° 11.281/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) St.(a) JOSE DEMOUTIEZ MADEIRA MORAES, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.282/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE LIMA MOREIRA, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS
07, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e¢ Meio Ambiente, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES Secretaria do Planej. e
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.283/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE PRADO PARENTE, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS
07, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e¢ Meio Ambiente, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
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PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES Secretaria do Plane;j. e
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.284/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE SOBREIRA NETO, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Coordenador - DAS
07, com lotacdo na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e¢ Meio Ambiente, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES Secretaria do Planej. e
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.285/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) SEVERINO JOSE DE QUEIROZ NETO, Matricula
N° 8062, na data de 02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Agente Administrativo, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissao de Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLA MELO GOMES Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e
Meio Ambiente.

ATO N° 11.287/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) RICARDO CRUZ PARENTE, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.293/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE ONEIDE MEDEIROS DO NASCIMENTO,
na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.294/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO ABDIAS LINHARES, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06, com lotacio na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.302/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de

2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ELAINE GIRAO DE ANDRADE, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.304/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE WILSON ANGELIM, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Coordenador - DAS
07, com lotagao na Secretaria do Planejamento ¢ Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUN[OR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - GIZELLAMELO GOMES - Secretaria do Planej. e
Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.306/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) NARA LUIZA SILVA MOTA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador - DAS 07, com lotagao na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 11.307/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ITALA CAVALCANTE COLARES, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N°11.310/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) RENATA ANDRADE LIMA, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N°11.312/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO CARDOSO DA SILVA,
nadatade 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLA MELO GOMES Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e
Meio Ambiente.
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ATO N° 11.318/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO ERASMO DE PAIVA,
nadata de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo
de Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotacdo na Secretaria do
Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLAMELO GOMES Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e
Meio Ambiente.

ATO N°11.719/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO ANTONIO
MAGALHAES, na data de 02/01/2013, ocupante do cargo de
Provimento em Comissao de Assistente Técnico— DAS 03, com lotagdo
na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, deste Municipio, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14
de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - GIZELLAMELO GOMES - Secretaria do
Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

ATO N°11.731/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE WILSON ANGELIM, na data de
02/01/2013, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador — DAS 07, para responder interinamente pela Autarquia
Municipal do Meio Ambiente - AMMA, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria do Planej. e Desenvolv. Urbano e Meio Ambiente.

PORTARIA N°752/2012- SG - A SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”X” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonanciacomo Art. 62 § 1°daLei 038/92, ¢/c o Decreton® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Conceder a Sra. ELIANE
MARIA RIBEIRO ALVES LEITE, Coordenadora da Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, 03(trés)
ajudas de custo no valor de R$ 450,00 (quatrocento e cinquenta reais)
cada, para custeio e permanéncia em Belo Horizonte/MG e Sao
Paulo/SP, a fim de participar do Worksop Meio Ambiente e participar
do curso de Pericia Ambiental, no periodo de 16 a 21 de outubro de
2012. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, em 11 de outubro de 2012.
MARIA JURACI NEVES DUARTE - Secretaria do Planej. e Desenv.
Urbano e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 755/2012-SG - A SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o
”X” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, c/c o Decreton® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra. ELIANE
MARIA RIBEIRO ALVES LEITE, Coordenadora da Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, para se
deslocar a Belo Horizonte/MG e Sao Paulo/SP, a fim de participar do
Worksop Meio Ambiente e participar do curso de Pericia Ambiental,
nos dias 16,17,18,19,20 € 21 de outubro de 2012. 2° - Atribuir a mesma
06(seis) diarias, no valor de R$ 90,00 (noventa reais) cada, para
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, em 11 de
outubro de 2012. MARIA JURACI NEVES DUARTE - Secretaria do
Planej. e Desenv. Urbano e Meio Ambiente.

SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

ATO N° 11.746/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) NEYLA ALBUQUERQUE FRATE, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretaria Executivo, com lotag@o na Secretaria do Esporte e Juventude,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
SHELDAKELLY BRUNO BEDE - Secretéaria do Esporte e Juventude.

ATO N° 11.749/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ERIKA DE AGUIAR FEIJAO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador — DAS 07, com lotagdo na Secretaria do Esporte e
Juventude, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - SHELDA KELLY BRUNO BEDE - Secretaria do Esporte e
Juventude.

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
CIDADANIA E SEGURANCA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
GUARDA CIVILMUNICIPAL DE SOBRAL - CONCURSO PARA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL - Informamos que a
planilha que se refere a corrida de 12 minutos para o sexo masculino,
constante no item 9.1 do Edital de Convocagdo n® 05/2012 — SCS foi
digitada de forma errada. Retificamos onde consta a referida planilha e
deva lé-se de acordo com a planilha abaixo. Sobral, 25 de janeiro de
2013. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretirio da
Cidadania e Seguranga.

CORRIDA DE 12 MINUTOS - MASCULING

FAINA FTARIA -EM ANOS NOTA
1§ A24|25A20(30A 34|35 A30[40A 44145 A 49| ACIMA DE 30
2.000m| 1.900m| 1.800m| 1.700m| 1.600m| 1.500m 1.400m 10
2.100m| 2.000m| 1.900m| 1.800m| 1.700m| 1.600m 1.300m 20
2.200m| 2.100m| 2.000m| 1.900m| 1.800m| 1.700m 1.600m 30
2.300m| 2.200m| 2.100m| 2.000m| 1.900m| 1.800m 1.700m 40
2.400m| 2.300m| 2.200m| 2.100m| 2.000m| 1.900m 1.8300m 30
2.500m| 2.400m| 2.300m| 2.200m| 2.100m| 2.000m 1.900m 60
2.600m| 2.500m| 2.400m| 2.300m| 2.200m| 2.100m 2.000m 10
2.700m| 2.600m| 2.500m| 2.400m| 2.300m| 2.200m 2.100m 80
2.800m| 2.700m| 2.600m| 2.500m| 2.400m| 2.300m 2.200m ol
3.000m| 2.800m| 2.700m| 2.600m| 2.300m| 2.400m 2.300m 100

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATO N° 11.381/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) SERGIO LUIZ DE MORAES CRUZ, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servicos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Técnologia e
Desenvolvimento Economico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Economico.

ATO N° 11.382/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) St.(a) TARCILIANE CANDIDO BALDUINO, na data de
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02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria da Técnologia e
Desenvolvimento Economico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Economico.

ATO N° 11.383/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) RACHEL RODRIGUES, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06,
com lotagdo na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento Economico,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Economico.

ATO N° 11.384/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FABIANA SOLON RIOS, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06,
com lotacdo na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento Economico,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Economico.

ATO N° 11.385/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) KELLY KELINE DE SOUSA BRASIL, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria da Técnologia e
Desenvolvimento Economico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Economico.

ATO N° 11.386/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) IVANIA MARIA DE SOUSA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06, com lotagao na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento
Economico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Economico.

ATO N° 11.387/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO FABIO FARRAPO FROTA, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Técnico - DAS 03, com lotag@o na Secretaria da Técnologia e
Desenvolvimento Economico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Ecénomico.

ATO N° 11.441/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de

2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS iTALO DE OLIVEIRA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06, com lotagao na Secretaria da Técnologia e Desenvolvimento
Ec6nomico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

ATO N° 11.353/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ANA DELIZIER SOUSA, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Chefe de Servigos II
- DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Cultura e Turismo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretaria da Cultura e
Turismo.

ATO N° 11.354/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) IRMILLY MOREIRA DE ALMEIDA LIMA, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria da Cultura e Turismo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretaria da Cultura e
Turismo.

ATO N° 11.355/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) LILIADE CASTRO ALVES, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06,
com lotag@o na Secretaria da Cultura e Turismo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - ELIANE MARIA RIBEIRO
ALVES LEITE - Secretaria da Cultura e Turismo.

ATO N° 11.356/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) VICENTE DE PAULO BATISTA DE SOUSA, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria da Cultura e Turismo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretaria da Cultura e
Turismo.

ATO N° 11.359/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE LUCIO RIBEIRO, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Chefe de Servigos I1
- DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Cultura e Turismo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ELTANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretaria da Cultura ¢
Turismo.
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ATO N° 11.361/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) NORMA SUELY RODRIGUES SILVA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretaria I - DAS 04, com lotagdo na Secretaria da Cultura e Turismo,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretaria da Cultura e
Turismo.

ATO N° 11.362/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) LIANA FROTA DE VASCONCELOS XAVIER, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretaria I - DAS 04, com lotagdo na Secretaria da Cultura e Turismo,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE - Secretaria da Cultura e
Turismo.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ATO N° 11.263/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FLAVIO ANTONIO PEDROSA XIMENES, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotacdo na Secretaria da Infraestrutura,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.329/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ALEXANDRE DE CASTRO ALVES, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.330/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) CARLOS ANTONIO DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Chefe de Servigos I1- DAS 02, com lotagao
na Secretaria da Infraestrutura, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES
JUNIOR - Secretario Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.332/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO LIRA CAROLINO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES

FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.333/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO LOPES SILVINO, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.335/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ANTONIO CANAFISTULA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCO DE
ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario Interino da
Infraestrutura.

ATO N° 11.336/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ANTONIO GILBERTO GOMES DE AGUIAR, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.338/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE WELLINGTON DE SOUSA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Gerente
- DAS 06, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCO DE
ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario Interino da
Infraestrutura.

ATO N° 11.339/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que The confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) CYNARA REGIA FROTA SOUSA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Técnico - DAS 03, com lotagdo na Secretaria da
Infraestrutura, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR -
Secretario Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.340/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) TAMILLY MARIA CAVALCANTE MESQUITA,
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na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Técnico - DAS 03, com lotacdo na Secretaria da
Infraestrutura, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR -
Secretario Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.341/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) VICENTE DE PAULO DA SILVA COSTA, na data
de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Técnico - DAS 03, com lotacdo na Secretaria da Infraestrutura,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.346/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA BORGES, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Auxiliar de Mecanica IV - DAS 04, com lotagdo na Secretaria da
Infraestrutura, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR -
Secretario Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.348/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE CARLOS DE LIMA, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Auxiliar de Mecanica
IV - DAS 04, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.351/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) PAULO CESAR DE SOUSA, na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Auxiliar de Mecanica
IV - DAS 04, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.389/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ALDEMIR GOMES SANTOS, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Auxiliar
de Mecénica IV - DAS 04, com lotagdo na Secretaria da Infraestrutura,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES JUNIOR - Secretario
Interino da Infraestrutura.

ATO N° 11.392/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de

2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO MARCOS XIMENES
CARNEIRO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06, com lota¢do na
Secretaria da Infraestrutura, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14
de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE
ALVES JUNIOR - Secretario Interino da Infraestrutura.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2013 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 19/02/2013, as 9:00h. OBJETO: Aquisicao de Porta Pallets,
para o armazenamento de medicamentos,material médico hospitalar,
material odontoldgico, laboratorial, imunobioldgicos e oxigénio
medicinal da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
da Saude e Agdo Social do Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadio, selecione o servi¢o: Licitagdes em Andamento) ¢ & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE., 29/01/2013. A Pregoeira— Priscilla Mota Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 007/2013 —
Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 18/02/2013, as 14:30h. OBJETO: Servigo de Manutengao
Preventiva e Corretiva, com reposi¢do total de pecas e/ou
componentes eletro- eletronicos e materiais originais, de elevadores
para um periodo de 12 meses, para a Secretaria da Gestdo do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 29/01/2013. A
Pregoeira— Priscilla Mota Macedo.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LlClTACAO - A Comissédo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 002/2013, comunica que o
PREGAO PRESENCIAL 215/2012 - AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO: CAFE, ACUCAR, AGUA MINERAL, GAS DE 13
KG, PARAAS SECRETARIAS DAPREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, de acordo com as especificacdes e quantitativos contidos
no anexo I, parte integrante do Edital, teve como vencedora no lote 01
a empresa SD COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO
LTDAME com o valor global de RS 70.982,54. Os lotes 02 ¢ 03 foram
declarados FRACASSADOS. Adjudicado em 08/01/2013 e
homologado em 28/01/2013. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 29 de janeiro de
2013. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson—PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 002/2013, comunica que o
PREGAO PRESENCIAL 211/2012 - SELECAO DE EMPRESA
PARA O REGISTRO DE PRECO VISANDO A CONTRATACAO
DE EMPRESA PARALOCACAO EMANUTENCAO CORRETIVA
E PREVENTIVA DE EQUIPAMENTOS E ACESS()RIOS,
DESTINADOS AOS PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICILIAR, UNIDADE
MISTA DE SAUDE E AO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA (SAMU), de acordo com as especificagdes e
quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve
como vencedora a empresa conforme segue. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - Central de Licitacdes. Sobral - Ceara, 29
dejaneiro de 2013. Silvana Maria Paiva Carneiro— PREGOEIRA.
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LOTE

ARREMATANTE

Quant.

Vr. Unitario Contratade

LOCMED HOSPITALAR LTDA - EPP

Locagio de kit composto por: locagio de concentrador de oxigénio dotado de: flsxo
waiivel de 0 a Smin (cinco litros por minutos) filtzos para remogio de poeira, bactérias
e outras particulas, sistema de alarme para indicagio de defeitos ¢ intercorrencias, como
queda de pressio, falha elétrica & concentragio de oxigénio fora dos parimetros normais
de operagdes, mével montado sobre rodizios. alimentagio elétrica ds 220v/60hz. com os
seguintes acessérios: 01 (um) copo vmidificador, 01 (uma) cénula nasal com extensio de
02 (dois) metros: kit de emergéncia composto por: cilindro de oxigénio de L, para
backup com uma aptonomia de no minimo 2 hotas com vazio de Smin: vikvula
reguladora e pressio. manmetro, fusémetro e carrinho para transp anga do
cilindro

200

LOCMED HOSPITALAR LTDA -EPP

Locagio de kit composto por locagio de concentrador de oxigénio dotado de: fluwo
wariavel de 0 a 10Umin (cinco litros por minutos). filtros para remogio de posita.
bactérias ¢ outras particulas, sistema de alarme para indicagio de defeitos ¢

intercorrencias, como queda de pressio, falha slétrica e concentragio de oxigénio fora
dos parimetros normais de operagdes, mével montado sobre rodizios, alimentagio
elétrica de 220v/60hz, com os seguintes acessorios: 01 (um) copo umidificador, 01
(uma) cinula nasal com extensdo de 02 (dois) metros: kit de emergéneia composto por:
cilindro de oxigénio de 1o, para backup com uma autenomia de no minimo 2 hotas com
wazio de Simin: vlvula reguladora de pressio, mandmetro, fuxémetro, e carrinho para
transports e seguranca do cilindro.

620,00

LOCMED HOSPITALAR LTDA -EPP

Locagio de bipap com freqiiéncia L E para ventil
invasiva, bi nivel, gerador de fluso com dois niveis de pressio, inspiratdria ¢ expiratoria,
deve contemplar os modos ventilatérios minimo espontineo e com frequéncia
programada, visor com indicadores muméricos das prassdes e freqiéncias respiratoria
programada e leitura do volume corrente compensagio automatica na presenca de
vazamento maior ou igual que 60 Vmin; alimentagdo elétrica bi volt 1201220 velts
automtico; possibilidade de nso de bateria portatil. Os ajustes ventilatérios devem
permitir os intervalos ds <30 inspiratoria de 4 a 30 cm de hlo, pressio respiratoria
final de 4 a 20 cm h2o, pressdo continua na via adrea de 4 2 20 cm hlo, freqiiéneia

i ate 30 ipm tempo inspiratério de 0,3 a 3 segundos, rampa programével ,
tempo de subida: 130-600ms: tela de lod para vissalizagio da pressio, freqiéncia

g 2 corrente & vazamento; alarmes de falha elétrica, desconexdo. Incluindo os
seguintes acessorios: base de umidificagio aquecida, jarra umidificadora, mascara
facial'nasal em silicone ou circuite invasivo e filtro

bacteriologico. filtro de pélen tavivel & ltrafino & descartivel: traquéia

1.200.00

LOCMED HOSPITALAR LTDA - EFP

Tocagho de oximetro de pulso com corva pletismografica & fraquéncia cardiaca. Eaia de
medigio: -saturagio 0 4 100% Precisio
-saturagio:

% de 90% a 100%

% 0% 69%
Pulso
“+ou- 2% 62 35bpm 2 230bpm
Alarme
~saturagho 304 100%
—pulse 153230 bpm

Acompanhando os acessorios: sensor spo2 adulto ou infantil e fonte de alimentagio.

330,00

LOCMED HOSPITALAR LTDA -EPP

Locagio de cpap - gerador de ar de pressio positiva automatica nas vias afreas, ajustaa

respiragio da pressio pela respiragio para o conforto méxime. o cartie de dados (180

s dados sumirios. cinco sessbes de dados detalhados) deixa seu clinico mudar

remotaments sgus gjustes da terapia sem uma visita, ajuste automdtico da altura, escala

da pressio operando-se: 4-20 cm hlo. Fonte de alimentacio: c.c.ca. 100/ 240w, 30/60hz,

12v ou 24v através do conversor de-12. Incluindo os seguintes acessérios: mdscara
facial'nasal em silicons, traquéia, filtros & cabo de forga

320,00

LOCMED HOSPITALAR LTDA -EPP

Locagdo de aspirador de secregdo para uvtilizagdo médica com mecanismo totalmente
isento de dleo e baixo nivel de mido; vacubmetro graduado até 30 polhg; funcionamento
através de diafragma ou pistio; pedal para acienamento continuo/ intermitente;
microfiltro bacteriologico; sistema eletronico com alarme & desligamento automitico;
frasco em vidro com capacidade de 3 litros, com tampa removivel incluindo os seguintes|
acessitios: mangueira de aspiragio de 02 (dois) metros & uma mangusira de aspiragio de
30 cm, & sonda de aspiragio.

150,00

LOCMED HOSPITALAR LTDA - EFP

Ventilador leve, de aita performance, que ss destina a proporcionar funcionalidads

MAKINA 13 Menor mba]agem pDSSl\'Bl oM 05 SEEUNTes ACESSOMIOS € as seguintes

caracteristicas: » No-break; Base de vmidificagio acoplivel ao ventilador, + Cimara para

umidificagio; » Circuito para ventilador pedisrico; » Filtro bateriolgsico: » Espago
morto

+ Ambis pedidtrico; » Alta performance de ventilagio em uma embalagem leve & pequena
(107 x 127 x 37, 13.4 libras).» A tecnclogia de turbina permite que o ventilador opere
sem uma fonte de gas comprimido externa.

« Modos de ventilagio cpapd, simv3, controle, assiténcia/ controle ¢ retorno de apnéia
* Medo de ventilagio nppvé, contende um kit de alarms
mascara) de pacisntes que ndo nacessitam de ventilagdo para se manterem vivos +
Ventilagio de controle d volume, controls de pressio s suports d presslo.+

Parimetros varidveis de alarme, incluindo pico de pressio alta, pico de pressio baixa,
volume baixo de minuto, e apnéia. » Mistura de oxiginio a partir de ma fonte de
oxigtnio de alta pressio (opcional) bem como drenagem de oxigénio de baixa presslo. +
Controles traviveis do painel frontal. » Monitores para taxa de respiragio (f), proporgio
ize, map, ventilagio de minuto (ve), peep, pip e volume de maré (vte

+Mostrador de preseio de circuito de pacients sm tempo real com indicador e pico de
pressio inspiratéria

+ Condigbes de finalizagio varidveis para respirasio Ge suporte de pressio, inclusive
finalizagio de tempo miximo de inspiragio e de pico de fluso

+ porcentagem seleciondvel de finalizagio de pico de fluzo para respiragio de controle de
pressio.

+ Compensagio de vazamento para melherar o acionamento quande cuver vazamento de
circuito.

+ Capacidades de saida 62 fons Gnicos ou duplos,

+ Operagho a partir de uma série de fontes de snersia, inchusive ensreia ac_bateria interna
& fontes de enerpia de externas. alarme ta pressio, baina pressdo & volume minuto
baixe; Modos de ventilagho: + Controlada » Assistido/controlada; » Simv — ventilagio

mandatoria intermitente sincronizada; « Cpap — pressio positiva continua nas vias
aéreas

 Ventilagio de backup de apnéia; » Nppv - ventilagio por pressio positiva o invasiva

Ofersce um modo de ventilagio de retorno de apnéia. 2 ventilagio ds retorno de apnéia
comega quando o tempo desde que a finica respiragio se iniciou for maior do que o
estabelecido em intervalo de apnéia. Oferece tanto ventilagio de volume quanto de
pressio. Quando volume é sel 4o, todas as respiragh ladas & assistidas sdo
sspirages de controle de volume. as respiragbes sio dadas de acordo com os controles
de volume corrente ¢ de 10 lpm durante a exalaio para ausiliar no acionamento de

paciente.

3.000,00
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EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 230/2012 — Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
15/02/2013 as 09:00h. OBJETO: Servigos Especializados de manutengao
preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionados tipo janeleiro e
split pertencentes ao SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto) de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste
edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes
em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 29/01/2013. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE REVOGACAO DE LICITACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
124/2012— Aviso de Revogacao da Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 20/07/2012 as 14:30h. OBJETO: Aquisi¢ao
de Concentrador de OXIGENIO, para a Secretaria da Saude e Agdo Social
do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes
em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 ¢ 1254, Sobral - CE., 29/01/2013. A Pregoeira — Priscilla Mota
Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 006/2013 — Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
19/02/2013 as 14:30h. OBJETO: Servigos Especializados de Assessoria
Técnica na Area Administrativa, destinada ao SAAE (Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto) de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadso,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE.
29/01/2013. A Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 002/2013, comunica o resultado do
Pregdo Presencial n®203/2012, cujo objeto ¢ — Locag@o de Carro-pipa com
operador, combustivel e manuteng@o por conta da contratada, destinados a
abastecer a populacdo sobralense, destinados ao SAAE (Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE, do Municipio
de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE 01 a empresa
FRANCISCO LORETO DE SOUSA, no valor total de RS$
268.999,80(duzentos ¢ sessenta e oito mi, novecentos e noventa ¢ nove
reais e oitenta centavos), homologado em 24/01/2013.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 29 de janeiro de 2013. Priscilla Mota Macedo-
PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Cultura e
Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADA: CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA
representada pela Sra. CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA.
OBJETO: Servigos para realizagdo de Show na cidade de Sobral, a ser
realizado no dia 02/02/2013, estimulando as manifesta¢des artisticas e
culturais deste municipio, com a realizagdo do Bloco dos Sujos/2013.
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 001/2013. VALOR: R$ 100.000,00
(Cem mil reais), PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) més. DATA: 22 de
janeiro de2013.

EXTRATO DE CONTRATO GESTAO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Prefeito de
Sobral o Sr. JOSE CLODOVEU ARRUDA COELHO NETO e pela
Secretaria da Satide a Sra. MONICA SOUSA LIMA. CONTRATADA:
INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
SAUDE DA FAMILIA - IDETSF, representada por seu Diretor Presidente
o0 Sr. JOAO BATISTA DA SILVA RODRIGUES. OBJETO: Execugio de
atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de parcerias
entre as partes contratantes com a finalidade de melhorar a protegdo da
saide da populagdo, implementar o desenvolvimento da gestdo e
promover a formagdo dos profissionais que atuam na promogao da satde,
visando a melhoria da qualidade de vida do municipes. MODALIDADE:

Dispensa n® 6211201/2012. VALOR: R$ 28.750.334,73(vinte e oito
milhdes, setecentos e cinqlienta mil trezentos e trinta e quatro reais e setenta
e trés centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 02 de
janeirode2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Presidente da Fundagao de
Ac3o Social a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO.
CONTRATADA: ROCA COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
LTDA-ME representada pelo Sr. CARLOS ALBERTO LOMBARDI.
OBJETO: Aquisicao de MATERIAL ESPORTIVO, destinado a utilizagao
nas atividades esportiva e de atividades fisicas de criangas ¢ adolescentes
dos grupos de atividades da Fundagdo de Agao Social do Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 039/2012. VALOR: R$
19.900,00 (Dezenove mil e novecentos reais), PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 09 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretéario da Educagédo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA representada
pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o
prazo por mais 120(cento e vinte) dias para os Servigos de Construgao de 01
(uma) quadra coberta, com vestiario, na Escola Mocinha Rodrigues, no
bairro cidade José¢ Euclides, municipio de Sobral (Lote 02).
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 011/2012-SE/CPL. DATA: 26
denovembro de2012.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Comissdo Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da portaria
n°® 001/2013 - PGM comunica o resultado da Dispensa n° 004/2013, cujo
objeto € o desenvolvimento do Processo de Informatiza¢do no Municipio de
Sobral, tendo como vencedora o INSTITUTO DE COMUNICACAO E
INFORMATICA com o valor global de R$ 1.125.041,75(Hum milho,
cento e vinte e cinco mil, quarenta e um reais e setenta e cinco centavos),
adjudicado e homologado em 25/01/2013. GABINETE DO PREFEITO —
Comissdo de Licitagdes. Sobral - Ceara, 29 de janeiro de 2013. Veronica
Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Chefe de Gabinete o Sr.
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADA:
INSTITUTO DE COMUNICACAO E INFORMATICA representada pela
Sra. TATIANA XIMENES FRIJO. OBJETO: Servigos de desenvolvimento
do Processo de Informatizagdo no Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Dispensa n® 004/2013. VALOR: 1.125.041,75(Hum milhdo, cento e vinte e
cinco mil, quarenta e um reais e setenta e cinco centavos), PRAZO DE
EXECUCAO: 11(onze) meses. DATA: 25 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 050/2012 — Aviso de
Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
18/02/2013, as 15h. OBJETO: Contratagdo de servigos profissionais de
leiloeiro para executar leildes de alienacdes dos bens moveis inserviveis
pertencentes ao patrimdnio da Prefeitura do Municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadio, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 29/01/2013.
A COMISSAOQ: Verdnica Mont' Alverne Guimardes — Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 334/13, de 16 de janeiro de 2013. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de sua atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Municipal n® 989/09 de 16 de
dezembro de 2009. CONSIDERANDO a designag@o para o exercicio de
outra funcdo, além das determinadas em seus respectivos cargos efetivos.
RESOLVE: Art. 1° Ficam concedidas aos servidores do quadro efetivos
abaixo relacionados, as Fun¢des Comissionadas — FC7 ¢ FC3. Art. 2° Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 16 de janeiro de 2013. JOSE ITAMAR RIBEIRO DA SILVA
—Presidente.

SERVIDOR FC VALOR
Ana Julia Dias 54 FCT RS 1.350.00
Heloiza Helena Guitherme Cavalcants FC7 RS 1.330,00
Jodo Batista Marques de= Vasconeelos FC3 E5 630,00
Sandra Aragio Alves FCI E51.350,00
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SECRETARIA DA GESTAO - RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAT

JANFIRO A DEZFMBRO/2012 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RREO - Ansxo I (LRF, Art. 52, inciso L alineas "a' 7y RS 1.00
PREVISAO PREVISAO FECEITAS REALIZADAS SAIDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre = Aré o Eimestre = REALIZAR
(2) b1 [béa) (3] [ota) (c-a)
RECEITAS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (@) 424.237.545,82 | 424.237.545,82 81.380.062,92 426.243.287.32 -2.008.741,50
RECEITAS CORRENTES 330.957.923,00 | 330.957.923.00 72.591.001.80[ 21,93 397.787.923,33 120,19 -66.830.000,33
RECEITA TRIBUTARIA 19.907.059,99 | 19.907.059,99 5.305.103.97[ 26,65 31.218.392,17 156,82 -11.311.332,18
Impostos 710.020.40 | 15.710.020.40 4.663.083.92 29,68 27.428 488,82 174,60 -11.719.468.42
Taxas 419449784 | 415445754 642.020.05 15,31 3.788.903.35 50,33 405.594,55
Contribuigio dz Melhoria 2.541.65 2.541.65 2.541,68
RECEITA DE CONTRIBUICOES 622.819,39 622.819,39 492.395,88 79,06 1.654.967.35 265,72 -1.032.147.96
483.002,79 483.002,79 483.002,79
ContribuigBes Econdmicas 139.816.60 139.816.60 492.395,88 2,17 1.654.567.35 1.183.67 -1.515.150,75
RECEITA PATRIMONIAL 4.711.818,89 | 4.711.818,89 485.328,00 10,30 4.737.431,30 100,54 -28.612,41
Racsitas Imobilisrias 343.186.20 343.186,20 47.579,38 13,36 267.140,71 77,84 76.045.49
Recsitas d= Valoras Mobilidrios 428126004 | 4.281.260.04 437.748,62 10,22 4.470.290,59 104,42 -189.030.55
Recsita d= Concas:
Compansagdes Financairas
Outras Recsitas Patrimonizis £7.372,65 £7.372,65
RECEITA INDUSTRIAL 99.823,74 99.823,74 19.783,01 12,82 47.804,89 47,89 s
Recsita da Indistria d= Transformagio 95.823,74 95.823,74 12.783.01 19,82 47.804.89 47.89 52.018.85
RECEITA DE SERVICOS 19.839.324,99 | 19.539.324,99 1.990.840,56 10,19 19.350.246,48 99,03 189.078.51
TRANSFERENCIAS CORRENTES 279.962.045,37 | 279.962.04537 63.919.204,54[ 22,83 337.414.470,82 120,52 -£7.452.425,45
Transfers Interzo s 276.105.241,97 | 276.105.241.87 61.875.887,77 22,41 326.136.352,35 118,12 -50.031.110,38
Transferincias é= Instituighes Privadas
Transferincias do Extarior
Transferincias d= Passoas
Transf d2 Outras Bos Publicas
Transferéncias d= Convénios 3.856.803.40 3.856.803.40 2.043.316,77 52,98 11.278.118.47 292,42 -7.421.315,07
Trasnferincias d= Combate 3 Fome
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.115.030,63 6.115.030,63 378.435,84( 6,19 3.364.610,32 £s5,02 2.750.420,31
Multas = Juros é= Mora 253.516.82 £93.516,82 165.371.38 18,51 1.273.860.49 142,57 -380.343.57
IndenizagBes = RastituigBes 671.118.87 671.118.87 46.854.28 249.874.87 . 421.144,00
Recsita da Divida Ativa 3.736.916,35 3.736.916,35 166.210.18 1.840.774.86 45.26 1.896.141.45
Racsitas Corrantas Divarsas 213.478.39 £13.478,39 £13.478.39
RECEITAS DE CAPITAL 93.179.622,82 | 93.279.6212,82 8.788.971,12[ 9,42 18.455.363,99 30,51 64.824.258,83
OPERACOES DE CREDITO 1.871.300,48 1.571.300,48 0,00 0,00 452.692,08 28,81 1.118.608,40
OparagBes d= Cridito Intarnas 1.068.246.70 1.068.246.70 0.00 0,00 452.692,08 42,38 615.554.62
OpsragBes d= Cridito Extarnas 503.053.78 503.053,78
ALIENACAO DE BENS 724.504,19 724.504,19
Alisnag3o d= Bens Mbvais 724.514,19 724.514,19 .
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.856.712,15 | 90.856.712,15 8.788.971,12[ 9.67 28.002.671,91 30,82 62.854.040,24
Transfers Interzo s £.915.914,73 £.515.914.73 33.689.44 593.052,62 3.322.862,11
Transferincias de Instituigbes Privadas
Transferincias do Exterior
Transferincias de Pessoas
Transf: de Outras Ses Piblicas
Transferéneias d= Convénios 81.940.757.42 | 81.540.787.42 81,68 10,68 27.408.618.25 33,45 54.531.178,13
Trasnferincias é= Combat= 3 Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 127.106,00 127.106,00 127.106,00
Integralizagio do Capital Social
Div. Ati. Prov. Da Amort. De Empréstimos
Raesitas d2 Capital Diversas 127.106.00 127.106,00 127.106.00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I = I} 424.237.545,82 | 424.237.545.82 81.380.062,92 19,18 95,62 -2.005.741,50
OPERACOES DE CREDITO /
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00
Operagdes ée Crdito Internas 0,00
Mobilizria 0,00
Contratual
Operagdes de Crétito Externas
Mobilidria
C 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il - IV} | 424.237.545,82 | 424.237.545,82 81.380.062,92 19,18 426.243.287.32 100,47 -2.005.741,50
DEFICIT (VI) - - 6.438.315,23
TOTAL (VID} = (V = VI} 424.237.545,82 | 424.237.545,82 81.380.062,9 20,08 426.243.287.32 100,47 -2.005.741,50
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) _ _
Superdvit - —
R= e Créditos Adicionais - —
= : < DESPESAS ENPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS DOTACAOD CREDITOS DOTAGAC LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A SAIDO A
INICIAL DICIONAIS | ATUALIZAD. No Atéo No Atéo PAGAR NAC %% EXECUTAR
@ = (=d=s) (=) PROCESSADOS (h) (E-(z+h))
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
CVIITy 424.237.545.82 455.585.485,74 | 66.391.149,80 [432.681.602,55| 83.424.652,71 | 422.094.864,61 10.586.737.94 94,97| 22.903.883,19
DESPESAS CORRENTES 315.870.766,00| 87.858.385,96| 403.729.151,96| 60.689.069,95(384.269.918,58| 73.939.565,74| 378.283.098.83 £.986.819,75 95,18| 19.459.233,38
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 94.761.797.00| 12.462.173.43| 107.223.970.43| 21.348.558,98|103.730.674.02| 22.670.025.71| 103.646.118.10 84.555,92 96.74| 3.493.206.41
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 38.019.00 -38.000,00 19,00 19,00
OUTF.AS DESPESAS CORRENTES 221.070.950.00 5.434.212,53| 296.505.162.53| 39.340.510,97(280.535.244.56| 51.265.536.03| 274636.980.73 5.502.263,83 94.62| 15.565517.97
DESPESAS DE CAPITAL 107.905.920,00| -56.050.446,04| 51.855.473,96 £.702.079,85| 48.411.683,97| 9.485.086,97| 43.811.765,78 4.599.918,19 93.36| 3.443.789.99
INVESTIMENTOS 105.042.978,00| -58.333.338.47| 46.705.635.53 4.581.276,14| 43.328.5095.74| 8.76428326| 38.729.07 4.599.918.19 52.76|  3.380.643,79
INVERSOES FINANCEIRAS 362.542.00 -360.675.00 2.267.00 0.00 2.267.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.500.000,00 2.643.567.43 5.143.567.43 720.803.71| 5.082.688.23 720.803.71 5.082.688.23 0.00 98,82 50.875.20
RESERVA DE CONTINGENCIA 460.859,82 -460.000,00 859,82 859,82
RESERVA DO RPPS
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX}
SUBTOTAL DAS DESPESAS (%) = (VIII = I} 424.237.545.82|  31.347.939,92| 455.585.485,74| 66.391.149,80(432.681.602,55| 83.424.652,71| 422.094.864.61 10.586.737.94 94,97| 22.903.883,19
AMORTIZACAO DA DIV, / REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagio da Divida Interna
Diivida Mobilidri
Ovutras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mobilidria
Ovutras Dividas
SUBTOTAL C/! REFINANCIAMENTO (XID) = (X = XT) 424.237.545.82|  31.347.939,92| 455.585.485,74| 66.391.149,80(432.681.602,55| 83.424.652,71 432.681.602,55 22.903.883,19
SUPERAVIT (XTI} - - — — - —
TOTAL GIV) = (XII = XTI} 424.237.545.82 455.585.485,74|  66.391.149,80(432.681.602.55| §3.424.652,71 432.681.602,55 - 22.903.883,19

FOMTE: Sisterna Gestor Municipal, Unidade Respons duel Secretaria da Gestio, Data da emiss$o 20/0¥2013 ¢ hora de emissio 1500

Mota: Durante o exercicio, somente as siow

as estio

em:

.o

3) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve 3 entrega do material ou servigo, nos termos do art, 63 da Lei 4.320/64;

do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nio processados s30 também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéneia,

b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos 3 Pagar nfo processados, o no do esercicio, por forga do art, 53, inciso || da Lei 4.320064,
MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COEHO NETO
PREFEITO MUNICIFAL
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2012 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RREO - Anexo II (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") RS 1,00
= = DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A % SAIDO A
FUNCAO/SUBFUNCAOQ INICIAL  |ATUALIZADA| No Bimestre | Até o Bimestrs | No Bimestre | Até o Bimestre PAGARNAO LIQUIDAR
@ O] © @ (=) PROCESSADOS() (al(e+f)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T)
LEGISLATIVA 9.393,510,00| 10.482.597,50| 1.199.890,9%9| 9.644.600,56| 21.666.218213| 9.602.100.46 42.500,10( 2,22 92,01 837.996.94
Agio Legislativa 8.383.510,00( 1048258750 1.185.850.55 0.644.600.56 2.666.21823 0.602.100.46 42.500,10 2,22 82,01 837.006,04
ADMINISTRACAO 74.453.754,00| TR.649.675,17( 12.978.922.90| 75.649.384.26| 14.696.216.66| T4.335416,73 1.313.957,53| 1748 96,19 | 3.000.280,91
Plansjamento = Orgamento 43.635 68 0,00 0,00
Administragio Geral 72.832.859,39 4.201.40 14.511.519,06| 73.273.046,93 126285623 1 96,17 | 2.968.298.24
Formagio de Recursos Hemanos 50.000,00 0,00
Comunicagio Social 1.422.258,93| 1.145.473.77 205.353,30( 1.113.481.10 184.707,60| 1.062.379.80 51.101,30 0,25 9721 31.992.67
SEGURANCA PUBLICA 40.000,00 0,00
Seguranga Piblica 40.000,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 10.890.817,00| T7.650.394,.2 1.349.287,35 7.408.036,92 1.463.518,86| 7.100.493,07 30T.543,85 1,71 96,83 242.357.28
Administragio Geral 2.678.580,00 721.535,70 58870799 3.640.820.46 366.060,68( 3.567.950,99 72.878.47 0,534 57.83 80.706,24
Formagio de Recursos Hemanos 6.000,00 0,00
Assisténeia zo Idoso 121.000,00 0,00
Aszsistineia 2o Portador de Deficigneia 0,000, 00 0,00
Assisténeia 3 Crianga = ao Adolescents 517.518,00 36.430,20 335.864.60 314,40 335.864.60 0,00 0,01 55,00 365,60
Aszsisténcia Comunitdria 6.561.619,00 3.433.796,79 685.270,9% 3.278.424 23 §21.635.41 3.043.758.85 23466338 0.75 93,48 155.372,56
Alimentagio = Nutrigio S66.100,00 438.631,51 73.308,37 432.918.63 75.308,37 432.918.63 0,00 0,10 98,70 3.712,88
SAUDE 119.359.383,00(174.288.544,23| 21.971.247,57(162.501.778,98( 30.208.400,87(160.148.393,26 2.353.385,72| 3755 93,24 (11.786.765,25
Atencio Basica 54.739.383,00| 77.155.513,07 11.819.645,38| 73.512.020,00| 14.903.279,53| 72.662.779,335 84524065 16,98 93,2 3.643.483,07
Assisténeia Hospitalar = Ambulatorial 60.500.000,00| 93.762.608,31 ©.957275.15) 85.836.315,58| 1464041332 1.278.638.40| 19,83 91,55 | 7.926.292.73
Suport= Profilitico & Terapiutico 1.850.000,00) 143584592 6.661.59| 1.399.664.35 21.664.88 145.380,57 0,32 5747 36.281,
Vigilincia Sanitiria 800.000,00 785.162,00 50.887.91 623.787.30 141.598.41 64.621.10 0,14 7545 161.374.70
Vigilincia Epidemiclozica 1.430.000,00) 1.145.314.93 1.128.991, 45204473 1548500 0.26 98,32 19.323,18
TRABALHO 475.400,00|  1.784.140,00 1.581.429,63 438.572,99| 1.546.569.63 34.860,00 0,36 88,64 202.71037
Fomento ao Trabalho 475.400,00| 1.784.140,00 42431589 1.581.429.63 438.572,99| 1.546.569.63 34.860,00 0,36 88,64 202.710,37
IDT.'C_-\C;\CI 111.656.578,00(116.607.779,20| 23.004.754,62(112.247.304,24( 24.877.085,50(108.465.957,15 3.781.347,08( 2504 96,26 | 4.360.474.96
Alimentagio = Nutrigio 2.080.192,00) 2.640.192,00 25097998 246337348 468.968.62| 2.030.669.26 43270422 0.56 83,30 176.818,52
Ensino Fundamental 75.240.601,28| 88.188.113.84( 17.640.285.16| 84.821.065,40| 15.162.916,04| 82.513.26453 1.907.804.87| 19,60 96,18
Ensino Superior 200.000,00 0,00
Educag3o Infantil 53| 19.675.900,17| 4.112.239.70( 18.951.850,11 5.248.530.83 51.013,81 1.440.836,30 438 96,52 684.050,06
Educagio de Jovens = Adultos 3.862.193,19| £.095.19819 939.670,68( 5.966.071.15 99510451 55966.060945 1,70 1,37 57.88 128.127.04
Educagio Basica 21.000,00 8.375,00 1.565,10 4.540.10 1.565,10 4.540,10 0,00 38,59 3.434.50
CULTURA 8.951.760,00| B8.425831.93 T09.146,24( B8.197.822,06 1.320.121,81 8.0421.880,05 154.942,01 1,89 97,29 128.009,87
Administragio Geral 14.160,00 4.160,00 4.160,00
Patriménio Historico, Artistico & Arqueolégico 3.595.000,00) 237222263 3315508 222628107 337.150,23( 221234306 13.938,01 0,51 93,835 145.941.56
Difusio Cultural 3.158.500,00| 5.538.960,00 620.545.66( 590033909 7.526,08| 575933509 141.004,00 1,36 96,335 38.620,91
Turismo 184.70:0,00 110.485,30 3344550 71.201,%0 5 0 71.201,%0 0,00 0,01 64,44 35.287.40
URBANISMO 29.736.403,00| 21.510.573,41 984.647,48| 21.045.886,12| 2.968.795,65| 19.654.122,62 1.391.763,50| 4,86 97.84 464.687.29
Ordenamento Territorial 392.000,00 0,00
Difusio Cultural 20.000,00 15.000,00 0,00
Infra-Estrutvra Urbana 20.246.210,00 11.712.679.82 191.547,8%| 11.560.389.46 1.343.876.01 314.012,54 2,67 98,70 152.290.36
Servigos Urbanos 8.615.193,00) $.741.844 59 9269955 944520411 1.624 915,64 87441536 2,18 96.96 296.550.48
Transportss Coletivos Urbanos 443.000.00 41.048.00 0.00 40202, 0.00 36.867, 3.335,00 57.54 846,45
HABITACAO 12.012.153,00| 3.112.196,10 98.486,62| 1.800.941,75 32092497 1.315.467,03 485.474,72 0,64 50,00 311.254,35
Infra-Estrutvra Urbana 7.855.387.50| 141401233 51.888.62( 122082087 25716828 1228356791 1.252.96 0.2 86,97 184.191.66
Habitagio Rural 1.415.000,00 368.000,00 478.177.60 26.640,00 107.303,05 370.874 0,11 8419 85.822.40
Habitagio Urbana 2.733.765,10) 1.130.183,57 6.588,00| 1.092.94328 37.116,69 575.596,07 113.347.21 0,25 96,70 37.240.29
SANEAMENTO 15.551.000,00| 13.744.438.37 258.141,83| 13.175.388,19| 1.436.837.67| 11.894.989.32 280.398,87 3.04 95,86 568.051,18
Infra-Estrutura Urbana T50.000,00 0,00
Sansamento Bisico Rural 2.140.000,00 261.74318 261.102,19 8.388.356 25963174 147045 0.06 99,76 640,55
Sansamento Bisico Urbano 12.961.000,00| 13.482.656,15| 125814183 12.914286.00 1.427.948.11| 12.635.357,58 27852842 2,98 368.410,19
CGESTAO AMBIENTAL 5.856.000,00| 2.004.263,16 1716151 1.940.968,01 40.845,02| 1.917.132, 213.835,17 0,44 96,84 63.295,15
Praservagio = Conservagio Ambiental 1.032.420,00 265.377.35 3.251,81 20277739 10.752.46 191.658,19 11.119.20 7641 62.600,16
Controle Ambiental 127.580,00
Recursos Hidricos 4.696.000,00( 1.735.885.61 13.508,70( 1.738.190.62 30,052,356 172547465 12.715,97 0,40 694,55
CIENCIA E TECNOLOGIA 362.000,00 206.227,50 4.279.80 172.270,92 19.279,80 172.270,92 0,03 33.956,58
Difusio do Conhecimento Cientifico & Teenoldgico 362.000,00 20622750 4.278.80 172.270.92 18.278.80 172.270.92 0.03 33.056,58
AGRICULTURA 3.707.911,00| 3.132.158,38 461.522,14| 2.843.384.33 502.335,71 96.190,48 0,65 28B8.764,05
Promogio da Produgio Vi 567.324,00( 2.734.852.00 2 456.528.29 AT 96.025.48 0,58 204.281.05
Promogio da Produgio Animal 1.140.587,00 397.306,38 g 806,42 312.668,38 163,00 0,07 84.473.00
INDUSTRIA 1.791.758,00 253.175,00 14.569,00 15.319,00 227.212,01 0,05 15.962,99
Promogio Industrial 1.781.758,00 233.175,00 14.565,00 22721201 0,05 25.862,59
COMUNICACOES 188.000,00 43.494,48 4349448 11.506,90 30,406,598 13.087.89 0,01 100,00
Telscomunicapbas 159.000,00 43 494 48 43494 48 11.506,90 30.406,59 13.087,89 001 |100.00
ENERGIA 380.000,00 2.000,00 2.000,00
Energia Elétrica 380.000,00 2.000,00 2.000,00
TRANSPORTE 8.500.000,00| T.045.847,78 1.431.515,05| 7.044.226.29 6.804.387,39 239.838,90 1,62
Infra-Estrutvra Urbana 8.500.000,00 7.045.847.78 05| 7.044226.28 6.804.387,30 239.838.50 1,62
DESPORTO E LA7ER 10.168.179,00| 6.641.288,51 482.260,81| 6.157.463,80 6.089.851,69 67.612,11 142 92,71 483.824,71
Desporto de Rendimento 9.621.459.00) 6.216.566,36 422.485,67| 574837685 3.681.764.74 67.612.11 1,32 467.188,71
Desporto Comunitirio 546.720,00 42472195 55.775,14|  408.086,85 65.304,08|  408.08695 0,09 16.633,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 460.859,82 859,82 859,82
Feserva dz Contigéneia 460.859.82 835,82 830,82
TOTAL (IIl) =1+ IT) 424.237.465,82 |455.585.485,74| 66.391.149,80|432.681.602,55| 83.424.652,71 432.681.602,55 22.903.883,19

FOMTE: Sistena Gestar Municipal, Unidade Fesponsivel Secretaria da Gestio, Data da emiss3o 2000002013 e hora de emiss3ao 15:00

Mota: Durante o exercicio, somente az d

sioco

para maior transparéneia, as despesas executadas estio segregadas em:

4] Despesas liqguidadas, consideradas aquelas em que houwve a entrega do material ou gervigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320064;

b) Despesas empenhadas mas no liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo process ados, consideradas liquidadas no encerramenta do exercicio, par forga do art. 53, inciso || da Lei 4. 320064,

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAOQ

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

C

ONTADORA

. Mo encerramenta do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar ndao processados 550 também consideradas executadas. Dessa forma,
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MUNICIPIO DE SOBRAL-CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBRO/2012

RREQ - Anexo IT (LRF, Art. 53, inciso I) RE 1,00
= EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICACAO
JANIZO12 FEY{2012 MARI2012 ABRiIZ012 MAIZ012 JUNIZ012 JULS2Z012
RECEITAS CORRENTES (I) 33.657.428,83 3L074.767,19( 32.717.116,53| 30.424.736,24 35.891.514,46 30.295.579,13|  32.070.408,26
Receita Tributiria 1.902.129,52 1.834.732,03| 1.987.249,63 2.244.087,61 2.887.638,15 4.171.612,66 2.562.383,74
PTU 98.313,20 7.464,16 22.067,43 17.447.45 675.473,43 1.741.472,71 132.215,68
158 1.428.880,68 994.254,17 902.998,95 1.278.568,75 1.196.391,60 1.717.277,16 1.705.111,63
ITBI 169.922,07 123.161,01 290.618,85 168.397,80 132.806,75 171.718,02 182.640,97
IREF 96.271,48 349.191,66 414.894,05 42433822 505.852,51 434.845,59 460.036,63
Dutras Receitas Tributirias 108.742,09 360.661,03 356.670,35 355.333,39 377.113,86 86.299,18 82.369,83
Receita de Contribvighes 80,00 467.373,10 159.301,77 1.711,32 1.690,16 1.846,82 141.421,02
Receita Patrimonial 479.738,82 442.732,57 394.806,67 422.943.02 418.011,34 407.332,22 424 983 47
Rzeeita Agropecudria
Receita Industrial 67,90 £.185,84 1.133,50 1.649,00 2.201,90 2.134,00
Raceita de Sarvipos 1.521.617.38 1.543.01385| 181224231 1.306.376,68 1.583.883 33 1417.686,18 1.526.268 83
Transferéncias Corrantas 29.331.293,64 26.381.803,69| 27.798.779,00| 26.023.309,77 30.718.347,00 24 048.566,88 2723921830
Cota-Parte do FPM £.338.861,50 7.667.815,97 6.563.374.25 7.340.669,69 6.264.152,61 4.677.859,77
Cota-Parte do ICMB £.396.738,68 4.410.468,10 3.386.969.30 2.076.441 64 5.763.930,81 6.115.387,79
Cota-Parte do IPVA 507.528,79 1.988.918,79 734,033,935 663 466,50 277.703 48 219023 63
Cota-Parte do ITR 640,10 2.260,49 24413 623,48 416,16 376,01
Transf. da LC 87/1996 26.757,63 26.757,63 26.757,65 B3 26.757,65 26.757,63
Transf. da LC 61/1989
Transf. do FUNDEB £.380.988,81 2.264.523,15| 3.345997.28 3.190.791,68 5.208.009,24 207767234 3.088.908,74
Dutras Transf. Correntes 9.679.778,11 10.021.059,54| 11.666.003,23 12.121.136,81 9.397.378,80 9.637.933 .83 13.110.904,71
Outras Receitas Correntes 422.501,56 398.926,01 563.603,635 224 657,94 279.632,08 248.214,36 173.495,78
DEDUCOES (I) 2.656.580,74 2.824.015,59| 2.561.961,81 2.147.163,66 3.218.030,27 2.471.308,50 2.212.279,14

Contrib. para o Plane d= Previdéneia do Sarvidor
Compensagio Financ. entrz Ragimes Pravidinoa

Dedupio dz Raceita para Formagio do FUNDEB

2.636.380,74

24.013,39

2.361.961,81

2.147.163,66

3.228.030,27

2.471.308,30

2212.279,14

2.8
28.150.751,60

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIT) = (I - IT) 31.000.848,09 30.158.154,72| 1B.IT7.ETL5R 32.663,484,19 17.824.270,63 19.858.119,12
= EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES .TGTAL PR_I"ISAG
ESPECIFICACAO (ULTIMOS ATUALIZADA
AGOI2012 SET2012 auTizonz NOYI2012 OEZI2012 12 MESES] 2012

RECEITAS CORRENTES (T) 33.303.181.30 31.128.299.62| 32.773.51598| 3275113570 41.700.140,00[ 397.787.913,33| 330.957.923.00

Receita Tributaria 306897797 2233 564 28| 3.019.504 66 240075921 2.896252.71 3121839217 1990705999

IPTU 264 55520 154 279,76 142 661 47 136.013,79 14527579 3.537.240,16 279633195

IS5 1.335 260,51 1343222 84 1465435645 1354 652,52 1.273.724.19 15905 790 45 3.770.313,33

ITEI 112.733 2% 24737909 331494 62 146103 21 196547 14 227353176 33074199

IREF 47437405 21928504 814.506,32 47645776 032.860,14 5622917 45 3.253.632,53

Crutras Receitas Tributirias 332.034.89 268383 55 265.385,80 206.531,93 34784545 3.788.903 35 4.1587.038 59

Receita de Contribvigtes 150.917,77 172.832,00 6539751 1.570,16 480.825,72 1.654 967 35 £22.815,30

Receita Patrimonial 701.176,29 281.127.11 232.8348.18 254 630,38 22707733 473743130 4.711.818,39
Facatta Agropecuana 0,00

Receita Industrial 11.1322 3.517,50 15.783,01 47.804.85 9082374

Fzcata de Sarvigos

Transferéncias Corrantes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do [PYA
Cota-Parte do ITR
Transf. da LC 37/1996
Transf. da LC 61/1939
Transf. do FUNDEE
Outras Transf. Correntes

(Crstras Feceitas Correntes

DEDUCOES (IT)

Contrib. para o Plano dz Previdéncia do Servidor
Compensagio Financ. entre Ragimes Pravidincda

Dadupio de Recetta para Formagio do FUNDEB

1.528.505,04
27.616.720,73
5.161.820,08
§.023.663,87
189.155,94
218,70

26.757,65

3.167.280.31
13.047.724,03
225.751,.26

1.285.204,66

2.285.204.66

e
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3.388.667.70
12.370.798,68
203.385,10
1.199.518,19

2.198.528,15%

1.572.360,37
27.606.701,64
4.794.579,28
£.525.332,86
128.824,13
7.848.50
53.515,30

3.483.916,20
12.611.684,32
216.186,12
2.306.971,93

2.306.971,83

1.835.175,21
28.067.023,84
6.480.661,47
6.435.884,17
108.516,73
85443

26.757.65

3.785.796.92
11.204 552,47

183.076,49
1.619.345,41

2.615.345.42

1.590.840,56
37.850.180,70
10.535.068,55
§.764.849 34
110.817,83
865,31

26.757,63

2.851.671,63

19.350.246,48
337.414.470,82
73.549.240,47
71.951.854,34
5.504.761,51
2048897
321.091,80
0,00
45.516.476.81
137.150.546,72
3.364.610,32
30.364.061,56

30.364.061,56

19.539.324,99
273.962.043,37
78.720.882,10
78.123.483.82
6.037.534,82
13.681.43

16.812.056,46
§7.707.550,73

6.115.030,63
33.185.087,54

33.185.087,54

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIT) = (I - ITy

31.017.976,64

28.91B.771,43

30.466.544,058

30.131.890,37

38.84B.468,35

367.413.861,77

197.772.835.46

FONTE: 3istema Gestor Municipal, Unidade Responsavel Szcratania da Gestio, Data da emissio 20/01/2013 hora de emussdo 15:00

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIFAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAOD

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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RREQ - Ansxo V (LEF, Art.

, incise IT)

MUNICIPIO DE SOBRAL-CE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2012-BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RS 1,00

RECEITAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS

IATUALIZADAY

No Bimestrz

Até o Bimastra
2012

Até o Bimastrs
2011

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T)
EECEITAS CORRENTES
Recsita de ContribuigBes dos Serurados
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ative
Inative
Militar
Orstras Reesitas dz ContribuigSes
Recsita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Racesitas dz Valorss Mobilidrics
Crstras Receitas Patrimoniais
Recsita de Servigos
Orstras Recsitas Correntas
Compensacio Previdencidria do RGPS para o RPER
Diemaiz Raceitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagio d= Bens, Dirsitos = Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
() DEDUGOES DA RECETTA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS REPS - () = (I + I)

DESPESAS

poTacio
INICIAL

DoTAGAO

DESPESAS LIQUIDADAS

IATUALIZADA

No Bimestra

Até o Bimestra

2012

Até o Bimastra

2011

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRACAO
Dizspasas Corrantes
Despasas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil

Aposentadorias

Pensdes
Outros Bensficios Previdencidrios
Passoal Militar
Reformas
Pensdes
Outros Bensficios Previdencidrios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Pravidenciiria do REPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIASRPPS (V) = (IV + V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIT) = (I - V)

APORTES DF RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVID] 14 DO SERVIDOR

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS

ATUALTZADA

Ne

Bimastre

Até o Bimestre
2012

Até o Bimestrs
2011

TOTAL DOS APORTES PARA O RFPS
Plano Financsiro

Recursos para Cobertura de Insuficincias Financeiras
Recursos para Formagio de Reserva

Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PEEVISAQ ORCAMENTARIA

VALOR
j . PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS <MES ANTERIOR> T TN
CALA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
INVESTIMENTOS
OUTROS BENS E DIREITOS
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMFNTARIAS - RPPS INICIAL |ATUALIZADA No Bimestr= Até o Bimastre Até o Bimestra
2012 2011
RECEITAS CORRENTES (VI
Recsita d= ContribuigBes
Patronal
Pessoal Civil

Ativo
Inative
Pensionista
Pessoal Militar
Ative
Inative
Militar
Para Cobartura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos = Parcelamentos
Racsita Patrimonial
Racsita de Sarvigos
Outras Receitas Correntas
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alisnagio dz Bens
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas d= Capital
DEDUGOES DA RECEITA (X)

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS
ED=(VII+IX-X)

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

JOSE ANASTACIO DE LIMA

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL-CE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO EESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL

JANEIRO A DEZEMBR(Q/1012 - BIMESTEE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RREQ - ANEXO VI (LRF, ast 53, inciso IIT) RS 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/D=z/2011 Em 31/10/2012 Em 31/12/2012
(a) (b} (c)
DIVIDA CONSOLIDADA () 30.343.673,92 25.881.785.40 34.401.129.,02
DEDUGOES (II) 43.880.617,66 55.855.168,34 36.874.142,92
Disponibilidade d= Caixa brota £5.548.933,39 £2.685.504,35 55.835.263,12
Demais Havaras Financeiros 205.268,56 20526556 20526556

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto precatonos)

21.763.585.2%

7.035.604 .57

23.166.351.76

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I = (1 - II) -13.646.943.74 .28.873.379.64 -2.473.013 580
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 2.006.538,52 2.006.538,52 2.006.538,52
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VD)= (IL < IV - V) 15,653 482,26 _31.875.518,45 447955242
PERIODO DE REFERENCLA
RESULTADO NOMINAL e Bimastre Até o Bimastre
(e-b) (e-a)

VALOR 27 40036604 11.395.986,75

DISCRIMINACAO DA MFTA FISCAL VAL OR CORRENTE
META DE RESUL TADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO0 DE METAS FISCATS DA LDO B/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 360,057 38

REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/D=z/2011 Em 31/10:2012 Em 31/12/2012
(a) (b} (c)

DIVIDA CONSOLIDADA FREVIDENCIARIA (VID)
Passivo Atvarial
Demais Dividas
DEDUGOES (VI
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-} Rastos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARLA (TX) = (VII - VIII)
PASSIVOS RECONHECIDOS ()

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (I - X)

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Unidade Responsivel Secretania da Gestio, Data da emissio 200/01/2013 & hora de emissio 15:00

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RFEQ - ANEXO VII (LRF, art 33, inciso IIT) RS 1,00
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimeastra Até o Bimestrs Até o Bimeastrs
2012 2011
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (T) 303.107.384,17 72.389.664,77 393.317.632,74 351.056.635,47
Receitaz Tributiriaz 19.907.059,99 £.305.103,97 31.218.392,17 24.044.214,76
IPTU 2.796.331.95 281.289.58 3.337.240.16 2.381.684.47
Is8 8.770.313,88 2.628.376,71 15.995.755.435 11.565.081,81
ITBI 880.741 59 34265033 227353176 1.643.364.03
IRRF 3.253.632.58 1.410.767.28 3562291745 4. 865393 00
Outras Receitas Tributarias 4.197.039,59 642.020,05 3.788.9035,35 3.3844581 45
Receitaz de Contribuicdez 6211.819,39 491.395,88 1.684.967,35 279.195,43
Fzcsitas Pravidencidriaz
Outras Receitas de Contribuighes 622.819.39 492,395 88 1.634.967.33 279.195,43
Receita Patrimonial Liguida 343.186,20 47587938 2167.140,71 226.278,65
Receita Patrimonial 4.711.818.8% 485 328,00 4.737.431,30 6.807.135 28
(-} AplicapBes Finanesiras 4.368.632,69 437.748,62 4.470.250,39 6.380.860,63
Tranzferénciaz Correntez 158.458.313,67 63.919.204,54 337.414.470,82 305.461.230,01
FFM 73.597.564.72 17.015.731.46 75.549.240.47 7358241701
ICMS 73.046.052,36 13.220.833,51 72.951.834,34 68.328.296,25
Convénios 3.560.564 44 204331677 11.273.118.47 7.352.08771
Outras Transferéncias Corrantes 108.254.132.15 31.639.322.30 177.635257 34 156.198 429,04
Demaiz Receitaz Correntes 23.776.014,92 1.625.381,00 11.761.661,69 21.045.716,62
Divida Ativa 344988583 402.531,77 1.840.774.86 1.844 608,62
Diversas Raceitas Corrantas 20.326.129.07 222234923 20.921.886,83 19.201.108,00
RECEITAS DE CAPITAL {IT) 93.279.612, 8.788.971,12 28.455.363,99 16.854.478,04
OperagBas de Crédito (1) 1.571.300,48 45269208 3.650.000,00
Amortizagio dz Empréstimos (IV)
Alienagio d= Bens (V) T24.304,15
Transferéncias de Capital 90.856.712,15 3.788971.12 28.002.67191 13.204 478,04
Convénios 81.540.797 42 8.755281 68 2740961929 13.204 478,04
Outras Transferéneias de Capital 8.915.514.73 33.689.44 593.052,62
Outras Receitas de Capital 127.106,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (I - - IV - V} 90.983.818,15 B.788.971,12 28.002.671,91 13.204.478,04
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIT) = (1= VI) 394.091.212,32 81.178.635,89 421.310.304,65 364.261.113,51
DESPERAS EXECUTADAS
DOTACAOD Em 2012 Em 2011
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS DSCEITAS EM LIQUIDADAS ATE DNSCRITAS EM
No Bimastrs Até o Bimeastrs RESTOS APAGAR 0 BIMESTERE RESTOS APAGAR
NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
DESPESAS CORRENTES (VIIT) 403.719.151,96 73.939.565,74| 378.283.098,83 5.986.819,75 320.118.488,23 7.598.239,03
Passoal = Encarzos Sociais 107.223.970.43 22.670.028.71 105.646.118,10 84.355,92 89.336.466.66 27.026,21
Juros & Encargos dz Divida (IX) 19,00
Outras Despesas Correntes 296.505.162,53 51.268.336,03| 274.636.980.73 5.902.263,83 230.772.021,57 7.571.212,82
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI - IX) 403.719.132.96 73.939.5658,74| 378.283.098,83 £.986.819,75 320.118.488,23 7.598.139,03
DESPESAS DE CAPITAL (XI) £1.846.473,96 9.485.086,97 43.811.765,78 4.599.918,1% 31.396.92748 4.969.737,68
Investimentos 46.700.639,53 8.764.283.26 38.729.077.33 4.399.518,19 27.455.248,48 4.969.737,68
Inversdes Financeiras 226700
Coneessio de Emprastimos (XIT)
Aquisicio de Titulo dz Capital ja Intesralizado (KT
Demaiz Inversdes Financeiras 226700
Amortizagio da Divida (V) 3.143.367.43 720.803,71 3.082.688,23 4.901.679.00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIT - XIII - 46,702.906,53 B8.764.283,26 38.720.077.55 4.599.918,1% 27.495.248.48 4.969.737,68
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV) 859,82 - - -
RESERVA DO RPPS (XVIT)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV = XVI = XVII)| 450.431.5899,31 82.703.849,00 427.508.914,32 360.191.713,42

RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIID)

-56.341.686,99]

-1.525.213,11

~6.278.609,67]

4.069.400,09

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR. COFRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

-1.173.799,89

FONTE:
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MUNICIPIO DE SOBRAL-CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 30CIAL
JANEIRO A DEZEMBRO(2012 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RREQ - ANEXO IX (LRF, art. 53, inciso V) RS 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAD Em Em31de Em Em 31 de

E i jezembro de | Cancelad Pagos A Pagar E i brods | Cancelad Pagos A Pagar

Anterioras 2011 Anteriorss 2011
RESTOS A PACAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (T} 7.110.119,85| 14.653.465,44| 808.952,16 [14.727.726,07 | 6.226.907,06 | 7.644.476,01 | 12.567.976,71 | 4.141.489,15 | 10.880.668,02 | 5.190.19555
EXECUTIVO 7.063.448,19| 14.642.603,50| 808.952,16 |14.717.149,47 | 6.179.950,06 | 7.642.996,98 | 12.193.805,03 | 4.141.489,15 | 10.510.160,02 | 5.185.152,84
PREFEITURA MUNICIPAL 7.009.192,14| 14209.24021| B806.84654 |14286.006,80 | 6.125.579,01 | 7.528.266,23 | 11.901.654,57 | 4.076.619,86 | 10.276.853,81 | 5.076.447,13
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 54.256,05 433.363,29 2.105,62 |  431.142.67 5437105 |  114.730,75 292.150,46 £4.869,28 233.306,21 108.705,71
LEGISLATIVO 46.671,66 10.861,94 10.576,60 46.957,00 1.479,03 37417168 370.508,00 514271
CAMARA MUNICTPAL 46.671,66 10.861,94 10.576,60 46.957,00 1.479,03 374.171,68 370.508,00 5.142,71
RESTOS A PACAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (I)
TOTAL ()= (1 + 1) 7.110.119,85| 14.653.465.44| BO0B.951,16 |14.727.726,07 | 6.216.907,06 | 7.644.476,01 | 12.567.976,71 | 4.141.489,15 | 10.880.668,02 | 5.190.295.55

FOWNTE: %istema Gestor Municipal, Unidade Responsdvel Bzcrataria da Gestio, Data da emissio 200/01/2013 = hora dz2 emissio 15:00

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

RELATORIO RERUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

JOSE ANASTACIO

DE LIMA

SECRETARIO DE GESTAO

MUNICIPIO DE SOBRAL

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RREQ - ANEXO X (LDB, art. 72) RS 1.00
PREVISAO | PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 211 da Conztitwicia) INICIAL ATUALIZADA Y
(a) No Bimeztre Até o Bimeztre (b) (e) = (b/a)x100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 19.568.536,75| 19.568.536,75 4.896.490,28 19.337.660,86 149,91
1.1- Receita Rezultante do Impozto zobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —

IPTU 6.019.572,52| 6.019.571.51 407.329.20 4.356.217,02 7137
1.1.1-IPTU 279633193 279633183 28128938 3.537.240,16 126,50
1.1.2- Multas, Turos de Mora = Outros Encargos do [PTU 93,39
1.1.3- Divida Ativa do [PTU 3.101.640,57| 3.101.640.57 jE.642.44 751.579,68 2423
1.1.4- ©Multas, Teros de Mora, Atvalizagio Monstiria = Outros Encarzos da Divida Ativa do IPTU

121.600,00 121.600,00 6739718 6739718
1.1.5- (=) Dedugdies da Reesita do [FTU
.I-Receita Rezultante do Impozto zobre Tranzmizzio Inter Vives — ITBI 889.741,99 889.741,99 342.650,35 2.273.831,76 155,53
12.1-ITEL 28974159 88574155 342 630,35 2.273.531.76 255,33
1.2.2- Multas, Juros de Mora & Outros Encarzos do ITEI
1.2.3- Divida Ativa do ITBI
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atvalizagio Monetiria 2 Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI
1.2.5- (=) Daduples da Recsita do ITBL
1.3- Receita Rezultante do Impozto zobre Servicozs de Qualquer Natureza — IS5 9,405,589,66|  9.405.589,66 2.737.293,33 17.084.994,63 181,65
13.1-I88 §.770.313.88| B.77031388 2.629.725.59 15.885.756.45 182,38
1.3.2- Multas, Turos de Mora & Outros Encarzos do I35
1.3.3- Divida Ativa do IS8 635.275,78 63527578 107.567.74 1.088.195,18 17143
1.3.4- ©Mrltas, Teros de Mora, Atvalizagio Monestiria = Outros Encarzos da Divida Ativa do IS8
1.3.5- (=) Dedupbes da Receita do 185
1.4- Receita Rezultante do Impozto de Renda Retido na Fonte — IRRF 253.632,58 153.632,58 1.409.217,40 562291745 172,82
1.4.1- IRRF 253.632,58 253.632,38 1.406.217.40 5.622.91745 172,82
1.4.2- NMultas, Juros d2 Mora & Ouvtros Encarzos do IREF
1.4.3- Divida Ativa do [RFF
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atvalizapio Monztiria 2 Outros Encarzos da Divida Ativa do IRRF
1.4.5- (=) Dedupbe: da Recsita do [REF
1.5- Receita Rezultante do Impozto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §4°, ineizo III)
1.51-ITR
1.5.2- Multas, Turos de Mora = Outros Encargos do ITR
1.5.3- Divida Ativa do [TR
1.5.4- Multas, Teros de Mora, Atvalizagio Monestiria = Outros Encarzos da Divida Ativa do ITR
1.5.5- (=) Dedupbes da Recsita do ITR.
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 165.915.440,85| 165.925.440,95 30.565.010,67 155.030.238.48 8343
2.1- Cota-Part= FPM 79.720.882,10| 79.720.882.10 17.015.731 46 75.548.240 47 94.77
2.1.1- Pareela referantz 3 CF, 2rt. 139, 1 alinza b
2.1.2- Pareela referente 3 CF, art. 159, 1, alinza d
2.2- Cota-Partz ICME 79.123.48352| 75.123.483%2 13.220.833,51 72.951.854 54 92,20
2.3- ICME-Desoneragio — L.C. a’87/1596 546.555,79 5351530 321.091,80 g
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagio 483.002,7% 51.672,10 282.751,20
2.5- Cota-Parte ITR. 13.981.43 1398143 3.823,74 20.498.97
2.6- Cota-Parte IPVA 6.037.53492| 6.037.53492 215434 56 5.904.761,51
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 1) 185.493.977,70| 185.493.977,70 35.461.500,95 184.367.899,35 99,39
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PREVISAOQ PREVISAO RECEITAS REALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA . . %
No Bimestre Até o Bimestre (b)
(€) = (b/a)x100
4-RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE MPOSTOS VINCULADOS
AQ ENSINO
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 4.130.944,93 4.130.944,93 1.331.317,65| 7.275.619.94] 176,12
5.1- Transfer2ncias do Salirio-Edueagdo 1.239.283.48 1.239.283.48 465.044 44| 2.784.235,74] 224,66
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 2891 66145 2.891661.45 86627321 449138420 15532
5.3- Aplicagio Financaira dos Recursos do FNDE
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
6.1- Transfaréneias 62 Convinios
2- Aplicagdo Financaira dos Recursos de Convénios
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
9-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO(4-5-6-7-8) 153,47
4.130.944,93 4.130.944.93 1.331.317.68| 7.275.619.94]
EUNDEB
PREVISAO PREVEAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA - Até o Bimestrs %
No Bimastze
(@) (&) () = (Wa)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 33.185.087,53 33.185.087.53 5.471.017,07| 30.364.061,56|
10.1- Cota-Parts FPM Destinada 20 FUNDEB — (20% d= 2.1. 15.944.176.42 2.761.161,35 14.467.862,61
10.2- Cota-Parte ICMS Dastinada 3o FUNDEB — (20% d2 2.2) 15.824.696,13 2.644.166,69 14.590.370,78
10.3- ICMS-Dasonaragio Dastinada 20 FUNDEE — (20% é2 2.3) 10.703,06 64.218,36
10.4- Cota-Parte [PI-Exportagio Dastinada 20 FUNDEB — (20% ds 2.4) 10.334,39 10
10.5- Cota-Parte [TR on ITR Arracadado Dastinados 20 FUNDEE — (20% de (1.5 764,72 1.099,66
10.6- Cota-Parts [PVA Dastinada 3o FUNDEB — (20% de 2.6) 1.207.506,98 1. x 43.886,86 1.180.952,05
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 16.512.056,46 16.812.056,46 9.919.721,36| 45.516.476,51
11.1- Transferéncias d= Recursos do FUNDED
11.2- Complementagio da Unizo 20 FUNDER 16.812.056,46 16.812.056,46 5.519.721,36 45.516.476,81 270,73
11.3- Receita de Aplicagio Financeira dos Recursos do FUNDEB
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (12.1—11)
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DESPESAS EXLCUTADAS
DESPESAS DO FUNDEE DOTAGAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM
No Bimestra Até o Bimestre RESTOS A PAGAR % (g)=((e=F)d)x100
(2) NAOQ PROCESSADOS (f)
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 35.529.519,64) 50.744.716,16| 11.684.652,04] 50.377.067,45 99,28
13.1- Com Educagio Infantil 7548 2.244.802,68 9.609.250,
3.2- Com Ensino Fundamental 23.350.845,01 8.822.475,28 38.113.052,92
13.3- Com Educagio de Jovens = Adultos 4.220.051,88 2.699.051,38)  617.374,08 2.654.763,74] 98,36
14- OUTRAS DESPESAS 26.463.780,66 30.617.823,36| 3.859.312.27 27.162.260,34) 344.695,08| 88,71
14.1- Com Educagio Infantil 6.098.796,57 43835837,67| 65441714 4.541.787,35 44.705,00 83,52
14.2- Com Ensino Fundamental 18.736.546,38 22435 2.854.784.77 18.350.147,05 259.988,38 86,25
14.3- Com Educagio de Jovens = Adultos 162843731 334640831 350.100.36 3.270.325,34] 1,70 87.73
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 - 14) 61.993.300,30 81.362.539,52| 15.543.964,31 77.539.327,79 344.695,08] 95,30
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONATS DO MAGISTERIO! VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16-17)
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E ENSINO FUNDAMENTAL® ((13-18)/ (11) x 100) % 6638%
'CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS DO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2009 QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2010
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEIRA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEE
o PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADA
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA N %
No Bimastra Até o Bimestra (b)
(a) (e) = (b/a)x100
22- INPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 46.343.094,42 46.343.094,42 5.865.375,23 46.091.974,83 99,45
DESPESAS EXLCUTADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE DOTACAO INICIAL DOTACAQ ATUALIZADA LIQUIDADAS [NSCRITAS M
No Bimestra Até o Bimestre RESTOS A PAGAR % (g)=((e=F)d)x100
() NAOQ PROCESSADOS (f)
23- EDUCAGAO INFANTIL 24.152.591,53 19.675.500,17| 5.248.530,83 17.551.013,81 1.440.836,30|
23.1- Daspasas Custeadas com Racursos do FUNDEB 14.048319,42 2.899.219,82 14.151.038,14 44.705,00
23.2- Daspasas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 10.104272,11 5.080.339,75| 2.349.311,01 3.399.975,67 1.396.131,30
24- ENSINO FUNDAMENTAL 79.240.601,28 88.185.113,84| 15.162.916,04] 52.913.264,53 1.367.101,01
24.1- Daspesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 42.087.491,38 60.721.518,81 75 57.463.201,67 259.888,38
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 37.153.108,89 27.466.594,83 8 25.450.062,86 1.607.816,4%
25 EDUCACAO DE JOVINS E ADULTOS 5.962.193,19| 6.095.198,19|  995.104,91 5.966.069,45| 1,70
25.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 585748818 6.045.460,15| 96747274 5525.087.98 1,70
25.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos d= Impostos 104.704,00 4573800 2763217 2088147
26- ENSINO MEDIO
27- ENSINO SUPERIOR 200.000,00]
28- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
29- OUTRAS 2.101.192,00 2.648.567,00|  470.533.72 2.035.609,36 43270422 93,19
30- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 = 24 = 25 - 26 - 27+ 28 - 29) 111.656.578,00 116.607.779,20| 24.877.085,50 108.465.957,15| 3.781.347,09) 96,26
DEDUGOES/ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
31- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 45.516.476,81
32- DESPESAS CUSIEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 45.516.476,81
33- RECEITA DI APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h) 390.531.32
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCETRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
35- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCETIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
36- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO
37- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS __ VINCULADOS AO ENSINO =
38- TOTAL DAS DEDUCOES/ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (31 - 32- 33 - 34 =35 - 36 - 37) 46.107.008,13
39- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24-25)-(38)) 60.323.339,66
40- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE® [(39/3) x 100) %) 32,71%
OUTERAS INFORMACOES PARA CONTROLE.
DESPESAS FAECUTADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A MDE DOTACAO INICTAL DOTACAC ATUALIZADA LIQUIDADAS [NSCRITAS IM
No Bimestre Até o Bimestre RESTOS APAGAR % (g)=({e~£)'d)x100
(e) NAO PROCESSADOS (f)
41- DESPESAS CUSIEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
TMPOSTOS VINCULADOS A0 ENSINO
42- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCTAL DO SALARIO-EDUCACAO
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO
44- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
45 TOTAL DAS OUIRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 = 41 = 42 = 43)
46- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 = 44)
APAGA N! IN] J: VAN
s oy oL s sa1p0 ¢ o pnzsTRT e wonzr
47- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS rn[am FUNDEF
48- SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 5.077.160,18]
45.() INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 75.880.538,37
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 74.821.12541
51- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEE ATE O BIMESTRE 590.531,32
52- (=) SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ATUAL 6.727.104,46]

FONTE:
* Caput do artigo 212 da CF/1988

3 valors:

? Limites minimos anuais 2 serem cumpridos no encerramento do sxarcicio, no dmbito d2 atuagio prioritiria, conforme LDB, at. 11, V.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICTPAL

JOSE ANASTACTO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

entes 3 parcela dos Restos 2 Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada 3 educagio deverio ser informados somente no RREO do gltimo bimestre do exercicio.

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012

RREQ — ANEXO XI (LEF, art .53, § 1°, inciso I} RS 1,00
EREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUATIZADA Até o Bimestra REALIZAR
() (k) (c) ==t}
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (T) 1.571.300.48 452 692,08 1.113.608.40
DOTACAD DESPESAS EXECUTADAS SALDO A
ATUATLIZADA Até o Bimestre EXECUTAR
DESPESAS LIQUIDADAS IN3CRITAS EM RESTOS
APAGARNAO
PROCESSADOS
(d) (e} (& (g) = (-(=+£))
DESPESAS DE CAPITAL 51.856.333.78 42.136.503 42 296744027 6.702.390,09
(-} Incentivos Fiscais 2 Contribuints
(-} Incentivos Fiscais 2 Contribminte por Instit. Financeiras
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (10 51.856.333,78 42.186.503 42 2.967.44027 6.702.390,09
RESULTADO PARA APURACAC DA REGRA DE OURC (I- I} | -50.285.033 30 44 701251 61 -5.3583.781 60
FONTE:

1 = Qperagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso II1>

Nota: Durants o sxercicio, soments a3 despesas liguidadas s3o consideradas executada:. No encerramento do exercicio, 25 despesas nio liguidadas inscritas 2m rastos 2 pagar nio
processados 330 também consideradas exseutadas. Dessa forma, para maior transpargneia as despesas sxerutadas 2stio segragadas am :

. a) Despesas liguidadas, consideradas aguelas em que houve 2 entreza do material ou servige, nos termos do art. 63 da Lei 4. 320064,

. b) Despesas empenhadas mas nio liguidadas, inscritas em Festos a Pagar nio processados, consideradas liguidadas no encerramento do exarcicio, por forga do art. 33, inciso II

da Lai 4.320/64.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA

MUNICTPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCTAL
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012

REEQ — ANEXO XII (LEF, art. 53, § 1° inciso I) RS milhdes
RECEITAS DREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCLARIO
EXERCICIO Valor o =m rzlagio Valor % em ralagio Valor %% 2m rzlagio
(a) ao FIB (b} ao PIB {a-b) ao PIB

NADA A INFORMMAR

FOMNTES:

Mota: Projegio atvanal slaborada em <DATA DA _-'s.‘-'_l.L]_l.C_-;s.D} 2 ofictalments enviada para o Ministério da Previdéncia Soctal — MPS,

TABELA DE HIPOTESES

MIASEA CREECIMENTO TAXA DE INFL _-'x{;_iﬂ ‘-'ARJAC_ELD REATUSTE DD REATUSTE DO&
ANUAT (IGP-DI)
EXERCICIO SALARIAL VEGETATIVD MEDIA REAL DO PIB SAL ARIO MINIMO DEMAIS BENEFICIOS
% o % k) %o k)
NADA A TNFORMAR.
FOMNTES:

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIFAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE SOBRAL

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGUFIDADE S0CTAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012

RREQ — ANEXO XIII (LEF, art. 53, § 1°, incise IT)

R5 1,00

_ RECEITAS
EXERCICIO

(2)

PREVIDENCTARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
(k)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(e)=(2-1b)

SAT DO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

(d) = ("d" exere. Anterior) + ()

NADA A INFORMAR

FONTES:

1 Projegio atvarial elaborada em <DATA DA .-".‘-'.5.1.].5.{:.‘_5.0} & ofictalmente enviada para o Ministério da Previdéneia Soctal — MES.

<HIPOTESE>: <VALOR>

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

JOSE ANASTACIO DE LIMA

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAQ CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
FELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAGQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012
REEQ — ANEX0 XIV (LEF, art. 53, § 1°, inciso IIl ) RS 1,00
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REATIZADAS SALDO A REALIZAR
(2} (&) ()=t}
RECEITAS DE CAPITAL 724.504,19 0,00 724.504,15
ALTENACAO DE ATIVOS 724.504,15 0,00 724.504,15
Aliznagio de Bens Movais 724.504,18 0,00 724.504,1%
Aliznagio dz Bens Imovels
TOTAL 724.504,18 0,00 724.504,1%
DOTAGA0 ATUALIZADA DESPESAS EXECUTADAS BALDO A EXECUTAR
Até o Bimastrs
DESPESAS
(APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAOQ DE ATIVOS) LIQUIDADAS INSCFITAS EM EESTOS A
PAGAR NAQ PROCESSADOS
(d) (=) 3] (g) = (d-(=+))
Despasas dz Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
Investimentos 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversdes Finznceiras
Amortizagio da Divida
Diespesas Correntes dos Ragimes dz Pravidinela
Fzgime Geral da Pravidineia Social
Rzgime Préprio dos Bervidorzs Piblicos
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2.011 2.012 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRC A APLICAR (h) (i) = (b{=+f)) (1) =th+)
FONTE:

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas s3o consideradas executadas. Mo sncerramento do exercicio, s despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar nio processados sio

tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparneia, s despesas axecutadas estio segragadas em :

. 2) Despesas liguidadas, consideradas aguelas em que howve 2 entrega do material ou servige, nos termos do art. 63 da Lai 4.320064;

. b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inseritas em Festos a Pazar nio processades, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio, por forga do art 33, inciso IT da Lai 4 320064,

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SATDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012

RREQ — ANEXO EVI(ADCT, art. 77) RS 100
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ATUALIZADA Até o Semeztre %%
_ _ (a) (b) (bia)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (T) 185.493.977,70| 185.483.977.70 184.367.899,35 99,39
Impostos 13.710.020.40 153.710.020.40 27.4254858,.82 174,60
Multas, Juros de Mora & Outros Encarsos dos Impostos 121.600,00 121.600,00 67.397,18 5,58
Divida Ativa dos Impostos 3.736.916.35 3.736.916.35 1.840.774.86 4826
Multas, Juros d= Mora, Atvalizagio Monstiria = Outros Encarzos da Divida Ativa dos Impostos
Receitas de Transferincias Constitucionais & Lagais 165,625 440,95 16552544055 155.030.238 45 5343
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (IT) 87.226.847.38 87.226.847.38 119.292.072,33 136,76
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE ()
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
{-) DEDUCAQ PARA O FUNDEB 30.548.373,16 30.548.373.16 30.364.061,56 99,40
TOTAL 2141.172.451,91| 242.171.451,91 2173.195.910,12 111,85
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EXECTUTADAS
LIQUIDADAS | INSCRITAS EM
{(Por Grupo de Natureza da Dezpeza) INICIAL ATUALIZADA até o Semestre RESTOS ;-1 %
PAGAR NAO
(<) (d) PROCESSADOS ({d~e)c)
DESPESAS CORRENTES 113.200.081,00| 172.110.635,19| 158.138.993,23 2.204.285,67 93,16
Pessoal = Encargos Sociats 21.130.000.00 30.400.000,00 28.375.724.82
Juros 2 Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 52.070.081,00 141.710.6351% 128.763.268.41 2.204.285,67 8242
DESPESAS DE CAPITAL 6.159.191,00 2.171.909,04 1.009.400,03 149,100,058 99,38
Investimentos 6.159.292.00 2.171.90%.04 2.009.400,03 145.100,05 9538
Inversdes Financsiras
Ameortizagio da Divida
TOTAL {IV) 119.359.383,00) 174.282.544,23| 160.148.393.26 2.353.385,72 93,24
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EXECTUTADAS
i . . i LIQUIDADAS | INSCRITAS EM
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICTAL ATUALIZADA | até o Semesire RESTOS A %
PAGAR NAO
(d) PROCESSADOS ((d=e)c)
DESPESAS COM SATDE 119.359.383,00| 174.1BB.544,23| 160.148.393.16 2.353.385,71 93,13
{(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SATUDE 87.226.847.38| 119.282.072,33 119.292.071,33 100,00
FRecursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saids - SUS 8722684738 115282.07233 11528207233 100,00
Racursos de OperagBas de Cradito
Outros Recursos
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA - -
DE RECURSOQS PROPRIOS VINCULADOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 32.132.535,62 54.996.471.90 40.856.320,93 2.353.385,72 T8.56
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSQ PROPRIOS VINCULADOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE Inzcritoz em Exercicios Anterioraz Canceladoz em
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2012
= = - - 0D
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SATUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%= [(V-VI)] 22,16%
LIQUIDADAS te | INSCRITAS EM
{Por Subfuncio) INICIAL ATUALIZADA o Semeszire RESTOS A %
PAGAR NAO
(d) PROCESSADOS ((d=e)c)
Atengio Basica 54.735.383,00 77.155.513.07 72.662.779.35 850.240,65 5417
Assisténeiz Hospitalar @ Ambulatorial 60.500.000,00 93.762.60831 84.557.67718 1.278.638.40 50,18
Svporte Profilitico & Terapéutico 1.850.000,00 143594552 1.254273.78 145.350,57 8734
Vigilineia Sanitiria 200.000,00 785.162,00 359.166,20 64.621,10 7121
ilincia Epidemiologica 1.430.000,00 1.145.314,53 1.114.4586,73 15.485,00 56,57
Alimentagio = Nutrigio
Qutras Subfungbas
TOTAL 119.359.383,00) 1T4.1BB.544.2 160.148.393,16 2.353.385,71 93,1
FONTE:

! Essa linha aprassntari valor somente no Relatorio Resumido da Exscupio Orgamentaria do ltimo bimestre do sxercicio.

? Limite 2nual minimo 2 ssr cumprido no sncerramento do sxercicio.

IMota: Durante o eterci cio, somente as despesas liquidadas 30 consideradas executadas. Mo encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas inseritas em restas a pagar ndo processados s3o também consideradas executadas. Dess

paramaior transparéncia, as despesas executadas est3o segregadas em:

4] Despeszas iquidadas, consideradas aquelaz em que houve a entrega do material ou zervigo, nos termos do art, 63 da Lei 4320064

b] Despesas empenhadas mas nda liquidadas, inseritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramenta do etercicio, por forga da art. 53, inciso Il da Lei 4320064,

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACTO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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RREQ - Anexo XVII (Lai n° 11.079, d= 30.12.2004, arts. 22, 2

[

MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

OFRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

=28)

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

JANEIRO A DEZEMBRO/2012 - BIMESTRE NOVEMERO E DEZEMBRO

RS 1,00

ESPECTFICACAOD

SALDO TOTAL EM
31 DE DEZEMEBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(2)

REGISTR.OS EFETUADOS EM 2012

Mo bimestrs

Atz o bimestre

SALDO TOTAL

(e)=(a+b)

TOTAL DE ATIVOS
Dirsitos Futuros
Ativos Contabilizados na SPE

Contrapartida para Provistes de PPP

MHADA A INFORMAR

TOTAL DE PASSIVOS (I)
Obrizagdes Nio Relacionadas a Servigos
Contrapartida para Ativos da 3PE

Provisoes de PPP

MADA A INFORMAR

GAFANTIAS DE PPP (ID)

SATDO LIQUIDC DE PASSTVOS DE PPP (II0) = (I-IT)

PASSIVOS CONTINGENTES
Contraprastagdes Futuras
Rizcos Nio Provisionados

Crstros Passivos Contingentes

NADA A INFOFMAR

ATIVOS CONTINGENTES
Szrvigos Futuros

Crutros Atives Contingentes

DESPESAS DE PPP

EXERCICIO | EXERCICIO[<EC + 1=

ANTERIOR |CORRENTE

(EC)

<EC + 2> |<EC+3>

<EC+4>|<EC=+ 5> [<EC+ 4> |<EC+ 7>

<EC+ 38> | <EC+9>

Do Ente Federado

Dras Estatais Nio-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%4)

Mota: O municipic de Sobral nio realiza paresrias publico privadas.

FOWTE: Sistema Gestor, 8ecrataria da Gestio, 20/01/2013 - 15:00 h

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA

SECRETARIO DE GESTAQ

MARIA DE FATIMA S0USA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCANMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBR.O/2012 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

37

RREQ - Anexo XVIIL(LEF, Ast. 48) RS 100
BALANCO CIR(_:_-\)I[:\T:'.\RICI No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsio Inicial 424237 .82

Pravisio Atuvalizada

Fzesitas Realizadas

Deficit Orgamentario

faldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS

Dotagio Inieial

Craditos Adicionais

Diotagio Atvalizada

Despesa: Empenhadas

Despesas Liguidadas

Superavit Orgamentario

424237345 82
31.347.938.92
433.585.485.74
66.351.148.80
8342465271

424 237.545.82
426243 28732
6.438.315,2

424 237545 82

31.347.939,82
433.585.485.74
432.681.602,55
432 681.602,55

DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAO

No Bimestre

Ate o Bimezire

Diespeszaz Empenhadas

Deazpasas Liguidadaz

66.351.148.80
8342465271

432.681.602
432 681.602,

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liguida

367.423.861.77

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

No Bimestre

Até o Bimeztre

Fagime (rzral dz Pravidéneia Social
Receitas Pravidencirias Realizadas(T)
Despesas Previdenciirias Liquidadas(IT)
Resultado Pravidenciirio (TIT) = (I - IT)
Fagime Proprio dz Previdéneia dos Sarvidoras

Raceitas Pravidencizrias Realizadas(IV)

Despesas Previdenciarias Liguidadas(V)

Resultado Pravidenciario (VI) = (IV - V)

NADA A INFORMAR

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Meta Fixada no

Anexo de Metasz

Rezultado Apurado

Até o Bimestre

% em Relacio i Meta

Fizeaiz da LDO
() (b} (bia)
Rastltado Nominal 360.087,38 1139588675 3.164,69
Resultado Brimirio -2.173.799 89 -6.278.600.67 288,83
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inacrigio Cancelamento Pagamento Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 21.763.585,29 808.952,16 14.727.726,07 6.226.907,06

Poder Executivo

21.706.051,69
3.60

808.952,16

14.717.145 47

6.179.850,06

Poder Judiciirio
NMinistério Poblico
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS

20.212.452,72

4.141.489,15

10.880.668,02 5.

Poder Exscutivo 19.836.802,01 4.151.4858.15 10.510.160.02 84
Poder Legislativo 375.630,71 370.508,00 142,71
Poder Judiciirio
Ministério Piblico

TOTAL 41.976.038,01 4.950.441,31 215.608.394,00 11.417.202,61

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Valor Apurado

Limitez Conztitucionaiz Anuaiz

Até o Bimestre

% Minimo a

Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimesztre

Minimo Anval d2 25% das Receitas d= Impostos na Manutengio 2 Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anval d= 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensine Fundamental = Madio

Mlinimo Anual d2 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Edveagio Infantil = Ensino Fundamental
Complementagio da Unifo ao FUNDEE

60.323.335,66

77.884.022.87

F54.500.000,00

25%
60%
60%

32,71%

66,38%

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado Ate o Bimestre

Saldo nio realizado

Facsita de Operagio de Cridito

Dazpasa de Capital Liquida

NADA A INFORMAR

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio

10° Exercicio

207 Exercicio

35" Exercicio

Regime Geral de Pravidincia Social
Receitas Pravidencidrias (T}
Daspasas Previdenciirias (IT)
Rasultado Pravidencidrio (I} = (I - I}
Regime Proprio dz Previdéncia dos Sarvidorss
Receitas Pravidenciirias (TV)
Daspesas Previdenciirias (V)

Fasultado Pravidencidrio (VI = (IV - V)

NADA A INFORMAR

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURS0S

Valor Apurado Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Feceita ¢z Capital Resultant= da Alisnagio é= Ativos

Aplicagio dos Fecursos da Alienagio dz Ativos

NADA A INFORMAR

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurada

Limite Conztitucional Anual

Ate o Bimesztre

% Minimo a

Aplicar no Exercicio

% Aplicado Ate o Bimeszire

Despaszas Proprias com Agfes 2 Sarvigos Piblicos de Satda

40.856.320.93

15%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

‘Total das Despesas / RCL (%)

NADA A INFORMAR

FOWTE.: 3istema Gastor Municipal, Unidads Responsivel Sserataria da Gestio, Data da emissio 20/01/2013 = hora de emissio 15:00

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICTPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

CONTADORA

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVI - N° 409, terca-feira, 29 de janeiro de 2013

MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA 3EGURIDADE S0CIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/Z012

RGF - ANEXO I(LEF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
ﬂ:lti.m.us 12 Meszes)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
Nio
PROCESSADOS
(a) ()
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 171.650.040,59 99.181,97
Passoal Ativo 95.008.732,76 99.181.97
Pzssoal Inativo = Pensionistas 863.206,07
Crutras despesas de pessoal decorrentes d= contratos de tercsirizacio (§ 1° do art. 18 éa LEF) 74 878.102.16
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 17 do art. 19 da LRF) (IT) 314.696,00 0,10
Indenizagdes por Demissio 2 Incentivos 3 Demissio Voluntdria 314 696,00 0,20
Decorrentes de Decisao Judicial
Diaspesas de Exercicios Anteriorss
Inativos e Pensionistas com Becursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIT) = (1 - IT) 171.335.344,99 99.181,97
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a =~ I b) 171.434.526,96
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 367.413.861,77
% do DESPESA TOTAL COMPESSOAL - DTP zobre a RCL (VI) = (INV)#100 44,66
LIMITE MAXIMO (incizoz L 1T & 1L, art. 20 da LRF) - 54,00% 198.408.885,36
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo iinico, art. 22 da LRF) - §1,30% 188.488.441,09
FONTE: Sistama Gestor Municipal, Sscretaria da Gestio, 20001/2013, 15:00h.
Nota: Durante o exercicio, somente a5 despesas liquidadas sio consideradas sxacutadas. Mo encerramento do exercicio, as despesas nio ligridadas
inseritas em restos a pagar nio procsssados :30 também consideradas sxscutadas. Dessa forma, para maior transparéneia, 2s despesas executadas
sstio segragadas em:
. 2) Despasas liqumdadas, consideradas aguelas em que hovve 2 entreza do matenal ou sarvigo, nos termes do art. 63 da Lat 4320064,
. b) Despasas empenhadas mas nio hqmdadas, inscritas em Eestos a2 Pagar nio processados, consideradas ligmdadas no encerramento do exercicio,
por forga do art.35, inciso IT da Lei 4.320064.
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
<Exercicic em que o ente exceden o limite> <Exercicio do primeiro pariodo saguint=> <Exercicio do segundo periodo saguint=>
<Quatrimestre> <Primsiro perioto sazvint=> “Sezundo perioo sezvinte>
Limits % DTP % Redutor Limits % DTP Fedutor Residnal Limits % DTP
Miximo Excadent | minimo de
13 do
Fxcnndanta
(2) (b} (eh=(b-a) |t =(13*)| (=)= (b-d) 53] (2)=1{fa) (h)=(a) 6]
Nota: DTP corrasponds i Daspeasz Total com Pessoal.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL EDA

SEGUFIDADE S0CIAL

JANEIROQ A DEZEMBRO/2012

RGF - ANEXOQ I(LEF, art. 33, inciso I, alinsa "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
I:'tltimna 12 Mezez)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
N0
PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T 6.483.158,07 0,00
Passoal Ativo 6.455.912,07
Paszoal Inative 2 Pensionistas 27.246,00
Outras despesas de pessoal decorrentas de contratos de terceirizagio (§ 17 do art. 18 da LEF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (IT) 76.325,20 000

Indenizagtes por Demissio & Incentivos 2 Demissio Voluntiria 7632520

Decorrentes de Decisio Tudicial

Diaspesas de Exercicios Anterioras

Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIN) = (I - IT) 6.404.832,87 000
DESPESA TOTAL COMPESSQAL -DTRP(IV)=(IH a2+l b) 6.406.832.87

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 367.423.861,77
% do DESPESA TOTAL COM PESS0OAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 1.74
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT = III, art. 20 da LEF) - 6,00% 22.045431,70
LINITE PRUDENCIAL {pardgrafo tnico, art. 22 da LEF) - 5,70% 20.545.160,12

FONTE: Sistema Gestor Municipal

MNota: Durants o exercicio, soments as despesas liquidadas sio consideradas sxecutadas. Mo encerramento do exercicio, as despesas nio liguidadas

inscritas em restos 2 pazar nio processados 30 também consideradas executadas. Diessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

2st3o segrezadas eam:

. 2} Despesas lquidadas, constéeradas aguelas em que houve 2 entresza éo matenal ov servigo, nos termos do art. 83 da Lar £ 320064,

. b} Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inseritas em Festos a Pagar nio processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art. 33, inciso IT da Lai 4 320/64.
Tabela 1.3

TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

<Exercicio em que o ente excades o limite>

<Exearcicio do primeiro pericdo seguinte™>

<Exercicio do segundo periodo seguinte>

<Juadrimestra

<Primeiro pericdo ssguints>

<Segundo pericdo sasuints>

Limit= % DTP % Redutor
.- Excedente | minimo de
Maximo
1/3 do
@ ® | @=0a [@=05%

Limit= % DTP

Redutor Residnal Limite % DTP

Nota: DTP corresponde i Despesa Total com Pessoal.

JOAOQ ALBERTO ADEODATO JUNIOR

PRESIDENTE

FRANCISCO LUCIANO FEIJAO
1° VICE-PRESIDENTE

PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS
1° SECRETARIO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA

ADAUTO IZIDORO ARRUDA
2° VICE-PRESIDENTE

VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE
2° SECRETARIO
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MUNICIPIO DE SOERAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMERO/2012

RGF - ANEXO II (LEF, art. 53, inciso L, alinea "b") RS 1.00
DIVIDA CONSOLIDADA S:-\]..DCI Do SALDO DO EXERCICIO DE 2012
EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (T) 30.343.673,92 28.423.297.20 26.716.815,90 34.401.129,02
Divida Mobilidria
Divida Contratual 12.847.163,.25 11.885.153,05 10.571.854 .54 15.416.383.73
Interna 12.847.163.25 11.885.153.05 10.571.854.54 15.416.383.74
Externa
Precatorios posteriorss a 05/03/2000 (inclusive) - Vencidos = nio pazos
Crutras Dividas 17.496.510,63 16.538.144.15 15744521 36 18.584.73528
DEDUCOES (I} 43.948.725.09 64.867.713.86 65.605.405.91 36.876.141.92
Dizponibilidade de Caixa Bruta 65.548.633,39 73.540.058,81 72.783.742.55 50.835265,12

Diemais Haveres Financeiros 207.269,56 207.269.56 207.269.56

(-) Restos a Pagar T dos (Exceto Pr 8.879.604,51 7.385.606,20 23.166.391,76
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (D) = @ - I -13.605.051,17 -36.444.416,66 -38.885.590,01 -2.475.013,90
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 328.715.685,87 330.508.710,94 3£3.880.921,49 367.423.861,77
% da DC sobre a RCL (LRCL) 9,23 8,37 755 9,36
% da DCL sobre a RCL (IILRCL) 4,14 -10,73 -10,99 -0,67
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120 % 394.458.787.04 407.406.853,12 414.657.105.78 440.908.634,12

DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL SALDODO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1 Quadri Até o 27 Quadrimestre Atio ¥ Q
DIVIDA CONTRATUAL (IV = V + VI + VI + VIIT}) 17.496.510,63 16.538.144,15 15.744.921,36 18.984.735,2
DIVIDA DE PPP (V)
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) 17.496.510,63 16.538.144,15 15.744.921,36 18.984.735,29

De Tributos

De Contribuices Sociais 17.496.510,63 16.538.144,15 15.744.921,36 18.984.735,29

Pravidencidrias 17.496.510,63 16.538.144.15 15.744.921,36 18.984.735,29
Demais Contribuigies Sociais
Do FGTS

Com Instituigio Nio Financeira

DIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII)
Interna
Externa

DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIIT)

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

EXERCICIO ANTERIOR Até o0 1° Quadrimesztre Até 0 2° Quadrimesztre Até 0 3° Quadrimesztre

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000
INSUFICIENCIA FINANCEIRA

DEPOSITOS

RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

ANTECTPAGOES DE RECEITA ORCAMENTARIA — ARO

REGIME PREVIDENCIARIO

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012

EXERCICIO ANTERIOR Até o0 1° Quadrimesztre Até 0 2° Quadrimesztre Até 0 3° Quadrimesztre

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX)
Passivo Atvarial
Demais Dividas
DEDUCOES (3
Disponibilidade de Caixa Brota
Invastimentos
Demais Haverss Financsiros
(-} Restos a Pagar Processades

OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (X - X)

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Sscrataria da Gestio, Data da emissio 20006/2012- 15:00

82 o saldo apurado for nagativo, ou saja, s2 o total do Ativo Disponival mais os Haveras Financeiros for menor que Restos 2 Pagar Procassados, nio deverd ser informado nessa linha, mas sim na

linha da “Insuficidneia Fi 2", das Obrizagdas ndo integrantss da Divida C fada - DC. Assim quando o cilevlo de DEDU(,‘.GES (II) for negativo, colocar vm "-" (trago) nesza linha.
Nota:
TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA FM CADA FXERCICIO FINANCEIRO
2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 37 Quad: Qrad Qrad Quad:
DCL | Emcagents® | Redutor S| 2 [ = S| 2 [ 3 ] 2 [ =
% da DCL sobr= 2 RCL [ [ [ [ [ [ [ [
% Limite de Endivid
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Chsadsi Quadsi Quadsi Cruadei
] - [ = | > [ = | - [ = r - [ >
% da DCL sobr= 2 RCL [ [ [ [ [ [ [ [
% Limite de Endivid
2008 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quad Qrad Quad: Quad:
r ] > [ = ] > [ = ] e [ = v - [ >
% éa DCL sobre 2 RCL | | | | | | | |
% Limite de Endivid
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Chsadsi Quadsi Quadsi Cruadei
] > [ = | > [ = | - [ = r - [ >
% da DCL sobrz 2 RCL [ [ [ [ [ [ [ [
% Limite de Endivi

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Sscrataria da Gestio, 200/01/2013, 15:00h.

! S2 o saldo apurado for negativo, o ssja, s= o total do Ativo Disponivl mais os Haverss Financeiros for menor gue Restos a Pagar Procsssados, nio deverd ser informado nessa linha, mas sim

na linha da “Insuficiéncia F; 2", das Obrizages nio intesrantss da Divida O fada - DC. Assim quando o cilevlo de DEDUCGES (I} for negativo, colocar vm "-" (trago) nessa linha.
Nota:
? 0 excedentz em relagic 2o limite apurado ac final do exercicio de 2001 devera ser reduzido, no minimo, i proporgic de 1/15 (um quinze avos) a cada exercicio financeiro. O valor da redugio
anual, 1/15 (vm quinze avos) do 3 . & apresentado na coluna Redutor.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
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RGF - ANEXO IIL (LEF, art. 53, inciso I, alinea "c" = art. 40, § 19

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBRO/2012

CARANTIAS CONCEDIDAS S:-\LDG jile) SALDOS DO EXERCICIO DE 2012
EXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até 0 3 Quadrimesire
EXTERNAES (T} 0.00 0.00 0.00 0.00
Aval o fianga em operagles de cradito
Orstras garantias nos Termos da LEF
INTERNAS (IT} 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval o fianga em operagSes de erddito
Orutras garantias nos Termos da LEF
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (IN) = I+ I) 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (OV) 328.715.655.87 330.505.710,%4 353.830.921.49 367.425.861.77
%o do TOTAL DAS GARANTIAS sobre 2 RCL 0,00%: 0,00%: 0,00%: 0,00%:
LD]ITEDEPI\‘.IDO?ORRESGLCCJLGDO SENADD FEDERAL - 22 % 72317444 26 7469125641 77.853.802.73 30.833.250
CONTRACARANTIAS RECERBIDAS S'_-\I.]}CI Do SALDOS DO EXERCICTIO DE 2012
FXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS (V) 0.00 0.00 0.00 0.00
Aval o fianga em operagdes de cradito
Orutras garantias nos Termos da LEF
INTERNAS (V) 0,00 0,00 0.00 0.00
Aval o fianga em operagles de erédito
Orstras garantias nos Termos da LEF
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V = VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:
FONTE: Bistema Gestor Municipal, Szcretaria da Gast3o, Data da emissio 20001/2013 Hora: 15:00
Mota: * Inclui garantias concadidas por meio d= Fondos
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012
BGF - ANEXOQ IV (LEF, art. 33, inciso [ alinsa "d" 2 incizo III alinza "2} ES 1,00
VALOR REALIZADO
Ne Até o
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(a)
SUJEITAS AQ LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO @) 452.652.08 452 692,08
Mobilidria
Intzrna
Externa
Contratual 45269208 452 652,08
Interna 452 692,08 452 65208
Abertura de Cradito 452 692,08 452 65208
Aquisicio Financiada dz Bens & Arrendamento hercantil Financeiro
Dierivadas d= PPP
Demais Aquisigdes Financiadas
Antecipagio de Raceita
Pela Venda a2 Termo dz Bens = Szrvigos
Demais Antecipagtes dz Raceita
Assungio, Reconhecimento = Confissio de Dividas (LRF, art. 26 § 17
Outras Operagtes d= Cradito
Externa
<Tipo dz operagio>
Amparadas pelo art. 8-V da Resolugio n® 2.827/01, do CWN
APURACAOD DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % 30BRE
ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL 367.423.861,77 -
OPERACOES VEDADAS (IITy
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (TV)= (Ia + IIT) 452.652,08 0.12%
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 58.767.817.38 16,00%
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCANMENTARIA
POR _L\"I'ECP_AC_E!.D DA RECEITA DRC_%IE_\'T_-'.LRJA 25.718.670,32 7.00%
TOTAL CONSIDERADD PARA CONTRATACAD DE NOVAS OPEFACOES DE CREDITOC (V) = (IV + IIa) 452.692,08 0,12%

FONTE: Sistema Gestor Menicipal, Sscrstaria da Gestio, Data da emissio 20001/2013 = hora dz emiszdo 15:00h.

Motas:

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICTPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAQ

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CATXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 30CIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012

RGF — ANEXO V (LEF, art. 55, Inciso IT1, alinea "2") ES 100
) . o DISPONIBILIDADE DE
- ™ ™ -
DESTINACAO DE RECURSOS DISPONIBILIDADE DE CAIKA BRUTA | OBRIGACOES FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA
(a) (b} {e) ={a—h)
RECURS0S VINCUL ADOS
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (@)
RECURS0S NAD VINCULADOS 39.393.777,38 28.351.544.35 31.042.233.03
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS ()
TOTAL I =1 = I) 59.393.777.58 18.351.544.55 31.042.233,03
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES!

FONTE: 3stema Gestor Municipal, 3zcrataria da Gestio, Data da emissdo 200002013 15:00
MNota: A disponibilidade de caixa do RPPS esti comprometida com o Passivo Atuarial.

MARIA DE FATIMA SOTUSA VASCONCELOS
CONTADORA

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER LEGISLATIVO
REELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CATXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 30CIAL

RGF — ANEXO V (LEF, art. 55, Inciso IIL, alinsz "2")

JANEIRO A DEZEMBRO/Z01Z

RS 1,00

DESTINAGAO DE RECURSOS

DISPFONIBILIDADE DE CATXA
BEUTA

(=)

OBRIGACOES FINANCEIRAS

DISPONIBILIDADE DE CATYA
LIQUIDA

(b) (&) =i{a—h)

RECURS0S VINCULADOS

TOTAL DOS EECTURSOS VINCULADOS (I)

RECURS0S NAQ VINCULADOS

441.457.54

52.099,71 385.387.83

TOTAL DOS RECURS0S NAQ VINCULADOS (1T}

TOTAL (I} = 1~ I)

441.487.54

£1.099,71 3B9.387.83

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES®

FONTE: S8istema Gestor Muenicipal

Maota: “A disponibilidade d= caixa do RPPS =std comprometida com o Passivo Atvarial.

JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR
PRESIDENTE

FRANCISCO LUCIANO FEITAO
17 VICE-PRESIDENTE

PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS

1° SECRE

TARIO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA

ADAUTO IZIDORO ARRUDA
2° VICE-PRESIDENTE

VICENTE DE PAULO ALEUQUERQUE
2° SECRETARIO
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBRO/2012

RGF — ANEXO VI (LEF, art. 35, inciso IIL, alinea "b") RS 100
RESTOS A PAGAR ]}ISPC!:\'[BIL]]}:\DI DE CAIXA EMPENHOS NAO
. Liquidadoz & Nio Pagoz Empenhadoz e Nio Liguidados LIQUIDA (ANTES DA LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS De Exercicios INSCRICAO EMRESTOS A | CANCELADOS (NAO
. Do Exercicio | De Exercicioz Do Exercicio | PAGAR NAO FROCESSADOS INSCRITOS POR
Anteriorez Anteriores DO EXERCICIO) INSUFICIENCTA
RECURS0S VINCULADOS
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS ()
RECURS0S NAO VINCULADOS 6.179.950.06 16.986.441,70 5.185.152.34] 10.544.237.84 25.857.080.19
TOTAL DOS RECURS0S NAQ VINCULADOE (ID) 6.179.950.06 16.986.441.70 5.185.152.84]  10.544.237.84 25.857.080.19
TOTAL ) ={+ 1) 6.179.850,06 16.986.441,70 5.185.152,84]  10.544.237,84 25.857.080,19 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES' | | | | | |
FONTE.: Sistema Gestor Municipal, S8=cretaria da Gestio, Data da emissio 20/01/2013- 15:00
Mota: “A dizponibilidade d= caixa do RPPE 2:td compromatida com o Passivo Atvarial.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE _-\._\I_-\ST_-'\_CIG DELIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCANMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012
RGF — ANEXO VI (LEF, art. 33, inciso ITI, alinea "b") RS 1.00
RESTOS A PAGAR EMPENHOS NAO
Empenbados e Nao Lisaidados DISPONIBILIDADE DE CAINA LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS Liguidados e Nio Pagoz P - . LIQUIDA (ANTES DA INSCRICAO CANCELADOS (NAO
o De Exercicios EM RESTOS A PAGAR NAO INSCRITOS POR
Do Exercicio | De Exercicioz | Do Exercicio |PROCESSADOS DO EXERCICIO) INSUFICIENCIA
Anteriorez Anteriores FINANCEIRA)
RECURS0S VINCULADOS
TOTAL DO FECURS0S VINCULADOS (T)
RECUFRS08 NAO VINCULADOS 46.857,00 3.142.71 42.500,10 436.344,83
TOTAL DOS FEECURS0S NAO VINCULADOS (IT) 46.957.00 514271 42.300.10 436344 83
TOTAL (I} = (I+1II} 46.857,00 514271 42.500,10 436344 83

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES'

FONTE: &istema Gestor Municipal

Nota: ‘A disponibilidade de caixa do RPPS ssti compromeatida com o Passivo Atvarial.

JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR

FRANCISCO LUCIANO FEITAO
1* VICE-PRESIDENTE

PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS

1° SECRETARIO

PRESIDENTE

ADAUTO IZIDORO ARRUDA
1° VICE-FRESIDENTE

VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE
2° SECRETARIO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 30CTAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2012

LEF, art. 48 - Anexo VII RS 1.00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % S0BRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 171 434 526,96 46,66

Limits Miximo (incisos [, IT = IIT, art. 20 da LEF) - 54% 19.840.885.36 54,00

Limite Prodencial (parisrafo tnico, art. 22 da LRF) - 51.30% 188.488 441,09 51,530
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % S0BRE A RCL

Divida Consolidada Liquida -2473.013,90 -0,67

Limit= Definido por Resolugio do S8=nado Faderal 440.508.634,12 120,00
GARANTIAS DE VALORES WALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas

Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 80.833.245 50 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Opzragfes de Cridito Internas = Externas 435265208 0,12

OperagBes de Cridito por Antecipagio da Feceita

Limit= Definido pelo 82nado Faderal para Operagtes d= Cradito Externas = Internas 58.787.817.88 16,00

Limit= Definido pelo Senado Faderal para Operagfes d= Crédito por Antscipagio da Recsital 25.719.670,32 700

RESTOS A PAGAR

DNSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO

DISPONIEILIDADE DE CATXA LIQUIDA (ANTES DA I\'S«C_R_'[(,‘io EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)

WValor Total

10.544.237.84

25.857.080,1%

FONTE: Sistema Gestor Municipal, S=cr=taria da Gestio, Data da emissio 20001/2013- 15:00

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIFAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAQ

MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAC FISCAL

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
OFRCANMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2012

LEF, art. 48 - Ansxo VI RS 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % 30BEE A RCL
Dizzpzza Total com Pessozl - DTP 6.406.832 87 1,74
Limite Miximo (incisos [L IT = ITT, art. 20 da LEF) - 6% 22.045431.70 6,00
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LEF) - 5 70% 20.9453.160,12 5,70
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % 30BEE A RCL
Divida Consolidada Liquida
Limite D=finido por Resclugio do Benado Faderal
GAFANTIAS DE VALOEES VALOR % S0BRE A RCL
Total das Garantias Conesdidas
Limite Definido por Resolugio do 8enado Federal
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Cradito Internas = Externas
Operagtes de Cradito por Antecipagio da Receita
Limite Di=finido pelo S8enado Faderal para Operagdes de Cradito Externas = Internas
Limite Definido pelo Benado Faderal para Operagtes de Cradito por Antecipagio da Reesita
RESTOS & PAGAR INSCRICAO EMRESTOS A PAGAR [} 200m 417 D INSCRICAO
NAQ PROCESSADOS DO EXERCICIO QT__ [RE E‘T‘n& T %
Valor Total 47.642 81

FOMNTE.: Sistema Gestor Municipal

FRANCISCO LUCIANO FEIJAO

JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR
PRESIDENTE

1* VICE-PRESIDENTE

PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS

1° SECRETARIO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA

ADAUTO IZIDORO ARRUDA

2° VICE-PRESIDENTE

VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE
2° SECRETARIO

Imprensa Oficial do Municipio

Sobral-Ceard

O Impresso Oficial do Municipio esta disponivel também na Internet em:

www.sobral.ce.gov.br/impresso

Para publicar no Impresso Oficial do Municipio, entre em contato com a IOM.
Telefones: (88) 3677-1174 / 3677-1175 | E-mail: iom@sobral.ce.gov.br
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