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SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 13011012010 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, representada pelo Secretaria da Saude Interina, a Sra. Monica
Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESA J.M. FERREIRANETO-ME
OBJETO:Prorrogar o prazo de vigéncia para os servi¢os de manutengao
corretiva e reposi¢do dos consultorios odontoldgicos dos Centros de
Satide do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Convite n°
1301101/2010 PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 02 de
janeiro de 2013.

EXTRATO DO CONVENIO N°2013010801 - CONVENIO
N°2013010801 - CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde
Interina, a Sra. Monica Souza Lima. CONVENENTE: ASSOCIACAO
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE SOBRAL.
OBJETO: Contribuir com as a¢des de promogdo de saude, prevengdo e
cura das doengas da populagdo de abrangéncia nos territorios da Saude
da Familia de Sobral, através de cadastramento de familias, visitas
domiciliares, mobilizagao social, orientagdes de saude, identificagdo de
problemas e encaminhamento das solu¢des. VALOR: R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes de reais). PRAZO DE EXECUCAO: até 31 de
dezembro de 2013. DATA: 08 de Janeiro de 2013.

EXTRATO DO CONVENIO N°2013010804 - CONVENIO
N°2013010804 - CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude
Interina, a Sra. Monica Souza Lima. CONVENENTE: REDE DE
SOLIDARIEDADE POSITIVA. OBJETO: Financiamento das agdes
desenvolvidas pela casa de apoio, para adultos vivendo com HIV/AIDS
da Macro Regiéio de Sobral. VALOR: R$ 142.200,00 (cento e quarenta e
dois mil e duzentos reais).PRAZO DE EXECUCAO: até 31 de
dezembro de 2013. DATA: 08 de Janeiro de 2013.

EXTRATO DO CONVENIO N°2013010803 - CONVENIO
N°2013010803 - CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde
Interina, a Sra. Mdnica Souza Lima. CONVENENTE: ASSOCIACAO
SOBRALENSE DAS TRABALHADORAS DO SEXO-ASTRAS.
OBJETO: Contribuir para a redugo da disseminagdo de HIV/AIDS, e
outras DST's entre as trabalhadoras do sexo na cidade de Sobral,
buscando a melhoria da qualidade de vida dos mesmos. VALOR: R$
7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais). PRAZO DE EXECUCAO:
até 31 de dezembro de 2013. DATA: 08 de Janeiro de 2013.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N°001/2013 - CMDCA/SOBRAL - DISPOE SOBRE
A CONVOCACAO DOS CONSELHEIROS SUPLENTES DO 7°
PROCESO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR DE SOBRAL, REALIZADO NO DIA 09 DE JUNHO DE
2012; O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Sobral - CMDCA-SOBRAL, na pessoa de seu
Presidente, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,
CONSIDERANDO os principios da legalidade, da moralidade, da
publicidade, da impessoalidade e da eficiéncia previstos no art. 37,
"caput" da Constitui¢do Federal — CF/88; CONSIDERANDO o art. n®
139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990; CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na
Resolugdon® 75 do CONANDA; CONSIDERANDO a Lei Municipal n®
239 de 06 de dezembro de 1999; CONSIDERANDO a deliberagao do
Colegiado do CMDCA - Sobral, em Reunido Ordinaria realizada em 21
de janeiro de 2013, na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Rua Viriato de Medeiros n° 1.250, Centro,
Sobral - Ceard. RESOLVE: Art. 1° - Tornar publica a presente Resolugao
que convoca a 1* suplente do Conselho Tutelar de Sobral. O ndo

comparecimento durante o prazo determinado sera convocado o 2°
Suplente do Conselho Tutelar. Art.2°- Fica Convocada a 1* Suplente do
Conselho Tutelar de Sobral sob inscricdo de n°. 06, a senhora ANA
MARIA DO NASCIMENTO, que tera o prazo de trés dias uteis a contar
desta data para apresentar-se perante este conselho; Art. 3° - Apds o
termino do prazo para comparecimento da 1* suplente caso ndo se
apresente, fica Convocado o 2° Suplente do Conselho Tutelar sob
inscrigdon®. 17, o senhor FRANCISCO JOSE DE SOUSA MESQUITA,
que tera o prazo de trés dias Uteis para apresentar-se perante este
conselho; Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 22 de janeiro
de 2013. JACQUES JEFFERSON VASCONCELOS MENDES -
Presidente do CMDCA/Sobral.

RESOLUCAO N° 002/2013 - CMDCA/SOBRAL - DISPOE SOBRE
A CRIACAO E COMPOSICAO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE ATUACAO DOS
MEMBROS DOS CONSELHEIROS TUTELARES DE SOBRAL,
MANDATO 2012 - 2015. O Colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral - CMDCA, na pessoa de
seu Presidente, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,
CONSIDERANDO os principios da legalidade, da moralidade, da
publicidade, da impessoalidade ¢ da eficiéncia previstos no art. 37,
"caput" da Constitui¢ao Federal — CF/88; CONSIDERANDO o art. n°
139 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lein.® 8.069, de 13 de julho
de 1990; CONSIDERANDO o art. 3°, inciso IV da Lei Municipal n® 239
de 06 de dezembro de 1999; CONSIDERANDO a deliberagdao do
Colegiado do CMDCA - Sobral, em Reunido Ordindria realizada em 21
de janeiro de 2013, na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Rua Viriato de Medeiros n° 1.250, Centro,
Sobral - Ceara. RESOLVE: Art. 1° - Tornar publica a presente
Resolugdo de criagdo da Comissdao Especial de Acompanhamento e
Avaliacdo da atuagdo dos membros do Conselho Tutelar de Sobral. Art.
2° - Fica criada a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢@o da atuagao
dos membros do Conselho Tutelar de Sobral, de forma paritaria
composta pelos seguintes conselheiros de direitos: I. Maria Valéria de
Abreu Pontes — Secretaria da Cultura e Turismo II. Elisdngela Rocha
Aguiar — Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS I1I. Heliandra
Linhares Aragao — Fundagdo de A¢ao Social do Municipio I'V. Francisco
Anastacio Dourado Félix — Federagao Sobralense das Associagdes
Comunitarias, Entidades nao Governamentais e de Assisténcia Social —
FESEC. Art. 3° - O prazo de duracdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento ¢ Avaliacdo da atuagdo dos membros do Conselho
Tutelar de Sobral correspondera com a data de término do mandato dos
atuais conselheiros tutelares de Sobral. Art. 4° - Esta Resolugdo entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 22 de janeiro de 2013. JACQUES JEFFERSON
VASCONCELOS MENDES - Presidente do CMDCA/Sobral.

RESOLUCAO N° 003/2013 - CMDCA/SOBRAL - DISPOE SOBRE
A COMPOSICAO DAS COMISSOES TEMATICAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE SOBRAL — CMDCA E SUAS ATRIBUICOES, GESTAO 2013. O
Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sobral - CMDCA, na pessoa de seu Presidente, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas legais, CONSIDERANDO os principios
da legalidade, da moralidade, da publicidade, da impessoalidade e da
eficiéncia previstos no art. 37, "caput" da Constituicdo Federal — CF/88;
CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990; CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
239/99, art. 5°, § unico - integram o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente, I — Colegiado, II — Comissdo Executiva.
CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMDCA, art. 2°, § 2°. Como
orgdo consultivo emitira parecer, por meio de comissdes, sobre todas as
consultas que lhe forem dirigidas, apds aprova¢do do Plenario.
CONSIDERANDO a deliberagdo do Colegiado do CMDCA - Sobral, em
Reunido Ordindria realizada em 21 de janeiro de 2013, na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Viriato
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de Medeiros n° 1.250, Centro, Sobral - Ceara. RESOLVE: Art. 1° -
Tornar publica a presente Resolugdo da Composicdo das Comissdes
Tematicas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Sobral. Art. 2° - As Comissdes Tematicas serdo
constituidas por deliberagdo do colegiado e perdurardo durante o tempo
necessario a conclusdo dos seus objetivos, sendo formada por membros
efetivos e suplentes. Art. 3° - As Comissdes Tematicas serdo o suporte
técnico para as reunides do colegiado no debate de todas as matérias,
denuncias e pareceres apreciados por seus membros e submetidos a
se¢do. § 1° - A secretaria executiva terd um prazo de quinze dias para
encaminhar os processos ou dentincias para as comissdes; § 2° - As
comissoes terdo um prazo de trinta dias para encaminhar ao plenario os
seus pareceres técnicos; Art. 4° - Ficam formadas as seguintes Comissoes
Tematicas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sobral, de forma paritaria e assim exposta: I. Comissao
Tematica de Politicas Publicas; II. Comissdo de Documentagdao e
Cadastro; III. Comissd@o de Comunicagdo, Articulagdo e Mobilizagdo;
IV. Comissao de Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sobral. Art. 5° - Compete a Comissdo de
Politicas Publicas: I.Propor a¢des para a crianga, o adolescente ¢ sua
familia; II.Elaborar anualmente o plano de a¢do do CMDCA; III.
Assessorar o poder piblico no orgamento. § Unico: Composigio da
Comissdo com os seguintes conselheiros de direitos: 1) Maraisa
Rodrigues de Mendonga — APAE; 2) Francisco Anastacio Dourado
Félix% —Federagao Sobralense de Associagdes Comunitarias, Entidades
ndo Governamentais ¢ Assisténcia Social — FESEC. 3) Maria Rosiana
dos Santos — Secretaria de Educagdo; 4) Valéria Aratjo Lima Mesquita —
Secretaria de Satde; Art. 6° - Compete a Comissdo de Documentagio e
Cadastro: 1. Acompanhar as inscri¢des das entidades que trabalham na
area da crianga ¢ do adolescente; II. Controlar ¢ fiscalizar as entidades
cadastradas; III. Formular critérios para o cadastro das entidades; IV.
Manter intercambio de informagdo com o CEDCA ¢ o CONANDA; V.
Encaminhar ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente os pedidos de expedicdo de certificado de fins filantropicos.
§ - Unico: Composi¢do da Comissido com os seguintes conselheiros de
direitos: 1) Benedita Neves Vidal — Federagdo Sobralense de
Associagdes Comunitarias, Entidades ndo Governamentais e
Assisténcia Social — FESEC; 2) Ancila Maria Tomaz Cisne Fagundes
Borges—APAE. 3) Maria Valéria Abreu Pontes — Secretaria da Culturae
Turismo; 4) Maria do Livramento Rodrigues Sampaio - Secretaria de
Educacdo; Art. 7° - Compete a Comissido Permanente de Comunicagao,
Articulag@o e Mobilizagdo: I. Utilizar os meios de comunicagdo do
municipio para divulgar agdes do CMDCA; II. Estimular a organizagao
do Conselho de Comunicagdo do Municipio; III. Servir como elemento
articulador entre 0o CEDCA e 0o CONANDA e os Conselhos Municipais,
bem com os demais conselhos de politicas sociais. § - Unico:
Composi¢do da Comissao com os seguintes conselheiros de direitos: 1)
Francisco Antonio de Sousa — Sociedade Pro - Infancia — SOPRI; 2)
Jacquelany Merly de Menezes Mendes — Associacdo dos Moradores do
Conjunto da Cohab II; 3) Vania Maria Ximenes Prado - Secretaria de
Saude; 4) Marcilia Maria Alves de Aguiar — Secretaria da Cultura e
Turismo Art. 8 - Compete a Comissdo de Gerenciamento do Fundo
Municipal/[FMDCA: 1. Captar recursos para o fundo e acompanhar suas

aplicacdes; II. Analisar e emitir pareceres a cerca dos projetos
apresentados no CMDCA; II1. Coordenar o plano de aplicagdo do fundo,
realizado anualmente no CMDCA. § - Unico: Composigdo da Comissdo
com os seguintes conselheiros de direitos: 1) Jacques Jefferson
Vasconcelos Mendes — Associagdo dos Moradores do Conjunto da
Cohab II; 2) Elisangela Rocha Aguiar — Sociedade de Apoio a Familia
Sobralense — SAFS; 3) Heliandra Linhares Aragdo — Fundac@o de Acdo
Social do Municipio — FASM; 4) Isabelle Melo Rocha Lima - Fundagdo
de Acdo Social do Municipio — FASM. Art. 9° - Esta Resolucdo entrara
em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 23 de janeiro de 2013. JACQUES JEFFERSON
VASCONCELOS MENDES - Presidente do CMDCA/Sobral.

RESOLUCAO N° 004/2013 - CMDCA/SOBRAL - DISPOE SOBRE
ACONVOCACAODAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS ENAO
GOVERNAMENTAIS DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE APROCEDEREM AS SUAS INSCRICOES E SUAS
RESPECTIVAS RENOVACOES DE SEUS PROGRAMAS JUNTO
AO CMDCA - SOBRAL. O Colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral - CMDCA, na pessoa de
seu Presidente, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,
CONSIDERANDO os principios da legalidade, da moralidade, da
publicidade, da impessoalidade ¢ da eficiéncia previstos no art. 37,
"caput" da Constituicao Federal — CF/88; CONSIDERANDO o art. 227
da Constitui¢do Federal. CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lein.® 8.069, de 13 de julho de 1990; CONSIDERANDO
a Lei Municipal n° 239 de 06 de dezembro de 1999. CONSIDERANDO
o Regimento Interno do CMDCA, observara além das determinagdes
expressas nas legislacdes em referéncias, as orientagdes normativas do
presente Regimento; CONSIDERANDO adeliberagao do Colegiado do
CMDCA - Sobral, em Reunido Ordinaria realizada em 21 de janeiro de
2013, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educagao,
localizada na Rua Viriato de Medeiros n° 1.250, Centro, Sobral - Ceara.
RESOLVE: Art. 1°—Convocar as entidades de atendimento de criangas e
adolescentes, governamentais e ndo-governamentais no registradas e as
registradas a procederem as suas INSCRICOES e suas respectivas
RENOVACOES de seus programas, especificando os regimes de
atendimento, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sobral, o qual manterd registro das inscri¢cdes e de suas
alteracdes, do que fara comunicagido ao Conselho Tutelar e a autoridade
judicidria, art. 90 - ECA. Art. 2° — As entidades ndo-governamentais
somente poderfo funcionar depois de registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral, o qual
comunicara o registro ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria de
Sobral, conforme preconiza o art. 91 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. § 1°. Sera negado o registro a entidade que: a) ndo
ofereca instala¢des fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga; b) ndo apresente plano de trabalho
compativel com os principios desta Lei; c) esteja irregularmente
constituida; d) tenha em seus quadros pessoas inidoneas; e) nao se
adequar ou deixar de cumprir as resolugdes ¢ deliberagdes relativas a
modalidade de atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de
Direitos da Crianga e do Adolescente, em todos os niveis. § 2°. O registro
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tera validade maxima de 04 (quatro) anos, cabendo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, periodicamente,
reavaliar o cabimento de sua renovagao, observado o disposto no §1°
deste artigo. Art. 3°— Os programas em execu¢ao serdo reavaliados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
no maximo, a cada 02 (dois) anos, constituindo-se critérios para
renovacgdo da autorizagdo de funcionamento: Art. 4° — Para obter o
REGISTRO e RENOVACAO junto a0 CMDCA, a entidade devera
apresentar os seguintes documentos: 1. Requerimento assinado pelo
representante legal da entidade solicitando o registro e/ou renovagao;
2. Coépia do Alvard de Funcionamento expedido pelo orgdo
municipal; 3. Copia legivel da ata da eleicdo e posse da atual diretoria,
registrados na forma da lei; 4. Copia legivel da ata de fundacdo ou
constituicdo da entidade registrada na forma da lei; 5. Copia legivel
da Carteira de identidade e CPF do representante legal da entidade; 6.
Copia legivel do CNPJ; 7. Copia legivel do Estatuto Social da
instituicdo ¢ comprovagdo do seu registro, na forma da lei;
8.Declaragdo de Idoneidade do representante legal fornecido por
qualquer agente publico; 9. Instrumental expedido pelo CMDCA —
AnexoIell; 10. Ultimo Balango Financeiro devidamente assinado na
forma da lei; 11. Ultimo Relatorio de Atividades. Art. 5° - Fica
determinado o dia 27 de mar¢o de 2013 a data limite para o
recebimento das respectivas solicitagdes (Inscricdo e Renovagio),
dar-se em virtude da realizagdo do Forum de Entidades no més de
abril de 2013. § Unico — As solicitacdes deverdo ser encaminhadas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sobral, na pessoa da secretaria executiva, Sala do CMDCA, CASA
DOS CONSELHOS, localizado na Av. D. José, n° 1.154 — Centro, no
horario das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, telefone (88) 3611-
3729 ou 3611-2826, Sobral —CE. Art. 6° - Esta Resolugao entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. Sobral, 23 de janeiro de 2013. JACQUES JEFFERSON
VASCONCELOS MENDES - Presidente do CMDCA/Sobral.

FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

ERRATA DE EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2013 -
No Item 1 do Edital, Lé-se: Disposi¢des Gerais. No Item 2.1.1 do
Edital, que trata sobre a Fun¢@o do Orientador Social do Projovem
Adolescente, mas especificamente no Perfil Lé-se: b)
Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS, da
Politica Nacional de Juventude e Cadernos Projovem Adolescente
(Percursos Socioeducativos), (Fonte: www.mds.gov.br) c¢) Nogdes
sobre direitos humanos e socioassistenciais; No Item 2.1.2 do Edital,
que trata sobre a Fungdo do Orientador Social do Projovem
Adolescente, mas especificamente nas Atribuicdes: Lé-se: c¢)
Fornecer informagdes, sempre que for designado; No Item 2.2.1 do
Edital, que trata sobre a Funcdo do Facilitador de Oficina do
Projovem Adolescente, mas especificamente no Perfil: Lé-se: f)
Nogodes basicas da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS,
da Politica Nacional de Juventude e Cadernos Projovem Adolescente
(Percursos Socioeducativos), (Fonte: www.mds.gov.br) No Item 3.
do Edital, que trata sobre das Inscri¢des, mas especificamente das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Lé-se: 3.1.7 - Sera
eliminado da lista de candidato, a pessoa cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscri¢do ndo for constatada; 3.8 - O
candidato declarard que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado,
apresentara ORIGINAIS dos documentos apresentados para
inscricdo e exigidos para exercer a fungdo, por ocasido da
contratagio. O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL,
ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS
INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE No Item 8. do Edital, que trata sobre a Exclusdo do
Candidato: Lé-se: 8.1 Sera excluido da Selegdo Publica o candidato
que: ¢) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; f) For considerado
ndo aprovado na avaliagdo de Titulos; g) Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. No ANEXO III do Edital, que trata do Quadro de Pontuagao
de Titulos para Orientador Social e Facilitador de Oficinas. Lé-se:

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado  elou  Declaraghio - Curso  de|, _ .
Graduagio(Concluzio ou cursande). 13 (Cursando} | 18 (Concluide)

a a
2. Certificado on Declaragio de conclusio do Ensino Médio 12 12

3. Curso de Capacitacio correlato com a fongdo. com carga

hordria minima de 40 (guarenta) horas, limitade a 1 (um) 4 4
CULS0S.

4. Curso de Capacitagio correlato com a fungde, com carga

horaria minima de 20 (horaz) horas, limitado a 2 (dois) 1 2
CULE0S.

3. Curse de Capacitagio correlato com a fungde, com carga 1 2

hordria minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 (doiz) cursos.
6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive

estigios e servipos voluntirio, minimo de 1 (um) ano 2 4
limitade a 02 (dois) anos, sendo 2.0 ponto por ane.

7. Outras experiéneias de trabalho, minimo de 1 (om) ano { .
limitade a 02 (dois) anos, sendo 1 ponto por ane. -
8. Curso de Informitica Bdsico. 6 6

Observacdo: O candidato s6 recebera pontuagdo em um dos itens
apontados na ordem de 1 ao 2. No Anexo IV do Edital, que trata
Integrante do Edital de Selecdo Publica n® 001/2013, das vagas /
localidade/ servigo. Lé-se:

Servico de Convivéncia de 15 a 17 anos —- PROJOVEM (Recurso Federal)}

Locais dos Coletivos / bairro |Profi

Orientadores Facilitadores
02 Alto da Brasilia 01 (30hs)
(2 Expectativa 30hs)
02 Vila Recanto 30hs)
02 Centro 30hs)
(2 Dom Expedito 30hs)
30hs)
30hs) 01(20hs)
15hs)
30hs)
30hs)
30hs) 01 (20hs)

CRAS

Trmd Oswalda (08 coletives)

01 (20hs)

01 ¢
01
01 ¢
01 ¢
02 Tamarindo 01
Mimi Marinho (09 coletivos) |02 Conjunto Santo Anténio |01 (
01 Pedrinhas 01¢
02 CohabIe1I 01 ¢
02 Vila Uniio 01 ¢
Regina Justa (07 coletivos) |04 Terrenos Novos 02 (
01 Boqueirio 01 (15hs)
(4 Dom José 02 (30hs)
Dom Jozé (08 coletivos) |02 Sumaré 01 (30hs) 0120hs)
01 ¢
02
02 (.
011
01¢
01 ¢
01
01 ¢
01
01 ¢
01
01¢

02 Santa Casa 30hs)
04 Taibaras 30hs) 01 20 ks)
04 Jordao 30hs) 01 (20 ks)
01 Aprazivel 13hs)
01 Rafael Arruda 15hs)
02 Bonfim 300s)
01 Setor VI 15hs)
03 Aracatiagn 30s) 01 (15hs)
01 Patos 15hs)
03 Taperuaba 300s) 01 (15hs) oI ¢
03 Caracara 30hs) oI ¢
01 Caioca 1)
01 Patriarca 01 (15hs)
Total 36 Coletives 32 Orientadores: 23 (30hs) 10 (15hs) |12 Facilitadores
No ANEXO V do Edital, que trata do item INTEGRANTE DO EDITAL
DE SELECAO Publica N° 01/2013, especificamente no que se trata do
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO. Lé-se: Eu, , candidato
(a) a fungdo de (conforme Anexo II-b), na Sele¢do Publica para
Composi¢do do Banco de Recursos Humanos para Execugao de Servigos
Destinados ao PROJOVEM ADOLESCENTE ¢ a REDE DE
PROTECAO SOCIAL BASICA do Municipio de Sobral, cujo nimero
de inscrigdo ¢ _ , apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
num total de __ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para
fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Jaibaras (13 coletivos)

0120 hs)

01 (20 hs)

01 (20hs)

20hs)
20hs)

Aracatiagu (11 coletives)

01 (20hs)

Instrugio (Titulo de 01 2 02 do Anexo IIT). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de nio serem
cumulativos.

Nome do curso: Curse de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um)) cursos.

31

Nome do curso: Curse de Capacitagdo correlato com a fongdo. com carga hordria
minima de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos

41

42

Neme do curso: Curse de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga herdria
minima de 8 (oito) horas, limitade a 2 (dods) cursos.

51

32

Carga hordria

Carga hordria

Carga herdria
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Experiéneia Profissional — Funglo: Experidneia de trabalho ne exercicio da fungio,
inclusive estigios ¢ servigos voluntirio, minimo de 1 (um) ano limitado a 2 (dois)| Tempo (em ano)
anos, szndo 2.0 ponte por cada ano

6.1

62

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1
(um) ano limitado a 2 (deis) anos, sende 1 ponto por cada ano.

=

7.1

12

INFORMATICA: Curso de Informtica Basico.

3.1

Tempo (2m ano)

Carga horaria

, de  de2013.  Assinatura do Candidato Recebido e
conferido por _ (funciondrio responsavel pelo recebimento deste
documento). No ANEXO VI do Edital, que trata do Cronograma, no que
se refere a entrevista. Lé-se: 31/01 a 01/02/2013 — Entrevista; Sobral-
CE, 24 de Janeiro de 2013.  Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro.
Presidente da Fundagao de A¢ao Social do Municipio.

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 002/2013 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE NiVEL SUPERIOR PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DESTINADOS AO PROJOVEM ADOLESCENTE
DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - A Presidente da Fundacao de Agao Social do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscricdes e a realizagdo de processo
seletivo para formagdo de um banco de recursos humanos de nivel
superior para execu¢do de servigos destinados ao Projovem Adolescente
da Rede de Protegdo Social Basica do Municipio de Sobral. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - A Selecio Publica Especifica,
regida por este Edital, sera realizada pela FUNDACAO DE ACAO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - FASM, que podera recorrer
aos servigos de outros setores, quer dessa Secretaria, quer estranhos a ela,
necessarios a realizagdo da Selegdo. - A contratacdo dar-se-a mediante
termo de contrato de prestagdo de servigo, assinado entre as partes, a
critério da administragdo publica que podera convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade. - Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, o seguinte
Perfil: a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegdo
Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso
II, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal/88; c) Estar em dia com as
obrigagoes eleitorais; d) Estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino; e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos
no ato da contratacdo; f) Possuir Ensino Superior Completo (Servigo
Social, Psicologia e Pedagogia), com formagao compativel com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugaon® 33, de
12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social-
CNAS; g) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar
as atividades inerentes a fun¢do; h) Reconhecida idoneidade moral
(Folha de antecedentes criminais); i) Nao ter sofrido, no exercicio de
fung¢do publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagio
para exercicio da func@o; j) Apresentagdo, no ato da inscrigdo, nos
termos do item 3, de toda a documentagao exigida neste Edital, de forma
legivel; k) Atender as condi¢des prescritas para a fungdo, nos termos
deste Edital. - O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em
caso de ndo atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou
falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos
indisciplinares, constatados pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - FASM, teré seu contrato rescindido nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato
constante no Banco de Recursos Humanos formado pela presente
Selecdo Publica. - A Selecao de que trata este Edital consistira de duas
etapas: Prova de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio e
Entrevista de carater classificatério. 2. DA FUNCAO 2.1 — Perfil do
cargo Técnico de Referéncia da Prote¢ao Social Basica: a) Escolaridade
minima de nivel superior completo (Assistente Social, Psicologo e
Pedagogo), com formagdo compativel com a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012,
do CNAS; b) Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; ¢) Conhecimento da
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, da Politica Nacional de Juventude e
Orientagdes Técnicas para Trabalho Social com Familias do Servigo de

Protecdo e Atendimento Integral as Familias; d) Conhecimento da
concepeao teodrica e do tragado metodoldgico do Projovem Adolescente;
¢) Dominio sobre os direitos sociais e sobre os direitos da crianga, do
adolescente e do jovem; f) Experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; g) Experiéncia em trabalho interdisciplinar; h)
Conhecimento da realidade do territorio; i) Boa capacidade relacional e
de escuta das familias. 2.2 - Atribuigdes do cargo Técnico de Referéncia
da Prote¢do Social Basica. a) Conhecimento das situa¢des de
vulnerabilidade social ¢ de risco, das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e das potencialidades do
territorio de abrangéncia do CRAS; b) Acolhida, oferta de informagdes e
encaminhamento das familias usuarias do CRAS; ¢) Mediacdo dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; d)
Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares a
familias referenciadas ao CRAS; ¢) Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; f) Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
g) Responsabilidade técnica sobre a oferta do servigo socioeducativo,
tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuigdes
especificas; h) Encaminhamento de jovens de 15 a 17 anos para o
Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo; i) Divulgacdo do
servigo socioeducativo no territorio e participacdo na definicdo dos
critérios de inser¢do dos jovens do Projovem Adolescente no servigo; j)
Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; k)
Assessoria técnica ao(s) orientador(es) social(ais) do Projovem
Adolescente, nos temas relativos a juventude, ao tragado metodologico,
ao desligamento de jovens do servico socioeducativo e quanto ao
planejamento de atividades; 1) Acompanhamento dos coletivos sob sua
responsabilidade, atestando informag¢des mensais prestadas pelos
orientadores sociais para alimentac@o de sistema de informagao, sempre
que for designado; m) Registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; n) Articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia do CRAS; o)
Avaliagdo, junto as familias, dos resultados e impactos do servigo
socioeducativo. 2.3 —Das Vagas, Carga Horaria e Remuneracéo:

N°DE VAGAS SERVICO LOCALIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO BASE MENSAL

Assistentes Sociais- Técnicos de|
2 Referéncia da Protegio Social| Sede 30 horas RS 213332
Bisica

Assistente Social - Téenico de|
1 PReferéncia da Protegio  Sociall Distrite 30 horas RS52.13332
Bisica

Psicologo (a) - Técnico de
1 Referéncia da Protegio Social| Sede 40 horas RS 213332
Bisica

Psiciloge  (a) - Técnico de|
1 PReferéncia da Protegio  Sociall Distrite 40 horas RS 213332
Bisica

Pedagozo (a) . Técnico de
1 Referéncia da Protegie Secial| Sede 40 heras RS 213352
Bisica

Pedagogo (2) - Técnico de|
1 PReferéncia da Protegio  Sociall Distrite 40 horas RS 213332
Bisica
Obs.: Os valores acima citados sdo brutos. 3. DAS INSCRICOES 3.1 —
Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com
deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegdo; 3.1.2.
- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 14% (quatorze por cento) em
face da classificag@o obtida; 3.1.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.° 3.298/99
de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Seleg@o,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungdo;
3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 3.1.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da
qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie ¢ o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 3.1.6 - Caso
o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢ao; 3.1.7 - Sera eliminado da lista
de candidato a pessoa cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigdo
nao for constatada; 3.1.8 - O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscricdo, nio declarar esta condigdo, conforme as determinagdes
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo; 3.1.9 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios
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de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 3.1.10 - N&o havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nio
tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria;
3.1.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com
deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.®3.298/99. 3.2
— Solicitagao de Inscri¢do. 3.2.1 — As inscri¢des serdo realizadas,
pessoalmente ou através de Procuragdo Publica com poderes especificos
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato,
com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de
identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador;
3.2.2 - Devera ser apresentado um instrumento de procuragao para cada
candidato, ficando o referido documento retido; 3.2.3 - O candidato
inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigdo,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes ¢
declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento. 3.3 - Local de inscrigdo: na sede dos Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS (ANEXO I), onde o
candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital;
3.4 — Periodo de inscrigdo: 25/01/2013 a 30/01/2013, no horario das
08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00h. 3.5 - No ato da
inscri¢do o candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscrigao
- Anexo II) devidamente preenchida, com todos os dados solicitados,
sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na Ficha de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Administrag@o Publica no direito de exclui-lo do processo de selegéo,
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o
ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma. b) Copias
nitidas dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no
mesmo lado da copia; - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de
Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais; -
Certificado de Reservista (se do sexo masculino); - Copia do Certificado
de Conclusdo de Curso Superior; - Carteira do Conselho Profissional
(Assistente Social e Psicologo); ¢) “Curriculum Vitae” Padronizado,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital. Anexar ao
“Curriculum Vitae” Padronizado, fotocopia comprobatéria das
informacdes descritas. 3.6 - Ser@o contabilizados como pontos validos
somente as informagdes descritas com copia comprobatoria em anexo
II1. 3.7 - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo. 3.8 - O candidato declarara
que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentara ORIGINAIS
dos documentos apresentados para inscrigdo e exigidos para exercer a
fungdo, por ocasido da contratagio. O CANDIDATO FICA CIENTE
QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.9 - O candidato podera se inscrever para qualquer
localidade atendida pelo Projovem Adolescente da Rede de Protecdo
Social Bésica do Municipio de Sobral devendo definir na ficha de
inscrigdo apenas uma LOCALIDADE dentro das constantes no ANEXO
IV. 3.10 - Nao serdo aceitos documentos apos o ato da inscri¢do. 3.11 -
No ato da inscri¢@o, sera entregue ao candidato o comprovante de
inscricdo na Selecdo Publica. 4. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO - A Selegdo Publica sera composta de duas etapas
classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos: - A primeira etapa
compreendera analise de “Curriculum Vitae” Padronizado, de todos os
candidatos. - A pontuagdo correspondente a essa etapa valera 40 pontos,
conforme Anexo III. 4.2.2. - Serdo considerados titulos para pontuagido
os discriminados no Quadro do Anexo III limitando-se ao valor maximo
de 40 pontos. 4.2.3. Ao Curriculo Padrdo devem ser anexadas: a) Copias
de todos os titulos descritos no “Curriculum Vitae” Padronizado ( Anexo
V); 4.2.4. A comprovacdo da experiéncia de trabalho deverd ser
fornecida através de item 3. do Anexo III: a) Declaragdo, em papel
timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado; b) Coépia da
Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia.
4.2.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;
4.2.6. Aos estagios e servigos voluntarios sera atribuida pontuag@o,
desde que devidamente certificada por institui¢do juridicamente
constituida; 4.2.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de
titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos
por Instituicao Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados. 4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de

quadro de avisos na sede do CREAS (ANEXO I). 4.3 - A segunda etapa
consistira de Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 60
pontos e devem ser levados em consideragdo os seguintes aspectos: a)
Dominio de estratégias ¢ metodologias para desempenho da fung@o; b)
Controle emocional para o exercicio da fun¢@o; c) Lideranga,
criatividade e comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em grupos e
atividades coletivas; e) Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, da Politica Nacional de Juventude e
Orientagdes Técnicas para Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias; f) Dominio sobre os
direitos sociais e sobre os direitos da crianga, do adolescente e do jovem;
g) Dominio sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; h)
Dominio das Normas Operacionais Basicas — NOB-SUAS; 1)
Conhecimento da concepgdo tedrica e do tragado metodologico do
Projovem Adolescente; j) Conhecimento da realidade do territorio.
4.3.1 - As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissao
constituida para esse fim e sera formada por trés membros. Os membros
da banca de entrevista ndo deverao ter grau de parentesco até o 2° grau,
com os candidatos avaliados. 4.3.2 — A entrevista, com os aprovados na
1* fase dar-se-a no periodo de 04 e 05/02/13 a partir das 08h00min. Os
candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo da entrevista
com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA,
MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso do
CREAS (ANEXO 1) portando documento oficial de identificagdo e
comprovante de inscri¢do. 5 - DO RESULTADO 5.1 - A divulgagio
oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 a partir das 17h00min
do dia 09/02/2013 (ANEXO VI) através do quadro de avisos na sede do
CREAS (ANEXO I). 5.2 - E de inteira obrigacio do candidato,
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a presente
Selegdo Publica. 6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 6.1 - A
pontuacdo final dos candidatos serd obtida pela somatoria de pontos da
Entrevista e da analise de Titulos. Serdo considerados selecionados, na
presente Selecao Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual
a 60 (sessenta) pontos no somatorio da primeira e segunda etapas. 6.1.2 -
A classificacdo dos selecionados aptos para contratagdo serd feita por
Localidade/Servigo (opg@o apresentada pelo candidato no ato da
inscricdo) e pela ordem decrescente da nota final. 6.2 - Em caso de
empate na classificagdo final, tera preferéncia: 1° - O candidato que
possuir maior pontuagdo na entrevista; 2° - O candidato que possuir
maior tempo de experiéncia no exercicio da fungdo; 3°- O Candidato que
possuir maior idade. 6.3 - Os demais classificados compordo Banco de
Recursos Humanos. A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - FASM, podera dispor do Banco de
Recursos Humanos de que trata esta Selecdo a qualquer momento,
quando houver caso de vacancia ou ampliacdo no atendimento de
servicos destinados ao Projovem Adolescente da Rede de Protecdo
Social Basica do Municipio de Sobral, a critério da administragdo
publica. 7 - DO RECURSO: 7.1 - Cabera recurso a Comissao
Organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado da
primeira etapa e resultado final; 7.2 - O recurso deverd ser entregue em
forma de requerimento a Comissdo Organizadora da presente Sele¢do
Publica, devidamente fundamentado no CREAS (ANEXO I); 7.3 -0
prazo para recurso sera de 24 (vinte ¢ quatro) horas, contados a partir do
primeiro dia util da divulgacao do resultado. 7.4 - Admitir-se-4 um tnico
recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas. 8
- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 8.1 Sera excluido da Selegéo
Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora da Selecdo; c¢) Descumprir quaisquer das instrugdes
contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;
e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; f) For considerado ndo
aprovado na avaliagdo de Titulos; g) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 9 - DAS
DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A aprovagio e a classificagdo final na
selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contrata¢do, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa. Também nao gera direito a
efetivagdo no quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral;
9.2 - A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentagao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes; 9.3
- A presente Seleg@o Publica tera validade por 01 (um) ano, a contar da
data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 9.4 - Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos ao
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processo seletivo; 9.5 - A Comissao Coordenadora do processo seletivo
sera composta pela equipe de acompanhamento do Projovem
Adolescente, no municipio de Sobral; 9.6 - Os casos omissos ou
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selegdo
Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administragdo.  Sobral-CE, 24 de Janeiro de 2013. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Presidente da Fundagdo de Acao
Social do Municipio.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N°002/2013 - Local parainscrigdes CREAS —Avenida Dom José, 2147
—Centro—Sobral-CE.

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N° 002/2013 FICHA DE INSCRICAO — Local/CREAS
Ne. DADOS PESSOAIS NOME : SEXO: (M) (F)

NASC.  / /  ENDERECO: BAIRRO CEP

CIDADE: __ ESTADO: _ TELEFONE RES. _ CELULAR: _
EMAIL _ RG __ ORG.EXP.  CPF__ CERT. DE
RESERVISTA___ TITULO DE ELEITOR___SECAO__ ZONA
OPCAO - marcar somente uma: ( )  Técnico de Referencia da
Protecdo Social Basica-Sede () Técnico de Referencia da Protegao
Social Basica — Distrito. Pessoas com deficiéncia: () deficiéncia
Sobral ,  de de 2013. Assinatura do candidato.

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO

CANDIDATO . COMPROVANTE DE INSCRICAO N°. DE
INSCRICAO: — NOME DO CANDIDATO: RG:  Orgio
Expedidor: () deficiéncia da qual € portador _ Apresentar este
comprovante e o0 RG no dia da entrevista Sobral, de  de2013

Responsavel pela inscrigéo.

ANEXO IIl - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAQ PUBLICA N°
002/2013 Quadro de Pontuacdo de Titulos para Técnico de Referéncia da
Protecdo Social Basica

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma e/ou Certidio de Conclusio de Curse e/on Pos - -
- 15 15
Graduacio.
2. . Diploma e'ou Certidio de Pos Graduagio em drea
especifica da Assisténcia .

5 3

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio. inclusive
estigios & servipos voluntirio, minime de 1 (um) ano
limitado a 03 (cinco) anos, sendo 2.0 ponto por ano.

4. Curso de Capacitagio correlate com a fungdo, com carga
horiria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 3 ]
(dois) cursos, sendo 3.0 ponto por curso.

3. Curso de Capacitagio correlate com a fungdo, com carga
hordria minima de 80 (oitenta) horaz, limitado a 2 (doiz) 2 4
cursos. sendo 2,0 ponto por curso.

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAQ PUBLICA N°
002/2013 DAS VAGAS /LOCALIDADE

N® SERVICO N*DE VAGAS LOCALIDADES
I |Assistente Social 1 CRAS Irm3 Oszwalda
2 |Assistents Social 1 CRAS NMimi Marinho
3 |Assistente Social 1 Jaibaras
4 |Psicologo (2) 1 CRAS Regina Justa
5 |Psicolego (a) 1 Aracatiagu
6 |Pegagogo (3) 1 CRAS Dom Jose
7 |Pegagogoe (3) 1 Jaibaras

Obs.: Os classificados dentro das vagas estabelecidas, formardo banco de recursos
humanos.

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN° 002/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO -
Eu, , candidato (a) a fungdo de (conforme Anexo II-b), na Selecdo
Publica para Composi¢do do Banco de Recursos Humanos para
Execugdo de Servigos Destinados ao PROJOVEM ADOLESCENTE
DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA do Municipio de Sobral,
cujo nimero de inscrigdo é  , apresento e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os
titulos, declara¢des e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
¢ validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo, num total de  folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise

curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na
Prova de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas
neste edital.

Formacdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo IT). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem

Experiéncia Profissional: Trabalho no io da fungdo, inclusive estdgios e servigos voluntirio
minimo de 1 (um) ano limitado a 03 (cinco) anos, sendo 2,0 ponto por ano.

31
Nome do curso: Curse de Capacitagio correlate com a fungle, com carga hordria minima de 120
{cento & vinte) horas, limitado a 02 (doi=) cursos

41

42
Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a funglo, com carga hordria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos

Carga hordria

Carga hordria

Carga hordria

il

32
Sobral,  de  de2013 _ Assinatura do Candidato. Recebido e conferido por _ (funciondrio
responsavel pelo recebi o deste d o)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 002/2013 Cronograma 25 a 30/01/2013 — Inscrigdo; 26 a
31/01/2013 — Analise de Curriculo; 31/01/2013 — Publicagdo dos
classificados para 2 Etapa; 01/02/2013 —Recebimento de Recurso 04
e 05/02/2013 — Entrevista; 07/02/2013 — Resultado da 2* Fase;
08/02/2013 — Recebimento de recurso; 09/02/2013 — Resultado final.
13/02/2013 — Lotagdo dos selecionados: - 14h00min - CREAS, Avenida
Dom José, 2147 - Centro, nesta Cidade.

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 003/2013 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE NiVEL SUPERIOR DESTINADOS A
REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - A Presidente da Fundagao de Agdo Social do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribui¢des, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscri¢cdes e a realizagdo de processo
seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de nivel
superior destinados a Rede de Protecdo Social Béasica do Municipio de
Sobral. 1. DISPOSICOES PRELIMINARES - A Selegio Publica
Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - FASM, que podera
recorrer aos servigos de outros setores, quer dessa Secretaria, quer
estranhos a ela, necessarios a realizagdo da Selecdo. - A contratagdo dar-
se-a4 mediante termo de contrato de prestacdo de servigo, assinado entre
as partes, a critério da administragdo publica que poderd convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade. -
Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, o
seguinte Perfil: a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente
Selecao Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo
portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art.
12, inciso 11, paragrafo 1° da Constituicao Federal/88; c) Estar em dia
com as obrigacdes eleitorais; d) Estar quite com o servigo militar, quando
do sexo masculino; e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos
completos no ato da contratacao; f) Possuir Ensino Superior Completo
(Servigo Social, Psicologia e Pedagogia), com formagido compativel
com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugio
n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social- CNAS; g) Gozar de boa satde fisica e mental, de forma a ndo
inviabilizar as atividades inerentes a fungdo; h) Reconhecida idoneidade
moral (Folha de antecedentes criminais); i) Nao ter sofrido, no exercicio
de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacdo para exercicio da fungdo; j) Apresentacdo, no ato da
inscri¢do, nos termos do item 3, de toda a documentag@o exigida neste
Edital, de forma legivel; k) Atender as condi¢des prescritas para a
fungdo, nos termos deste Edital. - O contratado sera avaliado
periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigdes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
FASM, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente,
devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos
Humanos formado pela presente Selegdo Publica. - A Selegdo de que
trata este Edital consistira de duas etapas: Prova de Titulos de carater
eliminatorio e classificatorio e Entrevista de carater classificatorio. 2.
DA FUNCAO 2.1 — Perfil do cargo Técnico de Referéncia da Protecio
Social Basica: a) Escolaridade minima de nivel superior completo
(Servigo Social, Psicologia e Pedagogia), formagdo compativel com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
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Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugaon® 33, de
12 de dezembro de 2012, do CNAS; b) experiéncia de atuag@o e/ou
gestdo em programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;
¢) Conhecimento sobre Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Leis,
decretos e portarias do MDS; d) Orientagdes Técnicas para Trabalho
Social com Familias do Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias; e) Fundamentos éticos, legais, teoricos e metodoldgicos do
trabalho com familias, segundo especificidades de cada profissdo; f)
Legislagdes especificas das profissdes regulamentadas;
g) Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas; h)
Legislacdo especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia;
i) experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; j)
experiéncia em trabalho interdisciplinar; k) conhecimento da realidade
do territorio; 1) boa capacidade relacional e de escuta das familias. 2.2 -
Atribuigdes do cargo Técnico de Referéncia da Protecao Social Basica.
a) Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as
familias usuarias do CRAS: b) Planejamento e implementacdo do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
¢) Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; d) Realizagdo de
atendimentos particularizados ¢ visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; e¢) Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; f) Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio do CRAS; g) Realizacdo de busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
condicionalidades; h) Acompanhamento das familias em
descumprimento das condicionalidades; 1) Registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; j)
Realizag@o de encaminhamentos para servigos setoriais; k) Realizagdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; 1) Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; m) Participagdo em reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento aos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. n) Conhecimento das
situagdes de vulnerabilidade social e de risco, das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e das potencialidades do
territorio de abrangéncia do CRAS; o) Avaliacdo, junto as familias, dos
resultados e impactos do servigo socioeducativo. 2.3 — Das Vagas, Carga
Horaria e Remuneragdo Mensal:

N°DE VAGAS SERVICO LOCALIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO BASE MENSAL

Assistentes Sociais- Técmicos de|
6 Referéneia da  Protegiio  Social| Sede 30 horas RS 2.133,52]
Bisica

Assistente Social - Técnieo de
3 Referincia da Protegho  Social]l  Distrito 30 horas R§ 213332
Basica

Psicdloge (a) - Técnico de|
3 Referéncia da  Protegio  Social Sede 40 horas R52.133,52
Bisica

Psicologe (2) - Técnico de|
1 Referéncia da  Protegio  Social| Distrito 40 horas RS§2.133,32|
Bisica

Pedagozo (z) - Técmico de
3 Referéneia da  Protegiio  Social| Sede 40 horas RS 2.133,52]
Bisica

Pedagoso (a) - Técmico de
1 Referincia da Protegho  Social]l  Distrito 40 horas R§ 213332
Basica

Obs.: Os valores acima citados sdo brutos. 3. DAS INSCRICOES 3.1 —
Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com
deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegdo; 3.1.2.
- De acordo com os paragrafos 1° ¢ 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 14% (quatorze por cento) em
face da classificagdo obtida; 3.1.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.° 3.298/99
de 20/12/99, ¢é assegurado o direito de inscri¢do na presente Seleg@o,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo;
3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 3.1.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condic¢do e a deficiéncia da
qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o

grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo seraretido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 3.1.6 - Caso
o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo; 3.1.7 - Sera eliminado da lista
de candidato a pessoa cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigdo
ndo for constatada; 3.1.8 - O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar esta condigdo, conforme as determinacdes
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situaco; 3.1.9 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios
de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 3.1.10 - Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serfo preenchidas pelos demais candidatos que nio
tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria;
3.1.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com
deficiéncia, obedecerao ao disposto no Decreto Federal n.® 3.298/99. 3.2
— Solicitacdo de Inscrigdo. 3.2.1 — As inscri¢cdes serdo realizadas,
pessoalmente ou através de Procuragdo Publica com poderes especificos
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato,
com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador;
3.2.2 - Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cada
candidato, ficando o referido documento retido; 3.2.3 - O candidato
inscrito por procura¢ao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigao,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes e
declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento. 3.3 - Local de inscri¢do: na sede dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS (ANEXO 1), onde o
candidato devera apresentar toda a documentacao exigida neste Edital;
3.4 — Periodo de inscrigdo: 25/01/2013 a 30/01/2013, no horario das
08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00h. 3.5 - No ato da
inscri¢do o candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscri¢do
- Anexo II) devidamente preenchida, com todos os dados solicitados,
sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na Ficha de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Administrag@o Publica no direito de exclui-lo do processo de seleg@o,
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o
ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma. b) Copias
nitidas dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no
mesmo lado da copia; - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de
Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; -
Certificado de Reservista (se do sexo masculino); - Copia do Certificado
de Conclusdo de Curso Superior; - Carteira do Conselho Profissional
(Assistente Social e Psicologo); ¢) “Curriculum Vitae” Padronizado,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital. Anexar ao
“Curriculum Vitae” Padronizado, fotocopia comprobatoria das
informagdes descritas. 3.6 - Ser2o contabilizados como pontos validos
somente as informagdes descritas com copia comprobatdria em anexo
II1. 3.7 - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo. 3.8 - O candidato declarara
que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentard ORIGINAIS
dos documentos apresentados para inscrigdo e exigidos para exercer a
fungdo, por ocasido da contratagdo. O CANDIDATO FICA CIENTE
QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, oS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.9 - O candidato podera se inscrever para qualquer
localidade atendida pelo Projovem Adolescente da Rede de Protegdo
Social Basica do Municipio de Sobral devendo definir na ficha de
inscri¢ao apenas uma LOCALIDADE dentro das constantes no ANEXO
IV. 3.10 - Nio serfo aceitos documentos apos o ato da inscrig@o. 3.11 -
No ato da inscrigdo, serd entregue ao candidato o comprovante de
inscricdo na Selecdo Publica. 4. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO - A Selecao Publica sera composta de duas etapas
classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos: - A primeira etapa
compreendera analise de “Curriculum Vitae” Padronizado, de todos os
candidatos. - A pontuag@o correspondente a essa etapa valera 40 pontos,
conforme Anexo III. 4.2.2. - Serdo considerados titulos para pontuagao
os discriminados no Quadro do Anexo III limitando-se ao valor maximo
de 40 pontos. 4.2.3. Ao Curriculo Padrdo devem ser anexadas: a) Copias
de todos os titulos descritos no “Curriculum Vitae” Padronizado ( Anexo
V); 4.2.4. A comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser
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fornecida através de item 3. do Anexo III: a) Declaragdo, em papel
timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado; b) Copia da
Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia.
4.2.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo;
4.2.6. Aos estagios e servigos voluntarios serd atribuida pontuagao,
desde que devidamente certificada por instituigdo juridicamente
constituida; 4.2.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de
titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos
por Institui¢ao Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serao
considerados. 4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de
quadro de avisos na sede do CREAS (ANEXO I). 4.3 - A segunda etapa
consistira de Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 60
pontos ¢ devem ser levados em consideragdo os seguintes aspectos: a)
Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da fungao; b)
Controle emocional para o exercicio da fung@o; c¢) Lideranga,
criatividade e comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em grupos e
atividades coletivas; ¢) Conhecimento sobre Constitui¢do Federal de
1988, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e Leis, decretos e portarias do MDS; f) Orientagdes
Técnicas para Trabalho Social com Familias do Servico de Protecao e
Atendimento Integral as Familias; g) Dominio sobre os direitos sociais e
sobre os direitos da crianga, do adolescente e do jovem; h) Dominio das
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUAS; i) Legislag@o especifica
do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios
Eventuais e do Programa Bolsa-Familia; j) Conhecimento da realidade
do territdrio. 4.3.1 - As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma
comissdo constituida para esse fim e sera formada por trés membros. Os
membros da banca de entrevista ndo deverdo ter grau de parentesco até o
2° grau, com os candidatos avaliados. 4.3.2 — A entrevista, com o0s
aprovados na 1? fase dar-se-a no periodo de 04 e 05/02/13 a partir das
08h00min. Os candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo
da entrevista com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e
DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso
do CREAS (ANEXO I) portando documento oficial de identificagdo e
comprovante de inscri¢ao. 5 - DO RESULTADO 5.1 - A divulgagdo
oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 a partir das 17h00min
do dia 09/02/2013 (ANEXO VI) através do quadro de avisos na sede do
CREAS (ANEXO I). 5.2 - E de inteira obrigagio do candidato,
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a presente
Sele¢do Publica. 6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 6.1 - A
pontuacdo final dos candidatos serd obtida pela somatoéria de pontos da
Entrevista e da analise de Titulos. Serdo considerados selecionados, na
presente Selecao Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual
a 60 (sessenta) pontos no somatorio da primeira ¢ segunda etapas. 6.1.2 -
A classificacdo dos selecionados aptos para contratagdo serd feita por
Localidade/Servigo (opgdo apresentada pelo candidato no ato da
inscricdo) e pela ordem decrescente da nota final. 6.2 - Em caso de
empate na classificagdo final, terd preferéncia: 1° - O candidato que
possuir maior pontuagdo na entrevista; 2° - O candidato que possuir
maior tempo de experiéncia no exercicio da fun¢do; 3°- O Candidato que
possuir maior idade. 6.3 - Os demais classificados compordo Banco de
Recursos Humanos. A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - FASM, podera dispor do Banco de
Recursos Humanos de que trata esta Selecdo a qualquer momento,
quando houver caso de vacancia ou ampliacdo no atendimento de
servicos destinados ao Projovem Adolescente da Rede de Protecdo
Social Basica do Municipio de Sobral, a critério da administragio
publica. 7 - DO RECURSO: 7.1 - Caberd recurso a Comissao
Organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado da
primeira etapa e resultado final; 7.2 - O recurso devera ser entregue em
forma de requerimento a Comissdo Organizadora da presente Selecdo
Publica, devidamente fundamentado, no CREAS (ANEXO I); 7.3 - O
prazo para recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
primeiro dia util da divulgacao do resultado. 7.4 - Admitir-se-4 um tnico
recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas. 8
- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 8.1 Sera excluido da Selegio
Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora da Selecdo; c¢) Descumprir quaisquer das instrugdes
contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;
e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; f) For considerado ndo
aprovado na avalia¢do de Titulos; g) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 9 - DAS
DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A aprovagio e a classificagio final na

selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contrata¢do, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse € a conveniéncia administrativa. Também nao gera direito a
efetivacao no quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral;
9.2 - A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentagao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes; 9.3
- A presente Selecao Publica tera validade por 01 (um) ano, a contar da
data de divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 9.4 - Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos ¢ convocagdes, relativos ao
processo seletivo; 9.5 - A Comissao Coordenadora do processo seletivo
sera composta pela equipe de acompanhamento do Projovem
Adolescente, no municipio de Sobral; 9.6 - Os casos omissos ou
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecdo
Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administragao. Sobral-CE, 24 de Janeiro de 2013. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Presidente da Fundagdo de Ag¢ao
Social do Municipio.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N®
003/2013 Local para inscricdes CREAS —Avenida Dom José¢, 2147 —
Centro— Sobral-CE.

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 002/2013 FICHA DE INSCRICAO — Local/CREAS N°.
DADOS PESSOAIS NOME :  SEXO: (M) (F)NASC.. /| _
ENDERECO:  BAIRRO _ CEP__ CIDADE:  ESTADO:
TELEFONE RES. CELULAR: EMAIL __ RG

ORG.EXP__ CPF__CERT. DE RESERVISTA __ TITULO DE
ELEITOR __SECAO __ ZONA __ OPCAO - marcar somente uma: (
) Técnico de Referencia da Protecdo Social Basica-Sede( ) Técnico
de Referencia da Prote¢do Social Basica — Distrito. Pessoas com
deficiéncia: () deficiéncia  Sobral, de  de2013.
Assinatura do candidato. QUANTIDADE DE FOLHAS
APRESENTADAS PELO CANDIDATO _ . COMPROVANTE DE
INSCRICAO N°. DE INSCRICAO: @ NOME DO
CANDIDATO: _ RG: ___ Orgio Expedidor: () deficiéncia da
qual é portador _ Apresentar este comprovante ¢ o0 RG no dia da
entrevistaSobral, de de2013  Responsavel pelainscrigdo.

ANEXO HI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAQ PUBLICA N° (03/2013
Quadro de Pontuagdo de Titulos para Técnico de Referéemcia da Protecdo
Social Basica

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma e/ou Certidio de Conclusie de Curso elou Pos - -
. 13 13

Graduagio.
2. . Diploma elouv Certidio de Pos Graduagio em drea - =

K . - 3 3
especifica da Assisténcia.
3. Experiéncia de trabalhe no exercicio da fungio, inclusive
estigios & servipos voluntario, mimimo de 1 (um) ane 2 10

limitado a 03 (cinco) anos, sendo 2.0 ponto por ano.

4. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga
horaria minima de 120 (cento e wints) horaz, limitado a 2 3 &
(dois) cursos. sendo 3.0 ponto por curso.

3. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga
horaria minima de 30 (oitenta) horas, limitado a 2 (doiz)
cursos. sende 2,0 ponto por curso.

(%)
A

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N* 0032013

DAS VAGAS /LOCALIDADE
N= SERVICO N°DE VAGAS |DIVISAO DAS VAGAS |LOCALIDADES

1 Irmi Ozwalda

1 |Assistentes Sociais 6 1 ;ﬂlm:u }‘mo
2 om Jose
2 Regina Justa

2 | Assistente Social 3 E Jaibatas
2 Aracatiagcu
1 Irmi Ozwalda

3 Psicologo (2) 3 1 Mimi Marinho
1 Dom Jose

4 Psicologo (a) 1 1 Jaibaras
1 Irmi Ozwalda

3 Pedagoeo () 3 1 Mimi Marinho
1 Regina Justa

6 Pedagoro (a) 1 1 Aracatiagu

Obs.: Os classificados dentro das vapas estabelecidas formario banco de recursos
humanos
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ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 003/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO Eu,
candidato (a) a func¢do de (conforme Anexo II-b), na Sele¢do Publica
para Composicdo do Banco de Recursos Humanos para Execugdo de
Servigos Destinados ao PROJOVEM ADOLESCENTE DA REDE DE
PROTECAO SOCIAL BASICA do Municipio de Sobral, cujo nimero
de inscrigdo ¢ _ , apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
num total de _ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado,
para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢ao da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Formagio: (Titule de 01 a 02 do Anexo IT). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nio serem
cumulativos.

Experiéncia Profissional: Trabalhe no exercicio da fungio, inclusive estigios e servigos
voluntirio, minime de 1 (um) ano limitado a 03 (cinco) anos, sende 2,0 ponte por| Carga hordria
ano.

31

Nome do curse: Curse de Capacitagio correlate com a fungdo, com carga hordria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 02 (dois) cursos

41

42

Nome do curse: Curso de Capacitagio correlate com a fungdo, com carga hordria
minima de 30 (pitenta) horas, limitado a 2 (dods) cursos.

il

32

Sobral,  de_ de2013 Assinatura do Candidate. Recebido e conferido por_ (funciondrio
responsavel pelo recebimento deste documento)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 003/2013 Cronograma 25 a 30/01/2013 — Inscrigdo; 26 a
31/01/2013 — Analise de Curriculo; 31/01/2013 — Publica¢do dos
classificados para 2 Etapa; 01/02/2013 —Recebimento de Recurso 04
e 05/02/2013 — Entrevista; 07/02/2013 — Resultado da 2* Fase;
08/02/2013 — Recebimento de recurso; 09/02/2013 — Resultado final.
13/02/2013 — Lotagao dos selecionados: - 14h00min - CREAS, Avenida
Dom José, 2147 - Centro, nesta Cidade.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

A Prefeitura Municipal de Sobral realiza ultimo chamamento dos
candidatos aprovados no processo de sele¢do do Residencial Jatoba II,
no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, (conforme tabela
abaixo) para comparecimento a Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente - SPLAM, localizada no
Palacio Municipal Dr. José Euclides Ferreira Gomes 3° Andar até o dia
30 de janeiro de 2013, visando solucionar pendéncias administrativas. O
ndo comparecimento até a data marcada acarretara em descadastramento
do candidato. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - NARA LUIZA S. MOTA -
Coord. De Habitacao.

Carga horaria

Carga horaria

LISTA DOS CONVOCADOS

N* BENEFICIARIA CPF
1 Helenice Albuguerque Moura 693.121.823-53
2 Maria Gizelle Rodrigues da Rocha 740.796.122-33
3 Sonia Mana do Nazcimento Florencio 00929877373
4 Edileusa Rodrigues de Almeida Moreira 748.085.243-68
3 Marlandia Fodngues da Costa 038.105.713-30
& Luzia Mana MNunes de Lemos 767.348.473-87
7 Valdizia Silva Martins 003.595.733-16
8 Tereza Mana Mendes Morais 430675 493-68
g Maria de Jesus Aragio Azevedo 336.122.800-13
10 Gercina Florencio Maciel 278.120.103-68
11 Cecilia Marna Dias Ferreira 975 000 49300
12 Maria Alzimar Gomes Ferreira 013992 003-30

3 Ana Clandia de Mesquita Ferreira 022.038.633-69
14 Francizca Marcia Xerez de Matos 007.549.79300
13 Antonia Eveline Bezerra da Silva §20.739.707 97

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
AMMA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenca Prévian® 002/2013 - AMMA
— com vencimento em 24/01/2014, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, referente ao Projeto de Urbanizagdo da Lagoa José
Euclides II, localizada no Bairro Doutor José Euclides Ferreira
Gomes Junior, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA
2592/2013. Foi determinado o cumprimento da Legislagdo
Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenga Prévian® 001/2013 - AMMA
— com vencimento em 24/01/2014, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, referente ao Projeto para pavimentagdo em pedra
tosca e rede coletora de esgoto a ser implantada em diversas ruas do
Bairro Padre Palhano, no municipio de Sobral — CE. Processo
AMMA 2591/2013. Foi determinado o cumprimento da Legislagao
Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenga de Instalagdo (Renovagdo) n®
005/2013 —AMMA — com vencimento em 23/01/2014, ao CENTRO
SOCIAL CLODOVEU ARRUDA, relativo as obras e atividades de
construgdo de uma unidade destinada a Educacéo de Ensino Superior
— graduagdo e pos-graduagdo, com uma drea edificada composta de
04 (quatro) pavimentos, perfazendo um total de area construida de
8.337,59 m?, localizada na Rua do Sucesso, s/n° - Bairro Dom
Expedito, Lote 01 da Quadra 10 e Lote 02 da Quadra 18, do
Loteamento Terra Nova, no municipio de Sobral - CE. Processo
AMMA 2445/2012. Foi determinado o cumprimento da Legislagao
Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que
requereu a Autarquia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a
renovacdo de sua Licenga de Instalagdo (Renovagdo) n® 001/2012 -
AMMA, com vencimento de 06/02/2013, relativo ao Esgotamento
Sanitario do Distrito de Jaibaras, constituido de rede coletora,
ligagdes familiares, estagdo elevatoria e estacdo de tratamento, no
municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2603/2013. Foi
determinado o cumprimento da Legislacdo Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que
requereu a Autarquia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a
renova¢ao de sua Licenca de Instalagao n° 003/2012, com
vencimento de 06/02/2013 - AMMA, relativo ao sistema de
drenagem de dguas pluviais do canal do Riacho Mucambinho, entre a
Av. César Cals e Av. José Ermirio de Moraes, no municipio de Sobral
—CE. Processo AMMA 2602/2013. Foi determinado o cumprimento
da Legislacdo Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que
requereu a Autarquia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a
renovacao de sua Licenga de Instalagdo (Regularizacao) n® 002/2012
-AMMA, com vencimento de 06/02/2013, relativo a implantagdo da
Primeira Etapa da Macro Bacia do Riacho Pajet, compreendendo a
Bacia da Expectativa, complexo das Lagoas da Fazenda e
redimensionamento e regularizagdo do Canal do Sangradouro das
Lagoas, localizada nos Bairros Colina, Alto da Brasilia e
Expectativa, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA
2601/2013. Foi determinado o cumprimento da Legislagdo
Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna ptblico que
requereu a Autarquia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a
renovacao de sua Licen¢a de Instalacdo (Regularizagdo) n°
006/2012, com vencimento de 07/02/2013, relativo a
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construcdo/reforma da Praca da Igreja do Patrocinio, no Bairro
Centro, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2600/2013.
Foi determinado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que
requereu a Autarquia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a
renovacao de sua Licenga de Instalag@o (Regularizagdo) n® 007/2012
- AMMA, com vencimento de 07/02/2013, relativo a
construcao/reforma da Praca da Igreja da S¢, no municipio de Sobral
—CE. Processo AMMA 2599/2013. Foi determinado o cumprimento
da Legislacdo Ambiental em vigor.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 047/2012
(N°466962 Portal do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br) —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licita¢do. Data de
Abertura: 06/02/2013, as 9:30h (HORARIO DE BRASILIA).
OBJETO: Aquisi¢do de um guindaste veicular de fabricagdo
nacional destinado ao SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto)
do Municipio de Sobral-CE, de acordo com as especifica¢des e
quantitativos previstos no anexo I deste Edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254,
Sobral-CE. 23/01/2013. A Pregoeira —Priscilla Mota Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2013 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licita¢do. Data de
Abertura: 11/02/2013 as 09:00h. OBJETO: Servigo de aplicacdo em
poliuretano sobre a cupula do Planetario da Lua, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Portal do Cidadio, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE. 23/01/2013. A Pregoeira — Silvana Maria Paiva
Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2013
(N°466854 Portal do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br) —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licita¢do. Data de
Abertura: 06/02/2013, as 9:30h (HORARIO DE BRASILIA).
OBIJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais aquisigdes de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Bésicas de Satude,
de acordo com as especifica¢des e quantitativos previstos no anexo I
deste Edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 23/01/2013. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Hendersdon.

AVISO DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITAC;&O -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 021/2012 - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONSTRUCAO DO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO
BAIRRO SANTO ANTONIO (LOTE 1), NA CONSTRUCAO DO
CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO ALTO DA
BRASILIA (LOTE 2), NA CONSTRUCAO DO CENTRO DE
SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO TERRENOS NOVOS (LOTE
3) ENA CONSTRUCAO DO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA
DO BAIRRO ESTACAO (LOTE 4). A Comissdo Permanente de
Licitagdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao § 1°do
artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes ¢ demais

interessados na referida Concorréncia Publica, que ap6s analise
dos documentos de habilitagdo a Comissdo declarou
HABILITADAS as empresas: LA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, DOMINGOS &
CASSIANO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME E
CONSTRUTORA TECNOS NORDESTE LTDA - EPP, por
haverem apresentado a documentacdo em conformidade com o
edital ¢ INABILITADAS as empresas: LB TAUMATURGO
CONSTRUCOES LTDA EPP, JOAO TORRES FILHO-EPPe R R.
PORTELA LOCACAO DE VEICULOS LTDA ,por estarem em
desacordo com edital, conforme ata datada de 24/01/2013. Fica
aberto o prazo recursal conforme legislagdo vigente. Sobral, 24 de
janeiro de 2013. Veronica Mont' Alverne Guimaraes — Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através da portaria n° 001/2013 - PGM comunica
o resultado da CONCORRENCIA PUBLICA N° 018/2012, cujo
objeto trata-se se da contratagio de empresa para EXECUCAO DA
OBRA DE URBANIZACAO DA LAGOA DO BAIRRO JOSE
EUCLIDES 11, no Municipio de Sobral, através do contrato de
financiamento n° 06.2.139.19 (BNDES), tendo como vencedora, a
empresa: VAP CONSTRUCOES LTDA., com valor global de R$
2.288.627,98(Dois milhdes, duzentos e oitenta e oito mil,
seiscentos e vinte e sete reais e noventa e oito centavos).
adjudicado e homologado em 23/01/2013. Secretaria da
Infraestrutura — Comissao de Licitagdes. Sobral - Ceara, 23 de
janeiro de 2013. Verdonica Mont' Alverne Guimardes-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
nomeada através da portaria n° 097/2012 - PGM, comunica o
resultado da Dispensa n® 6131101/2012, cujo objeto trata-se da
Aquisicdo de Géneros Alimenticios destinados ao Programa
Nacional da Alimentacdo Escolar PNAP (Pré-Escolar), PNAC
(Creche de 0 a 3 anos) e Alunos do Brasil Alfabetizado, localizados
na escolas da sede e distritos, nos meses de Outubro a Dezembro de
2012, tendo como vencedora, a empresa, MARILENE DE
CARVALHO VASCONCELOS com o valor global de R$
11.355,00 (Onze mil trezentos e cingiienta e cinco reais),
adjudicado ¢ homologado em 13/11/2012. SECRETARIA DA
EDUCACAO — Comissio de Licitagdes. Sobral - Ceara, 22 de
janeiro de 2013. Verdnica Mont' Alverne Guimaries-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: MARILENE DE CARVALHO
VASCONCELOS - ME representada pela Sra. MARILENE DE
CARVALHO VASCONCELOS. OBJETO: Aquisi¢cao de Géneros
Alimenticios destinados ao Programa Nacional da Alimentagdo
Escolar PNAP (Pré-Escolar), PNAC (Creche de 0 a 3 anos) e
Alunos do Brasil Alfabetizado, localizados na escolas da sede e
distritos, nos meses de Outubro a Dezembro de 2012.
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 6131101/2012. VALOR: R$
11.355,00 (Onze mil trezentos e cingiienta e cinco reais), PRAZO
DE EXECUCAO: 03(trés) meses. DATA: 27 de dezembro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: MARILENE DE CARVALHO
VASCONCELOS - ME representada pela Sra. MARILENE DE
CARVALHO VASCONCELOS . OBJETO: Aquisi¢ao de géneros
alimenticios, destinados a alimentacdo dos alunos do Programa
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Projovem Urbano para os meses de Outubro de 2012 a Margo de
2013. MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 043/2012. VALOR:
RS 66.011,30 (Sessenta e seis mil, onze reais e trinta centavos),
PRAZO DE EXECUCAO: 06(seis) meses. DATA: 26 de dezembro
de2012.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
nomeada através da portaria n° 001/2013 - PGM, comunica o
resultado da Dispensa n° 002/2013, cujo objeto ¢ formentar
formacao, capacitacdo, produgdo, pesquisa e difusdo nas areas de
arte e cultura, assegurando ao INSTITUTO ECOA a
responsabilidade pela administragdo e operagdo do INSTITUTO
ECOA e projetos a ele vinculado no ambito do municipio de Sobral,
tendo como vencedora a empresa INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - ECOA com o
valor global de R$ 1.842.198,00(Hum milh&o, oitocentos ¢ quarenta
e dois mil, cento e noventa e oito reais) adjudicado e homologado em
22/01/2013. SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO -
Comissao de Licitagdes. Sobral - Ceara, 24 de janeiro de 2013.
Verdnica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde e
Agdo Social a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA:
HOSPITAL DR. ESTEVAM PONTE LTDA representada pelo Sr.
ROMEL AZEVEDO PONTE. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais
01(um) ano para os Servigos de Integracio no Sistema Unico de
Satde (SUS) a definir a sua inser¢do na rede regionalizada e
hierarquizada de agdes e servigos de saude, visando a garantia da
atencdo integral a saude dos habitantes dos municipios que integram
a macrorregido de satde de Sobral, conforme plano operativo
previamente definido entre as partes. MODALIDADE:
Inexigibilidade n°7191101/2009. DATA: 16 de novembro de 2012.
EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Infraestrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representada pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Suprimir os servigos
inicialmente contratos para os servigos de Obra de construgdo do
Sistema de Esgotamento Sanitario das Bacias 11, 13,16 e 17, dos
Bairros Centro e Pedrinhas, no Municipio de Sobral (PT n°222.721-
01). MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 3171201/2007.
VALOR: R$ 6.612,89(Seis mil seiscentos e doze reais e oitenta e
nove centavos). DATA: 21 de dezembro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADA: MIG CONSTRUCOES LTDA representada pelo
Sr. FRANCISCO ADALDECIO LINHARES. OBJETO: Prorrogar
o prazo por mais 180(cento e oitenta) dias para os servigos de
Construgdo de um Centro de Educagdo Infantil, no bairro Terrenos
Novos, no municipio de sobral MODALIDADE: Tomada de Pregos
n°012/2012-SE/CPL. DATA: 21 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario Interino
da Infraestrutura o Sr. FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES
JUNIOR. CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representada pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais
180(cento e oitenta) para a execucdo dos servicos de limpeza de
lagoas e canais na sede do municipio de sobral. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 014/2012-SEINFRA/CPL. DATA: 16 de
janeirode2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestao
o Sr. JOSE ANASTACIO DE LIMA. CONTRATADA: GLOBAL
VILLAGE TELECOM LTDA representada pelo Sr. RICARDO
NOGUEIRA GOMES DOS SANTOS. OBIJETO: Servicos de
telecomunicacdes para prover conexdo a internet a Prefeitura
Municipal de Sobral, por meio de acesso IP dedicado, incluindo o
fornecimento de enlaces de comunicagao, fornecimento dos insumos
necessarios para o funcionamento correto destes enlaces.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico SRP n° 101/2011 — TER/PR -
Ata Registro de Pregos n® 101/2011. VALOR: R$ 120.000,00 (Cento
e vinte mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 27 dejulho de2012.

EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Chefe
de Gabinete o Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO.
CONTRATADA: INSTITUTO DE COMUNICACAO E
INFORMATICA representada pela Sra. TATIANA XIMENES
FEIJO. OBJETO: Servigos de desenvolvimento do Processo de
Informatizacdo do Municipio de Sobral. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0201.04.122.116.2043.33903900.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Municipal n° 261/2000 de 18 de
maio de 2000. PRAZO DE EXECUCAO: 11(onze) meses. DATA: 24
dejaneiro de 2013.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 001/2013 - PGM, comunica o resultado da
Inexigibilidade n° 001/2013, cujo objeto trata-se da realizacdo de Show
na cidade de Sobral, a ser realizado no dia 02/02/2013, estimulando as
manifestacdes artisticas e culturais deste municipio, com a realizag@o do
Bloco dos Sujos/2013, tendo como vencedor a empresa CARLOS
ALBERTO PEREIRA DE SOUSA, com o valor global de RS
100.000,00 (Cento mil reais), adjudicado e homologado em
22/01/2013. Secretaria da Cultura ¢ Turismo — Comissao de Licitagdes.
Sobral - Ceard, 24 de janeiro de 2013. Verdnica Mont' Alverne
Guimaraes- PRESIDENTE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEIN° 1191 DE 24 DE JANEIRO DE 2013 - Institui o Programa
Municipal do Primeiro Emprego dispondo sobre o calculo do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza de empresa que
aderir a esse Programa. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Presidente da Camara Municipal promulga a seguinte
Lei: Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal do Primeiro
Emprego, destinado a estimular a contratagdo de jovens com idade
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam
comprovadamente ingressando no mercado de trabalho. Art. 2°
Poderdo aderir ao Programa Municipal do Primeiro Emprego
empresas com regularidade fiscal e inscritas no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ). Paragrafo unico. A adesdo de
empresas ao Programa Municipal do Primeiro Emprego dar-se-a
mediante cadastro junto a Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude. Art. 3° As empresas cadastradas deverao manter, em seu
quadro funcional, no minimo, os seguintes percentuais de jovens
com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos que
estejam comprovadamente ingressando no mercado de trabalho: 1.
20% (vinte por cento), no caso de microempresas ou empresas de
pequeno e médio porte; ou II. 30% (trinta por cento), no caso de
empresas de grande porte. Art. 4° As empresas que mantiverem as
condi¢des de adesdo e os percentuais referidos no artigo anterior,
terdo o valor do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN) devido calculado com a incidéncia da menor aliquota
vigente. Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 24 de janeiro de 2013. JOSE
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ITAMAR RIBEIRO DA SILVA - Presidente da Camara Municipal.
LEI N° 1192 DE 24 DE JANEIRO DE 2013 - Fixa o horario
integral para a Educacdo Infantil e para o Ensino Fundamental, na
Rede Municipal de Ensino. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Presidente da Camara Municipal promulga a
seguinte Lei: Art. 1° A Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino sera oferecida em tempo integral, em: 1. creches, ou
entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade; II.
pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade. Art. 2°O
Ensino Fundamental serd ministrado obrigatoriamente em tempo
integral para os menores de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos de idade.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor no préximo ano letivo apds a data de
sua publicagdo revogadas as disposi¢oes em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 24 de janeiro de 2013.
JOSE ITAMAR RIBEIRO DA SILVA - Presidente da Camara
Municipal.

LEIN° 1193 DE 24 DE JANEIRO DE 2013 - Modifica a Lei 457
de 01 de outubro de 2003,e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Presidente da Camara
Municipal promulga a seguinte Lei. Art. 1° Permite a abertura do
comércio varejista, atacadista, industrial e prestadores de servigos
em geral, aos domingos e feriados no ambito do Municipio de
Sobral. Paragrafo Unico: O funcionamento do comércio varejista
em geral aos domingos e feriados fica subordinado ao respeito das
normas de protecdo ao trabalho e as outras previstas em acordos ou
convengdes coletivas de trabalho, previamente firmados entre os
respectivos interessados, devendo o repouso semanal remunerado
coincidir, pelos menos, duas vezes no periodo maximo de quatro
semanas, com o domingo. Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 24 de janeiro de
2013. JOSE ITAMAR RIBEIRO DA SILVA - Presidente da Camara
Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 24 DE JANEIRO DE 2013
- Altera dispositivos da Lei Complementar n® 035/2012, e dé outras
providéncias. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Presidente da Camara Municipal promulga a seguinte Lei
Complementar: Art. 1° A parte da zona inicia na Avenida Senador
José Ermirio de Moraes com a Rua Antonio Félix Ibiapina, onde
segue por esta at¢ a Rua Sabino Guimaraes, seguindo até o inicio da
escadaria da Igreja Mae Rainha, continuando pela referida rua até a
linha férrea da Fabrica de Cimento Poty com a Avenida Senador
José Ermirio Moraes, seguindo por esta at¢ o inicio da parte
descrita, passa de ZR3 para ZUM. Art. 2° A parte da zona inicia na
Avenida Senador José Ermirio de Moraes com a Rua Presidente
Juscelino, onde segue por esta até a Faixa de Preservagao do Riacho
Mucambinho, seguindo até Avenida Senador José Ermirio Moraes,
indo até o inicio da parte descrita, passa de ZR3 para ZUM. Art. 3° A
parte da zona inicia na Avenida Dr. José Euclides Ferreira
Gomes/CE 362, no limite sul do Loteamento Nova Caicara,
seguindo por este até o limite oeste do Loteamento Nova Januaria,
por onde segue até o Parque de Exposi¢ao Joao Passos Dias, indo até
afaixa de Preservagdo do Agude Uruguai, continuando por esta atéa
Avenida Dr. José Euclides Ferreira Gomes/CE 362, indo até o inicio
da parte descrita, passa de ZR2 para ZR3. Art.4° A altura maxima
das edificagdes no Municipio de Sobral, em especial na residencial
multifamiliar e misto da ZRS5 e nos eixos de verticalizagao, sera de
72m, limitado a 23 andares. Art. 5° Acrescenta-se as seguintes
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observagoes as existentes na lei Complementar 035/2012. 21 — Sera
permitida a construgdo de subsolos, respeitados a taxa de ocupagao
do subsolo, a taxa de permeabilidade, os recuos de frente e fundo e a
altura de 1,00m (um metro) para o piso pronto do pavimento térreo,
medido do nivel médio do passeio, por onde existe acesso. 22 — A
construgdo de subsolos nos lotes de esquina devera respeitar a taxa
de ocupacgao do subsolo, a taxa de permeabilidade, os recuos de
frente e a altura de 1,00m (um metro) para o piso pronto do
pavimento térreo, medido do nivel médio do passeio, por onde
existe acesso. 23 — Admite-se a exclusdo do calculo do indice de
aproveitamento, da area do subsolo e das areas dos pavimentos
destinados a estacionamento de veiculos, respeitados a altura
maxima da edificacdo e os demais indicadores urbanos exigidos e
desde que ndo se trate de edificio garagem. 24 — A taxa de ocupacao
do subsolo corresponde a taxa de ocupag@o de 70% (setenta por
cento). 25 — Nas edificagdes com mais de dez pavimentos as
medidas de todos os recuos, a partir do 4° pavimento, deverdo
observar a relagdo de 14% (quatorze por cento) da altura maxima da
edificagdo. 26 — Em todos os pavimentos a distdncia minima entre
blocos devera ser igual ou superior a duas vezes o recuo lateral
exigido considerando os acréscimos decorrentes da verticalizagao,
para a classe do subgrupo de uso. 27 — Admitem-se recuos com
dimensdes variadas, desde que sejam respeitadas
concomitantemente as seguintes condi¢des: A média ponderada
destes recuos, ndo seja inferior ao recuo minimo obtido pela
aplicacdo do disposto no artigo anterior; A menor distancia da
edificag@o para a divisa do lote, ndo seja inferior ao recuo minimo
correspondente a frente, lateral ou fundos para a atividade na via,
sem os acréscimos decorrentes da verticalizagdo. A média
ponderada sera calculada obedecendo a seguinte formula: nn 2
Fi.R./Fi = Rm, sendo i =1 i =1 F — dimens@o do segmento da
fachada; R — recuo médio correspondente ao segmento da fachada;
n — numero de segmentos da fachada; Rm — recuo minimo com os
acréscimos decorrentes da verticalizagdo. 28 — Exige-se o pé direito
de 3m (trés metros) medidos do chdo ao teto da unidade para as
edificagdes acima de quatro pavimentos. 29 - Sera permitida a
projecdo em até 90cm (noventa centimetros) de elementos
componentes das fachadas, compreendendo: brises, pérgolas,
jardineiras e similares, quando os recuos obrigatorios, laterais e de
fundos forem superiores a 5,00m (cinco metros). 30- Os terrenos ou
glebas a serem edificados ou ocupados devem ser resultantes de
parcelamento do solo devidamente aprovado pelo Municipio ou
regularizado por ato do Poder Executivo, mediante critérios
previamente definidos pelo Conselho Municipal do Plano Diretor. T —
Admite-se a construgdo de condominio fechado no Municipio. O
parcelamento do solo deve obedecer ao disposto no Titulo IV do
parcelamento do solo, parte integrante da lei Complementar n® 006 de
1° de fevereiro de 2000. IT — Quando o condominio for composto por
casas térreas ou assobradadas, a area privativa do terreno de cada
unidade habitacional podera ser de no minimo 125,00m? (cento e vinte
e cinco metros quadrados) desde que a soma destas areas, da area de
recreacdo e da area de circulagdo dividida pelo nimero de unidades
seja igual ou superior ao lote minimo da zona onde esta situado. III—
Nos loteamentos para condominios fechados sera exigido uma via com
a caixa minima de 12m na frente do mesmo, ficando a rua com caixa
total de 24m. Art. 6° Esta Lei complementar entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 24 de janeiro de 2013.
JOSE ITAMAR RIBEIRO DA SILVA - Presidente da Cimara
Municipal.
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