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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N° 11.206/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) EVERARDO DE SOUSA FERREIRA,
para responder interinamente pelo o cargo de Provimento em Comissao
de Diretor Presidente do SAAE, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
janeiro de 2013.J OSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 003/2013-PGM - A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso
IV do Art. 66, e inciso II, alinea “g” do Art. 77 da Lei Orgéanica do
Municipio, ¢/c alinea “k”, inciso IV do Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de
10 de fevereiro de 2005 e c/c a Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de
2011. RESOLVE: Art.1° — Designa a Servidora ANA PAULA DUTRA
CEDRO, Matriculan® 17332, para prestar informagdes junto ao Portal de
Licitagdes, instituido por meio da Instrug¢do Normativa n® 01/2011, de
15 de dezembro de 2011, do tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara, bem como o cadastramento prévio de licitagdes,
adesdes a atas de registro de pregos, dispensas e inexigibilidade de
licitagdes, por meio eletronico. Art. - 2°- Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Publique-se, registre-se e cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DA GESTAO

TERMO DE POSSE N° 101/2012-GP - Ao terceiro dia do més de
dezembro de dois mil e doze, na presenga do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Sobral o Dr. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO, compareceu no Gabinete do Prefeito o Sr. SILVANO SILVA,
para tomar posse no cargo de Provimento em Comissdo de Agente Postal
Local, com lotagdo na Secretaria da Gestdo, através do Aton® 11.187/12-
GP, criado mediante Lei Municipal n® 1053 de 06 de abril de 2011, tendo
em vista o atesto da regularidade do Processo de Selegdo Publica
Simplificada realizada pela Secretaria da Gestdo. Na oportunidade
declarou a sua vontade de tomar posse no referido cargo,
comprometendo-se a exercer com probidade e a cumprir fielmente os
deveres, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo, no qual entra em
exercicio nesta data. Para isso foi lavrado o presente termo, que vai
assinado pelo Sr. Prefeito Municipal, Secretario da Gestdo e pelo
servidor(a) empossado(a). JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal. JOSE ANASTACIO DE LIMA -
Secretario da Gestdo. SILVANO SILVA — Empossado.

FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL - FMSS

ATO N° 11.115/2012-GP — O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, RESOLVE: Com fundamento no que
preceitua o Art. 10 §1° e Art. 11, incisos LII e 11l da Lei Municipal n® 190
de 15 de outubro de 1998 c/c 0 Art. 53, § 5° e Art. 71 da Lei Municipal 038
de 15 de dezembro de 1992 c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional n° 20,
¢ ainda os Art. 39, § 3°, inciso I do § 7° do artigo 40 da Constitui¢do
Federal, conceder pensao a contar do dia 29 de Junho de 2012, em favor
da Sr* ROSA GUILHERME DE MESQUITA, viuva do ex-servidor
ANTONIO LUCIANO DE MESQUITA, enquanto ndo convolar novas
nupcias, com proventos mensais de R$ 715,30 (Setecentos e Quinze
Reais e Cinquenta Centavos). O valor do beneficio refere-se ao salario
bruto recebido pelo ex-servidor, conforme fixado no Ato n° 5838 de
Aposentadoria, valor devidamente reajustado em virtude do disposto no
Art. 201 § seguido a Constituigdo Federal. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20

de Setembro de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - ANA VALDELIA PINTO DE
VASCONCELOS FARIAS - Coordenador do Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N ° 0152012 — CMDCA - DISPOE SOBRE
CRITERIOS DE APRESENTACAO, AVALIACAO E APROVACAO
DE PROJETOS A SEREM FINANCIADOS PELO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-
CMDCA. O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Sobral - CMDCA-SOBRAL, na pessoa de seu
Presidente, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,
CONSIDERANDO os principios da legalidade, da moralidade, da
publicidade, da impessoalidade e da eficiéncia previstos no art. 37,
"caput" da Constituicdo Federal, CONSIDERANDO o art. 227 da
Constitui¢do Federal de 1988; CONSIDERANDO o art. 88 do Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente, Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 239 de 06 de dezembro de
1999, cria o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA; CONSIDERANDO as diretrizes e linhas de agdo priorizadas
por este colegiado publicado através da Resolugdo n°. 014/2012;
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988; CONSIDERANDO a deliberagdo do Colegiado do CMDCA -
Sobral, em reunido realizada em 13 de novembro de 2012; RESOLVE: I -
DISPOSICOES GERAIS Art. 1° - Ficam aprovados, na forma desta
Resolugdo, os requisitos, critérios e prioridades para a analise e
aprovagdo de Projetos a serem financiados com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral - FMDCA
- Sobral. Art. 2° - O Colegiado recebera projetos apresentados em
conformidade com esta Resolugdo a qualquer tempo para certificados de
captacdo e nos prazos estabelecidos por editais para recursos disponiveis
na conta do FMDCA objeto desses editais. § 1°. Somente as entidades
que tiverem, 02 anos ou mais de registro de seus atos constitutivos em
cartorio € que estardo aptas a apresentar projetos solicitando a liberagéo
de recursos do FMDCA - Sobral. § 2°. As entidades deverdo apresentar
junto com o projeto os seguintes documentos: 1.Copia legivel do
Estatuto Social da institui¢do e comprovagao do seu registro, na forma da
lei; 2.Copialegivel da ata da eleico e posse da atual diretoria, registrados
na forma da lei; 3.Copia legivel do CNPJ; 4. Copialegivel da Carteira de
identidade e CPF do representante legal da entidade; 5. Copia legivel da
ata de fundagdo ou constitui¢do da entidade registrada na forma da lei; 6.
Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Municipais; 7. Certiddo
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais; 8. Certificado de Regularidade
do FGTS; 9. Certidao Negativarelativa as Contribuigdes Previdenciarias
e as de Terceiros; 10. Ultimo Relatorio de Atividades; 11.Ultimo Balango
Financeiro devidamente assinado na forma da lei; 12. Declaragdo de
Idoneidade do representante legal fornecido por qualquer agente
publico; 13.Cdpia atualizada do registro junto ao Conselho de Direitos da
Crianga e do Adolescente do Municipio, para entidades que desenvolvem
programas previstos no artigo 90 do ECA; § 3°. Os aspectos abaixo
relacionados deverdo constar quando da definicdo do projeto: I —
articulag@o da agdo proposta - citar quantas e quais institui¢des estdo ou
serdo envolvidas no projeto; II - amplitude de atendimento - quantificar o
numero de beneficiarios diretos e indiretos do projeto; III - impacto
social - capacidade de alterar significativamente a realidade social e/ou a
vida das criangas e adolescentes atendidos. IV - carater preventivo -
conjunto de a¢des articuladas que possam também prevenir a ocorréncia
da situag@o-problema definida no projeto. V - relagdo custo-beneficio -
garantia de qualidade da agdo a um custo compativel com a realidade
local. § 4°. Os projetos apresentados deverdo seguir minimamente o
Roteiro para Elaboracéo de Projetos Anexo I desta Resolugdo. Art. 3° -
Todos os projetos apresentados serfio previamente apreciados pela
Comissdao de Politicas Publicas ¢ Comissdo de Gerenciamento do
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FMDCA - Sobral, para analise dos projetos apresentados, que
encaminhard relatério sobre a analise feita para deliberagdo do
colegiado, com um parecer, aprovando/desaprovando os mesmos. § 1°.
Para a elaboragdo de parecer aludido no caput as referidas Comissdes
poderdo requisitar da Fundag@o de Ac¢do Social do Municipio — FASM,
um parecer técnico e designara um Conselheiro para visita as instalagdes
da entidade a fim de que sejam verificadas todas as condigdes previstas
nesta Resolugdo bem como no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
com relagdo a adequagdo das instalagdes fisicas, aplicabilidade do
projeto, bem como se o valor solicitado € compativel em relagdo ao porte
da entidade. § 2°. Durante a analise poderdo ser solicitados a entidade,
esclarecimentos complementares ao projeto apresentado. § 3°. Todos os
procedimentos de analise e avaliagdo nas Comissdes seguirdo a ordem da
numeragdo do protocolo do requerimento que encaminhou o projeto.
§ 4° As instituicdes sdo responsaveis por garantir a aplicagdo e
comprovagdo da contrapartida para a complementagdo dos recursos,
quando os projetos aprovados assim o estabelecerem. § 5° O
Conselheiro ficara impedido de analisar, emitir parecer ou votar projeto
que diga respeito a instituicdo por ele, porventura, representada no
colegiado. Art. 4° - Apos a aprovacao pelo Colegiado serd expedida
Resolugdo e adotados os procedimentos para elaboragdo do referido
convénio entre a institui¢ao beneficiada e a Fundagdo de A¢do Social do
Municipio - FASM, com a interveniéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral - CMDCA - Sobral. Art.
5° - Todos os projetos aprovados deverdo ser acompanhados de forma
sistematica pelos Técnicos da Fundagdo de Ac¢do Social do Municipio -
FASM, que devera encaminhar relatorio assegurando a execugdo sua
eficacia e o retorno social previsto quando da apresentagdo dos mesmos,
na seguinte proporg¢do: 1. Os Projetos a serem executados no periodo de
um 01 ano deverdo apresentar no minimo (04) quatro relatérios, sendo
(03) trés relatdrios com 03(trés) meses de execugdo e outro ao final. Art.
6° - A entidade devera prestar contas dos valores repassados
comprovando a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de
acordo com o plano de trabalho. § 1°. No caso de liberagéo do recurso em
parcela Unica, a entidade devera prestar contas em um prazo maximo de
60 (sessenta) dias da assinatura do convénio, sob pena de devolugdo do
mesmo. § 2°. No caso de liberagdo de recursos em varias parcelas, a
liberagdo do repasse referente a parcelas subseqiientes ficara
condicionado a prestagdo de contas da parcela anterior, respeitado, neste
caso, 0 prazo maximo de 30 (trinta) dias. § 3°. As presta¢des de contas
dos valores repassados deverdo ser apresentadas de acordo com a
orientagdo recebida da Fundagao de A¢do Social do Municipio - FASM.
§ 4°. Todos os documentos deverdo estar datados e dentro do prazo de
aplicagdo para o qual foi concedido o recurso. § 5°. Na hipotese de desvio
da finalidade do projeto ou dos recursos previstos para a sua execugao, o
fato serd encaminhado ao Ministério Publico conforme previsto na Lei
8.429/92. Art. 7° - Serdo financiados prioritariamente os projetos nas
areas da politica de atendimento expostos no art. 87, do ECA que trata
das linhas de agdo da politica de atendimento: I. Politicas sociais basicas;
IL. Politicas e Programas de Assisténcia Social, em carater supletivo, para
aqueles que deles necessitem; III. Servigos especiais de prevengdo e
atendimento médico e psicossocial as vitimas de negligéncias, maus
tratos, exploragdo, abuso, crueldade e opressdo; IV. Servigo de

identificagdo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e adolescentes
desaparecidos; V. Protecdo juridica social por entidades de defesa dos
direitos da crianca e do adolescente; Art. 8° - As agdes apoiadas
financeiramente deverdo obedecer aos seguintes EIXOS: 1. Apoio aos
programas e projetos que visem a promogdo, protecdo, defesa dos
direitos da crianga ¢ do adolescente; 2. Convivéncia familiar e
comunitaria; 3. Enfrentamento ao abuso e a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes; 4. Erradicacdo do trabalho infantil e prote¢do do
trabalho do adolescente; 5. Atendimento de criangas e adolescentes em
situagdoderua; 6. Prevencdo e protecdo a criangas e adolescentes
dependentes de substancias psicoativas; 7. Criangas ¢ adolescentes com
deficiéncia; 8. Protecdo juridica; 9. Protagonismo infanto-juvenil; 10.
Fortalecimento ¢ apoio aos programas ¢ projetos de atendimento a
adolescentes em cumprimento de medidas socio-educativas; 11. Apoio
aos programas ¢ projetos de combate a morbimortalidade infantil:
Fortalecimento de agdes que visem a reducdo da morbimortalidade na
infancia; 12. Formagdo de pessoal (técnicos, conselheiros de direitos e
tutelares, pro—fissionais ligados ao atendimento as criancas e
adolescentes) para o melhor funcionamento das politicas e programas
municipais; 13. Mobilizagdo ¢ Comunicagdo; 14. Assessoria Técnica;
15. Capacitagdo de recursos Humanos (cursos/seminarios/foruns); 16.
Realizagdo de estudos e pesquisas (diagnostico da situagdo da crianga e
do adolescente de Sobral); 17. Promogao de eventos, foruns de entidades
ecampanhas; 18. Formagao das entidades de atendimento da crianga e
do adolescente, 19. Agdes de apoio a campanha de arrecadagao para o
Fundo, Paragrafo unico — Nao serdo financiados projetos cujos
objetivos ndo atendam o disposto neste artigo. Art. 9° - O valor a ser
financiado para cada projeto, sera definido de acordo com a
disponibilidade dos recursos do FMDCA - Sobral e ndo ultrapassara
R$ 10.000,00 (dez mil reais), salvo aqueles objetos de Certificados de
Captagdo, que ndo terdo limite de valor. Art. 10- O FMDCA - Sobral ndo
financia: 1. Salarios e Encargos; 2. Aluguel de imoveis; 3. Luz, dgua e
telefone, IPTU; 4. Taxa de administragdo; 5. Elaboragdo do projeto; 6.
Construgdes e reformas que ndo sejam em prédio e/ou imoveis de
propriedade da institui¢do proponente... Paragrafo I- Ndo serdo liberados
recursos para pagamentos de compromissos assumidos anteriormente a
data da assinatura do convénio. Paragrafo II - Excepcionalmente o
FMDCA podera aprovar projetos que contemplem despesas com os itens
"a", "b" e "c¢", excluindo o IPTU, desde que estas despesas estejam
diretamente vinculadas a execu¢do do mesmo. II. CERTIFICADO DE
QUALIFICACAO PARA CAPTACAO Artigo 11 - Fica criado o
“Certificado de Qualificagdo”, como autorizacdo do CMDCA - Sobral
para captacdo direcionada de recursos financeiros, por Orgaos
governamentais ¢ entidades ndo governamentais, para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, junto a
pessoas juridicas e fisicas, objeto de rentincia fiscal deliberada pela
Receita Federal. Artigo 12 - Os projetos, para efeito de aquisicdo do
“Certificado de Qualificagdo”, serdo apresentados pelos orgaos
governamentais e entidades ndo governamentais ao CMDCA - Sobral,
que os apreciard e os aprovara (ou néo), na forma dos demais itens desta
Resolucdo, sem excegdes. Artigo 13 - Quando da apresentacdo do
projeto ao CMDCA - Sobral, o 6rgdo governamental ou a entidade ndo
governamental devera declarar se pretende solicitar um “Certificado de
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Qualificagdo” para captagdo de recursos financeiros ou se pretende
submeter-se ao procedimento tradicional de financiamento com o valor
do saldo atual de recursos do FMDCA. Artigo 14 - De posse do referido
certificado, o 6rgdo governamental ou a entidade ndo governamental
buscara pessoas fisicas ou juridicas que aceitem financiar o projeto
apresentado, na forma da aprovacao pelo CMDCA - Sobral. Artigo 15 -
Dos recursos captados, 80% (oitenta por cento) serdo aplicados no
projeto certificado pelo CMDCA - Sobral e 20% (vinte por cento)
restantes reverterdo para efeito de futuros financiamentos de projetos de
outros 6rgdos governamentais e entidades ndo governamentais que ndo
optaram pela obtengao do certificado para captagdo de recursos. Artigo
16 - O prazo de validade do “Certificado de Qualificagdo” é de vinte e
quatro (24) meses, a partir da data da sua emisséo, podendo o interessado
solicitar ao CMDCA - Sobral renovagdo do “Certificado”, por igual
periodo. O Certificado podera ser anulado por decisdo do colegiado do
CMDCA - Sobral, em caso de comprovada irregularidade grave no
funcionamento do o6rgdo governamental ou da entidade ndo
governamental. Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
colegiado do CMDCA- Sobral, ouvindo-se Parecer das Comissdes.
Art. 18 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de novembro de 2012.
JACQUES JEFFERSON VASCONCELOS MENDES - Presidente do
CMDCA/Sobral.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001/2013 - A Prefeitura
Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Satude e A¢do Social,
inscritano CNPJ sob on®07.598.634/0001-37, situado na Rua Viriato de
Medeiros, 1205, bairro Centro, Sobral/CE, torna publica a abertura das
inscri¢cdes e estabelece as normas relativas a Selecdo Publica para o
Curso de Pos-Graduagdo em Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Residéncia Multiprofissional em Satde Mental, em
conformidade com as orientagdes da Comissdo Nacional de Residéncias
em Area da Saide e com base na Portaria Interministerial
n°2.117/MEC/MS, de 03 de novembro de 2005, que institui, no dmbito
dos Ministérios da Satde e da Educagdo, a Residéncia Multiprofissional
em Saude, e a Portaria Interministerial n° 1.077, de 12 de Novembro de
2009, que institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais na Area Profissional da Satide. 1. DO OBJETO DA
SELECAO 1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo de
candidatos para o preenchimento de 30 (trinta) vagas para o Curso de
Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia e 10 (dez) vagas para o Curso de Especializagdo com Carater
de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental. Estes cursos de pos-
graduagdo lato sensu serdo realizados pela Secretaria da Satude e A¢ao
Social de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saide da Familia
Visconde de Sabdia em parceria com a Universidade Estadual Vale do
Acaratl (UVA). Os cursos terdo duragdo de dois anos cada um, com
desenvolvimento de atividades teoricas e praticas que serdo iniciadas em
04 de margo de 2013. 1.2 A Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia (RMSF) e a Residéncia Multiprofissional em Satde Mental
(RMSM) constituem modalidades de ensino de pds-graduacdo lato
sensu, em regime de tempo integral, caracterizando-se como educacao
para o trabalho, por meio da aprendizagem em servi¢o, no ambito do
Sistema Municipal de Saude de Sobral, sob orientagdo de profissionais
com qualificac@o técnica e ética. 2. DOS PARTICIPANTES 2.1 Poderdo
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham
aos seguintes requisitos: Possuir formacdo universitaria completa no
curso especifico para a categoria na qual concorre, na forma do item
4 desta Chamada Publica; Ter dedicaga@o exclusiva; Ter disponibilidade
de 60 horas semanais para dedicag@o as agdes inerentes as atividades
praticas e tedricas; Ter disponibilidade para cumprir rigorosamente os
horarios que forem determinados nos Centro de Saude da Familia e na
Rede de Atengdo Integral a Satide Mental e demais atividades das
Residéncias; Apresentar concordancia com o Termo de Compromisso de
Dedicagdo Exclusiva a Residéncia Multiprofissional da qual se
candidatou. 3. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE 3.1 Sao
atividades dos residentes: Elaborar juntamente com os tutores e
preceptores um Plano de Trabalho com as a¢des a serem desenvolvidas.
Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de Trabalho; Apoiar o
desenvolvimento das a¢des das Equipes de Saude da Familia e das
Equipes da Rede de Atengdo Integral a Saide Mental (RAISM).
Participar de atividades de estudo desenvolvidas para seu processo de

formagdo;  Participar das atividades de Educacdo Permanente;
Participar de atividades de apoio, organizacdo, mobilizagdo e
participagdo comunitaria desenvolvidas em seu territorio de atuacao;
Participar de outras atividades da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia consideradas como complementares ao
processo de aprendizagem; Participar dos processos avaliativos
desenvolvidos para o seu processo de formagao;Participar das atividades
desenvolvidas no seu territério de atuag@o, consideradas como
importantes para o seu processo de formagao, inclusive as que ocorrerem
no sabado (manha); Executar outras atividades correlatas. 4. DA
DISTRIBUICAO DE VAGAS 4.1 Para a presente chamada publica de
selecdo serdo ofertadas 40 vagas, sendo: 4.1.1. 30 Vagas para a
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia que serdo
distribuidas entre as seguintes categorias profissionais:

CATEGORIAS N° DE VAGAS DURACAO CARG.[‘?O‘.IrgLRAmA
Assistente Social 03
Cirurgido dentista 03
Educador Fisico 03
Enfermeiro 03
Farmacéutico 03
Fisioterapeuta 03 02 anos 5.760 horas
Fonoaudiélogo 03
Nutricionista 03
Psicologo 03
Terapeuta Ocupacional 03
TOTAL 30

4.1.2. 10 Vagas para a Residéncia Multiprofissional em Saiide Mental que serdo distribuidas entre as
seguintes categorias profissionais:

CATEGORIAS N° DE VAGAS DURACAQ | CARGA HORARIA
Assistente Social 02 02 anos 5.760 horas
Educador Fisico 02
Enfermeiro 02
Psicologo 02
Terapeuta Ocupacional 02
TOTAL 10

5. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA 5.1 As Residéncias
Multiprofissionais terdo a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses,
contabilizando uma carga horaria total de 5.760 horas, respeitando-se a
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucdo n°
03, de 04 de maio de 2010, da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional na Area da Satide. 5.2 Os candidatos aprovados e
regularmente matriculados, receberdo a titulo de bolsa a quantia de R$
2.384,82 (Dois mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta ¢ dois
centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos previstos pela
legislagdo em vigor. 5.3 A bolsa poderd ter seu valor reajustado
conforme estabelecer o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Saade do Ministério da
Saiude (MS). 5.4 A bolsa referida no item 5.2 sera concedida por um
periodo de 24 meses a contar da data de inicio das atividades da RMSF,
podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra
as suas obrigagdes, interrompa as atividades constantes no Plano de
Trabalho apresentado no projeto do Curso ou ndo apresente postura ética
e desempenho profissional satisfatorios no decorrer do curso. 5.5 As
despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Satde, financiadas com recursos da programagio
orcamentaria do Ministério da Satide (MS). 5.6 O repasse dos recursos
financeiros serd feito pelo MS diretamente ao Residente, conforme
processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos
profissionais aprovados no Sistema de Informagdes Gerenciais do
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Saude, que devera ser
atualizado mensalmente pela coordenagdo das residéncias. 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 6.1 As
atividades da Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia serdo
realizadas predominantemente nos territorios da Estratégia Saude da
Familia de Sobral, bem como nas dependéncias da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 6.2 As atividades da
Residéncia Multiprofissional em Satide Mental serdo realizadas
predominantemente nos servigos da Rede de Atencdo Integral a Satude
Mental (RAISM), bem como, nas dependéncias da Escola de Formagio
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em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 6.3 Os territorios de atuagio
dos residentes no decorrer do periodo da Residéncia Multiprofissional
serdo definidos pelas Coordenagdes dos Programas de Residéncias
Multiprofissionais, juntamente com representantes da gestdo municipal
de saude. 7. DAS INSCRICOES 7.1 As inscri¢des no presente processo
seletivo poderdo ser efetuadas no periodo de 14 a 25 de janeiro de 2013,
no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00, somente de maneira
presencial, na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford. 1320, Junco,
Sobral-CE, CEP 62.030-00. 7.2 Sera permitida a realiza¢@o de inscri¢do
no processo seletivo por meio de procuragdo publica, somente nos casos
em que o candidato resida em outro estado ou municipio. 7.3 A inscrigdo
do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
nela estabelecidas nesta chamada publica. 7.4 Para realizar inscri¢éo o
candidato devera fazer opgao por um dos dois programas ofertados, ndo
sendo possivel a inscri¢do nos dois programas simultaneamente. 7.5 Para
efetuar a inscricdo os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentag@o: Formulario de Inscrigdo (Anexo III) e Declaraggo de
Compromisso (Anexo IV ou V) devidamente preenchidos e assinados;
Copia da Cédula de Identidade; Copia do diploma de graduagdo na area
da satde expedido por uma institui¢do de ensino de nivel superior
(reconhecida pelo MEC) ou declaragdo de conclusdo de curso expedido
por instituicdo de Ensino Superior de origem do candidato; Carta de
Inten¢do (maximo 2 laudas); Curriculo Lattes com as devidas
comprovagdes; Uma foto 3x4. 7.6 Toda a documentagdo deverd ser
entregue no ato da inscricdo na Secretaria Académica da Escola de
Formacgdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, situada a Avenida
John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE, CEP: 62030-000. 8. DO
PROCESSO DE SELECAO 8.1 O processo seletivo efetivar-se-4 em 02
(duas) etapas, sendo a 1* (primeira) etapa composta de prova escrita
objetiva de multipla escolha e a 2 (segunda) etapa composta de uma
Entrevista Individual, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver maior pontuag@o na somatoria das duas etapas. 8.2 DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA  8.2.1 A 1* (primeira) etapa, de carater
eliminatoria, consistira na aplicagdo de prova escrita objetiva, composta
por 30 (trinta) questdes de multipla escolha que versardo sobre os
conteudos programaticos constantes dos Anexos I ou II desta Chamada
Publica. Para esta etapa estd prevista a pontuagdo maxima de 10 pontos.
8.2.2 A Prova Escrita sera aplicada no dia 02/02/13, das 08:00 as 12:00,
no Centro de Ciéncias da Satde da Universidade Estadual Vale do
Acarat, na Av. Comandante Maurocélio Rocha Pontes, 150 — Bairro
Derby. 8.2.3 O candidato deve comparecer ao local da Prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, considerando-se o horario da cidade
de Sobral/CE. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de
realizag@o da prova apés o inicio da mesma. O candidato deve apresentar-
se munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e portando
documento oficial de identidade, original, com foto. N&o serd aceita copia
do documento de identificagdo, ainda que autenticada. 8.2.4 Durante a
prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, bem como a utilizag@o de livros, manuais, apostilas
ou qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de
calcular, ou qualquer tipo de aparelho eletronico, sendo automaticamente
eliminado do processo seletivo o candidato que for surpreendido
utilizando-se de um desses meios. 8.2.5 Serdo considerados aprovados
nesta etapa os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo e que
estiverem dentro do triplo de vagas oferecidas para cada categoria
profissional. 8.2.6 O resultado da primeira etapa e a ordem da realizagao
das entrevistas individuais serdo divulgados até o dia 06 de fevereiro de
2013 na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabodia. 8.2.7 Somente os candidatos ndo eliminados
nesta etapa, segundo os critérios anteriormente estabelecidos, serdo
classificados para a segunda etapa do processo seletivo. 9. Entrevista 9.1
A 2% (segunda) etapa do processo seletivo consistira de uma entrevista
individual e tera carater classificatorio, podendo o candidato atingir nesta
etapa, a pontuagdo maxima de 10 pontos. 9.2 A entrevista sera realizada
nos dias 13, 14 e 15 de fevereiro de 2013, nas dependéncias da Escola de
Formagao em Satude da Familia Visconde de Sabdia, com data e horario a
serem divulgados juntamente com o resultado da 1* (primeira) etapa da
selegdo. 9.3 Para a entrevista serdo designados pela Dire¢ao da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabodia, dois professores
para cada categoria profissional que entrevistardo os candidatos, com
base na carta de inteng@o apresentada no ato da inscri¢éo e com base no
processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia para os candidatos
que concorrerem a esta modalidade e Rede de Atengdo Integral a Satde
Mental para os que concorrem a Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental. Na entrevista serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR
Identificagio com os principios do SUS 20
Experifncias relevantas 20
Compromisse ¢ responsabilidade 20
Motivagio para participar da Residéncia Multiprofissional 20
Clarzza = coeréncia nas respostas 20
Total 10.0

9.4 A carta de intengdo deve relatar de forma sucinta a trajetoria
académico-profissional do candidato, explicitando o seu interesse em
participar da residéncia multiprofissional. Deve conter no maximo duas
laudas e ser digitada em fonte areas, tamanho 12, com espago 1,5 e
margens de 2,5 cm. 9.5 As entrevistas serdo gravadas eletronicamente,
devendo o candidato estar ciente que ao se inscrever no presente
processo seletivo estd autorizando o referido registro. 9.6 A nota nesta
fase da sele¢do correspondera & média da pontuagdo que for atribuida
pelos avaliadores com base nos critérios mencionados no item 9.3. 10.
DA PONTUACAO FINAL 10.1 Para efeito da classificagdo final, a
pontuacgao obtida pelo candidato sera calculado com base na somatdria
das duas fases. 10.2 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas
sera automaticamente eliminado da sele¢io. 11. DA CLASSIFICACAO
FINAL 11.1 A classificacao final sera por categoria profissional, em
ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme estabelecido no item 10.1. 12. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE DA CLASSIFICACAO FINAL 12.1 Os critérios de
desempate s6 serdo utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta selecdo, para as vagas da mesma categoria
profissional. 12.2 Os critérios estabelecidos para o desempate sdo os
abaixo descriminados e necessariamente utilizados na ordem em que se
encontram apresentados: a) Maior nota obtida na entrevista; b) Maior
nota obtida na prova escrita; ¢) Candidato que apresentar maior idade,
considerando-se ano, més ¢ dia. 13. DOS RECURSOS 13.1 Aos
candidatos regularmente inscritos estara assegurado o direito a
interposic¢ao de recurso no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
contadas a partir da data de divulgagdo do resultado de cada uma das
fases. 13.2 Nos recursos deverdo constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou factual e anexando as
comprovagdes que julgar pertinente. 13.3 Serdo indeferidos os recursos
apresentados em desacordo com o previsto nesta Chamada Publica. 13.4
Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na secretaria da
Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia,
respeitando o prazo estabelecido no item 13.1. 13.5 Os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo distribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recurso. 14.
DA DIVULGACAO DO RESULTADO: 14.1 O resultado da primeira
fase da selecdo sera divulgado no dia 06/02/2013, conforme previsto no
item 8.2.6 ¢ o resultado da segunda fase sera divulgado juntamente com o
resultado Preliminar da Selegdo no dia 18/02/2013. 14.2 O resultado
final desta selecdo sera divulgado no dia 20/02/2013. 14.3 Todos os
resultados serdo divulgados e afixados na secretaria académica da Escola
de Formag@o em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada a
Avenida John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE.15 DAS MATRI-
CULAS 15.1 Os candidatos classificados serdo convocados,
respeitando-se o numero de vagas disposto no Item 4.1 e a ordem de
classificagdo final, devendo comparecer a data solicitada para fins de
efetivacdo da matricula. 15.2 Sera permitida a realizagdo de matricula
por procuragdo somente nos casos em que o candidato resida em outro
estado ou municipio, ou esteja impossibilitado por motivo de doenga ou
falecimento de familiares, mediante comprovagdo. 15.3 No dia
25/02/2013, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00, todos os
classificados convocados deverdo dirigir-se, obrigatoriamente, &
secretaria da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabodia (situada a Avenida John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE), para
proceder a matricula e a assinatura do Termo de Compromisso. 15.4
Para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso
os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos: a) Copia da
Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, CPF e Carteira de Reservista
para os candidatos do sexo masculino; b) Cépia do comprovante de
endereco; c¢) Copia da carteira ou registro do Conselho Profissional;
d) Declarag@o expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria
atestando que o candidato encontra-se em situagdo regular; e) Numero de
conta corrente e agéncia bancaria (Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil) de titularidade do candidato; 15.5 O candidato convocado que
ndo comparecer no dia e horario determinado pelo subitem 15.3 para
formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, serd
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eliminado desta selegdo e perdera, automaticamente, o direito a vaga,
sendo convocado outro candidato, respeitando a ordem de
classificagio. 16. DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS 16.1
Ocorrera a chamada dos candidatos classificaveis quando as vagas
destinadas a Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia ou em
Satde Mental, por categoria profissional, ndo forem preenchidas
pelos candidatos classificados podendo, portanto, haver
remanejamento de candidatos classificaveis entre as residéncias
multiprofissionais dentro de uma mesma categoria profissional
quando ocorrer desisténcia ou a ndo existéncia de candidatos para
aquela categoria. 16.2 O candidato que opte pela desisténcia do
cumprimento do programa de Residéncia Multiprofissional devera
preencher, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
desisténcia, requerimento proprio, no qual fique formalizado o seu
intento. 17. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA HORARIO

Realizaio das Inscrighes 14a25/01:2013 0345 12he144s 18h
Prova Escrita 02/02:2013 08 4s 12h
Divuleagio do Resultado da Prova Escrita 06/02:2013

Periodo para Recursos da Prova Escrita 07/022013 084s 12he 1445 18h
Divulgagio dos Candidatos para Entrevista 08022013 -
Entrevista 13,14¢ 15022013| D 13 dae Hhas T Diss 142 13 das 033
Divulgagio do Resultado Preliminar 18/02:2013

Periodo Para Recursos do Resultado Preliminar 191022013 084s 12held4ds 18h
Divuleagio do Resultado Final 200022013

Matricula 251022013 0345 12he144s 18h
Chamada dos Candidates Classificiveis 26022013 084s 12heldds 18h
Inicio das Atividades da RMSF 041032013 0843 12he144s18h

18. CASOS OMISSOS Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral,CE, 08 de janeiro de 2013. Moénica Sousa Lima - Secretaria
Adjunta da Saude e Agdo Social de Sobral - respondendo
interinamente.

ANEXO I DA SELECAO PUBLICA N° 001/2013 - CONTEUDO
PROGRAMATICO - RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA 1. Atengio Primaria em Satde. 2. Sistema
Unico de Satde. 3. Politica Nacional da Atengdo Bésica. 4. Estratégia
Satde da Familia. 5. Apoio Matricial na Atencdo Basica. 6.
Humanizagdo da Atencdo. 7. Clinica Ampliada. 8. Territorio. 9.
Participacdo Popular e Controle Social na Saude. 10. Educagdo
Permanente em Saude. 11. Saude da populagdo brasileira. 12.
Avaliacdo em Saude. 13.Promocdo da Saude. 14. Ntcleo de Apoio a
Satde da Familia. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1.
ANDRADE, O. M. et al. A Estratégia Satide da Familia. In:
DUNCAN, B.B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atengéo
primaria baseadas em evidéncias. 3a edi¢do. Porto Alegre: Artmed,
2006. Cap.7, p. 88 —100. 2. BRASIL, Ministério da Satude. Diretrizes
do NASF. Cadernos de Aten¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 3. Ministério da Saude. Clinica ampliada, equipe de referénciae
projeto terapéutico singular. 2. ed. Série B. Textos Basicos de Satde.
Brasilia: Ministério da Saude. 2007. 4. CAMPOS, G.W.S; DOMITTI,
A.C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para
gestdo do trabalho interdisciplinar em Satde. Cadernos de Saude
Publica, Rio de janeiro, 23 (2): 399 — 407, fev, 2007. 5. CECCIM,
R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. O quadrilatero da formagao para a
area da Saude: ensino, gestdo, atengcdo e controle social. Phisys:
Revista de Satude Coletiva, Rio de Janeiro 14 (1): 41 — 54, 2004. 6.
OLIVEIRA, G.N.; FURLAN, P.G. Co-producao de projetos coletivos
e diferentes olhares sobre o territorio. In: CAMPOS, G.W.S;
GUERRERO, A.V.P. (org.). Manual de Praticas na Atencao Bésica:
satide ampliada e compartilhada, Sdo Paulo: Hucitec, 2008, p. 247 -
272. 7.OLIVEIRA, E.M.; SPIRI, W.C. Programa Satide da Familia: a
experiéncia de equipe multiprofissional. Revista de Saude Publica, 40
(4), p- 727-733,2006. 8. SANARE: Revista Sobralense de Politicas
Publicas , ano V, no. 1, jan/fev/mar, 2004. 9. SANARE: Revista
Sobralense de Politicas Publicas, ano I, vol.1, no. 1, out./nov./dez,
1999. 10. SANARE: Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano 11,

no. 3, out/nov/dez, 2000. 11. SANARE: Revista Sobralense de
Politicas Publicas, ano IV, no. 1, jan/fev/mar, 2003. 12. SANARE:
Revista Sobralense de Politicas Piblicas , ano VII, no. 2, jul/dez.2008.
13. SANARE: Revista Sobralense de Politicas Publicas , ano VIII, no.
1 jan/jun.2009. 14. SANARE: Revista Sobralense de Politicas
Publicas , ano IX, no. 2, jun/dez.2009. 15. VASCONCELOS, C.M.;
PASCHE, D.F. O Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Satde. In
CAMPOS, G.W.S. et al. (org.), Tratado de Saude Coletiva. Sao
Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz, p. 531-562,2006. 16. VIANA,
A.L.D.; DALPOZ, M. R. A reforma de Saude no Brasil e o programa
Saude da Familia. Revista de Satde Coletiva, 8, p. 11—48, 1998.

ANEXO I1 DA SELECAO PUBLICA N° 001/2013 - CONTEUDO
PROGRAMATICO — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL 1. Atencio Primaria em Saude. 2. Sistema Unico
de Satde. 3. Humanizagdo da Atencdo. 4. Territorio. 5. Clinica
Ampliada. 6. Politica Nacional de Aten¢do a Satide Mental. 7.
Reforma Psiquiatrica Brasileira. 8. Lei 10.216/2001. 9. Reabilita¢ao
Psicossocial. 10. Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental ¢ com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de
Saude. 11. Apoio Matricial em Saude Mental na Atengdo Primaria a
Saude. 12. Promogdo da Satide Mental - Tecnologias do Cuidado:
vinculo, acolhimento, corresponsabilizacao e autonomia. 13. Nucleo
de Apoio a Satde da Familia. 14. Educagdo Permanente em Saude.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1. ANDRADE, L.O.M. et al.
Atengdo Primaria a Satde e Estratégia Satide da Familia. In
CAMPOS, G.W.S. et al. (org.), Tratado de Satde Coletiva. Sdo
Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz, p.783-836, 2007. 2.
BARROS, M.M.M.A; JORGE. M. S.B. Rede de atencdo integral a
saude mental: experiéncia do processo de reforma psiquiatrica em um
cenario do Nordeste brasileiro. In: Satide em Debate, Rio de Janeiro,
v. 36, n. 93, p. 262-274, abr./jun. 2012. 3. BEZERRA JUNIOR, B.
Desafios da Reforma Psiquiatrica no Brasil. Rev Satude Coletiva, v.
17, n. 2, p. 243-250, 2007. 4. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Satde. Politica Nacional de Humanizag&o.
Cadernos Humaniza SUS. Atengao Basica. Série B. Textos Bésicos de
Saude. Vol. 2, Brasilia: Ministério da Satude, 2010. 5. Ministério da
Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. 2. ed. Série B. Textos Basicos de Satde. Brasilia: Ministério
da Saude. 2007. 6. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a
Satde. DAPE. Coordenacdo Geral de Saude Mental. Reforma
psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil. Documento
apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos de
Saude Mental: 15 anos depois de Caracas. Brasilia: Organizac¢do Pan
Americana de Saude; 2005. 7. Ministério da Saude. Relatério Final da
IV Conferéncia Nacional de Saide Mental — Intersetorial, 27 de junho
a1 dejulho de 2010. Brasilia: Conselho Nacional de Satde/Ministério
da Saude, 2010, 210 p. 8.Ministério da Satide. Portarian®3.088, de 23
de dezembro de 2011. 9. Ministério da Satde. Satide mental no SUS:
os centros de atencdo psicossocial. Ministério da Satude, Secretaria de
Atengao a Satde. Departamento de agdes Programaticas Estratégicas.
Brasilia: Ministério da Satde, 2004. 10. Ministério da Saude. Guia
pratico de matriciamento em saide mental CHIAVERINI, D. H.
(Org.). Brasilia: Ministério da Sauade, 2011. 11. LANCETTI, A.;
AMARANTE, P. Satide Mental e Saude Coletiva. In: CAMPOS, G. et
al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2006. 12. OLIVEIRA, G.N.; FURLAN, P.G. Co-produgéo
de projetos coletivos e diferentes olhares sobre o territério. In:
CAMPOS, G.W.S; GUERRERO, A.V.P. (org.). Manual de Praticas na
Atengdo Basica: saude ampliada e compartilhada, Sao Paulo: Hucitec,
2008, p. 247 -272. 13. PITTA, Ana. O que ¢ reabilitacdo psicossocial
no Brasil, hoje? In: PITTA, Ana (org.). Reabilitacdo psicossocial no
Brasil. Sao Paulo: HUCITEC, p.19-26, 1996. 14. Um balango da
reforma psiquiatrica brasileira: institui¢des, atores e politicas. Ciénc.
satde coletiva [online]. 2011, vol.16, n.12, pp. 4579-4589. 15.
SAMPAIOQ, J. J. C. et al. O trabalho em servigos de saide mental no
contexto da reforma psiquiatrica: um desafio técnico, politico e ético.
Ciénc Satde Coletiva, v. 16, n. 12, p. 4685-4694, 2011. 16.
VASCONCELOS, C.M.; PASCHE, D.F. O Sistema Unico de Saude.
In CAMPOS, G.W.S. et al.(org.), Tratado de Satde Coletiva. Sdo
Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz, p. 531-562,2007.
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\/ v ANEXO I" Secretaria da Saude e Acéo Social
A FAMILIA VISCONDE DE SABOIA SELECAO PUBLICA N° 001/2013
Ficha de Inscrigao
Residéncia Multiprofissional
Data Inscricao: / / Saude da Familia |:|
Saude Mental |:|
Nome Completo:
Estado Civil:
Identidade: CPF:
Data do Nascimento:
Titulo de Eleitor: Cert. Reservista:
Endereco Resid:
Bairro: Telefone:( )
Celular:( ) E-mail:
Cidade: CEP: Estado:
Graduacgo:
Instituicdo de Graduacdo:
Término: Municipio: Estado:

COMPROVANTE DA Ficha de Inscri¢do para Sele¢do de Residentes - X Turma da Residéncia
Multiprofissional 2013

Data Inscri¢éo: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO IV DA SELECAO PUBLICA N° 001/2013 -
DECLARACAO DE COMPROMISSO RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA (para ser
entregue no ato da inscri¢do): Eu,  RG __, inscrito (a) na
Sele¢do do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia (RMSF), edital no N° 001/2013 , em conformidade com a
referida Chamada Publica, declaro que: tenho disponibilidade de 60
horas semanais para a dedicagdo exclusiva as acdes inerentes as
vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho,
aprendizagem teorico-pratica, aprendizagem tedrico-conceitual),
conforme o calendario do programa (de segunda a sexta, nos turnos
manha, tarde e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);
comprometo-me a manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, conforme Art. 13,
paragrafo segundo, da Lei n° 11.129/2005, ndo me envolvendo em
outras atividades de trabalho externas durante o periodo de vigéncia
da RMSF, sob pena de desligamento do Programa; cumprirei,
rigorosamente, os horarios que forem determinados nos Centros de
Satde da Familia de atuacdo e demais atividades do Programa de
RMSF; cumprirei os critérios avaliativos do programa de RMSF;
estou em situagdo regular junto ao Conselho Profissional da minha
categoria; cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saiude da Familia de Sobral. Sobral,  de
_de2013. Assinatura do Candidato.

ANEXO V DA SELECAO PUBLICA N° 001/2013 -
DECLARACAO DE COMPROMISSO RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL (para ser entregue
no ato da inscri¢do) Eu, RG ___ , inscrito (a) na Sele¢do do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude Mental
(RMSM), edital no N° 001/2013, em conformidade com a referida
Chamada Publica, declaro que: tenho disponibilidade de 60 horas
semanais para a dedicag@o exclusiva as a¢des inerentes as vivencias
de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem
tedrico-pratica, aprendizagem tedrico-conceitual), conforme o
calendario do programa (de segunda a sexta, nos turnos manha, tarde
e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde); comprometo-me a
manter Dedicacdo Exclusiva ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia, conforme Art. 13, paragrafo
segundo, da Lei n° 11.129/2005, ndo me envolvendo em outras
atividades de trabalho externas durante o periodo de vigéncia da
RMSF, sob pena de desligamento do Programa; cumprirei,
rigorosamente, os horarios que forem determinados nos Centros de
Saude da Familia de atuacdo e demais atividades do Programa de
RMSF; cumprirei os critérios avaliativos do programa de RMSF;
estou em situagdo regular junto ao Conselho Profissional da minha
categoria; cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide da Familia de Sobral. Sobral, _ de
____de2013. Assinatura do Candidato.

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2013 - O MUNICIPIO
DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria de Cidadania e
Seguranga, torna piblico que estardo abertas, no periodode 21 a25 de
janeiro de 2013, as inscrigdes para a selegdo que possibilitard o
ingresso no Programa de Formagao da Guarda Mirim do municipio de
Sobral, na conformidade deste Edital. @ CAPITULO I DA
EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
Art. 1° - A presente selecdo, regida por este Edital, sera executada pelo
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da Cidadania e
Seguranca, a quem cabe a Coordenagao Geral do Processo Seletivo,
através da nomeagao, via Portaria, de uma Comissdo Organizadora
composta por membros da Guarda Civil Municipal de Sobral, a qual
competird todo o procedimento relativo a efetivacdo do presente
processo seletivo. CAPITULO I1 DO NUMERO DE VAGAS Art. 2 °©
- O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 100 (cem) vagas do Quadro de
Composi¢ao da Guarda Mirim do Municipio de Sobral, amparado

pelo § 1°, do artigo 5° da Lei Municipal n® 524, de 29 de junho de
2004, sendo as vagas distribuidas preferencialmente a estudantes da
rede publica de ensino, estendendo-se aos estudantes de escolas
particulares, observando neste caso, o equivalente a 10% do total de
vagas oferecidas: As vagas distribuem-se da seguinte forma: 1-45
(quarenta e cinco) vagas para candidatos que estejam regularmente
matriculados em escola piblica no turno da manha; II—45 (quarenta e
cinco) vagas para candidatos que estejam regularmente matriculados
em escola publica no turno da tarde ou noite; Il — 10 (dez) vagas para
candidatos que estejam regularmente matriculados em escolas
particulares, em qualquer periodo. CAPITULO III DO TEMPO DE
PERMANENCIA E DA BOLSA — AUXILIO Art. 3° - Os candidatos
que concluirem com €xito o Curso de Formagdo a ser desenvolvido
pela Guarda Civil Municipal de Sobral serdo incluidos no contingente
da Guarda Mirim, dentro do nimero de vagas estabelecido neste
Edital, permanecendo por um periodo maximo de 06 (seis) meses a
contar da conclusdo do Curso de Formagédo ou até que complete 18
(dezoito) anos, dando-se a exclusdo a qualquer uma das situagdes
anteriores que ocorrer primeiro. Art. 4 © - Ap6s a conclusdo do Curso
de Formacgao, os componentes da Guarda Mirim do Municipio de
Sobral fardo jus a uma bolsa-auxilio mensal no valor de RS 126,60
(cento e vinte e seis reais e sessenta centavos). CAPITULO IV DO
DESEMPENHO DA FUNCAO Art.5° - O candidato aprovado no
Curso de Formagdo desempenhara funcdes relativas a educag@o do
transito, a promocdo de informagdes turisticas, ao incentivo a
preservacdo do meio ambiente e ao fomento do cumprimento das
normas prescritas no Codigo de Posturas do Municipio de Sobral,
sendo a carga maxima de atividades até 04 (quatro) horas diarias, em
horario diferenciado ao da ocupagdo escolar. CAPITULO V DAS
CONDICOES DE INSCRICAO Art.6° - As inscri¢des, de carater
gratuito, serdo realizadas no Patio Externo da Prefeitura Municipal de
Sobral, no horario de 08h as 18h, sendo necessario o preenchimento
das seguintes condigdes por parte dos interessados: I — Ter idade
compreendida entre 14 (quatorze) e 17 (dezessete) anos,
comprovados através de copia do registro de nascimento; II - Estar
regularmente matriculado, no minimo, no 6° ano do ensino
fundamental, comprovado através de declaragdo emitida pelo
estabelecimento de ensino, o qual devera estar localizado no
municipio de Sobral; IIT - Haver o consentimento formal dos pais ou
representantes legais, o que sera feito através de preenchimento de
formulério padrdo que estard disponivel no local de inscrigdo;
IV - Residir no municipio de Sobral; V — Apresentar 02 (duas) fotos
3x4recentes; CAPITULO VIDA SELECAO Art.7 ° - Caso o niimero
total de inscrigdes ndo exceda ao numero total das vagas previstas
neste Edital, todos os inscritos serdo matriculados no Curso de
Formagdo. Art.8 ° - Caso o niimero total de inscritos seja superior ao
numero total de vagas previstas neste Edital, todos os candidatos
serdo submetidos as seguintes fases de selecdes classificatorias, para
os quais as datas serdo divulgadas por ocasido das inscri¢des,
observadas as disposi¢des deste artigo. I - PRIMEIRA FASE — Prova
de Portugués e Matematica, de carater classificatorio, que serdo
aplicadas no dia 03 (trés) de fevereiro de 2013, sendo 10 questdes para
cada disciplina, somando 20 (vinte) questdes objetivas no total, onde
serdo cobrados conhecimentos das matérias inerentes até o 6° ano do
Ensino Fundamental, valendo cada uma das questdes 0,5 (zero
virgula cinco) ponto, cujo resultado selecionara até 300 (trezentos)
jovens para serem submetidos a sele¢do oral, contando como critério
de desempate, a maior idade entre os candidatos. II - SEGUNDA
FASE — Selecéo oral sobre conhecimentos gerais relativos a idade e
ao grau de instrugdo, que sera realizada nos dias 18, 19 e 20 de
fevereiro de 2013, para os jovens que passaram pela primeira fase e
foram devidamente classificados, destes, serdo selecionados os 100
(cem) jovens que ingressardo no Programa Guarda Mirim, conforme
nimero de vagas oferecidas. CAPITULO VII CURSO DE
FORMACAO Art.9 ° - Ocorrendo a situago prevista no Art. 8° deste
Edital, serdo matriculados no referido Curso de Formacédo, somente
os candidatos aprovados nas sele¢des anteriores, de acordo com a
ordem de classificagdo, até que o total de vagas existentes e previstas
no presente Edital seja preenchido. Art.10 - O Curso de Formag&o nao
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¢ de carater eliminatorio e sera regulamentado através de Portaria
emitida pela Secretaria da Cidadania e Seguranga, onde estardo
prescritas as regras de conduta e condigdes de exclusdo de
candidatos. CAPITULO VIII PRESCRICOES DIVERSAS Art.11 -
O ndo comparecimento do candidato, no dia e hora marcados, a
qualquer uma das fases de sele¢@o previstas neste Edital, implicara
na sua elimina¢do do processo seletivo. Art.12 - Havendo empate
entre os candidatos que disputam classificacdo terd preferéncia
aquele que: I — Obtiver maior nota na prova escrita; Il — Tiver maior
idade entre os candidatos. Paragrafo Unico — Os subitens acima
estdo colocados por ordem de importincia, s6 partindo para
comparacao do segundo subitem se houver um novo empate no
primeiro. Art.13 - Serd excluido sumariamente da selegdo, o
candidato que utilizar qualquer meio fraudulento em qualquer fase
do processo seletivo, desrespeitar qualquer determinagao relativa a
execugdo dos exames ou agir de maneira indisciplinada com os
organizadores do concurso. Art.14 - Todo e qualquer caso omisso
neste Edital sera resolvido pela Comissao Organizadora do presente
processo seletivo. Sobral, 04 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satude
e Acdo Social a Sr.* MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA:
DENISE DE O. FROTA-ME representada pela Sr.* DENISE DE
OLIVEIRA. FROTA. OBIJETO: Servicos de Fretamento de
Veiculos destinados as unidades da Sec. da Saude ¢ Agao Social da
Prefeitura do Municipio de Sobral, constante do Lote n°® 05 (cinco),
veiculo marca/ modelo GM/CELTA 4P SPIRIT 2010/2010, Placas
NUQ6471. MODALIDADE: Pregao Presencial n® 208/2012.
VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais), PRAZO
DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 08 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude
e Acdo Social a Sr.* MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA:
DENISE DE O. FROTA-ME representada pela Sr.* DENISE DE
OLIVEIRA. FROTA. OBJETO: Servigos de Fretamento de
Veiculos destinados as unidades da Sec. da Satude e Agao Social da
Prefeitura do Municipio de Sobral, constante do Lote n° 09 (nove),
veiculo marca/ modelo GM/CELTA 4P LIFE 2009/2010, Placas
NQL6740. MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 208/2012.
VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais), PRAZO
DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 08 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude
e Acio Social a Sr* MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA:
JOSENEIDE MENESES COSTA representada pelo
Sr. JOSENEIDE MENESES COSTA. OBJETO: Servigos de
Fretamento de Veiculos destinados as unidades da Sec. da Satude e
Acao Social da Prefeitura do Municipio de Sobral, constante do Lote
n° 19 (dezenove), veiculo marca/modelo HONDA/CG 150 FAN ESI
2012/2013, Placas 0119489. MODALIDADE: Pregdo Presencial
n°® 208/2012. VALOR: R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais),
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 10 de janeiro de
2013.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude e
Acdo Social a Sr* MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA:
TAPERUABA SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA representada
pela Sr* ANGELA ASSUNCAO BASTOS RAMOS. OBJETO:
Servigos de Fretamento de Veiculos destinados as unidades da Sec.
da Saude e Agdo Social da Prefeitura do Municipio de Sobral,
constante do Lote n° 18 (dezoito), veiculo marca/modelo
MERCEDES SPRINTER 313 2010/2011, Placas HVE9098.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 208/2012. VALOR:
R$95.520,00(Noventa e cinco mil quinhentos e vinte reais), PRAZO
DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 09 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretério Interino
da Infra-Estrutura o Sr. FRANCISCO DE ASSIS PARENTE ALVES
JUNIOR. CONTRATADA: TAPERUABA SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA representada pelo Sr. FRANCISCO
EXPEDITO CARNEIRO FILHO. OBJETO: Prorrogar o prazo por
mais 12(doze) meses para a Locag@o de Veiculo (com motorista e
combustivel da contratante), destinado a secretaria da Infraestrutura
do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial
n°135/2011. DATA: 10 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satide e
Acdo Social a Sr* MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA:
MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA-EPP
representada pelo Sr. RONALDO SILVA BEZERRA. OBJETO:
Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para unidades
de satde, no municipio de sobral — ce, com recursos proveniente do
proesf - projeto de expansdo e consolidagdo da satde da familia e
recursos municipais. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
n° 048/2012. VALOR: R$ 6.897,94(Seis mil oitocentos e noventa e
sete reais e noventa e quatro centavos), PRAZO DE EXECUCAO:
01(um)ano. DATA: 28 de dezembro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Interino da Infraestrutura o Sr. FRANCISCO DE ASSIS PARENTE
ALVES JUNIOR. CONTRATADA: PB CONSTRUCOES LTDA
representada pelo Sr. PAULO AFONSO AGUIAR NOGUEIRA.
OBJETO: Contratagcdo de Empresa Especializada na Execugdo de
obras de Construcdo da Adutora Jaibaras/Sobral, Municipio de
Sobral (PT n°222.725-48). MODALIDADE: Concorréncia Publica
n°3271101/2007. VALOR: R$ 291.005,43(Duzentos e noventa e um
mil, cinco reais e quarenta e trés centavos). DATA: 09 de janeiro de
2013.

AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - A Comiss3o
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 098/2012, comunica o resultado
do Pregdo Eletronico n°® 039/2012, cujo objeto ¢ — Aquisicao de
Material Esportivo, para a Fundagdo de Agéo Social do municipio de
Sobral, conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo
01, parte integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE 01 a
empresa ROCA COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
LTDA , no valor total de R$ 19.900,00 (dezenove mil e novecentos
reais), homologado em 20/12/2012. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 10 de
janeiro de 2013. PriscillaMota Macedo- PREGOEIRA. l
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