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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N° 10.863/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar, a Sra.
MONICA SOUZA LIMA, na data de 04/06/2012 Matricula n°
16997, do cargo de Provimento em Comisséo de Secretario Adjunto,
lotada na Secretaria da Saude e Agao Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de junho de 2012. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO Prefeito Municipal.

ATO N° 10.864/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. MONICA
SOUZA LIMA, na data de 04/06/2012, para ocupar do cargo de
Provimento em Comissdo de Secretario da Secretaria da Satde e
Acdo Social deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de junho
de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

PORTARIA N°®413/2012-SG - O PREFEITO MUNICIPAL, no uso
de suas atribui¢cdes legais que lhe confere inciso ” II” da Lei
Municipal n.° 110/97, ¢/c a Lei Municipal n.° 296 de 30 de margo de
2001, c/c a Lei Municipal n.° 572 de 10 de fevereiro de 2005,
RESOLVE: Art. 1° Designar o Sr. JOSE WILSON ANGELIM,
Matricula n° 0485, ocupante do cargo de Provimento em Comissao
de Coordenador, para responder interinamente pelo cargo de
Secretario da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente deste Municipio, no periodo de 18 a 24 de
Junho de 2012. Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 18 de junho de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 10.867/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar, a Sra. ANA
PAULA DA SILVA COUTINHO, na data de 31/05/2012
Matricula n® 8159, do cargo de Provimento em Comissdo de
Secretério II, lotada no Gabinete do Prefeito deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 05 de junho de 2012. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO Prefeito Municipal - LUIS
EDESIO SOLON Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 10.868/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra.
ISLANA KELLY ARAUJO RODRIGUES, na data de
01/06/2012, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretario I - DAS 5, com lotagdo no Gabinete do Prefeito deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de junho de 2012. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO Prefeito Municipal
- LUIS EDESIO SOLON Chefe do Gabinete do Prefeito.

OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL

PORTARIA N° 426/2012-SG - O OUVIDOR GERAL DA
OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 5° da Lei
Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com o
Art. 62 § 1°daLei 038/92, c/c o Decreton® 891 de 30 de novembro de
2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. PAULO AURELIO
LOURENCO, Assistente Técnico, lotado na Ouvidoria e Articula¢do
Social, para se deslocar a cidade de Fortaleza, para tratar de assuntos
de interesse desta municipalidade, nos dias 04,05 e 06 de junho de
2012. 2°- Atribuir ao mesmo 03 (trés) diarias, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) cada, para despesas de custeio de viagem.
Cientifique-se e cumpra-se. Ouvidoria e Articulagdo Social, em 04
de junho de 2012. PAULO SERGIO FLOR - Ordenador de Despesas
da Ouvidoria e Articulacdo Social.

PORTARIA N° 427/2012-SG - O OUVIDOR GERAL DA
OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o inciso o "IV” Art. 5° da Lei
Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com o
Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c 0o Decreto n® 891 de 30 de novembro de
2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. PAULO AURELIO
LOURENCO, Assistente Técnico, lotado na Ouvidoria e Articulagdo
Social, para se deslocar a cidade de Fortaleza, para tratar de assuntos
de interesse desta municipalidade, nos dias 11,12,13,14 e 15 de junho
de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 05 (cinco) diarias, no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) cada, para despesas de custeio de
viagem. Cientifique-se e cumpra-se. Ouvidoria e Articula¢do Social,
em 11 de junho de 2012. PAULO SERGIO FLOR - Ordenador de
Despesas da Ouvidoria e Articulagdo Social.

PORTARIA N° 428/2012-SG - O OUVIDOR GERAL DA
OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 5° da Lei
Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consondncia com o
Art. 62 § 1°daLei 038/92, c/c o Decreton® 891 de 30 de novembro de
2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. PAULO AURELIO
LOURENCO, Assistente Técnico, lotado na Ouvidoria e Articulagao
Social, para se deslocar a cidade de Fortaleza, para tratar de assuntos
de interesse desta municipalidade, nos dias 18,19,20 ¢ 21 de junho de
2012. 2° - Atribuir a0 mesmo 04(quatro) diarias, no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) cada, para despesas de custeio de
viagem. Cientifique-se e cumpra-se. Ouvidoria e Articulagdo Social,
em 18 de junho de 2012. PAULO SERGIO FLOR - Ordenador de
Despesas da Ouvidoria e Articulagdo Social.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 396/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO,no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 ”V” Art. 5° da
Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com
0Art. 62 § 1°daLei 038/92, c/c 0 Decreton® 891 de 30 de novembro de
2006, RESOLVE:  1° - Designar ao Sr. JOSE MAURICIO DE
AGUIAR, Gerente, lotado na Secretaria da Gestdo, para se deslocar a
cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de assuntos de interesse desta
Municipalidade, nos dias 14 e 15 de junho de 2012. 2° - Atribuir ao
mesmo 02(duas)diarias, no valor de R$ 90,00 (noventa reais)cada,
para despesas de custeio.  Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Gestdo, em 14 de junho de 2012. JOSE ANASTACIO DE LIMA -
Secretario da Gestao.

PORTARIAN°421/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “a”, do Art. 1° da Lei Municipal n°. 572 de 10 de
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Fevereiro de 2005, tendo em vista o que consta no processo n°.
0434312 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, a (o) servidor (a) ULISSES LOPES LINHARES,
ocupante do cargo de Operador de Computador - Matricula N° 0652,
lotado na Secretaria da Gestdo deste Municipio, a LICENCA
PREMIO, (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
margo de 2006 a 01 de margo de 2011, a que faz jus, a ser gozada no
periodo de 01 de julho a 01 de outubro de 2012. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de junho de
2012.JOSE ANASTACIO DE LIMA Secretaria da Gestdo.

PORTARIA N° 424/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”XIII” Art. 5°
da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonéncia
com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o Decreto n° 891 de 30 de
novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE, Secretario da Cidadania e
Seguranga, para se deslocar a cidade do Fortaleza/CE, a fim de
reunido na Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos
— FUNCEME, com intuito de firmar parceria para implantagdo de
sistema de monitoramento de meteorologia na Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil- COMDEC desde Municipio,nodia 11 de
junho de 2012. 2° - Atribuir a0 mesmo '4(meia) diaria no valor de R$
100,00 (cem reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 11 de junho de 2012. JOSE
ANASTACIO DE LIMA - Secretario da Gestdo.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 10.528/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar, o Sr.
FRANCISCO ERASMO MELO GRIGORIO- Matricula 16517, na
datade 01/02/2012, do cargo de Provimento Efetivo de P.E. B Classe
B Referéncia 1, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
fevereiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educagao.

ATO N° 10.830/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
T da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Idade junto ao Instituto Nacional de Seguro

Social — INSS do (a) Sr.(a). ANTONIO LIRA DO NASCIMENTO,
do cargo Efetivo de Vigia - Matricula 2632, na data de 30/05/2012,
lotada na Secretaria da Educacao deste Municipio, conforme nimero
do Dbeneficio (1592057907) iniciado em 03/05/2012. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de maio de 2012. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ATO N° 10.831/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
IT da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Idade junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS do (a) Sr.(a). ANTONIA VASCONCELOS DO
NASCIMENTO, do cargo Efetivo de Auxiliade Servigos Gerais -
Matricula 4664, na data de 30/05/2012, lotada na Secretaria da
Educacdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1592058342) iniciado em 07/05/2012. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
09 de maio de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

ATO N° 10.832/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
1T da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Tempo de Servicos junto ao Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS do (a) Sr.(a). MARIA GOMES DE
AZEVEDO, do cargo Efetivo de Regente Auxiliar de Ensino -
Matricula 4683, na data de 30/05/2012, lotada na Secretaria da
Educacdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1592058660) iniciado em 08/05/2012. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
09 de maio de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagio.

ATO N° 10.860/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 123
de 19 de junho de 1997, RESOLVE: Nomear a vista de habilitagao
em Concurso Publico de Provas e Titulos o(a) Sr.(a) FRANCISCO
DAS CHAGAS DE SOUSA NOBRE - na data de 01/06/2012,
classificado(a) em 16° lugar, para o cargo de Provimento Efetivo de
Professor(a) de Educacdo Basica Classe B—Referéncia 1 - Educagéo
Fisica dos Anos Finais do Ensino Fundamental, da Secretaria da
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Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de maio de 2012.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario
da Educacio.

ATO N° 10.869/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Especial junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS do (a) Sr.(a). IRIA ARAGAO DE ALBUQUERQUE
MENDES, do cargo Efetivo de PEB Classe B Ref. 4 - Matricula 8044,
na data de 30/05/2012, lotada na Secretaria da Educagdo deste
Municipio, conforme niimero do beneficio (1592055076) iniciado em
013/04/2012. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de junho de 2012. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 10.877/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. ALTINO
DANTAS BASILIO NETO - na data de 01/06/2012, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Instrutor de Ciéncias — DNT 1,
com lotagdo na Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de junho de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 10.878/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. ANA PAULA DA
SILVA COUTINHO - na data de 01/06/2012, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagdgico — SMS 1, com
lotagdo na Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de junho de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 10.879/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. MARIA LUCIA
DE FATIMA RODRIGUES FEIJAO - na data de 01/06/2012, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Secretaria Escolar I —
DMS 01, com lotagdo na Secretaria da Educac@o, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de junho de 2012. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 061/2012 — EDUCACAO - Cancelar dos profissionais
do Magistério ampliagdo de carga horaria em carater temporario e
da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confereaLein® 038 de 15 de dezembro de 1992, ¢/c o inciso “I”, do art.
6° da Lei Municipal n° 572 de 10 de janeiro de 2005, RESOLVE: Art.
lo - CANCELAR AMPLIACAO DA CARGA HORARIA, das
professoras abaixo discriminadas, integrantes do Magistério constante
na folha de pagamento da Secretaria da Educagdo, que suprirem as
caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-Ce, de 40 horas para 20
horas semanais de trabalho: 16464 - SILVELANE MARIA
AZEVEDO LIMA - 8083 - MARIA GECILENE DE SOUSA
BEZERRA. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com
exclusdo na folha de pagamento no més de junho/2012, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. Sobral, 06 de junho de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 062/2012 - EDUCACAO - Conceder gratificagio de
incentivo profissional durante o estagio probatdrio, para professores
participantes do Programa de Formag&o em Servico, aos profissionais
do Magistério e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei n® 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o art. 1°da Lei Municipal n® 1059 de 25 de maio de 2011, c/c
o Decreto Municipal n® 1323 de 08 de agosto de 2011, RESOLVE: Art.
lo— Conceder gratificagao de incentivo profissional de 25% (vinte e
cinco por cento) em relagdo ao salario base de 4 (quatro) horas — (co6d
103), durante o estagio probatorio, aos professores participantes do
Programa de Formagdo em Servico, na forma delineada no anexo
unico desta Portaria. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data,
com inclusdo na folha de pagamento no més de junho/2012,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 06 dejunho de2012.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 062 DE 06 DE JUNHO DE 2012
MATRICULA NOME
15803 ANA CARLA DE MESQUITA
15745 ANA CRISTINA BARBOSA VASCONCELOS
15747 ANA CRISTINA DA COSTA
15725 ANA ERICA RODRIGUES FERREIRA
15748 ANA KAMILA SILVA ABREU
15751 ANA MARA AGUIAR NERIS
15733 ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO
15768 ANA PATRICIA LINHARES ALVES
15843 ANA RACHEL ALVES DE SOUSA
16247 ANA SERGIA TREVIA MOURA
15781 ANTONLA BETIJANE BATISTA RODRIGUES
15783 ANTONIA LEIDIANE BARBOSA MARQUES
15790 ANTONIA MILVIA CARVALHO SOARES SIQUEIRA
15848 ANTONIA REGINA PAZ GREGORIO
15792 ANTONIO DE PADUA SOEIRO
15801 ANTONIO GENILSON GOMES
15726 BENEDITA CLAUDIA DA PONTE PORTELA
15823 CAROLINA DE FARIAS SILVEIRA
15827 CLAUDIANA DE ARAUJIO GOMES
15820 CONCEICAQ DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE
15720 CONCEICAQ DE MARIA SOUSA
15831 CRISTIANE NOGUEIRA ARAUIO
15832 DANIEL COELHO DA CRUZ
15743 ELIOENE ESTEVAM DA SILVA
15835 ELIZANGELA MATOS VASCONCELOS
15744 ELSON PRACIANO SERRA PEREIRA
15860 FABIANA TORQUATO BRAGA
16044 FRANCISCA SUSANA FERNANDES LINHARES
15754 FRANCISCA VANDA SILVA
15759 FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA CAVALCANTE
15864 FRANCISCO ERASMO MELO GRIGORIO
15764 FRANCISCO HELOISO FERREIRA DE BRITO
15767 FRANCISCO JANIO RODRIGUES
16085 FRANCISCO JUNIELISON CORRELA LOPES
15777 GAUGANHA MARIA SOUSA VASCONCELOS
15780 GERARDO VIEIRA GASPAR NETO
15788 GISANE MONTEIRO DE ANDRADE
15803 HELAINY RAIMUNDA RAMOS
15807 RACEMA AGUIAR DA CRUZ
15812 IVANDIRA MARIA SOARES GUEDES
16106 JACIRA RIPARDO XAVIER
15837 JOANA DARK DA SILVA FERREIRA
15840 JOANA VIRGILIA FONTENELE MAGALHAES
16249 JOANILCE MARIA PATVA DA SILVA FERREIRA
16248 JORGE LUIZ ARRUDA COSTA
15874 JOSE BRENO BASTOS DO NASCIMENTO
15755 JOSE CARLOS LUSTOSA JUNIOR
15738 JOSE GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR
15761 JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA
16243 JOSE ROBERTO DIAS
15769 JOSE TUPINAMEA BRITO DIAS
15773 JULIANA BARBOSA SILVA
15031 TULIANA MARIA LEITE TEIXEIR A
15731 JULYANNE MESQUITA CORDEIRO
15878 KALLVYANNE MARIA FREIRE CAVALCANTE
15841 KARLA REGINA CUNHA
16244 KATIA CRISTINA GOMES LINO
15784 KLEITON ARRUDA SALES
15787 LEANDRO TEOFILO PEREIRA
15791 LIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS
15793 LILIANE MARIA MACEDO FERREIRA
15706 LUCIANA MARIA DE PAULA
15792 LUIZ CARLOS MESQUITA
15802 LUIZ EDILSON FROTA FILHO
15804 LUZINETE CHAGAS NASCIMENTO
15808 LUZIVANIA ALVES DA COSTA BEZERRA
15854 MANUEL ROMERO FURTADO DE SOUSA
16230 MANUELA CARVALHO PORTELA
15810 MARCIA MARIA DE SOUZA
15817 MARIA ADELINA FERNANDES DE PAULO
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15822 MARIA CLEA MATOS LOPES

16062 MARIA DE LOUEDES NASCIMENTO LOPES
16100 MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA
13824 MARIA EDNALVA FERREIRA ROCHA
16233 MAFRIA ESTELA AMBROSIO FELLIX
16246 MARIA IVANIR LIMA SILVA SALES
13839 MARIA JAILMA FERREIRA DIAS

13842 MARIA JOSE MARQUES DE SQUSA
15732 MARIA LIMA DO NASCIMENTO

15830 MAFRIA LUCIANA PONTE PARENTE
15734 MARIA MERCE DE AGUIAR

16099 MARIA ROSANGELA HARDI

16102 MICHELLY CAVAILCANTE DO VALE
13862 MONICA XIMENES MELO

15733 NAGELA MARIA DE AGUIAER.

13866 PAULA MISSILENE ALVES LIMA

138735 PERPETUA SOCORRO ROCHA ARAUID
15757 RAIMUNDA GOMES CRISTINO

16232 FAIMUNDO NONATO COUTINHO
15763 FAUL VAZ DA SILVA NETO

15737 RENATA LIDUINA PRADO AGUIAR
16245 RITA MACHADO LINHARES

13838 ROBERTA FARIAS PAIVA

15774 ROGERIO MATOS MAGATHAES

15877 ROSANGELA MARIA DE SOUZA

15880 RUEYANNE DE 80OUSA SEREJO

13881 SILVANA MARIA DE S0USA

15738 SUZANA MENDES DA SILVA

16104 TAYANE PONTES VASCONCELOS DE ALBUQUERQUE
15809 VANESSA MONICA ARAUJQ TORQUATO
13819 VANUZIA ERITO LIMA

13821 WILLIAM ALVES FONSECA

PORTARIA 063/2012-EDUCACAO - Cancelar gratificagdo de
incentivo profissional durante o estagio probatorio, para professores
participantes do Programa de Formacdo em Servigo, aos
profissionais do Magistério e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lein® 038 de 15 de
dezembro de 1992, c¢/c o art. 1° da Lei Municipal n° 1059 de 25 de
maio de 2011, c¢/c o Decreto Municipal n° 1323 de 08 de agosto de
2011, RESOLVE: Art. 1o — Cancelar gratificacdo de incentivo
profissional de 25% (vinte e cinco por cento) em relagio ao salario
base de 4 (quatro) horas — (c6d 103), durante o estagio probatorio, aos
professores participantes do Programa de Formagao em Servico , na
forma abaixo discriminada: 15818 - CARLOS ALBERTO FROTA
CAVALCANTE - 15749 - FLAVIA CAMPOS PONTES — 15750 -
FRANCISCA MARCIA MENDES - 15728 - GABRIELA
CORDEIRO DE SOUZA - 16255 - KARINE ARAGAO XIMENES
BARROSO — 15786 - SILVANA MARIA PAIVA CARNEIRO. Art.
20— Esta Portaria entra em vigor nesta data, com exclusao na folha de
pagamento no més de junho/2012, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 06 de junho de 2012. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA N° 064/2012 - EDUCACAO - Concede gratificagio
para deslocamento aos profissionais do magistério com atividades
de suporte pedagdgico, direto a docéncia e da outras providéncias.

PORTARIA 065/2012 - EDUCACAO - Modifica gratificagio para
deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de
suporte pedagogico, direto a docéncia e dé outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigoes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de marco de 2000, que
concede a gratificagdo de deslocamento; CONSIDERANDO a
regulamentacdo desta Lei, através do Decreto n° 328 de 24 de agosto
de 2001; RESOLVE: Art. 1o — Modificar gratificacdo para
deslocamento, conforme § 1° do Art. 2°, combinado com o Art. 3° do
Decreto n® 328 de 24 de agosto de 2001, a profissional do magistério,
com atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, constante
na folha de pagamento da Secretaria da Educacdo, elencada na
forma abaixo discriminado: MATRICULA — 0643 — NOME -
FRANCISCA EURISMAR SILVA RIBEIRO - CARGO -
DIRETORA - N° ANEXOS —02 - VALOR R$ ANTERIOR - 22,00 -
VALOR R$ ATUAL - 44,00. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, com inclusdo na folha pagamento do més de
junho/2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 06 de
junho de 2012. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educacio.

PORTARIA 066/2012-EDUCACAO - Concede gratificagio para
transporte aos professores e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto
n° 1102 de 20 de novembro de 2008, RESOLVE: Art. 10— Conceder
gratificagdo  para  transportes, a professora integrantes do
Magistério e constante na folha de pagamento da Secretaria da
Educacio, elencados na forma abaixo discriminada: MATRICULA
—16995 - NOME DO PROFESSOR - MARIA DO CEU OLIVEIRA
PAIVA - VALOR RS - 33,00. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, com inclus@o na folha de pagamento do més de
junho/2012 revogada as disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de
junho de 2012. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educacgéo.

PORTARIA 067/2012 — EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legal que lhe confere a Lei n® 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra aos
servidores desta Secretaria, elencados no anexo tnico desta Portaria,
referente a0 més de junho/2012. Art. 20 — Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, 06 de junho de 2012. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANEXO PORTARIA N° 067 - DE 06 DE JUNHO DE 2012
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a MATRICULA NOME HORAFXTRA
prescricdo normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de marco de 8341 ADRIANA SILVA DELIMA 7
2000, que concede a gratificacio de deslocamento; 16500 ANTONIA DE FATIMA PEREIRA MELO 40
CONSIDERANDO a regulamentagio desta Lei, através do Decreto 2629 ANTONLA MARIA LOPES BEZERRA 7
n° 1102 de 20 de novembro de 2008; RESOLVE: Art. 10— Conceder 6409 ETELVINA MARIA COSTA PERERA d
gratificacdo para deslocamento, ao profissional do magistério, com 8629 EXPEDIIA ALICE NASCIMENTO COSTA =
o , oo N ’ 1258 FRANCISCA GOMES DUARTE 6
atividade de suporte pedagoglc_o direto a d?cenma, constante na 1506 FRANCISCA LOPES BEZERRA COSTA 7
folha de pagamento da Secretaria da Educagdo, elencado na forma 16406 FRANCISCA SUELLY RAMOS BARROS 10
abaixo discriminada: 2758 FRANCISCO ERIVALDO DE S0USA 10
MATRICULA NOME CARGO |N° ANEXOS | VALOR RS 2758 FEANCISCO MIRANDA SALES 40
— — 9512 GILVAN AZEVEDOQ FERREIRA 32
16565  |Maria Valéria de Oliveira| . 2 I 9265 JORGEANA BRITO DE MORAES 10
Souza 3673 JURACI MARIA DA COSTA GOMES 10
17003 Francisca Joyce Ricardo Secretiria 3 66 2815 LUCLA MARLA FRANCA 7
Havier 8808 LUCTA MARIA S0USA SILVA 6
Maria Lucia de Fatima . 3327 LUIS RODRIGUES FERREIRA 40
- Rodrizues Feijio Secretana) 1 “ 2834 MARIA AIDENIR LOPES 20
2849 MARTA AUXI IADORA DE §0UZA 6
Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com 2007 MARIA DE FATIMVA ANDRADE DE ARAUIO )
inclusdo na folha pagamento do més de junho/2012, revogadas as 3812 MARIA DE FATIMA ARRUDA 10
disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de junho de 2012. Julio Cesar 2913 MARTA DE FATIMA PONTE BEFERRA 40
da Costa Alexandre - Secretario da Educagdo. 2055 MARTA DO CARMO CARNEIRO SILVA 12
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9433 MARIA DO SOCORRO QUEIROZ ARAGAO 28
8661 MARIA HELENICE LIBERATO ARRUDA 7
3014 MARIA LIDUINA SOUSA ]
1608 MARIA LUCIA RIBEIRO MENEZES 7
8710 MARIA NEIDE DE MELO FERREIFA 7
3930 PAULO JOSUE SALES 40
3351 RAIMUNDO FODRIGUES FEREEIRA 2
9237 SILVANA MARIA DE SOUSA FROTA 20
0433 SOLANGE ARAUJO BARROSO 7
3151 SUZANA DO NASCIMENTO NEVES ]
4686 TERESINHA RIBEIRO PARENTE 3
3172 URSULINA AFEVEDO LIMA 40
3319 VERA LUCIA S0ARES DO NASCIMENTO 3
T80

PORTARIA 068/2012-EDUCACAO - Modifica gratificagio de
incentivo a docéncia aos professores e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, daLein®1022 de 30 dejunhode2010,c/calein® 1090
de 14 de setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagio
desta Lei, através do Decreto n° 1332 de 15 de setembro de 2011,
RESOLVE: Art. 10 — Modificar gratificag@o de incentivo a docéncia
aos professores alfabetizadores (codigo 131), integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da
Educacao, na forma abaixo discriminada:

Matricula Nome Valor Anterior - RS | Valor Atual - RS
Francizca Licia - -
2723 0,00 350,00
Marques Aragio > >
16244 |Raua Cristina Gomes 200,00 300,00
Line

Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com
inclusdo na folha de pagamento do més de junho/2012, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de junho de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

PORTARIA 069/2012-EDUCACAO - Concede gratificagio de
incentivo a docéncia aos professores alfabetizadores ¢ da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, daLein® 1022 de 30de
junho de 2010, c/c a Lei n°® 1090 de 14 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto
n° 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. 10 — Conceder
gratificacdo de incentivo a docéncia aos professores alfabetizadores
(codigo 131), integrantes do Magistério constantes na folha de
pagamento da Secretaria da Educacdo, na forma abaixo
discriminada:

MARICULA PROFESSOR{A) VALOR RS
3116 Regina Telna Dias de Sousa ES 200,00
16729 Tatiana Silveira Bezerra ES 100,00

Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com
inclusdo na folha de pagamento do més de junho/2012, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de junho de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacéo.

PORTARIA 070/2012-EDUCACAO - Concede aos profissionais
do Magistério ampliagdo de carga horaria em carater temporario e
da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, do Art. 12°da Lein® 256
de marg¢o de 2000, CONSIDERANDO a regulamentagéo desta Lei,
através do Decreto n® 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o
— AMPLIAR A CARGA HORARIA, da professora abaixo
discriminada, integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educag@o, para suprir as caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas
semanais de trabalho: 16253 - MARIA ESTELA AMBROSIO
FELIX. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com
inclusdo na folha de pagamento do més de junho/2012, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de junho de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 10.861/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar, o Sr. JOSE
EVANGELISTA FILHO - na data de 31/05/2012, do cargo de
Provimento em Comissdao de Assistente Municipal de Saude 1V,
lotado na Secretaria da Saude e A¢do Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de junho de 2012. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO Prefeito Municipal - CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e A¢ao
Social.

PORTARIA N° 583/2011-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegagdo de competéncia conferida pela alinea “a”, do Art. 1°da Lei
Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o que
constano processon®. 1314311 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°.
038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a) FRANCISCO
FRANCA JUNIOR, ocupante do cargo de Agente Administrativo -
Matricula N° 9219, lotado na Secretaria da Satide ¢ A¢do Social deste
Municipio, a LICENCA PREMIO, (trés) meses, referente ao periodo
de 21 de maio de 2001 a 21 de maio de 2006, a que faz jus, a ser
gozada no periodo de 05 de dezembro de 2011 405 de margo de 2011.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
14 de dezembro de 2011. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE
SOARES Secretario da Saude e A¢ao Social.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA N° 004/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA  FACILITADOR DO CURSO DE
HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ENFERMAGEM TERMO DE HOMOLOGACAO A
SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que, tendo em vista a
conclusdo dos trabalhos de realizagdo da Chamada Publica n°
004/2012, referente Facilitador do Curso de Habilitagdo Profissional
de Técnico em Enfermagem a ser realizado pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabodia. RESOLVE:
HOMOLOGAR, conforme disposto da respectiva Chamada Publica
de Selegdo n® 004/2012, o Resultado Final do Processo Seletivo, que
teve como aprovados, para preencher a vaga de Facilitador do Curso
de Habilitacdo Profissional de Técnico em Enfermagem, os
candidatos classificados e classificaveis abaixo transcritos. Sobral,
06 de junho de 2012. MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde
eAcgao Social.

Unidades Didati

O planejamento do cuidado de enfermagzem Classificagdo Situacio Final
Roberlandia Evangelista Lopes lo Classificado
Raila Souto Pinto Menezes r Classificado
Bruno Cavalcante Frota 3 Classificavel
Laianny Luize Lima e Silva 4 Classificavel
:\\?gﬂanua epl.demmlog:tca e o5 cuidados de enfermagem aos Classificaghio Situagio Final
individuos, familias e grupos

Roberlandia Evangelista Lopes lo Classificado
Raila Souto Pinto Menezes r Classificado
Francisco José de Lunas Jinior 3 Classificavel
Verena Emmanuelle Soares Ferreira & Classificavel
O direito & o cujdadn a saud_e nras diferentes fases do ciclo de Classificagio Situagio Final
vida nas situagdes de Emerzéncia

Bruno Cavalcante Frota 1o Classificado
Roberlandia Evangelista Lopes r Classificado
Francisco José de Lunas Tinior 3 Classificavel
Joacyr Sabova Pereira & Classificavel
O direito .E ] mﬂidad.n .ii saﬂde. r.las. diferentes fases do ciclo de Classificagio Situagio Final
vida em situagdes clinicas e cinirgicas

Matia Claudia Galdino Araijo Lima lo Classificado
Bruno Cavalcante Frota g Classificado
Cuidados de Enfermagem ao cliente/paciente em estado critico Classificagio Situagio Final
Maria Claudia Galdino Araljo Lima la Classificado
Joacyr Sabova Pereira s Classificado
Organizagdo do processo de Enfermagem Classificagéo Situagdo Final
Maria Claudia Galdino Araijo 1o Classificado
Rosana Parente Portela Leitdo r Classificado
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CHAMADA PUBLICA N° 005/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA ASSISTENTE DE COORDENACAO DO
CURSO DE HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ENFERMAGEM TERMO DE HOMOLOGACAO A
SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que, tendo em vista a
conclusdo dos trabalhos de realizagdo da Chamada Publica n°
005/2012, referente Assistente de Coordena¢do do Curso de
Habilitagao Profissional de Técnico em Enfermagem a ser realizado
pela Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de Sabobia.
RESOLVE: HOMOLOGAR, conforme disposto da respectiva
Chamada Publica de Selecdo n° 005/2012, o Resultado Final do
Processo Seletivo, que teve como aprovada(s), para preencher a(s)
vaga(a) de Assistente de Coordenacdo do Curso de Habilitagdo
Profissional de Técnico em Enfermagem, a(s) candidata(s) abaixo
transcrita(s)conforme a ordem de classificagdo: MARIANA PERES
MARINHO - 1° Lugar — Classificada. ANTONIA MIRARLANDIA
MARTINS MARQUES - 2° Lugar — classificavel. Sobral, 06 de
junho de 2012. MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde e
Acao Social.

CHAMADA PUBLICA N° 006/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA  SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO DE TECNICO EM CUIDADOS DOMICILIARES
TERMO DE HOMOLOGACAO A SECRETARIA DA SAUDE E
ACAO SOCIAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos de
realizagao da Chamada Publica n® 006/2012, referente Supervisor de
Estagio do Curso de Técnico em Cuidados Domiciliares a ser
realizado pela Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Sabdoia. RESOLVE: HOMOLOGAR, conforme disposto da
respectiva Chamada Publica de Selegdo n° 006/2012, o Resultado
Final do Processo Seletivo, que teve como aprovada(s), para
preencher a(s) vaga(s) de Supervisor de Estagio do Curso de Técnico
em Cuidados Domiciliares , as candidatas classificadas abaixo
transcritas: LETICIA REICHEL DOS SANTOS - 1° Lugar —
Classificada. SUELENA MARIA FERNANDES GADELHA - 2°
Lugar — Classificada - RENATA DE ALMEIDA PAIVA DINIZ - 3°
Lugar — Classificada. Sobral, 06 de junho de 2012. MONICA
SOUZA LIMA -Secretaria da Saude e Agao Social.

CHAMADA PUBLICA N° 007/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA  FACILITADOR DO CURSO DE
TECNICO EM CUIDADOS DOMICILIARES TERMO DE
HOMOLOGACAO A SECRETARIA DA SAUDE E ACAO
SOCIAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER que, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos de realiza¢do
da Chamada Publica n® 007/2012, referente Facilitador do Curso de
Técnico em Cuidados Domiciliares a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. RESOLVE:
HOMOLOGAR, conforme disposto da respectiva Chamada Publica
de Selecao n®007/2012, o Resultado Final do Processo Seletivo, que
teve como aprovada(s), para preencher a(s) vaga(s) de Facilitador do
Curso de Técnico em Cuidados Domiciliares, a(s) candidata(s)
abaixo transcrito, conforme a ordem de classifica¢do. Sobral, 06 de
junho de 2012. MONICA SOUZA LIMA - Secretéaria da Saade e
Acao Social.

Cuidando da pessoa idosa em seus aspectos fisicos,
biolagicos, culturais e sociais

Matia Claudia Galdino Aradjo Lima la
Ana Karoline Soares r
Aumiliando nas atividades da vida diana e promovendo a
autononua

Renata de Almeida Paiva Diniz o
Matia Claudia Galdino Aratjo Lima xr
0  cuidado a opessoa idosa com problema de

memotia.depressio. deméneia e acamada
Ana Karoline Soares lo

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA DE
SELECAO N° 09/2012 - A Secretaria de Saude e A¢ao Social de

Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, neste ato representada por sua Diretora Geral,

Classificagdo | Situagdo Final

Classificado
Classificavel

Classificagdo | Situagdo Final

Classificado
Classificavel

Classificagio | Situagio Final

Classificado

Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico para
conhecimento dos interessados, o resultado final da chamada publica
de selegdo para Supervisor de Estdgios do Curso de Habilitagdo
Profissional de Técnico em Enfermagem, RESOLVENDO:
Divulgar os nomes dos candidatos por ordem de classificacdo,
abaixo transcrito. Convocar os candidatos classificados a
comparecerem a secretaria académica da Escola de Formagédo em
Satde da Familia Visconde de Sabodia, para assinar o termo de
compromisso. Sobral, 18 de junho de 2012. MARIA SOCORRO DE
ARAUJO DIAS Diretora Geral Escola de Formagio em Satde da
Familia Visconde de Sabdia.

MODALIDADE: SUPERVISOR DE ESTAGIOS
Nome Classificagdo Situagdo Final
Leonardo Saboia Paz 1° Classificado
Sara Cordeiro Eloia r Classificado
Josélia Maria Lopes dos Prazeres e Classificada
Sabrina Lopes Bandeira L Classificada
Atilla Maria Albugquerque Machado 5 (Classificade
Jamile Rebougas Damasceno & Classificada
Nome Classificagdo Sifuagdo Final
Mariana Lima Oliveira 1° Classificavel
Lucianny Araljo Cavalcante Pitta r Classificavel

CHAMADA PUBLICA N° 009/2012 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS DO
CURSO DE HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ENFERMAGEM TERMO DE HOMOLOGACAO A
SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que, tendo em vista a
conclusdo dos trabalhos de realiza¢do da Chamada Publica n°
009/2012, referente Supervisor de Estagios do Curso de Habilitagido
Profissional de Técnico em Enfermagem a ser realizado pela Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia. RESOLVE:
HOMOLOGAR, conforme disposto da respectiva Chamada Piblica
de Selegdo n® 009/2012, o Resultado Final do Processo Seletivo, que
teve como aprovada(s), para preencher a(s) vaga(s) de Supervisor de
Estagios do Curso de Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem, os candidatos classificados abaixo transcritos,
conforme ordem de classificagdo. Sobral, 19 de junho de 2012.
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satude e A¢do Social.

MODALIDADE: SUPERVISOR DE ESTAGIOS
Nome (Classificagdo Situagdo Final
Leonardo Saboia Paz I Classificado
Sara Cordeiro Eloia r (Classificado
Josélia Maria Lopes dos Prazeres ¥ Classificado
Sabrina Lopes Bandeira ¥ (Classificado
Atilla Matia Albugquerque Machado » Classificado
Jamile Rebougas Damasceno 6 (Classificado
Nome (Classificagdo Situagdo Final
Mariana Lima Oliveira I° Classificavel
Lucianny Aratjo Cavalcante Pitta r Classificavel

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA DE
SELECAO N° 10/2012 - A Secretaria de Saude ¢ Ac¢io Social de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, neste ato representada por sua Diretora Geral,
Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico para
conhecimento dos interessados, o resultado final da chamada ptiblica
de selegdo para Facilitador do Curso de Técnico em Sistemas de
Informagdes em Saude, RESOLVENDO: Divulgar os nomes dos
candidatos por ordem de classificacdo, abaixo transcrito. Convocar
os candidatos aprovados em primeiro lugar (classificados) a
comparecerem a secretaria academia da Escola de Formagao em
Saitde da Familia Visconde de Sabodia, para assinar o termo de
compromisso. Sobral, 18 de junho de 2012. MARIA SOCORRO DE
ARAUJO DIAS - Diretora Geral Escola de Formacio em Saude da
Familia Visconde de Saboia.
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MODALIDADE: FACILITADOR
Unidade diditica Candidato Classificaio | Slruacdo
Final
Re gsl@a Lira 1° classificado
Mesquita
Processo de faturamento Sa.lnd{a Maria Lira de 2» classificavel
Oliveira
Francis c.o TTOSE de 3® classificavel
Lunas Junior
.';oao Sérgio Aratlijo P classificado
Organizagdo e tratamento de dados UEIE.S ~
= Francisco José de [
L r classificavel
Lunas Ninior
.;oao Sérgio Aralijo T classificada
Vinculagio aos sistemas do SUS UEIE.S -
Francisco José de [
L 2 classificavel
Lunas Jiunior

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 010/2012 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR
DO CURSO DE TECNICO EM SISTEMAS DE INFORMACOES
EM SAUDE TERMO DE HOMOLOGACAO A SECRETARIA
DA SAUDE E ACAO SOCIAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigoes legais, FAZ SABER que, tendo em vista a conclusdo dos
trabalhos de realizagdo da Chamada Publica n° 010/2012, referente
Facilitador do Curso de Técnico em Sistemas de Informagdes em
Saude a ser realizado pela Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. RESOLVE: HOMOLOGAR, conforme
disposto da respectiva Chamada Publica de Selegdo n° 010/2012, o
Resultado Final do Processo Seletivo, que teve como aprovados,
para preencher a vaga de Facilitador do Curso de Técnico em
Sistemas de Informagdes em Saude, os candidatos classificados e
classificaveis abaixo transcritos. Sobral, 19 de junho de 2012.
MONICA SOUZALIMA - Secretaria da Satde e A¢io Social.

MODALIDADE: FACILITADOR
Unidade diditica Candidato Classificacio | ruacio
Final
Re gisla..ma Lira 1® classificado
Mesquita
Processo de faturamento Sa..nd.fa Maria Lira de r classificavel
Oliveira
Francis C_o TTUSE de 3® classificavel
Lunas Jiunior
;oao Sérgio Araijo i classificado
Organizacio e tratamento de dados OEIE.S p
Francisco José de P
. » claszificavel
Lunas Jinior
;oao Sérgio Araijo 1 classificado
Vinculagio aos sistemas do SUS OEIE.S B
Francisco José de .
. 2 classificavel
Lunas Jiunior

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA DE
SELECAO N° 11/2012 - A Secretaria de Satde e A¢do Social de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabobia, neste ato representada por sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico para
conhecimento dos interessados, o resultado final da chamada
publica de seleg@o para Supervisor de Estagios do Curso Técnico
em Sistemas de Informag¢do em Saude, RESOLVENDO: 1.
Divulgar o nome da candidata aprovada na sele¢do, conforme
abaixo transcrito: MODALIDADE: SUPERVISORA DE
ESTAGIOS — Nome - REGISLANIA LIRA MESQUITA -
Classificacdo - 1° - Situagdo Final — Classificada. Convocar a
candidata classificada a comparecer a secretaria académica da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia,
para assinar o termo de compromisso. Sobral, 18 de junho de
2012. MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS Diretora Geral
Escolade Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 011/2012 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO DE TECNICO EM
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE TERMO DE

HOMOLOGACAO A SECRETARIA DA SAUDE E ACAO
SOCIAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos de
realizacdo da Chamada Publica n°® 011/2012, referente
Supervisor de Estagios do Curso Técnico em Sistemas de
Informag@o em Satde a ser realizado pela Escola de Formagao
em Satde da Familia Visconde de Sabodia. RESOLVE:
HOMOLOGAR, conforme disposto da respectiva Chamada
Publica de Selegao n° 011/2012, o Resultado Final do Processo
Seletivo, que teve como aprovada, para preencher a vaga de
Supervisor de Estagios do Curso Técnico em Sistemas de
Informagdo em Saude, a candidata REGISLANIA LIRA
MESQUITA. Sobral, 19 de junho de 2012. MONICA SOUZA
LIMA Secretaria da Satde e Agdo Social.

RESULTADO FINAL DA CHAMADA DE SELECAO
PUBLICA N° 12/2012 - A Secretaria de Saude e A¢io Social de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, neste ato representada pela sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste
instrumento tornar publico para conhecimento dos interessados,
o resultado de chamada publica para Coordenador do Curso
Técnico em Andlises Clinicas, RESOLVENDO: 1. Divulgar o
nome da candidata aprovada na selecdo, conforme abaixo
transcrito. MODALIDADE: COORDENADOR (A) — Nome -
OLINDINA FERREIRA MELO - Classificagdo - 1° - Situagéo
Final — Classificada. Convocar a candidata classificada a
comparecer a secretaria academia da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, para assinar o termo de
compromisso.  Sobral, 18 de junho de 2012. MARIA
SOCORRO DE ARAUJO DIAS Diretora Geral Escola de
Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabobia.

CHAMADA PUBLICA N° 012/2012 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS TERMO DE
HOMOLOGACAO A SECRETARIA DA SAUDE E ACAO
SOCIAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER que, tendo em vista a conclusio dos trabalhos de
realiza¢do da Chamada Publica n® 012/2012, referente a sele¢do
de Coordenador do Curso Técnico em Analises Clinicas a ser
realizado pela Escola de Formag¢do em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. RESOLVE: HOMOLOGAR, conforme
disposto da respectiva Chamada Publica de Sele¢aon®012/2012,
o Resultado Final do Processo Seletivo, que teve como aprovada,
para preencher a vaga de Coordenador do Curso Técnico em
Analises Clinicas, a candidata OLINDINA FERREIRA MELO.
Sobral, 19 de junho de 2012. MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria da Satde e A¢do Social.

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA DE
SELECAO N°13/2012 - A Secretaria de Saude e A¢io Social de
Sobral, através da Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, neste ato representada por sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico para
conhecimento dos interessados, o resultado final da chamada
publica de selecdo para Facilitador do Curso Técnico em
Analises Clinicas, RESOLVENDO: Divulgar os nomes dos
candidatos classificados e classificaveis por unidade didatica,
conforme rela¢do abaixo transcrito. Convocar os candidatos
aprovados em 1° lugar (classificados) a comparecerem a
secretaria académica da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabodia, para assinar o termo de
compromisso. Sobral, 18 de junho de 2012. MARIA SOCORRO
DE ARAUJO DIAS Diretora Geral Escola de Formagio em
Saude da Familia Visconde de Saboia.
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Unidades Didaticas:

Educagdo para o Auto Cuidado Classificagio Situagdo Final
Ana Félia de Sousa Freitas lo Classificade
Maria Izaura Xavier xr Classificawvel
1:_2;:;;;0 da Sande e Seguranca no Classificagio Situagdo Final
Jodo Sérgio Aranjo Soares lo Classificado
Sara Cordeiro Eloia xr Classificawvel
Francisco José Lunas Jomior kN Classificavel
Marna [zaura Xavier 4° Classificavel
Biosseguranca nas Agdes de Saude Classificagio Situagdo Final
Sara Cordeiro Eloia lo Classificade
Francisco José Lunas Janior xr Classificawvel
Ana Zélia de Sousa Freitas 3® Classificawvel
Primeitos Socorros Classificagio Situagio Final
Sara Cordeiro Eloia lo Classificado
Ana Félia de Sousa Freitas xr Classificawvel
Drga.nizagﬁo do Processo do Trabalho em Classificagio Situagio Final
Saude

Maria Izaura Xavier lo Classificade
Informatica e Estatistica Aplicada Classificagio Situagio Final
Francisco José Lunas Janior lo Classificado
Psicologia e Etica Classificagio Situagio Final
Mana Lidiany Tributino de Sousa lo Classificado

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°13/2012 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO
TECNICO EM ANALISES CLINICAS TERMO DE
HOMOLOGACAO A SECRETARIA DA SAUDE E ACAO
SOCIAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos de realizagio
da Chamada Publica n® 013/2012, referente Facilitador do Curso
Técnico em Analises Clinicas a ser realizado pela Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia. RESOLVE:
HOMOLOGAR, conforme disposto da respectiva Chamada Ptblica
de Selegdo n®013/2012, o Resultado Final do Processo Seletivo, que
teve como aprovados, para preencher a vaga de Facilitador do Curso
Técnico em Andlises Clinicas, os candidatos classificados e
classificaveis abaixo transcritos. Sobral, 19 de junho de 2012.
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide e A¢do Social.

Unidades Didaticas:

Educagio para o Auto Cuidado Classificagio Situagio Final
Ana Zelia de Sousa Freitas lo Classificade
Maria [zaura Xavier > Classificavel
Promogdo da Sahde e Seguranga no Classificagio Sifuagio Final
Trabalho

Jodo Sérgio Arajo Soares lo Classificado
Sara Cordeiro Eloia 2° Classificavel
Francisco José Lunas Jomior 3° Classificavel
Maria Izaura Xavier 4 Classificavel
Biosseguranca nas A¢des de Sande Classificagdo Situagdo Final
Sara Cordeiro Eloia lo Classificado
Francisco José Lunas Jumior » Classificavel
Ana Félia de Sousa Freitas 3 Classificavel
Primeiros Socorros Classificagio Situagio Final
Sara Cordeiro Eloia lo Classificado
Ana Félia de Sousa Freitas > Classificavel
Drganizagﬁo do Processo do Trabalho em Classificagio Sifuagio Final
Saude

Maria Izaura Xavier lo Classificado
Informatica e Estatistica Aplicada Classificagio Situagdo Final
Francisco José Lunas Jomior lo Classificado
Psicologia e Etica [ Classificagio Situagio Final
Maria Lidiany Tributino de Sousa lo Classificade

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA DE
SELECAO N° 14/2012 - A Secretaria de Saude e Acgdo Social de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, neste ato representada por sua Diretora Geral,
Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico para
conhecimento dos interessados, o resultado final da chamada publica
de selecdo para Supervisor de Estagios do Curso Técnico em
Andlises Clinicas, RESOLVENDO: Divulgar os nomes das
candidatas por ordem de classificagdo, abaixo transcrito. Convocar
as candidatas aprovadas a comparecerem a secretaria académica da

Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabodia, para
assinar o termo de compromisso. Sobral, 18 de junho de 2012.
MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS Diretora Geral Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

MODALIDADE: SUPERVISOR DE ESTAGIOS
Nome Classificagdo | Situagdo Final
Leticia Reichel dos Santos 1? Clazsificada
Sara Cordeiro Eloia 2 Classificada
Suelena Maria Fernandes Gadelha |3° Clazsificada

CHAMADA PUBLICA N° 014/2012 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO
TECNICO EM ANALISES CLINICAS TERMO DE
HOMOLOGACAO A SECRETARIA DA SAUDE E ACAO
SOCIAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER que, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos de realizagao
da Chamada Publica n° 014/2012, referente Supervisor de Estagios
do Curso Técnico em Analises Clinicas a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. RESOLVE:
HOMOLOGAR, conforme disposto da respectiva Chamada Ptblica
de Selecdo n®014/2012, o Resultado Final do Processo Seletivo, que
teve como aprovada(s), para preencher a(s) vaga(s) de Supervisor de
Estagios do Curso Técnico em Andlises Clinicas, as candidatas
classificadas abaixo transcritas. Sobral, 19 de junho de 2012.
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde e Agdo Social.

MODALIDADE: SUPERVISOR DE ESTAGIOS

Nome (Classificagdo | Situagdo Final
Leticia Reichel dos Santos 1° Claszificada
Sara Cordeiro Eloia » Classificada
Suelena Maria Femnandes Gadelha |3° Classificada

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 020/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA SECRETARIA DO CURSO TECNICO
EM ANALISES CLINICAS - O Municipio de Sobral, através da sua
Secretaria da Saude e A¢ao Social, por meio da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, neste ato representada pela
sua Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de Araujo Dias, vem, tornar
publico para o conhecimento dos interessados a abertura do processo
de selegdo simplificado para Secretario(a) do Curso Técnico em
Analise Clinicas, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Satde
da Familia Visconde de Sabdia, como agdo da politica de educagao
permanente, conforme resolugdo 185/2012 da CIB/CE, nos termos
seguintes: 1. Do Objeto da selegdo Constitui objeto desta Chamada
Publica a seleg@o para Secretario(a) do Curso Técnico em Analise
Clinicas, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabodia. 2. DAS VAGAS Seré ofertada 01
vaga, com carga horaria de 40 horas semanais. 3. Do Perfil dos
Participantes Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: Possuir
ensino médio completo; Ter disponibilidade de 40 horas para
dedicag@o ao cargo, Ter na data de encerramento das inscrigdes, a
idade minima de 18 anos completos; Estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sao atribui¢des do Secretario
Escolar: Assistir a direcdo, a equipe-pedagogica e os participantes do
curso; Proceder & matricula escolar dos alunos; Controlar e arquivar
os livros registro de classe e documentos pertinentes as rotinas da
escola; Manter atualizado os registros e prontudrios dos alunos e
facilitadores. Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de
avaliacdes e fichas individuais dos participantes do curso, por
periodo letivo, de acordo com o Regulamento Interno; Fazer o
controle das ocorréncias diarias da escola. Expedir e¢ assinar
documentos previamente solicitados: declaragdes, historicos
escolares e outros; Encaminhar ao 6rgdo competente os documentos
de rotina e outros que forem solicitados; Executar a redagdo e a
gestdo de correspondéncia; Elaborar atas de reunides; Manter
atualizados e organizados os arquivos de legislacdo e da vida da
escola; Executar as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Educagdo do Estado do Ceara e pela 6* Coordenadoria Regional
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de Educacio do Estado do Ceara. 5.DO VALOR E DURACAO DO
CONTRATO O candidato aprovado na presente selecao recebera,
apos a formalizagdo da contratacdo, a quantia mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais). Deste valor, serdo deduzidos os tributos e demais
encargos legais. A contratag@o sera feita em carater temporario e terd
a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo em casos
excepcionais ser prorrogada.6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES O candidato
aprovado, necessariamente, desenvolvera suas atividades no
municipio de Sobral-CE.

7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inscricdo no processo seletivo 10 a 28 de janeiroEscola de Formacdo em Sande da Familia
Visconde de Sabdia

ETAPA PERIODO LOCAL

Escola de Formagdo em Saide da Familia
Visconde de Saboia
Escola de Formagdo em Saide da Familia
Visconde de Saboia
Escola de Formacdo em Sadde da
26/06/2012 Familia Visconde de Sabdia & no

site: www sobral ce.gov.br/sec/saude

Inscrigdo no processo seletive | 21/06/2012 a 22/06/2012

Entrevista 25/06/2012 as 08:00h

Divulgagio do Resultado da
Selegdo

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscrigio As
inscrigdes serdo efetuadas nos dias 20 ¢ 21 de junho de 2012, das 08
as 12h e de 14 as 17h, na Escola de Formag¢ao em Saide da Familia
Visconde de Saboia, situada na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-
CE. 8.2 — Da documentagao exigida: O candidato devera apresentar
no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I
deste Edital); IT - Xerox do certificado de conclusdo da graduacao; 111
- Curriculum Vitae, com as devidas comprovagdes. IV - Uma foto
3x4; V - Copia do comprovante de endereco; VI — Copia do RG e
CPF; VII — Cépia do titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de
reservista no caso do sexo masculino. 8.3 - Toda a documentagdo
devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4 - Nao havera inscri¢ao
condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 - Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos
os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 9. DO
PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo simplificado sera
realizado através de uma entrevista individual, que serd pontuada de
acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir a
pontuagdo maxima de 20 (vinte pontos).

ENTRAVISTA — Itens avaliados Pontuacio
Conhecimento da funcéo 3 pontos
Desenvoltura J pontos
Disponibilidade 3 pontos
Comprometimento 3 pontos

Para a realizagdo da entrevista, deverdo todos os candidatos se fazer
presentes no dia e horario constante do item 7 (Cronograma do
Processo Seletivo) desta Chamada Publica, com trinta minutos de
antecedéncia, independentemente de convocagdo ou aviso, na
Escola de Formagdo em Saiude da Familia Visconde de Saboia,
situada na Av. John Sanford, 1320, Junco. 10. DA Divulgagdo do
resultado: O resultado do processo seletivo serd divulgado na
Secretaria da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Sabdia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE e no
site: www.sobral.ce.gov.br/sec/saude, de acordo com o Cronograma
do Processo Seletivo constante do item 7 desta Chamada Publica.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: [ — Maior
Graduagdo; II- Maior Idade. O numero de anos serd expresso em
inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual
ou superior a 06 (seis) meses. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1 — Nao ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
candidato selecionado/contratado e o Municipio de Sobral/
Secretaria da Saude e A¢do Social/ Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabodia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 12.2 - O resultado e convocagdo do processo
seletivo serdo divulgados, exclusivamente, na Secretaria Académica
da Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Saboia e no

site: www.sobral.ce.gov.br/sec/saude, ndo havendo em nenhuma
hipotese, comunicagdo por qualquer outro meio. 12.3 A contratago
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso ou ndo obedega as determinacdes desta Chamada
Publica e as diretrizes da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia. 12.4 — Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, 19 de junho de 2012. MARIA SOCORRO DE ARAUJO
DIAS Diretora Geral Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia.

ANEXO0 I CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS FICHA DE INSCRICAQ
DO CANDIDATO INSCRICAOQ N*

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: SEXO:
[DENTIDADE: [cPE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONERES.. FONE/CEL.: E-MAIL:
DATA DE CONCLUSAQ DO ENSINO MEDIO:

OUTRAS INFORMACOES:

Sobral, de de Aszsinatura do Candidato.

CHAMADA PUBLICA N° 21/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA FACILITADOR DO CURSO DE
ATUALIZACAO EM URGENCIAS E EMERGENCIAS
PEDIATRICAS. A Secretaria da Satide e Ac¢do Social de Sobral,
através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Maria
Socorro de Aratijo Dias, vem por meio deste instrumento, tornar
publico para o conhecimento dos interessados a abertura do processo
de selecdo simplificado para Facilitadores do Curso de Atualizagio
em Urgéncias e Emergéncias Pediatricas, a ser realizado pela Escola
de Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia. 1. do Objeto
da selegdo: Constitui objeto do presente chamada, a selecdo de
facilitadores para ministrar as disciplinas do Curso de Atualizagio
em Urgéncias e Emergéncias Pediatricas, a ser ofertado pela Escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS
VAGAS E DISCIPLINAS MINISTRADAS. Serao ofertadas 05
vagas, para facilitadores dos seguintes contetidos tedrico-praticos:

Cursos Conteidos Periodo

Assisténcia ao recém nascido (RN) na sala de parto th
Cuidados ao BN no transporte inter-hospitalar Ih
Procedimentos de assisténcia a crianga grave Pungdes
venosas periféricas Pungdes venosas centrais th

Curso de Atualizagio em Urgéncizs ¢ Emergéncias Peditricas Cateterismo umbilical Pungio intradssea Gastroclise
Sinais de risco - AIDIPT 1h
Principais urgéncias na crianga — Tratamento inicial -
Desidratagio Dispnéia Convuls§es Trauma Chogue
Estacdes praticas Sh
TOTAL C_ HORARIA 20 horas

3. Do Perfil dos Participantes: Poderdo concorrer somente pessoas
fisicas que comprovadamente preencham os seguintes requisitos:
Especializagdo em Pediatria. Estar em dias com as obrigagdes
militares(para o sexo masculino) e eleitorais. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribuigdes do Facilitador: Elaborar
material didatico a ser desenvolvido e aplicado no Curso
Disponibilizar junto a Secretaria Académica da EFSFVS o material
didatico a ser utilizado durante o curso pelo qual esta responsavel.
Desenvolver com os alunos as atividades tedricas e praticas de
acordo com a metodologia apresentada e aprovada pela Escola de
Formag@o em Saude da Familia Visconde de Sabdia; Orientar os
alunos quanto a utilizagdo do material didatico e de apoio; Elaborar e
entregar relatdrio final das atividades do curso para a secretaria
executiva da CIES/Sobral; Cumprir as determinagoes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagao em Satda da
Familia Visconde de Saboia; Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR O candidato
aprovado sera remunerado com base na hora aula facilitada, cujo o
valor sera de R$ 100 (Cem reais), de acordo com a carga horaria do
curso, dos quais serdo deduzidos os tributos e demais encargos
legais. A contratagdo sera feita em carater temporaria, unicamente

ara a execugdo do presente curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades ser@o
desenvolvidas predominante no municipio de Sobral-CE. 7.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
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ETAPA PERIODO LOCAL

Escola de Formagio em Sainde da
Familia Visconde de Sabdia

Escola de Formagio em Sande da
Familia Visconde de Sabdia

Escola de Formagio em Sande da
Familia Visconde de Sabdia

Escola de Fommagiio em Sande da
Familia Visconde de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do Periodo e Local de Inscrigio: As
inscrigdes deverdo ser efetuadas nos dias 21 e 22 de junho de 2012,
das 08 as 12 e das 14 as 17h, na Secretaria da Escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford,
1320—bairro do Junco, Sobral -CE . 8.2 — Da documentacao exigida:
Deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos I — Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I); II - Xerox do certificado de
conclusdo de pods-graduagdo lato sensu e/ou stricto sensu; IIT -
Curriculo Lattes modelo simplificado; IV- Proposta preliminar de
Plano de Aula. V - Uma fotos 3x4; VI — Copia da Cédula de
Identidade, CPF e PIS; VII- Comprovante de enderego VIII — Copia
do titulo de eleitor; IX- Copia da carteira de reservista no caso do
sexo masculino; 8.3 -Toda a documentag@o devera ser entregue no
ato da inscri¢do. 8.4 Nao havera inscri¢do condicional, por via postal
ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta serad
imediatamente cancelada. 8.6 A inscri¢@o do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas. 9.
DO PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo sera composto de
02 (duas) etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abaixo
descritas: 9.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise Curricular A primeira
etapa, constante de andlise curricular de carater exclusivamente
classificatorio, serd pontuada, de acordo com o quadro abaixo,
podendo o candidato atingir uma pontuagdo maxima de 100(cem)
pontos. Para proceder a andlise curricular, a Banca Examinadora
devera dispor de todas as copias dos documentos referentes as
citagdes constantes do Curriculo Lattes, sendo considerados na
pontuagdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo
havendo possibilidade de comprovagao posterior.

THL'LAC{\OF:\'II\']DADE PROFISSIONAL
TITULACAQ (Valor masumo a ser obtido neste item — 13
pontos)* *Serd pontuada a maior titulagio

Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES ou,
quando estrangeiro, reconhecido pela instituigio 15 pontos
executora

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando
estrangeiro, reconhecido pela instituigio executora

Curso de Especializagio ministrado de acorde com a
Resohigdo no. 12/82 do CFE

I ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 03
ANOS (Valor méximo a ser obtido neste item - 53 pontos)

Inscrigio no processo seletivo 21 22 /062012

laEtapa (interna) Awvaliago curnicular 25/06/2012

2a Etapa (interna) Avaliagio da Proposta

26/06/2012
Preliminar de Plano de Aula 605201

Fesultado Final da selegiio 27/06/2012

10 pontos

03 pontos

Experiéncia profissional na Medicina Obstetrica
Experiéncia em ensino universitirio
Experiéncia comprovada em docéncia na drea da saide
Curso/ capacitagiio ministrado em drea de saide — carga
horaria minima de 8 horas
II. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a
ser obtido neste item — 10 pontos)
1. Cursos Estracumniculares nas areas de sande — carga
hordria minima de 40 h

IV. PRODUGAQ CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo & ser obtido neste item - 20 pontos)

02 pontos/ano Méximo 10 pontos
04 pontos/ano Maximo 20 pontos
04 pontes/ano Maximo 20 pontes

01 ponto/curso — Maximo 3 pontos

2.3 pontos por curso Maximo 10 pontos

1. Trabalhos publicados em periddicos
2 Participagiio em eventos como conferencista
3. Trabalhos apresentados em eventos

9.2. SEGUNDA ETAPA: Proposta Preliminar do Plano de Aula - A
segunda etapa constante de analise da proposta preliminar do Plano
de Aula, de carater classificatorio e eliminatorio sera pontuada de
acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir uma
pontuacdo maxima de 100(cem) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 50
pontos.

(02 pontos/ trabalho publicado Maximo 10 pontos
01 ponto/ trabalho apresentado Maximo 03 pontos
0.5ponte/apresentagio Miximo 05 pontos

Avaliagio da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Disciplina

Objetivos de Aprendizagem 20 pontos
Conteudo Programatico 20 pontos
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem 20 pontos
Procedimentos de Avaliagio 20 pontos
Bibliografia Basica 20 pontos

10. Divulgagdo do resultado: O resultado do processo seletivo serd
divulgado na Secretaria da Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabdia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco,

Sobral/CE, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo
constante do item 7 desta Chamada Publica. 11. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I — Maior Titulagdo; IT — Maior
Tempo de experiéncia na area de formacédo do curso; III - Idade. O
nimero de anos serda expresso em inteiros, considerando-se o
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis)
meses. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS:12.1 — Nio ha vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato
selecionado/contratado e o Municipio de Sobral/ Secretaria da Saude
e Acdo Social/ Escola de Formag¢ao em Satude da Familia Visconde de
Sabobia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2 - Os
resultados e convocagdes de todas as etapas do processo seletivo
serdo divulgadas, exclusivamente, na Secretaria Académica da
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabobia, de
acordo com o cronograma do processo seletivo constante do item 7
desta Chamada Publica, ndo havendo em nenhuma
hipotese,comunicagdo por qualquer outro meio. 12.3 A contratagdo
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso ou ndo obedeca as determinagdes desta Chamada
Publica e as diretrizes da Escola de Formac¢do em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. 12.4 —Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, 18 de junho de 2012. Maria Socorro de Aratijo Dias Diretora
Geral da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia.
ANEXO [ FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO INSCRICAO N*

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: [ SEXO:

IDENTIDADE: [ cPr:

ENDERECO RESIDENCLAL:

BAIRRO: [ CIDADE: [ CEP:

FONERES.: | FONE/CEL: [EmADL:

FORMACAQ PROFISSIONAL: | POS-GRADUACAQ

ANO DE INICI0O E DE|ANO DEINICIOE DE CONCLUSAQ DO CURSO:
CONCLUSAQ DO CURSO:
LOCAL DE TRABALHO:
TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:
ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUIGAO ONDE TRABALHA:
Local, de de Assinatura do Candidato.

CHAMADA SELECAO RﬁBLICA N°® 22/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA TECNICO DE LABORATORIO DO
CURSO DE ATUALIZACAO EM URGENCIAS E
EMERGENCIAS PEDIATRICAS A Secretaria da Saude e Agdo
Social de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, neste ato representada pela sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Arafjo Dias, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados a
abertura do processo de selegdo simplificado para Técnico de
Laboratorio do Curso de Atualizagdo em Urgéncias e Emergéncias
Pediatricas, a ser realizado pela Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia. 1. Do Objeto da Selecdo. Constitui
objeto desta Chamada Publica a selecdo de Técnico(a) de
Laboratorio do Curso de Atualizagdo em Urgéncias e Emergéncias
Pediatricas, a ser realizado pela Escola de Formagao em Satude da
Familia Visconde de Saboia. 2. Das Vagas. Sera oferecida 01 vaga
para a fung¢do de Técnico de Laboratério. 3. Do Perfil dos
Participantes: Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham aos seguintes requisitos: Experiéncia
comprovada como Técnico de Laboratdrio de pelo menos 1 ano. Ter
disponibilidade de 20 horas para dedicagdo as agdes inerentes ao
curso; DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Acompanhar os
facilitadores para a realizag@o das aulas praticas nos laboratorios em
que serdo facilitadas. 5. DO VALOR O candidato selecionado
recebera pelo servigo prestado em parcela tnica, o valor de R$
700,00 (setecentos reais), sobre o qual incidirdo os tributos e demais
encargos legais, por uma carga hordria de 20 horas, que serad
distribuida de acordo com a carga horaria do curso. 6. DO LOCAL
DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades
serdo desenvolvidas no municipio de Sobral-CE. 7.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
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ETAPA PERIODO LOCAL

Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia

Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia

Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do Periodo e Local de Inscricio: As
inscri¢des deverdo ser efetuadas nos dias 21 e 22 de junho de 2012, das
08 as 12 e das 14 as 17h, na Secretaria da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 —
bairro do Junco, Sobral —CE. 8.2 — Da documentagio exigida: Deverdo
ser apresentados no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens
abaixo descritos I — Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida (Anexo
I); II - Xerox do certificado de conclusdo do curso técnico; III —
Curriculum Vitae; IV- Uma fotos 3x4; VI — Copia da Cédula de
Identidade, CPF e PIS; VII- Comprovante de endereco VIII — Copia do
titulo de eleitor; IX- Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino; 8.3 - Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da
inscri¢@o. 8.4 Nio havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora
do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao
que nido atenda a todos os requisitos fixados, esta sera imediatamente
cancelada. 8.6 A inscri¢@o do candidato importara no conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas. 9. DO PROCESSO
SELETIVO: O processo seletivo serd realizado através da analise
curricular de carater exclusivamente classificatdrio, sendo pontuada de
acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir uma
pontuagdo maxima de 20(vinte) pontos. Para proceder a analise
curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citagdes constantes do Curriculum Vitae
considerados na pontuagdo, apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagio posterior.
ATIVIDADE PROFISSIONAL: Experiéncia profissional como
técnico de laboratério - 02 pontos/ano Maximo 10 pontos - Curso /
capacitacao realizada na area da saude — carga horaria minima de 8 horas
- 01 ponto/curso — Maximo 10 pontos.10. Divulgagdo do resultado: O
resultado do processo seletivo sera divulgado na Secretaria da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John
Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE, de acordo com o Cronograma do
Processo Seletivo constante do item 7 desta Chamada Piblica. 11. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior tempo de
experiéncia profissional na atividade técnica; II - Idade. O namero de
anos sera expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para
maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 12. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 12.1 — Nao ha vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o candidato selecionado/contratado € o Municipio de
Sobral/ Secretaria da Saude e Ag¢do Social/ Escola de Formagdo em
Satude da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido
pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 12.2 - Os resultados e convocagdes de todas as
etapas do processo seletivo serdo divulgadas, exclusivamente, na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante do item 7 desta Chamada Publica, ndo havendo em nenhuma
hipdtese,comunicagio por qualquer outro meio. 12.3 - A contratagio se
dard em carater temporario e especifico para a execugdo do presente
curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso. 12.4 — Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, 18 de junho de 2012. Maria Socorro de Aratjo Dias Diretora
Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

Inscrigdo no processo seletivo |21 e 22/06/2012

Avaliagdo curncular 25/06/2012

Besultado da selecio 26/06/2012

ANEXO0 1 FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO INSCRICAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: |ES TADO CIVIL:
NATURALIDADE: SEXO:
IDENTIDADE: [cPE:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEF:
FONE/RES - FONE/CEL - EMAIL:
DATA DE CONCLUSAO DO CURSO:
OUTRAS INFORMACOES:
Sobral, de de Aszinatura do Candidato.

CHAMADA PUBLICA N°23/2012 - SELECAO SIMPLIFICADA
PARA FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO EM
URGENCIAS E EMERGENCIAS OBSTETRICAS A Secretaria
da Satide e Agdo Social de Sobral, através da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia, neste ato representada pela
sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados a abertura do processo de selecdo simplificado para
Facilitadores do Curso de Atualizagdo em Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas, a ser realizado pela Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabodia. 1. do Objeto da selegdo: Constitui
objeto do presente chamada, a selegdo de facilitadores para ministrar
as disciplinas do Curso de Atualizagao em Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas, a ser ofertado pela Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia. 2. DAS VAGAS E DISCIPLINAS
MINISTRADAS Seréo ofertadas 05 vagas, para facilitadores dos
seguintes conteudos tedrico-praticos:

Cursos C i Periodo
Introdugio ih
Hemorragia em obstetricia 1h
Doengas hipertensivas na gravidez
ih
Diabetes gestacional ih
Trabalho de parto prematuro 1h
Curso de Atualizagio em Urgéncias e Emergéncias Obstétricas |Sepsis na gravidez 1h
Monitorizagio da vitalidade fetal 1h
Distocia de ombro ih
Trauma na gravidez ih
Bessucitagio cardio pulmonar 1h
Estagdes Praticas 10h
TOTAL C.HORARIA 20 horas

3. Do Perfil dos Participantes: Poderdo concorrer somente pessoas
fisicas que comprovadamente preencham os seguintes requisitos:
Especializagdo em Obstetricia. Estar em dias com as obrigagdes
militares(para o sexo masculino) e eleitorais. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sio atribui¢des do Facilitador: Elaborar
material didatico a ser desenvolvido e aplicado no Curso
Disponibilizar junto a Secretaria Académica da EFSFVS o material
didatico a ser utilizado durante o curso pelo qual esta responsavel.
Desenvolver com os alunos as atividades tedricas e praticas de
acordo com a metodologia apresentada e aprovada pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia; Orientar os
alunos quanto a utilizagdo do material didatico e de apoio; Elaborar e
entregar relatorio final das atividades do curso para a secretaria
executiva da CIES/Sobral; Cumprir as determinacgdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da
Familia Visconde de Saboia; Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR O candidato
aprovado sera remunerado com base na hora aula facilitada, cujo o
valor sera de R$ 100,00 (Cem reais), de acordo com a carga horaria
do curso, dos quais serdo deduzidos os tributos e demais encargos
legais. A contratagdo sera feita em carater temporaria, unicamente
para a execugdo do presente curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominante no municipio de Sobral-CE. 7.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Escola de Formagio em Saide da
Familia Visconde de Sabdia

Escola de Formagio em Sande da
Familia Visconde de Saboia

Escola de Formagio em Sainde da
Familia Visconde de Sabbia

Escola de Formagio em Sainde da
Familia Visconde de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do Periodo e Local de Inscricdo: As
inscrigdes deverdo ser efetuadas nos dias 21 e 22 de junho de 2012,
das 08 as 12 e das 14 as 17h, na Secretaria da Escola de Formagao em
Satude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford,
1320 — bairro do Junco, Sobral -CE . 8.2 — Da documentagdo
exigida: Deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do os documentos
constantes nos itens abaixo descritos I — Ficha de inscricdo
devidamente preenchida (Anexo I); I - Xerox do certificado de
conclusdo de pods-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu; III -
Curriculo Lattes modelo simplificado; IV- Proposta preliminar de
Plano de Aula. V - Uma fotos 3x4; VI — Copia da Cédula de
Identidade, CPF e PIS; VII- Comprovante de enderego VIII — Copia
do titulo de eleitor; IX- Copia da carteira de reservista no caso do
sexo masculino; 8.3 -Toda a documentagdo devera ser entregue no
ato da inscrig@o. 8.3 Nao havera inscrigdo condicional, por via postal

Inscrigdo no processo seletivo 21 e 22 /06/2012

la Etapa (intema) Avaliagio cumicular 25/06/2012

2a Etapa (intemna) Avaliagio da Proposta Preliminar
de Plano de Aula

Fesultado Final da selegio 27/06/2012
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ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
imediatamente cancelada. 8.5 A inscri¢@o do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas. 9.
DO PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo sera composto de
02 (duas) etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abaixo
descritas: 9.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise Curricular A primeira
etapa, constante de analise curricular de carater exclusivamente
classificatorio, sera pontuada, de acordo com o quadro abaixo,
podendo o candidato atingir uma pontuagdo maxima de 100(cem)
pontos. Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora
devera dispor de todas as copias dos documentos referentes as
citagdes constantes do Curriculo Lattes, sendo considerados na
pontuacdo, apenas os topicos devidamente comprovados, nao
havendo possibilidade de comprovagao posterior.

TITULACAQ/ATIVIDADE PROFISSIONAL

TITULACAQ (Valor méximo a ser obtido neste item — 15 pontos)* *Serd pontuada a maior
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES ou,
quando estrangeiro, reconhecido pela instituigio 13 pontos

executora

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES,
quando estrangeiro, reconhecido pela instituigio 10 pontos
executora
Curso de Especializagio ministrado de acordo com|03 pontos
a Resolugio no. 12/82 do CFE
II. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor méwimo a ser obtido neste
Expenéncia profissional na Medicina Obstétrica 02 pontos/ano Maximo 10 pontos
Expenéncia em ensino universitario 04 pontos/ane Maximo 20 pontos
Experidneia comprovada em docéncia na area da|04 pontos/ano Miaximo 20 pontos

saude

Curso/ capacitagio ministrado em drea de saide — . P
L 01 ponto/curso — Maximo 3 pontos
carga horania minima de § horas
II. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR. (Valor maximo a ser obtido neste item — 10 pontos)
1. Cursos Extracurriculares nas dreas de saude —
carga horaria minima de 40 h
IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste
02 pontos/ trabathe publicado Maximo
10 pontos
01 ponto/ trabalho apresentado -
Maximo 03 pontos
0.5ponto/apresentagio Maximo 03
pontos

9.2. SEGUNDA ETAPA: Proposta Preliminar do Plano de Aula A
segunda etapa constante de analise da proposta preliminar do Plano
de Aula, de carater classificatorio e eliminatdrio serd pontuada de
acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir uma
pontuacdo maxima de 100(cem) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 50
pontos.

2.3 pontos por curso Maximo 10 pontos

1. Trabalhos publicados em periddicos

2. Participagdo em eventos como conferencista

3. Trabalhos apresentados em eventos

Avaliagdo da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Disciplina

Objetivos de Aprendizagem 20 pontos
Contendo Programatico 20 pontos
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem 20 pontos
Procedimentos de Avaliagio 20 pontos
Bibliografia Basica 20 pontos

10. Divulgagdo do resultado: O resultado do processo seletivo sera
divulgado na Secretaria da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco,
Sobral/CE, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo
constante do item 7 desta Chamada Publica. 11. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I — Maior Titulagdo; I — Maior
Tempo de experiéncia na area de formacao do curso; III - Idade. O
nimero de anos serd expresso em inteiros, considerando-se o
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis)
meses. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS: 12.1 — Nao ha vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato
selecionado/contratado e o Municipio de Sobral/ Secretaria da Satude
e Agdo Social/ Escola de Formag¢ao em Satde da Familia Visconde de
Sabobia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2 - Os
resultados e convocagdes de todas as etapas do processo seletivo
serdo divulgadas, exclusivamente, na Secretaria Académica da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, de
acordo com o cronograma do processo seletivo constante do item 7

desta Chamada Publica, ndo havendo em nenhuma
hipotese,comunicagdo por qualquer outro meio. 12.3 A contratago
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso ou ndo obedega as determinacdes desta Chamada
Publica e as diretrizes da Escola de Formag¢do em Satde da Familia
Visconde de Saboia. 12.4 — Os casos omissos nesta Chamada Ptblica
serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, 18 de junho de 2012. Maria Socorro de Aratijo Dias Diretora
Geral da Escola de Formagdao em Satde da Familia Visconde de
Saboia.

ANEXO I FICHA DE INSCRICA0 DO CANDIDATO INSCRICAO N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: [ ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: [ sExO:

IDENTIDADE: [ cPr:

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO: [ CIDADE: [ CEP:

FONE/RES. | FONE/CEL - [E-MALL:

FORMACAQ PROFISSIONAL: | POS-GRADUACAO

ANO DE INICIO E DE|ANO DE INICIO E DE CONCLUSAO DO CURSO:
CONCLUSAO DO CURSO:
LOCAL DE TRABALHO:
TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:
ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUICAO ONDE TRABALHA:
Local, de de Assinatura do Candidato

CHAMADA SELECAO PUBLICA N° 24/2012 - SELECAO
SIMPLIFICADA PARA TECNICO DE LABORATORIO DO
CURSO DE ATUALIZACAO EM URGENCIAS E
EMERGENCIAS OBSTETRICAS A Secretaria da Saude e Agéo
Social de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, neste ato representada pela sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados a
abertura do processo de selegdo simplificado para Técnico de
Laboratorio do Curso de Atualizagdo em Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas, a ser realizado pela Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia. 1. Do Objeto da Selegdo. Constitui
objeto desta Chamada Publica a selecdo de Técnico(a) de
Laboratério do Curso de Atualizagdo em Urgéncias ¢ Emergéncias
Obstétricas, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia. 2. Das Vagas. Sera oferecida 01 vaga
para a fun¢do de Técnico de Laboratorio. 3. Do Perfil dos
Participantes: Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham aos seguintes requisitos: Experiéncia
comprovada de no minimo 1 ano como Técnico de Laboratério. Ter
disponibilidade de 20 horas para dedicagdo as a¢des inerentes ao
curso; 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Acompanhar os
facilitadores para a realizagdo das aulas praticas nos laboratorios em
que serdo facilitadas. 5. DO VALOR - O candidato selecionado
recebera pelo servigo prestado em parcela inica, o valor de R$
700,00 (setecentos reais), sobre o qual incidirdo os tributos e demais
encargos legais, por uma carga horaria de 20 horas, que sera
distribuida de acordo com a carga horaria do curso. 6. DO LOCAL
DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades
serdo desenvolvidas no municipio de Sobral-CE. 7.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigio no processo seletive |21 e 22/06/2012 |Escola de Formagio em Saude da Familia
Visconde de Sabdia

Avaliagio curricular 25/06/2012 Escola de Formagio em Sande da Familia
Visconde de Sabdia
Besultado Final da selegio 26/06/2012 Escola de Formag3o em Sande da Familia

Visconde de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do Periodo e Local de Inscrigio: As
inscri¢des deverdo ser efetuadas nos dias 21 e 22 de junho de 2012,
das 08 as 12 e das 14 as 17h, na Secretaria da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford,
1320 —bairro do Junco, Sobral -CE . 8.2 — Da documentacao exigida:
Deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos I — Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I); I - Xerox do certificado de
conclusdo do curso técnico; III — Curriculum Vitae; IV- Uma fotos
3x4; VI — Copia da Cédula de Identidade, CPF e PIS; VII-
Comprovante de endereco VIII — Copia do titulo de eleitor; IX-
Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino; 8.1 - Toda
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a documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.3 Nao
havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.4
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nio
atenda a todos os requisitos fixados, esta sera imediatamente
cancelada. 8.5 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento
das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas. 9. DO
PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo sera realizado através
da analise curricular de carater exclusivamente classificatorio, sendo
pontuada de acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato
atingir uma pontuacdo maxima de 20(vinte) pontos. Para proceder a
analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as
copias dos documentos referentes as citagdes constantes do
Curriculum Vitae considerados na pontuacdo, apenas os topicos
devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de
comprovacgdo posterior. ATIVIDADE PROFISSIONAL:
Experiéncia profissional como técnico de laboratorio - 02 pontos/ano
Maximo 10 pontos - Curso / capacitagdo realizada na area da satde —
carga horaria minima de 8 horas - 01 ponto/curso — Maximo 10
pontos. 10. Divulgagdo do resultado: O resultado do processo
seletivo sera divulgado na Secretaria da Escola de Formacgdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada a Av. John Sanford,
1320 — Junco, Sobral/CE, de acordo com o Cronograma do Processo
Seletivo constante do item 7 desta Chamada Publica. 11. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: [ — Maior tempo de
experiéncia profissional na atividade técnica; II - Idade. O nimero
de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis)
meses. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS: 12.1 — Néo ha vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato
selecionado/contratado e o Municipio de Sobral/ Secretaria da Satude
eAcdo Social/ Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de
Sabobia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2 - Os
resultados e convocagdes de todas as etapas do processo seletivo
serdo divulgadas, exclusivamente, na Secretaria Académica da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia, de
acordo com o cronograma do processo seletivo constante do item 7
desta Chamada Publica, ndo havendo em nenhuma
hipétese,comunicagio por qualquer outro meio. 12.3 - A contratagio
se dara em carater temporario e especifico para a execugdo do
presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificag@o prévia, caso o candidato aprovado
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso. 12.4 — Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, 18 de junho de 2012. Maria Socorro de Aratijo Dias Diretora
Geral da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Saboia.

ANEXO I FICHA DE ]:\'SCRIC;LO DO CANDIDATO E\'SCRICAO N
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: |EST_—"*.DD CIVIL:
NATURAIIDADE: SEXO:
IDENTIDADE: |cPF:
ENDERECO RESIDENCTAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL. E-MAIL:
DATA DE CONCLUSAQ DO CURSO:
OUTRAS [\TDRI\-i—‘L{;f)ES:
Sobral, de de Assinatura do Candidato.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°25/2012 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE
PROJETOS NA AREA DE EMERGENCIAS CLINICAS DA
POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE PARA
AMACRORREGIAO DE SOBRAL-CE. A Prefeitura Municipal de
Sobral, através da sua Secretaria de Satude e Ac¢do Social, por meio da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia, neste
ato representada pela sua Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de
Araujo Dias, vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados a abertura do processo seletivo simplificado para
Coordenador de Projetos na area de Emergéncias Clinicas da Politica
de Educagdo Permanente em Satde para a Macrorregido de Sobral-

CE, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, como acdo da politica de educacdo
permanente, com base na resolugdo de n° 450/2009 da CIB/CE,
nos seguintes termos: 1. do Objeto da selegdo: Constitui objeto
desta Chamada Publica a sele¢ao de Coordenador de Projetos na
area de Emergéncias Clinicas da Politica de Educagéo
Permanente em Satde para a Macrorregido de Sobral-CE. 2.
DAS VAGAS Sera ofertada 01 vaga, com carga horaria de 40
horas semanais. 3. Do Perfil dos Participantes: Poderdo concorrer
somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: Graduacdo em medicina; Ter experiéncia
comprovada de, no minimo 2 anos, em processos educacionais na
saude, com énfase na area de emergéncias. Ter disponibilidade de
40 horas semanais. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares (somente para o sexo masculino). 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sio atribuigdes do
Coordenador: Elaborar projetos pedagogicos para as acdes de
Educacdo Permanente em Saude para a Macrorregido de Sobral,
pactuadas pela CIES, na area de Emergéncias. Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos que serdo executados; Executar
outras atividades correlatas. 5. DO VALOR E PRAZO DA
CONTRATACAO O candidato aprovado na presente sele¢io
recebera, apos a formalizag@o da contratagdo, a quantia mensal de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais), dos quais serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. A contratacdo sera feita em
carater temporario e tera a duracdo de 12 (doze) meses. 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serfo realizadas no municipio de Sobral,CE. 7.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigio 21e22/06/2012 |Escola de Formagio em Saide da Familia
Visconde de Saboia: Av. John Sanford, 1320,
Junco, Sobral Ceara.
Escola de Formagio em Satde da Familia
Visconde de Saboia
Na Escola de Formagio em Saide da Familia
Visconde de Saboia.

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscricio As
inscrigdes serdo efetuadas nos dias 21 e 22 de junho de 2012, das
08 as 12h e de 14 as 17h, na Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 —
Junco—Sobral-CE. 8.2—-Dadocumentagdo exigida: O candidato
deverd apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes
nos itens abaixo descritos: I — Ficha de inscricdo devidamente
preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II - Xerox do
certificado de conclusdo da graduag@o; III - Curriculum Vitae ou
modelo Lattes, com as devidas comprovagdes, inclusive do perfil
do candidato. IV - Uma foto 3x4; V - Cépia do comprovante de
endereco; VI—Copia de CPF; VII- Copia da carteira de reservista
no caso do sexo masculino. 8.3 Toda a documentagdo devera ser
entregue no ato da inscricdo. 8.4 Nao haverd inscrigdo
condicional ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: O processo seletivo simplificado
sera composto de etapa Unica, sendo de cardter classificatorio
conforme estabelecido a seguir: Analise Curricular Consta de
analise curricular de carater classificatdrio, sendo pontuada de
acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o candidato
atingir uma pontuacdo maxima de 10(dez) pontos. Titulagdo
Académica; Producdo Cientifica; Experiéncia docente ou
Profissional. ~ Para proceder a analise curricular, a Banca
Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos
referentes as citagdes do Curriculum Vitae ou modelo Lattes, e
serdo considerados na pontuagao, apenas os topicos devidamente
comprovados, nao havendo possibilidade de comprovacdo
posterior. 9.1 —Valoraser atribuido a cada critério avaliado: a) A
titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4
pontos,levando-se em conta os titulos a seguir discriminados:

Avaliagio Cumncular |25/06/2012

Eesultado da Selegiio |26/062012
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Curso de Aperfeigoamento ministrado de acordo com a Resolugio n® 12/82 do

Até 0.3 pont
CFE (0.1 pontos por cursa) e V. ponte

Curso de Especializagio ministrado de acordo com a Resolugdo n® 12/82 do CFE. | Até 0.5 ponto

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, reconthecido
pela Instituigio executora
Curso de Doutorade reconhecido pela CAPES.quando estrangeiro reconthecido
pela Instituigio executora

Ate 1.0 ponto

Ate 2.0 pontos

b) A produgdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto. considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periodicos nacionais ou
internacionais ou apresentados em Congressos (0.1 para cada trabalho)
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 para cada
trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de

Ate 0.5 ponto

Ate 0.5 ponto

3 (cinco) pontos, observados os seguintes critérios:

Coordenagio de projetos na rea de capacitagio em Emergéncia (1.0 ponto por
projeto)

Magisténio ou expenéncia docente em processos formatives no campo da

Até 3.0 pontos

saude/da educagio ou experiéncia em acompanhamento de projetos na area de
Urgéncia e Emergéncia (0.5 pontos por unidade didatica, disciplina. madulo ou
projeto)

10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: 1—Maior
tempo de experiéncia em formacdo na area de Emergéncias Clinicas;
IT — Maior titulagdo; III — Maior idade. O nimero de anos sera
expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior
quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA Divulgagédo do
resultado: O resultado do processo seletivo sera divulgado na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do processo
seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica. 12. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 12.1 —Nao haveré vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato aprovado/contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Satde e Agdo Social de
Sobral/Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Sabobia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2 — Os
resultados e convocagdes de todas as etapas do processo seletivo
serdo divulgados, na secretaria académica da escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma
do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada, ndo
havendo, em nenhuma hipotese, comunicagdo por qualquer outro
meio. 12.3 — A contratagdo se dara em carater temporario e especifico
para a execugdo do presente plano e podera ainda, ser rescindida a
qualquer momento, independentemente de notificag¢do prévia, caso o
candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do trabalho 12.4 — Os casos
omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo  Sobral - CE, 19 de junho de
2012. Maria Socorro de Aratjo Dias Diretora Geral Escola de
Formagao em Satude da Familia Visconde de Saboia.

Ate 2.0 pontos

ANEXO [ COORDENADOR DE PROJETOS FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: [ ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: [ SEXO:
IDENTIDADE: [ cPE:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: [ CIDADE: [ cEP:
FONE/RES. | FONE/CEL - [ E-MAIL:

FORMACAQ PROFISSIONAL: | POS-GRADUACAO

ANO DE INICI0O E DE|ANO DE INICIO E DE CONCLUSAO DO CURSO:
CONCLUSAO DO CURSO:
LOCAL DE TRABAILHO:
TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:
ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUICAQ ONDE TRABALHA:
Local, de de Assinatura do Candidato

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 005/ 2012 - DISPOE SOBRE
A SELECAO PUBLICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS DESTINADOS A EXECUCAO DO TRABALHO
TECNICO SOCIAL NO AMBITO DO PROJETO DE
URBANIZACAO E MELHORIAS DAS CONDICOES DE
HABITABILIDADE DO ASSENTAMENTO SEM TERRA - PARQUE

MUCAMBINHO 1II ETAPA REALIZADO EM PARCERIA COM A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL COM O NUMERO DO
CONTRATO PT: 0301517-05, EM SUBTITUICAO AO
PROFISSIONAL QUE ANTES EXERCIA ESTA FUNCAO. A
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano ¢ Meio
Ambiente do Municipio de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico o processo de SELECAO PUBLICA para contratagio de
prestagdo de servigos temporarios destinados a execugdo do trabalho
técnico social no ambito dos projetos habitacionais desenvolvidos por
esta secretaria. 1. DAS INSCRICOES - As inscrigdes serdo efetuadas
mediante preenchimento de ficha especifica e pela entrega do curriculo
na SPLAM - Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente, situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250 - 3° andar —
Centro, no periodo de 25/06/2012 a 26/06/2012 de 08hOOmin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min. 1.1 Requisitos para inscrigdo:
1.1.1. brasileiro nato ou naturalizado; 1.1.2. ter, no minimo, 18 (dezoito)
anos de idade; 1.1.3. estar quite com o servico militar, quando do sexo
masculino; 1.1.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais e em gozo de
seus direitos politicos e civis; 1.1.5. possuir a qualificagdo exigida paraa
vaga em disputa. 1.2. A inscri¢do devera ser feita pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, sendo que neste caso, a procuracéo
ficara retida e sera anexada a ficha de inscrigdo. 1.3 No ato da inscri¢éo o
candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos: 1.3.1.
Cédula de identidade (R.G.); 1.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
1.3.3. Provas de quitac@o do servico militar, se do sexo masculino e de
quitagdo das obrigagdes eleitorais; 1.3.4. Comprovante de registro
profissional do respectivo conselho. 2. DAS ATRIBUICOES
EXERCIDAS PELOS PROFISSIONAIS: DOS SERVICOS DE
ASSISTENTE SOCIAL  2.1. Estimular o desenvolvimento das
comunidades atendidas pelos Projetos, promovendo a mobilizagio e a
participagdo social, por meio de atividades de carater socio-educativo,
bem como contribuir para a sustentabilidade do empreendimento; 2.2. A
execugdo e avaliagao do Trabalho Técnico Social desenvolvido junto aos
beneficiarios dos projetos; 2.3. Articulagdo com institui¢des publicas e
privadas, com vistas ao estabelecimento de parceiras para a
implementacdo do Trabalho Técnico Social; 2.4. Participacdo em
reunides, seminarios, palestras e capacitacdes que discutam a educagao
ambiental e sanitdria visando a promog¢do de um desenvolvimento
sustentavel; 2.5. Promover uma melhor adequagéo das intervengdes as
necessidades ¢ demandas dos grupos sociais envolvidos. 3. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO - O candidato aprovado sera
contratado atendendo aos seguintes requisitos: 3.1. Experiéncia
comprovada no exercicio profissional na execucdo do trabalho técnico
social na habitacdo e/ ou com mobilizagdo social e organizacdo
comunitaria; 3.2. Disponibilidade de 30 horas semanais para o servigo de
assistente social; 3.3. Ter sua situagdo regularizada junto ao Orgdo
Fiscalizador de sua categoria profissional. 4. DAS VAGAS/CARGA
HORARIA E DA REMUNERACAO  As vagas, carga horaria e a
remuneragdo sdo estipuladas conforme abaixo: N° Vagas - 01 — Local -
Projeto de Urbanizagao e Melhorias das Condi¢des de Habitabilidade do
Assentamento (Sem Terra) Parque Mucambinho — 2* Etapa — Cargo -
Assistente Social - Carga Horaria - 30h/ semanais - Salario Bruto - R$
2.135,00. 5. DAS ETAPAS E PROVAS A selegdo para as contratagdes
de que trata este Edital, consistira de duas etapas, a seguir descritas: 5.1.
PRIMEIRA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida pela
analise curricular, podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de
25 (vinte e cinco) pontos, conforme quadro abaixo:

TITULOS VALOR DE CADA TITULO | MAXIMO DOS TITULOS

a) Comprovagio de que possui experidneia como
profissional de nivel superior na drea de habitacio; (1,0
{um) ponto por trimestre trabalhado:

b) Certificado ou diploma de conclusio de curso de pos-
graduagio (especializagio) com carga horaria de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, atribuindo-se 1,0
{um)ponto, até o maximo de 1.0 (um) ponto

c) Certificado de conclusio de curso de pos-graduagio
(mestrado) atribuindo-se 2.0 (dois) pontos, até o maximo 2 2
de 2.0 (dois) pontos

d) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de
douterado, atribuindo-se 3.0 (trés) pontos, até o maximo 3 3
de 3.0 (trés) pontos.

) Trabalhos publicados na érea de Servigo Social em
revista indexada ou livro, atnbuindo-se 0.3(meio) ponto 0.3 1
para cada titulo, até o méximo de 1,0 (um) ponto.

f) Aprovagio em concurso publico. para o cargo
privativo de Assistente Social atribuindo-se 0.3 (meio) 0.3 1
ponto para cada titulo, até o manmo de 1.0 (um) ponto.

g) Outras experiéncias: Em mobilizagio social e/ou
orzanizagéo comunitaria: 1,0 (um) ponto por trimestre, até
o maximo de 3.0 (cinco) pontos

Pontuagio Mawnma 23

1 12
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5.2. Anélise curricular acontecera no dia 27/06/2012. O resultado
final da andlise curricular serda divulgado as 17h00min do dia
27/06/2012, na SPLAM, Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano € Meio Ambiente, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, 3° andar/ Centro - Sobral - CE. Tel : 88 3677 —1160.
SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio,
podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera
constituida de uma prova oral/entrevista, onde serdo verificados o
preenchimento dos requisitos exigidos e adequagdo do perfil
profissional as atribuigdes do cargo pleiteado. 5.5. A SEGUNDA
ETAPA acontecera no dia 28/06/2012 de 08h00min as 12h00min e de
14h00min as 18h00Omin, conforme convocagdo. 5.6. Serdo
convocados para a SEGUNDA ETAPA até os 04 (dez) candidatos
melhores colocados na PRIMEIRA ETAPA, segundo a disposi¢do
do quadro de vagas. 5.7. Nao sendo preenchidas as vagas, havendo
necessidade podera ocorrer segunda chamada para SEGUNDA
ETAPA deste processo seletivo obedecendo-se a ordem de
classificagdo. 5.8. Sera contratado o candidato que obter maior
média nas duas etapas deste edital, conforme quadro de vagas. O
resultado final serd divulgado as 17h00min do dia 29/06/2012, na
SPLAM, Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar / Centro -
Sobral - CE. Tel : 88 3677 — 1160. 6. DA VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO - 6.1. Este Processo Seletivo tera prazo de
validade de 01 (Um ano), a contar da data de publicacdo da
homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais
um ano. Durante o prazo de validade deste processo seletivo
publico, os candidatos nele aprovados serdo convocados com
prioridade sobre canditados selecionados em selecdo que venha
ocorrer posterior a esta. 7. DAS DISPOSICOES FINAIS 7.1.
Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos ao Processo
Seletivo; 7.2. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo sera
composta pela equipe gestora do Trabalho Técnico Social da
SPLAM- Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente do Municipio de Sobral. 7.3. O (A) candidato (a)
aprovado (a) devera firmar contrato com o Municipio de Sobral, que
poderé ser aditivado quanto a vigéncia, prazo, valor e forma de
pagamento, mediante acordo entre as partes. 7.4. Quaisquer casos
omissos serdo resolvidos pela comissao coordenadora do processo
seletivo.  7.5. Fica eleito o foro da comarca de Sobral como
competente para julgar e dirimir quaisquer questdes litigiosas
oriundas desta sele¢do. Sobral/CE, 21 de Junho de 2012. Jos¢ Wilson
Angelim Secretario Interino Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 395/2012-SG - O SECRETARIO DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea “a”, do
Art. 1°da Lei Municipal n®. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em
vista o que consta no processo n°. 0354112 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a)
RODRIGO PEIXOTO DE CASTRO, ocupante do cargo de
Agronomo - Matricula N° 9632, lotado na Secretaria da Agricultura e
Pecudria deste Municipio, a LICENCA PREMIO, (trés) meses,
referente ao periodo de 30 de margo de 2007 a 30 de margo de 2012, a
que faz jus, a ser gozada no periodo de 07 de junho de 2012 4 04 de
setembro de 2012. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 13 de junho de 2012. LUIZA LUCIA DA SILVA
BARRETO - Secretaria da Agricultura e Pecudria.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ATO N° 10.534/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da
Lein® 038/92 c/c o Art. da Lei Municipal N° 116 de 10 de junho de
1997, c/c a Lei Municipal n°® 572 de 10 de fevereiro de 2005,

RESOLVE: Cancelar a gratificagdo por servigos relevantes
representada pela simbologia DAS -01, da Sra. ANTONIA
JEOVANICE RODRIGUES MOURAO, ocupante do cargo de
Provimento em Comissdo de Secretaria I. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
08 de margo de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO Prefeito Municipal - RAIMUNDO IRISMAR DE
AZEVEDO FILHO Secretario da Infra-Estrutura.

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

PORTARIA N°298/2012-SG - O SECRETARIO DA CIDADANIA
E SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o "XIII”” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE 1° - Designar ao Sr.
FRANCISCO RINALDO NOGUEIRA ARAUJO, Gerente, lotado
na Secretaria da Cidadania e Seguranga, para se deslocar a cidade do
Fortaleza/CE, a fim de participar de reunido que visa o
enfrentamento a estiagem junto a Coordenadoria Estadual de Defesa
Civil — CEDEC/CE, no dia 07 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao
mesmo 01(uma) didria, no valor de R$ 90,00 (noventa reais)cada,
para despesas de custeio de viagem. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Cidadania e Seguranga, em 07 de maio de 2012.
JORGE VASCONCELOS TRINDADE - Secretario da Cidadania e
Seguranca.

PORTARIA N°302/2012-SG - O SECRETARIO DA CIDADANIA
E SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o ”XIII”” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonanciacom o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE 1° - Designar ao Sr.
MARCIO VINICIO RIBEIRO ARAUJO, Guarda 1* Classe, lotado
na Secretario da Cidadania e Seguranga, para se deslocar a cidade de
Fortaleza/CE, a fim de acompanhar o chefe do poder executivo, no
dia 14 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 01(uma) diaria, no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para despesas de custeio
de viagem. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Cidadania e
Seguranca, em 14 de maio de 2012. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE - Secretario da Cidadania e Seguranga.

PORTARIAN°303/2012-SG - O SECRETARIO DA CIDADANIA
E SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o "XIII” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonanciacom o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, c/c o Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE 1° - Designar ao Sr.
CARLOS REGIS SOUSA PONTE, Chefe de Servigos II, lotado na
Secretario da Cidadania e Seguranca, para se deslocar a cidade de
Fortaleza/CE, a fim de acompanhar o chefe do poder executivo, no
dia 14 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 01(uma) diaria, no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para despesas de custeio
de viagem. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Cidadania e
Seguranga, em 14 de maio de 2012. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE - Secretario da Cidadania e Seguranga.

PORTARIA N° 422/2012-SG - O SECRETARIO DA
CIDADANIA E SEGURANCA, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea “a”, do
Art. 1°da Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em
vista o que consta no processo n°. 0164012 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a)
ANDRE CASSIANO ALCANTARA, ocupante do cargo de Guarda
2?2 Classe - Matricula N° 9603, lotado na Secretaria da Cidadania e
Seguranga deste Municipio, a LICENCA PREMIO, 01 (um) més,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de margo de 2007 a 01 de margo
de 2012, a que fazjus, a ser gozada no periodo de 18 de junho de 2012
4 17 de julho de 2012. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de junho de 2012. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE - Secretario da Cidadania e Seguranga.
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PORTARIA N° 423/2012-SG - O SECRETARIO DA
CIDADANIA E SEGURANCA, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea
“a”, do Art. 1° da Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de
2005, tendo em vista 0 que consta no processo n°. 0265712 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro
de 1992, a (o) servidor (a) FRANCISLAN LIRA MESQUITA,
ocupante do cargo de Guarda 2* Classe - Matricula N° 0279,
lotado na Secretaria da Cidadania e Seguranga deste Municipio, a
LICENCA PREMIO, 01 (um) més, referente ao periodo
aquisitivo de 30 de junho de 2004 a 30 de junho de 2009, a que faz
jus, a ser gozada no periodo de 18 de junho de 2012 4 17 de julho
de 2012. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de junho de 2012. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE - Secretario da Cidadania e
Seguranga.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 362/2012-STDE - O SECRETARIO DA
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”XI” Art.
5° da Lei Municipal n°® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o Decreto n°
891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra.
FABIANA SOLON RIOS, Gerente, lotada na Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdomico, para se deslocar a
Fortaleza/CE, a fim de participar de reunido na Agéncia de
Desenvolvimento do Estado do Ceara - ADECE, nos dias 29 e 30
de maio de 2012.  2° - Atribuir a mesma 01(uma)diaria e %
(meia), totalizando no valor de R$ 135,00(cento ¢ trinta e cinco
reais), para as despesas de custeio de viagem. Cientifique-se e
cumpra-se.Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, em 29 de maio de 2012. PEDRO AURELIO
FERREIRA ARAGAO - Secretario da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA N° 373/2012-STDE - O SECRETARIO DE
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”XI” Art.
5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c¢/c o Decreto n°
891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra.
ARYANNE QUEIROZ DE OLIVEIRA, Chefe de Servigos,
lotado na Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, referente
a sua participagdo em missdo de capacitagdo de artesdos de nosso
Municipio na regido do Cariri, no dia 30 de maio a 01 de junho de
2012. 2°- Atribuir ao mesmo 02(duas) diarias, no valor de R$
45,00(quarenta e cinco reais)cada, para as despesas de custeio de
viagem. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, em 30 de maio de 2012. PEDRO
AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: DIMAPOL

DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL
LTDA representada pelo Sr. ADAUTO CUSTODIO DE
AZEVEDO FILHO. OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza
destinado a distribuicdo nas unidades basicas de saude do
municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregido Presencial n°
019/2012. VALOR: R§ 63.054,24(Sessenta e tres mil cinquenta e
quatro reais e vinte e quatro centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 06(seis) meses. DATA: 29 de maio de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: J.S.T.
FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS representada pelo
Sr. EUGENIO AGUIAR CAVALCANTE. OBJETO: Aquisi¢do
de material de limpeza destinado a distribui¢do nas unidades
basicas de saide do municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 019/2012. VALOR: R$ 18.000,00(Dezoito
mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 06(seis) meses. DATA: 29
demaiode 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: AC
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO
LTDA ME representada pelo Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS
DA SILVEIRA ALEXANDRINO. OBJETO: Aquisi¢do de
material de limpeza destinado a distribui¢ao nas unidades basicas
de satde do municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregéo
Presencial n°® 019/2012. VALOR: R$ 197.693,40(Cento e
noventa e sete mil seiscentos e noventa e tres reais ¢ quarenta
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 06(seis) meses. DATA: 29
demaiode2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: MARIA DAS
V.0. CARVALHO representada pela Sra. MARIA DAS
VIRGENS OLIVEIRA CARVALHO. OBJETO: Fornecimento
de Generos Pereciveis destinados a Unidade Mista de Saude do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregao Presencial n°
052/2012. VALOR: R$ 46.433,84(Quarenta e seis mil
quatrocentos e trinta e tres reais e oitenta e quatro centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 29 de maio
de2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Acdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: J.S.T.
FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS representada pelo
Sr. EUGENIO AGUIAR CAVALCANTE. OBJETO:
Fornecimento de Generos Pereciveis destinados a Unidade Mista
de Satde do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n° 052/2012. VALOR: R$ 31.998,60(Trinta ¢ um mil
novecentos e noventa e oito reais e sessenta centavos). PRAZO
DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA:29 de maio de2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. ANTONIO CARLOS
CAMPELO COSTA. CONTRATADA: CONSTRUTORA
PIETA LTDA, representada pelo Sr. FRANCISCO AFRANIO
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CAVALCANTE DE VASCONCELOS. OBJETO: Servigos de
Reforma do Espaco Cultural Manoel Correia de Aracatiacu,
distrito do Municipio de Sobral. Modalidade: Convite n°
014/2012. VALOR: R$ 51.641,19(Cinquenta e um mil seiscenos
e quarenta e um reais e dezenove centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 60(sessenta) dias. DATA: 31 dejaneiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. ANTONIO CARLOS
CAMPELO COSTA. CONTRATADA: SMS TECNOLOGIA
ELETRONICA LTDA, representada pelo Sr. AUSTER
MOREIRA NASCIMENTO. OBJETO: Fornecimento de Fonte
de Alimentagdo NOBREAK de 20KVA.. Modalidade: Pregéo
Eletronico-SRP n°® 811/2011 — Ata de Registro de Pregos n°
811/2011. VALOR: R$ 34.000,00(Trinta e quatro mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 07(sete) meses. DATA: 21 de maio
de2012.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - A Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, nomeada através da Portaria n® 097/2012 —
PGM, comunica o resultado da Adesdo a Ata de Registro de
Precos vinculada ao Pregdo Eletronico SRP n°® 811/2011 do
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE. A adesdo tem
como objeto a aquisicdo de 01 (uma) Fonte de Alimentagado
NOBREAK de 20K VA no valor global de R$ 34.000,00 (Trinta e
quatro mil reais) junto a SMS TECNOLOGIA ELETRONICA
LTDA vencedora do Processo Licitatério. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 08.01.13.391.0105.2.1.624.44-
90.52.00.PRAZO DE EXECUCAO: 07(sete) meses. Comissdo
de Licitagdo, Sobral — Ceard, 21 de maio de 2012. Verdnica
Mont'Alverne Guimardes — PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educacdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS
FRUTICULTORES DO MUNICIPIO DE ITAPAJE,
representada pelo Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS BRAGA
LIMA. OBJETO: Fornecimento de Generos Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentagdo Escolar para alunos da
Rede de Educacdo Basica Publica. Modalidade: Chamada
Publica n® 01/2012. VALOR: R$ 69.920,00(Sessenta e nove mil
novecentos e vinte reais). PRAZO DE EXECUCAO: 05(cinco)
meses. DATA: 21 dejunhode2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS
IRRIGANTES DO SETOR QUATRO, representada pelo Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. OBIJETO:
Fornecimento de Generos Alimenticios da Agricultura Familiar
para Alimentacdo Escolar para alunos da Rede de Educagdo
Bésica Publica. Modalidade: Chamada Publica n® 01/2012.
VALOR: R$ 15.300,00(Quinze mil e trezentos reais). PRAZO
DE EXECUCAO: 05(cinco) meses. DATA: 21 de junho de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA
COMUNIDADE DE PEDRINHAS, representada pelo Sr. JOEL

BERNARDINO MELO. OBJETO: Fornecimento de Generos
Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar
para alunos da Rede de Educac@o Basica Publica. Modalidade:
Chamada Publica n° 01/2012. VALOR: R$ 117.000,00(Cento ¢
dezessete mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 05(cinco) meses,
DATA: 21 de junhode2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educacdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: ASSOCIACAO
COMUNITARIA SAO DOMINGOS, representada pelo Sr.
LOURIVAL GONCALVES DE ASSIS. OBJETO: Fornecimento
de Generos Alimenticios da Agricultura Familiar para
Alimentacdo Escolar para alunos da Rede de Educagdo Basica
Publica. Modalidade: Chamada Pablican®01/2012. VALOR: R$
107.964,00(Cento ¢ sete mil, novecentos e sessenta ¢ quatro
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 05(cinco) meses, DATA: 21
dejunhode2012.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregao Presencial n° 071/2012, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE ALGEMAS, COLETES
BALISTICOS, RADIOS DE COMUNICACAO,
PROJETORES DE BORRACHA E CARTUCHOS
PLASTICOS CALIBRE 12 COM PROJETEIS DE
BORRACHA, de acordo com as especificacdes e quantitativos
contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve como
vencedoras as empresas SMARTY CIMERCIO E SERVICOS
LTDA ME no lote 01 com o valor global de R$ 6.800,00 (seis mil
e oitocentos reais) ¢ RUBENS LOURENCO BRANDALISE -
EPP no lote 02 com o valor global de R§ 114.000,00 (cento e
quatorze mil reais), adjudicado em 30/05/2012 e homologado em
08/06/2012. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de junho de 2012.
Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
€ 025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 030/2012, cujo
objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARAA
SECRETARIA DE EDUCACAO, de acordo com as
especificagdes e quantitativos contidos no anexo I, parte
integrante do Edital, teve como vencedora a empresa SD
COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA no lote
01 (Gnico) com o valor global de R$ 18.401,26 (dezoito mil
quatrocentos ¢ um reais ¢ vinte e seis centavos), adjudicado em
10/05/2012 e homologado em 2/05/2012. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral -
Ceard, 21 de junho de 2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregao Presencial n° 009/2012, cujo
objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS NA REALIZACAO DO EVENTO
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CARNAVALESCO — BLOCO DOS SUJOS, A REALIZAR-SE
NA AVENIDA DR. GUARANY NO MUNICIiPIO DE
SOBRAL, de acordo com as especificagdes e quantitativos
contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve como
vencedora a empresa SD H3 CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA ME no lote 01 (inico) com o
valor global de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais),
adjudicado e homologado em 08/02/2012. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral -
Ceard, 21 de junho de 2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 013/2012, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA, de acordo
com as especificacdes e quantitativos contidos no anexo I, parte
integrante do Edital, teve como vencedora a empresa M. DE
JESUS MARANHAO RODRIGUES - ME nos lotes 01 e 02 com
o valor global de R$ 10.042,00 (dez mil e quarenta e dois reais)
adjudicado em 17/04/2012 e homologado em 16/05/2012.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - Central de
Licitacdes. Sobral - Ceard, 21 de junho de 2012. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 001/2012, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DESTINADOS AO LABORATORIO REGIONAL, de acordo
com as especificagdes e quantitativos contidos no anexo I, parte
integrante do Edital, teve o certame FRACASSADO.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de junho de 2012. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 041/2012, cujo
objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS DESTINADOS
AOS ALUNOS DA ESCOLA DA NOITE DA REDE
MUNICIPAL DE SOBRAL, de acordo com as especificacdes e
quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve
como vencedora a empresa NEWWORD COMERCIO E
EXPORTACAO EIRELI - ME no lote 01 com o valor global de
R$ 29.250,00 (vinte e nove mil duzentos e cinquenta reais)
adjudicado em 16/05/2012 e homologado em 24/05/2012.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de junho de 2012. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson—PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
€ 025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 048/2012, cujo

objeto ¢ SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL, SOB
DEMANDA, A SEREM REALIZADAS NAS
DEPENDENCIAS DO PACO MUNICIPAL DR. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR E DEMAIS
IMOVEIS RELACIONADOS NO ANEXO I — RELACAO DE
IMOVEIS, COM O FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA E
MATERIAIS NECESSARIOS, ESTANDO INCLUIDO OS
SERVICOS DE PINTURA, PEDREIRO, ELETRICISTA,
BOMBEIRO HIDRAULICO, MARCENARIA,
CARPINTARIA, TECNICO EM TELECOMUNICACOES,
IMPERMEABILIZACAO, CONSERTOS EM FORROS,
MANUTENCAO EM MOLAS E FERRAGENS DE PORTAS,
DENTRE OUTROS QUE CONSTEM NAS TABELAS
UNIFICADAS DA SEINFRA - TABELA DE PLANOS DE
SERVICOS E TABELA DE PRECOS DE INSUMO,
DESTINADOS A SECRETARIA DA GESTAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, de acordo com as especificagdes e
quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve
como vencedora a empresa NEWWORD COMERCIO E
EXPORTACAO EIRELI - ME no lote 01 com o valor global da
proposta 7% (sete por cento) abaixo da Tabela Unificada da
SEINFRA e BDI de 15% (quinze por cento) adjudicado em
04/05/2012 ¢ homologado em 11/06/2012. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral -
Ceara, 21 de junho de 2012. Silvana Maria Paiva Carneiro —
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregao Presencial n° 045/2012, cujo
objeto ¢é CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE LOCACAO DE SOM PARA EVENTOS
DE DIVULGACAO DAS ACOES GOVERNAMENTAIS
DESENVOLVIDAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL ATRAVES DO GABINETE DO PREFEITO E
EVENTOS DE FEIRAS, CONGRESSOS, PALESTRAS E
CERIMONIAIS AFINS ORGANIZADOS PELO GABINETE
DO PREFEITO, de acordo com as especificagdes e quantitativos
contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve como
vencedora a empresa CARLOS ALBERTO PEREIRA DE
SOUSA no lote 01 com o valor global de R$ 78.000,00 (setenta e
oito mil reais) adjudicado em 10/05/2012 e homologado em
21/05/2012. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de junho de 2012.
Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson —-PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 076/2012, cujo
objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE FILMAGEM PROFISSIONAL,
FOTOGRAFIA DIGITAL PROFISSIONAL E TELAO COM
PROJETOR DESTINADO A REGISTRAR IMAGENS DE
EVENTOS, ORDENS DE SERVICOS E INAUGURACOES,
REALIZADOS E APOIADOS PELA SECRETARIA DO
ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, de
acordo com as especificagdes e quantitativos contidos no anexo I,
parte integrante do Edital, teve como vencedora a empresa LUIZ
GONZAGA P. DE QUEIROZ-ME no lote 01 com o valor global
de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais) adjudicado em
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13/06/2012 ¢ homologado em 14/06/2012. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral -
Ceara, 21 de junho de 2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 026/2012, cujo
objeto ¢é CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE CARGA E TRANSPORTE DE AREIA,
DESTINADO A USINA DE ASFALTO DE SOBRAL, de acordo
com as especificacdes e quantitativos contidos no anexo I, parte
integrante do Edital, teve como vencedora a empresa JR
CUSTODIO PONTES DE AZEVEDO FILHO no lote 01 com o
valor global de R$ 173.100,00 (cento e setenta e trés mil e cem
reais) adjudicado em 25/04/2012 e homologado em 27/04/2012.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceard, 21 de junho de 2012. Silvana Maria
Paiva Carneiro— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
€ 025/2011, comunica que o Pregéo Presencial n° 011/2012, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA
COLETA DE LIXO, VARRICAO E CAPINACAO,
DESTINADOS AO SETOR DE LIMPEZA DA SECRETARIA
DO PLANEJEMNTO E DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, de acordo
com as especificacdes e quantitativos contidos no anexo I, parte
integrante do Edital, teve como vencedoras as empresas
SOBRAL GARDEN LTDA nos lotes 01, 02 € 05 com o valor
global de R$ 98.200,00 (noventa e oito mil e duzentos reais), e
DIMAPOL - DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE
LIMPEZA E PAPEL LTDA nos lotes 03 e 04 com o valor global
de R$ 63.620,00 (sessenta e trés mil seiscentos e vinte reais),
adjudicado e homologado em 30/05/2012. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitacdes. Sobral -
Ceara, 21 de junho de 2012. Silvana Maria Paiva Carneiro —
PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO: Contratante: Prefeitura
Municipal de Sobral, representada pelo Secretario da Cidadania e
Seguranga, Jorge Vasconcelos Trindade. CONTRATANTE:
ASSOCIACAO BENEFICENTE ACACIA SOBRALENSE,
representada pela Senhora Maria Odete Apoliano Gomes.
OBJETO: locag¢ao de um imovel situado na Rua Pedro de Melo
Assungdo, 216, Campos dos Velhos, para continuidade da
realizagdo do Percurso Social Formativo do Projeto de Protecao
de Jovens em Territério Vulneravel — PROTEJO.
MODDALIDADE, contrato. Valor 4.800. PRAZO 04 meses.
Data: 28/05/2012.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTUADO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS -
TOMADA DE PRECO N° 012/2012 - Objeto: Contratagdo de
Empresa Especializada PARA CONSTRUCAO DE UM
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NO BAIRRO
TERRENOS NOVOS NO MUNICIPIO DE SOBRAL. A
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento ao § 1° do
artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e demais
interessados na referida Tomada de Preco, que ap6s analise das

Propostas Comerciais, a Comissao declarou o seguinte resultado:
Empresa Vencedora: MIG CONSTRUCOES LTDA - VALOR
GLOBAL R$ 787.723,81 - 2° LUGAR: TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA-- VALOR
GLOBAL R§$ 859.961,94 - 3° LUGAR: - VAP
CONSTRUCOES LTDA - VALOR GLOBALR$ 869.601,62 - 4°
LUGAR: IGC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
- VALOR GLOBAL R$ 869.859,74 - 5° LUGAR: M.C.
PARENTE PREMOLDADOS LTDA- VALOR GLOBAL RS$§
926.454,87 - 6° LUGAR: LA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA- VALOR GLOBAL R$
958.797,71 - 7° LUGAR: BORGES E LIMA CONSTRUCOES
LTDA - VALOR GLOBAL R$ 978.537,68, conforme ata datada
em 19/06/2012. Fica aberto o prazo recursal de acordo com a
legislagdo vigente. Passado o prazo recursal o processo sera
encaminhado ao Ilmo Sr. Secretario da Educagdo para
adjudicacdo e homologagdo. Sobral, 20 de junho de 2012.
Comissdo Permanente de Licitagdo: Veronica Mont' Alverne
Guimaraes - Presidente da Comissao de Licitagao.

AVISO DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 013/2012 - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE
PAVIMENTACAO, DRENAGEM E SERVICOS DE
TERRAPLENAGEM DO TRECHO QUE LIGA O
ENTRONCAMENTO DA BR 222 E VILA VARZEA
REDONDA, EM SOBRAL. A Comissio Permanente de
Licitacdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao § 1°do
artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes ¢ demais
interessados na referida Concorréncia Publica, que apds analise
dos documentos de habilitagdio a Comissdao declarou
HABILITADAS as empresas: TECNOCON TECNOLOGIA
EM CONSTRUCOES LTDA e R. FURLANI ENGENHARIA
LTDA., por haverem apresentado a documentacdo em
conformidade com o edital e INABILITADA a empresa: VAP
CONSTRUCOES LTDA. por estar em desacordo com edital,
conforme ata datada de 20/06/2012. Fica aberto o prazo recursal
conforme legislacdo vigente. Sobral, 20 de junho de 2012.
Verénica Mont' Alverne Guimaraes - Presidente da Comisséo de
Licitacao.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
108/2012 — Aviso de Licitacdo — Comissdo Permanente de
Licita¢do. Data de Abertura: 11/07/2012, as 9:00h. OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada na execugdo de Servicos
de Manutengao Hidraulica e Elétrica de Prédios e Anexos, para a
Secretaria de Educag@o, do Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal
do Cidaddo, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) ¢ a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral - CE., 22/06/2012. A Pregoeira — Priscilla Mota
Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
115/2012 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licita¢do. Data de Abertura: 04/07/2012, as 14:30h. OBJETO:
Aquisi¢do de oxigénio medicinal para abastecimento das
unidades basicas de satde e para pacientes domiciliares. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Portal do Cidaddo, selecione o servigo: Licitagdes em
Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE., 22/06/2012. A Pregoeira —
Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XV - N° 345 - 21 de junho de 2012

ATO DE HOMOLOGACAO - Homologue-se o seguinte
processo, tendo como vencedora do CONCORRENCIA
PUBLICA N° 013/2011 a empresa: BOM VIZINHO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, com valor global
de R$ 2.000.000,00(Dois milhdes de reais). DATA DA
HOMOLOGACAO: 11/06/2012. Pedro Aurélio Ferreira Aragao
— Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE DISPENSA EMERGENCIAL: PROCESSO
06.13.003/2012 — CONTRATANTE: Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 —
OBIJETO: “bomba centrifuga multiestdgio mancalizada mod. in
100-80-33/3" - PESSOA JURIDICA: INAPI - INDUSTRIA
NACIONAL DE ACESSORIOS E IRRIGACAO S.A. — CNPJ:
05.535.711/0001-84 — ENDERECO: Fortaleza -CE -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93, combinado com o Decreto n° 1418/12-PMS. —
VALOR: R$ 4.021,50 (quatro mil e vinte e um reais e cinquenta
centavos) —DATA: 20/06/12.

EXTRATO DE DISPENSA EMERGENCIAL: PROCESSO
06.12.003/2012 — CONTRATANTE: Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 —
OBJETO: “grupo diesel gerador carenado, com capacidade de
poténcia emergencial de 100KVA, poténcia continua 91KVA,
fator de poténcia 0,8, trifasico 380/220, dotado de painel de
comando automatico, composto de: motor diesel, filtros, sistema
de elétrico, sistema de protecdo, alternador, base metalica,
sistema de forga, painel de comando e controle." - PESSOA
JURIDICA: LEON HEIMER S/A — CNPJ: 10.805.893/0015-00
— ENDERECO: Paulista - PE - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93, combinado com o Decreto n°
1418/12-PMS. — VALOR: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais)—DATA: 20/06/12.

EXTRATO DE DISPENSA EMERGENCIAL: PROCESSO
06.13.001/2012 — CONTRATANTE: Servigo Autdénomo de
Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 —
OBJETO: “ 504 kg de hipoclorito de calcio" - PESSOA
JURIDICA: RMC - COMERCIO E REPRESENTACAO
LTDA. — CNPJ: 06.015.994/0001-04 — ENDERECO:
Fortaleza -CE - FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso
IV daLei 8.666/93, combinado com o Decreto n® 1418/12-PMS.
— VALOR: R$ 7.005,60 (sete mil e cinco reais e sessenta
centavos—DATA: 20/06/12.

EXTRATO DE DISPENSA EMERGENCIAL: PROCESSO
06.12.001/2012 — CONTRATANTE: Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 —
OBJETO: 2 (duas) Estagdes de Tratamento de Agua - ETA de
ciclo completo, aberta para vazdo de 15L/s (Dom Expedito) e
30L/s (Sumaré)" - PESSOA JURIDICA: VEPO INDUSTRIA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA. — CNPIJ:
08.067.935/0001-05  — ENDERECO: Santa Izabel - PA —
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV da Lei
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8.666/93, combinado com o Decreto n° 1418/12-PMS. —
VALOR: R$ 540.000,00 (quinhentos ¢ quarenta mil reais) —
DATA:20/06/12.

EXTRATO DE DISPENSA EMERGENCIAL: PROCESSO
06.12.002/2012 — CONTRATANTE: Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 —
OBIJETO: “ 1 (uma) Motobomba centrifuga, modelo megablock
62-200, rotor de 200mm e 1 (uma) chave de partida tipo
compensadora de 50CV/380V" - PESSOA JURIDICA:
ELETROVALE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA. -
CNPJ: 23.465.602/0003-81 — ENDERECO: Sobral - CE —
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93, combinado com o Decreto n°® 1418/12-PMS. —
VALOR: RS 14.430,00 (quatorze e quatrocentos e trinta reais) —
DATA:20/06/12.

EXTRATO DE DISPENSA EMERGENCIAL: PROCESSO
06.14.001/2012 — CONTRATANTE: Servigo Autdénomo de
Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 —
OBIJETO: “ Contragéo de carro-pipa em carater emergencial" -
PESSOA JURIDICA: R.F. Transportes Ltda. — CNPJ:
07.222.567/0001-51 — ENDERECO: Sobral - CE -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93, combinado com o Decreto n° 1418/12-PMS. —
VALOR: R$ 308.800,00 (trezentos e oito mil e oitocentos reais)
—DATA:20/06/12.

EXTRATO DE CONTRATO: 0614001/2012 - PROCESSO
06.14.001/2012 — CONTRATANTE: Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 —
OBIJETO: “ Contragdo de empresa para execugdo de servigo de
transporte de 4gua em caminhdes-pipa para abastecimento em
vérias localidades e distritos da cidade de Sobral, em estado de
emergéncia." - PESSOA JURIDICA: R.F. TRANSPORTES
LTDA.—-CNPJ: 07.222.567/0001-51 — ENDERECO: Sobral -
CE - FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93, combinado com o Decreto n° 1418/12-PMS.
Ademais, orienta-se pelo Processo — Dispensa 06.14.001/2012.—
VALOR: R$ 308.800,00 (trezentos ¢ oito mil e oitocentos reais)
—VIGENCIA: 14/06/2012 A 13/12/2012 - DATA: 20/06/12.

EXTRATO DE CONTRATO: PROCESSO - 4° ADITIVO
04.27.001/2012 - CONTRATO 0504001/2009 -
CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 — OBJETO: “
Prorrogacdo de vigéncia do contrato por um periodo de 04
(quatro) meses, no horario de 19:00 as 07:00 H, sete dias por
semana, para refor¢o" - PESSOA JURIDICA: SERVNAC
SEGURANCA LTDA. — CNPJ: 12.285.169/0001-14  —
ENDERECO: Fortaleza-CE - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 57, Inciso 11, da Lei 8.666/93, a proposta apresentada pela
CONTRATADA e demais termos do Processo 05.04.001/2009
— TOMADA DE PRECO .— VALOR: R$ 79.118,80 (setenta ¢
nove mil e cento e dezoito reais e oitenta centavos) —
VIGENCIA: 30/04/12229/08/12 - DATA: 20/06/12. ®

Para publicar no Impresso Oficial do Municipio, entre em contato com a IOM.
Telefones: (88) 3677-1174 / 3677-1175
E-mail: iom@sobral.ce.gov.br
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