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PODER EXECUTIVO MUNICIPA

LEIN° 1150 DE 10 DE MAIO DE 2012 - Institui a Lei de Regéncia do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE, e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I DA FINALIDADE Art. 1°O
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE, autarquia
municipal criada pela Lei Municipal N° 88, de 08 de agosto de 1961,
com personalidade juridica de direito publico, sede e foro na cidade de
Sobral, dispondo de autonomia administrativa, financeira e patrimonial
dentro dos limites estabelecidos na citada lei ¢ na presente, exercera sua
acdo em todo o Municipio de Sobral, competindo-lhe privativamente: I
— estudar, projetar ¢ executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas em engenharia sanitaria, de direito ptiblico
ou privado, ou ainda em parceria com outros 6rgdos estatais, as obras
relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelago dos sistemas publicos
de abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios; Il — atuar
como orgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o
Municipio e os 6rgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e
obras de construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos servigos publicos
de abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios; 111 — operar,
manter, conservar ¢ explorar diretamente, ou mediante contrato com
organizagdes especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico
ou privado, ou ainda em parceria com outros 0rgaos estatais, 0s servigos
de agua potavel e de esgotamento sanitarios, fornecendo referidos
servigos a populagdo do Municipio de Sobral; IV — langar, fiscalizar e
arrecadar as tarifas e demais espécies tributarias relativas aos servigos
de agua e esgotos que eventualmente incidirem sobre os imdveis
beneficiados com tais servigos; V — exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com os sistemas publicos de agua e esgotos, compativeis
com as leis gerais e especiais; VI — contribuir com o zelo e a defesa dos
cursos de agua do Municipio contra a polui¢do, respeitadas as
competéncias e atribuicdes previstas na legislagdo; VII — atuar
preventivamente no sentido da otimizagdo do consumo de agua, bem
como no uso racional da mesma, envidando politicas ptiblicas neste
mister e tudo o mais que, em consonédncia com as disposi¢des de lei, se
fizer necessario para tal; VIII — promover treinamento de pessoal,
fomentando estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de seus
servigos, mantendo permanente intercimbio com entidades que atuem
no campo do saneamento; IX — elaborar programas de execugdo de
melhorias sanitarias domiciliares; X — exercer quaisquer outras
atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que
assegurados os recursos financeiros necessarios. Art. 2° O SAAE sera
administrado por um Diretor Presidente, indicado e nomeado pelo
Prefeito Municipal. Pardgrafo tinico. O Diretor-Presidente do SAAE
sera nomeado em comissdo, pelo Chefe do Poder Executivo para cargo
de confianga, de livre exoneragdo. Art. 3° O SAAE poderé atuar em
estreita articulagdo com outros servigos autdbnomos de agua e esgoto ou
entidades afins, por meio de programas e agdes voltadas para o
aprimoramento de suas atividades nos campos técnico, administrativo e
gerencial. § 1° O SAAE poderd vir a utilizar recursos humanos e
materiais de outras Autarquias ou entidades semelhantes, sem prejuizo
da implementacdo dos programas destas, para a consecucdo de seus
objetivos e do equilibrio econémico e financeiro da autarquia. § 2° A
diretoria do SAAE ¢ autorizada a firmar convénios de cooperacdo
mutua, com outras entidades para atender ao disposto neste artigo.
CAPITULO - Il DA ORGANIZACAO Art. 4° Para o desempenho de
suas atividades, o SAAE serd dividido e organizado
administrativamente segundo a seguinte estrutura: I — Diretor-
Presidente, que contard com a seguinte estrutura: a) Assessoria
Executiva; b) Assessoria Técnica; ¢) Assessoria Juridica; d) Chefia de
Servigos de Comunicagdo e Articulagdo Social; II — Diretor
Administrativo, que contara com a seguinte estrutura: a) Assessoria
Executiva; b) Geréncia de Relacionamento; c¢) Geréncia Contabil e
Financeira; d) Geréncia de Servigos de Apoio; e) Chefia de Servigos de
Gestdo de Pessoas; f) Chefia de Servicos de Compras. III — Diretor
Operacional, que contard com a seguinte estrutura: a) Assessoria

Executiva; b) Geréncia de Planejamento e Controle de Operagdes e
Obras; ¢) Geréncia dos Servigos de Agua; d) Geréncia dos Servigos de
Esgoto; e) Geréncia de manutengio. CAPITULO III DAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS DOS
ORGAOS SECAO I DO DIRETOR PRESIDENTE Art. 5°. Compete
ao Diretor Presidente do SAAE: I — dirigir a autarquia; II — representar o
S.A.A.E em juizo ou fora dele e constituir procurador; III — expedir
normas, instru¢des ou ordens para a execuc¢do dos trabalhos afetos a
autarquia; IV — empossar, contratar, promover, movimentar, punir,
demitir ou dispensar o pessoal do SAAE; V — autorizar a realizagdo de
concorréncias publicas, licitacdes, ajustes e acordos para o
fornecimento de materiais e equipamentos, ou prestagdo de servicos do
SAAE e, bem assim, alienagdo de materiais e equipamentos
desnecessarios e inserviveis, obedecidas as formalidades legais que
regem a matéria; VI — autorizar despesas e ordenar pagamentos, de
acordo com as dotagdes or¢amentarias; VII — assinar contratos, acordos,
ajustes e autorizagdes relativas a execugdo de obras e servigos € ao
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios ao SAAE; VIII -
fixar os critérios para aquisi¢do e alienag¢do de bens e imoveis; IX —
encaminhar projeto de lei ao Prefeito Municipal para delimitagdo do
quadro do pessoal e as tabelas de salarios e gratificagdes; X — aprovar o
balango anual e os balancetes do SAAE, bem como os relatérios anuais
prestados pelos Diretores; XI—decidir, em grau de recurso, sobre os atos
do Diretor Administrativo; XII — decidir sobre a cria¢do de fundos de
reserva e especiais, bem como sobre sua aplicagdo, observadas a
legislagao pertinente; XIII — submeter a aprovagdo do Prefeito
Municipal, nos prazos proprios, o orgamento anual; XIV — movimentar
contas bancarias de arrecadagdo em assinatura conjunta com o Diretor
Administrativo; XV — celebrar acordos, contratos, convénios € outros
atos administrativos, observadas as normas e instrugdes aplicaveis as
espécies; XVI — nomear e exonerar pessoas referentes aos cargos de
provimento em comissdo; XVII — praticar os demais atos relativos a
administracao de pessoal, respeitada a legislagdo pertinente; XVIII —
determinar a abertura de inquérito administrativo para apuragdo de
faltas e irregularidades; XIX — promover a integragdo da Autarquia aos
demais orgaos de interesses publicos que atuem no municipio; XX —
estabelecer, observadas as disposigdes previstas nesta lei e em
legislagao propria, os critérios de arbitramento da tarifa de agua, esgoto
e demais servigos, encaminhando-os em proposta ao Prefeito
Municipal. SECAO IIDAS ASSESSORIAS EXECUTIVAS Art. 6°As
Assessorias Executivas integram a estrutura da autarquia e estarao, cada
uma delas, vinculadas diretamente ao Diretor Presidente, ao Diretor
Administrativo, e ao Diretor Operacional. Pardgrafo tnico. Os
assessores executivos serdo nomeados pelo Diretor Presidente para
cargo em comissdo de livre exoneragdo. Art. 7° Compete a Assessoria
Executiva assessorar os diretores no desempenho de suas fungdes,
detendo, dentre outras afins, as atribui¢des de atender pessoas, gerenciar
informagdes e compromissos, organizar eventos e viagens, elaborar
documentos, controlar correspondéncia fisica e eletronica,
supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, arquivar
documentos fisicos e eletrdonicos, bem como auxiliar na execugdo de
suas tarefas administrativas e¢ em reunides. SECAO III DA
ASSESSORIA TECNICA - Art. 8 A Assessoria Técnica estara
diretamente vinculada ao Diretor Presidente e o seu titular serd nomeado
por este para ocupar cargo de provimento em comissdo, de livre
exoneragio. SECAO IV DA ASSESSORIA JURIDICA Art. 9° A
Assessoria Juridica estara diretamente vinculada ao Diretor Presidente e
o seu titular tera que ser bacharel em direito, regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, e nomeado pelo Diretor Presidente
para ocupar cargo de provimento em comissao, de livre exoneragio. Art.
10. Compete a Assessoria Juridica: I — assessorar o Diretor Presidente
quanto aos seus atos, de uma forma geral, sempre no afd de que os
mesmos sejam proferidos em conformidade com os preceitos de lei e de
direito; II — executar a cobranca judicial da divida ativa; III — elaborar
pareceres diversos; [V — assessorar o Diretor Presidente no deslinde de
questdes juridicas; V — acompanhar as prestagdes de contas do Tribunal
de Contas dos Municipios; VI — executar outras atividades correlatas.
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SECAO V DA CHEFIA DE SERVICOS DE COMUNICACAO E
ARTICULACAO SOCIAL - Art. 11. A Chefia de Servigos de
Comunicagdo e Articulagdo Social integra a estrutura da autarquia e
estara vinculada diretamente ao Gabinete do Diretor Presidente.
Paragrafo Unico. O Chefe de Servigos de Comunicagdo e Articulagdo
Social sera designado e nomeado pelo Diretor Presidente para cargo de
provimento de comissdo de livre exoneragdo. Art. 12. Compete a Chefia
de Servigos de Comunicag¢do e Articulagao Social: [ — auxiliar o Diretor
Presidente na definicdo da politica institucional de comunicagio e
articulacdo social; I — elaborar projetos que visem a conscientizagio da
sociedade para o uso racional da agua e do meio-ambiente; III —
assessorar o Diretor Presidente na administragdo e captagio de recursos
para projetos sociais de conscientizagdo mencionados no item anterior;
IV — assessorar na defini¢do da politica de recursos humanos; V —
assessorar na defini¢do da postura institucional perante aos usuarios e a
comunidade em geral; VI — assessorar na definicdo da politica de
comunicagdo intersetorial da autarquia ¢ da autarquia com a populagéo,
institui¢des publicas e os usuarios; VII —auxiliar na definigdo da politica
institucional perante aos outros orgéos e institui¢des cujas finalidades se
mostrem afins a do SAAE, ou que de alguma forma interesse a execugao
do servigo publico prestado pela autarquia. VIII — executar outras
tarefas correlatas. SECAO VI DA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO Art. 13. A Diretoria Administrativa integrara os
quadros da administrag@o autarquica e sera diretamente subordinada ao
Diretor Presidente. Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo serd
indicado e nomeado pelo Diretor Presidente para ocupar cargo de
provimento em comissdo, de livre exonera¢do. Art. 14. Compete ao
Diretor Administrativo: I — assessorar o Diretor Presidente na
formulagdo da politica administrativa, da Autarquia, coordenar e
promover a execugdo das respectivas atividades; II — submeter ao
Diretor Presidente proposta para fixag¢ao dos valores de ajuda de custo e
diarias, bem como para antecipagdo ou prorrogagdo do expediente
normal de trabalho; III — auxiliar o Diretor Presidente na elaboragédo das
propostas orcamentaria anual e plurianual; IV — fazer inspe¢do no
almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques e respectivos
controles; V — coordenar a realiza¢do de inventario anual dos bens
patrimoniais, seu tombamento ¢ classificagdo; VI — coordenar a
tramitagdo de peticdes, processos ou documentos administrativos e
informar sobre o andamento dos mesmos; VII — coordenar a execugdo
da politica de pessoal da Autarquia; VIII — constituir comissdo de
inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu andamento; IX
— organizar e manter atualizacdo o cadastro dos usuarios; X — promover
o lancamento das tarifas e taxas dos servigos de agua, esgoto e outros
servigos; XI—emitir e distribuir as contas de 4gua e esgoto; XII —enviar
para inscri¢do em divida ativa municipal o débito dos usuarios; XIII —
executar a cobranc¢a amigavel da divida ativa; XIV —informar os débitos
aos usuarios em atrasos e expedir guias de recolhimento com o calculo
dos juros e multas e segundas vias; XV — expedir avisos de corte e
restabelecimento de fornecimentos de agua; XVI — aplicar as
penalidades previstas no regulamento dos servigos; XVII — emitir

relatorios de controle do movimento de ligagdo, corte, religacdo e
consumo; XVIII — realizar pesquisas de vazamento domiciliares e
ligagdes clandestinas; XIX — prestar informacdes solicitadas pelos
usuarios; XX —acompanhar a execucao do or¢gamento; X XI — promover
a aplicacdo financeira dos saldos bancarios; XXII — promover a
apuracdo de fraudes; XXIII — tomar conhecimento, diariamente, do
movimento contabil e financeiro; XXIV — promover a prestagdo de
contas; XXV — executar outras atividades correlatas. SECAO VII DA
GERENCIA DE RELACIONAMENTO Art. 15. A Geréncia de
Relacionamento sera titularizada por servidor do quadro efetivo da
Autarquia, que sera designado e nomeado pelo Diretor Presidente para
cargo de provimento em comissdo, estando diretamente subordinado ao
Diretor Administrativo. Paragrafo Unico. A Geréncia de
Relacionamento compete: [ —agdes efetivas no sentido de fazer cumprir
a determinagdo alusiva ao inciso I do artigo anterior; Il —a execugao das
ligacdes dos ramais de agua e a instalagdo dos padrdes de medicao, 111 -
programar ¢ efetuar a leitura de hidrometros; IV — efetuar o
acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, enviando-os
amanutengdo quando necessario; V —realizar vistorias nos hidrometros
suspeitos de danificagdo, emitindo laudo técnico quando necessario; VI
— checar a qualidade dos hidrometros utilizados; VII - a pratica das
acdes efetivas no sentido de fazer cumprir as determinagdes alusivas aos
incisos III, VIII, IX e XI do artigo anterior; VIII - a realiza¢do de agdes
efetivas no sentido de fazer cumprir as determinagdes alusivas aos
incisos VII ¢ X do artigo anterior; IX — realizar outras atividades
correlatas. SECAO VIII DA GERENCIA CONTABIL E
FINANCEIRA  Art. 16. A Geréncia Contabil e Financeira sera
titularizada por servidor do quadro efetivo da Autarquia, que sera
designado e nomeado pelo Diretor Presidente para cargo de provimento
em comissdo, estando diretamente subordinado ao Diretor
Administrativo. Pardgrafo Unico. A Geréncia Contabil ¢ Financeira,
igualmente vinculada a Diretoria Administrativa, compete: | — fazer a
escrituragdo sintética e analitica dos fatos de natureza or¢amentaria,
financeira e patrimonial; II — elaborar boletins, balancetes e outros
documentos de apuragdo contdbil, balangos gerais e documentos da
prestacdo de contas; III — colaborar na formulagdo da proposta
orcamentaria; [V — processar as notas de empenho das despesas; V —
prestar informagdes sobre saldos de dotagdes orcamentarias e créditos;
VI-—tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos; VII —elaborar
os boletins didrios de caixa e bancos; VIII — registrar e conciliar as
contas bancarias; IX — preparar a emissdo de cheque, ordem de
pagamento e transferéncias de recursos; X — a realizagdo de agdes
efetivas no sentido de fazer cumprir as determinacdes alusivas aos
incisos II, IV, VI do artigo anterior; XI — realizar pagamento e dar
quitagdo; XII — receber e guardar valores, inclusive os de terceiros
referentes 4 fianga, caucdo ou deposito; XIII — manter o registro de
procuracdes e habilitacdes de terceiros para recebimento de valores;
XIV — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as
requisi¢des de adiantamento, impugnando-os quando ndo revestidos de
formalidades legais; XV — executar outras tarefas correlatas; SECAO
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IX DA GERENCIA DE SERVICOS DE APOIO Art. 17. A Geréncia de
Servigos de Apoio sera titularizada por servidor do quadro efetivo da
Autarquia, que sera designado e nomeado pelo Diretor Presidente para
cargo de provimento em comissdo, estando diretamente subordinado ao
Diretor Administrativo. Art. 18. Compete a Geréncia de Servigos de
Apoio: [ — controlar inventario de bens, por grupo, subgrupo, unidade e
espécie, para efeito de inventario e balancete; Il — supervisionar os
servigos de registro e controle dos bens mobiliarios e imobilidrios; 11 —
cadastrar ou tombar; classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobilidrios; IV — fornecer a Se¢do de Contabilidade
dados e informagdes para a realizacdo da contabilidade patrimonial; V —
proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos,
imprestaveis, perdidos ou destruidos com autorizagdo superior; VI —
providenciar a recuperagdo, manutencdo e a conservacdo predial de
bens patrimoniais imdveis; VII — conferir a carga de materiais e
equipamentos nas mudancas de chefias; VIII — providenciar o seguro de
bens patrimoniais quando for o caso; IX — solicitar providéncias para
apuragcdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicdo de
patrimonio moével ou imovel, X — manter em arquivo traslado de
escrituras, registros ou documentos sobre bens patrimoniais; XI -
controlar o uso de veiculos; XII - controlar a execu¢do dos boletins
diarios de trafego dos veiculos; XIII - organizar e manter o cadastro de
veiculos; XIV - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos
motoristas; XV - elaborar relatorios sobre o consumo de combustiveis e
lubrificantes, despesas de manutengio e condi¢des de uso de veiculos e
outros equipamentos; XVI - providenciar o licenciamento e o
emplacamento e seguro dos veiculos; XVII — promover a execugdo dos
servigos, recebimento, registro, almoxarifado, manutengfo,
distribuigdo e alienagdo de bens; XVIII - receber, conferir, guardar e
distribuir o material; XIX — elaborar relatorios mensais de compras; XX
— elaborar cronograma de aquisi¢do de materiais de consumo; XXI —
controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de
inventario e balancete; XXII — orientar os 6rgaos e servidores quanto a
requisicdo de material e equipamento; XXIII — organizar e manter
atualizados os cadastros de precos de fornecimentos e catalogos de
materiais e equipamentos; XXIV — solicitar providéncias para apuragdo
de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicdo de material; XXV —
executar outras atividades correlatas. SECAO X DA CHEFIA DE
SERVICOS DE GESTAO DE PESSOAS Art. 19. A Chefia de
Recursos Humanos sera titularizada por servidor do quadro efetivo da
Autarquia, que sera designado e nomeado pelo Diretor Presidente para
ocupar cargo de provimento em comissdo, estando diretamente
subordinada ao Diretor Administrativo. Art. 20. Competéncia a Chefia
de Servicos de Gestdo de Pessoas: I — manter registros e assentamentos
funcionais dos servidores; I1 — elaborar a folha de pagamento do pessoal
e guias de recolhimento de contribui¢des previdéncias e trabalhistas,
solicitando o empenho prévio da despesa; III — aplicar e fazer cumprir a
legislagao de pessoal; IV — providenciar a formalizagdo dos atos
necessarios a admisséo, dispensa, promogao e punicio dos servidores;
V —apurar, diariamente o ponto do pessoal; VI —elaborar a escala anual
de férias, ouvidas as respectivas chefias e promover seu cumprimento;
VII — opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;
VIII — receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia; IX —
receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagdo de peticao,
processo ou documento; X — informar sobre o andamento do processo;
XI — manter o arquivo geral; XII — efetuar servigos de digitacdo em
geral; XIII - coordenar as a¢des de capacitagdo de pessoal do SAAE;
XIV —ajudar ao Diretor Presidente no direcionamento de pessoal para o
exercicio de atividades inerentes a seu cargo considerando-se, contudo,
a afinidade e aptidao pessoal do servidor com vistas a uma melhor
eficiéncia no servigo; XV - implementar programas e projetos de gestio
de pessoas; XVI - elaborar planejamento organizacional de recursos
humanos; XVII - promover estudos de racionalizacdo das atividades e
controlar o desempenho organizacional da autarquia; XVIII - executar
outras atividades correlatas. SECAO XI DA CHEFIA DE SERVICOS
DE COMPRAS Art. 21. A Chefia de Servicos de Compras sera
titularizada por servidor do quadro efetivo da Autarquia, que serd
designado e nomeado pelo Diretor Presidente para ocupar cargo de
provimento em comissio, estando diretamente subordinada ao Diretor
Administrativo. Art. 22. Compete a Chefia de Servicos de Compras,
dentre outras atividades correlatas: I - receber requisigdes de compras e
executar os correlatos processos de cotagdo; II - concretizar a compra
de produtos, matérias-primas e equipamentos destinados as atividades
do SAAE; III - acompanhar o fluxo de entregas dos materiais

comprados; IV — chefiar equipes e processos de compra; V - preparar
relatorios; VI - realizar o papel de interlocutor entre a autarquia e
fornecedores; VII - realizacdo de procedimentos de dispensa e
inexigibilidades de licitagdo, encaminhando nestes casos ao setor
competente; VIII — realizar outras tarefas correlatas, incumbidas pela
Diretoria Administrativa. SECAO XII DA DIRETORIA
OPERACIONAL Art. 23. A Diretoria Operacional integrard os
quadros da administragdo autdrquica e serd diretamente subordinada
ao Diretor Presidente. Paragrafo Unico. O Diretor Operacional devera
ser engenheiro civil, operacional, sanitarista, mecanico ou elétrico,
com experiéncia comprovada na atividade, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, e serd indicado e
nomeado pelo Diretor Presidente para cargo de provimento em
comissdo, de livre exoneracdo. Art. 24. Compete ao Diretor
Operacional: 1 — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos,
programas e atividades de operagdo e manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; II — propor a
contratacdo de servigos de manutengao ou reparos, e fiscaliza-los; I11—
propor aperfeigoamentos na operacdo e na manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario; [V — Elaborar plano de
manutengdo preventiva dos equipamentos elétricos e mecanicos dos
sistemas de operagdo; V — propor padrdes de operagdo e de
manutengdo preventiva e reparos e fiscaliza-los; VI—controlar o indice
de perdas no sistema de distribui¢do e desenvolver técnicas para
detecta-las e reduzi-las; VII — auxiliar na elaboragdo das propostas
orcamentarias anual e plurianual; VIII — propor treinamento e a
reciclagem dos funciondrios sob sua responsabilidade; IX — dirigir e
fiscalizar todo o desempenho das atividades dos 6rgaos que lhes sdo
diretamente vinculados; X — a execugdo e gerenciamento das
ampliagdes das redes de abastecimento de dgua e de esgotamento
sanitario; XI— o desenvolvimento de programas visando a execucdo
de melhorias sanitarias, inclusive de habitagdes, XII — executar outras
atividades correlatas. SECAO XIII DA GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OPERACOES E OBRAS
Art. 25. A Geréncia de Planejamento e Controle de Operagdes e Obras
integra a estrutura da Autarquia e estara subordinada diretamente ao
Diretor Operacional. Paragrafo Unico. O Gerente de Planejamentos e
Controle de Operacdes e Obras devera ser titularizada por servidor do
quadro efetivo do SAAE- Sobral e sera indicado e nomeado pelo
Diretor Presidente para cargo de provimento em comissdo de livre
exoneragdo. Art. 26. Compete a Geréncia de Planejamento e Controle
de Operagoes e Obras: I — assessorar o Diretor operacional na
elaboracdo dos planos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, programas e projetos da Autarquia, dando-lhes execugéo e
realizando seu acompanhamento; Il — supervisionar e avaliar a
execucdo dos projetos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario; III — assessorar na elabora¢do do orgcamento anual ¢
plurianual de investimentos e coordenar os respectivos programas; [V
— assessorar o Diretor Operacional na obtencdo, tratamento e
fornecimento de dados e informagdes estatisticas sobre matérias de
interesse da Autarquia, principalmente os relacionados com
indicadores operacionais; V — dirigir, executar e coordenar as
atividades de modernizagdo administrativa e operacional em sede de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario junto aos demais
orgdos da Autarquia; VI — observar e fazer observar, no ambito da
Autarquia, as diretrizes e normas pertinentes aos servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario; VII — criar projetos
para as ampliacdes das redes de agua e esgotamento sanitario; VIII —
desenvolver programas visando a execu¢do de melhorias no
abastecimento e distribuicdo de aguas e esgotamento sanitario,
inclusive de habitagdes; IX — fornecer aos 6rgdos competentes os
elementos necessarios para o estudo do valor das taxas e das tarifas; X
— efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de dgua e de esgotamento sanitario, bem como
das instalagdes e equipamentos; XI — coligir e organizar informacdes
técnicas e cientificas para projeto, construgdo, manutengao e custeio
dos servigos de agua e esgoto; XII — gerenciar as atividades das chefias
a si subordinadas; XIIT — executar atividades correlatas. SECAO XIV
DA GERENCIA DOS SERVICOS DE AGUA Art. 27. A Geréncia dos
Servigos de Agua devera ser titularizada por servidor do quadro efetivo
da Autarquia que sera designado e nomeado pelo Diretor Presidente
para ocupar cargo de provimento em comissdo. Art. 28. Compete a
Geréncia dos Servigos de Agua: I — executar as operagdes de
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tratamento de dgua e operagdo de elevatorias anexas as EstagOes de
Tratamento de Agua - ETA; II — realizar anélises fisico-quimicas e
bacteriologicas de controle operacional da estacdo de tratamento; 111 —
manter o controle de qualidade de agua destinada ao abastecimento
publico; IV — proceder ao controle das vazdes de dgua bruta e de agua
tratada e os gastos com a operag@o da estacdo de tratamento; V —
controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagao
conforme programacdo; VI — controlar a qualidade dos produtos
quimicos; VII — elaborar rotineiramente relatorios de controle
operacional das estacdes de tratamento de agua; VIII — observar e
atender as legislagdes pertinentes; IX — executar outras atividades
correlatas. X — realizar a operacdo de distribui¢do de agua e
manutengdo dos ramais, das redes de distribui¢do ¢ das adutoras; XI —
providenciar as substituigdes das redes imprestaveis; XII — executar as
atividades de operag@o das elevatorias, excluidas as anexas as estagdes
de tratamento de agua; XIII — pesquisar e localizar perdas nas redes de
distribuicdo e executar as corre¢des; XIV — promover e fiscalizar a
seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na execugdo
das atividades do setor; XV — elaborar e fazer cumprir as escalas de
trabalho de operacao das elevatdrias; X VI — executar outras atividades
correlatas. SECAO XV DA GERENCIA DOS SERVICOS DE
ESGOTO Art. 29. A Geréncia dos Servigos de Esgoto devera ser
titularizada por servidor do quadro efetivo da Autarquia que sera
designado e nomeado pelo Diretor Presidente para ocupar cargo de
provimento em comissdo. Art. 30. Compete a Geréncia dos Servigos de
Esgoto: I — realizar a manutencdo dos ramais, das redes coletoras, dos
interceptores, dos emissarios e dos pocos de visita; Il — providenciar as
substitui¢des das redes imprestaveis; II1 — pesquisar e localizar perdas
e falhas nas redes de distribuicdo e executar as corre¢des; IV —
promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos
veiculos na execugdo das atividades do setor; V — executar as
operacdes de tratamento de esgoto e operagdo de elevatorias anexas a
Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE); VI — realizar analises fisico-
quimicas e bacteriologicas de controle operacional da estagdo de
tratamento ¢ de monitoramento dos mananciais e dos corpos
receptores; VII — manter o controle de eficiéncia na Estacdo de
Tratamento de Esgoto (ETE); VIII — proceder a medigdo das vazdes de
esgoto na estagao de tratamento; IX — controlar o estoque dos produtos
quimicos, solicitando sua renovagdo conforme programacdo; X —
controlar a qualidade dos produtos quimicos; XI — elaborar
rotineiramente relatorios de controle operacional das estagdes de
tratamento de esgoto; XII — observar e atender as legislacdes
pertinentes; XIII — executar outras atividades correlatas. SECAO XVI
DA GERENCIA DE MANUTENCAO Art. 31. A Geréncia de
Manutengéo devera ser titularizada por servidor do quadro efetivo da
Autarquia que sera designado e nomeado pelo Diretor Presidente para
ocupar cargo de provimento em comissdo. Art. 32. Compete a
Geréncia de Manutencdo a programagio e execugdo dos servigos de
manutengdo preventiva e recuperacdo dos equipamentos
eletromecéanicos. CAPITULO IV DO PESSOAL Art. 33. O SAAE
teré quadro proprio de servidores regido pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Sobral, instituido pela Lei
Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992, que percebera
remuneracdo adequada ao exercicio de sua fungdo observados os
parametros de Lei. §1°. O quadro de funcionarios efetivos do SAAE
sera composto pelos cargos criados por esta Lei, bem como pelos
indicados no Anexo I, juntamente com sua quantidade, fungdes e
atividades. §2° As vagas mencionadas no Anexo I da presente lei serdo
destinadas ao reenquadramento dos servidores do SAAE e as vagas
remanescentes terdo provimento mediante concurso publico a ser
autorizado pelo Poder Executivo, conforme a disponibilidade
financeiro-orcamentdria da autarquia. §3° Quanto aos servidores do
quadro de efetivos que compdem o SAAE até a presente data, estes
serdo reenquadrados por comissdo propria, formada com a
participagdo paritaria entre a Administragdo Publica e a representagdo
dos servidores, de formagdo e regramento regulamentado por Decreto
Municipal. §4° Apos o reenquadramento dos servidores do SAAE, os
cargos outrora ocupados pelos mesmos, entdo vacantes pelo
reenquadramento, ficam automaticamente extintos. §5° Por ocasido do
reenquadramento dos servidores do SAAE, ser-lhe-d0 asseguradas
todas as garantias e beneficios até entdo incorporados. §6° Além do
pessoal referido neste artigo, podera o SAAE requisitar funcionarios
efetivos que ja prestam atualmente servigos em outros 6rgios publicos

de atividades semelhantes as do SAAE, devendo seus vencimentos e
vantagens ser pagos pela autarquia. Art. 34. Ficam extintos os cargos
criados pela Lei Municipal N° 493 de 06 de janeiro de 2004, passando-
se a criar os cargos de provimento em comissdo indicados no anexo II
da presente Lei. Art. 35. As admissdes no SAAE serdo feitas mediante
concurso publico de provas e titulos de acordo com os critérios fixados
pela administragdo da autarquia. CAPITULO V DARECEITA Art. 36.
A receita do SAAE provira dos seguintes recursos: I — do produto de
quaisquer tarifas ou outras espécies advindas do consumo de agua e
servico de esgoto pelos usuarios bem como do preparo da aferi¢ao do
aluguel e da conservagdo de hidrometros dos servigos referentes a
ligacdes de agua e de esgoto; II — dos repasses efetuados pela
Administracdo Publica Municipal das espécies tributarias cujo fato
gerador reporte-se ao servigo prestado pelo SAAE; III — do auxilio,
subvengoes e créditos especiais que lhe forem concedidos; IV — do
produto de juros sobre depoésitos bancarios e outras rendas
patrimoniais; V —do produto de alienacdo de materiais ndo mais uteis a
autarquia e de bens que se tornarem desnecessarios aos seus servigos;
VI-do produto de caugdes e depositos que reverterem ao seu cofre por
inadimplemento contratual; VII — de doagdes, legados e outras rendas;
Pardgrafo Unico. Podera o Diretor Presidente do SAAE realizar
operagdes de crédito por antecipag@o da receita ou para obtengdo de
recursos necessarios a execucdo de obras de ampliagdo e ou
readequacdo dos sistemas de 4gua e esgoto. Art. 37. O SAAE
procedera a arrecadag@o dos recursos que lhe sdo proprios diretamente
ou através de estabelecimentos de crédito, podendo firmar contratos e
ou convénios com entidades publicas e privadas para este mister.
CAPITULO VI-DAS TARIFAS DE AGUA E ESGOTO. Art 38 - As
tarifas de 4gua e esgoto serdo fixadas levando em conta os custos com
o servigo de fornecimento de agua e esgoto, bem como a previsao de
investimento em obras de manutengdo e expansdo da rede de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario. § 1° O valor das
tarifas serdo propostas ao Prefeito Municipal pelo Diretor
Presidente, que formulard a proposta com base nos pardmetros
fornecidos pelo caput, ouvidas as Diretorias Administrativa e
Financeira ¢ a de Operacdo e Manutengdo. § 2° O Diretor
Presidente do SAAE néo podera propor, tampouco poderdo serem
aprovadas tarifas deficitarias para os servigos de 4gua e esgoto e/ou
que ndo atenda aos pardmetros mencionados no caput. Art. 39. E
vedado ao SAAE conceder isengdo ou reducdo de tarifas dos
servicos de agua e de esgoto, inclusive a entidades publicas
federais, estaduais, municipais ou a qualquer de suas autarquias,
ressalvadas as hipoteses de Lei. CAPITULO VII DISPOSICOES
GERAIS Art. 40. Aplicam-se ao SAAE, naquilo que diz respeito
aos seus bens, rendas e servicos, todas as prerrogativas, regalias,
imunidades, isencdo, favores fiscais e demais vantagens que os
servidores municipais gozem e que lhe caiba por lei. Art. 41. O
SAAE submetera, até o dia trinta do més de janeiro de cada ano, a
apreciagdo do Prefeito Municipal a prestagdo de contas do exercicio
anterior. Art. 42. O or¢amento sintético do SAAE integrard o
orcamento geral do Municipio. Art. 43. Restam convalidadas todas
as portarias e outros atos normativos emitidos pelo gestor do
SAAE, bem como pelo Prefeito Municipal, anteriores a publicago
da presente lei, salvo no que dispuser contrario as disposi¢des do
presente diploma. Art. 44. O SAAE passa a ser regido segundo as
competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei, ficando
expressamente revogados todos e quaisquer outros atos normativos
anteriores que eventualmente disponham sobre a matéria e que
conflitem com esta lei. Art. 45. Ficam criados nos Quadros de
Pessoal efetivo do SAAE- Sobral novos cargos e fungdes
constantes dos Anexos I desta Lei, para preenchimento mediante
concurso publico, conforme art. 34, §2° Pardgrafo Unico. A
comissdo de reequadramento a que alude o art. 34, §3° sera criada
mediante Decreto Municipal no prazo de até sessenta dias contados
da data da publicagdo da presente Lei, que em igual prazo procedera
ao reenquadramento de todos os servidores do SAAE. Art. 46. Esta
Lei entrarad em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
todas as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
10 de maio de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal.
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ANEXO I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REQUISITOS, JORNADAS E ATRIBUICOES:

Cargo: Contador Requisitos: -Bacharelado em
Contabilidade; -Inscric¢io no Conselho
representativo de classe. Jornada de Trabalho: -|
40 horas semanais Quantidade de Vagas: 01

Atribuicdes Caracteristicas: Controla e orienta as atividades de escrituracio contabil, atualiza¢io do plano de contas e de
elaboracio de balancetes,balancos de encerramento de exercicios e outros demonstrativoscontabeis,analisando e garantindo a
exatiddo das operacdes, em conformidade com a legislacio vigente; zela pelo atendimento as exigéncias fiscais nos ambitos
federal, estadual e municipal, com respeito as obrigac¢des principais e acessoérias, inclusive quanto ao calculo e elaboracio dos
guias de recolhimento dos tributos encargos sociais, observando o cumprimento dos prazos estabelecidos; consolida e
disponibiliza informacdes para o sistema de planejamentos, estudos tarifarios e centros de custos; acompanha fiscalizacées do
fisco federal, estadual ou municipal, de tribunais de contas e de outras institui¢cdes afins; executa outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento dos servicos.

Cargo: Advogado Requisitos: - Bacharelado em
Direito; - Regular inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil. Jornada de Trabalho: - 40
horas semanais Quantidade de Vagas: 01

Atribui¢des Caracteristicas: Assegura a efetividade aos contenciosos instaurados nos niveis administrativo e judicial, através
do acompanhamento de ac¢des e processosda sua origem a conclusio;elabora pecasprocessuais edemais documentosjuridico s;
comparece a audiéncias e outros atos, visando a defes dos interesses e direitos do SAAE; assiste as diversas areas do SAAE,
mediante o fornecimento de orientacio em assuntos de natureza legal, no plano contencioso, consultivo ou contratual, bem|
como de informacdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, comercial, entre outras; elabora
documentos técnicos, normas e pareceres juridicos, prové anilises e prescri¢cdes para o cumprimento da legislacio em vigor,
acompanha as publicacdes oficiais de normas relativas aos servicos de dgua, esgoto e saneamento, consolidando-as e
promovendo a divulgac¢io dos mesmospela organizacio;

Cargo: Assistente Social Requisitos:
Bacharelado em Servi¢o Social; -Inscri¢io no
Conselho representativo de classe. Jornada de
Trabalho: - 40 horas semanais Quantidade de
Vagas: 01

Atribui¢des Caracteristicas: Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no planejamento, como na
or; i ao, coord execucio e supervisio de planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuac¢io do Servico

“|Social; encaminha providéncias, prestar orientacio social a servidores, aos seus familiares e a grupos especificos do SAAE;

orienta individuo e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos, subsidiar acées de valorizac¢io laboral e social dos trabalhadores, mediando e promovendo negociacio entreas partes;
realizar estudos s6cio-econdmicos com os usuarios para fins de identificar beneficios e servicos sociais junto a direcao do
SAAE,nas organizacdes congéneres e no mercado de trabalhojexecuta outras atividades correlatas necessirias ao normall
andamento dos servicos.

Cargo: Engenheiro Eletricista Requisitos: -|
Bacharelado em Engenharia Elétrica; - Regular|
inscricio no Conselho Regional de Engenharia;

Atribui¢des Caracteristicas: Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no planejamento, como na
organizacio, coordenacio, execucio e supervisio de processos e atividades no campo da engenharia elétrica aplicada as
atividades de capta¢io, armazenamento, tratamento, distribuicio de Aguas e de saneamento baisico; desenvolve atividades
relacionadas a2 manutencio das estagcdes de bombeamento e de equipamentos elétricos e de automacio, realizando vistorias,|

Jornada de Trabalho: - 40 horas semanais|Visitas, diagnésticos preventivos, manuten¢io emergencial e fiscalizacio de servicos contratados; realiza anilises e estudos,

Quantidade de Vagas: 01 elaboracio de projetos, especificacio de equipamentos vi do a otimi ao dos si elétricos, automacio e da
performance do consumo elétrico; executa outras atividades correlatas necessarias ao normal andamento dos servigos.

Atribui¢des Caracteristicas: Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no planejamento, como na

organizacio, coordenacio, execucio e supervisio de pr e atividad no po da engenharia civil em geral e de|

Cargo: Engenheiro  Civil Requisitos: -|capta¢iio, armazenamento, tratamento, distribui¢io de aguas e de saneamento basico; efetua registros, controles, calculos,

Bacharelado em Engenharia Civil; - Regular|
inscri¢io no Conselho Regional de Engenharia;
Jornada de Trabalho: - 40 horas semanais
Quantidade de Vagas: 01

levantamentos,pesquisas,anilises,e  estudos;elabora projetos,relatérios,pareceres e especifica¢ées técnicas;planeja,coordena
e supervisiona a execuc¢io de obras; constréi e reforma edificacdes necessarias aos servicos; desenvolve estudos para a
racionalizacido de pr de construgdes; presta assisténcia técnico-gerencial aos servigos de Agua e esgoto; estabelece
normas para a manutenc¢io preventiva de instalacdes;emite laudos e pareceres;fornece dados estatisticosda sua especialidade;
controla e orienta a execucio de rotinas e procedimentos, observando o cumprimento de metas, determinacdes e prazos
estabelecidos e exigéncias legais pertinentes;

Cargo: Engenheiro Quimico ou Quimico)
Requisitos: - Bacharelado em Engenharia
Quimica ou Quimica; -Inscricio no Conselho
representativo de classe Jornada de Trabalho: -|
40 horas semanais Quantidade de Vagas: 01

Atribui¢des Caracteristicas: Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no planejamento, como na
organizacio, coordenac¢io, execucio e supervisio de processos e atividades no campo da engenharia quimica aplicada as
atividades de captag¢io, armazenamento, tratamento, distribuicio de aguas e de saneamento basico; efetua registros, controles,
calculos, levantamentos, pesquisas e analises, estudos; elabora laudos, pareceres, projetos, relatorios e especifica¢cdes técnicas;
prescreve, supervisiona controla e executa exames quimicos de Agua e material de esgotos; opina sobre equipamentos e|
instrumentos mais adequados a execu¢io dos trabalhos da sua peténcia; estabelece normas, especificacdes e métodos de
ensaios e analises, presta orientacio técnica e capacita auxiliares; produz e fornece dados estatisticos de sua especialidade,
apresenta relatérios, periédicos, conforme padrdes estabelecidos pelo SAAE, executa outras atividades correlatas necessarias ao
normal andamento dos servicos.

Cargo: Tecné6logo em Saneamento Ambiental
Requisitos: - Curso superior tecnolégico em
Saneamento Ambiental Jornada de Trabalho: -
40 horas semanais Quantidade de Vagas:01

Atribui¢des Caracteristicas: Elabora e implanta projetos e urbanos ligad ao to ambiental (sistema de
abastecimento de dgua, tratamento e disposi¢iio final de esgotos, tratamento e disposi¢io final de residuos sélidos; sistemas de
drenagem urbana e rurale sistemasde controle de emissdes atmosféricas;coleta materiais para exames laboratoriais prescritos
em norma; realiza amostragens, anilises quimicas, fisico-quimicas e bacteriolégicas segundo protocolos técnicos estabelecidos;
avalia e opera redes de monitoramento ambiental (monitoramento do ar, agua e solo); elabora e desenvolve campanhas de
educag¢iio sanitaria e ambiental; atua nas atividades ligadas a vigilincia sanitiria, epidemiologica e ambiental, além de
participar na elaboracio de relatérios técnicos (EIA/RIMA, avaliac¢io, arbitramento, laudo e parecer técnico) de projetos de
saneamento e gestio ambiental nas esferas publica e privada; executa outra atividades correlatas necessarias ao normal
andamento dos servicos.

Atribuicdes Caracteristicas: Coleta materiais para exames laboratoriais prescritos em norma; realiza amostragens, anilises
quimi fisico-qui e bacteriologi segundo protocolos técnicos estabelecidos; atua no planejamento, coordenacio e
execucio de processos de analises laboratoriais,respeitando normas de segurancga;selecio na técnicas e metodologias analiticas;
auxilia a validacio de metodologias e analiticas; auxilia a validacio de metodologias de analises;emprega normas técnicas e de

Cargo: Técnico em analises quimi
(laboratorista) Requisitos: - Curso de formacio
técnica em andlises quimicas (nivel médio).
Jornada de Trabalho: - 40 horas semanais

Quantidade de Vagas: 04

biosseguranc¢a; coordena e controla a geracio e destinac¢io de residuos do laboratério com responsabilidade ambiental; zela
pela conservacgio eguarda do materialedosequipa mentos de laboratérios;procede a esterilizacio do materialem uso;verifica
os equipamentos de laboratorio, mantendo-os em funcionamento pleno, preparando-os para prova e exame; documenta as
anidlises e examesrealizados,registrando os resultados,mantendo cépias arquivadas e encaminhando para quem designado dos
procedimentos de servico;fornece dados estatisticos de suas atividades; mantém-se atualizado sobre as evolucdes do seu campo
técnico de trabalho, for d ¢oes sobre as novas tecnologias, equipamentos e sistemas que aprimorem os servicos
laboratoriais; executa outra atividades correlatas necessarias ao normal andamento dos servicos.

P
infor

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho
Requisitos: - Curso de formacio técnica ou
especializacio em Seguran¢a do Trabalho.
Jornada de Trabalho: - 40 horas semanais
Quantidade de Vaga: 01

Atribui¢des caracteristicas: Informar através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orientia-los sobre as medidas de elimina¢io e neutralizacio; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as didas de e neutr r os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presen¢a de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua elimina¢io ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar
os resultados alcanc¢ados, adequando-os a estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificac¢ido, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencio de acidentes do trabalho, doen¢as profissionais e|
do trabalho nos ambientes de trabalho,com a participa¢io dostrabalhadores,acompanhando e avaliando seus resultados,bem
como sugerindo constante atuali ao dos estabel procedimentos a serem seguidos; promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem did4tica e pedagégica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranc¢a e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguran¢a referentes a projetos de construcio, aplicacio,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a2 observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por|
terceiros; encaminhar aos setores e ireas competentes normas, regulamentos, documentacio, dados estatisticos, resultados de
anidlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,educa cional e outros de divulgacio para conhecimento e autodesenvolvimento
do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensiveis, de acordo com a legislacio vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacio dos residuos industriais,incent ivando e conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida;
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacio ou constantes em contratos de prestacio de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacio,
controle ou reducio permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cées do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das ac¢des prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecio coletiva e individual; articular-se e colaborar
com o setor de Gestio de Pessoas, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a ado¢io de medidas de prevencido a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminac¢io ou neutralizacio dos
mesmos; avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacio do|
trabalho de forma segura para o servidor; articular-se e colaborar com os 6rgiaos e entidades ligados a prevencgio de acidentes
do trabalho, d profissi is e do tr

d

balh
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S

Cargo:  Assistente de Operacdes|Atri
Requisitos: -  Nivel fund 1| Executa pr de traball

Caracteristi Funcdes qualificadoras:
Operador de Estacio
completo. Jornada de Trabalho: - 40|de  natureza  operacional,|de Agua; - Operador de
horas is Q i de Vagas: ini Estacdo de Esgoto; -
93 nio apenas atividades de|Operador de Sistemas
impl do e de io|de Redes; - Operador de
de sistemas de provimento de|Servicos de Redes; -
servicos de dgua e esgotos,|Operador de Processos
como também os servicos|Administrativos;
finalisticos aos usudrios dos
servigos do SAAF, ao lado dos
processos de natureza interna
ou de escritério que apoiam as
atividades  finalisticas da

5 dend
ativo, compr

autarquia.
Cargo: Awuxiliar de Servicos Gerais|Atribuicd: Caracteristi Fungdes
Requisitos: -  Nivel fundamental Executa tarefas auxiliares e|Qualificadoras: -
incompleto Jornada de Trabalho: - 40(complementares aos servicos|Transportador/conduto
horas semanais Quantidade de Vagas:|dos outros cargos e funcdes|r; - Ajudante de
73 qualificadoras, em suporte aos|servicos de rede; -
pr finalisti e de|C - Zelador; -
apoio operacional,| Recepcionista; - Vigia;
administrativo,  técnico e|Jardineiro; - Servente.

gerencial.

ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO

CARGO SALARIO-BASF |REPRESENTACAO QTD
Diretor Presidente ES% 622,00 R% 2.595,53 1
Diretor Administrativo RS 622,00 R$ 1.656,50 1
Diretor Operacional R% 622,00 RS 1.656,50 1
Assessor Executivo R5 622,00 R$1.191.79 3
Assessor Técnico RS 622,00 R%1.191,79 1
Assessor Juridico ES 622,00 E% 1.656,50 1
Gerente RS 622,00 R$ 1.501,60 7
Chefe de Servico RS 622,00 R$ 547,09 3
Encarregado de Sistema RS 622,00 R$20631| 39
Independente

LEIN° 1151 DE 10 DE MAIO DE 2012 - Dispde sobre a criagdo de
cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Sobral,
referidos na Lei n° 989, de 16 de dezembro de 2009. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados os seguintes Cargos de que tratam a Lei N° 989
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009: I- Quatro Cargos Técnicos de
nivel intermediario, Carreira de Técnico Legislativo — Area
Administrativa, que integrardo o Quadro de Pessoal efetivo da
Céamara Municipal de Sobral; IT — Trés Cargos Técnicos de nivel
intermediario (Fundamental Médio), Carreira de Técnico
Legislativo — Area Servigos Gerais, que integrardo o Quadro de
Pessoal efetivo da Cadmara Municipal de Sobral. Art. 2° O Anexo VI
daLein®989 de 16 de dezembro de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexo a esta Lei. Art. 3° O provimento dos cargos efetivos criados
por esta Lei mediante autorizacdo da Camara Municipal de Sobral,
observada a disponibilidade or¢amentaria nos termos do § 1° do art.
169 da Constituigdo. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art.5°Ficarevogado o Anexo VIdaLein®989de 16de
dezembro de 2009. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de maio de 2012.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

ANEXOIDALEIN® 1151, DE 10 DE MAIO DE 2012
CARGOS CRIADOS

CARGOS VAGAS
Técnico Legislativo — Area Administrativa 4
Técnico Legislativo — Area Servicos Gerais 3

CARGOS CRIADOS
TVAGA FUNCAO (Art. 4°, inciso II, alinead e b
TOTAL da Lei n° 989/09)

SUBDIVISAOQ | VENCIMENTO

CARREIRA/CARGOS DAS VAGAS BASE

Execucio no auxilio dos servicos de

-

RS L.001.91

natureza administrativa relacionada a zeladoria
Tecnico Legislativo 3
Area Servicos Gerais
Execucdo relacionados a transportes 1 RS 1.001.91

VAGA FUNCAO (Art. 4°, inciso II, VAGAS VENCIMENTO

G IRA/CARGOS TOTAL alinea c da Lei n° 989/09) POR FUNCAQ BASE

Execucio de tarefas técnico-legislativas e
inistrativas, de apoio inistrativo 1 R$ 1.576,09
das & gestdo de recursos humano:

Técnico Legislativo

— Area Administrativa . P P
Execucio de tarefas técnico-legislativas e

de apoio inistrativo 2 RS 1.576,09
a di a0 piiblico

Execugio de tarefas técnico-legislativas e
ini de apoio inistrativo 1 R$1.576,09
das & dicdo e r i de d

LEI N.° 1152 DE 10 DE MAIO DE 2012 - Autoriza o Poder
Executivo a doar imdveis ao Fundo de Arrendamento Residencial -
FAR, representado pela Caixa Econdmica Federal, e dd outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a doar ao Fundo de Arrendamento Residencial - FAR,
regido pela Lei Federal n° 10.188, de 12 de fevereiro de 2001,
representado pela Caixa Economica Federal - CEF, responséavel pela
gestdo do FAR e pela operacionalizagdo do Programa Minha Casa
Minha Vida - PMCMYV, o imével descrito no Anexo Unico desta Lei.
Art.2° O imodvel descrito nos Anexos I e Il destina-se exclusivamente
a promover a constru¢do de unidades residenciais para alienacgdo a
familias de menor renda, a ser operacionalizada pela Caixa
Econdmica Federal no dmbito do “Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMV?”, do Ministério das Cidades, para atendimento da
necessidade de moradia da populagao de baixa renda, instituido pela
Lei Federal n° 11.977, de 07 de julho de 2009, pelo que fica também
autorizada a sua desafetagdo para tal fim. Paragrafo tinico. O imdvel
objeto da doagdo constara dos bens e direitos integrantes do
patriménio do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, com fins
especificos de manter a segregacdo patrimonial e contabil dos
haveres financeiros e imobiliarios, sendo observadas, quanto a tais
bens e direitos, as seguintes restricdes: [ —ndo integram o ativo da
CEF; II — nao respondem direta ou indiretamente por qualquer
obrigacdo da CEF; III — ndo compdem a lista de bens e direitos da
CEF, para efeito de liquidagdo judicial ou extrajudicial; IV — ndo
podem ser dados em garantia de débito de operacdo da CEF; V—ndo
s80 passiveis de execugdo por quaisquer credores da CEF, por mais
privilegiados que possam ser; ¢ VI — ndo podem ser constituidos
quaisquer Onus reais sobre os citados imoveis. Art. 3° A doagdo é
revogada se descumprida qualquer das condigdes previstas nesta Lei,
ou se a donataria ndo der inicio & execugdo das obras de engenharia
civil no imoével, no prazo de até 2 (dois) anos a contar da data da
escritura de doagdo ou do compromisso do Municipio de transferir o
direito de propriedade do imével ao FAR. Paragrafo unico. Em
qualquer das hipoteses, a revogagdo operar-se-a4 automaticamente,
independente de aviso, interpelagdo ou notificagdo da donataria, com
areversdo dos bens ao patrimdnio do Municipio. Art. 4°As despesas
decorrentes desta Lei correrdo por conta da donataria. Art. 5° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 6° Revogam-se as
disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de maio de 2012.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

Anexo Unico da Lei n® 1152 de 10 de maio de 2012
IMOVEL: Terreno Urbano
PROPRIETARIQ(S): Municipio de Sobral
MUNICIPIO: Sobral COMARCA: Sobral UF: CE C[RCL'Z\'SCRICAO:
MATRICULA: INCEA:
ARFA TOTAL: 25,8862 ha PERIMETRO: 3.889.34m
DESCRICAO DO PERIMETRO — GLEBA 01
ARFA:17,1935 ha [PERIMETRO: 2.179.71m
O perimetro do imovel descrito abaixo, esta Georeferenciado no Sistema
Geodésico Brasileiro, e tem inicio no ponto denominado "ponto M01",
de coordenadas Planas Retangulares Relativas, Sistema UTM - Datum
SIRGAS 2000, E=347.160,589 m e N =9.595.142,548 m referentes ao
Meridiano Central 39 WGr, com azimute de 170°22'44" e distancia de
26,72 m, segue até o ponto M02 de coordenada - E=347.165,055 m - N
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=9.595.116,202 m; segue com azimute de 161°04'59" e distancia de
31,86 m, segue até o ponto M03 de coordenada - E=347.175,384 m
- N = 9.595.086,064 m; segue com azimute de 156°46'24" ¢
distancia de 68,02 m, segue até o ponto M04 de coordenada - E =
347.202,207 m - N = 9.595.023,560 m; segue com azimute de
158°18'08" e distancia de 26,36 m, segue at¢ o ponto M0O5 de
coordenada - E=347.211,952 m - N =9.594.999,069 m; segue com
azimute de 173°07'27" e distancia de 19,69 m, segue até o ponto
MO06 de coordenada - E = 347.214,309 m - N = 9.594.979,524 m;
segue com azimute de 184°25'23" e distancia de 20,98 m, segue até
o ponto M07 de coordenada - E = 347.212,691 m - N =
9.594.958,602 m; segue com azimute de 193°29'50" e distancia de
13,40 m, segue até o ponto M08 de coordenada - E =347.209,563 m
- N = 9.594.945,571 m; segue com azimute de 201°49'15" e
distancia de 21,93 m, segue até o ponto M09 de coordenada - E =
347.201,410 m - N = 9.594.925,208 m; segue com azimute de
207°27'19" e distancia de 26,34 m, segue até o ponto M10 de
coordenada - E=347.189,266 m - N =9.594.901,835 m; segue com
azimute de 208°18'35" e distancia de 25,65 m, segue até o ponto
M11 de coordenada - E = 347.177,103 m - N = 9.594.879,255 m;
segue com azimute de 199°56'07" e distancia de 15,69 m, segue até
o ponto M12 de coordenada - E = 347.171,753 m - N =
9.594.864,506 m; segue com azimute de 192°15'29" e distancia de
16,02 m, segue até o ponto M 13 de coordenada - E=347.168,351 m
- N = 9.594.848,848 m; segue com azimute de 185°16'11" e
distancia de 18,63 m, segue até o ponto M14 de coordenada - E =
347.166,641 m - N = 9.594.830,300 m; segue com azimute de
177°00'38" e distancia de 15,79 m, segue até o ponto M15 de
coordenada - E=347.167,464 m - N =9.594.814,530 m; segue com
azimute de 170°06'09" e distancia de 15,17 m, segue até o ponto
M16 de coordenada - E = 347.170,072 m - N = 9.594.799,582 m;
segue com azimute de 163°58'09" e distancia de 14,92 m, segue até
o ponto M17 de coordenada - E = 347.174,192 m - N =
9.594.785,244 m; segue com azimute de 156°50'02" e distancia de
19,54 m, segue até o ponto M 18 de coordenada - E=347.181,879 m
- N = 9.594.767,280 m; segue com azimute de 143°44'13" ¢
distancia de 18,68 m, segue até o ponto M19 de coordenada - E =
347.192,928 m - N = 9.594.752,218 m; segue com azimute de
138°11'57" e distancia de 20,47 m, segue até o ponto M20 de
coordenada - E=347.206,572 m - N=9.594.736,959 m; segue com
azimute de 131°06'34" e distancia de 19,32 m, segue até o ponto
M21 de coordenada - E = 347.221,132 m - N = 9.594.724,253 m;
segue com azimute de 229°20'20" e distancia de 96,82 m, segue até
o ponto M22 de coordenada - E = 347.147,686 m - N =
9.594.661,166 m; segue com azimute de 129°10'51" e distancia de
165,99 m, segue até o ponto M23 de coordenada - E =347.276,352
m - N = 9.594.556,301 m; segue com azimute de 120°49'18" e
distancia de 16,17 m, segue até o ponto M24 de coordenada - E =
347.290,237 m - N = 9.594.548,017 m; segue com azimute de
251°34'09" e distancia de 50,43 m, segue até o ponto M25 de
coordenada - E=347.242,394 m - N =9.594.532,073 m; segue com
azimute de 306°09'01" e distancia de 45,01 m, segue até o ponto
M26 de coordenada - E = 347.206,048 m - N = 9.594.558,625 m;
segue com azimute de 229°37'35" e distancia de 165,54 m, segue
até o ponto M27 de coordenada - E = 347.079,931 m - N =
9.594.451,391 m; segue com azimute de 291°33'21" e distancia de
33,80 m, segue até o ponto M28 de coordenada - E=347.048,498 m
- N = 9.594.463,807 m; segue com azimute de 257°43'17" e
distancia de 102,38 m, segue até o ponto M29 de coordenada - E =
346.948,461 m - N = 9.594.442,035 m; segue com azimute de
248°0521" e distancia de 89,55 m, segue até o ponto M30 de
coordenada - E=346.865,377 m - N =9.594.408,617 m; segue com
azimute de 327°04'47" e distancia de 15,35 m, segue até o ponto
M31 de coordenada - E = 346.857,032 m - N = 9.594.421,506 m;
segue com azimute de 358°26'52" e distancia de 58,04 m, segue até
o ponto M32 de coordenada - E = 346.855,460 m - N =
9.594.479,526 m; segue com azimute de 277°19'19" e distancia de
27,70 m, segue até o ponto M33 de coordenada - E =346.827,988 m
- N = 9.594.483,056 m; segue com azimute de  31°29'35" e
distancia de 14,65 m, segue até o ponto M34 de coordenada - E =

346.835,643 m - N = 9.594.495,551 m; segue com azimute de
12°28'09" e distancia de 15,00 m, segue até o ponto M35 de
coordenada - E=346.838,881 m - N=9.594.510,197 m; segue com
azimutede 6°13"20" e distanciade 27,99 m, segue até o ponto M36
de coordenada - E =346.841,916 m - N =9.594.538,027 m; segue
com azimute de 357°43'02" e distancia de 7,77 m, segue até o ponto
M37 de coordenada - E = 346.841,606 m - N = 9.594.545,790 m;
segue comazimutede 15°15'51"edistanciade 11,07 m, segue até o
ponto M38 de coordenada - E=346.844,521 m-N=9.594.556,471
m; segue com azimute de 358°00'14" e distancia de 5,49 m, segue
até o ponto M39 de coordenada - E = 346.844,330 m - N =
9.594.561,958 m; segue com azimute de  68°48'05" e distancia de
12,38 m, segue até o ponto M40 de coordenada - E =346.855,872 m
- N = 9.594.566,435 m; segue com azimute de  32°00'19" e
distancia de 18,87 m, segue até o ponto M41 de coordenada - E =
346.865,875 m - N = 9.594.582,440 m; segue com azimute de
23°37'30" e distancia de 27,72 m, segue até o ponto M42 de
coordenada - E=346.876,984 m - N =9.594.607,837 m; segue com
azimute de  28°33'00" e distancia de 17,41 m, segue até o ponto
M43 de coordenada - E = 346.885,305 m - N = 9.594.623,131 m;
segue comazimutede 17°48'38" edistanciade21,34 m, segueaté o
ponto M44 de coordenada - E=346.891,832 m - N =9.594.643,448
m; segue com azimute de  0°24'13" e distancia de 16,43 m, segue
até o ponto M45 de coordenada - E = 346.891,948 m - N =
9.594.659,880 m; segue com azimute de 337°11'46" e distancia de
23,80 m, segue até o ponto M46 de coordenada - E =346.882,723 m
- N = 9.594.681,821 m; segue com azimute de 313°08'29" e
distancia de 9,78 m, segue até o ponto M47 de coordenada - E =
346.875,585 m - N = 9.594.688,510 m; segue com azimute de
322°38'59" e distancia de 14,21 m, segue até o ponto M48 de
coordenada - E=346.866,967 m - N =9.594.699,803 m; segue com
azimute de 331°16'43" e distancia de 10,09 m, segue até o ponto
M49 de coordenada - E = 346.862,117 m - N = 9.594.708,653 m;
segue com azimute de 337°39'11" e distancia de 24,59 m, segue até
o ponto M50 de coordenada - E = 346.852,769 m - N =
9.594.731,393 m; segue com azimute de  39°19'52" e distancia de
143,74 m, segue até o ponto M51 de coordenada - E = 346.943,870
m - N = 9.594.842,573 m; segue com azimute de  24°20'56" e
distancia de 77,81 m, segue até o ponto M52 de coordenada - E =
346.975,952 m - N = 9.594.913,465 m; segue com azimute de
32°10'35" e distancia de 21,57 m, segue até o ponto M53 de
coordenada - E=346.987,438 m - N=9.594.931,721 m; segue com
azimute de  23°05'30" e distancia de 11,12 m, segue até o ponto
M54 de coordenada - E = 346.991,799 m - N = 9.594.941,950 m;
segue comazimute de 50°32'07" e distdncia de 49,91 m, segue até o
ponto M55 de coordenada - E=347.030,330 m - N=9.594.973,673
m; segue com azimute de  53°25'45" e distancia de 34,15 m, segue
até o ponto M56 de coordenada - E = 347.057,754 m - N =
9.594.994,018 m; segue com azimute de 324°56'15" e distancia de
71,12 m, segue até o ponto M57 de coordenada - E=347.016,898 m
- N = 9.595.052,231 m; segue com azimute de  57°50'54" e
distancia de 169,72 m, segue até o ponto M0O1 de coordenada - E =
347.160,589 m - N = 9.595.142,548 m; chegando ao inicio desta
descrigao.

DESCRICAO DO PERIMETRO - GLEBA 02 - AREA: 8,6927
ha - PERIMETRO: 1.709,63 m: O perimetro do imével descrito
abaixo, esta Georeferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, e
tem inicio no ponto denominado "ponto M58", de coordenadas
Planas Retangulares Relativas, Sistema UTM - Datum SIRGAS
2000, E = 347.222,952 m e N = 9.594.478,264 m referentes ao
Meridiano Central 39 WGr, localizado &[LOCALIDADE]; dai,
confrontando com , com azimute de 153°47'47" e distancia de
166,85 m, segue até o ponto M59 de coordenada - E = 347.296,626
m - N =9.594.328,561 m; segue com azimute de 244°42'52" e
distancia de 105,64 m, segue até o ponto M60 de coordenada - E =
347.201,111 m - N = 9.594.283,441 m; segue com azimute de
155°24'32" e distancia de 98,55 m, segue até o ponto M61 de
coordenada - E=347.242,121 m - N =9.594.193,831 m; segue com
azimute de 224°10'56" e distancia de 168,29 m, segue até o ponto
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M62 de coordenada - E=347.124,834 m - N=9.594.073,146 m; segue
com azimute de 235°00'56" e distancia de 12,06 m, segue até o ponto
M63 de coordenada - E=347.114,949 m - N=9.594.066,229 m; segue
com azimute de 319°04'40" e distancia de 116,62 m, segue até o ponto
Mo64 de coordenada - E=347.038,561 m-N=9.594.154,344 m; segue
comazimute de 229°53'16" e distanciade 221,71 m, segue até o ponto
M65 de coordenada - E=346.869,000 m - N=9.594.011,498 m; segue
com azimute de 309°16'21" e distancia de 78,85 m, segue até o ponto
M66 de coordenada - E=346.807,956 m-N=9.594.061,412 m; segue
com azimute de 264°55'23" e distancia de 29,07 m, segue até o ponto
M67 de coordenada - E=346.779,002 m - N=9.594.058,840 m; segue
com azimute de 41°22'47" e distancia de 24,52 m, segue até o ponto
M68 de coordenada - E=346.795,208 m - N=9.594.077,236 m; segue
com azimute de 52°04'46" e distancia de 31,80 m, segue até o ponto
M69 de coordenada - E=346.820,296 m - N=9.594.096,781 m; segue
com azimute de 41°35'07" e distancia de 37,16 m, segue até o ponto
M70 de coordenada - E=346.844,957 m-N=9.594.124,572 m; segue
com azimute de 55°50'22" e distancia de 60,43 m, segue até o ponto
M71 de coordenada - E=346.894,959 m - N=9.594.158,502 m; segue
com azimute de 58°59'44" e distancia de 30,57 m, segue até o ponto
M?72 de coordenada - E=346.921,162 m-N=9.594.174,249 m; segue
com azimute de 57°40'51" e distancia de 59,68 m, segue até o ponto
M?73 de coordenada - E=346.971,599 m - N=9.594.206,158 m; segue
com azimute de 62°24'57" e distancia de 61,43 m, segue até o ponto
M74 de coordenada - E=347.026,047 m - N=9.594.234,604 m; segue
com azimute de  20°33'59" e distancia de 92,13 m, segue até o ponto
M?75 de coordenada - E=347.058,412 m-N=9.594.320,861 m; segue
com azimute de 331°06'10" e distancia de 82,50 m, segue até o ponto
M76 de coordenada - E=347.018,547 m-N=9.594.393,085 m; segue
com azimute de  83°10'54" e distancia de 37,07 m, segue até o ponto
M77 de coordenada - E=347.055,350 m-N=9.594.397,486 m; segue
com azimute de 108°11'06" e distancia de 19,42 m, segue até o ponto
M?78 de coordenada - E=347.073,805 m-N=9.594.391,424 m; segue
com azimute de 87°49'14" e distancia de 19,39 m, segue até o ponto
M?79 de coordenada - E=347.093,185 m-N=9.594.392,161 m; segue
com azimute de  60°24'40" e distancia de 47,14 m, segue até o ponto
MS80 de coordenada - E=347.134,181 m-N=9.594.415,439 m; segue
comazimute de 54°42'45" e distancia de 108,75 m, segue até o ponto
M58 de coordenada - E = 347.222.952 m - N = 9.594.478,264 m,;
chegando ao inicio desta descri¢do.

LEI N.° 1153 DE 10 DE MAIO DE 2012 - Autoriza o Poder
Executivo a realizar aporte de recursos financeiros para viabilizar a
producdo, aquisicdo e requalificagdo de unidades habitacionais no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, instituido pelo Governo
Federal por intermédio da Lei n° 11.977/2009, alterada pela Lei
12.424/2011, e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica o
Poder Executivo autorizado a aportar recursos financeiros para
viabilizar a produgdo, aquisi¢do e requalificagdo de unidades
habitacionais no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida,
instituido pelo Governo Federal, por intermédio da Lei n° 11.977, de
07 de julho de 2009, alterada pela Lei 12.424, de 16 de junho de 2011.
Art. 2° Os recursos financeiros de que trata o Art. 1° serdo aportadas
pelo Municipio de Sobral em complementagéo aos recursos federais.
§1° O montante de recursos a ser aportado pelo Municipio de Sobral
sera estabelecido considerando a necessidade identificada no
orcamento global do empreendimento aprovado pela instituicdo
financeira contratante da operagdo, em relacdo aos limites
programaticos por unidade habitacional consignados em portaria do
Ministério das Cidades, vigente na data da contratagdo. §2° Poderdo
ser computadas no or¢camento global do empreendimento todas as
intervengdes necessdrias a sua viabilidade. Art. 3° A selecdo das
propostas que receberdo aporte de recursos sera realizada pelo Poder
Executivo, considerando a disponibilidade or¢camentaria ¢ as
diretrizes da politica habitacional do Municipio de Sobral. Art. 4° O
Municipio de Sobral disponibilizara os recursos em contas de depdsito
na instituicdo financeira contratante do empreendimento, abertas
especificamente para esta finalidade, vinculadas a cada um dos
empreendimentos selecionados. §1° A forma de participagdo do
Municipio de Sobral e as garantias de aplicagdo dos recursos
disponibilizados deverdo constar de instrumento contratual firmando

entre as partes. §2° A instituicdo financeira contratante devera
apresentar prestacdo de contas da aplica¢do dos recursos aportados
pelo Municipio de Sobral com demonstrativo da movimentagéo das
contas vinculadas e relatério dos servigos realizados. Art. 5° Os
valores aportados pelo Municipio de Sobral ndo deverdo compor o
preco da venda das unidades habitacionais, assumindo carater de
subsidio para as familias beneficiarias. Art. 6° O Poder Executivo
editard Decreto regulamentando os atos necessarios a viabilizagao
desta Lei. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de maio de 2012. JOSE CLODOVEU DEARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1418 DE 09 DE MAIO DE 2012 - Declara em
situacdo anormal, caracterizada como Situacao de Emergéncia, a area
do municipio de Sobral, afetada por Estiagem — CODAR 12.401. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 66, inciso XVI, da Lei Orgénica do Municipio, com
fulcro no art. 8°, inciso VI, daLein® 12.608 de 10 de abril de 2012 e no
Decreto Federal n® 7.257, de 04 de agosto de 2010,
CONSIDERANDO que o desastre tipificado como estiagem, cuja
Codificacdo de Desastres Ameacas e Riscos (CODAR) ¢ NE.SES -
12.401, conforme a Politica Nacional de Defesa Civil, resultado dos
baixos indices pluviométricos, tem afetado de forma significativa a
zona rural dos distritos Taperuaba, Aracatiagu, Jaibaras, Caracara,
Patos, Jordao, Caioca, Aprazivel, Bonfim, Rafael Arruda, Patriarca,
Sdo José do Torto, Baracho, Bilheira, Salgado dos Machados, Pedra
de Fogo do Municipio de Sobral e area rural da Sede;
CONSIDERANDO que, como conseqiiéncia, resultaram os danos e
prejuizos que estdo descritos nos documentos do processo de
declaracdo de Situagdo de Emergéncia anexo a este Decreto;
CONSIDERANDO que de acordo com a Resolug@o n° 3 do Conselho
Nacional de Defesa Civil— CONDEC, a intensidade deste desastre foi
dimensionada como de nivel II; CONSIDERANDO que concorrem
como critérios agravantes para continuidade da situagdo de
anormalidade o grau de vulnerabilidade da economia local ao evento,
que esta relacionado a fatores naturais, como a escassez de chuvas, e
fatores antropicos relacionados com o manejo agropecudrio e com a
intensidade da exploragdo dos recursos hidricos, que apresentam
capacidade de armazenamento consideravelmente reduzida.
DECRETA: 1o Fica declarada situagdo anormal, caracterizada como
Situagdo de Art. Emergéncia pertinente as areas deste Municipio
comprovadamente afetadas pelo desastre da estiagem, conforme
prova constante nos documentos do processo de declaracdo de
Situago de Emergéncia e pelo Croqui da Area Afetada, anexos a este
Decreto a saber: a zona rural dos distritos Taperuaba, Aracatiagu,
Jaibaras, Caracara, Patos, Jorddo, Caioca, Aprazivel, Bonfim, Rafael
Arruda, Patriarca, Sdo José do Torto, Baracho, Bilheira, Salgado dos
Machados, Pedra de Fogo do Municipio de Sobral e Fica mobilizado o
Sistema Nacional de Defesa Civil, 20 area rural da Sede. Art. no
ambito do Municipio de Sobral, sob a coordenagdo da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil (COMDEC) e autoriza-se a requisi¢ao de
apoio técnico e logistico de toda estrutura administrativa, direta e
indireta, municipal objetivando a prevengéo, o combate e o controle
da estiagem. 3°- Autoriza-se a convocacgdo de Art. voluntarios para
reforcar as agdes de resposta aos desastres e a realizagdo de
campanhas de arrecadag@o de recursos junto a comunidade, com o
objetivo de facilitar as agdes de assisténcia a populagdo afetada pelo
desastre. Paragrafo unico. Essas atividades serdo coordenadas pela
COMDEC. Art. 4° Todas as medidas necessarias a minora¢do dos
danos decorrentes do desastre natural bem como ao atendimento da
populacdo afetada devem ser adotadas com maxima brevidade
possivel em face do flagrante estado de emergéncia, rigorosamente
dentro do que determinam e permitem os ditames legais pertinentes.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
devendo viger por um prazo de 90 dias. Paragrafo inico. O prazo de
vigéncia deste Decreto pode ser prorrogado até completar um
méximo de 180 dias. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de maio de 2012.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.
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SISTEMANACIONAL DE DEFESA CIVIL-SINDEC
NOTIFICACAO PRELIMINAR DE DESASTRE

1 - Tipificagao 2- Data de Ocorréncia
Codigo Denominagéo Dia Més Ano Horario
NE.SES 12.401 Estiagens 09 05 | 2012 | 10:30

3- Localizagio

UF: CE Municipio : Sobral

4 - Area Afetada - Descrigdo da Area Afetada

ZONA RURAL:TAPERUABA, ARACATIAGU, JAIBARAS, CARACARA. PATOS, JORDAO, CAIOCA, APRAZIVEL, BONFIM, RAFAEL ARRUDA,
PATRIARCA, SAO JOSE DO TORTO, BARACHO, BILHEIRA, SALGADO DOS MACHADOS, PEDRA DE FOGO E AREA RURAL DA SEDE.

5 - Causas do Desastre - Descrigcdo do Evento e suas Caracteristicas

Em decorréncia da intensa redugéo das precipitagdes pluviométricas no periodo de janeiro a abril de 2012, quando historicamente se
considera em quadra chuvosa no municipio, tendo se registrado neste periodo apenas 386 mm, bem abaixo (-39.8%) da média histérica,
que é de 641.4 mm, conforme dados da Fundagéo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME),ocasionando a queda
intensificada das reservas hidricas de superficie e de subsurpeficie, sendo que a perda de safra registrada ja chega a mais de 55%,
conforme dados da Ematerce. O prejuizo econdmico na pecuaria é relevante, devido a falta de pastagem nativa e agua. Os criadores
estéo se desfazendo de seus rebanhos, tendo em vista a falta de condic¢des financeiras para manutenc¢do dos animais.

6 - Estimativa de Danos

Danos Humanos

Numero de Pessoas

Danos Materiais

Numero de Edificagdes
Danificadas Destruidas

Desalojadas | e Residenciais
Desabrigadas | Publicas
Deslocadkas | - Comunitarias
Desaparecidas | e Particulares — ] e
Mortas | e Servigos Essenciais Intensidade do Dano
Enfermas | e ‘ ‘ ‘ Danificadas | Destruidas
Levemente Feridas | | - Abastecimento de Agua - -
Gravemente Feridas | | - Abastecimento de Energia - -
Afetadas 21.923 Sistema de Transporte - -
Sistema de Comunicagdes - -
7 - Instituicdo Informante Telefone
Nome do Informante Cargo Assinatura / Carimbo . Dalta
Dia Més Ano

Jorge Vasconcelos Trindade Cocz:rg(,a\;lwgcécg de 09 05 2012
8 - Instituigoes Informadas
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC X
Coordenadoria Regional de Defesa Civil - CORDEC X

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL - SEDEC Telefones - (061) 223 - 4717

Efssla}llinaa/g?:dos Ministérios - Bloco "E" - 6° Andar Eggl; 213 B gggg
70067-901 -

Telefax -  (061) 226 - 7588
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ATO DE HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO - O
Prefeito Municipal de Sobral, no uso das atribuigdes que lhe
confere o item 6 (seis) do Edital n° 004/2011, de 28 de dezembro de
2011, tendo em vista a realizagdo do Concurso Publico para
provimento efetivo dos cargos de Professor do Sistema Municipal
de Ensino, com resultado divulgado em 04 de maio de 2012 no
Impresso Oficial do Municipio n®337, decorrido in albis o prazo de
que trata o item 13 (treze) da mesma norma editalicia, resolve
HOMOLOGAR o referido certame, conforme resultado
divulgado, para que surta os seus juridicos e legais efeitos, devendo
o presente ato homologatorio ser publicado no Impresso Oficial do
Municipio. Sobral-CE, 09 de maio de 2012. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 010 - 2012 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. Art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO a necessidade de instituir o Gabinete de
Gestao Integrada no ambito do Municipio de Sobral, na forma da
Lei Federal n° 11.530 de 24/10/2007, que institui o Programa
Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI,
alterado pela Lein® 11.707 de 19/06/2008, e, CONSIDERANDO o
disposto no Decreto Municipal n°® 1287 de 18 de margo de 2011,
que dispdoe sobre a criagdo do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal de Sobral - GGIM, alterado pelo Decreto Municipal n°
1316 de 20/07/2011, e, CONSIDERANDO que o Pleno do
Gabinete de Gestdo Integrada GGIM ¢ a instancia colegiada
superior que retne as institui¢des que incide sobre a politica de
seguranca publica com fungdes de coordenagdo e deliberagio,
responsavel por decidir quais as agdes e medidas serdo adotadas
para prevenir e enfrentar a criminalidade e a violéncia. O Pleno
deve atuar por consenso, sem hierarquia, respeitando a autonomia
das institui¢cdes participantes. Cada membro titular do gabinete
deve ser nomeado e ter seu suplente indicado pelo respectivo 6rgao
participante, que o substituird nas suas faltas e impedimentos. O
Pleno ¢ presidido pelo prefeito, e a ele cabe supervisionar as
atividades do Gabinete, promovendo medidas necessarias ao
cumprimento de sua finalidade. Cabe também ao prefeito escolher
o secretario executivo do gabinete de Gestao Integrada Municipal.
Aos demais membros, cabe participar das reunides, debatendo e
deliberando as matérias em exames, e participar de outras
atividades promovidas pelo Gabinete, quando indicados. Os
membros designados pelos 6rgdos participantes devem possuir
representatividade nos seus orgdos e possuir autoridade para
deliberar sobre matérias consideradas relevantes ou urgentes. Os
orgaos participantes do gabinete devem fornecer informagdes e
dados solicitados em fung@o dos estudos, planos e projetos em
apreciagdo, desenvolvimentos ou acompanhamento, RESOLVE:
Art. 1° - ESTABELECER a composi¢do do Pleno do Gabinete de
Gestao Integrada no ambito do Municipio de Sobral, com os
membros e suplentes a seguir: I -PREFEITO MUNICIPAL -
PRESIDENTE DO PLENO - Jos¢ Clodoveu de Arruda Coelho
Neto - IT - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - Titular:
José Menescal de Andrade - Suplente: Oséas de Sousa Rodrigues
Filho ITI -SECRETARIA DA GESTAO: Titular: José Anastacio de
Lima - Suplente: Regina Celi Magalhdes Paula - IV -
SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA -
SECRETARIA EXECUTIVA DO GGIM - Titular: Jorge
Vasconcelos Trindade - Secretario Executivo - Suplente: Francisco
José Rodrigues da Silva V -SECRETARIA DA EDUCACAO -
Titular: Romulo Augusto de Paula Barroso - Suplente: Jacyra
Pimentel Gomes Sampaio Sales VI- SECRETARIA DA SAUDE E
ACAO SOCIAL - Titular: Carlos Hilton Albuquerque Soares -
Suplente: José Henrique Linhares VII -SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - Titular: Raimundo Irismar de Azevedo
Filho - Suplente: Francisco de Assis Parente Alves Jinior - VIII -
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
Titular: Maria Juraci Neves Duarte Suplente: Jos¢ Wilson Angelim

- IX - SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Titular: Pedro Aurélio
Ferreira Aragdo - Suplente: Erika Frota Monte Coelho Cristino X -
SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA - Titular:
Luiza Lucia da Silva - Suplente: Pedro de Alcantara Pitombeira
Maia XI-SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE - Titular:
Eugénio Parceli Sampaio Silveira - Suplente: Carlos André
Monteiro do Amaral XII -SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO - Titular: Anténio Carlos Campelo Costa - Suplente:
Raimundo Nonato Aragdo XIII - SERVICO ATENDIMENTO
MOVEL E URGENCIA - SAMU Titular: Ana Karina Barbosa
Vasconcelos - Suplente: Plutarco Inacio Parente - XIV - GUARDA
CIVIL MUNICIPAL - Titular: Reginaldo Silva da Costa -
Suplente: Juliana Gongalves de Aratijo XV - COORDENADORIA
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC - Titular: Francisco
Rinaldo Nogueira Aratijo - Suplente: Rosa de Lourdes Félix
Carneiro XVI -COORDENADORIA DE TRANSITO - Titular:
Antonio Everardo Albuquerque Soares - Suplente: José Leandro
Menezes Costa XVII - POLICIA FEDERAL - Titular: Maria de
Fatima Abreu Andrade - Suplente: Renato Casarini Muzy XVIII -
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - Titular: José Flavio de
Lima Maia - Suplente: Regilanio Alves Ribeiro XIX -TIRO DE
GUERRA 10-011 - Titular: Adilson Chaves Cunha - Suplente:
Francisco Ferreira Filho XX -DELEGADO DE POLICIA CIVIL -
Titular: Herbert Ponte e Silva - Suplente: Weidman de Lima Braga
XXI - POLICIA MILITAR - Titular: Anténio Gilvandro Oliveira
de Sousa - Suplente: Antdnio Jadilson Lima Pereira - XXII -
RONDA DO QUARTEIRAO - Titular: Valberto de Oliveira Melo
- Suplente: Francisco dos Santos Rodrigues XXIII - COMPANHIA
DA POLICIA MILITAR AMBIENTAL - CPMA - Titular:
Francisco de Assis Alves Filho - Suplente: José Arribamar Teixeira
XXIV - JUIZADO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - Titular:
Francisco das Chagas Lopes - Suplente: Apolinario Santos Lessa
XXV - CORPO DE BOMBEIROS - Titular: Francisco Roberto
Maciel de Moraes - Suplente: Mardens Ney de Souza Vasconcelos
XXVI - COORDENADORIA INTEGRADA DE OPERACOES
DE SEGURANCA - CIOPS - Titular: Carlos Eduardo de Sousa
Suplente: Marcos Paulo Aires Maia XXVII - CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA
PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO - Titular: Raimundo
Tadeu Aratjo - Francisco Artur de Oliveira XXVIII - FUNDACAO
DE ACAO SOCIAL - Titular: Jeovania Maria G. A. Aragio -
Suplente: Maria Gorete Marques XXIX - CONSELHO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Titular:
Francisco Anastacio Dourado Félix Suplente: Jacques Jefferson
Vasconcelos Mendes XXX - CONSELHO TUTELAR - Titular:
Gesilha Maria Rodrigues Lima Suplente: Francisco José de Sousa
Mesquita XXXI-PRONASCIESTADUAL - Titular: José¢ Erivam
Bezerra de Oliveira Suplente: Leticia de Abreu Gomes. Art. 2° -
Fica a Secretaria da Cidadania e Seguranca, designada para atuar
como Secretaria Executiva do GGIM, na qual ¢ responsavel pela
gestdo e execucdo das deliberacdes e pela coordenagdo das agdes
preventivas do PRONASCI. Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria
Executiva: a) Identificar temas prioritdrios para a seguranca
publica no municipio de Sobral e propor a constitui¢do de grupos
de trabalho para analisar, propor estratégias e metodologias de
monitoragdo dos resultados de acdes relativas a temas especificos,
visando subsidiar o GGIM; b) Elaborar e acompanhar a pauta de
trabalho do GGI; ¢) Coletar e sistematizar informagoes visando
subsidiar as reunides; d) Promover medidas destinadas ao
cumprimento das decisdes; e) Orientar e controlar as atividades
administrativas do GGI; f) Organizar e encaminhar as demandas de
recursos fisicos humanos para que o GGI constitua um ambiente de
interlocucdo entre as agéncias de seguranga publica. Continuagao
da Portaria N° 010 -26/04/2012 - GP Art. 3° - Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de abril de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 262/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o ’I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr.
JOSE DA SILVA SOUSA, Assessor Especial, lotado no Gabinete do
Prefeito, para se deslocar a Recife/PE, a fim de participar do
Seminario Norte e Nordeste de Reforma Urbana, nos dias 11, 12¢ 13
de abril de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 02(duas) diarias e 4 (meia),
no valor de R$ 100,00 (cem reais) cada, para despesas de custeio.
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 11 de abril de
2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 263/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o ’I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr.
JOSE DA SILVA SOUSA, Assessor Especial, lotado no Gabinete do
Prefeito, para se deslocar a Fortaleza/CE, a fim de participar como
delegado da 1* CONSOCIAL — Conferéncia da Transparéncia e
Controle Social representando o Municipio de Sobral, nos dias 17, 18
e 19 de abril de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 02(duas) diarias e 2
(meia), no valor de R$ 100,00 (cem reais) cada, para despesas de
custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 17 de
abril de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 264/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o ’I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, c/c 0 Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr.
JOSE TUPINAMBA QUARIGUASI Assistente Técnico, lotado no
Gabinete do Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a
fim de tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias
02,03 ¢ 04 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 02(duas) diarias e
Y5 (meia), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada, para
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do
Prefeito, em 02 de maio de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 265/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o I Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonanciacom o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra.
MARIA JOSE SAMPAIO, Assistente Técnico, lotada no Gabinete
do Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar
de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 02, 03 ¢ 04 de
maio de 2012. 2° - Atribuir a mesma 02(duas) diarias e 'z (meia) , no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)cada, para despesas de
custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 02 de
maio de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 266/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o ’I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra.
MARIA ODIZIA DA COSTA, Agente Administrativo, lotada no
Gabinete do Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a
fim de tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias
02,03 e 04 de maio de 2012. 2° - Atribuir a mesma 02(duas) diarias e
Y% (meia) , no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)cada, para
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do
Prefeito, em 02 de maio de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 268/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
0 ”’I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de
30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1°- Designar a Sra. NEIDIANE
DE MESQUITA SOUSA, Assistente Técnico, lotada no Gabinete do
Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 02 ,03 e 04 de
maio de 2012. 2° - Atribuir a mesma 02(duas) didrias e %2 (meia) , no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)cada, para despesas de
custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 02 de
maio de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 274/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso
0 ”’I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c 0 Decreton® 891 de
30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1°- Designar ao Sr. JOSE
TUPINAMBA QUARIGUASI, Assistente Técnico, lotado no
Gabinete do Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim
de tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 07,
08, 09, 10 e 11 de maio de 2012. 2° - Atribuir a0 mesmo 04(quatro)
diarias e /2 (meia), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada,
para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do
Prefeito, em 07 de maio de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 275/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
0 ”’I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o0 Decreton® 891 de
30 denovembro de 2006, RESOLVE: 1°-Designara Sra. MARIA
JOSE SAMPAIO, Assistente Técnico, lotada no Gabinete do Prefeito,
para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de assuntos
de interesse desta Municipalidade, nos dias 07, 08,09, 10 e 11 de maio
de 2012. 2° - Atribuir a mesma 04(quatro) didrias e % (meia) , no valor
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)cada, para despesas de custeio.
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de
2012.LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 276/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso
0 I Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°daLei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de
30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1°- Designar a Sra. MARIA
ODIZIA DA COSTA, Agente Administrativo, lotada no Gabinete do
Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 07, 08, 09, 10 e
11 de maio de 2012. 2° - Atribuir a mesma 04(quatro) didrias e Y2
(meia), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)cada, para
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do
Prefeito, em 07 de maio de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 279/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
0 I Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de
30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1°- Designar ao Sr. ALVARO
ALFREDO CAVALCANTE NETO, Gerente DAS-6, lotado no
Gabinete do Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim
de tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 07,
08, 09, 10 e 11 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 04(quatro)
diarias e % (meia), no valor de R$ 90,00 (noventa reais)cada, para
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do
Prefeito, em 07 de maio de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 280/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o ’I” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de
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2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, c/c o Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1°- Designar a
Sra. NEIDIANE DE MESQUITA SOUSA, Assistente Técnico,
lotada no Gabinete do Prefeito, para se deslocar a cidade de
Fortaleza/CE, a fim de tratar de assuntos de interesse desta
Municipalidade, nos dias 07, 08, 09, 10 ¢ 11 de maio de 2012. 2° -
Atribuir a mesma 04(quatro) diarias e % (meia), no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais)cada, para despesas de custeio. Cientifique-se
e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2012. LUIS
EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do Prefeito.

OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL

ATO N° 10.815/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar, o Sr. JOSE
REGINALDO FERREIRA ROCHA, na data de 30/03/2012
Matricula n°15434, do cargo de Provimento em Comissdao de
Agente Local I - DNM-01, lotado na Ouvidoria e Articulagdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de abril de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - PAULO SERGIO FLOR - Ordenador de
Despesa da Ouvidoria e Articulagdo Social.

ATO N° 10.816/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr.
FRANCISCO EDVALDO MARTINS DE SOUSA - na data de
02/04/2012, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Agente Local [-DNM - 01, com lotagdo na Ouvidoria e Articulagdo
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de abril de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - PAULO SERGIO FLOR - Ordenador de
Despesa da Ouvidoria e Articulagdo Social.

PORTARIA N° 283/2012-SG - O OUVIDOR GERAL DA
OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 5° da Lei
Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com
o0Art. 62 § 1°daLei 038/92, c/c o Decreton® 891 de 30 de novembro
de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. PAULO AURELIO
LOURENCO, Assistente Técnico, lotado na Ouvidoria e
Articulag@o Social, para se deslocar a cidade de Fortaleza, para
tratar de assuntos de interesse desta municipalidade, nos dias 02, 03
e 04 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 02 (duas) didrias e /2
(meia), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada, para
despesas de custeio de viagem.  Cientifique-se e cumpra-se.
Ouvidoria e Articulagdo Social, em 02 de maio de 2012. PAULO
SERGIO FLOR - Ordenador de Despesas da Ouvidoria e
Articulagdo Social.

PORTARIA N° 285/2012-SG - O OUVIDOR GERAL DA
OUVIDORIA E ARTICULACAO SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso o "IV Art. 5° da Lei
Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia com
0Art. 62 § 1°daLei 038/92, c/c 0 Decreto n® 891 de 30 de novembro
de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. PAULO AURELIO
LOURENCO, Assistente Técnico, lotado na Ouvidoria e
Articulag@o Social, para se deslocar a cidade de Fortaleza, para
tratar de assuntos de interesse desta municipalidade, nos dias 07, 08,
09, 10 e 11 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 04 (quatro)
diarias e % (meia), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
cada, para despesas de custeio de viagem. Cientifique-se e cumpra-
se. Ouvidoria e Articulagdo Social, em 07 de maio de 2012. PAULO
SERGIO FLOR - Ordenador de Despesas da Ouvidoria e
Articulagdo Social.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N°250/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 ”V” Art. 5°da
Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia
com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o Decreto n® 891 de 30 de
novembro de 2006, RESOLVE: 1°- Concedera Sra. LUIZA LUCIA
DASILVABARRETO, Secretaria Municipal, lotada na Secretaria da
Agricultura e Pecuaria, 02 (duas) ajudas de custo no valor de
1.200,00 (um mil e duzentos reais), para custeio e permanéncia em
Brasilia/DF, para participar de reunido com os Secretdrios e
Coordenadores Municipais do Programa de Aquisi¢do de Alimentos
— PAA, na modalidade executada pelos Municipios, para tratar dos
ajustes necessarios aos termos aditivos dos convénios e eventuais
pendéncias de documentos, visando a execugdo 2012, no periodo de
03 ¢ 04 de maio de 2012. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Gestdo, em 03 de maio de 2012. JOSE ANASTACIO DE LIMA -
Secretario da Gestao.

PORTARIA N°251/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o inciso 0 ”V” Art. 5° da
Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia
com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o Decreto n° 891 de 30 de
novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar o Sr. PEDRO
AURELIO FERREIRA ARAGAO, Secretario Municipal, lotado na
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, para se
deslocar a Fortaleza/CE, a fim de participar de reunides na Agéncia
de Desenvolvimento do Ceara — ADECE e no Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS, no dia 03 de maio de
2012. 2° - Atribuir ao mesmo 01(uma) diaria, no valor de R$
200,00(duzentos reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Gestdio, em 03 de maio de 2012. JOSE
ANASTACIO DE LIMA - Secretario da Gestio.

PORTARIA N°252/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 V™ Art. 5° da
Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia
com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o Decreto n° 891 de 30 de
novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. JOSE
MAURICIO DE AGUIAR, Gerente, lotado na Secretaria da Gestdo,
para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de assuntos
de interesse desta Municipalidade, nos dias 03 e 04 de maio de 2012.
2° - Atribuir a0 mesmo 02(duas) diarias, no valor de R$ 90,00
(noventa reais ) cada, para despesas de custeio. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 03 de maio de 2012. JOSE
ANASTACIO DE LIMA - Secretario da Gestio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 10.826/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
1T da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Tempo de Contribuicdo junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS do (a) Sr.(a). MARIA GORETE
PAIVA CRUZ, do cargo Efetivo de Merendeira Matricula 2984, na
data de 30/04/2012 lotada na Secretaria da Educacdo deste
Municipio, conforme nimero do beneficio (1589123457) iniciado
em 09/04/2012. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de maio de 2012.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretério
da Educagao.

ATO N° 10.828/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Invalidez junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS do (a) Sr.(a). RAIMUNDO RENE RIBEIRO DA
SILVA, do cargo Efetivo de PEB Classe B Referéncia 4 Matricula
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3113, na data de 30/04/2012 lotada na Secretaria da Educag@o deste
Municipio, conforme ntimero do beneficio (5509537376) iniciado
em 04/04/2012. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de maio de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARI A N° 247/2012-SG - O SECRETARIO DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
inciso o ”VI” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o
Decreto n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° -
Designar a Sra. FRANCISCA SUELLY RAMOS BARROS, PEB
Classe B Referéncia 1, lotada na Secretaria da Educagao, para se
deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de participar do encontro
de formagao do Luz do Saber Infantil, nos dias 23,24 ¢ 25 de abril de
2012. 2° - Atribuir a mesma 03(trés) diarias, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais)cada, para despesas de custeio. Cientifique-
se e cumpra-se. Secretaria da Educacdo, em 23 de abril de 2012.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagao.

PORTARI A N° 271/2012-SG - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o ”VI” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o
Decreto n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° -
Designar a Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA,
Coordenadora, lotada na Secretaria da Educacdo, para se deslocar a
cidade de Fortaleza/CE, a fim de participar da Audiéncia Publica
para tratar da Abertura da Caravana do Nordeste contra o trabalho
infantil, no Auditério Deputado Jodo Frederico Ferreira Gomes da
Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, no dia 09 de abril de
2012. 2° - Atribuir a mesma % (meia) diaria, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Educaggo, em 09 de abril de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

PORTARI A N° 272/2012-SG - O SECRETARIO DA
EDUCACAO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o0 ”VI” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o
Decreto n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° -
Designar a Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA,
Coordenadora, lotada na Secretaria da Educacdo, para se deslocar a
cidade de Fortaleza/CE, a fim de participar das Oficinas para a
Dinamizacdo de Literatura Infantil e Formagdo do Leitor, acdo
desenvolvida pelo Programa Alfabetizacdo na Idade Certa - PAIC,
nos dias 17, 18, 19 ¢ 20 de abril de 2012. 2° - Atribuir a mesma
03(trés) diarias e % (meia), no valor de R$ 90,00 (noventa reais)
cada, para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Educagio, em 17 de abril de 2012. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacio.

PORTARIA N° 273/2012-SG - O SECRETARIO DA
EDUCACAO,no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
inciso o ”VI” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o
Decreto n® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° -
Designar a Sra. FRANCISCA DAS CHAGAS FERREIRA
SANTOS, Gerente DAS 6, lotada na Secretaria da Educacéo, se
deslocar a cidade de Fortaleza/CE, para participar das Oficinas para
a Dinamizagdo de Literatura Infantil ¢ Formacao do Leitor, agdo
desenvolvida pelo Programa Alfabetizacao na Idade Certa - PAIC,
nos dias 17, 18, 19 e 20 de abril de 2012. 2° - Atribuir a mesma 03
(trés) diarias e %2 (meia) no valor de R$ 90,00 (noventa reais) cada,
para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Educacgédo, em 17 de abril de 2012. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

PORTARIA N° 253/2012-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “a”, do Art. 1° da
Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o
que consta no processo n°. 0299712 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a)
CLOVES PRADO MOUTA, ocupante do cargo de Agente
Administrativo - Matricula N° 3466, lotado na Secretaria da Satude e
Agio Social deste Municipio, a LICENCA PREMIO, (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 15 de fevereiro de 1985 a 15 de
fevereiro de 1990 , a que faz jus, a ser gozada no periodo de 03 de
maio de 2012 4 03 de agosto de 2012. Publique-se, Registre-se
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de maio de 2012. CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Saude e A¢do
Social.

PORTARIA N° 254/2012-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “a”, do Art. 1° da
Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o
que consta no processo n°. 1416911 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a)
LIBANIA MARIA APOLIANO FIALHO, ocupante do cargo de
Agente de Saude - Matricula N° 3410, lotada na Secretaria da Satude
e A¢ao Social deste Municipio, a LICENCA PREMIO, (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de margo de 1988 a 01 de
margo de 1993 , a que faz jus, a ser gozada no periodo de 03 de maio
de 2012 4 03 de agosto de 2012. Publique-se, Registre-se Cumpra-
se. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de maio de 2012. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Saude e Agao Social.

PORTARIA N° 269/2012-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “a”, do Art. 1° da
Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o
que consta no processo n°. 0282012 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a)
VERA LUCIA CAVALCANTE LIMA, ocupante do cargo de
Agente Administrativo - Matricula N° 3463, lotada na Secretaria da
Saude e Acdo Social deste Municipio, a LICENCA PREMIO, (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 01 de abril de 1986 a2 01 de
abrilde 1991, a que fazjus, a ser gozada no periodo de 03 de maio de
2012 4 03 de agosto de 2012. Publique-se, Registre-se Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de maio de 2012. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e Agao Social.

PORTARIA N° 270/2012-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “a”, do Art. 1° da
Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o
que consta no processo n°. 0155412 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a)
LIANA MENDES VIEIRA COELHO, ocupante do cargo de
Dentista - Matricula N° 3409, lotada na Secretaria da Saude e Agéo
Social deste Municipio, a LICENCA PREMIO, (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de 1988 4 01 de
fevereiro de 1993 , a que faz jus, a ser gozada no periodo de 03 de
maio de 2012 4 03 de agosto de 2012. Publique-se, Registre-se
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09/05/2012. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satide e Agdo Social.
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FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

PORTARIA N° 258/2012-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
inciso o ”VII” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, c/c o Decreto
n°® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr.
FRANCISCO WAGNER SALES MELO, Motorista, lotado na
Secretaria da Satide e Agao Social, para deixar 0bito em Parnaiba, no
dia 18 de abril de 2012. 2° - Atribuir a0 mesmo 01 (uma) diaria, no
valor de R$ 45,00(quarenta e cinco reais ), para despesas de custeio.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Satde e Agao Social, em
18 de abril 2012. JEOVANIA MARIA GOERSCH ANDRADE
ARAGAO - Presidente da Fundaco de A¢do Social.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 009 /2012 - A
Prefeitura Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Saude e
Ac¢ao Social, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.598.634/0001-37, situado
na Rua Viriato de Medeiros, 1205, bairro Centro, Sobral/ CE, ¢ a
Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia, tendo
em vista a implantagdo dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia no
Municipio de Sobral/CE criado pela portaria - MS n°154/2008 e
autorizado pela portaria n° 1.150/2008 torna publico, para
conhecimento dos interessados, a presente chamada de selegdo
publica, que regulamenta o processo de inscrigdo, selecdo e
contratacdo de profissionais para compor os supra- referidos
Nucleos. 1. Objeto da selegdo: Constitui objeto desta chamada, a
selecdo de profissionais para as vagas disponiveis e cadastro de
reserva dos Nucleos de Apoio a Estratégia de Satde da Familia do
Municipio de Sobral/CE. 2. Das Vagas - Serao ofertadas 36 (trinta e
seis) vagas, distribuidas de acordo com o quadro abaixo: QUADRO
DE VAGAS:

CATEGORIAS VAGAS
Educacio Fisica 3
Farmacia 3
Fisioterapia 10
Nutricdo 5
Psicologia 3
Servico Social ]
Terapia Ocupacional 6

3. Dos participantes: Poder@o concorrer somente pessoas fisicas
que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:
Possuir formagao universitaria completa no curso especifico para
a categoria no qual concorre; Ter disponibilidade compativel com
a carga horaria exigida para sua categoria especifica e apresentado
no item 5 desta chamada publica; Ter disponibilidade para
participar de atividades de estudo que ocorrerdo no periodo
noturno. 4. Das obrigag¢des do profissional: Elaborar juntamente
com a equipe de Saude da Familia um Plano de Trabalho com as
acdes para a atencdo basica a saude da populagdo do territorio
definido para sua atuagdo; Desenvolver as atividades previstas em
seu Plano de trabalho; Apoiar as Equipes Basicas de Satude da
Familia do seu territorio de atuacdo, no desenvolvimento das
acdes de atengdo a satide da populagao; Participar de atividades de
estudo desenvolvidas para o aprimoramento do seu processo de
trabalho e que ocorrerdo no periodo noturno; Participar das
atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas para o seu
processo de formacdo; Participar das atividades coletivas
desenvolvidas no seu territério de atuagdo, consideradas como
importantes para a satide da populago adscrita ; Executar outras
atividades correlatas. Respeitar o plano de trabalho, seguindo a
carga horaria estabelecida pela equipe basica de satide da familia, a
qual variara sua forma de execugdo de acordo com o local de
atuagdo; Submeter-se sempre que solicitado, a uma avaliagao de
desempenho como condigdo para continuidade do contrato de
prestacdo de servico. 5. Da carga horaria por categoria: A carga
horaria ira variar de acordo com a categoria profissional, conforme
o quadro abaixo transcrito:

CATEGORIAS CARGA HORARIA SEMANAL
Fducacio Fisica 40 horas*
Farmicia 40 horas*
Fisioterapia 20 horas*
Nutrigio 40 horas*
Psicologia 40 horas*
Servico Social 30 horas*
Terapia Ocupacional 20 horas*

* Os profissionais que atuardo nas equipes de satde da familia dos
distritos deverdo permanecer, durante o intervalo de almogo, nos
respectivos territorios. O que ndo caracterizara qualquer alteragdo na
carga hordria de trabalho contratada. 6. Da remunerag¢do, forma de
contratacdo e regime de trabalho: A remuneracdo, a forma de
contratacdo e¢ o regime de trabalho estdo apresentados no quadro

abaixo:

FORMA DE REMUNERACAO

CATEGORIAS CONTRATACAO REGIME DE TRABALHO (VALOR BRUTO*)

Contrato de prestacdo |Servicos contratados RS 2.354,00%
de servigo** especializados

Farmdcia Contrato de prestacdo |Servicos contratados RS 2.354,00%
de servigo** especializados

Fisioterapia Contrato de prestacdo |Servicos contratados R§1.120,00*
de servigo** especializados

Nutricdo Contrato de prestacdo |Servicos contratados RS 2.354,00%
de servigo** especializados

Servico Social Contrato de prestacdo |Servicos contratados RS 2.354,00%
de servigo** especializados

Terapia Ocupacional |Contrato de prestacdo |Servicos contratados RS$1.120,00*
de servigo** especializados

Psicologia Contrato de prestacdo |Servicos contratados RS 2.354,00%
de servigo** especializados

*Sobre este valor incidirdo os seguintes descontos: INSS, ISS, IR.
**A contratagdo se dard mediante o firmamento de Contrato de
Prestagdo de Servigos, com vigéncia até 04 de julho de 2014,
podendo, a critério exclusivo da Administragdo Publica Municipal,
ser renovado por mais 02 anos, conforme determina a Lei 8.666/93.
**%* Os profissionais de 40h que atuardo na Equipe de Saude dos
Distritos e que tiverem que permanecer nos mesmos, durante o
intervalo de almogo, poderao, a critério exclusivo da Administragao
Publica, receber um abono salarial, o qual ndo podera ultrapassar
10% dos vencimentos. 7. Das inscrigdes:Local: Secretaria
Académica da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Saboia. Periodo: 14 de maio de 2012 a 15 de junho de 2012 Horario:
8:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas 8- Da documentagdo
exigida: Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I).
Copia do diploma de graduagdo e/ou cursos de po6s-graduagdo ou
documentos equivalentes expedidos por uma institui¢ao de ensino de
nivel superior (reconhecida pelo MEC);Curriculum vitae
simplificado (que permita a analise dos critérios apresentados a
seguir para analise do curriculo) com comprovagao das informagdes
declaradas; Duas fotos 3x4. Toda a documentagdo devera ser
entregue, no ato da inscri¢do, na SECRETARIA DA ESCOLA DE
FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE
SABOIA, sito na Av. John Sanford, 1320 — Junco— Sobral, CE. 9. Do
local de desenvolvimento das atividades: As atividades serdo
realizadas predominantemente nos Centros de Satide da Familia de
Sobral ou respectivo territorio, de acordo com a area definida para
atuacdo de cada um dos profissionais, a critério da administragao
publica. Os profissionais que forem alocados, diante do interesse
publico, nos Centros de Satde da Familia dos Distritos, deverdo
permanecer no horario de 07:00 as 17:00hs, nos respectivos
territorios, sendo disponibilizado aos mesmos transporte para o
deslocamento devido. 10. Do processo de selegdo: O processo
seletivo se dard em duas etapas abaixo descritas: Avalia¢do
Curricular (10 pontos) — julgamento dos titulos de carater
classificatorio. Entrevista Coletiva (10 pontos) - de carater
classificatorio e eliminatorio, sendo considerado eliminado o
candidato que obter pontuagao inferior a 6 pontos.10.1- Da avaliago
curricular - julgamento dos titulos: A avaliacdo curricular se dara de
acordo com o julgamento dos titulos apresentados e sujeitar-se-4 aos
limites de pontos indicados em cada um dos seguintes aspectos,
totalizando no maximo 10 pontos: 10.1.1- Da formagao A formagao
podera ser valorizada até o maximo de 4,3 pontos, levando-se em
conta os titulos a seguir discriminados:
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Curso de Aperfeicoamento ministrado de acorde com a Resolucio Ate 0,1 pontos
no. 12/83 do CFE com carga horiria minima de 180 horas (0,1
pontos por cursoe)

Curso de Especializacio ministrado de acordo com a Resolucdo no. Até
0.4 pontos

12/83 do CFE com carga hordria minima de 360 horas (0,2 pontos
por curso)

Curso de Especializacdo na drea da Saide ministrado de acordo com
a Resolucdo no. 12/83 do CFE com carga horaria minima de 360
horas (0,5 pontos por curso)

Curso de Especializacio em cariter de residéncia em saide
Experiéncias com monitorias e atividades de pesquisa (0,2 pontos

Até 1,0 ponto

1,5 pontos

para cada semestre de atuacio) Até 0,4 pontos

Experiéncias com projetos de extensio e estagios extracurriculares
(0,2 pontos para cada semestre de atuacdo)

Cursos de curta duracdo com carga horiria minima de 40 horas,
relacionados & sua amacdo especifica (0,1 pontos por curso) Ateé 0,5 pontos
TOTAL 43 PONTOS
10.1.2 Das publicagies de trabalhos cientificos As Publicagdes de trabalhos
cientificos serdo valorizadas até o maximo de 0,7 pontos, levando-se em conta os titulos
a seguir discriminados:

Ate 0,4 pontos

Trabalhos cientificos publicados em periddicos (0,1 pontos por|  Até 0,2 pontos
trabalho) e anais de eventos.

Trabalhos cientificos apresentados em congressos (0,1 pontos por
trabalho) Ateé 0,5 pontos
TOTAL 0,7 PONTOS
10.1.3. Da experiéncia profissional A experiéncia profissional poderd ser valorizada
até o miximo de 5 pontos, levando-se em conta as atuacdes abaivo discriminadas:

Experiéncia Profissional Pontuacio
Funcdo de Coordenacdo em projetos ou programas (0,1 pontos por
semestre de atuagdo)

Trabalho na atencdo primaria a saide (0,5 pontos por semestre)

Trabalho em servigos de saude (0,5 pontes por semestre)

0.5 pontos
Ateé 2,0 pontos

Até 1,5 pontos

Trabalhos exercidos em outras dreas desde que exercendo as
funcdes inerentes a sua profissio (0,25 pontos por semestre) Até 1,0 ponto
TOTAL 5,0 PONTOS
10.2 — Da entrevista coletiva:  Para a realizagdo da entrevista
coletiva, os candidatos serdo divididos em grupos de no minimo 05 e
no maximo 10 participantes. Cada grupo devera conter categorias
profissionais distintas. O tema da entrevista serd o processo de
trabalho na Estratégia de Satde da Familia (bibliografia
recomendada ANEXO II). 10.3 Do local, dia e horario da selegao 1*
FASE: Analise dos curriculos - Interna Data: 18 e 19 de junho de
2012 Local: Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia Divulgagdo do resultado da 1* FASE: 20 de junho de 2012
Local: Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de Saboia
2* FASE Entrevista Coletiva: Data: 22, 25, 26, 27 de junho de 2012
Horério: 8:00 as 12:00 horas 14:00 as 17:00 horas Local:
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Saboia Os
candidatos aprovados na primeira fase da selecdo deverdo
comparecer no dia, horario e local indicado para a realizacdo da
segunda etapa — entrevista coletiva — conforme convocagdo
disponivel no site da Secretaria da Satide e Ac¢do Social de Sobral,

CE, www.sobral.ce.gov.br/saude, a partir do dia 21 de junho
de 2012. 10.4 — Do resultado final da sele¢do: Serdo considerados
aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo na somatoria das duas fases da selegdo, limitando-se ao
nimero de vagas ofertadas para cada categoria profissional,
conforme item 2 desta chamada publica. O candidato que ndo for
eliminado da presente selecdo, mas que ficar fora do nimero de
vagas disponivel (classificavel), ira compor o cadastro de reserva,
por ordem de classificacdo, podendo ser chamado a qualquer
momento, caso venha a existir vaga ociosa. 11. Dos critérios de
desempate Serdo adotados como critérios de desempate, os itens
abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior idade; b) maior
pontuacdo na Analise Curricular; ¢) maio pontuagdo na entrevista
coletiva. 12- Da divulgagdo do resultado: O resultado final da
selecdo sera divulgado a partir do dia 29 de junho de 2012, na
Secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabdia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE ou no
endereco eletrénico: www.sobral.ce.gov.br/saude 13- Das
disposicoes gerais 13.1 — Nao ha vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o candidato selecionado/contratado e o Municipio
de Sobral/ Secretaria da Saude e A¢ao Social/ Escola de Formagao

em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 13.2 - Os resultados e convocagdes de
todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas,
exclusivamente, na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, ou no site

www.sobral.ce.gov.br/saude, nio havendo em nenhuma
hipdtese,comunicagio por qualquer outro meio. 13.3 — A aprovagio
na presente selegdo ndo gera direito adquirido a contratagdo. 13.4 - A
contratacdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio ou ndo obedeca as determinagdes desta Chamada
Publica. 13.5 — O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases do certame, implicard na sua imediata eliminagdo. 13.6 — Os
casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral, 30 de abril de
2012. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral Escola de
Formagao em Satude da Familia Visconde de Saboia.

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO INSCRICAO N*
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: SEXO:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEF:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
FORMACAO:
Sobral, de de . Assinatura do Candidato.

ANEXO II - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA - ANDRADE,
L.O.M. de; BARRETO, 1.C.de H.C; FONSECA, CD. da. A
Estratégia Saude da Familia. In: DUNCAN, B.B; SCHMIDT, M.I;
GIUGLIANI, E.R.J. e col. Medicina Ambulatorial: condutas de
atencdo primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed,
2004. Segdo 2, cap. 7, pag. 88 - 100. ANDRADE, L.O.M,;
BARRETO,1.C.de H.C; BEZERRA, C.R. Atengao Primaria a Saude
e Estratégia Saude da Familia. In: CAMPOS, S.W.G. e cols: Tratado
de Saude Coletiva, Sdo Paulo — Rio de Janeiro: HUCTTEC e
FIOCRUZ, 2007. Cap. 25, pag.783 —836. PUSTALI, O.P. O Sistema
de Saiude no Brasil. In: DUNCAN, B.B; SCHMIDT, M.,
GIUGLIANI, E.R.J. e col. Medicina Ambulatorial: condutas de
atencdo primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed,
2004. Secdo II, cap. 5, pag. 69 - 87. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento da Atengdo Basica.-
Brasilia: Ministério da Satde, 2009. 160 p: il.- (Série B, Textos
Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica; n.27). SANARE:
Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano V, no. 1, jan/fev/mar,
2004. SANARE: Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano I,
vol.1, no. 1, out./nov./dez, 1999. SANARE: Revista Sobralense de
Politicas Publicas, ano II, no. 3, out/nov/dez, 2000. SANARE:
Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano IV, no. 1, jan/fev/mar,
2003. Obs.: As revistas SANARE estdo acessiveis através do site

www.esf.org.br/publicacoes/sanare/sanare.php.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 008/2012 - DISPOE SOBRE O RESULTADO
DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DO PEDIDO DE
CANDIDATURA AO CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR
DO MUNICIPIO DE SOBRAL. O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial nas orientagdes contidas no art. 139 da Lei Federal N° 8.069,
de 13 de julho de 1990, bem como na Lei Municipal de n° 239 de 06
de dezembro de 1999, em seu Artigo 3°, Inciso IV e artigo 10,
Paragrafo 3°, aditado pela Lei Municipal n° 1121 de 14 de dezembro
de 2011, modificada pela Lei Municipal 1138/2012,
CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Edital Normativo
para o Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de
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Sobral — Triénio 2012-2015, RESOLVE: Art. 1° - Publicar a relagdo
dos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar de Sobral, que
tiveram seu pedido de candidatura DEFERIDO, pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral e estdo
aptos a participarem do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar de Sobral Triénio 2012-2015: ALEX DUARTE DE
ARAUJO, ANA MARIA DO NASCIMENTO, ANTONIA
LUCINETE DA COSTA,ANDRADE, BENEDITA MARIA
OLIVIERA NORBERTO, CRISTTIANE LIBERATO DE
MENEZES, ESTEVONE DE LIMA SILVA, FRANCISCO ADAIL
ALVES, FRANCISCO JOSE DE SOUSA MESQUITA, GEISILHA
MARIARODRIGUES LIMA, KATIAMARIA MARQUES ASSIS,
MARIA DE FATIMA VIEIRA DE SOUZA, MARIA DO
LIVRAMENTO NETA DA SILVA, MARIA INES OLIVEIRA
COSTA, MARIA LUCELITA VALENTIN ANDRADE,
REGILENE FERNANDES DE SOUZA, SANDALO AUGUSTO
FARIAS LINHARES, SOCORRO ELI RIBEIRO. Art. 2° - A
presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo. Sala
de Reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sobral, 11 de maio de 2012. Jacques Jefferson
Vasconcelos Mendes - Presidente do CMDCA Sobral.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
ATO N° 10.817/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento, por motivo
de falecimento, do Sr. JOSE DE SALES SILVA - matricula 3884 —na
data de 17/04/2012 ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Operario, lotado na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24
de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MARIA JURACI NEVES DUARTE -
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano Meio

Ambiente.

ATO N° 10.825/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso IT da Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei
n°® 038/92 c¢/c o Art. da Lei Municipal N° 116 de 10 de junho de 1997,
c/c a Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE:
Conceder ao St. FRANCISCO ANTONIO MAGALHAES, ocupante
do cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico DAS 3,a
gratificacdo por servicos relevantes representada pela simbologia
DAS - 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de maio de 2012. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MARIA JURACI NEVES DUARTE - Secretaria do Planejamento e
Desenvolimento Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 10.827/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Idade, junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS do (a) Sr.(a). RICARDINA PEREIRA GONCALO, do
cargo Efetivo de Gari Matricula 1442, na data de 30/04/2012 lotadana
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1589121861) iniciado em 23/03/2012. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04
de maio de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MARIA JURACI NEVES DUARTE -
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente.

PORTARIA N° 256/2012-SG - A SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagio
de competéncia conferida pela alinea “a”, do Art. 1° da Lei Municipal

n°. 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o que consta no
processo n°. 0186212 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°.
038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a) ESTEVAO DA
CUNHA MOUTA, ocupante do cargo de Motorista Operador de
Magquinas - Matricula N° 3974, lotado na Secretaria do Planejamento
e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente deste Municipio, a
LICENCA PREMIO, (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de
01 de outubro de 1998 a 01 de outubro de 2003, a que faz jus, a ser
gozada no periodo de 10 de abril de 2012 4 10 de julho de 2012.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
07 de maio de 2012. MARIA JURACI NEVES DUARTE -
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente.

SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

PORTARIA N°257/2012-SG - O SECRETARIO DE ESPORTE E
JUVENTUDE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso 0 "XV Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonanciacom o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr.
JOAO PAULO MONTENEGRO SANTIAGO, Coordenador, lotado
na Secretaria do Esporte e Juventude, para se deslocar a cidade de
Fortaleza/CE, a fim de participar de reunido na Secretaria do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Social do Estado do Ceara — STDS,
para tratar de implantacdo de novos projetos destinados a Juventude
do Municipio, no dia 25 de abril de 2012. 2° — Atribuir a0 mesmo
01(uma)diaria, no valor de R$ 90,00 (noventa reais), para despesas
de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria do Esporte e
Juventude, em 25 de abril de 2012. EUGENIO PARCELI SAMPAIO
SILVEIRA - Secretario do Esporte e Juventude.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

ATO N° 10.822/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria por Tempo de Contribuicdo junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS do (a) Sr.(a). MARIA
JERONIMO BARBOSA, do cargo Efetivo de Merendeira Matricula
4245, na data de 30/04/2012 lotada na Secretaria da Agricultura e
Pecuaria deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1585354845) iniciado em 12/03/2012. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
27 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO
- Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

PORTARIA N° 248/2012-SG - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o inciso 0 ”XI” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10
de Fevereiro de 2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei
038/92, c/c o Decreto n° 891 de 30 de novembro de 2006,
RESOLVE: 1°- Designar ao Sr. MARCOS ANTONIO DUARTE,
Assistente Técnico, lotado na Secretaria da Agricultura e Pecudria,
para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, para participar do
Encontro da Rede de Colegiados Territoriais ¢ Audiéncia Publica
com a finalidade de debater “A Problematica da Seca Verde no Sertao
do Estado do Ceara, nos dias 03 € 04 de maio de 2012. 2° - Atribuir ao
mesmo 02 (duas) diarias, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais)cada, para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Agricultura e Pecudria, em 03 de maio de 2012. LUIZA
LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da Agricultura e
Pecudria.

PORTARIA N° 249/2012-SG - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA,no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o inciso o "XI” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10
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de Fevereiro de 2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei
038/92, c/c o Decreto n° 891 de 30 de novembro de 2006,
RESOLVE: 1° - Conceder a Sra. ANA PAULA LIMA DO VALE,
Gerente, lotada na Secretaria da Agricultura e Pecudria, 02(duas)
ajuda de custo no valor de 900,00 (novecentos reais), para custeio e
permanéncia em Brasilia/DF, a fim de participar de reunido com os
Secretarios e Coordenadores Municipais do Programa de Aquisicao
de Alimentos — PAA, na modalidade executada pelos Municipios,
para tratar dos ajustes necessarios aos termos aditivos dos convénios
e eventuais pendéncias de documentos, visando a execugdo 2012,
nos dias 03 e 04 de maio de 2012. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 03 de maio de 2012. LUIZA
LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da Agricultura e
Pecudria.

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

PORTARIA N°214/2012-SG - O SECRETARIO DA CIDADANIA
E SEGURANCA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
inciso o ”XIII” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE 1° - Designar ao Sr.
JOSE CRISTOVAO UCHOA MARQUES FILHO, Guarda 2° Classe,
lotado na Secretario da Cidadania e Seguranca, para se deslocar a
cidade de Fortaleza/CE, a fim de representar a Guarda Civil Municipal
de Sobral, na 10* Meia Maratona de Fortaleza, nos dias 14 e 15 de abril
de2012. 2°-Atribuir ao mesmo 02(duas) diarias, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) cada, para despesas de custeio de viagem.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Cidadania e Seguranga, em
13 de abril de 2012. JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretario da Cidadania e Seguranca.

PORTARIA N°215/2012-SG - O SECRETARIO DA CIDADANIA
E SEGURANCA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
inciso o "XIII”” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n° 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE 1° - Designar ao Sr.
SALVIANO FERREIRA CUNHA NETO, Guarda 1° Classe, lotado
na Secretario da Cidadania e Seguranga, para se deslocar a cidade de
Fortaleza/CE, a fim de representar a Guarda Civil Municipal de
Sobral, na 10* Meia Maratona de Fortaleza, nos dias 14 ¢ 15 de abril de
2012. 2°- Atribuir ao mesmo 02(duas) didrias, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais)cada, para despesas de custeio de viagem.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Cidadania e Seguranca, em
13 de abril de 2012. JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretario da Cidadania e Seguranga.

PORTARIA N°235/2012-SG - O SECRETARIO DA CIDADANIA
E SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o "XIII” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE 1° - Designar ao Sr.
ANTONIO EVERARDO ALBUQUERQUE SOARES, Diretor II,
lotado na Secretario da Cidadania e Seguranga, para se deslocar a
cidade de Fortaleza/CE, a fim de participar das reunides que realizar-
se-ano Conselho Estadual de Transito do Ceara - CETRAN/CE, no dia
30 de abril de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 2 (meia) didria, no valor
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para despesas de custeio de
viagem. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Cidadania e
Seguranga, em 30 de abril de 2012. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE - Secretario da Cidadania e Seguranga.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Infraestrutura, o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: NE CONSULT CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA, representada pelo Sr. ARTHUR ARCANJO
DO CARMO FILHO. OBJETO: Servigos de elaboragio de estudos
de concepcdo e projetos de engenharia para os sistemas de

esgotamento sanitario localidades: Bairros Alto do Cristo, Alto da
Brasilia, Sumaré, Expectativa, Parque Silvana Campo dos Velhos,
Dom Expedito, Colina Bia Vista, Jos¢ Eclides, Renato Parente,
Junco e Cohab II np municipio de Sobral (PT n® 0351172-91 —
Ministério das Cidades). Modalidade: Tomada de Pregos n°
002/2012. VALOR: R$ 413.375,46(Quatrocentos e treze mil
trezentos e setenta e cinco reais e quarenta e seis centavos). PRAZO
DE EXECUGAO: 180(cento e oitenta) dias. DATA: 20 de abril de
2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Infraestrutura, o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: CONSDUCTO ENGENHARIA LTDA,
representada pelo Sr. ABELARDO GUILHERME BARBOSA
NETO. OBJETO: Servigos de consultoria especializada para a
elaboragdo do plano municipal de saneamento basico (PMSB) - (PT
n°® 0351352-79 — Ministério das Cidades). Modalidade: Tomada de
Pregosn°001/2012. VALOR: R$ 750.000,00(Setecentos e cinquenta
mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 360(Trezentos e sessenta)
dias. DATA: 23 de abrilde 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - ERRATA -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
torna sem efeito a publicagdo do Termo Justificativo de
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 7250401/2012, publicado no
Impresso Oficial do Municipio — IOM n° 336/2012 datado de
27/04/2012. A COMISSAO — Ver6nica Mont'Alverne Guimaries
(Presidente).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - ERRATA -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
torna sem efeito a publicagdo do Extrato de Contrato do Termo
Justificativo de Inexigibilidade de Licitagdo n°® 7250401/2012,
publicado no Impresso Oficial do Municipio — IOM n° 336/2012
datado de 27/04/2012. CONTRATADA: CARLOS ALBERTO
PEREIRA DE SOUSA. OBJETO: Servicos de produgdo e
apresentacdo de SHOW na cidade de Sobral, a ser realizado no dia
27/04/2012, com o cantor ATAULPHO ALVES JUNIOR E O
REGIONAL CORDAS QUE FALAM, estimulando as
manifestagdes artisticas e culturais deste municipio. VALOR: R$
27.661,00(Vinte e sete mil seiscentos e sessenta e um reais). PRAZO
DE EXECUCAO: 30(Trinta) dias. DOTACAO:
08.01.13.392.0104.2015.3390.39.00. A COMISSAO — Verénica
Mont'Alverne Guimaraes (Presidente).

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 073/2012 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao. Data de
Abertura: 30/05/2012, as 15h. OBJETO: Aquisicdo de Material de
Construgdo para 80 Unidades Habitacionais dos Distritos de Sao
José do Torto (20 Casas), distrito de Aprazivel (20 Casas), distrito de
Rafael Arruda (20 Casas) e distrito de Pedra de Fogo (20 Casas) no
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 11/05/2012. A
COMISSAO: Verdnica Mont'Alverne Guimaries — Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestao,
o Sr. JOSE ANASTACIO DE LIMA. CONTRATADA: IN9
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA representada pelo Sr.
NIVARDO IGOR MAGALHAES CASTELO. OBJETO: Servigos
de montagem de divisdrias, instalagdo elétrica, telefonia, logica, som
e sistema de controle das salas da Comissdo Permanente de Licitagdo
e da Ouvidoria e Articulagdo Social do municipio de Sobral.
MODALIDADE: Convite n° 044/2012. VALOR: R$ 26.931,40
(Vinte e seis mil novecentos e trinta € um reais e quarenta centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 60(sessenta) dias. DATA: 04 de maio de
2012.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Infraestrutura, o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE
AZEVEDO FILHO. CONTRATADA: BETUNEL INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA, representada pela Sra. MARILENE
GONDIM DA SILVA. OBJETO: Fornecimento de Cimento
Asfaltico (CAP 50/70) destinado a Usina de Asfalto do Municipio
de Sobral. Modalidade: Pregéo Eletronicon®011/2012. VALOR:
R$ 1.138.660,00(Hum milhdo cento e trinta e oito mil seiscentos
¢ sessenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 360(Trezentos ¢
sessenta) dias. DATA: 23 de abrilde 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satde e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: FB
COMERCIAL LTDA representada pelo Sr. GERALDO
GURSKI. OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos e material
permanente para o Centro de Satide da Familia, bairro Terrenos
Novos no municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n® 069/2011. VALOR: R$ 7.166,00(Sete mil cento e
sessenta e seis reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano.
DATA: 03 de abrilde 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satde e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: EQUIPOS
COMERCIAL LTDA representada pela Sra. WILDIMARA
OLIVEIRA DE MORAES. OBJETO: Aquisi¢cdo de
equipamentos e material permanente para o Centro de Saude da
Familia, bairro Terrenos Novos no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 069/2011. VALOR: R$
58.950,00(Cinquenta e oito mil novecentos e cinquenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 03 de abril de
2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: H . S .
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME representada
pelo Sr. LUIZ HENRIQUE CORDEIRO DE ARRUDA.
OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos e material permanente
para o Centro de Saude da Familia, bairro Terrenos Novos no
municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregio Eletronico n°
069/2011. VALOR: R$ 17.080,00(Dezessete mil e oittenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 03 de abril de
2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: R . O .
CARVALHO DO NASCIMENTO representada pela Sra.
REJANE OLIVEIRA CARVALHO DO NASCIMENTO.
OBJETO: Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente
para o Centro de Saude da Familia, bairro Terrenos Novos no
municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
069/2011. VALOR: R$ 18.730,00(Dezoito mil setecentos e trinta
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 03 de
abrilde2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario do
Esporte e Juventude o St. HERMENEGILDO SOUSA NETO.
CONTRATADA: G & M CONSTRUCOES E PROJETOS

LTDA, representada pelo Sr. RICARDO MACIEL CRUZ.
OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 06 (seis) meses para os
sevicos de execugao de obra de infraestrutura de Piso Sintético da
Vila Olimpica do Municipio de Sobral (PT n° 0263018-48 —
Ministério do Esporte). MODALIDADE: Concorréncia Publica
n°3190501/2010. DATA: 17 de dezembro de2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: EMANUEL
CASTRO CARNEIRO - EPP representada pelo Sr. EMANUEL
CASTRO CARNEIRO. OBJETO: Servi¢os de Fornecimento de
Oculos Monofocais ¢ Bifocais pertencentes aos orgdos da
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n°® 024/2012. VALOR: RS
350.250,00(Trezentos e cinquenta mil duzentos e cinquenta
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 26 de
abril de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA:
MULTEMPREX COMERCIO E SERVICOS AUDIOVISUAIS
E INFORMATICA LTDA representada pelo Sr. RICARDO
ALIRIO MARTINS CAVALCANTI. OBJETO: Fornecimento
de Lanches e Refeigdes destinados a Secretaria da Satude e Agao
Social do municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n° 020/2012. VALOR: R$ 279.000,00(Duzentos e
setenta e nove mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 03 de maio de 2012.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
023/2012 — Aviso de Licitacdo — Comissdao Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 24/05/2012, as 14:15h. OBJETO:
Aquisi¢do de Elevador destinado ao Planetdrio da Lua no
municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadio, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157,
Sobral-CE., 11/05/2012. A COMISSAO: Veronica
Mont'Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO GESTAO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Prefeito de Sobral o Sr. JOSE CLODOVEU ARRUDA COELHO
NETO e pelo Secretario da Satde e Ag¢do Social o Sr. CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA:
INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM SAUDE DA FAMILIA — IDETSF,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. JOAO BATISTA
DA SILVA RODRIGUES. OBJETO: Execucdo de atividades na
area da saude, por meio do estabalacimento de parcerias entre as
partes contratantes com a finalidade de melhorar a protegdo da
satde da populacdo, implementar o desenvovimento da gestao e
promover a formagdo dos profissionais que atuam na promogao
da satde, visando a melhoria da qualidade de vida do municipes.
MODALIDADE: Dispensa n° 6020101/2012. VALOR: R$
25.000.000,00 (Vinte e cinco milhdes de reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 02 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Acdo Social o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: INSTITUTO
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PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
SAUDE DA FAMILIA — IDETSF, representada por seu Diretor
Presidente o Sr. JOAO BATISTA DA SILVA RODRIGUES.
OBJETO: Execucao de atividades na area da satde, por meio do
estabalacimento de parcerias entre as partes contratantes com a
finalidade de melhorar a protecdo da satde da populacdo,
implementar o desenvovimento da gestdo e promover a formagao
dos profissionais que atuam na promog¢do da satde, visando a
melhoria da qualidade de vida do municipes. MODALIDADE:
Dispensa n° 6020101/2012. VALOR: R$ 25.000.000,00 (Vinte e
cinco milhdes de reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 02 de janeirode 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Gestdo, o Sr. JOSE ANASTACIO DE LIMA.
CONTRATADA: BAYDE CONSTRUTORA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, representada pelo Sr. SAMIR BELTRAO
BAYDE. OBJETO: Aquisi¢des de modulos de sombramento, em
estrutura metalica feita com solda mig ¢ tubos redondos de
espessura minima de parede de 2 mm e bitolas variando de 1" a
3.1/2", coberta com tela de polictileno de alta densidade.
MODALIDADE: Adesdao a Registro de Precos N° 005/2011-
ETICE- EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA. DATA: 02 de maio de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 007/2012.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Saude e Acdo Social, o Sr. Carlos Hilton Albuquerque Soares.
CONTRATADA: EPB — PROJETOS, CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato referente a Execucdo de Obra de Ampliagdo da Unidade
Basica de Saude do Distrito de Jorddo, Municipio de Sobral (CR
n°® 0276429/2008- Min. Da Saude /CEF), por mais 04 (quatro)
meses. MODALIDADE: Tomada de Precos n® 2301101/2009.
DATA: 27 de abrilde 2012.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 006/2012.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Satde e A¢do Social, o Sr. Carlos Hilton Albuquerque Soares.
CONTRATADA: EPB - PROJETOS, CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato referente a Execugdo de Obra de Construg¢ao da Unidade
de Pronto Atendimento (UPA)- Porte II, no Municipio de Sobral
(Contrato de Repasse n° 0282281/2008- Min. Da Saude /CEF),
por mais 05 (cinco) meses. MODALIDADE: Concorréncia
Piblican®3290901/2009. DATA: 03 de maio de 2012.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
074/2012 — Aviso de Licitacdo — Comissdo Permanente de
Licita¢do. Data de Abertura: 06/06/2012, as 14:30h. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
Material Pedagogico da Secretaria de Educagdo de Sobral
destinado aos alunos das escolas municipais. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal
do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE., 11/05/2012. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
080/2012 — Aviso de Licitacdo — Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 11/06/2012, as 14:30h. OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
material permanente para a Secretaria de Educagdo, destinados
aos alunos das escolas municipais.Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE., 11/05/2012. A Pregoeira — Priscilla Mota
Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL - Edital de Tomada de Prego N°019/2012 Aviso de
Licitacao - Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
31/05/2012, as 15:00h. OBJETO: Contratagdo de EMPRESA
ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE ELABORAC,AO DO
ESTUDO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO
ALIMENTADOR DO METRO DE SUPERFICIE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE., 11/05/2012. A COMISSAQ: Ver6nica Mont'
Alverne Guimardes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
060/2012 — Aviso de Licitagdo — Comissdao Permanente de
Licita¢do. Data de Abertura: 12/06/2012, as 9:00h. OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada no fornecimento de
lanches e refei¢des, para a Fundagdo de Agdo Social do Municipio
de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servico:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 11/05/2012.A
Pregoeira— Priscilla Mota Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 042/2012 — Aviso de Licitagio —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
01/06/2012, as 14:30h. OBJETO: Aquisicdo de material de
pintura destinado as aulas praticas da oficina de Pintura e
Restauro de Patrimdnio do Projeto Oficina Escola de Artes e
Oficios, para a Secretaria da Cultura e Turismo, do Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servico:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 09/05/2012. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
063/2012 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 23/05/2012, as 9:00h. OBJETO:
Locagéo de veiculos para prestagdo de servigos de transporte de
profissionais, pacientes e pequenas cargas, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I deste Edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidaddo, selecione o servico:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 09/05/2012. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°
001/2012 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licita¢do. Data de Abertura: 24/05/2012, as 09:00h. OBJETO:
aquisicdo de géneros alimenticios oriundos da Agricultura
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Familiar através de grupos formais, Associagdes ou
Cooperativas, destinados aos alunos do Ensino Fundamental das
Escolas Municipais constantes dos programas PNAE (Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - Ensino Fundamental), PNAC
(Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — Creches), PNAP
(Programa Nacional de Alimentagao Escolar — Pré-Escola) e EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos) durante o periodo de Margo a
Junho de 2012, destinados aos alunos da rede municipal de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagcdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 11/05/2012. A
COMISSAO —Verdnica Mont' Alverne Guimaraes - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
070/2012 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 30/05/2012, as 09:00h. OBJETO:
SERVICOS DE LOCACAO DE CAMINHAO TANQUE COM
CAPACIDADE DE 8.000 LITROS (CARRO-PIPA) COM
OPERADOR, COMBUSTIVEL E MANUTENCAO POR
CONTA DA CONTRATADA, DESTINADOS AO
TRANSPORTE DE AGUA POTAVEL PARA USO DA
POPULACAO DAS COMUNIDADES RURAIS E
DISTRITOS COM DEFICIENCIA DE ATENDIMENTO EM
FUNCAO DO PERIODO DE ESTIAGEM. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal
do Cidadao, selecione o servigo: Licitacdes em Andamento) ¢ a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE., 11/05/2012. A  Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
072/2012 — Aviso de Licitacdo — Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 31/05/2012, as 14:30h. OBJETO:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE, DESTINADOS AO PROGRAMA DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA APICULTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE., 11/05/2012. A  Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL- EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°018/2012 (N°423369 no www.licitacoes-e.com.br do BB) -
Aviso de Licitagdo—Comiss@o Permanente de Licitagdo.Data de
Abertura: 24/05/2012, as 9:00h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de géneros alimenticios
destinados a merenda dos alunos do programa Brasil
Alfabetizado das escolas municipais para os meses de Abril a
Julho de 2012. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadio, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 11/05/2012. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
068/2012 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de
Licita¢do. Data de Abertura: 04/06/2012, as 14:30h. OBJETO:
Aquisi¢do de Motocicletas, para a Secretaria da Agricultura e
Pecuaria do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do

Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral - CE., 09/05/2012.A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
014/2012 (N° 422430 no www.licitacoes-e.com.br do BB) —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 29/05/2012 as 15:00 h. OBJETO: Aquisigdo de 6.000
Kg. de Hipoclorito de Calcio e 3.000 Kg de Polimero Anionico
destinados ao SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral - CE., 09/05/2012. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
010/2012 (N° 424057 no www.licitacoes-e.com.br do BB) —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 06/06/2012 as 9:00 h. OBJETO: Aquisicdo de
isoladores de metal, portais detectores de metais, detectores de
metal manuais ¢ elevados, para a Secretaria da Cidadania e
Seguranca. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral - CE., 10/05/2012. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
077/2012 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 11/06/2012, as 9:00h. OBJETO:
Aquisi¢do de Géneros Alimenticios, para a Fundagdo de Acdo
Social do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadio, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral - CE., 10/05/2012.A Pregoeira — Priscilla Mota
Macedo.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — AVISO DE RETIFICACAO - EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2011, publicado no dia
04/05/2012 no 1.0.M. Onde se 1&: PREGAO PRESENCIAL N°
036/2011, leia-se PREGAO PRESENCIAL N° 036/2012. Sobral
- Ceard, 08 de Maio de 2012 — A Pregoeira. Priscilla Mota
Macedo.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — AVISO DE RETIFICACAO - EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 059/2011, publicado no dia
04/05/2012 no 1.0.M. Onde se 1é: PREGAO PRESENCIAL N°
059/2011, leia-se PREGAO PRESENCIAL N° 059/2012. Sobral
- Ceard, 08 de Maio de 2012 — A Pregoeira. Priscilla Mota
Macedo.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011
¢ 025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 001/2012, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DESTINADOS AO LABORATORIO REGIONAL, COM
RECURSOS PROVENIENTES DO PROGRAMA DST/AIDS,
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de acordo com as especificagdes e quantitativos contidos no
anexo I, parte integrante do Edital, foi FRACASSADO.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 11 de maio de 2012. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N° 098/2012,
comunica o resultado do Pregdo Presencial n® 032/2012, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE VEICULO TIPO MINI
CARREGADEIRA, destinado A Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado FRACASSADO,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceard, 08 de maio de 2012. Priscilla Mota
Macedo- PREGOEIRA

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N° 098/2012,
comunica o resultado do Pregdo Presencial n® 029/2012, cujo
objeto ¢ Aquisicdo de Equipamentos de Informatica,
(COMPUTADOR SERVIDOR PARA SUPORTE AO SISTEMA
DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO), destinado A
Secretaria da Gestdo, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
resultado FRACASSADO, PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Cearé, 08 de maio
de2012. Priscilla Mota Macedo- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N° 098/2012,

comunica o resultado do Pregdo Presencial n® 027/2012, cujo
objeto ¢ Contratacdo de Empresa Especializada nos Servicos de
PUBLICACOES Legais de MATERIAS DE INTERESSE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, destinado a Secretaria da Gestdo,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE
UNICO a empresa ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA
E ASSESSORIA LTDA, no valor total de R$118.000.000 (cento
e dezoito mil reais), homologado em 18/04/2012.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 08 de maio de 2012. Priscilla Mota
Macedo- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N° 098/2012,
comunica o resultado do Pregdo Presencial n® 022/2012, cujo
objeto € Aquisicao de Material de Cozinha, destinado a Secretaria
da Educag@o, conforme especificagdes e quantitativos contido no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como vencedora do
LOTE UNICO a empresa DIMAPOL — Distribuidora de Material
de Limpeza e Papel - LTDA, no valor total de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), homologado em 04/05/2012.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitag¢des. Sobral - Ceara, 08 de maio de 2012. Priscilla Mota
Macedo- PREGOEIRA

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO -
ERRATA - A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
098/2012, comunica o resultado do Pregdo Eletronico
(CORRIGIDO) n° 001/2012, cujo objeto ¢ Registro de Precos
para futuras e eventuais aquisigdes de medicamentos para o
abastecimento das unidades bdasicas de saude destinado a
Secretaria de Saude e Acdo Social, parte integrante do Edital,
tendo como vencedoras dos itens as empresas:

ITEM PRODUTO ARREMATANTE Quant. Vr. Unit. Estimado Vr. Unit. Ofert
CALL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
@ ALBENDAZOL SUSPENSA0 ORAL 40 mg/ml REPRESENTACAO 60.000 13633 0.48
CALL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
12 |AMITRIPTILINA 25mg REFRESENTACAO 1.000.000 0,5102 0,05
BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 UI PO PARA|CALL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
22 |SUSPENSAOQ INJETAVEL REPRESENTACAO 8.000 74833 05715
CALL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
34 |CARVEDILOL 6,25 mg REPRESENTACAO 200.000 0.4886 0,103%
17 |BUPROPIONA CLORIDRATO 150 mg COMPRIMIDO  |CANCELADO 50 22338
LEVODOPA 100 mg+ CLORIDRATO DE BENSERAZIDA
72 |25 mg HBS capsula CANCELADO 500 1,73
LEVODOPA 200 mg +CLORIDRATO DE BENSERAZIDA
73 |50 mg CANCELADO 500 1,5125
CENTERMEDI - COMERCIO DE PRODUTOS
2 AMIODARONA 100mg HOSPITARES LTDA 6.000 0,6026 01
CENTERMEDI - COMERCIO DE PRODUTOS
30 |CARBAMAZEPINA XAROPE 20 mg/ml HOSPITARES LTDA 4.000 ,2033 38
CENTERMEDI - COMERCIO DE PRODUTOS
35 |CEFALEXINA 500mg HOSPITARES LTDA 800.000 0,9416 0,089
CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
33 |CARVEDILOL 25 mg LTDA 200.000 1,0528 0,1925
LEVONORGESTREL 0,15 mgt+ETINILESTRADIOL 0,03| CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
75 |COMPRIMIDO LTDA 75.000 1,8349 05133
CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
103 |PROPILTIOURACILA 100 mg LTDA 9.000 0,69 0,495
42  |CLORPROMAZINA 25 mg COMERCIAL VALFARMA LTDA EPP 36.000 0,1888 0,06972
46  |DEXAMETASONA 4 mg COMERCIAL VALFARMA LTDA EPP L.000 0,473 0,109
47  |Diazepam 5 mg/mL solucio injetivel COMERCIAL VALFARMA LTDA EPP 600 0,53377 0,37665
66 |HALOPERIDOL 1 mg COMERCIAL VALFARMA LTDA EPP 9.000 0,1537 0,03988
86  |METOCLOPRAMIDA 10 mg COMERCIAL VALFARMA LTDA EPP 50.000 02167 0,03799
105 |RANITIDINA 150mg COMERCIAL VALFARMA LTDA EPP 760.000 0,5393 0,03947
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ITEM PRODUTO ARREMATANTE Quant. Vr. Unit. Estimado Vr. Unit. Ofert
BECLOMETASONA,  DIPROPIONATO,  250mcg|CRISFARMA COMERCIO REPRESENTACOES E
20 |AFROSSOL ORAL SERVICOS LTDA 4.000) 10,6133 2489
BENZILPENICILINA PROCAINA (300.000 | CRISFARMA COMERCIO REPRESENTACOES E
24 |UI+BENZILPENICILINA POTASSICA(100.000 UD) SERVICOS LTDA 7.500) 1 0.78
CRISFARMA COMERCIO REPRESENTACOES E
90 |MICONAZOL CREME VAGINAL 2% SERVICOS LTDA 22.000 10,6467 148
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
29 |CARBAMAZEPINA 200mg FARMACEUTICOS LTDA 600.000 03496 0.07
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
41 |CLORPROMAZINA 100mg FARMACEUTICOS LTDA 220.000 0273 0,082
CLORPROMAZINA CLORIDRATO 40 mg/mL SOLUCAO|CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
43 |ORAL FARMACEUTICOS LTDA 100) 55033 326
DECANOATO DE HALOPERIDOL 70,52 mg SOLUCAO|CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
44 |INJETAVEL FARMACEUTICOS LTDA 6.500) 132321 209
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
48 |DIAZEPAM Smg FARMACEUTICOS LTDA 330.000 04684 0022
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
59 |FENOBARBITAL 100mg FARMACEUTICOS LTDA 365.000 01318 0.04
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
60 |FENOBARBITAL 4% SOLUCAO ORAL FARMACEUTICOS LTDA 1.000) 2.8233 2
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
68 |HALOPERIDOL SOLUCAO ORAL 2mg/ml FARMACEUTICOS LTDA 11.500 479 13
] ] CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
102 |PROMETAZINA 25mg/ml SOLUCAO INJETAVEL FARMACEUTICOS LTDA 1.500) 2439 0.6
26 |BIPERIDENO 2 mg DIMACLMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 200.000 02317 0,039
23 |CAPTOPRIL2Smg DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 6.500.000 02346 0011
32 |CARBONATO DE LiTIO 300 mg DIMACLMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 270000 03672 0078
36 |CEFALFXINA S0mg/ml SUSPENSA0 ORAL DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 20.000 12,44 143
49 |DICOXINA 025 mg DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 160.000 02042 0,019
53 |DOXICICLINA 100 mg DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 8.000) 06618 0.06
57 |ESPIRONOLACTONA 25mg DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 150.000 04346 0.08
58 |FENITOINA 100mg DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 460.000 0,1662 0,045
67 |HALOPERIDOL Smg DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 180.000 03043 0.023
69 |HIDROCLOROTIAZIDA 25mg DIMACLMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 2.500.000 00757 0,009
70 |IBUPROFENO 300mg DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 1.000.000) 252 0,035
79 |LORATADINA l0mg DIMACLMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 158.000 0,8489 0,038
SULFAMETOXAZOL 40 mg ~TRIMETOPRIMA 8 mgiml
113 |SUSPENSA0 ORAL DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 5.000) 362 0.6
116 |SULFATO FERROSO 25mg/ml Fe(ll) SOLUCAO ORAL | DIMACIMG - MATERIAL CIRURGICO LTDA 7.600) 4,13 058
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUIOS
62 |FLUOXETINA20 mg HOSPITALARES LTDA 350.000, 05231 0.118
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS
83 |MALFATO DE ENALAPRIL § mg HOSPITALARES LTDA 300.000 02207 0,029
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUIOS
96 |PARACETAMOL 500 mg HOSPITALARES LTDA 1.400.000) 0,1863 00238
SALBUTAMOL SULFATO 100mcg SPRAY COM|DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS
107 _|ESPACADOR COM 200 DOSES HOSPITALARES LTDA 6.800) 15,8333 411
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS
108 |SINVASTATINA 10 mg HOSPITALARES LTDA 780.000 0.8107 00346
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS
109 |SINVASTATINA 40 mg HOSPITALARES LTDA 340.000) 1.2088 0.0935
7 |ACIDO VALPROICO 500mg DROGAFONTE LTDA 300.000 0,743 0.36
10 |ALENDRONATO DE SODIO 70 mg COMP. DROGAFONTE LTDA 22.000 15415 09545
AMOXICILINA 500 mg + CLAVULANATO DE
15 |POTASSIO 125 mg DROGAFONTE LTDA 2.000 22816 0.7
BECLOMETASONA,  DIPROPIONATO,  SOmecg
21 |AFROSSOL NASAL DROGAFONTE LTDA 6.200) 3294 21,774
BENZILPENICILINA BENZATINA 600.000 UI PO PARA
23 |SUSPENSAO INJETAVEL DROGAFONTE LTDA 1.000) 1,695 05
31 |CARBONATO DE CALCIO 500 mg DROGAFONTE LTDA 50.000 0813 0.03
33 |CLOMIPRAMINA 25mg comp. DROGAFONTE LTDA 3.000 05058 0.1
45 |DEXAMETASONA 0,1% CREME DROGAFONTE LTDA 36.500 397 04199
54 |ERITROMICINA, ESTEARATO 500 mg DROGAFONTE LTDA 32.000 56472 028
71 |ISOSSORBIDA MONONITRATO 40 mg DROGAFONTE LTDA 30.000 0.2057 01333
74 |LEVODOPA 250 mg+ CARBIDOPA 25mg DROGAFONTE LTDA 60.000 11275 01583
78 |LIDOCAINA A 2% GELEIA DROGAFONTE LTDA 1.600) 59633 13433
80 |LORATADINA Img/ml XAROPE DROGAFONTE LTDA 5.600) 8.55 1071
82 |MALFATO DE ENALAPRIL 20 mg DROGAFONTE LTDA 300.000 05113 0.02
85 |METILDOPA 250 mg DROGAFONTE LTDA 165.000 03293 00775
§7 |METOCLOPRAMIDA Smg/ml SOLUCAO INJETAVEL | DROGAFONTE LTDA 2.700 07829 0.1777
91 |NISTATINA SUSPENSAO ORAL 100.000Ulml DROGAFONTE LTDA 8.000) 87933 12037
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ITEM PRODUTO ARRFMATANTE Quant. Vr. Unit. Estimado Vr. Unit. Ofert
98 |PERMETRINA 5% DROGAFONTE LTDA 3.000 748 18166
SUCCINATO DE HIDROCARTISONA 500mg PO PARA
110 |SOLUCAO INJETAVEL DROGAFONTE LTDA 2.300 596 239
118 |VARFARINA SODICA 5 mg DROGAFONTE LTDA 13.500 0.5297 0,15
FARMACE IND QUIMICO FARMAC CEARENSE
40 CLORETO DE SODIO A 0.9% SOLUCAQ INJETAVEL  |[LTDA 45.000 1,67 115
FARMACE IND QUIMICO FARMAC CEARENSE
52 DIPIRONA 500 mg/ml SOLUCAO INJETAVEL LTDA 100.000 0.6227 013
; FARMACE IND QUIMICO FARMAC CEARENSE
97  |PARACETAMOL SOLUCAQ ORAL 200 mg/ml LTDA 44.000 21,6733 038
94 |NORTRIPTILINA 25 mg FARMACONN LTDA 170.000 03917 0,0029
39 Cloreto de sddio 0,9% solucio nasal FRACASSADO 3.000 039
HOSPIDEX COMERCIAL DE MEDICAMENTOS
1 ACIDO ACETILSALICILICO 100 mg LTDAEPP 2.300.000 2144 0,00739
ACETATO DE MEDROXIPROGESTERONA 150 mg|/HOSPIDEX COMERCIAL DE MEDICAMENTOS
3 SUSPENSAO INJETAVEL LTDAEFPP 18.700 13,0733 12,127
HOSPIDEX COMERCIAL DE MEDICAMENTOS
[ ACIDO FOLICO Smg LTDAEPP 600.000 021213 001296
AMOXICILINA 250 mgSml PO PARA SUSPENSAQ|HOSPIDEX COMERCIAL DE MEDICAMENTOS
13 ORAL + COPO MEDIDA DE 10 ml LTDAEPP 22.000 9.8017 1,027
AMOXICILINA 250 mg+CLAVULANATO 62,5 mg/S ml|HOSPIDEX COMERCIAL DE MEDICAMENTOS
14 SUSPENSAO ORAL LTDAEPP 200 3.568 5139
76 |LEVOTIROXINA 100mcg MERCK 5/A 38.000 0.2077 0,102
77 |LEVOTIROXINA 25 mecg MERCK 5/A 36.000 02185 0,1424
NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
25 [BESILATO DE ANLODIPINO § mg FARMACEUTICOS 1.000.000 0.5537 0,0179
; NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
117 |VALFROATO DE SODIO XAROPE 250 mg/Sml FARMACEUTICOS 10.000 7.6833 2
4 ACICLOVIR 200 mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 13.400 12521 00576
11 ALOFURINOL 300 mg PRATI DONADUZZI & CIALTDA 2.400 03058 0,0895
16 |AMOXICILINA 500mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 950.000 0.5649 0,0494
17 |ATENOLOL 50 mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 350.000 0.1979 0,0156
18 |AZITROMICINA 40 mg/mL SUSPENSAO ORAL PRATI DONADUZZI & CIALTDA 750 12,4833 1,133
19 |AZITROMICINA 500 mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 16.500 44811 03271
a CIPROFLOXACINO 500 mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 165.000 12683 0,0748
51 DIPIRONA 500 mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 7£0.000 02268 0,0333
ERITROMICINA, ESTOLATO, SUSPENSAO ORAL 250
55 mg/5ml PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 3.000 726 2,0333
61 FLUCONAZOL 150mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 60.000 4.5267 01131
FOSFATO SODICO DE PREDNISOLONA SOL.ORAL
63 |3mg/ml PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 3.000 12,0153 4
81 LOSARTANO POTASSICO 50 mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 300.000 0,763% 0,0255
84 |METFORMINA 500mg COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 2.600.000 03574 0,0464
80  |MICONAZOL CREME DERMATOLOGICO 20 mglg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 26.000 53363 1,0596
100 |PREDNISONA 20mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 290.000 0,7076 0,0479
101 |PREDNISONA Smg PRATI DONADUZZI & CIALTDA 135.000 02237 0,0244
106 |SAIS PARA REIDRATACAO ORAL 27,9 /ENVELOPE PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 210.000 0,49 0,138
111 |SULFADIAZINA DE PRATA CREME 10 mg/g PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 650 18,01 23
112 |SULFADIAZINA DE PRATA CREME 10 mg/g PRATI DONADUZZI & CIALTDA 4.000 11,2633 1,7475
114 |SULFAMETOXAZOL 400mg+TRIMETOPRIMA 80mg PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 220.000 03048 0,0377
SULFATO FERROSO 109mg EQUIVALENTE A 40 mg de
115 |Fe ELEMENTAR PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 330.000 0.1194 0,0282
PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
n NITROFURANTOINA 100mg PARA A SAUDE 5.000 03163 02196
8 ALBENDAZOL 400mg PRODIET FARMACEUTICA LTDA 80.000 1,1467 0,1362
104 |PROPRANOLOL 40mg PRODIET FARMACEUTICA LTDA 1.500.000 0.0808 0.012
5 ACIDO ACETILSALICILICO 500 mg R. 0. CARVALHO DO NASCIMENTO EPP 6.800 0.0969 0,0294
50 | DIGOXINA FLIXIR 0,05 mg/ml R. 0. CARVALHO DO NASCIMENTO FPP 10 11,0667 8.08
64 |FUROSEMIDA 40mg R. 0. CARVALHO DO NASCIMENTO EPP 230.000 0.1908 0.014
[t GLIBENCLAMIDA Smg R. 0. CARVALHO DO NASCIMENTO EPP 1.900.000 0.1002 0,009931
95 OLEO MINERAL R. 0. CARVALHO DO NASCIMENTO EPP 10.500 937 135
SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE
56 |ESPIRAMICINA 500 mg COMPRIMIDO MEDICAMENTOS LTDA 2.500 24541 245
SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE
88 |METRONIDAZOL SUSPENSAO ORAL 40mg/ml MEDICAMENTOS LTDA 7.500 727 138
93  |NORETISTERONA 0,35mg COMPRIMIDO TRIADE FARMACEUTICA LTDA ME 3.000 6, 7467 629
99  |PERMETRINALOCAO 4 1% TRIADE FARMACEUTICA LTDA ME 5.000 3.8233 092
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homologado em 11/04/2012. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 11 de maio de
2012. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pela Portaria N° 098/2012, comunica
o resultado do Pregdo Presencial n° 031/2012, cujo objeto €
Contratagdo de Empresa Especializada para prestacao de servigos
funerais completos, destinado a Fundagdo de Agdo Social do
municipio de Sobral , conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
vencedora do LOTE UNICO a empresa Francisco Antonio Vieira
de Araujo- EPP, no valor total de R$144.000.000 (cento e quarenta
e quatro mil reais), homologado em 10/05/2012.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 09 de maio de 2012. Priscilla Mota
Macedo- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pela Portaria N° 098/2012, comunica
o resultado do Pregdo Presencial n° 037/2012, cujo objeto €
Contratagdo de Empresa Especializada nos servigos de entrega
rapida de pequenos volumes de interesse, para a Secretaria da
Gestdo, do municipio de Sobral , conforme especificacdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como vencedora do LOTE I a empresa CONTATO MIDIA E
SERVICOS LTDA, no valor de R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e
oitocentos reais), ¢ no LOTE II a empresa ja citada CONTATO
MIDIA E SERVICOS LTDA, no valor de R$ 8.500,00,
homologado em 10/05/2012. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 09 de maio de
2012. PriscillaMota Macedo- PREGOEIRA.

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — PUBLICACAO DO EXTRATO DE ADENDO DO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 038/2012 — Comissio
Permanente de Licitacdo Data de Abertura: 14/05/2012 as 09:00h.
Nova Data de Abertura: 24/05/2012, as 9:00h. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVICOS DE LOCACAO DE 02 MAQUINAS
MULTIFUNCIONAIS DESTINADAS A ATENDER AOS
INTERESSES DO SERVICO PUBLICO A FIM DE PREVER
ECONOMIAS NO SERVICO DE COPIAS XEROGRAFICAS,
APOSTILAS DESTINADAS AOS CURSOS PROMOVIDOS
POR ESTA SECRETARIA E IMPRESSOES EM GERAL
ATRAVES DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL. Modificagdes no Edital item 6.1 e
Anexo I Termo de Referéncia item 4. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidaddo selecione o servigo:
Licitagdes em andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Sobral. Fone: (88) 3677.1157, Sobral — Ce. 10/05/2012. A
COMISSAO - Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson —
Pregoeira.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO:
CONTRATO N° 02.01.011/2012 — CONTRATANTE: Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ

Imprensa Oficial do Municipio

Sobral-Ceard

07.817.778/0001-37 — OBJETO: “ Rescisdo de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigos
junto ao SAAE de Sobral, de modo a garantir a efetividade na
prestagdo do servigo publico na qualidade de Ajudante de
Saneamento I” - PESSOA FISICA: CARLOS HENRIQUE
ALVES DE SOUZA-C.P.F.: 430.697.383-20—ENDERECO: Rua
1° de Maio, n° 428, bairro: Vila Unido em Sobral/ CE — DATA DA
RESCISAO: 04/05/2012.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO:
CONTRATO N° 02.01.019/2012 — CONTRATANTE: Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ
07.817.778/0001-37 — OBJETO: “ Rescisdo de contratagcdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigos
junto ao SAAE de Sobral, de modo a garantir a efetividade na
prestagdo do servigo publico na qualidade de Ajudante de
Saneamento I” - PESSOA FISICA: IVAMAR FONTELES
SEVERINO — C.P.F.:865.989.883-49 — ENDERECO: Avenida
Jodo Paulo II, n° 445, bairro: Vila Recanto II em Sobral/ CE —
DATADARESCISAO: 04/05/2012.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO:
CONTRATO N° 02.01.020/2012 — CONTRATANTE: Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ
07.817.778/0001-37 — OBJETO: “ Rescisdo de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigos
junto ao SAAE de Sobral, de modo a garantir a efetividade na
prestagdo do servigo publico na qualidade de Ajudante de
Saneamento 17 - PESSOA FISICA: JACINTO BORGES
MACARIO — C.PF.: 301.262.103-57 — ENDERECO: Rua Cel.
Mont'Alverne 11, n°® 214, bairro: Derby Clube em Sobral/ CE —
DATADARESCISAO: 04/05/2012.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATODE EXONERACAO 066/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
998/2010. RESOLVE: EXONERAR a pedido a Sra. Francisca
Elieuda Andrade Melo como ASSESSOR POLITICO III, lotada no
Gabinete do Vereador Francisco Hermenegildo Sousa Neto , com
atribuigdes e vencimentos previstos em Lei n® 998/2010, de 14 de
abril de 2010, publicado em 15 de abril de 2010. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 de maio de 2012.
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

ATO DE NOMEACAO N° 231/2012 - O Sr. Presidente da
Camara Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal N°
998/2010. RESOLVE: Nomear a Sra SHEYLA ROBERTA DE
ANDRADE SILVA, como ASSESSOR POLITICO I1I, lotado no
Gabinete do Vereador Francisco Hermenegildo Sousa Neto com
atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n° 998/2010, de 14 de
abril de 2010, publicada em 15 de abril de 2010. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 maio de 2012.
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente. l

Para publicar no Impresso Oficial do Municipio, entre em contato com a IOM.
Telefones: (88) 3677-1174 / 3677-1175
E-mail: iom@sobral.ce.gov.br
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