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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N° 10.778/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar o Sr. EUGENIO
PARCELI SAMPAIO SILVEIRA, na data de 11/04/2012 Matricula
n°® 15287, do cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
Adjunto, lotado na Secretaria do Esporte e Juventude, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de abril de 2012. JOSE
CLODOVEUDEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

ATO N° 10.779/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. EUGENIO
PARCELI SAMPAIO SILVEIRA - na data de 11/04/2012, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Secretario de Esporte
e Juventude, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de abril de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

PORTARIAN®205/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso “II” da Lei
Municipal N° 110/97, ¢/c a Lei Municipal N° 296 de 30 de margo de
2001, c/c a Lei Municipal n°® 572 de 10 de Fevereiro de 2005,
RESOLVE: Art 1° - Designar ao Sr. PAULO SERGIO FLOR,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
Executivo, para responder interinamente como Ordenador de
despesas da Ouvidoria e Articulagdo Social, deste Municipio. Art 2° -
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se e cumpra-
se. Gabinete do Prefeito, em 12 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU
DEARRUDA COELHO NETO —Prefeito Municipal.

Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos e OQutras
Avencas, que entre si celebram o Municipio de Sobral e a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, para os fins que se especifica. O
MUNICIPIO de Sobral, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgdos da administracdo direta e indireta, com sede a
Rua Viriato de Medeiros, 1250/CE, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o no.
07.598.634/0001-37, neste ato representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, José Lednidas de Menezes Cristino, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob 0 N° 121.059.613-04 e portador do RG
N°. 804415, expedido pelo SPSP/CE, residente ¢ domiciliado
Alameda Bahia, 1195, apto 102, Sobra-CE doravante denominado
MUNICIPIO; Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE, pessoa
juridica de direito publico, constituida sob a forma de Autarquia
Municipal, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N°
07.817.778/0001-37, com sede na Praga Duque de Caxias, n® 517,
Sobra-CE, neste ato representado, nos termos dos seus estatutos
sociais, pelo seu Diretor Presidente, Edilson Frota Aratijo, brasileiro,
divorciado, inscrito no CPF sob o n° 061.101.003-82 e portador do
RG n° 2003002195475, expedido pelo SPSP/CE, com endereco na
Praca Duque de Caxias, n° 517, Sobra-CE, doravante denominado
SAAE; Autarquia Municipal do meio Ambiente - AMMA, pessoa
juridica de direito publico, constituida sob a forma de Autarquia
Municipal, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.789.054/0001-64, com sede na Av. Gerardo Rangel, 285 -
Aeroporto Cel. Virgilio Tavora, Bairro Derby Clube, CEP: 62.041-
630, Sobra-CE, neste ato representado, nos termos dos seus estatutos
sociais, pela sua Superintendente, Lucia Maria Bezerra da Silva, com

endereco na Av. Gerardo Rangel, 285, Aeroporto Cel. Virgilio
Tavora, Bairro Derby Clube, doravante denominada AMMA, e do
outro lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, institui¢io
financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei no. 759, de
12.08.1969, regida atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto
no. 5.056, de 29.04.2004, inscrita no CNPJ/MF sob o no.
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor
Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA,
neste ato representada pelo Superintendente Regional Odilon Pires
Soares, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade no.
1346114, expedida pelo SSP/CE e CPF/MF no. 170520173-34, e
pelo Gerente Geral da Agéncia Sobral, Antonio Deusvando Pinto
Filho, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade no.
92002009686, expedida pelo SSP/CE e CPF/MF no. 243.493.133-20
resolvem aditar, por for¢a do presente instrumento, 0o CONTRATO
de Prestacdo de Servigos Financeiros e outras avengas firmado em
19/06/2008, e publicado em 30/06/2008 nos termos da Lei Federal
no. 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento
tem por objetivo aditar o Contrato de Prestagdo de Servigos e outras
avengas, firmado em 19/06/2008, para atender ao disposto no art. 6°.,
inciso 1I, da Resolugdo BACEN 3.424/06, ¢ explicitar, como
obrigacdo da CAIXA, a isencdo de tarifas para os servidores e
funciondrios publicos, até 31/12/2011, referentes aos seguintes
servicos: transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras
institui¢cdes; saques, totais ou parciais, dos créditos; fornecimento de
cartdo magnético e de talonario de cheques para movimentagao dos
créditos. CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO - Ficam
ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato
que ora se adita, ndo alteradas pelo presente instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO - O extrato deste
ADITIVO CONTRATUAL devera ser publicado na Imprensa
Oficial, em atendimento a exigéncia do art. 61, paragrafo unico, da
Lei 8.666/93, para fins de validade e eficacia do Instrumento. E, por
estarem, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo
Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, para que produza os seus efeitos
juridicos e legais. Sobral-CE, em 20 de Agosto 2008. Odilon Pires
Soares - Superintendente Regional - José Leonidas de Menezes
Cristino - Gestor do Ente Publico - Antonio Deusvando Pinto Filho -
Gerente Geral — Edison Frota Aratjo — Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE - Lucia Maria Bezerra da Silva — Autarquia
Municipal do Meio Ambiente — AMMA. Jos¢ Clito Carneiro —
Testemunha —José Carlos Magalhaes Martins — Testemunha.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS FINANCEIROS E OUTRAS AVENCAS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE SOBRAL/CE E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA. O MUNICIPIO DE SOBRAL pessoa juridica de
direito publico, abrangendo 6rgaos da administragao direta, com sede
a Rua Viriato de Medeiros, 1250 Sobral/CE, Telefone (088)
3677.1100 CEP 62.011-060 inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o no. 07.598.634/0001-37,
neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, José
Clodoveu de Arruda Coelho Neto, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob 0 no 139.662.513-53 e portador do RG no. 2000002381169,
expedido pelo SSP/CE, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado Municipio; Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE, pessoa juridica de direito publico, constituida sob a
forma de Autarquia Municipal, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob 0 N°07.817.778/0001-37, com sede na Praga Duque de Caxias,
N° 517, Sobral/CE, neste ato representado, nos termos dos seus
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estatutos sociais, pelo seu Diretor Presidente, Edson Amaximandro
de Sousa e Silva, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o N°
416.904.603-00, ¢ portador do RG N° 9774, expedido pelo
CREA/CE, domiciliado em Sobral/CE, doravante denominado
SAAE; Autarquia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, pessoa
juridica de direito publico, constituida sob a forma de Autarquia
Municipal, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N°
06.789.054/0001-64, com sede na Av. Gerardo Rangel, 285
Aceroporto Cel. Vigilio Tavora, Bairro Derby Clube, CEP 62041.630,
Sobral/CE, neste ato representado, nos termos dos seus estatutos
sociais, pela sua Superintendente, Lucia Maria Bezerra da Silva, com
enderego na Av. Gerardo Rangel, 285, Aeroporto Cel. Virgilio
Téavora, Bairro Derby Clube, doravante denominada AMMA; e do
outro lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, institui¢do
financeira sob a forma de empresa ptblica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei N° 759, de
12.08.1969, regida pelo estatuto vigente nesta data, inscrita no
CNPJ/MF sob o N°. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia,
localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante
denominada CAIXA, neste ato representada pelo Superintendente
Regional Ricardo Antonio Caminha Walraven, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade no 2002002074912, expedida
pelo SSP/CE e CPF/MF n.0 194.567.943-34, e pelo Gerente Geral da
Agéncia Antonio Deusvando Pinto Filho, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade no 92002009686, expedida pelo
SSP/CE e CPF/MF N°243.493.133-20 resolvem aditar, por forga do
presente instrumento, o CONTRATO de Prestagdo de Servicos
Financeiros e outras avengas, doravante denominado apenas
CONTRATO, firmado em 19/06/2008, nos termos da Lei Federal no.
8.666/93 ¢ suas alteragdes, a Resolugdo CMN 3.424/06, ¢ demais
legislacdes aplicaveis, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - o presente instrumento
visa aditar o Contrato firmado em 19/06/2008, com o objetivo de
adequar as disposigdes relativas a Conta utilizada para efetivagéo dos
créditos de vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou
bolsa estagio dos servidores e empregados publicos, as Resolugdes
BACEN 3.402 e 3.424/2006. Por meio deste Termo Aditivo a alinea
“a” da clausula primeira e o inciso III da cldusula terceira, passam a
ter a seguinte redacdo: a) Centralizagdo e processamento de créditos
provenientes de 100% (Cem por cento) da folha de pagamento
gerada pelo Municipio, que hoje representam 2799 servidores,
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, langados em
contas salario do funcionalismo publico na CAIXA, além de créditos
em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou
venha a manter vinculo de remuneracdo com o Municipio, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou
bolsa estagio, denominados, doravante, para efeito deste
instrumento, CREDITADOS, na forma instituida pela Resolug@o.

BACEN 3.402/2006, em contra partida da efetivagdo de débito na
conta corrente do Municipio. 111 - Efetivar os créditos de salario
dos servidores e empregados publicos do MUNICIPIO, por meio de
Conta-Salario, garantindo as condig¢des e isengdes de tarifa previstas
para essas contas na forma do Art 4° da Resolugdo BACEN
3.402/2006 ¢ da Circular BACEN 3.338/2006, conforme
relacionados a seguir."E garantida a isengdo de tarifa pelo eventual
fornecimento de cartdo magnético para os beneficidrios, exceto nos
casos estabelecidos pelo art. 1°, inciso II, da Resolugdo 2.303, de 25
dejulho de 1996, com aredacdo dada pelo art. 2° da Resolugéo 2.747,
de 2000; b) E de responsabilidade da entidade contratante a
identificacdo dos beneficiarios, tendo em vista as pertinentes
disposi¢des legais e 0 cumprimento das finalidades contratuais; c) E
de responsabilidade da entidade contratante informar a instituicdo
financeira contratada a eventual exclusdo do beneficidrio de seus
registros, tdo logo seja efetuado o ultimo pagamento relativo a sua
anterior condi¢do; d) As condi¢des de remuneragdo, por parte da
entidade contratante a institui¢@o financeira contratada observada o
dispostono art. 2°, inciso I e § 1 ° da Resolugdo BACEN 3.402/2006;
e) A identificacdo dos beneficiarios por parte da entidade contratante
deve incluir, no minimo, os respectivos numeros do documento de
identidade e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
vedada a utilizagdo de nome abreviado ou de qualquer forma
alterado, inclusive pela supressdo de parte ou partes do nome do
beneficiario; f) As Contas Salério serdo atribuidas as condigdes de
movimentacdo e isengdes de tarifas previstas na Circular BACEN
3.338/2006, sendo prerrogativa do servidor ou empregado publico a
transferéncia automatica dos recursos para conta de livre
movimentacdo mantida na CAIXA ou em qualquer institui¢ao
bancaria. CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO Ficam
ratificadas as demais clausulas e condigoes estabelecidas no contrato
que ora se adita, ndo alteradas pelo,presente instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO O extrato deste
ADITIVO DO CONTRATO devera ser publicado na Imprensa
Oficial, em atendimento a exigéncia do art. 61, paragrafo unico, da
Lei 8.666/93, para fins de validade e eficcia do instrumento. E, por
estarem assim justos e acordados com as cldusulas e condi¢des aqui
pactuadas, as partes firmam o presente TERMO ADITIVO em 03
(trés) vias de igual teor e forma, assinado na presenca de 02 (duas)
testemunhas, abaixo nomeadas e assinadas, para que produza os seus
efeitos juridicos e legais. Sobral, 13 de Dezembro de 2011. Ricardo
Antonio Caminha Walraven — Caixa Econdémica Municipal - José
Clodoveu de Arruda Coelho Neto — Municipio de Sobral - Antonio
Deusvando Pinto Filho — Caixa Econdmica Federal — Edison
Amaximando de S. e Silva — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE - Lucia Maria Bezerra da Silva — Autarquia Municipal do
Meio Ambiente — AMMA. José Anastacio de Lima — Testemunha —
José Djalma Gomes — Testemunha.
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Contrato de Prestacio de Servicos Financeiros e OQOutras
Avengas, que entre si celebram o Municipio de Sobral, suas
autarquias municipais, e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
para os fins que especifica. As partes adiante nominadas e
qualificadas, sujeitando-se as normas disciplinares da Lei Federal
no. 8.666/93 e suas alteracdes, ¢ demais legislagdes aplicaveis,
firmam o presente CONTRATO de Prestagdo de Servicos
Financeiros e outras avengas, doravante denominado apenas
CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes: A
QUALIFICACAO DAS PARTES: I) CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgdos da administracdo direta e indireta, com sede na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Sobral - CE, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o no.
07593634/0001-37, neste ato representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, José Lednidas de Menezes Cristino, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o no 121.059.613-04 e portador do RG
no. 804415, expedido pelo SPSP / CE, residente e domiciliado
Alameda Bahia, 1195, apto. 102, Sobral-CE, doravante denominado
MUNICIPIO; SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE, pessoa juridica de direito publico, constituida sob a forma de
Autarquia Municipal; devidamente inscrita no CNPJ/MF, sob o N°.
07.817 .77810001-37, com sede na Praga Duque de Caxias, N°. 517,
Sobral - CE, neste ato representado, nos termos dos seus estatutos
sociais, pelo seu Diretor Presidente, Edilson Frota Araujo, brasileiro,
divorciado, inscrito no CPF sob o no 061.101.003-82 e portador do
RG no. 20030021 5475, expedido pelo SSP-CE, com endere¢o na
Praga Duque de Caxias N° 517, Sobral - CE, doravante denominado
SAAE; AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
AMMA, pessoa juridica de direito ptblico, constituida sob a forma
de Autarquia Municipal, devidamente inscrita no CNPJ/MF s b o n°.
06.789.054/0001-64, com sede na Av. Gerardo Rangel, 285 -
Aeroporto Cel. Virgilio Tavora, Bairro Derby Clube, CEP: 62.041-
630, Sobral - CE, neste ato representado, nos termos dos seus
estatutos sociais, pela sua Superintendente, Lucia Maria Bezerra da
Silva, com endereco na Av. Gerardo Rangel, N° 85, Aeroporto Cel.
Virgilio Tavora, Bairro Derby Clube, doravante denominada
AMMA. II) CONTRATADA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei
no. 759, de 12.08.1969, regida atualmente pelo Estatuto aprovado
pelo Decreto no. 5.056, de 29.04.2004, inscrita no CNPJ/MF sob o
no. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor
Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA,
neste ato representada pelo Superintendente Regional Odilon Pires
Soares, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade N°
1346114, expedida pelo SSP / CE e CPF/MF N° 170520173-34, ¢
pelo Gerente Geral da Agéncia Sobral, Antonio Deusvando Pinto
Filho, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade N°
92002009686, expedida pelo SSP/CE e CPF/MF N° 243493133-20.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO - o
presente CONTRATO tem por objeto a prestacao, pela CAIXA, dos
seguintes servicos aos CONTRATANTES: I - Em carater de
exclusividade: a) Centralizagdo da folha de pagamento de todos os
servidores publicos municipais, sendo efetivos, comissionados,
terceirizados, cooperados e contratados, bem como dos que vierem a
ser contratados; b) Centralizacdo dos recursos destinados ou
oriundos ao / do Instituto de Previdéncia; c¢) Centralizacdo do
pagamento a fornecedores do Municipio de Sobral por meio de
Crédito em conta; d) Manutengdo, com a Caixa, de convénio de
consignagdo em folha de pagamento para todos os servidores
publicos municipais, compreendendo os efetivos, os comissionados,
os terceirizados, os temporarios, os cooperados e os contratados,
inclusive, de suas autarquias, com prioridade de averbagdo da
prestacdo consignada para a Caixa, em relacdo aos descontos
facultativos. e) Centralizagdo na Caixa dos depositos judiciais de
processos de quaisquer natureza, nos processos em que oS
contratantes possuam autonomia para a definigdo de banco
depositario; f) Centralizagdo e¢ manutengdo na CAIXA da
movimentacao de aplicagdes financeiras dos recursos oriundos dos
Ministérios da Saude, como o FUNDO A FUNDO, ainda que por

intermédio da FUNASA (FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE)
do FNS (FUNDO NACIONAL DE SAUDE), ¢ do Ministério da
Educagdo, ainda que por intermédio do FNDE (FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO); g)
Centralizag@o ¢ manutengdo na CAIXA das aplicagdes financeiras e
movimentacdo dos recursos oriundos de repasses da Unido e
arrecadacdo tribularia de qualquer natureza juridica, bem como de
outras fontes, de ambito nacional e/ou internacional; h)
Direcionamento para a CAIXA dos recursos oriundos das
transferéncias voluntarias da Unido (OGU Orgamento Geral da
Unifo do Estado e dos convénios firmados nos termos da IN STN
001/97. 1) Centralizagdo e processamento de créditos provenientes
de 100% (cem por cento) da folha de pagamento gerada pelos
CONTRATANTES, que hoje representam 6.591 (seis mil
quinhentos e noventa e um) servidores, langados em contas correntes
individuais do funcionalismo publico na CAIXA, abrangendo
servidores ativos e inativos, per,sionistas ¢ estagiarios, ou seja,
qualquer pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de
remuneracdo com os CONTRATANTES, seja recebendo
vencimento, salario, subsidio ou proventos e pensdes, denominados,
doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS, em
contrapartida da I efetivagdo de débito na conta corrente dos
CONTRATANTES; j) Centralizagdo e processamento da receita
municipal da movimentacdo financeira de todas as contas correntes,
inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (Sistema de caixa tinico),
se houver, excetuando-se os casos em que haja previsdo legal,
contratual ou judicial para manuteng@o dos recursos decorrentes de
contratos ou convénios em outras instituicdes financeiras; k)
Centralizagdo e movimentagdo financeira dos CONTRATANTES,
relativa aos recursos provenientes de transferéncias legais e
constitucionais, bem como de convénios a serem assinados com
quaisquer 6rgdos do governo federal e estadual; excetuando-se os
casos em que haja previsdo legal, contratual ou judicial para
manutengdo e movimentagdo dos recursos em outras instituigoes
financeiras; I) Centralizagdo e processamento de todas as
movimentagdes financeiras de pagamento a credores, incluindo
fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras
transferéncias de recursos financeiros feitos pelos
CONTRATANTES a entes publicos ou privados, a qualquer titulo,
excetuando-se os casos em que haja previsao legal, contratual ou
judicial para manutengdo e movimentagdo dos recursos em outras
instituigdes financeiras; m) Centralizagdo e processamento de todas
as movimentac¢des financeiras dos Fundos do Poder Executivo
Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de
convénios e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentagdo em
outra institui¢do, por forca de lei ou exigéncia do 6rgdo repassador;
n) Aplicagdo das disponibilidades financeiras de caixa dos
CONTRATANTES, bem como dos recursos dos fundos a que alude a
alinea "e"; o) Disponibilizagdo do banco .de dados dos servidores
municipais da administragdo direta e indireta, ativos e inativos,
contendo todas as informagoes cadastrais; Centralizacdo da receita
municipal oriunda de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO;
Concessao de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e
estagiarios cios CONTRATANTES e orgdos da Administragdo
Direta e Indireta, mediante consignagdo em folha de pagamento,
atendidos os requisitos e pressupostos regulamentares de ordem
internada CAIXA; r) Centralizagdo da arrecadacdo de multas de
transito aplicadas por 6rgdo municipal, bem como da receita gerada.
s) Centralizacdo da arrecadacdo de contas de agua cobradas pelo
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto SAAE, bem como da receita
gerada. II - Sem carater de exclusividade, a arrecadag@o dos tributos
municipais. PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente CONTRATO
tera ambito nacional, com a garantia de rede arrecadadora composta
de todas as agéncias e postos de atendimento on-line da CAIXA,
situados no Brasil. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica designada pela
CAIXA a Ag. Sobral , localizada na Rua Cel. José Sabodia, N° 300,
Centro, como estrutura organizacional responsavel para realizar o
atendimento aos CONTRATANTES, bem como articular o efetivo
cumprimento das obrigacdes assumidas pela CAIXA neste
instrumento. PARAGRAFO TERCEIRO - Ressalvadas as
disposi¢des em contrario, permanecem inalteradas as clausulas dos
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Contratos de Prestagdo de Servicos - Arrecadacdo de Contas e
Arrecadagdo de Multas de Transito, firmados entre a CAIXA e o
MUNICIPIO em 03/09/2007 e 20/12/2007, respectivamente.
PARAGRAFO QUARTO - No mesmo sentido, permanecem
inalteradas as cldusulas do contrato de Prestagdo de Servigos de
Arrecadagdo de Cantas, firmado entre a CAIXA e o SAAE, em
30/04/2008, salvo disposicdo em contrario prevista no presente
instrumento. PARAGRAFO QUINTO - Renovam-se os contratos
mencionados nos paragrafos antecedentes, os quais passam a
vigorar pelo prazo de vigéncia do presente instrumento, ao qual ora
se integram. PARAGRAFO SEXTO - No tocante as clausulas
operacionais relativas aos servigos contratados, comprometem-se as
partes a formalizar instrumentos proprios, sempre que se fizer
necessario. CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA
TRANSACAO. A prestagio de servicos consubstanciada no
presente instrumento, foi objeto de dispensa de licitagdo, de acordo
com o disposto no art. 24, inciso VIII, da Lei n® 8.666/93, conforme
Processo de Dispensa n® 6050601/2008, publicada no Diario Oficial
do Municipio em 16 de junho de 2008, a que se vincula este
CONTRATO. CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS
E REPONSABILIDADES DA CAIXA om vistas ao fiel
cumprimento das obrigacdes aqui assumidas, compromete-se a
CAIXA, enquanto vigente este CONTRATO, a) Cumprir tempestiva
e corretamente as condigdes deste CONTRATO, no que concerne a
prestacdo dos servigos listados na Clausula Primeira, oferecer
atendimento e servigos aos servidores municipais em condi¢des, no
minimo, iguais as ofertadas aos demais clientes da CAIXA e
qualidade compativel com o mercado. b) Manter sistemas
operacionais ¢ de informatica capazes de bem prover os servigos
contratados ¢ fornecer aos CONTRATANTES, prontamente as
informagdes necessarias ao acompanhamento de suas
movimentacdes financeiras e outras que forem requeridas, de modo a
que os servigos sejam prestados dentro do melhor padrao de
qualidade possivel. Manutengdo do PAB (Posto de Atendimento
Bancario) no Centro de Convengdes de Sobral, no espago cedido
pelo MUNICIPIO. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
DO MUNICIPIO - O MUNICIPIO e os 6rgaos da Administragao
Direta a ele vinculados manterdo na CAIXA as suas disponibilidades
financeiras e sua movimentacdo, de forma a garantir o bom
desempenho dos servigos decorrentes da exclusividade estabelecida
no inciso "I" da Clausula Primeira desse CONTRATO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os CONTRATANTES darfo
preferéncia a CAIXA na prestacdo de servigos ndo previstos neste
instrumento, em termos a serem pactuados caso a caso.
PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando o carater de
exclusividade dos servigos mencionados neste CONTRATO, os
CONTRATANTES comprometem-se a no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da data de inicio da vigéncia desse instrumento,
promover a definitiva e completa transferéncia para a CAIXA dos
servicos que, na data da assinatura deste CONTRATO, estejam
sendo prestados por outros instituicdes financeiras. Essa
transferéncia devera se precedida de entendimentos entre as partes,
ficando consignados em instrumentos especificos os respectivos
termos de prestagao de servigos, se for o caso. O prazo aqui previsto
podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes.
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da criagdo superveniente de
Fundo de Previdéncia Propria, o MUNICIPIO fara gestdes junto ao
seu Conselho gestor com vistas a aplicagdo das disponibilidades
financeiras na CAIXA. PARAGRAFO QUARTO - Os CONTRA-
TANTES assumem integral responsabilidade, na forma da lei e
perante os orgdos fiscalizadores, pela necessaria observancia das
regras aplicaveis a presente contratagao no tocante aos seus aspectos
formais, or¢amentarios e contabeis e pela adequada aplicagdo dos
recursos desembolsados pela CAIXA na forma prevista na Clausula
Sétima. PARAGRAFO QUINTO - Assegurando a CAIXA o direito
prioritario de instalar unidades (Agéncias, PAB Posto de
Atendimento Bancario e maquinas de auto-atendimento) em espagos
proprios ou de seus drgios vinculados, o MUNICIPIO podera indicar
e colocar a disposi¢do da CAIXA areas adequadas para tanto,
mediante celebragdo de contrato especifico de concessao de uso.
PARAGRAFO SEXTO - O MUNICIPIO compromete-se a nio

permitir a substituicdo das unidades da CAIXA que tenham sido
instaladas em areas por ele ou por seus 6rgaos cedidos, por unidades
de outras institui¢des financeiras. CLAUSULA QUINTA - DAS
ADEQUACOES DE SISTEMAS E PROCESSOS - Os
CONTRATANTES e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a
fazer os ajustes necessarios em seus respectivos sistemas de
processamento de dados, para o fiel cumprimento das obrigacdes ora
assumidas, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de informagoes,
as transmissdes de dados e de perfeita manutencao dos controles, de
modo a permitir que qualquer das partes possa, a qualquer tempo,
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento.
CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS
PRESTADOS - Pela prestagdo dos servigos indicados na Clausula
Primeira, inciso "I", alineas "r" e "s", e inciso "II", a CAIXA sera
remunerada nos termos ja previstos pelos contratos indicados nos
paragrafos terceiro e quarto da mesma Clausula Primeira, os quais
passam a fazer parte integrante do presente instrumento.
PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas com a execugdo deste
CONTRATO, para o exercicio corrente, serdo previstas em dotagio
orcamentdria propria dos CONTRATANTES, autorizadas na Lei
Orgamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, serdo supridas nos or¢amentos de exercicios futuros.
PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo devida a CAIXA sera
paga pelos CONTRATANTES, conforme previsto nos respectivos
Contratos de Prestacio de Servicos. PARAGRAFO QUARTO - O
nao cumprimento da obriga¢@o na data prevista no paragrafo anterior
sujeitara os CONTRATANTES ao pagamento, a CAIXA, de multa
de 2% (dois por cento), atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta
avos) por dia de atraso, calculada com base na taxa SELIC
utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento
efetivo, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més ou
fracdo. PARAGRAFO QUINTO - Os valores referentes as tarifas
estabelecidas nos instrumentos proprios poderdo ser revistos com
vistas a sua adequacdo ao valor das tarifas constantes na Tabela de
Tarifas da CAIXA. CLAUSULA SETIMA - DAREMUNERACAO
AO MUNICIPIO - Em razdo dos termos ajustados; no presente
CONTRATO, a CAIXA repassara, ao MUNICIPIO, pelo direito de
exploragdo dos servigos objeto deste contrato, em moeda nacional e
mediante crédito em conta indicada pelo MUNICIPIO, na CAIXA, a
importancia total e liquida de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de
reais), a ser efetivada em duas parcelas, sendo 50% (cinqiienta por
cento) no ato da publicagdo do Contrato no Diario Oficial do
Municipio e os 50% (cingiienta por cento) restantes, desembolsados
sessenta dias apds a assinatura do contrato. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O ndo cumprimento da obrigagdo na data prevista no
caput sujeitard a CAIXA ao pagamento, ao MUNICIPIO, de multa de
2% (dois por cento), atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta avos)
por dia de atraso, calculada com base na taxa SELIC utilizando-se,
para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo, além
de juros de mora de 1 % (um por cento) a0 més ou fragdo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em qualquer hipétese, o pagamento
referido constitui-se mero adiantamento, pela CAIXA ao
MUNICIPIO, do preco ora ajustado, devendo o MUNICIPIO
restitui-la 8 CAIXA, devidamente atualizado pela variagao da taxa
SELIC e de forma proporcional ao tempo decorrido, na hipotese de
rescisdo contratual, além da multa prevista no paragrafo Quinto da
Clausula Oitava deste instrumento. - PARAGRAFO QUARTO - O
MUNICIPIO assume, perante os orgdos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicag@o dos recursos de que trata
esta Clausula, comprometendo-se a associar este investimento com
as politicas publicas e as necessidades da sociedade e eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO Este CONTRATO ¢
firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as
hipoteses de rescisao previstas nos artigos 77 e 78 e na forma dos
artigos 79 e 80, todos da Lei Federal n°® 8.666/93, as quais se
aplicariio para ambas as partes, no que couber. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Nio serd motivo de rescisdo deste CONTRATO, a
ocorréncia de uma ou mais das hip6teses contempladas no inciso VI,
do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, desde que haja a comunicagao
prévia aos CONTRATANTES. PARAGRAFO SEGUNDO - Além
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das hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 e na forma dos artigos 79 e
80, todos da Lei Federal N° 8.666/93; os CONTRATANTES poderao
promover a rescisdo deste CONTRATO, se a CAIXA: I - Nao
observar qualquer prazo estabelecido neste CONTRATO e seus
anexos; II-Nao observar o nivel de qualidade usual proposto para a
execucdo dos servicos ora descritos; e III - Ceder ou transferir, total
ou parcialmente, este CONTRATO ou seus direitos ou obrigagdes, a
terceiros, sem prévia anuéncia dos CONTRATANTES.
PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisio de que trata o Paragrafo
Primeiro desta Clausula ndo podera ocorrer sem que haja prévio
aviso a CAIXA por parte dos CONTRATANTES, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de
prazos ou inobservancia das situagcdes descritas no referido
Paragrafo, e sem que seja dado, anteriormente a esse aviso prévio,
prazo razoavel para que a CAIXA regularize as pendéncias.
PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de rescisio deste
CONTRATO, o pagamento da folha dos servidores e funcionarios
que possuam empréstimos ndo quitados até a data do evento, serd
mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario
para a liquidacdo das aludidas operagdes de crédito, observado o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses. PARAGRAFO
QUINTO - Além da restituicdo de valores prevista no paragrafo
segundo da Clausula Sétima deste CONTRATO, a sua dentncia ou a
sua rescisdo imotivada ou motivada por razdes diversas daquelas
indicadas nesta clausula, por iniciativa dos CONTRATANTES,
implicara a aplicacdo, em favor da CAIXA, de uma multa em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneragdo também prevista na Clausula Sétima deste pacto.
CLAUSULANONA - DAREPARACAO DE DANOS - Obrigam-se
as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa
ou dolo, na execugdo dos servicos objeto deste CONTRATO, até o
limite do valor do dano material, atualizado pela variagdo da taxa
SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la, desde a data da
ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento,
ressalvados os casos fortuitos e/ou de forga maior. CLAUSULA
DECIMA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS - O ndo
exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste
CONTRATO, nio representara rentincia nem impedira o exercicio
futuro do direito. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ATO
ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO - O MUNICIPIO fica
obrigado a ressarcir & CAIXA o equivalente ao valor pro-rata
temporis a que se refere a Clausula Sétima atualizado pela variagao
dataxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la, na hipotese de,
por ato administrativo (ato de império) praticado pelo MUNICIPIO,
o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorréncia da
pratica de tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossivel
cumprimento pela CAIXA. PARAGRAFO UNICO- O
ressarcimento previsto no Caput desta Clausula ndo elide, os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 79, da Lei Federal n°,
8666/93 e no paragrafo quinto da Clausula Sétima deste instrumento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O presente
CONTRATO ¢ firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta
meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em
até 12 (doze) meses, atendidas as condigdes do § 4°, do artigo 57, da
Lei Federal n° 8,666/93," CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
RETIFICACAO O presente CONTRATO é celebrado em carater
irretratavel e irrevogavel, mas devera ser retificado, mediante
celebragcdo de termo aditivo, nas hipodteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro do pacto
inicial, gerado pelo n@o cumprimento, por parte dos
CONTRATANTES, das obrigagdes assumidas neste instrumento,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO - Os
CONTRATANTES obrigam-se a providenciar a publicagdo do
extrato deste CONTRATO no Diario Oficial do MUNICIPIO, em
atendimento a exigéncia do artigo 61, pardgrafo Unico, da Lei
Federal no, 8666/03, para fins de validade e eficacia do instrumento,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO — As partes aceitam
este instrumento tal como se acha redigido e se obrigam por si e por
seus herdeiros e/ou sucessores ao seu fiel cumprimento, elegendo o
foro da Justica Federal, sessdo judiciaria de Sobral, com privilégio
sobre qualquer outro, para a solu¢do de todas e quaisquer questdes

decorrentes deste CONTRATO que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja. E, por estarem assim justos e acordados com as
clausulas e condi¢des aqui pactuadas, as partes firmam o presente
CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, é assinado na
presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo nomeadas e assinadas,
para que produzam ao seus efeitos juridicos e legais. SOBRAL, 19
de Junho de 2008. Odilon Pires Soares - Superintendente Regional -
José Leonidas de Menezes Cristino - Gestor do Ente Publico -
Antonio Deusvando Pinto Filho - Gerente Geral — Edison Frota
Aratijo— Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE - Liicia Maria
Bezerra da Silva — Autarquia Municipal do Meio Ambiente —
AMMA. José Clito Carneiro — Testemunha — José Carlos Magalhaes
Martins — Testemunha.

SECRETARIA DA GESTAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE FISCAL SUPERIOR DE TRIBUTOS (FST) EDITAL N°
002/2012, DE 12 DE ABRIL, 2012 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria de Gestdo, torna publica a realizagdo
de concurso publico para o cargo de Fiscal Superior de Tributos
(FST), mediante condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, visando ao provimento de 10 (dez) vagas iniciais e formagao
de cadastro de reserva, para atendimento as demandas de vagas no
quadro da Secretaria de Gestao, para o referido cargo, durante o
prazo de validade do concurso. 1 - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - O concurso publico objeto deste Edital
compreendera a avaliagdo de conhecimentos mediante a aplicagdo
de provas escritas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.
O conteudo programatico das provas escritas esta disposto no Anexo
I deste Edital. O desenvolvimento das etapas do concurso até a
homologagdo do resultado serd de responsabilidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS (ACEP). As etapas a partir da homologagdo do
resultado do concurso serdo de competéncia da Secretaria de Gestao
da Prefeitura Municipal de Sobral. As' provas serdo realizadas no dia
10 de Junho de 2012, em horario definido nos itens 6.1 e 6.2 deste
Edital, nas cidades de Sobral ¢ Fortaleza, ambas no Estado do Ceara.
DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO E PAPEL
FUNCIONAL - Requisitos Especificos: Ter concluido, até a data do
término da qualificagdo para a posse, curso superior em qualquer
area, em nivel de graduag@o, com diploma emitido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no
Conselho da categoria. Remunerag@o e vantagens Salario Base: R$
2.061,61 (dois mil e sessenta e um reais e sessenta € um centavos);
Gratificagdo: R$ 721,56; e. Prémio por Desempenho Fiscal (PDF)
Direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sobral. Descricdo sumaria do papel funcional: Participar da
formulagdo da politica tributaria do Municipio, coordenar e realizar
atividades de tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e
controle dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a divida
ativa e exercer outras atribui¢des correlatas, conforme descrito no
Anexo II. Jornada de trabalho: 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais. DOS REQUISITOS BASICOS PARA
A POSSE NO CARGO - O candidato sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data do término da qualificagdo
para a posse: ter sido aprovado no concurso objeto do presente
Edital; ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo
dos direitos politicos, na forma da legislagdo vigente (Decreto n°
70.436/1972 e Constituigdo Federal). Para os demais estrangeiros
que nao possuam nacionalidade portuguesa, os requisitos sdo
aqueles estabelecidos no inciso I, do artigo 37, da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil; ter situagdo regular perante a
legislagdo eleitoral; estar em dia com as obrigacdes do Servigo
Militar (para os candidatos do sexo masculino); ndo estar cumprindo
sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal; comprovar a
escolaridade exigida como requisito para o cargo; possuir aptidao
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fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; ter idade
minima de 18 anos completos, observadas as disposi¢des previstas
no inciso XXX do artigo 7° da Constitui¢do Federal, bem como na
Sumula 683 do Supremo Tribunal Federal; apresentar a
documentagdo estabelecida no item 12 deste Edital; cumprir as
determinacdes deste Edital. DA INSCRICAO A inscricio do
candidato implica, sob as penas da lei: o conhecimento, a tacita
aceitacdo e a submissdo as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou inconformagdo; e a concordancia com a
exigéncia de que, caso aprovado no concurso e convocado para a
posse, devera apresentar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo (conforme itens 2, 3.1 e 12 deste
Edital) até a data do término do prazo da qualificacdo para a posse.
As inscri¢des serdo efetuadas por meio da internet, no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, e ficardo
abertas no periodo entre 10h do dia 03/05/2012 e 23h59min do dia
20/05/2012, observado o horario oficial de Brasilia. A ACEP néo se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de transmissdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia integral e ininterrupta dos
dados. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do e imprimir
o boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, a ser paga em qualquer
agéncia da rede bancaria, observando o que se segue: O valor da taxa
deinscrigdo ¢ de R$ 100,00 (cem reais) A taxa de inscri¢do devera ser
paga até o dia 21/05/2012. Antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todas as
condi¢des exigidas para o cargo, previstas neste Edital, caso
contrario sua inscrigdo sera nula. Os pagamentos efetuados com
cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagdo, devendo o valor do cheque corresponder ao valor
exato da taxa de inscri¢do. Em caso de devolugdo do cheque, por
qualquer que seja o motivo, a inscrigdo se tornard automaticamente
nula. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do por depdsito
em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal,
fac-simile, condicional ou extemporaneo. Em nenhuma hipotese,
havera devolu¢ao da taxa de inscrigdo, ¢ nao serdo concedidas
isengoOes da taxa de inscrigdo, ressalvada a hipdtese prevista no item
4.3.8. Sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato
amparado nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008. A
isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato
em formuldrio a ser preenchido no ato da inscri¢do, disponivel no
periodo de 10h do dia 03/05/2012 a 23h59min do dia 05/05/2012,
observado o horario oficial de Brasilia, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012, contendo: indicagdo do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro

Unico para Programas Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto

n06.135, de 26 de junho de 2007; e declaragdo de que atende
a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme
estabelecido no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, artigo 2°,
inciso II. Em caso de 2 (duas) ou mais inscri¢des de um mesmo
candidato com solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, serad
considerada a inscri¢do efetuada com data e horario mais recente. As
demais serdo canceladas, automaticamente. A ACEP consultara o
orgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O candidato assumira total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no requerimento de
isen¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes
e declaracdes inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer
momento, responder por crime contra a fé ptblica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979. Nao sera concedida isengao da
taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentagao ou ndo observar a
forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4.3.8, alinea a
deste Edital. Ndo sera aceita solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo que ndo atenda rigorosamente ao disposto neste Edital, ou
feita por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no item 4.3.8,

alinea a deste Edital. A relacdo dos requerimentos de isenc¢do
deferidos sera divulgada até o dia 11/05/2012, no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012. Eventuais
recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isengdo
podem ser interpostos nos dias 12 e 13/05/2012, no enderego
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012. Os resultados
dos recursos serdo divulgados até o dia 17/05/2012, no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012 . O candidato
que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera efetivar sua
inscrigdo acessando o endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012 para imprimir o boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo, providenciando o respectivo
pagamento, observando o disposto no item 4.3.2 deste Edital. O
interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 21/05/2012 estar4,
automaticamente, excluido do concurso. E vedada a transferéncia
para terceiros do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do, assim como
a transferéncia da inscri¢do para outrem. Qualquer custo adicional
referente ao pagamento da taxa de inscri¢@o sera de responsabilidade
exclusiva do candidato. A inscricdo somente sera confirmada apds a
ACEP verificar o pagamento da taxa de inscrigdo. O candidato
devera imprimir o documento de confirmagao da inscri¢ao, que sera
disponibilizado a partir do dia 30/05/2012, no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012. O documento de
confirmagdo da inscrigdo constituira o comprovante de inscri¢cao do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia,
horario e local de aplicagdo das provas escritas, juntamente com o
documento de identificagdo original. Serdo considerados
documentos de identificacdo as carteiras de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares, orgaos
fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo. O documento
apresentado devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, e do prazo de validade,
quando houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, copias autenticadas ou
quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no item
4.6.1. Nao serdo aceitos documentos ndo especificados no item4.6.1,
ou que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
nem copias de documentos, ainda que autenticadas. O candidato
deverd especificar na Ficha de Inscri¢do a cidade onde deseja realizar
as provas escritas, dentre aquelas indicadas no Item 1.4. Nao sera
permitida a alteragdo da cidade de realizagdo da prova escolhida pelo
candidato no ato da inscri¢do, sob nenhuma hipotese. O candidato
somente podera concorrer com um tnico numero de inscri¢cdo. Nao
serdo aceitas inscri¢des que nao atendam rigorosamente ao disposto
neste Edital e em seus Anexos, ou feitas por quaisquer outras vias,
que ndo seja a definida no item 4.2. O candidato assumira total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento da
Ficha de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, omissdes ¢ declaragbes inexatas ou inveridicas. DOS
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE
NECESSIDADES ESPECIALS - Do total de vagas a serem definidas
e preenchidas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio do respectivo
cargo, na forma prevista no Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296/2004. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
presente item resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro niimero inteiro subsequente. O candidato portador de
deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do devera indicar na
Ficha de Inscrigdo ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para
o exercicio do cargo. Caso ndo faga essa op¢do na Ficha de Inscrigéo,
o candidato ndo podera solicitar, posteriormente, classificacdo para
estas vagas. O candidato que optar por concorrer como portador de
deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a
classificagdo e aos Exames Médicos Admissionais, conforme o
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estabelecido nos itens 5.1, 5.4, 5.5 ¢ 13.4 deste Edital. Durante todo
0 concurso, € em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer
na condicao de portador de deficiéncia, conforme indicagao feita no
ato da inscrig@o, podera ser submetido a exame médico pericial para
a avaliagdo quanto a sua qualificagdo como portador de deficiéncia,
quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo objeto deste concurso. Os
candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncias, se habilitados e aprovados, além de figurarem na lista
de candidatos portadores de deficiéncia, constardo também na lista
geral de classificagdo. A inobservancia do disposto no item 5.2 deste
Edital, ou o ndo reconhecimento da condi¢do de portador de
deficiéncia pela pericia médica, conforme itens 5.4 e 13.4, acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes, passando a concorrer sem direito a reserva de vagas. Na
inexisténcia de candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, ou no caso de reprovagdo nas provas
escritas ou na pericia médica, as vagas mencionadas no item 5.1 deste
Edital serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo. Qualquer candidato, portador
de deficiéncia ou ndo, podera requerer condigdes especiais para a
realizagdo das provas escritas, de acordo com suas necessidades,
indicando tal necessidade na Ficha de Inscrigdo. O candidato que
ndo requerer condigdes especiais, na forma prevista no item 5.8 deste
Edital, nao tera tratamento diferenciado no dia de realizacdo das
provas escritas, seja qual for o motivo alegado. As solicitagdes de
condi¢des especiais serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade. No caso de solicitagdo de prova
ampliada, serd oferecida prova com fonte de tamanho 24. Em
nenhuma hipdtese, serdo realizadas provas em data, horario e local
diferentes daqueles estabelecidos pela organizacdo do concurso,
observado o disposto no item 1.4 deste Edital. DAS CONDICOES
DE APLICACAO DAS PROVAS As provas serdo realizadas no
dia 10/06/2012 e terdo a duragdo total de 7:30h (sete horas e trinta
minutos), observando-se o seguinte: Prova 1 — realizada no horario
de 8h as 11:30h (horario oficial de Brasilia - DF); Prova 2 —realizada
no horario de 14h as 18h (horario oficial de Brasilia - DF). A
confirmagdo da data e horario, bem como as informagdes sobre
locais de aplicacao das provas serdo divulgadas através da Internet,
no endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, até
o sexto dia 1itil anterior & data prevista para a realizagdo das provas,
conforme itens 6.1, observado o item 6.3 deste Edital. Havendo
alteragdo da cidade, local, data ou horario previstos para a realizagdo
das provas, estas deverdo ocorrer em domingos ou feriados nacionais
e sera feito comunicado oficial de aditamento ao presente Edital,
veiculado no enderego eletronico http://concursos.acep.-
org.br/sobral2012. Em nenhuma hipétese, sera aplicada prova em
data, cidade, local ou horario em condigdes diferentes das
determinadas neste Edital ou em comunicado oficial de aditamento
deste Edital, veiculado no endereco eletronico http://concursos-
acep.org.br/sobral2012. Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
das provas escritas serdo fechados na hora prevista para o inicio das
provas nos turnos da manha e da tarde, na forma dos itens 6.1 e 6.2
deste Edital. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidatos no local de realizagdo das provas escritas apds o
fechamento dos portdes. Em nenhuma hipotese, sera permitido o
ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no local
de aplicagdo das provas escritas. E vedado o ingresso de candidato
no local da prova portando arma, mesmo que possua o documento de
respectivo porte. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas € 0
seu comparecimento na data e no horario determinados, conforme
itens 6.1, 6.2 ¢ 6.3 deste Edital. O candidato devera comparecer ao
local das provas escritas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido
de caneta esferografica, fabricada em material transparente e de tinta
azul ou preta, do comprovante de inscricdo ¢ de documento de
identificacdo original, conforme itens 4.5, 4.6 ¢ 4.7 deste Edital e
respectivos subitens. Somente tera acesso a sala de realizagdo das
provas escritas o candidato que estiver devidamente identificado e
munido do documento de identificagdo, conforme itens 4.5, 4.6 ¢ 4.7

deste Edital e respectivos subitens. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas
escritas, documento de identidade original indicado na Ficha de
Inscri¢do do concurso, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio. A
identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador. Para a seguranca dos candidatos ¢ a
garantia da lisura do certame, havera a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia da realizacdo das provas escritas. Na
hipotese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer
motivo, nao for possivel essa forma de identificagdo, devera registrar
sua assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, por trés
vezes. Em nenhuma hipétese, terd acesso aos locais de realizagdo das
provas candidato sem documento de identificacdo, observado o
disposto nos itens 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.7 ¢ 6.11.1.  Durante as
provas, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos
ou anotagdes, maquinas calculadoras (inclusive em reldgios) e
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
mp3/mp4 player, palmtop, Ipad, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro ou qualquer outro transmissor/receptor
ou equipamento eletronico, bem como relogio de qualquer espécie,
joias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, oculos escuros ou
quaisquer acessorios. Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando um dos
objetos mencionados no item 6.12. A coordenacdo do concurso ndo
ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no item 6.12 e ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.  Para resolugdo das
provas serdo distribuidos aos candidatos, na sala de provas, o
Caderno de Provas contendo Folha para Rascunho e Folha de
Respostas. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no local
indicado para esse fim. A Folha de Respostas ndo podera conter, em
outro local que nao o indicado, qualquer assinatura, palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulagdo. Em nenhuma hipdtese,
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Em
nenhuma hipdtese, sera permitido ao candidato copiar suas
respostas, exceto no proprio Caderno de Provas. O candidato
somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o
Caderno de Provas a partir dos ultimos 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para a conclus@o das provas. No dia da realizag@o
das provas, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, por meio da utilizagao de detector de
metais), nos locais de prova, bem como solicitar o apoio de
autoridades competentes para manter a ordem e garantir o bom
andamento, a lisura e a seguranga dos trabalhos. O candidato tera
sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso
caso seja constatado, mesmo apos realizada a prova, por meio
eletrOnico, estatistico, visual, grafoldégico ou outro processo de
investigacdo, que o mesmo se utilizou de processos ilicitos. N&o
havera segunda chamada ou repeticdo das provas. O candidato néo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horario e o
local de aplicag@o das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao
do concurso. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento momentaneo de
candidato da sala de provas, por qualquer motivo. O candidato
somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de
decorrida 1 (uma) hora, contada a partir do efetivo inicio destas. Os
trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da
resoluc@o das provas ou do horario previsto para o seu encerramento
(o que primeiro ocorrer), sendo liberados a0 mesmo tempo. Ao
terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal
de Sala, a sua Folha de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a
Folha de Rascunho, observando o disposto no item 6.19. No dia da
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aplicacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo. Por razdes de ordem técnica e de
seguranga, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Provas
a terceiros, mesmo apds o encerramento do periodo de aplicacdo das
provas do concurso. As provas serdo divulgadas no segundo dia ttil
apo6s a aplicagdo, no endere¢o eletrdnico
http://concursos.acep.org.br sobral2012, juntamente com o
respectivo gabarito oficial. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS
PROVAS As provas serdo compostas de questdes relativas as
disciplinas determinadas para o cargo, conforme Tabela 1,
abrangendo os respectivos programas constantes do Anexo . As
Provas, conterdo 100 (cem) questdes de multipla escolha, cada, com
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma alternativa
correta. A distribuicdo da quantidade de questdes por disciplina,
bem como o peso atribuido a cada disciplina constam na Tabela 1.
Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes e Peso por
Disciplina:

Prova Disciplina Peso |N°de Questdes
Lingua Portuguesa 2 20

Raciocino Légico 1 15

Informatica 1 5

Proval Direito Civil e Penal 1 15
Direito Fmpresarial 1 15

Direito Administrativo 2 15

Direito Constitucional 2 15

TOTAL DE QUESTOES PROVA 1 100

Direito Tributirio 2 20

Prova? Contahilidade 3 30
Auditoria 2 20

Legislacdo Tributaria Especifica 3 30

TOTAL DE QUESTOES PROVA 2 100

TOTAL DE QUESTOES (PROVA 1+ PROVA Z) 200

As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de
dados. Naavaliagdo de cada prova, sera utilizado:

P, - X
o

P =100 + 20 x

P

_ _~ 1a 100 (cem) e desvio-
padrdo igual a 20 (vinte). Na corre¢do das provas, cada questdo com
marcacdo de resposta correta valera 1 (um) Ponto Bruto (PB). Sera
atribuida pontuagdo zero a questdo sem op¢ao assinalada, com mais
de uma opgao assinalada, ou com rasura, ainda que legivel. Questdes
ndo marcadas ou erradas ndo eliminardo questdes corretas. A
quantidade de questdes que o candidato acertou em cada disciplina
da prova sera denominada de Pontos Brutos (PB) na disciplina. Os
Pontos Brutos (PB) de cada candidato serdo transformados em
Pontos Padronizados (PP), conforme item 7.7. A padronizagdo das
notas de cada disciplina da prova objetiva tem por finalidade avaliar
o desempenho do candidato em relag@o aos demais, permitindo que a
posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada
disciplina, sendo essa padronizacdo calculada eletronicamente
conforme explicitado a seguir. Calculam-se os Pontos Brutos (PB)
em cada disciplina da prova. Calculam-se a média e o desvio-
padrao dos Pontos Brutos (PB), por disciplina, dos candidatos que
alcancarem o perfil de aprovagdo definido nos itens 9.1 € 9.2 deste
Edital. Transformam-se os Pontos Brutos (PB) de cada candidato
em Pontos Padronizados (PP), mediante a aplicagdo da formula:
Sendo: Pp: Pontos Padronizados na disciplina p. PB:Pontos
Brutos na disciplina p do candidato. X:Média aritmética dos Pontos
Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que alcangaram o
perfil de aprovagdo definido nos itens 9.1 ¢ 9.2 deste Edital. :Desvio
padrdo da disciplina p dos candidatos que alcangaram o perfil de
aprovagdo definido nos itens 9.1 e 9.2 deste Edital.Calcula-se a
média ponderada dos Pontos Padronizados (Pp), de cada candidato,
utilizando-se os pesos das respectivas disciplinas, com aproximagao
de oito casas decimais, que representara o Escore Global
Padronizado (EGP) de cada candidato. = DOS RECURSOS: As

provas e os gabaritos das questdes, para fins de recursos, estarfo
disponiveis no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012, a partir do segundo dia ttil
imediatamente posterior a realizagdo das provas. Eventuais recursos
contra as questoes das provas deverdo ser encaminhados a ACEP, por
meio eletronico, em formulario disponibilizado, no enderego
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, para esse fim.
So serdo analisados recursos encaminhados em até dois dias uteis,
iniciando-se esse prazo no primeiro dia util subsequente a publicagao
dos gabaritos das provas, conforme disposto no item 8.1 deste Edital.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo,
com indicagdo do nome do Concurso Publico, do nome do candidato
e do numero de inscrigdo, devendo ser utilizado o formulario
disponibilizado para tal fim no enderego eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012. Admitir-se-4 um unico
recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteido das questdes das provas, desde que devidamente
fundamentado. Para analise de eventuais recursos das provas, sera
formada uma Banca Examinadora, que constitui a Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais. Se do exame dos recursos resultar
anulagdo de questdes das provas, os pontos correspondentes a essas
questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as
provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado,
independentemente da formulagdo de recurso. Se julgado
procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo novos recursos
contra essa modificagdo. Nao serfio considerados os recursos
remetidos por fax, correio eletrénico ou outra forma diferente da
indicada no item 8.2. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos. A decisdo sobre os recursos sera
divulgada no enderego eletrdnico

http://concursos.acep.org.br/sobral2012, quando da
divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos. A data estabelecida para
divulgacdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, no dia 18 de
junho de 2012. A consulta individual a pontuagao bruta obtida pelo
candidato sera disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha
de Respostas dos candidatos que realizaram a prova, dois dias uteis
apos a divulgagdo do gabarito oficial definitivo, no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, A imagem da
Folha de Respostas ficard disponivel para consulta no periodo de
recursos conforme estabelecido no item 8.12.2. Apos o prazo
determinado no item 8.11.1, nao serfo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas. Eventuais
recursos contra a pontuagao bruta obtida pelo candidato deverdo ser
encaminhados através de formuldrio eletronico disponivel no
endereco http://concursos.acep.org.br/sobral2012. Admitir-se-4 um
unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até
2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apds a
disponibilizacdo da consulta individual a pontuagdo bruta obtida
pelo candidato e da imagem da Folha de Respostas, no enderego
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012. Somente serao
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no
item 8.12.2, devendo ser utilizado o formulario disponibilizado para
tal fim no enderego eletronico http://concursos.acep-
org.br/sobral2012. Nao serfo aceitos recursos contra a pontuagao
bruta individual obtida pelo candidato, interpostos fora do prazo
estabelecido no item 8.12.2. Nao serdo considerados recursos
remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da indicada no
item 8.12 deste Edital. Para analise de eventuais recursos contra a
pontuacdo bruta individual obtida pelo candidato, sera formada uma
Banca Examinadora, que constitui ltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. A decisdo dos recursos sera divulgada,
juntamente com o resultado final do concurso, no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. DA
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APROVACAO E CLASSIFICACAO Sera aprovado no concurso
o candidato ao cargo Fiscal Superior de Tributo que obtiver
pontuacao bruta ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
Pontos Brutos(PB), em cada uma das disciplinas das provas. Sera
eliminado do concurso o candidato que obtiver acerto inferior a
40% (quarenta por cento) em qualquer uma das disciplinas das
provas. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente dos Escores Globais Padronizados (EGP).
Em caso de empate dos Escores Globais Padronizados (EGP), sera
considerado com melhor classificagdo o candidato que obtiver
maior Ponto Padronizado (PP), em uma das disciplinas das provas
abaixo, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia: 1.maior
numero de pontos na disciplina Legisla¢do Tributéria Especifica;
2. maior nimero de pontos na Prova 2; 3. maior numero de pontos
naProva 1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que
tiver maior idade. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO O resultado final deste concurso serd homologado
pela Secretaria de Gestdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sobral e divulgado nos enderecos eletronicos
http://concursos.acep.org.br/sobral2012 ¢ www.sobral.ce.gov.br.
A divulgagdo do resultado deste concurso contemplara,
separadamente, os candidatos aprovados que concorreram as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. DA
CONVOCACAO A convocagdo dos candidatos aprovados no
concurso dar-se-a de acordo com o provimento de vagas e as
disposi¢des normativas internas da Prefeitura Municipal de
Sobral, prioritariamente, na estreita conformidade com a ordem de
classificacdo. Todas as convocagdes e todos os avisos emitidos
apos o resultado das provas e que se referirem aos procedimentos
pré-admissionais serdo transmitidos por telefone ou enviados pela
Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ao enderego informado
na Ficha de Inscrigdo, observadas as atualizagdes conforme item
11.4 deste Edital. Uma vez convocado, sera contado o prazo de 5
(cinco) dias uteis apds o recebimento da comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Sobral para o candidato se apresentar. A
partir da data da apresentagdo, o candidato tera mais 10 (dez) dias
uteis para concluir a qualificacdo para a posse. Concluida a
qualificagdo, a Prefeitura Municipal de Sobral podera convocar o
candidato para a posse em um prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado. O candidato
que der causa ao descumprimento de qualquer dos prazos acima
estabelecidos, sem justificativa plausivel previamente
apresentada por carta enviada ao mesmo enderego constante da
correspondéncia de convocagdo, sera considerado desistente e
excluido deste concurso. O candidato devera manter atualizados
seus dados cadastrais (telefone, endereco, numero, complemento,
bairro, cidade e CEP, inclusive): até a divulgagdo do resultado
final do concurso, junto a ACEP, no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012. apds a divulgagdo do
resultado final do concurso, junto a Prefeitura Municipal de
Sobral, no enderego eletrénico concurso fst2012@sobral-
.ce.gov.br. Na necessidade de encaminhar comunicados aos
candidatos, serdo considerados os dados cadastrais informados na
Ficha de Inscri¢do, observadas as atualizagdes na forma do item
11.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo dos respectivos dados cadastrais.
As mesmas regras de convocagdo definidas neste item 11 serdo
aplicadas aos concorrentes portadores de deficiéncia. DOS
PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS O processo de
qualificag@o para a posse no cargo envolve procedimentos pré-
admissionais de competéncia e responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sobral, restritos ao candidato convocado para a
admissdo, e abrange: realizagdo de Exames Médicos
Admissionais, conforme item 13 deste Edital; apresentagdo dos
seguintes documentos: Diploma de Curso Superior em nivel de
graduagdo, emitido e registrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente (original e copia nao
autenticada); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e

copia ndo autenticada das paginas referentes a Qualificagdo Civil,
Contribuic¢ao Sindical e Contratos de Trabalho); Comprovante de
inscricio no PIS/PASEP, se possuir (original e copia ndo
autenticada); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia
ndo autenticada); Cédula de Identidade (original e copia ndo
autenticada); Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na tltima
eleicdo ou justificativa (original e coépia ndo autenticada);
Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
(original e copia ndo autenticada), para candidatos do sexo
masculino até 45 anos; Certiddo de Nascimento (original e copia
ndo autenticada) se solteiro ou Certiddo de Casamento (original e
copia ndo autenticada), se casado; Certiddo de Nascimento dos
filhos e/ou menores sob guarda, se tiver (original e copia ndo
autenticada); requerimento de opc¢ao de remuneragao (no caso de
aposentados), conforme Decreto n® 2.027, de 11 de outubro de
1996 e Instru¢do Normativa n° 11, de 17 de outubro de 1996, do
Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado;
declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa
(modelo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Sobral); declaragdo de dependentes para o Imposto de Renda
(modelo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Sobral); declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si
sentenga criminal condenatoria transitada em julgado, cuja pena
esteja pendente de cumprimento (modelo a ser disponibilizado
pela Prefeitura Municipal de Sobral); declaragdo negativa de
san¢do por inidoneidade (modelo a ser disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Sobral); declara¢do negativa de vinculo
empregaticio com 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou
Indireta (modelo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal
de Sobral); no caso de candidato que tenha vinculo empregaticio
com 6rgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, a
comprovacdo de desligamento do emprego anterior somente sera
exigida no ato da posse; trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e
coloridas; outros documentos internos a serem preenchidos na
qualificagdo para a posse, conforme modelos disponibilizados
pela Prefeitura Municipal de Sobral; O ingresso do candidato nos
quadros da Prefeitura Municipal de Sobral ficard condicionado a
obtengdo de resultado positivo no processo de qualificagdo,
referido no item 12.1, e ao atendimento do disposto nos itens 3 e
14.2 deste Edital. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
A etapa de Exames Médicos Admissionais dos procedimentos pré-
admissionais, referidos no item 12.1.1, consiste em exames
médicos de avaliacdo clinica e de exames complementares, para
averiguar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio
das atribuic¢des do cargo a ser provido. Esses exames tém carater
eliminatério e sdo restritos aos candidatos convocados para
admissdo. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera
expresso com a indicagdo de “apto” ou “inapto” para o exercicio
das atribui¢des do cargo. O candidato que optou por concorrer
como portador de deficiéncia, se convocado para admissdo,
devera submeter-se aos exames citados no item 13.1 deste Edital e,
obrigatoriamente, apresentar a Prefeitura Municipal de Sobral,
para fins de analise médica pericial, documentos médicos
detalhados e atualizados (laudos, relatorios, exames, avaliagdes
especializadas e/ou outros que a situagdo exigir) que atestem e
comprovem a espécie € o grau ou o nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O resultado da andlise médica pericial tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia,
sobre o grau de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo objeto deste concurso. Caso
julgue necessario, apds a analise médica pericial dos documentos
apresentados pelo candidato, a Secretaria de Gestdo podera
convoca-lo a comparecer perante equipe médica, para avaliacio
mais detalhada. Caso a equipe médica designada pela Secretaria
de Gestdo ndo reconhega a capacidade laboral e a compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio do cargo, o candidato sera
eliminado do concurso. Caso aprovado e admitido para o cargo, a
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deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria. Caso o candidato, ap6s a analise médica pericial,
ndo for considerado portador de deficiéncia, deixara de figurar na
lista a parte dos candidatos classificados como portadores de
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificacdo obtida juntamente com os demais candidatos ndo
concorrentes como portadores de deficiéncia. Os Exames
Meédicos Admissionais serdo realizados conforme agenda e
calendario determinados pela Secretaria de Gestdo. O nao
comparecimento do candidato nas datas agendadas para a
realiza¢do dos Exames Médicos Admissionais ou a ndo conclusio
dos exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa, por
correspondéncia, para o endereco constante da correspondéncia de
convocacdo, caracterizara desisténcia deste concurso publico.
Nao serd admitido recurso quanto ao resultado dos Exames
Médicos Admissionais ¢ complementares e aos procedimentos
pré-admissionais. DANOMEACAO A nomeacio dar-se-4 apos
a conclusdo do processo de qualificagdo, na Secretaria de Gestao,
situada na cidade de Sobral-Ce, observadas, ainda, as disposi¢des
normativas internas vigentes. A nomeagao do candidato sera feita
através do ato de posse, que ficara condicionada a sua aprovagéo
em todas as etapas, avaliacdes e procedimentos pré-admissionais
deste concurso publico e ao fato de ndo possuir vinculo
empregaticio com Orgdo da Administragdo Publica Direta ou
Indireta. Atendidas todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
o candidato tomara posse para cargo de provimento efetivo na
Secretaria de Gestdo, por um periodo de 24 (vinte quatro) meses, a
ser considerado Estdgio Probatorio, que se regera pelos preceitos
do Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura de Sobral, nido
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos. Nesse
periodo de Estagio Probatério os admitidos: a) fardo jus as
vantagens descritas no item 2.2. deste Edital; b) serdo submetidos
a avaliagdo quanto ao aspecto da capacidade profissional e da
adaptacdo ao trabalho e quanto ao ponto de vista disciplinar, cujo
resultado sera decisivo para a manuten¢do do seu Contrato por
prazo indeterminado, nos termos definidos pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Sobral; ¢) ndo poderdo
licenciar-se da Prefeitura de Sobral para quaisquer fins, salvo por
questdes de satide; Apos o periodo, especificado no item 14.3, o
candidato que ndo atender as expectativas da Prefeitura de Sobral,
quanto aos aspectos mencionados na alinea b do item 14.3.1, sera
exonerado e recebera todas as parcelas remuneratorias devidas na
forma da lei. A decis@o da Prefeitura de Sobral pela permanéncia
ou ndo do servidor ou servidora tera carater irrecorrivel. Apds o
Estagio Probatorio, o candidato passara a fazer parte do quadro
efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de Sobral e integrara
o plano de cargos e carreiras da Prefeitura de Sobral, fazendo jus a
remuneracao base equivalente ao cargo previsto neste Edital. Os
procedimentos operacionais referentes a admissao dos candidatos
classificados estdo definidos em normas internas da Prefeitura de
Sobral, inclusive no que diz respeito ao aproveitamento dos atuais
servidores e servidoras que vierem a ser aprovados e classificados
neste concurso. O servidor, por interesse da Prefeitura Municipal
de Sobral, podera viajar a servigo, na forma de suas normas
internas. DAS DISPOSICOES FINAIS - Nao serdo fornecidos
atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
pontuagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados.  Nao serfo fornecidos atestados, copia de
documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de
candidatos reprovados. A aprovagdo no concurso assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica, da ordem de classificacdo
e do prazo de validade do concurso. O prazo de validade deste
concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao do
resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Sobral, ser
prorrogado por igual periodo. Serd excluido deste concurso

publico, por ato da autoridade competente, em carater irrecorrivel
o candidato que: fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata; ndo comparecer as provas escritas ou a qualquer fase
do processo seletivo; agir com incorre¢ao ou descortesia, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas,
com autoridades presentes ou com os demais candidatos;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; for
surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos nos
item 6.12; for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para
a resolucdo das provas escritas; apresentar falsa identificagéo
pessoal; utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico; ndo devolver, integralmente, o material
recebido para a resolugdo das provas, exceto a partir dos 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para conclusdo das
provas quando podera levar consigo o Caderno de Provas; copiar o
gabarito das provas no momento de realizagdo das mesmas, por
qualquer meio, ressalvado o disposto no item 6.18; afastar-se da
sala de aplicagdo das provas, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; nao devolver a Folha de Respostas das
provas; descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e
na Folha de Respostas; recusar-se a assinar a lista de presenga e/ou
a Folha de Respostas das provas; ausentar-se, momentaneamente,
da sala de realizagdo das provas escritas levando o Caderno de
Provas e a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizac¢ao; recusar-se a fornecer suas impressoes digitais, se
solicitadas, observado o disposto no item 6.11.3; recusar-se a se
submeter a revista através de detectores de metais ou outros
equipamentos; apresentar-se apos o horario estabelecido,
inadmitindo-se qualquer tolerancia; ndo atender os requisitos
exigidos para o cargo; ndo atender as determinagdes
regulamentares pertinentes ao concurso. Nao serd objeto de
avaliagdo nas provas do concurso legislagdo que tenha entrado em
vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos posteriores. Em qualquer
periodo, a Prefeitura de Sobral poderd convocar o candidato
admitido para participar de treinamentos a serem realizados na
propria cidade de Sobral, ou fora dela, quando necessario. Durante
o periodo de treinamento o servidor fard jus aos beneficios
previstos nas normas internas da Prefeitura de Sobral. Para
atender a determinagdes governamentais ou a necessidades
administrativas, a Prefeitura de Sobral podera alterar seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para
o presente Edital se referem aos termos do Regulamento
respectivo em vigor. Qualquer alteragdo, porventura ocorrida no
atual Plano de Cargos e Salarios, por ocasido do aproveitamento
do candidato nos quadros da Prefeitura de Sobral, significara, por
parte deste, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios que venha a vigorar. As despesas decorrentes da
participagdo em todas as fases do concurso correrdo por conta do
candidato, excetuando-se aquelas referentes aos exames médicos
admissionais. Todas as informagdes relativas ao concurso, que
integram para todos os fins o presente Edital, estdo disponiveis no
enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012. A
organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario,
normas complementares ao presente Edital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no enderego eletronico da ACEP
http://concursos.acep.-org.br/sobral2012. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital, porventura divulgados no
enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/sobral2012. A

Prefeitura Municipal de Sobral reserva-se o direito de proceder as

nomeagoes em numero que atenda aos interesses ¢ as necessidades
do servigo, de acordo com as possibilidades or¢amentarias, as
oportunidades existentes, as disposi¢des governamentais e dentro
do prazo de validade do concurso. O ndo atendimento dos
requisitos exigidos para o cargo, ou a inobservancia de quaisquer
normas ¢ determinac¢des referentes ao concurso, implicard, em



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XV - N° 334 - 13 de Abril de 2012

carater irrecorrivel, a exclusdo sumaria do candidato do processo,
independentemente dos resultados obtidos no concurso. Sera
eliminado do concurso o candidato que utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros,
cujos fatos venham a ser conhecidos durante a aplicacdo das
provas ou posteriormente a realiza¢do do concurso. Em qualquer
fase do processo, podera ser vetada a participacdo do candidato,
com sua consequente eliminagdo no presente concurso, uma vez
confirmada falsidade de declaragdes ou irregularidades na
inscri¢do, nas provas, nas informagdes ou nos documentos. O
Boletim de Desempenho de todos os candidatos (inclusive dos
reprovados) estard disponivel no enderego eletronico
http://concursos.acep-.org.br/sobral2012 8 (oito) dias ap6s a data
da divulgacdo da lista dos aprovados, pelo periodo de 30 (trinta)
dias. Os casos omissos serdo dirimidos pela ACEP, quando
versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a
homologac¢do do resultado final deste Concurso Publico e pela
Prefeitura de Sobral, quando aludir a fato posterior a
homologagdo. Sobral/CE, 12 de Abril, 2012. Pela Prefeitura
Municipal de Sobral. José Anastacio de Lima Secretdrio de
Gestao.

ANEXOI CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO
FISCAL SUPERIOR DE TRIBUTOS PROVA1- 1LINGUA
PORTUGUESA Compreensdo e intelecgdo de textos. Tipologia
textual. Coesdo e coeréncia. Figuras de linguagem. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Formacdo, classe e emprego de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo
pronominal. Regéncia nominal ¢ verbal. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Paralelismo sintatico. Relagoes de
sinonimia e antonimia. 2. INFORMATICA Conceitos basicos de
informatica, os componentes funcionais de computadores (hardware
e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados; Conceitos basicos de sistemas
operacionais; Conceitos basicos de organizagdo ¢ de gerenciamento
de arquivos e pastas; Conceitos basicos de seguranga da informagao,
sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura
digital e autenticacdo; Intranet e internet: conceitos bdasicos e
utilizagdo de tecnologias; Conceitos basicos de rede; componentes,
topologias, estagdes, roteador, servidor LAN e WAN; Gestdo da
informagdo e do conhecimento: conceitos basicos de dados,
informagdo, conhecimento, sistemas de informagdo. 3.
RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO Estruturas logicas.
Logica de argumentagdo. Diagramas légicos. Algebra.
Combinagdes, arranjos e permutacdo. Matrizes, determinantes e
solugdo de sistemas lineares. Probabilidade, varidveis aleatorias,
principais distribuigdes de probabilidade. Estatistica descritiva,
amostragem, teste de hipoteses e analise de regressdo. Medidas de
posi¢do. Medidas de dispersdo. Teorema de Chebyshev. Juros
simples e compostos, taxas de juros, desconto, equivaléncia de
capitais, anuidades e sistemas de amortizacdo. Compreensdo e
elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio
matematico que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e
propor¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem. 4. DIREITO CIVIL Lei de Introdugdo ao Codigo
Civil: vigéncia e revogagio da norma, conflito de normas no tempo e
no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das Pessoas: das
pessoas naturais; da personalidade e da capacidade. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das
obrigacdes. Do direito das coisas. 5. DIREITO EMPRESARIAL
Conceitos: empresa; empresario; estabelecimento. Microempresa e
empresa de pequeno porte: prepostos; escrituragdo. Conceito de
sociedades: sociedades ndo personificadas e personificadas;
sociedade simples. Classificagdo das sociedades empresarias;
desconsideracdo da personalidade juridica; sociedades contratuais;
tipos sociais; operagdes societarias; dissolu¢do e liquidacdo de

sociedades. Recuperagdo judicial e extrajudicial; faléncia;
classificagdo creditoria. Teoria geral dos titulos de crédito:
classificagdo dos titulos de crédito; titulos em espécie; protesto.
Principios de teoria geral dos contratos mercantis; tipos contratuais
mercantis. O comércio eletronico. 6. DIREITO PENAL Da
aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da agdo penal. Crimes contra a
Administracdo Publica: dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral; dos crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral; dos crimes contra as
finangas publicas. Lei n.8.137, de 27/12/1990: Capitulo I — Dos
crimes contra a Ordem Tributaria. Lei 8.429/92. Lei 11.101/05 -
Crimes falimentares. 7. DIREITO ADMINISTRATIVO Principios
de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies;
extin¢gdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugao,
inexecugao, revisao e rescisiao; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas
Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal.  Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral — Lei n.° 038/90. 8. DIREITO
CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de
Direito.Constituigdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e
Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituico.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do
Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiigdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Constitui¢do Brasileira: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizacao do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Tributagéo
e do Orgamento; Da Ordem Econémica e Financeira. PROVA 2 - 9.
DIREITO TRIBUTARIO Competéncia Tributaria. Limitagdes
Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo
da Legisla¢ao Tributéria. Interpretac@o e Integracdo da Legislagdo
Tributaria. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador
da Obrigagdo Tributaria. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuincia Espontanea.
Crédito Tributario: constitui¢ao do Crédito Tributario. Langamento:
modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento.
Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario: modalidades.
Extingdo do Crédito Tributario: modalidades. Pagamento Indevido.
Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria:
fiscalizagdo; divida ativa; certidoes negativas. Cobranca judicial da
Divida Ativa - Lei n® 6.830/1980. 10. CONTABILIDADE
Contabilidade Geral - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto;
finalidade; técnicas contdbeis; Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC; Patrimonio: conceito, componentes, equagdo fundamental do
patrimonio, representacdo grafica dos estados patrimoniais;
diferenciagdo entre capital e patrimonio. Atos e fatos Contabeis.
Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e
saldo; funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado;
grupos e classes de contas patrimoniais, segundo a Lei n.°s 6.404/76;
Escritura¢do: conceito; métodos de escrituracdo; livros de
escrituragdo; langamento contabil; erros de escrituragao e corregoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo.
Demonstragdes Financeiras: balango patrimonial; demonstra¢ao do
resultado do exercicio; demonstracdes de lucros e prejuizos
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acumulados; demonstracoes das mutacdes do patrimdnio;
demonstragdes de fluxo de caixa e demonstragdo do valor
adicionado. Operagdes com Mercadorias: apuragdo contabil e
extracontabil. Provisdes em Geral. Analise das Demonstragdes
Financeiras: analise vertical e horizontal, indices: liquidez,
endividamento, rotatividade e rentabilidade. Contabilidade
Avangada: Critérios de avaliagdo e baixas das contas do Ativo-
Investimentos, Imobilizado e Intangivel. Contabilizagao de vendas,
compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais
e ndo operacionais. Consolidacdo das Demonstra¢des Contabeis:
Conceitos e objetivos da consolidagao, critérios contabeis aplicados,
obrigatoriedade e divulgagdo. Reorganizagdo e reestruturagdo de
empresas: Processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de
empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo
social. Redugdo ao valor recuperavel de ativos: Objetivo, alcance,
definigdes, procedimentos, divulgac¢do e demais aspectos objeto da
Resolugdo n°® 1.110/07 do CFC. Ativo intangivel: Objetivo, alcance,
definigdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da
Resolugdo n°® 1.139/08 do CFC. Conceitos e procedimentos:
Reconhecimento e mensuragdo. Reconhecimento de despesa.
Mensuragdo ap6s reconhecimento. Vida util. Ativo intangivel com
vida util definida e indefinida. Recuperagao do valor contébil - perda
por redugdo ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienagdo.
Operagdes de arrendamento mercantil: Objetivo, alcance,
definigdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da
Resolugdo n° 1.141/08 do CFC. Custos de transagdo e prémios na
emissdo de titulos e valores mobiliarios: Objetivo, alcance,
defini¢des, procedimentos, divulgag¢do e demais aspectos objeto da
Resolugdo n°® 1.142/08 do CFC. Conceitos e procedimentos:
Contabilizacdo das captacdes de recursos para o capital proprio, da
aquisicdo de agdes de emissdo propria (agdes em tesouraria),
captacdo de recursos de terceiros e contabilizagdo temporaria dos
custos de transagdo. Subvencdo e assisténcia governamentais:
Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n°® 1.143/08 do CFC. Partes, Ajuste e
valor presente: Objetivo, alcance, definigdes, procedimentos,
divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.151/09 do
CFC. (Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM -
Comissdo de Valores Mobiliarios e Legislagdo Societaria).
Contabilidade de Custos - conceito; objetivo; desembolso: gasto,
investimento, custo, despesa, perda; custos diretos, indiretos, fixos,
variaveis; custo de produtos vendidos. Elementos componentes dos
custos dos servigos: custos de mao-de-obra, custo de materiais
aplicados, outros custos de servigos. Registro das operagdes de
receitas e custos de servigos. Apuracao de resultado da prestagdo de
servigos. Enquadramento das receitas e custos dos servigos nas
demonstragdes contabeis. 11. AUDITORIA Normas Brasileiras de
Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais.
Conceitos e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Normas de Auditoria. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito,
Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria,
Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria.
Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo
Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspe¢do, Observagao,
Investigacdo, Confirmagao, Célculo, Procedimentos Analiticos.
Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis:
Caixa ¢ Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado,
Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da
Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagao do
Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da Administragdo:
objetivo, contetido. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro
Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.
Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer,
Estrutura, Elementos. 12. LEGISLACAO TRIBUTARIA
ESPECIFICA Municipal - Cédigo Tributirio do Municipio de
Sobral e Decretos Municipais que o regulamentam. Nacional -

Decreto-Lei Federal n.° 406/68, de 31/12/1968; - Lei Complementar
Nacional n.° 116, de 31.07.2003 - Lei Complementar Nacional n.°
123, de 14.12.2006 e n.° 128, de 19.12.208 e resolucdes do Comité
Gestor do Simples Nacional.

ANEXO II - REQUISITOS, OBJETIVO E DESCRICAO
SUMARIA DO CARGO DE FISCAL SUPERIOR DE
TRIBUTOS - Requisitos: Ter concluido, até a data do término da
qualificag@o para a posse, curso superior em qualquer area, em nivel
de graduagdo, com certificado emitido por institui¢do de ensino
devidamente reconhecida pelo orgdo competente. Objetivo do
Cargo/Fungdo: Contribuir para o planejamento, execucio,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas com a
missdo e plano de trabalho da Secretaria da Gestdo, visando ao
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. Descrigdo
Sumaria do Papel Funcional: exercer a fiscalizagcdo preventiva e
repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a imposic¢ao das
multas cabiveis, nos termos da lei; informar processos relativos que
digam respeito aos tributos municipais; prestar orientagao fiscal ao
contribuinte em relagdo ao cumprimento das obrigacdes tributarias;
constituir, mediante langamento, o crédito tributario, inclusive por
emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, bem como
aplicar as penalidades previstas na legislag@o e proceder a revisao dos
tributos e contribui¢des municipais; realizar diligéncias e auditoria
Fiscal e contabil dos contribuintes no ambito dos tributos municipais,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributérias,
principal e acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos
definidos na legislag@o, inclusive os relativos a busca e apreensdo de
livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatorios e
assemelhados; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas
atividades; compor equipes de plantdo fiscal; emitir parecer sobre
matéria tributaria; acompanhar o desempenho dos contribuintes do
ICMS, por ocasido da apuracdo dos indices de participacdo dos
Municipios; realizar a avaliagdo de imoveis e os respectivos laudos
técnicos para fins de langamento do ITBI — Imposto sobre a
Transmissdo Inter-vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais a eles
Relativos; proceder ao cadastramento dos imoveis, para fins de
cobranga de IPTU; elaborar relatorios, pareceres, ou certificagdo dos
exames, avaliagdes, pericias, analises e verificagdes realizadas; atuar
no procedimento administrativo-tributario de primeira instincia,
como julgador singular, e em segunda instancia, na qualidade de
representante da Fazenda Municipal, elaborando e proferindo
decisdes em processos administrativos fiscais;  elaborar e
encaminhar representacdo fiscal para fins penais, em conformidade
com a legislagdo. colaborar na execugdo de tarefas internas, quando
solicitado, no sentido que visem ao incremento da arrecadagdo;,
assessorar o Secretario de Finangas em matéria tributéria, prestando-
lhe informes necessarios; realizar estudos comparados de técnicas de
fiscalizagdo e arrecadacdo, empregadas em outros Municipios e
Estados; elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos
orgdos fazendarios. elaborar e proferir decisdes em processo
administrativofiscal. supervisionar e coordenar os servigos de
arrecadago e fiscalizagdo, bem como as atividades de programagéo e
avaliacdo fiscal; efetuar estudos e prestar assessoramento na
formulagdo de politicas financeiras e tributarias do Municipio, assim
como na elaboragdo de planos, programas e orcamentos da Secretaria
da Gestdo; examinar a regularidade dos processos de arrecadagio,
fiscalizag@o e recolhimento das receitas municipais, bem como dos
processos de despesa, compreendendo todas as suas fases; realizar
estudos econdmico-financeiros, fiscais e administrativos visando a
melhoria do funcionamento dos servigos a cargo da administra¢do
tributaria e financeira do Municipio; realizar pericia e vistoria
decorrentes de processo administrativo-fiscal. planejar, coordenar e
executar amodernizacao e informatizagao da administracgdo tributaria
e financeira do Municipio; acompanhar, controlar e auditar a rede
arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos e
contribui¢des administrados pela Secretaria de Finangas; propor o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria, dos métodos de
arrecadagdo, fiscalizagdo e controle; prestar assessoramento aos
gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade da
administracdo financeira e tributaria do Municipio; propor projetos
relativos a educacdo fiscal.
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ATO N° 10.772/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. ANTONIO
EVERDAN DA PONTE CAVALCANTE - na data de 11/04/2012,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Agente Postal
Local, com lotago na Secretaria da Gestao, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE ANASTACIO DE
LIMA - Secretario da Gestao.

ATO N° 10.773/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. FRANCISCO
EDNALDO EUFRASIO DA SILVA - na data de 11/04/2012, para
ocupar o cargo de Provimento em Comiss@o de Agente Postal Local,
com lotacdo na Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE ANASTACIO DE
LIMA - Secretario da Gestao.

ATO N° 10.774/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. ELIVELTON
SABINO DE FARIAS - na data de 11/04/2012, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo de Agente Postal Local, com lotacdo na
Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
11 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JOSE ANASTACIO DE LIMA -
Secretario da Gestao.

ATO N° 10.775/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. ISAAC
SOUSA DO NASCIMENTO - na data de 11/04/2012, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Agente Postal Local, com
lotacdo na Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE ANASTACIO DE
LIMA - Secretario da Gestao.

ATO N° 10.776/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. PAULO
EDUARDO LAUREANO - na data de 11/04/2012, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Agente Postal Local, com
lotagdo na Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE ANASTACIO DE
LIMA - Secretario da Gestao.

ATO N° 10.777/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. MARIA
ALEXSANDRA SILVA NUNES - na data de 11/04/2012, para
ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Agente Postal Local,
com lotacdo na Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de abril de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE ANASTACIO DE
LIMA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 198/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”VII” Art. 5°
da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia
com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, c/c o Decreto n° 891 de 30 de
novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES, Secretario da Satude e Acéo
Social, para se deslocar a cidade de Crato/CE, a fim de participar do
XII Congresso das Secretarias Municipais de Saude do Estado do
Ceara, nos dias 11, 12, 13 ¢ 14 de abril de 2012. 2° - Atribuir ao
mesmo 03(trés)didrias e 4 (meia), no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais)cada, para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Gestdo, em 11 de abril de 2012. JOSE ANASTACIO
DE LIMA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA 025/2012-EDUCACAO - Concede aos profissionais
do Magistério ampliagdo de carga horaria em carater temporario e
da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do Art. 12°da Lein® 256
de margo de 2000, CONSIDERANDO a regulamentacao desta Lei,
através do Decreto n® 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o
— AMPLIAR A CARGA HORARIA, da professora abaixo
discriminada, integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educag@o, para suprir as caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas
semanais de trabalho: 2107 - Antonia Paiva Vasconcelos Art. 20 —
Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo na folha de
pagamento do més de mar¢o/2012, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 08 de marco de 2012. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

PORTARIA 026/2012 - EDUCACAO - Cancelar dos profissionais
do Magistério ampliagdo de cargahoraria em carater temporario e
da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei n® 038 de 15 de dezembro de 1992, ¢/c o inciso “I”, do
art. 6° da Lei Municipal n° 572 de 10 de janeiro de 2005, RESOLVE:
Art. 1o— CANCELAR AMPLIACAO DA CARGAHORARIA, das
professoras abaixo discriminadas, integrantes do Magistério
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educagio, que
suprirem as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-Ce, de 40
horas para 20 horas semanais de trabalho: 15768 - Ana Patricia
Linhares Alves — 15822 - Maria Cléa Matos Lopes — 16456 - Priscila
Furtado de Sousa. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data,
com exclusfo na folha de pagamento no més de margo/2012,
revogadas as disposigdes em contrario. Sobral, 08 de margo de
2012. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagio.

PORTARIA 027/2012-EDUCACAO - Cancelar gratificagdo para
transporte aos professores e da outras  providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagao desta Lei, através do Decreto
n° 1102 de 20 de novembro de 2008, RESOLVE: Art. 1o — Cancelar
gratificagdo  para transportes, da professora integrante do
Magistério e constante na folha de pagamento da Secretaria da
Educacio, elencada na forma abaixo discriminada: MATRICULA —
1471 - NOME DO PROFESSOR - Antonia Solange de Aguiar
Aratjo - VALOR R$28,00. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento do més de
mar¢o/2012 revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de
mar¢o de 2012. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA 028/2012-EDUCACAO - Modifica gratificagio para
transporte aos professores ¢  da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
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no uso de suas atribuigoes legais e, CONSIDERANDO a prescrigado
normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto
n° 1102 de 20 de novembro de 2008, RESOLVE: Art. 1°— Modificar
gratificagdo para transporte, a (as) professora(s) integrante(s) do
Magistério e constante(s) na folha de pagamento da Secretaria da
Educacéo, na forma abaixo discriminada: Matricula—2837 —Nome -
Maria Anuncia¢do Sousa Ponte - Valor Anterior - R$56,00 - Valor
Atual - RS -28,00. Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, com inclusdo na folha de pagamento do més de
mar¢o/2012, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de
mar¢o de 2012. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA 029/2012 — EDUCACAO - Conceder gratificagio de
incentivo profissional durante o estagio probatorio, para professores
participantes do Programa de Formacdo em Servigo, aos
profissionais do Magistério e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lein® 038 de 15 de
dezembro de 1992, c¢/c o art. 1° da Lei Municipal n° 1059 de 25 de
maio de 2011, c¢/c o Decreto Municipal n° 1323 de 08 de agosto de
2011, RESOLVE: Art. 1° — Conceder gratificagdo de incentivo
profissional de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo ao salario
base de 4 (quatro) horas —(c6d 103), durante o estagio probatorio, aos
professores participantes do Programa de Formagao em Servigo, na
forma delineada no anexo unico desta Portaria. Art. 2° — Esta
Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo na folha de
pagamento no més de margo/2012, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 08 de mar¢o de 2012. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 029 DE 08 DE MARCOO DE 2012

MATRICULA NOME
15893 ANA CARLA DE MESQUITA
15745 ANA CRISTINA BARBOSA VASCONCELOS
15747 ANA CRISTINA DA COSTA
15725 ANA ERICA RODRIGUES FERREIRA
15751 ANA MARA AGUIAR NERIS
15735 ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO
15768 ANA PATRICIA LINHARES ALVES
16247 ANA SFRGIA TREVIA MOURA
15783 ANTONIA LEIDIANE BARBOSA MARQUES
15790 ANTONIA MILVIA CARVALHO SOARES SIQUEIRA
15848 ANTONIA REGINA PAZ GREGORIO
15792 ANTONIO DE PADUA SOEIRQ
15801 ANTONIO GENILSON GOMES
15726 BENEDITA CLAUDLA DA PONTE PORTELA
15818 CARLOS ALBERTO FROTA CAVALCANTE
15827 CLAUDIANA DE ARATJO GOMES
15729 CONCEICAO DE MARIA SOUSA
15832 DANIEL COELHO DA CRUZ
15743 FLIOENE ESTEVAM DA SILVA
15835 FLIZANGELA MATOS VASCONCELOS
15744 FLSON PRACIANO SFRRA PERFIRA
15860 FABIANA TORQUATO BRAGA
15749 FLAVIA CAMPOS PONTES
16044 FRANCISCA SUZANA FERNANDES LINHARES
15754 FRANCISCA VANDA SILVA
15759 FRANCISCO DAS CHAGAS FERRFIRA CAVALCANTE
15764 FRANCISCO HELOISO FERREIRA DE BRITO
15767 FRANCISCO JANIO RODRIGUES
16085 FRANCISCO JULIELISON CORRELA LOPES
15728 GABRIFLA CORDEIRO DE SOUZA
15777 GAUGANHA MARIA SOUSA VASCONCELOS
15788 GISANE MONTEIRO DE ANDRADE
15807 IRACEMA AGUIAR DA CRUZ
15812 IVANDIRA MARIA SOARFES GUEDES
16106 JACIRA RIPARDO XAVIER
15837 JOANA DARK DA SILVA FERRFIRA
15840 JOANA VIRGILIA FONTENELE
16249 JOANILCE MARIA PATVA DA SILVA FERRFIRA
16248 JORGE LUIZ ARRUDA COSTA
15874 JOSE BRENO BASTOS DO NASCIMENTO
15755 JOSE CARLOS LUSTOSA JUNIOR
15758 JOSE GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR

15761 JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA
16243 JOSE ROBERTO DIAS

15769 JOSE TUPINAMBA BRITO DIAS

15730 JULLA MACHADO OLIVEIRA

15931 JULIANA MARIA LEITE TEIXFIRA

15878 KALLVYANNE MARIA FREIRE CAVALCANTE
16255 KARINE ARAGAOQ XIMENES BARROSO
16244 KATIA CRISTINA GOMES LINO

15784 KLEITON ARRUDA SALES

15787 LEANDRO TEOQFILO PERFIRA

15701 LIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS
15703 LILIANE MARILA MACEDO FERREIRA
16101 LUCIANA DE MOURA FERRFIRA

15796 LUCLANA MARLA DE PAULA

15802 LUIZ EDILSON FROTA FILHO

15804 LUZINETE CHAGAS NASCIMENTO
15808 LUZIVANIA ALVES DA COSTA BEZERRA
16250 MANUELA CARVALHO PORTELA

15810 MARCIA MARIA DE SOUZA

15817 MARIA ADELINA FERNANDES DE PAULO
16069 MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES
16100 MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA
15824 MARIA FDNALVA FERREIRA ROCHA
16253 MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX
16246 MARIA IVANIR LIMA SILVA

15830 MARIA JAILMA FERREIRA DIAS

15732 MARIA LIMA DO NASCIMENTO

15850 MARIA LUCIANA PONTE PARENTE
15734 MARIA MERCE DE AGUIAR

16102 MICHELLY CAVALCANTE DO VALE
15862 MONICA XIMENES MELO

15735 NAGELA MARIA DE AGUIAR

15875 PERPETUA SOCORRO ROCHA ARATJO
15757 RAIMUNDA GOMES CRISTINOG

15763 RAUL VAZ DA SILVA NETO

15737 RENATA LIDUINA PRADO AGUIAR
16245 RITA MACHADO LINHARES

15838 ROBERTA FARIAS PAIVA

15877 ROSANGELA MARIA DE SOUZA

15819 VANUZIA BRITO LIMA

15821 WILLIAM ALVES FONSECA

PORTARIA 030/2012 - EDUCACAO - Cancelar gratificagdo de
incentivo profissional durante o estagio probatorio, para professores
participantes do Programa de Formagdo em Servigo, aos
profissionais do Magistério ¢ da outras  providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lein® 038 de 15 de
dezembro de 1992, c¢/c o art. 1° da Lei Municipal n° 1059 de 25 de
maio de 2011, c¢/c o Decreto Municipal n° 1323 de 08 de agosto de
2011, RESOLVE: Art. 1° — Cancelar gratificagdo de incentivo
profissional de 25% (vinte e cinco por cento) em relagao ao salario
base de 4 (quatro) horas — (c6d 103), durante o estagio probatorio, aos
professores participantes do Programa de Formagao em Servi¢o, na
forma abaixo discriminada:

MATRICTLA NOME
15748 ANA KAMILA SILVA ABREU
15843 ANA RACHEL ALVES DE S0USA
15781 ANTONIA BETIJANE EATISTA RODRIGUES
15829 CONCEICAQ DE MARTA COSTA DE PAULA CLEMENTE
15750 FRANCISCA MARCIA MENDES
15864 FRANCISCO ERASMO MELO GRIGORIO
15730 GERARDO VIEIRA GASPAR NETO
15803 HELAINY RAIMUNDA RAMOS
15773 JULIANA BARBOSA SILVA
15841 KARLA REGINA CUNHA
15733 LARA CRISTINE MORAIS SANTOS
15799 LUIZ CARLOS MESQUITA
15854 MANUEL ROMERO FURTADO DE S0USA
15822 MARIA CLEA MATOS LOPES
15842 MARIA JOSE MARQUES DE SQUSA
16099 MARIA ROSANGELA HARDI
15866 PAULA MISSILENE ALVES LIMA
15868 PENHA MAGALHAES RIBEIRO
16252 RAIMUNDO NONATOQ COUTINHO
15774 ROGERIO MATOS MAGALHAES
15881 SILVANA MARIA DE SOUSA
15786 SILVANA MARIA PAIVA CARNEIRO
15738 SUZANA MENDES DA SILVA
15809 VANESSA MONICA ARAUJO TORQUATO
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Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com exclusdo na
folha de pagamento no més de margo/2012, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de marco de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 031/2012-EDUCACAO - Concede gratificagio de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal
de Ensino e dé outras providéncias. O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa da
Lei n® 1091 de 14 de setembro de 2011, CONSIDERANDO a
regulamentacdo desta Lei, através do Decreto n® 1333 de 15 de
setembro de 2011, RESOLVE: Art. 10 — Conceder gratificagio de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas (cdd. 211) do Sistema
Municipal de Ensino de Sobral, constante na folha de pagamento da
Secretaria da Educagao na forma abaixo discriminada: Matricula —
15571 - Servidor(a) - Valéria Mendes da Frota - Valor R$ - 500,00.
Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com
inclusdo na folha de pagamento retroativo ao més de margo/2011,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de margo de 2012.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

PORTARIA 032/2012 - EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigoes legal que lhe confere a Lei n® 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra a
servidora desta Secretaria, abaixo discriminada, referente ao més de
margo/2012: Matricula — 3028 — Nome - Maria Luciene Rodrigues
Andrade - N®horas — 7. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de
mar¢o de 2012. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educacio.

PORTARIA 033/2012 - EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legal que lhe confere a Lei n® 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 10 — Conceder hora/extra aos
servidores desta Secretaria, elencados no anexo Uinico desta Portaria,
referente a0 més de margo/2012. Art. 20 — Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, 08 de mar¢o de 2012. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ANEXO PORTARIA N° 033 - DE 08 DE MARCO DE 2012
MATRICULA NOME HORA-EXTRA
8727 |ADRIANA MARIA DIAS 6
8341 |ADRIANA SILVA DE LIMA 7
15747 |ANA CRISTINA DA COSTA 17
15532 |ANA CRISTINA RIBEIRO DE MORAIS 1
15748 ANA KAMILA SILVA ABREU 15
15753 |ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO 21
16477 [ANA SARA RODRIGUES GOMES 23
16247 |ANA SERGIA TREVIA MOURA 16
16677 |[ANA SUELI DE MARIA 1
16500 |ANTONIA DE FATIMA PEREIRA MELO 40
1231|ANTONIA EXPEDIANA DE ARAUJO ABREU 40
2629 ANTONIA MARIA LOPES BEZERRA i
15848 | ANTONIA REGINA PAZ GREGORIO 1
2613 | ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO 9
2108 ANTONIA SILVANNE GOMES ALBUQUERQUE 6
15792 |ANTONIO DE PADUA SOEIRO 8
8522| ANTONIO ELILDO AGUIAR 18
8285 ANTONIO VIEIRA FERHANDE & 8
9509|BENEDITA BEZERRA FROTA 9
1710|CAETANA SILVA GONCALVES 18
15823 CARCLINA DE FARIAS SILVEIRA 8
16530 |CAROCLINA DE FARIAS SILVEIRA 13
9123 |CELIA MARIA MESQUITA LEITAO 7
16475 |CESAR DE CASTRO BRASILEIRO 22
0627 | CLECIA TEIXEIRA DE PAIVA 10
9165|CLECIA TEIXEIRA DE PAIVA 10
15828 |CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 12
8496 |CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 9
r 9514|CLEONICE FERREIRA DOS SANTOS 13

16482 |CRISTIANE RIBEIRO MENEZES 1

8750

DANIELLE MONTALVERNE CAPOTE

16478

DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA

16486

DEBORA RODRIGUES OLIVEIRA

2676

DORALUCIA CHAVES

15743

ELIOENE ESTEVAM DA SILVA

6409

ETELVINA MARIA COSTA PEREIRA

16728

EVODIA PIRES LOPES

8625

EXPEDITA ALICE NASCIMENTO COSTA

3783

EXPEDITA DA SILVA MONTE

9490

FERNANDA LOPES RODRIGUES

15746

FERNANDA LOPES RODRIGUE S

16460

FERNANDA MOURA ALMEIDA

16560

FRANCCY KLADY RIPARDO MACHADO

1251

FRAMNCI JANE GOMES PEREIRA

1258

FRAMNCISCA GOMES DUARTE

k|

9626

FRAMNCISCA GONCALWVES ELIAS

1506

FRANCISCA LOPES BEZERRA COSTA

2720

FRAMNCISCA ROGELMA ALVES

8673

FRAMNCISCA ROGELMA ALVES

Ty Yy

16496

FRAMNCISCA SUELLY RAMOS BARROS

2707

FRANCISCO AIRTON ALMEIDA

16470

FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE

|

15759

FRAMNCISCO DAS CHAGAS FERREIRA CAVALCANTE

2758

FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA

16731

FRANCISCO GOMES XIMEMNE S

2758

FRAMNCISCO MIRANDA SALES

16730

FRANCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA

15871

FRANCISCO VALDIR BRAGA DE SOUSA

9512

GILVAN AZEVEDO FERREIRA

16481

GLEIDSON MENDES MELO

15803

HELAINY RAIMUNHDA RAMOS

15807

IRACEMA AGUIAR DA CRUZ

9513

JAQUELINE DE SOUSA FERREIRA

9265

JORGEANA BRITO DE MORAES

I I |

15755

JOSE CARLOS LUSTOSA JUNIOR

15758

JOSE GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR

16487

JOSE MARCILEI MAGALHAES NASCIMENTO

15761

JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA

3673

JURACI MARIA DA COSTA GOMES

15841

KARLA REGINA CUNHA

TNy

16244

KATIA CRISTINA GOMES LINO

16506

KATIA REGINA SOARES

15787

LEANDRO TEOQOFILO PEREIRA

2815

LUCIA MARIA FRANCA

8808

LUCIA MARIA SOUSA SILVA

I I I B

1278

LUCIMAR PEREIRA GOMES

3327

LUIS RODRIGUES FERREIRA

16472

LUIZ CARLOS MELO GOMES

16250

MANUELA CARVALHO PORTELA

8244

MARCIA PONTES DIAS

16473

MARCIA PONTES DIAS

2829

MARGARIDA MACIEL MARQUES

1416

MARIA ALDAIR SILVINO

2849

MARIA AUXILIADORA DE SOUZA

2857

MARIA BERNADETE LEMOS

15822

MARIA CLEA MATOS LOPES

2164

MARIA DA CONCEICAO GOMES SIQUEIRA

2927

MARIA DE FATIMA ANDRADE DE ARAUJO

3g12

MARIA DE FATIMA ARRUDA

L I I . I B B

9192

MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS

9413

MARIA DE FATIMA LIMA PARENTE

|

2915

MARIA DE FATIMA PONTE BEZERRA

q

16069

MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES

|

2955

MARIA DO CARMO CARNEIRO SILVA

16502

MARIA DO CARMO FARIAS BRITO

1595

MARIA HELENA LIMA

8489

MARIA HELENA LIMA

8661

MARIA HELENICE LIBERATO ARRUDA

3006

MARIA JOSE ALBUQUERQUE VIANA

15842

MARIA JOSE MARQUES DE SOUSA

3014

MARIA LIDUINA SOUSA

1608

MARIA LUCIA RIBEIRO MENEZES

8710

MARIA NEIDE DE MELO FERREIRA

8554

MARIA OZENICE OLIVEIRA

0921

MARIA SUZANA ARAUJO MOREIRA

S I I I O O O . I O I

9410

MARIA SUZETE FARIAS

16483

HALYANA VASCONCELOS WAZ

|

8253

HILTON DO VALE CAVALCANTE

16476

HILTON DO VALE CAVALCANTE

0912

OSMILDO PORTELA PONTES

3990

PAULO JOSUE SALES

9421

RAIMUNDA CELIA LINHARES PONTE

3110

RAIMUNDO NOHATO DA SILVA COSTA

3116

REGINA TELMA DIAS DE SOUSA

8666

RITA DE CASSIA DE MOURA SALES

15838

ROBERTA FARIAS PAIVA

I O I O I O I |

0644

ROBERVANDA ALVES PINTO

15770

ROBERVANDA ALVES PINTO

15774

ROGERIO MATOS MAGALHAES

15881

SILVANA MARIA DE SOUSA

9257

SILVANA MARIA DE SOUSA FROTA

9453

SOLANGE ARAUJO BARROSO

3151

SUZANA DO HASCIMENTO NEVES

I s s O . B |

4686

TERESINHA RIBEIRO PARENTE

3172

URSULINA AZEVEDO LIMA

16454

VANESSA MARIA ALVES SILVA

|

8319

VERA LUCIA SOARES DO NASCIMENTO

15821

VWILLIAM ALVES FONSECA
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PORTARIA 145/2012 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do
Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista o que consta no processo n° 00834/2012 da Procuradoria Geral
do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a servidor(a) MARIA
DA CONCEICAO SANTOS NASCIMENTO OLIVEIRA
ocupante do cargo de PEB Classe C Referéncia 4, matricula 3084,
lotada na Secretaria da Educacdo deste Municipio, a LICENCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 01 de junho
de 1985201 de junho de 1990, a que faz jus, com vigéncia a partir de
21 de margo a 21 de junho de 2012. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de marco de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagio.

PORTARIA 169/2012 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do
Art. 1° da Lei Municipal n® 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista o que consta no processo n° 1320011 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a)
ANTONIA RODRIGUES DE SOUSA ocupante do cargo de
Professora — 04h matricula 2624, lotado(a) na Secretaria da
Educagao deste Municipio, a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés)
meses, referente ao periodo de 18 de fevereiro de 2006 a 18 de
fevereiro de 2011, a que faz jus, passando a valer a partir de 02 de
abril de 2012 a 02 de julho de 2012. Publique-se, Registre-se ¢
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de margo de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario de Educacéo.

PORTARIA 170/2012 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do
Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista o que consta no processo n° 0165112 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) IEDA
MARIA MENEZES OLIVEIRA ocupante do cargo de Professora —
04h matricula 2774 lotado(a) na Secretaria da Educagdo deste
Municipio, a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 01 de agosto de 1983 a01 de agosto de 1988, a que faz jus,
passando a valer a partir de 02 de abril de 2012 a 02 de julho de 2012.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
28 de margo de 2012. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario de Educagéo.

PORTARIA N° 199/2012-SG - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
inciso o0 ”VI” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Conceder a Sra.
DARIANI DO NASCIMENTO GONCALVES, Coordenador, 03
(trés) ajuda de custo no valor de 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais)cada, para custeio e permanéncia em Brasilia/DF, a fim de
participar do Curso de Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto
Basico na Pratica e Regras Essenciais na Confeccdo dos
Instrumentos, nos dias 11, 12 ¢ 13 de abril de 2012. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Educago, em 11 de abril de 2012. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 10.738/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.

CLEITON PRADO CARVALHO na data de 28/03/2012 Matricula
n°® 15580, do cargo de Provimento em Comissdo de Conselheiro
Tutelar, lotado na Secretaria da Saude e Ac¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de marco de 2012. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da
Satde e Agao Social.

ATO N° 10.739/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
RAIMUNDO EDSON DE AGUIAR MOURA na data de
28/03/2012 Matricula n°® 15583, do cargo de Provimento em
Comissdo de Conselheiro Tutelar, lotado na Secretaria da Satde ¢
Acgdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de margo
de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE
SOARES - Secretario da Satde e Agdo Social.

FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL SECRETARIA DA
SAUDE E ACAO SOCIAL - FUNDACAO DE ACAO SOCIAL -
RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°
004/2012 - DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS DESTINADOS A
REDE DE PROTECAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL.
A Presidente da Fundag@o de A¢o Social do Municipio de Sobral, no
uso de suas atribuigdes, torna publico a prorrogacdo do processo de
SELECAO PUBLICA para prestagio de servigos temporarios até 31
de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado através de aditivo por
igual periodo a cargo da administragdo, destinados a REDE DE
PROTECAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL. ONDE SE
LE: 1. DAS INSCRICOES 1.1 DO PERIODO, HORARIO E
LOCAL As inscrigdes serdo realizadas através da entrega de
curriculo no periodo de 02 a 11 de abril de 2012, em horario
comercial, no CREAS — Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social na Avenida Dom José, 2147 Centro. LEIA-SE: 1.
DAS INSCRICOES 1.1 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL As
inscri¢des serdo realizadas através da entrega de curriculo no periodo
de 13 a 20 de abril de 2012, em horario comercial, no CREAS —
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social na Avenida
Dom José, 2147 Centro. ONDE SE LE: V. DO PROCESSO
SELETIVO 5.1. 1* FASE — ANALISE DE CURRICULO Analise
de curriculo no dia 12 de abril de 2012. LEIA-SE: 5.1. 1* FASE —
ANALISE DE CURRICULO Anélise de curriculo no dia 23 de abril
de 2012. ONDE SE LE: 5.2.4. O resultado parcial da analise dos
curriculos e o calendario com o local e horario da entrevista sera
divulgado no dia 12 de abril de 2012, as 17h, no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). LEIA-SE: 5.2.4. O
resultado parcial da analise dos curriculos e o calendario com o local e
horario da entrevista serd divulgado no dia 23 de abril de 2012, as 17h,
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). ONDE SE LE: 5.3. 2* FASE - ENTREVISTA
(classificatoria e eliminatoria) As entrevistas serdo realizadas com os
candidatos aprovados na 1* fase no dia 13 de abril as 8130 no CREAS.
LEIA-SE: 5.3. 2* FASE - ENTREVISTA (classificatoria e
eliminatoria) As entrevistas serdo realizadas com os candidatos
aprovados na 1? fase no dia 24 e 25 de abril, horério a ser divulgado
posteriomente. ONDE SE LE: VI. DA APROVACAO,
CONVOCACAO E CADASTRO DE RESERVA 6.4. O resultado
final serd divulgado as 17h do dia 13 de abril de 2012, no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ou pelo
telefone: 88 36955200 0u36118527. LEIA-SE: 6.4. O resultado final
serd divulgado as 17h do dia 26 de abril de 2012, no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ou pelo
telefone: 88 36955200 ou 36118527. Sobral/CE, 13 de abril de 2012,
JEOVANIA M* GOERSCH ANDRADE ARAGAO - Presidente da
Fundac@o de A¢ao Social do Municipio.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XV - N° 334 - 13 de Abril de 2012

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

PORTARIA N° 019 - 10/04/11 — SCS - DISPOE SOBRE A
INCLUSAO DE ADOLESCENTES NO PROGRAMA DE
FORMACAO DA GUARDA MIRIM. O SECRETARIO DA
CIDADANIA E SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme lhe confere o Art. 3°, inciso XIII da Lei Municipal n® 572,
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 1° - DIVULGAR a
relac@o dos candidatos aprovados na tltima seleg¢@o para a 16 turma
do Programa de Formagdo da Guarda Mirim, onde os adolescentes
abaixo relacionados concluiram o curso de formagao no més de abril
de 2012, e irdo permanecer até outubro de 2012 no citado programa,
correspondente ao periodo de 06 (seis) meses.

ALAN S0OUSA DE LIMA

JESSILEUDA MENDES DE S0OUSA

JHEIZA EFELVIA SOUZA

JOAOQ MARCOS MELO RODRIGUES

JOAO PEDRO ALVES COSTA

ALANA KFLLY DOS SANTOS DA SILVA

ALESSANDRO ALBUQUERQUE DE MACEDO

ALESSANDRO RICARDO GOIS TEODOSIO

ALFX CORDEIRC LIRA

ALINE HELLEN DO NASCIMENTO

ANA CAROLINA NOGUEIRA DOS SANTOS

ANA PAULA MENDES COIMEEA

ANA RAFLLY DA SILVA SOUSA

ANGELA DA LUZ SILVA

ANTONIA SEELENE MESQUITA PAIVA

ANTONLA THALIA MORAES DE CASTRO

ANTONIO LEIVI DA SILVA RODEIGUES

ANTONIO MARCOS CARDOS0 DA SILVA

ANTONIO WESLE VIANA DA SILVA

ARGEMIRO EUFREASIO DA SILVA

BRANDON NASCIMENTO SOUSA

BRENA SUZANY MOUEA CASTRO

BRUNG COSTA CORDEIRO

BRUNO FERENANDES LIMA SOUSA

CARLOS CESAR FLORENCIO DE CASTRO

CARMELINDA SOUSA SILVA

CAROLAYNE ALVES DA SILVA

CHARLFS MULLER SOUSA FERRFIRA

CLAUDEMAR LIMA MESQUITA

DATANE NASCIMENTO FARIAS

DAYANE FERNANDES ALBUQUERQUE

EUCIMAR MARQUES DE SOUSA JUNIOR

FRANCISCO ARAUJO DA SILVA FILHO

FREANCISCO ARTUR MENDES DOS SANTOS

FRANCISCO CARLOS LINO RODEIGUES

FEANCISCO DAS CHAGAS BARBOZA DOS SANTOS

FRANCISCO ELTON GOMES DE LIMA

FRANCISCO HERMERSON SILVA DE LIREA

FREANCISCO HERMESON BRUNO SOUSA FERNANDES

FRANCISCO IGO MELO SILVA

FRANCISCO ITALO DO NASCIMENTO

FREANCISCO JOHNYS VASCONCELOS BARBOSA

FREANCISCO JOSIEL DE S0USA DOMINGOS

FRANCISCO LEVI CONSTANCIO DO NASCIMENTO

FRANCISCO LIVIO DE SOUZA ALVES

FREANCISCO TALES LOPES ALVES

FRANCISCO TARCISIO MOURA NETO

JOAQ VITOR FRANKLIN DO NASCIMENTO
JOFL SOUSA DA SILVA

JOSE ANAHFLTON SOUSA FONTELES
JOSE ERISSON CAMPOS PAIVA

JOSE ROBSON JULIO BENTO

JOSIELE OLIVEIRA SILVA

JOYCIANA BRAGA FROTA

JOZIMAR DF SOUSA RUFINO

JULIO CESAR VIEIRA SOUSA

KARLINE KELLY PINTO DA SILVA
EATIFLLE ROCHA S0USA

KEFLLY SABRINA COSTA DO NASCIMENTO
LADY DAIANE DE LIMA RUFINO

LANNA REGINA PERFIRA SOUSA

LARISSA ADRIFLLY CARVALHO DF ALMFIDA
LAYS MACHADO ESTEVAM

LEANDRO CAVALCANTE MOUTA

LFIDE MARA GOMES ASSIS

LUANA DA SILVA FERREIRA

LUCAS FMANUEL MOURA DOS SANTOS
LUCAS NASCIMENTO DE LIMA

MAIRLA CRISTINA FEITOSA AZEVEDO
MARCOS ANTONIO ARAGAO JULIO FILHO
MARCOS DE MELO LIMA

MARCOS SILAS GOMES OLIVEIRA

MARIA JESSICA ALVES PERFIRA

MARIA MANOELA DE 50USA FERREIR A
MATEUS SOUSA BARRETO

MATHFUS DE AZEVEDO MOTA

MATHFEUS LIMA FAUSTING DOS SANTOS
MICHAFL ARAUJO BATISTA

NEUCILLE PINTO SILVA

OTAVIO WELLEY DE ARAUJO

PATRICIA FFLIX DOS SANTOS ARCANJO
PEDRO PEDRA CONSTANCIO NETO
RAFAFLA DE LIMA RODRIGUES
RAIMUNDO BRANDAO DE SOUSA BENTO FILHO
RONALD SALFS NASCIMENTO

REYVICKA MARIA SILVA VASCONCELOS
THAYSSA JANE XAVIER RODRIGUES
THIAGO BARBOSA

THIAGO LUIZ TRINDADE

UANDERSON OLIVEIRA DA SILVA
VALDENY CHAVES DE SOUSA
WEMERSON DE ARAUJO SOUZA
WENDERSON LIMA FERNANDES

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario. SECRETARIA DA
CIDADANIA E SEGURANCA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, 10
de abril de 2012. Jorge Vasconcelos Trindade Secretario da
Cidadania e Seguranca.

FEANCYLANY COSTA SOUSA

GESSICA BARROS RODRIGUES

COORDENADORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

URBANO - CTTU

GUILHEEME ALVES DE ALMEIDA

HENRIQUE CAETANO DO NASCIMENTO

INGRID FERNANDES S0OUSA

JAIMESOM SILVA S0USA

JERRI DAMASCENO CARLOS

PORTARIAN°®21,DE 13 DEABRILDE 2012 - O Coordenador da
Coordenadoria de Transito e Transporte Urbano — CTTU, autoridade
de transito com jurisdi¢do sobre a via no dmbito do municipio de
Sobral-Ce, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o § 4° do
Art. 280 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o
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Codigo de Transito Brasileiro— CTB, CONSIDERANDO o disposto
na Portaria N° 103, de 02 de dezembro de 2011, da Secretaria da
Cidadania e Seguranca que estabelece que os servidores
relacionados no Art. 1° desta Portaria poderdo, a qualquer momento,
por decisdo da Autoridade de Transito do municipio, ser destituidos
das funcdes de Agentes de Transito e retornarem as suas fungdes
originais, RESOLVE: Art. 1° - Fica destituido de exercer as fungdes
inerentes aos Agentes da Autoridade de Transito o servidor FAGNER
ALVES RODRIGUES — Matricula N° 0737, retornando assim as
suas fungdes originais na Guarda Civil Municipal de Sobral. Art. 2° -
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario. SECRETARIA DA CIDADANIA E
SEGURANCA, Coordenadoria de Transito e Transporte Urbano de
Sobral, em 13 de abril de 2012. ANTONIO EVERARDO
ALBUQUERQUE SOARES - Coordenador de Transito.

PORTARIAN°22,DE 13 DEABRILDE 2012 - O Coordenador da
Coordenadoria de Transito e Transporte Urbano — CTTU, autoridade
de transito com jurisdi¢do sobre a via no ambito do municipio de
Sobral-Ce, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o § 4° do
Art. 280 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o
Codigo de Transito Brasileiro — CTB, CONSIDERANDO que os
orgdos e entidades de transito pertencentes ao Sistema Nacional de
Transito darfo prioridade em suas a¢des a defesa da vida, nela
incluida a preservacdo da saude e do meio-ambiente;
CONSIDERANDO que compete aos 6rgaos e entidades executivos
de transito dos municipios executar a fiscalizagdo de transito, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no CTB, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito, CONSIDERANDO que o
servidor municipal, devidamente concursado e designado pela
Autoridade de Transito do Municipio podera exercer as fungdes de
Agente de Transito, CONSIDERANDO que o atual efetivo de
Agentes de Transito ¢ insuficiente para proporcionar, a populagao de
Sobral, um transito organizado e seguro, RESOLVE: Art. 1° - Fica
designado o servidor CEZAR REJANIO MENDES — Matricula N°
15023, para exercer as fungdes inerentes ao Agente da Autoridade de
Transito. Art. 2° - O servidor relacionado no Art. 1° desta Portaria
poderé, a qualquer momento, por decisdo da Autoridade de Transito.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. SECRETARIA DA
CIDADANIA E SEGURANCA, Coordenadoria de Transito e
Transporte Urbano de Sobral, em 13 de abril de 2012. ANTONIO
EVERARDO ALBUQUERQUE SOARES - Coordenador de
Transito.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

ATO N° 10.734/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr.
MARCOS ANTONIO DUARTE- na data de 02/04/2012, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico
DAS 3, com lotagdo na Secretaria da Agricultura e Pecudria, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de marco de 2012. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal
-LUIZALUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da Agricultura
e Pecuaria.

PORTARIA N° 162/2012-SG - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o inciso o ”XI”” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10
de Fevereiro de 2005, em consondncia com o Art. 62 § 1° da Lei
038/92, c¢/c 0 Decreton® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE:
1° - Designar ao Sr. AQUILES MOREIRA DE MORAES,
Engenheiro de Pesca, lotado na Secretaria da Agricultura e Pecuaria,
para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, para participar do
Seminario: Programa Nacional de Habitagdo Rural, no Centro
Administrativo Governador Virgilio Tévora, no dia 02 de abril de

2012. 2° - Atribuir ao mesmo 01 (uma) diaria, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 02 de abril de
2012. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da
Agricultura e Pecuaria.

PORTARIA N° 197/2012-SG - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o inciso o ”XI” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10
de Fevereiro de 2005, em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei
038/92, c¢/c 0o Decreton® 891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE:
1° - Designar ao Sr. PEDRO DE ALCANTARA PITOMBEIRA
MAIA, Coordenador, lotado na Secretaria da Agricultura e Pecuaria,
para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de participar de
reunido na sede do DNOCS, para tratar de assuntos referentes a
elaboragdo de convénio para a produgdo de alevinos na Esta¢do de
Piscicultura Osmar Fontenele no Distrito de Jaibaras, no dia 02 de
abril de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 01 (uma) diaria, no valor de R$
90,00 (noventa reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 02 de abril de
2012. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da
Agricultura e Pecudria.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 147/2012-STDE - O SECRETARIO DA
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONC)MICO, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”XI” Art. 5° da
Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em consonancia
com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n° 891 de 30 de
novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra. LUCIANY
OLIVEIRA ALVES, Coordenadora da Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico, para se deslocar a Fortaleza/CE, afim
de participar de reunidio na Agencia de Desenvolvimento do Ceara —
ADECE e participag¢ao no evento InfoBrasi, no dia 14 de margo de
2012. 2° - Atribuir a mesma % (meia)diaria, no valor de R$
45,00(quarenta e cinco reais), para as despesas de custeio de viagem.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, em 14 de marco de 2012. PEDRO
AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario da Tecnologia e
Desenvolvimento Economico.

SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

PORTARIA N°171/2012-SG - O SECRETARIO DE ESPORTE E
JUVENTUDE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
inciso 0 "XV Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1°-Designar ao Sr.
JOAOPAULO MONTENEGRO SANTIAGO, Coordenador, lotado
na Secretaria do Esporte e Juventude, para se deslocar a cidade de
Brasilia/DF, a fim de participar do I Encontro Nacional dos
Municipios com o Desenvolvimento Sustentdvel e do Férum
Nacional dos Gestores Municipais de Juventude, promovido pela
Frente Nacional dos Prefeitos, nos dias 26, 27, 28 ¢ 29 de marg¢o de
2012. 2°— Atribuir ao mesmo 05(cinco)diarias, no valor de R$ 90,00
(noventa reais)cada, para despesas de custeio. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria do Esporte e Juventude, em 26 de margo de
2012. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA NETO -
Secretario do Esporte e Juventude.

PORTARIA N°195/2012-SG - O SECRETARIO DE ESPORTE E
JUVENTUDE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso o0 ”XV” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de
2005, em consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto
n°891 de 30 de novembro de 2006, RESOLVE: 1°-Designar ao Sr.
JOAO PAULO MONTENEGRO SANTIAGO, Coordenador, lotado
na Secretaria do Esporte e Juventude, para se deslocar a cidade de
Fortaleza/CE, a fim de participar da 1* Conferéncia Municipal sobre
Transparéncia e Controle, nos dias 02 e 03 de abril de 2012. 2° —
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Atribuir a0 mesmo 02(duas)diarias, no valor de R$ 90,00 (noventa
reais)cada, para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria do Esporte e Juventude, em 02 de abril de 2012.
FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA NETO - Secretario do
Esporte e Juventude.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Satde e
Acao Social, o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: ANTONIO JORGE DA SILVA, representada por si
mesmo. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos destinados as
Unidades da Secretaria da Saude e Agdo Social da Prefeitura do
Municipio de Sobral (LOTE 08).. MODALIDADE: Pregio
Presencial n° 119/2011. VALOR: R$ 26.930,00(Vinte e seis mil
novecentos e trinta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 20 de dezembro de2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Satde e
Acao Social, o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: VR COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA-ME,
representada pelo Sr. FRANCISCO VICTOR GUIMARAES
VASCONCELOS. OBJETO: Servi¢os de Fretamento de Veiculos
destinados as Unidades da Secretaria da Saude e Agdo Social da
Prefeitura do Municipio de Sobral (LOTE 06).. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 119/2011. VALOR: R$ 27.599,00(Vinte ¢ sete
mil quinhentos e noventa e nove reais). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 20 de margo de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Satde e
Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: K DE J CAVALCANTE RIBEIRO-ME,
representada pelo Sr. KELTON DE JESUS CAVALCANTE
RIBEIRO. OBJETO: Servicos de transporte de profissionais,
pacientes e cargas por meio de locagdo de veiculo tipo passeio,
micro-6nibus, caminhdes, caminhonetes e pickup destinado a
Secretaria da Saude e A¢ao Social do municipio de Sobral, (LOTE
04). MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 003/2012. VALOR: R$
41.892,00(Quarenta e um mil oitocentos e noventa ¢ dois reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 23 de margo de
2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Satde e
Acao Social, o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: K DE J CAVALCANTE RIBEIRO-ME,
representada pelo Sr. KELTON DE JESUS CAVALCANTE
RIBEIRO. OBIJETO: Servicos de transporte de profissionais,
pacientes e cargas por meio de locagdo de veiculo tipo passeio,
micro-Onibus, caminhdes, caminhonetes e pickup destinado a
Secretaria da Satde e Agdo Social do municipio de Sobral, LOTE 05).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 003/2012. VALOR: R$
41.892,00(Quarenta ¢ um mil oitocentos e noventa e dois reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 09 de marco de
2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Satide e
Acao Social, o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: JOSE IRANILDO DA PONTE, representada por si
mesmo. OBJETO: Servicos de transporte de profissionais, pacientes
e cargas por meio de locagdo de veiculo tipo passeio, micro-Onibus,
caminhdes, caminhonetes e pickup destinado a Secretaria da Satude e
Acao Social do municipio de Sobral, LOTE 05). MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 003/2012. VALOR: R$ 54.996,00(Cinquenta ¢
quatro mil novecentos e noventa e seis reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 09 de margo de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Saude e
Acdo Social, 0 Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: MIG CONSTRUCOES LTDA, representada pelo
Sr. FRANCISCO ADALDECIO LINHARES. OBJETO: Servigos de
Pintura e Pequenos Reparos no Centro de Satide da familia— CSF do
distrito de Baracho no municipio de Sobral. ~MODALIDADE:
Convite n° 007/2012. VALOR: R$ 51.217,00(Cinquenta ¢ um mil
duzentos e dezessete reais). PRAZO DE EXECUCAO: 60(sessenta)
dias. DATA:20dejaneiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Satde e
Acdo Social, o St. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: ARTECON CONSTRUCOES LTDA,
representada pelo Sr. DANIEL ARRUDA DE JESUS. OBJETO:
Servigos de Pintura e Pequenos Reparos no Centro de Satde da
Familia — CSF do bairro Sumaré no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Convite n® 017/2012. VALOR: R$
75.823,17(Setenta e cinco mil oitocentos ¢ vinte e trés reais e
dezessete centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 60(sessenta) dias.
DATA: 05 de margo de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Infraestrutura, o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: COMOL CONSTRUCOES E
CONSULTORIA MOREIRA LIMA LTDA, representada pelo Sr.
EPITACIO LIMA FILHO. OBJETO: Servicos de supervisio de
obras referentes ao PMI (Projeto Multissetorial Integrado) Sobral,
financiamenton®06.2.139.1 —-BNDES.. MODALIDADE: Tomada
dePregosn®014/2011. VALOR: R$ 927.951,80(Novecentos e vinte ¢
sete mil novecentos e cinquenta e um reais e¢ oitenta cetavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 09(nove) meses. DATA: 04 de abril de
2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario do Esporte
e Juventude, o Sr. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA
NETO. CONTRATADA: HERCILIO PEDRO GOMES-ME,
representada pelo Sr. HERCILIO PEDRO GOMES. OBJETO:
Aquisicdo de material esportivo. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n° 017/2012. VALOR: R$ 400.959,20(Quatrocentos mil
novecentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 27 de margo de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente Interino, o Sr. LUIS
FERNANDO VIANA COELHO. CONTRATADO: PORTOBRAS
COMERCIAL LTDA representada pelo Sr. FABIO SILVEIRA
LEAL. OBJETO: Aquisigdo de material hidraulico em ferro fundido
destinado ao SAAE (Servico Autonomo de Agua e Esgoto) do
municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
004/2012. VALOR: R$ 68.899,10(Sessenta e oito mil oitocentos e
noventa e nove reais e dez centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 16 de margo de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Infraestrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DEAZEVEDO FILHO.
CONTRATADA: FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, representada pelo Sr. ANTONIO ANANIAS
RIPARDO FILHO. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 180 (cento
eoitenta) dias para os sevicos de Execugdo de Obra de Pavimentagao
em Pedra Tosca nas Ruas: Do Limite, Colina, Bela Vista III, Cidade
José Euclides Ferreira Gomes, SDO — Perpendicular a Rua 2 — Centro
Av. Princesa do Norte, Brisa da Serra, Da Guiauto, Sinha Sabodia e
Adalgisa Sa, Cohab III, (PT n° 0256832-60 — Ministério das
Cidades), LOTE n° 02 MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
3130401/2009. DATA: 06 de janeiro de 2012.
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EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Infraestrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO FILHO.
CONTRATADA: G & M CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA,
representada pelo Sr. RICARDO MACIEL CRUZ. OBJETO:
Prorrogar o prazo por mais 06 (seis) meses para os sevigos de
Execucdo de Obras de Construgdo de Passeios, Drenagens e
Pavimentag@o em varios logradouros do Municipio de Sobral (PT n°®
0243734/92 — Ministério das Cidades), MODALIDADE: Tomada
de Precosn®2050601/2008. DATA: 13 de dezembro de 2011.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Satde e
Acdo Social o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: CLINICA GINECOLOGICA DR. XAVIER
LTDA, representada pelo Sr. FRANCISCO XAVIER DE LIMA
SOBREIRA. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 01 (um) ano para
ossevigos de Integragdo no Sistema Unico de Satide (SUS) a definira
sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos
de satde, visando a garantia da atengdo integral a saude dos habitantes
dos municipios que integram a macrorregido de satide de Sobral,
conforme Programacdo Pactuada Integrada - PPI MODALIDADE:
Inaxigibilidade n®7050501/2010. DATA: 02 de maio de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Saude e
Acdo Social o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LTDA, representada pelo Sr. ALEXANDRE RANGEL MENDES
CARNEIRO. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 01 (um) ano para
ossevigos de Integragdo no Sistema Unico de Satide (SUS) a definira
sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos
de satde, visando a garantia da atengdo integral a saude dos habitantes
dos municipios que integram a macrorregidao de satde de Sobral,
conforme Programacao Pactuada Integrada - PPI MODALIDADE:
Inaxigibilidade n®7050502/2010. DATA: 02 de maio de 2012.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 097/2012 - PGM, comunica o resultado da
Tomada de Pregos n°® 014/2011, cujo objeto trata-se
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE SUPERVISAO DE OBRAS REFERENTES AO
PMI (PROJETO MULTISETORIAL INTEGRADO) Sobral,
financiamento n° 06.2.139.1 - BNDES, tendo como vencedora, a
empresa COMOL CONSTRUCOES E CONSULTORIA MOREIRA
LIMA LTDA, com o valor global de R$ 927.951,80 (Novecentos e
vinte e sete mil novecentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos),
adjudicado e homologado em 12/03/2012. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Comisséo de Licitacdes. Sobral - Ceara,
13 de abril de 2012. Verénica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL—-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°012/2012 (N°
419249 no WWW.licitacoes-e.com.br do BB) — Aviso de Licitagdo —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 26/04/2012 as
9:00h.OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na prestacao
de servicos de impressao grafica para producdo de material grafico de
consumo, de escritorio ¢ de divulgagdo do Programa Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada para a Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Portal do Cidadao, selecione o servico: Licitacdes em Andamento) e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE., 12/04/2012. A Pregoeira —Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - Edital de Concorréncia Publica N° 008/2012. Aviso de
Licitagdo -Comissdao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
16/05/2012, as 09:00h. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL CONTENDO 12 SALAS DE AULA,
NO DISTRITO DE ARACATIACU, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 13/04/2012.
Veronica Mont' Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — Edital de Concorréncia Publica N° 009/2012. Aviso de
Licitacdo -Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
17/05/2012, as 09:00h. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA CONSTRUCAO DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL CONTENDO 12 SALAS DE AULA, NO
CONJUNTO PARQUE SANTA CLARA, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 13/04/2012.
Veronica Mont' Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 021/2012 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao. Data de
Abertura: 30/04/2012, as 9:00h. OBJETO: Aquisicdo de
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DESTINADOS AOS CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA, com
recursos provenientes do Municipio, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I do Edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Portal do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE. 13/04/2012. A Pregoeira — Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011 e 025/2011, comunica
que o Pregio Presencial n° 069/2011, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O
CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO TERRENOS
NOVOS, de acordo com as especificagdes e quantitativos contidos
no anexo I, parte integrante do Edital, teve como vencedoras as
empresas H.S. - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA no lote
01 com o valor global de R$ 17.080,00 (dezessete mil e oitenta reais),
GUSA — COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA
no lote 03 com o valor global de R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos
reais), FB COMERCIAL LTDA no lote 04 com o valor global de RS
7.166,00 ( sete mil cento e sessenta e seis reais), LM LADEIRA &
CIA LTDA no lote 5 com o valor global de R$ 15.898,00 (quinze
mil oitocentos e noventa e oito reais), DENTEMED
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA no lote 06 com o
valor global de R$ 15.450,00 (quinze mil quatrocentos e cinquenta
reais), R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO EPP no lote 07 com
o valor global de R$ 18.730,00 (dezoito mil setecentos e trinta
reais), EQUIPOS COMERCIAL LTDA no lote 08 com o valor
global de R$ 58.950,00 (cinquenta e oito mil novecentos e
cinquenta reais) e ANTONIO VILMAR NERI DA SILVA no lote
09 com o valor global de R$ 5.960,00 (cinco mil novecentos e
sessenta reais). Lote 02 foi FRACASSADO. Adjudicado e
homologado em 10/02/2012. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 13 de abril de
2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson -
PREGOEIRA:

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011 e
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025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 149/2011, cujo objeto ¢
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A
DISTRIBUICAO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, de acordo com as especificacdes e
quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do Edital, teve como
vencedoras as empresas OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA nos lotes 01,02, 03, 04 e 05 com o valor global
de RS 54.647,00 (cinquenta e quatro mil seiscentos e quarenta e sete
reais) ¢ SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA nos
lotes 06, 07, 08, 09 e 11 com o valor global de R$ 84.077,12 (oitenta e
quatro mil setenta e sete reais e doze centavos). Lote 10 foi DESERTO.
Adjudicado em 22/03/2012 e homologado em 11/04/2012.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 13 de abril de 2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson—PREGOEIRA:

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 098/2012, comunica o resultado do
Pregdo Presencial n® 008/2012, cujo objeto € Aquisi¢do de equipamentos
¢ material permanente, destinado a Secretaria da Cultura e pecuadria,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE UNICO a empresa
COMERCIAL PIEDADE LTDA, no valor total de R$ 58.900,00
(Cinquenta e oito mil e novecentos reais), adjudicado em 29/02/2012 e
homologado em 04/03/2012. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Central de Licitacdes. Sobral - Ceard, 05 de abril de 2012.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011 ¢ 025/2011, comunica que
o Pregdo Presencial n® 015/2012, cujo objeto ¢ REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS PARA O ABASTECIMENTO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, PARA A SECRETARIA DA SAUDE E ACAO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, de acordo com as
especificagdes e quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do
Edital, teve como vencedora a empresa J.E.A. CISNE ME no lotes 01,
conforme itens abaixo: 1 — Aciclovir 400mg com valor unitario de R$
3,00 e quantidade de 750 comprimidos; 2 — Aciclovir creme 50mg com
valor unitario de R$ 5,00 e quantidade de 200 bisnagas ¢/ 10g; 3 — Acido
acetilsalicilico 81mg com valor unitario de R$ 0,45 e quantidade de
1.500 comprimidos; 4 — Atorvastatina calcica 20mg com valor unitario
de R$ 1,00 e quantidade de 1.500 comprimidos; 5 — Candesartana 32mg
com valor unitario de R$ 5,50 e quantidade de 900 comprimidos; 6 —
Cefaclor 375mg/5ml suspensdo oral com valor unitario de R$ 22,00 e
quantidade de 100 frascos de 100ml; 7 — Cetoralaco de trometamina
Smg/ml solugdo oftalmica com valor unitario de R$ 13,00 e quantidade
de 20 frascos de 5ml; 8 — Ciclobenzaprina 10mg com valor unitario de
R$ 0,40 e quantidade de 1.500 comprimidos; 9 — Claritromicina 250mg
com valor unitario de R$ 2,20 e quantidade de 600 comprimidos; 10 —
Cloridrato de clindamicina 300mg com valor unitario de R$ 2,80 e

quantidade de 320 comprimidos; 11 — Cloridrato de hidralazina 25mg
com valor unitario de R$ 0,45 ¢ quantidade de 2.000 comprimidos; 12 —
Codeina 30mg + paracetamol 500mg com valor unitario de R$ 2,20 e
quantidade de 600 comprimidos; 13 — Dexametasona solugao oftalmica
com valor unitario de R$ 9,00 e quantidade de 150 frascos 5ml; 14 —
Diclofenaco dietilamonio a 1% gel com valor unitario de R$ 5,50 e
quantidade de 300 bisnagas 60gr; 15 — Didrogesterona 10mg com valor
unitario de R$ 1,90 e quantidade de 700 comprimidos; 16 — Diltiazem
60mg com valor unitario de R$ 0,50 e quantidade de 4.500 comprimidos;
17 —Doxazosina lmg com valor unitario de RS 2,60 e quantidade de 300
comprimidos; 18 — Etodolaco 300mg com valor unitario de R$ 1,50 e
quantidade de 600 comprimidos; 19 — Flutamida 250mg com valor
unitario de R$ 7,50 e quantidade de 200 comprimidos; 20 — Fosfomicina
trometamol 5,631g granulado com valor unitario de R$ 34,00 e
quantidade de 50 envelopes com 8g; 21 — Fumarato de formoterol 12mcg
+ budesonida 200mcg com valor unitario de R$ 36,00 e quantidade de
300 caixas com 60 capsulas; 22 — Furoato de mometasona creme a 0,1%
com valor unitario de R$ 9,00 e quantidade de 50 bisnagas com 20g; 23 —
Glicalzida 30mg com valor unitario de R$ 0,70 e quantidade de 600
comprimidos; 24 — Glimepirida 4mg com valor unitario de R$ 0,85 ¢
quantidade de 8.000 comprimidos; 25 — Gliseofulvina 500mg com valor
unitario de R$ 0,80 e quantidade de 750 comprimidos; 26 — Itraconazol
100mg com valor unitario de R$ 4,40 e quantidade de 7500
comprimidos; 27 — Levotiroxina 50mg com valor unitario de R$ 0,45 ¢
quantidade de 8.000 comprimidos; 28 — Lidocaina 20mg/ml +
Epinefrina 9,1mg com valor unitario de R$ 16,00 e quantidade de 300
frasco-ampola 20ml; 29 — Lidocaina spray a 10% com valor unitario de
R$ 95,00 e quantidade de 150 frascos; 30 — Meloxicam 15mg com valor
unitario de R$ 1,90 e quantidade de 500 comprimidos; 31 — Metoprolol
100mg com valor unitario de R$ 1,00 e quantidade de 15.000
comprimidos; 32 — Nateglinida 120mg + metformina 850mg
comprimido com valor unitario de R$ 91,00 e quantidade de 20 caixas
com 96; 33 — Paracetamol 325mg + tramadol 37,5mg com valor unitario
de R$ 4,00 e quantidade de 400 comprimidos; 34 — Policresuleno a 50%
cinchocaina 0,01g pomada com valor unitario de R$ 12,90 e quantidade
de 20 bisnagas 30gr; 35 — Valsartana 160mg + hidroclorotiazida 12,5mg
+ anlodipino 10mg com valor unitario de R$ 4,00 e quantidade de 1.400
comprimidos; 36 — Vildaglipitina 50mg + metformina 850mg com valor
unitario de R$ 48,00 e quantidade de 420 comprimidos; 37 — Terbinafina
11,25mg creme com valor unitario de R$ 8,70 e quantidade de 300
bisnagas 20gr; Homologado em 04/04/2012. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 05 de
abril de 2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson —
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ERRATA -A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 098/2012, comunica o resultado do
Pregdo Presencial n® 016/2012, cujo objeto ¢ Registro de precos para
futuras e eventuais aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento
das unidades basicas de saude, destinado a Secretaria de Satide e Agdo
Social, conforme especificacdes e quantitativos contido no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE UNICO a
empresal. E. A. CISNE:

ITEM MEDICAMENTO UNIDADE QUANT. | VALOR UNITARIO
1 |ACIDO URSODESOXICOLICO 150 mg COMPE. 1500 0.28
2 [CARBOCISTEINA 50 mg XAROPE ADULTO FRASCO C/ 100 ml 200 4
3 [CINARIZINA 7S mg COMPE. 1100 0.2
4 |CLEMASTINA SOLUCAQ 0,05 mg/ml XAROPE FRASCO C/120 ml 400 7.4
5 |CLORIDRATO DE BETAXOLOL 0,25% SOLUCAO OFTALMICA FRASCO C/Sml 45 15
6 |[CLORIDEATO DE MEBEVERINA 200 mg CAPSULA 600 20
7 | CLORIDEATO DE SERTRALINA 50 mg COMPR. 840 0.8
8 [DOMPERIDONA 10 mg COMPE. 500 012
9 [ENOXAPARINA 20 mg SERINGA 450 16
10 |HIDROXIDO DE FERRO Il POLIMALTOSADO SOLUCAO INJETAVEL INTRAMUSCULAR AMPOLA C/ 2 ml 150 8.5
11 [IBANDRONATO DE SODIO 150 mg CATXAC/1 45 130
12 |[MALFATO DE TIMOLOL 0.5% SOLUCAO OFTALMICA FRASCO Sml 5000 25
13 |NITAZOXANIDA 20 mg PO PARA SUSPENSAO ORAL FRASCO C/ 45 ml 250 19
14 |OMEPEAZOL 20 mg CAPSULA 30000 0.15
15 |OMEFFPREAZOL 20 mg+CLARITROMICINA 500 mg+ AMOXICILINA 500 mg CAPSULA CAIXA C/ 42 CAPSULA 10 az
16 |ONDANSETRONA 8mg COMPE. 1500 as
17 |OXIBUTININA 5 mg COMPR. 2200 0.6
18 |PANTOPEAZOL 40 mg COMPE. 1200 0.8
19 | PREGABALINA 7S mg CAPSULA 2300 25
20 |TARTARATO DE BRIMONIDINA 0,2%6 SOLUCAOQ OFTALMICA FRASCO 5 ml 750 13
21 |TIAMINA 100 mg COMPE. G600 0.45
22 |TRAVOPROSTA 0.04%% SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 2,5 ml 450 65
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 061/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
998/2010. RESOLVE: EXONERAR a pedido a Sra. OBERLANDA
DA ROCHA VENANCIO como ASSESSOR PARLAMENTAR 11,
lotada no Gabinete do Vereador Marco Antonio Barroso Prado, com
atribuigdes e vencimentos previstos em Lei n° 998/2010, de 14 de
abril de 2010, publicado em 15 de abril de 2010. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 de abril de 2012.
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

ATO DE EXONERACAO 062/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
998/2010. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. ALAN
FERNANDES MENDES CARNEIRO como ASSESSOR
PARLAMENTAR 1II, lotada no Gabinete do Verecador Adauto
Izidoro Arruda, com atribuigdes e vencimentos previstos em Lei n°
998/2010, de 14 de abril de 2010, publicado em 15 de abril de 2010.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 de abril de
2012. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

ATO DE EXONERACAO 063/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
998/2010. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. FRANCISCO
LINHARES DA PONTE como ASSESSOR ADMINISTRATIVO
1, lotado no Gabinete das Comissdes Permanentes, com atribui¢des e
vencimentos previstos em Lei n® 998/2010, de 14 de abril de 2010,
publicado em 15 de abril de 2010. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 de abril de 2012. JOAO
ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

ATO DE EXONERACAO N°. 064/2012 - O Sr. Presidente da
Céamara Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da Lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal N°
998/2010. RESOLVE: EXONERAR o Sr. FRANCISCO MARCIO
MELO RODRIGUES, ocupante do cargo em comissdo de
ASSESSOR POLITICO I, lotado no Gabinete do Vereador Antonio
Cléaudio Ferreira Gomes, com atribuigdes e vencimentos previstos
em Lein® 998/2010, de 14 de abril de 2010, publicada em 15 de abril
de 2010. PACO DA CAMARA MUNICIAPL DE SOBRAL, Em 05
de abril de 2012. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR —
Presidente.

ATO DE EXONERACAO N°. 065/2012 - O Sr. Presidente da
Céamara Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da Lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal N°
998/2010. RESOLVE: EXONERAR o Sr. PAULO POLICARPO
RODRIGUES DOS SANTOS, ocupante do cargo em comissao de
ASSESSOR POLITICO II, lotado no Gabinete do Vereador Antonio
Claudio Ferreira Gomes, com atribui¢des e vencimentos previstos
em Lein®998/2010, de 14 de abril de 2010, publicada em 15 de abril
de 2010. PACO DA CAMARA MUNICIAPL DE SOBRAL, Em 05
de abril de 2012. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR -
Presidente.

ATO DE NOMEACAO N°. 226/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe

confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso Il da Lei Orgénica
do Municipio, combinados com a Lei Municipal N° 998/2010.
RESOLVE: Nomear o Sr. FRANCISCO REGIS GOMES DA SILVA
FILHO, como ASSESSOR PARLAMENTAR II, lotado no
Gabinete, do Vereador Adauto Izidoro Arruda com atribui¢des e
vencimentos previstos em Lei n® 998/2010, de 14 de abril de 2010,
publicada em 15 de abril de 2010. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 Abril de2012. JOAO ALBERTO
ADEODATO JUNIOR — Presidente.

ATO DE NOMEACAO N°. 227/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso Il da Lei Organica
do Municipio, combinados com a Lei Municipal N° 998/2010.
RESOLVE: Nomear o Sr SAULO LINEKER VASCONCELOS
ARRUDA, como ASSESSOR PARLAMENTAR II, lotado no
Gabinete, do Vereador Marco Anténio Barroso Prado com
atribuigdes e vencimentos previstos em Lei n® 998/2010, de 14 de
abril de 2010, publicada em 15 de abril de 2010. PACO DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 Abril de 2012. JOAO
ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

ATO DE NOMEACAO N°. 228/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da Lei Organica
do Municipio, combinados com a Lei Municipal N° 998/2010.
RESOLVE: Nomear o Sr LUIZ EDUARDO QUEIROZ DE
SAMPAIO JUNIOR, como ASSESSOR ADMINISTRATIVO I,
lotado no Gabinete, das Comissdes Permanentes com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lei n® 998/2010, de 14 de abril de 2010,
publicada em 15 de abril de 2010. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 Abril de 2012. JOAO ALBERTO
ADEODATO JUNIOR - Presidente.

ATO DE NOMEACAO N°.229/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da Lei Orgénica
do Municipio, combinados com a Lei Municipal N° 998/2010.
RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA DO SOCORRO DA SILVA
XAVIER, como ASSESSORA POLITICA 1, lotada no Gabinete do
Vereador Francisco Hermenegildo Sousa Neto, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lei n° 998/2010, de 14 de abril 2010,
publicado em 15 de abril de 2010. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, Em 11 de abril de 2012. JOAO
ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

ATO DE NOMEACAO N°. 230/2012 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art.19 Paragrafo Unico Inciso XXX do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da Lei Orgénica
do Municipio, combinados com a Lei Municipal N° 998/2010.
RESOLVE: Nomear o Sr. LAILTON MUNIZ DE CARVALHO
ALVES, como ASSESSOR POLITICO 11, lotado no Gabinete do
Vereador Francisco Hermenegildo Sousa Neto, com atribuigdes ¢
vencimentos previstos em Lei n° 998/2010, de 14 de abril 2010,
publicado em 15 de abril de 2010. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, Em 11 de abril de 2012. JOAO
ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

PORTARIA N° 320/12, de 04 de abril de 2012 - O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO o dispositivo nas Leis
Municipais n°s 1050/11, de 02 de marcode 2011;e 1131/12,de 17 de
fevereiro de 2012. RESOLVE: Art. 1° Ficam revogadas as
Gratifica¢des de Fungdo — GF1 e GF2 dos servidores comissionados
abaixo relacionados, constantes nas Portarias n°s 291/11 e 317/12,
respectivamente:
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SERVIDOR GF | VALOR GABINETE DO VEREADOR
Francisco Martins GF1|R3 500,00 |José Oswaldo Soares Balreira Junior
Clesangela Muniz Farrapo GE2 |R5 1.200,00 | José Oswaldo Soares Balreira Junior

Art. 2° Ficam concedidas aos servidores comissionados abaixo relacionadoes, as Gratificagdes
de Fungdo - GF1 e GF2:

SERVIDOR GF | VALOR GABINETE DO VEREADOR
Francisco Roney Ribeiro Lopes (GE1 (RS 500,00 |José Oswaldo Soares Balreira Jinior
Francisco Martins GE2 |R5 1.300,00 {José Oswaldo Soares Balreira Junior

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04 de abril de 2012. JOAO
ALBERTO ADEODATO JUNIOR — Presidente.

PORTARIA N° 321/12, de 11 de abril de 2012 - O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO o dispositivo nas Leis
Municipais n°s 1050/11, de 02 de mar¢co de 2011;e 1131/12,de 17 de
fevereiro de 2012. RESOLVE: Art. 1° Ficam concedidas aos
servidores comissionados abaixo relacionados, as Gratificagdes de
Func¢ao—GF1 e GF2, respectivamente:

SERVIDOR GF | VALOR GABINETE DO VEREADOR
Paulo Roberto Nunes da Silva  |GF1 |R$ 500,00 |(Francisco Hermenegildo Sousa Neto
Fabio Sidney Vasconcelos Silva |GF2 |RS 1.300,00 (Francisco Hermenegildo Sousa Neto

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de abril de 2012. JOAO
ALBERTO ADEODATO JUNIOR - Presidente. JOAO ALBERTO
ADEODATO JUNIOR — Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO:
CONTRATO N° 02.01.034/2012 — CONTRATANTE: Servi¢o
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE — CNPJ
07.817.778/0001-37 — OBJETO: “ Rescisdo de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigos
junto ao SAAE de Sobral, de modo a garantir a efetividade na
prestacdo do servigo publico na qualidade de Agente de
Saneamento.” - PESSOA FISICA: FRANCISCO JAILSON
LOURENCO GONCALVES - C.P.F.: 916.977.433-15 -
ENDERECO: Rua Parsifal Barroso, 10, bairro: Campo dos Velhos —
Sobral/Ce—DATADARESCISAO: 12/04/2012.

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - IADE/UVA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2012 - TADE/UVA - O
Diretor Executivo do Instituto de Apoio a Universidade Estadual
Vale do Acarai — TADE/UVA, no uso de suas atribuigdes
legais. CONVOCA: TODOS OS CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS ATE A POSICAO 160* (centésima sexagésima)
na Fase 1 — AVALIACAO INTELECTUAL ESCRITA, em pleno
gozo de seus direitos, para participar dos testes de Avaliacdo de
Capacidade Fisica, abaixo relacionados, a realizem nos dias 03 e 04
de maio de 2012, de 07 as 11 e de 14 as 17 horas, no ESTADIO
MUNICIPAL DE SOBRAL, Rua Dinorah Ramos, S/N° Bairro
Junco, Sobral — CE e no CAMPUS DO DERBY da Universidade
Estadual Vale do Acarau - UVA, Av. Comandante Maurocélio Rocha
Ponte, n° 150. Bairro Derby, Sobral — CE, conforme Anexo I deste
Edital. 1. FASE 2 - DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA
1.1. A Fase 2 (Avaliagdo de Capacidade Fisica), de presenca
obrigatdria e de carater unicamente eliminatdrio, sera regida por este
edital e tem como objetivo avaliar o condicionamento fisico do
candidato e sua capacidade minima para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e outras

proprias ao bom desempenho das atribui¢oes de Guarda Municipal.
1.2. Serdo convocados para esta Fase (Avaliagdo de Capacidade
Fisica) os candidatos aprovados na Fase 1 (Avaliacdo Intelectual
Escrita), obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o. 2. DAS
DISPOSICOES GERAIS A CERCA DA REALIZACAO DOS
TESTES FiSICOS 2.1. A Fase 2 (Avaliagdo de Capacidade Fisica)
constara de trés testes, estabelecidos conforme as disposi¢des
abaixo, a serem realizados por cada candidato em dois dias seguidos.
2.2.1. SEXO MASCULINO a) Flexao dindmica de brago na barra
fixa: 3 repeticdes em 1 minuto. b) Abdominal: 30 repetigdes,
realizadas de forma ininterrupta, em 1 minuto; c) Corrida de 12
minutos: 1.500 metros. 2.2.2. SEXO FEMININO a)Apoio de frente
sobre 0 solo (com flexdo e extensado de cotovelos): 15 repeticdes em 1
minuto; b) Abdominal: 26 repeticdes, realizadas de forma
ininterrupta, em 1 minuto; c) Corrida de 12 minutos: 1.200 metros.
2.3. Os testes de que tratam os subitens 2.2.1 e 2.2.2 e seus
respectivos indices, estdo devidamente detalhados no Anexo II, parte
integrante deste Edital. 2.4. O candidato devera comparecer em data,
local e horéario estabelecidos, com antecedéncia minima de meia
hora, com roupas e cal¢ados apropriados para a pratica de educagéo
fisica, munido de documento oficial de identidade, original e com
foto, e de atestado médico, emitido com até 20 (vinte) dias de
antecedéncia da data prevista para a avaliacdo de capacidade fisica.
2.5. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao
de que o candidato encontra-se “apto”, do ponto de vista médico,
para a realizacdo dos testes de capacidade fisica do concurso publico
para Guarda Municipal de Sobral nos limites fixados no quadro de
detalhamento dos testes para o sexo masculino e para o sexo
feminino, juntamente com a tabela de indices, constantes no Anexo I1
deste Edital. 2.6. O atestado médico devera ser entregue no
momento da identificagdo do candidato para o inicio da avaliacdo,
seguindo o modelo estabelecido no Anexo III, parte integrante deste
Edital. 2.7. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento, ou que nao conste a autorizagdo expressa, nos termos do
subitem 2.4. 2.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado
médico na data estabelecida sera impedido de realizar os testes
fisicos, sendo, consequentemente, eliminado do concurso. 2.9. A
falta do candidato a qualquer um dos testes da Fase 2 (Avaliagdo de
Capacidade Fisica) acarretara automaticamente na sua eliminagao
do concurso. 2.10. Ao final da avaliagdo de capacidade fisica, o
candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.2.11. Os testes e
indices minimos de aprovagdo de capacidade fisica obedecerdo ao
previsto no Anexo Il deste Edital. 2.12. Sera considerado “APTO” na
avaliacdo de capacidade fisica o candidato que realizar todos os
testes e alcangar o indice minimo estipulado na tabela de avaliago
para cada um deles. 2.13. Sera considerado “INAPTO” na avaliagdo
de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes e/ou ndo
alcancar o indice minimo estabelecido para qualquer dos testes
estabelecidos nos subitens 2.2.1 ¢ 2.2.2, conforme as disposi¢des
previstas para o género do candidato. 2.14. Os casos de alteragao
psicolodgica e ou fisioldgica temporarios, como luxagdes, caibras,
indisposigdes, fluxo menstrual, contusdes, pos-operatorios, dentre
outros, que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serfo considerados e ndo
havera concessdo de qualquer tratamento privilegiado. 2.15. O
resultado final da Fase 2 (Avaliagdo de Capacidade Fisica) da
primeira etapa do concurso serd divulgado no enderego eletronico
www.iadeuva.com.br, no dia 18/05 e afixado no patio externo da
Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania
e Seguranca. 3. DA ELIMINACAO 3.1. Serd desclassificado
automaticamente eliminado do concurso o candidato que: 3.1.1.
Serdo eliminados Retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;  3.1.2. Nao apresentar a
documentagdo exigida; 3.1.3. Nao alcancar qualquer uma das
marcas minimas estabelecidas nas provas; 3.1.4. Faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; 3.1.5. For surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar
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usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova, 1184 JOSIMAR SILVA DE 50USA 03/05/2012 07:00
3.1.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, 304 CARLOS WASHINGTON NUNES DA SILVA 03/05/2012 07:00
incorrendo em comportamento indevido. 4. DOS RECURSOS 4.1. 665 ERANCISCO ERICO ROMAQ DE SQUSA 030052012 07:00
. . ~ . ;. 2 v T 2117 .
O resultado preliminar da Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) 206 ANTONIO ROBSON DE SOUSA MORAFS 03/05/2012 07:00
rd divulgado no enderecgo eletronico www.iadeuva.com.br em 5 1007 7040 CARLOS DE SUZA BEZERRA /s 0L 0700
sel .gado n derego eretror e o 1662 STENIO ROBSON GOMES DE AZEVEDO 03/05/2012 07:00
(cmco) dias uteis apos a reahzagao. da .Avaha(;ao de Capacidade 165 ELVIS DAVIMENDES 031052012 07:00
Fisica. 4.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o 1464 ORLANDO RODRIGUES DA SILVA 03/05/2012 07:00
resultado oficial preliminar da Avaliagdo de Capacidade Fisica 345 DATAN AZFVEDO AGUIAR 03/05/2012]  07:00
dispora de dois dias titeis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao 1110 JOSE HELCIO ALVES ADEQODATO 03/05/2012 07:00
da divulgacio desse resultado, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 g;:g %;;i?g&%f:ggﬁ;g&i?o g;;’ g:ﬁgif g:gg
as 17 horas, no Setor de Protocolo do IADE/UVA, a Rua Cel. - - - - —— —
Frederico G 657 C Sobral-CE. 4.3. Tod 177 ANTONIO ITALO RODRIGUES BEZERRA 03/05/2012 07:00
rederico Lyomes, 7 Centro, So ral-LE. %.5. 10d0s 08 recursos 1311 MARCELINO FERREIRA LIMA 03/05/2012]  15:00
serdo analisados pelo TADE/UVA. Néo serd aceito recurso via postal, 1244 LINNEKER FREIRE FROTA 03/0372012 15:00
via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo estabelecido. 1614 RONIELSEN CAROLINO TORRES VASCONCELOS 03/05/2012 15:00
4.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de 1712 TICIANO DE PAULA CARNEIRQ 03/05/2012 15:00
recursos ou recurso do resultado final da Fase 2. 4.5. Recursos cujo 651 FRANCISCO DOUGLAS DE SQUSA FIGUEREDQ laRsaN2 1500
teor desrespeite a Comissdo Executiva do Concurso serdo 358 DANEL PAIVA RODRIGLES - 03;05;:0]: 1500
liminarmente indeferidos. 5. DA CLASSSIFICACAO NA FASE = ERANCICOLCCIDATILIR DA S A LA L
pre . - - . 1142 JOSE PEDRO NOGUEIRA LOPES 03/05/2012 15:00
2 DA 1* ETAPA DO CONCURSO 5.1. A nota final da 1* Etapa do 1743 WASHINGTON PONTES DE VASCONCELOS JUNIOR 03052012 15:0
Concurso (NFPE) sera a nota final da Fase 1 (NF1) (Avaliagdo 275 CARLOS ALBERTO LOPES RODRIGUES 03/05/2012 15:00
Intelectual). 5.2. A nota final obtida pelos candidatos na Fase 1 752 FRANCISCO KELTON MELO BEZERRA 03/05/2012) 1500
(Avaliagdo Intelectual Escrita) da primeira etapa do concurso 416 EDILSON MIKE FREIRE ARAUJO 03/05/2012| 1500
. r . ~ . . . v T 2 bl .
determinard a classificagdo parcial da primeira etapa do concurso, 68 FRANCISCO EDUARDO DA COSTA RODRIGUES 030572012 15:00
cuja classificagdo sofrera alteragcdes quando da conclusdo de cada a7 KERLLYNDOS SANTOS LINHARES D3/057a012 1500
) § , agoes q oo 286 CARLOS FDUARDO MARTINS COELHO 03/05/2012 15:00
uma das fases de carater unicamente eliminatorio, obedecendo 148 ANTONIO DIMAS CARNEIRO DE FARIAS 03052012 15:00
rigorosamente o numero estabelecido de candidatos para arealizagdo 1516 PEDRO PALHANO BRAGA JUNIOR 03/05/2012 15:00
de cada fase. 5.3. Os candidatos aprovados na Fase 2 (Avaliago de §60 FRANCISCO ELIANO PESS0A DE S0USA 03/05/2012 15:00
Capacidade Fisica) da primeira etapa serdo classificados com os 1410 MARIO EDUARDO VICENTE 03/05/2012 15:00
valores decrescentes da nota final obtida conforme subitem 5.1 deste gff gﬁgg&‘;&_ﬁfﬁgﬁglg PARENTE g::: g:ﬁgif i:gg
edital. Sobral, 13 de abrilde 2012. FABIANNO CAVALCANTEDE = — - s -
CARVALHO . Di E o do ADE/UVA 143 ANTONIO DAVID TOMAS DA SILVA 03/05/2012 15:00
- Diretor Executivo do : 359 DANIEL RODRIGUES MENDONCA 03/052012]  15:00
bl o N i 012 1
ANEXO IDO EDITAL N° 01/2012 -IADE/UVA - CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA isj“ ;‘i‘;}:gﬁi‘?ﬂ?‘ﬂ?ﬁ&; ;EO:);II{‘;?;; g::g ::::g;: ;:gg
A A\'AL].AC:‘\O DE CAPACIDADE FiSICA Datas, locais e hordrios de realizacio dos testes fisicos: Data: = — = -
03/05/2012. Local: ESTADIO MUNICIPAL DE SOBRAL Endereco: Rua Dinorzh Ramos, S/N°, Bairro 1282 LUIS THAYNAN MARROCOS DE CARLOS BRITO 03/05/2012 15:00
Junco, Sobral — CE 1183 JOSIER RIPARDO NASCIMENTO 03/05/2012 15:00
INSCRICAO NOME DATA |HORARIO 400 DOMINGOS MADEIRA MARTINS NETO 03/05/2012 15:00
627 FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 03/05/2012 07:00 1353 MARIA ADELANE RODRIGUES MOREIRA 03/05/2012 15:00
307 CICERO FILHO CARNEIRO COSTA 03/05/2012 07:00 £93 FRANCISCO GLEYSON PAULO 03/05/2012 15:00
949 IVO GOMES OLIVEIRA 03/05/2012 e 4 ALDANIA GOMES DE OLIVEIRA 03/05/2012 15:00
e e S TroTT e 169 EMANUEL CHARLES ALBUQUERQUE LOIOLA 03052012 15:00
50 DENYLLSON SOARES SOUZA 03052002 700 592 GHREGORY BERGMAN FREIRE DE ALMEIDA 03:05:3013 15:00
356 DANIEL OLIVEIRA GOMES 037052012 07:00 799 FRANCISCO RAFAFL RODRIGUES RIPARDO 03/05/2012 15:00
1683 TAVITO JOSE SIMOES MARTINS 03/05/2012 07:00 1731 VYTOR LEANDRQ OLIVEIRA 03/05/2012 15:00
1668 SYMARA NAVANNE SOARES SOUZA 03052012 07:00 1 ABILIO ARRUDA §0USA 03/05/2012 15:00
1755 WILLIAM DOUGLAS SAMPAIO DE 50USA 03/05/2012 07:00 445 ELEONES RODRIGUES MONTEIRO FILHO 03/05/2012 15:00
283 CARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE MENDES 03/05/2012 07:00 1534 RAFAFL VICENTE PAIVA 03/05/2012 15:00
;:go f;“ﬁc-‘(‘)"s i‘i}[";\sﬁ)ﬁg‘i ;?gg‘\‘m g:; g::;g}; g:gg m ANTONIO VALFRIDO S0USA DUARTE 03/05/2012 15:00
= d ol il il = Sl .l 3 b o
374 DAVIDSON LUIS MENEZES RODRIGUES 03/05/2012 07:00 2;23 fl?ﬁﬁiii{féﬁiﬁﬂg BEZERRA g::g ::::g;: ;:gg
1269 LUIS CARLOS DA SILVA FERREIRA 03052012 07:00 ‘ 2 - Al £l :
151 LUCAS AGUIAR SENA 03052012 0700 1698 TIAGO CAMPOS DE AGUIAR 03/05/2012 15:00
1328 MARCOS ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA 03/05/2012 07:00 1235 LEONARDOQ FLAMFLL MELO JULIO 03/05/2012 15:00
977 JEAN CARLOS ALVES DE OLIVEIRA 03/052012 07:00 934 ISAAC CARNEIRO DE LIMA 03/05/2012 15:00
172 ANTONIO GONCALVES SOARES 03/05/2012 07:00 1762 WISLEY MENEZES DE PAIVA 03/05/2012 15:00
355 DANTEL MORFIRA DO CARMO Q0sa012] 0700 1550 REMERSON OLIMPIO LEMOS FERREIRA COSTA 03052012 15:00
};j: ?g:_i;‘ig&‘:éﬂ;ﬁ; ;I;;;mus g:; g:j ;g}; gjgg 1280 LUIZ GLAYSON ALBUQUERQUE BENTO 013052012 1500
1249 LUAN LOPES DOS SANTOS CARLOS 03/05/2012 07:00 iUS FABL_L\OBRAZE SILVA_ 03"05"30]3 15:00
323 CLEISON MOREIRA VIEIRA 03052012 0700 753 FRANCISCO KELVE SOUZA DE ARAGAO 03/05/2012 15:00
1451 NATHAN JORGE TRAJANO SEVERIANO 03/05/2012 07:00 319 CLAUDIO RUFINO CRUZ 03/05/2012 15:00
1689 THIAGO CAMPOS DE CASTRO FARRAPO 03052012 07:00 47 ALEXSANDRO MACHADO DE ALBUQUERQUE 03/05/2012 15:00
57 ALISSON ARAUJO DIAS 03/05/2012 07:00 1653 SILAS RODRIGUES ARAGAQ 03/05/2012 15:00
701 FRANCISCO HELIOQ DE CARVALHO 03/05/2012 07:00 1401 PAULO HENRIQUE PARENTE SOUSA 03/05/2012 15:00
626 FRANCISCO DAVID LOPES FERNANDES 03/05/2012 uz:au 252 BRUNO DA COSTA OLIVEIRA 13052012 15:00
gfg ]:E::';r\r_';o"m“?f;ﬁ‘:;smg AGULAR g:;g:j;g}; g,gg 1334 MARCOS GLADSON SILVA DE 50USA 1Sz 1500
755 FRANCISCO ELEBER SOUSA BEZERRA 03/05/2012 07:00 5?] FRANCISCO ARAUJO DE PAULA JUNIOR 03/0 5"301“‘: 15:00
1326 MARCONDES MOREIRA ARAGAO 03/052012]___ 07:00 1267 LUIS AMBROSIO DE OLIVEIRA FILHO 03/05/2012| 1500
1514 PEDRO JORGE ALBUQUERQUE CONSTANCIO 03/05/2012 07:00 918 HUGO LOPES RODRIGUES 03/05/2012 15:00
1441 MOESIO ANTONIO PEREIRA DA SILVA 03052012 07:00 1169 JOSE WENDERSON TOMAZ DOS SANTOS 03/05/2012 15:00
1038 JOELSON EMANUEL AGUIAR COSTA 03052012 07:00 YY) CRISTOVAO JUNIOR LIMA PEREIRA 03/05/2012 15:00
1625 RUBENS WENDEL S0USA HENRIQUE 03/05/2012 07:00 1632 SAMUEL DE LIMA COSTA 03/05/2012 15:00
;:g F{‘:;—;%f)cf RC'\_ O:\L‘i‘;i;‘zgfg"‘?[;gms SIQUEIRA Eiﬁ g:: fgif g:gg 1449 NATANAFL MOREIRA DE ARATJO 03/05/2012] 1500
s a = B & b = 7 2012 s
1703 T1AGO MOREIRA DO CARMO 03052012 700 116 ANTONIA JACILENE SILVA DE MARLA nsmsr:n]: 15:00
1474 PAULO ALPERTO DUARTE PONTE 031052012 07:00 1050 JOSE DAVID BEZERRA S0UZA 03/05/2012 15:00
081 JEFFERSON RAFAFL MENDES ARAGAQ 03/0512012 07:00 1603 ROMARIO VICENTE PAIVA 03/05/2012 15:00
563 FRANCISCO ALCIDES MARTINS JUNIOR 03/05/2012 07:00 012 HAROLDO COELHO GOMES 03/05/2012 15:00
587 FRANCISCO ARISTIDES MARQUES RIPARDO 03/05/2012 07:00 994 JOAQ BATISTA ARAGAO DE OLIVEIRA FILHO 03/05/2012 15:00
1568 RENO SAMID MOURAO VIANA BELEM 030512012 07:00 775 FRANCISCO MACIEL BARBOSA VIEIRA 03/05/2012 15:00
2 FRANCISCO OSMARINO ESTEVAMDA SILVA 0310572012 07:00 1323 MARCIO ROGERIO DA SILVA 13052012 1500
1053 JONES MATOS SOUSA 03/0572012)  07:00 1215 LAILA MARQUES DE OLIVERA 03052012 1500
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1358 MARIA ALEXSANDRA SILVA NUNES 03/05/2012 15:00 651 FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA FIGUEREDO 04/05/2012 15:00
T e —
o1 O SE MARCONDES MENDIS FILHO 3053013 To00 mﬂ FRANCISCO LUCIO AGULAR DA SILVA 04/05/2012 15:00
1043 JOHNATAN STHEYLON SILVA DE SOUZA 03/05/2012 15:00 142 JOSE PEDRO NOGUEIRALOPES __ 04/05/2012 15:00
1680 TATIANA LIBERATO MOURA 03/05/2012 15:00 1.7,:3 E‘Eﬁi}%ﬁ?g}?ﬁ ;3;;?3&2‘09 JUNIOR gijg:ﬁgif }:Eg
31;3 ;gf;?ﬁgﬁg?gmﬂs VASCONCELOS FILHO g:; g:; fgif ;:gg 752 FRANCISCO KELTON MELO BEZERRA 04052012 1500
o1 DGO SOUSATRIE 305002 =0 416 EDILSON MIKE FREIRE ARAUJO 04/05/2012 15:00
e 0SF Y AGO BF LIVA CAVALCANTE YR =00 658 FRANCISCO EDUARDO DA COSTA RODRIGUES 04/05/2012 15:00
1277 LUIS FERNANDO MUNIZ GOMES 03/05/2012 15:00 1207 KERLLYYDOS SANTOS LINHARES 04/05/2012 15:00
1753 LS D SIVA 03705301 1500 286 CARLOS EDUARDO MARTINS COELHO 04/05/2012 15:00
03 7050 VICTOR RIBETRD DE OLIVEIRL 137052012 1500 148 ANTONIO DIMAS CARNEIRO DE FARIAS 04/05/2012 15:00
1637 S AMUEL LOPES RIBERO 0302012 1500 1516 PEDRO PALHANO BRAGA JUNIOR _ 04/05/2012 15:00
o858 ESUS NAZARENO ARAUTO MONCAD 305202 1500 660 FRANCISCO ELIANO PESSOA DE SOUSA 04/05/2012 15:00
1510 PEDRO ARAGAO ALMEIDA FILHO 03/05/2012 15:00 1410 ALARIO EDUARDO VICENTE 04/05/2012 15:00
027 ACARD LUAN DA SILVA 13052012 1500 853 FRANCISCO WENDER DA PONTE PARENTE 04/05/2012 15:00
261 BRUNO RODRIGUES MOREIRA 03/05/2012 15:00 512 FELIPE JOSE FONTENELE FILHO 04/05/72012 15:00
1071 JOSE ANTONIO DE MEDEIROS NETQ 03/05/2012 15:00 143 ANTONIO DAVID TOMAS DA SILVA 04/05/2012 15:00
1730 VINICIUS MORAES DOS SANTOS 03/05/2012 15:00 359 DANIFL RODRIGUES MENDONCA 04/05/2012 15:00
209 ANTONIO ROSIEL DE VASCONCELOS SOUZA 03/05/2012 15:00 576 FRANCISCO ANDERSON SILVA LIMA 04/05/2012 15:00
138 ANTONIO CLEILTON OLIVEIRA RODRIGUES 03/05/2012 15:00 1512 PEDRO DANIEL MORAES RODRIGUES 04/05/2012 15:00
17 WEDEMBERG RIBEIRO DA PONTE 03052012 1500 1282 LUIS THAYNAN MARROCOS DE CARLOS BRITO 04/05/2012 15:00
1726 VICENTE DE PAULO SILVA DUARTE 03/05/2012 15:00 1183 JOSIER RIPARDO NASCIMENTO 04/05/2012 15:00
121 LEYDSON RIBEIRO BRAGA 0370572012 1500 400 DOMINGOS MADFIRA MARTINS NETO 04/05/2012 15:00
1645 SAULO LINEKER VASCONCELOS ARRUDA 0ans012] 1500 1353 AIARIA ADELANE RODRIGUES MORFIRA 04/05/2012]  15:00
1538 RADMUNDO FERREIRA DE ANDRADE 3052012 15:00 693 FRANCISCO GLEYSON PAULO 04/05/2012 15:00
1125 JOSE LAURICELIO BATISTA DE ARAUJO 03052012 1500 H ALDANLA GOMES DE OLIVEIRA 04/052012]  15:00
18 FRANCISCO DO CARMO SILVA 0370572012 1500 469 EMANUEL CHARLES ALBUQUERQUE LOIOLA 04/05/2012 15:00
1487 PAULO FRANCISCO DE 54 JUNIOR 03/05/2012 15:00 892 GHREGORY BERGMAN FRETRF DE ALMFIDA 04/05/2012 15:00
Data: 04/05/2012 - Local: CAMPUS DO DERBY da Universidade Estadual Vale do Acaraa - UVA, Endereca: 799 FRANCISCO RAFAFL RODRIGUES RIPARDO 04/05/2012 15:00
Av. Comandante Maurocélio Rocha Ponte, n® 150. Bairro Derhy, Sobral — CE 1732 ;}f}’g i;;:gﬁosgt;‘fm"\ gjjg:;fgif ;:gg
INSCRICAO |NOME DATA  |HORARIO = = : - =22 :

627 FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 04/05/2012 07:00 445 ELEONES RODRIGUES MONTERO FILHO 04/05/2012 15:00
307 CICERO FILHO CARNEIRO COSTA 04/05/2012 07:00 1534 RAFAIL VICINTEPAIVA____ 04/05/2012 15:00
o 7O COMES DLTVERA 405012 7.0 212 ANTONIO VALFRIDO SOUSA DUARTE 04/05/2012 15:00
T THANIRES OLIVETRA 405012 07:00 921 HERMES FROTA CARNEIRO 04/05/2012 15:00
383 LARIA LIGIA MACHADO DE SOTSA 0305201 o 1763 WLANDHER MAGSON BARROS BEZERRA 04/05/2012 15:00
380 DENYLLSON SOARES SOUZA 04/05/2012 07:00 1698 T14GO CAMPOS DE AGULAR 04/05/2012 15:00
56 DANIEL OLIVEIR A GOMES 403 0700 1235 LEONARDO FLAMELL MELO JULIO 04/05/2012 15:00
1683 TAVITO JOSE SIMOES MARTINS 04/052012 07:00 234 1SAAC CARNFIRO DE LIMA 04/05/2012 15:00
1668 SYMARA NAYANNE SOARES SOUZA 04/05/2012 07:00 1762 WISLEY MENEZES DE PAIVA 04/05/2012 15:00
1755 WILLIAM DOUGLAS SAMPAIO DE SOUSA 04052012 0700 1559 REMERSON OLIMPIO LEMOS FERREIRA COSTA 04/05/2012 15:00
283 CARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE MENDES 01052012 0700 1290 LULZ GLAYSON ALBUQUERQUE BENTO 04/05/2012 15:00
180 ERASMO SIMOES MARTINS JUNIOR 04052012 07:00 508 FABIANO BRAZE SILVA 04/05/2012 15:00
1330 MARCOS ANTONIO REINALDO CUNHA 041052012 07:00 753 TRANCISCO KTLVE SOUZA DE ARAGAQ 04/05/2012]  15:00
174 DAVIDSON LUIS MENEZES RODRIGUES 04/05/2012 07:00 319 CLAUDIO RUFINO CRUZ ] 04/05/2012 15:00
1269 LUIS CARLOS DA SILY A FERREIRA 01052012 0700 47 ALEXSANDRO MACHADO DE ALBUQUERQUE 04/05/2012 15:00
1251 LTCAS AGUIAR SENA 01052012 0700 1653 SILAS RODRIGUES ARAGAO 04/05/2012 15:00
1328 MARCOS ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA 040572012 07:00 1491 PAULO HENRIQUE PARENTE SOUSA 04/05/2012|  15:00
977 JEAN CARLOS ALVES DE OLIVEIRA 04/05/2012 07:00 255 BRUNO DA COSTA OLIVEIRA 04/05/2012 15:00
7 A NTONIO GONCALVES SOARES 01052012 0700 1334 MARCOS GLADSON SILVA DE SOUSA 04/05/2012 15:00
255 DANIEL MOREIRA DO CARMO 01052012 0700 581 FRANCISCO ARAUJO DE PAULA JUNIOR 04/05/2012 15:00
1466 OSVALDO COELHAD DA SILVA 0105012 0700 1267 LUIS AMBROSIO DE OLIVEIRA FILHO 04/05/2012 15:00
1049 JONATAN MAGALHAFS RODRIGUES 04/05/2012 07:00 925 HUGO LOPES RODRIGUES 04/05/2012 15:00
1249 LUAN LOPES DOS SANTOS CARLOS 04052012 0700 1169 JOSE WENDERSON TOMAZ DOS SANTOS 04/05/2012 15:00
) CLEISON MOREIRA VIEIRA 04052012 07:00 344 CRISTOVAO JUNIOR LIMA PERFIRA 04/05/2012 15:00
1451 NATHAN JORGE TRAJANO SEVERIANO 04/0572012 07:00 1632 SAMUEL DE LIM4 COSTA 04/05/2012 15:00
1689 THIAGO CAMPOS DE CASTRO FARRAPO 04/05/2012 07:00 1449 NATANAEL MOREIRA DE ARAUJO 04/05/2012 15:00
=7 ALISSON ARAUJTO DIAS 040572012 07:00 116 ANTONIA JACILENE SILVA DE MARLA 04/05/2012 15:00
701 FRANCISCO HELIO DE CARVALHO 04/05/2012 07:00 1090 JOSE DAVID BEZERRA SOUZA 04/05/2012 15:00
626 FRANCISCO DAVID LOPES FERNANDES 04/05/2012 07:00 1603 ROMARIO VICENTE PAIVA 04/05/2012 15:00
239 BENEDITA DHEERLLEN MENDES AGUIAR 04/05/2012 07:00 912 HAROLDO COELHO GOMES 04/05/2012 15:00
62 "ALYSON PORFIRIO TORRES 04/05/2012 07:00 994 JOAQ BATISTA ARAGAO DE OLIVEIRA FILHO 04/05/2012 15:00
755 FRANCISCO ELEBER SOUSA BEFZFRRA 04/05/2012 07:00 775 FRANCISCO MACIEL BARBOSA VIEIRA 04/05/2012 15:00
1326 MARCONDES MORFIRA ARAGAO 04/05/2012 07:00 1325 MARCIO ROGERIO DA SILVA 04/05/2012 15:00
1514 PEDRO JORGE ALBUQUERQUE CONSTANCIO 04/05/2012 07:00 1216 LAILA MARQUES DE OLIVEIRA 04/05/2012 15:00
1441 MOESIO ANTONIO PEREIRA DA SILVA 04/05/2012 07:00 1358 MARTA ALEXSANDRA SILVA NUNES 04/05/2012 15:00
1038 JOELSON EMANTEL AGUIAR COSTA 04/05/2012 07:00 1133 JOSE MARIA LIBERATO JUNIOR 04/05/2012 15:00
1625 RUBENS WENDEL SOUSA HENRIQUE 04/05/2012 07:00 1470 OZIEL ROCHA RODRIGUES 04/05/2012 15:00
730 FRANCISCO JOELSON RODRIGUES TORRES SIQUEIRA 04/05/2012 07:00 1131 JOSE MARCONDES MENDES FILHO 04/05/2012 15:00
158 ANTONIO ERNANDES MELO POMPILIO FITETE 0700 1043 JOHNATAN STHEYLON SILVA DE SOUZA 04/05/2012 15:00
1705 TIAGO MOREIRA DO CARMO 04/05/2012 07:00 1680 TATLANA LIBERATO MOURA 04/05/2012 15:00
1474 PAULO ALBERTO DUARTE PONTE 04/0572012 07:00 1113 JOSE ISRAFL RODRIGUES VASCONCELOS FILHO 04/05/2012 15:00
081 JEFFERSON RAFAEL MENDES ARAGAO 04/05/2012 07:00 246 BENEDITO SOARES 04/05/2012 15:00
563 FRANCISCO ALCIDES MARTINS JUNIOR 04/05/2012 07:00 393 DIFGO SOUSA FREIRE 04/05/2012 15:00
587 FRANCISCO ARISTIDES MARQUES RIPARDO 04/05/2012 07:00 1177 JOSE YAGO DE LIMA CAVALCANTE 04/05/2012 15:00
1568 RENO SAMID MOURAO VIANA BELEM 04/05/2012 07:00 1277 LUIS FERNANDO MUNIZ GOMES 04/05/2012 15:00
792 FRANCISCO OSMARINO ESTEVAM DA SILVA 04/05/2012 07:00 1753 WILLAMS DA SILVA 04/05/2012 15:00
1052 JONES MATOS SOUSA 04/05/2012 07:00 1034 JOAO VICTOR RIBEIR (O DE OLIVEIRA 04/05/2012 15:00
1184 JOSIMAR SILVA DE S50USA 04/05/2012 07:00 1637 SAMUEL LOPES RIBFIRO 04/05/2012 15:00
304 CARLOS WASHINGTON NUNES DA SILVA 04/05/2012 07:00 988 JESUS NAZARENO ARAUJO MONCAO 04/05/2012 15:00
665 FRANCISCO ERICO ROMAO DE SOUSA 04/05/2012 07:00 1510 PEDRO ARAGAO ALMFIDA FILHO 04/05/2012 15:00
206 ANTONIO ROBSON DE 50USA MORAES 04/05/2012 07:00 927 LAGARO LUAN DA SILVA 04/05/2012 15:00
1007 JOAO CARLOS DE SOUZA BEZERRA 04/05/2012 07:00 261 BRUNO RODRIGUES MOREIRA 04/05/2012 15:00
1662 STENIO ROBSON GOMES DE AZEVEDO 04/05/2012 07:00 1071 JOSE ANTONIO DE MEDEIROS NETO 04/05/2012 15:00
168 ELVIS DAVI MENDES 04/05/2012 07:00 1730 VINICIUS MORAES DOS SANTOS 04/05/2012 15:00
1464 ORLANDO RODRIGUES DA SILVA 04/05/2012 07:00 209 ANTONIO ROSIEL DE VASCONCELOS SOUZA 04/05/2012 15:00
345 DATAN AZEVEDO AGUIAR 04/05/2012 07:00 138 ANTONIO CLEILTON OLIVEIRA RODRIGUES 04/05/2012 15:00
1110 JOSE HELCIO ALVES ADEODATO 04/05/2012 07:00 1744 WEDEMBERG RIBEIRO DA PONTE 04/05/2012 15:00
611 FRANCISCO CLESLEY DE SOUSA 04/05/2012 07:00 1726 VICENTE DE PAULO SILVA DUARTE 04/05/2012 15:00
1078 JOSE AUGUSTO DE CASTRO NETO 04/05/2012 07:00 1239 LEYDSON RIBEIRO BRAGA 04/05/2012 15:00
177 ANTONIO ITALO RODRIGUES BEZERRA 04/05/2012 07:00 1645 SAULO LINEKER VASCONCELOS ARRUDA 04/05/2012 15:00
1311 MARCELINO FERREIRA LIMA 04/05/2012 15:00 1538 RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE 04/05/2012 15:00
1244 LINNEKER FREIRE FROTA 04/05/2012 15:00 1125 JOSE LAURICFLIO BATISTA DE ARAUJO 04/05/2012 15:00
1614 RONIELSEN CAROLINO TORRES VASCONCELOS 04/05/2012 15:00 648 FRANCISCO DO CARMO SILVA 04/05/2012 15:00
1712 TICIANO DE PAULA CARNEIRO 04/05/2012 15:00 1487 PAULO FRANCISCO DE SA JUNIOR 04/05/2012 15:00
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abdominal, flexdo em barra e/ou flexdo de bracos da prova de
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’

PARA ATESTADO MEDICO - ATESTADO MEDICO  Atesto,

para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

capacidade fisica do concurso publico para provimento efetivo do

cargo de Guarda Civil Municipal de Sobral/CE. Sobral (CE),

goza de boas

Assinatura/ Carimbo e CRM do Médico. B

de.

de

condigdes de satde, estando apto(a) arealizar os testes de corrida,

=
=
©
£
S}
O
o
-
T
-
=
S}
)
£
)
o
—
-+
=
)
g
=
=
=]
5
=
o
°
s
O
=
o
o
%)
%]
o
R
s
E
o
<
—
<
=
)
=i
a
©
~
o
A

(88) 3677-1174 / 3677-1175

Telefones

iom@sobral.ce.gov.br

E-mail

Sobral-Ceara
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