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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1385 DE 02 DE JANEIRO DE 2012 - Declara em
situagdo anormal, caracterizada como Situacdo de Emergéncia, as
areas do Municipio de Sobral, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo o artigo 66 inciso X VI da Lei Organica do Municipio de Sobral,
pelo Decreto Federal n°. 7.257/10, e em consonancia com o art. 201,
inciso IV da Lei Organica do Municipio, bem como
CONSIDERANDO que a prolongada estiagem vem assolando o
Municipio, por nao ter mais chovido em toda regido;
CONSIDERANDO a acentuada queda das reservas hidricas de
superficie e subsuperficie, que vem gerando escassez de agua
potavel, principalmente na zona rural, além da queda sobre a
produtividade agropecuaria familiar de subsisténcia;
CONSIDERANDO que o acesso a agua potavel é direito que atende
e preserva a dignidade da pessoa humana; CONSIDERANDO o
artigo 201, inciso IV e artigo 202 ambos da Lei Organica do
Municipio de Sobral, DECRETA: Art. 1°Fica declarada a existéncia
de situagdo anormal provocada por desastre natural e caracterizada
como Situagdo de Emergéncia. Paragrafo unico. Esta situacdo de
anormalidade abrange todas as areas dos Distritos de Jordao, da
localidade de Contendas e do Distrito de Baracho comprovadamente
afetadas pelo desastre natural, conforme prova documental
estabelecida pelo Formulario de Notificacao preliminar de Desastre,
anexo a este Decreto. Art. 2° Fica a mobilizado o Sistema Nacional
de Defesa Civil, no ambito do Municipio, sob a coordenacdo da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civili COMDEC e fica
autorizado desencadeamento do Plano Emergencial de Reposta aos
Desastres, apos adaptado a real situagdo do mesmo. Paragrafo unico.
As atividades serdo coordenadas pela Secretaria Executiva da
COMDEC. Art. 3° As medidas necessarias a minoragao dos danos
decorrentes do desastre natural bem como ao atendimento da
populacdo afetada devem ser adotadas com maxima brevidade
possivel em face do flagrante estado de emergéncia, observados os
limites legais. Art. 4° Este Decreto vigora a partir da data entra em
vigor na data de sua publicacdo,devendo viger por um prazo de 90
(noventa) dias. Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia deste Decreto
podera ser prorrogado por igual periodo. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
02 de janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal. O ANEXO DESTE DECRETO
ENCONTRA-SE DISPONIiVEL PARA CONSULTA NA GUARDA
CIVILMUNICIPAL COM O SECRETARIO JORGE TRINDADE.

DECRETO N° 1391, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 - Convoca a
IIT Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere a art. 66, Inciso IV da Lei
Organica do Municipio, DECRETA: Art. 1° Fica convocada a II1
Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral, que acontecera no
periodo de 01 a 04 de fevereiro de 2012, na Escola de Musica de
Sobral e Teatro Sdo Jodo, sob a realizacdo da Secretaria da Cultura e
do Turismo, a quem compete elaborar o regulamento, fazer a
nomeacdo da Comissdo Organizadora, do Grupo Executivo e
publicar portarias. Art. 2° A III Conferéncia Municipal de Cultura
de Sobral ¢ instrumento de consulta e participagdo democratica para
deliberagdo de propostas de diretrizes para a politica publica de
cultura. Por sua natureza constitui-se num excelente espago de
exercicio democratico e de mobilizagdo social em torno da cultura e
suas questdes sociais, além de legitimar no processo de gestdo um
meio de controle social das politicas aplicadas a cultura. ~ Art. 3°O
principal objetivo da III Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral
¢ apresentar, debater e validar, com os varios setores da sociedade,

em um processo democratico, propostas que norteardo, em cada
esfera, as diretrizes para uma politica de Estado para a cultura.
Também tem a missao de subsidiar a criagdo dos Planos de Cultura de
cada esfera (municipal, estadual e nacional), contribuir com a
estruturagdo do Sistema e com as condi¢des para sua implantagdo,
Conselhos Municipais de Cultura, Fundos Municipais ¢ Orgio
Gestor da Cultura, conforme compromisso estabelecido no Acordo
de Cooperacao Federativa do SNC assinado junto ao Ministério da
Cultura MinC. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de janeiro de 2012. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1392 DE 30 DE JANEIRO DE 2012 - Declara de
utilidade publica para fins de desapropriacdo, os imdveis que indica,
e dé outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei
Organica do Municipio ¢/c 0 Art. 2° e alinea “i” do art. 5° do Decreto-
Lei n°® 3.365 de 21 de junho de 1941, ¢ CONSIDERANDO a
prescricdo normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n°
3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de utilidade publica a
abertura, conserva¢do e melhoramento de vias ou logradouros
publicos; a execugdo de planos de urbanizacdo; o parcelamento do
solo, com ou sem edificacdo, para sua melhor utilizacdo econdmica,
higiénica ou estética; a construcdo ou ampliagdo de distritos
industriais. DECRETA: Art. 1° Ficam declarados de utilidade
publica para fins de desapropriacdo, os imoveis, abaixo
discriminados, situados na Rua Chile, bairro Tamarindo, neste
Municipio, com as seguintes caracteristicas: I - uma casa de
Alvenaria, pertencente ao Sr. Antdnio de Sousa Piaui, medindo
19,74m?, situado na Rua Chile, n° 220; 1II - uma casa de Alvenaria,
pertencente ao Sr. Antdnio de Sousa Piaui, medindo 37,90m?, situado
na Rua Chile, n°208; III uma casa de Alvenaria pertencente ao Sr.
Benicio Marciano de Sousa, medindo 36,70 m?, situado na Rua
Chile, n® 235; IV uma casa de Alvenaria pertencente a Sra. Maria
Naiza de Sousa, medindo 56,60 m?, situado na Rua Chile,n°216; V
uma casa de Alvenaria pertencente a Sra. Gardénia Braga, medindo
55,10 m?, situado na Rua Chile, n°226; VI uma casa de Alvenaria
pertencente a Sra. Maria Valdemira Alves de Lima, medindo 53,46
m?, situado na Rua Chile, n® 230; VII uma casa de Alvenaria
pertencente a Sra. Regina Célia Rocha de Melo, medindo 90,50 m?,
situado na Rua Chile, n° 234; VIII uma casa de Alvenaria
pertencente ao Sr. Idelbrando Rocha de Melo, medindo 27,82 m?,
situado na Rua Chile, n° 234/2; IX wuma casa de Alvenaria
pertencente ao Sr. Antdnio Clébio Rocha de Melo, medindo 30,40m?,
situadona Rua Chile, n°234/1. Art. 2° Fica a Procuradoria Geral do
Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial,
mediante prévia avaliagdo, as desapropriagdes previstas neste
Decreto. Art. 3° Os imdveis descritos e caracterizados no art. 1°
deste Decreto, destinam-se a abertura de ruas no Bairro Tamarindo,
neste Municipio. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1393 DE 30 DE JANEIRO DE 2012 - Qualifica no
ambito do Programa Municipal de Publicizacdo, o Instituto Escola
de Cultura, Comunicacdo, Oficios e Artes - ECOA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo inciso IV, Art. 66 da Lei Organica do Municipio e
Art. 1° da Lei Municipal n° 261 de 18 de maio de 2000, DECRETA:
Art.1° Fica qualificado como Organizagdo Social, no ambito do
Programa Municipal de Publicizagdo o INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES- ECOA,
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entidade sem fins lucrativos, com inscrigao do CNPJ sob o n°14.
700.159/0001-23, instituida sob a forma de associag¢do, com sede na
cidade de Sobral, situada na travessa Adriano Dias n°135 centro -
Sobral-CE, que tem como finalidade produzir, difundir, fomentar o
conhecimento ¢ transmitir informagdes nas areas de Cultura, Arte e
Educagdo, bem como, prestar consultoria e assessoria a gestdo
cultural. Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1395 DE 31 DE JANEIRO DE 2012- Regulamenta
o ftransporte urbano na modalidade taxi e na modalidade
interdistrital, e d4 outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art.66 inciso IV da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO a auséncia de legislacdo especifica que venha
regulamentar o transporte urbano na modalidade taxi e interdistrital
no Municipio de Sobral; CONSIDERANDO que estd sendo
encaminhado 4 Camara de Vereadores Projeto de Lei para
regulamentar o transporte urbano na modalidade taxi e distrital,
porém a matéria ainda sera objeto de discussdes, o que demandara
uma analise mais apurada em um maior tempo; CONSIDERANDO
a urgéncia na analise de um numero excessivo de processos
administrativos protocolados junto a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SPLAM visando
promover a criagdo e transferéncia da titularidade das vagas de taxi e
de transporte distrital, dentre outras solicitagdes pertinentes ao
assunto; CONSIDERANDO a importancia e preméncia da
regulamentacdo da matéria, mesmo que de forma provisoria, face a
relevancia do servigo e a necessidade de normatizagdo para evitar
situagdes de irregularidades; CONSIDERANDO que a
Administragdo Publica devera pautar seus atos pelos principios
inseridos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o principio
da legalidade, CONSIDERANDO o disposto no art. 145 ¢ 199,
ambos da Lei Organica do Municipio de Sobral, DECRETA: Art. 1°
O transporte individual de passageiros do municipio de Sobral na
modalidade taxi e na modalidade interdistrital constitui servigo de
interesse publico que serd executado mediante prévia autorizagdo da
Prefeitura Municipal através de permissdo nas condigdes
estabelecidas por este Decreto e demais atos normativos expedidos
pelo Poder Executivo Municipal. Art. 2° Os servigos de transporte
publico na modalidade taxi e distrital no Municipio de Sobral serdo
administrados pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente - SPLAM. Art. 3° As permissdes serdo concedidas pela
SPLAM, em carater provisorio e precario, tendo em vista as

necessidades das diversas regides do Municipio, levando-se em
consideragdo os critérios da conveniéncia e da oportunidade. § 1°A
SPLAM analisara as permissdes de exploracdo de novas linhas de
transporte interdistritral, de novas vagas de taxi, assim como a
extensdo de itinerarios, utilizando os critérios de conveniéncia,
interesse publico e oportunidade. § 2° Todas as permissdes vigentes
vigorardo somente até que nova regulamentag@o por decreto ou por
lei venham a regular o setor. Art. 4° Para o preenchimento das vagas
que surgirem, os motoristas profissionais na modalidade do
transporte de taxi e de transporte interdistrital deverdo estar inscritos
no Cadastro Municipal de condutores, devendo apresentar os
seguintes documentos: I - apresentacdo de RG e CPF; II -
apresentacdo de documento de quitagdo eleitoral; III - possuir
carteira nacional de habilitacdo de categoria profissional exigida
pelo Codigo de Transito Brasileiro; IV - registro do profissional junto
a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio -
Ambiente SPLAM; V - ter bons antecedentes criminais; VI - possuir
veiculo com no maximo 10 (dez) anos de fabricagao; VII - estar nas
especificagdes contidas nos regulamentos da SPLAM; VIII - estar
inscrito no cadastro fiscal do municipio; Art. 5° Ressalvados os
casos previstos neste decreto, fica vedada a transferéncia da
exploragdo dos servigos a terceiros. § 1° Quando o titular, possuidor
da autorizagao falecer, adquirir doen¢a ou invalidez permanente em
decorréncia do exercicio do servico autorizado, poderd a
administrac¢@o publica anuir a utilizagdo ou transferéncia da vaga a
pessoa por esta indicada ou, em caso de morte, pela vitiva ou pessoa
por esta designada. § 2° A transferéncia da vaga para a viliva
dependera: I - de requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias do
falecimento do permissionario do servigo, ao 6rgdo municipal
competente, devidamente instruido com documentos
comprobatorios de casamento ou unido estavel, além de outros que a
Administragao julgar convenientes; II - que a viiva ndo possua
renda familiar superior a 2 saldrios minimos. Art. 6° Os veiculos
deverdo ser mantidos em perfeito estado de funcionamento,
conservagdo e asseio, sendo submetidos a vistorias periddicas pelo
orgdo gestor. Paragrafo tinico. Os veiculos deverfo atender as
seguintes especificagdes: [ para taxis, serdo automoveis com até 10
anos de fabricacdo, em perfeito estado de funcionamento; II para
transporte interdistrital, serdo veiculos tipo van, microonibus e
onibus, com até 10 (dez) anos de fabrica¢do, em perfeito estado de
funcionamento; Art. 7° Os veiculos que ja integram o sistema de
transporte ¢ que ndo atendem o disposto no artigo anterior terdo o
prazo de 01 (um) ano para se adequar as exigéncias. Art. 8° Os
veiculos deverdo ostentar os avisos que o 6rgdo julgar conveniente
para a identificacdo por parte dos usuarios. Art. 9° A Prefeitura
poderd, atendendo a conveniéncia do transito, estabelecer pontos
obrigatorios de embarque para passageiros de taxi e transporte
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interdistrital, em areas previamente delimitas. Art. 10. A Secretaria
de Planejamento Urbano e Meio Ambiente - SPLAM, em razdo da
inobservancia das obrigacdes e deveres estatuidos em Lei e nos
demais atos para a sua regularizagdo, estabelecera as seguintes
sangdes gradativas a que se sujeitara o infrator, aplicadas em
separado ou cumulativamente: I - adverténcia oral; II - adverténcia
escrita; IIT- multa; IV - suspensdo ou cassag@o de Permissdo; Art.
11. A Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
disciplinara através de portaria a aplica¢do das multas, suspensao e
cassacao da permissdo, sempre observando o contraditorio e a ampla
defesa. Art. 12. Compete a Secretaria de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente - SPLAM o exame ¢ a deliberag@o de problemas e
casos concretos ligados ao servico de taxi e de transporte
interdistrital, assim como a elaborago de planos e estudos inerentes
aestes servigos, inclusive concessao de tarifas e termos de permissao
tudo o que serd submetido a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal. Paragrafo Gnico. A Secretaria de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente - SPLAM tera o encargo de fiscalizar o cumprimento
das normas legais e regulamentares pertencentes ao servigo de taxi e
de transporte interdistrital e opinar como 6rgao técnico nos assuntos
relacionados com esse servigo, além das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas neste decreto. Art. 13. Poderd a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
SPLAM editar portarias para o fiel cumprimento desse decreto. Art.
14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 02 /2012 GP - Nomeia servidor para operar o Portal
de Licitagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Cear4, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 66, e inciso
11, alinea “g” do art. 77 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE: Art.
1° Nomear a servidora ANA PAULA DUTRA CEDRO, matricula
16738 para prestar informagdes junto ao Portal de Licita¢des, instituido
por meio da Instrugdo Normativa n® 01/2011, de 15 de dezembro de
2011, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, bem
como o cadastramento prévio de licitacdes, adesoes a atas de registro de
precos, dispensas e inexigibilidade de licitagdes, por meio eletronico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31
de janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - ESTADO DO
CEARA - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL
N° 01/2012, 03 DE FEVEREIRO DE 2012. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso IX,
da Constituicao Federal de 1988, conforme prevé a Lei Municipal n°
1053 de 06/04/2011 divulga e estabelece normas para a abertura das
inscri¢des e realizagdo de Selegdo Publica Simplificada destinada a
selecionar Candidatos para provimento de Cargos em Comissdo de
Agente Postal Local da Prefeitura Municipal de Sobral e formagao de
Cadastro de Reserva, observados as disposi¢des constitucionais, e,
em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas
descritas no Anexo II. INSTRUCOES ESPECIAIS CAPITULOI -
Das Disposigdes Preliminares 1.1 - A presente Selecdo Publica
Simplificada tem amparo na Lei Municipal n° 1053 de 06/04/2011 e
sera regido por este Edital. 1° Etapa: Prova Objetiva, de multipla
escolha. 1.2 - A Sele¢do Publica Simplificada destina-se a
contratagdo de profissionais, em regime comissionado, conforme a
Lei Municipal n° 1053 de 06/04/2011. 1.3 - A Sele¢ao Publica
Simplificada de Provas destina-se a selecionar Candidatos para
provimento de Cargos em Comissdo de Agente Postal Local da
Prefeitura Municipal de Sobral, na forma como se encontra
estabelecido no Anexo I, deste Edital, no que se refere ao quantitativo
de cargos vagos, habilitacdo exigida, valor do vencimento e carga
horaria. 1.4 A Selegdo regulamentada por este Edital também

objetiva a formacdo de Cadastro de Reserva constituido pelos
candidatos aprovados e classificados por Distrito além do limite das
vagas fixadas no ANEXO II deste Edital. 1.4.1 O Cadastro de
Reserva de que se trata o subitem 1.4 destina-se a suprir desisténcias,
exclusdes ou coberturas de vagas que venham a surgir ou vierem a ser
criadas no periodo de validade da selegio. CAPITULO II - Das
Inscri¢des 2.1 - Ainscri¢do do Candidato implicara o conhecimento
prévio e a tacita aceitagdo das "presentes" instrugdes € normas
estabelecidas neste Edital. 2.2 - Periodo de inscrigdo: Inscrigdes
Presenciais: 13/02/2012 A 17/02/2012 2.3 - Hor4rio e local: Horario:
8:00 as 12:00 ¢ das 14:00 as 18:00 horas Local: Prefeitura Municipal
de Sobral. 2.3.1 - Sera disponibilizado o seguinte nimero telefonico:
088.3677.1100, nos horarios das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
18:00 horas, de segunda a sexta feira, para informagdes ao candidato
sobre a Selecdo Publica Simplificada. 2.4 - O numero de vagas, para
cada cargo, as lotagdes, os pré-requisitos, a escolaridade, a
remuneragdo e carga horaria sdo os estabelecidos nos Anexos I e II
deste Edital. 2.5 - O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado a
critério da Administragio da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL. 2.6 As inscrigdes sdo gratuitas. 2.7 - As inscri¢des dos
Candidatos proceder-se-20 através de: 2.7.1 - Inscrigdes Presenciais:
Preenchimento do formulario de inscri¢do e assinatura com termo de
que detém os requisitos exigidos; COPIA DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE COM APRESENTACAO DO ORIGINAL OU
COPIA AUTENTICADA; 01 FOTO 3x4 (RECENTE) Sio
considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo expedida na
forma da Lei N° 9.503/97 e passaporte; além das carteiras
profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, tém validade como documento de identidade, como por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc.
Nao serdo aceitos como identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei N°9.503/97,
carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras
funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia policial,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Nao
serd permitida a inscri¢do condicionada, admitindo-se, por via postal
ou fax simile, no entanto, a inscri¢do através de Procuragdo
Particular com firma reconhecida, com poderes especiais do
Candidato ao procurador, onde conste o cargo desejado, a sugestdo
de lotagdo, o nome e a identificagio da pessoa autorizada. E
obrigatdria a apresentagao de documento de identidade do Candidato
e o de seu representante; O candidato inscrito por procurag@o assume
total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as
conseqiiéncias advindas de eventuais erros, omissoes e declaragdes
inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento. A
documentacg@o para efetivagdo da inscrigdo ficara retida, no local da
inscri¢do: a Ficha de Inscri¢do, e Procuragdo, se for o caso; sendo
entregue para o Candidato o Recibo da Inscri¢@o, o qual passara a ser
a comprovagdo de que o mesmo efetivou sua inscri¢do; 2.7.2 - O
formulario de inscrigdo sera preenchido no local da inscrigdo ¢ de
total responsabilidade do candidato. 2.7.3 No ato da inscrigdo o
candidato devera indicar o local preferencial de prestagao do servigo.
ATENCAO - o Candidato, por ocasiio da nomeagdo, deverd
comprovar todos os requisitos exigidos no sub-item 8.2 do Capitulo
VIII. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornarad sem
efeito a aprovagao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscri¢ao na Sele¢do Publica Simplificada.
2.8 Da Validagdo das Inscrigdes 2.8.1 - Na data a ser estabelecida, o
candidato devera acessar o site www.sobral.ce.gov.br e/ou impresso
oficial do municipio, para obter a confirmag¢ao da data, horario e local
de realizagdo da Prova. Conseqlientemente a validagdo de sua
inscricdo. 2.8.2 - O candidato cuja inscrigdo ndo esteja na relagdo
devera dirigir-se, na data estabelecida no Cronograma, Prefeitura
Municipal de Sobral, apresentando seu comprovante de pagamento a
fim de regularizar sua situagio. 2.8.3 - E de responsabilidade
exclusiva do Candidato o comparecimento no dia, horario e local
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determinados. A Prefeitura Municipal de Sobral nido se
responsabilizard pelo candidato que faltar a Prova, por desconhecer o
seu local e horario, pois o mesmo através do site
www.sobral.ce.gov.br e/ou impresso oficial do municipio tera todas
as informagoes. 2.9 - Da Divulgacao A divulgagio oficial do inteiro
teor deste Edital e os demais Editais, relativo as informacgdes
referentes as etapas desta Selecdo Publica Simplificada dar-se-do
com publicagdo no site www.sobral.ce.gov.br e/ou impresso oficial
do municipio. CAPITULO III - Das Provas 3.1 - As Provas serdo
objetivas, eliminatérias, em conformidade com ANEXO V
Programas Disciplinares. 3.2 - O horario e o local da realizag@o das
Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através de cartazes
afixados nos locais de inscrigdo, como através de ampla divulgagao
pela Imprensa falada e/ou escrita, local ou regional, impresso oficial
ou pelo site www.sobral.ce.gov.br. 3.2.1 - A distribuicdo dos
candidatos nos locais de realizagdo das Provas sera feita a critério da
Prefeitura Municipal de Sobral e conforme disponibilidade e
capacidade dos locais. 3.3 - Todas as Provas serfo realizadas na sede
do Municipio de Sobral, em horario e local a ser definido, na
validacdo das inscri¢des devendo o Candidato comparecer ao local
designado para a Prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta
preta ou azul), comprovante de inscri¢do e documento de identidade,
sem os quais ndo podera acessar os locais da Sele¢cdo e muito menos
prestar as Provas. 3.3.1 - O ingresso na sala de provas somente sera
permitido ao candidato que apresentar junto com o comprovante de
inscri¢do e documento de identidade com foto: Carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdo Pablico que, por Lei Federal, valem
como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto atualizada). 3.3.2
Antes de iniciar as provas, o candidato devera verificar se o caderno
de provas e o cartdo de respostas possuem defeitos, estejam
incompletos, ilegiveis ou em desacordo com a op¢ao de concorréncia
do candidato. Em qualquer destas hipoteses o candidato devera
solicitar substituicdo da pega defeituosa. 3.3.3. Poderd ocorrer
inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas
quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar o
comprovante de inscrigdo que ateste que ele deveria estar
devidamente relacionado no local de provas correspondente o seu
cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera
analisada pela Comissdo Organizadora com o intuito de se verificara
pertinéncia da referida inscri¢do. Constatada a improcedéncia da
inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamag@o por parte do candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag@o nas provas.
3.3.4. A partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade original, ndo
sendo aceita copia do documento de identidade ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento. 3.3.5 E de
responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta de
seu local de prova e endereco, bem como o comparecimento no
horario determinado. 3.3.6. No serdo aceitos como documentos de
identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. 3.4 - Caso o candidato ndo apresente
0 Documento de Identifica¢ao original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera ser apresentado documento que ateste o registro de
ocorréncia em orgdo policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas. 3.4.1. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a
permitirem com clareza a identificagdo do Candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

3.5 - Durante as Provas ndo sera permitido qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os Candidatos, nem a utilizagdo de
livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras
(também em relogios) e Agendas Eletronicas ou similares, Telefone
Celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens. 3.5.1 - Em hipotese alguma podera o Candidato prestar
Provas fora da data e do horario estabelecido para fechamento dos
portdes e do local pré-determinados. 3.6 - E vedado o ingresso de
candidato em local de prova portando arma, bem como ndo sera
permitido ao candidato realizar prova em estado etilico
(embriagado). 3.6.1 - Depois de identificado e instalado em sala de
provas, o Candidato ndo podera consultar nenhum material de estudo
enquanto aguardar o horario de inicio das provas. 3.6.2 - Nao sera
permitido o ingresso de pessoas estranhas a Sele¢do Publica
Simplificada no local da prova. Com exce¢do dos candidatos
portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes,
que ficardo em dependéncia designadas pelo Coordenador do local.
3.6.3 - Os Candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das
Provas depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas, por
motivo de seguranga. 3.7 - As Provas terdo tempo de duragdo 3h30
(trés horas e meia) corridas; ja estando incluido o tempo de
preenchimento do cartio resposta. 3.8 - As Provas e os Gabaritos
serdo recolhidos dos Candidatos que poderdo anotar as questdes
marcadas na prova e gabarito para conferéncia e ndo havera, sobre
qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua
realizagdo fora do horario e dos locais indicados. 3.9 - O Conteudo
Programatico esta descrito no Anexo V, parte integrante deste Edital.
3.10 - O preenchimento da Folha Resposta (Gabarito) sera feito pelo
proprio Candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participacdo de
terceiros, observando os seguintes critérios: Nao amasse e nem dobre
a Folha Resposta (Gabarito); Tenha a maxima aten¢do para nao
cometer rasuras; Nao tente apagar uma questao ja marcada, nem com
borracha ou corretivo - sob pena de nulidade da questdo; TERA QUE
SER OBRIGATORIAMENTE ASSINADO, PELO CANDIDATO
NO LOCAL DETERMINADO, SOB PENA DE NAO SER
VALIDO PARA LEITURA E ATRIBUICAO DE NOTA. A
transcricdo correta das alternativas para Cartdo - Resposta, bem
como a assinatura do mesmo, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e € obrigatoria, pois a correcdo da prova objetiva sera feita
somente nesse documento e por processamento eletronico. Devera o
candidato ao marcar o gabarito preenché-lo completamente. O
candidato podera copiar as respostas do seu gabarito no rodapé da
prova e destaca-lo para posterior conferéncia do mesmo. 3.11 - Ao
terminar a Prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu Cartdo de Respostas e o seu Caderno de Provas. 3.11.1 -
O Cartdo de Respostas serd o tnico meio levado em consideragao
para efeito de corregdo para as categorias de niveis superior, médio e
fundamental completo. 3.11.2 - Na corre¢do do Cartdo de Respostas
sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada,
sem opg¢ao assinalada ou com rasura. 3.11.3 - Em nenhuma hipotese
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
3.12 - O PROCESSO SELETIVO. 3.12.1 - A selecdo acontecera da
seguinte forma: Prova objetiva de carater eliminatdrio para todas as
categorias. 3.12.2. A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta)
questdes, as quais o candidato devera marcar uma alternativa correta
dentre 5 (cinco) opgdes. 3.12.3. Caso a resposta do candidato esteja
em conformidade com o gabarito oficial, serdo acrescidos 3,3333
pontos a sua nota da Prova Objetiva (PO). 3.12.4. Nao acarretardo
acréscimo nem desconto na nota da Prova Objetiva (PO) respostas
dos seguintes tipos: contendo emendas ou rasuras na marcagao na
Folha de Respostas, com marcagdo de mais de um item para a mesma
questdo e omitidas (em branco na Folha de Respostas). 3.12.5. A
pontuacdo maxima dessa prova sera de 100 (cem) pontos e a
pontuacdo minima para aprovagdo sera de 50 (cinquenta) pontos.
3.12.6. Os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50
(cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados do
recrutamento interno e ndo terdo a sua Prova de Redagédo corrigida.
CAPITULO IV - Dos Recursos 4.1 - Admitir-se-4 um (inico recurso,
por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e
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entregue pessoalmente no setor de Procuradoria da Prefeitura. 4.2 -
Os Gabaritos serdo divulgados no site www.sobral.ce.gov.br, apds
05 dias da aplicagao das provas. 4.3 - Somente serdo apreciados 0s
recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome da
Sele¢do Publica Simplificada, nome do candidato, niimero de
inscri¢do e do cargo a que esta concorrendo e da assinatura, devendo
ser utilizado o modelo especificado no Anexo VII deste Edital. O
recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data do protocolo. 4.3.1 - Somente serdo
apreciados os recursos (referente ao resultado preliminar)
interpostos dentro do prazo de 24 horas apds a publicagdo no site
www.sobral.ce.gov.br nimero de inscricdo ¢ do cargo a que esta
concorrendo e da assinatura. O recurso interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo realizado no setor de Procuradoria da Prefeitura Municipal
de Sobral. 4.4 - Ndo serd aceito o recurso interposto sem o
fornecimento de quaisquer dos dados constantes nos itens anteriores
deste capitulo, fora do respectivo prazo ou sem fundamentagio ou
bibliografia pertinente. 4.5 - Os pontos relativos a questdes de prova
objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua
prova corrigida. 4.6 - A decisdo relativa ao julgamento do recurso,
quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente. 4.7 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja
estabelecido no item 4.4. 4.8 - Admitir-se-4 um Unico recurso por
candidato, para cada evento referido para o item 4.1deste capitulo.
4.9 - Se do exame dos recursos resultarem anulagido de questdo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulagdo do Recurso. 4.10 - O
direito de recorrer, quanto a elaboragio da Prova, exercer-se-a até 24
horas, contados a partir do dia da aplica¢do da mesma e referente ao
resultado preliminar apds a sua publicacdo nos sites. 4.11 - O direito
de recorrer, quanto a elaboracgao do Edital, exercer-se-4 até 24 horas,
contados a partir do data da publicagio do mesmo. CAPITULOV -
Da Classificagdo 5.1 A Prova valera o maximo de 100 (cem) pontos.
Para habilitagdo, o Candidato terd que obter o minimo de 50%
(cingiienta por cento) da prova geral. 5.2 - Em caso de empate na
Classificacao Final terdo preferéncia, para efeito de classificagao, 1°
- Candidato que for mais idoso. 2° - Casado; 3° - Maior numero de
filhos 4° - Sorteio 5.2.1 - Para os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade (em
obediéncia ao paragrafo unico do Art.27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003) que dispde: "Art. 27. Na admissdo do idoso
em qualquer trabalho ou emprego, ¢ vedada a discriminagdo e a
fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para Sele¢do Publica
Simplificada ressalvada os casos em que a natureza do emprego a
exigir. 5.2.2 - Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizagdo de sorteio por Comissdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, especialmente designada para esse fim, com convite a
presenca dos candidatos empatados, que definira o escolhido. 5.3 -
Sera amplamente divulgada no site www.sobral.ce.gov.br e impresso
oficial a relagdo dos candidatos classificados, e bem como sera
afixado na Prefeitura Municipal. 5.4 - Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cingiienta) do total de
pontos. Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem
decrescente, em lista de classificagdo. 5.4.1 - Apos os julgamentos
dos recursos, eventualmente interpostos caso haja alguma alteragao,
sera publicada nova lista de classificagdo definitiva, ndo cabendo
mais recurso. 5.5 - A classificagdo na presente Selecdo Publica
Simplificada ndo gera aos candidatos direito & nomeagdo para o
cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Sobral direito de aproveitar
os candidatos classificados em ntimero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
classificados, respeitada sempre a ordem de classificagdo na Selecdo
Publica Simplificada, bem como ndo lhe garante escolha do local de
trabalho. 5.5.1 Os candidatos serdo locados conforme a necessidade
ou transferido a critério da Administracdo 5.5.2 - O candidato
aprovado, e classificado dentro do numero de vagas estabelecidas no
Edital, que nao preencher os requisitos exigidos para o cargo no ato
da nomeagio, perdera a vaga. CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 - Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso
de uma das opgdes acima, e, ocorrendo ainda disponibilidade de
vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis,
na ordem decrescente apurada pelo Resultado. 6.2 - Resultados dos
Candidatos classificaveis e reprovados e faltosos estardo disponivel
para conferéncia na PREFEITURA MUNICIPAL CAPITULO VII -
Da Homologacdo 7.1 - A homologagdo da Sele¢do Publica
Simplificada sera feita por Ato do Prefeito Municipal. CAPITULO
VIII Da nomeagdo dos Candidatos Qualificados 8.1 A nomeagao
serd condicionada a: a. Ser brasileiro nato ou estrangeiro
naturalizado na forma da lei; b.Ter no minimo 18 (dezoito) anos de
idade para do Concurso Publico e para o provimento ao cargo; c.
Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo
feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos; d. Ter
escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro
para o exercicio da profissdo; e. Apresentagdo de copia de Carteira
de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente; f.
As pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da
deficiéncia atestada, com o cargo de opg¢do do Candidato,
comprovada através de analise da Comissao Especial de Selegdo e
Acompanhamento, que emitird parecer sobre o enquadramento do
tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo. g.
Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao
necessaria para o exercicio de cada emprego. CAPITULO IX - Do
Provimento e Lotagdo 9.1 - A partir da data de Homologacao do
Resultado Final da Selecdo Publica Simplificada, o Candidato
classificado serd convocado, por escrito a comparecer a prefeitura
munido de toda a documentagdo exigida no edital no prazo de
07(sete) dias uteis, a contar da data da convocagdo, por carta
registrada com AR, caso ndo atendido sera por edital, que sera
anexado na Prefeitura e todos os 6rgdos publicos e/ou divulgado no
impresso oficial. A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de
classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sobral, observadas as seguintes
condigdes: Apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda a
documentag@o exigida no capitulo VIII e item 8.2 deste Edital. A ndo
comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato
da Selegao Publica Simplificada. 9.2 - Os candidatos aprovados
serdo alocados nos distritos onde a Administracdo da Prefeitura
Municipal possuir caréncia. 9.2.1 - Poderd a Administracdo,
discricionariamente, deslocar os empregados de uma unidade
administrativa para outra, como também de uma para outra
localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade dos Servigos Publicos da administragdo. 9.2.2 - As
Atribuigdes dos Cargos estdo descritas no ANEXO III, parte
integrante deste Edital. CAPITULO X - Das Disposi¢des Gerais
10.1 - A aprovacdo na Selegdo Publica Simplificada nao garante ao
aprovado o direito a contratagdo, mas assegura o direito de
preferéncia das vagas e obedecerd, rigorosamente & ordem de
classificagdo, sendo realizado o chamamento atendendo o interesse
da administragdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Sobral, decidir
0 momento oportuno, de acordo com a conveniéncia que 0s servigos
publicos exigirem para a contratagdo. 10.2 - Serdo publicados no
impresso oficial, no site www.sobral.ce.gov.br os resultados dos
Candidatos classificados na Sele¢do Publica Simplificada,
conquanto os resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados e
faltosos estard disponivel para conferéncia na PREFEITURA
MUNICIPAL 10.3 - Nao serd fornecido atestado, copia de
documentos, certidoes ou certificados relativos a notas de candidatos
reprovados, copia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos, BEM
COMO PUBLICACAO DAS PROVAS APLICADAS. 10.4 - Ser4
eliminado da Selecdo Publica Simplificada o candidato que: For
flagrado durante o periodo compreendido entre o inicio € o término
das provas utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo de cabelo,
bandana ou outro acessorio que impega a visao total das orelhas do
candidato; Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim
como, proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiilidade
necessarias a realizag@o das provas quer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova; Descumprir qualquer das instrugdes
contidas na capa das provas; Nao realizar as provas ou ausentar-se da
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sala de prova sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo-resposta
ou o caderno de prova; Nao devolver o cartdo-resposta e o caderno
de prova; For submetido a Identificagdo Especial e Condicional e
ndo regularizar sua situag@o dentro do prazo estabelecido; 10.5 - A
classifica¢do no processo seletivo e o nimero de vagas existentes
ndo asseguram ao Candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL, mas seguindo
a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse € a conveniéncia dos servicos afetos a
Prefeitura Municipal de Sobral. 10.6 - O Candidato aprovado sera
convocado por Portaria ou Carta AR, obrigando-se a declarar por
escrito se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo
convocado. O ndo comparecimento do interessado permitira a
PREFEITURA MUNICIPAL, declara-lo desistente e convocar o
proximo Candidato. 10.7 - Serd excluido da Selecdo Publica
Simplificada, por Ato da PREFEITURA MUNICIPAL, Candidato
que: Fizer em qualquer documento declarag@o falsa ou inexata;
Nao mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo de
endereco indicado no formulario de inscri¢do, o Candidato devera
dirigir-se a Prefeitura Municipal de Sobral para atualizé-lo. 10.8 -
Sera excluido da Sele¢ao Publica Simplificada, o Candidato que:
Usar de incorrego ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas; For surpreendido durante a
aplicacdo das Provas em comunicacdo com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova; For responsavel por falsa identificacdo pessoal.
10.9 - A inscri¢do do Candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento. 10.10 - Os documentos deverao
estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor. 10.11 -
Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés da divulgacdo do
resultado final da Selegdo Publica Simplificada, as folhas-
resposta, bem como as Provas, serdo arquivadas. 10.12 - Todos os
cargos terdo remunera¢ao minima, respeitando o Salario Minimo
Nacional. 10.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, no que tange a
realizagdo da Sele¢do Publica Simplificada. 10.14 - Caso haja
necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os
candidatos serdo comunicados através da Imprensa oficial e/ou
através dos Portais www.sobral.ce.gov.br. Ficam, assim, obrigados
a acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas a Selegao
Publica Simplificada. 10.15 - Os itens deste edital poderdo sofrer
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data das
convocagdes dos candidatos para prova correspondente,
circunstancia que sera em Edital ou aviso a ser publicado. 10.16 -
Os anexos abaixo relacionados serdo partes integrantes deste
Edital: ANEXO I - Referente ao quantitativo de cargos, habilitagcdo
exigida, valor do vencimento e carga horaria. ANEXO II
Distribui¢ao das vagas ANEXO III- Referente as Atribuigdes dos
Cargos ANEXO IV - Referente as Provas ANEXO V-
Cronograma ANEXO VI - Referente ao Contetido Programatico
ANEXO VII - Referente ao Formulario de Recurso ANEXO VIII -
FichadeInscricdio SOBRAL, 03 DE FEVEREIRO DE 2012. José
Clodoveu de Arruda Coelho Neto - Prefeito Municipal.

ANFEO T
TOTALDE
DENOMINACAO |PREREQUISITO VAGAS C/H |VENC. R} |REPRES.
certificado, devidamente
registrado, de conclusiio
de curso de ensino médio

ou curso técnico
equivalenie, expedido por
instituicsio de ensino
reconhecida pelo orgiio
competenie

Agente Postal Local 6,00 40,00 545000 8240

ANEXO I
DISTRIBUICAQ DE VAGAS

DISTRITO QUMTIDADE DE VAGAS | CADASTRO DE RESERVA
ARACATIACT i 1
B ONFIM i 1
CAIOCA 1 1
540 JOSEDO TORTO - 1
JATBARAS 1 1
PEDRA DEFOGO 1
PATRIARCA 1
CARACARA 0 1
PATOS 1 1
BARRACHO i 1
RAFAFL ARRUDA 1 1
APRAZIVEL 1
SALGADO DOS MACHADOS 1
JORDAD = 1
TAPERUABA 1 1
BILHEIRAS 1 1

ANEXO III Das Atribuigdes dos Cargos Agente Postal Local
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Executar as
atribuigdes relativas a coleta, recebimento, triagem, conferéncia,
recondicionamento, distribui¢do, anotagdes, baixa e devolugdo de
objetos postais, mensagens telegraficas, contratos especiais € outros
produtos e servigos previstos no porta-folio da ECT, pesquisando,
rastreando, identificando e prestando contas dos objetos e
documentos que estdo sob sua responsabilidade, utilizando
equipamentos ou meios apropriados, cumprindo as normas,
inclusive as de seguranca, para atender ao plano de trabalho
estabelecido pela Empresa; 2. Operacionalizar o processo produtivo
telematico, relativo a distribuicdo, seguindo os padrdes ¢ normas
para atender o plano de trabalho estabelecido pela Empresa; 3.
Relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de
irregularidades no fluxo postal na atividade, para subsidiar a tomada
de decisdo; 4. Participar, em carater eventual e opcional, de
campanhas promocionais e sociais da Empresa, divulgando produtos
e servigos, sugerindo possiveis oportunidades de negocios,
prestando informagdes sobre programas para atender as politicas
governamentais e plano estratégico da Empresa; 5. Executar as
atribuigdes relativas ao atendimento e vendas nas Unidades de
pequeno porte, seguindo os padrdes e normas para atender o plano de
trabalho estabelecido pela Empresa; 6. Executar outras atribuigdes
de mesma natureza e complexidade que compdem a atividade na
Unidade para atender o plano estratégico da Empresa.
PARTICULARIDADES DA ATIVIDADE: o(a) Carteiro(a) realiza a
entrega externa de objetos de correspondéncia, encomendas e
malotes, precedida da organizagdo interna desses objetos,
normalmente a pé, carregando uma bolsa com peso-limite
estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, podendo, também,
exercer sua atividade de bicicleta ou motorizado, sob condigdes
climaticas variadas. ANEXOIV Das Provas:

DISCIPLINAS IN' DE QUESTOES
Portugués 15
Matematica 15
TOTAL DE QUESTOES 20

ANEXO V- CRONOGRAMA
EVENTO DATAS
Periodo de inscrigies 13/02/2012 - 17/02/2012
Validacio das inscrigies A ser divulzado
Realizaciio das provas escritas A ser divulgado
Divulgaciio do gaharito provisorio A ser divulgado
Prazo para apresentacio de recursos is provas A ser divulzado
Divulgaciio do gabarito definitive A ser divulzado
Divulgaciio do resultado final A ser divulgado

ANEXO VI - RECTIRSO

RECURSO

Orientacies 1 — Use folha separada para cada questfo. 2 — Anulada uwma
questio, 05 pontes a ela correspondentes serdio atribuidos a todos o5 candidates,
independentemente de terem recorride. 3 — O julzamenio dos recursos sera
divulgade nos érgiios pihlicos do municipio.

MNome: 1" de inscricio

Cargo: Agente Local Postal

Questio daprovay )

Telefone: E-Mail:

Endereco:

Fundamentacgiio do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidaio:
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ANEXO VIII - FICHA DE INSCRICAQO - CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE POSTAL LOCAL

NOME DO CANDIDATO (SEM ABREVIAR) Entre uma palavra ¢ outra deixar um espac¢o em branco

DOCUMENTO DE IDENTIDADE -,

DATA DE NASCIMENTO (dd/mm/aaaa) s . CPF
Orgio expedidor

/ /
ENDERECO: Rua, n° — Bairro, Distrito, Sitio — Cidade/Estado — CEP.
Cidade: Estado: CEP:
CONTATOS: Telefone fixo: Celular:
E-mail:
ESTADO CIVIL: CASADO ( ) SOLTEIRO( ) OUTRO( )
ESPECIFIQUE:
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO( ) NIVEL SUPERIOR( )
CARGO: AGENTE LOCAL POSTA SUGESTAO DE LOTACAO: ( JAPRAZIVEL ()
ARACATIACU
( ) BARRACHO ( ) BILHEIRAS ( )BONFIM ( ) CAIOCA ()
CARACARA
( ) JAIBARAS ( )JORDAO ( )PATOS ( )PATRIARCA ( )

PEDRA DE FOGO

( ) RAFAEL ARRUDA () SALGADO DOS MACHADOS ( )SAO JOSE DO TORTO ( ) TAPERUABA

Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores do concurso, aceitando todas as regras que
lhe sdo pertinente.
Local , Data / /

Assinatura do Candidato

B -
Recebi 0 Formulario de Pedido de Inscri¢ao.
CARGO: AGENTE LOCAL POSTAL
/ /
B UF Data
E
C
}3 Assinatura do Funcionario
0
NOME DO CANDIDATO EM LETRA DE FORMA

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 10.085/2011-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, sob o alicerce no Art. 65 da
Lei N°038/92, c/c 0 Art. Da Lei Municipal N° 116 de 10 de junho de
1997, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005,
RESOLVE: Conceder, a Sra. MARIA SIMONE FERNANDES
BARBOSA, matricula N° 7955, ocupante do cargo de Provimento
em Comissdo de Secretaria I DAS-05, a gratificagdo por servigos
relevantes representada pela simbologia DAS-03. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de julho de 2011. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal LUIS EDESIO
SOLON Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 029/2012 - SG - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea "a", do Art. 1° da Lei Municipal
N°, 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o que consta no
processo N° 0036312 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal N°
038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a) RAIMUNDA
XIMENES MATOS, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo,
Matricula N° 3511, lotada na Secretaria da Gestdo deste Municio, A
LICENCA PREMIO, (trés) meses, referente ao periodo de 01 de
setembro de 1989 a 01 de setembro de 1994, a que faz jus, a ser
gozada no periodo de 01 de fevereiro de 2012 a 30 de abril de 2012.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
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PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
30 de janeiro de 2012. JOSE ANASTACIO DE LIMA Secretario da
Gestdo.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

PORTARIA N° 005/2012-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegagdo de competéncia conferida pela alinea "a", do Art. 1° da Lei
Municipal N° 572 de 10 de Fevereiro de 2005 , tendo em vista o que
consta no processo N° 1514611 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a)
MARIA LAIR GUIMARAES COELHO, ocupante do cargo de
Dentista - Matricula N° 3442, lotada na Secretaria da Saude e Agdo
Social deste Municipio, a LICENCA PREMIO (trés) meses,
referente ao periodo de 09 de outubro de 1992 a 09 de outubro de
1997, a que fazjus, a ser gozadano periodo de 10 de janeiro de 2012 &
03 de Abril de 2012. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de janeiro de 2012. CARLOS HILTON ALBU-
QUERQUE SOARES - Secretario da Satde e A¢ao Social.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA
DASAUDE EACAO SOCIAL-ESCOLADE FORMACAO EM
SAUDE DA FAMILIA VISCONDE SABOIA - CHAMADA
PUBLICA DE SELECAO N° 004/2012 - A Prefeitura Municipal de
Sobral através da sua Secretaria da Saude e A¢ao Social, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, situado na Rua Viriato de
Medeiros, 1209, bairro Centro, Sobral/CE, torna publica a abertura
das inscrigdes e estabelece as normas relativas a Selecéo Publica para
0 Curso de Pos-Graduagdo em Residéncia Multiprofissional em
Satde da Familia, em conformidade com as orientagdes da Comissio
Nacional de Residéncias em Area da Saude e com base na Portaria
Interministerial n°2.117/MEC/MS, de 03 de novembro de 2005, que
institui, no dmbito dos Ministérios da Saude e da Educacdo, a
Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia, ¢ na Portaria
Interministerial n° 1.077, de 12 de Novembro de 2009, que institui o
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e
na Area Profissional da Saude. 1. DO OBJETO DA SELECAO 1.1
Constitui objeto desta Chamada Publica selecionar candidatos para o
provimento de 30 (trinta) vagas para o Curso de Especializagdo com
Carater de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia. Este
curso de pds-graduagdo lato sensu sera realizado pela Secretaria da
Satde e A¢ao Social de Sobral/Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia em parceria com a Universidade
Estadual Vale do Acarati (UVA). O curso tera duragdo de dois anos,
com desenvolvimento de atividades teoricas e praticas que serdo
iniciadas em 01/03/2012. 1.2 A Residéncia Multiprofissional em
Satde da Familia (RMSF) constitui modalidade de ensino de pds-
graduag@o lato sensu, em regime de tempo integral, caracterizando-
se como educagdo para o trabalho, por meio da aprendizagem em
servico, no ambito do Sistema Municipal de Satde de Sobral,
prioritariamente na Estratégia Satide da Familia, sob orientagdo de
profissionais com qualificacdo técnica e ética, e objetiva qualificar
profissionais contribuindo para o fortalecimento da Estratégia Satide
da Familia. 2. DOS PARTICIPANTES 2.1 Poderdo concorrer
somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos
seguintes requisitos: Possuir formacdo universitaria completa no
curso especifico para a categoria na qual concorre, na forma do item
4 desta Chamada Publica; Ter dedicagdo exclusiva a RMSF; Ter
disponibilidade de 60 horas para dedicacdo as acdes inerentes as
atividades préticas e tedricas; Ter disponibilidade para cumprir
rigorosamente os horarios que forem determinados nos Centro de
Saude da Familia e demais atividades da RMSF; Apresentar
concordancia com o Termo de Compromisso de Dedicagdo
Exclusiva a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia. 3.
DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE Elaborar juntamente com os
tutores e preceptores € a equipe um Plano de Trabalho com as agdes
paraa atengdo basica a saude da populacao do territorio definido para
sua atuagdo; Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de

trabalho; Apoiar as Equipes de Satide da Familia do seu territorio de
atuacdo, no desenvolvimento das agdes de atencdo a saude da
populacao; Participar de atividades de estudo desenvolvidas para o
seu processo de formagdo; Participar das atividades de Educagio
Permanente desenvolvidas para o seu processo de formacao;
Participar de atividades de controle social, organizacdo/mobilizagao
comunitaria desenvolvidas em seu territorio de atuacdo; Participar
de outras atividades da Escola de Formagdo em Satide da Familia
Visconde de Saboia consideradas como complementares ao processo
de aprendizagem; Participar dos processos avaliativos
desenvolvidos para o seu processo de formagdo; Participar das
atividades desenvolvidas no seu territorio de atuagdo, consideradas
como importantes para o seu processo de formacao, inclusive as que
ocorrerem no sdbado (manha); Executar outras atividades correlatas.
4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS 4.1 Para a presente Chamada
Publica serdo oferecidas 30 vagas, assim distribuidas:

CATEGORIAS ' DE VAGAS |[DURACAO | CARGA HORARTA
Assistente Social 3 02 anos 5.760 horas
Cirurgifio dentista 3 02 anos 5.760 horas
Educador Fisico 3 02 anos 5.760 horas
Enfermeiro 3 02 anos 5.760 horas
Farmacéutico 3 02 anos 5.760 horas
Fisioterapeuta 3 02 anos 5.760 horas
Fonoaudidlogo 3 02 anos 5.760 horas
Nuiricionisia 3 02 anos 5.760 horas
Psicilogo 3 02 anos 5.760 horas
Terapeuta Qcupacional 3 02 anos 5.760 horas

TOTAL 30

5.DO VALOR EPRAZO DABOLSA 5.1 ARMSEF tera a duragao de
02 (dois) anos, tendo a carga horaria total de 5.760 horas,
respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais,
conforme Resolugdo n°® 03, de 04 de maio de 2010, da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional na Area da Saude. 5.2
Serd concedido aos candidatos aprovados e regularmente
matriculados, a titulo de bolsa, o valor bruto de R$ 2.384,82 (Dois
mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos),
incidindo sobre este valor todos os encargos legais. 5.3 A bolsa
podera ter seu valor reajustado apenas conforme estabelecer o
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e
em Area Profissional da Satide. 5.4 A bolsa referida no item 5.2 sera
concedida por um periodo de 24 meses a contar da data de inicio das
atividades da RMSF, podendo ser cancelada, em qualquer tempo,
caso o bolsista ndo cumpra as suas obrigacdes, interrompa as
atividades constantes no Plano de Trabalho apresentado no projeto
do Curso ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorios no decorrer do curso. 5.5 As despesas com as bolsas
dos residentes ficardo a cargo do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Saude,
financiadas com recursos da programacdo or¢camentaria do
Ministério da Saude (MS). 5.6 O repasse dos recursos financeiros
serd feito pelo MS diretamente ao Residente, conforme processo
estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos profissionais
aprovados no Sistema de Informac¢des Gerenciais do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias em Saude, que devera ser
atualizado mensalmente. pela coordenagdo da RMSF.
6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
6.1 As atividades serdo realizadas predominantemente nos territorios
da Estratégia Saude da Familia de Sobral, bem como nas
dependéncias da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde
de Sabodia. 6.2 Os territorios de atuagdo dos residentes no decorrer do
periodo da Residéncia Multiprofissional serdo definidos pela
Coordenagao da RMSF, juntamente com representantes da gestao
municipal de saude. 7. DAS INSCRICOES 7.1 E fundamental que o
candidato leia atentamente todas as orientagdes desta Chamada
Publica, posto que a inscricio do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas nela estabelecidas. 7.2
As inscrigdes para a presente Chamada Publica devem ser efetivadas
presencialmente na secretaria académica da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, ou por via postal. Para os casos
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de postagem, o candidato devera retirar o Formulario de Inscrigdo
(Anexo II) e Declaragdo de Compromisso (Anexo III), disponiveis
nas paginas www.esf.org.br, e www.sobral.ce.gov.br/sec/saude,
preenché-lo e envia-lo juntamente com a documentagao pertinente.
7.3 Para inscrigdo via postal recomenda-se o uso de servigo postal
SEDEX, sendo a data limite para envio o dia 15/02/12 - a data do
carimbo postal valerd como comprovagao do cumprimento do prazo
para envio dos documentos. O candidato deve postar a
documentag@o necessaria para o seguinte endereco: Avenida John
Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE CEP: 62030-000. 8. DA
DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO 8.1 Para fins de Inscrigio,
os candidatos devem apresentar a seguinte documentacdo:
Formulario de Inscrigdo (Anexo II) devidamente preenchido e
assinado;  Declaracdo de Compromisso com a Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia (Anexo III), devidamente
preenchida e assinada; Copia do diploma de graduagao na area da
satde expedido por uma instituicdo de ensino de nivel superior
(reconhecida pelo MEC); Curriculum Lattes com as devidas
comprovagdes (que permita a analise dos critérios apresentados para
analise do curriculo); Uma foto 3x4. 8.2 Toda a documentagio
devera ser entregue/postada para Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia, situada a Avenida John Sanford, 1320
Junco, Sobral/CE, CEP: 62030-000, até as 18:00 horas do ultimo dia
deinscrigdo. 9. DO PROCESSO DE SELECAO O processo seletivo
efetivar-se-4 em 03 (trés) etapas, sendo a 1* (primeira) etapa
composta de analise de curriculo; a 2* (segunda) etapa composta de
prova escrita objetiva de multipla escolha; e a 3* (terceira) etapa
composta de uma entrevista. 9.1 Analise de Curriculo A 1 (primeira)
etapa, de carater classificatorio, consistird na Analise de Curriculo
Lattes, com julgamento de titulos dos candidatos inscritos. A
pontuacdo maxima desta etapa sera de 10 pontos. A avaliagdo dos
titulos sujeitar-se-a aos limites de pontos indicados em cada um dos
seguintes aspectos, totalizando 10 pontos: 9.1.1. Formagdo Serdo
consideradas apenas Atividades de Formagdo desenvolvidas nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Formagiio Pontuaciio Critérios
Experiéncias com monitorias, projetos de extensio, 05 oponios para cada
estigios extracwrriculares e atividades de pesqyui: Ate 4.0 Ponios |semesire de atuaciio
Trabalhos cientificos publicados em periddicos ou
apresentados em congressos

Ateé 1 ponio 0,05 por Trahalho

esta Etapa um niimero de candidatos equivalente ao dobro do nimero
de vagas por categoria profissional, considerando o resultado de
pontuagdo da Prova Escrita. 9.3.3 Serd utilizado o método da
Entrevista Coletiva. O foco da entrevista serd o processo de trabalho
na Estratégia de Saude da Familia. 10. DAPONTUACAO 10.1 Para
efeito da classificagdo final, o grau obtido pelo candidato sera
calculado com base na seguinte formula: NF= NAC+NPE+NE NF:
Nota Final NAC: Nota de Analise de Curriculo NPE: Nota da Prova
Escrita NE: Nota da Entrevista 10.2 E vedado o arredondamento de
notas, inclusive amédia final. 10.3 O candidato que faltar a qualquer
uma das etapas sera automaticamente eliminado da selecdo 11. DA
CLASSIFICACAO FINAL 11.1 A classificagdo final serd por
categoria profissional, em ordem decrescente do niimero de pontos
obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no item 10.1. 12.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 12.1 Os critérios de
desempate sO serdo utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta selecdo, para as vagas da mesma categoria
profissional. 12.2 Os critérios estabelecidos para o desempate sao
os abaixo discriminados e necessariamente utilizados na ordem em
que se encontram apresentados: a) Maior nota obtida na Entrevista;
b) Maior nota obtida na Prova Escrita; ¢) Maior nota obtida na
Analise de Curriculo; d) Candidato que apresentar maior idade,
considerando-se ano, més e dia. 13. DOS RECURSOS 13.1 Aos
candidatos regularmente inscritos esta assegurado o direito a
interposi¢do de recurso no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da data de divulga¢do do Resultado Final
preliminar.  13.2 No recurso devera constar a justificativa do
pedido, apresentando sua fundamentacdo tedrica e/ou factual e
anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 13.3 Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto
nesta Chamada Publica. 13.4 Os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo distribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo de recurso. 14. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: 14.1 O Resultado Preliminar
desta Selegdo sera divulgado no dia 27/02/12 na secretaria
académica da Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de
Saboia, situada a Avenida John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE e
nos enderecos eletronicos: www.esf.org.br ¢ www.sobral-
ce.gov.br/sec/saude 14.2 O Resultado Final desta Selegdo sera

Total 50
9.1.2. Atividades de Experiéncia Profissional - Serio deradas apenas Atividad
Experiéncia Profissional Pontuaci Critérios
Trabalho em sexvigos de saide (nos niveis secundario
ou terciario) Ateé 1 ponio 0,5 pontos por Semesire

Trahalho na ciio primaria i savide

Experiéncias profissionais, na sua direa de formacio,
distintos dos poniuados acima Até 1,5 ponto |05 ponios por Semesire
Total 50

Até 2.5 pontos |05 ponios por Semestre

9.2 Prova Escrita 9.2.1 A 2* (segunda) etapa, de carater
classificatorio e eliminatorio, consistira na aplicagdo de prova
escrita, objetiva, de carater classificatorio, composta por questdes de
multipla escolha. A pontuagdo méaxima nesta etapa sera de 10 pontos.
As questdes versarao sobre os conteudos programaticos constantes
do Anexo I desta Chamada Publica. 9.2.2 A Prova Escrita sera
aplicada no dia 16/02/12, as 08:00 horas, na Escola de Formagéo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 9.2.3 O candidato deve
comparecer ao local da Prova com antecedéncia de 30 minutos,
considerando-se o horario da cidade de Sobral/CE. Nao sera
permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova
apos o inicio da mesma. O candidato deve apresentar-se munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, e portando documento
oficial de identidade, original, com foto. N&o sera aceita copia do
documento de identificacdo, ainda que autenticada. 9.2.4 Durante a
prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, bem como a utilizagdo de livros,
manuais, apostilas ou qualquer material de pesquisa, aparelhos
celulares, maquinas de calcular, ou qualquer tipo de aparelho
eletronico. 9.3 Entrevista 9.3.1 A 3? (terceira) etapa consistira de
uma Entrevista, tera carater classificatorio, e a pontuagdo maxima
serade 10 pontos. Sera realizada no dia 24/02/12, no horario de 08:00
horas as 12:00 horas, nas dependéncias da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 9.3.2 Serdo selecionados para

divulgado no dia 29/02/12 na secretaria académica da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada a
Avenida John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE ¢ nos enderecos
eletronicos: www.esf.org.br e www.sobral.ce.gov.br/sec/saude 15
DAS MATRICULAS 15.1 Os candidatos classificados serdo
convocados, respeitando-se o numero de vagas disposto no Item 4.1
e a ordem de classificagdo final, pelo Coordenador da RMSF,
devendo comparecer a data solicitada para fins de efetivacdo da
matricula. 15.2 No dia 01/03/12, as 08:00, todos os classificados
convocados deverdo dirigir-se, obrigatoriamente, a secretaria da
Escola de Formag¢do em Satde da Familia Visconde de Sabodia
(situada & Avenida John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE), para
proceder a matricula e a assinatura do Termo de Compromisso. 15.3
Para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de
Compromisso os candidatos deverdo entregar os seguintes
documentos: a) Copia do documento oficial de identidade; b) Copia
do comprovante de endereco; c) Copia da carteira ou registro do
Conselho Profissional. 15.4 Para os candidatos que apresentarem
algum tipo de pendéncia no ato de inscrigdo sera feita uma matricula
provisoria, que so se tornara definitiva apds a comprovagdo da
regularidade para o exercicio profissional e do registro no especifico
conselho profissional regional. O prazo maximo para a
regularizacdo da situacdo do candidato junto a secretaria do
programa de Residéncia Multiprofissional sera de 15 (quinze) dias,
contados a partir do dia 01/03/12. O candidato que nao regularizar
sua situagdo documental terd sua matricula automaticamente
cancelada e perdera o direito a vaga. 15.5 O candidato convocado
que ndo comparecer no dia e horario determinado pelo subitem 15.2
para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de
Compromisso, serd eliminado desta selecdo e perdera,
automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro
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candidato, respeitando a ordem de classificagdo. 16. DOS
CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS 16.1 Ocorrera a chamada dos
candidatos classificaveis quando as vagas destinadas a Residéncia
Multiprofissional em Satide da Familia, por categoria profissional,
ndo forem preenchidas pelos candidatos classificados. 16.2 O
candidato que opte pela desisténcia do cumprimento do programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia devera
preencher, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
desisténcia, requerimento proprio da Coordenagdo da RMSF, no
qual fique formalizado o seu intento. 16.3 Nao havendo sido
preenchidas vagas de alguma categoria profissional e ndo tendo
classificaveis para preencher as vagas ociosas, cabera a Coordenagao
da RMSF redistribuir as vagas entre as demais categorias
profissionais, considerando a ordem geral classificatoria e respeitada
amultiplicidade de categorias profissionais a serem convocadas. 17.
DO CALENDARIO DEATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA HORARIO

Realizagio das Inscrices 03/02/12 2 15/02/12 |08:00 is 12:00 e 14:00 s 18:00
Prova Escrita 16/2/2012 08:00 4512:00

Divulgacio do Resuliado da Prova Escrita 17/2/2012 17:00

Periodo para Recurses da Prova Escrita 22/2/2012 08:00 is 18:00

Divulgacio dos Candidatos para Entrevista 23/2:2012 17:00

Enirevista 24272012 08:00 45 12:00

Divulgacio do Resultado Prelimi 2712:2012 17:00

Periode Para Recursos do Resuliado Prelimi 28/2:2012 08:00 is 18:00

Divulgacio do Resultado Final 20:2:2012 17:00

Matricula 1/3/2012 08:00

Inicio das Atividades da RMSF 1/3/2012 08:00

Chamada dos Candidatos Classificiveis 19/03/12 2 23/02/12 |08:00 4s 12:00 e 14:00 is 18:00

18. CASOS OMISSOS Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, 02 de Fevereiro de 2012. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satude e Agao Social.

ANEXOIDA SELECAO PUBLICA N° 04/2012 - CONTEUDO
PROGRAMATICO 1. Atengio Primaria em Satide. 2. Sistema
Unico de Saude. 3. Politica Nacional da Aten¢io Basica. 4.
Estratégia Saude da Familia. 5. Apoio Matricial na Atengao Basica.
6. Humanizagdo da Atengdo. 7. Clinica Ampliada. 8. Territorio. 9.
Participacdo Popular e Controle Social na Satde. 10. Educagio
Permanente em Satde. 11. Satde da populagdo brasileira. 12.
Avaliagdo em Saude. 13.Promogao da Saude. 14.Nucleo de Apoio a
Satide da Familia. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1.
ANDRADE, O. M. et al. A Estrategia Saude da Familia. In:
DUNCAN, B.B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atengéo
primaria baseadas em evidéncias. 3a edigdo. Porto Alegre: Artmed,
2006. Cap.7,p. 88 100. 2. BRASIL, Ministério da Saude. Diretrizes
do NASF. Cadernos de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Sauade, 2009. 3. BRASIL, Ministério da Saude. Humaniza SUS: A
Clinica Ampliada. Serie B Textos Basicos de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 4. CAMPOS, G.W.S; DOMITTI, A.C.
Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para gestao
do trabalho interdisciplinar em Saude. Cadernos de Saude Publica,
Rio de janeiro, 23 (2): 399 407, fev, 2007. 5. CECCIM, R.B;;
FEUERWERKER, L.C.M. O quadrilatero da formagao para a area
da Saude: ensino, gestdo, atenc¢do e controle social. Phisys: Revista
de Saude Coletiva, Rio de Janeiro 14 (1): 41 54, 2004.
6.0LIVEIRA, G.N.; FURLAN, P.G. Co-produgdo de projetos
coletivos e diferentes olhares sobre o territorio. In: CAMPOS,
G.W.S; GUERRERO, A.V.P. (org.). Manual de Praticas na Aten¢ao
Bésica: satde ampliada e compartilhada, Sdo Paulo: Hucitec, 2008,
p. 247 -272. 7. OLIVEIRA, E.M.; SPIRI, W.C. Programa Saude da
Familia: a experiéncia de equipe multiprofissional. Revista de Satude
Publica, 40 (4), p. 727-733,2006. 8. SANARE: Revista Sobralense
de Politicas Publicas , ano V, no. 1, jan/fev/mar, 2004. 9. SANARE:
Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano I, vol.1, no. 1,
out./nov./dez, 1999. 10. SANARE: Revista Sobralense de Politicas
Publicas, ano II, no. 3, out/nov/dez, 2000. 11. SANARE: Revista
Sobralense de Politicas Publicas, ano IV, no. 1, jan/fev/mar, 2003.
12. SANARE: Revista Sobralense de Politicas Publicas , ano VII, no.
2, jul/dez.2008. 13. SANARE: Revista Sobralense de Politicas
Publicas , ano VIII, no. 1 jan/jun.2009. 14. SANARE: Revista
Sobralense de Politicas Publicas , ano IX, no. 2, jun/dez.2009. 15.

VASCONCELOS, C.M.; PASCHE, D.F. O Sistema Unico de Satde.
Sistema Unico de Saude. In CAMPOS, G.W.S. et al. (org.), Tratado
de Satde Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz, p.
531 - 562,2006. 16. VIANA, A.L.D.; DAL POZ, M. R. A reforma
de Satide no Brasil e o programa Satde da Familia. Revista de Satde
Coletiva, 8, p. 11 48, 1998. Obs.: As revistas SANARE estéo
acessiveis através do site www.esf.org.br.

ANEXO II DA SELECAO PUBLICA N° 04/2012 - Ficha de
Inscricdo para Selecdo de Residentes IX Turma da Residéncia
Multiprofissional em Saude Familia 2012 Data Inscri¢do:  /
/' Nome Completo: Estado Civil: Identidade: CPF: Data do
Nascimento: Titulo de Eleitor: Cert. Reservista: Enderego Resid:
Bairro: Telefone:( ) Celular:( ) E-mail: Cidade: CEP: Estado:
Graduacdo: Institui¢do de Graduagdo: Término: Municipio:
Estado: COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Selegdo de
Residentes IX Turma da Residéncia Multiprofissional em Satde
Familia 2012 Datalnscrigdo:  / /  Assinatura do candidato -
Assinatura da secretariada EFSFVS.

ANEXO III DA SELECAO PUBLICA N° 04/2012 -
DECLARACAO DE COMPROMISSO (para ser entregue no ato da
inscrigdo) Eu, NOME DO CANDIDATO, CATEGORIA DO
CANDIDATO, inscrito (a) na Selecdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional, edital no 04/2012, em conformidade com a
referida Chamada Publica, declaro que: tenho disponibilidade de 60
horas semanais para a dedicagdo exclusiva as agdes inerentes as
vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho,
aprendizagem tedrico-pratica, aprendizagem teérico-conceitual),
conforme o calendario do programa (de segunda a sexta, nos turnos
manha, tarde e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);
comprometo-me a manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, conforme Art.
13, paragrafo segundo, da Lei n® 11.129/2005, ndo me envolvendo
em outras atividades de trabalho externas durante o periodo de
vigéncia da RMSF, sob pena de desligamento do Programa;
cumprirei, rigorosamente, os horarios que forem determinados nos
Centros de Satde da Familia de atuacdo e demais atividades do
Programa de RMSF; cumprirei os critérios avaliativos do programa
de RMSF; estou em situagdo regular junto ao Conselho Profissional
da minha categoria; cumprirei o Regimento do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saitde da Familia de Sobral.
Sobral,  de de2012.

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

ATO N° 10.502/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro
de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. ANTONIO SAVIO
VIDAL FAUSTINO - na data de 16/01/2012, Matricula n° 8113, do
cargo de Provimento Efetivo de Guarda de 1* Classe, lotado na Secretaria
da Cidadania e Seguranga, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretario da Cidadania e Seguranga.

PORTARIA N° 007-02/02/2012 SCS - DISPOE SOBRE OFERTA DE
CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. O
SECRETARIO DA CIDADANIA E SEGURANCA, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme lhe confere a Lei Municipal n® 572, Art. 3°,
Capitulo III, item XIII, de 10 de fevereiro de 2005 e,
CONSIDERANDO a necessidade de atender a quantidade de horas aula
exigidas em cursos de aperfeicoamento profissional, como requisito para
progressdo vertical e horizontal na carreira de Guarda Municipal,
conforme exigéncia prevista no Art. 29, § 3° da Lei Municipal n°
818/2008 e de acordo com o Art. 32 da citada lei; CONSIDERANDO
que no municipio de Sobral ha necessidade de ampliar o quadro de
Guardas Vidas da Secretaria da Cidadania e Seguranga, além do
municipio apresentar vulnerabilidade aos desastres naturais no que se
refere a inundagdes, ocasides em que necessitamos cada vez mais de
profissionais preparados para atuarem na prevengao € socorro a vitimas
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de possiveis afogamentos, bem com estar preparado para auxiliar ao
Corpo de Bombeiro Militar, quando solicitado. RESOLVE: Art. 1°
- Oferecer o Curso de Formagao para Guarda Vidas em parceria com
o Corpo de Bombeiros Militar, com o foco no aperfeicoamento para
Guardas Municipais, conforme disposi¢des deste artigo. I
Inscri¢des: nos dias 06 a 15 de fevereiro de 2012, na sede da
Secretaria da Cidadania e Seguranga no horarios de 08h as 18h; I1
Numero de Vagas: 20 (vinte), distribuidas da seguinte forma: III
Periodo de realizagdo do curso: 27 de fevereiro a 04 de maio de
2012; IV Horario das aulas: 07h30 as 11h30, nos dias da semana
segundas, quartas e sextas-feiras; V Carga horaria: 120 horas/aula;
VI-Local de realizagao: primeiro dia de aula apresentag@o no Corpo
de Bombeiro Militar, onde posteriormente sera definido os locais de
realizagdo no decorrer do curso. Art. 2° Sera realizado por
profissionais do Corpo de Bombeiros, Teste de Aptiddo Fisica TAF
nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2012, em local a ser defino, para os
candidatos inscritos no curso, distribuido nas seguintes
modalidades: I 3.200m de corrida em 15 minutos; II 05 flexdes de
brago em barra fixa; III 30 flexdes abdominais em 01 minuto; IV
200m de natacdo em 06 minutos; V Flutuabilidade durante 30
minutos. Art.3°- O Curso para Formacao de Guarda Vidas atendera
a regulamentacdio prevista na Portaria n® 22A/2011 SCS, que
dispde sobre as normas para realizagdo de cursos de
aperfeigoamento profissional no ambito da Secretaria da Cidadania
e Seguranga. Publique-se; Cientifique-se e Cumpra-se.
SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA, em 02 de
fevereiro de 2012. Jorge Vasconcelos Trindade Secretaria da
Cidadania e Seguranga.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 009/2012 SG - O SECRETARIO DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legatis,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea "a", do
Art. 1° da Lei Municipal N° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo
em vista o que consta no processo N° 0885311 da Procuradoria Geral
do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992, a(o) servidor(a)
PAULO ROGERIO BEZERRA DE SIQUEIRA, ocupante do cargo
de Técnico Agricola - Matricula N° 9631, lotado na Secretaria da
Agricultura e Pecuéria deste Municipio. a LICENCA PREMIO,
(trés) meses, referente ao periodo de 30 de margo de 2002 a 30 de
margo de 2007, a que faz jus, a ser gozada no periodo de 02 de
janeiro de 2012 a 02 de abril de 2012. Publique-se, Registre-se
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de janeiro de 2012. LUIZA
LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da Agricultura e
Pecuaria.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

ATO N° 10.503/2011-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, sob o alicerce no Art. 65
da Lei N°038/92, c¢/c o Art. Da Lei Municipal N° 116 de 10 de junho
de 1997, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005,
RESOLVE: Conceder, a Sra. PRISCILLA MOTA MACEDO,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador
DAS-07, a gratificagdo por servigos relevantes representada pela
simbologia DAS-02. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de janeiro de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal JOSE MENESCAL DE ANDRADE JUNIOR
Procurador Geral do Municipio.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 014/2011
Aviso de Adiamento n° 01 Comissdo Permanente de Licitagao.

Data de Abertura: 06/03/2012 as 9:00h. OBJETO: Servigos de
Supervisdo de Obras referentes ao PMI (Projeto Multisetorial
Integrado) Sobral, financiamento n° 06.2.139-1 - BNDES.
JUSTIFICATIVA: Necessidade de alteracdo no Edital.
INFORMACOES: Site: sobral.ce.gov.br (Link: Licitagdes) e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral. Fone: (88) 3677-1157,
Sobral-CE. 31/01/2012. A COMISSAO  VERONICA
MONT'ALVERNE GUIMARAES Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL ERRATA -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Cidadania e Seguranga, o Sr.
JORGE VASCONCELOS TRINDADE CONTRATADA:
SMARTY COMERCIO E SERVICOS LTDA, representada pelo
Sr. FRANCISCO EDIR CARNEIRO. OBJETO: Aquisicdo de
material de consumo destinado a Secretaria da Cidadania e
Seguranca do Municipio de Sobral, publicado no IOM(Impresso
Oficial do Municipio de Sobral) n® 323, folha n® 22 de 27 de
janeiro de 2012. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
147/2011(Corrigido). VALOR: R$ 82.000,00(Oitenta e dois mil
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 17 de
janeirode2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL ERRATA -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, o Sr. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO
CONTRATADA: FERPAMA ADMINISTRACAO,
PARTICIPACOES E INVESTIMENTO LTDA, representada
pelo Sr. RAIMUNDO NONATO RIBEIRO. OBJETO:
Contratacao de Empresa Especializada para Alienagdo de Imével
de 1.920m?, localizado na Quadra 12 Lotes 02 ¢ 03 no
Loteamento Terra Nova a fim de caracterizar uma Central
Distribuidora de Atacado de Tecidos e Confec¢des no Municipio
de Sobral, publicado no IOM(Impresso Oficial do Municipio de
Sobral) n°® 323, folha n° 22 de 27 de janeiro de 2012.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n°® 006/2011. VALOR:
R$ 200.000,00(Duzentos mil reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 05 de janeiro de 2012. (Corrigido).

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2012
Extrato de Adendo n° 01 Comissdo Permanente de Licitacdo.
Data de Abertura: 09/02/2012 as 15:00h. OBJETO: Servigos de
Consultoria Especializada para a Elaboragdo do Plano Municipal
de Saneamento Basico (PMSB). JUSTIFICATIVA: Necessidade
de alteragdo no Edital. INFORMAGCOES: Site: sobral.ce.gov.br
(Link: Licitagdes) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral.
Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 02/02/2012. A COMISSAO
VERONICAMONT'ALVERNE GUIMARAES Presidente.

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 002/2012
Extrato de Adendo n° 01 Comissdo Permanente de Licitagao.
Data de Abertura: 16/02/2012 as 9:00h. OBJETO: Servicos para
elaboracdo de estudos de concepgao e projetos de engenharia para
os sistemas de esgotamento sanitario das localidades: Bairro Alto
do Cristo, Alto da Brasilia, Sumaré, Expectativa, Parque Silvana,
Campo dos Velhos, Dom Expedito, Colina da Boa Vista, José
Euclides, Renato Parente, Junco ¢ Cohab II no municipio de
Sobral. JUSTIFICATIVA: Necessidade de alteragdo no Edital.
INFORMACOES: Site: sobral.ce.gov.br (Link: Licitagdes) e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral. Fone: (88) 3677-1157,
Sobral-CE. 02/02/2012. A COMISSAO  VERONICA
MONT'ALVERNE GUIMARAES Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
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Secretario da Satde e Acdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: SELLENE
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, representada
pelo Sr. RAIMUNDO BATISTA DA COSTA. OBJETO:
Aquisi¢do de medicamentos para abastecimento das unidades
basicas de satide. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
064/2011. VALOR: R$ 14.990,00(Quatorze mil novecentos e
noventa reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 27 de dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Ag¢do Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: EXPRESSA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
representada pela Sra. ELIANE MAGNA VELOSO FREITAS.
OBJETO: Aquisi¢cdo de medicamentos para abastecimento das
unidades basicas de saide. MODALIDADE: Pregéo Eletronico
n°064/2011. VALOR: R$ 6.036,00(Seis mil e trinta e seis reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 27 de
dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: PANORAMA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
FARMACEUTICOS LTDA, representada pelo Sr. JOSE
D'ALMEIDA. OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos para
abastecimento das unidades basicas de satide. MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n° 064/2011. VALOR: R$ 7.279,00(Sete mil
duzentos e setenta e nove reais). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 27 dedezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agao Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA:
NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, representada pelo Sr.
FERNANDO CESAR DA SILVA. OBJETO: Aquisicdo de
medicamentos para abastecimento das unidades basicas de
satde. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 064/2011.
VALOR: R$ 6.799,00(Seis mil setecentos e noventa e nove
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 27
dedezembrode 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agao Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: SANTA
BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
representada pela Sra. LAURA ANDREA FARIAS PAIVA.
OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos para abastecimento das
unidades basicas de saide. MODALIDADE: Pregéo Eletronico
n° 064/2011. VALOR: R$ 6.820,00(Seis mil oitocentos e vinte
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 27
de dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Acdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA,
representada pelo St. ALESSANDRO ROTOLI CARMARGO.
OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos para abastecimento das

unidades bésicas de saide. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
n°® 064/2011. VALOR: R$ 35.000,00(Trinta e cinco mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 27 de
dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satde e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA:
NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, representada pelo Sr. FERNANDO
CESAR DA SILVA. OBJETO: Aquisi¢ao de medicamentos para
abastecimento das unidades basicas de saide. MODALIDADE:
Pregao Eletronico n® 063/2011. VALOR: R$ 11.511,60(Onze mil
quinhentos e onze reais e sessenta centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 20 de dezembro de 2011.
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satide e Acdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: SANTA
BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
representada pela Sra. LAURA ANDREA FARIAS PAIVA.
OBIJETO: Aquisi¢ao de medicamentos para abastecimento das
unidades basicas de saide. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
n°063/2011. VALOR: R$ 232.974,00(Duzentos e trinta e dois mil
novecentos e setenta e quatro reais). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 20 de dezembro de2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Ag¢do Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, representada pela Sra.
ANDREZZA MICHELLINE LEITE. OBJETO: Aquisi¢do de
medicamentos para abastecimento das unidades basicas de satde.
MODALIDADE: Pregio Eletrénico n°® 063/2011. VALOR: R$
4.818,60(Quatro mil oitocentos e dezoito reais e sessenta
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA:
20 dedezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satde e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA:
PROHOSPITAL COMERCIO REPRESENTACOES
HOLANDA LTDA, representada pelo Sr. JOSE RUFINO DA
SILVANETO. OBJETO: Aquisi¢@o de equipamentos e material
permanente para o Centro de Saude da Familia de Pedrinhas.
MODALIDADE: Pregio Eletrénico n°® 056/2011. VALOR: R$
6.290,00(Seis mil duzentos e noventa reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 11 de novembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: CENTERMEDI
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
representada pelo Sr. EDIVAR SZYMANSKI. OBJETO:
Aquisi¢do de medicamentos para abastecimento das unidades
basicas de saide. MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
040/2011. VALOR: R$ 62.750,00(Sessenta e dois mil setecentos
e cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 15 de setembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satde e A¢do Social, o Sr. CARLOS HILTON
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ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: SMARTY
COMERCIO E SERVICOS LTDA, representada pelo Sr.
FRANCISCO EDIR CARNEIRO. OBJETO: Aquisi¢do de um
veiculo tipo camionete com capacidade para no minimo de
02(dois) ocupantes incluindo o motorista. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 151/2011. VALOR: R$ 68.000,00(Sessenta
e oito mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 10 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satde e Agdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: EASY LIFE
EMERGENCIAS MEDICAS LTDA, representada pelo Sr.
ANTONIO DISRAELTAZEVEDO PONTE. OBJETO: Servigos
de remog¢do de pacientes para atender as necessidades da
Secretaria da Satde e A¢ao Social da Prefeitura do Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 154/2011.
VALOR: R$ 1.372.000,00(Hum milh&o trezentos e setenta e dois
mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 13 de
janeirode 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Satide e Acdo Social, o Sr. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES. CONTRATADA: SANTA
BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
representada pela Sra. LAURA ANDREA FARIAS PAIVA.
OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos destinados as unidades
basicas de satide do municipio de Sobral. MODALIDADE:
Convite n° 087/2011. VALOR: R$ 19.340,00(Dezenove mil
trezentos e quarenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 29 de dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: CONSTRUTORA P.A.
LTDA, representada pelo Sr. FRANCISCO AFRANIO PONTE
ARAGAO. OBJETO: Servicos de elaboragio de projetos
arquitetonicos, elétrico e hidrossanitarios das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Sobral.
MODALIDADE: Convite n® 078/2011. VALOR: RS$
49.500,00(Quarenta e nove mil e quinhentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 03(trés) meses. DATA: 20 de dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educacgdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES LTDA, representada pelo Sr. RAFAEL DOS
SANTOS CUNHA. OBJETO: Servigos de reforma da Escola
José Albuquerque Anexo do Antonio Custddio, distrito de
Aprazivel no municipio de Sobral. MODALIDADE: Convite n°
059/2011. VALOR: R$ 120.623,75(Cento e vinte mil seiscentos e
vinte e trés reais e setenta e cinco centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 90(noventa) dias. DATA: 01 de dezembro de
2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, representada pelo
Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBIJETO:
Servicos de construcdo de 01(um) Centro de Educagéo Infantil no
bairro Novo Recanto (LOTE 04) Convénio com o Governo do

Estado. MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 002/2011.
VALOR: RS 946.975,39 (Novecentos e quarenta e seis mil
novecentos e setenta e cinco reais € trinta ¢ nove centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 180(cento ¢ oitenta) dias. DATA: 12
de dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES LTDA, representada pelo Sr. RAFAEL DOS
SANTOS CUNHA. OBJETO: Servigos de reforma do galpdo
anexo da Escola Joaquim Barreto, localidade de Setor I Distrito
de Jaibaras, municipio de Sobral. MODALIDADE: Convite n°
055/2011. VALOR: R$ 21.749,00(Vinte e um mil setecentos e
quarenta e nove reais). PRAZO DE EXECUCAO: 60(sessenta)
dias. DATA: 01 de dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: J.T.S. FERREIRA GOMES
SUPERMERCADOS representada pelo Sr. JOSE SIDCLEY
TAVARES FERREIRA GOMES. OBJETO: Aquisi¢do de
géneros alimenticios destinados a alimentagdo dos alunos do
ensino fundamental das Escolas Municipais do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar(PNAE). MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n® 067/2011. VALOR: RS
17.796,00(Dezessete mil setecentos e noventa e seis reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 30(trinta) dias. DATA: 02 de janeiro
de2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: C.A. CONSTRUCOES E
FERROVIAS LTDA representada pelo Sr. JEFFERSON DE
AGUIAR TORRES. OBJETO: Servigos de reforma da Escola
Joaquim Barreto, Anexo Setor III Distrito de Jaibaras no
municipio de Sobral. MODALIDADE: Convite n° 056/2011.
VALOR: R$ 92.154,75(Noventa e dois mil cento e cingiienta e
quatro reais e setenta e cinco centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 90(noventa) dias. DATA: 30 de novembro de
2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdao, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: LITTERE EDITORA LTDA
representada pelo Sr. RONE ROSA RIBEIRO DE MENEZES.
OBIJETO: Aquisicdo de livros de literatura para alunos da Rede
Basica da Educagido do Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Inexigibilidade n°® 7231101/2011. VALOR: R$
450.000,00(Quatrocentos e cinquenta mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 60(sessenta) dias. DATA: 23 de novembro de
2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU IADE/UVA representada pelo Sr.
FABIANNO CAVALCANTE DE CARVALHO. OBIJETO:
Servigos de elaboragdo de concurso publico destinado a
professores da Rede Basica de Ensino do Municipio de Sobral.
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MODALIDADE: Pregao Presencial n° 8300902/2010. VALOR:
R$ 51.000,00(Cinqiienta € um mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um)ano. DATA: 28 de outubro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. ANTONIO CARLOS
CAMPELO COSTA. CONTRATADA: ANTONIO BATISTA
MARQUES, representada pelo Sr ANTONIO BATISTA
MARQUES. OBJETO: Servigos de estrutura (gerador,
segurangas, palcos, carregadores, disciplinadores,
arquibancadas), montagem/desmontagem dos equipamentos
para realizagdo de ciclo de eventos no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Convite n® 088/2011. VALOR: RS
56.580,00(Cinquenta e seis mil quinhentos e oitenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 02(dois) meses. DATA: 28 de
dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. ANTONIO CARLOS
CAMPELO COSTA. CONTRATADA: FALCAO
PRODUCOES & EVENTOS LTDA-ME, representada pelo Sr
FRANCISCO LEONARDO DA SILVA COSTA. OBJETO:
Servicos de producdo, divulgacdo, hospedagens, translado e
passagens para realizagdo de eventos de final de ano do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Convite n® 089/2011.
VALOR: R$ 77.507,00(Setenta e sete mil quinhentos e sete
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 02(dois) meses. DATA: 30 de
dezembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario dea Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, o Sr.
PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO. CONTRATADA:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICO DE SOBRAL E MESOREGIAO NOROESTE DO
ESTADO DO CEARA, representada pelo Sr JOSE ELIEUDO
BEZERRA DE ARAUJO. OBIJETO: Alienagdo de imovel
medindo 4.000m? localizado na area institucional I no loteamento
Moradas do Planalto e que sera destinada a implantagao de Clube
de Servico no municipio de Sobral. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 004/2011. VALOR: RS
700.000,00(Setecentos mil reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 26 de julhode 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario dea Tecnologia e Desenvolvimento Econémico, o Sr.
PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO. CONTRATADA:
NOVO NORTE HYUNDAY COMERCIO E IMPORTACAO
DE VEICULOS LTDA, representada pelo Sr ALDENOR
FACANHA JUNIOR. OBJETO: Alienagdo de imdvel medindo
4.573,93m? localizado na Quadra 20 Lotes 01, 02 ¢ 03 no
loteamento Terra Nova a fim de caracterizar uma Concessionaria
de Veiculos no municipio de Sobral. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n° 003/2011. VALOR: RS
2.500.000,00(Dois milhdes e quinhentos mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um)ano. DATA: 26 de julho de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cidadania e Seguranca, o Sr. JORGE DE
VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADA: TARGA
TECNOLOGIA LTDA representada pelo Sr. ANTONIO
MENDES PONTE DE OLIVEIRA. OBJETO: Aquisi¢do de
material para sinalizacdo viaria. MODALIDADE: Pregao

Eletronico n°® 045/2011. VALOR: R$ 159.930,00(Cento e
cinquenta e nove mil novecentos ¢ trinta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 12 de dezembrode 2011.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. EDSON
AMAXIMANDRO DE SOUSA E SILVA. CONTRATADO:
HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA representada pela Sra.
HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA. OBJETO: Servigos de
publicacdes legais de matérias de interesse do SAAE (Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto) de Sobral. MODALIDADE:
Convite n° 001/2012. VALOR: R$ 15.900,00(Quinze mil e
novecentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 23 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. EDSON
AMAXIMANDRO DE SOUSA E SILVA. CONTRATADO:
LIBERTY COMERCIO SERVICOS DE INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES LTDA representada pela Sra. ANA
CLAUDIA NOGUEIRA OLIVEIRA. OBJETO: Servicos de
telefonia IP e voz sobre IP utilizando Software Livre (plataforma
Open Source) incluindo servigo mensal de assisténcia técnica
para conexdo entre o prédio Sede Administrativo do SAAE a
Divisdo Técnica e a Unidade Eta Sumaré, incluindo os
equipamentos necessarios interligando com a rede publica e os
ramais convencionais através de redes IP. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n® 146/2011. VALOR: R$ 39.600,00(Trinta e
nove mil e seiscentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 04 dejaneirode2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. EDSON
AMAXIMANDRO DE SOUSA E SILVA. CONTRATADO:
DIMAPOL DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA
E PAPEL LTDA representada pelo Sr. ADAUTO CUSTODIO
DE AZEVEDO FILHO. OBJETO: Aquisi¢do de materiais de
construgdo civil, elétrico, mecanico e hidraulico destinados do
SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto) de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 068/2011. VALOR: R$
19.249,90(Dezenove mil duzentos e quarenta e nove reais e
noventa centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 09 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Gestdo Sr. José Anasticio de Lima.
CONTRATADA: EMPRESA NC COMERCIO E SERVICOS
LTDA, representada pelo Sr. Naje Clécio Mota Cavalcante.
OBIJETO: Servicos de Digitalizacdo de Documentos, previstos
no Plano de Agdo do Projeto aprovado no ambito do Programa
Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos
Municipios Brasileiros PNAFM. MODALIDADE: Pregio
Eletronico para Registro de Precos n® 004/2011 IBAMA/CE
ARPn°001/2011. VALOR: R$ 439.596,00 (quatrocentos e trinta
e nove mil quinhentos e noventa e seis reais. VIGENCIA: 01 (um)
ano. DATA: 25 dejaneiro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADA: EXECUTE COMPUTADORES LTDA,
representada pelo Sr MARCIO DE VASCONCELOS ROCHA.
OBJETO: Aquisigao de equipamentos de informatica destinados
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aos alunos das Escolas Municipais do municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 100/2011. VALOR DO
ADITIVO: R$ 107.475,00 (cento e sete mil quatrocentos e setenta
ecincoreais). DATA: 04 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
InfraEstrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: M.C. PARENTE PREMOLDADOS
LTDA, representada pelo St MARCELO CATUNDA PARENTE
FILHO. OBJETO: Servigos de reconstrucao da Av. Maria Alice
Barreto, bairro da Expectativa no municipio de Sobral (PT n°
0256832-60  Ministério das Cidades) Lote n° 03.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 3130401/2009.
VALOR DO ADITIVO: R$ 39.797,46 (Trinta e nove mil
setecentos e noventa e sete reais e quarenta e seis centavos).
DATA: 15 de dezembrode 2011.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
InfraEstrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: LA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, representada pelo Sr. ANTONIO JOAQUIM
RODRIGUES DE ALMEIDA NETO. OBJETO: Prorrogar o
prazo por mais 60 (sessenta) dias para os servi¢os de ampliagdo da
Rede Coletora de Esgoto das Ruas N.S. de Fatima, Santa Clara,
Sdo Cristovao e Monsenhor Aloisio Pinto, bairro Cid Gerardo
Cristino de Menezes do municipio de Sobral MODALIDADE:
Conviten®1031203/2010. DATA: 08 de agosto de 2011.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
InfraEstrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: LA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, representada pelo Sr. ANTONIO JOAQUIM
RODRIGUES DE ALMEIDA NETO. OBJETO: Prorrogar o
prazo por mais 60 (sessenta) dias para os servi¢os de ampliagdo da
Rede Coletora de Esgoto das Ruas N.S. de Fatima, Santa Clara,
Sdo Cristovao e Monsenhor Aloisio Pinto, bairro Cid Gerardo
Cristino de Menezes do municipio de Sobral MODALIDADE:
Conviten®1031203/2010. DATA: 08 de agosto de 2011.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
InfraEstrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: LA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, representada pelo Sr. ANTONIO JOAQUIM
RODRIGUES DE ALMEIDA NETO. OBJETO: Prorrogar o
prazo por mais 60 (sessenta) dias para os servigos de ampliagdo da
Rede Coletora de Esgoto das Ruas N.S. de Fatima, Santa Clara,
Sdo Cristovdo e Monsenhor Aloisio Pinto, bairro Cid Gerardo
Cristino de Menezes do municipio de Sobral MODALIDADE:
Conviten®1031203/2010. DATA: 06 de outubro de 2011.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
InfraEstrutura o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO. CONTRATADA: LA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, representada pelo Sr. ANTONIO JOAQUIM
RODRIGUES DE ALMEIDA NETO. OBJETO: Prorrogar o
prazo por mais 60 (sessenta) dias para os servigos de ampliacdo da
Rede Coletora de Esgoto das Ruas N.S. de Fatima, Santa Clara,
Sdo Cristovdo e Monsenhor Aloisio Pinto, bairro Cid Gerardo
Cristino de Menezes do municipio de Sobral MODALIDADE:
Conviten®1031203/2010. DATA: 02 de dezembro de 2011.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario do

Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, a
Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE. CONTRATADA:
COOTRACE COOPERATIVA DE TRABALHO DO CEARA
LTDA, representada pelo Sr. ANTONIO DANIEL
DAMASCENO. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 12 (doze)
meses para os servigos gerais e de limpeza publica urbana do
municipio de Sobral com utilizagdo exclusiva de mao-de-obra.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 3141201/2010.
DATA: 19 dejaneiro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADA: CONSENG CONSULTORIA ENGENHARIA
LTDA, representada pelo Sr. AURIVAL OLIVEIRA DE
QUEIROZ. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 02 (dois) meses
para a a execucao de obra de constru¢do de uma quadra esportiva
de uma escola localizada no bairro Pe. Palhano no municipio de
Sobral. MODALIDADE: Tomada de Precos n° 2270501/2009.
DATA: 02 de dezembro de 2011.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
004/2012  Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 28/02/2012, as 15h. OBJETO:
Servicos de implantac¢do de gramado e drenagem do Estadio da
Vila Olimpica no Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadio, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157,
Sobral-CE., 03/02/2012. ACOMISSAO Verdnica Mont'Alverne
Guimardes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
006/2012  Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 29/02/2012, as 15h. OBJETO:
Servicos de Reforma da Praga da Igreja Santa Teresinha no
distrito de Jaibaras. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o
servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 03/02/2012.
ACOMISSAO Verdnica Mont'Alverne Guimaries Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
003/2012 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 01/03/2012, as 15h. OBJETO:
Servigos de Reforma e Ampliagdo do Laboratério Regional do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitacdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157,
Sobral-CE., 03/02/2012. ACOMISSAO Verdnica Mont'Alverne
Guimaraes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL AVISO DE
ADIAMENTO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
003/2012  Comissdo Permanente de Licitagdo. Aviso de
Adiamento Adendo N° 01. OBJETO: Adiamento da Sessdo de
Abertura de Licitagdo bem como de Modifica¢des das
especificagdes e formagdo do Lotes, constantes no Adendo N° 01.
Nova Data: 17/02/2012, as 9:00h. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servico:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 01/02/2012. A
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COMISSAO Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.
EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 004/2012
(no www licitacoes-e.com.br do BB N° 408326) Aviso de
Licitacdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
16/02/2012, as 09:30h. OBJETO Aquisicdo de  Materiais
Hidraulicos em Ferro Fundido destinados ao SAAE (Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Portal do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento)
e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157
e 1254, Sobral-CE., 02/02/2012. A Pregoeira Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 010//2012
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 15/02/2012, as 14:30 h. OBJETO: Contratagdo de
empresas especializadas na realizagdo dos eventos que ocorrerdo
no periodo carnavalesco, Secretaria da Cultura e Turismo do
municipio de Sobral . Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o
servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE.,
02/02/2012. Silvana Maria Paiva Carneiro Pregoeira.

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL PUBLICACAO DO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2012 Comissdo Permanente de Licitagdo
Data de Abertura: 08/02/2012, as 9:00h. OBJETO: Modificagdes
no Anexo I do Termo de Referéncia item 11.1. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidadao selecione o servigo:
Licitagdes em andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Sobral. Fone: (88) 3677.1157, Sobral Ce. 02/02/2012. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson Pregoeira.

AVISO DE DIVULGACAO DO RELATORIO DE
CLASSIFICACAO DA FASE DE PROPOSTAS
COMERCIAIS - CONCORRENCIA PUBLICA N°010/2011 -
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DA OBRA DE DUPLICACAO DA AVENIDA JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, NO MUNICIPIO DE SOBRAL. A
Comissdao Permanente de Licitagdo, em cumprimento ao § 1° do
artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e demais
interessados na referida Concorréncia publica, que ap6s analise das
Propostas Comerciais, a Comissdo declarou o seguinte resultado:
RELACAODAS EMPRESAS CLASSIFICADAS:

EMPRESA VALOR |CLASSIFICACAO
GLOBAL (R$)

1 |R. FURLANI ENGENHARIA LTDA 701921107 | VENCEDORA
2|TECNOCON TECNOLOGIA E CONSTRUCOES LTDA. | 7.114.760,54 |-
3| CONSTRUTORA SILVEIRA SALLES LTDA 712338253 |-
4|COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA 7.125.188,16)-

Fica aberto o prazo recursal conforme legislacdo vigente, ndo
havendo recurso serd Adjudicado e Homologado apos o referido
prazo. Sobral, 02 de fevereiro de 2012. Verdnica Mont' Alverne
Guimarides presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011 e
025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 137/2011, cujo

objeto é AQUISICAO DE MATERIAL HIDRAULICO,
DESTINADO A MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO D'AGUA E POCOS PROFUNDOS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, de acordo com as especificagdes e
quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do Edital, tendo
como vencedora a empresa SMARTY COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME nos lotes 02 ¢ 04 com valor global de R$ 139.457,75
(cento e trinta e nove mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e
setenta e cinco centavos) e a empresa DIMAPOL
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL
LTDA no lote 03 com o valor global de R$ 71.000,00 (setenta e um
mil reais), adjudicado em 30/12/2011 e homologado em
03/01/2012. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 02 de fevereiro de 2012.
Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011 e
025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 092/2011, cujo
objeto é SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO TIPO ONIBUS
COM CONDUTOR E COMBUSTIVEL, de acordo com as
especificacdes e quantitativos contidos no anexo I, parte integrante
do Edital, tendo como vencedora a empresa PRINCESA
MATERIAL DE CONSTRUCOES LTDA no lote unico com valor
global de R$ 62.600,00 (sessenta e dois mil e seiscentos reais),
adjudicado em 27/10/2011 e homologado em 31/10/2011.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO  Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 02 de fevereiro de 2012. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 024/2011 e
025/2011, comunica que o Pregdo Presencial n° 153/2011, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR
DESTINADOS AOS ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS PARA ATENDER A
SECRETARIA DE EDUCACAO, de acordo com as especificagdes
e quantitativos contidos no anexo I, parte integrante do Edital, tendo
como vencedora a empresa PROHOSPITAL COMERCIO
REPRESENTACOES HOLANDA LTDA no lote tinico com valor
global de R$ 129.199,90 (cento e vinte e nove mil cento e noventa e
nove reais e noventa centavos), adjudicado em 11/01/2012 e
homologado em 12/01/2012. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 02 de fevereiro
de 2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson
PREGOEIRA.

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO PRESENCIAL 149/2011
- O Pregdo Presencial 149/2011, que tem como objeto aquisi¢ao de
géneros alimenticios destinados a distribuicdo nas unidades
Bésicas de Saude do municipio de Sobral, teve sua realizacdo
suspensa em razao de necessidade de alteragdes ao edital, por ter
sido publicado equivocadamente e ainda pela capacidade da
administracao de oficio rever seus atos, assegurando os principios
da legalidade, isonomia e moralidade, bem como outros
dispositivos da Lei 8.666/93 e 10.520/2002. Apds as alteragdes ao
edital, a presente licitagdo serd marcada, nos mesmos prazos €
meios outrora divulgados. Sobral, 02 de feverereiro de 2012.
Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson PREGOEIRA. W
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