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33903200 - Material de Distribuiciao Gratuita 160.000,00
Total da Entidade 310.000,00
PODER EXECU VO MUNICIP 0801 - Secretaria da Cultura e Turismo
13.391.0107.2021 - Revitalizacio do Sitio Histérico
) 44905100 - Obras e Instalagies 90.000,00
DECRETO NO 1364 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011 - D]spae 04.122.0418.2105 - Manutenc¢éo e Funcionamento Administrativo
 qe . : da SECULT
SObre a a]?ertura de Credlto Suplementar or1und0 da Lei 33503900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 45.000,00
Orgamentéria 1037, de 04 de novembro de 2010, na forma que 33903000 . Matetial de Consume 583.000.00
. . otal da ntidade - )
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas 0702 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
atribuigdes legais que lhe confere o Art.66 inciso IV da Lei Organica 09,241:0798 2136 Marytencaudo Sistemade Vigildnxiare
., . . L, . Controle Social e Institucional
do Municipio, c¢/c a Lei Orgamentaria 1037, de 04 de novembro de 33903000 - Material de Consumo 10.000,00
2010, e, CONSIDERANDO, o que dispde o art. 60, inciso I da Lei ﬁfﬁf?ﬂ“élﬁ;""'ﬁ:"‘e“‘““ e Mate il Bermanenite é'ggg'gg
No 1037/2010, em conformidade com o art. 43, § 10, inciso Il da Lei 1101 - Secretaria do Planejamento e Dewsnvolvimento Urbano e
. o : Meio Ambiente
Federal no 4’320’ de 17 de margo de 1964’ DECRETA Art. 1°. Fica 04.122.0410.2049 - Manutengido e Funcienamento da SPLAM
aberto o Crédito Suplementar ao or¢amento vigente no valor de R$ 13903{"-‘30 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de 10.000.00
. L~ . . erceirizagdo 000,
8.742.085,00 (Oito Milhdes, Setecentos e Quarenta ¢ Dois Mil e etalde beddads 30.000.00
Oitenta e Cinco Reais), na forma da autorizacéo legislativa advinda 1201 - Secretarla de Esporte & Juventude
daLei Or(}amentéria Anual, conforme discriminado no Anexo Unico 04.122.0120.2046 - Manutencio e Funcionamento Administrativo
deste Decreto. Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua patveny - Equipamentes = Mateifal Peman st o
publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de 1301 - Secietaria da Infiaestiutura
dezembro de 2011. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE ;i§405511'3;0_361|31; 'eﬁ'l’]:z::';zzs"e A nidas e RS T
EUCLIDES FERREIRA GOMES JT NIOR, 01 de dezembro de 25.752.0108.1017 _Ampliagido _da Rede de Energia Elética
- 33903603 - O s i le T iro - P a Fisica/
2011. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Ao trires Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica 3.400,00
Prefeito Municipal - JOSE ANASTACIO DE LIMA - Secretario da 33903000 - Material de Consumo 90.000,00
~ 33903900 - Outros Servigos de Terceire - Pessoa Juridica 15.435.00
Gestio. 44905100 - Obras e Instalagies 200.000,00
oo 44905200 - Equipamentos e Material Permanente 27.372,00
TR :&n;xo. U.I.'IICO do Decreto 1364, de 01 de dezembro de 2011 17.451.0108.1089 - Plano de Saneamentn Basico
nulacao de Dotacoes 339039200 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 48.000,00

0101 - Camara Municipal
01.031.0002.2071 - Coordenacio Geral e Funcionamento da

17.511.0132.1143 - Esgotamento Sanitario - Distritos
44905100 - Obras e Instalacies 810.000,00

Camara Municipal et = -
31901100 - Vencimentos e Vantagens e Fixas - Pessoal Civil 119.000,00 éil:fﬁ-?;\offjﬂi?s_ Ampligcaa e Reestruluracdo de:Rodovias:e
I = I g : adas a

g;gggggg 3 g‘:t‘fo‘;aél‘»::igE:s(:le:lll?elceiro —Pee=sauridica 1;222333 33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 90.000,00
Total da Entidade 291.628.00 44905100 - Obras e Instalagies 100.000,00
0401 - Secretaria da Cidadania e Seguranca 18.544.0109.2027 - Manutenciao, Perfuracio e Instalacio de
04.122.0113.2040 - Manutencio e Funcionamento das Atividades Pogos
do Transito 33903000 - Material de Consumo 40.000.00
33903000 - Material de Consumo 10.000,00 33903603 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica/
04.122.0113.2130 - Manutencio e Funcionamente da Guarda Autonomo 42.000,00
Civil Municipal 33903900 - Outros Servigos de Terceire - Pessoa Juridica 10.000,00
44905100 - Obras e Instalacées 4.800.00
Total da Entidade 14.800.00 04.122.0408.2028 - Manutengio e Funcionamento Adminsitrative
0501 - Secretaria da Gestio 33903000 - Material de Consumo 100.000.00
04.122.0407.2003 - Manutencio e Funcionamento Administrativo - 24.722.0108.2141 - Manutengido e Modemizacido dos Sistemas de
Sec da Gestio Comunicacio
31900100 - Aposentadorias e Reformas 15.000,00 44905100 - Obras e Instalacies 15.700,00
33903000 - Material de Consumo 34.000.00 44905200 - Equipamentos e Material Permanente 50.000,00
33903603 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica/ 04.122.0408.2150 - Modernizacio. Manutencio e Aquisicio de
Autonomao 35.000,00 Maquinas e Veiculos
Total da Entidade 84.000.00 33903000 - Material de Consumo 300.000,00
0601 - Secretaria de Educacgio 15.451.0408.2151 - Manutencio e Modernizacio da Usina de
12.361.0149.1111 - Ampliagio e Reforma de Unidade Escolar de Asfalto
Ensino Fundamental 33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 130.000,00
44905100 - Obras e Instalagies 101.000,00 15.451.0015.2158 - Urbanizacio de Logradouros Piiblicos
12.361.0149.2096 - Transporte Escolar para Alunos de Ensino 44905100 - Obras e Instalacies 83.742.29
Fundamental 15.451.0108.2148 - Ampliacio e Reestruturacio de Avenidas e
33903000 - Material de Consumo 232.000.00 Ruas
33903602 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Fisi 40.000.00 44905100 - Obras e Instalacdes 2.950.000,00
33903900 - O os Servigos de Terceiro - Pessoa Jur 16.157.71 Total da Entidade 5.106.149,29
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 133.000,00 1402 _ Servico Auténomo de Agua e Esgoto
Total da Entidade 522.157.71 17.512.0122.1037 - Ampliacio. Reforma e Reaparelhamento do
06}0?_)‘ - FUNDEB_- Flllll(lo de Manutencio e Denv. Da Educacao Sistema de Agua e Esgoto de Sobral
Basicd e Waloriiagho _ 33903000 - Material de Consumao 10.000,00
12.361.!]005.1002 - Construgio e Reforma das Unidades Escolares 33903600 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica 6.200,00
o Ensiig Fnndamerital.. F'.‘FNDEB A0 EF: 33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 18.650,00
44905100 0'":15 & Instalagbes - 204.000,00 04.122.0121.2009 - Reestruturacido e Requalificagio de Pessoal
44905200 - Equipamentos e“MalermI Pelmr_lnen(e _ 594.000.00 33903300 - Passagens e Despesas com Locomocio 15.000,00
12.365.0006.2100 - Manutngio e Desenvolvimentoe do Ensino 33903900 . Oulros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 29.000.00

& 2 L B
Infantil= FURDED 405 E] 04.122.0121.2047 - Manutencdo e Funcionamento do SAAE de
44905100 - Obras e Ins(alm_;i:i:as _ _ 558.000,00 Sobral
:)29'3izg3?:t;zeogée’s:‘g‘;“é:z:;’:[o_ o;;hc:ggllaej:;::e;m da. Acly 31901100 - Vencimentos e Vantagens e Fixas - Pessoal Civil 100.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 180.000,00 élg;é'i:ezéi:ﬁ?“’ Operagio e Manutengio do Sistema de
120l 0U0%.c Il Manylonsaoie Ussevolnmento do-Ensing 33903000 _ Material de Consumo 9.000,00
14905100 _ Obras e Instalages Z1.000.00 33903900 - Outros Servigos tle Terceiro - Pessoa Juridica 29.000.00
12.366.0007.2113 - Manutengio e Desenvolvimento da Educacio 44905100 - OII)ras e Instalagdes 17.000.00
de Jovens e Adultes - FUNDEB 40% EJA Total da Fiitidade: _ _ 233.850,00
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 154.000,00 1701 - Ouvidoria e Articulagiio Social _
12.361.0009.2138 - Manutencio e Fortalecimento da Gestio 04.122.0133.2177 - Apoio o Desenvolvimento das ONG’s,
Escolar - FUNDEB 40% - EF Sindicates, Cooperativas
33903000 - Material de Consumo 123.000,00 33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 50.000,00
Total da Entidade 1.834.000,00 Total da Entidade 50.000.00
0701 - Fundo Municipal de Satide Total das Anulagies 8.742.085,00
10.301.0102.2011 - manutencido e Funcionamento dos Servicos Anexo Unico do Decreto 1364, de 01 de dezembro de 2011
Municipais de Saude Créditos Suplementares
33903300 - Passagens e Despesas com Locomocgio 60.000,00 0101 - Camara Municipal
33903603 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica/ 01.031.0002.2071 - Coordenacio Geral e Funcionamento da
Autonomao $0.000.00 Camara Municipal
33909300 - Indenizacgies e Restituigies 10.000,00 31901300 - Obrigagdes Patronais 12.000,00
10.301.0102.2023 - Manutencdo Funcienamento dos 44905200 - Equipamentos e Material Permanente 307.000,00

Atendimentos a Saude Especializada, Bucal, Mental, Auditiva Total da Entidade 319.000.,00
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Municipio de Sobral

]OSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito

LUIS EDESIO SOLON

Chefe do Gabinete do Prefeito

JOSE MENESCAL DE ANDRADE JUNIOR
)} Procurador Geral do Municipio

LUIS FERNANDO VIANA COELHO
Ouvidor e Articulador Social

JOSE ANASTACIO DE LIMA

) Secretdrio da Gestiao
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretdrio da Educagao

CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES
Secretdrio da Sadde e A¢ao Social

RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO FILHO

Secretdrio da Infraestrutura

Publica¢do semanal de responsabilidade da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060 |
www.sobral.ce.gov.br |

Imprensa Oficial do Municipio
Sobral-Ceara

0301 - Procuradoria Geral do Municipio

04.122.0413.2070 - Manutencdo e Funcienamente administrative
da PGM

31901100 - Vencimentos e Vantagens e Fixas - Pessoal Civil 500,00
31901300 - Obrigacies Patronais 2.500,00
Total da Entidade 3.000.00
0401 - Secretaria da Cidadania e Seguranca

04.122.0113.2130 - Manutenciao e Funcieonamento da Guarda

Civil Municipal

33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 5.400,00
04.122.0113.2152 - Manutencio e Funcienamento Administrativo

da SCS

33903000 - Material de Consumo 2.800,00
Total da Entidade §.200,00
0501 - Secretaria da Gestio

04.122.0407.2003 - Manutencio e Funcionamento Administrativo |

Sec da Gestio

31900300 - Pensies 15.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceire - Pessoa Juridica 134.800,00
46907100 - Principal da Divida Contratual Resgatado 92.000,00
Total da Entidade 241.800.,00
0601 - Secretaria da Educacao

12.361.0149.1111 - Ampliacio e Reforma de Unidade Escolar de
EnsinoFundamental

44905200 - Equipamentos e Material Permanente 21.000,00
12.361.0149.2090 - Manutencido da Coordenacio Geral

31901100 - Vencimentos e Vantagens e Fixas - Pessoal Civil 84.000.,00
31901300 - Obrigacées Patronais 153.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 423.000,00
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 711.000,00
12.361.0149.2092 - Manutencido e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 40.000,00
33903000 - Material de Consumo 1.688.000,00
Total da Entidade 3.120.000,00
0603 - FUNDEB - Fundo de Manutencido e Desenvolvimento da

Educaciao Basica e Valorizacao

12.361.0005.2107 - Manutencio e Desenvolvimento do Ensine

Fundamental - FUNDEB 40% EF

33903000 - Material de Consumo 480.000,00
12.361.0005.2111 - Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental - FUNDEB 60% EF

31901300 - Obrigacdes Patronais 21.000.,00
Total da Entidade 901.000,00

0701 - Fundo Municipal de Sande

10.301.0102.2011 - Manutencido e Funcionamento dos Servigos
Municipais de Saide

31901100 - Vencimentos e Vantagens e Fixas - Pessoal Civil

2.500.000,00

33903000 - Material de Consumeo 90.000,00
33904700 - Obrigacées Tributarias e Contributivas 60.000,00
10.304.0102.2012 - Vigilancia Sanitaria a Saude Nutricional e

Ambiental

33903000 - Material de Consumo 160.000,00

Total da Entidade

2.810.000,00

0702 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0156.2132 - Manutencao dos Servicos de Protegdao Social
Especial as Pessoas com Deficiencia e ldosos

33903000 - Material de Consumo 12.500,00
08.122.0416.2140 - Manutencao e Funcienamento dos Servicos

Municipais de Assisténcia Social

31901300 - Obrigagies Patronais 10.500,00
Total da Entidade 23.000,00
0801 - Secretaria da Cultura e Turismo

13.392.0104.2015 - Apoio a Criacao, Producio e Difusio das

Manifestacies Culturais

33903000 - Material de Consumo 6.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceire - Pessoa Juridica 420.000,00

MARIA JURACI NEVES DUARTE

Secretdria do Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente

PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO

Secretdrio da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico

LUIZA LUCIA SILVA BARRETO

Secretdria da Agricultura e Pecudria

JORGE VASCONCELOS TRINDADE

Secretdrio da Cidadania e Seguranga

ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA

Secretdrio da Cultura e Turismo

FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA NETO

Secretdrio do Esporte e Juventude_

FABIO DE MELO MAGALHAES

Diretor Presidente da Imprensa Oficial do Municipio

(88) 3677-1175

iom@sobral.ce.gov.br
13.391.0107.2022 - Educacdio Patrimonial
33503900 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 28.000,00
04.122.0418.2105 - Manutengdo e Funcionamento Administrativoe
da SECULT
31901300 - Obrigacies Patronais 2.500,00
13.391.0105.2162 - Manutencao, Conservacio e Funcionamento
dos Equipamentos Culturais
33903900 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 7.600,00
Total da Entidade 464.100,00
0901 - Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
22.661.0137.1061 - Apoio a Realizagao de Eventos, Feiras e
Missies Empresariais
33903000 - Material de Consumo 6.500,00
04.122.0412.2067 - Manutencio e Funcionamento Administrativo
31901300 - Obrigagées Patronais 3.500,00
Total da Entidade 10.000,00
1101 - Secretaria do Planejamento e Dewsnvolvimento Urbano e
Meio Ambiente
15.452.0126.2053 - Manutencao e Ampliagao de Equipamentos
Urbanos
33903000 - Material de Consumo 30.000,00
Total da Entidade 30.000,00
1201 - Secretaria de Esporte e Juventude
27.811.0118.1033 - Apoio a Entidades Esportivas e Atletas
Profissionais
33503900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 50.000,00
04.122.0120.2046 - Manutencio e Funcionamento Administrativo
31901300 - Obrigacées Patronais 22.700,00
Total da Entidade 72.700,00
1301 - Secretaria da Infraestrutura
15.451.0015.1129 - Projeto Multisetorial Integrado
44905100 - Obras e Instalacies 140.000,00
Total da Entidade 140.000,00
1402 - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
04.122.0121.2047 - Manutencédo e Funcionamento do SAAE de
Sohral
31901300 - Obrigacies Patronais 110.000,00
31901600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoa Civil 10.000,00
33903000 - Material de Consumo 6.000,00
33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Terceirizagao 135.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 100.000,00
33904700 - Obrigagées Tributarias 5.000,00
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
17.512.0122.2004 - Operacdo e Manutencao do Sistema de Agua
de Sobral
33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 151.285,00
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 18.000,00
17.512.0122.2160 - Operacio e Manutencao do Sistema de
Esgoto de Sobral
33903600 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica 4.000,00
Total da Entidade 549.285,00
1701 - Quvidoria e Articulacio Social
04.131.0133.2179 - Coordenacio e Realizacao de Eventos
33903900 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 50.000,00
Total da Entidade 50.000,00
Total dos Créditos Adicionais 8.742.085,00
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DECRETO N° 1391, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 - Convoca a
III Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral e dé& outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere a art. 66, Inciso IV da Lei
Organica do Municipio, DECRETA: Art. 1° Fica convocada a III
Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral, que acontecera no
periodo de 01 a 04 de fevereiro de 2012, na Escola de Musica de
Sobral e Teatro Sdo Jodo, sob a realizagdo da Secretaria da Cultura e
do Turismo, a quem compete elaborar o regulamento, fazer a
nomeacdo da Comissdo Organizadora, do Grupo Executivo e
publicar portarias. Art. 2° A III Conferéncia Municipal de Cultura de
Sobral ¢ instrumento de consulta e participagdo democratica para
deliberacdo de propostas de diretrizes para a politica publica de
cultura. Por sua natureza constitui-se num excelente espaco de
exercicio democratico e de mobilizacdo social em torno da cultura e
suas questdes sociais, além de legitimar no processo de gestdo um
meio de controle social das politicas aplicadas a cultura. ~ Art. 3° O
principal objetivo da III Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral
¢ apresentar, debater e validar, com os varios setores da sociedade,
em um processo democratico, propostas que norteardo, em cada
esfera, as diretrizes para uma politica de Estado para a cultura.
Também tem a missao de subsidiar a criagdo dos Planos de Cultura de
cada esfera (municipal, estadual e nacional), contribuir com a
estruturacdo do Sistema e com as condi¢des para sua implantagao,
Conselhos Municipais de Cultura, Fundos Municipais e Orgio
Gestor da Cultura, conforme compromisso estabelecido no Acordo
de Cooperagao Federativa do SNC assinado junto ao Ministério da
Cultura MinC. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de janeiro de 2012. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 10.522/2012 GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
1T da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo
de aposentadoria compulséria do Sr. JOSE DE ARIMATEIA MELO
- na data de 30/12/2011, Matricula N° 7233, do cargo Efetivo de
Agente Administrativo, lotado na Secretaria da Gestdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de janeiro de 2012. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSEANASTACIO DE LIMA - Secretério da Gestéo.

PORTARIAN° 011/2012-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea"d", do Art. 1° da Lei Municipal N°091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no Processo N°
1426911. RESOLVE: Conceder ao servidor KLEVERSON
RIBEIRO MARINHO, Matricula 4639, PEB II Classe B Ref. 1, nos
termos do paragrafo 1 °©do Art. 101, da Lei Municipal N°038 de 15 de
dezembro de 1992, o retorno as suas fungdes laborais a partir de 14 de
novembro de 2011. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de janeiro de 2012. JOSE ANASTACIO DE LIMA
Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 10.500/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
ANA MARIA LINHARES LEITAO - na data de 30/12/2011,
Matriculan® 15481, do cargo de Provimento em comissao de Gerente
DAS-06, lotada na Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ATO N° 10.501/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. ANAMARIA
LINHARES LEITAO - na data de 02/01/2012, para ocupar o Cargo
de Provimento em Comissdo de Coordenador DAS- 07, com lotagdo
na Secretaria da Educagfo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
11 de janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

PORTARIA N° 010/2012-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacao de competéncia conferida pela alinea "a", do Art. 1° da Lei
Municipal N° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, tendo em vista o que
consta no processo N° 1523211 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal N°
038 de 15 de dezembro de 1992, a (o) servidor (a) LIDUINA MARIA
XIMENES PRADO, ocupante do cargo de Enfermeira - Matricula
N° 3411, lotada na Secretaria da Saude e¢ Agdo Social deste
Municipio, a LICENCA PREMIO, (trés) meses, referente ao periodo
de 12 de novembro de 1997 a 12 de novembro de 2004, a que faz jus,
a ser gozada no periodo de 16 de janeiro de 2012 & 16 de abril de
2012. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
23 de janeiro de 2012. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE
SOARES - Secretario da Satude e Agao Social.

\ FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2012 - DISPOE
SOBRE A SELECAO PUBLICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TEMPORARIOS DESTINADOS A REDE DE
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL. A Presidente da Fundagdo de Agao Social do Municipio
de Sobral, no uso de suas atribuigdes, torna publico e convoca
processo de SELECAO PUBLICA para prestagio de servigos
temporarios por hum ano, podendo ser prorrogado através de aditivo
por igual periodo a cargo da administragdo, destinados a REDE DE
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL(SEDE E DISTRITOS). 1. DAS INSCRICOES 1.1 DO
PERIODO, HORARIO E LOCAL  As inscrigdes serdo realizadas
através da entrega de curriculo no periodo de 01 a 15 de fevereiro de
2012, emhorario comercial, nos locais abaixo:

Unidade Endereco
CRAS (Ceniro de Referéncia da Bua Augusie dos Anjos n° 333, Alie da
Asgisténcia Secial) — Irmd Osvalda Brasilia
CRAS Regina Justa Feijio Rua Jerusalém, s/n Vila Unido

CRAS Mimi Marinho

CRAS Pe. Joio Batisia Frota
CREAS — Ceniro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social

Bua Hélio Arruda Coelho, sin Dom Expedito

Rua Francisco Costa, 380 Dom Jose

Avenida Dom José, 2132 Centro

1.2 A INSCRICAO SERA FEITA MEDIANTE A
APRESENTACAO DA SEGUINTE DOCUMENTACAO
BASICA: a) Cépia do CPF; b) Copia do RG; c¢) Copia simples do
Titulo de Eleitor; d) Copia simples do Documento Militar; e) Copia
do certificado de conclusdo do curso superior, histdrico e carteira do
Conselho Profissional de cada categoria, de acordo com os critérios
solicitados nos servigos disponiveis; f) Copia do certificado de
conclusdo do ensino médio, de acordo com os critérios solicitados
nos servicos disponiveis; g) Curriculo; 1. As experiéncias descritas
no curriculo devem ser comprovadas através de documento da
Instituicdo citada. 1.2.1 A ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos/comprovantes acima descritos excluira a pontuagao do
candidato. II. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
(ATRIBUICOES) 2.1. Assistente Social Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
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identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e
familias, fundamentos em pressupostos teodrico-metodologicos,
ético-politico e legais; Articular servigo e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
Trabalhar em equipe; Produzir relatorios e documentos necessarios
ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Realizar
monitoramento ¢ avaliacdo do servigo; Desenvolver atividades socio
educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Ter
conhecimento da legislagdo social, da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;  2.2. Psicologo  Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e
familias, fundamentos em pressupostos teodrico-metodologicos,
ético-politico e legais; Articular servigo e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
Trabalhar em equipe; Produzir relatorios e documentos necessarios
ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Realizar
monitoramento ¢ avaliacdo do servigo; Desenvolver atividades socio
educativas de apoio, acolhida, reflexao e participacdo que visem o
fortalecimento familiar ¢ a convivéncia comunitaria; Ter
conhecimento da legislacdo social, da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; 2.3. Orientador Social Planejar em conjunto
com os Facilitadores de oficinas as atividades a serem
desenvolvidas; Mediar os processos grupais do Servigo, sob
orientagio do Orgdo Gestor; Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como
referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do
CRAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem
e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos
do Servico; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em
caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para o
técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do
Servigo; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua
evolucdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da
equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter
arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios. 2.4. Facilitador de Oficinas Realizar oficinas de
convivio com os grupos Participar dos planejamentos junto com os
Orientadores Sociais, sobre as oficinas que serdo desenvolvidas
Viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais,
artisticas e de lazer, Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e
atividades sistematicas esportivas, artisticas ¢ de lazer, abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execug¢do do Servico; Participar de
atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo,
juntamente com a equipe de trabalho. 2.5. Orientador Ludico A este
profissional cabera executar as atividades grupais com as criangas de
até 06 anos, voltadas ao aspecto ludico. Devera contribuir para a
defini¢do das brincadeiras a serem desenvolvidas com os
participantes. Cabera também ao orientador de atividades ludicas o
trabalho com criangas e familias, com o apoio do técnico de nivel
superior; Planejar as atividades sob sua responsabilidade;
Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo
trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e familias,
desenvolvendo e fomentando atividades ludicas; Responsabilizar-se
pelo trabalho desenvolvido com os grupos so6 de criangas; Organizar

e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposi¢do e
manuten¢do dos materiais utilizados); Registrar as atividades
realizadas nos grupos; Registrar o desenvolvimento de novas
habilidades das criangas e suas relagdes entre pares e entre
familiares; Discutir sistematicamente os registros realizados, com o
técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento de
atividades e avaliagdo de resultados; Registrar a freqiiéncia das
criancas as atividades (exclusivas para criangas), bem como a
freqiiéncia das criangas e demais membros de suas familias (nas
atividades que envolvam as criangas e familias) e encaminhar
mensalmente ao técnico responsavel. 2.6. Orientador Comunitario
das Medidas socioeducativas em meio aberto Realizar visitas
domiciliares e institucionais sistematicas dentro dos territorios para
acompanhamento dos casos; Levantamento estatistico juntamente
com a equipe técnica; Participar de grupos de estudos tematicos;
Participar em reunides internas de planejamento das ac¢des dos
servigos; Realizar a¢des programadas/oficinas; Acompanhamento
aos técnicos em visitas domiciliares; Mapeamento de situagdes de
risco e/ou vulnerabilidade conforme os servigos ofertados pelo
CREAS; Participar de acdes de divulgagdo do servico, blits
educativas, etc; Participar de estudos de casos junto aos demais
profissionais da equipe do CREAS; Participar de capacitagdes,
semindrios, oficinas, etc. 2.7. Agente Institucional das Medidas
socioeducativas em meio aberto Articular e conduzir grupos de
adolescentes e familiares; Realizar o acolhimento de adolescentes e
familiares no Forum em cumprimento e medidas socioeducativas de
liberdade assistida (LA) e prestagao de servigo a comunidade (PSC);
Atualizar e organizar as fichas de acompanhamento dos
adolescentes; Atualizar lista de adolescentes em cumprimento de
medidas (LA) e (PSC); Realizar busca ativa em vias e espagos
publicos; Realizar visitas domiciliares e institucionais sistematicas
para acompanhamento de casos conforme busca ativa; Participar de
grupos de estudo; Participar de reunides internas de planejamento
das agdes de servigo; Participar da realizag@o de a¢des programadas,
como oficinas; Acompanhar dos técnicos em visitas domiciliares;
Atualizar o sistema de registro de atendimento a violéncia; Mapear
situagdes de risco e/ou vulnerabilidade conforme os servigos
ofertados pelo CREAS; Participar de acdes de divulgacdo dos
servicos, blits educativas, etc; Participagdo em estudos de casos junto
aos demais profissionais da equipe do CREAS; Participar de
capacitagdes, seminarios, oficinas, etc. 2.8. Educador Social do
Servigo de Abordagem Social Realizar abordagem e cadastramento
de criangas, adolescentes e adultos em situag¢do de vulnerabilidade
social nas vias publicas; Fazer o acolhimento das criangas,
adolescentes ¢ seus familiares; Auxiliar na elaboracdo de relatorios
dos casos atendidos; 2.9. Pedagogo Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e
familias, fundamentos em pressupostos teorico-metodologicos,
ético-politico e legais; Articular servigo e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
Trabalhar em equipe; Produzir relatérios e documentos necessarios
ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Realizar
monitoramento e avaliagdo do servi¢o; Desenvolver atividades socio
educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Realizar
planejamento, execugdo, controle e avaliacdo de fungdes de apoio
pedagdgico no espago de educacdo ndo formal. III. DOS
REQUISITOS PARA A PRESTACAO DO SERVICO  3.1.
Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo  Experiéncia no
atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social; Dominio sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS, o Sistema Unico da Assisténcia Social SUAS, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente ECA, o Estatuto do Idoso, o Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo SINASE; Experiéncia de
trabalho social com grupos e individuos; 3.2. Orientador social De
acordo com o Tragado Metodologico do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de criangas/adolescentes de 06 a 15
anos, o candidato para o cargo de Orientador Social, deve ter os
seguintes requisitos; Idade minima de 21 anos; Ensino Médio
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completo; Disponibilidade de 20 horas semanais; Experiéncia de
atuac@o em programas, projetos e servicos de formagao profissional de
criancas e adolescentes; Boa capacidade de comunicagdo oral e
escrita; Nogoes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS Conhecimento do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(ECA); Sensibilidade para as questdes sociais; Boa capacidade
relacional e de comunicacdo com criangas e adolescentes; Capacidade
de trabalho em equipe; Conhecimento da realidade do territério;
Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario; 3.3.
Facilitador de Oficinas O candidato para o servigo de Facilitador de
Oficinas deve ter os seguintes requisitos, de acordo com o Tragado
Metodologico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de Criangas/adolescentes de 6 a 15 anos: Idade minima de 21
anos; Escolaridade minima: Ensino Fundamental cursando ou
completo; Disponibilidade de 20 horas semanais; Experiéncia de
atuacdo nas areas de esporte, e/ou cultura, e/ou lazer voltadas para
criancas ¢ adolescentes; NogOes basicas da Plano Nacional
Assisténcia Social - PNAS Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Sensibilidade para as questdes sociais e da
crianca e adolescente; Boa capacidade relacional e de comunicacdo;
Capacidade de trabalho em equipe; Conhecimento da realidade do
territorio; 3.4. Orientador Ludico O candidato para o servigo de
Orientador Ludico deve ter os seguintes requisitos, de acordo com o
Tragado Metodolodgico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas até 06 anos: Idade minima de 21 anos;
Escolaridade minima: ensino médio; Conhecimento do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente ECA. Conhecimento da Politica Nacional
de Assisténcia Social PNAS. Conhecimento da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS. Nocdes
sobre desenvolvimento infantil. Habilidade para estabelecer relagdes
interpessoais. Habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.
Habilidade de expressdo verbal e comunicabilidade. Gostar de
criangas ¢ de envolver-se no brincar. Criatividade e destreza manual.
Interesse em atividades ludicas. Facilidade para aceitagdo das
diferencas encontradas nas caracteristicas pessoais. Disposi¢@o para
buscar conhecimento sobre a area de atuagdo proposta. 3.5.
Orientador Comunitario das Medidas socioeducativas em meio aberto
Idade a partir de 21 anos; Escolaridade minima: ensino médio
completo ou cursando; Residir nos territorios de abrangéncia dos
CRAS; Experiéncia em projetos comunitarios comprovado;
Disponibilidade de 20h semanais; Boa comunicagdo oral e escrita;
Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA
Capacidade de trabalho de equipe; Conhecimento de informatica.
3.6. Agente Institucional das Medidas socioeducativas em meio aberto
Idade a partir de 21 anos; Cursar Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia a partir do 4° periodo; Nogdes basicas da Politica Nacional
de Assisténcia Social PNAS; Conhecimento do Estatuto da Crianga e
do Adolescente = ECA Capacidade de trabalho de equipe;
Conhecimento de informatica. 3.7. Educador Social do Servigo de
Abordagem Social Idade a partir de 18 anos; Escolaridade minima:
Ensino médio completo ou Superior cursando; Disponibilidade de
carga horaria: -Modalidade I: 40h semanais (diurno) de segunda a
sexta, de 8has 12h e de 14h as 18h -Modalidade II: 36 h (noturno) de
segunda a sexta, de 18h as 22h, Sabados e Domingos, sendo manha: de
08 as 12h e noite de 18h as 22h Ter experiéncia no trabalho com
criangas, adolescentes, familias e ou comunitarios comprovado;
Sensibilidade para as questdes sociais; IV. DO SERVICO E

REMUNERACAO:
PROTECAO S0CTAL BASICA - PSE (CRAS)

Quant. Servico Lotaciio Carga Horiria Vr. Mensal (Bruto)
1 |Assistente Social Aracatiagy 3h/semanais R$ 213352
1 |Assistente Social Taihatas 30h/semanais R$2133,52
1 |Psicdlogo Sede Ahsemanais R$ 213352
1 |Psicdlogo Aracatiagu Ahisemanais R$ 213352
1 |Psiedlogo Taiharas Ahsemanais R$ 213352
1 |Pedagogo Sede Ah'semanais R$ 213352
4 [Orientador social Aracatiagy hsemanais R$ 422,50
4 |Otientador social Taihatas 20h/semanais R$ 43250
1 |Facilitador de oficina Aracatiagy Nhsemanais R$ 422,50
1 |Facilitadot de oficina Taihatas 20h/semanais R 432,50
2 |Orientador hidiea Sede 20h/semanais R 43250
1 |Otientador hidico Aracatiagu Nhsemanais R$ 422,50
1 |Orientador hidica Taihatas 20h/semanais R 432,50

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — PSE(CREAS) - CADASTRO DE RESERVA

Quant. Servico Lotagio Carga Horiria Vr. Mensal

Otientador Comunitdrio das

4 |Medidas 3dcio Educativas em Meio Sede 20h R$ 400,00
Ahbetto

4 Agente Institucional das Medidas Sede i B3 400,00
Sacio Educativas
Educador Social do Servigo de

4 |Abordagem Social — segundaa Sede 40k R 607,67

sexta (diurno)

Educador 3ocial do Servigo de
Abordagem Social — segundaa
sextanotuma) e finais de semana
(diurno ¢ notumno)

1 Psicdlogn Hede fall} R§2.133,52

V. DO PROCESSO SELETIVO 5.1. 1 FASE ANALISE DE
CURRICULO Anilise de curriculo nos dias 16 e 17 de fevereiro de
2012. 5.2.NA I*FASE SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES
REQUISITOS: 5.2.1. Das Atividades de Experiéncia Profissional A
experiéncia profissional podera ser valorizada até o maximo de 5
pontos, levando-se em conta as atuagdes abaixo discriminadas:

Bede 36k R$ 623,00

Experiéncia Profissional Pontuacio

Trahalho Bocial e Comundtario (0,5 pontos por semestre) | Até 1,0 pontos

Fungdo de Coordenacdo em projetos ou programas (0,5

Atéd 0 pontos
pontos por semestre)
Trabalho em servigos de Assisténcia Social —Protegio
Social Basica ou Protecdo Social Especiall5 pontos Até 20 pontos
pot seteste)
TOTAL SO0 PONTOS

522 DaFormmacio A formacio poderd ser valonzada até o médmo de
4 pontos, levando-se em conta oz titulos a seguir discriminados:

Formaciio Profissional Fontuacio
Curso de Esperializagio nunistrado de acordo com a

Resolugdo no. 12723 do CFE com carga hordria minitma  [Até 1.0 pontos

de 360 horas (0,5 pontos por cursa)
Cutso de Apetfeicoamento mindstrado de acordo cotoa
Resolugdo no. 12723 do CFE com carga hordria minima  [Até 1,0 pontos

de 180 horas (1L5 pontos por cursa)

Curso nia drea social com carga hordria acima de
a0hD,25 por curso)

Cutso na drea social com carga hordria de 20 45 80h
(0,20 pot curso)

&teé 1.0 pontos

&teé 10 pontos

TOTAL 40POHNTOS

5.2.3. Das Boas referéncias pessoais € profissionais; (0,25 por
referencia, limitado a 1,0 pontos); 5.2.4. O resultado parcial da
analise dos curriculos e o calendario com o local e horario da
entrevista sera divulgado no dia 17 de fevereiro de 2012, as 17h no
patio da Prefeitura Municipal de Sobral 5.3. 2* FASE -
ENTREVISTA (classificatoria e eliminatdria) As entrevistas serdo
realizadas com os candidatos aprovados na 1? fase nos dias 27, 28 e
29 de fevereiro, em horario comercial; Serdo submetidos a entrevista
os candidatos com classificag¢@o de até o dobro do numero de vagas
ofertadas para cada servico; 5.4. NA 2* FASE SERAO
OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS: Dinamismo e
dominio do assunto abordado; (5,0 pontos) Capacidade de lideranga;
(3,0 pontos) Coeréncia e respostas claras (2,0 pontos). VI. DA
APROVACAO, CONVOCACAO E CADASTRO DE RESERVA
6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média aritmética
igual ou superior a 7,0 pontos na primeira e segunda fase do processo
seletivo, respeitando o dobro do niimero de vagas estabelecido neste
edital; 6.2. Serdo convocados os candidatos em ordem decrescente
de classificagdo respeitando o numero de vagas estabelecidas neste
edital mediante necessidade da administragdo publica; 6.3. Os ndo
classificados dentro das vagas estabelecidas formardo cadastro de
reserva. 6.4. O resultado final sera divulgado as 17:00h do dia 01 de
marco de 2012, no 2° andar, do prédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, Centro Sobral CE. Tel: 88 3677-
1200. VII. DAS DISPOSICOES FINAIS Incorporar-se-io a este
Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
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avisos e convocagoes, relativos ao Processo Seletivo; A Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo sera composta pela equipe
gestora da Politica Municipal de Assisténcia Sobral do Municipio de
Sobral. Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Coordenadora. Sobral/CE, 30 de janeiro de 2012. JEOVANIA M?
GOERSCH ANDRADE ARAGAO - Presidente da Fundagio de
Acgdo Social do Municipio.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE DE SOBRAL

RESOLUCAO N° 001/2012 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS DENUNCIAS
FORMULADAS CONTRA CONSELHEIROS TUTELARES DO
MUNICIPIO DE SOBRAL-CE. O Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente de Sobral, com base no artigo 20 do
Regimento Interno do CMDCA. FAZ SABER a todos os Municipes,
que o Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sobral, em Reunido Extraordinaria realizada no dia
05 de janeiro de 2012, aprovou a seguinte RESOLUCAO: Art. 1° -
Fica criada a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS
DENUNCIAS FORMULADAS CONTRA CONSELHEIROS
TUTELARES DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE Paragrafo
Unico: A Comissdo sera composta por 04 (quatro) entidades e seus
respectivos representantes, mediante espontaneidades dos membros
do colegiado do CMDCA. Art. 2° - O prazo de funcionamento da
Comissdo sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante requerimento aprovado pelo colegiado.  Art. 3° - A
Comissao sera formada pelas seguintes entidades e seus respectivos
representantes:  Presidente: Valéria Aratjo Lima Mesquita,
representante da Secretaria de Satde e A¢ao Social: 1° Secretaria:
Luizyland Pereira Lima, representante da Fundagdo de A¢ao Social
de Sobral: 2° Secretaria: Maraisa Rodrigues Mendonga Mesquita,
representante da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais/APAE:  3° Secretario: Francisco Erivaldo Félix
Aratljo, representante Sociedade Pro Infancia Art.4°- A Comissdo é
temporaria e especifica tendo por finalidade: Apreciar as dentincias
formuladas contra os Conselheiros Tutelares Renato de Sousa
(Conselheiro Titular) e Edvanir Martins de Carvalho (Conselheiro
Suplente) encaminhadas ao CMDCA, objeto do Anexo 01 e Anexo 2;
Oitivas das testemunhas e das partes denunciadas; Deliberar sobre as
devidas apreciagdes; Encaminhar o parecer a presidéncia do
CMDCA através de relatério para posterior encaminhamento ao
colegiado para a devida apreciagdo e deliberacdo. Art. 5° - Como
medida cautelar e a fim de que os conselheiros ndo venham influir na
apuracdo das irregularidades, o presidente da comissdo processante
poderd ordenar o afastamento das atividades dos conselheiros
denunciados pelo prazo de até 30 (trinta) dias prorrogéavel por igual
periodo, sem prejuizo da remuneragdo. Art. 6° - E assegurado aos
conselheiros todos os meios garantidores do contraditorio e da ampla
defesa, inclusive o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial. $ 1° - O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. Art. 7° - A
comissdo promovera tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta da prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacdo dos fatos. Art. 8° - As testemunhas
serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente interessado, ser
anexada aos autos. Art. 9°- O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunhas traze-lo por escrito.
Paragrafo Unico - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
Art. 10° - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério dos acusados, oportunidade em que cada
um deles sera ouvido separadamente. Art. 11° - Os acusados serdo
citados por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentarem defesas escritas no prazo comum de 03(trés) dias. Art.
12° - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,

onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que baseou para formar a convic¢do quanto a inocéncia ou a
responsabilidade dos conselheiros. Art. 13° - Na hipétese do
relatorio concluir que a infragdo também configura ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo.
Art. 14° - Aplica-se de forma subsidiaria a Lei Municipal 038/92
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Sobral),
naquilo que néo dispor de forma diversa. Art. 15° - Esta Resolugio
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 16° Revogam-se as
disposi¢des em contrario. Sala de Reunides do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social de Sobral - CREAS realizou-se a
1* Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sobral - CMDCA. Sobral, 05 de janeiro
de 2012. Jacques Jefferson Vasconcelos Mendes Presidente
CMDCA/Sobral.

ANEXO 01 - SINTESE DAS DENUNCIAS FORMULADAS
CONTRA CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL-CE. CONSELHEIRO TUTELAR/TITULAR RENATO
DE SOUSA Dentncia da Educadora Social: Abuso de autoridade,
assédio moral praticando perante a educadora, data de 25.05.2010.
Denuncia dos Conselheiros Tutelares: Falta de compromisso,
negligéncia, omissdo, comodidade perante as suas atribuigdes
atribuidas pelo estatuto da crianga e do adolescente ECA, art. 136,
data 03.11.2010. Denuncia dos Conselheiros Tutelares:
Acomodaticio, negligéncia e omissdo nos seguintes casos de
acompanhamento das criangas: (G); (M); (N), referente oficio n°
073/2010 de 01 de junho de 2010. Denuncia do Servidor !
Humilhagéo, assédio moral praticado pelo conselheiro tutelar, caso
Educadora Social) (Agente Administrativo e Vigilante). Dentncia
do Servidor 2: Acusagdo indevida, abuso de autoridade e assédio
moral praticado pelo conselheiro tutelar, data 03.11.2010. Dentincia
do Conselheiro: Registro de Boletim de Ocorréncia n® 533-
13785/2010 de 23 de novembro de 2010, em virtude das agressdes
verbais, injuria e difamagdes proferidas pelo conselheiro em reunido
do colegiado, encaminhado em 23/11/2010. Oficio solicitando as
devolugodes das dentincias protocoladas no CMDCA: Conselheiros
solicitam as devolugdes das denuncias formuladas no CMDCA de
08/2009 a 05/2011, data 27/05/2011. Denuncia da Instituigdo de
Saade: Omissédo, negligéncia referente a dentincia de abuso sexual
formulada pela equipe de saude, data 18/11/2009. Denuncia da
Sociedade Civil: Relatando a conduta dos procedimentos adotados,
utilizados e averiguagdo fora da jurisdicdo da comarca de sobral
adotado pelo conselheiro Renato de Sousa, bem como o uso indevido
do veiculo para interesse proprio e substabelecimento do
conselheiro, data de 14/11/2011. Copia da Ata da Reunido
Extraordinaria do Colegiado: Omissdo, onde cita os casos
arquivados de responsabilidade do conselheiro ndo adotando as
devidas providéncias cabiveis relativos aos casos recebidos, tais
como 145 casos de denuncias, mais 15 casos de notificagdes do
SINAN (sistema de informacdes de agravos de notificagdo santa
casa de misericordia de sobral, nenhuma identificagdo), data de
06/01/2012. ANEXADO: Copia gravada em CD com visualiza¢des
das violagdes. Sobral, 05 dejaneiro de 2012.

ANEXO 02 - SINTESE DAS DENUNCIAS FORMULADAS
CONTRA CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL-CE. CONSELHEIRO TUTELAR/SUPLENTE -
EDVANIR MARTINS DE CARVALHO Dentncia da sociedade
civil': Substabelecimento de conselheiro tutelar, em virtude de o
conselheiro acima citado ter se envolvido com adolescente, registro
de Boletim de Ocorréncia, data de 19/12/2010. Dentincia da
sociedade civil>: Comunicado do colegiado do conselho tutelar, em
virtude dos procedimentos adotados ser incompativel com suas
atribuigdes de conselheiro, data de 31/03/2011. Dentncia da
Instituicdo: Arbitrariedade, abrigamento domiciliar indevido do
adolescente, portanto arma de fogo dentro da institui¢do, com data de
03/03/2011. Denuncia da sociedade civil*: Tendencioso, genitora
ameacada pelo conselheiro no acompanhamento do seu filho que ¢
envolvido com drogas, pedofilia e homossexual, Dentiincia da
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Sociedade Civil>: Conselheiro tutelar denunciado por falta de
postura de ética profissional, tendencioso no acompanhamento do
caso e sem defini¢do dos procedimentos, com data de 29/03/2011.
Dentincia dos Conselheiros Tutelares': Por decisdo unanime dos
conselheiros em virtude da conduta incompativel com a fungéo, pela
falta de postura e de idoneidade moral do conselheiro, com data de
03/06/2011. Denuncia dos Conselheiros Tutelares*: Dentincia dos
conselheiros que citam os procedimentos adotados no que diz
respeito aos encaminhamentos indevidos, acordo financeiro por
parte do denunciado sendo mediado pelo conselheiro, com data de
29/08/2011. Ata da Reunido do Colegiado do Conselho Tutelar:
Infraestrutura fisica e administrativa, conduta incompativel com a
funcdo falta de idoneidade moral do conselheiro Edvanir, utilizagdo e
preservagdo do veiculo do conselho tutelar, acimulo de trabalhos,
01/06/2011. Sobral, 05 de janeiro de 2012.

RESOLUCAO N° 002/2012 - CRIA A COMISSAO ESPECIAL
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS
TUTELARES DE SOBRAL. O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, com
base na Lei Municipal n°. 239, de 06 de dezembro de 1999, em seu
Artigo 3°, Inciso 1V, e Artigo 10, Paragrafo 3°, aditado pela Lei
municipal N © 1121 de 14 de dezembro de 2011, torna publico a
composicdo da Comissdo Especial do processo de escolha dos
Conselheiros Tutelares do municipio de Sobral. I- DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1 O processo de Escolha dos Conselheiros
Tutelares sera realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sobral e fiscalizado pelo Ministério
Publico. 1.2 A Comissdo Especial criada por esta Resolugdo ¢ a
responsavel direta pela conducdo do processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar. 1.3 Fica criada a Comissao Especial
do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares, no dia 19 de
janeiro de 2012, formada por conselheiros de direito, respeitando a
paridade contando com o auxilio dos demais membros do colegiado
do CMDCA e de entidades governamentais e ndo governamentais
cadastradas no Conselho, e fiscalizada sob a responsabilidade do
Representante do Ministério Publico. 1.4 O processo de escolha dos
conselheiros tutelares destina-se a nova composi¢ao dos membros do
Conselho Tutelar do municipio de Sobral; 1.5 O Conselho Tutelar
sera composto por 05 (cinco) membros € seus respectivos suplentes;
1.6 O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente ¢ autdbnomo, nao
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca ¢ do adolescente, definidos na Lei n° 8.069
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). II DA COMPOSICAO-2.1
A Comissdo Especial do processo de escolha dos Conselheiros
Tutelares serd composta por trés entidades ndo governamentais e trés
entidades governamentais, devendo ser eleito entre os escolhidos 01
(um) Presidente e 01 (um) Secretario. 2.2 A Comissao foi constituida
no Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, na Reunido Extraordinaria no dia 19 de janeiro de
2012, tendo a seguinte composi¢do: Ancila Maria Tomaz Cisne
Fagundes Borges, representante da APAE; Cinthia Mesquita da
Silva, representante da Fundagdo de Agdo Social, Francisco
Anastacio Dourado Félix, representante da FESEC; Francisco
Johnson Ferreira Gongalves, representante da Secretaria de Saude e
Ac¢do Social; Maria do Livramento Rodrigues Sampaio,
representante da Secretaria da Educacdo; Nilva Ferreira de Sousa,
representante da SAFS. 2.3  Fica determinado que Francisco
Johnson Ferreira Gongalves, representante da Secretaria de Saude e
Acdo Social foi indicado como presidente e Nilva Ferreira de Sousa,
representante da SAFS indicada como secretaria desta comissao. 2.4
Caso alguma entidade tenha representagdo no CMDCA e tenha
algum de seus componentes pré-candidato, ndo podera esta entidade
fazer parte da Comissdo Especial do processo de escolha dos
Conselheiros Tutelares, sob pena de impugnagdo do registro do pré-
candidato. 2.4.1 O afastamento da Entidade da Comissdo devera
ocorrer a partir da aprovagao desta Resolugdo. 2.4.2 O afastamento
do pré-candidato da Entidade que tenha representagdo na Comissao
devera ocorrer antes da aprovacdo desta Resolugdo. III - DA
COMPETENCIA 3.1 - Constituem instincias eleitorais: A

Comissao Eleitoral; O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente. 3.2 - Compete ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente: a Criar a Comissdo Especial
do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares; b - Decidir os
recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de Escolha; ¢ -
Homologar o resultado geral do pleito; d - Dar posse aos conselheiros
tutelares escolhidos. 3.3 - Compete a Comissdo Especial do processo
de Escolha dos conselheiros tutelares: a - Dirigir o processo eleitoral;
b Coordenar e acompanhar todos os trabalhos ocorridos no dia da
eleicdo; ¢ - Adotar todas as providéncias necessarias para a
realizagdo do pleito; d - Publicar a lista dos mesarios; e - Receber,
processar ¢ julgar impugnagdes e recursos contra: presidente,
mesarios e fiscais, registro de candidaturas, propaganda eleitoral,
validade de votos e violagdo de urnas; resultado final da eleigdo; f -
Analisar, homologar e publicar o registro das candidaturas; g -
Receber denuincias contra candidatos; h - Publicar o resultado do
pleito, abrindo prazo pararecurso; i - Decidir os casos omissos
nas Resolugdes; 3.4 - A Comissdo Especial do processo de escolha
dos conselheiros tutelares podera expedir as Resolugdes que
entender necessarias para a organizagao e disciplinamento do pleito.
3.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Paragrafo
Unico. As resolugdes da referida Comissdo serdo divulgadas por
veiculo radiofonico, afixadas em locais publicos e publicadas na
imprensa oficial do municipio, apds a aprovagao do colegiado. Sala
de Reunides do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social de Sobral, 19 de janeiro de 2012. Jacques Jefferson
Vasconcelos Mendes Presidente.

ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SOBRAL - Aos cinco dias do més de janeiro
de dois mil e doze, na Sala de Reunides do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, situado na Avenida Dom José, -
Centro, realizou-se a 1* Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral, com
os seguintes pontos de pauta: Leitura da Ata da Reunido Anterior;
Formag@o da Comissdo para Apuragdo das Denuncias do Conselho
Tutelar; Calendario das Reunides do CMDCA/2012; Informes;
encaminhamentos e Encerramento. Conselheiros Presentes:
TITULARES: Jacques Jefferson Vasconcelos Mendes
(Representante da Associagdo dos Moradores do Conjunto da Cohab
1I); Luizyland Pereira Lima (Fundagdo de Acdo Social); Maraisa
Rodrigues Mendonca Mesquita (Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais); Valéria Aratijo Lima (Secretaria da Satide e Ac¢do
Social); Francisco Erivaldo Félix Aratjo (Sociedade Pro Infancia);
Francisco Anastacio Dourado Félix (Federagdo Sobralense de
Associa¢des Comunitarias Entidades Nao Governamentais e de
Assisténcia Social). SUPLENTES: Cinthia Mesquita da Silva
(Fundagdo de Agfo Social). A reunido deu-se inicio as dezesseis
horas e trinta minutos, com a palavra do Presidente do CMDCA
Jacques Jefferson Vasconcelos Mendes, dando as boas vindas aos
presentes e em nome do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Sobral deseja aos conselheiros Paz, Saude e
Sucesso neste ano que se inicia. Em seguida solicita a leitura da Ata
da 9* Reunido Extraordinaria do CMDCA, a qual foi lida pelo
conselheiro Francisco Anastacio Dourado Félix, sendo no final
aprovada pelo colegiado. Dando continuidade o presidente Jacques
Jefferson Vasconcelos explica ao colegiado que o Dr. Oséas de Sousa
Rodrigues Filho, assessor juridico indicado pela Procuradoria para
orientar ¢ acompanhar os procedimentos para apuragdo das
dentincias do Conselho Tutelar, ndo pode estar presente nesta reunido
por motivo de doenga. Acrescenta que o CMDCA esta iniciando
novo processo de apuragdo das dentincias do Conselho Tutelar com o
intuito de revogar os procedimentos anteriores da Comissdo de
Acompanhamento das Dentincias do Conselho Tutelar, e como é do
conhecimento dos conselheiros de direito, onde houve esta pequena
omissdo por parte do conselho quando adotou esse procedimento,
ndo sendo facultada a defesa dos conselheiros tutelares Renato de
Sousa (Titular) e Edvanir Martins de Carvalho (Suplente) em ouvi-
los, bem como a rolagem de testemunhas para fundamentar suas
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acdes, respeitando assim o Principio do Contraditério e da Ampla
Defesa que ¢ assegurado pelo artigo 5°, inciso LV da Constitui¢ao
Federal, e Lei Municipal 239/99. Diante do exposto, fica aprovada
pelos conselheiros presentes nesta reunifio a revogagdo de todos os
procedimentos ¢ atos tomados pela Comissdo de Acompanhamento
das Dentincias do Conselho Tutelar de Sobral e deliberado o retorno
do Conselheiro Tutelar Renato de Sousa para continuar exercendo o
cargo na referida fungdo. O CMDCA devera expedir resolugdo
revogando a Resolugdo N°002/2011. Em seguida foi feita discussao
sobre a composi¢do da Comissdo de Acompanhamento das
Dentincias do Conselho Tutelar, ficando a mesma composta de forma
paritaria pelos seguintes conselheiros: Luizyland Pereira Lima
(Representante da Fundagdo de A¢do Social); Valéria Araujo Lima
(Representante da Secretaria da Satde e Ag¢do Social); Maraisa
Rodrigues de Mendonga (Representante da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais); Francisco Erivaldo Félix Araujo
(Representante da Sociedade Pré Infancia). Apds a formagdo da
comissdo acima citada, fica deliberado pelos conselheiros que o
CMDCA devera expedir resolugdo da nova Comissao para Apuragao
das Denuncias do Conselho Tutelar aprovada nesta reunido. Na pauta
sobre o calendario das Reunides Ordindrias para dois mil e doze, o
presidente Jacques Jefferson Vasconcelos coloca que precisa ser
decidido o calendario das Reunides Ordinarias do CMDCA, para os
conselheiros se agendarem e solicita propostas. O conselheiro
Francisco Erivaldo Félix Aratjo acha muito atropelado as reunides
acontecerem pela manha. Fica entdo aprovado pelo colegiado que as
Reunides Ordinarias acontecerdo na primeira quarta-feira de cada
més, no horadrio de quatorze horas. INFORMES: o presidente
Jacques Jefferson Vasconcelos informa que o CMDCA precisa criar a
Comissdo para o Processo Eleitoral de Escolha dos Conselheiros
Tutelares de Sobral e este deve ser feito trinta dias antes do término
do mandato dos atuais conselheiros tutelares. Informa também que o
conselho pretende conceder uma agenda aos conselheiros de direito
no intuito de melhor acompanhar as agdes deste 6rgdo tais como:
agendamento e anotagdes de suas atribui¢des e competéncias, sendo
que na oportunidade coloca em votagao e solicita a aprovagao, sendo
a decisdo deliberada por todos. A conselheira Luizyland Pereira
Lima informa que consta na nova Lei do Conselho de Direito
aprovado pela Camara Municipal, que o CMDCA podera solicitar ao
Tribunal Regional Eleitoral o suporte para a realizacdo deste
processo e podera ser apresentado na proxima reunido extraordinaria
o modelo de edital. ENCAMINHAMENTOS: Fica aprovada pelo
colegiado a realizacdo de uma Reunido Extraordinaria no dia
dezenove de janeiro deste, as quatorze horas no CREAS e na
oportunidade serda entregue a agenda para os conselheiros. O
presidente Jacques Jefferson Vasconcelos agradeceu a presenga de
todos e encerrou a reunidio as dezessete horas e vinte minutos. Nada
mais a tratar, eu, Isabel Cristina Alves, secretaria executiva do
CMDCA, lavrei a presente ata, que sera lida, aprovada e assinada
pelos presentes. Sobral, cinco dias do més de janeiro de dois mil e
doze. Jacques Jefferson Vasconcelos Mendes Presidente.

ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SOBRAL - Aos dezenove dias do més de
janeiro de dois mil e doze, na Sala de Reunides do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, situado na Avenida
Dom José,Centro, realizou-se a 3* Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sobral, com os seguintes pontos de pauta: Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares; Formagdo das Comissdes Tematicas
Permanentes do CMDCA; Informes; Encaminhamentos e
Encerramento. Conselheiros Presentes: TITULARES:Jacques
Jefferson Vasconcelos Mendes(Representante da Associagdo dos
Moradores do Conjunto da Cohab II); Luizyland Pereira Lima
(Fundagdo de Acgdo Social); Valéria Araujo Lima
Mesquita(Secretaria da Saude e Agdo Social); Francisco Anastacio
Dourado Félix(Federacdo Sobralense de Associagdes Comunitarias
Entidades Ndo Governamentais e de Assisténcia Social).
SUPLENTES: Ancila Maria Tomaz Cisne Fagundes
Borges(Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais); Maria do

Livramento Rodrigues Sampaio(Secretaria da Educagdo); Nilva
Ferreira de Sousa(Sociedade de Apoio a Familia Sobralense). A
reunido deu-se inicio as quatorze horas e trinta minutos, com a
palavra do Presidente do CMDCA Jacques Jefferson Vasconcelos
Mendes, dando as boas vindas aos presentes. Agradeceu a presenca
dos conselheiros na reunido com o Prefeito Municipal de Sobral, José
Clodoveu de Arruda, dia dezessete de janeiro deste, no Paco
Municipal. Passando para pauta sobre o Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares, o presidente Jacques Jefferson Vasconcelos
explica que para abrir o Processo de Escolha dos Conselheiros
Tutelares precisa-se conhecer a Lei N° 1121 de 14 de dezembro de
2011, que Adita a Lei Municipal 239/99, artigos que tratam das
regras para elei¢des dos conselheiros do Conselho Tutelar de Sobral
e que foi aprovada pela Cadmara Municipal de Sobral, no dia quatorze
de dezembro de dois mil e onze. Fala que ndo tem a firmeza para
afirmar quem procurou a Camara Municipal para fazer a tentativa da
mudanca da Lei Municipal. Sabe-se que dois conselheiros tutelares
procuraram o Vereador José Crisostomo Barroso e a revelia fizeram
as alteragdes. Quando tomou conhecimento do fato, acionou a vice-
presidente Luizyland Pereira Lima e prepararam relatorios
justificando a alteragdo da lei que ¢ imoral, principalmente o “Art.
10A que terd a seguinte redagdo: Cabera ao Conselho dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente prever a composicdo de chapas, sua forma
de registro, forma e prazo para impugnacao, registro de candidaturas,
processo eleitoral, proclamagao dos eleitos e posse dos conselheiros.
O Paragrafo 4° que diz: Fica expressamente vedada a aplicacdo de
qualquer tipo de prova escrita ou oral ou de exigéncia de qualquer
outro requisito que ndo conste nesta lei, para o registro das
candidaturas, sob pena de nulidade da elei¢do”. Sera encaminhado o
relatorio e a Lei 239/99 a Promotora Rosina Lucia Frota Aragao junto
com a Resolu¢do 139 do CONANDA, na tentativa de rever as
alteragdes na lei. Conversou com o Dr. Lourengo, advogado da
Procuradoria e explicou-lhe sobre as alteragdes da Lei e este
informou que foi passado para o Prefeito Municipal José Clodoveu
Arruda, a Lei N° 1121 de 14 de dezembro de 2011 e seria vetado o
Artigo 10-A e o paragrafo 4° que tratam das regras para o Processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares. Em seguida apresentou ao
colegiado o relatorio, no qual o CMDCA fez a defesa de como sera o
Conselho Tutelar mediante essas alteragdes na Lei 239/99. A
conselheira Luizyland Pereira Lima indagou a respeito da redagao
final da lei. Doutor Oséas de Sousa Rodrigues explicou que o
Prefeito Municipal envia mensagem e o Projeto de Lei para Camara
Municipal e as comissdes verificam se estd dentro da lei. O
presidente Jacques Jefferson Vasconcelos fala que o projeto de lei
nao foi devolvido para Camara Municipal dentro do prazo e o
Presidente da Camara Municipal Senhor Jodo Alberto Adeodato
sancionou a Lei. A partir de fevereiro o executivo vai se manifestar
para que seja incluida a prova e sancionar a composi¢do de chapa.
Sugeriu ao colegiado enviar e-mail para o Prefeito Clodoveu Arruda
tomar ciéncia e solicitar imediata providéncia como forma de
agilizar a Procuradoria para rever a situagdo, sendo aprovado pelo
colegiado. Doutor Oséas de Sousa Rodrigues coloca que foi um erro
da Cémara Municipal fazer um projeto de lei e ndo chamar o
Conselho de Direito. A lei podera ser alterada, mas ndo tera validade
para este ano. O conselheiro Francisco Anastacio Félix indaga se
neste caso o Ministério Publico ndo pode ser acionado. Doutor Oséas
de Sousa Rodrigues explica que a Procuradoria afirmou que seria
vetado os artigos acima citados. Nao existe aprovacao de lei por
decurso e se o executivo silenciou é porque aprovou. O presidente
Jacques Jefferson informa ao colegiado que o Doutor Oséas de Sousa
Rodrigues ira assessorar os atos ¢ procedimentos do CMDCA. O
conselheiro Francisco Anastacio Félix lembra que o vereador José
Crisostomo Barroso criou confus@o durante o processo de escolha
dos conselheiros tutelares desta gestdo. Doutor Oséas de Sousa
Rodrigues coloca que sdo cinco pessoas que irdo compor a chapae a
pessoa que ja tem trabalho prestado sera o cabeca da chapa e esta
pessoa ¢ quem vai escolher a formagdo da chapa. A conselheira
Valéria Aratjo Lima fala que muitos ndo tém interesse pelo cargo de
conselheiro tutelar e estdo atuando somente pelo salario. O
presidente Jacques Jefferson Vasconcelos diz que a alteragao no Art.
15, Paragrafo Unico veio melhorar a Lei. Doutor Oséas de Sousa
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Rodrigues explica que ndo precisava ser expressa na lei, porque € um
direito constitucional. O Presidente Jacques Jefferson Vasconcelos
fala que é preciso formar uma Comissdo para trabalhar o Processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares de Sobral, com poderes para se
manifestar perante ao Gestor Municipal e outras instituicdes. Esta
Comissdo sera formada por conselheiros de direito, respeitando a
paridade, contara com o auxilio dos demais membros do colegiado
do CMDCA e também de Entidades Governamentais e Nao
Governamentais cadastradas neste conselho e sera fiscalizada pelo
Ministério Publico. Feita a discussdo sobre a formacdo desta
comissdo, a mesma ficou composta pelos seguintes conselheiros:
Ancila Maria Tomaz Cisne(Representante da APAE); Cinthia
Mesquita da Silva(Representante da Fundacdo de Acdo Social);
Francisco Anastacio Dourado Félix(Representante da FESEC);
Francisco Johnson Ferreira Gongalves(Representante da Secretaria
da Satde e Acdo Social); Maria do Livramento Rodrigues
Sampaio(Representante da Secretaria da Educagéo); Nilva Ferreira
de Sousa(Representante da SAFS). Foi indicado para Presidente
desta comissdo o conselheiro Francisco Johnson Ferreira Gongalves
e para Secretaria a conselheira Nilva Ferreira de Sousa. Em seguida o
presidente Jacques Jefferson Vasconcelos apresenta ao colegiado a
Resolugdo N° 001/2012 que dispde sobre a criagdo da Comissao de
Acompanhamento das Dentincias Formuladas Contra Conselheiros
Tutelares do Municipio de Sobral-Ce, como também a Resolugido N°
002/2012 que Cria a Comissao Especial do Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares de Sobral, ficando as duas resolugdes
aprovadas por unanimidade. Dando continuidade, o presidente
Jacques Jefferson Vasconcelos ressalta a relevancia do CMDCA no
municipio de Sobral e apresenta ao colegiado as agdes a serem
desenvolvidas por este conselho: Definir a Capacitacdo dos
conselheiro tutelares apds o processo de escolha; Proposicdo para
elaborar Projetos; Dotacdo Orgamentaria  gerenciamento pelo
proprio conselho; Substituicdo dos conselheiros da Secretaria da
Cultura, por ndo comparecerem as reunides do CMDCA. O
presidente Jacques Jefferson Vasconcelos ressalta aos conselheiros
que ndo sera responsabilizado pelos encaminhamentos deliberados
pelo colegiado em virtude dos procedimentos administrativos em
atraso. Em seguida apresenta a nova logomarca do conselho de
direito composta por criangas, formando o mapa de Sobral. A
conselheira Valéria Aratjo Lima sugere colocar o rosto de uma
crianga com Oculos escuros, representando os portadores com
deficiéncia. Colocada em votagdo, a nova logomarca do CMDCA
fica aprovada pelo colegiado. A pauta sobre a Formacdo das
Comissdes Tematicas, ficou para ser definida na proxima reunido. O
presidente Jacques Jefferson Vasconcelos agradeceu a presenga de
todos e encerrou a reunido as dezessete horas e trinta minutos. Nada
mais a tratar, eu, Isabel Cristina Alves, secretaria executiva do
CMDCA, lavrei a presente ata, que sera lida, aprovada e assinada
pelos presentes. Sobral, dezenove de janeiro de dois mil e doze.
Jacques Jefferson Vasconcelos Mendes Presidente.

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

ATO N° 10.490/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que The confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Colocar a disposicao da 3*
Vara Criminal da Comarca de Sobral, com 6nus para a origem o
Servidor JOSE DOMICIANO DA COSTA, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Guarda de 1* Classe da Guarda Civil
Municipal - matricula 8841, lotado na Secretaria da Cidadania e
Seguranga deste Municipio, a contar do dia 09 de janeirode 2012a31
de dezembro de 2012. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de janeiro de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretario da Cidadania e Seguranca.

ATO N° 10.491/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572

del0 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Colocar a disposi¢ao da 3*
Vara Criminal da Comarca de Sobral, com 6nus para a origem a
Servidora MARIA POMPEIA SEVERIANO ARAUJO, ocupante do
cargo de Provimento Efetivo de Guarda de 1? Classe da Guarda Civil
Municipal - matricula 8867, lotada na Secretaria da Cidadania e
Seguranga deste Municipio, a contar do dia 09 de janeirode 2012a31
de dezembro de 2012. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de janeiro de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretario da Cidadania e Seguranca.

ATO N° 10.521/2012-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgédnica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
EMANUELLE TERCIA DE CARVALHO ALBUQUERQUE - na
data de 19/01/2012, Matricula n® 15400, do cargo de Provimento em
comissdo de Gerente DAS-06, lotado na Secretaria da Cidadania e
Seguranga deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de janeiro de
2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretario da Cidadania e Seguranca.

EDITAL N° 02/2012 - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
Senhor JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO, ¢ o
SECRETARIO DA CIDADANIA E SEGURANCA, Senhor
JORGE VASCONCELOS TRINDADE, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme lhe confere a Lei Municipal n® 572, Art. 3°, Capitulo
111, item XIII, de 10 de fevereiro de 2005, tornam publica a abertura
de inscri¢des ¢ estabelecem normas relativas a realizacdo do
Concurso Publico destinado ao provimento do cargo de GUARDA
MUNICIPAL, dos quadros da Guarda Civil Municipal, amparado
pela Lei Municipal n° 092 de 16 de janeiro de 1997, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital e executado pelo Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual Vale do Acarati (IADE/UVA), com o apoio da
Secretaria da Cidadania e Segurangca a quem cabe,
administrativamente, a Coordenagdo Geral do Concurso através de
uma Comissdo, a qual competira o acompanhamento direto de todos
os procedimentos relativos a efetivagdo do presente certame,
resguardadas as responsabilidades da instituicdo contratada, na
forma do contrato celebrado entre as partes para este fim. 1.2. O
Concurso Publico, regido por este edital, destina-se a selecionar
candidatos, visando o preenchimento de 46 (quarenta e seis) vagas no
cargo de Guarda Municipal do quadro da Guarda Civil Municipal,
bem como das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso. 1.2.1. Devido ao fato de as atividades estabelecidas
para o cargo estarem relacionadas com a seguranca dos bens,
servicos e instalagdes do municipio, o que exige aptidao plena, ndo
serdo reservadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia. 1.3. O
candidato aprovado, nomeado e empossado, sera regido pela Lei
Municipal n® 038 de 15 de dezembro de 1992 e suas atualizagdes, que
dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral; pelo Decreto Municipal de n® 850 de 29 de
maio de 2006, que dispde sobre o Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal, bem como demais legislagdes especificas. 1.4. O
concurso publico seré constituido de duas etapas, sendo a 1* Etapa
composta de 05 (cinco) fases e a 2* Etapa compreendendo 01 (uma)
Unica fase, na forma abaixo estabelecida. 1.4.1. A primeira etapa ¢é
composta das seguintes fases: a) Fase 1 - Avaliacdo Intelectual
Escrita, aferida por meio de aplicagdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada pelo IADE/UVA, cujos
objetos de avaliagdo constam no Anexo I, parte integrante deste
edital; b) Fase 2 Avaliacdo de Capacidade Fisica, a ser realizada pelo
TADE/UVA, com apoio da Secretaria da Cidadania e Seguranga do
Municipio, de carater eliminatorio; c) Fase 3 Inspecdo de Saude, a
ser realizada pela Contratante (Prefeitura Municipal de Sobral)
através de médicos lotados na Secretaria da Saude e A¢do Social, de
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carater eliminatdrio; d) Fase 4 Avaliacdo Psicologica, a ser realizada
pelo IADE/UVA, de carater eliminatorio; e) Fase 5 Investigagdo
social, a ser realizada pela Contratante, através da Secretaria da
Cidadania e Seguranga, de carater eliminatorio. 1.4.2. A segunda
etapa constara de fase inica, Curso de Formagao Profissional - CFP,
sob responsabilidade da Secretaria da Cidadania e Seguranga do
Municipio, de carater eliminatdrio e classificatorio, em turma unica.
1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico regulado por este
edital e que venham a ser incorporados aos quadros da Guarda Civil
Municipal serdo submetidos a jornada de trabalho estabelecida,
conforme preceitua o Art.24 da Lei Municipal n°® 818/2008, cuja
jornada de trabalho sera 42 horas semanais, a qual podera,
dependendo dos critérios de conveniéncia e oportunidade, ser
atendida nos horérios de 12h x 36h (12 horas de servico por 36 horas
de folga). 2. DO CARGO 2.1.: GUARDA CIVIL MUNICIPAL do
quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de Sobral.
2.1.1. Sdo atribuigdes da Guarda Municipal, decorrentes das
competéncias estabelecidas na Constitui¢ao Federal, art. 144, § 8°,
Lei Municipal n° 092 de 16 de janeiro de 1997, Lei n° 818/2008 ¢
Decreto n° 850/2006, dentre outras: a) providenciar a defesa e a
preservagdo dos bens publicos do municipio; b) executar servigos de
vigilancia diurna e noturna nos logradouros publicos e eventos
municipais, propiciando o fortalecimento da seguranga urbana; c)
apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa para fazer cessar as atividades que violarem as
normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética,
moralidade e outras de interesse da coletividade; d) exercer, no
estrito limite da lei, a legitima defesa tipificada no Art. 25 do Codigo
Penal Brasileiro; e) prestar servigo de fiscalizagdo de transito e
trafego urbano; f) manter a seguranga pessoal do Prefeito; g) auxiliar
os orgdos de Defesa Civil existentes no Municipio, em estados de
calamidade publica ou em situagdes de emergéncia; h) desenvolver,
conjuntamente, com os Orgdos municipais, estaduais e federais
campanhas de relevante interesse para os municipes; i) exercer
outras atividades compativeis com suas atribui¢des e estabelecidas
no regimento disciplinar da institui¢do através de Decreto do Poder
Executivo Municipal. 3. DAREMUNERACAO 3.1. A remuneragio
inicial para o cargo de Guarda Municipal sera de R$ 1.134,20 (um
mil, cento e trinta e quatro reais e vinte centavos) bruto, podendo este
valor ser acrescido de percentuais previstos na Lei Municipal n® 8§18
de 02 de maio de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Sobral, mediante
atendimento aos requisitos nela estabelecidos para fins de progressao
na carreira. A remuneracao inicial sera composta de: a) vencimento
base: R$ 567,10 (quinhentos e sessenta e sete reais e dez centavos);
b) gratificacdo de desempenho, em 50% do vencimento base: R$
283,55 (duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos);
cuja concessao observara as disposi¢des do Decreton® 1257 de 23 de
setembro de 2010. c) gratificagdo de risco de vida, em 50% do
vencimento base: R$ 283,55 (duzentos e oitenta e trés reais e
cinquenta e cinco centavos). 3.2. Durante o periodo de realizagio do
Curso de Formagao Profissional de Guarda Municipal, o candidato
matriculado na condi¢do de Aluno Guarda recebera, a titulo de bolsa
de estudo, o equivalente ao vencimento base. 4. DOS REQUISITOS
BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 4.1. O candidato
aprovado no concurso publico de que trata este edital serd investido
no cargo de Guarda Municipal, com graduacdo de 2* Classe, se
atendidos os seguintes requisitos e condi¢des: a) ser aprovado (a) no
concurso publico, regido por este edital; b) ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou ter naturalidade portuguesa ou estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, ou, ainda, ser
estrangeiro com visto permanente deferido; c) ter idade minima de
18 (dezoito) anos e maxima de até 35 (trinta e cinco) anos de idade,
comprovada por meio de documento de identidade, que devera ser
apresentado no ato da inscrigdo para o cargo de Guarda Municipal.
Considera-se 35 (trinta e cinco) anos para o candidato que tenha até
34 (trinta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte ¢ nove) dias; d)
estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos; ¢) estar em dia
com as obrigagoes eleitorais; f) estar em dia com as obrigagdes do
servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; g) ter
concluido, na data de inscricdo, no minimo o ensino médio,

comprovado mediante apresentagdo de cdpia e original do
certificado de conclusao, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC); h) possuir estatura minima de 1,62m (um metro e sessenta e
dois centimetros) para candidatos do sexo masculino e 1,55m (um
metro ¢ cinquenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo
feminino, conforme artigo 11 da lei municipal n® 818/2008; i) ndo
ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa; j)
ndo ter registro de antecedentes criminais, comprovado mediante
apresentacao de certiddo emitida pelo drgdo competente das cidades
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; k) ndo estar
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar, no caso de servidor
publico, comprovado mediante apresentacdo de certiddo emitida
pelo 6rgao empregador; 1) ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo, comprovada através de prévia inspe¢ao
médica e exame psicoldgico. 4.2. Estara impedido de tomar posse o
candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados no
subitem anterior, e ainda: a) que deixar de apresentar outros
documentos solicitados; b) que ndo cumprir as determinagdes deste
edital. 5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO 5.1.
TAXA: R$ 40,00 (quarenta reais); 5.2. A inscri¢do do candidato
implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. 5.3. Sera admitida a inscri¢do
exclusivamente presencial, na Comissdo Executiva do Processo
Seletivo da UVA, localizada a Av. Dr. Guarany, 317 Bairro Derby
CAMPUS CIDAO, nos horarios de 8h00Omin as 11h00Omin e de
14h00min as 17h00min, no periodo de 27 de fevereiro a 16 de marco
de 2012, observado o horario local. 5.4. A taxa de inscrigdo devera ser
paga em qualquer agéncia da Caixa Economica Federal ou Casas
Lotéricas para crédito em favor da Prefeitura Municipal de Sobral,
em cujo comprovante de pagamento deverao constar os dados abaixo
especificados: a) Prefeitura Municipal de Sobral; b) Agéncia: 0554-
1; ¢) Conta Corrente: n° 740-6; d) Banco: Caixa Econdmica Federal.
5.5. A inscricdo do candidato s6 sera realizada mediante
apresentacdo do comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo ¢ em hipdtese alguma sera aceita a apresentacdo de copia
desse comprovante, sob pena de ndo ser aceita a inscri¢do no
concurso. 5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO 5.6.1. Antes de efetuar a
inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. 5.6.2. E vedada a inscrigio
condicional, a extemporanea, a via postal, via fax ou via correio
eletronico, admitindo-se, contudo, a inscrigdo por meio de
procuragdo publica ou particular, mediante a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada e legivel do documento
oficial de identidade, com foto do candidato, ¢ desta forma o
candidato assumird total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de inscri¢@o, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas
ou inveridicas. 5.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros. 5.6.4. No ato da inscrigdo, ¢ imprescindivel
que o candidato apresente: a) o comprovante original de pagamento
do valor da inscri¢ao; b) copia do documento oficial de identidade,
com foto, mediante apresentagdo do original; ¢) copia do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), mediante apresentac@o do original; d) 01 (uma)
foto 3x4 colorida e recente; e) copia de certificado de conclusao do
Ensino Médio ou declaragdo de conclusdo deste pela instituig@o
competente, mediante apresentacdo do original; 5.6.5 Nao sera
aceito pagamento da taxa de inscri¢do com cheque de qualquer
natureza. 5.6.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do
ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Publica. 5.6.7. Apos a apresentacdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢@o, o candidato receberd, gratuitamente, no local
estabelecido no subitem 5.3, a ficha padronizada para preenchimento
e formalizagdo de sua Inscri¢gdo no Concurso Publico para Guarda
Municipal. 5.6.8. As informag¢des prestadas na ficha de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
TADE/UVA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulédrio de forma completa e correta. 5.6.9. Podera
solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso
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publico, o candidato amparado pela Lei Municipal n® 223, de 01 de
julho de 1999, publicada no Impresso Oficial do Municipio de
Sobral, ano II, n° 16, de 15 de julho de 1999. 5.6.10. O interessado
que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencao de
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera
entregar, pessoalmente, no local determinado para as inscrigdes,
certiddo original expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo,
02 (duas) doacdes de sangue no periodo de um ano, tendo sido a
ultima realizada no prazo méximo de 12 meses anteriores a data de
inscrigdo. 5.6.11. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado
pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo da UVA , no ato da
inscrigdo. 5.6.12. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, sera esta cancelada. 5.6.13. Do indeferimento da inscricéo,
cabera recurso junto ao IADE-UVA, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da data de divulgacdo dos inscritos no endereco
eletrdnico www.iadeuva.com.br, devendo o candidato protocolar o
recurso na recepgdo do citado instituto, situado a Rua Cel. Frederico
Gomes, 657, Centro Sobral/CE. 5.6.14. Da decisdo do IADE/UVA
acerca do recurso, ndo cabera novo recurso na esfera administrativa.
5.6.15. A qualquer tempo poderd ser vedada a participagdo do
candidato, com sua consequente elimina¢ao do concurso, desde que
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade nas inscrigoes,
provas, informagdes ou documentos. 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO 6.1. FASE 1 DA AVALIACAO
INTELECTUAL ESCRITA 6.1.1. Sera aplicada prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes no Anexo I, parte integrante deste edital. 6.1.2.
A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas e serd aplicada no
dia 01 de abril de 2012, das 08 as 11 horas, cujos locais e horarios
serdo divulgados no cartdo de informagdo do candidato. 6.1.2.1. O
cartdo de informagdo de que trata o item anterior sera entregue aos
candidatos no periodo de 28 a 30 de margo de 2012, no local de
inscri¢do, a Av. Dr. Guarany, 317 Bairro Derby CAMPUS CIDAO,
nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, mediante entrega
do comprovante de inscri¢do. 6.1.3. O caderno de provas sera
composto por 50 (cinquenta) questdes, conforme estabelecido no
Anexo I, parte integrante deste edital (quadro de disciplinas, nimero
de questdes e pontuacdo). 6.1.4. O candidato devera comparecer ao
local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de prova, considerando o horario local, munido de
caneta esferografica, tinta azul ou preta, seu documento de
identifica¢do, com foto, conforme item 6.1.9, e cartdo de informacao.
6.1.5. Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos
operacionais relativos ao processo seletivo. 6.1.6. A inviolabilidade
das provas serd comprovada somente na sala de aplicagdo das
mesmas no momento do rompimento dos envelopes e na presenga de,
no minimo, cinco candidatos. 6.1.7. Somente tera acesso a sala de
realizagdo de provas o candidato que estiver previamente cadastrado
no sistema de informatica do concurso e estiver munido do Cartao de
Informagao do Candidato e do original de seu Documento Oficial de
Identidade com foto, conforme item 6.1.9, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. 6.1.8. Ndo sera permitido, em nenhuma
hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas. 6.1.9.
Sera considerado Documento Oficial de Identidade: a) Carteiras ou
Cédulas de Identidade com foto, expedidas pelos orgdos
competentes; b) Passaporte com prazo valido; c) Carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS; ¢)
Carteira Nacional de Habilitagdo, desde que contenha foto. 6.1.10.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, Carteiras de Reservista, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 6.1.11. Os
documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e deverao
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.
6.1.12. Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de

consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utiliza¢do de
livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas, calculadoras,
notebook, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
gravador ou qualquer outro tipo de receptor de mensagens, palmtop,
receptor, controle de alarme de carro etc. 6.1.13. E vedado o ingresso
de candidato em local de prova portando arma de qualquer natureza.
O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao
Executiva do Concurso para providéncias cabiveis. 6.1.14. Somente
serd permitido preenchimento, na folha de respostas, feito pelo
proprio candidato, com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros. 6.1.15.
Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para a prova.
6.1.16. Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova fora da
data, do horario estabelecido para fechamento dos portdes e dos
locais predeterminados neste Edital. 6.1.17. O candidato devera
transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova e ao
termina-la o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala, a sua folha de respostas assinada e o seu caderno de provas, bem
como devera assinar a lista de presenca. 6.1.18. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato, pois o preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. 6.1.19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
DA FASE 1 DA 1? ETAPA 6.1.19.1. Todos os candidatos terdo sua
prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
6.1.19.2. Na corregao das folhas de respostas, ndo sera considerada a
questdo com mais de uma opcdo assinalada, com rasura ou
emendada. 6.1.19.3. A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, valendo
cada questdo 20 (vinte) pontos, num total de 1.000 (mil) pontos.
6.1.19.4. Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem o perfil
minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva. 6.1.19.5. O candidato eliminado na forma do subitem
6.1.19.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico. 6.1.19.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
6.1.19.4 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva. 6.1.20. DANOTA DA FASE 1 DA 1?
ETAPA 6.1.20.1. Anotana Fase 1 da primeira etapa do concurso sera
a nota obtida na prova objetiva. 6.1.20.2. Os candidatos serdo
classificados de acordo com os valores decrescentes da nota da Fase
1 da primeira etapa do concurso. 6.1.20.3. Com base na lista
organizada na forma do subitem 6.1.20.2 deste edital, serdo
convocados para realizar a Fase 2 (Avaliagdo de Capacidade Fisica)
da primeira etapa, os candidatos aprovados na prova objetiva da Fase
1 da primeira etapa do concurso e classificados até a 300%
(trecentésima) classificagdo. 6.1.20.4. O candidato ndo convocado
para a Fase 2 da primeira etapa, Avaliagdo de Capacidade Fisica, na
forma do subitem 6.1.20 .3, estara automaticamente eliminado do
concurso publico e ndo recebera classificagdo alguma. 6.1.21. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE NA FASE 1 DA PRIMEIRA ETAPA
DO CONCURSO 6.1.21.1. Em caso de empate na nota da Fase 1
(Avaliagdo Intelectual Escrita) da primeira etapa do concurso
publico, terd preferéncia o candidato que: a) obtiver o maior nimero
de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa; b) obtiver o maior
numero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre a Historia
do Municipio de Sobral; c) obtiver o maior nimero de acertos na
disciplina de Atualidades; d) for mais idoso. 6.1.21.2. O resultado
final da Fase 1 da primeira etapa, Avaliagdo Intelectual Escrita, sera
divulgado no dia 13 de abril de 2012 no enderego eletronico
www.iadeuva.com.br e, ainda, afixado no patio externo da Prefeitura
Municipal de Sobral e Sede da Secretaria da Cidadania e Seguranga.
6.1.22. DOS RECURSOS 6.1.22.1. O gabarito oficial preliminar da
prova objetiva serd divulgado no enderego eletronico
www.iadeuva.com.br em 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da
prova objetiva. 6.1.22.2. O candidato que desejar interpor recurso
contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva dispora de dois
dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao
desse gabarito, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, no
Setor de Protocolo do IADE/UVA, a Rua Cel. Frederico Gomes, 657
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Centro, Sobral-CE. 6.1.22.3. Se do exame de recurso resultar
anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos que ndo obtiveram os
pontos na corregéo inicial, independentemente de terem recorrido.
6.1.22.4. Todos os recursos serdo analisados pelo [ADE/UVA. Nao
sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo estabelecido. 6.1.22.5. Em nenhuma hipotese
serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo. 6.1.22.6. Recursos cujo teor desrespeite a
Comissdo Executiva do Concurso serdo preliminarmente
indeferidos. 6.1.22.7. Os procedimentos para a interposi¢do de
recursos das demais etapas do concurso serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultado de cada etapa a serem divulgados
pelo ITADE/UVA. 6.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA
NOTA DA PRIMEIRA ETAPA 6.2.1. Em caso de empate na nota da
primeira etapa terd preferéncia o candidato que: a) obtiver o maior
numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa; b) obtiver o
maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre a
Historia do Municipio de Sobral; c) obtiver o maior niimero de
acertos na disciplina de Atualidades; d) for mais idoso. 6.2.2. O
resultado parcial da primeira etapa sera divulgado no endereco
eletrdnico www.iadeuva.com.br, afixado no patio externo da
Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania
e Seguranca. 6.3. FASE 2 - DA AVALIACAO DE CAPACIDADE
FISICA 6.3.1. A Fase 2 (Avaliagio de Capacidade Fisica), de
presenga obrigatoria e de carater unicamente eliminatdrio, sera
regida por este edital e pelo edital de convocagdo para realizagdo
desta fase, que sera realizada pelo IADE/UVA e tem como objetivo
avaliar o condicionamento fisico do candidato e sua capacidade
minima para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas e outras proprias ao bom desempenho
das atribuigdes de Guarda Municipal. 6.3.2. Serdo convocados para a
Fase 2 (Avaliagdo de Capacidade Fisica) os candidatos aprovados na
Fase 1 (Avaliagdo Intelectual Escrita), obedecida rigorosamente a
ordem de classificag@io prevista no subitem 6.1.22.8 deste edital.
6.3.3. O edital de convocagdo para a realizacdo da Fase 2 (Avaliagdo
de Capacidade Fisica) trara, além das informagdes relativas ao dia,
horario e local de realiza¢do dos testes de avaliacdo fisica, outras
determinagdes proprias a esta fase. 6.3.4. A Fase 2 (Avaliagdo de
Capacidade Fisica) constara de trés testes, estabelecidos conforme as
disposic¢des abaixo, a serem realizados por cada candidato em dois
dias seguidos. 6.3.5.1. SEXO MASCULINO a) Flexao dindmica de
brago na barra fixa: 3 repeticdes em 1 minuto. b) Abdominal: 30
repeticdes, realizadas de forma ininterrupta, em 1 minuto; ¢) Corrida
de 12 minutos: 1.500 metros. 6.3.5.2. SEXO FEMININO a) Apoio
de frente sobre o solo (com flexdo e extensdo de cotovelos): 15
repeti¢des, em 1 minuto; b) Abdominal: 26 repeti¢des, realizada de
forma ininterrupta, em 1 minuto; ¢) Corrida de 12 minutos: 1.200
metros. 6.3.6. Os testes de que tratam os subitens 6.3.5.1 ¢ 6.3.5.2 ¢
seus respectivos indices, estdo devidamente detalhados no Anexo II,
parte integrante deste Edital. 6.3.7. O candidato devera comparecer
em data, local e horério estabelecidos, com roupas e calgados
apropriados para a prética de educagdo fisica, munido de documento
oficial de identidade, original e com foto, e de atestado médico,
emitido com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da data prevista para
a avaliagdo de capacidade fisica. 6.3.8. O atestado médico devera
conter, expressamente, a informagao de que o candidato encontra-se
“apto”, do ponto de vista médico, para a realizagdo dos testes de
capacidade fisica do concurso publico para Guarda Municipal de
Sobral nos limites fixados no quadro de detalhamento dos testes para
0 sexo masculino e para o sexo feminino, juntamente com a tabela de
indices, constantes no Anexo II deste Edital. 6.3.9. A falta do
candidato a qualquer um dos testes da Fase 2 (Avaliacdo de
Capacidade Fisica) acarretara automaticamente na sua eliminagao
do concurso. 6.3.10. O atestado médico deverd ser entregue no
momento da identificagdo do candidato para o inicio da avaliagdo,
seguindo o modelo estabelecido no Anexo III, parte integrante deste
Edital. 6.3.11. Nio sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento, ou que nao conste a autorizagdo expressa, nos termos do
subitem 6.3.8. 6.3.12. O candidato que deixar de apresentar o
atestado médico na data estabelecida serd impedido de realizar os

testes fisicos, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
6.3.13. Ao final da avaliagdo de capacidade fisica, o candidato sera
considerado “APTO” ou “INAPTO”. 6.3.14. Os testes e indices
minimos de aprovagio de capacidade fisica obedecerdo ao previsto
no Anexo II deste Edital. 6.3.15. Sera considerado “APTO” na
avaliacdo de capacidade fisica o candidato que realizar todos os
testes e alcangar o indice minimo estipulado na tabela de avaliago
para cada um deles. 6.3.16. Sera considerado “INAPTO” na
avaliacdo de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes
e/ou ndo alcancar o indice minimo estabelecido para qualquer dos
testes estabelecidos no subitem 6.3.5, conforme as disposigdes
previstas para o género do candidato. 6.3.17. Os casos de alteragao
psicoldgica e ou fisioldgica temporarios, como luxagoes, cdibras,
indisposi¢des, fluxo menstrual, contusdes, pos-operatorios, dentre
outros, que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados e ndo
havera concessdo de qualquer tratamento privilegiado. 6.3.18. O
resultado final da Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) da
primeira etapa do concurso serd divulgado no enderego eletronico
www.iadeuva.com.br , afixado no patio externo da Prefeitura
Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania e
Seguranga. 6.3.19. DOS RECURSOS 6.3.19.1. O candidato que
desejar interpor recurso contra o resultado final da Fase 2 (Avaliagdo
de Capacidade Fisica) da primeira etapa, dispora de dois dias tteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do
resultado, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, no Setor
de Protocolo do IADE/UVA, a Rua Cel. Frederico Gomes, 657
Centro, Sobral-CE. 6.3.19.2. Todos os recursos serdo analisados pelo
TIADE/UVA. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo estabelecido. 6.3.19.3. Em
nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos. 6.4.
FASE 3 - DAINSPECAO DE SAUDE 6.4.1. A Fase 3 (Inspegio de
Saude), de presenca obrigatoria e de carater unicamente
eliminatdrio, serd regida por este edital e pelo edital de convocagio
para realizacdo desta fase, a qual sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Sobral através de junta médica da Secretaria da Saude e
Acdo Social, em datas, horarios e locais a serem divulgados no edital
de convocagdo para a realizacdo desta fase. 6.4.2. A Fase 3 -
Inspecdo de Saude constarda de exames médico-odontoldgico,
biométrico e toxicologico. 6.4.3. Serdo convocados para a Fase 3
(Inspegdo de Satde) os candidatos considerados “APTOS” na
Avaliagdo de Capacidade Fisica, na forma do subitem 6.3.15 deste
edital, cuja convocacdo obedecera até a 150* (centésima
quinquagésima) classificagdo; 6.4.4. Os candidatos convocados para
a Fase 3 (Inspecdo de Saude), na data preestabelecida para sua
realizagdo, deverdo apresentar a Junta Médica os exames
relacionados no subitem 6.4.14.21 deste edital, os quais deverdo ser
providenciados por conta do proprio candidato. 6.4.5. Os exames
exigidos no subitem 6.4.14.21 deverdo conter o numero do
documento de identidade do candidato e ter prazo de validade ndo
superior a 06 (seis) meses entre a data de realizacdo e sua
apresentacdo a banca examinadora. 6.4.6. O candidato serd
considerado “APTO” OU “INAPTO” na inspecdo de satde, de
acordo com a conclusdo do laudo médico. Se considerado
“INAPTO” o candidato serd automaticamente eliminado do
concurso e ndo tera classificacdo alguma. 6.4.7. O candidato sera
considerado “INAPTO” na inspe¢do de satide quando incidir em
qualquer um dos aspectos a serem observados pela banca
examinadora, bem como apresentar teste toxicologico positivo para
o uso de drogas ilicitas, conforme subitem 6.4.14.23 deste edital.
6.4.8. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
na data e horario determinados para a realiza¢do da inspecdo de
saude, ndo se encontrar em condi¢do de saide compativel com o
cargo ao qual est4 concorrendo ou que deixar de apresentar qualquer
um dos exames laboratoriais previstos nesta fase. 6.4.9. No dia de
realizagdo da inspegdo de saude, os candidatos deverdo comparecer
trajando cal¢ao de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e
maid ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo feminino,
subpostos as vestimentas. 6.4.10 Nao serdo recebidos exames
médicos fora do prazo e do horério estabelecidos em edital. 6.4.11. A
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critério da banca examinadora, o candidato devera, as suas expensas,
providenciar de imediato, qualquer outro exame complementar ndo
mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas. 6.4.12. O candidato
que durante a inspeg¢do de satde ndo for considerado “APTO”
mediante parecer da junta médica, sera automaticamente eliminado
do concurso. 6.4.13. O resultado final da Fase 3 (Inspecdo de Satde)
da primeira etapa do concurso sera divulgado no endereco eletronico
www.ladeuva.com.br e afixado no patio externo da Prefeitura
Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania e
Seguranga. 6.4.14. DAS CONDICOES INCAPACITANTES
6.4.14.1. A seguir estdo listadas as condi¢des incapacitantes para
ingresso no Quadro de Guardas Municipais, os indices minimos e as
causas de inabilitagdo nos exames médico-odontoldgicos,
biométricos e fisicos. 6.4.14.2. Tumores malignos na area de cabeca
e pescogo: deformidade congénita na area da cabega e do pescoco:
alteracdes estruturais da glandula tirebide associadas ou ndo a sinais
clinicos de hipertireoidismo. 6.4.14.3. Ouvidos, nariz ¢ faringe:
deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de
fungdo do Guarda Municipal; tartamudez que comprometa a
comunicagao oral basica. 6.4.14.4. Na prova com audidmetro de tom
puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcdo auditiva em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés
frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequencia
acima de 3000Hz. 6.4.14.5. Cavidade oral sera considerado inapto o
candidato que apresentar: a) alteragdes patologicas cisticas e (ou)
tumorais orais que comprometam a fungdo do sistema
estomatognatico; b) periodontopatias com mobilidade de grau III
em pelo menos um segmento dentario; c) maloclusdes de classe 111
esquelética com overjet maior que onze mm; d) maloclusdes de
classe II esquelética com overjet maior que dezessete mm; e¢)
mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm; f)
atresia severa de maxila e (ou) mandibula; g) alteragdes anatomo-
patologicas severas da articulagdo temporomandibular;  h)
portadores de aglossia; 1) portadores de sequelas faciais, resultante
de trauma e (ou) tumores, que comprometam a estética e (ou) fungao.
6.4.14.6. Sera considerado inapto o candidato que ndo possuir 24
elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes
fixas e moveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e (ou)
restaurados.  6.4.14.7. Olhos e visdo: opacificagdes corneanas,
ceratocone € ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes
de retina; doencas neurologicas que afetam os olhos; discromatopsia
completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou
sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em
todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou
igual a 20/40 no outro olho. 6.4.14.8. Pele e tecido celular
subcutdneo: infecgdes bacterianas micoticas croénicas ou
recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutaneas extensas
eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas
das doencgas auto-imunes; manifestagdes de doengas alérgicas de
dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que
comprometam a estética ou fungdo; hanseniase; tatuagem definitiva
desde que visivel com o uso de quaisquer uniformes; cicatrizes
inestéticas decorrentes de excis@o de tatuagens e nevus vasculares.
6.4.14.9. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante
congénita ou adquirida, fung@o respiratoria prejudicada, doengas
imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses
pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmoes e
pleura. 6.4.14.10. Sistema cardiovascular: anormalidades
congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes; doencas do
pericardio; endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo;
doencas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas;
hipertensdo arterial de acordo com a definicdio da OMS;
miocardipoatias; alteragdes eletro-cardigraficas, tais como:
parassistoles; dissociagdo AV; extrassistoles; alteragdes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de
substitui¢ao; doengas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo;
bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e
fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitagdo; sobrecarga ventricular

direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e
biatrial. 6.4.14.11. Abdome e trato intestinal: anormalidade que
aparece (ex.: hérnia,fistulas) a inspe¢do ou palpacdo
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa
ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e pancredticas;
distarbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e
malignos. 6.4.14.12. Aparelho génito-urinario: anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias; tumores;
infeccdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina;
criptorquidia; varicocele volumosa e (ou) dolorosa; doenga
sexualmente transmissivel em atividade. 6.4.14.13. Aparelho
osteomioarticular: doengas ¢ anormalidades dos ossos e
articulagdes; congénitas ou adquiridas; inflamatorias; infecciosas;
neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas
anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou
qualquer alteragdo da estrutura normal das maos e pés; proteses
cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espéstico desde que
comprometa a locomogao, lesdes ligamentares, condromalacia de
patela e outras doengas incapacitantes para o servico do Guarda
Municipal e/ou do Agente de Transito. 6.4.14.14. Doengas
metabolicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo hipofisaria; disfungdo tireoidiana
sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua
disfungdo congénita ou adquirida; hopogonadismo primario ou
secundario; distarbio do metabolismo do calcio e fosforo; de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e
desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronologica.
6.4.14.15. Sangue e 6rgios hematopoéticos: alteragdes significativas
do sangue; orgdos hematopoéticos; doengas hemorragicas.
6.4.14.16. Doencas neuropsiquiatricas: distirbios neuromusculares;
afeccdes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias; incoordenagdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e
fraquezas musculares; historias de sindrome convulsiva; distirbio da
consciéncia; comportamentais e da personalidade. 6.4.14.17.
Tumores e neoplasias: a) qualquer tumor maligno; b) tumores
benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional,
potencial evolutivo ou comprometimento estético importante; ¢) se o
perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores
benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar sua
conclusdo. 6.4.14.18. Condigdes ginecoldgicas: neoplasias
malignas; cistos ovarianos no funcionais; lesdes uterinas e todas as
patologias ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencial mdrbido; anormalidades congénitas com
repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites
especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.
6.4.14.19. Aparelho locomotor sera considerado inapto o candidato
que apresentar: a) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos
do eixo normal da coluna vertebral, repercussio funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose); b)
deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do
alinhamento, simetria e fungdo do segmento afetado; c) alteragdes
acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores
(genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cibito-valgo, cubito-varo);
d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexao,
extensdo, pronagao, supinagdo); rotacao lateral ¢ medial traumatica
ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxagdo
recidivante, em qualquer segmento, operada ou ndo; e)
deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé
cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquiléia, dedo extra numerario; f) auséncia parcial ou total,
congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades; g)
sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional; h)
deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias;
0ssos supranumerarios). 6.4.14.20. Sera considerado inapto o
candidato que apresentar em seus exames radiologicos de coluna
lombosacra, escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversao das
curvaturas fisiologicas da coluna vertebral, ma formagao congénita
isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transi¢do
mega aposfise neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoragdo Ossea;
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doenca inflamatdria, doenca infecciosa; presenga de protese
cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura. 6.4.14.21. Serdo
requeridos os seguintes exames, os quais deverdo obrigatoriamente
vir acompanhados de seus respectivos laudos: Toxicoldgico,
hemograma Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg,
TGO, TGP; Tipo sanguineo, Fator RH, EAS; Eletrocardiograma,
Raios X do Toérax e Eletroencefalograma; Audiometria, Laudo
oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem corregdo,
pressdo intra-ocular e fundo de olho, inclusive Avaliacdo
Cromatica). 6.4.14.22. A critério da banca examinadora, o candidato
deverd, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne
necessario para firmar um diagnostico, visando dirimir eventuais
duvidas, podendo, ainda, a critério da banca, ser convocado para
novo exame clinico. 6.4.14.23. Os candidatos deverdo se submeter a
testes toxicoldgicos (de carater confidencial), que serdo realizados
pelo candidato, observadas as orientagdes a seguir descritas: a)
deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de
substincias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar
resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;
b) deverdo ser realizados em laboratdrio especializado, a partir de
amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pélos) doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contra-prova; ¢) em caso de resultado positivo
para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado INAPTO,; d) o resultado do exame para detecgao do uso
de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Sobral/Secretaria da Saude e Acdo Social, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislagdo vigente. 6.4.14.24. Considerando a natureza do cargo de
Guarda Municipal, os candidatos que apresentarem alguma das
deficiéncias e/ou condigdes dispostas no subitem 6.4.14., serdo
considerados inaptos.  6.4.14.25. DO EXAME BIOMETRICO:
6.4.14.25.1. No exame biométrico serd considerado “INAPTO” o
candidato que possuir altura inferior a 1,62m (um metro e sessenta e
dois centimetros), se do sexo masculino, ¢ 1,55m (um metro e
cinquenta e cinco centimetros), se do sexo feminino. 6.4.14.26. Sao
causas de inabilitagdo: a) face posterior do corpo: rotacdo lateral
cervical, inclinacdo lateral cervical, dismetria de membros
inferiores; escapula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado,
genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto acentuado,
sequela de trauma; b) face anterior do corpo: deformidade toracica
importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou tordcica extensa,
sequela de traumas; lesdes do globo ocular significativas; c) perfil
do corpo: pé plano espastico desde que comprometa a locomogéao; pé
cavo acentuado. d) acromegalia, varizes de membros inferiores de
grau moderado a acentuado, lesdes vasculares a ectoscopia
significativas; sequelas neuroldgicas; amputagdes nos membros
superiores; amputacdes nos membros inferiores; deformidade e
rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes cirirgicas
ortopédicas recentes em membros. 6.4.14.27. Demais informagdes a
respeito da inspecdo de satde constarfo no edital especifico de
convocagdo para esta fase. 6.5. DA FASE 4 - AVALIACAO
PSICOLOGICA 6.5.1. A Fase 4 (Avaliagio Psicologica) de presenga
obrigatdria e de carater unicamente eliminatdrio, sera regida por este
edital e pelo edital de convocagdo para a realizagao da avaliagao, que
sera de responsabilidade do IADE/UVA, que contratara e formara a
banca examinadora, composta de profissionais habilitados e aptos ao
exercicio profissional. 6.5.2. A avaliacdo psicologica consistira na
aplicacdo de bateria de Testes Psicologicos, por meio dos quais serao
medidos o nivel mental, a atengdo e os aspectos da personalidade e o
que mais se adequar a Resolug@o n°® 25/2001 do Conselho Federal de
Psicologia, visando identificar se o candidato possui atributos
pessoais compativeis com o exercicio das atribui¢des do cargo de
Guarda Municipal. 6.5.3. Serdo convocados para a Fase 4 (Avaliagdo
Psicologica) os candidatos considerados “APTOS” na Fase 3
(Inspecdo de Satde), cuja convocacdo obedecera até a 1007
(centésima) classificacdo. 6.5.4. Sera considerado “INAPTO” e,

consequentemente, eliminado do concurso o candidato que nao
apresentar os requisitos necessarios ao exercicio do cargo
pretendido, mediante parecer da banca examinadora. 6.5.5. O
candidato considerado “INAPTO” na Avaliagdo Psicologica sera
eliminado do concurso publico ¢ ndo tera classificacdo alguma.
6.5.6. Na Avaliacdo Psicologica ndo sera atribuida nota, sendo o
candidato considerado “APTO OU INAPTO” para o exercicio do
cargo pretendido. 6.5.7. O resultado final da Fase 4 (Avaliacdo
Psicologica) da primeira etapa do concurso serd divulgado no
endereco eletronico www.iadeuva.com.br, e afixado no patio externo
da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da
Cidadania e Seguranca. 6.5.8. DOS RECURSOS 6.5.8.1. O
candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final da
Fase 4 da primeira etapa, Avaliagdo Psicoldgica, disporéd de dois dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do
resultado, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, no Setor
de Protocolo do IADE/UVA, a Rua Cel. Frederico Gomes, 657,
Centro, Sobral-CE. 6.5.8.2. Todos os recursos serdo analisados pelo
IADE/UVA. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo estabelecido. 6.5.8.3. Em
nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos. 6.6.
DA FASE 5 INVESTIGACAO SOCIAL 6.6.1. A Fase 5
(Investigagdo Social) sera regida por este edital, cuja execugdo sera
de responsabilidade da Secretaria da Cidadania e Seguranca do
Municipio de Sobral, a qual consistira na coleta ¢ analise de
informagdes sobre a vida pregressa e atual, bem como da conduta
individual e social do candidato. 6.6.2. A investigagdo social tem
carater eliminatdrio e visa apurar se o candidato ao cargo apresenta
procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a
dignidade da fun¢do de Guarda Municipal, conforme as informagdes
coletadas e processadas pelo o6rgdo competente, verificando se os
padrdes éticos - morais sdo consentaneos com a vida do Guarda
Municipal. 6.6.3. A investigagdo social obedecerd aos critérios
constantes em normatizagdo propria, vigente do inicio de sua
realizagdo. 6.6.4. Somente os candidatos considerados “"APTOS”
na avaliagdo psicologica serfo investigados socialmente, cujo
numero de avaliados obedecera rigorosamente até a 80" (octogésima)
classificagdo. 6.6.5. Na Fase 5 (Investigagdo Social) ndo sera
atribuida nota, sendo o candidato INDICADO ou CONTRA-
INDICADO para o exercicio do cargo pretendido. 6.6.6. O candidato
que durante a Fase 5 (Investigacdo Social) for contra-indicado pelo
6rgdo responsavel, sera eliminado do concurso e ndo tera
classificagdo alguma. 6.6.7. O resultado final da Fase 5 (Investigagdo
Social) da primeira etapa do concurso sera divulgado no endereco
eletronico www.iadeuva.com.br, e afixado no patio externo da
Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania
e Seguranga. 6.6.8. Na Fase 5 (Investigacdo Social) inexistira, em
face de sua natureza, a possibilidade de pedido de reconsideracéo, ou
recurso de qualquer natureza. 6.7. DANOTA FINAL NA 1* ETAPA
DO CONCURSO 6.7.1. A nota final da 1* Etapa do Concurso
(NFPE) sera a nota final da Fase 1 (NF1) (Avaliacao Intelectual).
6.7.2. Anota final obtida pelos candidatos na fase 1 da primeira etapa
do concurso determinard a classificagdo parcial da primeira etapa do
concurso, cuja classificago sofrera alteragdes quando da conclusio
de cada uma das fases de cardter unicamente eliminatorio,
obedecendo rigorosamente o nimero estabelecido de candidatos
para a realizagdo de cada fase. 6.7.3. Os candidatos aprovados nas
cinco fases que constituem a primeira etapa serdo classificados com
os valores decrescentes da nota final obtida conforme subitem 6.7.1
deste edital. 7. DA 2* ETAPA - CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL (CFP) - FASE UNICA 7.1. DA MATRICULA
7.1.1. Os candidatos aprovados em todas as cinco fases da 1* Etapa
do concurso serdo convocados a matricula para o Curso de Formagao
Profissional de Guardas Municipais em data, hora e local
preestabelecidos no edital de convocagdo para a presente etapa, que
serd divulgado no enderego eletronico www.iadeuva.com.br, e
afixado na Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da
Cidadania e Seguranca, cujo nimero de candidatos a serem
convocados obedecera até a 60% (sexagésima) classificagdo,
respeitada criteriosamente a classificagao final definitiva da primeira
etapa do concurso. 7.1.2. As matriculas para o curso de formagao
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profissional serdo realizadas em locais e datas afixados na Prefeitura
Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria de Cidadania e
Seguranga e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sobral
www.sobral.ce.gov.br. 7.1.3. Se, ao término do periodo estabelecido
para as matriculas, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula
no Curso de Formacdo Profissional (CFP), fica, automaticamente,
eliminado do concurso e sera convocado outro candidato para
efetivagdo de matricula, observando-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo obtida na primeira etapa do concurso e o niimero de
matriculas ndo efetivadas. 7.1.4. Outras informagdes e/ou exigéncias
acerca da efetivagdo das matriculas para o Curso de Formagdo
Profissional (CFP) serdo dispostas no edital de convocagdo para a
matricula. 7.2. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
(CFP) 7.2.1. O Curso de Formagao Profissional (CFP), de carater
classificatorio e eliminatorio, sera realizado pela Secretaria da
Cidadania e Seguranca e regido pelas normas inerentes a categoria
funcional vigentes a época, por este edital, pelo edital de convocagdo
para a matricula, bem como pelo regulamento disciplinar a que todos
os candidatos para os cargos de Guarda Municipal serdo submetidos,
cujo regulamento sera estabelecido por Decreto do Poder Executivo
Municipal. 7.2.2. O Curso de Formagao Profissional (CFP) tera a
carga horéria de 640 horas/aula, sera dirigido a capacitagao funcional
do candidato, sendo ministrado na modalidade de estudo presencial,
em tempo integral, com o minimo de 8 horas por dia, de segunda a
sexta, além do estagio supervisionado aos finais de semana e
feriados, conforme o item 7.2.08 deste edital. 7.2.3. O Curso de
Formacao Profissional (CFP) sera realizado em turma tnica. 7.2.4.
O CFP sera realizado em periodo e local a serem divulgados no edital
de convocagdo para esta etapa. 7.2.5. O processo de avaliagdo do
Curso de Formagao Profissional (CFP) se dara por meio da aplicagdo
de provas objetivas. 7.2.6. Para a disciplina Treinamento Fisico
Defesa Pessoal com Utilizagdo de Tonfa e Ordem Unida, ambas de
carater pratico, sera estabelecida, também no edital de convocagao
para o CFP, a metodologia de avaliagao a ser aplicada. 7.2.07. Sera
considerado reprovado no Curso de Formagdo Profissional (CFP) e
eliminado do concurso o candidato que: a) deixar de efetuar a
matricula no Curso de Formagao Profissional (CFP), dele se afastar
por qualquer motivo, ndo frequentar, no minimo, 85% das horas de
atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais estabelecidos para reger o Curso de
Formagdo Profissional (CFP); b) ndo atingir as notas a serem
estabelecidas para os indices dos testes de aptiddo fisica nas
avaliacdes da disciplina treinamento fisico; ndo atingir as notas a
serem estabelecidas para a disciplina Defesa Pessoal com Utilizagao
de Tonfa e as notas estabelecidas para a disciplina Ordem Unida,
dentro do numero de vagas disponiveis para o cargo pretendido,
observada e respeitada, rigorosamente a metodologia de avaliagdo a
ser estabelecida em edital de convocag@o para o Curso de Formagio
Profissional (CFP). ¢) obtiver média aritmética final no Curso de
Formag@o Profissional (CFP) inferior a 6,0 (seis) pontos. 7.2.08.
Durante o Curso de Formagdo Profissional (CFP) os candidatos
concorrerao a escalas de estagio supervisionado durante os finais de
semana e feriados em postos de servigo de carater operacional, bem
como a eventos cobertos pela Guarda Civil Municipal, até cumprir
uma carga horaria de 160 (cento ¢ sessenta) horas de atividade em
campo. O estagio supervisionado iniciara a partir do segundo més de
realizagdo do Curso de Formagao Profissional (CFP). 7.2.09. Mais
informagdes a respeito do Curso de Formagao Profissional (CFP)
serdo divulgadas no edital de convocagdo para esta etapa. 7.3. DA
NOTA FINAL DA 2* ETAPA QUE CORRESPONDERA A NOTA
FINAL DO CONCURSO PUBLICO 7.3.1. A nota final da 2* Etapa
do concurso, Curso de Formagdo Profissional, sera a média
aritmética resultante da soma das médias aritméticas finais de cada
uma das disciplinas do CFP dividida pelo nimero de disciplinas.
7.3.2. Em caso de empate na nota final da 2* Etapa do concurso, terd
preferéncia o candidato que: a) obtiver a maior nota no resultado final
da 1* Etapa do Concurso; b) for mais idoso. 7.3.3. Os candidatos
serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no Concurso Publico, observado, criteriosamente, o numero de
vagas previstas neste edital e de outras que vierem a surgir até a
homologagao do resultado final do concurso, para o cargo de Guarda

Municipal do Municipio de Sobral. 7.3.4. O candidato submetido a
recuperagdo em qualquer das disciplinas do Curso de Formagao
Profissional (CFP) e que chegar a recuperar a média estabelecida,
independentemente da nota que obtiver na prova objetiva de
recuperagdo, sera o ultimo na classificagdo final do concurso
publico, desde que consiga ser aprovado dentro do nimero de vagas
para o cargo pretendido. 7.3.4.1. Em caso de empate entre os
candidatos que tiverem provas recuperadas, tera preferéncia o
candidato que: a) obtiver a maior nota no resultado final da 1* Etapa
do Concurso; b) for mais idoso. 7.3.5. DOS RECURSOS 7.3.5.1. O
candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final do
concurso publico (2° Etapa) dispora de dois dias tteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado final, nos
horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Sobral, a rua Viriato de Medeios, n° 1250.
7.3.5.2. Todos os recursos serdo analisados pela Prefeitura Municipal
de Sobral. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo estabelecido. 7.3.5.3. Em
nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos. 8.
DA NOMEACAO E LOTACAO 8.1. A nomeagio do candidato
aprovado no concurso fica condicionada a satisfagdo das exigéncias
constantes deste Edital e outras condi¢cdes complementares exigidas
de acordo com a legislagdo vigente, no prazo estabelecido na
convocagdo pela Prefeitura Municipal de Sobral, obedecida a
rigorosa ordem de classificacdo e o nimero de vagas estabelecido
para o cargo. 8.2. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse ¢
exercicio, as suas expensas, no 6rgao para o qual foi nomeado. 9. DA
HOMOLOGACAO 9.1. O resultado final do concurso sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 9.2. O
Prefeito Municipal de Sobral podera, a seu critério, antes da
homologag¢éo do concurso publico, suspender, cancelar ou alterar o
certame, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao. 9.3. O
resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no
enderegco eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral
www.sobral.ce.gov.br, publicado no Impresso Oficial do Municipio
I0OM, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e o
numero de vagas. 9.4. A publicagdo do resultado no Impresso Oficial
do Municipio IOM substitui atestado, certificado ou certiddes
relativos a classificacdo, média ou nota do candidato. 10. DO
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO 10.1. O concurso de que
trata este edital tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da sua
homologagdo, prorrogavel por igual periodo. 11. DO ESTAGIO
PROBATORIO 11.1. O ocupante do cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao cumprimento obrigatério do Estadgio Probatdrio de
03 (trés) anos, a contar da posse, periodo em que terd seu
desempenho avaliado por uma Comissdo Especial de Avaliagao de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por Decreto do
Poder Executivo Municipal (Art. 15 da Lei Municipal n° 818/2008),
cujo resultado culminara na efetivagdo ou néo ao cargo pretendido.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS 12.1. A inscri¢do do candidato
implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. 12.2.
Todas as divulgagdes (atos, editais e comunicados) e convocagdes
serdo feitas por editais divulgados no enderego -eletronico
(http://www.iadeuva.com.br.), afixados no patio externo da
Prefeitura Municipal de Sobral e Sede da Secretaria da Cidadania e
Seguranga, ndo havendo, por conseguinte, comunicac¢des individuais
e postadas para os enderecos oferecidos pelos candidatos. 12.3. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico, divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sobral
www.sobral.ce.gov.br. 12.4. Nao serdo dadas, por telefone,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e/ou resultado de fases e etapas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2. 12.5. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de dados e de assinaturas e de impressdo
digital em formulério proprio. 12.6. A identificagdo especial sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
12.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas. 12.8. Nao havera segunda chamada
para a realizacdo de quaisquer das fases previstas no concurso
publico de que trata este edital. O ndo comparecimento a qualquer
uma das fases implicard na elimina¢do automatica do candidato.
12.9. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e (ou) legislagdo. 12.10. O IADE/UVA recomenda que o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 6.1.12 deste edital,
no dia de realizagdo das provas. 12.11. O IADE/UVA ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e nem
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados. 12.12. A inexatiddo das afirmativas
contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do. 12.13. Publicada a
lista de classificagdo final, o processo do concurso sera encaminhado
a Secretaria da Cidadania e Seguranca de Sobral para as providéncias
relativas a homologacdo e nomeagdo. 12.14. A aprovagdo no
Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de
classificagdo e nimero de vagas. 12.15. Tera sua prova anulada e
sera automaticamente excluido do concurso, por ato do Diretor Geral
da Instituicdo executora, o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b) agir com incorre¢do ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos; c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios
previstos no subitem 6.1.12 deste edital; d) for responsavel por falsa
identificagdo pessoal; e) utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo; f) fizer anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas; h)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal; 1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; m) ndo devolver, integralmente, o material recebido; n)
ndo atender as determinacdes regulamentares da instituig@o
executora do concurso. 12.16. O candidato devera manter atualizado
seu enderego perante 0 IADE/UVA, enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Instituicdo executora, ¢ perante a Secretaria da Cidadania e
Seguranga do Municipio de Sobral, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu enderego. 12.17. No dia de realizacdo das provas,
ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu conteudo e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificaggo.
12.18. Por razdes de ordem técnica, a Instituicdo executora, nao
fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a
candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito piblico ou
privado alheias a execugdo do processo seletivo, mesmo apos o
encerramento do concurso; no entanto, exemplar do caderno da
prova objetiva ficara afixado na Institui¢do executora do concurso.
12.19. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagio
deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliagdo nas provas
do concurso. 12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo

IADE/UVA com o apoio da Secretaria da Cidadania e Seguranca.
12.21. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital, desde que realizadas antes
da publicacdo do resultado final do concurso. Sobral-CE, 19 de
janeiro de 2012. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal de Sobral - JORGE VASCONCELOS
TRINDADE Secretario da Cidadania e Seguranca.

ANEXO0 1D0 EDITAL N° 02/2012 1. QUADRO DE
DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES EFONTUACAOQ

LINGUA PORTUGUESA 15 20 200
MATEMATICA 15 20 200
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO il - i
MUNICIPIO DE SOBRAL

ATUALIDADES 10 20 200
TOTAL 50 20 1000

2.PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE GUARD A MUNICIPAL
I — Compreensio e interpretaciio de textos. II —
Ortografia oficial. M — Acentuacio grafica. IV —
Emprego das classes de palavras. V — Pomtuacio. VI
— Concordincia nominal e verbal. VII — Regéncia
inal e verbhal. VIII — Significacio das palavras. IX
— Enmprego do sinal indicative de crase. X — Tipologia
textual.
I - Operacies com mimeros inteiros, fracionarios e
decimais. II - Sistema legal de unidades de medida
hrasileiro. II - Perimeiro e drea das principais
figuras geoméiricas plamas. IV - Regra de trés

2.1.LINGUA PORTUGUESA

22.MATEMATICA

ples. V- Por € juros
I - Sobral: Territério. II — Posicio e ocupacio
geogrifica. I — Historia do municipie. IV -
Atividade econbmica. ¥V — Clima e vegetacio.
I — Politica. I — Economia. Il — Sociedade. IV —
Educacio. ¥V — Tecnologia. VI — Energia. VI -
D i avel. VIII - Seguranca.

2:3. CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL

24. ATUALIDADES

ANEXO II DO EDITAL N° 02/2012 - 1. QUADRO DE
DETALHAMENTO DOS TESTES DE CAPACIDADE FiSICA E
ESPECIFICACAO - DA TABELA DE INDICES - TESTE
DETALHAMENTO DO TESTE - TABELA DE INDICES -
REPETICOES/METROS - TEMPO MAXIMO.

PARA O SEXO MASCULINO - 1.1.1. FLEXAO DINAMICA DE
BRACO (EM BARRA FIXA) 1.1.1.1. Posi¢ao Inicial: o candidato
posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de
“em posi¢do”, o candidato empunhara a barra em as palmas das méos
voltadas para fora (empunhadura em pronagdo), mantendo os bragos
completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo. 1.1.1.2. Execugdo: ao
comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em
seguida, voltard a posi¢do inicial pela extensdo completa dos bragos.
O corpo deve permanecer na posicdo vertical durante o exercicio.
1.1.1.3. A contagem das execucdes corretas levara em consideragio
as seguintes observacdes: 1.1.1.4. Sera proibido ao candidato,
quando darealizagdo do teste dinamico de barra: a) tocar com o (s) pé
(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra ap6s o inicio
das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos; b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica; ¢) apoiar o queixo na barra; d) apos ultrapassar o queixo
em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.
1.1.1.5. O auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de
repetigdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o auxiliar de banca repetira o niumero do ultimo
realizado de maneira correta. 1.1.1.6. O candidato que ndo alcangar o
indice minimo exigido para este teste serd considerado INAPTO e
consequentemente eliminado do concurso. 1.1.1.7. A contagem
oficial de repeti¢des executadas pelos candidatos neste teste sera
feita, exclusivamente, por componente da banca examinadora. 03
Repeti¢oes 01 Minuto.

1.1.2. FLEXAO ABDOMINAL - 1.1.2.1. O teste ter a duracdo de
um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os
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candidatos do sexo masculino obedecerfo aos seguintes critérios:
a) aposicao inicial serd tomada com o candidato deitado de costas,
na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em relacao
ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, os bragos atrds da cabega, cotovelos
estendidos e dorso das maos tocando o solo; b) apos o silvo de
apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultidneo, onde os joelhos deverdo
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e
sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posigdo inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma
unidade de execucdo. 1.1.2.2. A contagem das execugdes corretas
levara em consideracgao as seguintes observagdes: a) o teste terd a
duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;
b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de
repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o auxiliar de banca repetirda o niimero do ultimo
realizado de maneira correta; ¢) cada execugdo comeca e termina
sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugao
completa; d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora; ¢) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das
maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem encostar-se ao solo; f) s6 sera contada
a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando ¢
terminando sempre na posi¢ao inicial; g) se, ao soar o apito para o
término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa
repeticdo ndo sera computada. 1.1.2.3. O candidato que ndo
alcancar o indice minimo exigido para este teste sera considerado
INAPTO e consequentemente eliminado do concurso. 1.1.2.4. A
contagem oficial de tempo e de repeticdes executadas pelos
candidatos neste teste, sera feita exclusivamente por componente
dabanca examinadora. 30 Repeticdes 01 Minuto.

1.1.3. CORRIDA - 1.1.3.1. Execug@o: a prova sera realizada em
local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao
longo do trajeto. O candidato terd o prazo de 12 (doze) minutos
para executar a prova. Para a realizagdo da prova de corrida, o
candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir. 1.1.3.2. Durante a realizagdo do teste, o
candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como nio podera
deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagio da
pista, ap6s findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do
fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso. 1.1.3.3. A execugdo desta prova levara em
consideragdo as seguintes observagdes: a) a distdncia percorrida
pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pela banca examinadora; b) o candidato podera
caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr; ¢) o candidato ndo
podera abandonar o local de corrida; d) os comandos para iniciar e
terminar a prova serdo dados por um silvo de apito; e) o relogio do
examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e término da mesma;
f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera
dizer o seu nome ou nimero em voz alta para o auxiliar de banca
que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento; g) ap6s o apito que indica o
término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito. A orientacdo € para que o
candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de

término do tempo da prova; h) ao soar o apito encerrando a prova,
o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida. 1.1.3.4. O candidato que ndo
alcancar o indice minimo exigido para este teste sera considerado
INAPTO e consequentemente eliminado do concurso. 1.1.3.5. A
contagem oficial de tempo e distancia percorrida pelos candidatos
neste teste, serd feita exclusivamente por componente da banca
examinadora. 1.500 Metros 12 Minutos.

PARA O SEXO FEMININO - 1.2.1. FLEXAO DE BRACOS -
(APOIO DE FRENTE) - 1.2.1.1. Posi¢do Inicial: a candidata
posiciona-se com joelhos e pés ao solo a frente do examinador. Ao
comando de “em posi¢ao”, a candidata ficara em 06 apoios (pés,
joelhos e maos), apoiando-se sobre as maos, joelhos e pés devendo
os bragos ficarem paralelos em extensao, separados pela largura
dos ombros e com as mdos voltadas para frente. 1.2.1.2.
Execucdo: os comandos para iniciar e terminar a prova serao
dados por um silvo de apito; 1.2.1.3. Ao silvo do apito a candidata
flexionara simultaneamente os cotovelos aproximando o queixo
do solo e estando o quadril em extensdo durante a realizagdo do
exercicio. Em seguida e sem interrup¢do, a candidata devera
voltar a posigdo inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
corresponderd a uma unidade de execugdo. 1.2.1.4. A contagem
das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes
observagoes: a) o teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado
e terminado com um apito; b) o auxiliar de banca ir4 contar em voz
alta o numero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o
numero do ultimo realizado de maneira correta; ¢) cada execugao
comega ¢ termina sempre na posi¢do inicial, somente ai sera
contada uma execugao completa; d) s6 serd contada a repeti¢do
realizada completa e corretamente, comeg¢ando e terminando
sempre na posi¢do inicial; €) se, ao soar o apito para o término do
teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repeticdo nido
serd computada. 1.2.1.5. A candidata que ndo alcangar o indice
minimo exigido para este teste serd considerada INAPTA e
consequentemente eliminada do concurso. 1.2.1.6. A contagem
oficial de tempo e do nimero de repeticdes efetuadas pelas
candidatas durante o teste, serda feita exclusivamente por
componente da banca examinadora. 15 Repeti¢des 01 Minuto.

1.2.2 FLEXAO ABDOMINAL - 1.2.2.1. O teste tera a duracdio de
um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo
abdominal para as candidatas do sexo feminino obedecerdo aos
seguintes critérios: a) a posi¢do inicial sera tomada com a
candidata deitada de costas, na posi¢do completamente horizontal
de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da
cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo; b)
apos o silvo de apito, a candidata comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos
deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgio, a candidata devera voltar a
posi¢do inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢cdo inicial,
correspondera a uma unidade de execugdo. 1.2.2.2. A contagem
das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes
observagdes: a) o teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado
e terminado com o silvo de um apito; b) o auxiliar de banca ira
contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o namero do ultimo realizado de maneira correta; c) cada
execugao comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai
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sera contada uma execugdo completa; d) na primeira fase do
movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora; e¢) ao final de cada
repeticdo, a cabega, o dorso das méos e os calcanhares (com os
joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao
solo; f) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e
corretamente, comecando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
g) se, ao soar o apito para o término do teste, a candidata estiver em
meio a execugdo, essa repeti¢do nao sera computada. 1.2.2.3. A
candidata que nao alcancar o indice minimo exigido para este teste
sera considerada INAPTA e, consequentemente, eliminada do
concurso. 1.2.2.4. A contagem oficial de tempo e de repetigdes
executadas pelas candidatas neste teste sera feita exclusivamente
por componente da banca examinadora. 26 Repeti¢cdes 01 Minuto.

1.2.3. CORRIDA - 1.2.3.1. Execugdo: a prova sera realizada em
local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao
longo do trajeto. A candidata terd o prazo de 12 (doze) minutos para
executar a prova. Para a realizacao da prova de corrida, a candidata
podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir. 1.2.3.2.. Durante a realizagdo do teste, a candidata ndo
podera abandonar a pista antes da liberacao do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de findado
os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de
ser considerada inapta e, consequentemente, ecliminada do
concurso. 1.2.3.3. A execug@o desta prova levara em considerago
as seguintes observagoes: a) a distancia percorrida pela candidata, a
ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora; b) a candidata podera caminhar, parar e, se quiser,
recomegar a correr; ¢) a candidata ndo podera abandonar o local de
corrida; d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados
por um silvo de apito; e) o relogio do examinador da prova
controlara o tempo oficial da prova, sendo o unico que servira de
referéncia para o inicio e término da mesma; f) ao passar pelo local
de inicio da prova, cada candidata deverd dizer o seu nome ou
numero em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o
seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele
momento; g) apds o apito que indica o término da prova, a candidata
deve evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal stbito.
A orientacdo ¢é para que a candidata continue a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do tempo da prova; h) ao soar o
apito encerrando a prova, a candidata deve permanecer no local
onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que
ird aferir mais precisamente a metragem percorrida. 1.2.3.4. A
candidata que ndo alcangar o indice minimo exigido para este teste
sera considerada INAPTA e, consequentemente, eliminada do
concurso. 1.2.3.5. A contagem oficial de tempo e distancia
percorrida pelas candidatas neste teste sera feita exclusivamente
por componente da banca examinadora. 1.200 Metros - 12 Minutos.

ANEXO III DO EDITAL N° 02/2012 - MODELO PARA
ATESTADO MEDICO ATESTADO MEDICO  Atesto, para 0s
devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas condi¢des de saude,
estando apto(a) arealizar os testes de corrida, abdominal, flexao em
barra e/ou flex3o de bragos da prova de capacidade fisica do
concurso publico para provimento efetivo do cargo de Guarda Civil
Municipal de Sobral/CE. Sobral (CE), de de
Assinatura/Carimbo e CRM do Médico.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Edital N° 001/2012 de abertura de Inscricoes Processo:
23.01.001./2012 STDE - A Prefeitura de Sobral, através da
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, no uso

de suas atribui¢Ges legais, torna publico o presente Edital de
abertura de inscri¢des, visando a sele¢do de coordenadores e
assistentes de monitoramento, pedagogico e de inser¢do ao
mercado de trabalho, para prestar servicos de coordenagio,
acompanhamento ¢ avalia¢ao das a¢des de qualificacdo social e
profissional do Programa Projovem Trabalhador -Juventude
Cidada, do Ministério do Trabalho, que serd executado em
Sobral pela parceria firmada entre o Governo Federal ¢ a
Prefeitura Municipal de Sobral, mediante condi¢des previstas
neste Edital. I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES A
selecdo sera realizada sob a responsabilidade da Coordenagdo
Municipal do Programa Projovem Trabalhador Juventude
Cidada Sobral; Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico. A selegdo visa o credenciamento de candidatos para
provimento de 18 candidatos, sendo 09 para contratacdo
imediata e 09 vagas para cadastro de reserva, para prestagdo de
servicos, por tempo determinado para exercer as funcdes de
coordenadores e assistentes de monitoramento, pedagogico e de
inser¢cdo ao mercado de trabalho, para atuar no municipio de
Sobral, CE. Os candidatos aos cargos ficaram sujeitos ao regime
unico dos servidores publicos municipais, a carga horaria de 40
horas semanais. I DAS INSCRICOES As inscri¢des serdo
realizadas no periodo de 27 de janeiro a 07 de Fevereiro/2012,
das 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, na Secretaria de
Tecnologia e Desenvolvimento Econdomico da Prefeitura
Municipal de Sobral, situada a Rua Visconde de Saboia, 300
Centro de Convengdes Sobral/ Ceard. N&o serdo aceitas
inscrigdes por procuragdo. Ndo havera atendimento fora do
horario e dias estabelecidos; Ndo serdo aceitas as solicitagdes de
inscri¢do que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste
edital; A assinatura no formuldrio de inscrigdo implicard a
aceitacdo das exigéncias estabelecidas neste edital. III DOS
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 1. Ser
brasileiro nato ou naturalizado e residir em Sobral; 2. Ter idade
minima de 18 anos; 3. Estar em dia com o servi¢o militar (se do
sexo masculino); 4. Estar em dia com os compromissos
eleitorais; 5. Estar disponivel para o trabalho em tempo integral
(40h semanais); 6. Apresentar os documentos exigidos 7.
Preencher as demais condi¢des legais exigidas, neste Edital. 8. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
e recomenda¢des estabelecidas neste Edital, sera
automaticamente eliminado da sele¢do, ndo cabendo recurso sob
alegagdo de desconhecimento dos termos deste Edital. 9. E
vedada a participagdo, nesta selecdo, de servidor ou empregado
publico, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade
publica da administragdo direta ou indireta. IV -
DOCUMENTOS NECESSARIOS - 1. Os interessados devero,
obrigatoriamente, contemplar o perfil tragcado para o cargo
descrito no Anexo I deste edital, apresentando para apreciagao da
Comiss@o de Selecdo, dados e comprovantes dos seguintes
documentos: 1.1. 01 Foto3x4 1.2 CoépiadoRG; 1.3. Copiado
CPF; 1.4. Copia do PIS/PASEP e/ou NIT (Previdéncia Social);
1.5. Comprovante de residéncia; 1.6. Copia do Titulo de Eleitor e
comprovante de quitagdo eleitoral; 1.7. Copia da Carteira de
Reservista ou equivalente; 1.8. Formulario de inscrigdo,
devidamente preenchido; 1.9. Copia autenticada do certificado
de conclusdo do nivel médio, para os cargos de assistentes; 1.10.
Copia autenticada do diploma do curso de graduacdo na areca
objeto ara a qual se inscreveu, fornecido pela Instituicdo de
Educagdo na qual concluiu a graduagdo; 1.11. Copia autenticada
do certificado ou declaragdo com data atualizada, de curso de
Pos-Graduagdo (Doutorado, Mestrado e Especializagdo) na area
objeto para a qual se inscreveu; 1.12. Curriculo com cdpias
autenticadas de documentos comprobatoérios de experiéncias
profissionais. V - DAS VAGAS 1. As vagas oferecidas pela
presente sele¢do estdo disponibilizadas conforme quadro
abaixo:
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Yagas

Cadasiro de reserva Fungio Requisito/escolaridade

Jornada de trabalho

Remuneracio hruta B3

Remuneragio Lliquida R§

Curso superior nas dreas de
ciéncias  sociais, ou ciéncias
humanas com diploma regisirado
por drgio competente; exercicio
de no nuninw de 01 ¢hum) ano
em coordenacio pedagiogica,

1 Coordenador Pedagogico

40 horas semanal

1.200,00

L.535,78

Curso superior na #area de
adminisiragio com  diploma
registradoe por drgio competente;
experiéncia com  gestio efou
participacio em projetos socio -
econimico;

1 Coordenador de Insergio

40 horas semanal

1.800,00

L535,78

Curso superior nas dreas de
ciéncias  socials |,  ciéncias
humanas ou exatas com diploma
regisiradoe por orgio competente;
experiencia com  gestio elou
participacio em projetos sociais
econimico;

1 Coordenador de Monitoramenio

40 horas semanal

1.800,00

L.535,78

Formagio em nivel médio;
experiéncia em projetos sociais,
econimico, educacionais volitados
para jovem;

2 Assistente de Pedagogico

40 horas semanal

Too

602

Formagic em nivel medio;
experiencia com  gestio efou
participacio em projetos sociais
econimico;

2 Aggistente de Insercio

40 horas semanal

T00

602

Formagio em nivel médio;
experiéncia com  gestio efou
participacio em projetos sociais
econimico;

2 Asgistente de Monitoramenio

40 horas semanal

Too

602

Obs: sobre as remuneragoes sio deduzidos os impostos: ISS - 3%, INSS — 11%, IRPF - conforme tabela da Receita Federal. www.r eceita.fazenda.gov.br

VI - DO TEMPO DE DURACAO 1. A contratagio dar-se-4 de acordo
com o cronograma do projeto aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme segue:

Coordenador Pedagigico 10 meses
Coordenador de Insergiio 8 meses
Coordenador de Monitoramento 10 meses
Assistenie de Pedagogico 10 meses
Assistente de Insercio 3 meses
Assistente de Monitoramento 10 meses

O candidato selecionado ndo tera assegurado o direito de permanéncia
durante todo o periodo do Programa, caso no atenda as especificidades e
exigéncias do PROJOVEM TRABALHADOR - Juventude Cidada,
podendo ser desligado a qualquer momento, inclusive em decorréncia de

eventuais reestruturagdes do Programa. Os candidatos aprovados para
execugdo do Projovem Trabalhador Juventude Cidada estabelecerdo
contrato de prestagdo de servigo, ndo implicando assim uma relagdo
empregaticia fixa com o poder publico. VII - DOS CRITERIOS DE
SELECAO SIMPLIFICADA 1 - O processo seletivo para ocupagao das
vagas sera realizado em duas etapas, a saber: Analise curricular com
avaliacdo de Titulos e Produgdo Textual (Redacdo), aos cuidados da
Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado, composta por
servidores municipais, designados pela Secretaria de Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico. 1.1. Primeira etapa Prova de Titulos: A
pré-selegdo dos candidatos consistira na analise dos documentos
elencados nos itens IV e V deste edital. Estd fase serd de carater
classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de atribuigdes de
pontos a seguir: QUADRO I - FORMACAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA COORDENADOR PEDAGOGICO,
COORDENADOR DE MONITORAMENTO E COORDENADOR DE
INSERCAO:

Alinea Titulo Pontuacio Minima | Poniuacioe Mixima

Certificado ou Declaragio de conclusiio de Curso de Pas-Graduaciio em nivel de

a) 2 2
Doutorade.

h) | Certificado ou Declaragio de Curso de Pas- Graduagio em nivel de Mestrado, L5 15

0 Certificade ou Declaragio de conclusio de Curso de Pos-Graduacio em nivel de 1 1
Especializagio, com no minimo J60h.
Cursos de Aperfeicoamenio : - Certificado ou Declaragio de participacio em cursos ou

@ iéun.m;:ﬁef pedagigicas, ou pmjet‘uf dtui.rtclusé:n social, ou de qualificacio social, nos 05
tltimos cinco anes, com carga horaria ndo inferior 2 30 hora, podendo apresentar apenas 05
WL CUTF0, :
Certificade ou Declaracio de Cursos em Informatica (Sofiware de texto, plan.i]]la,'

) [correio eleirinice, navegagio na internetf), expedidos por empresas devidamente 0,50 [
hahilitadas para curses nesta area, podendo apresentar apenas um curso,
Experiéncia profissional com atuagio na irea de Educacio de Jovens e Adultos, minime

fy |de 1 ano; - Experiéncia profissional em Programas ou Projetos de Politicas Piihlicas de|(,30 por cada ano completo 1,50
Jiwentude, minime 01 chum) ane em coordenagio pedagigica

PONTUACAO MAXIMA 7,00
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QUADRO II - FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA - ASSISTENTE PEDAGOGICO, ASSITENTE DE MONITORAMENTO E

ASSISTENTE DE INSERCAO.
Alinea Titule Pontuacfio Minima Pontuacio Mixima
Diploma de conclusio de nivel superior, ou declaracio, caso
a) esteja cursando, expedide por Instituicio recomhecida pelo . »
B Diploma de conclusio de nivel médio expedido por Instituicio 1 1

reconhecida pelo MEC,

hahilitadas para cursos nesta area.

Cursos de Aperfeicoamento: - Certificado ou Declaracio de
participacio em cursos ou formagées, nos tiltimos cinco anos,
com carga horiria nie inferior a 30 horas, expedida por
4] instituiciio credenciada; - Certificado ou Declaraciio de Cursos 05 2
em Informatica (Software de texto, planilha, correio eletrimico,
navegagio na internet), expedidos por empresas devidamente

sala de aula, nos ultinos cinco anos.

- Experiéncia profissional na area de Educagio de Jovens e
d) Adultes, nos iltimos cinco anos. - Experiéncia Profissional em

0,50 por cada ane completo 20

PONTUACAOQ MAXINA

7,00

1.1.1. Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da
documentagdo. 1.2 Segunda etapa Produgdo Textual: A avaliagdo do
candidato se dara através de Redagdo, que sera aplicada para todos os
candidatos, podendo ser avaliada em uma escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos. 1.2.1 A Redagdo devera ser elaborada a partir da tipologia
textual dissertagdo, cujo tema serd sobre o Programa Projovem
Trabalhador. 1.2.2 O candidato devera demonstrar capacidade para
desenvolver o género proposto conforme as suas caracteristicas basicas.
1.2.3 ARedagdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

Critérios Pontuagio Maxima

O atendimento ao temna proposto; 2,50
A clareza de argumentagio/senso critico; 2.50
A seletividade de informuacio; 1.50
A criatividade/originalidade; 1,50
A utilizagio da norma padrice da Lingua 2,00
Pnrtuguesa"

PONTUACAOQ MAXINA 10,00

1.2.4 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0,00 (zero) se:
1.2.4.1 Nao desenvolver o tema proposto; 1.2.4.2 Nao desenvolver o
tema na tipologia textual exigida, isto ¢, desenvolver uma narragdo, um
poema ou outra tipologia/género; 1.2.4.3 Apresentar acentuada
desestruturagao; 1.2.4.4 Redigir seu texto a lapis ou caneta esferografica
de cor que ndo seja azul ou preta. 1.2.4.5 Apresentar conteudo que fira os
direitos humanos. 1.2.4.6 Desenvolver em menos de 20 linhas ou em
mais de 30 linhas. 2 Os candidatos serdo ordenados em ordem
decrescentes de acordo com anota correspondente ao total de pontos da
analise de titulos somada ao total dos pontos obtidos na redagdo, até o
limite das vagas estabelecidas neste Edital. 3 Na hip6tese de igualdade
no total da soma dos pontos (Titulos + Redagdo) do Processo Seletivo
Simplificado, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate
sucessivamente: 3.1 Obtiver maior pontuacdo na prova de titulos; 3.2
Obtiver maior pontuacdo no item de experiéncia profissional na area;
3.3.Quem for mais idoso. VIII DA REALIZACAO DAS PROVAS 1.
Primeira Etapa Prova de Titulos Periodo: de 30 de janeiro a 08 de
fevereiro sera realizada a analise de titulos pela Comissdo de Sele¢do 2.
Segunda Etapa Produ¢do Textual (Redagdo) Dia: 08 de fevereiro
Local:Centro de Convengdes de Sobral (Saldo Saturno) situado a Rua
Visconde de Saboia, 300 Centro de Convengdes Sobral/ Ceara.
Horario: 8h as 12h. IX DO RESULTADO 1. O resultado e lista dos
aprovados e classificaveis serdo divulgados no mural de avisos e site da
Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Econémico- STDE
http://www.sobral.ce.gov.br/stde, a partir das 08h do dia 14 de fevereiro,
respeitando-se a ordem de classificagdo. 2. Os candidatos aprovados
deverdo apresentar-se na Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, no dia 15 de fevereiro, as 08h, para participar de reunido
com a Coordenagdo Municipal do Projeto e a partir de entdo, deverdo
estar a sua disposi¢do. 3. Os classificaveis irdo compor o cadastro de
reservas para eventuais substituicdo da equipe técnica. X -
CONSIDERACOES FINAIS. 1.Verificada a qualquer tempo,
inexatiddo de informagdes, irregularidades, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, eliminard o candidato do Processo de Selegao,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo. 3. Ao participar desta
selecdo, os profissionais interessados demonstram integral

conhecimento e anuéncia com todas as suas condigdes, bem como com
todas as condi¢des estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da
fun¢do junto ao Programa PROJOVEM TRABALHADOR Juventude
Cidada. 4. A inscri¢do do candidato s sera valida e avaliada com a
entrega da documentagdo conforme o seu Curriculo Vitae, ndo sendo
admitida entrega de documentos ap6s o prazo determinado. 5. Para
quaisquer esclarecimentos relativos a este Edital, os interessados
deverdo procurar a Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, a qual cabe conduzir todo o processo de selegdo. Os
telefones de contato sdo 3611-5833 ou 3614-2555. 6. Ao fim de cada
fase a parte que se sentir prejudicada podera interpor recurso no prazo de
24 h, que devera ser encaminhada ao presidente da Comisséo de Selecao.
7. Os casos nao constantes desse Edital serdo resolvidos pela Comissdo
de Selegao do Processo Seletivo Simplificado.  Sobral, 23 de janeiro de
2012. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretirio de
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico.

ANEXO I - QUANTO AS ATRIBUICOES DE CADA CARGO -
COORDENADOR PEDAGOGICO: Carga horéria de 40 horas/semanal
Manter-se atualizado sobre as Leis, Decretos e Portarias que regem o
funcionamento do Programa PROJOVEM TRABALHADOR
Juventude Cidada. Cadastrar e selecionar os jovens a serem atendidos
pelo Programa; Realizar reunides semanais com os instrutores e demais
agentes sob sua responsabilidade; Organizar e monitorar a grade dos
cursos; Organizar e executar eventos educacionais do Programa;
Realizar avaliag@o sistematica com os instrutores do projeto e emitir
parecer para a Coordenacdo Municipal do Programa; Planejar,
implementar e avaliar as atividades previstas no Programa; Analisar o
material didatico e plano de aula dos cursos; Informar a Empresa
Executora do Programa as sugestdes e reclamagdes existentes; Manter a
Coordenagdo Municipal atualizada dos acontecimentos, das freqiiéncias
e quaisquer situa¢des que possam prejudicar o bom funcionamento do
Programa. COORDENADOR DE MONITORAMENTO: Carga horaria
de 40 horas/semanal; Manter-se atualizado sobre das Leis, Decretos e
Portarias que regem o funcionamento do Programa Projovem
Trabalhador. Cadastrar ¢ selecionar os jovens a serem atendidos pelo
Programa; Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e
avaliacao das atividades sistematicas. Organizar, com os demais agentes
do processo, as inscri¢des, o planejamento das atividades e eventos e o
controle de frequéncia dos alunos; Manter atualizado o SINPROJOVEM
quanto as informagdes gerais do Programa; Encaminhar, regularmente,
a Coordenagdo Municipal relatorio de funcionamento das turmas,
frequéncia dos alunos, controle de lanche e transporte. Socializar dados e
informagdes; Vistoriar controle de frequéncia dos jovens e instrutores e
responsabilizar-se pela efetividade de ambos; Monitorar e coordenar as
acOes necessarias para o pagamento da bolsa auxilio dos jovens.
COORDENADOR DE INSERCAO: Carga horaria de 40
horas/semanal; Manter-se atualizado sobre das Leis, Decretos,
Portarias que regem o funcionamento do Programa Projovem
Trabalhador. Cadastrar e selecionar os jovens a serem atendidos pelo
Programa; Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades sistematicas. Planejar, implementar e avaliar as
agOes de inser¢do no mundo do trabalho, desenvolvendo as medidas
necessarias para o cumprimento da meta minima de inser¢ao . Promover
o Programa junto a setores empresariais e afins, através de eventos,
divulgagdo em radios e jornais, sites e Boletim Municipal, com o
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objetivo de alcangar a meta de inser¢do; Visitar as empresas locais para
sensibilizagdo e divulgacdo do Programa; Preparagdo dos jovens para
entrevistas as vagas oferecidas pelo mercado de trabalho; Cadastrar os
jovens junto ao sistema publico de emprego, trabalho e renda, no ambito
do Sistema Nacional de Emprego SINE; Entregar na Coordenagao
Municipal, semanalmente, o relatorio das atividades desenvolvidas;
Adquirir os documentos comprobatoérios da inser¢do dos jovens no

mundo do trabalho, conforme as modalidades de insergdo aceitas pelo
MTE. ASSISTENTES PEDAGOGICO, DE MONITORAMENTO E
INSERCAO: Carga horaria de 40 horas/semanal  Auxiliar nas
atividades, conforme as atribuigdes da coordenagdo correspondente.
Auxiliar no planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das
atividades sistematicas. Organizar ¢ executar eventos educacionais do
projeto; Acompanhar as atividades previstas no projeto;

Cargo de Interesse:
( )Coordenador Pedagdgico

() Assistente Pedagégico

DADOS PESSOAIS:

ANEXO II - Ficha Cadastral

( )Coordenador Monitoramento

( ) Assistente Monitoramento

( )Coordenador Insercao

() Assistente Inser¢io

Nome:

Enderego:

NO

Bairro:

Foto

Cidade:

CEP:

Telefones para contato:

E-mail:

Data/Nascimento:

RG: Data exp.:

CPF:

PIS/PASEP: Sexo: ()M (

)F

Estado civil:

TITULACAO:

Nivel Médlo (nome da instituigio)

(nome do curso)

Graduagio:

()L ()B

5 i e d
Pés-graduagio?; (ome <o o)

(JE | ()M ()D

o curso)

i = i el
Pés-graduagio ™™

()M ()D

- ~ do curs
Pos-graduagao3:("°'"“ lo curso)

()E [( )M ()D

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Pontuacao*

Observacdes*:

Anexar ao Cadastro os documento

exigidos no item 6, deste Termo.

* espaco reservado a comissdo de selecao
Sobral, / /

Assinatura:
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ANEXO III MODELO DECLARACAO DE
CONHECIMENTO DO EDITAL E DO TERMO DE
REFERENCIA - Eu, ,
CPF declaro para os fins a quem possa
interessar que conhego e aceito o teor integral do Edital e de todos
anexos do processo simplificado de seleg@o de profissionais com
contratagdo temporaria, para prestacdo de servigos, no cargo

, com a finalidade de atender ao municipio de
Sobral contemplado pelo Programa Projovem Trabalhador
Juventude Cidada. Sobral, / /

.Assinatura:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Infraestrutura, o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE
AZEVEDO FILHO. CONTRATADA: SMARTY COMERCIO
E SERVICOS LTDA-ME representada pelo Sr. FRANCISCO
EDIR CARNEIRO. OBJETO: Aquisi¢do de material hidraulico
destinado a manuteng@o dos sistemas de abastecimento d'agua e
pogos profundos do municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregao Presencial n° 137/2011. VALOR: R$ 139.457,75(Cento e
trinta e nove mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e
cinco centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 10 dejaneiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Infraestrutura, o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE
AZEVEDO FILHO. CONTRATADA: DIMAPOL
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL
LTDA representada pelo Sr. ADAUTO CUSTODIO DE
AZEVEDO FILHO. OBJETO: Aquisi¢ao de material hidraulico
destinado a manutengdo dos sistemas de abastecimento d'agua e
pogos profundos do municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregao Presencial n° 137/2011. VALOR: R$ 71.000,00(Setenta e
um mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 10 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cidadania e Seguranga, o Sr. JORGE DE
VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADA: SMARTY
COMERCIO E SERVICOS LTDA representada pelo Sr.
FRANCISCO EDIR CARNEIRO. OBJETO: Aquisicdo de
material de consumo destinado a Secretaria da Cidadania e
Seguranga do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo
Eletronico n® 147/2011. VALOR: R$ 82.000,00(Oitenta e dois
mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA:
17 dejaneiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e meio
Ambiente a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE.
CONTRATADA: CNT CONSTRUTORA NOVA TERRA
LTDA, representada pelo Sr. FRANCISCO FAUSTO DOS
SANTOS FILHO. OBJETO: Servigos de Construgdo de 11(onze)
unidades habitacionais no Centro (Tamarindo) no Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Tomada de Precos n® 011/2011.
VALOR: R$ 165.969,14(Cento e sessenta e cinco mil novecentos
e sessenta e nove reais e quatorze centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 90(noventa) dias. DATA: 03 de janeiro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Saude e
Acao Social, o Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES.
CONTRATADA: A.C. AZEVEDO FILHO-ME, representada pelo
Sr. ADAUTO CUSTODIO DE AZEVEDO FILHO. OBJETO:
Aquisic¢ao de Telas de Nylon tipo mosqueteiro destinada a campanha
de combate a Dengue no municipio de Sobral. MODALIDADE:
Convite n° 092/2011. VALOR: R$ 41.100,00(Quarenta e um mil e
cem reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 02
dejaneirode 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura
e Turismo, o Sr. ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA.
CONTRATADA: CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA-
ME, representada pelo Sr CARLOS ALBERTO PEREIRA DE
SOUSA. OBJETO: Servicos de produgao e apresentagdo de show na
cidade de Sobral com o Cantor Raimundo Fagner. MODALIDADE:
Inexigibilidade n° 7240101/2012. VALOR: R$ 120.000,00(Cento ¢
vinte mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 30(trinta) dias. DATA:
24 dejaneirode 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico, o Sr. PEDRO
AURELIO FERREIRA ARAGAO. CONTRATADA: FERPAMA
ADMINISTRACAO, PARTICIPACOES E INVESTIMENTO
LTDA, representada pelo St RAIMUNDO NONATO RIBEIRO.
OBJETO: Alienagdo de Imovel medindo 1.920m? localizado na
Quadra 12 Lotes 02 e 03 no Loteamento Terra Nova a fim de
caracterizar uma Central Distribuidora de Atacado de Tecido e
Confec¢des no Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n°® 006/2011. VALOR: RS
200.000,00(Duzentos mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um)
ano. DATA: 12 dejaneiro de 2012.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 004//2012
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 15/02/2012, as 09:00h. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de LANCHES E REFEICOES
(QUENTINHAS), destinados ao Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Sobral.. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadio,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE.,
26/01/2012. Silvana Maria Paiva Carneiro Pregoeira.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 005//2012
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 15/02/2012, as 14:30h. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na locacdo de maquinas fotocopiadoras
multifuncionais destinados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadio,
selecione o servigo: Licitacdes em Andamento) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250,4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE.,
26/01/2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson
Pregoeira.

AVISO DE DIVULGACAO DO RELATORIO DE
CLASSIFICACAO DA FASE DE PROPOSTAS COMERCIAIS
CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2012 - Objeto:
LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO PARA EXECUCAO
DA OBRA DE URBANIZACAO DE RUAS E AVENIDAS,
CONSTRUCAO EM PEDRA TOSCA (POLIEDRICA),
REVESTIMENTO ASFALTICO E IMPLANTACAO DE
PASSEIOS EM DIVERSOS LOGRADOUROS NA SEDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL (PT 0335138-36/CONVENIO
MINISTERIO DAS CIDADES). A Comissdo Permanente de
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Licitacdo, em cumprimento ao § 1° do artigo 109 da Lei
8.666/93, comunica aos licitantes ¢ demais interessados na
referida Concorréncia Publica, que ap6s andlise das Propostas
Comerciais, a Comissdo declarou o seguinte resultado:
Empresa vencedora: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA. - VALOR GLOBAL
R$2.298.485,29 - 2° LUGAR: COSAMPA PROJETOS E
CONSTRUCOES - VALOR GLOBAL - R$ 2.628.388,97 - 3°
LUGAR: PB CONSTRUCOES LTDA. - VALOR GLOBAL -
R$2.630.545,86. Fica aberto o prazo recursal de acordo com a
legislacdo vigente. Sobral, 26 de janeiro de 2012. Ver6nica
Mont' Alverne Guimardes Presidente.

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO PRESENCIAL
003/2012 - O Pregdo Presencial 003/2012, que tem como
objeto a contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica na prestacdo
de servigos de transporte de profissionais, pacientes e cargas
por meio da locagdo de veiculos tipo passeio, microonibus,
caminhdes, caminhonets e pickup, incluindo motorista,
combustivel, emplacamento e outros encargos necessarios a
execucdo dos servigos, sem enhum o6nus adicional para a
Secretaria da Saude e Acdo Social, teve sua realizacdo
suspensa em razao de necessidade de alteragdes ao edital, por
ter sido publicado equivocadamente e ainda pela capacidade
da administracdo de oficio rever seus atos, assegurando os
principios da legalidade, isonomia e moralidade, bem como
outros dispositivos da Lei 8.666/93 e 10.520/2002. Apds as
alteragdes ao edital, a presente licitagdo sera marcada, nos
mesmos prazos ¢ meios outrora divulgados. Sobral, 30 de
janeiro de 2012. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson - PREGOEIRA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N° 0782011

1° ADITIVO 12.16.001/2011 CONTRATANTE: Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE  CNPJ
07.817.778/0001-37 OBIJETO: “aumento nos quantitativos
inicialmente contratados referente ao fornecimento de
fardamentos profissionais, na porcentagem de 25% (vinte e
cinco por cento) - PESSOA JURIDICA: SANGER
CONFECCOES LTDA. CNPJ: 04.445.494/0001-79
ENDERECO: Sobral - CE FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 65, inciso I, alineas 'b' e com o § 1° do mesmos artigo da
Lei 8.666/93 e demais termos do Processo Pregdo Presencial
078/2011 VALOR: R$ 8.398,57 (oito mil e trezentos e
noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos) VIGENCIA:
16/12/2011a23/02/2012 DATA:25/01/2012.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
1213001/2010 2° ADITIVO 12.12.002/2011
CONTRATANTE: Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral-CE CNPJ07.817.778/0001-37 OBJETO: “acréscimo
do prazo de vigéncia por um periodo de 12 meses para
recebimento de conta de dgua e esgoto emitidas pelo SAAE de
Sobral, na condicdo de agente arrecadador” - PESSOA
JURIDICA: F.H. MONTENEGRO COSMETICOS - ME
CNPJ: 07.621.075/0001-39 ENDERECO: Sobral - CE
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei
8.666/93 e demais termos do Processo Inexigibilidade Edital
de Credenciamento Universal 7101101/2010 VALOR: R$
12.100,00 (doze mil e cem reais) VIGENCIA: 13/12/2011 a
12/12/2012 DATA:25/01/2012.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
1210001/2010 1° ADITIVO 12.09.001/2011
CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral-CE CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO: “acréscimo
do prazo de vigéncia por um periodo de 12 meses” - PESSOA
JURIDICA: J. OSMAR AGUIAR ME CNPJ:
00.387.532/0001-23 ENDERECO: Sobral - CE
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei
8.666/93 e demais termos do Processo Inexigibilidade Edital
de Credenciamento Universal 7101101/2010 VALOR: RS
12.000,00 (doze mil reais) VIGENCIA: 10/12/2011 a
09/12/2012 DATA:25/01/2012.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
0203001/2011 1° ADITIVO 12.01.001/2011
CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral-CE CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO: “aumento
de 25% (vinte e cinco por cento) em seu quantitativo
inicialmente contratado da prestacdo de servigo de
recebimento de contas de agua e esgoto emitidas pelo SAAE de
Sobral, na condicdo de agente arrecadador - PESSOA
JURIDICA: COMERCIAL X.F.G. LTDA. CNPIJ:
08.621.671/0001-81 ENDERECO: Sobral - CE
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65,inciso I, combinado
com o § 1° do mesmos artigo da Lei 8.666/93 e demais termos
do contrato 0203001/2011 - VALOR: R$ 8.625,00 (oito mil e
seiscentos e vinte e cinco reais ) VIGENCIA: 01/12/2011 a
02/02/2012 DATA:25/01/2012.

PORTARIA N° 15/2011 - Revoga licenga remunerada ao
servidor Antonio Carlos de S4 Branddo e da outras
providéncias. O ILMO. SR. DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, no
uso regular de suas atribuicdes legais que lhe confere o
paragrafo unico do art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e, CONSIDERANDO a existéncia de comando
judicial, por sentenca, no sentido de desligar todos os
colaboradores terceirizados que prestem servicos a esta
Autarquia; CONSIDERANDO a essencialidade do servigo
prestado por esta autarquia e a fragilidade que tal servigo possa
a vir sofrer com um consideravel déficit de mao-de-obra
ocasionado pelo cumprimento da ordem judicial mencionada
acima; CONSIDERANDO, ainda que o Diretor-Presidente na
qualidade de gestor deve zelar pela regular prestacdo do
servigo, cumprindo-lhe adotar todas as medidas que dispuser
para tal intento, CONSIDERANDO que o servidor
ANTONIO CARLOS DE SA BRANDAO se encontra sob
licenga remunerada para desempenho de cargo em entidade
Sindical; CONSIDERANDO o que dispde o art. 103 do
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais,
que estabelece ser direito do servidor licenga ndo-remunerada
para desempenho de mandato classista; e que o servidor
publico acima mencionado nunca requerera tal beneficio;
RESOLVE: Art. 1° - Ficarevogada a portaria N° 59/2009 que da
servidor ANTONIO CARLOS DE SA BRANDAO licenca
remunerada para desempenho de mandato classista, Art. 2°- O
servidor acima dispora do prazo de 30 dias, para retomar suas
atividades, resguardando-lhe, todavia, direito preceituado no
Art. 103 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, que somente podera ser deferido ao mesmo
mediante requerimento proprio. Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-
se. Sobral-Ce, aos 29 de novembro de 2011. EDSON
AMAXIMANDRO SOUSAE SILVA Diretor-Presidente. B
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO Da EXECUGAC ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E D4 SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZFMBRO/2011 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

EREQ - &nexo I (LEF, &rt. 52, inciso I, alineas "a" & "b" do inciso 11 ¢ §17) E$ 1,00
PREVISAO PREVISAO FECEITAS REALIZADAS SALDO &
RECEIT4S INICIAL ATUALIZADA Mo Eimestre % Até o Bimestre % REALIZAR
(a) k] [bia) [2] [ota) [e-2)
RECEITAS
(EXCETO INTRA- ORGAMENTARIAS) (T} 78.684.721,53 374.491.974,14
RECEITAS CORRENTES 305.537.225,81 | 305.537.225,81 71.908.573,91 | 23,54 357.637.49,10 117,05 (52.100.270,29)
RECEITA TRIBUTARIA 18.378.009,50 | 18.378.009,50 5.826.722,81 | 3L,70 24.044.214,76 130,83 {(5.666.205,26)
Impostos 14.503.342,32 | 14.503.342,32 5.086.771,78 35,07 20.659.723,31 142,45 (5.156.380,99)
Taxas 3.872.320,85 | 3.872320,85 739.951,03 19,11 3.384 491,45 27,40 437.529,40
Contribuicio de Melhoria 2.348,43 2.346,43 2.346,43
RECEITA DE CONTRIBUIC OES £74.980,97 £74.980,97 £4.866,19 9,54 279.195,43 48,56 20578554
ContribuigSes Sociais 445.903,61 445.903,61 445.903,61
Contrinigtes Econdmicas 129.077,36 129.077,36 54.266,19 42,51 279.19543 216,30 (150.118,07)
RECEITA PATRIMONIAL 4,349.906,65 | 4.349.906,65 1.212.812,63 27,88 6.807.139,28 156,49 (2.45T.232,63)
Receitas Imobilidrias 316.826,25 316.826,25 44 770,28 14,13 226 278,65 71,42 90.547,60
Receitas de Valores Mobilidrios 3.974.402,87 | 397440827 1.168.042,35 29,39 £.580.260,63 165,52 (2.608.451,78)
Chutras Receitas Patrimoniais 58.671,53 58.671,53 58.671,53
RECEITA INDUSTRIAL 92.156,33 92.156,33 11.541,22 12,52 32.672,62 35,45 £9.483,71
Receita da Indistria de Transformacio 92.156,33 92.156,33 11.541,22 12,52 32.672,62 35,45 59.483,71
RECEITA DE SERVICOS 18.038.520,12 | 18.038.520,12 3.321.284,81 18,41 17.711.622,54 98,19 326.897,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 258.458.313,67 | 258.458.313,67 §0.801.736,92 | 23,52 305.461.230,01 118,19 (47.002.916,34)
T &ncias Intergo i 254.897.749,23 | 254.897.749,23 59.563.744,97 23,37 292.109.142,30 116,95 (43.211.393,07)
Transferéncias de Convénios 3.560.564,44 | 3.560.564,44 1.237.991,95 34,77 7.352.087,71 206,49 (3.791.523,27)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.645.338,47 | 5.645.338,47 679.609,33 [ 12,04 3.301.421,46 58,48 2.343.917,01
Mhaltas & Faves de Mora 224.826,37 224.886,37 265.112,85 32,26 1.065.808,11 129,21 (240.921,74)
Indenizagdes & RestituigSes £19.570,69 £19.570,69 10.964,71 391.004,73 £3,11 228 565,96
Receita da Divida &tiva 344928585 | 344328585 402.531,77 1.844 508,62 53,47 1.605.277,23
FReceitas Diversas 750.995,56 750.995,56 750.995,56
RECEITAS DE CAPITAL 86.114.865,97 | 86.114.865,97 6.776.147,62 | 7,87 16.854.478,04 19,57 69.260.387,93
OPERAC OES DE CREDITO £.938.025,18 |  6.938.025,18 £50.000,00 9,37 3.650.000,00 £2,61 3.288.025,18
Operagies de Crédito Intemnas 5.524.830,00 | 5.524.230,00 £50.000,00 11,77 3.650.000,00 £5,07 1.874.830,00
Operages de Crédito Externas 141319518 | 141319518 1.413.195,18
ALIENACAO DE BENS 668.855,42 668.855,42 668.855,42
Alienagio de Bens Méveis £58.855,42 £58.855,42 E58 855,42
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 78.390.642,31 | 72.390.642,31 6.126.147,62 7,81 13.204.478,04 16,84 65.186.164,27
T &ncias Intergo i 4224.350,02 | 4.224350,02 4224 350,02
Transferéncias de Comnvénios T4.166.292,29 | T4.168.292,29 6.126.147,62 8,26 13.204 475,04 17,80 60.961 514,23
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 117.343,06 117.343,06 117.343,06
Chatras Receitas ) 117.343,06 117.343,06 117.343,06
RECEITAS (INTRA-ORC AMENTARIAS) (I 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (T} = (I + Iy 391.652.091,7¢ | 391.652.001,78 78.684.721,53 20,09 3T4.491.974,14 95,62 17.160.117,64
OPERAC OES DE CREDITO /
REFINANCIAMENTO {IV} 0,00
Operaglies de Crédito Internas 0,00
Mohbilisria 0,00
Contratual 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + IV) 391.652.091,78 | 391.652.091,78 78.684.721,53 20,09 374.491.974,14 95,62 17.160.117,64
DEFICIT (VI) = s
TOTAL (VII) = {V + ¥} 391.652.091,78 | 391.652.001,78 78.684.721,5 20,09 374.491.974,14 95,62 17.160.117,64
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) = =
Superdvit Financeiro = =
Feabertura de Créditos ddicionais - -
= Z = DESPESAS EMPENHADAS DESPESASPXRCTTADAS
SRS DOTAGAD CREDITOS DOTAGED LIQUIDADAS INSCRITAS EM SALDO 4
INICIAL ADICIONAIS |ATUALIZADA | Mo Bimestre | Até o Bimestre | Mo Bimestre | Até o Bimestre |[RESTOS A PAGARNAOQ| 4 EXECUTAR
@ O] (D=(dre) (&) PROCESSADOS (W) | (gerbiif | (Flgrh)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
(VI 391.652.091,78 301.652.091,78 | 84.489.514,34 | 365.093.392,42 | 94.607.939,7F | 352.525.415,71 12.567.976,71 26.558.699,36
DESPESAS CORRENTES 289.234.366,56 | 56.829.657,42 | 346.064.023,98 | 72.213.657,02 | 327.726.727,26 | £3.588.733,79|320.128.488,23 7.598.239,03 18.337.296,72
PES30AL E ENCARGOS S0OCIAIS 85430228,17| 7.934.01596| 93364.244,13| 22.986.863,79| 89.383.492,87| 24.606.900,33| 59356 466,66 27.026,21 3.980.751,26
TUROS E ENCARGOS Da DIVIDA 35.099,00 -15.000,00 20.099,00 20.099,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 203.769.039,39| 48910641 46| 252 679 630,85 | 49226 793,23 | 238 343 234,39 | 58981 833,46(|230.772.021,57 7.571.212,82 14.336.448,46
DESPESAS DE CAPITAL 101.992.265,22 | -56.829.657,42| 45.162.607,80| 12.275.857,32| 37.366.665,16 | 11.109.205,96 | 32.396.927,48 4.969.737,68 7.795.942,64
INVESTIMENTOS 97.146.701,22| -56.991 .657,42| 40.155.043,80| 11.529.725,00| 32.464.986,16| 10,363.073,64| 2749524548 4.969.737,68 7.690.057,64
INVERSOES FINANCEIRAS 345.564,00 -240.000,00 105.564,00 105.564,00
AMORTIZACAO Da DIVIDA 4.500.000,00 402000,00) 4902000,00) 74613232 4901679.00| 746132,32| 4501.679,00 321,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 42£.460,00 A2E.450,00 42E.460,00
RESERVA DO RPPS
DESPESAS (INTRA- OR ¢ AMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X} = (VI + IX} 391.652.091,78 391.652.091,78 | 84.489.514,34 | 365.093.392,42 | 94.607.939,75|352.525.415,71 12.567.976,71 26.558.699,36
AMORTIZACAO DA DIV.  REFINANCIAMENTO (XTI}
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Chatras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mcbilinia
Chatras Dividas
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (X1} = (X + XI) 391.652.091,78 391.652.091,78 | B4.489.514,34| 365.093.392,42 | 94.697.939,75 365.093.392,42 26.558.699,36
SUPERAVIT (XIIT) = - - - = 9.398.581,72 =
TOTAL (XIV) = (X1 + XTIy 391.652.091,78 391.652.091,78 | 84.489.514,34|3565.093.392,42 | 94.697.939,75 374.4901.974,14| -
FONTE:
Mota: Durante o exercicio, somente as desp iqui 540 consi . No o do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados s30 também consideradas executadas, Dessa forma, para maior transparéng
as estio Bm:
a) Despezas liquidadas, congideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320064;
b) Dezpesas empenhadas maz nio liquidadaz, inseritas em Restos a Pagar nio processados, conzideradas liquidadas no do exercicio, por forga do art. 53, incizo || da Lei 4.220/64,
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA C OEHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DEFATIMA SOUSA VASCONCELOS

PREFEITC MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
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RELATORIO RESUMIDO Di EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORGAMENTOS FISCAL E Di SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBR(/2011 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

EREQ - Anexo II (LEF, drt. 52, inciso II, alinea "c") F$ 1,00
= = DESPESAS EMPENHADAS DESPESKS ERECUTADAT
DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS ¥ SALDO A
FUNCAQETEFTHGAD INICIAL | ATUALIZADA | Mo Bimestre | Até o Bimestre | Mo Bimestre | 4té o Bimestrs A PAGAR NAO [letDftctal] % LIGUIDAR
(2) ) (@ 0] (&) PR DO (D) | ((e+ia) | (alesh)
DESPESAS (EXCETO INTRA- ORCAMENTARIAS) (T)
LECISLATIVA 2.672.000,00 9.121.165,68 L134.250,44( 8.902.622,57 2.139.108,07 2.618.450,89 374.171,68 2,46 98,59 128.543,11
Ap8n Legislativa 2.472.000,00 212118568 1.134.259.44 5993282257 213910807 2A15.450,89 374.171,68 248 98,59 12854511
ADM]NISTRAC;&O 66.512.388,% | 62.404.382,92 10.889.861,82 | £4.565.817,91| 11.994.817,70| 51.924.36816 L641.449,65( 14,95 87,44 T.238.565,01
Planejamento e Crgamenta 44 200,00 0,00
A dministragio Geral 65.090.986,96| 61 68549092 10,730 353,57 5396415691 11.850.114.70| 32405589 24 1.558 567 85 14,79 8749 7.719.5334,01
Formagio de Recursos Humanos 63.486,00 57876,00 57.281,00 43 439,00 1384200 0,02 98,97 595,00
Cormmicacio Social 1.313.014,00 A63.016,00 159 508,25 544 380,00 144 703,00 475.340,00 #9.040,00 0,15 22,11 112 .636,00
ASSISTENCIA §OCIAL 10,054.300,00 9.629.800,00 1.621.223,78| 6.857.555,23 1.526.394,56 6.526.666,16 330.390,07 1,88 71,21 2.7T2.243,7T
Admmirustragio Geral 2.233.300,00 3.568.521,00 630,325,926 3.221.580,42 587.480,54 3.121.218,22 99.764,14 0,29 90,28 346.940,58
Formagio de Fecursos Humanos £.000,00 &,000,00 0,00 &,000,00
Assisténria an Tdaso 160.000,00 22.000,00 970,00 270,00 270,00 0,01 1,18 21.030,00
Assisténeia ao Portador de Deficiéneia 40.000,00 27.000,00 0,00 27.000,00
Assisténeia i Crianga e ao Adolescents 447.500,00 447 .300,00 13.730,95 B2368.93 11.881,95 20.519.95 1.245.00 0,03 18,41 564.951,07
Assisténeis Conmmitivia £.236.100,00 4.944 337,00 88558298 3.107.672,23 236.078,91 288291805 224 756,18 0,28 B85 1.838 664,77
Alimentagio e Futrigio 931.600,00 554 542,00 91 603,91 444 964 65 90.003,16 440.443,90 4.520,75| 0,13 80,23 109.677,35
SATDE 115.629.700,00 | 138.139.265,40 19.897.876,28 | 137.197.947,62 | 26.472.632,67| 133.521.860,23 3.676.087,39| 3758 99,32 941.317,7%
Atencio Basica 54 563300,00| 6439022603 12286 92561 | 63.648607,71| 13281 5938,62| 6104578124 2E02.826,45 1744 95,85 741 618,32
Assisténeia Hospitalar e Ambulatoral 5596640000 7093551387 871853034 7074755505 1245481824 T0311.781.24 43619719 1932 99,74 187 554 22
Suporte Profilitico e Terapéutico 243000000 133275728 488 8319 23 132121048 6473517,29 1.042 232 48 278.972,00 0,37 99,13 1154420
Viglincia Samitdria 200.000,00 524 876,25 271 857,91 524 323 45 42.903,40 27789088 246 432 55 0,15 99 89 552,82
Vigilincia Epidemioldgica 1.670.000,00 Q5589197 131.743,1%9 95584895 39.857,10 24418775 111.858,20 0,27 100,00 45,02
TRABALHO 618.100,00 &07.100,00 100.187,33 462,559,509 101.488,94 402,795,094 £9.763,75 0,13 76,19 144.540,31
Fomento ao Trahalho £1%.100,00 £07.100,00 100.187,33 462.559,89 101.488,94 402.795,94 59.783,75 0,13 75,19 144 540,31
EDUCA(;;\O T77.859.086,00| 105.808.976,71| 37.104.460,23| 9B.991692,88| 39.010.315,68| 97.517.106,35 L475.486,53( 17,12 93,56 6.816.283,83
Alimentagio e Nutrigia 2.080.192,00 2480.192,00 161.710,4% 2.606.102,04 501.502,70 2.524.729.84 B1.572,20 0,72 97,24 74089 98
Ensing Fundamental SBATSI07153| TEA34.42998| 2723162034 7339372284 2R17344862| 7202662185 1.367.101,01 20,11 95,45
Ensing Superior 200.000,00 50,000,00 44 318,00 44.318,00 0,01 88,64 5682,00
Educagio Infantil 153.092.856,40( 17.974.7785,70 8.18%9 874,65 15.530.6858,594 8.5%94 201,03 16.509.054 27 21 634,67 453 91,57 1.444 034,75
Edacagio de Jovens & Adultos 3.810.330,47 £.569 571,03 152125277 a417861,08 1.740.47533 A412.422 41 557885 1,78 37,69 151.709.37
CULTURA 9.019.200,00 7.028.480,00 1.943.0%,64| 6.551.909,53| 2.169.072,11 6.188.682,57 363,226,968 1,79 93,22 476.570,47
Adriristragio Geral 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Patnmémio Histdrico, Artistico & Arquecligico 5.254.000,00 2,749 620,00 527.551,74  2.485502,85 540,549, 64 238597289 10552996 0,68 90,76 25417715
Diifirsio Cultural 3.495.200,00 3.9415.200,00 1.195.619,90 3.812.836,05 1.308.597,48 3.555.139,05 257.887,00 1,04 98,56 13596395
Turisme 260.000,00 320.000,00 21992500 243 570,63 219.925,00 24357063 0,08 78,12 1642937
TURBANISMO 45.443.856,24| 15.978.104,04 £.757.47T0,01( 23.041.935,85 £.198.650,9% | 20.400.377,71 1.641.559,14 6,32 28,70 1.936.167,19
Ordenammento Territorial 1.088.500,00 0,00
Infra-Estrtura Urbana 31./57.197,24| 13.518.070,70 3034 864,35 1147570255 257552684 10012468 89 1 463 233,66 3,15 B4 59 2042 368,15
Servicos Thanos 1193695900 12424 81534 2713.008,18| 11.548 656,80 20554662 1037033132 1.178.325,48 3,17 9295 878 156,54
Transportes Coletivos Uthanos 7§5.200,00 35.220,00 9.597.50 17.577.50 17.577,50 17.577.50 45991 17.642 .50
H.ABITACEO 11.521.469,00 £.153.824,00 1.540.04%,37| 4.546.664,94 620,854,785 3.613.210,74 933.454,20 1,25 88,22 607.159,06
Infra-Estmbura Uhana 549674200 2.786 549,00 1.114.024 54| 243276408 35959888 1.872.578,40 760,185,658 0,47 27,93 33380492
Habitagio Fural 996 593,00 511.008,00 51029701 51029701 0,14 99,86 710,99
REEQ - Anexo II (LEF, &rt. 52, nciso II, alinea "c") R 1,00
SANEARENTO 26.284.792,58| 13.110.622,58 2.716.257,22| 12.825.022,77| 3.612.351,15| 11.955.036,33 869.986,44| 3,51 97,82 285,599,821
Infra-Estrabura Urbana 107.000,00 59.000,00 0,00 59.000,00
Saneamento Bisioo Fural 5624 548,00 239.053,00 163.261,91 225303 163.261,91 0,00 0,04 62,30 7577102
Saneamento Bisino Urbano 20.5553.244,58| 12812589 58 271825722 12.881.760,88 341009812 11.791.774,42 BE9.986 44 15082872
GESTAO AMBIENTAL 4.093.377,00 3.719.035,15 105.183,28 3.315.621,32 148.842,71 3.2171.082,92 44.538,40 0,90 39,15 403.414,83
Preservagio e Conservagio Amhiental 1.469 770,00 &05.611,00 95.110,70 334.715,54 T7684,20 291 719,80 4299574 0,09 55,27 270895 464
Controle Ambiental 200.000,00 0,00
Recursos Hidricos 2423 607,00 3115342515 1007258 2598090573 71.158,51 2973353,12 1.542 66 0,51 35,74 13251937
CIENCIA E TECHOLOGIA 493.000,00 177.000,00 40.525,00 86.792,20 £3.025,00 79,292,230 7.500,00 0,02 49,04 90.207,80
Difissio do Conhecimento Cientifico & Tecnoldgico 453.000,00 177.000,00 40.525,00 8675220 53.025,00 7929220 7.500,00 0,02 49,04 9020720
AGRICULTURA 3.416.698,00 252521730 621.759,20 1.707.207,28 £93.754,23 1.659,437,37 47.769,91 0,46 67,61 218.010,02
Promogio da Produgic Vegetal 2.286.032.00 2.411.793,00 621.214,20 1.652.214,53 583.209,23 1.611.444 52 47,769,591 0,45 62,80 15257847
Prommocio da Prodagio Animal 1.130.659,00 113.424 30 54500 4799275 545,00 4799275 0,01 4231 5543155
INDUSTRIA L515.292,00 T45.792,00 18.278,72 217.616,42 17.771,72 217.106,42 £10,00 0,05 19,138 518.175,58
Promocio Industrial 1.515.292,00 T45.7792,00 18.278.72 2176816,42 17.971,72 217.108,42 510,00 0,05 29,18 528.175,58
COMUNICACOES 209.000,00 143.300,00 3.897,16 21.566,52 700,00 17.312,03 4.254,49 15,05 121.733,48
Teleconmmnicagdes 20%.000,00 143.300,00 3.897 18 21 568,52 “F00,00 17.312,03 425449 15,05 121.735 48
ENERGIA 432.100,00 £9.893,00 0,00 £9.893,00
Energia Elétrica 432.100,00 59.893,00 0,00 59.893,00
DESPORTO E LAZFR 9.451.672,00 6.874.672,00 995.128.86| E5.709.857,69 1.038.149,49 £.612.529,50 97.328,10 1,56 23,08 1.164.814,31
Desporto de Rendimento 2.504 25200 §.234 952,00 98211406 5352326353 1.010.464 45 522593543 9752810 1,45 911 688 47
Desporto Conmanitino 546.720,00 £39.720,00 13.014,20 386.594,18 2788504 386.594,16 0,10 253.125,24
RESERYVA DE CONTIGENCIA 425.460,00 425.460,00 425,460,000
Reserva de Contigéncia 425 480,00 425 460,00 425.460,00
TOTAL {1y = {1+ Iy 391.652.091,78| 391.652.091,78| 84.489.514,34| 365.093.392,42| 94.697.930,75 365.093.392,42 26.558.699,36

FONTE:

=40 considerad

utad.

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas lig

para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:

&) De=pes as liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou sevigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320164;

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA

. Mo encerramento do exercicio, as despesas ndo liguidadas inseritas em restos a pagar ndo processados 30 também consideradas executadas, Dessa forma, para maior tra
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MUNICIPIO DE $OBRAL

RELATORIO RESUMIDO D EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORGAMENTOS FISCAL E D SEGURIDADE 30CTAL

JANEIRO/2011 A DEZEMBRO/2011
FREQ - Anexo III (LEF, &rt. 53, metsa I) R} 1,00
m EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADA NO§ ULTIMOS 12 MESES
ESPECTFICACAQ
JANI2011 FE¥I2011 MARRZ0N ABR2011 MANZ01 JUNI201 JULI201
RECHEITAS C ORRENTES (T} 27.329.980,15 29.760.638,78 30.265.921,66 29.225.373,12 28.442.072,14 30.357.659,T1 11.736.492,17
Raceita Trbntiria 1.807.571,20 1.256.570,78 1.222.915,38 1529534, 78 244377069 2608.323,15 1 787.502,62
IPTU 2023221 5584559 THBLER 1532242 540 465,71 1.217.134 62 401584
133 95399558 g2l 635,02 T55.047,02 821.764.85 1.102372,10 918.291 41 Q66.549.25
ITEI 129901 49 £3.432,52 95.214.91 154 065,20 159 241 40 156 960,21 155.255 81
IREF 311.110,40 25720767 257.256,29 251 621,45 2T 62,87 265.392,59 3l6.992,49
Chatras Receitas Tributarias 362.524,24 30335198 33.737,70 3458 560,84 284 224 41 70.544,30 254.705,43
Receita de Contrinigdies 25,244 48 1 546,65 9471793 224715 2834,81 94429 98 2118387
Feceita Patrimonial 317.077,14 41402924 518.583,10 4975 606,95 579.421,76 f46.420,1% 6535.365,33
Feceita Lgropemitia
Receita Industrial 514,27 174,25
Receita de Servigos 138548250 1.495 946,78 1 446 815,93 1.376.848.47 1415.111,50 1.356.079,07 1388 544 32
Transferéneias Correntes 23.530.730,25 26.013.230,08 26747841 £S5 2541587849 23743819 54 25.428.780,83 23.709.724,94
Cota-Parts do FFM 5.396.742,74 £.891 552,59 449824549 396333795 f.844 B5d, 14 6.177.991,53 525529780
Cota-Parts do ICME 379057772 4991 853,75 136722759 452323520 4700 269,81 4.580.455,32 5607.541,52
Cota-Parts do [PV4 569.114,20 1.801.825,59 723.000,52 528 895,68 262.528,92 196,776,749 164.442 55
Cota-Parte do ITR 127719 24,50 188,59 133,11 181,54 701,63 300,52
Transf. da LC 8771996 2803748 2503748 2803748 2803748 2803748 2503748 2803748
Transf da LC 6171939
Transf. do FUNDEER 394510745 428781322 313072810 5226 583 59 3469 31 41 4 643 156,05 301791141
Chrtras Transf. Correntes 280007347 801716297 10399 713 88 9085 755,50 8438 508 34 9801 861,98 9636093 58
Chitras Receitas Corentes 265 BAT.58 57121525 228 046,57 306 983,05 25393919 233 526,51 193 435,09
DEDUCOFS (M) 1.163.750,18 2.748.897,36 1.548.068,13 2.226.925,10 2.372.360,00 2.202.525,85 1.216.819,19
Contrlh. para o Plang de Previdéncia do Servidor
Compensagio Finane. entre Fegimes Previdéneia
Diedugin de Feceita para Formagio do FUNDER 2.1653.750,18 2748 89758 254806813 2226 926,10 2.372.360,00 2.202.52585 221681919
RECHTA CORRENTE LIQUIDA (T} = (I - I 2£.166.220,97 27.01L.74142 ITTIT.RELED 26.998.447,02 26.069.712,14 28.155.133.86 22.510.672,98
IPTU 103 258,70 8616972 £2.976.83 854242 231 .5326,95 2581 624 47 2.581.547.23
183 6757795 023398, 56 1.021.706,86 1.164 311,08 1.234 43407 11.569.021 81 2.096.670,25
ITEI 15241527 17267534 103.914,28 135.060,57 210.541,83 1.843.364.03 221.401,39
IREF 285.508,73 133274, 58 473.001,38 390.962,51 164562208 4.865.593,00 3.003.722,24
Chatras Fecettas Trbutinias 422005 48 277072,42 257.433,01 240 552,81 499 002,03 3384 49145 387466728
Recetta de Contrinugdes 214261 715,57 231,19 5641,19 49.225.00 27919543 574.980,97
Recetta Patrimonial 6274254 £49.288 35 £15.577,20 51785297 536.567.53 £.807.139,28 4349 008 85
Feceita Azropemuinia 0,00
Recetta Industrial 1127652 946688 11.541,22 -380,52 32RTL62 215633
Recetta de Servigos 1 496275 68 1.451.244 93 157238525 162761615 1,693 668 56 17.711 622,54 121038.520,12
Transferéncias Correntes 2556901528 21.985.189 22 2251218113 28.574 400,52 3222733640 3054s81.230,01 258.458.3153,87
Cota-Parte do FEM 542093385 4.327.702,64 568845949 5.081 209,74 10035.779,27 73.582.417.01 73.597 564,72
Cota-Parte do ICME 703922395 5.803.719,20 5.887.574,88 8.624 29275 £312.324 58 £5.325.296.25 7304605238
Cota-Parte do [FVA 31459719 131 328,91 0591282 26.317.07 041588 5.107.953,70 5.573.795,18
Cota-Parte do ITR 101,08 183779 6.680,12 792,08 284,11 13.142,41 1250752
Transf. da LC 87/19%6 2803748 2503748 2803748 2803748 28037 48 356,449,716 504.575,14
Transf. da LC 6111989 0,00
Transf. do FUNDEE 280083599 152250829 5162449 34 3.856 624,26 5.305.199 65 44 56854577 15.520.731,59
Chatras Transf. Correntes 5865286 92 99687 455,51 964006720 989714714 1047469784 11352402211 90.202.687,18
Chrtras Receitas Correntes 230 596,53 135.635,78 158.142,17 271 645,78 402 287,08 3301421 46 5645533847
DEDUCOES (I 1.766.273,62 2.083.804,58 1.949.390,89 2.956.684,88 2.686.339,43 28.921.840,21 30.636.159,70
Contrh. para o Plano de Previdéncia do Servidor
Compensagin Finane. entre Regimes Previdéneia
Dedugin de Feceita para Formagio do FUNDEE 276627362 2.083.804,58 1 549.390,89 2956 654 58 2686 5359 45 28.921.840,21 3063615970
RECHTA CORRENTE LIQUIDA (I = (1 - Iy 21.244.131,05 23.798.927,30 14.819.058,77 30.161.429,10 J6.043.318,66| 3I8.715.655,89 274.901.068,11
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DEFATIMA S0USA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE CESTAQ CONTADORA



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 27 de Janeiro de 2012 - Ano XV - N° 323

27

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO D EXECUCED ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RECIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO S SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCLAL

JANEIRO A DEZEMBRO/Z011-BIMESTRE WO VEMBRE O E DEZEMEBR O

EREC - Anexc ¥ (LEF, 4rt. 53, incico I1)

R$ 1,00

ERECEITAS

PREVISAC
IMICIAL

FEEWVIZAO
ATTALIZADL

EECEITAS REALIZADAS

Hao Bimestre

Até o BomestreS

=Exercicic= =E.

Até o Bimestrel
sercicio Anteror=

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTEA-ORGAMENTARIAS) (L)
RECEITAS CORRENTES
Receita de ContribmigSes dos Segurados
Pessoal Civil
Ativo
Inative
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inative
Militar
Outras Receitas de ContribmicSes
Receita Patrimonial
Receitas Imcbilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
COutras Feceitas Patrimeoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Corventes
Compensagio Previdencidvia do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Corventes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienaglo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizaclio de Empréstimos
Outras Feceitas de Capital
(=1 DEDUCHES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - REPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11

HADA & THFORMAR

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPE - (1113 = (T + IT)

DESPESAS

DOTACLD
IMICIAL

DOTACAD
ATTALIZAD AL

DESFESAS LIQUIDADAS

Ho Bimestre

Até o Bimestre!

=Exercicio= =E

Até o Bimestre!
sxercicio Anteriors

DESPESAS PREVIDEHCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMIHNISTRACAO
Diespesas Comrentas
Diaspesas de Capital
FREVIDEMCIA
Pessoal Ciwil
Aposentadorias
FensSes
Critros Beneficios Previdencidrios
Pessoal Militar
Feformas

HADA A THFORMAR

RESULTADC PREVIDENCIARIC (WII) = (III — WI)

APORTES DE RECTTRS OS5 PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

PREVIZAC
IMNICIAL

FPEEWVIZAO
ATTALIZADL

EECEITAS REALIZADAS

Mo Até o Bimestral

Eimestre

=Exercicio= =E.

Até o Bimestrel
xercicio Anteriors

TOTAL DOS AFORTES PARA O RFPS

Planc Financeiro
Remrsos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Remrsos para Formaglo de Resarva
Cratras Aportes para o RFPS

Plane Previdencidrio
Remrsos para Cobertura de Déficit Financeirva
Remursos para Cobertura de Diéficit Atuarial
Outros dportes para o RPPS

EESERVA ORCAMFENTARLSA DO RPPS

PREVISEO ORCAMENTARTA

WALLOF
BENS EDIREITOS DO RPPS =MES ANTERIOR= ?ERIODO o REFEREI?(,:IA
=Exercicic= =Exercicio Anteriors
CAIZXA
BAMCOE CONTA MOVIMENTO
IMVEETIMENTOE

DUTECE EEHE E DIEEITOR

RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS - RPPS

PREVISAO
IMICIAL

PREWVISAO
ATUTALIZAD AL

FECEITAS REALIZADAS

Ho Bimestre

Até o Bimestre!

=Exercicio= =E

Até o Bimestre!
sercicio Antericr=

RECEITAS CORRENTES (VIII)
Receita de ContribuicSes
Pessoal Civil
Ative
Inative
Pensionista
Pessoal Militar
Militar
Para Cobertura de Déficit ftuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Feceita Patrimonial
Feceita de Servigos
Cmitras Receitas Correntes
FECEITAS DE CAPITAL (IE)
Alienagio de Bens
Amortizacio de Empréstimos
Cmitras Feceitas de Capital
DEDUCOES DA RECEITA ()

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS
CEID = (VIIT + I3 - 30

DESPESAS INTREA-ORCAMENTARIAS - RPPS

DOTACHD
INICIAL

DOTACAD
ATITALIZADA

DESFESAS LIQUIDADAS

Ho Bimestre

Até o Bimestre!

=Exercicio= =E

Ateé o Bimestre!
rercicio Anteriors

ADMINISTRACAC (XIL)
Despesas Corventas
Despesas de Capital

TOTAL DAS DEZPESAS FPREVIDENCIARTAS INTRA-ORCAMENTARTIAS (XIIT) = (X1

FOMNTE:

JOSE CLODOYED DE ARRUDA COFLHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DA CESTAO

BMARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADOERA
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RELATORIO RESUMIDO Di EXECUCAO ORCAMENTARTA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOBMINAL

OFCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIR O A DEZEMERO/2011-BIMESTREE NOVEMBEOQ E DEZEMBEO

FREC - ANEXQ VI (LEF, ast 53, inciso 1II) F$ 1,00
S41D0
DIVID:A FIS CAL LIQUIDA Em 31iDezi2010 Em 3100at/2011 Em 31iDexi2011
(a] ) (el
DIVIDA CONSOLIDADA (T) 33.319.045,00 29.1§3.498,32 30.343.673,92
DEDUC OES (I 27.345.727,00 76.074.161,16 43.949.025,09

Dispontbibidade de Caca brata

Demats Haveres Financeiros

47 858.770,00

B3.497.825,24

%3 548 953,59

183 677,00 163 677,00 905 269,56

(-] Restos a Pagar Processados (Exceto precattrios] 90 696 720,00 7.587341,08 21 763 585,20

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I = (- I 5.973.318,00 -46.910.662,84 -13.605.351,17
RECEITA DE PRIVATIZAC OES (IV) 43.100,00

PASSIVOS RECONHECIDOS (¥) 2,994,225,00 2,270.188,00 2.006.538,52

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (¥} = (I + IV - V) 3.022.193,00 -49,180.850,84 _15.611.889,69

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL

No Bunestre

(=)

Até o Bimestre

[e-a)

VALOR

33.588.961,15

-18.634 082,69

DISCRIMINACA O DA META FISCAL VaLOR CORRENTE
MET4 DE RESULTADO HOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO Pr o EXERCICIO DE REFERENCILA 2 4368.025,18
RECIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/De=z2010 Em 31/4goi2011 Em 31Dez2011
(a] ) (el
DiVIDA CONSOLIDAD & PREVIDENCIARLA (VIT)
Passivo Atiarial
Diemais Dividas
DEDUCOES (VI
Dispontbilidade de Catxra Brata
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-] Restos a Pagar Processadaos
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARLA (1) = (VII - ¥III)
PASSIVOS RECONHECIDOS ()

FONTE:

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA

SECRETARIO DE GESTAO

CONTADORA

MARIA DE FATIMA $OUSA VASCONCELOS



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 27 de Janeiro de 2012 - Ano XV - N° 323

FELATORIO RESUMIDO Db EXECUCAO ORCAMENTARLA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORGAMENTOS FISCAL E D SEGURIDADE SOCIAL

JANFIRO A DEZEMBRO/2011 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO

RRE( - ANEXO VII (LEF, art 53, inziso 11T) RS 1,00
PREVISED RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARTAS ATTALIZADA Ho Bimestre Até o Bimestre Aité o Bimestre
2011 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (T) 301562.815,94 70.740.625, 16 351056.635,47 306.99%.138,07
Receitas Tributirias 18.378.009,50 5.826.722,81 24.044.214,76 20.288.334,19
IPTI 2.581.547,23 09 863,87 2.581 684,47 2.260029,84
15 B.096.670,86 2.399.:299,94 11.569.081,81 5933 413,52
ITEI £21.401,39 341.002,90 1.643.364,03 1192 681,58
IREF 3003.722,84 2036 600,07 4.765.593,00 I4T1376,25
Cratess Reveitas Trintdrias IRM667,23 719.951,03 3384 491 45 3.402.923,00
Receitas de Contrihuiges £74.980,07 £4.866,19 279,195, 43 227.122,88
Faceitas Previdencidvias
Ctess Receitss de Contribighes 574,980,097 54 866,19 27919543 227.122,88
Receita Pairimonial Liguida 175.497,78 44.770,28 226.278,65 234.649,44
Reeceita Patrimonial 4349 906,65 121281263 620713928 391514489
() Aplizapfies Financeiras 3974 405 87 1168 042,35 580 860,63 3480495 45
Transferéncias Correntes 258.458.313,67 60.801.736,92 305.451.230,01 266.451.038,25
FEM 73 507 564,72 16116 935,01 73582 417,01 6167063245
IcMs 73 046 052,36 14936.617,33 65 328.206.25 6287578133
Comvénios 3.560.564,44 123799195 1352087,71 11250 874,39
Cntras Transferdneias Conentes 108.254.132,15 2351013863 156,198 420,04 130.054 748,10
Demais Receitas Correntes 23.776.014,92 4.012.528,96 21045.716,62 10.784,003,31
Difvida Ativa 3449 885,85 402.531,77 1 544 608,62 1,564,791 04
Diiversas Receitas Corventes 2052612007 3609.997,19 19201 108,00 18.220202,27
RECEITAS DE CAPITAL (IT) 36.114.865,97 6.776.147,62 16.854.478,04 23.453.818,72
Operagiies de Crédita (TIT) 6 938,025,138 #50.000,00 3650,000,00 1,354 576,00
Amortizagio de Empréstimas (IV)
Alisnacin de Bens (V) BAR 755,42 43.100,00
Transfarénniss de Capital 74 300.642,31 6126147 62 13204 475,04 2205614272
Comrénins 74.166.202,29 6.126.147,62 13204 478,04 22056.142,72
Ctras Transferéneias de Capital 4224 350,02
Chitras Receitas de Capital 117.343,06
RECHITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD)= (- I - IV - V) 78.507.985,37 6.126.147,62 13.204.478,04 22.056.142,72
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VID)= 1+ VT) 380.070.802,31 76.866.772,78 364.261.113,51 320.052,280,70
DESPESAS EXECTTADAS
DOTACAD Em 2011 Em 2010
DESPESAS PRIMARTAS ATTIALIZADA DESPESAS LIGUIDADAS INSCRITASEM  |LIQUIDADAS ATE |  INSCRITAS EM
Ho Bimestre Aé oBimestre | RESTOSAPAGAR | OBIMESTRE | RESTOS 4 PAGAR
MO PROCESSADOS A0 PROCESSADOS
DESPESA§ CORRENTES (VIIT) 146.064.023,98 £3.588.733,79|  320.128.488,23 750823003 20L682.328,01 1.280.140,74
Pssnal e Envargns Sociais 93 364 .244,13 24 605,900,33 59 356 466 56 702621 12055610130 4£311,10
Faros & Eneargos da Divida (1) 20,092,00
(tras Despesas Corentes 252679 680,85 SEER1E3I46| 23077202157 757121282 16212622671 2.531 520,64
Aquisigin de Titulo de Capital j4 Integealizadn (XI1T)
Dernats Inversdes Financeiras 105.564,00
Amortizagin da Divida (ETV) 490200000 T46.192,32 4.901 679,00 3977174 54
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1- XII- XIII- XV} 40.260.607,80 10.363.073,64|  27.495.248,48 4.969.737,58 33.079.567,04 2.877.300,20
RESERVA DE C ONTINGENCIA (XVT) 425.460,00 = E =
RESERVA DO RPPS (XVI)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVID) 386.720.002,78 93.981.488,07 360.191.713,42 330.919.336,89
RESULTADO PRIMARIO (XIX} = (VI - XVII) | -6.659.19047]  270.279.625,44] 4.069.400,09 1.024.358,00
$ALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | = | . | |
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANFXO DE META% FISCATS DA LDO P/ O EXFRCICIO DE REFERENCIA -3.020.350,13

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA € OELHO NETO

PREFEITO MUNICTPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA §OUSA VASCONCELOS
CONTADOEA
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RELATORIO RESUMIDO D EXECUGAC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIR O A DEEZEMBE Q2011 - BIMESTRE NOVEMER O E DEZEMEBEO

RREO - ANEXO VII (LEF, art 53, inciso III) R$ 1,00
PREVISEO RECEITAS FEALIZADIAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZATA Mo Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RECHTAS PRIMARIAS CORRENTES (0) 301.562.816,94 T0.740.625,16 3IEL.056.635,4T 306.996.138,07
Receitas Tributirias 18.378.009,60 £.826.722,81 24.044.214,76 20.288.334,19
IETU 2.581.547,25 509.868,87 2.581 884,47 2280529 84
155 2.098.670,286 2.399.299 .94 11 582 081,51 9.932.413,52
ITEL 521.401,39 541.002,20 1645 384,05 1.152.621,58
IRRF 3.003.722,24 2.036.600,07 4 865.593,00 3.473.378,25
Cnatras Feceitas Trbmtinas 3.874.667,28 739.851,03 3.384.431,45 3.402.223,00
Receitas de Coniribuicies 5T74.980,97 54.866,19 279.195,43 2I7.122.88
Faceitas Previdencidrias
Outris Receitas de Contribnigdes 574.980,97 54.866,19 279.195,43 227.122,88
Receita Patrimonial Liguida 3TE.497,78 44.770,28 226.278,65 234.649,44
T — 4,349 908,65 1.212.812,63 £.807.139,28 3.915.144,59
(=) AplicagSes Financeiras 3.974 408,87 1.168.042,55 6.580 360,63 368043545
Transferéneias Correndes 258.458.313,67 60.801.736,92 305.461.230,01 266.461.038,25
FPM 73.597.564,72 16.116.9892.01 73.582.417.01 61 670 652,43
ICMS T5.045.052,38 14 836.817.53 A5 .5328 296,25 B2.875781,35
Canotime 3.560.564,44 1.237.991,95 735208771 11.855.878,32
SRS 108,254 132,15 28.510.138,83 156,198 429,04 130,054 748,10
Demais Receitas Correntes 23.776.014,92 4.012.528.96 21.045.716,62 19.784.993,31
Divida dtiva 3.449 885,85 402.531,77 1 544 605,62 1.564.791,04
Triversas Race it s Cotetitas 20.326.128,07 3.609.997.19 12.201.108,00 15.220.202,27
RECHTAS DE CAPITAL (II) 26.114.865,97 6.776.147,62 16.854.478,04 23.453.818,72
Operagdes de Crédita (IIT) £.938.025,18 £50.000,00 365000000 1.354.578,00
Amortizacio de Empréstimos (I7)
Alienagio de Bens (V) BER. 855,42 43.100,00
Transferéneias de Capital 78.390.842,51 & 126147 52 15204 473,04 22058.142.72
Convénios 7416829229 6.126.147.62 13.204 475,04 22.058.142,72
Outras Transferéneias de Capital 4.224.350,02
Chatras Feceitas de Capital 117.343,06
RECHTAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V)= (II - Tl - IV - ¥) T8.507.985,37 6.126.147,62 13.204.478,04 22.056.142,72
RECETA PRIMARIA TOTAL (VII} = (I+ ¥I} 320.070.802,31 T6.866.772,78 364.261.113,51 329.052.280,70
DESFPESAS EXECUTADAS
DOTAGAD Em 2011 Em 2010
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM LIQUIDADAS ATE INSCEITAS EM

Hao Bimestre Até o Bimestre

REITOS A PAGAR
HiQ PROCESSADOS

0 BIMESTERE

REITOS 4 PAGAR
Wi0 PROCESSADOS

DESPESAS CORRENTES (VI 346.064.023,98 83.58%.733,70 320.128.438,23 7.508.230,03 201.682.328,01 3.280.140,74
Dasioile Erpavens Socia 93,364 244,13 24.606.900,33 89,356 466,66 27026,21 129.556,101,30 748,311,10
Furos = Encargos da Divida (1X) 20.099,00
Outras Despesss Corventes 252.679.680,85 58981 833,46 230.772.021,57 7.571.212,82 162,126 226,71 2.531 829,64

Aquisigio de Titulo de Capital j4 Integralizado (XIIT)
Diemais Inversées Financeiras 105.564,00
Amortizagtio da Divida (XI¥) 4.902.000,00 746.132,32 4.901 672,00 3.977.174,84
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV'§ 40.260.507,80 10.363.073,64 27.495.248,48 4.969.737,68 33.079.567,94 2.877.300,20
425.460,00 - - _

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVT)
RESERVA DO RPPS (XVIT)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII)

386.719.992,78

93.981.488,07

360.191.713,42

330.919.336,89

RESULTADO PRIMARIO (XIX) - (VI - XVTIT) | .5.559.190,41| :?0.2?9.525,44| 4059.4nu,ns| 3.024.358,00
$ALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | = | = | |

DISCRIMINAGAD DA MET A FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESTLTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERFNCIA -3.020.350,18

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COFLHO NETO
PEEFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA

SECRETARIO DE GESTAO

CONTADORA

MARIA DE FATIMA $OUSA VAS CONCELOS
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MUNICIPIO DE §OBRAL
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORCAO

ORCAMENTOS FISCAL E D SESURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBRO/2011-BIMESTRE NO VEMBRO E DEZEMBRO

EREQ - ANEX® IX (LEF, art. 53, inciso ¥) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS 4 PAGAR MAC PROCESSADOS
Inscritos Inseritos
PODERIORGAO Em Em 31 da Em Em 31 de
Exercicios dezembro de | Cancelados Pagos i Pagar Exercicios | demembro de | Cancelados Pagos 4 Pagar
Anteriozes 2010 Anteriores 2010

RESTOS A PACAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIO§) (T} 6.504.324,96 | 14.192.395,42 13.586.600,53 (7.110.119,35 |T.124.767,06 | 5.557.440,94 £.037.731,99 | T.644.476,01
EXECUTIVO 6.457.653,30| 14.191.913,57 13.586.118,68 (7.063.448,19 |7.123.288,03 | 5.557.440,94 £.037.731,99 | 7.541.995,98

PREFEITURA MUHNICIFAL [ 6404 742,36| 1368302516 13.078.575,88 [7.009.192,14 [7.010.551,14 | 5291 446,85 4.773.761,76 | 7.528.268,23

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO I 5291044 502.883,41 507.542,50 5425805 | 11270689 | 265.994,09 283.970,23 114.730,75
LECISLATIVO r 46,671,660 481,85 48185 46.6T L6 1.479,03 1.479,03

CAMARA MUNICIFAL r 46 671,66 481,85 481,85 46 671,66 1.479,03 1.479,03
RESTOS A PAGAR (INTRA- ORCAMENTARIOS) (1T}
TOTAL (I} = {1 + I} 6.504.324,96 | 14.192.395,42 13.586.600,53 (7.110.119,85 | T.1246767,06 | 5.557.440,94 5.037.731,99 | T.644.476,01

JOSE CLODOYEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DA GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE 5 OBRAL
RELATORIO RESUTMIDO Di EXECUCAC ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MAN'UTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGTRIDADE SOCTATL
JANFIRO A DEEZEMBRO/2011 - BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO
ERED - ANEXEO ¥ (LDE, art 721 B 100
RECEITAS DO ENSINO
PREVISLO FREVISAC RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESUTLTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constihiigio) INICIAL ATITALIZAD A e

(a1 Mo Bimestre Até o Bimestre (b () = (hiakxl00
1- RECEITA DE IMPOSTOS 1218791537 18187 915,37 58629 028,05 22723 978,64 124,94
1 .1- Receita Remltante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Termitorial Utbana — IPTT 5689 378,94 5 689 37894 BOO.BE31.61 4093 676,19 71,95
1.1.1-IPTIT 2581 547,25 2581 547,25 309 BE69.57 2.581 84,47 100,01
1.1.2- Multas, favos de Mora & Cmtros Encargos do IPTU 234 87,20 254 BET,20 139 455,64 219 545,71 93,59
1.1.53- Divida &tiva do IPTT 2.873.144,51 2.873.144,51 351.506,50 1.292.345,01 44,98
1.1.4- Multas, Faves de Mora, Atualizagic Monetiria = Cutros Encavges da Divida Ativa do
IPTUO
1.1.5- (=) DedugSes da Receita do IPTT
1.2- Receita Resultante do Imposto scbre TransmissBc fmter Fwos — ITEIL £21.401,59 £21.401,539 341.032.40 1.543 364,03 200,07
1.2.1- ITEI 821.401.3%9 =221 .401,39 341.032.40 1.543 354,035 200,07
1.2.2- Multas, haros de Mora ¢ Cutros Encarvgos do ITEIL
1.2.53- Diwvida Ativa do ITEI
1.2.4- Multas, Juros de Mora, 4 tualizagio Monetéria e Outros Encargos da Divida dtiva do
ITBI
1 2.5 () Dedugles da Receita do ITBL
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Cialquer Hatureza — IS5 267341220 8473 412,20 2450 265,97 12121 34542 132,75
1.31- 188 82096 470,86 2096 670,86 2399 238,80 11 56% 081,81 142,89
1.3.2- Multas, Jaros de Mora e Cutros Encargos do 155
1.3 5 Diwvida Ativa do ISS 576.741.34 576 741 34 5102517 552 263,51 25,76
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetira e Cutros Encargos da Divida Ativa do 1SS
1.5.5- (=) Deduges da Receita do ISE
1.4- Receita Resultante do Impostc de Renda Retide na Fonts — IRRF 3.003.722,54 3.003.722,84 2.036.200,07 4.865.593,00 151,99
1.4.1- IERF 3.003.722,84 3.003 722,84 2.035.900,07 4.865.595,00 151,99
1.4.2- hultas, faros de Mora & Cuatros Encargos do IRRF
1.4.5- Divida Ativa do IREF
1.4.4- Multas, Faves de Mora, Atualizagio Monetiia = Cutros Encavges da Divida Ativa do
IRREF
1.4.5- (=) Dedugdes da Recaita do IRRF
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Fural — ITR (CF, art. 153, $4°, inciso II1)
1.5.1-ITR
1.5.2- Multas, haros de Mora e Cutros Encargos do ITR
1.5 3 Diwvida ftivado ITR
1.5.4- Multas, Taros de Mora, A tualizacio Monetira e Cutros Encargos da Divida Ativa do
ITR
1.5 5- (—) DedugSes da Receita do ITR
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 153.180 798,51 153180 792,51 30.994.757,23 147.736 700,14 26,45
2.1- Cota-FParte FFM 753597 654,72 75 597 654,72 15719.139,72 73582 417,01 29,98
2.4- Cota-Farte IPI-Exportagio 445 903,61 44590361 74 538,30 368 441,01 22,63
2.5- Cota-Farte ITR 1290752 12907, 52 165619 1314241 101,22
26- Cota-Parte IPVA 557379518 55753 795,18 156.730,73 5.107 253,70 21,64
2.7- Cota-Parte IOF-Cnro
5- TOTAL Da RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 171 388 713,858| 171 3658 713,88 A6 575.765,28 170 460 678,78 92,47

PREVISAC PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING INICIAL ATUALIZADA : : P
Mo Bimestrs Até o Bimestre (b)
(=) = (bfa)x100

4-RECEITA Da APLICACAC FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AC ENSING
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FHDE 3.813.649,31 3.813.549,31 717.103,1%8 5.853.002,88 153,48

5.1- Transferéncias do Salirio-Edacagio 1.114.759,03 1.114.752,03 393.542,61 2.369 670,68 212,57

5.2- Qutras Transferéncias do FNDE 2.698.890,28 2698 890,28 323.560,57 3.483.332,20 122,07

5.3 Aplicagio Financeira dos Reoursos do FHDE
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
&.1- Transferéncias de Convénios
&.2- Aplicagio Financeira dos Recursos de Convénios
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
8- OUTEAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING
- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONATS FPARA FINANCIAMENTO DO ENSINOCH+5+6+7+8) SE15649,51 5815 849,51 F17.103,15 5855 D0Z,88 155,47

FUNDEB
PREVISAC FREVISAC RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEE INTICIAL ATUALIZADA . AtE o Bimestre B
Ho Bimestre
LEY] (L)) (e = (hiadx100
10- RECEITAS DESTINADAS AQ FUNDEE 46.155.891,27 45.156.891,27 14.804.848,25 73.490 788,98 152,22
10.1- Cots-Parte FPM Destinada ao FUNDEE — (2026 de 2.1.1) 14.719.512,94 14.719.512,94 2.597.900,90 14.090 985,95 95,73
10.2- Cots-Parte ICMS Dastinada a0 FUNDEE — (20%% de 2.2) 14.509.210,47 14.609.210,47 2.987.323,44 13.665 658,32 93,54
10.3- ICMS-Desoneracio Destinada 20 FUNDEE — (20% de 2.3) 100.915,00 100.215,00 11.214,98 57 289,88 56,58
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacio Destinada a0 FUNDEE — (20%% de 2.4]) £9.180,72 29.180,72 14.907.54 73.688,05 52,63
10.5- Cota-Parte ITE ou ITR Anecadado Destinados ac FUNDEB — (20% de ((1.5 — 1.5.5) + 2.5
2.581,50 2.581,50 331,22 2.528,31 101,81

10.6- Cota-Farte IPVA Destinada ao FTHDER — (20%% de 2.6 1.114.758,03 1.114.759,03 31.346,13 1.021.588,69 21,64
11- RECEITAS RECEEIDAS DO FUNDEE 15.520.731,59 15.520.731,59 2.151.823,92 44,568 948,77 287,16

11 2- Complementagio da Unifio a0 FUNDEE 15.520.731,5% 15.520.731,59 2.161.823,52 44,568 948,77 287,16

11 3- Receita de Aplicagio Financeira dos Recursos do FITHDEE

12- RESULTADD LIQUIDO DAS TRAMSFERENCIAS DO FOUMDEE (121 —11)

[BE RESULTADD LIQUIDD DA TRANSFERENCIA (13) = 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS

TRAWNSFERENCIAS DO FUNDEE

[SE RESULTADO LIGQUIDO DA TRANSFERENCLA (13) = 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE

DESPESAS DD FOUMDEE

DOTAGCAD
INICLAL

DOTACAD
ATUALIZADA
)

DESF!

ESAS EXECTITADAS

LIQUIDATIAS

INECRITAS EM

Até o Bimestre

(el

Mo Bimestre

RESTOS 4 PAGAR
HAO FROCESSADOS (£)

o

(&)=(Ca+£1idc 100




,
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13- PAGAMENTO DOS PROFISSION 415 DO MAGISTERIO 2961669291  47263527,57|18.124 953,65| 46.473.839,39 98,33
13.1- Com Educagie Infantil 6.063.735,66 93303M0,32| 372027175 9.025657,37 26,73
13 2- Com Ensino Fandamental 21502.581,82| 35703 381,82| 13503 224 98| 35348 873,08 20,01
13 3- Com Educagio de Jovens e Adabtos 225037543 222057543  90145692| 200920894 2416

14- OUTEAS DESPESAS 16.540.198,36| 32.512411,27|12.702.392,79| 28 292328 57 27.656,20 88,27
14.1- Com Educagio Infantil 3.216.829,67 3353035,10| 481993443| 7.192682,62 2163467 6,11
14 2- Com Ensing Fandamental 11868 117,67 19.874084,57| 704651982 17.412.733,00 642,58 87,65
14 3- Com Educaglo de Jovens e Adabtos 145525104 428520160 £3593841| 427091205 55T ES 2057

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE (13 + 14) 4615680120  79.77593%,24| 30827 346 44| 75 366.167,96 27 656,20 94 47

DEDUGDES PARAL FINS DE LIMITE DO FUNDEE PARA PAGAMENTO DOS PROFISSION 415 DO MAGISTERIO VALOR

16- RESTOS 4 PAGAR INSCRITOS HO EXERCICIO SEM DISPONIEILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEE

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEE

18- TOTAL DAS DEDUSOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUHDEE (16+17)

19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E ENSING FUNDAMENTAL' ((13-18) 63,23%

113 x 1003 %

CONTROLE DA UTILIZAC AO DE RECURSOS DO EXFRCICIO SUBSEQUENTE VALOR

20- RECURE03 RECEBIDOS DO FUNDEE EM 2003 QUE NAOQ PORAM TTILIZADOS

21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTEE DE 2010

M.ANUTENQEO E DESENYVOLVIMENTO DO ENSING - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEIRA RESULTANTE DE IMPOSTO S E RECURS 05 DO FUNDEB

. i PREVISAC PREVISAD EECEITAS REALIZATAS
FECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIFAD L T Até o Bimestze () (74
() o) = (bJaj: 100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS 4 MDE (25% de 3) 42.542.178,47 42.342.178.47 9.143 448,32 42.815.169,69 92,47
o DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM ACDES TIPICAS DE MDE DS'ITI‘(‘:&I?&?.O ATUALIZADA o Bm;iiUIDSE:;mstm R;?;E?I‘;ZETR 24
€Y 5 (g)=le+f)d)x 100
ie) Ha40 PROCESSADCS (f)

23- EDUCACAC INFANTIL 13.092.558,40 17.974.783,70( 2.3594.901,03( 16.502.054,27 2163487 21,97
23.1- Despesas Custeadas com Reoursos do FUNDER 9.280 565,33 1768340542 254020824 1£.218.345.99 2163487 91,84
23.2- Daspesas Custeadas com Cutros Reoursos de Impostaos 381228107 291.578,28 54 694,79 290.704,28 9977

24- ENSIHNO FUNDAMENTAL 38.675707,13 T8.534 428,92 | 28,173 446,62 72.026.621,83 1.387.101,01 93,45
24.1- Despesas Custeadas com Reoursos do FUNDEE 533.170.899,4% 55577 666,55 20.549 744 87| 52,768 .608,08 542,88 2495
24 2- Despesas Custeadas com Cutros Recarsos de Impostos 25.505.007,64 22956 763,59 7.623.701,75( 19.258.015,75 1.3858.458,13 20,84

25-EDUCAGLO DE JOVENS E ADULTOS 3.210.330,47 658957103 174047533 £.41248241 337885 97,69
25.1- Despesas Custeadas com Reomnrsos do FUNDEER 3.705.626,47 6.514867,03| 1.737.38533| 637221189 337883 25,00
25.2- Despesas Custeadas com Cutros Reowrsos de Impostas 104.704,00 54.704,00 3.020,00 33.270,52 60,82

28- ENSING MEDIO

27- ENSING SUPERICE 200.000,00 50.000,00 44.318,00 28,854

28- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AC ENSINO REGULAR

29- OUTRAS 2.080.192,00 2680.192,00| 3501.502,70| 2.524729.84 81.372,20 97,24

50- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (25 + 24 + 25+ 26+ 27 + 28+ 29 | 77.852088,00| 105808.5974,11 (3901032568 | 97.517.208,35 1.475.486,53 93,58

DEDUCE)ESIADIC&)ES CONSIDERADAS PARS FINS DE LIMITE COMSTITUCIONAL VALOR

31- EESULTADO LIQUIDD DAS TEANIFERENCIAS DO FUNDEE = (12)

44 588 94877

532- DESPESAS CTUSTEADAS COM 4 COMPLEMENTACAO DO FUNDEE NO EXERCICIO

44 568 248,77

33- RECEITA DE APLICACAC FINANCEIRA DOS RECURSOE DO FUNDEE ATE © BIMESTEE = (50h)

34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERICOR, DO FUNDEE

35- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

ENSING

57- CANCELAMENTO, HO EXERCICIO, DE FESTOS A4 PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE

38- TOTAL DA DEDUCOESADICOES COMSIDERADAS PAFA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (51 + 32+ 33 + 34 + 35 + 38 + 537 )

44 588 848,77

39- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24+25)-(38))

5037220874

40- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS EESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE  [(32/(3) 2 100) %)

20,55,

OUTEAS INFORMACOES PARA CONTROLE

DESPESAS EXECUTADAS

DOT&ACED

OUTEAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS & MDE kbaao ATUALIZADA

LIQUIDADAS

INSCEITAS EM

INICIAL i
(d Ho Bimestre

Até o Bimestre

(e)

RESTOS 4 PAGAR
HAQ PROCESSADOS (f)

%
(2)=((e+£)id)x 100

41- DESPESAS CTTSTEADAS COM 4 APLICACAQ FINANCEIRA DE OUTROS REECTURSCS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSING

42- DESPESAS CUSTEADAS COM 4 CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIC-EDUCAGAO
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO

44- DESPESAS CTISTEADAS COM OUTREAS FECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING

45- TOTAL DAS OUTEAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSIHO (40 + 41 + 42 + 43)

46- TOTAL GEREAL DAS DESPESAS COM MDE (28 + 44)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISFOMIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING SAED O TG PIM SRR

CANCELADO EM 2010

(g

47- RESTOS 4 PAGAR DE DESPESAS COM MDE

FLUZO FINANCEIRD DoOS RECURSOS

VALOR

TUNTLL
Fia

FUNDEF

48- S41.DO FINANCEIRO DO FUNDEE EM 31 DE DEZEMERC DE 2011

5.170.078,00

49-(+) INGEESS0 DE RECUESOS ATE O BIMESTEE
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE
51- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEE 4TE O BIMESTRE

73450728 98
15586 167,96
1.782 481,16

52- (=) SALDC FINANCEIRD DO EXERCICIO ATTTAL

5.077.160,18

FONTE:
Caput do artigo 212 da CF/1588

s valores referentes i parcela dos Festos a Pagar inscritos sem disponibilidads financeira vinmulada i edncagio deverio ser informadaos somente no ERED da dltimo bimestre do exercicia.

Limites minimos armiais a serem ownpridos no encerramento do exercicio, no dmbito de atuagio prioritiria, conforme LDE, art. 11, W.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO

CONTADORA

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDD D EXECTUCAD ORJAMENTARTA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAC OES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E Da SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBRO/2011

EREC — ANEXC I (LEF, art 53, § 17, incisa I) Ef 1,00
PREVISAD EECEITAS REALIZADAS SALDO A
REECEITAS ATTALIZAT A Até o Bimestre EEALIZAFR
_ _ [EY] k) (e) = (a-b)
EECEITAS DE OPERACOES DE CREEDITO (T 6.938.025,18 3.650.000,00 3.288.02518
DOTACAD DESPESAS EXECUTADAS SALDOD A
ATUTALIZAD & Até o Bimestre EXECUTAR
DESPESAS LIQUIDADAS INSCREITAS EM EESTOS
A PAGAR NAC
PROCESSADIOS
[dy (el k3] (2] = [d-Le+]
DESPESAS DE CAPITAL 4518260780 32.5396 927,48 4.8968 757,68 7795 942 64
(-1 Incentivas Fiscais a Contribuinte
(-1 Incentivos Fiscais a Contrbuinte por Instit. Financeiras
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (113 45.162.607,80 32.5396.5927,48 4 .968 757,68 7795 942 64
RESULTADO PARA APTURACAO DA REGRA DE OURD (I — II) | -38.224 582,62 -33.716.8685,18 -4.507 217,48
FONTE:
1 = Cperagfes de Crédita descritas na CF, art. 187, incisa III=

Hota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s30 consideradas exemtadas. Ho encerramenta do exercicio, as despesas nio liqudadas inscritas em restos a pagar nia
processados s30 tamwbém consideradas exemitadas. Diessa forma, para major transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em :

. a) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material on servigo, nos termos do art. 85 da Lei 4 320084

. b Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Festos a Pagar nio processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art 35, ineiso IT
da Lei 4 5320084

MARIA DE FATIMA §OUSA VASCONCELOS
CONTADOEA

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAO

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PEEFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE $OBRAL
RELATORIO RESTMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIL
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME CERAL DE PREVIDENCIA § OCIAL
ORCAMENTC DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEEZFMBE O:/2011

EREQ — ANEXO XII (LEF, art. 53, § 17, incisa IT R$ milhfes
RECEITAS DESPESAZ EESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCILARIO
EXERCICIO Walor % em relacin Valor S e relacio Walor % em relacin
() an PIE (b1 ac PIE (ah) an PIE
WAD4L & INFORMAFR

FOMTES:
MNota: Projegdo atnaral elaborada em =DATA DA EVALIECEO:: e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.
TARELA DE HIPOTESES

EXERCICIO

BIASSA
SALARTAL
e

CEESCIMENTO
VEGETATIVO
¥

TA¥A DE INFLACAD
ANUAL (IGP-DI)
P

VARTACAD
FEEAL DD PIE
o

REATUSTE D
SALARIO MINIMO
4

REEATISTE D22
DEMAIS BENEFICIOS
Y

HaD4 & INFORMAR

FONTES:

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADOREA

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAOQ

JOSE CLODOYVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE S OBRAL
RELATORIO RESTMIDD D EXECTCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO D SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBRO/2011

REEQ — ANEXO X (LEF, art. 53, § 17, incisa 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESTLTADO SALDO FINANWCEIRC
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
[a) (3] [cl=(a-k) [d) = (4" exerc. Anterior] + ()

HaDao 4 INFORMAR

FONTES:

Wotas:

1 Projegio atnanal elaborada em <Da T4 D AVALIACEO:: & oficialments enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.
2 Este Demonstrativeo utiliza as seguintes hipdteses:

=HIPOTESE=: =VALOR=

MARIA DE FATIMA $§OUSA FASCONCELOS
CONTADORA

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE CESTAO

JOSE CLODOYEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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RELATORIC RESUMIDG D EXECUCAC ORCAMENTARLA
DEMONSTREATIVO DA RECEITA DE ALTENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E Di SEGURIDADE SOCLAL

JANEIRC A DEZEMBRO/Z011

FREC — ANEXOC HIV (LEF, art. 53, 5 17, inecaso 111 3

34

R 1.00

PREVISAO ATUALIZADA

FECEITAZ FEALIZADAS

SALDD 4 REATIFZAR

RECEITAS
L) 3] £e) = Cabl)
FECEITASE DE CAPITAL 058 255,42 o.00 BE2.E55.42
ALIENACEO DE &4 TIVOS BES G55 42 o,00 SER B55 42
Alienagio de Bens Maveis BeE E55,42 Q0,00 BEZ.E55,42
Alienagio de Bens Imdweis
TOTAT, BES G55 42 o.00 SEE B55. 42

DOTACES ATUTALIZADA

DESPESAZ EXECTTTADIAS

Até: o Bimestre

SALDD 4 EXECTUTAR

DESPESAS
(APLICACED DOS RECURSOS DA ALIENAGEC DE ATIVOS) LIGUIDADAS IMSCRITAS EM RESTOS A4
FAGAR HAD PROCESSADOS
cd) Cel &3] (2] = (d-(e+f1)
Diespesas d= Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversfes Financeiras
Amortizacio da Divids
Diespesas Comentas dos Regimes de Previdéncia
Regime Geral da Previdéncia Sooial
Eegime Prdpric dos Ssrvidores Diblicos
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2.010 2.011 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO &4 APLICAR Ch (i) = (b-C=+£1) (i) =Chti)
FONTE:

Hota: Darants o sxercicio, sormente as despesas lquidadas s8o consideradas exeotadss. Mo encerramento do exercicis, s despesas nio hquidadas inscritas sm restos

também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas sxemutadas estio segregadas em :

. 2l Despesas liquidadas,

consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 53 da Lei 4.320054;

2 pagar n¥o processados sio

b) Despesas smpenhadas mas nSo ligiidadas, inscritas em Restos & Pagar nfis processados, consideradss liridadas no encerramento do sxercicio, por forga do art 35, incisc IT da Lei 4320064,

JOSE CLODOYVEL DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUMICIFAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DE GESTAQ

BMARLA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

RELATORIC RESITMIDC DA EXECTCAC ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DA RECETA DE IMPOSTOS LIQUIDA EDAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVIC OS PUBLICOS DE SATDE
ORCAMENTOS FISCAL E D SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A DEZEMBRO/2011

CONTADORA

RREC — ANEXO VI (ADCT, art. 77) Rf 1,00
PREVISAC PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ATUALIZADA Até o Semestre %
_ _ Ca) L] Cbfad
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 171.368.713,88 171.368.713,88 170,450 578,78 92,47
Impostos 14.503.342,32 14.503.342,32 20.559.723,31 142,45
Lfultas, Furos de Mors & Outros Encargos dos Impostos 234.587,20 234.687,20 219 .545,71 5.58
Divida fitiva dos Impostos 3.449 885,85 3.449 885,85 1.844 808,62 53,47
Tfultas, Faros de Mors, Atualizagio Monstdiria « Cutros Encargos da Divida Ativa dos Impostos
Receitas de T & Cons = Legais 15%.180.798,51 153.180.798,51 147.736.700,14 25,45
TRAMNSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA THICO DE SATDE-SUS (1L 74,996 293,52 74.995.293,52 99792 318,05 133,08
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCUTLADAS & SATTDE (1113
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
(<) DEDUCACS FARA O FUNDEE 50.636.159,70 30.636.159,70 75490 728,98 239,88
TOTAL 215.728.847,70 215.728.847,70 196.762.207.83 91,21
DESPESAS COM SATDE DOTACEC DOTACED DESFESAS EXECUTADAS
LIQUIDADAS até = |[INSCRITAS EM EESTOS
(For Grupo de Hatureza da Despesa) INTCIAL ATUALIZADA Semestre 4 PAGAR HEAC b
= o) FROCESSADOS (Cd+elic)
DESPES4S CORRENTES 105.545.500,00 135.757.214,40 131.774.128,55 5.244.195,17 22,45
FPassosl e Encargos Sociais 15.477.600,00 23.104.600,00 22 686, 754,50 &. 220,00 98,13
Juros = Encarzos da Divida
Cratras Despesas Corventes 20.455.900,00 112.6282.614,40 109.107 344,09 3.237.975,17 92,70
DESPESAS DE CAPITAL 5.686.200,00 2.352.051,00 1.747.731,54 431 892,22 92,57
Investimentos 5.686.200,00 2.352.051,00 1.747.731.64 431.892,22 22,67
InrersSes Financeivas
Armortizagio da Divida
TOTAL IV 115.629.700,00 158.159 265,40 133.521 860,25 5.676.087,59 99,51
DoTACES DOoOTACAD DESFESAS EXECUTADAS
. . ) . LIQUIDADAS té o |INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS PROFPRIAS COM ACDES E SERVICOS POBLICOS DE SATDE IHICTAL ATUALIZADA Semestre 4 PAGAR HAC B
d FROCESSADOS (Cd+elic)
DESFESAS COM SATDE 115.629.700,00 158,159 265,40 133,521 860,25 3.676.087,535 28,31
(-) DESFPESAS COM INATIVOS E FENSIONISTAS
(-) DESFESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTIMADOS A4 SATTDE F4.996 293,52 74996 293,52 9792 318,05 133,08
Recursos de Transferéncias do Sisterna Unico de Sxide - STTS Fd.996 293,52 74.996.293,52 9792 318,05 133,08
Recursos de Operagdes de Crédita
Cratros Recursos
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS HO EXERCICIO SEM
DISFOMIBILIDADE FINANCEIRA = 7
DE FECUESOS PROPRIOS WIHCUILADOS: 40,635 405,45 33.729.542,20 S.576.087,35
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM 4COES E SERVICOS PUELICOS DE S4TTDE (V) 40.S55. 406,45 35%.729.542,20 5676 057,55
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACDES E SERVICOS PUELICOS DE SATDE N4 RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCLAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL =<i4=
(V-T2 19, 78%%
DESPESAS COM SATDE DOTACEC DOTACAD DESPESA4S EXECUTADAS
LIQUIDADAS t& o |INSCRITAS EM EESTOR
(Por Subfingic) INICIAL ATUALIZADA Semestre A PAGARHAO %
) PROCESSADOS [{d+e)i=)
Atencio Bisica 54.563.300,00 54.390.225,03 51.045.781,25 2.602.525,45 98,85
Assistincia Hospitalar & fmbulatorial 55.966.400,00 70.935.513,87 T0.311.761,85 436,197,129 92,74
Suporte Profilstico & Terap@utico 2.630.000,00 1.332.757,28 1.042.238.48 27827200 92,13
Vigilincia Sanitdria 200.000,00 524.875,25 277 890,88 246 432,55 99,89
Vigilincia Epidemiclésica 1.570.000,00 955.891,97 244.187,75 111.559,20 100,00
Alimentagio e Hutrigio
Cutras Subfangdes
TOTAL 115.629.700,00 138.139.265,40 133.521.860,23 3.676.087,3% 98,31
FONTE

* Essa linha apresentari walor somente na Relatdrio Resumido da Execugio Orgamentaria do dltirmo himestre do exercicia.

? Limite armal minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.

Mota: Durants o sxercicio, soments as despesas liquidadas =50 consideradas swecutadas. Mo sncerramento do sisrcicio, as despesas nic liquidadas inscritas =m restos a pagar ndc procsssados s30 também consideradas exnscutadas,

para maior transparéneia, a5 despesas suscutadas sstio segregadas sm:

3] Diespesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve 3 entrega do materisl ou fervigo, nos termos do art. 53 da Lei 4.320064;

b] Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Festos a Pagar nio processados, consideradas liquidadas no enceraments do exercicio, por Forga do am. 53, inciso Il da Lei 4.320/64.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PEREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LINMA
SECEETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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FELATORIO FESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLIC O-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2011
ERED - Anexo EVII (Lein® 11.079, d= 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) Ef 1,00
" SALDO TOTAL EM REGISTROZ EFETUADOS EM <EXERCICIC= SALDO TOTAL
RS 31 DE DEZEMERD DO Ha bimestre 418 o bimestre
EXERCICIO ANTERIOR
(2] (b (e)=(a+h)

TOTAL DE ATIVOS

Lareitas Futuras

Ativos Contabilizados na SPE

Contrapartida para Provistes de PPP
TOTAL DE PASSIVOS (1)

Chrigzagdes Nio Felacionadas a Servigos

Contrapartida para Ativos da SPE NADA A INFORMAR

Provistes de FPP

GARANTIAS DE PPF (11

S4LDO LIQUIDD DE PASSIVOS DE

TOmT ATTT I IT.

PASSIVOS CONTINGENTES
Contraprestacdes Futuras
Fiseos Mio Provisionados

Chatros Passivos Contingentes

ATIVOS CONTINGENTES
Servicos Faturos

Chatros Ativos Contingentes

EZERCICIO|EZERCICIO(=EC + 1= (=EC + 2= |sEC + 3= [SEC + 4= [ =EC + 5= [2EC + &= |=EC + 7= | sEC + 8= | =EC + 9=
DESFES4S DE PP ANTEFRIOR |CORRENTE
[EC)

Do Ente Federada
Dlas Estatais Hio-Dependentes
TOTAL DAS DESFESAS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ECL)
TOTAL DAS DESPESAS [ RCL (%)
Mota:
FONTE:

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO HETO JOSE AHASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

PREFEITO MUHICIPAL SECRETARIO DE GESTAD CONTADORA
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECTICAO ORCAMENTARIA

OFCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMEBRO/2011-BIMESTRE NOVEMBR O E DEZEMER O

REEC - Anexo TV (LEF, Ax, 48)

R$ 1,00

BALANC O ORCAMENTARIO

Mo Bimestre

Até o Bimestre

EECEITAS
Previsio Imeial
Previsio Atualizads
Receitas Realizadas
Diaficit Crgarmentario

Saldas de Exercicios Anteriores (Ttilizados para Créditos Adicionads)

391.652.091,78
391 852091,78
78684 721,53

391.652.091,78
391 852081,78
374431 574,14

DESFESAS
Dotagio Inicial 39165209178 391.652.091,78
Créditos ddirionais
Datagio dtualizada 391.652091,78 391.852.091,78
Daspasas Empenhadas B4.459.514,34 365.093392,42
Diespesas Liguidadas 94 97 939,75 352.525415,71
Superdvit Orgamentano 21,966 558 45
DESPESAS POR FUNCAQ/STBFUNGAC No Bimesire Até o Bimestre
Despesas Empanhadas 2445951434 365.093392,42
Despesas Ligidadas 24 B97.939,75 352.525415.71
RECHTA C ORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Fecetta Corrents Lignda 5328.715855,89
RECHEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimesire Até o Bimestre
Fegima Geral de Previdéneia focial
Receitas Previdenciivias Bealizadas(1)

Drespesas Previdencidrias Liqmidadas(11)
Femltads Previdencidrin (111 = (T - II)
Fegima Proprio de Previdéneia dos Servidores
Fecettas Previdenciivias Keaheadas(1V)
Drespesas Previdencidvias Liqaidadas(V)
Femltado Previdencidno (V1) = (IV - V)

NaDa & INFORMAR

Meta Fixada ne | Resuliade Apurado % em Relagio 4 Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimesire
Fizcaiz da LDO
{a} (12} {hia}
Fesultado Hominal 243802518 -18.634 052,69 -764,31
Femltads Primédno -3.020.350,18 4085 400,09 -134.73
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 12.682.208,00 £.037.731,99 7.644.476,01
Poder Executiva 12.680.728.97 5037.731,99 76425959698
Poder Legislativo 1.475,05 1.472,03
Poder hdiciirio
Miristério Piblica
33.378.928,38 18.624.332,52 14.754.595,86
Valor Apurade Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até o Bimestre % Mininwe a % Aplicade Até o Bimesire
Aplicar no Exercicio
Minimo Armal de 25%= das Feceitas de Impostas na Mamtengio & Desenvolvimento do Ensinag 50379 209 74 25% 29.55%
Minima Aimal de 0% do FUNDEE na Renmmeragio do Magisténo com Ensing Fundamental e Médio A0
Minime dimal de 80% do FUNDEE na Fenmmeragio do Magisténo com Educagio Infantil ¢ Ensino Fandamental 45.473835,39 a0ie 53,25%
Complementagio da Unils ao FUNDEE F$4.500.000,00
RECHTAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo nio realizado
Receita de Operacio de Crédito
Diaspesa de Capital Liguda NaD4 & INFORMAR
PROJECAQ ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35" Exercicio
Regime Geral de Previdéneia Social
Recettas Previdenciarias (1)
Diespesas Previdencidrias (111 NaDa & INFORMAR
Remltads Previdencidein (111 = (1 - IT)
Regime Propro de Previdéneia dos Servidores
Receitas Previdenciarias (IV)
Diespesas Previdencidrias (V)
Remltads Previdencidein (V1) = (IV- V)
RECETA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAQ DOS RECURS0S Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Feceita de Capital Fesltante da dlienagio de Ativos HaDA 4 INFORMAR
Aplicagio dos Feoursos da Alienagio de Ativos
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVIC OS5 PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimesire % Minimo a % Aplicade Aie o Bimesire
Aplicar no Exercicio
DESPESAS DE CARATFR C ONTINUADO DERTVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas / RCL (%) NaDh 4 INFORMAR
FONTE:
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA C'OELHO NETO JOSE ANASTACTO DE LIMA MARIA DE FATIMA 50U5A VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO DA GESTAOQ

CONTADORA
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SE

MUNICIPIO DE $ OBRAL - PODER EXECTUTIVO
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMOMNSTREATIVO DU DESPESA COM PESSOAL
CORCAMEHNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIROC A DEZEMBRO/I011

RGF - AHEXO I (LEF, art. 55, inciso I, alinea "a")

TARIA DA GESTAO - RELATORIO DE GESTAO FISC

RE 1,00

DESPESAS EXECTTADAS
[T ltimos 12 Mesas]

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS & PAGAR
HAD
PROCESSADOS
(&) 5]
DESFESA ERUTA OO PESSOAL (I 146.924 790,62 4.019.945.65
Fassoal Atire 22.262.037,78 1.475.735,10
Pessoal Inative = Pensicmistas 780 566,18 &0 457 28
Cratras despesas de pessoal decorventss de contratos de terceirizmacio (5 1% do art. 15 da LEF) 55.882.058,55 2.482.754.57
DESFPESAS HAC COMPUTADAS (5 1° do art. 12 da LEFI (I 1.117.011,7= 24.551,95
IndenizagSes por Demissio = Incentivos & Demisso Wolantdria 216 878,95 24 551,95
Diecorrentes de Decisio Radicial S00. 132,79
Diespesas de Exercicicos Antericres
Inativos e Pensionistas com Recursos Vincalados
DESFESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = (I - II3 145.807.778.90 5.995.207.72

DESFESA TOTAL COR PESSOAL - DTFE (IW) = (IIT a + IIT k)

142 . 203.076.62

APURACAD DO CUMPRIMENTO v LIMITE LEGAL

WALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

S28.715.855 89

2% do DESPESSA TOTAL COM PESZOALL - DTE sobre a BECL (W = (I rH100

45,57

LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e IIT, art. 20 da LEF) - 54,00%

177.505.454. 12

LIMITE PRUDENCLAL (pardgraf totice, art. 22 ds LEF) - 51,302

12631 131,47

FOMTE:

Mota: Darante o exercicio, somente as despesas liquidadas s3o consideradas exeoutadas. Mo encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas
inscritas em restos a pagar nio processados s¥o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas execatadas

estic segregadas em:

. a) Despesas liquidadss, consideradss aquelas e que hoirre & sntrega do material on serrigo, 1nos termos do art. 53 da Lei 4 320084,
. b1 Dlespesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nic processados, consideradas ligridadas no encermramento do exercicic.

por forga do art. 35, inciso IT da Lei 4 520064,

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO HETO JOSE ANASTACIO DE LIMA
1PAL SECRETARIO DA GESTAC

PREFEITC MUME

MUNICIPIO DE § OBRAL - PODER LECISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESS OAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAT.
JANFIEO A DEZEMEBREO/2011

RGF - AaMEXO I (LEF, art. 55, inciso I, alinea "a")

MARIA DE FATIMA SOUSA WASCOHCEL OS5

CONTADCRA

E$ 1,00

DESFESS COM PESSOLT.

DESPESAS EXECTTADAS
(ﬁlti:tms 12 Meseas)

LIQUIDADAS IMSCRITAS EM
RESTOS 4 PAGAR
MAD
PROCESSADOS
[a) (0]

DESFESA BRUTA COM PESSOLT. (I)
Fessoal Ativo
FPessoal Inativeo e Pensionistas
Chatras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceiri=acio (5 17 do axt. 18 da LRF)
DESPESAS HAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LEF) (11D
Indenizacfes por Demissio e Incentivos & Demiss3o Vobimtaria
Decormrentes de Decisiio fadicial
Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos @ Pensionistas corm Reoursos Winoalados

& 033 108 42
& 00g 756 42
24.372,00

B3 77555
a3 775,535

DESPES4A LIQUIDA COM PESSOAL (I = (I - 113

59659 353,07

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTE (IV) = (IIT a + IIT L)

59869 5353507

APURACAD DO CUMPRIMENTC Do LIMITE LEGAL

VAaLOR

EECEITA CORREHTE LiQUIDA - RCL (W)

S2E. 71565589

odo DESPESLA TOTAL COM PESSOATL - DTP sobre a RCL (VI = (IV/A 100

1.81%%

LIMITE MAXIMO Cincisos I, IT e IT1, art. 20 da LEF) - &,00%%

153 722959 55

LIMITE PRUDENCLAL (pardzrafo tnico, art. 22 da LEF) - 5,70%4

1273536 792,58

FONTE:

Mota: Darante o exercicio, somente as despesas iquidadas 30 consideradas exemitadas. Ho encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas

inscritas em restos a pagar ndo processados 30 também consideradas executadas. Diessa forma, para mailor transparéncia, as despesas executadas

estio segregadas em:

. &) Despesas liquidadas, consideradas aquelas e que houwve a entreza do material o servigco, nios termos do art. &3 da Lei 4 320084,
. bl Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Festos a Pagar n3o processados, consideradas liquidadas no encerrarmento do exercicio,

por forga do art .55, inciso IT da Lei 4 520054 .

JOAOQ ALBERTO ADEODATO JUNIOR

PRESIDENTE

MARCO ANTONICO BAEREROS O PRADO
1° VICE-PRESIDENTE

PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS
1° SECRETARIO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADOEREA

ADATTTO IZIDOR O ARRITDA
I° VICE-PRESIDENTE

VICENTE DE PATULO ALBUQUERQUE
2° SECRETARIO
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MUNICIPIO DE § OBRAL
FELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CON$ OLIDADA LIQUIDA - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2011
RGF - ANEX0 I1 (LEF, art. 55, incisa [, alinea "b") R$ 1,00
DIVIDA CONSOLIDADA S:‘lLDO jole] $4LDO DO EXERCICIO DE 2011
EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Chuadrimestre Até o 2° Cuadrimestre Até o 3 Cuadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (T 33.319.045,00 3L5687.004,85 30.005.747,97 30.343.673,92
Diivida Mobilidria
Divida Contratual 10.910.074,00 10.190.158,04 9.254 821,12 12.847.163,29
Interma 10.910074,00 10.190.158,04 9.254 821,12 12.847.163,29
Externa
Precatdrios posteriores a 05052000 (inchisive) - Veneidos e nio pagos
Dremais Dividas 22.408 871,00 21.498 845,82 20.711 926,85 17.426 510,63
DEDUC OFS (I 27.325.441,00 67.501.863,14 80.366.929,35 43.990.617,66
Disponibilidade de Caixa Brata 47.858.770,00 77233 343,81 78.235.730,18 £3.548 933,39
Demais Haveres Financeiros 163.3%1,00 163.677,00 163.677,00 205269,56
[-) Festos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 20.656.720,00 9901 76267 8.032.49785 21.783.585,29
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (T = 1 - I} £.993.604,00 _35.814.858,28 _50.360.181,38 _13.646.943,74
RECHTA CORRENTE LIQUID4 - RCL 285.493.054,00 300.395.534,94 312.254.167,97 328.T15.655,89
% da DC sohre a RCL (LRCL) 1L67% 10,54% 2,60% 2,23%
% da DCL sobre a RCL (IIURCL) 2,09% -11,92% -12,11% -4, 15%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL -120% 342.591.664,80 360.474.647,92 316.001.217,98 394.458.787,06
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL S:‘lLDO Do $4LDO DO EXERCICIO DE 2011
EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Cuadrimestre Até o 2° Cuadrimestre Até o 3 Cuadrimestre
DIVIDA DE PPP
PARCELAMENTO DE DIVIDAS 22.408.971,00 21.4%6.846,82 20.711.926,85 17.426.510,63
Die Trbuios
Die Contribuipdies Socixis 22.408.971,00 21496 846,82 20711 526,85 17.496 510,63
Previdencidrias 22.4085971,00 21 496 846,82 20711 526,85
Demais Contribuigdes Sociais 17 496 510,63
Do FGTE
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAILS 10.210.074,00 10.190.158,04 9.294.821,12
SALDO DO 54100 DO EXERCICIO DE 2011

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

EXERCICIO ANTERIOR

Até o 1* Chad tre

Até o 2° Cnadrimestre

Até o 3 Cnadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 05052000
INSUFICIENCLA FINANCEIRA

DEPOSITOS
RP HAOQ-FROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORAMENTARIA — ARO

REGIME

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARTA

SALDO DO

PREVIDENCIARIO

5ALDO DO EXERCICIO DE 2011

EXERCICIO ANTERIOR

Até 0 17 Cnad tre

Até o 2° (nadrimestre

Até o 3 Cnadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1V)
Passivo Atuarial
Demais Dividas
DEDUCOES (V)
Disporibilidade de Caica Bruta
Investimentos
Diemais Haveres Financeiros
(-] Eestos a Pagar Processadas
OERIGACOES HAQ INTEGRANTES Da DC

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARTA (VD) = (IV - ¥)

FONTE:

5e o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ative Dispondvel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nio deverd ser informada nessa linha, mas sim na
linha da “Insuficiéncia Financeira”™, das Obrigagfes ndo integrantes da Divida Consolidada - DC. &ssitn quando o cilmilo de DEDU(;E)ES (II] for negativo, colocarum "-" (trago] nessa linha.

Hota:

TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA € ONS OLIDADA LIQUIDA EM CADA EXFRCICIO FINANCEIRO

2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 5 Quarimestre Quadrimestre Cuadrimestre uadsimestre
DCL | Excedents® | Redutor | 1° | x = | 2z [ = B x [ =
% da DCL sobre a RCL [ | | [ [ [ [
% Limite de Endividamento
2005 2008 007 2008
Exercicio Financeira Cmadrimestre Chiad tre Chad tre Cnadrimestre
1] z [ = T z [ = 1] > [ = IE| o [ =
%4 da DCL sobre a RCL | | | | | | | |
% Limite de Endividamento
2002 2010 2011 012
Exercicio Financeiro Cnadrimestre Cmadrimestre Chiadrimestre Cnadrimestre
] E [ = o z [ = | z [ = JC| z [ =
%4 da DCL sohre a RCL [ [ | | | [ [ |
% Limite de Endividamento
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestrs Quadrirmestrs Quadrimestre
1] z [ | z [ = Tl 2 [ = [E z [ =

i da DCL scbre a RCL

% Limite de Endividamento

FOHTE:

% 5e o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ative Dispondvel mais o5 Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nio deverd ser informado nessa linha, mas sim
na linha da “Inmficiéneia Financeira”, das Cbrigagdes nio integrantes da Divida Consolidada - DC. Assitn quando o edloulo de DEDUCE)ES (1T} for negativo, colocarum "-" [trago) nessa linha.

Hota:

20 excedente em relagio ao limite apurado a0 final do exercicio de 2001 deverd ser reduzido, no minime, 4 proporgio de 115 (um quinze avos) a cada exercicio financeira. O valor da redugio

amal 1415 (o quinze avos) do excedente, & apresentado na cohina Fedutor.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
FREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA

SECRETARIO DA GESTAO

MARIA DE FATIMA $0USA VASCONCELOS

CONTADOEA
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MUNICIPIO DE $ OBRAL
RELATORIO DE GESTAD FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALOEES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMERO/2011

RGF - ANEXC 111 (LEF, art. 55, inciso I, alines "c" e art. 40,§ 19

R 1,00

GAFANTIAS CONCEDIDAS SALDELO

341003 Do EXERCICIO DE 2011

EXERCICIO ANTERIOR Até o 1* Cuadrimestre

Até o 2" Cuadrimestre

Até o 3° Cnadrimestre

EXTERNAS (I)
Aoval ou flanga em operagdes de crédito
Chatras garantias nos Ternmos da LEF
INTERNAS (II)
Aval o flanga em operagfes de crédito
Cnitras garantias nos Termos da LREF

HADA 4 TN

FOFMAR

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (TI1) = (I + IT)

RECEIT4 COERENTE LIQUIDA - RCL (IV) 285453 .054,00 300.395.534.94

312.254,187,97

328715655,89

odo TOTAL DS GARANTIAS sobre a RCL

LIMITE DEFINIDO POR EESOLUGAC DO SENADO FEDERAL - 23% 62,808 471,88 &656.087.017,68

65.685.916,95

T2.317.444,2%

CONTRAGARANTIAS RECEEIDAS SALDO DO

SALDOS DO EXERCICIO DE 2011

EXERCICIO ANTERIOR Até o 1* Cuadrimestre

Até o 2° Cadrimestre

Até o 37 Cnadrimestre

EXTERHNAS (V)
Aoval ou flanga em operagdes de crédito
Cratras garantias nos Termos da LEF
INTERNAS (VI)
Aval o flanga em operagfes de crédito
Cratras garantias nos Termos da LREF

TOTAL CONTEAGARANTIAS RECEBIDAS (WII) = (W + VI)

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE:
Hota:  Inchi garantias concedidas por meio de Fundos

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DA GESTAQ

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PEEFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE 5OBRAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAC OFS DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E D SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBR 0/2011
RiSF - AWEXO IV (LEF, art. 55, inviso I, alinea "d" & inciso I11 alinea "c")

MARIA DE FATIMA $OUSA VASCONCELOS

CONTADORA

3 1,00

OPERACOES DE CREDITO

VALOR REALIZADC

Chadrimestre
de Referéneia

Atéo
Cnadrimestre
de Referéncia

(a)

SUJEITAS 40 LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGCEC ()
Mohilidria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Ahertura de Crédito
Aquisicio Financiada de Bens e Arvendamento Marcantil Financeivo
Derivadas d= PFP
Diemais & quisicBes Financiadas
Antecipacio de Feceita
Pela Venda a Termo de Bens & Serigos
Diemais Antecipagdes de Receita
Assumgio, Reconhecimenta e Confissdn de Dividas (LET, art. 22, § 17
Catras Operagfes de Crédito
Externa

=Tipao de operagio=

650.000,00

650.000,00

3.650.000,00

3.650.000,00

HAQ SUTEITAS 40 LIMITE PARA FINS DE CONTRATACEO (1)
Parcelamentos de Dividas
De Trbutos
De Contribigfes Socials
Previdencidrias
Demais Contrinigdes Socials
Lo FI5TS
Mealhoria da Administragio da Feceitas e da Gestin Fiscal, Financeira e Patrimonial
Programa de Thiminagio Piblica — RELUZ

Amparadas pelo art. 9-H da Resohigio n® 282701, do CMH

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

VALOR

% SOBRE
A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA —RCL

32871565589

OPERAGOES VEDADAS (1I1)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS Db APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV)= (la + IIT)

3.650.000,00

1,11%

LIMITE GER4L DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA 45 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

52584 504,54

16,00%

OFERAGHES DE CREDITO POR ANTECIPACAD D4 RECEITA ORCAMENTARIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAC DO SENADC FEDERAL PARA 4S5 OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGED D RECEITA ORCAMENTARIA

23010085591

700

TOTAL CONSIDERADO PARA CONTEATACAO DE NOVAS OPERACOES DE CEEDITO (V) = (IV + I1a)

3.650.000,00

1,11%

FONTE:
Hotas:
1 = Medidas Corretivas=

JOSE ANASTACIO DE LIMA
SECRETARIO DA GESTAO

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
FREFEITO MUNICIPAL

CONTADOEA

MARILA DE FATIMA $50USA VAS CONCELOS
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MUNICIPIO DE 5 OBRAL - PODER EXECUTIVO
FELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CATXA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZFMBRO/2Z011

RGF — ANEXO ¥ (LEF, art. 55, Incisa I11, alinea "a") FE$ 1,00
DISPONIBILIDADE DE CATIX A OBR_IGAC@ES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE
EREUTA DE CAIXA
(4] (k] LIQUIDA
DESTINACAD DE RECURSOS [e)=Tla—h)
TOTAL DS RECTTRSOS VINCULADOS (1)
TOTAL DOS RECURSOS NAS VINCULADOS (11 64.640.317,82 41.542.853,70 23.097.464,12
TOTAL (III1 = (I + IT)
REGIME FROPRIO DE PREVIDENCLA
D25 SERVIDORES
FOHTE:
MHota: A disponibilidade de caixa do EPPE esta comprometida com o Passivo Ataarial.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA ¢ OFLHO NETO JOSE ANASTACIO DE LIMA MARIA DE FATIMA 50OTUSA VASCONCELOS
PREFEITO MIUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE §OBRAL - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTREATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CATXA
ORCAMENTOS FISCAL E D4 SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A DEZEMBRO/2011
RGF — ANEXO V (LEF, art. 55, Inciso I11, alinea "a") E$ 1,00
DISFONIBILIDADE DE CAIXA OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE
ERUTA DE CATXA
(2) )] LIQUIDA
DESTINACAOQ DE RECURSOS (el=ra—b)
Céamara Municipal 908.61E5,57 433.184,31 475.431,26
TOTAL DO RECUESOS VINCULADUS (1]
TOTAL DO RFECURSOS WA VINCULADOS (11 0861557 433.784,31 475.431,26
TOTAL (111) = (1 + II)

EEGIME PEOFPEIO DE FEEVIDENCIA
DiOE SERVIDOERES

FONTE:

Mota: "4 dispondbilidads de caixa do EPPS estd comprometida com o Passivo Ataarial,

JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR

PRESIDENTE

MARCO ANTONIO BARROSO PRADO
1° YICE-PRESIDENTE

PATLO CESAR LOPES VASCONCELOS
1" SECRETARIO

ADAUTO IZFIDORO ARRUDA
1" VICE-PRESIDENTE

VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE
2° SECRETARIO

MARTA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADOEA
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RGF — ANEXOQ V1 (LEF, art. 55, meiwso 111, alinea '"b")

MUNICIPIO DE $ OBRAL - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTREATIVO DOS ERESTOS A PAGAR

ORCAMENTCOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIR O A DEZEMEBEOrI011

Rf 1,00

FESTOL A PAGAR

Empenhados e Hao Ligudados

Ligmdados e Hio Pagos
DISPONIBILIDADE DE CAIEA EMPENHOS HAOD
T e LIQUIDA (ANTES D LIQUIDADGE CANCELATDS
IHSCRIGAC EM RESTOS & (HAOQ INSCRITOS POR
Dia Exercicios PAGAR HAOQ PROCESSADOS DO IHSUFICIENCIA
DESTINAGAC DE RECURSOS Anteriores Do Extereicio Anteriores Do Exercicio EXERCICIO) FINAHCEIRA)
TOTAL DOE RECURESOS
VINCULADOS (1)
Prefeitira Munimipal de Sobral F.009.192,14 14.20%9.240,22 FA2AE 266,23 11.901.654,58 5470282728
Servigo duténomo de dama e Esgoto 54.256,05 433.383,29 114.730,75 282.150,48 58%3.441.88
TOTAL DOZ RECTRSOS MAO 708544819 14 840.6035,51 FoAdZ P96 98 12.195.805,02 55.292.269.14 o.0o0
WINCULADOE (11
TOTAL (III) = (I + II) 7.083.4428,19 14.540.803,51 T.642.996.93 12.193.805,02 3529226914 0,00
REEGIME FROPRIC DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FOMTE:

Hota: A dispombilidade de caixa do EPPS estd comprometida com o Passivo Ataarial

JOSE CLODOYVEU DE ARRUDA € OELHO NETO

PEEFEITC MUNICTPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA

SECRETARIO DE GESTAO

MARTA DE FATIMA $0USA VASCONCELOS

CONTADOEA
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MUNICIPIO DE §OBRAL - PODER LEGISLATIVO

FELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS APAGAR

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 30CIAL

JANFIRO A DEZEMBRO/2011
FGF — ANEXO VI (LEF, art. 55, incisa III, alinea "h") B 1,00
LS R DISPONIBILIDADEDE | EMPENHOS NAO
Emperthados ¢ Nin Linidads ;
Ligeidados e Mo Pagas R ? CAIZA LIQUIDA LIQUIDADOS
(ANTES Da INSCRIGAO | CANCELADOS (NAQ
De Exercicios EM RESTOS & PAGAR INSCRITOS POR
De Exercicios WAO PROCESSADOS DO | INSUFICIENCLA
DESTINACKO DE RECUERS0S Antenares Do Exercirio Ainteriores Do Exercicio EXERCfCIO:I FINANCEIRA)
CAMARA MUNICIPAL 46 6TL56 10.861,94 1.479,03 374.171,68 549 602,94 0,00
TOTAL DS RECURSOS VINCULADOS (I) 45 671,66 10.561,94 1.479,03 374.171,68 549 602,94 0,00
TOTAL DS RECURSOS HAO VINCULADOS (1) 0,00
TOTAL (I = (I + I)
FEGIME PROPRIO DE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FONTE:
Hota: "4 dispontbilidade de caixa do FPPS estd comprometida com o Passive Atuarial.
JOAO ALBFRTO ADEQODATO JUNIOR
PRESIDENTE
MARCO ANTONIO BARROSO PRADO ADAUTO IZIDORO ARRUDA
I* VICE-PRESIDENTE 2° VICE-PRESIDENTE

PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE

1" SECRETARIO 2° SECRETARIO

MARTA DE FATIMA $0TSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE §0BRAL - PODER EXECUTIVO

FELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO $IMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANFIRO A DEZEMBRO/2011

LEF, art. 48 - Anexa VII B3 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR ¥ SOBRE & RCL
Diespesa Total com Pessoal - DTE 145 203 076 52 45,57
Lumite Mamme (mewsos L IT e IIL, art. 20 da LEF) - 54,00% 177.506 454,18 54,00%
Limite Pmdencial (parigrafodnico, art. 22 da LEF) - 51 50% 168.651.131 47 51,50%
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE & RCL
Divida Consolidada Liquida -13.646 543,74 -4,15%
Limite Definida por Fesohigin do Senads Federal 5394 458 737 06 120,00%
GARANTIAS DE YALORES VALOR % SOBRE & RCL
Total das Garantias Concedidas NAD4 4 INFORMAR
Limite Definids por Fesohigio da Senado Federal
OPERAGDES DE CREDITO VALOR % SOBRE & RCL
Operagdes de Créadito Internas e Extemas 3.650.000,00 1,11%
Ciperagdes de Crédito por Antecipagio da Feceita
Lirute Defirudo pelo Senado Federal para Cperagfes de Crédito Externas e Intemas 52.594 504 94 16, 00%
Lumite Defimido pelo Senado Federal para Operagfes de Crédito por Antecipagio da Eeceita 23.010.09521 7,00%

RESTOS 4 PAGAR.

INSCRICAO EM RESTOS 4 PAGAR HAO
PROCESSADOS Do EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIZa LioUIDA
[(4NTES D4 INSCRICAC EM RESTOS 4
PAGAR NAQ PROCESSADOS DO
EXERCICION

WValor Taotal

12.183 805,02

35.292.26%,14

FONTE:

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANASTACIO DE LIMA

SECRETARIO DA GESTAO

MARIA DE FATIMA

SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE § OBRAL - PODER LECISLATIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFIC ADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A DEZEMBR O/2011
LEF, art. 48 - Anesea VIL R$ 1,00
DESPEZA COM PESSOAL TALCE % SOBFE 4 RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 59658333,07 1,82%
Linute Maximo (incisos I, I e III, art. 20 da LEF) - == 19.722.939,35 &,00%%
Limite Pradencial (pardgrafo dnico, art. 22 da LEF) - == 18.736.792,39 5,70
DIVIDA CONSOLIDADA TALOR % SOBRE 4 RCL

Diivida Consolidada Liquida HADA A INFORMAR
Limte Definide por Fesohigio do Senado Federal

GARANTIAS DE VALORES TALOE ‘ 4 SOBRE 4 RCL
Total das Garantias Concedidas HAD& & INFORMAR
Limte Definide por Fesohigio do Senado Federal ‘

OPERACHES DE CREDITO TALOE ‘ % SOBRE 4 RCL
Operagdes de Cradito Internas e Externas HADAL &4 INFOEMAE
Operagfes de Crédito por Antecipagio da Feceita
Limite Definido pelo Senadn Federal para Operagdes de Crédita Externas e Internas
Lirute Definido pelo Senado Federal para Operagfes de Crédito por Antecipagio da Beceita

BESTOS 4 PAGAR INSCRIGAD EM RESTOS 4 PAGAR NAO | DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA INSCRIGEOD
PROCESSADOS DO EXERCICIO EM RESTOS 4 PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Walor Total 574.171.68 245 502,24
FONTE:

MARCO ANTONIO BARROS0 PRADO

JOAQ ALBERTO ADEODATO JUNIOR

PRESIDENTE

1" VICE-PRESIDENTE

PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS

Para publicar no Impresso Oficial do Municipio, entre em contato com a IOM.

Imprensa Oficial do Municipio

Sobral-Ceard

1° SECRETARIO

MARIA DE FATIMA $OUSA VASCONCELOS

CONTADORA

ADAUTO IZIDORO ARRUDA

2" VICE-PRESIDENTE

VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE

2° SECRETARIO

Telefones: (88) 3677-1174 |/ 3677-1175

E-mail: iom@sobral.ce.gov.br
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