[OVI Im

Impressa Oficial do Municipie

SOBRAL, 17 DE ABRIL DE 2000 - ANO Il - N° 29

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN®256 DE 30 DE MARCO DE 2000 - Institui o Plano
de Carreira e Remuneracéo (PCR) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG) Publico do Municipio de SOBRAL e da
outras providéncias. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - Art. 1° - Fica instituido o Plano de
Carreira ¢ Remuneracdo (PCR) para o Magistério (MAG)
Publico Municipal, de conformidade com o estabelecido nas
Leis Federais n.” 9.324 de 20.12.96 e n.” 9.424 de 24.12.96,
bem como a Resolucdo n.° 03 de 03.09.97, do Conselho
Nacional de Educacgido - CNE e em compatibilidade com a
legislagdo municipal relativa as normas disciplinadoras da
administragdo de pessoal civil. Art. 2° - Para os efeitos desta
Lei. entende-se por: I - Rede Municipal de Ensino - o conjunto
de instituicoes e o0rgaos que realizam atividades de educacdo
sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagio: II -
Magistério Pablico Municipal - o conjunto de profissionais da
educacdo. titulares do cargo de Professor do ensino publico
municipal; III - Professor - o titular do cargo de carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdes de magistério; IV
- Funcoes de Magistério - as atividades de docéncia ¢ de
suporte pedagdgico direto & docéncia, ai incluidas as de
direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisio e orientacio educacional. Parigrafo Unico- O
regime juridico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal é o estabelecido na Le1 Municipal n.” 038 de 15 de
dezembro de 1992, que dispde sobre o Regime Unico dos
Servidores Publicos do Municipio. CAPITULO 11 - DA
CARREIRA DO MAGISTERIO - Art. 3° - O Plano de
Carreira e Remuneracao (PCR) do Magistério (MAG) Publico
do municipio tem como principios bdasicos: I - a
profissionalizacdo, que pressupde: vocagdo, dedicagdo ao
magistério e qualificagdo profissional, objetivando o sucesso
do aluno e o desenvolvimento na carreira; remuneracio
condigna; melhoria da qualidade do ensino; ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periddico remunerado para este fim; estimulo a
produtividade e ao trabalho em sala de aula; progresso
funcional baseado na titulacdo e habilitacdo, na avaliagdo de
desempenho e conhecimento; periodo reservado a estudos,

planejamento e avaliagdo. incluido na jornada de trabalho;
condicoes adequadas de trabalho. II - Desenvolvimento na
carreira - mediante progressoes horizontais dentro da Classe a
que pertence o profissional do magistério, através de
avaliacdes periodicas. Il - Valorizacao da qualificacdo-
decorrentes de cursos de formacgdo, atualizacao,
aperfeicoamento e especializagao. CAPITULO III - DA
ESTRUTURACAO DA CARREIRA - Art. 4° - A Carreira do
Magistério Publico Municipal da Educagdo Basica,
constituidas de cargos de provimento efetivo e funcdes, de
cargos de provimento em comissdo, existentes na data da
publicagdo desta Lei. fica estruturada em 2 (duas) Classes,
cada uma com 12 (doze) referéncias, constituindo o proprio
Quadro de Carreira. § 1° - Quadro de Magistério - ¢ 0 conjunto
de cargos e tuncoes de docéncia e dos profissionais que
oferecem suporte pedagomco direto a essa atividade. § 2° -
Cargo de Magistério ¢ o conjunto de ambungoes e
responsabilidades cometidas ao profissional do magistério,
criado por Lel, com denominagdo propria, numero certo e
vencimento pago pelos cofres do municipio, para provimento
em carater efetivo ou em comissao, na forma estabelecida em
Lei: § 3°-Fun¢do de Magistério - € o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor pablico,
cuja extingao dar-se-a quando vagar; § 4" - Classe - ¢ a
divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de
cargos de provimento efetivo de mesma denominagdo e
atribuigdes idénticas, agrupadas, segundo a natureza e
complexidade das atribuicoes e da habilitagao profissional
exigida; § 5° - Carreira - € o conjunto de classes da mesma
natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/funcdes
que a integram; § 6° - Referéncia - € a posi¢ao do profissional
do magistério dentro da classe, que permite identificar a
situacdo do ocupante quanto a referéncia hierdrquica e a
remuneracdo da carreira; § 7° - Categoria Funcional - € o
conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho; §
8?- Grupo Ocupacional - € o conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a correlagdo e a afinidade existente entre
elas quanto & natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento; Art. 5°-0 PCR/MAG. aprovado por esta Lei
fica assim organizado: 1 - Estrutura e Composicdo do Grupo
Ocupacional do Magistério (MAG); Il - Linhas de
transposicdo dos cargos/funcoes; 111 - Linhas de promocio; IV
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- Hierarquizacdo dos cargos/fungdes; V - Linhas de
enquadramento; VI - Tabelas de vencimentos dos
cargos/funcoes e de remuneracao dos cargos em comissao.
Art. 6° - Os servidores integrantes do Quadro de magistério
regular-se-do pelo Regime Estatutario, conforme artigos 39,
40 e 41 da Constituigdo Federal de 1.988. Art. 7° - O Grupo
Ocupacional/MAG, fica organizado em Categoria
Funcionais, Carreiras, Cargos. Func¢des, Classes, Referéncias
e Qualificacdo, conforme ANEXO I, desta Lei. Art. 8° - As
linhas de transposicdo ficam definidas conforme dispde o
ANEXO II. que integra esta Lei. CAPITULO IV - DO
INGRESSO NA CARREIRA - Art. 9°- O ingresso na
Carreira do Magistério dar-se-a exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos. § 1°- O ingresso sera sempre na
Referéncia inicial da Classe e para a jornada de trabalho
estabelecida para o regime comum de atividade semanal. § 2°
- Sao vedadas e. se realizadas, nulas de pleno direito as
nomeagdes que contrariem as disposicoes contidas neste
artigo, ressalvadas as consideradas como necessidade
temporaria e que visem a substituir profissional de magistério
temporariamente afastado; suprir vagas ndo ocupadas
momentaneamente por concurso piblico ou em casos de
excepcional interesse publico, observando-se o disposto no
art. 154, item XIV, da Constitui¢do Estadual e do art. 37, item
IX, da Constituicao Federal. Art. 10 - O provimento de
cargos do Quadro do Magistério sera feito mediante.
respectivamente, nomeacdo, posse e exercicio, de
conformidade com a legislagdo que disciplina a investidura
em cargos publicos. § 1° - A comprovacao da titulagdo e/ou
habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é condi¢do para
nomeagao do profissional do magistério. § 2° - Os ocupantes

dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao
cumprimento obrigatorio do Estagio Probatorio de 03 (ires)
anos entre a posse € a investidura permanente. obedecendo as
normas estabelecidas na legislagio que regula a maténa § 3°-
Durante o estdgio probatdrio o servidor do Grupo
Ocupacional contido nesta Lei, ndo podera ser afastado do
orgao de origem e nem fara jus a ascensdo funcional. Art. 11 -
Os atuais integrantes dos cargos/fungdes de magisiério que
exercem atividades de docéncia, bem como, os que vierem a
ingressar no sistema municipal de educacdo, exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade: | - Professor de
Educacao Basica I: nas 1* a 4* séries do ensino fundamental e
na educacdo infantil; II - Professor de Educacdo Basica Il: na
educacdo infantil, no ensino fundamental e médio. Paragrafo
Unico - O Professor de Educacdao Basica 1 podera
, desde que habilitado, ministrar aulas nas 5" a 8" séries do
ensino fundamental. CAPITULO V - DA DURACAO E
COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO - Art. 12
O regime de trabalho dos profissionais do Magistério
compreendera as duas modalidades seguintes: 1 - Regime
comum de atividade semanal; II - Regime especial de
atividade semanal; § 1° - O horario de trabalho no regime
comum sera de 22 (vinte e duas) horas semanais de trabalho,
correspondendo a 110 (cento e dez) horas mensais: § 2°- O
regime especial de atividade semanal, previsto no inciso Il
deste artigo, sera pela concessao de ampliacdo da carga
horaria do profissional do Magistério ate o limite maximo de
40 (quarenta) horas semanais, considerando a conveniéncia e
oportunidade da Administragao em relacao a caréncia nas
Unidades Escolares e na forma a ser estabelecida em
regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias. contados da data
da promulgacao desta Lei. § 3° - Entende-se por ampliacdo de
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carga horaria o nimero de horas de trabalho semanais a serem
prestadas pelos profissionais do Magistério, além daquelas
fixadas para a jornada de provimento inicial a que estiver
sujeito. Art. 13 A jornada de trabalho do professor em funcao
docente ¢ constituida de 20 (vinte) horas-aula com alunos e de
2 (duas) horas-atividade na escola ou outro local programado.
§ 1° - a hora-aula corresponde a toda e qualquer atividade
programada, incluida na proposta pedagogica da Escola, com
freqliéncia exigivel e efetiva orientacdo por professores
habilitados, realizada em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem; € a hora de
efetivo trabalho escolar, correspondente a 60 (sessenta)
minutos, independentemente do modulo da hora-aula; § 2°- as
horas-atividade correspondem as horas de trabalho do
professor destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo escolar, as
reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada Escola. compreendendo assim. o trabalho
individual do professor na preparacao das aulas, na corregdo
das tarefas dos alunos e nos trabalhos coletivos de reunides,
estudos e de atendimento aos pais dos alunos. § 3° - Fica
assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo. Art. 14 A
jornada de trabalho dos cargos em comissao de direcdo. de
supervisdo e de secretario escolar ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais. Art. 15 - Os servidores do Quadro de Magistério
que exercam cargos/fungdes de Supervisores, Orientadores,
Inspetores e Planejadores terao a mesma carga horaria do
professor. CAPITULO VI - DO VENCIMENTO E DA
REMUNERACAO - Art. 16 Para efeito desta Lei,
considera-se: § 1° - Vencimento - ¢ a retribuicdo pecunidria
devida aos integrantes do Quadro do Magisterio,
correspondente ao nivel de qualificacdo, Classe e Referéncia
em decorréncia do efetivo exercicio do cargo/funcdo, de
acordo com o estabelecido nesta Lei: § 2° - Remuneracdo - € o
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
ou temporarias a que tém direito os integrantes do Quadro do
Magistério. Art. 17 - O valor vencimental do Quadro do
Magistério, com a respectiva carga horaria semanal, € o
constante no ANEXO l1I, desta Lei, assegurando-se o indice
de 3% (trés por cento) de uma Referéncia para outra, dentro da
mesma Classe e de 50% (cingiienta por cento) da Referéncia
inicial da Classe A para a Referéncia inicial da Classe B. Art.
18 - A remuneracdo dos Cargos de Provimento em Comissdo
de Direcdo, bem como. de Supervisdo e Secretario Escolar, é
a estabelecida no ANEXO IV, que integra esta Lei. Art. 19 -
Além das vantagens pecuniarias previstas nesta Lel, os
profissionais do magistério fazem jus a : [ - décimo terceiro
salario; Il - salario familia; Il - abono de férias; IV -
qiiingliénio; V - ajuda de custo: VI - diarias; VII - outras
vantagens instituidas por Lei. Art. 20 A retribuicdo
pecuniaria do titular do cargo/fungdo, por hora suplementar
de trabalho, corresponde a 1/110 (um cento e dez avos) do
valor fixado para sua jornada basica, de acordo com a
Classe/Referéncia em que estiver enquadrado o servidor.
Paragrafo Unico Para efeito do célculo da retribuigio mensal,
o0 més sera considerado como de 5 (cinco) semanas. Art. 21 -
Fica instituida a gratificacdo para transporte, que tera
regulamento proprio. Art. 22 - Aos professores integrantes da

Classe A. que venham a adquirir titulacdo de Licenciatura
Plena, apos < publicagio desta Lei, fardo jus a uma
gratificacdo denominada de Gratificacdo de Titulacdo - GT,
correspondente a diferenca do vencimento da Referéncia . da
Classe B, para a Referéncia da Classe A. em que se encontrar o
servidor. Paragrafo Unico - Esta gratificacio tera vigéncia a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente a aquisi¢do da
titulacdo pelo servidor. CAPITULO VII- DO INCENTIVO A
MELHORIA DO DESEMPENHO ESCOLAR - Art. 23 A
remuneracido do magistério lotado nos estabelecimentos de
ensino incluird gratificacdo anual na forma do disposto em
regulamento que contemplara: 1 - A assiduidade e a
pontualidade do magistério no cumprimento das suas
diversas atividades profissionais e comunitarias; Il - A
qualidade do seu desempenho no estabelecimento de ensino.
verificada pelo rendimento dos alunos. § 1°- no caso do inciso
Il a avaliacdo sera concedida para todo o magistério no
exercicio pleno das suas atividades, lotado no
estabelecimento de ensino que tiver alcancado avancos
significativos no rendimento discente. § 2° - A avaliacdo do
magistério  constituird a base para os planos de
desenvolvimento profissional. CAPITULO VIII - DA
PROGRESSAO NA CARREIRA - Art. 24 - O
desenvolvimento do servidor na Carreira do Grupo
Ocupacional MAG, far-se-a através da progressio horizontal,
com base na avalia¢do de desempenho profissional, sendo a
passagem de uma Referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma Classe. § 19 - A progressao prevista
neste artigo, obedecera cumulativamente, critérios de
desempenho e o tempo de permanéncia na Referéncia, cujo
intersticio sera de 730 (setecentos e trinta) dias. § 2° - As
progressoes funcionais serao processadas anualmente, no més
de novembro, com divulgacdo dos resultados até
odia 15 de dezembro do ano a elas correspondente e os efeitos
financeiros terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente. § 3° - somente serdo beneficiados pela
progressdo um numero de servidores que correspondam a
50% (cinqiienta por cento) do total de integrantes de cada
Referéncia. § 4° - os critérios especificos ¢ os procedimentos
para aplicacdo do mérito e/ou antigiiidade para efetivagio da
progressdo serdo definidos em regulamento proprio, que sera
editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da publicacdo desta Lei e, considerard, entre
outros, os seguintes fatores: 1 - fatores de desempenho no
trabalho; I - fatores de qualificacio em institui¢des
credenciadas: III - avaliacdo periodica de afericio de
conhecimento na sua drea de agdo; IV - tempo de servi¢o no
cargo/fungdo. CAPITULO IX - DA CAPACITACAO E DO
APERFEICOAMENTO - Art. 25 As atividades de
habilitacdo e aperfeicoamento do servidor, como parte
integrante do sistema de recursos humanos serdo organizadas
e a execucdo dos programas de capacitagdo.estagios,
treinamento em servico, podera ser atribuida aos orgaos
setoriais da Prefeitura ou ainda delegados a entidades publicas
ou privadas especializadas na capacitagdo de recursos
humanos, mediante convénios ou contratos, observadas as
normas pertinentes a matéria. Art. 26 O exercicio da
docéncia na carreira do magistério exige. como qualificagdo
minima: I ensino médio completo. de trés ou quatro anos,
com habilitacdo pedagdgica. para a docéncia na educacdo
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infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
Il ensino superior em curso de licenciatura de graduagdo
plena, com habilitagdo especifica em area propria, para a
docéncia na educagéo infantil, ensino fundamental e médio;
IIl1 formacdo superior em drea correspondente e
complementagido nos termos da legislacdo vigente, para a
docéncia em areas especificas das séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio; § 1° O exercicio das demais
atividades de magistério de que trata o art. 2°, desta Lei, exige
qualificacdo minima de graduacdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacido, nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20.12.96. §
2° Até 31 de dezembro de 2001 sera universalizada a
observancia das exigéncias minima de formacdo para os
docentes ja em exercicio, na carreira do magistério. § 3° - as
despesas com habilitagao dos professores leigos podera ser
custeada com recursos do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental, conforme art. 7°
da Lei 9.424/96. Art. 27 Os cursos de pds-graduagdo lato-
sensu (especializacdo) em area relacionada com a atuagio do
servidor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, somente serdo considerados se devidamente
autorizados pelo orgao setorial de educagdo e realizados em
Institui¢des Universitarias idoneas. Art. 28 Os cursos de pos-
graduacao stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado), somente
serdo considerados se realizados em Instituigdes de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira, mediante cumprimento de
todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertacdo necessaria a outorga dos Titulos de Mestre ou
Doutor, respectivamente. relacionados a area de atuagdo do
servidor e for de interesse da administraciao. CAPITULO X -
DOS QUADROS DE PESSOAL - Art. 29 - Os quadros de
pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo, de
cargos de provimento em comissdo, estruturados em duas
partes: I PARTE PERMANENTE: composta de cargos de
carreira de provimento efetivo e de cargos de direcdo,
supervisdo e secretaria escolar, de provimento em comissio.
11 PARTE ESPECIAL (PROVISORIA): composta de cargos
e fungdes que serao extintos quando vagarem. Art. 30 A
primeira investidura no cargo de carreira, dar-se-a na Classe e
Referéncia inicial. conforme habilitacdo exigida, apos
aprovagdo em concurso publico. CAPITULO XI - DO
ENQUADRAMENTO - Art. 31 - O enquadramento dos
servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata esta
Lei, no PCR, dar-se-d4 da seguinte maneira: I - Classe A,
Referéncia 01, Professores com habilitagdo especifica de
magistério obtida em trés séries; 11 - Classe A, Referéncia 03
Professores com habilitacdo especifica de magistério obtida
em quatro séries ou em trés, seguidas de estudos adicionais;
I1 - Classe B, Referéncia 01, Professores com habilitagdo
especifica , obtida em curso superior, a nivel de graduagao; [V
- Classe B, Referéncia 03, Professores com habilitacdo
especifica, obtida em curso superior, a nivel de graduacio,
com curso de pos-graduacido, conforme o previsto nos artigos
28 e 29, desta Lei. Art. 32 - Os atuais Professores com
titulacao de Licenciatura de Curta Duragdo, integrardo uma
Classe Unica, com vencimentos fixados em 80% (oitenta por
cento) da Referéncia 1. Classe B, para uma jornada de
trabalho prevista no Capitulo 111, desta Lei, garantindo a estes
servidores. ao plenificarem sua titulacdo, o imediato ingresso
na Referéncia inicial da Classe B, observado o prazo até 31 de
dezembro de 2.001. Art. 33 Os professores sem formacio de

1° grau, ou com formacao de 1° e 2° graus mas sem habilitacao
pedagogica, bem como, professores com outras formacdes de
nivel superior mas sem habilitacdo pedagogica, terdo seus
cargos/fungoes denominadas de Regente Auxiliar de Ensino,
Referéncias I, 11, 1l e IV, respectivamente, e terdo seus
cargos/fungdes extintos quando vagarem. Paragrafo Unico - o
vencimento dos servidores referidos neste artigo ficam
tixados conforme tabela a seguir:

DISCRIMINAGAQ FORMAGAQ
[Regente Auxiiar de Ensino | |Ens. Fund. Incompleto
[Regente Auxiliar de Ensino Il |Ens. Fund. Completo
[Regente Auxiliar de Ensino Il |Ensino Medio Completo
Regente Auxiliar de Ensino IV | Ensino Sup. Completo

VENC.
R§114,65
R$119,01
R$123,24
R§182,40

Art. 34 - O enquadramento previsto no art. 31 desta Lei,

aplica-se, exclusivamente, uma (nica vez aos atuais
servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por
ser medida de carater transitorio. § 1° - o Prefeito Municipal,
instituirdA uma Comissdo de Gestdo, para proceder o
enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei,
imediatamente apos sua publicagdo, que devera formalizar os
atos necessarios a serem baixados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal. § 2° - Os casos omissos decorrentes da
implantacdo:do PCR serio dirimidos. conjuntamente, pelos
Secretarios de Educacdo, Administracdo e Finangas. Art. 35
Integram a Parte Especial (Provisoria). aléem das fungdes
estabilizadas pela Constituicao Federal de 1988, integrantes
da Categoria Funcional do Magistério, aqueles que estdo a
servico da educagdo, mas nao possuem qualificacdo adequada
para ocuparem o cargo/funcdo do Magistério (Regente
Auxiliar de Ensino). Paragrafo Unico: nos termos da § 3°, do
art. 9°, da Lei 9.424, de 24.12.96, os docentes em exercicio na
data da vigéncia desta Lei, ao se habilitarem garantirdo a
condicdo para ingresso no Quadro de Carreira, conforme
estabelece esta Lei. CAPITULO XII - DOS DIREITOS
VANTAGENS E DEVERES - Art. 36 - Aplica-se aos
servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, além do que
estabelece esta Lei, os Direitos. Vantagens e Deveres
previstos nas Leis Municipais n.° 020 de 17 de abril de 1991 e
n® 038 de 15 de dezembro de 1992. Art. 37 - Ficam extintas as
Gratificagdoes de Desempenho e a Gratificagdo de Hora
Atividade, instituidas pela Lei Municipal n.° 123, de 19 de
junho de 1997, regulamentada pelo Decreto Municipal n.°
137, de 26 de margo de 1998. CAPITULO XIII - DAS
FERIAS -'Art. 38- O periodo de férias anuais do ocupante de
cargo/fungdo de magistério sera: 1 - quando em fungdo
docente, de 45 (quarenta e cinco) dias: I1 - nas demais fungoes.
de 30 (trinta) dias. Paragrafo Unico - as férias dos ocupantes
das fun¢des de docéncia serdo concedidas nos periodos de
férias e recesso escolares, de acordo com o calendario escolar
anual. de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas das escolas. CAPITULO XIV - DAS
DISPOSICOES FINAIS - Art. 39 - Se em decorréncia do
enquadramento ocorrer correspondéncia de vencimento
inferior a remuneracao auferida pelo servidor anteriormente a
transposicdo de seu cargo para o novo PCR , este fard jus ao
recebimento da diferenga, como vantagem pessoal, a ser
absorvida nos proximos reajustes. Art. 40 Nio se incorporam
208 vencimentos e proventos de anosentadoria as
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gratificacoes decorrentes da ocupagdo de cargos em Valorizacao de Magistério FUNDEF. Art. 43 Esta Lei entra
comissdo. Art. 41 - Fica vedada a partir da data da publicacdo  em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
desta Lei, as alteracdes das tarefas dos servidores para o  em contrario. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
exercicio de outras atribuicdes permanentes e ndo FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de marco de 2000.
assemelhadas as do cargo/funcdo por estes exercidos. Art. 42 CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - ADA
As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA - Secretaria de
dotagdes proprias do Municipio de Sobral e do Fundo de Educacao.

Manuteng¢do ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Anexo 1, a que se refere o art. 7° da Lei N° 256 de 30 de marco de 2000

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO,
SEGUNDO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS,

CARGOS/FUNGOES, CLASSES E REFERENCIAS
| — PARTE PERMANENTE

GRUPO | CATEGORIA "
it gl oy CARREIRA CARGO CLASSE |REFERENCIA| HABILITAGAO
EDUCACAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO |  PROFESSOR DE " ok [
BASICA BASICA EDUCAGAO BASICA | prES——.
ATIVIDADE DE LICENCIATURA
MAGISTERIO : ) . PLENA
EDUCAGAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFESSOR D
: ; B 01A12 [ LICENCIATURA
BASICA BASICA EDUCAGAO BASICA Il
c ¢ PLENA + POS-
GRADUACAO

Il - PARTE ESPECIAL (PROVISORIA)

GRUPO CATEGORIA
OCUPACIONAL | FUNCIONAL

CARREIRA CARGO ICLASSE |REFERENCIA HABILITAGAO

EDUCAGAO | PROFESSORDE EDUCAGAO | iotel SOl or. | | i aqp | PERAGOGICO
BASICA BASICA ¢
4° PEDAGOGICO
ATIVIDADE DE LICENCIATURA PLENA
MAGISTERIO
EDUCAGAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO Enﬁggf;isésgfs?ci el e frd s
BASICA BASICA LICENCIATURA PLENA

+ POS-GRADUAGAO

Anexo 111 a gue se refere o art. 8° da Lei N° 256 de 30 de marco de 2000.

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SITUACAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

DISCRIMINACAO HABILITACAO
1° Grau Incompleto Raggnte Auxiliar de Ensino |

+ Diretor1,2e 3 1° grau Completo Regente \auxiliar de Ensino |l

+ Diretor Escolar | 2° grau s/ Habilitagao Pedagégica Regente Auxiliar de Ensino IlI

+ Diretor Pedagdgico 3° grau s/ Habilitagcao Pedagogica Regente Auxiliar de Ensino IV

< Sruianues 1,230 4 3° Pedagogico Professor de Educacao Basica |, Classe A, Ref. 1
+ Regente Auxiliar de Ensino 1, 2, 3 e 9—9 9_ - - - ~
i 4° Pedagogico Professor de Educacdo Basica |, Classe A, Ref. 3
+ Vice Diretor 1,2 e 3 Licenciatura Curta Professor de Educacgio Basica, Classe Unica

+ Vice Diretor Escolar 3 Licenciatura Plena Professor de Educacio Basica ll, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + Pés Graduacao Professor de Educacio Basica ll, Classe B, Ref. 3
3° Grau s/Habilitagao Pedagogica Regente Auxiliar de Ensino IV

Licenciatura Curta Professor de Educacao Basica, Classe Unica
Licenciatura Plena Professor de Educacao Basica ll, Classe B, Ref. 1
Licenciatura Plena + Pos Graduacao Professor de Educacao Basica ll, Classe B, Ref. 3

3° Grau s/Habilitagao Pedagdgica Regente Auxiliar de Ensino IV

+ Professor Superior Curta

+ Professor Superior Plena Licenciatura Plena Professor de Educacao Basica ll, Classe B, Ref. 1
Licenciatura Plena + Pés Graduacao Professor de Educacio Basica ll, Classe B, Ref. 3
3° Grau s/Habilitacao Pedagogica Regente Auxiliar de Ensino IV

+ Orientador Educacional Licenciatura Curta Professor de Educacao Basica, Classe Unica

+ Orientador Escolar Licenciatura Plena Professor de Educacao Basica Il, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + Pés Graduacao Professor de Educagao Basica ll, Classe B, Ref. 3
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DECRETO N° 256 DE 30 DE MARCO DE 2000 - Abre o Crédito
Especial oriundo da Leit Municipal n® 239 de 06 de dezembro de
1999, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, inciso I'V da Lei Organica do Municipio, e, CONSIDERANDO,
o que expoe o art. 9° da Lei Municipal n®239 dedezembrode 1999 ¢
oart. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, os quais
remetem a Decreto do Poder Executivo a formalizagdo para a
abertura do crédito especial. autorizado pela Lei Municipal em
referéncia; DECRETA: Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir adicional ao or¢amento vigente, na forma de
CREDITO ESPECIAL a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social na quantiade R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
de conformidade com o art.9° da Lei Municipal n® 239 de 06 de
dezembro de 1999 e art. 43 § 1°, item III da Lei n® 4.320/64, de
acordo com o anexo I desta Lei. Art. 2° - Os recursos para fazer face
ao crédito que trata o artigo anterior serd coberto com a anulagao das
dotacdes constantes do anexo I1. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 30 de margo de 2000. CID FERREIRA
GOMES - Prefeito Municipal - LUIS EDESIO SOLON - Secretirio
de Administracdo e Finangas.

ANEXO I DO DECRETO N°236 DE 30
DE MARCO DE 2000
CREDITO ESPECIAL - 100001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - 10202 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10202.15.81.483.2029
- Implantagdo e Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - 10202.15.81.483.2029 .044.0038.0010.

3120.00 Material de Consumo............cereeesimsesesmnssia R$ 15.000.00
312003 Materialde Consumo..........owniin <. R$4.000,00
3120.04 Material de Consumo..........ccoeeveeieeeecnnennn. RS 4.000,00
3131.00 Remuneracdode Servigos Pessoais............... R$ 8.000,00
3131.03 Remuneracdo de Servigos Pessoais...............R$ 2.500,00
3131.04 Remuneragido de Servigos Pessoais............. +.R$2.500,00
3132.00 Outros Servigos e Encargos............ccorvveunnene RS 5.500,00
3132.03 = OutrosServigos e Encargos......c...coyicencnines R$2.500,00
3132.04 Outros Servicos e Encargos..........................R$ 2.500,00
4120.00 Equipamentos e Material Permanente........... RS 1.500,00
4120.03 Equipamentos e Material Permanente........... RS 1.000,00
4120.04 Equipamentos e Material Permanente...........R$ 1.000,00
Total da Unidade Orcamentaria....................................R$ 50.000,00
Totalida Batidade ..o inosimimn ot R$ 50.000.00
TotaliGeral kit e o i S el RS 50.000.00

DECRETO N° 258 DE 11 DE ABRIL DE 2000 - Declara de
Utilidade Publica para fins de desapropriacdo o imovel que indica, e
da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei
Organica do Municipio c/c o Art. 2° ¢ alineas ¢ e ido art. 5° do
Decreto-Lein® 3.365 de21 de junhode 1941, e, CONSIDERANDO,
a fun¢do do poder publico municipal de proporcionar melhores
condicoes de moradia para a populacdo. bem como atenuar a
caréncia habitacional no Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica
declarada de utilidade publica para fins de desapropriacdo, uma
Fazenda denominada Recreio situada no Municipio de Sobral, de
forma irregular, extremando-se: ao Norte, com terras de José
Euclides Ferreira Gomes Neto e Espdlio de Francisco Fernandes
Sousa; ao Sul, com terras de José Euclides Ferreira Gomes Neto; ao
Oeste, com terras de Nabor Barbosa Meira. Medindo: ao Norte,
2.607m (dois mil e seiscentos e sete metros); ao Sul, 2.420m (dois
mil e quatrocentos e vinte metros); ao Leste, 247m (duzentos e
quarenta e sete metros): ao Oeste, 181 m (cento e oitenta e hum
metros). perfazendo uma area total de 45,0 ha (quarenta e cinco

hectares). Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio
antarizada a nroceder nar via amicavel on indicial meadiante nrévia

avaliagdo, a desapropriacdo prevista neste Decreto. Art. 3° - Os
imoveis descritos e caracterizados no Art. 1° deste Decreto,
destinam-se a execugdo de planos de urbanizacdo. Art. 4° - Este
decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicoes em contrario. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JR.. em 11 de abril de 2000. CID
FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - RENO XIMENES
PONTE - Procurador Geral.

DECRETO N° 259 DE 11 DE ABRIL DE 2000 - Declara de
Utilidade Publica para fins de desapropriagdo. o imovel que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio c/c
o Art. 2% e alinea o doart. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho
de 1941, e, CONSIDERANDO, a prescricdo normativa descrita no
art. 5, alinea o do Decreto-Lei n 3.365 de 21 de junho de 1941. que
considera de utilidade publica a criagdo de estadios, aerédromo ou
campos de pouso para aeronaves, DECRETA: Art. 1° - Fica
declarado de utilidade publica para fins de desapropriagdes. o
imoével situado, no lugar denominado Pedra de Fogo, distrito de
Jaibaras, neste municipio, medindo 8.000.00m? (oito mil metros
quadrados), extremando-se: ao norte. com o Colégio José Francisco
de Albuquerque; ao sul. com terreno de José Edilson Machado: ao
leste, com terreno de José Edilson Machado: ao oeste. com a CE
Deputado Murilo Aguiar, conforme transcri¢do n® 12.775. do livro 3-
L, do Cartorio de Registro de Imoveis desta Comarca. Art.2°-Ficaa
Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder, por via
amigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo. a desapropriacdo
prevista neste Decreto. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo. revogadas as disposicoes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JR.,
em 11 de abril de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito
Municipal - RENO XIMENES PONTE - Procurador Geral do
Municipio.

DECRETO N° 260 DE 11 DE ABRIL DE 2000 - Declara de
Utilidade Publica para fins de desapropriacdo, o imovel que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes
que The confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio ¢/c
o Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho
de 1941, e, CONSIDERANDO, a prescri¢ao normativa descrita na
alinea i art. 5 do Decreto-Lei n 3.365 de 21 de junho de 1941, que
considera de utilidade plblica a abertura de vias ou logradouros
piblicos, para a execucdo de planos urbanisticos e sua melhor
utilizag@o economica, higiénica ou estética; DECRETA: Art. 1°-Fica
declarado de utilidade publica para fins de desapropriacéo, o imovel
sitmado neste municipio, medindo 4.000,00m? (quatro mil metros
quadrados), extremando-se: ao norte. com imovel do Espdlio de
Eliondina Cordeiro de Almeida; ao sul, com imovel de Anténio
Linhares Ponte; ao leste, com a rua Raimundo Nilo; ao oeste, com a
Avenida John. Sanford. Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral do
Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial,
mediante prévia avaliacdo. a desapropriacdo prevista neste Decreto.
Art. 3% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JR., em 11 de abril de 2000.
CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - RENO XIMENES
PONTE - Procurador Geral do Municipio.

SECRETARIA DE SAUDE E

ASSISTENCIA SOCIAL

ATO N” 1020-A/2000 GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N® 177 de 25 de
maio de 1998. RESOLVE: exonerar o S. RUBENS ARAUJO DE
CARVALHO, do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador de Area Administrativa. Sobral Oeste Aprazivel. da
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Secretaria de Saude e Assisténcia Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de fevereiro de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. LUIS ODORICO MONTEIRO DE
ANDRADE Secretariode Saude e Assisténcia Social.

ATO N* 1026-A/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere o Art. 66,
I1 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 177 de 25 de
maio de 1998, RESOLVE: exonerar a Sra. ANA VALERIA
MORAES ALVES, do cargo de Provimento em Comissao de Gerente
de Area Administrativa, Sobral Sede 1. da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social. deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
fevereiro de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal.
LUIS ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de
Saude e Assisténcia Social.

ATO N° 1042/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Art. 66,
ITda Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 236 de 01 de
outubro de 1999, RESOLVE: nomear o Sr. ALCIDES SILVA DE
MIRANDA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Técnico, com lotagdo na Secretaria de Saude e Assisténcia
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR. em 02 de marco de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS
ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saude e
Assisténcia Social.

ATO N° 10432000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66,
1T da Lei Organica do Municipio. c/c a Lei Municipal N” 236 de 01 de
outubro de 1999, RESOLVE: nomear a Sra. ELIANY NAZARE
OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Gerente, com lotagdo na Secretaria de Saude e Assisténcia Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de margo de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saude e Assisténcia
Social.

ATO N° 1044/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Art. 66,
1T da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 177 de 25 de
maio de 1998, RESOLVE: nomear a Sra. FRANCISCA JACINTA
FEITOSA DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente, Sobral Jusante Patriarca, da Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de marco de 2000. CID FERREIRA GOMES-Prefeito Municipal.
LUIS ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de
Satuide e Assisténcia Social.

ATO N° 10452000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
I da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N” 177 de 25 de
maio de 1998, RESOLVE: exonerar o Sr. MARIVALDO LOYOLA
ARAGAO, do cargo de Provimento em Comissio de Coordenador.
Sobral Serra-Jordao, da Secretaria de Saude e Assisténcia Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de margo de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saiude e Assisténcia
Social.

ATO N° 1046/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.

66. 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 177 de
25 de maio de 1998, RESOLVE: exonerar a Sra. CLAUDIA
ISABEL BRAGA REIS, do cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador, Sobral Sede 1T Expectativa. da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social. deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
marco de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal.
LUIS ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de
Satide e Assisténcia Social.

ATO N° 1047/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, IT da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 227 de
25 de maio de 1998, RESOLVE: exonerar o Sr. ALBERTO
MOUZINHO NUNES SOARES, do cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador, Sobral Sede IIT Alto do Cristo/Coelce,
da Secretaria de Saude ¢ Assisténcia Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de margo de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. LUIS ODORICO MONTEIRO DE
ANDRADE Secretario de Saude e Assisténcia Social.

ATO N° 1049/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66. 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 177 de
25 de maio de 1998, RESOLVE: nomear a Sra. BARBARA
SCHYNNEIDER VENTURA TEIXEIRA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador, Sobral Oeste Rafael
Arruda, da Secretaria de Sande e A55|>tenc1a Social, deste
Municipio. PACO MUN[C[PAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de mar¢o de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saude ¢ Assisténcia
Social.

ATO N° 1050/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL. no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, I1 da Lei Orgéanica do Municipio. ¢/c a Lei Municipal N° 177 de
25 de maio de 1998. RESOLVE: nomear a Sra. MARIA
CRISTINA MAGALHAES COUTINHO, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissio de Coordenador, Sobral Sede II -
Expectativa, da Secretaria de Saude e Assisténcia Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de margo de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saide e Assisténcia
Social.

ATO N° 105172000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, I1 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N® 177 de
25 de maio de 1998, RESOLVE: nomear o Sr. FRANCISCO DE
ASSIS SANTOS FILHO, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador, Alto da Brasilia. da Secretaria de Satde e
Assisténcia Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
mar¢o de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal.
LUIS ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Sr.crctarlo de
Saunde e Assisténcia Social.

ATO N 1052/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66. 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N® 227 de
20 de agosto de 1999. RESOLVE: nomear a Sra. MARCIA MELO
MEDEIROS, para ocupar o cargo de Provimento em Comissédo de
Coordenador, Sobral Sede 111 Cidade PREF. José Euclides, da
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Coanmatamen



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO

17 de Abril de 2000

MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de marco de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. LUIS ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE
Secretario de Saude e Assisténcia Social.

ATON"1053/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66. 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 177 de 25 de maio de
1998. RESOLVE: nomear o Sr. ANTONIO CESAR ALVARENGA
ANDRADE, para ocupar o cargo de Provimento em Comissio de
Coordenador. Alto Novo, da Secretaria de Saide e Assisténcia Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 ‘de marco de 2000. CID
FERREIRA GOMES  Prefeito Municipal. LUIS ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saude e Assisténcia
Social.

ATON®1054/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Orgénica do Municipio. ¢/c a Lei Municipal N° 177 de 25 de maio de
1998, RESOLVE: nomear o Sr. JOAQUIM AVELINO ARAUJO
NETO, para ocupar o cargo de Provimento em Comissio de Gerente,
Sobral Sede I Sinhd Saboia, da Secretaria de Satde e Assisténcia
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de marco de
2000. CID FERREIRA GOMES  Prefeito Municipal. LUIS
ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Satde e
Assisiéncia Social.

ATON1055/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Art. 66. 1l da Lei
Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 227 de 20 de agosto de
1999, RESOLVE: nomear a Sra. REGINA MARIA DE SA
MOREIRA BRAGA, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Gerente, Sobral Sede 11 Alto da Brasilia. da Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR. em 02 de
marco de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS
ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saiude e
Assisténcia Social.

ATON“1056/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 247 de 19 de janeiro de
2000, RESOLVE: nomear a Sra. OLINDINA FERREIRA MELO.
para ocupar o cargo de Provimento em Comissio de Gerente, Alto da
Brasilia Expectativa, da Secretaria de Salide e Assisténcia Social., deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de marco de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS ODORICO
MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Salde e Assisténcia
Social.

ATON"1057/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, 1I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 227 de 20 de maio de
1998, RESOLVE: nomear o Sr. PETRONIO FERREIRA GOMES
DE ANDRADE, para ocupar o cargo de Provimento em Comissio de
Gerente. Sobral Sede 11l Sumaré/Pe. Palhano, da Secretaria de Satde e
Assisténcia Social. deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de marco
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS
ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE Secretario de Saide e
Assisténcia Social.

SECRETARIA DE EDUCACAO

ATO N° 1027 2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
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66, II da Lei Orgéanica do Municipio. RESOLVE: demitir, a pedido, o
St. FRANCISCO ERIVANDO DE VASCONCELOS, do cargo de
Provimento Efetivo de Professor Superior. Licenciatura Plena,
Matricula N° 8497, lotado na Escola Dep. Custdodio Azevedo. de
Ensino Fundamental e Educagio Infantil, da Secretaria de Educacio
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de mar¢o de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL
GOMESF. VIEIRA Secretiria de Educagio.

ATO N" 1037/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
I1. da Lei Organica do Municipio. ¢/c a Lei Municipal N° 207 de 26 de
maio de 1999, RESOLVE: nomear a Sra. FRANCISCA AMELIA
M. LOURENCO, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de
Professor, com lotagdo na Secretaria de Educagdo deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de mar¢o de 2000. CID FERREIRA
GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F.
VIEIRA Secretaria de Educacio.

ATO N° 10382000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Art. 66,
I1. da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 207 de 26 de
maio de 1999, RESOLVE: nomear a Sra. JOREOLANA BRITO DA
SILVA, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de Professor, com
lotagdo na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de mar¢o de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA
Secretaria de Educagio.

ATO N° 1039/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
1. da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 207 de 26 de
maio de 1999, RESOLVE: nomear a Sra. JOCILDA FREIRE
SALES, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de Professor, com
lotacdo na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de marco de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA
Secretaria de Educacéo.

ATO N° 1067/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, c/c 0 Art. 2°da Lei Municipal N° 180 de 27 de
margo de 1998, RESOLVE: nomear a Sra. ANTONIA EVANILDA
CAVALCANTE, para ocupar o cargo de Provimento em Comissio de
Diregdo e Assessoramento de Supervisor de Ensino. simbolo SMS-1
com lotagdo na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de fevereiro de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA
Secretaria de Educacio.

ATO N° 1068/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N° 180 de 27 de
mar¢o de 1998. RESOLVE: nomear a Sra. MARTA MARIA
LINHARES ARAUJO, para ocupar o cargo de Provimento, em
Comissdo de Direcao e Assessoramento de Supervisor de Ensino,
simbolo SMS-1 com lotagdo na Secretaria de Educacio deste Munici
pio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de fevereiro de 2000. CID FERREIRA
GOMES  Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F.
VIEIRA Secretaria de Educagio.

ATO N° 1069/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRAT PEIRE | N
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Organica do Municipio, ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N° 180 de 27 de
marco de 1998, RESOLVE: nomecar a Sra. FRANCISCA NEILA
MARQUES BARBOSA, para ocupar o cargo de Provimento cm
Comissao de Diregdo ¢ Assessoramento de Supervisor de Ensino,
simbolo SMS-1 com lotagéo na Sccretaria de Educacdo deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, cm 02 de fevereiro de 2000. CID FERREIRA
GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA
Sccretaria de Educacao.

ATO N° 1070/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso dec suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N 180 de 27 de margo de 1998,
RESOLVE: nomear a Sra. HILCELIA SABOIA PARENTE, para
ocupar o cargo dc Provimento em Comissio de Dirccdo ¢
Assessoramento de Supervisor de Ensino. simbolo SMS-1 com lotagdo na
Sccretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, ¢m 02 de fevereiro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Sccretaria de Educacio.

ATO N"1071/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atrnibuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio. ¢/c 0 Art. 2°da Lei Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998,
RESOLVE: nomcar a Sra. MARIA ZUILA MARQUES, para ocupar o
cargo dc Provimento em Comissdo de Direcdo ¢ Assessoramento de
Supervisor de Ensino. simbolo SMS-1 com lotagdo na Sceretaria de
Educagdo destc Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, cm 02 dc feverciro de
2000. CID FERREIRA GOMES  Prefcito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Sccrctaria de Educagao.

ATO N°1072/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N° 180 de 27 de marco de 1998,
RESOLVE: nomcar a Sra. MARIA DAS GRACAS CAVALCANTE
SOUSA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Direcdo ¢
Assessoramento de Supervisor de Ensino, simbolo SMS-1 com lotagdo na
Sceretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de fevereiro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Sccretéria de Educacao.

ATO N°1073/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N* 180 de 27 de marco de 1998,
RESOLVE: nomcar a Sra. FRANCISCA EDINA TEOFILO, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Direcdo ¢
Assessoramento de Supervisor de Ensino, simbolo SMS-1 com lotagdo na
Sccretaria de Educaca@o deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, cm 02 de fevereiro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Sccretaria de Educacio.

ATO N° 1075/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N° 180 d¢ 27 de marco de 1998,
RESOLVE: nomear a Sra. FRANCIMAR DA SILVA MELO, para
ocupar o cargo dc Provimento em Comissdo de Dircgdo ¢
Asscssoramento de Supervisor de Ensino, simbolo SMS-1 com lotacio na
Scerctaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de fevereiro
dec 2000. CID FERREIRA GOMES  Prefcito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Seccretaria de Educacio.

ATO N"1076/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, ¢/c o Art. 2°da Lei Municipal N 180 de 27 de marco de 1998,
RESOLVE: nomcar a Sra. MARIA DA GLORIA SALES
CARNEIRO, para ocupar o cargo dc Provimento em Comissdo de
Direcdo ¢ Assessoramento de Supervisor de Ensino, simbolo SMS-1 com
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MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, c¢m 02 de feverciro de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA Sccretdria
de Educacio.

ATO N°1078/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigcdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio. ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N® 180 de 27 de marco de 1998,
RESOLVE: nomcar a Sra. CARLINDA MARIA LOPES BARBOSA,
para ocupar o cargo dc Provimento em Comissio de Direcdo ¢
Assessoramento de Supervisor de Ensino, simbolo SMS-1 com lotagao na
Sccrc_mria de Educacdo deste Municipio. PAQO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, ¢m 02 de fevereiro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Sccretariade Educacao.

ATO N°1079/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio, ¢/c 0 Art. 2° da Lei Municipal N° 180 dc 27 de margo de 1998,
RESOLVE: nomear o Sr. HERIK ZEDNIK ROPREFIGUES, para
ocupar o cargo d¢ Provimento em Comissdo de Dirccao ¢
Assessoramento de Supervisor de Ensino, simbolo SMS-1 com lotacdo na
Sceretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, ¢m 02 de fevereiro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeite Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Sccretariade Educacio.

ATO N* 1080/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio. c/c  Art. 2° da Lei Municipal N® 180 de 27 de margo de 1998,
RESOLVE: nomcar o Sr. MARCOS ANTONIO CAVALCANTE DA
SILVA, para ocupar o cargo dc Provimento em Comissao de Direcdo ¢
Assessoramento de Supervisor de Ensino, simbolo SMS-1 com lotacdo na
Scerctaria de Educacio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de feverciro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA Sccretaria de Educacao.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E MEIO AMBIENTE

ATO N” 1085/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso dc suas atribuigdcs legais que lhe confere o Art. 66, 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 110 de 13 de margo de
1997, RESOLVE: nomecar o Sr. JOSE MANOELITO GOMES
FILHO, para ocupar o cargo dc Provimento em Comissdo de Chefe de
Servigo no Aterro Sanitario, da Sceretaria de Desenvolvimento Urbano ¢
Mecio Ambicnte, destec Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de marco de 2000,
CID FERREIRA GOMES Prcfcito Municipal. FRANCISCO
EDILSON PONTE ARAGAO Secretario de Desenvolvimento Urbano
¢Mcio Ambiente.

ATO N” 1086/2000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso dc suas atribuigdes legais que The confere o Art. 66. 11 da Lei
Organica do Municipio. RESOLVE: exonerar a Sra. ANTONIA FELIX
DE SOUZA. do cargo de Provimento em Comissao de Gerente de
Educagiao de Transito, da Coordenagio de Trinsito e Transporte Urbano. da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de marco de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito
Municipal. FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO Secretario de
Desenvelvimento Urbano e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 003 DE 18 DE ABRIL DE 2000 - Institui a Cassacio a
empresa integrante do Sistema de MOTOTAXI na forma que indica e da

outras providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO-AMBIENTE. no uso de suas
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atribui¢des que lhe confere o inciso 11 do Art. 68 da Lei Organica do
Municipio. c/c com o Art. 11.1V, e seu § 2° c/c/ os Arts. 45, 11. 47, da Lei
Municipal N° 140 de 28 de outubro de 1997 e. CONSIDERANDO.a
necessidade de estabelecer punigdo da empresa integrante do Sistema de
Mototaxi. as quais se comportam de forma ilicita perante o Sistema de
Transporte Coletivo supracitado, em especial. ferindo as disposigoes
contidas no Art. 11. 1V, eseu § 2°. ¢/c os Arts. 45.1l.e.47.da Lei Municipal
N® 140 de 28 de outubro de 1997, e. CONSIDERANDOQ. ainda. a
aprovacdo de unanimidade dos conselheiros do Conselho Municipal de
Transporte Urbano - COMTUR. referente a empresa Herminio Aurélio
Siqueira-ME (MOTOSERV), RESOLVE: Art. 1° - Fica cagada a empresa
Herminio Aurélio Siqueira-ME (MOTOSERV), do sistema de
MOTOTAXI de Sobra-Ce. por perda da idoneidade moral de seu
proprietario conforme Art. 11. paragrafo 2° da.Lei N° 140 de 28 de outubro
de 1997. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicoes em contrario. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de abril de 2000,
FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO - Secretarorio de
Desenvolvimento Urbano Meio Ambiente.

PORTARIA N° 004 DE 18 DE ABRIL DE 2000 - Institui a Cassacio a
empresa integrante do Sistema de MOTOTAXI na forma que indica e da
outras providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO-AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢cdes que Ihe confere o inciso 1l do Art. 68 da Lei Organica do
Municipio. ¢/c com o Art. 11,1V, e seu § 2° c/c/ os Arts. 45, 11, 47. da Lei
Municipal N° 140 de 28 de outubro d 1997, e. CONSIDERANDO a
necessidade de estabelecer punigdo da empresa integrante do Sistema de
Mototaxi, as quais se comportam de forma ilicita perante o Sistema de
Transporte Coletivo supracitado. em especial. ferindo as disposicoes
contidas no Art. 11. IV, e seu § 2°. ¢/c 0 Arts. 45, 1, e, 47, da Lei Municipal
N 140 de 28 de outubro de 1997. RESOLVE: Art. 1° - Fica cassada a
empresa Maria lone Vasconcelos-ME. (Empresa Sobralense). do sistema
de MOTOTAXI de Sobra-Ce. por ter incorrido em diversas faltas graves.
conforme Art. 11, paragrafo 2° da Lei N° 140 de 28 de outubro de 1997. Art.
2°- As vagas da microempresa acima cassada de N” 447 448, 449, 451453
¢ 454 estdo também automaticamente cassadas de seus respectivos
titulares. a saber: Leonilson Duarte Gomes, Francisco Iverton Vasconcelos
Mendes. Antonio Julio Guedes, Expedito Cameiro do Nascimento, Camilo
Mendes Souza Junior ¢ Elves Aragao Albuquerque. Art. 3° - A vaga de
MOTOTAXI de N* 406, pertencente a empresa Taxi Motos LTDA. cujo
titular ¢ a Sra. Maria Eliane Pereira, também fica cassada por também
infringir 0 mesmo Art. Da Lei Supracitada. Art. 4° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em contrario.
PACO PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
abril de 2000. FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO - Secretarorio
de Desenvolvimento Urbano Meio Ambiente.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

E FINANCAS

ATO N 10842000 GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66. 11 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: exonerar, a pedido. o Sr. JOSE RLGI\JALDU
PARENTE FEU AO, do cargo de Provimento em Comissio de
Coordenador de Area de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria de
Administracdo e Financas. deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de mar¢o de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS EDESIO
SOLON Secretario de Administragio e Financas.

PORTARA N° 003-B/2000 SAFIN O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme delegagdo de competéncia conferida pela
alinea "D", do Art. 1“da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e.
tendo em vista o que consta no Processo N*348/00 RESOLVE: Conceder.
nos termos do Art. 101, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, licenca para tratar de assuntos particulares. sem remuneracio. no
periodo de 02(dois) anes a servidora Sra. MARIA TANIA SIQUEIRA
AVILA, matricula N° 6795, Professora. lotada na escola Dep. Francisco
Monte, da Secretaria de Educagio deste Municipio, a partir de 01 de marco
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de 2000. Publique-se. Registre-se e Cumpra-se. SECRETARIA DE
ADMINISTRAC AO E FINANCAS. em 01 de margo de 2000. LUIS
EDESIOSOLON Secretario de Administragdo e Finangas.

PORTARA N° 005/2000 SAFIN O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO. no uso de suas
atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia conferida pela
alinea "D", do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e,
tendo em vista 0 que consta no Processo N° 3080/99 RESOLVE:
Conceder. nos termos do Art. 101, da Lei Municipal N° 038 de 15 de
dezembro de 1992, licenca para tratar de assuntos particulares, sem
remuneragdo, no periodo de 02(dois) anos a servidora Sra. MARIA DA
CONCEICAO FERNANDES PORTELA, matricula N° 4708,
Professora, lotada na Secretaria de Educagdo deste Municipio, a partir de 14
de margo de 2000. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. SECRETARIA
DE AD\AINISTRACAO E FINANCAS, em 14 de marco de 2000. LUIS
EDESIOSOLON Secretirio de Administracio e Finangas.

PORTARA N° 006/2000 SAFIN O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme delegagao de competéncia conferida pela
alinea "D", do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e,
tendo €m vista o que consta no Processo N° 308099 RESOLVE:
Conceder. nos termos do Art. 101, da Lei Municipal N°038 de 15 de
dezembro de 1992, licenga para tratar de assuntos particulares, sem
remuneragdo. no periodo de 02(dois) anos a servidora Sra. GERMANA
MARIA DE AGUIAR RANGEL, matricula N 2764. Professora. lotada
na escola Carlos Jereissati, da Secretaria de Educagio deste Municipio. a
partir de 31 de margo de 2000. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
SECRETARIA DE ADMENISTRA(,AO E FINAN( AS. em 28 de marco
de 2000. LUIS EDESIO SOLON Secretario de Administracio e
Financas.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N’ 064003/2000 Aviso de Licitacio Comissio Permanente
de Licitagio Data de Abertura: 04/05/2000, as 09:30h OBJETO:
Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Médico-Hospitalares Valor do

Edital: RS 10,00 / Lote INFORMACOES: Rua Viriato de Medeiros.
1.250, qural-Ce. Fone: (0xx88) 677-1157, Sobral 17/04/2000 A
COMISSAO.

GABINETE DO PREFEITO

ATO DE HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO - O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o item 16, letra d, do Edital N°
001/00 de 08 de fevereiro de 2000, tendo em vista a realizacio do
Concurso Publico para provimento de cargos de Merendeira, Agente
Administrativo, Programador de Computador e Programador de Suporte
Técnico em 25 de marge de 2000, com resultado divulgado em 01 de
abril de 2000, decorrido in albis o prazo de que trata o item 13.1, da
mesma norma editalica, resolve HOMOLOGAR o resultado do referido
certame, conforme o resultado divulgado, para que surta os seus juridicos
e legais efeitos, devendo o presente ato homologatério ser publicado no
Diario Oficial do Estado. Sobral-Ce, 03 de abril de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAOQ N”027/2000 - O Sr. Presidente em Exercicio da
Céamara Municipal de Sobral. no uso de suas atribuigdes legais e estatutirias.
Resolve: EXONERAR, a pedido. o Sr. FRANCISCO WELLGINTON DE
A. VASCONCELOS. do Cargo, de DIRETOR ADMINISTRATIVO,
tornando sem efeito a nomeacao de n” 016/99 de 04 de janeiro de 1999,
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. em 28 de ma ir¢o de
2000. JOSEITAMAR RIRFIRODA SITVA PREQINENTE



