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LEI N° 254 DE 30 DE MARCO DE 2000 - Denomina
oficialmente de Praga Antonino Gomes de Mesquita, a Praca
de Vassouras, em Taperuaba. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Fica
oficialmente denominada de Praga Antonine Gomes de
Mesquita, a Praca de Vassouras, em Taperuaba. Art. 2°- Fica
sem efeito essa Lel, caso esta obra ndo se conclua até o final da
Legislatura. Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de marco de 2000. CID FERREIRA
GOMES - Prefeito Municipal - FRANCISCO EDILSON
PONTE ARAGAO - Secretirio de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente.

LEI N° 255 DE 30 DE MARCO DE 2000 - Majora as
remuneragoes dos servidores publicos municipais, na forma
que indica. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Ficam
majoradas, com exce¢do dos integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério, as remuneracdes dos servidores
publicos municipais em 13% (treze por cento). Paragrafo
Unico - Os recursos para a execugio desta Lei, serdo pautados
em dotagdo or¢amentaria propria, suplementadas se
insuficientes. Art. 2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de margo de 2000. CID FERREIRA
GOMES  -Prefeito Municipal - LUIS EDESIO SOLON-
Secretario de Administracdo e Financas.

LEIN’256 DE 30 DE MARCO DE 2000 - Institui o Plano
de Carreira e Remuneracdo (PCR)do Grupo Ocupacional
do Magistério (MAG) Publico do Municipio de Sobral e
da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° - Fica
instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneracdo (PCR) para o
Magistério (MAG) Publico Municipal, de conformidade com
o estabelecido nas Leis Federais n.° 9.324 de 20.12.96 e n.°

9.424 de 24.12.96, bem como a Resolu¢do n.° 03 de 03.09.97,
do Conselho Nacional de Educagcio - CNE e em
compatibilidade com a legislagdo municipal relativa as
normas disciplinadoras da administragdo de pessoal civil. Art.
2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por: I - Rede
Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes e orgaos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educacao; II - Magistério Publico
Municipal - o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
do cargo de Professor do ensino publico municipal; III -
Professor - o titular do cargo de carreira do Magistério Pablico
Municipal. com fun¢des de magistério; [V - Fungdes de
Magistério - as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientacdo educacional. Paragrafo Unico- O regime juridico
dos profissionais do Magistério Publico Municipal ¢ o
estabelecido na Lei Municipal n.” 038 de 15 de dezembro de
1992, que dispde sobre o Regime Unico dos Servidores
Publicos do Municipio. CAPITULO I1- DA CARREIRA DO
MAGISTERIO - Art. 3°- O Plano de Carreira e Remuneragio
(PCR) do Magistério (MAG) Publico do municipio  tem
como principios basicos: 1 - A profissionalizagdo, que
pressupde: vocacdo, dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional, objetivando o sucesso do aluno e o
desenvolvimento na carreira; remuneracdo -condigna;
melhoria da qualidade do ensino; ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos; aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para este fim; estimulo a produtividade
e ao trabalho em sala de aula; progresso funcional baseado na
titulagdo e habilitagdo, na avaliagio de desempenho e
conhecimento; periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na jornada de trabalho; condigdes
adequadas de trabalho. Il - Desenvolvimento na carreira -
mediante progressdes horizontais dentro da Classe a que
pertence o profissional do magistério, através de avaliagdes
periddicas. III - Valorizagdo da qualificagio - decorrentes de
cursos de formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagido. CAPITULO 111 - DA ESTRUTURACAO DA
CARREIRA - Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico
Municipal da Educagdo Basica, constituida de cargos de
provimento efetivo e funcdes, de cargos de provimento em
comissdo, existentes na data da publicacdo desta Lei, fica
estruturada em 2 (duas) Classes, cada uma com 12 (doze)
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referéncias. constituindo o proprio Quadro de Carreira. § 1° -
Quadro de Magistério - € o conjunto de cargos e fungdes de
docéncia e dos profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto a essa atividade. § 2° - Cargo de
Magistério é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério , criado por Lei, com
denominagdo propria, nimero certo e vencimento pago pelos
cofres do municipio, para provimento em carater efetivo ou
em comissdo, na forma estabelecida em Lei; § 3°- Func¢ao de
Magistério - é o conjunto de atribuigcdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja
extingdo dar-se-a quando vagar; § 4° - Classe - ¢
a divisdo bésica da carreira, contendo determinado niimero
de cargos de provimento efetivo de mesma denominagéo e
atribui¢des idénticas, agrupadas, segundo a natureza e
complexidade das atribui¢des e da habilitagdo profissional
exigida; § 5° - Carreira - ¢ o conjunto de classes da mesma
natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/funcoes
que a integram,; § 6°- Referéncia - €a posi¢éo do profissional
do magistério dentro da classe, que permite identificar a
situacdo do ocupante quanto a referéncia hierdrquica ¢ a
remuneracdo da carreira; § 7° - Categoria Funcional - € o
conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho; §
8° - Grupo Ocupacional - ¢ o conjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlagdo e a afinidade
existente entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau
de conhecimento; Art. 5°- O PCR/MAG, aprovado por esta
Lei fica assim organizado: | - Estrutura e Composi¢ao do

e-mail: prefeitura@sobral.ce.qov.br.

Grupo Ocupacional do Magistério (MAG); II - Linhas de
transposicao dos cargos/fungdes; II1 - Linhas de promogao; IV
- Hierarquizagio dos cargos/fungdes; V - Linhas de
enquadramento; V1 - Tabelas de vencimentos dos
cargos/fungdes e de remuneragdo dos cargos em comissao.
Art. 6° - Os servidores integrantes do Quadro de magistério
regular-se-do pelo Regime Estatutario, conforme artigos 39,
40 e 41 da Constituicio Federal de 1.988. Art. 7° - O Grupo
Ocupacional/MAG, fica organizado em Categoria
Funcionais, Carreiras, Cargos, Fungdes, Classes, Referéncias
e Qualifica¢do, conforme ANEXO I, desta Lei. Art. 8° - As
linhas de transposicdo ficam definidas conforme dispde o
ANEXO 11, que integra esta Lei. CAPITULO IV - DO
INGRESSO NA CARREIRA - Art. 9°- O ingresso na
Carreira do Magistério dar-se-4 exclusivamente por concurso
puablico de provas e titulos. § 1°- O ingresso sera sempre na
Referéncia inicial da Classe e para a jornada de trabalho
estabelecida para o regime comum de atividade semanal. § 2°-
Sio vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito as
nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas neste
artigo, ressalvadas as consideradas como necessidade
temporéria e que visem a substituir profissional de magistério
temporariamente afastado; suprir vagas ndo ocupadas
momentaneamente por concurso publico ou em cases de
excepcional interesse publico, observando-se o disposto no
art. 154, item X1V, da Constitui¢do Estaduale doart. 37, item
1X, da Constituicdo Federal. Art. 10 - O provimento de cargos
do Quadro do Magistério serd feito mediante,
respectivamente,  nomeacdo, posse € exercicio, de
conformidade com a legislagdo que disciplina a investidura
em cargos publicos. § 1° - A comprovagao da titulagdo e/ou
habilitacio exigida para o exercicio do cargo ¢ condicio para a
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nomeacdo do profissional do magistério. § 2°- Os ocupantes
dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao
cumprimento obrigatorio do Estagio Probatério de 03 (trés)
anos entre a posse e a investidura permanente, obedecendo as
normas estabelecidas na legislagdo que regula a matéria. § 3°-
Durante o estagio probatorio o servidor do Grupo
Ocupacional contido nesta Leil, ndo podera ser afastado do
orgdo de origem e nem fara jus a ascensdo funcional. Art. 11 -
Os atuais integrantes dos cargos/fungdes de magistério que
exercem atividades de docéncia, bem como, 0s que vierem a
ingressar no sistema municipal de educacdo, exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade: I - Professor de
Educacdo Basica I: nas 1* 4 4* séries do ensino fundamental e
na educagdo infantil; II - Professor de Educacfio Basica II: na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio. Paragrafo
nico - O Professor de Educagdo Basica I podera, desde que
habilitado, ministrar aulas nas 5% a 8" séries do  ensino
fundamental. CAPITULO V - DA DURACAO E
COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO - Art. 12
O regime de trabalho dos profissionais do Magistério
compreendera as duas modalidades seguintes: I - Regime
comum de atividade semanal; II - Regime especial de
atividade semanal; § 1° - O horario de trabalho no regime
comum serd de 22 (vinte e duas) horas semanais de trabalho,
correspondendo a 110 (cento e dez) horas mensais; § 2°- O
regime especial de atividade semanal, previsto no inciso 11
deste artigo, serd pela concessio de ampliacdo da carga
horaria do profissional do Magistério até o limite maximo de
40 (quarenta) horas semanais, considerando a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo em relagdo a caréncia nas
Unidades Escolares e na forma a ser estabelecida em
regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da promulgacgdo desta Lei. § 3° - Entende-se por ampliagdo de
carga horaria o nimero de horas de trabalho semanais a serem
prestadas pelos profissionais do Magistério, além daquelas
fixadas para a jornada de provimento inicial a que estiver
sujeito. Art. 13 A jornada de trabalho do professor em fungao
docente é constituida de 20 (vinte) horas-aulas com alunos e
de 2 (duas) horas-atividade na escola ou outro local
programado. § 1°-ahora-aula corresponde a toda e qualquer
atividade programada, incluida na proposta pedagogica da
Escola, com freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por
professores habilitados, realizada em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem; ¢ a hora de efetivo trabalho escolar,
correspondente a 60 (sessenta) minutos, independentemente
do modulo da hora-aula; § 2° - as horas-atividade
correspondem as horas de trabalho do professor destinadas a
preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragio
com a administracdo escolar, as reunides pedagogicas, a
articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada
Escola, compreendendo assim, o trabalho individual do
professor na preparagdo das aulas, na corre¢do das tarefas dos
alunos e nos trabalhos coletivos de reunides, estudos e de
atendimento aos pais dos alunos. § 3° - Fica assegurado ao
docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso, por periodo letivo. Art. 14 A jornada de trabalho
dos cargos provimento em comissao de diregdo e de secretario
escolar ¢ de 40 (quarenta) horas semanais. Art. 15 - Os

servidores do Quadro de Magistério que exercam
cargos/fungoes de Supervisores, Orientadores, Inspetores e
Planejadores terdo a mesma carga hordria do professor.
CAPITULO VI - DO VENCIMENTO E DA
REMUNERACAO - Art. 16 - Para efeito desta Lei,
considera-se: § 1° - Vencimento - é a retribui¢do pecuniaria
devida aos integrantes do Quadro do Magistério,
correspondente ao nivel de qualificagao, Classe e Referéncia
em decorréncia do efetivo exercicio do cargo/fungdo, de
acordo com o estabelecido nesta Lei; § 2° - Remuneracédo - é o
vencimento acrescido das vantagens pecuniirias permanentes
ou tempordrias a que tém direito os integrantes do Quadro do
Magistério. Art. 17 - O valor vencimental do Quadro do
Magistério, com a respectiva carga horaria semanal, é o
constante no ANEXO I1I, desta Lei, assegurando-se o indice
de 3% (trés por cento) de uma Referéncia para outra, dentro da
mesma Classe e de 50% (cingiienta por cento) da Referéncia
inicial da Classe A para a Referéncia inicial da Classe B. Art.
18 - A remuneragdo dos Cargos de Provimento em Comissdo
de Direc¢do, bem como, de Supervisdo e Secretario Escolar, €
a estabelecida no ANEXO IV, que integra esta Lei. Art. 19 -
Além das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei, os
profissionais do. magistério fazem jus a : I - décimo terceiro
salario: Il - salario familia; III - abono de férias; 1V -
quingiiénio; V - ajuda de custo; VI - dirias; VII - outras
vantagens instituidas por Lei. Art. 20 .A retribuigdo
pecuniaria do titular do cargo/fun¢do, por hora suplementar
de trabalho, corresponde a 1/110 (um cento e dez avos) do
valor fixado para sua jomada basica, de acordo com a
Classe/Referéncia em que estiver enquadrado o servidor.
Paragrafo Unico Para efeito de calculo a retribuigio mensal,
o més sera considerado como de 5 (cinco) semanas. Art. 21 -
Fica instituida a gratificagio para transporte, que tera
regulamento proprio. Art. 22 - Aos professores integrantes da
Classe A, que venham a adquirir titulagdo de Licenciatura
Plena, apo6s a publicagdo desta Lei, fardo jus a uma
gratificagdo denominada de Gratificagdo de Titulagdo - GT,
correspondente a diferenga do vencimento da Referéncia I, da
Classe B, paraa Referéncia da Classe A, em que se encontrar o
servidor. Paragrafo Unico - Esta gratificacdo tera vigéncia a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente a aquisi¢do da
titulagdo pelo servidor. CAPITULO VII DOINCENTIVO A
MELHORIA DO DESEMPENHO ESCOLAR - Art. 23 A
remunerag¢do do magistério lotado nos estabelecimentos de
ensino incluird gratificagdo anual na forma do disposto em
regulamento que contemplard : I - A assiduidade e a
pontualidade do magistério no cumprimento das suas
diversas atividades profissionais e comunitdrias; II - A
qualidade do seu desempenho no estabelecimento de ensino,
verificada pelo rendimento dos alunos. § 1°- no caso do inciso
Il a avaliagdo serd concedida para todo o magistério no
exercicio pleno das suas atividades ,lotado no
estabelecimento de ensino que tiver alcangado avangos
significativos no rendimento discente. § 2° - A avaliagdo do
magistério  constituirdi a base para os planos de
desenvolvimento profissional. CAPITULO VIII - DA
PROGRESSAO NA CARREIRA - Art. 24 - O
desenvolvimento do servidor na Carreira do Grupo
Ocupacional MAG, far-se-a através da progressdo horizontal,
com base na avaliagio do desempenho profissional, sendo a
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passagem de uma Referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma Classe. § 1°- A progressdo prevista
neste artigo, obedecera cumulativamente, critérios de
desempenho e o tempo de permanéncia na Referéncia, cujo
intersticio serd de 730 (setecentos e trinta) dias. § 2° - As
progressoes funcionais serdo processadas anualmente, no més
de novembro, com divulgacdo dos resultados até o dia 15 de
dezembro do ano a elas correspondente e os efeitos
financeiros terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente. § 3° - somente serdo beneficiados pela
progressdo um numero de servidores que correspondam a
50% (cingiienta por cento) do total de integrantes de cada
Referéncia. § 4° - os critérios especificos e 0s procedlmentos
para aplicagdio do mérito e/ou antigiiidade para efetivagdo da
progressao serdo definidos em regulamento proprio, que sera
editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da publicacdo desta Lei e, considerara, entre
outros, os seguintes fatores: I - fatores de desempenho no
trabalho; II - fatores de qualificagdo em instituigdes
credenciadas; Il - avaliagdo periodica de afericdo de
conhecimento na sua édrea de agdo; IV - tempo de servi¢o no
cargo/funcao. CAPITULO IX - DA CAPACITACAO E DO
APERFEICOAMENTO - Art. 25  As atividades de
habilitacio e aperfeicoamento do servidor, como parte
integrante do sistema de recursos humanos serdo organizadas
e a execucdo dos programas de capacitagdo, estagios,
treinamento em servigo, podera ser atribuida aos Orgdos
setoriais da Prefeitura ou ainda delegados a entidades ptiblicas
ou privadas especializadas na capacitacio de recursos
humanos, mediante convénios ou contratos, observadas as
normas pertinentes a matéria. Art. 26 O exercicio da
docéncia na carreira do magistério exige, como qualificagdo
minima: I ensino médio completo, de trés ou quatro anos,
com habilitagdo pedagogica, para a docéncia na educagao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
II ensino superior em curso de licenciatura de graduag@o
plena, com habilitagdo especifica em area propria, para a
docéncia na educacio infantil, ensino fundamental e médio;
I11  formagdo superior em darea correspondente e
complementagdo nos termos da legislagdo vigente, para a
docéncia em areas especificas das séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio; § 1° O exercicio das demais
atividades de magistério de que trata o art. 2°, desta Lei, exige
qualificagdo minima de graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagio, nos termos do art. 64, da Lei 9.394,de 20.12.96. §
2° Até 31 de dezembro de 2001 serd universalizada a
observancia das exigéncias minima de formagdo para os
docentes ja em exercicio, na carreira do magistério. § 3° - as
despesas com habilitagdo dos professores leigos podera ser
custeada com recursos do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental, conforme art. 7°
da Lei 9.424/96. Art. 27 Os cursos de pos-graduacdo lato-
sensu (especializagdo) em area relacionada com a atuagéo do
servidor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, somente serdo considerados se devidamente
autorizados pelo orgdo setorial de educagido e realizados em
Institui¢des Universitarias idoneas. Art. 28 Os cursos de pos-
graduagio stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado), somente
serdo considerados se realizados em Instituigdes de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira, mediante cumprimento de
tndne ne eréditne diecinlinares  inclusive com a defesa da

dissertagdao necessaria a outorga dos Titulos de Mestre ou
Doutor, respectivamente, relacionados a area de atuagdo do
servidor e for de interesse da administragdo. CAPITULO X -
DOS QUADROS DE PESSOAL - Art. 29 - Os quadros de
pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo, de
cargos de provimento em comissdo, estruturados em duas
partes: | PARTE PERMANENTE: composta de cargos de
carreira de provimento efetivo e de cargos de diregao,
supervisdo e secretria escolar, de provimento em comissao.
11 PARTE ESPECIAL (PROVISORIA): composta de cargos
e fungdes que serdo extintos quando vagarem. Art. 30 A
primeira investidura no cargo de carreira, dar-se-a
na Classe e Referéncia inicial, conforme habilitacdo exigida,
apos aprovagdo em concurso publico. CAPITULO XI- O
ENQUADRAMENTO - Art. 31 O enquadramento dos
servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata esta
Lei, no PCR, dar-se-a da seguinte maneira: I - Classe A,
Referéncia 01 Professores com habilitagdo especifica de
magistério obtida em trés séries; II - Classe A, Referéncia 03
Professores com habilitagio especifica de magistério obtida
em quatro séries ou em trés, seguidas de estudos adicionais; I11
- Classe B, Referéncia 01 Professores com habilitagdo
especifica , obtida em curso superior, a nivel de graduagao; IV
- Classe B, Referéncia 03  Professores com habilitagdo
especifica, obtida em curso superior, a nivel de graduagao,
com curso de pos-graduagdo, conforme o previsto nos artigos
28 e 29, desta Lei. Art. 32 - Os atuais Professores com
titulago de Licenciatura de Curta Duragao, integrardao uma
Classe Unica, com vencimentos fixados em 80% (oitenta por
cento) da Referéncia 1, Classe B, para uma jornada de
trabalho prevista no Capitulo I11, desta Lei, garantindo a estes
servidores, ao plenificarem sua titulagdo, o imediato ingresso
na Referéncia inicial da Classe B, observado o prazo até 31 de
dezembro de 2.001. Art. 33 Os professores sem formagdo de
1° grau, ou com formagéo de 1° e 2° graus mas sem habilitagao
pedagogica, bem como, professores com outras formagdes de
nivel superior mas sem habilitacdo pedagogica, terdo seus
cargos/fungdes denominadas de Regente Auxiliar de Ensino,
Referéncias 1. II, Il e IV, respectivamente, € terdo seus
cargos/fungdes extintos quando vagarem. Paragrafo Unico o
vencimento dos servidores referidos neste artigo ficam

Coscmnglo | RRmGl) | K
Regente Auxiliar de Ensino | Ens. Fund. Incompleto  [R§114,65
Regente Auxilar de Ensino Il |Ens. Fund. Completo R$119,01
Regente Auxiiar de Ensino lll_ | Ensino Médio Completo | R§123,24
Regente Auxiiar de Ensino N~ | Ensino Sup. Completo | R§182,40.

Art. 34 O enquadramento previsto no art. 31 desta Lei,
aplica-se, exclusivamente, uma uUnica vez aos atuais
servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por
ser medida de carater transitorio. § 1° - o Prefeito Municipal,
instituira uma Comissdo de Gestdo, para proceder o
enauadramento dos servidores abrangidos por esta Lei,
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imediatamente apds sua publicacio, que devera formalizar os
atos necessarios a serem baixados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal. § 2° - Os casos omissos decorrentes
da implantagdo do PCR serdo dirimidos, conjuntamente,
pelos Secretarios de Educagdo, Administracao e Finangas.
Art. 35 Integram a Parte Especial (Provisoria), alem das
funcdes estabilizadas pela Constituigdo Federal de 1988,
integrantes da Categoria Funcional do Magistério, aqueles
que estdo a servico da educagdo, mas ndao possuem
qualificagdo adequada para ocuparem o cargo/funcao do
Magistério (Regente Auxiliar de Ensino). Paragrafo Unico:
nos termos da § 3°, do art. 9°, da Lei 9.424, de 24.12.96, os
docentes em exercicio na data da vigéncia desta Lei, ao se
habilitarem garantirdo a condigao para ingresso no Quadro
de Carreira, conforme estabelece esta Lei. CAPITULO XII
- DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES - Art. 36
Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério, além do que estabelece esta Lei, os Direitos,
Vantagens e Deveres previstos nas Leis Municipais n.° 020
de 17 de abril de 1991 e n° 038 de 15 de dezembrode 1992.
Art. 37 - Ficam extintas a Gratificagdo de Desempenho,
instituida pela Lei Municipal n.° 123, de 19 de junho de
1997, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 137, de
26 de margo de 1998. Paragrafo Unico A Grauﬁcagao de
Hora Atividade instituida pela Lei Municipal n.° 123, de 19
de junho de 1997, regulamentada pelo Decreto Municipal
n.° 137, de 26 de marco de 1998, passaa ser de 10% (dez por
cento). CAPITULO XIII - DAS FERIAS - Art. 38- O
periodo de férias anuais do ocupante de cargo/funcao de

magistério sera: I - quando em fungdo docente, de 45
(quarenta e cinco) dias; Il - nas demais fungOes, de 30
(trinta) dias. Paragrafo Unico - as férias dos ocupantes das
funcdes de docéncia serdo concedidas nos periodos de
férias e recesso escolares, de acordo com o calendario
escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas
e administrativas das escolas. CAPITULO XIV  DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 39 - Se em decorréncia do
enquadramento ocorrer correspondéncias de vencimento
inferior 4 remuneragdo auferida pelo servidor
anteriormente a transposicao de seu cargo para o novo PCR
, este farajus ao recebimento da diferenca, como vantagem
pessoal, a ser absorvida nos proximos reajustes. Art. 40
Ndo se incorporam aos vencimentos € proventos de
aposentadoria as gratificagdes decorrentes da ocupacdo de
cargos-em comissdo. Art. 41 - Fica vedada a partir da data da
publicagdo desta Lei, as alteragdes das tarefas dos
servidores para o exercicio de outras atribuigoes
permanentes e nao assemelhadas as do cargo/funcdo por
estes exercidos, Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta das dotagdes proprias do Municipio de
Sobral e do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério
FUNDEEF. Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO
MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 30 de mar¢co de 2000. CID
FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - ADA
PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA - Secretaria
de Educagao.

ANEXOSIell

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL "
DISCRIMINACAO HABILITACAO sl on i

1° Grau Incompleto Regente Auxiliar de Ensino |
+ Diretor 1,2e 3 1° grau Completo Regente \auxiliar de Ensino I

+ Diretor Escolar

2° grau s/ Habilitagao Pedagégica

Regente Auxiliar de Ensino lll

+ Diretor Pedagégico

|3° grau s/ Habilitagao Pedagégica

Regente Auxiliar de Ensino IV

+ Professor1,2,3e 4 3 -
+ Regente Auxiliar de Ensino 1,2, 3 e e i

Professor de Educagao Basica |, Classe A, Ref. 1

4 4° Pedag_c'ﬁico

Professor de Educagao Basica |, Classe A, Ref. 6

+ Vice Diretor1,2e 3 Licenciatura Curta

|Professor de Educagao Basica, Classe Unica

+ Vice Diretor Escolar 3 Licenciatura Plena

Professor de Educacéo Basica |l, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + Pos Graduacao

Professor de Educacao Basica ll, Classe B, Ref. 6

3° Grau s/Habilitacdo Pedagdgica

Regente Auxiliar de Ensino IV

Licenciatura Curta

Professor de Educacdo Basica, Classe Unica

3 :
Professor Superior Curta Eicaitiins Plors

Professor de Educacao Basica Il, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + Pés Graduagao

Professor de Educacado Basica ll, Classe B, Ref. 6

3° Grau s/Habilitacao Pedagdgica

Regente Auxiliar de Ensino IV

+ Professor Superior Plena Licenciatura Plena

Professor de Educacdo Basica |l, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + P6s Graduagao

Professor de Educagao Basica ll, Classe B, Ref. 6

3° Grau s/Habilitacdo Pedagdgica

Regente Auxiliar de Ensino IV

+ Orientador Educacional Licenciatura Curta

Professor de Educacao Basica, Classe Unica

+ Orientador Escolar Licenciatura Plena

Professor de Educagao Basica ll, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + Pés Graduagao

Professor de Educagao Basica ll, Classe B, Ref. 6
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ANEXO II1. a que se refere o art. 17 da LEI N° 256 DE 30 DE MARCO DE 2000

CARGA/HORARIA

CLASSE

REF

VENCIMENTO

HABILITACAO

22h/sem

160,00

164,80

169,74

174,84

180,08

185,48

191,05

196,78

O(oIN|O|O|,|W|[NR|=

202,68

208,76

215,03

U OIS g (T
N=|O

221,48

3°/4° PEDAGOGICO

-

240,00

247,20

254,62

262,25

270,12

278,23

286,57

N~ |WIN

295,17

©

304,02

10

313,15

11

322,54

12

332,22

LICENCIATURA
PLENA + POS
GRADUAGCAO

ANEXO 1V, a que se refere o art. 18 da LEI N° 256 DE 30 DE MARCO DE 2000

SIMBOLO VENCIMENTO |GRAT.REPRES. |TOTAL
DMS-5 160,00 465,00 625,00
DMS-4 150,00 330,00 480,00
DMS-3 140,00 223,00 363,00
DMS-2 130,00 120,00 250,00
DMS-1 120,00 69,00 189,00
SMS-1 170,00 90,00 260,00
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JUNIOR, em 30 de marc¢o de 2Q00. QID FERREIRA
GOMES - Prefeito Municipal - LUIS EDESIO SOLON -
Secretdrio de Administracao e Finangas.

LEIN° 258 DE 30 DE MARCO DE 2000 - Fixa os subsidios
dos Vereadores observado o Art. 29, VI da Constituigdo
Federal, alterado pela Emenda n® 019 de 04 de junho de 1998.
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. lo O subsidio dos Vereadores
do Municipio de Sobral sera de R$ 6.240,00 (seis mil
duzentos e quarenta reais), observado o inciso VI, do Artigo
29. da Constituigdo Federal, alterado pela Emenda n® 019/98.
Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogado as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL
DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
30 de margo de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito
Municipal - LUIS EDESIO SOLON - Secretario de
Administracdo e Finangas.

DECRETO N 244 DE 06 DE JANEIRO DE 2000 - Indica
0s Membros do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
e de Nutrigdo Infantil. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢oes que lhe confere o art. 66,
inciso IV da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDQO, a prescri¢do normativa contida no § 4°,
art. 2 da Lei n°121 de 13 de junho de 1997, que define o
mandato dos membros do Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar e de Nutricdo Infantil - CAE.
CONSIDERANDO, ainda o ATO n°164/97 GP. DECRETA:
Art. 1° - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar e de
Nutricdo Infantil CAE, serd constituido de ( 08 ) Membros a
saber: 1 Representante da Secretaria de Educacdo do
Municipio; Titular: S6nia Maria de Sousa Costa. Suplente:
Maria Valquiria Arcanjo de Sousa. II Representante dos
Professores Municipais; Titular: Maria Lourani Romao.
Suplente: Maria Erly Lopes Pinto. III Representante dos Pais
de Alunos; Titular: Maria de Fatima Mesquita dos Santos.
Suplente: Maria do Socorro C. Oliveira. IV Representante da

Secrptaria de Agrienltnra e Reenrene Hidriene: Titnlar:

DECRETO N° 250 DE 15 DE MARCO DE 2000 - Declara
de Utilidade Publica para fins de desapropriacdo, os imdveis
que indica e¢ da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio
c/co Art. 2° e alinea 1 do art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de
21 de junho.de 1941, com suas ulteriores alteragdes,
notadamente, ocorridas através da Lei Federal n® 2.788 de 21
de maio de 1956 e da Lei Federal n° 6.606 de 07 de dezembro
de 1978,e, CONSIDERANDO, a necessidade de preservacgio
do meio ambiente e despoluicdo dos mananciais, bem como
potencializar os recursos hidricos em areas de caréncia,
DECRETA: Art. 1° - Ficam declarados de Utilidade Publica
para fins de desapropriagdo, os imoveis constituidos pelos
lotes que delimitam a bacia hidrografica do Agude Gerardo
Aguiar Ximenes (Gerardo Atibone), no Distrito de
Aracatiagu, neste Municipio, perfazendo 570 ha (quinhentos e
setenta hectares) de area total, com as seguintes delimitacoes:
Lote n° 01 250 ha (duzentos e cinquenta hectares): ao norte,
com terras de José Napoledo Soares e Silva; ao sul, com terras
de Raimundo Ferreira de Almeida; ao leste e oeste, com terras
de José Napoledo Soares e Silva; Lote n® 02 18 ha (dezoito
hectares): ao norte, com terras de José Napoledo Soares e
Silva; ao sul, com terras de José Leo Ardo Monteiro; ao leste e
oeste, com terras de Raimundo Ferreira de Almeida; Lote n°
03 07 ha (sete hectares): ao norte, com terras de Raimundo
Ferreira de Almeida; ao sul, com terras de Francisco Fialho
Aratjo; ao 'leste e oeste, com terras de José Leo Ardo
Monteiro; Lote n° 04 12 ha (doze hectares): ao norte, com
terras de José Leo Ardo Monteiro; ao sul, com terras de José
Francisco Fialho; ao leste e oeste, com terras de Francisco
Fialho Araujo; Loten°05 09 ha (nove hectares): ao norte, com
terras de Francisco Fialho Araujo; ao sul. com terras de
Antonio Dias Fialho; ao leste e oeste, com terras de José
Francisco Fialho; Lote n® 06 07 ha (sete hectares): ao norte,
com terras de José Francisco Fialho; ao sul, com terras de
Carlos E. Oliveira Vasconcelos; ao leste e oeste, com terras de
Antonio Dias Fialho; Loten®07 10 ha(dezhectares): ao norte,
com terras de Antonio Dias Fialho; ao sul, com terras de José

Osmar; ao leste e oeste, com terras de Carlos E. Oliveira
Vasconcelos; Lote n® 08 35 ha (trinta e cinco hectares); ao
norte, com terras de Carlos E. Oliveira Vasconcelos: ao sul,






















