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PODER EXECUTIVO

LEI N° 991 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 - Disp6e sobre a
autorizagdo para o Municipio contratar operacao de Concessao
de Colaboragéo Financeira Nao-Reembolsavel junto ao BNDES
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, e d&
outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e eu sanciono aseguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar operacdo de Colaboragdo
Financeira Nao-Reembolsavel junto ao BNDES, até o valor de R$
3.950.000,00 (trés milhdes novecentos e cinglienta mil reais)
observadas as disposi¢des legais em vigor para contratagdo de
operagdes de crédito, as normas do BNDES e as condi¢des
especificas em todos os seus termos aprovados pelo BNDES para a
operacdo. PARAGRAFO UNICO Os resultantes da operagdo
autorizada nesta Lei serdo aplicados, obrigatoriamente no Projeto de
“Rede de atencdo social as criangas, adolescentes e jovens e suas
familias em situagdo de risco social e pessoal”. Art.2° EstaLeientra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em
contrério. PACO MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de fevereiro de 2010. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal.

SECRETARIADATECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATO N° 8.901/2009-GP -O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a). ARYANNE
QUEIROZ DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Provimento em
Comisséo de Chefe de Servicos DAS-02, com lotagdo na Secretaria
da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal LUIZA LUCIA
DASILVABARRETO Secretariada Tecnologia e Desenvolvimento
Econémico.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 8938-A/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
incisos Il e VII da Lei Organica do Municipio, c/c 0 Art. 1° da Lei
Municipal n® 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c o Art. 1 ° da Lei
Municipal n° 945 de 03 de junho de 2009, RESOLVE: Exonerar o(a)
Sr.(a) MARIA EDNALVA FERREIRA ROCHA, ocupante do
cargo de Provimento em Comissao de Instrutor de Linguas DNT-2,
com lotacdo no Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, da
Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL

PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 30
de dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario da Educacéo.

ATO N° 8940/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢Ges legais que Ihe confere 0 Art. 66, incisos |1 e
VIl da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c 0 Art. 1° da Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c 0 Art. 1° da Lei Municipal N° 945
de 03 de junho de 2009, RESOLVE: exonerar 0s servidores abaixo
relacionados, ocupantes do cargo de Provimento em Comissdo de
Direcdo e Assessoramento - Diretor IV - DES-02, da Secretaria da
Educacéo, deste Municipio: 1.Jamille Fonteles Rolim Caldas - 0910
2.Roberta Carvalho César 3.Maria da Paz Arruda Aragdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE Secretario da Educacéo.

ATO N°9012/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢Oes legais que Ihe confere 0 Art. 66, incisos Il e
VIl da Lei Orgénica do Municipio, c/c o Art. 1° da Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c 0 Art. 1° da Lei Municipal N° 945
de 03 de junho de 2009, RESOLVE: exonerar o(a) Sr(a)
FRANCISCAANTONIADE OLIVEIRAVALENTIM, ocupante
do cargo de Provimento em Comisséo de Diregdo e Assessoramento -
Secretario Escolar | -, DMS-01, com lotagdo na Escola Prof. Silvana
Machado de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, da Secretaria
da Educacédo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de jangiro
de 2010. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE Secretario
da Educacéo.

ATO N°9054/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, 11 da Lei
Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°572 de 10 de fevereiro
de 2005, c/c 0 Art. 1 ° da Lei Municipal N° 945 de 03 de junho de 2009,
RESOLVE: nomear o(a) Sr.(a) ANTONIA MILVIA CARVALHO
SOARES SIQUEIRA - PEB Il Classe B Referéncia 1, para ocupar o
cargo de Provimento em Comisséo de Gerente - DAS-6, com lotagéo
na Secretaria de Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 04
de janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario da Educacao.

ATO N° 9123/4010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
incisos Il e VIl da Lei Orgénica do Municipio, c/c o Art. 1 ° da Lei
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- Prefeito
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Vice-Prefeito
JOSE CLODOVEUDE ARRUDA COELHO NETO

- Chefe do Gabinete do Prefeito

LUIS EDESIO SOLON
- Procurador Geral do Municipio

JOSE CLITO CARNEIRO
- Secretario de Governo

LUIS FERNANDO VIANA COELHO
- Secretério da Gestdo

JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS
- Secretario da Educacdo

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
- Secretario da Saude e Acdo Social

CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro CEP: 62011-060 Fone: (0xx88) 3677-1175

http://www.sobral.ce.gov.br

- Secretério da Infraestrutura
RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO FILHO
- Secretario da Habitacdo e Saneamento Ambiental
OSMANY MENDES PARENTE
- Secretario do Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente
MARIA JURACI NEVESDUARTE
- Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO
- Secretario daAgricultura e Pecuéaria
EDISON FROTA ARAUJO
- Secretario da Cidadania e Seguranca
FRANCISCO CARLOS FRANCELINO MENDONCA
- Secretéria da Culturae Turismo
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA
- Secretario do Esporte e Juventude
JOSE OSMAR VASCONCELOS FILHO
- Presidente da Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA

iom@sobral.ce.gov.br

Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c 0 Art. 1 ° da Lei
Municipal N° 945 de 03 de junho de 2009, RESOLVE: Nomear o(a)
Sr.(a) MARIA EDNALVA FERREIRA ROCHA, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Instrutor de Linguas DNT-2,
com lotacdo no Palécio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, da
Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
04 de janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE Secretario da Educagéo.

ATO N° 9221/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c o Art. 1 ° da Lei Municipal N° 945 de 03 de
junho de 2009, RESOLVE: nomear o(a) Sr.(a) ROZIANE
OLIVEIRAMARINHO LOIOLA - PEB Il Classe B Referéncia 3
matricula 9479, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Gerente - DAS-6, com lotacdo, na Secretaria da Educacéo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de 2010. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE  Secretario da
Educagdo.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 9.145/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art.
66, inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
ANA CAROLINASILVESTRE COELHO DE CARVALHO,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Municipal de Saltde VI, com lotagdo na Secretaria da Saude e
Acéo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de
Janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal CARLOS HILTON ALBUQUERQUE
SOARES - Secretério da Satde e A¢édo Social.

ATO N° 9.146/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o Art. 66,
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
DAVIDSON ELIEZER FERREIRAMAGALHAES, para ocupar
o0 cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de
Saude V, com lotacdo na Secretaria da Saide e A¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da
Salde e Agdo Social.

ATO N° 9.147/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a). FABIO
PONTES DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Satde VI, com lotagdo na
Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e Ac¢do Social.

ATO N° 9.148/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a). JOAO
BARBOSA PIRES PAULA PESSOA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comisséao de Assistente Municipal de Saude VI, com
lotacdo na Secretaria da Salude e Acdo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e Ac¢do Social.

ATO N° 9.149/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
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de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a). LUIZ
EDMUNDO TEIXEIRA DE ARRUDA FURTADO, para ocupar
o0 cargo de Provimento em Comisséo de Assistente Municipal de
Saude VI, com lotagdo na Secretaria da Satde e A¢do Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da
Saude e Acdo Social.

ATO N° 9.150/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
PATRICIA BATISTA ROSA, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissao de Assistente Municipal de Sadde VI, com lotagdo na
Secretaria da Salde e Ac¢do Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da Saude e Ac¢éo Social.

ATO N° 9.151/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
PEDRO WISLEY SAMPAIO HARDY, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saide VI, com
lotacdo na Secretaria da Salde e Agdo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da Saude e A¢éo
Social.

ATO N° 9.152/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
ROBERTA SALES DE FREITAS, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saide V1, com
lotagdo na Secretaria da Saude e Ac¢do Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da Saude e A¢éo
Social.

ATO N° 9.153/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a). ZILAIS
LINHARES CARNEIRO MENESCAL, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satde VI, com
lotagdo na Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da Saude e Agéo
Social.

PORTARIA

PORTARIA N°. 018/2010-SG - O SECRETARIO DA SAUDE E
ACAO SOCIAL, uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacio
de competéncia conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei
Municipal n°. 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n°. 0546609 da Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°.
038 de 15 de dezembro de 1992, ao (a) servidor (a) RAIMUNDA
FARIAS DO PRADO, ocupante do cargo de P.E.B. Il CLAS. B.
REF. 1 - Matricula N°.3456, lotado na Secretaria da Saude e A¢do
Social deste Municipio, a LICENCA PREMIO, 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 02 de setembro de 2001 & 02 de setembro de
2005 a que faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de fevereiro de 2010. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e Agéo Social.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 018/2009
SELECAO PARA RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA
DE FAMILIA E COMUNIDADE 2010. A Comissio de
Residéncia Médica da Secretaria da Satde e Agao de Sobral, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo para a Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade dos Centros de Salde da Familia da rede publica
municipal (CSF Dr. Grijalba Mendes Carneiro CSF COELCE, CSF
CAIC, CSF Herbert de Sousa CSF Padre Palhano, CSF Cleide
Cavalcante Sales CSF Sumaré, CSF Everton Fco M. Mont” Alverne
CSF Terrenos Novos, CSF Dr. Estevam F. da Ponte CSF Junco), no
ano 2010, de acordo com os requisitos seguintes: | DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1. O processo seletivo para 0s
programas de RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE, com inicio em 2010, credenciados
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), sera
regido por este edital, coordenado e executado pela Comissdo de
Residéncia da Secretaria da Salude e Acdo de Sobral. Serdo
oferecidas vagas, de acesso direto, conforme quadro abaixo:
PROGRAMAS - Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade - VAGAS 08 DURACAO - 02 anos - PRE-
REQUISITO - Graduagdo em Medicina. 2. A Selecdo Publica
constara das seguintes avaliagfes: Avaliagdo Teorica com quesitos
objetivos e entrevista com analise de Curriculum conforme
Resolugédo n°. 8/2004 da CNRM. 3. A sele¢do dos candidatos
sera realizada em 02 avaliagdes: avalia¢do (1) prova com questdes
de multipla escolha e (2) andlise curricular de carater, ambas de
carater classificatdrio e eliminatério. 4. O candidato classificado
que faltar a qualquer fase do processo seletivo sera
automaticamente eliminado. 1l DARESIDENCIAMEDICA 5.
A Residéncia Médica é um programa de pos-graduacdo lato sensu
(Especializagdo) para médicos com pleno gozo de direitos para
exercicio profissional em todo territdrio brasileiro, regulamentada
pelo decreto n°. 80.281, de 05/09/77 e pela lei 6.932 de 07/07/81 e
demais resolucdes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e da
Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Caracteriza-se
por treinamento em servigo. 6. Os programas de treinamento em
servigo sdo cumpridos em regime de tempo integral e plantdes, com
carga horéaria méxima de até 60 horas semanais, perfazendo um total
de 2880 horas anuais. 7. O programa de Residéncia Médica tera
inicio impreterivelmente no dia 01/02/2010. 8. Abolsa auxilio para
os candidatos aprovados e regularmente matriculados sera igual a
R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), financiada mediante
Convénio 533/2007, processo N° 25000.206952/2007- 41 com o
Ministério da Salde, mais a complementacdo concedida pela
Secretaria da Satde e Acgao Social de Sobral, como auxilio moradia,
transporte e alimentacgéo, no valor de R$ 4.700,00 (quatro mil e
setecentos reais). VALOR TOTAL de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais), sobre o qual incidira todos os encargos legais.
111 - DO PROGRAMAE VAGAS 9. O Programa de Medicina de
Familia e Comunidade oferece 08 vagas, distribuidas conforme
quadro abaixo, em cada Centro de Salde da Familia, sendo que
todas terdo duracéo de 2 anos. Centro de Saude da Familia - Vagas
Autorizadas CNRM - Vagas Ofertadas - Parecer/Ano - PSF
TERRENOSNOVOS 03 03-N°.04/06 - PSFCOELCE 02 02-
N°. 04/06 - PSFPADRE PALHANO- 01 00 - N°. 04/06 - PSF
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SUMARE 02 02-N°. 04/06 - PSF CAIC 01 01 - N°. 04/06 - PSF
JUNCO 03 00-N°.04/06 TOTAL GERAL 12 08 - N°. 04/06.
Os candidatos aprovados serdo distribuidos por orientagdo da
coordenacdo da residéncia nos Centros de Saide da Familia. 1V -
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO 10.
Todas as informacgOes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no
Processo Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade. 11. O
candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher
o formuléario de inscrigdo. 12. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricéo.
13. E da inteira responsabilidade do candidato guardar o
comprovante de pagamento. 14. Se o pagamento for efetuado por
cheque sem o devido provimento de fundos, a inscricdo serd
cancelada automaticamente. 15. Decorridas 48 (quarenta e oito)
horas apos o recebimento do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, sera emitido para o e-mail do candidato um comprovante
com o nimero da inscri¢do. 16. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma. 17. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo € intransferivel.
18. Os organizadores da selecdo ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento de solicitacBes de inscrigdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. 19. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo da prova, devera entregar requerimento com exposicao de
motivos para o pleito, no periodo de 04/01/2010 a 08/01/2010, na
secretaria da COREME Awv. Jonh Sanford 1320, Bairro Junco, CEP
62.030-000, Fone/FAX: (0XX88) 3614.5570/3614.5520 horario
08h as 12h e 14h as 18h. Em caso de doenca, 0 atestado médico
devera conter de forma legivel o nome, CRM e telefone do médico.
O citado requerimento serd avaliado pelos organizadores que
emitirdo parecer sobre o aceite ou ndo do mesmo. O posicionamento
final sobre o pleito sera informado ao candidato por e-mail até 24
horas antes da sele¢do. 20. O candidato deverd, até a data de inicio
da Residéncia, ter a sua situacéo profissional para o pleno exercicio
da medicina, devidamente regularizada junto ao Conselho Regional
de Medicina do Estado do Ceard (CREMEC). V-DAINSCRICAO
21. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo total e
incondicional das disposi¢6es, normas e instrucfes, constantes neste
Edital. 22. Os formularios de inscrigdo poderdo ser impressos pela
internet e estardo disponiveis a partir de 08 horas do dia 28/12/2009
as 18 horas do dia 15/01/2010, no site: http://www.esf.org.br 23.
Podera requerer a isengdo do pagamento da inscri¢cdo o candidato
que comprovar ser pobre na forma da lei, atendido o seguinte: a) O
candidato devera preencher DECLARAGAO DE POBREZA no
modelo disponivel no site: http://www.esf.org.br/ e enviar conforme
instrucOes do item 28. b) A Comisséo de Residéncia da Secretaria da
Saude e Ac¢do Social de Sobral podera diligenciar acerca da
veracidade das declaracdes prestadas pelo candidato. 24. Para
inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente: ter Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo e preencher todos
o0s campos do Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site item
22 deste Edital. 25. O candidato devera imprimir, preencher e enviar
o formulério de inscri¢do disponibilizado no site (item 22). Ap6s a
impressdo deverd ainda colar uma fotografia 3x4 recente e fotocdpia
frente e verso legivel do Documento de Identificagdo (Carteira de
Identidade - RG). Ndo pode haver rasuras, emendas, ou qualquer
outra alteracdo que dificulte a perfeita identificagdo do candidato.
Este documento devera ser entregue obrigatoriamente assinado e
datado de forma idéntica ao RG pelo candidato no momento do
acesso ao local da avaliagdo. O documento de identidade ficard
retido até o término da avaliacdo. O candidato deverd solicitar os
documentos de identificacdo ao retirar-se do local. Esta comissdo
nao se responsabiliza por extravios. 26. Apos preencher os campos

do Formulario de Inscricdo na Internet com os seus dados o
candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no Banco
do Brasil, AGENCIA: 4272-2, CONTA CORRENTE: 200.088-1,
no valor de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais). 27. O pagamento
da taxa de inscrigdo podera ser pago de 28/12/2009 a 15/01/2010 no
Banco do Brasil. A inscrigdo s6 sera efetivada ap6s o envio do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. 28. O
FORMULARIO DE INSCRICAO E COMPROVANTE DE
PAGAMENTO PODERAO SER ENVIADOS PARA O E-MAIL
DA RESIDENCIA MEDICA (rmfcsobral@sobral.org /
rmfcsobral@gmail.com), POR FAX PARA (88) 3614.5570
/3614.5520, CORREIO OU ENTREGUE NA SECRETARIA DA
COREME NO ENDERECO DESCRITO NO ITEM 19. 29.0
ndo envio do formulario de inscricdo e do comprovante de
pagamento implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo. 30. Em casos
excepcionais de inscri¢do por procuracdo, devera ser apresentado
instrumento de mandato, acompanhado de xérox do documento de
identidade do mandatéario reconhecida em cartério e do documento
original do procurador. A procuragdo ficard retida. 31. No ato da
inscrigdo, NAO serdo solicitados documentos. 32. No ato da
matricula, o candidato apresentara todos os documentos
obrigatorios citados neste edital. Quem ndo apresentar a
documentacdo original exigida sera automaticamente eliminado da
presente sele¢do, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos o0s
atos dela decorrentes. VI DOS LOCAIS DASAVALIACOES 33.
As avaliacBes serdo realizadas nas dependéncias da Escola de
Formagdo em Sadde da Familia Visconde de Saboia, situada na Av.
Jonh Sanford 1320, bairro Junco, em Sobral. VII-DAS
AVALIACOES, ATRIBUICAO DE NOTA, DIVULGACAO
DE RESULTADO E CRITERIOS DE DESEMPATE. 34
Avaliacédo Teorica: 18/01/2010 (SEGUNDA-FEIRA) 8 horasas 12
horas na Escola de Formagéo em Saude da Familia Visconde de
Saboia. 35.AAvaliagdo Tedrica valera 90 pontos e constara de 100
(cem) questdes valendo 0,9 pontos cada, na forma de testes de
multipla escolha, com cinco alternativas, das quais somente 1(uma)
correta. Valor da avaliagdo 90% da nota final. 36. Andlise de
Curriculo: 18/01/2010 (SEGUNDA-FEIRA). Todos os candidatos
deverdo se apresentar aos entrevistadores na Escola de Formagéo
em Saude da Familia Visconde de Saboia impreterivelmente as 14h.
37. A Analise de Curriculo valera 10 pontos. Valor da avaliacdo
10% da nota final. A entrevista se dara sobre a andlise do curriculo
contendo apenas os seguintes dados: (OBTER FORMULARIO
PROPRIO DISPONIBILIZADO NO SITE DA ESCOLA DE
FORMAGCAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE
SABOIA). | - Histérico escolar de graduacdo médica. A
comprovacao da graduagdo Médica, seu inicio e término, ocorrerdo
através de histérico escolar (original e / ou copia autenticada em
cartério). Il - Trabalhos médicos de sua autoria ou co-autoria,
publicados e/ou apresentagfes em Congressos e Simposios; |11 -
Monitorias em instituicbes de ensino superior oficiais; IV -
Concursos publicos na especialidade nao valem como pré-requisito.
S6 serdo aceitos programas de residéncia médica reconhecido pela
CNRM concluidos. V - Os trabalhos médicos publicados e/ou
apresentados em Congressos, pelo certificado ou separata (original
e / ou cOpia autenticada em cartério). VI - A (s) monitoria(s) sera
(a0) comprovada(s) por Declaracdo e/ou Certificado originais
(original e / ou cdpia autenticada em cartorio); VII - Estagio em
Instituicdo publica deverd ser comprovada por declaragdo e/ou
certificado, assinado e com firma reconhecida; VIII - Participacdo
como bolsistas nos projetos de iniciagdo cientifica (PIBIC); IX -
Trabalhos publicados em revistas indexadas; 38. Os concursos
serdo comprovados através de apresentacdo do Diario Oficial e
coOpia autenticada em cartorio. 39. A documentagdo sera
apresentada pelo candidato no dia da entrevista e suas copias serdo
retidas. 40. O gabarito da avaliagdo tedrica sera divulgado a partir
das 12h do mesmo dia da avaliagdo tedrica nas dependéncias da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 41.
Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se,
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sucessivamente, critérios de desempate: 42. Maior nota na
Avaliacéo Tedrica; 43. Maior nota na Entrevista com Andlise de
Curriculo; 44. Maior idade. VIII DOS LOCAIS, DATAS,
HORARIOS E DISPOSICOES ESPECIFICAS DAS
AVALIACOES 45. A prova escrita sera realizada no dia 18 de
janeiro de 2010 (segunda-feira), as 8 horas, nas dependéncias da
Escola de Formacdo em Salde da Familia Visconde de Saboia,
situada na Av. Jonh Sanford 1320, bairro Junco, em Sobral e terd
duragdo de 4 horas. 46. O candidato devera portar o documento de
identificacdo descrito no item 25. 47. N&o sera permitido aos
candidatos sair do local da prova durante a realizacdo da mesma em
nenhuma hipétese. 48. A Analise Curricular sera realizada no dia
18/01/2010 (segunda-feira) a partir das 14h. Todos os candidatos
deverdo se apresentar aos entrevistadores no local determinado
impreterivelmente as 14h. O candidato deverd obter no site o
formulério padronizado para a apresentagdo do Curriculo. Os
comprovantes deverdo ser os originais ou fotocopias autenticadas.
49. N&o serd permitida a prestacdo da prova fora do local
previamente designado, seja qual for o motivo alegado. 50. N&o
haverd segunda chamada em hipo6tese alguma. 51. No
preenchimento da Folha-Resposta, o candidato devera usar caneta
esferografica transparente com tinta azul ou preta. 52. Néo serdo
computadas as questdes ndo assinaladas e as que contenham mais de
umaresposta, emenda ou rasura. 53. Serd sumariamente excluido da
selecéo o candidato que: | - Comunicar-se com outros candidatos
durante a realizacdo da prova; Il - Utilizar meios ilicitos para a
execucgdo da prova; I11 - Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos
trabalhos; 1V - Ausentar-se da sala sem a autorizagdo e
acompanhamento de um fiscal de prova; V - Tiver procedimento
inadequado ou descortés para com qualquer dos executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes; VI - Apresentar-se apos o
horério estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia; VI1I -
Que tiver a qualquer momento comprovada a falsidade das
informacdes prestadas de acordo com o item 23. 54. Em hipdtese
alguma seré permitida a entrada de candidato portando qualquer um
dos itens abaixo: a) Especial atencdo para os seguintes: portar arma,
celular, reldgio eletronico ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico ndo citado, calculadora, cdmera fotografica, anotacdes,
apostilhas, livros e impressos de qualquer natureza, boné, corretivo,
borracha. Portanto, deverd portar apenas caneta esferografica
transparente de cor azul ou preta. b) Caso seja flagrado
descumprindo tais normas o candidato sera eliminado do processo
seletivo. 55. Por raz0es de ordem técnica, de seguranga e de direitos
autorais a COREME ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito pablico ou privado,
mesmo apds o encerramento da Selecdo Publica. 56. A Coordenagdo
da COREME podera autorizar filmagem e detectores de metais e/ou
recolhimento de impressdes digitais para controle de identificagdo
dos candidatos. 57. A Comissdo organizadora da chamada publica
de selegdo terd direito a qualquer época e sem aviso prévio,
introduzir medida com objetivo de assegurar a verdade,
tranquilidade e lisura no processo seletivo. IX - DO
JULGAMENTO E ATRIBUICAO DE NOTAS DAS
AVALIACOES. 58. A Avaliagdo Teorica tera carater eliminatorio,
sendo exigido um perfil minimo de aprovagao correspondente a 50%
de acertos das questdes validas. 59. O ndo comparecimento em
qualquer das etapas previstas, implicard nota 0 (zero) eliminando o
candidato da selegdo. 60. A Nota Final de cada candidato sera a
média ponderada das Notas da Avaliacdo Tedrica e da Analise de
Curriculum com Entrevista, respeitados os pesos de 90% para a
Avaliacdo Tebrica e 10% para a Analise de Curriculum com
Entrevista conforme determinagdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM). 61. Os candidatos seréo classificados
pela ordem decrescente do valor da nota final. X - DAS DATAS E
RECURSOS: 62. Em caso de irregularidade substancial insanavel
relativa aos atos da Chamada PUblica de Sele¢&o, cabera recurso que
deverd ser dirigido & Secretaria da COREME no seu enderego (item
19) por meio de formulario especifico disponivel exclusivamente

nas datas especificadas: Avaliagdo Tedrica 20 e 21/01/2010 e
Resultado Final no dia 22/01/2010, no horario das 8 horas as 12
horas. 63. O recurso devera estar devidamente fundamentado na
literatura nacional e/ou internacional traduzida oficialmente e
apresentada na forma de fotocOpia autenticada, constando o nome
do candidato, RG, nimero de inscricdo, enderego para
correspondéncia, assinado e datado. 64. O recurso interposto fora
do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo. 65. Os casos omissos serdo resolvidos pela
comissédo organizadora da selecdo publica da COREME. 66. Nédo
serdo aceitos 0s recursos interpostos por via postal, e-mail,
facsimile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital. 67. Cabera recurso: | - Apds a
publicacao do gabarito, no prazo estipulado. 11 -Apo6s a publicacdo
da nota final do Resultado da Avaliagdo Teérica e da andlise de
Curriculo, lista final de classificados, no prazo estipulado. 68. O
recurso interposto fora de prazo determinado nao sera aceito em
nenhuma hipétese. XI - DO PREENCIMENTO DAS VAGAS E
DA MATRICULA 69. Os candidatos classificados dentro do
nimero de vagas existentes deverdo efetuar sua matricula no
momento da escolha da vaga, para o que fica facultada ao
COREME/SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL DE
SOBRAL, em carater supletivo, a convocacdo para formalizagdo da
admissdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado
acompanhar as publicag@es dos resultados. 70. A matricula devera
ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido
junto a secretaria da COREME - Comisséo de Residéncia endereco
no item 19 no periodo de 28 e 29/01/2010. 71. Requisitos
obrigatorios para matricula: 1 Ao candidato estrangeiro ou
brasileiro formado no exterior é obrigatdrio ter Diploma revalidado
pelas Universidades autorizadas pelo Ministério de Educacédo
(MEC). O candidato estrangeiro devera ter ainda visto de
permanéncia definitivo no Brasil. Em ambos os casos devera ser
obedecida toda e qualquer legislagdo normativa existente para o
exercicio legal da medicina em territorio Brasileiro. 1l - Para os
formados serd exigido comprovante de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Cear4, e fotocopia autenticada
do diploma de médico reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC). Para os formandos no periodo de 31/12/2009 a
29/01/2009, seré exigida declaracdo de conclusdo ou de estar
concluindo o curso de medicina no periodo citado acima. Neste caso
serd feita uma matricula provisoria que sé se tornara definitiva apos
a comprovagao de regularidade para o exercicio profissional da
medicina em todo territério Brasileiro e registro no CREMEC. O
prazo maximo para a regularizagdo do candidato junto a secretaria
do programa de residéncia médica sera de 45 dias contados a partir
do dia 29/01/2009. O candidato que ndo regularizar sua situagéo
para a pratica plena da medicina, terd sua matricula
automaticamente cancelada. 11l - Outros documentos exigidos:
Inscricdo no INSS; Fotocopia autenticada do diploma ou de
declaracdo de conclusdo do Curso de Medicina, para aqueles
candidatos que na ocasido da inscrigdo cursavam Ultimo periodo;
duas fotografias 3 x 4 recentes (ndo serdo aceitas fotografias
reproduzidas com o0 uso de scanner ou meio eletrnico
semelhantes); FotocOpias autenticadas do Histdrico Escolar,
Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS, Certificado
Militar (para homens) e Carteira de Trabalho. 72. O candidato que
ndo se matricular na data determinada sera considerado desistente.
73. Em caso de desisténcia, para a vaga ociosa sera convocado o
classificado subsequente na lista, tendo este o prazo improrrogavel
de 48 horas para efetuar sua matricula, sob pena de perdé-la. 74.As
vagas por desisténcia deverao ser preenchidas no prazo maximo de
60 (sessenta) dias ap6s o inicio do Programa, conforme resolugéo da
CNRM. XII - DAS DISPOSICOES FINAIS 75,
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL APOS TODOS 0OS
RECURSOS seré no dia 27/01/2010.  76. A inexatiddo de dados
e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscri¢éo, com todas as
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suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal. 77. A aprovacdo na Chamada
Publica de Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a
admissdo ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes dentre elas liberacéo
das bolsas pelos 6rgdos responsaveis, do interesse e conveniéncia da
Secretaria da Saude e Agao Social de Sobral e da rigorosa ordem de
classificagdo. 78. Caberd ao coordenador da COREME e ao
Secretario Municipal da Salde e Acdo Social a homologagédo do
resultado final da sele¢do e a resolugdo dos casos omissos neste
Edital ouvindo a COREME Comissdo de Residéncia Médica e a
Comissdo da Chamada Puablica de Selegdo. 79. Os candidatos terdo
0 prazo de sessenta dias da data de publica¢&o do resultado final para
retirarem os documentos apresentados no ato da Inscrigdo, findo o
qual os mesmos serdo destruidos. 80. Os Médicos Residentes
oficialmente matriculados iniciardo seus programas a partir de
01/02/2010 e terdo direitos a férias de 30 (trinta) dias anuais
(estabelecidas pelos Supervisores). 81. Os Médicos admitidos como
Residentes se comprometem a obedecer de forma fiel o Regimento
Interno dos Programas de Residéncia Médica e as Resolugdes da
CNRM. 82. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a divulgacéo
do resultado final da selecéo, as avaliagdes serdo destruidas. 83. O
Residente obriga-se ao matricular-se apresentar apdlice de seguro
contra acidentes pessoais, invalidez e morte que contemple o periodo
previsto para o completo cumprimento do programa de Residéncia
Meédica no qual se matricula. A presente exigéncia tem por objetivo
resguardar o médico pds-graduando nos locais em que sera efetuada
a sua Residéncia. 84. O Candidato devera obter no site:
http://www.esf.org.br/ o formulario especifico para a Analise de
Curriculo. 85. Esclarecimento de ddvidas: rmfcsobral@sobral.org,
ao enviar o e-mail para o endereco acima, no campo assunto digitar:
DUVIDAS INSCRICAO PRM. Periodo 28/12/2009 a 15/01/2010.
Sobral/CE, 28 de dezembro de 2009. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretéario da Saude e Agdo Social -
JOSE RIBAMAR FERNANDES FILHO - Coordenador da
COREME.

ANEXO L. FESTMO DAS DATAS DU{PRD CES50 DE SELECAOQ PARA
RESIDENCIA MEDIC A 2000 -

EYENTO DATA
Perindo de Inscricio HIE20E0 5 1512010
Jdoalingin Tedrica v Analise de Curriculn 18120
Regubtade ds Selegie o ____lsninn
Apresoniagin de Recurss da Avalingio Teariea. EPSIENT
Adulgamenie ¢ Resulindo dos Recurvos da Avaliache Tedrica 2212010
Apregentagio de Recursog do Resuliade (fnal 25 e 2OOL2010
Julzamenis ¢ Berulisdo dog Recurves do Besuliado Final 212080
FPerindn de matricula e 20OL2069
Inirie du atividades de residencia 22000
ANEXO 2. ASSUNTOS AVALIADOS CLINICA

MEDICA/MEDICINA INTERNA Doengas da Garganta, Nariz e
Ouvido: 1.Doengas das amigdalas; 2. Otites; 3. Rinites e sinusites.
Doengas Dermatoldgicas: 1. Dermatoviroses; 2. Eczemas; 3.
Farmacodermias; 4. Hanseniase; 5. Hipersensibilidade cutanea; 6.
Micoses superficiais; 7. Neoplasias cutaneas; 8. Piodermites; 9.
Zoodermatoses. Doencas do Aparelho Cardiovascular: 1.
Aneurisma da aorta; 2. Arritmias cardiacas; 3. Cardiopatia
isquémica; 4. Controle dos fatores de risco para doenca
cardiovascular; 5. Febre reumética e endocardite infecciosa; 6.
Hipertensdo arterial sistémica; 7. Insuficiéncia cardiaca; 8.
Trombose venosa e oclusdo arterial aguda; 9. Valvulopatias.
Doencas do Aparelho Digestivo: 1.Cirrose; 2. Colon irritavel; 3.
Doenca inflamatéria intestinal; 4. Doenca péptica; 5. Hemorragia
digestiva; 6. Hepatites; 7. Litiase biliar; 8. Neoplasias; 9.
Pancreatites; 10. Refluxo gastroesofagico. Doencas do Aparelho
Respiratorio: 1.Asma brénquica; 2. Derrame pleural; 3. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica; 4. Embolia pulmonar; 5. Neoplasias; 6.
Pneumonias; 7. Sindrome da apnéia do sono; 8. Sindrome de

angUstia respiratéria do adulto; 9. Sinusobronquite; 10.
Tuberculose. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas: 1. Afeccoes dolorosas da coluna vertebral; 2.
Artrites gotosa, infecciosa e reumatica; 3. Fibromialgia; 4. Lupus
eritematoso sistémico; 5. Osteoartrose e osteoartrite; 6.
Osteomielite; 7. Osteoporose; 8. Polimialgia reumatica e arterite
temporal; 9. Sarcoidose; 10. Sindrome do tanel carpiano; 11.
Vasculites e miosites. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo: 1.
Alteracbes do metabolismo do célcio e do fésforo; 2. Diabetes
melito e hipoglicemia; 3. Disfungbes supra-renais; 4.
Dislipidemias; 5. Doengas da tiredide; 6. Obesidade; 7. Sindrome
metabolica. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: 1. Anemias; 2.
Doengas proliferativas do sistema hematoldgico; 3. Transfusfes de
sangue e derivados; 4. Doencas Infecciosas; 5. Célera; 6. Dengue; 7.
Doencga de Chagas; 8. Doencgas sexualmente transmissiveis; 10.
Febre tiféide; 11. Hidatidose; 12. Infeccdo no paciente
imunocomprometido; 13. Infeccéo pelo HIV SIDA; 14. Infeccoes
fungicas; 15. Influenza e resfriado comum; 16. Leptospirose; 17.
Maldria; 18. Meningites e encefalites; 19. Mononucleose
infecciosa; 20. Parasitoses intestinais; 21. Raiva; 22. Tétano; 23.
Toxoplasmose. Doencas Neurolégicas: 1. Cefaléias; 2. Delirium; 3.
Demeéncias; 4. Doenca cerebrovascular; 5. Doenga de Parkinson; 6.
Epilepsias; 6. Exame do liquido cefalorraquiano; 7. Exame
neurolégico pelo clinico geral; 8. Manifestagfes neuroldgicas de
doencas sistémicas; 9. Neuropatias periféricas. Doencas Oculares:
1. Doencas da cornea; 2. Doengas da palpebra e conjuntiva; 3.
Fundo de olho normal; 4. Glaucoma. Doengas Psiquiatricas: 1.
Delirium; 2. Dificuldades nas relagdes familiares; 3. Dificuldades
sexuais; 4. Distlrbios afetivos; 5. Distlrbios de ansiedade; 6.
Distarbios do sono; 7. Psicoses; 8. Suicidio; 9. Transtornos da
alimentagdo: anorexia nervosa e bulimia. Doengas Renais e do
Trato Urinario: 1. Distarbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-
base; 2. Doencas da prostata; 3. Glomerulopatias; 4. Infecgdo
urinaria; 5. Insuficiéncia renal aguda; 6. Insuficiénciarenal cronica;
7. Litiase urinaria. Manifestagdes Comuns de Doengas: Aspectos
Semioldgicos e Propedéuticos: 1. Anafilaxia; 2. Angioedema; 3.
Ascite; 4. Dispnéia; 5. Dores toracica, abdominal e lombar; 6.
Edema; 7. Febre; 8. Ictericia; 9. Linfadenopatia; 10. Sincope; 11.
Tontura e vertigem; 12. Tosse e hemoptise. Nutrigdo: 1. Avalia¢do
nutricional. Particularidades do Paciente Idoso: 1. Alteracdes
cognitivas; 2. latrogenia medicamentosa; 3. Imobilidade; 4.
Incontinéncias urindria e fecal; 5. Instabilidade; 6. Mudancas do
humor e do sono. Terapia Intensiva: 1. Choque; 2. Coma; 3.
Disfunc¢do de multiplos 6rgdos; 4. Insuficiéncia respiratéria aguda;
5. Intoxicagbes exodgenas; 6. Morte cerebral; 7. Parada
cardiorrespiratoria e técnica de reanimagdo BLS (basic life
support); 8. Sepse; 9. Sindrome da distri¢éo respiratéria do adulto;
10. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. CIRURGIA
GERAL Bases da Cirurgia: 1. Analgesia pds-operatéria; 2.
Anestesia: principios basicos; 3. Choque; 4. Cicatrizagdo; 5.
Cirurgia bariatrica; 6. Complicagdes pds-operatorias; 7. Distdrbios
do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-base; 8. Homeostase:
resposta enddcrina e metabdlica ao trauma e a cirurgia; 9. Infeccéo
em cirurgia: antissepsia, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia;
10. Manejos pré e pos-operatorio; 11. Oncologia cirlrgica:
principios gerais; 12. Principios de técnica operatoria: suturas e
drenagens; 13. SIDA, hepatites e cirurgia; 14. Transplantes:
principios bésicos; 15. Trauma: prevencdo e ATLS; 16.
Videocirurgia: principios gerais; Clinica Cirlrgica: aspectos
semioldgicos e propedéuticos; indicacdes operatdrias;
complicagbes e nogBes fundamentais de anatomia cirdrgica,
fisiologia, tatica e técnica cirlrgica dos seguintes 6rgaos, sistemas e
regides: 1. Abdémen agudo; 2. Bago; 3. Cabeca e pescogo; 4. Colon,
reto e anus; 5. Coragdo e grandes vasos; 6. Doencas vasculares
periféricas; 7. Esofago, estdbmago e intestino delgado; 8. Figado,
vesiculabiliar e vias biliares; 9. Pancreas; 10. Parede abdominal; 11.
Parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino; 12. Pele e
subcutaneo; 13. Peritbnio; 14. Retroperitonio; 15. Sistema
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endocrino: pituitaria, supra-renais, tirdide e paratiredides; 16.
Sistema geniturindrio e andrologia; 17. Sistema
musculoesquelético.  OBSTETRICIA E GINECOLOGIA
Obstetricia: 1. Abortamento; 2. Amamentacdo; 3. Assisténcia ao
parto; 4. Assisténcia pré-natal; 5. Diabetes melito gestacional; 6.
Diagnostico de gestacdo; 7. Doenca hipertensiva; 8. Fdrcipe e
cesariana; 9. Gemelaridade; 10. Gestagdo de alto risco; 11. Gestacdo
ectépica; 12. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal; 13.
Indugdo do parto; 14. InfeccOes; 15. Intercorréncias clinico-
cirlrgicas na gestacdo; 16. Medicina fetal; 17. Neoplasia
trofoblastica; 18. Pés-maturidade; 19. Prematuridade; 20. Puerpério;
21. Ruptura prematura de membranas; 22. Sangramento do terceiro
trimestre; 23. Semiologia obstétrica; 24. Uso de drogas durante a
gestagdo e a amamentagdo; 25. Uso de ultra-sonografia.
Ginecologia: 1. Amenorréias; 2. Climatério; 3. Consulta
ginecoldgica; 4. Diagnostico por imagem; 5. Doengas da mama; 6.
Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA; 7. Dor pélvica; 8.
Endocrinopatia ginecoldgica; 9. Endometriose; 10. Ginecologia
infanto-juvenil; 11. Infec¢Oes genitais; 12. Neoplasias genitais; 13.
Planejamento familiar; 14. Reprodugdo humana; 15. Sangramento
genital; 16. Sexologia; 17. Tensdo pré-menstrual; 18.
Uroginecologia; 19. Violéncia sexual. PEDIATRIA Neonatologia:
1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em
alojamento conjunto; 2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de
baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); 3.
Disturbios metabolicos; 4. Distarbios respiratérios; 5. Exame fisico;
6. Ictericia neonatal; 7. Infecgdes neonatais; 8. LesBGes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana,
traumatismo; 9. MalformagGes congénitas; 10. Triagem neonatal:
erros inatos do metabolismo. Pediatria Clinica - Afecgdes
Cardiovasculares da Crianca e do Adolescente: 1. Cardiopatias
adquiridas; 2. Cardiopatias congénitas; 3. Hipertensdo arterial
sistémica; 4. Insuficiéncia cardiaca. Afecgdes Cirlrgicas da Crianca
e do Adolescente. Afecces Dermatoldgicas da Crianga e do
Adolescente. Afeccbes do Trato Digestivo da Crianga e do
Adolescente: 1. Afec¢des hepaticas e das vias biliares; 2. Afeccbes
pancredticas; 3. Alteracdes de motilidade; 4. Doenca diarréica; 5.
Doenca péptica e hemorragia digestiva; 6. Doencas inflamatorias do
trato digestivo; 7. Sindromes de mé-absorcéo. Afecgdes do Trato
Respiratério da Crianca e do Adolescente: 1. Asma bronquica; 2.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica; 3. Infecces do trato
respiratdrio superior e inferior; 4. Sibilancia do lactente (“lactente
chiador”). Afec¢Bes Hematoldgicas e Oncoldgicas da Crianga e do
Adolescente: 1. AlteragGes leucocitarias; 2. Anemias; 3. Disturbios
de coagulagdo; 4. Doengas linfoproliferativas; 5. Tumores solidos.
Afeccoes Infectocontagiosas da Crianca e do Adolescente: 1. Febre;
2. Parasitoses; 3. Sindromes infecciosas. Afeccdes Neuroldgicas da
Crianca e do Adolescente: 1. Cefaléia; 2. Disturbios convulsivos; 3.
Hiperatividade; 4. Infec¢Ges do sistema nervoso central; 5. Infecgbes
do sistema nervoso periférico. Afec¢des Oftalmoldgicas da Crianga
e do Adolescente. Afeccdes Ortopédicas e Traumatoldgicas da
Crianca e do Adolescente. AfecgBes Otorrinolaringoldgicas da
Crianga e do Adolescente. AfecgBes Psiquiatricas da Infancia e da
Adolescéncia: 1. Autismo; 2. Distdrbios de conduta. Afeccdes
Renais e do Trato Urindrio da Crianca e do Adolescente: 1.
Diagnostico diferencial de hematdria; 2. Enurese; 3.
Glomerulopatias; 4.Infeccdo urinaria; 5. Insuficiéncia renal; 6.
Obstrucdo do trato urinario; 7. Refluxo vesicoureteral. Afeccoes
Reumatoimunolégicas da Crianca e do Adolescente: 1.
Colagenoses; 2. Doengas articulares; 3. Febre reumdtica; 4.
Imunodeficiéncias adquiridas e congénitas. Alteracfes Nutricionais
e Metabdlicas da Crianga e do Adolescente: 1. Desidratacdo e terapia
de reidratacdo oral; 2. Distdrbios de crescimento e desenvolvimento;
3. Distarbios metabolicos; 4. Distlrbios nutricionais. Emergéncias
da Crianca e do Adolescente. Transplantes em Pediatria: Principios
Bésicos e Doagéo de Orgéos. Promogéo da Satide da Crianca e do
Adolescente: 1. Aleitamento materno; 2. Avaliagdo do crescimento e
do desenvolvimento; 3. Consulta pediatrica e do adolescente; 4.

Dificuldades escolares; 5. Imunizagdes; 6. Maus-tratos; 7. Nutri¢do
do lactente, da crianca e do adolescente; 8. Politicas para promogéo
da salde; 9. Prevencdo da saide mental; 10. Prevencdo de
acidentes; 11. Satde bucal. SAUDE COLETIVAEpidemiologia: 1.
Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas; 2.
Delineamentos de pesquisas; 3. Erros aleatorios e sistematicos em
pesquisa epidemioldgica; 4. Medidas de freqiiéncia das doengas e
medidas de efeito; 5. Validade de testes diagnosticos. Etica: 1.
Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina; 2. Principios
fundamentais da bioética. Medicina de Reabilitacdo/Fisiatria: 1.
Efeitos terapéuticos dos exercicios; 2. Nog¢Oes fundamentais sobre
reabilitacdo nos acidentes vasculares cerebrais, nas lesdes
medulares e nas lesbes nervosas periféricas; 3. Principais
indicacOes de fisioterapia respiratoria. Saide Publica: 1. Atengdo
primaria a salde: conceito, caracteristicas; 2. Epidemias; 3.
Indicadores de salde; 4. Organizacdo de sistemas de saude; 5.
Prevencéo de doencas e agravos a salde; 6. Problemas de salde
publica no Brasil; 7. Programa de Salde da Familia: conceito,
caracteristicas; 8. Programas de saude; 9. Saude da comunidade e
prioridades em satde; 10. Salde da crianga e do adolescente; 11.
Salde damulher, do adulto e do trabalhador; 12. Salide do idoso; 13.
Tendéncias temporais e transicdo epidemioldgica de doengas e
agravos a saude. Sugestdes bibliograficas BEHRMAN, Richard
E.; Kliegman, Robert M.; JENSON, Hal B. Nelson tratado de
pediatria.6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
BRASIL. Constituicdo (1988). Disponivel em:
<http://www.tce.rs.br> BRASIL. Ministério da Satde. Controle
social e instancia de gestdo. In: . Gestdo municipal de satde:
textos basicos. Rio de Janeiro, 2001. p.53-78. BRASIL. Ministério
da Salde. Principios e diretrizes para a NOB/RH SUS. Brasilia,
2002. p. 33-53. BRASIL. Ministério da Saude. Principios e
diretrizes: para a gestdo do trabalho no SUS (NOBRH-SUS).
Brasilia, DF, 2005. BRASIL. Ministério da Saude. Residéncias
terapéuticas para quem precisa de cuidados em salde mental, o
melhor é viver em sociedade. Brasilia, DF, 2004. BRASIL.
Ministério da Satde. Saude mental no SUS: os Centros de Atengdo
Psicossocial. Brasilia, DF, 2004. p.11-29 e 77-84. CAMPOS,
Gastdo Wagner de Souza. Subjetividade e administracédo de pessoal:
consideragdes sobre os modos de gerenciar o trabalho em equipes
de satde. In: MERHY, Emerson Elias; ONOCKO, Rosana (Org.).
Agirem saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1997. p. 229-266. CARTER, B.;
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CASTRO, C.R. et al. Situacdo epidemiolégica e operacional da
Hanseniase-Ceara 1995. Fortaleza. Secretaria de Salde do Estado
do Ceara, 1996. 64p. CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira. Modelos
tecnoassistencias em salde: da piramide ao circulo, uma
possibilidade a ser explorada. Cadernos de Salude Publica, Séo
Paulo, v.13, n.3, p.469-478, jul./set.1997. CONFERENCIA
NACIONAL DE SAUDE, 12., 2003, Brasilia, DF. Relatério final.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2004. 230 p. CONSELHO
ESTADUAL DE SAUDE. Legislagio Federal e Estadual do SUS.
Porto Alegre, 2000. 151 p. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE.
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Current medical Diagnosis and Treatment, 2009. DELGADO, P.G.
O SUS e a Lei 10.216: reforma psiquidtrica e inclusdo social em
salde mental e qualidade de vida. Rio de Janeiro: Loyola, 2002.
DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, ElsaR.
Justo. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengao
primaria baseadas em evidéncias. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004. DUSSAULT, Gilles. A gestdo dos servicos
publicos de sa(de: caracteristicas e exigéncias. Revista de
Administracdo Publica, Rio de Janeiro, v. 26, n. 2, p.8-19, 1992.
FERREIRA, José Roberto; BUSSS, Paulo Marchiori. Promocéo a
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Saude. In: BRASIL. Ministério da Salde. Gestdo municipal de
salde: textos basicos. Rio de Janeiro, 2001. p. 255 263. FREITAS,
F. et al. Rotinas em obstetricia. 4. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2002. FREITAS, F.; MENKE, C. H. ; RIVOIRE, W. Rotinas em
Ginecologia. 4. ed. Porto Alegre: Artes Meédicas, 2002.
HARRINSON. Principles of internal medicine. 13 ed. e 15. ed
LANCETTI,Antonio. Sadde mental nas entranhas da metropole. In:

. Saude e loucura: satde mental e satde da familia. 2. ed. Sdo
Paulo: Hucitec, [2002]. p. 11-52. LANCETTI, Antonio. Sintese
metodoldgica. In: . Saude e loucura: satde mental e salide da
familia. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, [2002]. p. 117-120
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND. Manual
de ginecologia e obstetricia. [Fortaleza], S.d. MERHY, Emerson
Elias. Saude: a cartografia do trabalho vivo. Séo Paulo: Hucitec,
2002. (p. 115 -133). MC WHINNEY, L.R. Manual de medicina
familiar. Lisboa: Inforsalus, 1994 MISOCZKY, Maria Ceci; BECH,
Jaime. Estratégias de organizacgdo da atengdo a salide. Porto Alegre:
Dacasa,2002. MURAHOVSCHI, J. Emergéncias em pediatria. Sdo
Paulo: Sarvier, 1998. PADILHA, M.I.C. S. A familia em questao:
uma abordagem histérico-contextual PORTO, Marcelo Firpo de
Souza; LACAZ, Francisco Antonio de Castro; MACHADO, Jorge
Mesquita Huet. Promocdo da salde e intersetorialidade:
contribuicBes e limites da vigilancia em saide do trabalhador no
Sistema Unico de Sadde (SUS). Satde em Debate, Rio de Janeiro,
v.27, n.65, p.192-206, set./dez. 2003. PRADO, D. O que é familia.
11.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989. RELATORIO Final da 8°
Conferéncia Nacional de Sadde. In: CONFERENCIA NACIONAL
DE SAUDE, 8., 1986, Brasilia. Anais... Brasilia, DF: Centro de
Documentacdo do Ministério da Saude, 1987. p.381-415. RISI
JUNIOR, Jodo Baptista; NOGUEIRA, Roberto Passos (Coord.). As
condicOes de saide no Brasil. In: FINKELMAN, Jacobo (Org.).
Caminhos da saude publica no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.
cap. 2.p. 117-234. SCHNEIDER- H. C. STRECK, V. S. Imagens da
familia: dindmica, conflitos e terapia do processo familiar. Porto
Alegre: Ed. Sinodal; 1996. SCHRAIBER, L. B. Manual de
orientacdo ética e disciplinar. 2. ed., Floriandpolis: CRM, 2000. V. 1.
Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no Portal CFM
e em http://www.portalmedico.org.brRegional/crmsc/manual-
sumario.htm. SCHRAIBER, L. B., NEMES, M. |I. B,
GONCALVES, R. B. M. (Org.). Satde do adulto: programas e a¢oes
na unidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2000. SILVA JUNIOR,
Aluisio Gomes. Modelos tecnoassistenciais em satde: o debate no
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SOARES, Darli Anténio; ANDRADE, Selma Maffei de; CAMPOS,
Jodo José Batista de. Epidemiologia e indicadores de saide. In:
ANDRADE, Selma Maffei de; SOARES, Darli Antonio;
CORDONIJUNIOR, Luiz (Org.) Bases da satidecoletiva. Londrina:
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CHAMADA DE SELECAO PUBLICA 001/2010 - A Prefeitura
Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Salde e Acédo
Social, inscrita no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, situado na
Rua Viriato de Medeiros, 1205, bairro Centro, Sobral/CE, tendo em
vista as exigéncias do Convénio n° 1376/2008, firmado entre o
Fundo Nacional de Saide Ministério da Salde e a Prefeitura
Municipal de Sobral, para realizagdo do Curso de Especializagao
com caréater de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia
torna publico, para conhecimento dos interessados, a presente
chamada que regulamenta o processo de inscri¢do, selecdo e
concessao de Bolsa de Preceptoria e Tutoria. 1. Objeto da selecéo:
Constitui objeto desta chamada publica de selegdo selecionar tutor e
preceptor para composi¢ao do quadro de corpo docente do curso de
especializacdo em caréter de Residéncia em Salde da Familia. Estes
profissionais estdo distribuidos em duas modalidades (previstas na
Portaria do MS n° 1111 de 05 de julho de 2005), com fungdes

especificas: Tutor: E um profissional com determinado acimulo
prético e tedrico na Estratégia Satde da Familia. E responsavel pelo
acompanhamento das equipes multiprofissionais de residentes num
dado territdrio da Estratégia Saide da Familia em articulagdo com a
equipes de salde que atuam neste territorio. Preceptor: E um
profissional com determinado acimulo pratico e teérico numa dada
categoria da satde com énfase para a Estratégia Saude da Familia.
Tem como responsabilidade apoiar, acompanhar e facilitar o
residente no seu processo de trabalho e estudo dentro de uma
determinada categoria profissional. E conhecido localmente como
“preceptor de categoria”. 2. Dos Participantes: Poderdo concorrer
a Bolsa somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham
aos seguintes requisitos: Ser graduado; Ter disponibilidade de 20
horas para dedicacdo as a¢Oes inerentes a concessao da Bolsa, além
de participar de atividades de natureza pedagdgica que sejam
realizadas no periodo noturno; Ter experiéncia profissional na area
da sadde coletiva de no minimo dois anos; Ter formagédo
universitaria especifica para a categoria na qual concorre no caso
particular dos candidatos a bolsa de preceptoria. 3. Das obrigacoes
do bolsista:  Participar da reformulagdo metodolégica e
operacional do curso; Participar da elaboracdo dos materiais
didatico-pedagdgicos do curso; Realizar o acompanhamento
longitudinal da formacdo dos residentes; Participar das atividades
desenvolvidas nos territérios de Saude da Familia que forem
julgadas importantes para o processo de aprendizagem; Participar
do processo avaliativo dos residentes; Participar das atividades de
Educacdo Permanente desenvolvidas para o seu processo de
formagdo; Participar de outras atividades da Escola de Formagédo
em Salde da Familia Visconde de Sabdia consideradas como
complementares ao processo de aprendizagem; Executar outras
atividades correlatas. 4. NUmero de vagas:

CATEGORIAS " DE VAGAS | CARGA HORARIA
Tuter 10 20 horas
Preceptor de categoria:

Enfermagem 0l 20 horas
Cirurgiio Dentista ol 20 horas
Asgistente Social ol 20 horas
Fisinterapewia ol 20 horas
Psicalogo ol 20 horas
Terapeuia Ocupacional ol 20 horas
Mutricionista 0l 20 heras
Educador Fisico ol 20 horas
Farmacéutice ol 20 horas
Fonoaudidlogoe ol 20 horas
Total 10 20 horas

5. Do valor e prazo da bolsa: O valor da bolsa sera de R$1.521,30
(um mil, quinhentos e vinte e um reais e trinta centavos), valor
bruto, por um periodo de 24 meses a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista
ndo cumpra as suas obrigacgdes, interrompa as atividades constantes
no Plano de Trabalho apresentado no projeto do Curso ou ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatdrios no
decorrer do curso. 6. Do local de desenvolvimento das atividades:
As atividades serdo realizadas predominantemente nos territérios,
Centros de Salde da Familia de Sobral, como também nas
dependéncias da Escola de Saude da Familia. 7. Do processo de
selecdo: Estdo previstas as seguintes etapas no processo de sele¢éo
dos profissionais: Avalia¢do do curriculum (10 pontos) julgamento
dos titulos de caréter classificatorio. Prova Oral (10 pontos), de
carater eliminatério para pontuagdo inferior a 6 pontos.  Prova
oral: Data: De 01 a 10 de fevereiro de 2010. Horario: o horério da
prova oral de cada candidato sera informado ao término das
inscrigdes na péagina da Escola; Local: Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia 7.1- Julgamento dos Titulos:
Aavaliacdo dos titulos sujeitar-se-4 aos limites de pontos indicados
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em cada um dos seguintes aspectos: Titulagdo académica; Producéo
cientifica; Experiéncia docente ou profissional. 7.1.1 A titulagdo
académica poderd ser valorizada até 0 maximo de 4 pontos, levando-
se em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeicoaments minisirade de acordo com a
Besolugan no. 12082 do CFE (0,05 pantos par curse) Até 0,1 pontos
Curso de Especializacio minisirads de acovdo com a
Resoluis no. 12782 do CFE (8,2 pandos por curse) Az 0.4 pontos
Curso de Residéncia em Residéncia Multiprofizsional
tom carga horiria prafica acima de 2.000 horas 1,0 ponios
Curso de Mestrade recomhecido pela CAPES, guando
esirangei, reconhecido pela instituicio executora 1,0 ponin
Curso de Douterado reconhecido pela CAPES ou, quands
esirangeim, reconhecido pela instituicio executora 1,0 pomios
Momnitoria ou holsa de indriacio cientifica exercidas em
[ES {ll,05 pontos por semesive ) Até 0,3 pomtos

T.1.2- A produgdo cientifica padera ser arhitrada até o miximo de 1 (um)
ponin, considerando;

Trabalhos de natureza cientifica publicados em
periddicos nacionais ou nternacionas ou apresentados

em Congressos (0,1 para rada trabalho) Ate 0.3 pontos
Trabalhos de manmeza cientifica spresemtados em
Congressos (0,1 para cada trabalha) A1k 0.5 pontos

T.1.}- A expeniencia docente ou profissional padera ser considerada até
T Medxime de 3 5 (¢Inco) ponins, ohservados o8 seguinies cTiterios:
Preceptoria ou tulorda em Residéncia (15 ponto por| 4 3,0 pomtos
semesine)

Experiéncia profissional na Atengao hagica afuando na
assisiencia ou gestio. (0,2 pontos por semesire)
Magisterio superior ou experiencia docente em processos
formativos no campo da saude - ex twioris, instruteria
ou similar (0,2 pornios por semestre)

At 1,0 ponin

Al 1,0 ponio

7.2 Provaoral: Constard de uma avaliagdo individual. O tema
serd o processo de trabalho como educador para profissionais da
salde. RESULTADO: Por ordem de classificagdo - somatério
(prova oral e andlise de curriculo), considerando o nimero de
vagas e a aprovacgdo na etapa eliminatéria. 8. Divulgacdo do
resultado: Secretaria Académica da Escola de Formagdo em
Salde da Familia Visconde de Saboia. 9. Inscrigdes: Local:
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia, situado a Av. John Sanford, 1320
Junco  Sobral/CE. Periodo: 13 a 25 de janeiro de 2010
Observagdo: 10. Documentos exigidos: Cépia do diploma de
graduacdo e/ou cursos de pds-graduacdo ou documentos
equivalentes expedidos por uma instituicdo de ensino de nivel
superior (reconhecida pelo MEC); Curriculum vitae (que
permita a analise dos critérios apresentados anteriormente para
andlise do curriculo); Uma foto 3x4; Toda a documentagédo
devera ser entregue na SECRETARIA DA ESCOLA DE
FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE
SABOIA (endereco apresentado nesta chamada como local da
inscricdo), até as 17:00 horas do ultimo dia de inscricdo.
11.Casos omissos: Os casos omissos nesta chamada serdo
decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, 12 de janeiro de 2010. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES Secretério da Saude e Acdo Social.

ey e ——

CHAMADADE SELE(;AO PUBLICAN005/2010 - A Prefeitura
Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Saude e Acéo
Social, inscrita no CNPJ sob o0 n° 07.598.634/0001-37, situado na
Rua Viriato de Medeiros, 1205, bairro Centro, Sobral/CE, tendo
em vista as exigéncias do Convénio n°® 1376/2008, firmado entre o
Fundo Nacional de Saude Ministério da Saude e a Prefeitura
Municipal de Sobral, para realiza¢io do Curso de Especializagéo
com carater de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia
torna publico, para conhecimento dos interessados, a presente
chamada que regulamenta o processo de inscri¢do, selegdo e
concessdo de Bolsa de Coordenagdo. 1. Objeto do concurso:
Constitui objeto deste Edital a concessdo de 01 Bolsa para
Educagcédo pelo Trabalho para sele¢éo de coordenador do Curso de
Especializacdo com carater de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia. 2. Dos Participantes: Poderdo concorrer a Bolsa
somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos
seguintes requisitos: Possuir formagdo universitaria completa; Ter
especializacdo em carater de Residéncia Multiprofissional em Salde
da Familia; Ter disponibilidade de 20 horas para dedicagdo as acdes
inerentes a concessao da Bolsa, além de participar de atividades de
natureza pedagégica que sejam realizadas no periodo noturno; Ter
experiéncia profissional de no minimo 3 anos; 3. Das obrigagdes do
coordenador: Coordenar o processo de reformulagdo metodolégica e
operacional do curso; Coordenar a elaboracdo dos materiais didatico-
pedagdgicos do curso; Realizar o0 acompanhamento longitudinal da
formacdo dos residentes; Coordenar o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagégicas inerentes ao curso; Participar do
processo avaliativo dos residentes; Participar das atividades de
Educacdo Permanente desenvolvidas para 0 seu processo de
formacdo; Participar de outras atividades da Escola de Formagéo em
Saude da Familia Visconde de Saboia consideradas como
complementares ao processo de aprendizagem; Executar outras
atividades correlatas. 4. NUmero de vagas: Sera oferecida 01 (vaga)
para Coordenador. 5. Do valor e prazo da bolsa: O valor da bolsa sera
de R$1.521,30 ( um mil, quinhentos e vinte e um reais e trinta
centavos), valor bruto, por um periodo de 24 meses a contar da data da
assinatura do contrato, podendo ser cancelada, em qualquer tempo,
caso 0 bolsista ndo cumpra as suas obrigacOes, interrompa as
atividades constantes no Plano de Trabalho apresentado no projeto do
Curso ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorios no decorrer do curso. 6. Do local de desenvolvimento
das atividades: As atividades serdo realizadas predominantemente
nas dependéncias da Escola de Saude da Familia. 7. Do processo de
selecdo: O processo de selecdo do coordenador do Curso de
Especializagdo com carater de Residéncia Multiprofissional em
Salde da Familia sera realizado mediante a ANALISE DE
CURRICULUM, com pontuagio maxima de 12 pontos, conforme
julgamento dos titulos apresentados a seguir. Local: Escola de
Formacédo em Saude da Familia Visconde de Sabdia Entrevista: 11 e
12 de fevereiro de 2010 Horario: 14:00 as 18:00 horas 7.1-
Julgamento dos Titulos: A avaliacdo dos titulos sujeitar-se-a aos
limites de pontos indicados em cada um dos seguintes aspectos:
Titulagdo académica; Producdo cientifica; Experiéncia docente ou
profissional. 7.1.1 A titulagdo académica podera ser valorizada até o
méaximo de 4 pontos, levando-se em conta os titulos a seguir
discriminados:

scands com & Eevebupie me. 1291 do CFE (3,05

Pandss par curma} A ] poser

Crurss e Espaclulizachs mimrtrads de acords
o & Rasolughe na, 1292 ds CFE{R2 pawios

Por Curse) Ai 0,4 panitnn

[Cures de Residanein em Residincia

com cargs hariria pritica

Mubtiprefierional
arima de 1000 herar L pandns

Turrs de Duwisrads reconhec e pela CAPES

‘Msniteria ow babes ds nicinghs cintiBic

Cures de Mesivads meanhecids pala CAPES,
yuands erirangeir, reconhecids pela

inatitudgie executira Lipanis

o, geands ertrangsire, reconhecids pals

instiibudshe secuinre L penies

wonrridar em [E5 (3,05 pamios por semertrs) | Ais 0.5 paming




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 18 de Fevereiro de 2010 - Ano X11-N° 271

cursos de pos-graduacéo ou documentos equivalentes expedidos por

7.L2: & predugiio chentifive pedurd ss arbitrada st o misis de 1 {em) ponts, considerimds; AR : - . >
Trabalioes de matureza cheniifies pablicudns em uma instituicdo de ensino de nivel superior (reconhecida pelo MEC);
”":f:":.:“:’“;‘:““‘“':‘;‘]”‘”‘(:‘ Curriculum vitae simplificado (que permita a analise dos critérios
mm g L Atk B pomina apresentados anteriormente para andlise do curriculo); Toda a
documentacdo deverd ser entregue/postada para SECRETARIA
e M i thanlBo. DA ESCOLA DE FORMAGAO EM SAUDE DA FAMILIA
. 1 el A b :
*".“wt'gl "_'“"h ":"'I' - Hu“u:' - e VISCONDE DE SABOIA (enderego apresentado neste edital como
l;;t‘*;*_!‘ﬂ:ﬁﬂh_“:;"_“"_"' pedarisur uik e T local da inscricao), até as 17:00 horas do Gltimo dia de inscrigéo. 11-
Pretepinria aw taioria ems Bevldtncis (1,0 Casos omissos: Os casos omissos neste edital serdo decididos pela
1":“*]“"3"1"“_' ! At T punina Comisséo responsavel pelo processo seletivo. Sobral, 18 de janeiro de
L au a o
s A e el | iy 2010. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da
Participacho em projeies de pesquisa su Salde e Acéo Social
srtenebs na srea de sdursche i ssids (0,5
o T IR TR Ain 10 po ~ - ~
e T A CONVOCAGAO DA CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°
whuands wa asslssineks o gesiis. (0,2 ponies 001/2010 - APrefeitura Municipal de Sobral através da sua Secretaria da
gersxmariva] __ Avt 18 yunde Salde e Acdo Social, inscrita no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37,
ST oo S s it situado na Rua Viriato de Medeiros, 1209, bairro Centro, Sobral-CE,
procarme farmuiie e cumpe da o - | ato d ) )
fuwdecin, fnuirwheria ue risdlar §0.2 punios pec tendo em vista as exigéncias do Convénio n° 1376/2008, firmado entre o
remrire Ais 10 ponie Fundo Nacional de Saude e a Prefeitura Municipal de Sobral para
RESULTADO: Por ordem de classificagdo considerando a realizacdo do Curso de Especializacdo com carater de Residéncia

pontuagdo atingida pela analise dos titulos apresentados. 8-
Divulgagéo do resultado: Secretaria da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia (endereco no item 1 deste Edital) ou no
endereco eletrénico: www.esf.org.br 9. Inscrigbes: Local: Secretaria
da Escola de Formagéo em Saude da Familia Visconde de Saboia ou no
endereco eletronico: www.esf.org.br Periodo: 25 a 29 de janeiro de
2010 10- Documentos exigidos: Cépia do diploma de graduacéo e/ou

Multiprofissional em Salde da Familia torna publico, para
conhecimento dos interessados, a CONVOCA(;AO dos candidatos
inscritos para que comparegam na Escola de Formagéo em Salde da
Familia Visconde de Sabbia, data e horario indicados para a realizagdo
da prova oral, na forma da Chamada Publica que regulamenta o
processo de convocagdo para concessdo de Bolsa de Preceptoria e
Tutoria.

MODALIDADE: PRECEFTOR (A)
MNOME CATEGORIA DATA HORARIO
Erika Serrano Paredes Fisietkerapia 0222010 B8:00 horas
Waldyvx Rilney Lima Camnvalho Fisioterapia 222018 09:00 horas
Eladerine Araiijo Dias Fisieterapia 2022010 10:00 horas
MODALIDADE: PRECEPTOR (A)
MNOME CATEGORIA DATA HORARIO
André Luis Facamha da Silva Educacio Fisica o4e2/2010 08:00 horas
Francisca Darcyvamnia Bezerra Martins Educacio Fisica 422010 09:00 horas
MODALIDADE: PRECEPTOR (A)
MNOME CATEGORIA DATA HORARIO
Eliezer Magno Diepenes Aratijo Psicelogia B402/2010 10:00 horas
Ana Joyee D ivila Di Cieve Psicologia B402/2010 11:00 horas
MODALIDADE: PRECEPTOR (A)
MNOME CATEGORIA DATA HORARIO
Fabiana Araiijo Lima Sexvigo Social B2Aaz2010 08:00 horas
MODALIDADE: PRECEPTOR (A)
MNOME CATEGORIA DATA HORARIO
Mariana Lima de Carvalhe Barbesa Fonaaudiologia 2022010 09:00 horas
Carla Ferveira Lima Linhares Fonaaudiclesia 8202/2010 10:00 horas
Rafaela Bezerra Faganha Correia Fonoaudiologia B402/2010 08:00 horas
Leise Elema Zanin Fonoaudiolosia 0402/2000 092:00 horas
MODALIDADE: PRECEPTOR (A)
NOME CATEGORIA DATA HORARIO
Delamo de Sousa Aragieo Farmacia o4m2/2010 18:00 horas
Olindina Ferreira MNelo de Chaves Farmdécia 04m2/2010 11:00 horas
MODALIDAD E: PRECEPTOR (A)
MNOME CATEGORIA DATA HORARIO
Leticia Reichel dos Santos Enfermagem 0322010 08:00 horas
MODALIDADE: PRECEFTOR (A)
NOME CATEGORIA DATA HORARIO
Erika Gongale Lima Terapewta Ooup-aciomnal 0322010 02:00 horas
Tatiany Coutinhe Cajazeiras Bezerra Terapeuta Ocupacional 03022010 10:00 horas
MODALIDADE: PRECEPTOR (A)
MNOME CATEGORIA DATA HORARIO
Denise de Souza Aragio Cirurgifio Dentisia 03022010 11:00 horas
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MODALIDADE: TUTOR (A)
MNOME DATA HORARIOD
Adrians Moreira Alves ¢ Oliveira 01mzz018 14:00 horas
Ana Licia Borges Silvane 01mz/ze10 15:00 horas
Framcisca Maria Bezerra Ribeire Vieira 0122010 16:00 horas
Raila Seouwie Pinio Menexes nDlLezza10 1700 horas
Mircia Maria Sanios da Silva 0Z2mz:2010 14:00 horas
Francisco Glefdson Vieira Santos nzmzizole 15:00 horas
Jon Anderson Machado Cavalcanie 02022010 16:00 horas
Maria ldalice Silva Barhosa ozmzzola 17:00 horas
MNicela Bruma Serra Alves 0Fez/zo10 08:00 horas
Marcilia Maria Alves de Aguiar o3mzzo10 02:00 horas
Perpétua Alexsandra Aravjo 03/02/2010 10:00 horas
Andréa Alhuguergue Cosia 03e8z/2010 11:00 horas
Flora Lima Chaves o3ezzo1a 14:00 horas
Framcisca Elzenita Alexandre 03022010 15:00 horas
Angelo Brite Rodrigues 03mz/zo1e 16:00 horas
Paula Matamiele Munes Alves 03mz/zola 17:00 horas
Goldamey Moreira Mesguita Ponte 04022010 14:00 horas
Marcio Anderson Cardoze Paresque 04m22010 15:00 horas
Thiage Sousa Felix nD48z/2010 1600 horas
Earinne Menezes Boxges o4mzz018 17:00 horas
Rita de Cassia Marques Costa 0sMz/ze10 08:00 horas
Rita de Chssia Marques Cosia 85022010 08:00 horas
Roberta Menezes Sousa 5022010 09:00 horas
Rosemary de Casiro asmz/2e10 10:00 horas
Angénia Mirarlandia Martins Marques 0Se22010 14:00 horas
Eliane Sabeia Pascoal 05022010 15:00 horas
Eabricia de Maria Cisne Siehra B5/82/2010 16:00 horas
Maria Lidiany Tributine de Sousa 85m2r2010 14:00 horas
Maria Michele Bispo Cavalcanie 85022010 15:00 horas
Mariana Silva Sampaio de Holanda Ferreira as/az/2e10 16:00 horas

0 niio comparecimenio do candidate mo local e hordri

indic

dos inmportard na eliminacie do mesmo. Sehral, 26 de

janeiro de

10 CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES Secretarie da Saude e Agio Social.

GABINETE DO PREFEITO SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

ATO N° 9.172/2010-GP -O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso 11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido,
o(a) Sr.(a). JOSE EUCLIDES MARTINS FERREIRA
GOMES, do cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador
DAS-07, lotado no Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - LUIS EDESIO
SOLON - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 9.222/2010-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art.
66, Inciso |1 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005,RESOLVE: Nomear, o(a) Sr. (a).
PATRICIA MARIA DE LA CONCEPCION SILVEIRA
MACEDO, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de
Coordenador DAS-07, com lotacéo no Gabinete do Prefeito deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de 2010. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
LUISEDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do Prefeito.

‘ PORTARIA

PORTARIA N° 05 - 02/2010 - SCS - Designacéo de Chefe
de Logistica da Secretaria da Cidadania e Seguranga. O
SECRETARIO DA CIDADANIA E SEGURANCA, no uso
de suas atribuicBes legais, conforme lhe confere a Lei
Municipal n° 572, Art. 3°, Capitulo II1, item XIII, de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Designar o servidor
REGINALDO SILVA DA COSTA, Matricula Funcional N°
8120, da Guarda Civil Municipal de Sobral, como Chefe de
Logistica da Secretaria da Cidadania e Seguranca do
Municipio de Sobral. Fica o servidor mencionado acima a
servico desta pasta e com responsabilidade direta pelas
atribuicdes da referida fungéo, a partir da publicacéo deste ato,
isentando-se de demais escalas de servico, salvo maior
necessidade administrativa e/ou autoriza¢do do Secretario da
Cidadania e Seguranca. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrério.
SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANGCA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, EM 12 DE FEVEREIRO DE
2010. FRANCISCO CARLOS FRANCELINO
MENDONCA - CEL. PM - Secretario da Cidadania e
Seguranca.
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SECRETARIA DA GESTAO

| PORTARIA |

PORTARIA N°031/2010 - O SECRETARIO DA GESTAO no uso
de suas atribui¢des legais conforme delegacdo de competéncia
conferida pelo Art. 3° inciso V, letra K, da Lei N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, CONSIDERANDO o periodo carnavalesco a se
iniciar sabado, dia 13 de fevereiro de 2010, CONSIDERANDO que
a festa momina é uma das maiores festas populares do nosso pais,
CONSIDERANDO ainda que o periodo carnavalesco se encerra no
feriado,dia 16 de fevereiro de 2010 (terca-feira). RESOLVE: Art. 1°-
Fica estabelecido ponto facultativo em todas as repartigdes,
autarquias e fundagdes municipais de Sobral, no dia 15 de fevereiro
de 2010(segunda feira). Art. 2° - Os servidores deverdo retomar aos
trabalhos no dia 17 de fevereiro de 2010 (quarta-feira) as 14:00 hs.
PARAGRAFO UNICO - Os servidores da Secretaria da Salde e
Acéo Social, Secretaria da Cidadania e Seguranga, Servidores da
Limpeza Puablica e do SAAE que se encontrarem de plantdo nesses
dias, terdo seus expedientes normais. Art. 3° - Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em
contréario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de fevereiro de 2010. JOSE CARLOS
MAGALHAES MARTINS Secretario da Gestéo.

SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Edital n° 003/2010 - SELECAO DE COORDENADOR (A) DE
NUCLEO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE -
04 VAGAS. A Prefeitura de Sobral, através da Secretaria do Esporte
e Juventude, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico o
presente Edital de abertura de inscri¢fes, visando a selecdo de
Professores de Educacdo Fisica para atuarem como coordenador (a)
Geral do Programa Esporte e Lazer da Cidade (Sobral) Ministério
do Esporte, além da formagao de um cadastro de reserva. Na
efetivacdo das inscrigdes observar-se-a4 0 que se segue: Art. 1° -
Periodo de inscrigdo: 18 de fevereiro de 2010 Art. 2° - Local:
Secretaria do Esporte e Juventude Art. 3° - Horario: 08h as 12h e 14h
as 18h Art. 4° - Documentos necessarios: 4.1. Ficha de inscrigdo (ver
modelo padrdo no anexo | deste edital), assinado pelo candidato. 4.2.
Xérox do diploma de graduacéo ou declaragdo emitida pelo DEG
(UVA) comprovando a concluséo do curso. 4.3. Xérox do RG e CPF
4.4. Curriculo Vitae 4.5. Foto (01) 3x4 recente Art. 5° - Condicoes
exigidas para a participagdo no Programa Esporte e Lazer da Cidade,
de acordo com essa categoria: 5.1. Quanto ao candidato: 5.1.1 Ser
graduado em Educagdo Fisica 5.1.2 Ter disponibilidade para
dedicar-se 40(quarenta) horas semanais a atividades referentes ao
Programa, inclusive em horérios noturnos, aos sébados e domingos.
5.1.3 Responsabilizar-se, através da carta compromisso, a realizar as
atividades propostas a partir da assinatura do contrato de prestacdo
de servico, bem como participar de formagBes ou eventos do
Programa/Secretaria, para os quais for convocado.  Art. 6° -
Processo de selegdo: 6.1. A Secretaria do Esporte e Juventude fara a
selecdo dos pedidos com base na avaliagdo dos documentos
exigidos, na andlise da disponibilidade de horérios e do curriculo
vitae do candidato, além de uma entrevista individual, verificando o
atendimento dos termos deste Edital. 6.2. Serd critério
imprescindivel para a aprovacéo: ter conclusdo curso de graduacéo
regular Educacdo Fisica 6.3. Aselecéo ocorrerd no més de janeiro de
2010, constando de duas fases: a primeira fase sera eliminatéria e a
segunda serd classificatoria. 6.3.1 A primeira fase constara de uma
avaliacdo das informagfes constantes do curriculo e da ficha de
inscricdo de cada candidato, elaborados/preenchidos conforme o
padrdo do candidato. 6.3.2 Caberaa comissao de selecdo avaliar os
curriculos, devendo essa avaliagdo ocorrer no dia 15 de janeiro de
2010. 6.3.3 A lista de aprovados na primeira fase sera divulgada na
Secretaria do Esporte e Juventude, a partir das 11horas, do dia 18 de

janeiro de 2010. A lista obedecera a uma seqiiéncia alfabética. 6.3.4
A segunda fase constara de uma entrevista individual, aplicada aos
candidatos aprovados na primeira fase. Cada candidato serd
entrevistado por uma banca de até trés (03) examinadores. Na
ocasido da entrevista, cada candidato conhecerd os procedimentos
da entrevista e os critérios da mesma. A entrevista terd duracgéo
maxima de trinta (30) minutos. 6.3.5 A segunda fase ocorrera no dia
19 a 22 de janeiro de 2010, conforme horario estabelecido
previamente, na Secretaria do Esporte e Juventude. 6.3.6 O horéario
das entrevistas e da avaliagdo textual sera divulgado na Secretaria
do Esporte e Juventude, junto com a lista dos aprovados na primeira
fase. 6.3.70 resultado das entrevistas e lista dos aprovados e
classificaveis serdo divulgados na Secretaria do Esporte e
Juventude, a partir das 08h, do dia 25 de janeiro de 2010,
respeitando-se a ordem de classificacdo. 6.3.8 Os candidatos
aprovados na fase final deverdo aguardar a convocagdo da
Secretaria do Esporte e Juventude, conforme horario estabelecido e
informado pela banca de selecdo, para participar da reunido de
lotagdo dos candidatos. Art. 7° - Para efeito da selecdo, serdo
indicados (04) candidatos selecionados para o cargo de
Coordenador (a) de Nucleo. Art. 8° - A lotacdo dos aprovados
ocorrera de acordo com a classificagdo, observando-se a vaga
disponivel. Art. 9° - Os candidatos classificaveis, ndo convocados,
constituirdo um cadastro de reserva, devendo ser convocados, por
ordem de classificacdo, tdo logo surja vaga, observando-se, nessa
ocasido, as vagas disponiveis para a categoria (Educacdo Fisica).
Art. 10° - O valor mensal recebido pelo Coordenador de nicleo do
Programa Esporte e Lazer da Cidade, por 40 horas semanais de
trabalho serd de R$ 1.080,00 (Um mil reais e oitenta reais),
subtraidos os valores recolhidos para o pagamento de INSS (11%) e
ISS (03%). O valor liquido pago por més, para o coordenador (a),
serd R$ 928,80 (novecentos e vinte e 0ito reais e oitenta centavos).
Art.11° - O periodo de vigéncia do contrato obedecera ao periodo de
execucdo do convénio. Art. 14° - Consideracdes finais: 14.1 Em
hipdtese alguma serd aceita a inscrigdio com documentagdo
incompleta ou fora do prazo estabelecido neste Edital. 14.2 Havera
desclassificagdo de candidatos, sempre que for observada
irregularidade no processo de inscri¢do ou sele¢do. 14.3 Durante
sua execucdo, o Programa Esporte e Lazer da Cidade ndo sofrera
descontinuidade, exceto por decisdo de forcas maiores. 14.4 Os
candidatos aprovados para executar o Programa Esporte e Lazer da
Cidade estabelecem contrato de prestagdo de servico, ndo
implicando assim uma relacdo empregaticia fixa com o poder
publico. 14.5 Os candidatos aprovados para executar o Programa
Esporte e Lazer da Cidade a partir dessa sele¢éo, deverdo participar
de eventos, reunides e formagdes tdo logo sejam convocados pela
coordenacdo geral do referido Programa. 14.6 Para quaisquer
esclarecimentos relativos a este Edital, os interessados deverao
procurara Secretaria do Esporte e Juventude, a qual cabe conduzir
todo o processo de sele¢do. Os telefones de contato sdo 3614-7288
ou 3614-7531. 14.7 - Os casos ndo constantes desse Edital serdo
resolvidos pela comissdo de sele¢do.Sobral, 18 de fevereiro de
2010. JOSE OSMAR VASCONCELOS FILHO Secretario do

Esporte e Juventude.
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Edital n° 004/2010 - SELECAO DE COORDENADOR (A)
GERAL PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE -
01 VAGA. APrefeitura de Sobral, através da Secretaria do Esporte
e Juventude, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o
presente Edital de abertura de inscrigdes, visando a sele¢do de
Professores de Educacéo Fisica para atuarem como coordenador
(@) Geral do Programa Esporte e Lazer da Cidade (Sobral)
Ministério do Esporte, além da formacdo de um cadastro de
reserva. Na efetivacdo das inscri¢des observar-se-4 0 que se
segue: Art. 1° Periodo de inscrigdo: 18 de fevereiro de 2010 Art. 2°
Local: Secretaria do Esporte e Juventude Art. 3° Horario: 08h as
12h e 14h as 18h Art. 4° Documentos necessarios: 4.1. Ficha de
inscricdo (ver modelo padrdo no anexo | deste edital), assinado
pelo candidato. 4.2. Xérox do diploma de graduagdo ou declaracéo
emitida pelo DEG (UVA) comprovando a conclusdo do curso. 4.3.
Xeérox do RG e CPF 4.4. Curriculo Vitae 4.5. Foto (01) 3x4
recente  Art 5° CondicOes exigidas para a participagcdo no
Programa Esporte e Lazer da Cidade, de acordo com essa
categoria: 5.1. Quanto ao candidato: 5.1.1 Ser graduado em
Educacdo Fisica 5.1.2 Ter disponibilidade para dedicar-se
40(quarenta) horas semanais a atividades referentes ao Programa,
inclusive em horarios noturnos, aos sabados e domingos. 5.1.3
Responsabilizar-se, através da carta compromisso, a realizar as
atividades propostas a partir da assinatura do contrato de prestagdo
de servigo, bem como participar de formacgdes ou eventos do
Programa/Secretaria, para os quais for convocado.  Art. 6° -
Processo de sele¢do: 6.1. A Secretaria do Esporte e Juventude fara
a selecdo dos pedidos com base na avaliacdo dos documentos
exigidos, na andlise da disponibilidade de horarios e do curriculo
vitae do candidato, além de uma entrevista individual, verificando
0 atendimento dos termos deste Edital. 6.2. Serd critério
imprescindivel para a aprovagdo: ter conclusdo curso de
graduacdo regular Educacdo Fisica 6.3. Aselecdo ocorrera no més
de janeiro de 2010, constando de duas fases: a primeira fase sera
eliminatoria e a segunda sera classificatoria. 6.3.1Aprimeira fase
constarda de uma avaliagdo das informagdes constantes do
curriculo e da ficha de inscricdo de cada candidato,
elaborados/preenchidos conforme o padréo do candidato. 6.3.2
Cabera a comisséo de selecdo avaliar os curriculos, devendo essa
avaliacéo ocorrer no dia 19 de fevereiro de 2010. 6.3.3 A lista de
aprovados na primeira fase sera divulgada na Secretaria do
Esporte e Juventude, a partir das 11horas, do dia 20 de fevereiro de
2010. A lista obedecera a uma sequéncia alfabética. 6.3.4A
segunda fase constara de uma entrevista individual, aplicada aos
candidatos aprovados na primeira fase. Cada candidato sera
entrevistado por uma banca de até trés (03) examinadores. Na
ocasido da entrevista, cada candidato conhecera os procedimentos
da entrevista e os critérios da mesma. A entrevista terd duragio
maxima de trinta (30) minutos. 6.3.5 A segunda fase ocorrera no
dia 22 de fevereiro de 2010, conforme horéario estabelecido
previamente, na Secretaria do Esporte e Juventude. 6.3.6 O
horério das entrevistas e da avaliacdo textual sera divulgado na
Secretaria do Esporte e Juventude, junto com a lista dos aprovados
na primeira fase. 6.3.7 O resultado das entrevistas e lista dos
aprovados e classificaveis serdo divulgados na Secretaria do
Esporte e Juventude, a partir das 08h, do dia 23 de fevereiro de
2010, respeitando-se a ordem de classificagdo. 6.3.8 Os
candidatos aprovados na fase final deverdo aguardar a convocagao
da  Secretaria do Esporte e Juventude, conforme horario
estabelecido e informado pela banca de selecéo, para participar da
reunido de lotacdo dos candidatos. Art. 7° Para efeito da selegdo,
serd indicado (01) candidato selecionado para o cargo de
Coordenador (a) Geral. Art. 8° A lotacéo dos aprovados ocorrera
de acordo com a classificagéo, observando-se a vaga disponivel.
Art.9°Os candidatos classificaveis, ndo convocados, constituirdo
um cadastro de reserva, devendo ser convocados, por ordem de

classificagdo, tdo logo surja vaga, observando-se, nessa ocasiao,
as vagas disponiveis para a categoria (Educacdo Fisica). Art.10°
- O valor mensal recebido pelo Coordenador Geral do Programa
Esporte e Lazer da Cidade, por 40 horas semanais de trabalho
serd de R$ 1200,00 (Um mil reais e duzentos reais), subtraidos
os valores recolhidos para o pagamento de INSS (11%) e ISS
(03%). O valor liquido pago por més, para o coordenador (a),
serd R$ 1.032,00 (Um mil e trinta e dois reais). Art.11° O
periodo de vigéncia do contrato obedecera ao periodo de
execucdo do convénio. Art. 14° Considerac0es finais: 14.1 Em
hipdtese alguma serd aceita a inscricdo com documentagao
incompleta ou fora do prazo estabelecido neste Edital. 14.2
Haverd desclassi-ficagdo de candidatos, sempre que for
observada irregularidade no processo de inscri¢do ou selecéo.
14.3 Durante sua execucao, o Programa Esporte e Lazer da
Cidade nédo sofrera descontinuidade, exceto por decisdo de
forcas maiores.  14.4 Os candidatos aprovados para executar o
Programa Esporte e Lazer da Cidade estabelecem contrato de
prestacdo de servigco, ndo implicando assim uma relacdo
empregaticia fixa com o poder puablico. 14.5 Os candidatos
aprovados para executar o Programa Esporte e Lazer da Cidade
a partir dessa sele¢do, deverdo participar de eventos, reunides e
formagdes tdo logo sejam convocados pela coordenagéo geral
do referido Programa. 14.6 Para quaisquer esclarecimentos
relativos a este Edital, os interessados deverdo procurara
Secretaria do Esporte e Juventude, a qual cabe conduzir todo o
processo de sele¢do. Os telefones de contato sdo 3614-7288 ou
3614-7531. 14.7 Os casos ndo constantes desse Edital serdo
resolvidos pela comissdo de sele¢do. Sobral, 18 de fevereiro de
2010. JOSE OSMAR VASCONCELOS FILHO Secretario do
Esporte e Juventude.
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ATO N° 8.942/2010-GP -O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Art. 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a). DOMINGOS SAVI0 PAIVA GOMES,
para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Chefe de
Servigos DAS-02, com lotagdo na Secretaria do Esporte e
Juventude, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de
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janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS DE MENEZES  [CATEGORIA: ARTE.EDUCACAO - CLASSIFICADOS
CRISTINO  Prefeito Municipal JOSE OSMAR Classificaio Candidaios

VASCONCELOSFILHO Secretario do Esporte e Juventude. 1 Cristina Mendes Aratjo

ATO N° 8.944/2010-GP -O PREFEITO MUNICIPAL DE 2
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art. CLASSIFICAVEIS - Mio ha classificiveis

66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° CLASSIFICADOS - CATEGORIA: TEATRO/CINENA
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).

JOAO PAULO MONTENEGRO SANTIAGO, para ocupar o ~-1assificagiio Candidain

cargo de Provimento em Comisséo de Coordenador DAS-07, com 1 Ff'm““““ Jhonata da Costa
lotagdo na Secretaria do Esporte e Juventude, deste Municipio. Lima

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA 2 Valdelice Bezerra da Costa
GOMES JUNIOR, em 04 de janeiro de 2010. JOSE LEONIDAS 3 Francisco Fran Rodrigues de
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal JOSE OSMAR Lima

VASCONCELOSFILHO Secretario do Esporte e Juventude. 4 Marcos Roney Ponte Sales

\ PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE CLASSIFICAVEIS - Candidato

- Maria do Carmw Ribeiro Cosia
- Sehastifio Manoel REodrigues Lima
CATEGORIA: ATIVIDADE FISICA - CLASSIFICADOS CLASSIFICADOS - CATEGORIA: CAPOEIRA

\ Resultado Final

Claszificacio Candidatos Classificacio Candidatos
1 Francisca Maria da 5. Dias 1 Antonio Duarte
2 Patricia Souza Santes 2 José hﬁr].indn dos  Santos
3 Bruna Jorge da Costa CLASSIFICAVEIS - Candidatos
4 Monike Bezerra Lemos - Antbnio Benedito do Nascimento
CLASSIFICAVEIS - Candidatos CLASSIFICADOS - CATEGORIA: KARATE
- Anténia Leidiade B. Marques Classificagiio Candidatos
Sabrina Soates da Silva 1 Joido Batista da Silva
2 Francisco Alexsandro  de
_ Ana Luiza Gahaglia Rodrigues il
- Maria Adriana de A. Sousa CLASSIFICADOS - CATEGORIA: MUSICA
- Lorena Barhosa Prado Classificacio Candidaio
- Laila Nara dos Santos Ponies 1 Laena Mesquita de Sales
g Yeraiek hiumelis 3 Thrtein ;e ultado Final CDDRD;H I?E?E_:CLED
g L 5 -

- Lidiane Vasconcelos AMaranhio CLASSIFICADOS
CATEGORIA: ESPORTE- CLASSIFICADOS Classificagip Candidaios
Classificacio Candidaios 1 Erica Lorena Sampaio
1 Jogé Rodrige Silva Filomeno 2 Daniele Sousa Lopes
2 Antonio Neudson de Oliveira| 3 Vanessa Maria Alves Silva

Rodrigues 4 Marilia Oliveira Brito
3 Benedita Barms Sampais CLASSIFICAVEIS - Candidato

= - Luana Rodrigues Portela

4 Juio’ Pole Mampuies: Jo - Ludiane Maria da S. Marinho

Naseimenio ~Marcelle Melo da Silva
5 Fri Jonhson de Sousa - Roherio Flavio Gomes L. Filho

Vasconcelos - Ana Cristina B. Vasconcelos
CLASSIFICAYEIS - Candidatos - Francisco Bruno Alves Vasconcelos
- José Mauricio Araijo Lima - José Gilherto Jardim Madruga
- Antoniel Aylon Soares Ferreira et Tompa L o
-Lousths Qutade 38 ~omana Marinhe Fodiiguss
- Marcos Aurélio Santos Eufrasio de Oliveira _ Veronica Maria Gaspar Martins
- Douglas Prado Araiijo Resultado Final - COORDENADOR GERAL _
- Francisco Eliezio Frota Azevedo Classificacio Candidatos
- Dana Ferreira Sahino 1 Expedita Jane Pessoa da Sihra

- Fl‘ﬂ_m?m“ Luiz do Nascimento Filho JOSE OSMAR VASCONCELOS FILHO
- Suiane Adeodate de Azevedo Secretario do Esporte e Juveniude
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°8110202/2010
Aviso de Licitacgdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 02/03/2010, as 14:30h. OBJETO: Servigo de Assessoria
Juridica Previdenciaria e Trabalhista e em Contratos e Licitagdes
destinadas ao SAAE (Servigco Auténomo de Agua e Esgoto) do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 11/02/2010. A
COMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°8110201/2010
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 04/03/2010, as 8:30h. OBJETO: Aquisi¢do de Material
Hidraulico, Mecénico e de Esgoto destinados ao SAAE (Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Portal do Cidadao, selecione o servigo: Licitacdes em Andamento)
e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157,
Sobral-CE., 11/02/2010. ACOMISSAO Maria do Socorro Ibiapina
CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°8120201/2010
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 03/03/2010, as 09h. OBJETO: Locacéo de carro pipa,
destinados ao abastecimento dagua de localidades carentes do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGCOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadé&o, selecione o servigo:
LicitagBes em Andamento) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 12/02/2010. A
COMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°8120202/2010
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 03/03/2010, as 15h. OBJETO: Aquisicdo de manilhas e
anéis pré-moldados de concreto, destinados a Secretaria da Infra
Estrutura do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao,
selecione o servico: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-
CE., 12/02/2010. ACOMISSAO Maria do Socorro Ibiapina Cunha
Alves - Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE : PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,representada pela
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente a Sra. Maria Juraci Neves Duarte. CONTRATADA: D.S.
Alves Leite, representada por Domingos Savio Alves Leite.
OBJETO: Servicos de Recuperacédo da Pragca Sao Jodo do Municipio
de Sobral. MODALIDADE: Carta Convite n°® 1271001/2009.
VALOR: R$ 46.789,17(quarenta e seis mil setecentos e oitenta e
nove reais e dezessete centavos ). PRAZO DE EXECUCAO:
60(sessenta) dias. DATA: 06 de novembro de 2009..

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitacfo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADA: AGT  Construcdes e
Empreendimentos Ltda, representada por Antonio Gomes Torres.
OBJETO: Execucgdo da Construgdo da Rede de Esgoto na Rua Pedro

Cisne no Bairro Dom Jose no Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Carta Convite n® 1101201/2009. VALOR: R$ 24.217,50(vinte e
quatro mil duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos). PRAZO
DE EXECUCAO: 60(sessenta) dias. DATA: 21 de dezembro de
20009..

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario do Esporte e Juventude, o Sr. Jose Osmar Vasconcelos
Filho. CONTRATADA: Dalila Engenharia Ltda-Me Ltda,
representada por Francisco Afranio Cavalcante de Vasconcelos.
OBJETO: Servicos de Pintura das Arquibancadas e Piso dos
Vestuarios do Estadio Placido Aderaldo Castelo, Junco no Municipio
de Sobral. MODALIDADE: Carta Convite n° 1161201/20009.
VALOR: R$20.551,45(vinte e mil quinhentos e cinqienta e um reais
e quarentae cinco centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 30(sessenta)
dias. DATA: 30 de dezembro de 2009..

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitagcdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADA: Livia da Silva Abreu. OBJETO:
Servigos de Locagdo de Veiculos, destinado a Limpeza Publica,
Transporte dos Garis e Transporte dos Materiais de Construcéo dos
Projetos Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 8301201/2009. VALOR: R$
72.252,00(setenta e dois mil duzentos e cinqlenta e dois reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 09 de fevereiro de
2010..

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretéario da Habitacdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADA: Maria Alaide Sales Chaves.
OBJETO: Servicos de Locagdo de Veiculos, destinado a Limpeza
Publica, Transporte dos Garis e Transporte dos Materiais de
Construgdo dos Projetos Habitacionais nos distritos e sede do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8301201/2009. VALOR: R$ 56.376,00(cingiienta e seis mil trezentos
e setenta e seis reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA:
18de janeirode 2010..

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitagdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADA: Maria da Silva Gomes. OBJETO:
Servigos de Locagdo de Veiculos, destinado a Limpeza Publica,
Transporte dos Garis e Transporte dos Materiais de Construcéo dos
Projetos Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 8301201/2009. VALOR: R$
72.252,00(setenta e dois mil duzentos e cinglienta e dois reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 18 de janeiro de
2010..

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitacdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADA: Alexsandra Frota de Araujo.
OBJETO: Servicos de Locacdo de Veiculos, destinado a Limpeza
Publica, Transporte dos Garis e Transporte dos Materiais de
Construgdo dos Projetos Habitacionais nos distritos e sede do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8301201/2009. VALOR: R$ 72.252,00(setenta e dois mil duzentos e
cinqlienta e dois reais). PRAZO DE EXECUCAQ: 01(um) ano.
DATA: 18 de janeiro de 2010..

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitagdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADO: Benedito Frota Araujo.
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OBJETO: Servicos de Locagdo de Veiculos, destinado a
Limpeza Publica, Transporte dos Garis e Transporte dos
Materiais de Construcéo dos Projetos Habitacionais nos distritos
e sede do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n°® 8301201/2009. VALOR: R$ 72.252,00(setenta e
dois mil duzentos e cinglienta e dois reais). PRAZO DE
EXECUCAOQO: 01(um) ano. DATA: 18 de janeiro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Fernando Parente da Cunha. OBJETO: Servigos de Locacéao de
Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte dos Garis e
Transporte dos Materiais de Construcdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 8301201/2009. VALOR:
R$ 72.252,00(setenta e dois mil duzentos e cingiienta e dois
reais). PRAZO DE EXECUGAO: 01(um) ano. DATA: 18 de
janeirode 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Francisco de Assis Vieira. OBJETO: Servigos de Locacdo de
Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte dos Garis e
Transporte dos Materiais de Construcdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 8301201/2009. VALOR:
R$ 72.252,00(setenta e dois mil duzentos e cingiienta e dois
reais). PRAZO DE EXECUGAO: 01(um) ano. DATA: 18 de
janeirode 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Francisco Jason de Araujo. OBJETO: Servicos de Locagdo de
Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte dos Garis e
Transporte dos Materiais de Construcdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 8301201/2009. VALOR:
R$ 72.252,00(setenta e dois mil duzentos e cingiienta e dois
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 18 de
janeirode 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Mario de Jesus Gomes Carneiro. OBJETO: Servicos de Locacéo
de Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte dos Garis e
Transporte dos Materiais de Construgdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 8301201/2009. VALOR:
R$ 53.460,00(cinglienta e trés mil quatrocentos e sessenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 18 de janeiro de
2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Francisco Lopes Martins. OBJETO: Servigos de Locagdo de

Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte dos Garis e
Transporte dos Materiais de Construgdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 8301201/2009.
VALOR: R$ 40.500,00(quarenta mil e quinhentos reais).
PRAZO DE EXECUCAQO: 01(um) ano. DATA: 18 de janeiro de
2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretdrio da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Jose Martins de Sousa. OBJETO: Servicos de Locagdo de
Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte dos Garis e
Transporte dos Materiais de Construgdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 8301201/2009.
VALOR: R$ 40.500,00(quarenta mil e quinhentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 18 de janeiro de
2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretdrio da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Manoel Edvandro Bastos Madeira. OBJETO: Servicos de
Locacdo de Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte
dos Garis e Transporte dos Materiais de Construcdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 8301201/2009.
VALOR: R$ 38.232,00(trinta e oito mil duzentos e trinta e dois
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 18 de
janeiro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretdrio da Habitacdo e Saneamento
Ambiental, o Sr. Osmany Mendes Parente. CONTRATADO:
Francisco Erivelton Lima. OBJETO: Servicos de Locagdo de
Veiculos, destinado a Limpeza Publica, Transporte dos Garis e
Transporte dos Materiais de Construgdo dos Projetos
Habitacionais nos distritos e sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 8301201/2009.
VALOR: R$ 46.656,00(quarenta e seis mil e seiscentos e
cingiienta e seis reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano.
DATA: 18 de janeiro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretério da Educagdo, o Sr. Julio Cesar da
Costa Alexandre. CONTRATADO: Marbrito Comercio e
Representacdes Ltda, representado por Francisco Luiz Ferreira
de Brito. OBJETO: Fornecimento de Lanches e Refeices,
destinados as Formagdes Pedagogicas, Reunides e Eventos da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 8301202/2009.
VALOR: R$ 277.425,00(duzentos e setenta e sete mil
quatrocentos e vinte e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um)ano. DATA: 25 de janeiro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Agricultura e Pecuaria, o Sr.
Edison Frota Araujo. CONTRATADO: Marcos Antonio Duarte.
OBJETO: Servicos de Elaboracdo e Gestdo de Projetos
Produtivos do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Carta
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Convite n° 1280101/2010. VALOR: R$ 18.000,00(dezoito mil
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 08 de
fevereirode 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario de Esporte e Juventude, o Sr. Jose
Osmar Vasconcelos Filho. CONTRATADO: Luciano Juda de
Araujo Carneiro. OBJETO: Servicos de Condutor de Veiculo
Habilitado, destinado a Secretaria de Esporte e Juventude
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Carta Convite n°
1110102/2010. VALOR: R$ 11.280,00(onze mil duzentos e
oitenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA:
22 de janeirode 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario de Esporte e Juventude, o Sr. Jose
Osmar Vasconcelos Filho. CONTRATADO: Elaine de Fatima
Barbalho Alcantara Melo. OBJETO: Servigos de Assistente
Tecnico, destinado a Secretaria de Esporte e Juventude
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Carta Convite n°
1110103/2010. VALOR: R$ 9.600,00(nove mil e seiscentos
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 27 de
janeiro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretéario de Esporte e Juventude, o Sr. Jose
Osmar Vasconcelos Filho. CONTRATADO: Danuse Alves
Rocha. OBJETO: Servicgos de Assistente Tecnico, destinado a
Secretaria de Esporte e Juventude Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Carta Convite n® 1110103/2010. VALOR: R$
9.600,00(nove mil e seiscentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 27 de janeiro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Valfredo
Linhares Ribeiro. OBJETO: Servicos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e Agdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 01. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n°8051101/2009. VALOR: R$ 33.250,00(trinta e trés
mil duzentos e cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um)ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Hélio Vasconcelos Alexandrino. OBJETO: Servigos de
Fretamento de Veiculos, destinados a Secretaria de Salide e Agéo
Social do Municipio de Sobral- Lote 02. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 8051101/2009. VALOR: R$
33.000,00(trinta e trés mil reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Jose
Mairton Pereira. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Satde e A¢do Social do Municipio de

Sobral- Lote 03. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 20.000,00(vinte mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de dezembro
de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Saide e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Gilliard
Oliveira Elias. OBJETO: Servicos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Satde e A¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 04. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 22.000,00(vinte e dois mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de dezembro
de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Expedito Linhares. OBJETO: Servigos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Saude e Acdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 06. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n°® 8051101/2009. VALOR: R$ 59.600,00(cingiienta
e nove mil e seiscentos reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Sécrates
Bezerra Linhares. OBJETO: Servicos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e A¢do Social do
Municipio de Sobral- Lote 07. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n® 8051101/2009. VALOR: R$ 20.825,00(vinte mil
oitocentos e vinte e seis reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Saude e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Joilson
Meneses Costa. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Sadde e A¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 08. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 19.975,00(dezenove mil
novecentos e setenta e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Gomes da Silva. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Sadde e A¢ao Social do Municipio de
Sobral- Lote 09. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 20.400,00(vinte mil e quatrocentos
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de
dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Agdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Caio
Cesar de Oliveira Silva. OBJETO: Servicos de Fretamento de
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Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e Ag¢do Social do
Municipio de Sobral- Lote 11. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n® 8051101/2009. VALOR: R$ 23.275,00(vinte e trés
mil duzentos e setenta e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salide e Ao Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Benedita Bastos
Albuquerque. OBJETO: Servicos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Saude e Acdo Social do Municipio de
Sobral- Lote 12. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 27.300,00(vinte e sete mil e
trezentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA:
15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuguerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Valdenir Linhares. OBJETO: Servigos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Saude e Acdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 13. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n® 8051101/2009. VALOR: R$ 17.600,00(dezessete
mil e seiscentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano.
DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Sadde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Tarcis Andre
Campos de Carvalho. OBJETO: Servicos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Salude e A¢do Social do
Municipio de Sobral- Lote 14. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n°8051101/2009. VALOR: R$ 20.800,00(vinte mil e
oitocentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano.
DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Satde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Antonio Lopes de Alcantara. OBJETO: Servicos de Fretamento
de Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e Agdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 15. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n°® 8051101/2009. VALOR: R$ 46.575,00(quarenta e
seis mil quinhentos e setenta e cinco reais). PRAZO DE
EXECUCAQ: 01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Alessandro Lopes
Linhares. OBJETO: Servicos de Fretamento de \eiculos,
destinados a Secretaria de Salde e Ac¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 16. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 47.250,00(quarenta e sete mil
duzentos e cinqiienta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um)
ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Sadde e Agdo Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisca Salete
Santos Chagas. OBJETO: Servicos de Fretamento de Veiculos,

destinados a Secretaria de Saide e Ac¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 18. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 20.250,00(vinte mil duzentos e
cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano.
DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuguerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Antonio Lopes de Alcantara. OBJETO: Servigos de Fretamento
de Veiculos, destinados a Secretaria de Satde e A¢do Social do
Municipio de Sobral- Lote 19. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n°® 8051101/2009. VALOR: R$ 19.875,00(dezenove
mil oitocentos e setenta e cinco reais). PRAZO DE
EXECUCAOQ: 01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 20009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Saude e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Terezinha
Raquel Brito da Silva. OBJETO: Servigos de Fretamento de
\eiculos, destinados a Secretaria de Saide e Agdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 20. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n°® 8051101/2009. VALOR: R$ 18.750,00(dezoito
mil setecentos e cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Antonio Lopes de Alcantara. OBJETO: Servicos de Fretamento
de Veiculos, destinados a Secretaria de Saude e Ac¢do Social do
Municipio de Sobral- Lote 21. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n°® 8051101/2009. VALOR: R$ 18.750,00(dezoito
mil setecentos e cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Saide e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Jose
Maria Linhares Carneiro Filho. OBJETO: Servigos de
Fretamento de Veiculos, destinados a Secretaria de Satde e Agao
Social do Municipio de Sobral- Lote 22. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 8051101/2009. VALOR: R$
20.250,00(vinte mil e duzentos e cinquenta reais). PRAZO DE
EXECUGCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuguerque Soares. CONTRATADO: Joaquim
Neto Lopes de Alcantara. OBJETO: Servigos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e Agdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 23. MODALIDADE: Pregéo
Presencial n°® 8051101/2009. VALOR: R$ 17.625,00(dezessete
mil seiscentos e vinte e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Acgdo Social, o Sr.
Carlos Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Paulo
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Henrique de Oliveira Vale. OBJETO: Servicos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e Acdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 24. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n® 8051101/2009. VALOR: R$ 18.750,00(dezoito mil
setecentos e cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um)
ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretério da Saide e Acéo Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Marcio Ariadeno
Silva Bezerra. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Salde e Ac¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 25. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 18.375,00(dezoito mil trezentos e
setenta e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano.
DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e Ac¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisca Sonia da
Silva. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos, destinados a
Secretaria de Salde e A¢do Social do Municipio de Sobral- Lote
26. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 8051101/20009.
VALOR: R$ 19.500,00(dezenove mil e quinhentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de dezembro
de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretério da Saide e Acéo Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco
Martonio Franca de Sousa. OBJETO: Servigos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e Agdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 27. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n° 8051101/2009. VALOR: R$ 18.000,00(dezoito mil
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de
dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretério da Satde e Agéo Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Denise de Oliveira
Frota. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos, destinados
a Secretaria de Satde e A¢do Social do Municipio de Sobral- Lote
28. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 8051101/20009.
VALOR: R$ 17.625,00(dezessete mil seiscentos e vinte e cinco
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de
dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretério da Saide e Acdo Social, o Sr. Carlos
representada pelo Secretario da Salde e Acdo Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco Antonio
Lopes de Alcantara. OBJETO: Servicos de Fretamento de
Veiculos, destinados a Secretaria de Salde e Acdo Social do
Municipio de Sobral- Lote 39. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n° 8051101/2009. VALOR: R$ 8.550,00(oito mil
quinhentos e cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um)
ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretério da Saide e Acéo Social, o Sr. Carlos

Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisca Salete
Santos Chagas. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Saude e Agdo Social do Municipio de
Sobral- Lote 40. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 8.887,50,(oito mil oitocentos e
oitenta e sete reais e cinqglienta centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um)ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Jose Almeida
Carvalho Filho. OBJETO: Servicos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Saude e Ac¢éo Social do Municipio de
Sobral- Lote 41. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 8.887,50(oito mil oitocentos e
oitenta e sete reais e cinqlienta centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Antonio Allan de
Sousa Machado. OBJETO: Servigos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Saude e Acgdo Social do Municipio de
Sobral- Lote 42. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 8.550,00(oito mil quinhentos e
cinquenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA:
15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Saiide e Agdo Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco Venicio
Paiva Carvalho. OBJETO: Servicos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Satde e A¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 43. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 8.977,50(oito mil novecentos e
setenta e sete reais e cinquenta centavos). PRAZO DE
EXECUCAQ: 01(um)ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Salde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuquerque Soares. CONTRATADO: Francisco Alex
Melo Silva. OBJETO: Servicos de Fretamento de Veiculos,
destinados a Secretaria de Salde e A¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 44. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$ 8.887,50(oito mil oitocentos e
oitenta e sete reais e cinqlenta centavos). PRAZO DE
EXECUCAQ: 01(um)ano. DATA: 15 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pelo Secretario da Satde e A¢do Social, o Sr. Carlos
Hilton Albuguerque Soares. CONTRATADO: Paulo Jorge Alves
Sampaio. OBJETO: Servicos de Fretamento de Weiculos,
destinados a Secretaria de Salde e A¢do Social do Municipio de
Sobral- Lote 45. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8051101/2009. VALOR: R$9.225,00(nove mil duzentos e vinte e
cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 15
de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE :
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL,representada pela Secretaria do Planejamento e
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Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente a Sra. Maria
Juraci Neves Duarte. CONTRATADA: Paulo Cesar Donato
de Araujo. OBJETO: Servicos Locacdo de Caminhéo,
destinado ao Banco de Mudas do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 8130701/2009.
VALOR: R$ 49.320,00(quarenta e nove mil trezentos e vinte
reais). PRAZO DE EXECUCAOQO: 01(um) ano. DATA: 31 de
julho de 20009.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pelo Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. ANTONIO
CARLOS CAMPELO COSTA. CONTRATADA: M.AF.
PINTO, representado pelo Sr. FRANCISCO FERREIRA
PINTO. OBJETO: Servigos de Producéo e apresentacdo de
shows musicais na cidade de Sobral, por ocasidao do
CARNAVAL/2010. MODALIDADE: Inexigibilidade n°
7290101/2010. VALOR: R$ 78.000,00(Setenta e oito mil
reais). DATA: 01 de fevereiro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pelo Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. ANTONIO
CARLOS CAMPELO COSTA. CONTRATADA:
FRANCISCO FERREIRA PNTO, representado pelo Sr.
FRANCISCO FERREIRA PINTO. OBJETO: Servicos de
Producdo e realizacdo de show musical na cidade de Sobral,
por ocasido do PRE-CARNAVAL/2010 deste municipio..
MODALIDADE: Inexigibilidade n°® 7270101/2010. VALOR:
R$ 38.000,00(Trinta e oito mil reais). DATA: 01 de fevereiro
de 2010.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIAN° 28/2010. Exonera Servidor na forma que
indica. O ILMO. SR. DIRETOR-PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO SAAE, no
uso regular de suas atribuicBes legais, que lhe confere
paragrafo Unico do art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e; CONSIDERANDO o0 pedido de exoneracdo
formulado pelo Servidor José de Lima Freitas Janior, ora
ocupando o Cargo de Provimento em Comissao de Assessor
Técnico, Matricula n° 10023, com lotacdo na Divisao
Administrativa desta Autarquia Municipal; RESOLVE: Art.
1° EXONERAR, em razdo de requerimento préprio, o Sr.
JOSE DE LIMA FREITAS JUNIOR, ora ocupante do Cargo
de Provimento em Comissdo de Assessor Técnico, Matricula
n°® 10023, com lotacdo na Divisdo Administrativa desta
Autarquia Municipal. Art. 2° Esta Portaria entraem vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposic8es especiais em
contrario. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Sobral - CE,
aos 04 de Fevereiro de 2010. EDSON AMAXIMANDRO DE
SOUSAE SILVADiretor Presidente.

PORTARIA N° 29/2010. O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO SAAE, no
uso regular de suas atribuic@es legais, que lIhe confere o inciso
Il e 0o pardgrafo Gnico, do art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Sobral, c/c o art. 1° da Lei n° 116, de 10 de junho
de 1997; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Sr. José Ealber
Macedo Luna, ocupante do cargo efetivo de engenheiro,
matricula n® 141, com Cargo de Provimento em Comissao de

ENCARREGADO DE AREA, e lotag&o no Setor de Agua na
Divisdo Técnica do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Sobral SAAE. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des especiais em contrario.
Publique-se, Registre-se, Cientifique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, aos 10
de fevereiro de 2010. EDSON AMAXIMANDRO DE
SOUSAE SILVA Diretor Presidente.

PORTARIA N° 30/2010. O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO SAAE, no
uso regular de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso
Il e o pardgrafo Gnico, do art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Sobral, c/c o art. 1° da Lei n° 116, de 10 de
junho de 1997; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Sr. Luis
Alberto do Nascimento Barros, ocupante do cargo efetivo de
operador de sistema, matricula n° 210, com Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, e
lotagdo no Servigo de Implantacao, Operagdo e Manutengdo
de Redes e Ramais de Agua na Divisdo Técnica do Servico
Autébnomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE: Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicOes especiais em contrario. Publique-se, Registre-
se, Cientifique-se, Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, aos 10 de fevereiro de 2010.
EDSON AMAXIMANDRO DE SOUSA E SILVA Diretor
Presidente.

PORTARIA N° 31/2010. O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO SAAE,
no uso regular de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o
inciso Il e o pardgrafo Unico, do art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Sobral, c/c o art. 1° da Lei n° 116, de 10 de
junho de 1997; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Sr. José
Ealber Macedo Luna, ocupante do cargo efetivo de
engenheiro, matricula n°® 141, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comiss&o de ASSESSOR TECNICO, com
lotagdo no Gabinete do Diretor Presidente do Servigo
Autbnomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes especiais em contrario.  Publique-se,
Registre-se, Cientifique-se, Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, aos 10 de fevereiro de 2010.
EDSON AMAXIMANDRO DE SOUSA E SILVA Diretor
Presidente.

PORTARIA N° 32/2010. O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO SAAE, no
uso regular de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso
Il e o pardgrafo Unico, do art. 68 da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral, c/c o art. 1° da Lein° 116, de 10 de junho
de 1997; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Sr. Luis Alberto do
Nascimento Barros, ocupante do cargo efetivo de operador de
sistema, matriculan® 210, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissio de ENCARREGADO DE AREA, com lotagio
no Setor de Agua na Divisdo Técnica do Servico Autdbnomo
de Agua e Esgoto de Sobral SAAE. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
especiais em contrario.  Publique-se, Registre-se,
Cientifique-se, Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente
do SAAE/SOBRAL, aos 10 de fevereiro de 2010. EDSON
AMAXIMANDRO DE SOUSAE SILVADiretor Presidente.



