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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1186 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 - Disp0e sobre
a abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei Orcamentaria
864, de 03 de novembro de 2008, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
confere o Art.66 inciso IV da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Or¢amentaria 864, de 03 de novembro de 2008, e, CONSIDERANDO, o
que dispde o art. 6°, inciso I1 da Lei N° 864/2008, em conformidade com o
art. 43, § 1°, inciso 111 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA: Art. 1°. Fica aberto o Crédito Suplementar ao orcamento
vigente no valor de R$ 10.222.363,65 (Dez milhdes, duzentos e vinte e
dois mil, trezentos e sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), na
forma da autorizacédo legislativa advinda da Lei Orgamentaria Anual,
conforme discriminado nos Anexos | e Il deste Decreto. Art. 2°. Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 de dezembro de 2009. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 01 de
dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal - JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS -

Secretario da Gestao.
Asveixo | oo Decrets 1145, de 01 determiss de de 2089

2.0040, 0 3
0. 00, D

encimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Chvil
nelenizacdes e Restiuicdes Trabalhistas
IT00IE00 - Outres Servigos de Tereelros - Pessoa Fisica
42905100 - Obras e Instalacdes

AM005200 - Equipamentos & Material P enmaavente

1150000 |
82.700,00 |

Total da Entidade 140.600,00 |
0201 - Gabinete do Prefeilo |
08_122.0196.2043 - Adminisiracan de Comratos te Gestio

136.9540.40 ]

Total da Entidade
8400 - Secretaria da Cldadamia « sug!lanr.a

2401 - Guarda Civil Municipal

A IZZ01 13,2130 - Manuieng do e Funcionamente da Guarda
[}

-Pessoal Chvll

ol
9501 - Secretaria 42 Gasths

041220407 . 204073 - Manutencio e Funcionamento Admindstrativo |

I1900600 - Resarcimento de Despesas de Pessoal R
33503900 - Outros Servigos de Tercelros - Pessaa Juridica
0I5 - Servigos de Consultoris

- Dbrigs ies Trib

01
1236101401111 - Ampu:a-:an & Reforima de Unidades Escolar de
Eivsive Fundasmenial

ITOIAM - Oultros Servigos de Terceires - Pessoa Jilidica 7a.031,00 |
42905200 - Equeipamentos « Material Permanente F22.206 00 |
123850153, 11 18 = Consrucio & Aguisicac de Equipamentos
hras e In:la‘d‘;cnts___ _ 27 z,{»ﬂl]:_qlil
TFH)MTI#I'I'!DE 2 Material Per 545,504,731 |
41250164 |
137.043.56 |

12.306,0150.2007 - Desenvolvimenio da Educagio de Jovens ¢

3.630,60
G0, 00
ETET)
449 gui 100,000,080
12 !Dﬁ D149.2112 -Mﬂ':nd-a Escolar para Aluncs 4o mEnsinge
Fundamental
"I1003000 - Mo de Consismo 166, 000,00

2043 615,31

e Mmrhl Permggg_t_ﬂ_e
&0 & Deser

nto &0 Ensing |

TFaI'IS'Dmf Escolar para Slunos &o Ensine
Fun<iamneniad - 4075

1l
10_305.0102. 2008 - ImpleTsentar Agfas & Prelteng 80 & Comrode
de DST/AIDS

33003603 - OUATOS Servigos 06 Terceiros - PFessoea

s de Terceiros - Fessoa Juridica

03040102 2012 - h'lgllincln ‘Saniaria 4 Sadde Nurmhclonal &
_Aumiblental

33803603 - Ouiros Servigos de Tercelios - Pessoa

Fundo Municipal de Assisténcia Social

- implastac Ao de Actes Socio-Educativas com

20,000, 30
2000 0, )
F0,0040,00
B0, D0
l_:___CF_L,Er_lue Servigos de Tercelros - Pessoaduridica | 20.000,00
OB 24401572122 - 0 das | Produtvas de
A.Hmel'loq ______ T | RPN
33903000 - Material ge ConsiEmo 30.000.00

OEA1Z204168.217 2 - Manameng &0 2 Funclonanenic Ao ative
daFAS 0000000

IT903400 - OUTas Despesas de Pessoal DecorTentes de
Conmatos de Terceirizacio

Direios da Crianga & Adolescens

L] Jn‘tbgral e Defesa dos direltos da

de Terceiros - Fess

ucdo de Equip. Culturais e

S8 Jurldk.a -

)4
04,122,008 182105 Manutend 4o & | P\mtlunmmn SAudminEsor ative
da Secu

13.381.0105.2162 - Manamens &o. cmnsewﬁhe Funcicenaments
dos Exuigameitos Culurais

44905200 - Equipamentes & Material Permanaile

=
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- Prefei}o .
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Vice-Prefeito

- Chefe do Gabinete do Prefeito
LUIS EDESIO SOLON
- Procurador Geral do Municipio
JOSE CLITO CARNEIRO
- Secretario de Governo
LUIS FERNANDO VIANA COELHO
- Secretério da Gestdo
JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS
- Secretario da Educacdo
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
- Secretario da Saude e Acdo Social
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

- Secretério da Infraestrutura
RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO FILHO
- Secretario da Habitacdo e Saneamento Ambiental
OSMANY MENDES PARENTE
- Secretario do Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente
MARIA JURACI NEVESDUARTE
- Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO
- Secretario daAgricultura e Pecuéaria
EDISON FROTA ARAUJO
- Secretario da Cidadania e Seguranca
FRANCISCO CARLOS FRANCELINO MENDONCA
- Secretéria da Culturae Turismo
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA
- Secretario do Esporte e Juventude
JOSE OSMAR VASCONCELOS FILHO
- Presidente da Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro CEP: 62011-060 Fone: (0xx88) 3677-1175

iom@sobral.ce.gov.br

13.695.0143. 21684 - Promover Agfes de Incentivo s Turfsmo
3IBOF000 - Oures Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Totad da Entidade

2000000
FOE B0 DD

Z2EA1.0137. 2060 - Mnnu!:m; da e Daviilgagao do Pradecon

FIS0F000 - Oulros Servigos de Terceiras - Pessoa Juridica 26.060.60

Totai da Entidade A0U000.60

1001 - Secretarka da Agriculiura e Pecusria

Z0.601.01 30,1075 - Promover o Desenvolvimento da Agricaiura

F sl i

3IHIGR0 - OLros Servigos de Tercalros - PESSo0 JUNicH 199,090,080

FOLE0.01TBADTT - Apolar a Producdo comMandatas |

FASOIO0O0 - Material de Consumn 2508000

FO602.0141.2151 - Manutenciio da Casa do Med

FIVOFEOZ - OUres Serviges de Tercelros - Pessoa FisicaFree 5.000,00

A4S05200 - Equipamentys @ Matarial Parmanents 17.585.00 |

Total da Enkldade 147.595.00

1981 - Becretaria do Plar e O Urbano o

Meio Ambienie

15.127.01 25,1050 - implantag o Operacio = Manutencio de

sls:em& I‘.IE hlﬂﬂll‘l&sﬁﬂ GEM‘EI'E! E!!I'_‘llu]‘.!! AR A

33203000 - Materlal de Consuma TB00.00

43.080.60

Tokal da E— ] SZ.800.60

1361 - Becretaria da drassinAura

15,451,018, - Construcao de Rogovias = Estradas Vicinais |
5900 200.000.00

= Radavias &
FIASOFO0 - I:u.nrns Bervigos de Tercelros - Pessoa Juridica S0.000.00

_,‘rzn_-nnu o

4-19{]5“!0- Ohtis-e Instalagies
1545101 0R.1014 - Ampliacse ¢ Ressiiutiracio d= Avenidas &

200,000,080

TIES00.00

5. OB 4018 -« Desenwolvimenio da infraestousiura
u;nd.um Obras e Instalacies

1545101081147 - Projeto Multisetorial suegraco
44205100 - Obras £ Instaslag oes

17 0.000.00

19.100.00

2575201087160 - a0, tencao e i acaa da

Rede de Energia Elérica o
44905100 - Obras & In:iﬂa;ﬁ-:s 15000000
Total ta Engidads 2,044 600,00

?ﬁii'ﬁi'z’h’iﬁii_ﬁébﬁm' "E'e"r'.i_em'"rTa'ﬁ_m' ftac konais -
Area Rural

25.870,00

16,482,011 21: 1046 = Constmscao de Conjumvtos & Unidades
Habitacionals - Area Urbana

44905100 - Obras Ih:lﬂal;n-:s

1645101301047 - Urbanizad & de Loles ¢ Coljuntos
Habitaciodals - Area Urbana

FoF. 15321

TOATTR Dl}

F00.000.60

17.511.01 :rz A053 - Exgotamenta Sanitario - Distrifos
44805100 - Obras « Instalacces
Total da Entidasde

S00.060.80 |
3.108.895.21 |

15401 - Secrefaria de Governo
B4 123 6411 2058 - Manutencio = mcionamento Adminisiragivo 4
SEGOW
F1901 100 - Vencimenios = Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1 3000 610
Totsl da Emtidade __13.00:0,00
Tolal das Anailbac Ges 12X FEIES
Anexo B do Decreto 1186, de G601 dezembro de 3004
Créditos Suplememares
@101 - Camara Municipal
SEOT1_BE 14 2071 - =~ Coordenacio Geral & Funcionamente da
= :mhrlpal
. 122.0113.2130 - h
Chwll Mumlchpad
31801300 - Obwrigaches Patronals 100,60
Toial da Entidade A 100, 80
8301 - Secrefaria da Gestac
04 1F2.0407 20403 - Manutengio e Func Admindstrativo
::n!!-un - Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 31,500,100
i 31.500,00
“ﬂ‘“ - Secretaria da Educacho PO TN T o R
M2 36101401111 - Amplln\:in e Reforma de Unidade Escolasr de
Ensino Fundamesntal o :
44905100 - Obras :Jhllﬂul;n-:s VOO DE0, D0
123610145 2008 - Manitencio Cund'dl:ruu;ﬁm Geral
F191 300 - Glwigacdes Patronais TI1.668.24
FTVOIBO0 - Canros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 55.201.90
4.190'521]0 = Equipamentos = Matesial Petmunenre 15581780
12.361.014 22002 - Manutens io = Desenvalvimento do Ensing
Fundamental
19
210.550.01
JSGI}BE{I:} Casiros sarwlws e Tercelros - Pessoa
Flsicalfiman oo 13.60-0,00
FI03B00 - Owiros Servicos de Terceires - Pessoa Juridica F6.B50.82
A2.361.0149.2005 - Manwutencio o Setor d= Merenda Escolar
FIVOIE0Z- OuATos Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrem B30,30
12L.361.014 5.2006 - Transports EScolar para Alunos do Ensing
Fundamenial
33903000 - Matarial ce Comnsimo TT.000,8¢
FID0IP00 - Quidros Services cde Terceiros - Pessoa -Jl-lrlulcal FILOGE 40
2306, 015 T 2103 - Merenda para Ed
FHAC
33903000 - Marerial de Consuma T 00,00
Total da Entidade [REFETATY
BE4T - Fundo de a0 e Desenvalvi o da Educaddo
Basica-FUMDESR
12.361.0180.2135 - Munl.rbenl;iﬂ & Desenvolvimento do Ensino
Fundamental - 40%
FEEH1 108 - Vencimemnos & Vanlagens Fixas - Pessoal Civill BHO010.G0
ZID03B00 - CuAres Servigos de Terceiros - Peasoa Juridica 13 100,00
1236101602136 - Transporte Escobar para Alkinos do Ensine
Fundasmental - 40°%
SIVIGOZ - OuAras Servigos de Terceires - Pessoa Fisicafrete | —  350.459.33
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A2 FIEL0160. 1T = M & D
Fundanvental - S50

Peimsarts do Ensing

31901300 - nuL

ITR0B0 - Dutras Desp 1] s

Comratos de Tarcelrizacio
1Z.365.0160.2178 - M cho e De do Ensina

niand
10 380 - Ges Patronals

JTHHBD - Ouiras Despesas oo Pessoal Decomentes da
Contratos de Terceirizagéo

12.368.0180. 2177 - Manutsngs
e Jovens e Sdullos

Educagio
IR0 380 - &

J1SOMD0 - Ouiras Despesas de Pessoal Decomenties de

Lomratos de Tercelrizagdo
12.363.0160.2178 - Manutencio ¢ Dessnvolvimento da

Eddapc g o nfnnml - 40%,
33503080 - Material de Consumo

I350T000 - Dulros Bervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

13803000 = Oulres Bervigos de Terceiros - Pessoa Juridica
12, 3608.0180, 2179 - Manutencloe & Dessnvelvimente da

Eduscng o de Jovens & Adulios - 40%

L
To
I Saude

10.302.0102.2010 - Manutengio & Funcionamenis dos Servigos
(Hospitalares

IFS0F00 - Ouros Servigos de Terceiros - Pessos Juridica

1030401022012 = Wigharncla Sanltria & Sakde Mutricional &
Amirkental

‘33903000 - Maierial de Consumo

10.300.0102. 5017 - Mani clo & Fuinc
Municipals de Saude

dos Seivicos

J1801 100 - Vencimanios & Vantagens Flxas - Pessoal Chil
JTR0MG0 - Duiiras Despesas de Pessosl Decomentes de

Contratos de Terceirizacso

IIS01420 - Didrias - Clvil

FIMNTIV00 - Oulros Bervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Tatal da Entidacls
0703 « Fundo Municipal de Assistencia Social

G, 2440572172 - Manutencdo das Unitlades Produtivis de
Alimvenbos

J3FOII00 - Quitros Servigos de Terceiros - =Pessoa Juridica
Ol 2AL 01 59,2138 - Manutencdo « Funci do Ll
Tudeiar

J3503080 - Ouiros Bervigos de Terceiros - Pessoa Juridica
8, 2440155, 3170 - Manutengio de Servigos Cominusdos para
Atersdlmento & Fommilla

IAPOF0D0 - Material g Consums _
PEA1.0156.2131 = mIDImEIpIC_!Idnl

IINOIET - OUIros Servicos de Terceiros - Pesson
Flsic s A urbino ma

O, 24,0158, 2112 - Manutengde do Atendimento Especializade
&s Pessoaxs Ponsdoras de Deflciéncia

FIB03000 - Material de Consunme

18.090,00

BB 24 0156.2133 . Manutenclo do
Crimnga, Adolescents & Jovens

Esp -

IIS0T0S0 - Material de Consuanso

081 2204 18,2172 - Manutencio & Funclonaments Administrative
da FAER

I1B01I80 - Dbiigecdes Palronals

Total ds Ensldade

8783 - da Erianga s Adolescents

G703 - Fundo Municipal dos Direlfos da ¢
S840 34,2177 - Pratecdo Integral & Defesa dos direitos da
e

Crianca
JAS0F060 - Material de Consumo

IIH0I602 - Oulros Bervigos de Tercelros - Pessoa FisicaFrets

J3803000 - Quiros Bervigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total

da Ensidace
@831 - Becretaria da Culfura & Turismo

1 TR04 10,3105 Manutens bo o Puncionamento Adminlstrative
da Beoult

31901380 - Chrigacaes Palonais
13.30.0105.2 162 « mhminime

H’l' IM! Lol i 0.
Ouiras Despesas de Pessoal Decomrentes de

l:m ﬂ'rmm;gh

38.080.80

13.282.0104.50115 - Apolar a Formagdo, Crisgdo, Produglo &

IIGOTHN0 - Oulros Servicos de Tercelros - Peasos Juridica

12

Tokal da Endldade

208.080.00 |

061 - Becretarks da Te & Desanvalvimento Econdmico

58,123 04 12. 067 - Manutentho & Funcionamenio Administrative

318013040 - Obrigacdes Paronals

IIF0F000 - Dutros Servigos de Terceiros - Pesson Juridica

#0.000.90

rotal da

4000000 |

rotsd da Ensidade
1081 - Secretaria da Agricuurs Pvu:uir-

0141, 3150 - Apodor & =

44504100 - Obras & instnkaches

Total da Entidads

03

ERLEES | wha Pl 4 - 0 dvimres iro U savo =

i i T
B4 12T 10 TORE - =uF dm TPLAN

D - Sunron e an e T Ll

e TSr T Foda - e eamsne. Frretrvaris  Sonsereaahs | RERAL
e P e .
33803300 - Dutras Bervizon e Terceleos -Penass durislic Lasns0
AT BRGIREATIA G0 BEparie s iveiais
INETLETIE. 030 « GofrRiriddn, M‘-‘“m L)
Erpipamerde s Exporiires
AAROS 100 - Dbras o nwing e A AAT.A85.3S
Fouat cn i ERFTATTRLS

TH RS, DTED. 1 14T « Codvsir g As de -A_llﬂlbl'ﬂ = isteTea A0
Alenntes ioieiio O SN ar
AAROS100 - Dbras a InwtalegSes

FOLOBD.00_
il I R PO feti o FLINEAOTRA I S TS 6 STV s i | T
Il AL, DI L " O FIRLIX T
3 - i e T
ABABA. GG E 450 - danamen ko & Maodesiizs dn Deine de i
FABOAODD - WIS S B0 G R 1905080 |
3 I3 ] Brom - 5
I e ——
IIROIODD - M-;-ul dn Consummo 1300080 |
J.'l!';_"' O3S 08 T - Bagotemanic Sandnkriso - S0 de Munkoisc

LK af WETUIBE (8 TEIOsN0E « FesSnn
F FOFDPD
A SR 054 2058 - Memaseng o 5 Funcionaments Adminisrashoo
JERLIEET TS - Esironms T S T T
= AP0 S0 |
‘IIBOTOOT - Dl os Bervices e TErooEGD - Pessen
5 - B.080.80
FASRGO0 - i o s Tarcemos - Feason Jurdion EX H |
1BRY - Becralana dv Eevaing
= Acdminisirative 4

EERTIETE

EEXTTETE
FAVOID0 - Outros Bervicos de Tercelos - Peyses Jurkiics BOm0.B0

3.3 3. 2081 - Coordenacio s Renliracio de Evantos

EXT T8 |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo.
OBJETO: Errata de publicagéo de Licitacdo- CORRIGIDO-Pregéo
Presencial N° 8290101/2010- Data de Abertura: 12/02/2010, as
09h- OBJETO- Aquisigao de Material de Construcéo para 10(dez)
Unidades Habitagionais do Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadéao, selecione o servico: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE., 29/01/2010. A COMISSAO MARIA DO SOCORRO
IBIAPINACUNHAALVES - Presidente.

SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

ATO N°8943/2010 GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66, inciso Il da Lei Orgénica
do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a). TERESA CRISTINA MENDES
CARNEIRO, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Gerente
DAS-06, com lotagcdo na Secretaria do Esporte e Juventude, deste
Municipio. PACO  MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de Janeiro de 2010. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal JOSE
OSMAR DE VASCONCELOS FILHO - Secretéario do Esporte e Juventude.

EDITAIS DE SELECAO

EDITAL DE SELECAO N° 01/2009 - A Prefeitura Municipal de
Sobral, através da Secretaria do Esporte e Juventude (SEJ), no uso de
suas atribuicbes legais, torna puablico o processo seletivo para a
contratacéo por tempo determinado de 01 Coordenador Pedagégico e de
03 Assistentes Técnicos para atuarem no Programa Segundo Tempo
(Sobral) Ministério do Esporte. O referido programa atendera 7.000
criancas e adolescentes através de atividades esportivas educacionais,
que funcionardo em nucleos de esporte, situados na sede e nos distritos
de Sobral. Os candidatos selecionados deverdo atender os requisitos
minimos e as habilidades requeridas para cada fungdo conforme
descrito abaixo: FUNGOES: Coordenador pedagégico (01 vaga),
Assistente Técnico Administrativo (01 vaga), Assistente Técnico
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Reforgo Escolar (01 vaga), Assistente Técnico Formagdo Continuada
(01vaga). LOTACAO: Secretaria do Esporte e Juventude Coordenagéo
Geral do Programa Segundo Tempo/Sobral. N° DE VAGAS: 04 vagas.
REMUNERAGCAO MENSAL: Coordenador Geral R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais) valor bruto sobre o qual incidirdo os seguintes
impostos: 11% de INSS, 3% de ISS e IRRF conforme tabela vigente em
cada ano. Assistentes Técnicos R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
valor bruto sobre o qual incidirdo os seguintes impostos: 11% de INSS,
3% de ISS. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
distribuidas em dois turnos (manhd e tarde, ou conforme horario
estabelecido pela SEJ/Sobral. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:
Coordenador Pedagégico Profissional de nivel superior da area de
Educagdo Fisica ou Pedagogia, com experiéncia pedagdgica para
coordenagdo, supervisdo e orientacdo na elaboracdo de Projetos
(Propostas Pedagdgicas). Comprovada experiéncia na gestdao de
programas sociais (estrutura pedagdgica e administrativa), no minimo
02 anos. Assistente Técnico Administrativo Profissional de nivel
superior da area de Administracdo (graduado ou tendo completado os
créditos minimos exigidos para graduagdo), com comprovada
experiéncia na gestdo de programas sociais (no minimo 02 anos).
Experiéncia em gerenciamento de Recursos Humanos (no minimo 01
ano). Habilidade para operar programas como Word, Excel, Power
Point, Corel Draw, PhotoShop, Internet (Explorer e Mozilla Firefox).
Habilidade para operar maquinas digitais, fax, scanner, copiadora.
Assistente Técnico Reforgo Escolar Profissional de nivel superior da
area de Pedagogia (graduado), com comprovada experiéncia na atuagéo
em programas sociais (no minimo 02 anos). Experiéncia pedagdgica
para coordenacdo, supervisdao e orientagdo na elaboracdo de
Projetos/Propostas Pedagdgicas, voltadas a programas sociais.
Experiéncia na supervisdo e orientacdo de estagiarios/aprendizes, com
atuacdo em programas sociais. Habilidade para operar programas como
Word, Excel, Power Point, Internet (Explorer e Mozilla Firefox).
Assistente Técnico Formacdo Continuada Profissional de nivel
superior da &rea de Pedagogia ou Educacdo Fisica (graduado), com
comprovada experiéncia na atuagdo em programas sociais (no minimo
02 anos). Experiéncia comprovada para formulagdo, coordenacéo,
supervisao e orientagdo na elaboragdo de Cursos e Oficinas de Formagdo
Continuada, bem como para ministrar e avaliar os mesmos. Experiéncia
na coordenagdo de planejamentos pedag6gicos com equipes
multidisciplinares. Habilidade para operar programas como Word,
Excel, Power Point, Internet (Explorer e Mozilla Firefox).
INSCRICOES: Os candidatos interessados em participar deste processo
seletivo deverdo: ter idade minima de 18 anos; ndo possuir ou manter
vinculo empregaticio com qualquer entidade da administragéo publica,
em ambito municipal, estadual ou nacional; efetuar inscri¢do para
apenas uma das funcOes disponiveis; apresentar a ficha de inscri¢do
devidamente preenchida e os demais documentos exigidos. A inscri¢do
seré gratuita e, somente, presencial. Periodo: 12 e 13 de janeiro de 2010.
Local de inscricdo: Secretaria do Esporte e Juventude de
Sobral/Coordenagdo geral do Programa Segundo Tempo, que funciona
no Ginasio Poliesportivo, situado a Rua Mauro Andrade, 400, Alto da
Brasilia, Sobral CE. Horario: 08 as 12 horas e 14 as 18 horas.
DOCUMENTACAO EXIGIDA: Fichade inscricdo, disponibilizada no
ato da inscrigdo, preenchida e assinada pelo candidato. Declaragdo
assinada pelo candidato de que ndo possui vinculo empregaticio com
instituicdo/érgdo/entidade da administragdo pablica, disponibilizada no
ato da inscricdo. Curriculo simplificado apresentando dados pessoais,
escolaridade, experiéncias de trabalho na area/fungdo para a qual esta se
candidatando, além de cursos realizados. Anexar ao curriculo
declaragBes de comprovacéo de experiéncia funcional (emitidas em
papel timbrado da instituigdo/entidade responsavel pela emisséo de tal
documento e devidamente assinadas pelo responsével pela emissao,
indicando cargo do mesmo, além de matricula e carimbo, se tiver).
Anexar ainda coépias autenticadas dos diplomas e certificados que
comprovem 0s requisitos exigidos para cada funcdo. Xerox de RG
(apresentar originais para ser feito o comparativo). 01 (uma) foto 3X4
recente. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo
constard de duas etapas, analise de curriculo e de titulos e entrevista
individual. A andlise de curriculo e titulos sera procedida pela banca
examinadora constituida para essa funcdo, que ao final da analise
atribuird uma nota ao candidato (conforme tabela constante do Anexo |
deste edital), que sera somada a nota da entrevista individual. A

entrevista versard sobre dados relativos ao Programa e sobre
informacdes e habilidades inerentes a cada funcéo, ficando a cargo da
banca examinadora a forma como procedera ao exame dos candidatos.
Aentrevista tera duragdo maxima de 30 minutos por candidato. A ordem
de convocacao para a entrevista estara afixada na SEJ, no dia em que
esta ocorrera, pela manhd, devendo a entrevista ocorrer a tarde.
Periodo e local: 14 de janeiro de 2010, no horario de 14 as 18 horas, na
SEJ (entrevistas). O candidato que ndo comprovar 0s requisitos
necessarios para investidura na fungdo almejada, por meio de
documentacdo e/ou habilidade, serd excluido do processo seletivo. O
resultado final sera divulgado e afixado na SEJ, no primeiro dia Util
consecutivo ao fim do processo. CONVOCACAO, LOTACAO,
CONTRATACAO E INICIO DAREMUNERAGAO: O candidato que,
no ato de sua convocagdo, ndo apresentar carga horéria disponivel
conforme requerida, ou que apresente qualquer indisponibilidade para
assumir a funcdo para a qual estard sendo contratado, sera
automaticamente desclassificado. A convocagdo e a lotagdo dos
candidatos aprovados far-se-do mediante o numero de vagas
disponiveis por funcéo, observando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados no processo seletivo. A contratacdo dos
candidatos convocados ao final do processo seletivo serd feita
considerando-se a data informada no extrato de convénio do Programa
Segundo Tempo/Sobral/ME publicado no Diério Oficial da Unido e
configurard contratacdo para prestagdo de servico por tempo
determinado, ndo consistindo, portanto, em vinculo empregaticio entre
o contratado e a Prefeitura Municipal de Sobral. Os candidatos que
assumirem as vagas ofertadas nesse processo seletivo integrardo, em
carater temporario, o quadro de funcionarios da Secretaria do Esporte e
Juventude, lotados e subordinados a coordenacéo geral do Programa
Segundo Tempo/Sobral. A vigéncia dos contratos vigorara por um
periodo de até 18 meses (prazo de vigéncia do convénio), a contar da
data de publicacéo do extrato do convénio, desde que esta publicacéo
ocorra posteriormente a divulgacdo do resultado final do presente
processo seletivo. No caso da publicacéo do extrato de convénio ocorrer
antes da divulgacdo do resultado final do mencionado processo, a
vigéncia dos contratos vigorara a partir da data de convocagéo e lotagéo
dos aprovados. O prazo para inicio da remuneracéo dos contratados fica
vinculado a data do depésito da primeira parcela da contrapartida
estabelecida pelas partes conveniadas. Deverdo constar nos contratos o
nimero do convénio e a rubrica or¢gamentaria, bem como o nimero do
processo seletivo no qual o contratado foi aprovado. ATRIBUICOES
DE CADA FUNGCAO: Coordenador Pedagégico a) Coordenar o
processo de planejamento pedagdgico dos ndcleos juntamente com os
demais recursos humanos envolvidos; b) Definir, organizar e debater a
proposta/plano pedagdgico dos nucleos, juntamente com 0s
coordenadores de nucleo e seus monitores; ¢) Acompanhar e avaliar as
atividades e o programa como um todo, em conjunto com 0s
coordenadores de nlcleo e 0s monitores que atuam sob sua
responsabilidade e coordenacdo; d) Acompanhar e avaliar o
desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas
acOes padronizadas, harmonicas e coerentes com 0s principios
educacionais; ) Acompanhar o desempenho das atividades de todos 0s
membros da equipe, inclusive com a exigéncia do cumprimento da
carga horéria estabelecida para o desenvolvimento do programa; f)
Orientar e acompanhar o processo de distribuicdo dos materiais
esportivos para garantir o atendimento adequado as modalidades
definidas no programa; g) Acompanhar a distribuicdo dos uniformes
para garantir que todos os participantes tenham acesso e possam ser
identificados durante as atividades do mesmo; h) Definir e acompanhar
0 processo de distribui¢do do reforco alimentar, conforme o nimero de
criancas, disponibilidade de espaco fisico e logistica, avaliando de
forma permanente sua qualidade mantendo o coordenador geral
informado; i) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento,
juntamente com os coordenadores de ndcleo e monitores, as atividades
mensais e semanais que estardo sob sua supervisdo; j) Supervisionar o
controle diario das atividades desenvolvidas; I) Acompanhar o processo
de comprovacéo da frequiéncia da equipe técnica e dos beneficiados; m)
Organizar e promover reunifes periddicas (quinzenal com
coordenadores e mensal com toda a equipe) com a equipe de recursos
humanos para avaliar o andamento da proposta pedagogica do
programa; n) Realizar reunido mensal com coordenadores setoriais, de
forma a avaliar o desempenho das equipes, a identificar possiveis
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entraves a execucédo do programa e a apresentar propostas de correcéo desses
problemas ou de consolidagao e expanséo de avangos constatados; 0) Manter
o coordenador geral do programa informado quanto as distorgdes
identificadas no programa e apresentar, em conjunto com os coordenadores
de nicleo e monitores, solugdes para corre¢des dos rumos; p) Apresentar a
proposta pedagégica do convénio/projetos e relatérios periddicos ao
coordenador geral do programa, para que 0 mesmo encaminhe junto a
SNEED/ME, dentro dos prazos pactuados; g) Acompanhar o cumprir integral
do plano de trabalho estabelecido, bem como as especificidades do programa
relacionados no Programa Basico; r) Participar do processo de organizagéo e
desenvolvimento da capacitacéo oferecida pelo Ministério do Esporte e para
0s monitores do seu programa. Assistente Técnico Administrativo a)
Auxiliar na logistica do processo de distribuicdo dos materiais esportivos
para garantir o atendimento adequado as modalidades definidas no
programa; b) Auxiliar na logistica de distribui¢éo dos uniformes para garantir
que todos os participantes tenham acesso e possam ser identificados durante
as atividades do mesmo; c) Auxiliar na logistica do processo de distribuigao
do reforgo alimentar, conforme o ndmero de criangas e disponibilidade de
espago fisico, mantendo o coordenador geral informado sobre o
procedimento; d) Acompanhar o processo de comprovagao da freqliéncia da
equipe técnica e dos beneficiados; e) Conhecer, seguir e fazer conhecer a
proposta pedagdgica do convénio, cuidando para que o plano de trabalho
estabelecido seja cumprido na integra, bem como as especificidades do
programa relacionados no Programa Bésico; f) Auxiliar na elaboracéo de
relatérios periddicos a serem apresentados ao coordenador geral do
programa, para que o mesmo encaminhe junto a SNEED/ME, dentro dos
prazos pactuados; g) Manter atualizadas as informagbes referentes ao
Programa no sistema do ME; h) Recolher, encaminhar e organizar
documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a execugao das agdes
do programa, conforme indicado na minuta de convénio e observando ainda
os procedimentos adotados no &mbito da administragdo publica a qual presta
servico; i) Executar os procedimentos necessarios para contratagdo dos
recursos humanos e demais servigos prestados durante o convénio, mantendo
organizados os arquivos relativos; j) Executar os procedimentos auxiliares no
pagamento dos recursos humanos e despesas do convénio; I) Acompanhar e
manter informado o coordenador geral sobre a execucdo financeira do
programa, inclusive sobre possiveis dificuldades nessa execucéo para que o
mesmo tome as providéncias cabiveis; m) Controle de dados estatisticos do
programa, conforme requerido; n) Controle e organizagao de almoxarifados;
0) Atendimento ao publico; p) Elaboragéo de oficios, declaragdes e outros
documentos oficiais; q) Elaboragio e organizagéo de arquivo fotogréfico,
utilizando recursos computacionais; r) Prestacdo de contas
(acompanhamento de relatorios, movimentacdo bancéria, recolhimento e
arquivos da documentagao necessaria); s) Manter atualizado e organizado o
arquivo referente a publicidade do programa; t) Manter o coordenador geral
do programa informado quanto as distor¢Ges identificadas no programa e
apresentar solugdes para corre¢des dos rumos; u) Participar do processo de
organizagdo e desenvolvimento da capacitacdo oferecida pelo Ministério do
Esporte e para os monitores do seu programa. Assistente Técnico Reforgo
Escolar a) Acompanhamento individual aos estagiarios da atividade
complementar Reforgo Escolar, buscando auxilid-los na superacdo dos
desafios e no desenvolvimento do habito de auto-avaliacéo; b) Planejamento
junto aos estagiarios da atividade complementar Reforco Escolar; c)
Acompanhamento da atividade complementar Reforgo Escolar nos nucleos,
tanto no que se refere ao fazer pedagdgico como na logistica; d) Andlise de
planos de aula e de projetos pedagégicos, observando o atendimento as
diretrizes do programa, propondo melhorias aos documentos analisados,
quando necessario; ) Articulagéo junto aos nlcleos gestores das escolas
para implementacéo e/ou viabilizagdo das turmas de Reforco Escolar; f)
Elaboragdo e controle da distribuicdo de recursos pedagégicos para
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execucéo dessa atividade complementar; g) Elaboracéo de relatérios e
de procedimentos avaliativos dessa agdo; h) Organizagdo de dados
estatisticos referentes a essa atividade complementar; i) Recolhimento
de documentos de execugdo e de avaliagdo do Reforgo Escolar; j)
Orientagao pedagdgica dos académicos que desenvolverdo essa acéo; I)
Promover reunides mensais com estagiarios da atividade de Reforco
Escolar; m) Manter o coordenador geral do programa informado quanto
as possiveis distor¢des identificadas no desenvolvimento das atividades
dos nucleos de esportes; n) Participar do processo de organizagdo e
desenvolvimento da capacitagdo oferecida pelo Ministério do Esporte e
para os monitores do seu programa. Assistente Técnico Formagdo
Continuada a) Viabilizar as palestras educativas da atividade
complementar, previstas no projeto basico do programa; b) Auxiliar na
operacionalizagdo dos planejamentos pedagdgicos com as equipes,
ajudando na produgdo e reproducdo de materiais didaticos, articulagéo
de espaco fisico e materiais de apoio; ¢) Organizar, acompanhar, avaliar
e, quando necessario, ministrar oficinas, cursos e palestras, que, por
ventura, sejam definidos pela coordenacdo geral, mediante
identificacdo da necessidade do(a) mesmo(a); d) Organizar e divulgar
calendario de formagéo e turmas, em conformidade com a orientagéo da
coordenagdo geral do programa, mantendo o publico alvo informado,
em tempo habil, sobre data, local e horario do curso, palestra ou oficina,
informando ainda, se preciso, 0 material a levar ou modo de se vestir
durante a formacdo; e) Manter contato com os palestrantes,
confirmando data, horario e local, onde a formagéo ocorrerg; f) Selecéo
de materiais humanos e pedagogicos a serem utilizados nas oficinas,
cursos e palestras; g) Produzir ou acompanhar a producéo dos cadernos
de atividade, apostilas de estudo, observando estrutura indicada pela
coordenagdo nacional. Reproduzir e distribuir esse material; h) Produzir
e manter organizado o arquivo fotografico dos cursos, oficinas e
palestras, bem como do material didatico distribuido; i) Acompanhar a
frequéncia e o rendimento dos profissionais em formacéo, mantendo
arquivos organizados, disponibilizando-os ao coordenador geral e a
consulta da coordenacéo; j) Receber e sistematizar a avaliagao aplicada
por cada palestrante durante a formagdo, informando ao coordenador
geral do programa os resultados obtidos; I) Preparar os certificados dos
profissionais contemplados com a formagéo, mantendo atualizado
arquivos individuais, contendo a oficina/curso/palestra do qual o
profissional participou, bem como carga horaria, rendimento,
palestrante, data da formacéo; m) Participar do processo de organizagdo
e desenvolvimento da capacitagdo oferecida pelo Ministério do Esporte
e para 0s monitores do seu programa. CONSIDERACOES FINAIS:
Em hipdtese alguma serd aceita a inscricdo com documentagéo
incompleta ou fora do prazo estabelecido neste Edital. Havera
desclassificagao de candidatos sempre que for observada irregularidade
no processo de inscricdo ou selecdo, mediante ato formal apontado
devidamente fundamentado indicando a irregularidade constatada.
Durante sua execugdo, 0 Programa Segundo Tempo ndo sofrera
descontinuidade, sendo que, nos meses correspondentes as férias
escolares, ele serd intensificado. Os candidatos aprovados para executar
0 Programa Segundo Tempo a partir dessa sele¢éo, deverdo participar de
eventos, reunides e formagdes tdo logo sejam convocados pela
coordenacdo geral do referido Programa. Para quaisquer
esclarecimentos relativos a este Edital, os interessados deveréo procurar
a Secretaria do Esporte e Juventude, a qual cabe conduzir todo o
processo de selecdo. Sobral, 30 de dezembro de 2009. JOSE OSMAR
VASCONCELOS FILHO Secretéario do Esporte e Juventude.
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EDITAL DE SELECAO N°004/2010 - A Prefeitura Municipal de Sobral,
através da Secretaria do Esporte e Juventude (SEJ), no uso de suas atribui¢fes
legais, torna plblico o processo seletivo para a contratagdo por tempo
determinado de 03 Coordenadores Setoriais para atuarem no Programa
Segundo Tempo (Sobral) Ministério do Esporte. O referido programa
atendera 7.000 criancas, adolescentes e jovens, através de atividades esportivas
educacionais, que funcionardo em 70 nlcleos de esporte, que funcionardo em
escolas pUblicas e em outros espagos, situados na sede e nos distritos de Sobral.
Os candidatos selecionados deverédo atender aos requisitos minimos e as
habilidades requeridas para a fungdo conforme descrito abaixo: FUNGAO:
Coordenador Setorial LOTACAO: Secretaria do Esporte e Juventude
Programa Segundo Tempo/Sobral N° DE VAGAS: 03 vagas
REMUNERACAO MENSAL: R$1.100,00 (mil e cem reais) valor bruto sobre
o qual incidira os seguintes impostos: 11% de INSS e 3% de ISS. JORNADA
DE TRABALHO: 20 horas semanais distribuidas conforme horario
estabelecido pela SEJ/Sobral, de segunda a sébado. REQUISITOS BASICOS
EXIGIDOS: Profissional de nivel superior da area da Educacéo Fisica, com
experiéncia na organizagdo e na supervisdo de Projetos Pedagdgicos.
Comprovada experiéncia no planejamento, na execugao e no acompanhamento
de programas sociais, no minimo 02 anos. INSCRICOES: Os candidatos
interessados em participar deste processo seletivo deverao ter: idade minima de
18 anos; ndo possuir ou manter contrato de prestacdo de servigo com a
Prefeitura Municipal de Sobral acima de 20 horas semanais (paralelo ao que
assumird no PST, se aprovado e convocado); ndo possuir ou manter contrato de
prestacdo de servigo com qualquer entidade/instituicdo, cuja remuneragdo seja
paga com recursos da Unido (paralelo ao que assumira no PST, se aprovado e
convocado); ter disponibilidade para deslocar-se para os nicleos de esporte
situados na sede e nos distritos de Sobral (quando solicitado); apresentar a ficha
de inscricdo devidamente preenchida e os demais documentos exigidos. A
inscrigdo serd gratuita e, somente, presencial. Periodo: 25 e 26 de janeiro de
2010. Local de inscricdo: Secretaria do Esporte e Juventude de
Sobral/Coordenacdo Geral do Programa Segundo Tempo, que funciona no
Ginasio Poliesportivo, situado a Rua Mauro Andrade, 400, Alto da Brasilia,
Sobral CE. Horario: 08 &s 12 horas e 14 as 18 horas. DOCUMENTACAO
EXIGIDA: Fichade inscrigéo, disponibilizada no ato da inscrigdo, preenchida
e assinada pelo candidato. Curriculo simplificado apresentando dados
pessoais, escolaridade, experiéncias de trabalho na area/fungéo para a qual esta
se candidatando, além de cursos realizados. Anexar ao curriculo declaragdes de
comprovacdo de experiéncia funcional (emitidas em papel timbrado da
instituicdo/entidade responsavel pela emisséo de tal documento e devidamente
assinadas pelo responsavel pela emissdo, indicando cargo do mesmo, além da
matricula e carimbo, se tiver). Cépia autenticada de diploma de graduacéo da
area da Educacdo Fisica. Xerox do RG (apresentar o original para ser feito o
comparativo). 01 (uma) foto 3x4 recente. Declaracdo da instituicdo em que
trabalha, informando funcéo, dias e horarios em que trabalha (Caso possua
vinculo empregaticio com outra entidade/instituicdo, desde que ndo se
enquadre nas circunstancias indicadas no item 07). ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO: O processo seletivo constara de duas etapas, analise de curriculoe
titulos e entrevista coletiva/grupal. O candidato que ndo comprovar 0s
requisitos necessarios para assumir a fungdo, por meio de documentagdo e
habilidade, sera excluido do processo seletivo. A analise de curriculo serd
procedida pela banca examinadora constituida para essa fungéo, que ao final da
analise atribuird uma nota ao candidato (conforme tabela constante do Anexo |
deste Edital), que sera somada a nota da entrevista coletiva/grupal. Periodo e
local das entrevistas: 28 de janeiro de 2010, no horario de 08 as 12 horas e de 14
as 18 horas, na SEJ, observando-se a ordem e horério das entrevistas,
estabelecido previamente pela banca. A ordem de convocagéo para a entrevista
estara afixada na SEJ, no dia 27 de janeiro de 2010, a partir das 15 horas. No ato
da entrevista, o candidato deverd apresentar a banca examinadora um
documento de identificacdo com foto, preferencialmente o RG. A entrevista
versara sobre dados relativos ao Programa e sobre informagoes e habilidades
inerentes a funcéo, ficando a critério da banca examinadora a forma como

procedera ao exame dos candidatos. Ter& duragdo méaxima de 30 minutos por
grupo. Cada grupo sera composto por até 06 (seis) candidatos. O resultado
final sera divulgado e afixado na SEJ, no primeiro dia util consecutivo ao fim
do processo. CONVOCACAO, LOTACAO, CONTRATAGAO E INICIO
DA REMUNERAGCAO: O candidato que, no ato de sua convocacéo, ndo
apresentar carga horéria disponivel conforme requerida, ou que apresente
qualquer indisponibilidade para assumir a funcéo para a qual foi classificado,
serd automaticamente desclassificado. A convocagdo e a lotagcdo dos
candidatos aprovados far-se-d40 mediante o nimero de vagas disponiveis,
observando-se a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados no processo
seletivo. A contratagdo dos candidatos convocados ao final do processo
seletivo serd feita considerando-se a data informada no extrato de convénio do
Programa Segundo Tempo/Sobral/ME publicado no Diério Oficial da Unido,
observando-se ainda o periodo indicado no Plano de Trabalho que orienta o
convénio. A contrata¢do dos candidatos convocados ao final do processo
seletivo configurard prestacdo de servico por tempo determinado, ndo
consistindo, portanto, em vinculo empregaticio entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Sobral. Os candidatos que assumirem as vagas
ofertadas nesse processo seletivo integrardo, em carater temporario, o quadro
de funciondrios da Secretaria do Esporte e Juventude, lotados e subordinados a
coordenacdo geral do Programa Segundo Tempo/Sobral. A vigéncia dos
contratos vigorard por um periodo de até 17 meses, a contar do segundo més de
vigéncia do convénio. A data de inicio encontra-se no extrato de convénio
publicado no Diério Oficial da Unido. O prazo para inicio da remuneragéo dos
contratados fica vinculado a data de depdsito da primeira parcela da
contrapartida estabelecida pelas partes conveniadas (Ministério do Esporte e
Prefeitura Municipal de Sobral). Deverdo constar nos contratos o nimero do
convénio e a rubrica orgamentéria, bem como o nimero do processo seletivo
no qual o contratado foi aprovado. ATRIBUICOES: a) Coordenar 0 processo
de planejamento, distribuicdo e acompanhamento dos ntcleos da regido paraa
qual o mesmo foi destacado, de forma a subsidiar o desenvolvimento de todas
as acdes previstas no Plano de Trabalho e no Projeto Basico; b) Realizar visitas
in loco; c) Auxiliar os coordenadores geral e pedagdgico nos processos
administrativos e pedagégicos de organizagdo e desenvolvimento das
atividades dos nucleos, de forma regionalizadas; d) Orientar e supervisionar a
atuacdo regionalizada dos coordenadores de nlcleo; €) Acompanhar e avaliar
as atividades e o projeto como um todo, em conjunto com os coordenadores de
nlcleo e os monitores que atuam sob sua responsabilidade e coordenagéo; f)
Quando necessario, servir de intermediador entre a equipe do ndcleo e a
escola, observando-se as orientagdes da coordenacéo geral do PST em Sobral,
g) Manter o coordenador geral do Programa informando quanto as distorcdes
identificadas no Programa e apresentar solugdes para as corre¢des dos rumos;
h) Participar do processo de organizagéo e desenvolvimento da capacitagéo
oferecida pelo Ministério do Esporte e para os monitores do Programa.
CONSIDERAGCOES FINAIS: Em hipétese alguma seré aceita a inscrigdo
com documentacdo incompleta ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
Haverd desclassificacdo de candidatos sempre que for observada
irregularidade no processo de inscricdo ou selecdo, mediante ato formal
apontado devidamente fundamentado indicando a irregularidade constatada.
Durante sua execucdo, o Programa Segundo Tempo ndo sofrerd
descontinuidade, sendo que, nos meses correspondentes as férias
escolares, ele serd intensificado. Os candidatos aprovados para executar
0 Programa Segundo Tempo a partir dessa sele¢do, deverdo participar
obrigatoriamente de eventos, reunies e formagfes tdo logo sejam
convocados pela coordenagao geral do referido Programa. Ressaltamos
que atingidos 25% de auséncia nessas ocasides, implicara em rescisao
contratual. Para quaisquer esclarecimentos relativos a este Edital, os
interessados deverdo procurar a Secretaria do Esporte e Juventude, a
qual cabe conduzir todo o processo de selegdo. Sobral, 11 de janeiro de
2010. JOSE OSMAR VASCONCELOS FILHO Secretario do Esporte
e Juventude.

AMNEXO I DO EDITAL 004,20 10

Titulo apresentado Pontuwagso

Total muaxdinme o ser consideradoe | Total de pontoes

01l. Curso de gradwuwacao e Educacio
Fisica

1.0 ponioc por curso

Fla~dinne de 01 curso L.0 pomnio

| = Cursoas e fornwas o elo
aperfeicoanvenitoc na aArea especifica

da funcie (certdificados a partdr de <40 0.5 ponite por cursoe

horas)

Blaxinas de 04 cursos 2.0 ponitoes

03. Experiéncia conuve cosrdenador de
nucles o Programa Segundoe Tenngo

1.0 ponts poxr amoe

Blasxdyaoe de 03 anoxs 3,0 ponitos

04. Fxperiinwia conwes mmoniter de
atmddader mo Programa Segundo
Tempo

1.0 ponits por ano

PLasxdmno de 0 anoxe 2.0 ponios

0F. Experiéincia conve professor de
Educacao Fizica. Atuacio e escola.
Fora do Programa Segundoe Tenapo

0.F ponite por ana

Flawxinae de 04 anos Z.0 pontoes
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EDITAL DE SELECAO N° 005/2010 A Prefeitura Municipal de
Sobral, através da Secretaria do Esporte e Juventude (SEJ), no uso de
suas atribuicOes legais, torna publico o processo seletivo para a
contratacédo por tempo determinado de 70 Coordenadores de Nucleo, 70
Monitores de Esporte e 42 Monitores de Atividades Complementares
para atuarem no Programa Segundo Tempo (Sobral) Ministério do
Esporte. O referido programa atendera 7.000 criancas, adolescentes e
jovens, através de atividades esportivas educacionais, que funcionardo
em 70 nGcleos de esporte, em escolas pablicas e em outros equipamentos
esportivos e de lazer, situados na sede e nos distritos de Sobral. Os
candidatos selecionados deverdo atender aos requisitos minimos e as
habilidades requeridas para a funcdo conforme descrito abaixo:
FUNCAO:

Fumg ks Formia de contratar

Tatal de vagaa |  Cargs heriria
Comilmilor dy Ik e

Camtrats temperaria |70

Madier de Eporis - Educagio Fiiics | Belista 41

Mandinr de Faporie - Agenie

Comunitiria Canptrats temporiria |30 1 haras remaenin
Whaniinr de Albrilade Complementar T

[AF) - Pedagagia Balilita EL] 0 hepas emaknaly
Mantinr de Ateridade Complemenisr

(AEE} - Birlﬂllllll Contrads brm!n'.n'n 2 10 harar remanai
Manbiur de Atividade Complementar

(A0 - Capoeira Camtrate femperkrls |9 10 B e mimmake
Manber de Atividade Conplemaniar

[EE}_— Dhanca Cnlhl.ih_rr?lrl.r'- B 2 haray retwansi
Mlanbter de Atbeldade Complementar

[AFE) - flkais Captrade temperaria |3 30 haras remanals
Maniter de Atividsds Cosgplementar

(AF) - Nadeu Contrade innperaria |1 10 by raswanais

AE Atividade Educacional; AEE Atividade Esportiva Educacional; AC
Atividade Cultural LOTACAO: Secretaria do Esporte e Juventude
Programa Segundo Tempo/Sobral N°DE VAGAS: 182 (cento e oitentae
duas) vagas REMUNERACAO MENSAL: Coordenador de nlcleo
20 horas R$ 900,00 (novecentos reais) valor bruto sobre o qual incidira
0s seguintes impostos: 11% de INSS e 2% de ISS. Coordenador de
ndcleo* 40horas R$1.800,00 (mil e oitocentos reais) valor bruto sobre
o0 qual incidira os seguintes impostos: 11% de INSS, 2% de 1SS e IRRF
conforme tabela vigente em cada ano. (*) Em caso de ndo preenchimento
do total das vagas disponiveis, a critério da Secretaria do Esporte e
Juventude/Coordenacdo Geral do PST, poderd ser dobrada a carga
horéria de candidatos aprovados ao fim do processo seletivo, desde que
0s mesmos se enquadrem nas exigéncias da ampliagéo da carga hordria,
especialmente no que se refere a disponibilidade de horarios. Monitor de
Esporte Educacéo Fisica 20 horas R$450,00 (quatrocentos e cinqiienta
reais). Monitor de Esporte Agente Comunitario 20 horas R$ 450,00
(quatrocentos e cinqiienta reais) valor bruto sobre o qual incidira os
seguintes impostos: 11% de INSS e 2% de ISS. Monitor de Atividade
Complementar (AE) Pedagogia 20 horas R$ 450,00 (quatrocentos e
cinqlienta reais). Monitor de Atividade Complementar (AEE) Bicicross
10 horas R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) valor bruto sobre o
qual incidira os seguintes impostos: 11% de INSS e 2% de 1SS. Monitor
de Atividade Complementar (AC) Capoeira 10 horas R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) valor bruto sobre o qual incidird os
seguintes impostos: 11% de INSS e 2% de ISS. Monitor de Atividade
Complementar (AC) Danga 20 horas R$ 450,00 (quatrocentos e
cingiientareais) valor bruto sobre o qual incidira os seguintes impostos:
11% de INSS e 2% de ISS. Monitor de Atividade Complementar (AEE)
Skate 20 horas R$ 450,00 (quatrocentos e cinqglienta reais) valor bruto
sobre o qual incidira os seguintes impostos: 11% de INSS e 2% de ISS.
Monitor de Atividade Complementar (AE) Xadrez 10horas R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) valor bruto sobre o qual incidird os
seguintes impostos: 11% de INSS e 2% de ISS. JORNADA DE
TRABALHO: Horério estabelecido pela SEJ/Sobral, de segunda a
sdbado, observando-se a carga horédria semanal de cada funcéo.
REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS: Coordenador de ndcleo
Profissional de nivel superior da &rea da Educagdo Fisica; ter
disponibilidade para trabalhar de segunda a sabado, conforme horario
estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude; em caso de
trabalhar em outra instituicdo/6rgdo/entidade, ndo devera ter carga
horaria comprometida acima de 20 horas semanais. Monitor de Esporte

Educacéo Fisica Estudante de graduacéo regularmente matriculado em
curso de Educagéo Fisica; ndo possuir ou manter estagio em paralelo; ter
disponibilidade para trabalhar de segunda a sadbado, conforme horario
estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude. Monitor de Esporte
Agente Comunitério Ter escolaridade em nivel médio; comprovar
experiéncia, no minimo de 01 (um) ano, na monitoria/orientagdo de
atividade esportiva e/ou atividade fisica; ter disponibilidade para
trabalhar de segunda a sabado, conforme horario estabelecido pela
Secretaria do Esporte e Juventude; em caso de trabalhar em outra
instituicdo/érgdo/entidade, ndo deveré ter carga horaria comprometida
acima de 20 horas semanais. Monitor de Atividade Complementar (AE)
Pedagogia Estudante de graduacéo regularmente matriculado em curso
de Pedagogia; ndo possuir ou manter estagio em paralelo; ter
disponibilidade para trabalhar de segunda a sabado, conforme horéario
estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude. Monitor de
Atividade Complementar (AEE) Bicicross Ter escolaridade em nivel
médio; comprovar experiéncia de, no minimo de 01 (um) ano, na area a
fim; ter disponibilidade para trabalhar de segunda a sabado, conforme
horério estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude; em caso de
trabalhar em outra instituicdo/érgdo/entidade, ndo devera ter carga
horaria comprometida acima de 30 horas semanais. Monitor de
Atividade Complementar (AC) Capoeira Ter escolaridade em nivel
médio; comprovar experiéncia de, no minimo de 01 (um) ano, na area a
fim; ter disponibilidade para trabalhar de segunda a sabado, conforme
horério estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude; em caso de
trabalhar em outra instituicdo/érgdo/entidade, ndo devera ter carga
horaria comprometida acima de 30 horas semanais. Monitor de
Atividade Complementar (AC) Danga Ter escolaridade em nivel
médio; comprovar experiéncia de, no minimo de 01 (um) ano, na area a
fim; ter disponibilidade para trabalhar de segunda a sdbado, conforme
horario estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude; em caso de
trabalhar em outra instituicdo/érgdo/entidade, ndo devera ter carga
horaria comprometida acima de 20 horas semanais. Monitor de
Atividade Complementar (AEE) Skate Ter escolaridade em nivel
médio; comprovar experiéncia de, no minimo de 01 (um) ano, na area a
fim; ter disponibilidade para trabalhar de segunda a sabado, conforme
horério estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude; em caso de
trabalhar em outra instituicdo/érgdo/entidade, ndo devera ter carga
horaria comprometida acima de 20 horas semanais. Monitor de
Atividade Complementar (AE) Xadrez Ter escolaridade em nivel
médio; comprovar experiéncia de, no minimo de 01 (um) ano, na area a
fim; ter disponibilidade para trabalhar de segunda a sabado, conforme
horario estabelecido pela Secretaria do Esporte e Juventude; em caso de
trabalhar em outra institui¢do/érgdo/entidade, ndo devera ter carga
horaria comprometida acima de 30 horas semanais. INSCRICOES: Os
candidatos interessados em participar deste processo seletivo deverdo
ter: idade minima de 18 anos; ndo possuir ou manter contrato de
prestacdo de servigo com a Prefeitura Municipal de Sobral acima de 20
horas semanais (paralelo ao que assumird no PST, se aprovado e
convocado); no caso de algum candidato vir a assumir a funcéo de
coordenador de ndcleo por 40 horas semanais, ndo podera assumir
nenhum tipo de contrato com a Prefeitura Municipal de Sobral; ndo
possuir ou manter contrato de prestagdo de servico com qualquer
entidade/instituigdo, cuja remuneracéo seja paga com recursos da Unido
(paralelo ao que assumira no PST, se aprovado e convocado); ter
disponibilidade para deslocar-se para os ndcleos de esporte situados na
sede e nos distritos de Sobral (quando da sua lotacdo); apresentar a ficha
de inscricéo devidamente preenchida e os demais documentos exigidos.
A inscricdo serd gratuita e, somente, presencial. Periodo: 25 a 28 de
janeiro de 2010. Local de inscri¢do: Secretaria do Esporte e Juventude
de Sobral/Coordenagdo Geral do Programa Segundo Tempo, que
funciona no Ginasio Poliesportivo, situado a Rua Mauro Andrade, 400,
Alto da Brasilia, Sobral CE. Horario: 08 as 12 horas e 14 as 18 horas.
DOCUMENTACAO EXIGIDA: Coordenador de nucleo: Ficha de
inscricdo, disponibilizada no ato da inscrigdo, preenchida e assinada
pelo candidato. Curriculo simplificado apresentando dados pessoais,
escolaridade, experiéncias de trabalho na area/funcéo para a qual esté se
candidatando, além de cursos realizados. Declaragdes de comprovagéo
de experiéncia funcional (emitidas em papel timbrado da
instituicdo/entidade responsavel pela emissdo de tal documento e
devidamente assinadas pelo responsavel pela emissao, indicando cargo
do mesmo, além da matricula e carimbo, se tiver). Cépia autenticada de
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diploma de graduagdo da area da Educagdo Fisica ou declaracdo
(expedida pela Universidade/Coordenacéo do curso) de que concluiu a
graduagdo e aguarda colagdo de grau. Xerox do RG (apresentar o
original para ser feito o comparativo). 01 (uma) foto 3x4 recente.
Declaragdo da instituicdo em que trabalha, informando fungdo, dias e
horarios em que trabalha (Caso possua vinculo empregaticio com outra
entidade/institui¢do, desde que ndo se enquadre nas circunstancias
indicadas no item 07). Monitor de Esporte (Educacéo Fisica) e Monitor
de Atividade Complementar (Pedagogia) Bolsistas: Ficha de inscricéo,
disponibilizada no ato da inscricdo, preenchida e assinada pelo
candidato. Curriculo simplificado apresentando dados pessoais,
escolaridade, experiéncias de trabalho na area/fungéo para a qual esta se
candidatando, além de cursos realizados. Caso possua, anexar
declaragbes de comprovagdo de experiéncia funcional (emitidas em
papel timbrado da instituigdo/entidade responsével pela emisséo de tal
documento e devidamente assinadas pelo responséavel pela emisséo,
indicando cargo do mesmo, além da matricula e carimbo, se tiver). Cépia
legivel do comprovante de matricula em curso de graduacéo da &rea da
Educacéo Fisica ou Pedagogia. Historico escolar atualizado do curso de
graduacdo da éarea da Educagdo Fisica ou Pedagogia. Xerox do RG
(apresentar o original para ser feito o comparativo). 01 (uma) foto 3x4
recente. Monitor de Esporte (Agente Comunitario) e Monitor de
Atividade Complementar (Bicicross, Capoeira, Danga, Skate, Xadrez)
Contrato Temporério: Ficha de inscricdo, disponibilizada no ato da
inscricdo, preenchida e assinada pelo candidato. Curriculo simplificado
apresentando dados pessoais, escolaridade, experiéncias de trabalho na
area/funcdo para a qual esta se candidatando, além de cursos realizados.
Declaragbes de comprovacdo de experiéncia funcional (emitidas em
papel timbrado da instituigdo/entidade responsével pela emisséo de tal
documento e devidamente assinadas pelo responséavel pela emisséo,
indicando cargo do mesmo, além da matriculae carimbo, se tiver). Cépia
do certificado de conclusdo do Ensino Médio. Xerox do RG (apresentar
o0 original para ser feito o comparativo). 01 (uma) foto 3x4 recente.
Declaracdo da instituicdo em que trabalha, informando fungéo, dias e
horérios em que trabalha (Caso possua vinculo empregaticio com outra
entidade/instituicdo, desde que ndo se enquadre nas circunstancias
indicadas no item 07). ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: O
processo seletivo constaré de duas etapas, anélise de curriculo e titulos e
entrevista coletiva/grupal. O candidato que ndo comprovar os requisitos
necessarios para assumir a fungdo, por meio de documentagdo e
habilidade, sera excluido do processo seletivo. A analise de curriculo e
titulos sera procedida pela banca examinadora constituida para essa
funcdo, que ao final da analise atribuirda uma nota ao candidato
(conforme tabelas constantes do Anexo | deste Edital). Areferida analise
terd carater eliminatdrio e classificatorio para a etapa seguinte. A fim de
organizar e otimizar o processo seletivo serd classificado para a
entrevista um maximo de até 300 candidatos, desde que os mesmos
sejam aprovados na primeira etapa, respeitando-se ainda as
proporcionalidades de candidatos por funcdo. Periodo e local das
entrevistas: 01 a 05 de fevereiro de 2010, no horario de 08 as 11 horas e de
14 as 17 horas, na SEJ, observando-se a ordem e o horério das
entrevistas, estabelecido previamente pela banca. A ordem de
convocagéo para a entrevista estara afixada na SEJ, no dia 29 de janeiro
de 2010, a partir das 15 horas. No ato da entrevista, o candidato devera
apresentar a banca examinadora um documento de identificagdo com
foto, preferencialmente o RG. A entrevista versara sobre dados relativos
ao Programa e sobre informagOes e habilidades inerentes a funcao,
ficando a critério da banca examinadora a forma como procedera ao
exame dos candidatos. Terd duracdo maxima de 30 minutos por grupo.
Cada grupo sera composto por até 06 (seis) candidatos. O resultado final
sera divulgado e afixado na SEJ, no primeiro dia util consecutivo ao fim
do processo. CONVOCAGAO, LOTACAO, CONTRATACAO E
INICIO DA REMUNERACAO: O candidato que, no ato de sua
convocagdo, ndo apresentar carga horaria disponivel conforme
requerida, ou que apresente qualquer indisponibilidade para assumir a
fungdo para a qual foi classificado, serd automaticamente
desclassificado. A convocagdo e a lotagdo dos candidatos aprovados far-
se-d0 mediante o nimero de vagas disponiveis e a disponibilidade de
horéarios de atendimento dos n(cleos, observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo. Na
hipétese do total de vagas para coordenador de nlcleo ndo ser
preenchido ao fim do processo seletivo, podera haver a ampliagdo da

carga horaria de candidatos aprovados no referido processo, desde que
haja disponibilidade dos mesmos e que estes se enquadrem nas
exigéncias do Programa e da clientela a ser atendida. Fica a critério da
Secretaria do Esporte e Juventude/Coordenagdo geral do Programa
Segundo Tempo a analise dessa ampliagdo, a ser verificada ao final do
processo de lotagdo dos candidato aprovados. A contratacdo dos
candidatos convocados ao final do processo seletivo sera feita
considerando-se a data informada no extrato de convénio do Programa
Segundo Tempo/Sobral/ME publicado no Diario Oficial da Unido,
observando-se ainda o periodo indicado no Plano de Trabalho que
orienta o convénio. A contratacdo dos candidatos convocados ao final
do processo seletivo, aprovados na condicdo de Coordenador de Nucleo
e de Monitor (Contrato Temporéario) configurara prestacéo de servigo
por tempo determinado, ndo consistindo, portanto, em vinculo
empregaticio entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Sobral. A
contratagdo dos candidatos convocados ao final do processo seletivo,
aprovados na condicdo de Monitor (Bolsista) configurara estagio
supervisionado, ndo consistindo, portanto, em vinculo empregaticio
entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Sobral. Os candidatos que
assumirem as vagas ofertadas nesse processo seletivo integrardo, em
carater temporario, o quadro de funcionarios da Secretaria do Esporte e
Juventude, lotados e subordinados & coordenacéo geral do Programa
Segundo Tempo/Sobral. A vigéncia dos contratos vigorara por um
periodo de até 16 meses, a contar do terceiro més de vigéncia do
convénio. A data de inicio encontra-se no extrato de convénio publicado
no Diério Oficial da Unido. O prazo para inicio da remuneragdo dos
contratados fica vinculado a data de depo6sito da primeira parcela da
contrapartida estabelecida pelas partes conveniadas (Ministério do
Esporte e Prefeitura Municipal de Sobral). Deverdo constar nos
contratos de prestagdo de servico o nimero do convénio e a rubrica
or¢amentaria, bem como o nimero do processo seletivo no qual o
contratado foi aprovado. ATRIBUICOES: Coordenador de niicleo: a)
Planejar coletivamente, preparar e ministrar as atividades
desenvolvidas junto aos beneficiados, conforme Proposta Pedagdgica;
b) Acompanhar e avaliar o trabalho dos monitores que atuam no ntcleo
sob sua responsabilidade e coordenagdo; c) Acompanhar o desempenho
das atividades dos membros da equipe mantendo suas agdes
padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos
no Projeto; d) Avaliar a atuagdo dos monitores em relagdo as atribuigdes
estabelecidas a este no Projeto; e) Organizar, juntamente com o
Coordenador Pedag6gico, o processo de distribuicdo das agdes
estruturantes dos nucleos (materiais esportivos, reforco alimentar,
uniformes, adequacdo do espago fisico, etc.) para garantir o
atendimento adequado as modalidades do Projeto; f) Planejar e
desenvolver mensalmente, juntamente com o(s) monitore(s), as
atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo; g)
Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no nicleo;
h) Exigir e comprovar a freqiiéncia da equipe técnica e dos beneficiados
sob sua responsabilidade; i) Exigir dos monitores a entrega dos
relatérios periddicos das atividades; j) Promover reunides periddicas e
outras atividades extras que possam enriquecer o projeto; I) Zelar pela
manutencdo da seguranca integral dos alunos, durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nicleo;
m) Manter o0s espacos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas
ao desenvolvimento das atividades; n) Manter os Coordenadores Geral
e Pedagdgico do Projeto informados quanto as distor¢Ges identificadas
e apresentar, dentro do possivel, solugdes para a correcéo de rumos; 0)
Comunicar de imediato a Coordenacédo Geral e Pedagdgica do Projeto,
quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em
situacdo ndo convencional; p) Procurar encaminhar todos os casos
omissos com imparcialidade e cortesia, comunicando-0s
imediatamente a Coordenacéo do Projeto; q) Apresentar planejamento
das atividades semanais e relatérios periédicos & Coordenacéo Geral e
Pedagdgicado Projeto; r) Cumprir integralmente o projeto basico, plano
de trabalho e proposta pedagdgica estabelecida e encaminhada a
SNEED/ME, conforme prazos elencados; s) Encaminhar junto a
Coordenacgdo Geral e Pedagdgica do Projeto, a necessidade de ajustes
nas a¢des propostas no Projeto (Projeto Bésico e Plano de Trabalho), de
forma que este encaminhe ademanda junto a SNEED/ME, no sentido de
adquirir a autorizagdo; t) Participar do processo de capacitagdo
oferecida pelo Ministério do Esporte e pela Secretaria do Esporte e
Juventude, via Programa Segundo Tempo; u) Atuar como multiplicador
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do processo de capacitagdo do programa, junto aos monitores do projeto;
v) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre sua area de
atuacdo. Monitor de Esporte: a) Desenvolver juntamente com o
Coordenador de Nucleo o planejamento semanal e mensal das atividades
esportivas, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao
ensino e ao funcionamento do ndcleo, levando-o & consideracdo da
Coordenagdo Geral; b) Zelar pela manutengéo da seguranca integral dos
alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nicleo; c) Assessorar e apoiar 0
Coordenador de Nucleo, no desempenho de suas atividades e servigos
relativos ao nlcleo; d) Desenvolver as atividades esportivas previstas
nos planos de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos
junto aos beneficiados pelo Projeto, de acordo com as Diretrizes do
Programa; e) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo e
0 Coordenador Pedagdgico, mecanismos e instrumentos pedagégicos de
frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diaria e
semanalmente; f) Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas
atividades, efetuando o controle de freqiiéncia, sua atualizagao semanal
e mensalmente, bem como a organizagdo e o desenvolvimento das
atividades planejadas; g) Elaborar e apresentar & Coordenagdo do
Ndcleo os relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas; h)
Desenvolver, juntamente com o Coordenador de Nucleo, os relatérios
periddicos a serem submetidos a aprovagdo da Coordenagdo Geral do
Projeto; i) Comunicar de imediato ao Coordenador de Nucleo, quaisquer
fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo
convencional; j) Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos
horarios; 1) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre sua
area de atuacdo; m) Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos
escritos, quanto & execucdo e satisfagdo do Programa, de pais,
beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse
material devera ser submetido ao Coordenador de Nucleo para
organizacao e posterior envio a SNEED/ME; n) Participar do processo
de capacitagdo oferecido pela Coordenacéo local do Projeto, com base
na capacitacdo do ME, por estes recebida. Monitor de Atividade
Complementar: a) Desenvolver juntamente com o Coordenador de
Nulcleo e supervisdo do Assistente Técnico Reforgo Escolar, o
planejamento semanal e mensal, de forma a organizar e desenvolver as
atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do ntcleo, conforme
proposta pedagdgica, levando-o a consideracéo da Coordenacdo Geral;
b) Zelar pela manutencdo da seguranga integral dos alunos, durante todo
0 periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das
atividades do nucleo; c) Assessorar e apoiar o Coordenador de Nucleo,
no desempenho de suas atividades e servigos relativos ao nucleo; d)

Desenvolver atividades complementares, sistematicamente nos dias e
horaérios estabelecidos no planejamento e proposta pedagégica, junto
aos beneficiados pelo Projeto, de acordo com as Diretrizes do
Programa; e) Zelar pela organizagdo, seguranca e qualidade das
atividades complementares desenvolvidas no nucleo; f) Estabelecer, em
conjunto com o Coordenador de Nucleo e o Coordenador Pedagégico,
mecanismos e instrumentos pedagdégicos de freqliéncia e registro das
atividades complementares desenvolvidas semanalmente; g)
Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades
complementares, efetuando o controle de freqiiéncia, sua atualizagéo
semanal e mensalmente, bem como a organizagéo e o desenvolvimento
das atividades planejadas; h) Elaborar e apresentar a Coordenagdo do
Nuicleo os relatorios mensais sobre as atividades complementares
desenvolvidas; i) Desenvolver, juntamente com o Coordenador de
Ncleo, os relatérios periddicos a serem submetidos a aprovagao da
Coordenagdo Geral do Projeto; j) Comunicar de imediato ao
Coordenador de Nucleo, quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situagdo ndo  convencional; I) Cumprir o
planejamento estabelecido e os respectivos horérios; m) Manter-se
atualizado sobre assuntos de interesse sobre sua area de atuacéo; n)
Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a
execucdo e a satisfagdo do Programa, de pais, beneficiados,
responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse material
deverd ser submetido ao Coordenador de NUcleo para organizagdo e
posterior envio a SNEED/ME; o) Participar do processo de capacitagdo
oferecido pela Coordenacéo local do Projeto, com base na capacitagdo
do ME, por estes recebida. CONSIDERACOES FINAIS: Em hipotese
alguma serd aceita a inscrigdo com documentacéao incompleta ou fora do
prazo estabelecido neste Edital. Havera desclassificacdo de candidatos
sempre que for observada irregularidade no processo de inscri¢do ou
selecdo, mediante ato formal apontado devidamente fundamentado
indicando a irregularidade constatada. Durante sua execugdo, o
Programa Segundo Tempo néo sofrera descontinuidade, sendo que, nos
meses correspondentes as férias escolares, ele serd intensificado. Os
candidatos aprovados para executar o Programa Segundo Tempo a
partir dessa selecdo, deverdo participar obrigatoriamente de eventos,
reunides e formacdes tdo logo sejam convocados pela coordenacgdo
geral do referido Programa. Ressaltamos que atingidos 25% de auséncia
nessas ocasides, implicara em rescisdo contratual. Para quaisquer
esclarecimentos relativos a este Edital, os interessados deverao procurar
a Secretaria do Esporte e Juventude, a qual cabe conduzir todo o
processo de selegdo. Sobral, 13 de janeiro de 2010. JOSE OSMAR
VASCONCELOS FILHO Secretéario do Esporte e Juventude.

ANEXO I DO EDITAL 0052010

Titulo apresentado Pontuacio Total médxinw a ser conziderado |Total de pontos
01. Curso de graduacioe em Eduracao Fizica 1,0 ponioe por curso Maxdinue de 01 curso L0 ponio
02. Curroz de formacido elou aperfeicoamento

na area especifica da funcioe (certificados a|0,f ponio por curso Maxdmn de 04 cursos 2.0 pontos
partr de 40 horaz)

:i' Eﬁr;;ﬁ; ;'-::‘:;f.:naﬂ.ur i aclap L0 ponto por ano Maxdimoe de 03 anoz 3.0 pontos
EP;I?EMME cnmni ';:.un::.:nr e rataidailes L0 ponte por ano Maxdnoe de 02 anos 2.0 pontos
05, Experiéncia comw profeszor de Educachio

Fisira. Atuacdo em escola. Fora do Programa| 0,5 ponio por ano Maixdmo de 04 anos 2.0 pontos
Sepundo Tempo

Tabela 01 — Analize de titulos de candidatos a coordenador de nacleo

Tituloe apresentado Ponituacho Total maximo a ser considerado |Total de pontos
01. Cursoz de formvacido elou aperfeicoamento

na area especifica da funcioe {(certificados a|0,5 ponio por curso Madmo de 04 cursos 2.0 pontos
partr de 40 horaz)

02. Experiéncia conmwe monitor de atividades

ne Programa Segunde Tempo, na funcio para| 1,0 pontoe por ano Maxdimo de 02 anos 2,0 pontos
a gual ezta se candidatando.

03. Experiéncia na funcio para a gual esta ze

candidatando. Fora de Programa Segundo| 0,5 ponto por anc Maxinue de 02 anos 1,0 ponio
Tempo

Tabela 02 — Analize de tiiulos de candidatos a monitorer de esporte e de atividade complementar
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MUNICIPIC DE §OBEAL
RELATOEREID RESUMIDNGG DA EXECUCAO ORCAMENTARLY
DEMOMSTRATIVO DAS RECEITAS EDESPESAS PREVIDEN CIARIAS DO RECIME PROPRIC DE PREVIDEN CLA DM S SERVIDORES

JANEIRCr A I RO200% - TRE MOVEMERO E DEXEMVER O
EREQ - Anexs V {LREF, At £3, imcise T} K4 1,00
PEEVISAD PREVISAO BEECETAS EEALIZADAS
BECEILAS INTCLAL ATUALIZATRA | Mo Bimestre Ate o Bineestoe | Bimestre,

RECHTAS PREVIDENCILARIAS - RFPS (EXCETO INTRA- OR C AMENTARLAS ) (T
RECETAS ¢ ORRENTES
Racwbia de Comtribulcies dos Segarados
Peacsaal il
A
L i
Persioniria
Pessaal Militar
Active
Inative
N tar MADA A TNFORDMAR
Oratras Bncoitas do Contrdhuigies
Receita Palrimanial

RECEITAS DE © APITAL
Al e Blons, Dirsitor o &t
Annortisaciho de Emprestinans
rmirasy Keceitas de Capital
) DEDUCOES DA RECEITA
EECETAS PEEVIDENCIARIAS - RPPS (NTEA- ORCAMENTARLAS) I
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARLAS RPPS - () = (1 + Iy

DOTACLO DOTACADY DESPESAS LIOT ADAS
DESPESAS INTCIAL ATUALTIZADA | Mo Binsestrs b o B st Adds & Bimesstre’
= Ewercbcias Eo

DESPES A% PREVIDENCLARIAS - RPPS (EXCEND INTRA ORG AMENTARIAS) (TV)
ADNENES THRACA O
Despesas Cormentes

Oratres B i Prwid i MADA A INFORMAR

L= S0 Previdenciiria do RFPS para o RGPS

Dameats Derp Previdenciin
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA ORCAMENTARIAS) (V)
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCLARIAS RPPS (VI = (IV + V)

RESULTADG PREEVIDENCEIARIC (VIE — (I — ¥} | I | |

APORTES DE RECURS0S PARA O RFGIME PROPEIO OO | poeasn L DESPESAS LIQINDADAS
INICTIAL ATUALIZAT Mo STER

Binue s tre L=

DHE PREVIDEN CLA DO SERVID-OR

TOTAL DMO5 APORLES PARA O RPPS

Flane Financeiro
Recursos para Cob de Insuficiincias Fin i
Recursos para Formagho de Eeserva
Ohuires Apories para o RPPS

Flame Previdencbirko
Recursas pars Coberfura de D Geid Financ eics
Recurroz para Coberturs de Defcit Atuarial
Crairer Aportes para o RPPS

VA O 1A | FREVISAOQ ORCAMENTARLA |
VALDE | |

PERIODD DFE REFEEFNCLA

- T == i A

BEMNE F DIREITO S DO RPES =DIES ANTERIOR=

CADCA

BANCOS COMNEA MO VIMENT O

PREVISAD PEEVISAO RECETAS EEALLZADAS
INTCLAL ATUALIZAT | MNo Binsestre Pte o Binsesioe | Ade o Bimestre!

RECHTAS COREREENTES (VIIIT}
Fecsita de Comtribuiches
Padws nal
Pessaal Civil
Ativa
Inative
Pemsiomista
Pessoal Militar
Ative
Inative
B rar
Para Cobertura de Déflicit Atwarial
B Raglsvos da Dikilioa » Parcelamemies
Beceite Patrimomnial
Receita de Serviges
COutras Beceitar Correnies

Drutras Recedtas de Capital
DEDUC GES DA RECEITA (X3

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARLAS INTRA- ORG AMENTARLAS
X = (VI = IX - X}

DOFACAD DOTACAD DESFESAS LIQUIIIATRAS
DESFESAS INTRA- ORCAMENTARIAS - EPPS INTCLAL ATUALIZATIA | Mo Bimwestee Ate o Bimestre|  Ade o Bimestre!

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCLARLAS ENTRA ORGCAMENTARLAS = [XITy
FONTE:

FRANCISC O HERMENECILDO DE 5OUSA NETO TOSE CARLOS mca.l.ﬂ.im MARTING MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEIT O MUNTCIFAL FR EXFR CICTO SECRETARTO DE CESTAO CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO D EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RFSULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E D SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A DEZEMBRO:2009 - BIMESTRE NOVIMBRO E DEZEMBRO

FREC - ANEXO VI (LRF, ant 53, imeiso 111) R 100
SALDO
FISCAL LI Em 3122008 Erm 3100t 2009 Ern 31/ D200
(2] () ic]
DIVIDA CONSOLIDADA (T) 27600 403,00 30.524.43500 954 ET00
DEDUCOES (1) 44,149 %00 56.288.736,00 | 4390755300
itivo Disporivel 46,550 393,00 §1.792.112,00 49332 963,00
Haveres Financetns 153 258,00 251.233,00 1837700
() Rastos a Pagar Processades 2553 B2500 5754 809,00 5609 043,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (TIT) » (1. 11) 16549 433,00 225764 301,00 H952 87400
RECEIT4 DE PRIVATIZACOES (IV) 119.290,00 108.450,00 108.450,00
PASSTVS RECONHECIDOS () 29332290 1866 018,00 209422500
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (T« IV - ) -19.363 372,00 28521 869,00 12838 44500
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADHO NOMINAL Ha Bomestre Ate o Bomestr
[o-h) (e-a)
TALOR 15 683.420,00 652452300
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE FESULTADO HOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCALS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA 2352 800,00
RECIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Fam 31/Deafa008 B 3100009 B 31/ D209
() ] 6]
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI1)
DEDUCOES (VIIT)
Ativ Dispordie]
Trvsstimettos
Fiaverss Financeiros
(-} Restos & Pagay Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARTA (1) = (V11 - VIIT)
PATSTV0S RECONHECTDOS (%)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XD =(1X- )
FONTE
 FRANCISCO HERMENEGILDO DE $OUSA NETO JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS  MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICTPAL EM EXERCICIO SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 29 de Janeiro de 2010-Ano X11-N° 270-2° Caderno

15

MUMICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDGO DA EXECTCAD ORCAMEMTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDFRAL F MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL B DA SECURIDADE S0CTAL
JANEIRD A DEZEMER 0/2009 - BIMESTRE NOVEMBERO E DEZEMBERO

HEED - ANEXOD VII{LEF, ari 83, inelss [T) Ei Lib
FREVISAD RECEHTAS REALILADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZATW lo Binsssire Ade o Himesere HAir o Bimevire
Shiry i
RECETAS PRIMARIAS CORRENTES (T) 2£9.712.4%9,00 ELehaEn 00 TRALEE 122,00 T TILSIE 00
Becebtar Trduiirbas 14.002,000,00 TAILTI400 15.542.692,00 14626245, 00
rgeil 2,200,000,00 163.700,00 TEHLE4,00 1740 46400
155 i 900.000,00 JEYE LA TEI% 393,00 . TTE AR 00
el 00,000,600 157, 190,00 $0L124,00 179500
[ERF 4.900,000,00 &15.679,00 T.340.633,00 1.919.348,00
Dudraz Bernitar Tributarias 3.302.000,00 TEE M 00 AT T, 00 TEELANE00
Receitar de Comerihuigies AL000,00 L¥3aaa,00 AT R
Feveitas Providenoiarias 0,00/ 0,00 000
Dwivas Roceltas da Coniribwicies 490.000,00 197.328.00 I76.373,00 ERE A6, 00
Raceitn Patrimenial Ligwids 320.000,00 0 TIEAER 00 TN, a0
Reoeitn Patrimoondal 3.707.000,00 ET L7000 ANTLESNE 00 AL L0
{3 Aplieaghes Financelras 1,187.000,00 £10.489,00 A8 TIT,00 413076300
Tranefurineins Corounis IR0 45 TIEATEO0 L 116111,00 TITAILINL 0
N 62,720,000,00 IR HL200 ERAELLT 00 S IET00
1CMS 42.250,000,00 L% 1828 00 BT 4,00 RIS
Comiéndos 1.034.320,00 517,00 L202.301,00 ATIAET 00
Oratras T Gerd bas Corranbis BLIELAN000|  HUHLATHI0) 1H1.151.689,00 183 143,476,00
Temaiz Raceitnr Correnies .26 0.968,00 TEDEIAT,00 1EFLLIRD 00 TATTRI4T,
Divida Ativa 2.940,000,00 JlLe4a,00 LEZ).220,00 00,00
Dhvervas Becabing Corvanies 17.321.969,00 1644500 L4174030,00 718165 6,00
HECHETAS DE CAPITAL {15 T1047, 050,00 AS54. 3T 00 T.447.373, ) ToLEET.199, 00
Operagier ds Cradito (TT) #.002.800,00 &1 L043,00 LI 077, 00 LI 08
Amartivagha de Enpréstma: (TV) 0,00 00 L
Alienagks de Bens (V) £70.000,00 .00 103.420,00 119.290,00
Translarineias de Capital e ik, 450,10 £.162.925,00 1. 134,74, 00 17.559.708,00
Cassmioe 1L RG-LAE0,00 F 16992800 JLAK %L A1 17885, 704,00
(rutras Trameferineiar de Capital Ll noo,0n 1,00/ 0,00 00
Ohatras Becelias de Caglial 100.000,00 0,00 0,00 0,00
RECETAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI3 = (Il - [0 I¥ - ¥} A= 564 450,00 £ 160925, 00 18, 36,746, 000 1T.559.Tad,00
RECETA PRIMARIA TOTAL (VI = {1 + VT JTLRNT 130,00 EETRL AR 00 PRI, 00 TRATELETR
DESPEEAS IMFCUTADAS
DOTACAD Em. 2608 Em 2008
DESPER A% PRIGIARIAS ATUALIEATA DESPESAS LIQTEDADAS INSCRITAS EM LIQTIDADAS ATE INSCRITAS FM
Mo Blinetaire At o Flmers tre RESTOR A PACAR O BIMESTREE EEXTOR & PACAR
" HAQ
HAD FROCESSADOS PROCESSADOS
DESPESAS CORRENTES (VIIT} 247,959, 144,00 FEAMTINAN Do ERILR1DT4 ERLIRILAT 187,877.000,00 1. £ 000, 00
Prrraal & Farargnr Sociaie 132,078, 741,00 TEAET AT 11E T SRE T8 TSI H1.940, 000,00 SEL 0,0
Jurng & Encarges da Devida (TK) J0.000,00 0,00 0,00
Oratvia Dapiia Corrasiad 165,752.363,00 WL TI0 0| 14EFELAE IS 6,279,365 105,931,000,00 1. 1%, 000,00
DESTPESAS PRIMARIAS COREENTES {1« {WII - IX) 207,928, 100 FEAETIED  De4BBRLRLLT4 LI JRTETT.O0B0 LEFR 0G0
TDESPESAS DE CAPITAL {XT A, 307.698 00 T4, 18 JRILLEEL A TAELTOE 04 2E.E01L.000,00 LA07.000,00
Investimentos F1.748.895,00 e I0BBE. 748 55 THGLTOE 1 22.842.000,00 L547.000,00
lovnirdas Finenes i 15.000,00 oo
Concenris de Emprstiness (X0 o0
Aguizigha ds Trrula de Capial 4 buteprabizada (X0} 0,00
Desnaks bosersdes Flmanesines 15.000,00 Lo
Arna Fieagann da Dadds (XIV) L.626.000,00 po o o Ak TR ETLIT 2.R4E.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XY= {XI - XTI - XIII - XV 2,740,698,00 ALY FLODE DAY TG0 14 22,B43,000, b0 EAAT 0,00
RESERVA DE CONTINGENS CTA (XVTy A20,000,00 = = =
RESERYA DO REPS (VI AP S [ ST T
DESPESA PEOMARLA TOTAL (XVII = (X + XV + XV + XVII) 330,108,839,00 S 1,793,587 PRI 034, 72 215 164.000,00
RESULTADG PRIMARIQ (XIX) = (VI - XVIIT) [ rainroopn|  eeeeser 033,28 112421,00
SALD D8 FXERCICION ANTERIOHES [ - [ - [ | [ [
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR COREENTE
SMETA DE RESULTADD PRIMARIO FIXADA NO ANEXD DE METAS FISCALS DA LDO B O BXEFRCICIO DE REFERENCIA £EH6. 427,00

FONTE:

HLARLY DE PATEMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA

JOSE CARLOS MAGALMAFS MARTING
SECRETARIO DE GESTAC

FRANCISC O HERMENECILDO DE 50U5A NETO
FREFFITO MUNICIPAL B EXER CTCTO
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MU CIPIO DE SOBRAL
RELATORIC RESTMIDG DA EXECTC A0 ORCAMENTARLY
DEMONSTRATIVC DOS RESTOS A PACAR POR PODER E ORGAD
DRCAMENTOS AISCAL E DA SECURIDADE S0OCLAL

AANFIR A I OO . THE NOVEMBE RGO
RRED - ANEXD IX (LEF, ari. §T, incisn ¥ E$ 1,00
BESTOS 4 PACAR PEOCESSADOS HESTOS A PACAR NAD PROCESSADOS
Insexidos | Insexdsos 1
PODERORGAD Fame | P 3l de 1 Faw Fara 31 dde 1
irdse | Al haa de [T ladas,  Pagas A Pagar s jo Pagsz | A Pagas

Antericems I00E Anteriares I0RE 1
RESTOS A PAGAR (FECETD INTRA-OR ¢ AMENTARTOS) (T) TESI, T, 00 2EE0.DER, D0 | ELARATIN00 | S0EET,00 | ST H00 | 124,00 AENRFILA0 | E1ET.RES DD
PEEFITTULA MINIC IFAL 2984.867,00] 2E.15 LE1, 00 TLAZATED,ON |EE10.E4,00 | £ IELETE DS | AITE 197,08 LERE.E 1 L0 BB, TET, I
FERVICO AUTORNOMO DE AGTIA EESGOTO I!:SI‘F.BIz T16.529,00 18776 0,00 SLETE, 0 IE9TT,08 FILATEDE 106.514,00
CAMARA MITNECEFAL 467,00 1170049 1L70040| 4667209 385,00 | 13509

RESTOS & PAGAR (INTRA- ORCAMENTARICOS} {IT)

TOTAL (E = 41 = I} TR 206,00 280,083, 00

E 4009, 63,00 A, 134,08 A EEEE LA 6. 187088, 00
FRANCEE OO MFRMINECILDO DE 5OUSA NETO JOEE CARLOS MACALHAFS MARTING MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEIT O MUNFCTRAL P EXER CI1CTO SPCRETARIO DF GESTAG CONTADDRA

UM BGE S OBRAL
EELATOMRDG KESUSINC D EXECUCAD ORCAMMYEARLA
DEMONETRATIVO S EECHTAS FDESPESAS O ON MANUTENCAD E DEFENY OLVEMENTO [ ENSENG - MIDE
ORCAMENTOS FISCAL E v, SECURIDDADE § O CLAL

AANEIEC & AI00Y . BE MOV E Le]
BREQ - ANERO X (LDE, s 733 B B0b
HECEITAS [0 FISSENC
Ao LT RECETAS REALIZADAS
RECEITA RESTILTANTE DFE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Canstituigho) AMECTAL ATUALEEADA %
dnd Mo BE Mtw ) | d=h = (ke pclon
I- HECHTA DE IMPOSTOS 17.691800,00 | IT.6%1.000,84 2.BES.EE3.00 EEB-6.20 100 EE 15
Ll R i o 1 webere o P dade Fredial « Tercitoriel Urbana - IFTU 46 TILE00,00 AETI SO0 IES.452.00 BETF AED ™

2.200.800,00 | 2.300.000,08 NG 10,00 231054600 bOE SR

T.44E L0000 ToE SO0 2IT. 142,00 L1579 B ELE d

7 TEMG0,00 TE 0008 LE0]
108 {—) Dedugber ds Receits da IPTU

ra- b A wabore i Fmrer Voo — TTERL Tupsuu,nn T, D00, e NET. 190,00 Lo PR ERE ] Llasa
L2 §- TrEl TOOA00,00 T 0o, ey EET. 199,00 L A2 a3
122 Mulisr, Furns ds Mars » Dutras Encarges ds THI
1.2.3- Divida Atie de LTHI
L.2.4 Mmltar, Jusrns de Mo, i iria u Crusres da Dievisla Asiva dua

fracld
L2.E {—) Dmdugies da Receite do IO

Ly - welire A= . - IE5 TA4TTSA0,00 170427800 TETLTZVN EDE.1Z
L1 IS8 &.900.900,00 1.6 1E.£97,00 TE19.392 0 LDE. 3T
L322 Multas, Jures de Mora « Ouires Enearges ds 15§ TE 800,00 LY ]
1.3.53. Diovida Achoa de TS 4% 1 00,00 EEEELD0 FELIIT 8 TLES
1. 3.4 Mwdinr, Fures de Noma, Aduakzasbe Monetiria e Outrss Encangas da Divdida Atiea do

IES]
L3S 3 Dedugbes da Receiia do 5%

14 Recmita Resublanie do Inposis de Resds Retido na Fonis — TREF APDRSE,00 | A0, 000 SIBETE00 A R EE
1.4.E- TRRF 206800, 00 A0, 0008 ARSI 00 TR AHE S FE
14.2- Mulinr, Furne ds Nors = Dwmas Encargee ds IREF
143 Dirida Acha ds TREF
Lokd Mimltus, Jurns de More, Stusbissbe Moneticis s Crutres Encargos da Devide Ativa do
145 =) Dudugies da Recsite do IREF

L H dia i Baral — [TH {CF, ard 1573, 547, dncisa 013
L£.3- TR
15,3 Mumltar, Jures de Mors & Owuoeos Enearges de TR
1LE.3. Dindda At de TTH

o L& Mualias, Jures de Mora, Stuabisesde Mowetbcia e Owtoes Encarges da Divida Atbva do
L&& -3 Dedugies da Recelia do FTH
2- RECHITA DE TRANSFEREN-CIAS CONSTITUCIONATS E LEGATS 1H0.E41L 800,00 | BI040 DO SN £ ITTTLA DD B0, %04 9T T L]

2.1 Cota-Parie FPM ST TTOHB000 | 6, TI0. 000,88 1336 553,00 B 1. 0T BE4D
ZLE- Parcels vefereats & CF, ast. 159, L alines b
202 Parrmls refnrmmin & CF, art. 159, L alnee 4

2.2 CotaPasts ICHS G2 2E0800,00 | 6l 250 000,08 1059 L35, 00 SR TER. 6T 400 S

23 ICME- Deronararia — LC. o ET/1938 A430_00,00 AT, 000,80 BE.TH7,00 FRALED LTy

Tk Ceta Paris [PL Expartacs IE0EG0,00 EEO. 000,88 & L8400 LA BLER

25 Cota Parts [TR 11.000,00 1000080 LeaT,00 1R ETE S LES. 1T

Lé Coba Parte IFVA ATSISA0,00 | 4.TE0. 00058 B4E 89,00 B4R A4S0 T

2T Ceva Parte DOF- Orure

3. TOTAL DA EECEITA DE TMPOSTOR (1 + T 143,357 000,00 | E 487 00088 TH.HLLELT,00 B39 IS E SR TS
FREVISAG | PREVISAC RECETAS REALILADAS -
OUTHAS KECETAS DESTINADAS &0 ENSING IrECLAR, ATUSLEEATS Mo Birnmios Hre o Biveerers -
dal ik el = (e 100D
4+ TRANSFERENCIAS DO FRDE AEE0eMN00|  IE0.0008 26159500 A A 15T
4.1 ererias da Yalars a SfEp 00,00 L L ZIE P, 00 A1, 20,0 L4E%7
42 Drudras Transfarancies de FNDE 2 ADESEE,D0 | 2 B, G005 65,00 149, T2 T El
£- THANSFERITFCIAS DE CONVENDIDS DESTINADG A FROCRAMAS DEEDUCACAD
6- KECHTA DE OFERACGES DE CEEEHTO
7o GUTHAS RECETAS DESTINADAS & FDUCACLO
¥ TOTAL DAS OUTHEAS RECEITAS DESTINADAS AQ ENSIVO f4+-F-d+ T3 LEIFO.SU0,00 B.ZED. 00000 6 LSS, 00 oAb G T 1LET7
FUNDEBR
FREVISAG PREVISAG | =
EECHITAS DO FUNDER IrECLAL, ATUSLEFEATRS M Birmmaion ELERN UH -
{al (LY ) = el |
#- EECHETAS DESTITADAS A0 FIINDER T FREB00,00 | 39 TTE 0000 AT 00 ARSI A0 11188
2.1 Cota-Parie FPH Desrtinads s FUNDER — (20% ds T 2.F44.800,00 | L2.C08 000 0 T URE 400 BOLSE, T U e BT
B.2- CetaParis [CTHES Destinada ae FUNDER — {20% &= 2.2) T2 ASILIGN,00 | 1345, 000,08 OTEERS, 00 VLTI 445 08 24,13
8.3 ICMS Desnmeracie Dertinais ws FUNDER — (280% da 2.0} ‘RE_SG0,00 Ty LR1E1,00 TH920,00 21,78
B4 Cota Parie FM-Expartacio Destinada ae FUNDER — {20% de 225 TE 800,00 T 000,88 2.2 0H00 1720 L B =g
5. Cote-Parie [TH o= TR sl o — (207 de ({15 — 155} + LET 1.200,88 1,00 A TOE LEE. 54
B Cote Parte VA Destisoila as FUNDES - (20% de 260 556 300,00 SR, DO, 22 s,00 51390 00 TETT
10- RECHITAS RECERIDAS [0 FUNDEBR 11.2T6.800,00 | 13336, 500,00 1.059.367,00 FOAET AT EEAET
L Transferemcias de Becursos do FUNDER
Y- Caoapbe reeniagio da Undbe as FUNDER 13.226.890,00 | 13236 500,09 RBES 4,00 0AET ITT AR LEasT
183 Beceiin de Aplicagie Finamceirs dos Recumns da -
V- RESILTADD LIQLITDC: TS TRANSFERENCIAS D:0 FINDER Az —
[5E RESULTADG LIQUTDD DA TRANSFERENCEA (13) = 0] = ACRES CTMO EESULTANTE DAS TRANSFERENCLAS [-0 FUNDER

I5F RESELTADG LIQUAS DA TRANSFERENCEA {13} « 0] = DECRESCIM/G EESULTANTE DAS TRANSFERENCLAS ThO: FUTTIED
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Sitiika DESPESAS ESECUTADAS
DOTAGAD LIGITIADAS IFSCRITAS M 1
DESFERAN DO FUNDIN TMICIAL iw'!::}m Mo Bimastre (Adé o Bimertra| HESTOS A PACAR | (gole+ B0
Geb NAD PROCESEADOS (f -

3. PACAMENTO DO PROFISFIONAIS DO MACISTIRIO FRAULODDD0 | TEIMRETLAN| T.OIN1-4400| 2709 LG 5, EF
131 L Fdwraghn Isfantl EATRHEN | LTIEALN | AR ¥1,28
12.2- Comm Encives Frlamunial TREDLODEGN| ZLIIEITION| 463755100 20670.050,44) 741
123 Camn Bdweagin de Sevens & Adulias LInES b0 Tiis04m|  LaTiazlee 5,61

13 DUTRAS DESFESAS 1573400000 | 1% 11T 06500 SOI540.00) REE20.902 8 1BLTS2.8 4,01
131 Camn Bdbweagio Infantil TARRSORO0| TATLTTRGN| 26957900 102,762, T EE
11.2- Com Encize Fundsmental IS 73400000 | 147404000 | LH4IEM| LLEET 196,00 ] 265
177 Cein Blwcagis ds Jovins & Adulios AELAZEAD SERT11 00 FER. 300,04 &1,45

b4 TOTAL This DESPESAS DO FUNDER (12 « 130 FRIAROILAN | AT AFTAREM | EL DTRG0 45T LA, T2, 0, 2,84

T T TS 7 TUTHICES TOF KRRV W D T O BT, T IR, BT A O SO T O ES IO PO TG T T T

] FEEVISA0 | FREEVISAC ‘RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACGES TIFICAS DE MDE INICIAL | ATUALIEATR —— I %
(m} e = fhiapcli

b IMPOSTOS B TRANSFERENCIAS DESTINADAR A DEDE (36% 8¢ 31 TTNELODNGN| 3T.0EE00000 AT TR A, 1,7

ERFERAS IXECUTADAS
DoTACAD e i
DESPESAS COM ACOES TIFICAS DE MDE Dg;:mo TUALILATIA um!m:_ IRCRITAY KM "
T P Bimartrs (A6 o Bimewtzs]| RESTOE A PAGAR | (gil=+ il
[ MAD FROCESSADOE if .

I7- EDUCAC AL DEFANTIL 624600000 RADEIZENN| 44TEATE M| E809.%000 106470, 15,15
17.1- Dempesas Custeadas o Beoumes da FUNDER EA0AE00| AD9TTRT00| M7 [IERTTR T2
17.% Derperas Curisadas comn Ouirer Bacurser de Imparias .846 000,00 SOLA3EAN|  279.10980 465 46 1500,80 2,81

1 ENSING FUNDAMITNTAL ELATEABLAN | BLEERI4LON| WAILETEM| 4884407800 FEITY LI
14.1- Drspesas Custeadas sam Recursss da FITNDER TRAIEN0LE0| IEAETAVEA0| CT AN 34925000 48,47
15.2- Derp C dacs coan Crudres 1L o I ' 135404000 | 1FEETAI000| LITRE4600| 1461551200 443500 LTK

P EIRICAGCAD DE JOVENS E AIMLTOS SLODMM | LATLAGE00( LITIANTH)  L0030509.0 10 F0%, i TR
19.1- Derparas Cusinadis com Recumss 4o FUNDER LESEEIIEN0| LITTHILM| 24353404 T

2L00uae G Ao

21- ENSING BUPERICR FALODBGN|  2ERALTO0|  aETaZea| 5001704 100,08

21 ENSING PROFISSIONAL HAD INTECRADO A0 ESEIHO RECTLAR

I3 OUTRAS 190000000 L7SROD0O0| 1SATEND|  LETEI7TM0 136.479 04 ;0,01

34 TOTAL A% [ESPESAS COM AR CRES TIPIC A% DE NIBEQLT + 18 + 1¥ + 20 + 21 + 3a+50) B IREARLAD | GEISROITO0 ) EEEVLAAE | GO.EAG 6] TR 2,5

DEOUGCOESADICOES COMSIDERARAS PARA FING DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOE

2F- BESULTADD LIQUIDG DAS TRANSFERITSC LAS DO FUNDER = (12} 2047517,

26 DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMERTAC A0 DO FUNGER NO EXFRCICTO A8, |

27- REFTOS A PACAR ENSCRITOS ND EERCICTD SIM DISPONBILIDADE FINAMNCEHES DE RECURS DS DE PO STOS VINCULADNE A

ANTERION

25 CANCELAMINTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PACAR INSCRITOS COM ISPONEILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE

30 BECHTA DE APLICAC DO FINANCENRA D0% RECURSO% DO FUNDER ATE O BIMESTRE = (181}

31- TOTAL DAS DEDUC OES/ADICOES CONSIMERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIOMAL (25 « 26= 27 « 28+ 2%+ 30} T

13- MINIMO DF 28 % DAS RECHTAS RESULTANTES DE IMPOSTOS KN MDE [(17+13+19) - QA = 1005 % 17,76

P [ESFFAS EXECITADAS
OUTRAS DESPES A% CUSTEADAS COM BECURS 08 DESTINADO A MIE nggfi“ ATUALIZADA L [NFCEITAY I "'
s Pe Bimesive [Aie o Dimesiss] BESTOE APACAN | (ke fidlld
[ HAD PROCESEATION (f n

ik {'nN'.I'.B‘.'IBII'II;AO SOCIAL D0 SALARTO-ERUCACAD

J4- RECURSOS DE OFFERACOES DE CREDITO

AE OUTROS RECTRSOS DESTINADOS 4 EDUCACAD

i TOTAL DAE OUTHAS [ESPESAR CUBTEADAR COM HECUREOS DESTINADOS A MIE

(o ]

37- TOTAL DiAS DESFEFAS TOM ENSEF0 (24+ 3}

DUTRAS TRFOEMACOES PARA CONTEOLE FINANCERC
N e RECURS0S DE DMPOSTOS VESCULADOS AD ENSIND. SALDO ATHO BIMESTRE CANCTLADO P 3089
36 EESTOS & PACAR DE DESFESAS ©OM MDE =
FLUEO FINANCHRG DOS RECURSOS nrl'l“l;m

15 FALDO FINANCHEQ DO FUNDED EM 31 DE DECEMBED DE 2008 480448177

b1 (+) INGRES¥0 DE RECTRS 0% D0 FUNDEE ATE © BIMESTRE ALANT A

.2 -} PACAMENTOS EFFTUADO S ATE O BINESTRE 4LITLAIETE

¥4 ) RECETA DE APLICAC A0 FINANCEIRA D0% RECUESOS DO FUNDER ATE O BIMESTRE

40 {=} SALDO FIMANCEIR® Dv} FUNDEE MO EXERCICIO ATUAL 400,40, 7

FONTE:

¥ Caput do arelgs 217 da CHIME

* (0 valorer refereniss & parcals dos Berios & Pagar i ims smm dirponilideds e vinralsda & wd in deverie rer ink d ma RRED do ultime kimsrive do samrecicin,

? Lirbies moindneds ansads @ peres ik s s b, e Aahibie de abiache priscilaria. conforme LIDH, arc 10, V.

FRANCIS OO HERMINECILING DE $OUSA NETD JOSE CARLOS MACALHAFS MARTERS MARLS DE FATIMA SOTEA VASCONCELOS

PREFEITO MUNICIFAL EM EXER CICTO SECRETARIO DE GESTAD CONTAIORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAC OES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE §O CIAL

JANEIRO A DETEMEBRO/200%

18

EREQ — ANFXO XI (LEF, art.53, & 1% incise [} Ef 1,00
PREVISAQ RECFEITAS REALIZADAS SALDOD A
RECFITAS ATUALIZADA Aié o Bimesire EFALIZAR
fa) thl ic)=(a—h}
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO iT) £.917.600,00 L218.177.00 4.694.423,00
DOTACAD DESPESAS EXECUTADAS SALDO A
ATUALIZADA Aie o Bimesire ESECUTAR
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS RESTOS
A PACAR NAO
PROCESSADOS
LY fe} ify {g) = (d-(e+f))
DESPESAS DE CAPITAL 45,974 555,00 335.213.883,00 LEal.TOE, 00 10.898.247,00
-} Incentivos Fircais a Contribuinte
-} Incentives Fizcads a Contribuinde por Instit. Financeiras
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA {IT) 46,974 855 00 33.213.883,00 LE6L.TOE, DO 10,89%.267,00
RESULTADO PARA APURACAQ DA REGRA DE QURO (T —| -41.062, 255,00 | -3, 857.411,00 -6, 204.844,00
FONTE:
1 = Operagdes de Crédito descritas ma CF, art. 167, inciso IIT-

Mota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas a0 consideradas executadas. Wo encerramente do exercicio, as despesas nao

processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em :
« a) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servige, nos termos do art. 63 da Lei 4.3200%4;
. b} Despesas empenhadas mas nio liguidadas, inscritas em Restos a Pagar nio processados, consideradas liguidadas ne

da Lei 4.320/64,

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA

JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS

| FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA HETO
SECRETARIO DE GESTAD

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA FXECUCAO ORCAMFNTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SO CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORC AMENTO DA SECURIDADE SO CIAL
JANEIR O A DEZEMEBERO/Z009

RREO — ANEXO XIII (LRF, art. £3, § R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
FXFRCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO FINANCEIRO DO
EXERCICIO
{a) (1] (ch = {a - h) (d) = (*d" exerc. Anterior)+ ()
NADA A INFORMAR
FOMTES:

JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA

FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA HETO
PREFEITO MUNHICIPAL EM EXERCICIO
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MUNICIPIO DE S0BRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALTENACAO DE ATIVOS E APLICACAD DOS RECTRS0S
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBROZ009
RREQ - ANEXO XIV (LRF,art.£3, § 1", inciso 111} RS 100
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECHTAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
() b {£)= (a-h]
RECEITAS DE CAPITAL £70.000,00 10845800 46 LEE0,00
ALIENACAO DEATIVOS £70.000,00 108.450,00 461.550,00
Alienagho de Pens Miveis £70.000,00 108.450,00 461.550,00
Alienagia ds Bons Iiveis
TOTAL £70.000,00 10%.450,00 46 1.550,00
DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EXECUTADAS [$ALDO A EXECUTAR]
Ate o Bimestre
DESPESAS
\PLICACAD DOS RECURS0S DA ALINACAD DE ATIVOS) LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
d) (e) i g)= [d-(e+1)
Dospesas da Capital 04000 10846000 0,00 00
Inwestime nins 108,450,060 108.450,00 (] 0,00
Inversiea Financeira
Amartizagia da Divida
Derpesar Correnter dos Regimes de Previdéncia
Regime Geral da Providineia Sackal
Ragima Pripria das Servidores Piblices
TOTAL 10%.450,00 108 450,00 000 0,00
A1} 1008 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A AFLICAR (hi {i)= (b-le+1) ) =0h+)
FONTE:

£m rering a pagar ndo processades s
tamihém congideradar exacutadas, Desea forma, para maior transparineia, a despesad avecutidas ertho segregadas em :
+a) Despesas Ligpuidadas, consideradas aguelas em que howve a entrega do material ou servico, noy termos do art 63 da Lei 4.3300d;

FRANHCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA HETO .IEIEE CARLOS MAEAIJ-hiES MARTINS MARLA DE Fillﬂl SOUSA VASCONCELDS
PREFEITO MUINCIPAL EM EXERCICIO SECRETARIO DE GESTAD CONTADORA
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pars mukon trasspadnoie, a5 desperas eseoutadas eriko segegadas eme

a) Despisas liquidadas, eonsideradas aquelas em que houve & entiega $0 material o Sevige, nos imes do w83 da Lei §.320064;
b Despesas empenbaday mas nko hgudsdar, moonias em fesios o Pager nfio processsdor, considersdas iguidsdss no escemamento do sxecicio, pos loags do art. 53, meoro 0 ds Led

JOSE CARLDS MAGALHAES MARTING
SECRETARIO DE GESTAQ

FRANCISCT O HERMEDE CTLENY DE 5008 A NETO:
FREFEITO) MUNICIPAL EM EXERCICTO

CONTADORA

JANEIRG & DEEFMER 072008
ERED = ANFRO XV1{ADCT, art 775 RS L
PREVISAO PREWISAD HRECEITAS REALIZATWAS
EECEITAS ATFALIZADA Ase » Semeetre o]
fal ik Al
RECEITA DE TMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCTONAIS ELEGAIS (T) T4E.ZILON000| 14523100000 1F83L 155,00 73,79
s tos 14.700,000,00 LA TR 00 TRELLSELDD 91,93
Mulbtus, Jures de Mera o O utres Encanges dor lnsgeciss
Trevida Athva des Impagsas .940,000,00 pa R E ] 1EFRLIELDR 2,73
Multas, Juses da Mere, Atalisacis Monetirls o Ouiros Ei da Divida Aibva dos Lsgeedios E0.000,00 EH.0DD,00 00/
Receitas dr Transfemsnciar Constiturionais » Lagais 1304100000 170,54 1000,00 1ZL966.99T,00 94,96
TRANSFERFNCLA DE RECURSO# D20 ST¥TEMA UNECO DE SATDE $US (1D GRAIZ000,00) SR LLAB FHFEL A LO0 188,42
HECEITAS DE OFERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SALUTIE (I}
OUTEAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
i) DEDUCAD PARA O FUNDER 26.108.200,00) e DEE-DRLBD TRLAZRA]T.00 29,56
TOTAL 1B6.034.800,00| 1868F4E00,00 115.5TLZEL.00 62,12
DESPESAS COM SAUDE DOTACAD DoTAC LG DESFESAS EXECUTADAS
{Par Grups de Nutursss da Durpesa) INICTAL ATUALIEADA e 5.m..;m . mo:';npdm %
E— S— E— - Al | eeocpeeanos Afd+epe)
DESPESAS CORRENTES ET.251.960,00| 11% TEI®a0,00 11% 165 %0500 465, 142,00 LR
Pesreal » Encargor Sociais ILEEOO00,00  FTHELOH000 FT AT 348,00 99,99
Juves & Entargos da Divida
Outras Desprsas Cerremnin £3,703.960,00|  FLTS1 400 £121E.55T,00 465, 168,00 99,91
DESPESAS DE CAPTTAL F.700,.000n,0n el bR ] LIZETEEDD i, 800,00 T
Levrms tima o £.700.000,00 1250.000,00 L125.TEE,00 1 L. 800,00 96T
Iswereies Fimsnceiras
Amsrelracis da Drida
TOTAL (TV) 92,951,960,00| 121851%60,00 12128 L6T0,00 £/1.968,00 99,93
DOTACAD DOTACAD | DESPESAS EXECUTADAS
: . , LIQUIDADAR t o | e s PACAR
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS FURLICOS DE SATDE INTCTAL ATUALIZADA [TR—— NAD =
1y TR AT i+ e}
DESPESAS COM SALDE 92.951,960,00 12195 1%60,00 12129 L&T0,00 LRI
) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
i) DESPES A CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTIMADOS & 40T 20.041L960,00|  TLEATE-ARR00 TLSEE T09,00 EH 194,00 LENE]
Foerursss de Transferéncias da Sistems Unico de Swide - SUS GLEIZ000,00]  FEIELA61,00 FHIEL461,00 1m0
Beturses de Operagdes de Crediie
Outre: Hecwovas
) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCTCIO SEM DISPONTEILITRADE
FINMANCERA .
DERFECUES DS PEﬂ'FEIDi VINCTLADD S
TOTAL DAS DESFESAS PROFRIAS COM ACOES ESERVICOS PUBLICO S DE S ATDE (V) 29.041.960,00| T2.620.499,00 21 SEETH9.00 £/1.953,00 99,54
REESTOS A PACAR INSCRITOS COM DISPONIRILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSO PROFEIOS VINCTILADOS
CONTROLE DE RESTOS A PACAR VINCULADOS A SAUDE Lnserites win Exureicior An b Camtalades am
ESCRITOS EM EXERCICTOS ANTERIORES Tomy
D
RESTOS & PAGAR DE DEFPESAS PROFRIAS ©0OM ACOES ESERVICOS PUBLICOS DE SAUDE|
PARTICTPACAO DAY DESFESAS COM ACOES B SFRVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA ERCETA DE IMPOSTOS LIGUIDA K THANSFERINCLAS | |
CONSTIUCIONALS ELEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%= (V-V} [ . [ ] 15,795
DESFESAS COM SAUDE DOTACAD DOTACAD DESFESAS EXECUTADAS
Por Subfumcio} INICIAL ATUALIEADIA - s.mm:h " "m‘}:ﬁ"n’*m %
| L S v | Aidteley
Amngie Basiea 44.438.000,00 ET_ 14T ¥D0DD EEENTBET OO 482.702,00 20 39
Asrirtenrcis Hompitalar ¢ Ambulatnrial 3830500000  &RT1EA1000 SR T1E0T0,00 i, o
Sugerie Profilitics & Terapeution ZE0.950,00 T IR0 TATTANT I H 462,00 LR
Vigilancia Sanitaria 50.000,00 TELEDI DD T44.E34,00 5.755,00 ag,83
Wigilancia Fpidembslogica 3,110,000,00 TATLITIED TRERRETE0 2.043,00 19,58
Alisanniacie o Natricis
Dwirns Subfunghne
TOTAL SLOEROG0,00] 1TLSERALD0 13 L% LTl i £ 1. 968,00 99,93
FONTE:
* Fasa linka ap i valar no Helatdrio Resumide da Exscugio Orpamenidria do altise kimesioe de sasrcicio.
? Limide snual & EET S e s sxwrcicia,
Hals Duranie o srescicio, voments 4 despesa dudas whn iderad wiadas Mo encer 1o dea fio, ax nEn bymdsday inucifas smorestos & peges nio proces sl

MARLA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAD ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLIC O-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A DEEFMBR Q009

RREC - Ameses VL (Leg n® 11.07%, de 30122004, arts. 22 25 & 28)

SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2009 SALDO
ESPECIFICACAD 31 DE DEZEMERD D0 Ho bimestm Aitd o bimastre TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR

(3] ) (c)=(a+h)

TOTAL DE ATIVOS
Dirgitois Futuros
Atwos Contabilizades na SPE
Contrapartida paa Prowsdes de PPP
TOTAL DE PASSIVOS )
Obsigagdes Mo Relsionadas & Servigos HADA A& INFORMAR
Contrapartida para Ativos da SFE
Provsies de FPF
GARAKMTIAS DE PP (I
SALO0 LIGUIDO DE PASSHOS DE PPF (Il = (M)

PASSHOS CONTRIGENTES
Contraprestagdes Futuras
Rlzzos Mao Provisionsdos
Oigros Passivas Contingemss

ATIVOS CONTINGENTES

Sevigos Futuros

Ohtros Ateos Congingentes

EXERCICIO EKERCI':ID CEC o b | £EC o 20 |4EC « 20 | LB o B3 § £EC & 5o [(EC o B3 | FT o Tr | EC+ | (EC 3
Al
DESPEEAS DE PFP ANTERIOR CORRENTE
(EC)

Do Ente Federado

Das Estatats Mao-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) | 248 637.443,00| 264 767.999,00
TOTAL Das DESPESAS JRCL (%)
Hota:

FONTE:

FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA HETO JOSE CARLOS MAGALHAES MARTING MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUIICIPAL EM EXERCICIO SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA
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MUNICIFIO DE § OBRAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADG B0 RELATORIO RESUMIDG DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DR¢A.‘IEETI'E|S FISCAL F DA SECTURIDADE SOCTAL
JANFIRO A DEZEMEBROZ00% - NOVEMBRGO E DEEFMBIG

BRECQ - Asesxo XV (LEF, Are 45} B3 1,00
BALANG O ORCAMENTARIO Mo Binesire A o Bimesies
EECEITAS
Previsko Inicial I TRE. 719,00
Provichn Anialivads IFET66. 719,00
Beeeltes Realivadas EETLI0E, 44 0869128973
Deficit Orpamenddria
Saldes dbe Exervirios Anieriores (Utilivaders para Criditos Adicianais}
DESPESAS
D tar b Dbe bl AFLT66. 79,00
Créditos Adbebsmabs
Dotaghe Atualivads II3THE,TIH,00
Desperas Empenhadas E46T6. 167,99 AT 44,58
Durparas Liguidadas $L.616.947,18 296 E17.07H,41
Superivit Oranenticis 62 S.214.54E, 18
DESPESAS POR FUNCAQSTRFUNCAD Mo Binestre Ate o Dimustrn
Dresperas Empenhadas FA676,167,99 INTATE, IR
Diespesas Liguidadas SL.615.947,38 2965170743
RECEITA CORRENTE LIQUITM - RCL Até o Bimestrs
Racelta C de Ling ki 2 TET. 0,00
EFCETAS E DESPESAS DOS RECIMES DE PREVIDENCLA N Binues tre At o Bisestrs

Fegime Geral de Previdéncia Social
Desparas Pravidenchiriss Liguldadas(ll)
Resultads Providemciacks (00} = (1- D) MADN A INFORBAR NADA A INFORMAR

Eegime Préprie de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrins Bralivadas(TV}
Despnras Previdenetirias Liguidadas(V]
s wltade Providamelirts {UT} = (IV - ¥)

Meta Flvada mo | Besultado Apurade e Relagio & Meia
EESULTADDS NORMINAL E PRIMARIO Anexe de Metas '_ At o Bimerire
Fiscais da LDO |
fa} ! [13) ihla)
Berulinds Nominal 2.EET 600,00 S EIAEE 00 TLE 52
Resultads Prinvario l.ﬁMT.“E O ACHEER, DD <318
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Ieirerire mealumals TN Sl
Aie o Bimesire Aie o Bimesire aPagar |
RESTOS A PACAR FROCESSADOS ZE.OTIE 14,00 22.424.221,00 E.E09.0%1L,00
Pader Faeewtive IT.EIE GG, 00 22,024 TE0, 8 E_E10.8-46,00
Poder Legislative FEITI, 0N L1700, 09 FLETEDD
Servige Autinesss de Agua e Esgate m.-\l]i.“i’ HT.T6 1, 46,6700
| |
RESTOS A PACAR NAO PROCESSADOS '!.“!-!y-l'.".ﬂi 18RS 11,08 & LET.0EE,00
Poder Fuaewntben a.ssma.ui JEFEETL 0 &40, TET, 00
Poder Legislatho FRE, 00 HEF00
Servige Awiimepan de Aguas & Exgate 106,514,000 106,% 14,00
Mimizderin Piblicn
TOTAL rr.s!!.tu.ui' 28,95 T12,08 11 TaE. 148,00
Valor Apurada. | Limites Comstibueionals Amuak
DESPESA% COM MANUTENCAQ E DESENV OLVIMENTO Di0 ENSING Aré o Bimesere : % Mindman a ¥ Aplicado Ate o Bimeestre
Aplicar ne Exerricin
Mininse Anual de 25% daz Hecwitar de lnporior ne Manuiesgio » D bei Ao Ensinog :Il.E:r’:.‘r:ﬂ.ﬂli'I 250 27,76
Misinee Anual de £0% do FUNDED sa Ressansrasio de Magisbes com Buine Fandassnial « Medis | 0%
Minimes Anual de $0% do FUNDES na Remuneracho de Magisiério com Bhucacks Infantil & Ensine Fug TT.09 LG4, 00 & SLEE
Clomap K magie da Unide ao FUNDER ﬁ.*’.ﬂ?.“; RELEDND, 030,00
RECEITAS DE OPERA$ OES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurade Aie o Bimesire Saldo & Realirar
Receiis de Operagis de Cradide L218.17T,00 AED4ETL 00
Draspeaia dia Caplial Ligubda JEOTEEERO0 LIERD. 24T, 00
HCHEL'J‘.D ATUARLAL D% KECIMES DF PREVIDENCLA Bamrescin E B0 Exareiein 20° Fuarricis 15° Bunrcicino

Regime Geral de Previdéncia Social
Recritas Previdencidrias (T}
Duspisar Powvidencibrias (0T}
Resrultads Previdamelarts (T = (1- I} NADA & INFORMAR

Eegime Priprie de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias {T¥)

Desprsas Previdenciarias (1}
Raoswltads Pravidumeiarie (V1= (¥ - V)

RECETA DA ALIFNMACAD DEATIVOS EAPLICACAD DOS RECURSOS Walar Apursdn Ade o Bimesirs Salde & Healizar
Eeceita de Capital Resultante da AHenacho de Athas LOd.4£0,00 A6 T AELOD
Aplicacho dos Rerursor da Alienagio de Atives 108,450,000 aan
Valor sparads | Limiie Constitucional Amwal
DESPESAS COM A¢&u1mﬂ¢os PUBLIC O S DE SAUDE Ate & Bimnestrs | % Minisas & % Aplizads L o Dinwes s
| Apliear ns Exnreicio

D ggee s Prdgorias com Agkes & Servipes Piblices de Saide T19.5RLEED, 00 LE, 79

DESPESAS DE CARATER CONTINUADG TERIVADAS DE PPP Valor Apurade no Everciclo Corrente
Teial das Deaprsas { ROL %] NADA A INFORMAR
PONTE:

FRANCISC O HERMENEGILDO DE SOUSA NETO JOSE CARLOS MAGALHAES MARTING FARLA TE FATIFA SOUSA VASCONCELOQS

PHEFEITO MUNICIPAL FM EXERCICTO SECRETARIO DE GESTRO CONTADORA
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MINICIPIO DR SOBRAL - PODER BRECUTIVO

RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANHIRO A DEZEMBR(/2000
RCE. ANEXO 1(LRF, art &, bnelso L alinea "s") R 100
] DESPESAS EXECUTADAS
| (s 12 Mssns)
DFSPESA COMPESSOAL | LIQUIDADAS [NSCRITAS B
'| RESTOS APACAR
i NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRITA COM FESSOAL T L mEERN LI
Pessval Athvo 0,79 903,00 1L15600
Pessoal Inativo » Pensionistas L8900
Onutras disperas de pessoal Aecorventss de contraies de tareelrbrasks (ard 18, § 1° da LEF) 1246770 9000110
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ark 18, § I* s LRI 1611200 13,00
Indenizagbes por Denidssde & ncenthvos & Demdsedo Valuntiria ] 61100 163,00
Derarrenter de Dectrin Judicial
Despesias de Exercicios Anteriores ,
ates ¢ Peionivo om Recurso Vel | ]
DESPESA LIQUIDA COMPESSOAL - TOP(= 1. I | TI%400
DESPESA TOTAL COMPESSOAL- DIP IV (s + ) ] B4
|
AFURAG'A0 DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LECAL | VALOR
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL{IV) ] BATETINM
i do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TOP ssbio a RCL (V)= (IIV 10 41,104
LIMITE MAXTMO fincises L T e I, art, 20 da LRF). £4% l I,
LIMITE PRUBENCIAL (paskprabh wnkes, art 32 da LRF). <% : 118 26,9809

FONTE:
Nta: Duurante o axareielo, omanio af daspavas bipubdadas ho considoradis eveeniadas. No ancorramans do axereicki, as dirparas ndo lipwidadas inseritas am reaios a pag
tamhem ronsideradas executadas, Desra forma, para maior transparencia, as despesas executulas estio segregadas emi

o) Derpasnd lipeidadas, considoradas agualas am que hovw & aniroga do matoral ou sorvige, nos termios de art 63 da Lal A3204;

b Despepas empenhadas mar nis liguidadar, inecritas em Restss & Pagar nbo processadas, conrideradss Hinidsdas na encerranents da exercicio, par fora do art )
Lal L1204,

FRANCISCO HERMENEGILDO DESOUSAMETO  JOSE CARLOS MAGALHAES MARTING  MARIA DE FATIMA S0USA VASCORCELOS
PREFEITO MUMICTPAL EM EXERCICIO SECRETARIO DE CESTAO CONTADORA
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MUNICIFIO DE SOBRAL
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTIRATIVG DA DIVIDS CONSOLIMADA LIQUIDA - ESTADOS, DISTRITO FIDERAL E MUNICIPIOS
R CAMENTOS FISCAL F D SECURIDADE 5 00C1AL

JANMIRD A DEEFMEIK Q7899
RCF - ANEXCr [ {LKF, art. 58, inciso L alines "b"} 100
S —— _ SALDO DO EVERCICIO m;n?r
DIV ©OMSOLIATM - Dl (T

Dirida, MahiHiria |

Divbda Comirataal TATRATION T LERLIO T IRATE 0D j JLE LT ]

Thivida Coniratual de PPP |

Dernals Divldas Contratuaie

Precarmarios porderiaores a 15882000 [ busies

Crperagies de Cradiin inferlorse o 12 messs

Parcelasseniss de Divides A0IZLTELOD 19635 1%0,00 IR.216 998,00 I1LE29, 1T

D Trihmar . ]

De Comtrihwigies Serisis 20,388, 402,00 19.535.291,00 18,916.988,00 21029, FT8 80
Previdenciariss 20.38%.452,00 19602562, 00 18, SE46359, 00 | 13029, 17980
Demair Comeribwigine Seriais

De FGTS

Cutras Dividas - { jures » mulier pars quitsgie FGTS) BT
DEDU GES (HF 44, 149536, 00 49.552,425,00 S1.522.330,00 41.907.557,00

Adive Dirposival 46.550.397,00 £7.484.857,00 57605, 764,00 48,112.53,00

Haverns Financeims L5 L423,00 251X 00 LTI 1ELETT,00

{-} Exs tar w Pagar Procesradar LEELEIE OO0 ENTRETEN ] £.93E g4k, 00 £,609,55,00
CEEICACGES NAD ENTECRANTES DA DO |

Precatories anierferes « 0505 T80 .

mmm Financeiea |
Mé?ﬁsmugﬁﬁﬂﬁg_g_m : T T ——
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - KCL T48.6 7. 440,00 TEIIGE. LET, 260.E 108,01l | D64, T6T. 9,00
% da DT sabre o RCL (VRCL) [N A ] 10,84 pr ] | 1202
e da DCL sobre & ECL(ITRCLY H,AE a0l e | 1.7
LIMITE DEFINIDG POR RESOLUCAD N 001 [0 SENADO FEDERAL - 171 | BT LAY

RECIME PREVIDESCIARID
ESPECIFICACAD SALDD DO SALDND DO EXERCICTO TE S00e
FXERCICIO ANTERIOR At e 1 Cruadrimesire At 0 3" Ouadrimetre | Avk o 1 Quadrimestre
DIVIDA CORSOLIDADA FREVIDENCIARIA (TV) |

Paszive Atusrial

Demsais Dividas |
DEDU GES (VF |

Adiva Dirposivel

Eotri sy it |

Havn s Financeiss

-} Bartor u Pagar Procesradar |
OBRIGACOHES A NTECHANTES D4 DO |
DIVIDA ©OMSOLIDADS LIQUIDA PREVIINNCLARLL (VI) = (IV - V) |

TRAJFTORLA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA EM CADA EXFRCICIO FINANCERG
2001 20032 2003 1 04
Esaseicia Financeiro o Fuisnesp | Qe L qubbee | gwhew
:[,_x_q...,. odwmr, I' | | ¥ | © = r 'I T
% da DCL sebre 2 KCL | | |
e Limdne de Endividasenis |
ME 2006 2T | pallk]
Exervicis Financedro Duadrimerive Chwadrime rive Drusdrimestre | Crwadrimesare
] T ¥ e g [ = [ » r sl = [ »
% da DCL sobe  BCLL [ | | | [ |
% Ldmire de Endividassents 1
219 20 2011 | I
Exerrurin Financsira Quadrimerine Quadrinertre Dusdrimerire | Cimadrizseroe
1= | r [ [l | r [ = 1 r [ r | F3 [ =
% da DCL sokew « RCL | [ | | | [ |
% Limiis s Enidividamsnis
2011 w4 2015 | s
Exerricin Financaire [uadrinustra D trm Quad | (madri
1= | ¥ B [ | # [ r 1 z = o I Fe | ne
s dha DO L sk & BCL | | | | | | |
5 Limdioe de Endivids b
FOMNTE:
& o palde apurade Tor megative, ou sefa, i o deal do Ates Dispomivel mals o5 Haveres Financeiros for marar gue Bester & Pagar Precessades, nde devers ser infermade nesea links, mas sim
na linka da “Insuficiincia Financeira®, dor Obrigagies nie ink s Drinia © Lidaeda - D, Ansim quande » cilouls de DEDUGOES (1) fox ne gashro, cobscar um =" (irago ) nessa Linka.
Fadai

0 excedemte em pelag e wr lmbkie spurado ae fnal de exercicie de 2001 devera ser reduzide, ne minime, & progeoghe de V1E (um gulsos aves) o cada exercicls Bmanceies. O valar da redugie
amual 1IE fum guinee sves) do excedenie, & apreseniade na colbina Redutar.

FRANCTSCO HERMENECILI DE SOTISA NETO JOKE CARLOGS MAGALHAES MARTING MAREA DE FATIMA S OTSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICTPAL EW EXER CTCI0 SECREFARTO DA CESTAD CONTADORA
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MUNICIPIO DE $OBRAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
CEMONSTRATIVO DAS CARANTIAY E CONTRACARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 5OCIAL
JANEIRO A DEZEMERCQ/I009

RCF - ANEXO I (LRF, art. £F, imcire L alines "c™ & art 4, [ 1%) Fig 1,00
CARANTIAS CONCEDIDAS r._.u.n::- D SALDO D0 FXFRCICIO DE 2009
EXERCICIO ANTERIOR | Adé o 1° Qruadrimerire | Ade o 2° Quadrimestre e o 3° Quadrinserire

EXTERNAS (T)

Aval wa Banga em epiragdes de erédite

Oniray garantise nor Ternsoe da LRF
INTERMAS (I

HAoral om I!I.uu;- LR e ] de crediin

Dutras garantiay mor Termsor da LEF
TOTAL CARANTIAS CONCEMDAS (I = (1 = 1T}

RECHTA CORRENTE LIQUIDA - ECL (IV) ZAE.6TT. 447,00 253,165, 153,00 2605 14.088,00 T64.T67.999,00
2% e TOTAL DAS GARANTIAS ovbee a RCL — E— S I —
LIMITE DEFINIDN POR RESOLUGAQ DO SENADW FEDERAL - 21% FATRO.T37,00 FE,TAD.33400 £7.313.099,80 F8.248.959,00
CONTHAGARANTEAL RRCRHAS SALDO DO SALDO D) EXERCICIO DE 2009
EERCICIO ANTERTOR
CARANIIAS EXTERNAS (V)

Honl o fianga em sparagier de credite
Onuiras garantias nos Termsos da LEF
CAEANTIAS INTERNAS {VI)
Aval ou fanga em speragier de credite
Duiras garaniiay nos Termsor da LRFP
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (W1} = {V + VT}

FONTE:
Mata: ' Inelud garantias coneedidas por maio de Fundes

FEANCISCO HEEMENEGILDO DE SOUSA NETO JOSE CARLOS MAGALHAES MARTING MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITC: MIUMICTPAL FM ESERCICTO SECRETARIO DE CESTAC CONTADORA
MUMICIFLO DE SOERAL
RELATORID DE GESTAD FI¥CAL

DM O NSTRATIVO DA% OFERAC ORS DE CRIDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE § OCIAL

JANEIRCH A THERENBR /2
AGF - ANEXD I [LRF, ann. 95, iseive |, alinea "d° o metin 1 alinea "e") RS 1
| ul-"I:HM,'ﬁE NEALIZADAS
ESPECIFICARAD ; Atk o Guadrimesire ¢ Fiebainala
' CREDDR VALOR

OPERAGTES DE CREDITO 1) | L2877, 00

Inteinaz | e 000,00

BNDES | 200.000,00
Estérnad | 177,00
1M | YL iET 00

Por Antesipa i da Regeita 1)
TOTAL DAS EI‘EHHI;‘.'I'E‘H-IE EHEIII'DIH'I'- -] 2817700
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - REL 0. T67 494,00
I'-NSW'HMEEHJFGMIITHHH'T.H-'HJ UETENMAS SOIAL & MWL D.EGN
% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DARECENTAGOBREARCL -
LiMITE EIE‘FHﬂDI‘ﬂHI’EﬂI‘JEIDM SEMADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE EI’HJITEI i.H"I‘EH‘HH EEH'I'EI’I{ L[3 31!2 III‘IH
LinaT E DEFRID0 POR EEDI.IJl,.lEI- 61 SEMADO FEDERAL PARA A% l.'I'FEH.ﬂ.I;fI.! OE CRffi T Pof AN I’.CPPM,M | 1537, Ten, 00
FORTE:
Matai

FRANCISCO MIMINECILDD DE $OUSA NETO JOSE CARLOS MAGALIATS MANTING MLARLA DE PATIMA SOUSA VASCONCELOS

PREFHEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO SECRETAKIO DE GESTAD CONTADORA
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MIUNICIFIO DE §OBRAL. POTHER EXECUTIVO
EELATORIO DE CESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAINA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE §OCIAL
JANFIRO A DEIEMER O/Z009

RGF - ANEXO ¥V (LEF, art. 5, Inciso IIL alinea "a"} 180
ATV O VALOE PASSTV O VALORE
MSPOMIBILIDADE FINAMCERA AR 712 345,00 | DBAIGA COES FINANCEIRAS
Caksa [epdssos
Hamcos AT S 00 Fesios a Fagar Prosessados
Comts Movimenko Do Exercicm 16034 42500
Cosmtsr Yinculsder e Exmezicior Anteriores 5550 6100
Hplacagies Financeiras Dlutras Dbrigagies Financenax
Dueras Disponibisdades Finsscriras % 0 das ob Gey mais relevantes do Podes om Grgio:
SURATOTAL TR DG, 00 | SRR TTTAL 21655 EEEDD
IMSFICIENCIA ANTES DA ISCRICAD EM RESTOS A PARAR NAD FFICHENCIA ANTES (A BSCRICAD EM AESTOS A PAGAR NAD
PHOCESSADDES (1] PRICESSALNS [i1] 7 055 E5500
TOTAL B T12. 345,00 | TOTAL 48 Tk 345,00
INSCRICAD ER RESTNG A PAGAR NAD PROCESSADNS (1) 5 SE1CeF DD
SUFICHEMNCEA APOS ﬁimwﬂ EM RESTOS A PAGBAR NAD PROCESSADDS I¥p = [l - i FLATT S DO
FHRE A
ATIVO VALOR PASSIVO YALDR
MEPOMIBLIDADE FINAMCERA [ REGISE PREVIDERCIARD Demm;msmucsmngm REGIME PREVIDEMCIARID
Caiza Diepdsinas
Bantos Restos & Pagal Piocesseloss
Coosla Mouissento Dy Exereiein
Comtas Vintuladas D% Eswi el cbos Anteiciss
AplEcagdies Finameeiras Dutras Obrigagdes Fimanceiras
Dutras Disponibilidades Finasoeiias dldentificagke das obiigagdes maks vel do Podet 0w daglos
g ldentificagio das oot as disponibilidades Fnaseelrasy ]
INBAUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAD EM RESTOS A PAGAR MAD BUFICIENCIA ANTES DA INSCHIGAD EM RESTOS A PAGAR MAD
PROCESSADNS [6u] E GikEE
FHRHOCESSADOS DD REGIME PF'EmEmJIﬁFIDm PHEVIDENCIARID [
TOTAL TOTAL
IMECAICED FR FESTOS A PAGAR NAD PROCESSADNS D0 AEGIME PREYIDERCIARD (%)
SUFICIERCIA APDS A INSCRICAD EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS D0 RECSE PREYIDERMCIARND (¥ = (¥1- Yo}

FORITE:
FRANCIICO NERMENEGILIND [N 50054 NETO ANIE CARLDE MAGALHLES MARTINT BATA DE FATEAA SOUIA VASCONOELOE
PFREFEITD MUNICIPAL M EXERC O seCRET AR DE GerTho CONTADDRA
MUNICIPIO DE $OBRAL - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE §0CIAL
JANFIRO A DEZFMEBE O/2000
RCF- ANEXO VI{LRF, art. 55, incise IL alinea "b"} ' RS 1,00
RESTOS A PACAR INSCRITOS EMPENH G
Liguidados & Nis Pagos Empenhados e Nis Liguidados CANCELADOS E
ORGAD (Processados) (Mo Procaszados) NAD INSCRITOS
Die Exercicios Do Exercicio De Exercicios Do Exercicio POR INSUFICENGCIA
Amiberiores Anieriores FINANCEIRA
ADMINISTRAC AD DIRETA £ E06 656,00 15.86%,163,00 6049, TET, 00 £ET7.262,00 0,00
Prefeitura Municipal de Sobral 0,00
ADMINISTRAC A0 INDIRETA 5157500 226.288,00 106, 314,00 454.406,00 0,00
Servige Autinone de Agus » Esgote 0,00
TOTAL | £.552.261,00 16.094.424,00 £ 156.671,00 £.9% 558,00 0,0

SUFICEENCIA ANTES DA INSCRICAQ EM RESTOS A PAGAR NAOQ PROCESSADOS

(Apurado no A ¥ - Demvons trative da Dispondhilidade de Caixva) 17.050.659,00
RESTOS A PACAR INSCRITOS EMPENHOS
Liguidados & Nao Pagos Emnpenhados e Nio Liguidados CANCELADOS E
FONTE DE RECURS 0§ {Processados) (a0 Processados) WAQ NSCRITOS
D Exervicies D Exwreicio D¢ Exercicios Da Exwrcicio POR INSUFICTENCIA
Anteriores Anteri FINANCEIRA
«Hentificacie da Fonte de Recuirsaas
TOTAL
FONTE:
Tobas

FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA HETO  J0SE CARLOS MAGALHAES MARTING MARLA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUHICIF AL EM EXERCICIO SECRETARIO DE GESTAD CONTADORA
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MUTICPHO DE $0BRAL PODER BXECTTIVO
RELATORIO DE GESTAQ RSCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCALE DA SECURIDADE SOCAL
JANEIROA DEZEMBROZ0
w1 L]
DESPESA COMPESSOAL VALOR  SOBREARCL
Despisa Total eam Possoil - DTP [08.4%0.420.00 4Ll
Lingie Masim (incions | 1 e [, ar, 20 du LR - 4% L7410 4
Linte Pradenchal (asignaf wnic,ant 22 LRF) . L0 (A2 K]
OIVIDA VALOR ' SOBREARCL
Divkd Cinsolidads Liyuida AAELETE0 SN
Ay | eS| il
CARANTIAS DE VALORES FALOR  §OBREARCL
Tntalds Garant
Linie Defini par Rk do Seno Foderel B3I ol |
PERACOES DE CREDITO VALOR ¥ SOBREARCL
Opérighes de Croie e ¢ e L3181 00 0
Operacier de Crodit por Antecipario di Receita
Linie Definids pelo Senads Federa pas Opersgier & Cridio Fermas ¢ e LM 10
Lis Dkl pal Semada Fearl i Opsch d Cridli prﬂmhqﬂ 18433760 i
e ik NCRICAO T SURCIENCIA ANTES DA IN§CRICAD
(ESTOS A PACAR NAO BROCESSADOY BV RESTON A PACAR ¥AO PROCISSADOS
Vil Apurads s Demonstratos rspectvns L1190 VI

TONTE:

FRAIICISCO HERMENEGLDO BE SOUSA IETO JOSE CARLDS MAGALHAES MARTHIS WARIA DE FATIRUA SOUSA VASCONCELDS
PREFEITO MUIICIPAL EM EXERLCICIO SECRETARIO DE GESTAO COADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL-PODER LECISLATIVO
RELATORIO DE CESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE SO CIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/ 200
RGF - ANEXO I{LEF, art 55, incizo L alinea "a""} Ef 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PACAR
NAO
PROCESSADOS
{a) {b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(T) 6.542.182.00

Pessoal Ative 6.514.587.00

Pessoal Inative ¢ Pensionistas 1759500

Quiras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacio (% 1° do art 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (5 1" do art. 19 da LRF) () £.937,00

Indenivacdes por Demisedo ¢ Incentives & Demdssdo Voluntiria £.937,00

Decorrentes de Decielo Judicial

Despesas de Exercicior Anteriores

Inativos & Penzionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LiQUl]]A COM PESSOAL (T =1 - Iy 6.533.245,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP{IV) = (Il a + I ) 6.533.245,00

HPUR.'\.':ED DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 264,767.999,00
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre & RCL (VI) = (TW/V)* 100 2,47
LIMITE MAXIMO (incisos L I e I ari. 20 da LRF} - 6% 15,886.079,00
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo unico, art. 22 da LEF)- £,70% 15.091.175,00
FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as desperas biguidadas #50 consideradas executadas, Mo encerramento do exercicio, as despesas néo by
inscritas em resios 4 pagar nao processados zao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas exec
estio segregadas em:
» &) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que howve a entrega do material ou servigo, nos termos do art 63 da Lea 4.320064;
+ b) Despesas empenhadas mas nie Liguidadas, inseritas em Restos a Pagar nio processados, consideradas liguidadas no sncerramend
por forca do art 15, incice IT da Led 4.320/64,

JOSE CRISOSTOMO B. IBIAPINA
PRESIDENTE EM FXFRCICIO

VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE
2" VICE-PRESIDENTE

JOSE VITAL ARRUDA LINHARES JOSE OSWALDO $OARES BALREIRA JUNIOR
1" SECRFTARIO 2" SECRETARIO
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MUNICIPIO DE $OBRAL PODER LECISLATIVO
RELATORIO DE CESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAKA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE SOCIAL
JANEIR() A DEZFMER 02000
RGF - ANEXO V (LRF, art. 8, Inciso IL alinea "a") RS L0
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCERA 52062400 | OBRICGAC OFS FINANCEIRAS b1 1&a00
Cabaa Depositas
Baness 62062400| Rartor & Pagar Procossados §1. 166,00
Conta Moviments [n Exervicia L7400
Cantas Vineuladas De Exervicios Anteriores 37100
Aplieadas Flnaneeiras Outrar (hrigarbes Finaneelra
Cutrar Disponihilidader Financeiras <aniificaris daz shrigaraer maiz relevantes do Poder ou orgins
<Identificaris das sutras dispondhilidades financeiras:
INSUFICTENCIA ANTES DA INSCRICA EM RESTOS A PACAR NAO SUFICTENCTA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A PACAR NAG
PROCISSADOS {T) PROCESSADOS (I} £19.454,00
TOTAL 52062400 | TOTAL 62062400
INSCRICAQ EM RESTOS A PACAR NAO PROCESSADOS (1T L1400
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EMRESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV)= (- I) L4400
RECIME PREVIDENCIARIO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO REGIME PREVIDENCIARIO OBRIGACOES FINANCHRAS DO REGIME PREVIDENCLARIO
Caia Depiitns
Baneas Ragtins & Pagar Procossadn
Cants Moviments [io Fxereiria
Contas Vineuladas Die Exervicios Anteriores
Aplieagdis Flnaneairay Outras (hrigaches Finaneelras
Cuiras Dipondhilidades Financeiras «Ideniificario daz shrigazder maie relevandes do Poder ou orghior

“Menificaris das outras disponcbilidades fnanceirase

INSUFICTENCIA ANTES DA INSCRICAQ EM RESTOS A PACAR NAO
PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO {V)

SUFICTENCTA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A PACAR NAO
PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO (V1)

TOTAL

TOTAL

TNSCRICAO M RESTOS A PACAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO (VIT)

SUMCINGIA APOS A INSCRICAQ EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCLARIO (VI = {V1- V)

FONTE:
Mata

JOSE CRISOSTOMO B, IBIAPINA
PRESIDENTE BN EXERCICIO

VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE
I* VICE PRESIDENTE

JOSE VITAL ARRUDA LINHARES
I" SECRETARIO

JOSE OSWALDO SOARES BALRFIRA JUNIOR
' SECRETARIO
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER LEGISLATIVO

RELATORI BE GESTAG FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
DRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE §0 CIAL
JANHRO A DEZPMRROZ000
RGF - ANFXO VI{LRF, urt 58, fncise 1L, alines ") it 10
! RESTOS A PAGAR IV CRITOS EMPERHOS
Lipidades ¢ NioPaps | Enpenhades & Nio Liwidades | CANCELADOS E
ORGAO o) | (N Prceder) | NAO INSCRITOS
Do Busrciciai | Do Bwrcieia | Do Busrciciar | Do Breicia POR INSUFCTINGIA
Aniurbores Aniurlores FINANCERA
ADMINISTRACAD DIRETA = |
ADMINISTRAG A INDIRETA AL LT WEOD  NATIAN 080
|
CAMARA MUNECIPAL DE SOBRAL WALl T WOl HETI4N 1]
TOTAL T T WEND  B0ET1400 0.0

SUICIENCIA ANTES DA INSCRICAD EM RESTOS A PAGAR KAQ PROCESSADOS
{Apucuds na Anwso V - Demanciruiie ds Disponhlidade do Caina)

RESTOS A PAGAR [V CRITOS IMPEVHOS
Liwidados & Mio Pages | Empenhader e Nio Liyuidades | CANCHLADOS £
FONTE DE RECURS 05 {Procrersdus} {Nia Procerssdas] NAD INSCRITOS
D Buareicles | Do Brareiels | Do Busreiclos | Do Bareielo POR INSUFICTENCIA
Andertores Anderfores FINANCHIRA
<Menifizagio da Fonie de Reruror: ’ ’
TOTAL
FONTE:
Huta:
JOSE CRISOSTOMO I, [DIAPTNA
FRESIDENTE EM EXERCICIO
VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE
¥ VICE PRESIDENTE
JOSEVITAL ARRUDA LINHARES JOSEOSWALDO SOARES DALRHRA JUMOR

' SECRELARIO # SECRETARIO
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER LECISLATIVO

RELATORIO DE GESTAD ISCAL
DEMCINSTRATIVO DS LINITES
ORCAMENTON FISCAL EDA SECURIDADE SOCTAL
JANHR(Q A DETEMERO2009
LEE, art 48 - Anesa VI b 10
DESPERA COM PESSOAL VALOR % SODREARCL
Dt Toal com Pessaal - DTP bE3334E D0 i
Lamaite Macines (incians I, 1 ¢ IOL art. 30 da LRF) - 6% 15.886.079,00 i,
Limite Prudencial fparagrake wnico, art. 12 da LRF) - <5, T L5090 175,00 AL
LIVID4 VALOR % SOBREARCL
Dvida Comsalidada Liguida
Limite Definido por Reanlucia do Senadn Federal FADA A INFORMAR
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBEEARCL
Tital dus Garantias
Limite Defimida por Reanlucia do Senadn Federal FADA A INFORMAR
ﬂF!IJ.EﬁH DE CREDITG VALOR % SODEEARCL
Cperapbes de Crediie Internas & Bolermas
Cperagier d Credite por Aniecipaghn da Reerina
Limite De fimida peli Senads Fediral pars Opsrigaes li it Fuirnar & Iderna HADA A DNFORMAR
Limite Dafinido palo Senads Fdaral para Oparagies di Cridio por Anieetpaie da Rerelia
RESTOS A PAGAR I]'I’SEHII;'_A'IJ (&) SUFICTENCIA ANTES .ﬂl'l INECRICAD |
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (M RESTOS A PAGAR NAQ FROCESSADOS
Vilur Apuradn nos Demonstraiivor respuctives 20871400 £ 4EL
FONTE
JOSE CRISOSTOMO B. [BIAPTNA
PRESTDENTE B EXERCICIO
VICENTE ¥ PAULO ALAUQUERQUE
¥ VICE FRESIDENTE
JOSE VITAL ARRUTHA LINHARES J0SE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR
I* SECRETARIO 2 SECRETARIO

31
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