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PODER EXECUTIVO

LEI N° 983 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 - Dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal. CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar a contratacéo de
pessoal por tempo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo. Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico: |  assisténcia a situagdes de
calamidade publica; Il combate a surtos endémicos; 111 realizacéo
de recenseamentos; IV admissao e substituicdo de docente do ensino
publico municipal, em casos de defasagem e caréncia insanavel; V
execucdo de servigos, por profissionais de notoria especializagdo em
areas tematicas de necessidade inadidvel e essencial a
municipalidade; VI prestacédo de servigos publicos imprescindiveis
de comunicacéo, energia e transporte; VII execugdo de obras e
servigos essenciais de carater transitdrio; VIl o exercicio de fungao
ou atividade correspondente ao exercicio essencial dos servicos
publicos permanentes, em atendimento a necessidade inarredavel,
até a criacdo e o provimento dos cargos e fungdes correspondentes.
Art. 3° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a
efetividade no servigo pablico e ao acesso ao quadro permanente dos
servidores deste Municipio. Art. 4° - E vedado o desvio de
atribuicdes, fungdes ou encargos de pessoal contratado, sob pena de
nulidade do contrato e de responsabilidades administrativa, civil e
penal da autoridade contratante. Art. 5° - O contrato firmado nos
termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes: | pelo
término do prazo contratual; I por conveniéncia da Administragéo;
111 por suprimento da necessidade que redundou na contratacéo; IV
por iniciativa do contratado. Art. 6° - Para fins de atendimento a
seguridade social, os eventuais contratados constituir-se-d40 em
segurados com a contribuigdo pecuniaria de acordo com a legislagao
pertinente. Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei serdo
promovidas em observancia a prévia dotacdo orgamentaria,
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, conforme previsdo
contida na Lei Municipal n°® 980, de 04 de novembro de 2009. Art. 8°
- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de dezembro de
2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal.

LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 - Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes PCCR dos
Servidores da Camara Municipal de Sobral e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO | Das Disposicdes

Preliminares Art. 1° - As Carreiras dos Servidores do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sobral passam a ser regidas por esta
Lei. Art. 2° - O Quadro de Pessoal efetivo da Camara Municipal de
Sobral é composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos
respectivos cargos de provimento efetivo: | Analista Legislativo
Area Juridica; Il Técnico Legislativo Area Apoio Especializado
Especialidade Contabilidade; 11l Técnico Legislativo Area Apoio
Especializado Especialidade Informatica; IV Técnico Legislativo
Area Administrativa; e V. Técnico Legislativo Area Servigos
Gerais. Art. 3° - Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2°
desta Lei sdo estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo |
desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade: | Analista
Legislativo Area Juridica, atividades de nivel superior, de natureza
técnica, realizadas, privativamente, por bacharéis em Direito,
relacionadas a confecgdo de pareceres e informagdes, e outros atos
proprios da area advocaticia. Il Técnico Legislativo Area Apoio
Especializado Especialidade Contabilidade - Diploma de curso de
ensino médio e/ou técnico contébil, ou equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo. 11l Técnico Legislativo
Area Apoio Especializado Especialidade Informatica Diploma de
curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo. IV  Técnico Legislativo Area
Administrativa Diploma de curso de ensino médio ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo. V Técnico
Legislativo Area Servicos Gerais Diploma de curso de ensino médio
ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. § 1°- As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
classificadas em especialidades, quando forem necessarias formagao
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o
exercicio das atribui¢des do cargo. § 2° - Os atuais ocupantes de
cargos que ndo sejam titulares de escolaridade exigida para seu
ingresso, serdo enquadrados na forma do Anexo IV, ndo havendo
prejuizo quanto ao desempenho e aos seus vencimentos do cargo.
Art. 4° - As atribuicdes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observado o seguinte: | Carreira de Analista Legislativo: a) Area
Juridica: Executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboragéo de
pareceres juridicos e demais atividades de apoio de caréater juridico.
Il Carreira de Técnico Legislativo: a) Area Apoio Especializado
Especialidade Contabilidade: Realizar atividades de nivel médio
relacionadas a execucéo de servicos de natureza contabil: elaboracéo
de laudos e célculos; licitagBes e contratos; orcamento e financas
publicas; controle interno e auditoria; e outras atividades congéneres
ou complementares de apoio de carater contabil. b) Area Apoio
Especializado Especialidade Informética: Realizar atividades de
nivel médio relacionadas com planejamento, implantagéo,
organizacdo, coordenacdo, supervisdo, controle, manutencdo e
execucdo de tarefas relativas a gestdo estratégica de
desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranca da informagao;
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gerenciamento eletrdnico de documentos e comunicag&o; e outras de
suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse
do servigo. ¢) Area Administrativa: execucdo de tarefas técnico-
legislativas e administrativas, de apoio administrativo relacionadas
a gestdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais; protocolo,
atendimento ao publico, expedicao e recebimento de documentos;
assisténcia no plenario e nas comissdes; confeccao de atas, termos e
outros expedientes; operacdo de sistemas informatizados; suporte e
apoio técnico aos departamentos e setores da Camara, bem como
aquelas vinculadas as funcbes de telefonia, e outras tarefas
correlatas. d) Area Servigos Gerais: atividades técnicas de nivel
intermedidrio, referentes a execucdo no auxilio nos servigos de
natureza administrativa relacionados a zeladoria, portaria,
atendimento ao publico em geral, manuten¢do, almoxarifado,
seguranga e transporte; e outras tarefas correlatas. Art. 5° - Integram
0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral as Fungdes
Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-7.  § 1° - As fung@es
comissionadas serdo exercidas somente por servidores integrantes
das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral.
§ 2° - As funcdes comissionadas serdo exercidas preferencialmente
por servidores com formacg&o superior, podendo ser exercida por
servidor de nivel médio, desde que tenha experiéncia comprovada
para a funcdo designada. § 3° - Consideram-se funcdes
comissionadas aquelas em que haja vinculo de subordinacéo e poder
de decisdo, exigindo-se do titular participacdo em curso e
treinamento na area que for designado para exercer a funcédo
comissionada. § 4° - Os servidores designados para o exercicio de
fungdo comissionada que ndo tiverem participado de curso e
treinamento de aperfeicoamento oferecido pelo 6rgdo, deverao fazé-
lo no prazo de até dois anos da publicagdo do ato, a fim de obterem a
certificacdo. 8§ 5° - A participacdo dos titulares de fungdes
comissionadas de que trata o § 4° deste artigo em cursos e
treinamento é obrigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a
responsabilidade da Camara Municipal de Sobral. § 6° - Os critérios
para a concessdo das fungdes comissionadas ficam a cargo do
Presidente da Camara, devendo o mesmo observar o estabelecido no
§ 2° deste artigo. Art. 6° - No dmbito da Camara Municipal de Sobral
é vedada a nomeacgéo ou designacédo, para 0s cargos em comissao e
funcBes comissionadas, de conjuge, companheiro, parente ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos

Vereadores, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das
Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral, caso
em que a vedagdo é restrita a nomeacao ou designagdo para servir
perante aos Vereadores determinante da incompatibilidade.
CAPITULO Il Do Ingresso na Carreira Art. 7° - O ingresso em
qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Sobral dar-se-a no primeiro
padrdo da classe “A” respectiva, apds aprovagdo em CONCUrso
publico, de provas ou de provas e titulos. Art. 8° - Sdo requisitos de
escolaridade paraingresso: | para o cargo de Analista Legislativo: a)
Avrea Juridica: bacharelado em Direito; Il para os cargos de Técnico
Legislativo: a) Area Apoio Especializado  Especialidade
Contabilidade: Diploma de curso de ensino médio e/ou técnico
contébil, ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; b) Area Apoio Especializado  Especialidade
Informética: Diploma de curso de ensino médio ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacfo. c) Area
administrativa e area servigos gerais: curso de ensino médio ou curso
técnico equivalente, correlacionado a especialidade, homologado
pelo Conselho Estadual de Educagdo. § 1° - Além dos requisitos
previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formag&o especializada,
experiéncia e registro profissional a serem definidos em regulamento
e especificados em edital de concurso. § 2° - Serdo destinados a
candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) do total dos cargos a serem preenchidos por concurso publico,
podendo o Edital estabelecer condicdes especiais para definir a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato. §3°-As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que
ndo forem preenchidas, em face da auséncia de candidatos com
deficiéncia habilitados no concurso ou por qualquer outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados no certame,
respeitando-se a ordem de classificagdo. CAPITULO Il Da Jornada
de Trabalho Art. 9° - A jornada de trabalho basica dos cargos de
provimento efetivo de Técnico Legislativo é de 30 (trinta) horas
semanais, a qual sera 6 (seis) horas em turno ininterrupto; e para 0s
cargos de Analista Legislativo a jornada de trabalho sera de 20 (vinte)
horas semanais, a qual serd 4 (quatro) horas diarias em turno
ininterrupto. Paragrafo Unico. A Presidéncia da Camara Municipal
de Sobral regulamentara a escala dos servidores que deverdo optar
em trabalharem em dois turnos ou em turno Gnico. Art. 10 - A jornada
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de trabalho extraordinaria somente deverd ocorrer para atender
situacBes excepcionais e tempordrias, respeitados os limites
méaximos de 02 (duas) horas diarias ou 40 (quarenta) mensais,
previamente solicitadas pela chefia imediata, e submetido &
apreciacdo do Presidente da Camara. CAPITULO IV Do
Desenvolvimento na Carreira Art. 11 - O desenvolvimento dos
servidores nos cargos de provimento efetivo das Carreiras da
Céamara Municipal de Sobral far-se-a através de progressao e de
promogao, que serdo estabelecidos em regulamento, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias da publicacdo deste ato. Art. 12 - Progressédo
€ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro das faixas de referéncias da mesma
classe, obedecidos os critérios desempenho ou antiguidade e o
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
na respectiva referéncia, a contar da data de publicacdo desta Lei.
Paragrafo Unico - Fica vedada a elevagio do servidor, em mais de
uma referéncia, dentro do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias. Art. 13 - Promocéo é a elevagdo do servidor de uma para
outra classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira.
Paragrafo Unico - O nimero de servidores a serem promovidos
correspondera a do total dos integrantes do Gltimo padréo da classe.
Art. 14 - O processo de ascensdo funcional far-se-a através da
Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional dos Servidores da
Camara Municipal de Sobral, designada pelo Presidente da Camara
Municipal, composta de, no minimo, 03 (trés) servidores efetivos do
Quadro de Pessoal da Camara, ficando assegurada a participacdo de
representantes de cada cargo que compde o referido quadro,
conforme determinado pelo Artigo 10 da CF/88, e que serdo
indicados por 2/3 (dois tergos) dos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara, para proceder a avaliagdo dos titulos relativos a
progressdo por desempenho e a apuragéo da antiguidade, & qual
incumbe apresentar as listas de classificacéo dos servidores aptos a
ascenderem funcionalmente. § 1° - A progresséo e a promogao por
antiguidade e por desempenho, sera efetivada por ato da Camara
Municipal de Sobral, ap6s recebimento de parecer proveniente pela
Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional dos Servidores da
Céamara Municipal de Sobral. § 2° - A progresséo e a promogéo por
desempenho, terd seus critérios estabelecidos em legislacdo
especifica, conforme dispde o caput do artigo 11 desta Lei. §3°-O
servidor contemplado pela ascensdo funcional fard jus as vantagens
pecunidrias devidas, a partir do 1° dia do término do intersticio
respectivo. § 4° - Cessa definitivamente a ascensdo do servidor
quando atingido o padrdo final da Ultima classe da respectiva
carreira, sendo atribuido neste caso, o Adicional por Antiguidade,
que correspondera a 4% (quatro por cento) do seu vencimento base.
CAPITULO V Da Politica Remuneratdria e das Vantagens Art. 15 -
A Politica Remuneratoria e as Vantagens dos servidores da Camara
Municipal de Sobral tém por objetivo a preservacéo e a melhoria do
padrdo de vencimentos de seus servidores, visando assegurar o
aperfeicoamento na prestagdo dos servigos, identificar potenciais,
auxiliar na conducéo dos trabalhos das equipes e servir de base para o
desenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras. SECAO |
DaRemuneragdo Art. 16 - Aremuneragdo dos cargos de provimento
efetivo das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Sobral é composta pelo Vencimento Basico referente ao
padrédo/classe onde se encontra enquadrado o servidor, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei. Art. 17 -
Os vencimentos basicos dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sobral sdo o0s constantes do Anexo Il desta Lei. Art. 18
- Fica o Adicional de Qualificacdo AQ destinado aos servidores das
Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acfes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de
graduacdo e pés-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de
interesse da Camara Municipal de Sobral a serem estabelecidas em
regulamento. § 1° - O adicional de que trata este artigo ndo sera
concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no
cargo. § 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados

somente 0s cursos e as instituicGes de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo. § 3° - Serdo
admitidos cursos de p6s-graduagdo lato sensu somente com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. Art. 19 - O Adicional de
Qualificagdo AQ incidirasobre o vencimento basico do servidor, da
seguinte forma: | 80% (oitenta por cento), em se tratando de titulo
de Doutor; Il 50% (cinquenta por cento), em se tratando de titulo de
Mestre; 111 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de
Especialista; IV 5% (cinco por cento), em se tratando de graduagdo
de Nivel Superior; V 1% (um por cento) ao servidor que possuir
conjunto de a¢Bes de treinamento que totalize pelo menos 120
(cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento). § 1°-
Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais
de um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput
deste artigo, sendo permitido acumular qualquer um deles com o do
inciso V. § 2° - Os coeficientes relativos as acdes de treinamento
previstas no inciso V deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 02
(dois) anos, a contar da data de conclusdo da Gltima acdo que
totalizou 0 minimo de 120 (cento e vinte) horas.  § 3°- O adicional
de qualificacdo sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento devidamente instruido com documentagdo
comprobatdria da aquisicéo do titulo, diploma ou certificado. § 4° -
O servidor das Carreiras do Quadro de Pessoal da Céamara
Municipal de Sobral cedido néo perceberd, durante o afastamento, o
adicional de que trata este artigo. § 5° - Os Adicionais de
Qualificacdo AQ previstos nos incisos | a V do caput deste artigo,
serdo concedidos quando apresentar vinculo direto_com as
atribuicdes do cargo efetivo, que o servidor ocupa. SECAO Il Das
Vantagens Art. 20 - Além da remuneracdo, constituem vantagens
pecunidrias dos servidores da Camara Municipal de Sobral, as quais
ndo se incorporaré&o sob nenhuma hipGtese aos proventos: | Ajuda
de Custo; Il Diarias; 11l Beneficios. SUBSECAO | DaAjuda de
Custo Art. 21 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for
designado, de oficio, para ter exercicio e cumprir atribuicbes
funcionais em outra cidade. Art. 22 - Podera ser concedida ajuda de
custo para custear as despesas do servidor efetivo com o curso de
graduacéo ou pés-graduacdo. § 1° - O servidor que participar de
atividades de capacitacéo e treinamento em localidade diversa de
sua unidade de lotagéo fara jus a ajuda de custo referente ao periodo
de afastamento, devendo esta ser disponibilizada em até cinco (05)
dias antes do evento. § 2° - Caberd a Camara Municipal de Sobral
estabelecer o regulamento dos critérios a concessdo da ajuda de
custo nas hipdteses previstas nesta subsecdo. SUBSECAO Il Das
Didrias. Art. 23 - Ao servidor designado para realizar atividade
funcional, misséo oficial ou qualquer outra atividade de interesse da
administragdo em outra Cidade, Estado ou fora do Pais, sera
concedida diaria, a titulo de indenizacdo, para o custeio das
despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem, tantos quantos
forem os dias da designacdo. § 1° - O servidor que receber diaria
indevida sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando sujeito a
apuragdo da conduta funcional. § 2° - Cabera a Camara Municipal de
Sobral estabelecer o regulamento dos critérios ao calculo do valor
da diaria. SUBSECAO Il Dos Beneficios Art. 24 - Ficam
instituidos no ambito da Camara Municipal de Sobral e assegurados
a todos os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal, o0s
seguintes beneficios a serem pagos em pecunia: 1 AUXILIO-
ALIMENTACAO; Il AUXILIO-SAUDE; e 1l AUXILIO-
TRANSPORTE. Art. 25 - A Cémara Municipal de Sobral
regulamentard através de Resolugdo as vantagens criadas e
instituidas nesta Se¢do, Resolucdo esta que devera ser orientada
pelas seguintes restricdes: 1 ndo tém natureza salarial, nem se
incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos; 1l ndo se
configuram como rendimento tributavel e nem se constituem base
de incidéncia de contribuicédo previdenciaria. § 1° As vantagens de
que trata esta Se¢do ndo serdo concedidas ao servidor que esteja a
disposicao de outro 6rgdo da Administracdo Publica, direta, indireta
e fundacional. § 2° Os valores monetarios das despesas referentes
ao disposto neste artigo serdo contabilizados como despesas de



IMPRESSO OFICIAL DO MU

ICIPIO 30 de Dezembro de 2009 - Ano XI1 - N° 268

custeio, outras despesas correntes, manuten¢do da maquina
administrativa. CAPITULO VI Dos Enquadramentos Art. 26 - Os atuais
cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral
ficam redenominados, enquadrados e estruturados na forma prevista no
anexo 1V. Paragrafo Unico - O enquadramento dos ocupantes dos cargos
efetivos da Camara Municipal de Sobral na estrutura funcional e
remuneratéria desta Lei dar-se-4 das seguintes formas: |
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: ato administrativo que promove a
redenominacdo do cargo, mantidas as atuais atribuicGes previstas no
anexo IV ndo implicando nova forma de provimento no cargo respectivo.
Il ENQUADRAMENTO REMUNERATORIO: ato administrativo paraa
formalizacéo do posicionamento do servidor na nova tabela vencimental
basica, apés o enquadramento funcional. 111 - ENQUADRAMENTO POR
DESCOMPRESSAO: consiste no posicionamento do servidor, apds o
enquadramento remuneratorio, em um novo padréo, dentro de umamesma
ou na classe seguinte, em decorréncia do respectivo tempo de servigo na
Cémara Municipal de Sobral. Art. 27 - O Enquadramento Funcional dos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sobral é estruturado na forma do Anexo
1V desta Lei e dar-se-4 na forma seguinte: | para o cargo de Analista
Legislativo: a) area juridica: os atuais ocupantes do cargo de Assessor
Juridico. Il para o cargo de Técnico Legislativo: a) area contabilidade: os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar Contabil; b) area informatica: os
atuais ocupantes do cargo de Técnico em suporte de Informatica; c) area
administrativa: os atuais ocupantes do cargo/funcdo de Técnico
Legislativo, Assistente Legislativo, Operador de Maquina de Xerox,
Recepcionista, Redator e Assistente de Plenario e Comissdes; d) area
Servigos gerais: 0s atuais ocupantes do cargo/fungéo de Zelador e Auxiliar
de Servigos Gerais. Art. 28 - O Enquadramento Remuneratério dos
ocupantes dos cargos das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sobral na nova tabela vencimental basica dar-se-4 na Classe
“A”, Padrdo 01 da carreira a que vier a pertencer o servidor. Art. 29 O
Enquadramento por Descompresséo dos servidores da Camara Municipal
de Sobral dar-se-a através da aplicagdo da curva de maturidade, conforme
0Anexo V desta Lei. § 1° - O tempo de servigo publico a ser apurado seréa
aquele prestado a Cémara Municipal de Sobral, excluindo-se as
averbag@es, quando for o caso. § 2° ~ Serdo respeitados os limites de
padroes de cada classe, havendo a possibilidade do deslocamento do
servidor para até o Ultimo padrédo da Classe “B” da carreira a que vier a
pertencer o servidor, quando for o caso. Art. 30 - Os enquadramentos no
PCCR serdo automaticos, sendo facultada ao servidor sua exclusdo, que
deverad ser expressamente formalizada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo desta Lei. § 1° - Os direitos a que se refere o caput
deste artigo sdo extensivos aos representantes de entidades sindicais e
associagdo de classe de carater geral dos servidores e que se encontram
afastados de suas fungdes, e aqueles que estejam usufruindo do
afastamento e licencas, previstos na Lei n°038/1992. §2°- O servidor que
se encontrar afastado do exercicio funcional, ressalvadas as excegoes do §
1° deste artigo, na data da publicagdo desta Lei terd seu enquadramento
efetivado nos termos do caput deste artigo. § 3° - Fica assegurada ao
servidor que optar pela exclusdo do PCCR, de que trata esta Lei, a revisdo
geral de seus vencimentos, no mesmo indice aplicado aos demais
servidores publicos civis. Art. 31 - O PCCR previsto nesta Lei ndo se aplica
aos aposentados e pensionistas, pela inexisténcia de regime de previdéncia
na &mbito da Camara Municipal de Sobral . Paragrafo Unico - Fica
assegurada aos aposentados e pensionistas, a revisdo geral de seus
vencimentos, em lei especifica, no mesmo indice aplicado aos demais
servidores publicos civis. CAPITULO VII Disposi¢des Finais e
Transitdrias Art. 32 - Cabera a Camara Municipal de Sobral baixar os atos
regulamentares necessarios a aplicacdo desta Lei no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar de sua publicacéo, no que couber. Art. 33 - No prazo de até 15
dias da publicagdo desta Lei, sera instituida Comissdo Proviséria para
proceder a implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras, bem como para
participar efetivamente da elaborag&o dos regulamentos nela previstos, no
que couber, designada pelo Presidente da Camara Municipal de Sobral,
ficando assegurada a inclusdo de dois representantes de cada cargo,
conforme determinado pelo art. 10 da CF/1988, os quais serdo indicados
por 2/3 (dois tercos) dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
Cémara. Art. 34 - Fica assegurada a data de 1° (primeiro) de fevereiro de
cada ano para a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores da
Camara Municipal de Sobral, provida mediante Lei especifica. Art. 35 - E
assegurado ao servidor da Camara Municipal de Sobral o direito a licenca
para exercicio de mandato classista, sem prejuizo de sua remuneragao ou
vantagens, como se em efetivo exercicio estivesse. Art. 36 - Um ano ap6s

a implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR
instituido por esta Lei sera feita sua revisdo para fins de corregéo de
eventuais distorcdes detectadas no curso de sua implementag&o, ficando
assegurada a participagao dos servidores conforme disposto no caput do
Art. 14 desta Lei. Art. 37 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias préprias da Camara
Municipal de Sobral, observado o disposto na Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, e serdo suplementadas, se necessario. Art.
38 - No prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia
desta Lei, a Camara Municipal de Sobral realizara concurso publico de
provas e titulos, com a finalidade de preencher cargos necessarios para
regular o funcionamento deste Poder, conforme anexo VI. Paragrafo
Unico Serdo reduzidos pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em
comisséo, de indicacdo do Presidente da Camara, para contemplar as
vagas criadas para o concurso publico. Art. 39 - Esta Lei entraem vigor na
data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal.

ANEXO I DA LE1IN® 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009
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ANEXO I DA LEI ¥° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 ANEXO III DA LET IN° 989 DE 16 DE DEZEMEBR O DE
TR L EPNC I AL 2009 FUNCOES COMISSIONADAS
CARGD CLASSE |PADRAO | VENCINMENTO &
(B FUMCAOQ YALOR (B%)
:: ﬂ::::: COMISSIONADA
C 13 4.355,20 FC-7 1.350,00
= 422835 FC-6 1.200,00
ANALISTA 11 4.105,19 FC-5 1.050,00
LEGISLATIVO_AREA
JURIDIC A 1 10 3.085,62 FC-4 200,00
5 306954 FC-3 650,00
B 8 3.756,83 FC-2 500,00
T 3.647,41 FC-1 350,00
§ 3‘541' 17 ANEXO IV DA LEI V" 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 ESTRUTURA DE
1 5 343803 SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CARGO
4 3'3:'?'9“ ASSESSOR JURIDICO AMALISTA LEGISLATIVO - AREA JURIDICA
A 3 3.240,68 AUXILIAR CONTABIL TECNICO LEGISLATIVO — AREA AFOIO
2 3. 146,!9 ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
1 3.054.65 CONTABILIDADE
15 206568 TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA TECNIC O LEGISLATIVO — AREA APOIO
= ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
14 287030 INFORMATICA
TECHICO C 13 279544 TECNICO LEGISLATIVO
LEGISLATIVO — AREA ASSISTENTE LEGISLATIVO
DERBADDROEMAQUINA DE X ROK TECNIC O LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO
APOIO 12 271402 LSus L
ESPECIALIZADO — ASSITENTE DE PLENARIO E COMISSOES
ESPECIALIDADE 11 2.634,97 ZELADOR
CONTABILIDADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TECNICO LEGISLATIVO - SERVICOS GERAIS
6 ] 2.558,22
- = : i:ﬁ;; ANEXO VDA LEI N 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE2009 CURVA
5 CETINE] DEMATURIDADE CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - JURIDICO
& 227205 FAIXA DE ANTIGUIDADE POSICOES A SEREM ATRIBUIDAS NO
TECMICO [ s 2.206,74 ENQUADRAMENTO POR
LEGISLATIVO — AREA DESCOMPRESSAO
APOIO 4 214247 até 10 anos 0
ESPECIALIZADO — k
ESPECLALIDADE A 3 2.080,07 de 10 anos e 01 dia a 15 anos 5
INFORMATICA de 15 anos ¢ 01 dia a 20 anos ]
2 2.019.48 acima de 20 anos 1
1 1.060,66 ) )
i 1= 190356 CARGOS: TECNICO LEGISLATIVO: AREA APOIO
14 184811 ESFECIALIZAD O - ESFECTIALIDADE CONTABILIDADE E AREA
c 13 1 7,4;23 APOID ESPECLALIZAD O - ESPECIALIDADE INFORMATICA
12 ]‘742-02 FAINA DE PO S[CﬁES A SERFM ATRIBUIDAS MO
11 ]-Ell T ANTIGUIDADE E‘IQU&DRAH-'[ETI'O_'PDR
e= i DESCOMPRESSAOQ
o 10 Lo42.02 aié 10 anes T
i 9 1.594,20 de 10 anos = 01 dia [
TECHICO B a8 L547.77 a 15 anos
LEGISLATIVO - AREA de 15 anos e 01 dia a
ADMINISTRATIVA 7 1.582,68 2 20 anod
[ 1.458,92 acima de 20 anos 14
8 3 141642 CARGOS: TECNICO LEGISLATIVO: ADMINSTRATIVO
ry 137517 E SERVICOS GERAIS
A 3 L335,12 FALXA DE POSICOES A SEREM ATRIBUIDAS MO
l L296.23 ANTIGUIDADE mQE&DWq POR
1 125847 — o DESC DM:}FRESSAD
i 13 122102 “de 10 anos e 81 dia ]
14 1.186,23 ke
c 13 1.151,68 de 15 anos e 01 dia o
12 1.118.12 2 20 anos
11 LD8s 57 acima de 20 anos 1]
& v e ANEXO VIDA LEI N" 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE2009 CARGOS A
TECNICO B 8 993,.'15 SEREM CRIADOS COM CONCURSO FUBLICO
LEGISLATIVO —
SERVICOS GERAIS 7 964,52 CARGO VAGAS
6 936,42 ANALISTA LEGISLATIVO - AREA JURIDICA 1
G 5 209,15 TECNICO LEGISLATIVO - AREA APOQIO ESPECIALIZADO - 1
. : :2::: ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
3 83,2 TECNICO LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO 2
1 800 TECNICO LEGISLATIVO - SERVICOS GERAIS 2




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 30 de Dezembro de 2009 - Ano XII - N° 268

REPUBLICACAO

LEI N° 988 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 - Regulamenta os
cargos comissionados da Camara Municipal de Sobral, e da
outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - O quadro dos cargos
de provimento em comisséo da Camara Municipal de Sobral, com
seus respectivos vencimentos e representacdes, sera o estabelecido
no Anexo | desta Lei. Art. 2° - Os Anexos Il e 111 desta Lei dispordo
sobre 0 organograma politico-administrativo e atribuices dos
cargos comissionados do Poder Legislativo, respectivamente. Art. 3°
- Os Departamentos da Cémara Municipal de Sobral serdo
compostos de: a) Departamento Geral; b) Departamento
Administrativo; c) Departamento Juridico; d) Departamento
Contabil; e) Departamento Legislativo; e f) Departamento de
Informatica. Paragrafo tnico O exercicio da funcéo de Diretor dos
departamentos da Camara Municipal serd de livre nomeagdo e
exoneracdo do Presidente. Art. 4° - Os cargos em comissdo sdo de
livre nomeacdo e exoneragao do Presidente da Camara, respeitadas
as condigdes para nomeagdo, que serdo de indicagdo exclusiva do
Vereador, os cargos de: Assessor Parlamentar | e Il; Assessor
Especial | e I1; Chefe Gabinete do Vereador; Assessor Politico I, Il e
111, e Assessor de Transporte do Vereador. § 1° - Os cargos que trata o
caput deste artigo, serdo preenchidos mediante indicagdo escrita de
cada vereador. § 2° - E de exclusiva responsabilidade do Vereador a
observancia da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal-STF, os requisitos legais necessarios a nomeagdo dos
comissionados que indicar, cumprindo a Presidéncia apenas
formalizar o ato de nomeacéo. § 3° - Compete aos vereadores a

responsabilidade administrativa dos respectivos servidores que
indicarem para ocupar 0s cargos em comissao, especialmente no
tocante a: I Determinar os servigos que seus comissionados devem
executar, observadas as atribuicdes do cargo; Il Determinar e
fiscalizar o horério de trabalho; 1l Solicitar medida disciplinar ou
administrativa a Presidéncia da Camara, cometidas pelos
respectivos servidores indicados. § 4° - Aexoneragdo dos servidores
comissionados indicados pelo vereador dependera de sua expressa
aquiescéncia, salvo, a exoneracdo ou demissdo mediante motivo
disciplinar previsto em lei, que ndo sera condicionada a quaisquer
formalidades, exceto aquelas que a legislacdo determinar. § 5° - Os
servidores comissionados indicados pelo vereador responderdo
administrativamente a Presidéncia, apenas com referéncia as
normas comuns a todos os servidores. Art. 6° - Integram 0 Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sobral as Fun¢@es Comissionadas,
escalonadas de FC-1 a FC-7, que serdo exercidas somente por
servidores integrantes das Carreiras do Quadro de Pessoal da
Céamara Municipal de Sobral, conforme Lei que a instituir. Art. 7° -
No prazo improrrogavel de 90(noventa) dias, a partir da vigéncia
desta Lei, a Camara Municipal de Sobral realizara concurso publico
de provas e titulos, com a finalidade de preencher cargos
necessarios para regular o funcionamento deste Poder. Paragrafo
Unico Serdo reduzidos pelo menos 20%(vinte por cento) dos cargos
em comissdo, de indicagdo do Presidente da Camara, para
contemplar as vagas criadas para o concurso publico. Art. 8° - Esta
Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010, revogando as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de dezembro de
2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal.

ANEXO I DA LEI IV 938 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTO (R$)» REPRESENTACAO (R$) | TOTAL (R$) VAGAS
ASSESSOR PARLANMENTAR I L.000,00 LE00,00 2.800,00 12
ASSESSOR PARLAMENTAR I S00,00 S0,00 550,00 36
ASSESSOR ESPECIALI 500,00 400,00 900,00 12
ASSESSOR ESPECIAL T 500,00 300,00 800,00 12
CHEFE GABINETE DO VEREADOR 1.500,00 1.200,00 3.300,00 12
ASSESSOR POLITICO I $00,00 1.000,00 1.800,00 12
ASSESSOR POLITICO I $00,00 700,00 1.500,00 12
ASSESSOR POLITICO I 200,00 200,00 L.000,00 12
ASSESSOR DE TRANSPORTE DO 600,00 150,00 750,00 12
VEREADOR
CHEFE DE GABINETE DA 1.500,00 2.000,00 3.500,00 1
PRESIDENCIA
CHEFE DE GABINETE 1° L.000,00 1.500,00 2.500,00 1
SECRETARIO
DIRETOR GERAL 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1
DIRETOR CONTABIL 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1
DIRETOR JURIDIC O 1L.500,00 1.500,00 3.000,00 1
DIRETOR LEGISLATIVO 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1
DIRETOR DE INFORMATIC A 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1
CHEFE SETOR PESSOAL 1L.500,00 1.000,00 2.500,00 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I L0000 T00,00 1.700,00 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 700,00 S00,00 L.200,00 2
CHEFE DIVISAOQ ADMINISTRATIVA 500,00 500,00 L.000,00 2
I
CHEFE DIVISAQ ADMINISTRATIVA 400,00 300,00 200,00 2
i}
ASSESSOR DE DIVISAQ 550,00 50,00 600,00 5
ADMINISTRATIVA
ASSESSOR JURIDICO T00,00 300,00 1L.000,00 3
ASSESSOR DE COMUNICACAQ S00,00 50,00 550,00 [
ASSESSOR DA LIDERANC A 600,00 100,00 Ton,00 1
ASSESSOR DE TRANSPORTE 600,00 250,00 850,00 3
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ANEXO Il DA LEI N° 988 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PLENARIO

I I
COMISSCES LIDERES PARTIDARIOS

MESA DIRETORA

2* Sectetdrio - 1° Secretério - PRESIDENTE - 1* Vice-Presideate - 2° Vioe-Presideate
I
PRESIDENTE

1° SECRETARIO
Chefe Gabinete Presidéncia Diretor Geral
Diretor Administrativo Diretor Contabil
Diretor Juridico Diretor Legislativo Diretor
de Informatica
Chefe Gabinete do 1° Chefe Gabinete do Vereador
Secretario
Assessor Administrativo | Assessor Politico | Assessor
Assessor Administrativo 11 Politico 11 Assessor Politico 111
Assessor Administrativo I11 Assessor de Transp. do Vereador
Assessor Juridico Chefe Assessor Parlamentar | Assessor
Setor Pessoal Parlamentar 11 Assessor da
Lideranga Assessor Especial |
Assessor Especial 11
Assessor de Comunicacéo
Chefe Divisdo Administrativa |
Assessor de Transporte Chefe DIV|sao_A_d[n|n|strat|va |
Assessor de Divisdo
Administrativa
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ANEXO I11 DA LEI N° 988 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 -
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
ASSESSOR PARLAMENTAR | organizar a agenda de
compromissos do vereador; elaborar e receber as correspondéncias
do vereador; colaborar com as atividades do chefe de gabinete do
vereador; acatar as determinagfes dos vereadores e cumprir as
medidas administrativas comuns a todos os servidores. ASSESSOR
PARLAMENTAR Il - executar servigos externos conforme
solicitacdo e orientacdo dos vereadores; - executar servigos de
digitacdo; - acatar as determinac@es dos vereadores e cumprir as
medidas administrativas comuns a todos os servidores. ASSESSOR
ESPECIAL | prestar assisténciaem questdes que envolvam matéria
de natureza legislativa emitindo informacg6es; proceder a pesquisas
no campo legislativo; efetuar tarefas relacionadas a movimentagao
e guarda de processos e de expedientes diversos; executar outras
tarefas da mesma natureza. ASSESSOR ESPECIAL Il redigir e
conferir expedientes diversos;  arquivar documentos em geral;
efetuar tarefas relacionadas 8 movimentag&o e guarda de processos e
de expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza.
CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR orientar 0s assessores e
assistentes na execu¢do de suas tarefas; manter sob sua guarda,
todos os papéis, documentos e trabalhos do gabinete; marcar as
audiéncias que vierem a ser autorizadas; zelar pela conservagao dos
materiais e equipamentos do gabinete; acatar as determinagdes dos
vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a todos 0s
servidores; requerer material para funcionamento do gabinete.
ASSESSOR POLITICO | assessorar as atividades técnicas e
cerimoniais, expedientes e apoio administrativo, bem como a
representacdo social do gabinete; assessorar nas atividades
logisticas e operacionais do gabinete; colaborar com as atividades
do Assessor Parlamentar e do Chefe de Gabinete do Vereador;
intermediar entre a sociedade e o vereador assuntos do interesse da
comunidade; acatar as determinagdes dos vereadores e cumprir as
medidas administrativas comuns a todos os servidores. ASSESSOR
POLITICO Il assessorar nas atividades logisticas e operacionais do
gabinete; colaborar com as atividades do Assessor Parlamentar e do
Chefe de Gabinete do Vereador; intermediar entre a sociedade e o
vereador assuntos do interesse da comunidade; acatar as
determinac@es dos vereadores e cumprir as medidas administrativas
comuns a todos os servidores. ASSESSOR POLITICO I
colaborar com as atividades do Assessor Parlamentar e do Chefe de
Gabinete do Vereador; intermediar entre a sociedade e o vereador
assuntos do interesse da comunidade; acatar as determinagdes dos
vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a todos 0s
servidores. ASSESSOR DE TRANSPORTE DO VEREADOR
conduzir os veiculos automotores da Camara Municipal e/ou
pertencente aos Vereadores; executar 0s servigos de transporte de
pessoas, materiais diversos e documentacdo e demais determinagdes
do Vereador;  Estar legalmente habilitado para dirigir veiculo
automotor. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
programacéo, coordenacao, execucao e supervisdo das atividades e
representacdes politicas, administrativas e sociais do Presidente da
Cémara; prestar assisténcia ao Presidente em suas relagdes politicas
com os demais 6rgdos e entidades publicas e privadas e associacoes
de classe; prestar assessoramento e consultoria nos procedimentos
politicos parlamentares; preparar e expedir correspondéncia do
Presidente. CHEFE DE GABINETE DO 1° SECRETARIO
Recepcionar e controlar a entrada de pessoas no gabinete; Executar
servicos conforme solicitacdo e orientacdo do 1° Secretério;
Executar servicos de digitagdo; auxiliar o 1° Secretario nas
atividades do gabinete; executar outras tarefas assemelhadas.
DIRETOR GERAL cumprir e fazer cumprir, no &mbito da Camara,
as disposicBes legais, regimentais e regulamentares; sugerir ao
Presidente da C&mara as providéncias de ordem administrativas
relacionadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa
aplicacdo das leis vigentes; minutar contratos, convénios, acordos,
exposicdes de motivos, justificativas ou qualquer outra peca que
envolvam matéria administrativa, quando solicitada; coordenar e

incentivar as acbes visando ao relacionamento profissional na
Céamara; superintender o0s servigos gerais da Camara Municipal;
delegar atribuicbes aos assessores e assistentes Administrativos;
manifestar-se nos processos de ordem administrativa;
supervisionar as demais diretorias nas execucdes de suas atividades;
exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela
Presidéncia. DIRETOR ADMINISTRATIVO prover 0s servicos
de apoio administrativo, financeiro e de logistica; acompanhar e
controlar, quanto aos aspectos administrativo-financeiros, os
projetos, convénios, contratos e termos de outorga firmados pela
Cémara; exercer a supervisdo, o acompanhamento e o controle das
atividades relativas aos recursos humanos, financeiros e materiais
da Camara; orientar nas atribuigdes aos assessores e assistentes
Administrativos;  exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem
conferidas pela Presidéncia. DIRETOR CONTABIL elaboragéo
de planos de contas e preparos de normas de contabilidade;
organizagdo de processos de tomadas e prestacdo de contas;
preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial, quando solicitado; orientar, do ponto de vista contabil,
o0 levantamento dos bens patrimoniais da instituigdo; emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;  preparar
documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e
orcamentario da Camara; exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pela Presidéncia. DIRETOR JURIDICO supervisionar
o trabalho a assessoria juridica na emissdo de pareceres, relatérios
técnicos, informagfes em processos administrativos, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
diverso; orientar a Assessoria Juridica da Camara em suas acdes;
acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de
interesse da Camara; emitir parecer em assuntos de interesse da
Céamara, sobre os quais for solicitado; efetuar estudos e assessorar o
Presidente nos assuntos de sua alcada; desempenhar outras tarefas
delegadas pelo Presidente, respeitada a sua area de atuagdo.
DIRETOR LEGISLATIVO coordenar e supervisionar os trabalhos
do Departamento; auxiliar o 1° e o 2° Secretario em suas
atribuicbes; estabelecer normas para aperfeicoar o sistema de
controle e registro de matérias legislativas; orientar a aplicacéo de
normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio, Regimento
Interno da Camara e demais leis; auxiliar 0 1° e 0 2° Secretério da
Mesa da Camara na elaboracdo de demonstrativos e relatérios,
aplicando as normas legislativas e de acordo com a legislacdo em
vigor; - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pela
Presidéncia. DIRETOR DE INFORMATICA coordenar e
controlar o Setor de Processamento de Dados da Camara; orientar a
Secretaria, as assessorias, 0s Vereadores e demais usuarios para a
correta utilizacdo dos sistemas de informatica da Camara;
responsabilizar-se pelo controle e manutencdo dos sistemas de
informatica da Camara, bem como pela atualizagdo de suas versdes;
efetuar cdpias de seguranca (back-ups) dos arquivos; desempenhar
outras atribui¢Bes determinadas pelo Presidente. CHEFE SETOR
PESSOAL responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal
da Cémara, cuidar do controle de pessoal e dos arquivos com
histérico funcional dos servidores e respectiva documentacéo;
acompanhar a aquisicdo de direitos pelos servidores, de acordo com
o0 Estatuto dos Servidores do Municipio; fiscalizar os servidoresem
estagio probatério, participando da comissdao de avaliagcdo de
desempenho e outras para as quais for designado pelo Presidente da
Casa, como auxiliar; preparar a escala de férias e substituicfes a
serem submetidas ao Presidente; elaborar requerimentos, oficios e
portarias relativos ao Setor. ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
prestar auxilio diario e imediato a Presidéncia da Casa, visando
cumprir todo tipo de atividade de carater técnico/administrativo,
operacional e logistico, e outros encargos que lhe forem atribuidos
pelo Presidente. ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il cumprir as
atividades de assisténcia técnica e cerimonial, expediente e apoio
administrativo, representacdo social e outros encargos que lhe
forem atribuidos, vinculados as atividades da Camara;
superintender os servigos gerais da Camara Municipal. ASSESSOR
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ADMINISTRATIVO Il prestar apoio aos diversos departamentos e
setores da Camara Municipal na realizacao de seus servicos internos
e externos, orientando o servigo de limpeza e demais determinagdes
da administracdo da Camara. CHEFE DIVISAO
ADMINISTRATIVA auxiliar o Diretor Geral nos servicos de sua
pasta, elaborando minutas de atos administrativos, de projetos de
leis, de resolucdes, de portarias e de decretos legislativos na area
administrativa; dar parecer em matéria de cunho administrativo,
quando solicitado; acatar as determinagcdes do Diretor Geral e
cumprir as medidas administrativas comuns a todos os servidores.
CHEFE DIVISAO ADMINISTRATIVA 1l  auxiliar o Diretor
Administrativo nos servigos de sua pasta; dar parecer em matéria de
cunho administrativo, quando solicitado; acatar as determinaces
do Diretor Administrativo e cumprir as medidas administrativas
comuns a todos os servidores. ASSESSOR DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA auxiliar o Diretor Contabil nos servicos de sua
pasta; planejar, organizar, coordenar e executar as atividades
administrativas, financeiro-orcamentario, compreendendo
contabilidade, patriménio, quando solicitado;  acatar as
determinagdes do Diretor Contabil e cumprir as medidas
administrativas comuns a todos os servidores. ASSESSOR
JURIDICO auxiliar nos servigos da Assessoria Juridica; digitacdo
de pareceres e de outros documentos, quando solicitados;
assisténcia na elaboracdo de pareceres técnicos nos casos de
prorrogacdo contratual, aditamentos, reajustes e documentos
similares; assessorar os vereadores em matérias orcamentarias;
tributérias, financeiras e outras relacionadas & Contabilidade
Publica; assessorar 0s vereadores sobre matérias do Plano
Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias. ASSESSOR DE COMUNICACAO
promover a divulgacdo de assuntos de interesse da Céamara
Municipal, através de publicacdes e dos meios radiofonicos;
promover a divulgacéo da atuacdo dos vereadores; divulgar nota de
esclarecimento ao publico; participar dos eventos promovidos pela
Camara, como orador. executar outras tarefas delegadas pelo
Presidente. ASSESSOR DA LIDERANGCA prestar assisténcia e
assessoramento diario e imediato ao Lider do Prefeito na Camara
Municipal; acompanhar a tramitacéo das matérias legislativas nas
comissdes técnicas da Camara; elaborar e receber as
correspondéncias relacionadas com a atividade do Lider do Prefeito;
acatar as determinacdes do lider do Prefeito e cumprir as medidas
administrativas comuns a todos os servidores. ASSESSOR DE
TRANSPORTE conduzir os veiculos automotores da Camara
Municipal ou aqueles que estiverem a seu servigo; executar 0s
servicos de transporte de pessoas, materiais diversos e
documentacdo e demais determinacGes da Administracdo da
Cémarg; Estar legalmente habilitado para dirigir veiculo
automotor.

DECRETO N° 1174 DE 30 DE SETEMBRO DE 2009 -
INSTITUI A CONFERENCIA DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o inciso IV do art. 66 da Lei
Orgéanica Municipal, DECRETA: Art. 1°- Fica instituida, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, a Conferéncia de
Cultura de Sobral, instancia de consulta e de deliberacdo de
propostas de politicas publicas paraacultura, vinculadaa Secretaria

da Cultura e Turismo, com 0s seguintes objetivos: | - Propor e
avaliar diretrizes para o Sistema Municipal de Cultura; 11 - Propor e
avaliar diretrizes para o Plano Municipal de Cultura; 111 - Subsidiar

as discussoes do Plano Estadual e Nacional de Cultura; IV -
Subsidiar as discussdes sobre o Sistema Estadual e Nacional de
Cultura; V- Eleger os (as) delegados (as) que representardo o
Municipio na Conferéncia Estadual e Nacional de Cultura. Art. 2° -
O Municipio de Sobral expedira, mediante Portaria, o regimento da
Conferéncia que dispora sobre a sua organizacéo e funcionamento,
inclusive sobre o processo democratico de escolha dos (as)

delegados (as) que representardo o Municipio nas Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura. Art. 3°- A Comissao Organizadora
da Conferencia de Cultura de Sobral serd nomeada pelo titular da
Secretaria da Cultura e Turismo mediante portaria, sendo
necessariamente composta por representantes do Poder Publico e da
sociedade civil. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de setembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA - Secretério da Culturae
Turismo.

DECRETO N° 1180 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009 - Dispde
sobre a abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei
Orgamentaria 864, de 03 de novembro de 2008, na forma que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuices legais que Ihe confere 0 Art.66 inciso IV da Lei Organica
do Municipio, c/c a Lei Orgcamentéria 864, de 03 de novembro de
2008, e, CONSIDERANDO, o que dispde o art. 6°, inciso 11 da Lei
N° 864/2008, em conformidade com o art. 43, § 1°, inciso 111 da Lei
Federal n’4.320, de 17 de margo de 1964, DECRETA: Art. 1°. Fica
aberto o Crédito Suplementar ao orcamento vigente no valor de R$
13.488.661,13(Treze milhdes quatrocentos e oitenta e oito mil e
seiscentos e sessenta e um reais e treze centavos), na forma da
autorizagdo legislativa advinda da Lei Orgamentaria Anual,
conforme discriminado nos Anexos | e Il deste Decreto. Art. 2°.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 03 de novembro de 2009. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, 03 de novembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - JOSE CARLOS
MAGALHAES MARTINS Secretério da Gestdo.
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0601 - Secretaria da Fducacio

12.365.0153.1116 - Constiuiciio e Aquisiciioi de Equipamentos para Educaciio Infantil

44205100 - Obras e Instalacoes

688.000.00

44905200 - Fquipamentos e Material Permmanente

223 565,60

12.3650153.1117 - Ampliaciio e Reformna de Unidades de Educaciio Infantil

44905200 - Equipamentos e NMaterial Permmanente

622 .000.00

12.361.0149.2090 - Manutencio e Coordenacfio Geral

339203601 - Outros Servicos de Tercennros - Pessoa Fisica’Aluguel 18.000 00
12.361.0149 2092 - NManutencio e Desenvolviinento do EFnsino Fundamental

44905200 - Equipamentos e Material Permmanente 3.000,00
12.365.0153.2100 - NManutencfio e Desenvolvimento do EFnsino Infantl

33503900 - Ountos Servicos de Terceiros - Pessoa Juidica S 000,00
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 110.000 .00

12.306.0153.2103 - NMerenda EFscolar para Fducacfiio Infandl - PINAC

33903000 - Material de Consumo

260.784.25

12.364.0154.2106 - Acdes Especiais de Fducacfho

33503900 - Ounos Servicos de Terceiros - Pessoa Juidica S$9.183.19
1230601492112 - NMerenda Escolar para Aluinos do mE Fundamental
33203000 - NMaterial de Consumo 3.910.42

Total da Entidade

1.993 443 46

0603 - Fundo de NManutenciio e Desenvolvimento da Educaciio Basica - FUNDEB

12.361.0160.2135 - Manutencfiio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - 40%%

21909400 - Indenizacies e Restitnicies Trabalhistas 14 447,70
339203603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Autonoimo 50.000.,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juidica 8.640 40
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 2.000.,00
12.361.0160.2136 - Transporte Escolar para Almos do Ensino Fundamental - 40%%

44905200 - Equupamentos e Material Permnanente 191 416 90

12.365.0160.2176 - NManutencfio e Desenvolvimento do Fnsino Infantil

31201100 - Vencimmentos e Vantagens Fixas - Pessoal Cliwvil

702 000,00

12.365.0160.2178 - Manutencio e Desenvolvimento da Fducacfio Infantl - 40%%

44905100 - Obras e Instalacdes

350.000.00

12 366 0160.2179 - NManutencio e Desenvolvimento da Educacio de Jovens e Adultos - 40%%

33203000 - NMaterial de Consumo

168 .000.00

Total da Entidade

1.486 505,00

0701 - Fundo NMunicipal de Saude

10.3032.01032 2014 - NManutencio e Funcionamento da Assisténcia Farmacéutica NMunicipal

44905200 - Eguipamentos e MNMaterial Permnanente

192 .500,00

10.301.0102. 2023 - Manutenciio e Funcionamento dos Servicos NMunicipais de Sande

219201100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

<400.000.00

44905100 - Obras e Instalacdes S00.000 00
339203603 - Ouros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 48.200.,00
33904700 - Obrigagies Tributarias e Contributivas 9.000,00

Total da Entidade

1.149.700,00

0702 - Fundo NMunicipal de Assisténcia Social

08.244 0155 1126 - Implantaciio de Servicos Continuados de Atenciio a Familhia

33203000 - NMaterial de Consuino 3.000,00
44905100 - Obras e Instalacées 10.000,00
08.243 . 0155.1148 - Implantaciio de Acides Socio-Educativas com Criancas, Adolesc. e Jovens

339203900 - Ountos Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 41.000. 00
08.244 0155 2116 - Manutencio do Acesso aos Beneficios Eventuais

33203300 - Passagens ¢ Despesas comn Locomocfio 7.000,00

08 244 0157.2122 - MManutencio das Unidades Produtivas de Alimentos

33203000 - NMaternial de Consumo

238.000,00

44905100 - Obras e Instalacdes 25,000,000
44905200 - Equipamentos e Material Permmanente 25.000,00
08.244.0155.2129 - NManutencio de Servicos Continuados para At i to a Familia

33903602 - Outtos Seirvicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 15.000,00
44905100 - Obras e Instalacies 35.000,00
44905200 - Fquipamentos e NMaterial Permnanente 35.000,00
08.242 0156.2132 - Manutencio do Atendimento Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia

33503200 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Junidica 20.000.00
08.2432 0156.2133 - MNManutencfio do Atendimnento Especializado a Crianca, Adolescente e Jovens

44905100 - Obras e Instalacdes 30.000.00
08.244 0156.2134 - Manutencio do Atend. Especializado as F ilias e seus membros com Direitos Violados
44905100 - Obras e Instalacées 10.000 00
08.122.0416.2172 - NManutencio e Funcionamento Ad istrativo da FASN

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercennizacio <40 000,00
33903300 - Passagens ¢ Despesas com Locomocio 20.000,00
08.243 0155.2180 - NManutencfio das acdes Socio-Fducativas com Criancas, Adolescentes e Jovens

44905100 - Obras e Instalacdes 70.000 00

Total da Entidade

624.000.00

0801 - Secretaria da Cultiwra e Turisimo

13.321.0105.1008 - Reforma e Restamraciio de Equipamentos Culturais e Turisticos

44905100 - Obras e Instalacdes 52.000.,00
13.392. 0104 2015 - Apoiar a Foimacio, Criacio, Producio e Difusiio de Cultwa e Aate

339203900 - Outros Servicos de Tercemros - Pessoa Juridica 81.000,00
13.391.0105.2162 - NManutenciio, Conservaciio e Funcionamento dos Equipamentos Culturais

33503900 - Outros Servicos de Tercemmos - Pessoa Juridica 20.000,00
33903500 - Servicos de Consultoria 15.000,00
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 15.000,00

Total da Entidade

190.000.00
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0901 - Secretaria da Tecnologia e Desenvolviinento Fconémico

19.573.0136.1057 - C'apacitacio de FEmpresarios e Estud es

339203000 - Material de Consumo 7.000,00
33903300 - Passagens e Despesas comn Locomociio 4.000,00
33903500 - Servicos de Consultoria <2.000,00
33903601- Outros Seivicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 1.000.,00
33903603 - Outros Seivicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 9.000,00
33903900 - Outros Sei1vicos de Tercemros - Pessoa Juridica 2.000,00
19.573.0136.1058 - Implantaciio e Apoio a Projetos de Difusio Tecnologica

33903601- Outros Servicos de Terceivos - Pessoa Fisica/Aluguel 3.000,00
33903602 - Outos Servicos de Tercemros - Pessoa FisicaFrete 2.000,00
33903603 - Outros Seirvicos de Tercewros - Pessoa Fisica/Auténomo 5.000.,00
339039200 - Ounros Servicos de Terceiros - Pessoa Junidica 5.000,00
44905100 - Obras e Instalacses 5.000,00
44905200 - Equipamentos e Nlaterial Perinanente 10.000 00
22.661.0137.10592 - Iinplantagfio da Infraesnounua do Projeto Terra Nova

33903603 - Ounos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 8.000.00
33903900 - Ounos Servicos de Terceiros - Pessoa Juidica 23.582,00
44905100 - Obras e InstalacSes 19.000 00
22.661.0137.1060 - Apoio a Implantacfio de Unidades Produtivas

33903900 - Ounnos Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 33.000,00
44905100 - Obras e Instalacées 60.000.,00
44905200 - Equipamentos e Naterial Peinnanente 17.000,00
459206100 - Aquisiciio de Imoéveis 28.000,00
22.661.0137.1061 - Apoio a Realizaciio de Nissdes Fipresaiiais

33903000 - MMaterial de Conswuno 9.000.,00
33903300 - Passagens e Despesas com Locomociio 7.000,00
33903603 - Outros Servicos de Tercemos - Pessoa Fisica/Autonomo 8.000,00
33903900 - Outros Servicos de Tercemos - Pessoa Juridica 18.000,00
22.661.0137.1062 - Cniaciio de Novos Distritos Industriais

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decoirentes de Contratos de Tercemizaciio 2.000,00
33903601- Outros Servicos de Terceros - Pessoa Fisica/Aluguel 4.000,00
33903603 - Outtos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/ Auté o <4.000.00
33903900 - Ounnos Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
44905100 - Obras e InstalacGes 19 000 00
44905200 - Equipamentos e Naterial Permnanente 9 000,00
45906100 - Aquisiciio de Imoveis 24.000,00
22.661.0137.1063 - Reforina e Amnpliacfio do Distrito Industrial de Sobral

33903500 - Servicos de Consultoria 4.000,00
33903601- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel <4.000.00
33903603 - Outros Seivicos de Tercenros - Pessoa Fisica/ Autonomo 2.000 00
33903900 - Ountos Seivicos de Tercemros - Pessoa Juidica 20.000 00
44905100 - Obras e Instalacdes &.000 00
44905200 - Equipamentos e Naterial Permanente 28.000,00
11.334.0138.1064 - Capacitar Micro e Pequenos Fmpreendedores emn Gestiio Empresanial

33903300 - Passagens e Despesas com Locomociio 7.000,00
33903500 - Servicos de Consultoria $.000,00
33903601- Outros Servicos de Terceivos - Pessoa Fisica/Aluguel 4.000,00
33903602 - Outros Servicos de Terceros - Pessoa FisicaFrete 1.000 00
33903603 - Outos Servicos de Tercewros - Pessoa Fisica/Auto o 3.000,00
11.334.0138.1065 - Iinplantacfiio do Centro de Negdécios

339039200 - Ounnos Servicos de Terceiros - Pessoa Juidica 12.000. 00
44905100 - Obras e Instalacdes 12.000.00
44905200 - Fquipamentos e Naterial Pernnanente 24.000,00
11.334.0138.1066 - Intermediacio e Apoio a Comercializacfo

33503900 - Ounos Ser1vicos de Terceiros - Pessoa Juidica & 7.000 00
33903300 - Passagens ¢ Despesas coin Locomocio 4.000,00
33903500 - Servicos de C'onsultoria 8.000,00
33903601- Outios Seirvicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 7.000 00
33903602 - Ounnos Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 1.000.00
11.334.0138.1067 - Apoio a Realizaciio de Nissées Empresariais

33903000 - MMaterial de Consmuno 9.000.00
33903300 - Passagens e Despesas com Locomociio 4.000.00
33903601- Outios Seivicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 3.000.,00
33903602 - Outros Seirvicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 2.000.,00
33903603 - Outros Servicos de Tercenos - Pessoa Fisica/Autonomo 13.000.00
33903900 - Outros Servicos de Tercemos - Pessoa Juidica 18.000,00
19.573.0136.1118 - Implantaciio e Apoio ao Biodiesel

33503900 - Ounos Seirvicos de Tercemwos - Pessoa Juidica 12.000 00
33903000 - Material de Consmuno 12 000 .00
33903601- Ounos Seirvicos de Terceros - Pessoa Fisica’Aluguel 2.000,00
33903602 - Outros Servicos de Tercennos - Pessoa FisicaFrete 1.000,00
33903603 - Ounnos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/ Auténomno 4.000.00
33903900 - Ounntos Servicos de Terceivos - Pessoa Jmidica 29 000,00
449205100 - Obras e Instalacdes <9000 00
44905200 - Equipamentos ¢ Material Permnanente 4.000,00
04.122.0412 2067 - Manutencsio e Funcionamento Adininistrativo

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil <40.000,00
31901600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Cival 3.000,00
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33903000 - Material de Consuno 27.000.00
33903300 - Passagens e Despesas com Locomocio 3.000,00
33903500 - Servicos de Consultoria 7.000,00
33903601- Outros Servicos de Terceros - Pessoa Fisica'Aluguel 2.000.,00
33903602 - Outros Servicos de Tercenros - Pessoa FisicaFrete 1.000,00
33903603 - Outros Servicos de Terceinros - Pessoa Fisica/Auténomo 56.249,18
33903900 - Outros Servicos de Tercenos - Pessoa Juidica 110.000,00
33909200 - Despesas de EFxercicios Anteriores 15.000,00
44905100 - Obras e Instalacdes 15.000,00
44905200 - Equipamentos e NMaterial Permnanente 2,000 00
12.573.0136.2068 - NManutencifio e Divulgacfio do Prodetec

33903000 - Material de Consmano 4.800,00
33903300 - Passagens e Despesas comm Locomocio 2.000,00
33203500 - Servicos de Consultoria 25.000,00
339203601- Ounos Servicos de Terceirtos - Pessoa Fisica/Aluguel 3.500.00
33903602 - Outtos Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 2 .000.,00
33903603 - Outtos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Autonoimno 12 000,00
33903900 - Outros Servicos de Tercemros - Pessoa Juidica 20.000,00
44905100 - Obras e Instalacées 10.000,00
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 18.000.00
22.661.0137. 2069 - Manutenciio e Divulgaciio do Prodecon

33901400 - Dianias - Cival 7.000,00
33503900 - Outros Servicos de Tercenos - Pessoa Juridica 130.000,00
33203000 - NMaterial de Consumo 18.000,00
33903300 - Passagens e Despesas com Locomocio 29.000,00
33903500 - Servicos de Consultoria 9.000 00
33903601- Outtos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 3.300,00
33903602 - Ounos Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 2.500,00
33903603 - Ounos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/ Autd 8.000,00
33903900 - Ountos Servicos de Terceitros - Pessoa Juidica 10.800,00
44905100 - Obras e Instalacées 13.000,00
44905200 - Equipamentos e NMaterial Permmanente <4.000,00
45906100 - Aquisicio de Iiméveis 8.000,00

Total da Entidade

1.384.731.18

1001 - Secretaria da Agricultura e Pecunania

20.601.01392.1070 - Implantar Projetos de nrigaciio de Hortalicias e Fruticultura

339203000 - Material de Consumo &.250,00
33903601- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 5.000,00
33903602 - Outros Servicos de Tercennos - Pessoa FisicaFrete 5.000,00
339203603 - Outros Servicos de Tercennos - Pessoa Fisica/Autonomno 10.500,00
33203200 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Junidica 13.650,00
449205100 - Obras e Instalacdes 5.250.00
44905200 - Fquipamentos e Material Permmanente 10.500,00
20.601.0139.1071 - Promoverl o Desenvolviinento da Viaviniculiua

33203000 - Material de Conswuno 10.317.10
339203601- Ounos Seivicos de Terceirtos - Pessoa Fisica/Aluguel 5.000,00
33903602 - Outtros Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 5.000.00
44905100 - Obras e Instalacdes &.300,00
44905200 - Equipamentos e MNMaterial Permmanente 3.900,00
20.601.01392.1072 - Timplantar Projetos de Iniigaciio de Vitimicultura

33903000 - Material de Consumo S5.000.,00
33903601- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 5.000,00
33903602 - Outros Servicos de Tercennos - Pessoa FisicaFrete 5.000,00
33903603 - Outros Servicos de Tercenos - Pessoa Fisica/Autonomo 5.040,00
44905100 - Obras e Instalacies 3.150,00
44905200 - Equipamentos e NMaterial Permnanente 5.250,00
20.601.0139.1073 - Apoiar a produciio da Agnicultira Organica

33903000 - Material de Consuno 10.500,00
339203601- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 5.000,00
33903602 - Ounntos Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrere S.000,00
339203603 - Ounos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/’Auténoimno 19.600,00
33903900 - Outtos Servicos de Terceitos - Pessoa Juridica 25.700,00
44905100 - Obras e Instalacédes 17.615,00
44905200 - Equipamentos e Material Permmanente 17.880,00
20.601.01392.1074 - Apoiar a Agricultura de Sequeiro

339203000 - Material de Consummo 2.600,00
33903601- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 5.000,00
339203602 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 5.000,00
33903603 - Outros Servicos de Tercennos - Pessoa Fisica/Autonomo 2.640,00
33903900 - Outros Servicos de Tercenos - Pessoa Juidica 200,00
44905100 - Obras e Instalacées 10.498 00
44905200 - Fquipamentos e Naterial Permnanente 31.500,00
20.601.0132 1075 - Promover o Desenvolvimento da Agricultwra Familiar

33203601- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica'’Aluguel 3.500,00
33903602 - Ounos Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrere 2 000,00
33903604 - Ountos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica'Loc. Veiculos 3.000,00
33903900 - Ountos Servicos de Terceitos - Pessoa Juidica S0.000,00
44905100 - Obras e Instalacédes 49.788 85
44905200 - Equipamentos e Material Permmanente 40.000.00
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20601 0L39 1076 - Capacital Produrores R ais

33903000 - DIaterial de Congmumo 1 D00 D0
EX20OIS0L- Ouivoes Servicos de Tercewwros - Pessoa Fisic n'..-‘L.'h.l.!I'lrl 5.2500 )00
3AF03IG0T - Outlies Servigos e Terceitos - Perzos Fizgica Frers G D000
ARMOILH0R - Oubos Sevicos de Tercenmos - Pessoa Fisic a/ Aatonommo A0 Oy iCnln
33903900 - Cunoes Servigos de Terceidos - Pesgsoa Juidica 10 500,00
20601 0139 1077 - Apoiaa a Producfio com Blandalaz

E3 903000 - Rlaterial de Comanenmo 20 oD O
3320360 1- Ctror Servigos de Tercewos - Pessoa Fistea Alugnel £ 000 D0
ZFANIS0T - Oairos Servicos de Terceivos - Pessona Fisic a/ Frete & OO Oy
320300 - Oumoes Servicos de Terceitos - Pessos Juidics T 865 D0
AAPOELDD - Obyas o Instalacies A0 S Dl
H44203200 - Equipanentos ¢ hlaterial Permanents 2 1 000,000
20501 0139 1079 - Apoim a Realizacfio de Carsos. Palestias Congressos ¢ Semninazios

23903000 - Nlaterial de Consmano 4 4GS 0
33903601- Onnner Servicos de Terceiias - Pessoa Fisiea Alngael £ 150,00
AX003G0T - Oulros Seivicos de Terceivos - Fessoa Fisica/Frete 5. 250 00
20601 0139 1080 - Ch ganizag fio de Feirasz

RAMDIGOL- Catyos Servicos de Terceiros - Pessoa Firirafh]u!unl 5 DD D
3035602 - Cunos Sernvigoes ile Terceinos - Pesson Fisica Frete i Lo i B i ]
IAM0IS03 - Ouhves Servicos de Terceiros - Pesroa Fisic a’ Antonoino 10 QD £
20601 0139 1081 - Aquisic bio de Iimoveis

A5206 100 - Aquisisfio de Tmdeveis 231 000 D0
20602 0140 1082 - Apoiar a Prodnc fo de Pricnlboa emm G adolas

33903601 Ounos Servigos de Tercenos - Pessos Fisic nur..-‘uu!ur'l = o000
AAFDILOT - Outrox Hervicos e Terceivox - Perroa Fisic a/ Frete & DD D0
A4S 100 - Obyas o Instalac Ges . 250 (D
A4205200 - Eqiupaineitos « Mlateiial Peimanents HO 000 00
20602 0L41 1093 - Capacitayr Produtores na Explovacéiio da Ovinoc arino calior a

A390AG0L- Onnas Servicos de Terceiros - Pessas Figiea Alngaal 5000 00
ZAF0IG03E - Cutrox Sexvicos de Terceioos - Pessoa Fisico aAutonoonmo L0 S0 Oy
3303900 - Cunos Seivicoes de Terceinos - Pessoa Junidica 10 S0 Oy
44205200 - Equipamentos ¢ hlaterial Permanente 100 DD £y
20602 0141.1094 - Disponibilizar Reprodutores Caprinoes para hlelhor umente Genetico

33203000 - Dlaterial de Congume G B0, 00
RAR203L60L- Outros Servicos de Tercenos - Pesson Fisic a-'.-'l.]u!lwl = Oy Oy
33903602 - Cunoes Servigos de Terceivos - Pessoa Fisica Frete 2.000,00
FAP0ISHO0F - Ouhos Servicos de Terceinox - Pesroa Fisic a/ Aantenoms 10 SO0 Oy
3903900 - Cunos Servicos de Terceinos - Pesson Jnidica 28 Soal 0
44905200 - Fquipamentos ¢ Material Peomanente 10.800 00
0§ 122 04152072 - Rlanntent Ao ¢ Funcieonuanento Adindndstratvoe

33903200 - Diarerial de Diiamnibig o CGlratiea 42 300 00
AZF0IS00 - Servicos de Consultocia L0 KONy ey
3903601 Onmos Servigos de Terreios - Pesson thfn-'A.‘Iup]q-'l 10 500 oy
1903602 - Outros Servicos de Terceitox - Pesroa Fisica Frete 20.000 0
A4S 100 - Obras ¢ Instalac Ges 16 602 07
44205200 - Equipaanentos e hlarerial Peomanente £ 00D D0
Z0.G0L0L39 2144 -Apoiar a producfio de Paonenta Tabasco

33203000 - Dlarerial de Conzminme 1 S0 00
AAMDIGOZT - Outos Hervicos de Terceinor - Persoa Fisica/Frete S OO0 CCy
EX90360% - Omnos Servicoes de Terceiwos - Pegsson Figica/ Aatdnoimo 10 So0 O
FA203D00 - Outtos Servicos de Terceitor - Person Juddics TR0 0
44905100 - Obras ¢ Instalacies T ]
44202300 - Fgquipaanentos « hlarerial Permanenie 100 S0 0
ZOGOLOL3R 2145 - Assistencia Tecnica a Frodutores

239003000 - hlaterial de C'onswno = 000 o
33203601 Outror Servigos de Terceuos - Pessoa Fisica Aluguel 500D D0
EX0XE0T - COabroes Servicos de Torcomos - Posson Fisica/ Frete 10 Sl Oy
F3AP03G03 - Cuttes Servigos de Terceinor - Perroa Fizsic s Aatdonoms A 0D D0
ARF03900 - Cuiros Servicos de Tercenos - Pessoa Junidica L0 OO0y Oy
20602 0140 2146 - Apoiar a Unidade de Processamenta de Pescado de Jailiaras

23203000 - Dlaterial de Conswoano i L ]
EX003501- Owivas Servigos de Tercenos - Pesson Flm:.n;..&]u!nn-'l i L i)
IA0IG0L - Ounoes Servigox de Terceirox - Pesron Fizsica Fiete = QDD 0
ZR0ORE0E - Dabros Servicos de Tercewmos - Pessoa Fisica/ Aata o ]
44902200 - Equipanentos « hlarerial Peimnanents 17 550 00
Z0.602 0140.2147 - Apoiar a Frodoc o de Alevinox

33203501 Ouwnoes Servigos de Terceivos - Pessoa Figica Alugael 1. 2594 850
33M03AG02 - Ouhos Servicos de Terceitos - Pesroa Fisica Fiete = 00 0
EA0RE0% - Dabos Servicos de Tercenos - Pesson Fisica/ Ania o = oD Oy
20602 0141 2149 - Apoim s Ertnutiocultuars i
RER203000 - Rlaternial de Consyoano 10 S0 Oy
3303501 Onnoz Servicos de Tesceitoas - Pessoa Fisica Alaguel =000 00
AAP0IGOZ - Cmbox Servicoxs de Tercemox - Perxoa Fisic n Frete 5 D00 D0y
EX003503% - Cmnos Servicos de Terceivos - Pessoa Fisica/ Anrdanomms e e i ]
I390300 - Outios Servicos de Terceitox - Pesroa Juidica 17 333 00
44205200 - Egumpamentos ¢ hlatenial Peomanewte R N0 OHD
20602 0141 2150 - Apoay a Dnplantagfio de Apisiios

RRA90RE60L- Ontros Servicos de Terceirox - Pessoas Fisic a-A]n!nul 5 DD Dy
E23903502 - COunos Seivicos de Terceivos - Pessaa Figsica Frere = 00D Oy
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20.602.0141.2151 - Manutencio da Casa do mel

33903000 - Miaterial de Consuwino 10.500,00
20.602 0141 .2152 - Apoiar a Ovinocultuwra
33903603 - Outros Servicos de Terceirox - Pessoa Fisica/Aaténomo 10.500,00

Total da Entidad

1.358.141.82

1101 - Secretaria do Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

15.452.0126.1042 - Constiuc o de Fquip tos Urb

44905100 - Obras e Instalacées

2 10.000,00

04.122 0410.2042 - Manutencfio e Funcionamento da SPLAT

33903300 - Passagens ¢ Despesas com LocomocHo

20.000.00

15.451.0126.2052 - Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano

44905100 - Obras e Instalacdes

100.000,00

Total da Entidad

330.000,00

1201- Secretaria do Esporte e Juventude

27.812.0117.1027 - Desenvolvimento de Acfes de Atividades Fisicas, Recreacfio e Lazer

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio 61.950,00
33903000 - Material de Consumo 52.719,00
44905200 - Equipamentos e Material Perm te S51.000,00
27.8110118.1150 - Desenvolvimento de acfes Esportivas e Sociais

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio T9.976,81
33903603 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 297.400,00
33903300 - Passagens ¢ Despesas comn Locomocfio 5.000,00
44905200 - Equipamentos e Material Perm te 27.834,30
04.122 0120.2046 - Manutencfio ¢ Funcionamento Administrativo

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrventes de Contratos de Terceirizaciio 4.000,00
33903000 - Material de Consumo 1.121.38
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auté 2.930,31
33909200 - Despesas de Exercicios Anteriores 40.000,00
27.811.0118.2154 - Manutenc fio € Modernizacfio de Fquipamentos Esportivoes

33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Autd 29.280,00
44905200 - Equipamentos ¢ Material Permanente 7.399 00
27.811.0118.2155 - Apociar Entidades Esportivas e Atletas Profissionais

33903200 - Miaterial de Distribuicio Gratuita 40.000,00
33903602 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Frete 10.000,00
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auatd. 10.000,00
33903604 - Outros Servicos de Terceirox - Pessoa FizicaLocacio de Veiculos 10.000,00
27.811.0118.2156 - Realizaciio de Eventos Esportivos

23903000 - Miaterial de Consuno 10.000,00

Total da Entidade

540.610.80

1301 - Secretaria da Infraestoutara

15.451 0108 1013 - Construcio de Avenidasz e Ruas

44905100 - Obras e Instalacdes

150.000,00

15.451.0108.1018 - Desenvolvimento da Infraestzutura

44905100 - Obras e Instalacies

S500.000,00

15.451.0108.1147 -Projeto Multisetorial Integyado

44905100 - Obras e Instalacies

1.837.906,68

04.122 0408.2028 - L tencfiio « Funci to _Admini ativo

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio 200 000 00
33203000 - Material de Consumo S50.000,00
33903200 - Materail de Distyibuiciio Gratuita S55.000,00
33903602 - Outros Servicos de Terceirox - Pessoa FisicaFrete 10.000,00

Total da Entidade

2.802.906.68

1401 - Secretaria da Habitaciio e Saneamento Ambiental

16.481.0129.1043 - Constuciio de Conjuntos e unidades Habitacionais - Area Rural

44205100 - Obras e Instalacdes &.000,00
16.482 0129.1044 - Reconsttuciio ¢ Melhorias Habitacionais - Area Urbana

44905100 - Obras e Instalacées 81.731,00
16.481.0129.1045 - Reconstiuciio e Melhorias Habitacionais - Area Ruxal

44905100 - Obras e InstalacSes 15.000,00

16.482.0122.1046 - Constiucio de Conjuntos e Unidades Habitacionais - Area Urbana

44905100 - Obras e Instalacies

151.250,00

17.511.0132.1050 - Construciio de TInidad Sani ias D iciliaves - Avea Rural

44905100 - Obras e Instalacies 30.000.00
17.512.0132.1051 - Constucfio de Unidades Sanitarias Domiciliares - Avea Urbana
44905100 - Obyas e Instalaciies 46 .000,00

17.512. 0132 1052 - Esgotamento Sanitario - Sede do Municipio

44905100 - Obras e Instalacées

c04.141.19

17.511.0132.1053 - Esgotamento Sanitario - Distritos

44905100 - Obras e Instalacdes 32 .000,00

Total da Entidade 266.122,19

1402 - Servico Auténomo de éﬂ‘ ae Esgoto - SAAF

17.512.0122.1036 - Operacdio e M- cSo do Sistema de Agua e Esgoto de Sobral

44905100 - Obras e Instalacies 8S0.000,00

04.122.0121.2047 - Manutenc fio e Funci to do SAAR

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100 000,00
30.000,00

46907100 - Principal da Divida Contratual Resgatado
Total da Entidad

210.000,00

1501 - Secretaria de Governo

04.122.0411.2058 - Manutenc fio e funci Administrative - SEGOWV

321909400 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 10.000 00
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aaténomo 2.000 00
04.122.0133.2052 - Apoiar o Desenvolv. das ONG'S Sindicatos, Cooperativas e Associacies

33903900 - Outroz Servicos de Terceirox - Pessoa Juidica 45 000,00
04.131.0133.2061 - Coordenacfio e Realizacfio de Eventos

33903603 - Outrox Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 3.000.00
Total da Entidade 60.000.,00

Total das A lacfies

5

13 488.661.13
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Anexo IT do Decreto 1180, de 03 de novembro de 2009

Créditos Suplementares

0101 - Ca a Municipal

101.031.0414.2071 - Coordenacfio Geral e Funci

nto da Camara Municipal

131901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil 266.000 .00
33901400 - Diarias - Ciwvil S0.000,00
33903000 - Material de Conswmno 87.000.,00
33903500 - Servicos de Consultoria 11.000,00
33203900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jwidica 46.906,68
44905100 - Obras e Instalacdes 163.000,00
44905200 - Equip entos e NMaterxial Pex te 123.000,00
Total da Entidade 746.906,68
0201 - Gabinete do Prefeito

04.122.0116.2044 - Manutencfio do Escritério de Fortaleza

33903601 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 4.000,00
04.122.0116.2045 - Manutencfio e Funci to Administrativo

33903900 - Outtos Servicos de Terceivos - Pessoa Juxidica 65.000,00
Total da Entidade 69.000,00
0301 - Procuradoria Geral do Mumnicipio

04.122.0413.2070 - Manutenciio e Funcionamento da PGM

31909400 - Indenizacies ¢ Restituicies Trabalhistas 5.000,00
133503900 - Ounnos Servicos de Terceirvos - Pessoa Juridica 20.000,00
33903602 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete 2.000,00
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Autd 10.000 00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
| Total da Entidade 57.000,00
04 - Secretaria da Cidadania e Seguranca

10401 - Guarda Civil Municipal

104.122.0114.2040 - ML ciio e Funci o das Atividades do Trinsito

33903000 - Material de Consumo 80.000 00
133903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
44905100 - Obras e Instalacées 60.000,00
04.122.0113.2130 - Manutenciio e Funcionamento da Guarda Civil Municipal

33903000 - NMaterial de Consmmo 45.000,00
33203900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
04.122.0115.2171 - Desenvolver Acies da Coordenadoria de Defesa Civil

33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
| Total da Entidade 215.000,00
0501 - Secretaria da Gestio

04.122 . 0407.2003 - Manuteng fio e Funcionamento Administrativo

131909400 - Indenizacies ¢ Restituicies Trabalhistas 3.500,00
33903200 - Material de Distribuicfio Gratumita 15.000 00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 33.000,00
Total da Entidade 51.500,00
0601 - Secretaria da Educaciio

12.361.0149.2090 - Manutenciio e Coordenaciio Geral

31901300 - Obrigacies Patronais 110.000,00
33903603 - Outios Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 3.000,00

33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

188.673,00

12.361.0149.2092 - Mamutenciio e Desenvolvimento do Ensinoe Fundamental

33503900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
133903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auté 3.000,00
133203900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 85.892 .60
112.361.0142.2095 - Manutencfio do Setor de Merenda Escolar

33903601 - Ounos Seirvicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 5.000,00

12.361.0149.2096 - Tr poite Escolar para Alunos do ensino fund al

33903602- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FisicaFrete

741.877.86

33903900 - Outros Sexrvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
112.361.0151.2099 - Manutenciio e Funcionamento da Rede Integrada de Biblioteca

33903000 - Material de Consumo 2.000.00
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 2.000,00
12.365.0153.2100 - Manutencifio e Desenvolvimento do Ensi Infantil

133903601 - Ounios Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 10.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

| Total da Entidade

1.236.443 .46

0603 - Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento da Educaciio Basica - FUNDEB

12.361.0160.2135 - Manutenciio e Desenvolvimento do Ensi Fund tal - 40%%

131901300 - Obrigacies Pattonais 789.200.,00
12.361.0160.2140 - Manutenciio do Sistema de Avaliacfio Extemrna - 40%0
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Autd 40.000.00

12.365.0160.2176 - Manutencio e Desenvolvilnento do Ensino Infantil

31901300 - Obrigacies Patronais

146.405,00

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorentes de Contratos de Terceirizaciio 600.000,00
12.366.0160.2177 - Manutenciio e Desenvolvimento da Educaciio de Jovens e Adultos

31901300 - Obrigacies Patronais 32.900.,00
1319203400 - Outras Despesas de Pessoal Decoiventes de Contratos de Terceirizaciio 80.000,00
|12.365.0160.2178 - Manutenciio e Desenvolvimento da Educaciio Infantil - 40%%

33903000 - Material de Consumno 350.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 32.000,00
12.366.0160.2179 - Manutenciio e Desenvolvimento da Educacfio de Jovens e Adultos - 40%

44905200 - Equipamentos e Material Permmanente 168.000,00

| Total da Entidade

2.238.505,00
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0701 - Fundo Municipal de Sande

10.302 .0102.2010 - Manutencfio e Funcionamento dos Servicos Hospitalares

339203900 - Outros Servicos de Terceivos - Pessoa Juridica

2.335.000,00

10.301.0102.2023 - NManutencfio ¢ Funcionamento dos Sexvicos Municipais de Sande

319203400 - Outras Despesas de Pessoal Decoirentes de Contratos de Tercemizaciio 400.000,00
33203000 - Material de Consuno 300.000,00
33903602- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Frete 9.000,00
33903900 - Outtos Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 440.700,00

Total da Entidade

3.484.700,00

0702 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0147.2082 - Manutenciio da Casa dos Conselhos de Mobilizacfio Sociaal

33903601 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Aluguel 3.000,00
08.244.0155.2112 - Promociio da Inclusfio Produtiva, Ocupacfio e Renda

33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 30.000,00
3392039200 - Outros Se1vicos de Terceiros - Pessoa Junidica 35.000,00
08.244.0158.2124 - Manutenciio e funcionamento do Cadastro Unico

33903000 - Material de Conswuno 25.000,00
33903603 - Outros Servicos de Terceivos - Pessoa Fisica/Auténomo 25.000,00
08.243.0159.2126 - Manutencio e Funcionamento do Conselho Tutelar

33903000 - MNMaterial de Consumo 15.000,00
33903602- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Frete 3.000,00
08.244.0155.2129 - Manutenciio de Servicos Continuados para Atendimento a Famihi

33903000 - Material de Consmuno 35.000,00
08.241.0156.2131 - Manutenciio e Atendimento Especializado a Pessoa Idosa

33903000 - Material de Consuno 10.000,00
335039200 - Outros Sexrvicos de Terceiros - Pessoa Juridica S0.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
08.243.0156.2133 - Manutenciio do Atendimento Especializado a Crianca, Adolescente e Jovens

33503900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
33203603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auté 7.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 136.000,00
08.244.0156.2134 - Manutenciio do Atend. Especializado as Familias e seus membros comn Direitos Violados
339203000 - NMaterial de Consumo S50.000,00
08.122.0416.2172 - Manutencsio e Funcionamento Administrativo da FASM

31901300 - Obrigacées Patronais 30.000,00
08.243.0155.2180 - Manutencfio das acdes Sdcio-Educativas com Criancas, Adolescentes e Jovens

33903000 - NMaterial de Consumo 120.000 00
33903603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auténomo 20.000,00
Total da Entidade 624 .000,00
0703 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

08.243.0134.2173 - Proteciio Integral e Defesa dos direitos da Crianca e Adolescente

33903000 - Material de Consumo 15.000,00
33203603 - Outros Se1vicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Autd 30.000,00
Total da Entidade 45.000,00
0801 - Secretaria da Cultwra e Turismo

04.122 0418.2105 -MManutenciio e Funci to Administrativo da Secult

31901300 - Obrigacdes Patronais 15.000,00
33201400 - Diaxias - Civil 8.000,00
339039200 - Outros Se1vicos de Terceiros - Pessoa Juridica 23.000,00
13.3921.0105.2162 - Manutencio, Conservaciio e Funci to dos Equipamentos Culturais

33203000 - Material de Consmumo 109.000,00
339039200 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
13.392.0104.201S5 - Apoiar a Formacfio, Criacfio, Producfio e Difusfio de Cultura e Axte

339203603 - Outros Se1vicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Auto £.000,00
Total da Entidade 190.000,00
0901 - Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Ec SINic o

11.3234.0138.1064 - Capacitar NMicro e Pequenos Empreendedores em Gestio Fmpresarial

33203000 - Material de Consuno 3.000,00
11.234.0138.1066 - Intermediaciio e Apoio a Comercializaciio

332039200 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.000,00
04.122.0412.2067 - Manutenciio e Funcionamento Administrativo

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacfio 40.000,00
33503900 - Outros Servicos de Terceivos - Pessoa Juridica 30.000,00
19.573.0136.2068 - Mamutencfio e Divulgacfio do Prodetec

33201400 - Diarias - Ciwvil 3.000,00
Total da Entidade 83.000,00
1001 - Secretaria da Agricultwra e Pecuaria

20.601.01392.1075 - Fromover o Desenvolvimento da Agricultura Familiar

339203603 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Autd 56.150,00
04.122 0415.2072 - NManutencio e Funcionamento Administrative

319201300 - Obrigacies Patronais 76.040 00
31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decoirentes de Contratos de Terceirizaciio 10.000,00
312092400 - Indenizacies e Restituicées Trabalhistas 5.000,00
33203000 - Material de Consumo 61.500,00
339203603 - Outtos Se1vicos de Terceiros - Pessoa Fisica/Antd 20.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceirvos - Pessoa Juridica 101.183 00

Total da Entidade

329.873.00
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1101 - Secretaria do Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbane e Meio Aanbiente

185410124 1152 - Educagfio Ammbiental

33903900 - Outes Servigos de Tercemos - Pessoa Junidica 85.000 00
04.122 04102049 - Danntend fio ¢ Funcionaments da SPLAN

33903900 - Outoes Servicos de Terceitos - Pessoa Juridica 120, 00D Oy
18.541.0124 2051 - Flamejamento, Preservachio e conservacfo do heio Ambiente

339039200 - Ouinos Servicos de Terceivos - Pessoa Juridica S0, 000 O
15452 0126 2053 - hlannteng fio & Ampliacfio de Equipamentos UTrbanos

S4205100 - Obrasg e Instalacdes TOLO00 0
A4I0N5I00 - Equipamentos & material Permanente 5000 00
Total da Entidade 330,000 .00
1201- Secretaria do Ezporte e Juventuade

27811.0118.1150 - Desenvolvimento de acdes Esportivas & Sociais

33503900 - Outros Servicos de Tercenos - Pessoa Juridica 702720
33203900 - Duttox Servicos de Terceinos - Pestoa Juridica B 000,00
04 122 0120 2046 - hMlanutens o ¢ Funcionamento Administrative

33901400 - Tharias - Civil 1.121 38
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurdidica 6593031
2781101182154 - Ddanuteny fio ¢ Modernizacfio de Equipamentos Esportivos

33-901-000 hlaterial de Consumo 36.6"‘9_’&_
}m‘m ﬂ'l.l.'h'nl: QUL“aﬂtkr:-n 0% - Posson Jln'idu:n TT949 61
2781101 13 215858 . .ﬁl:nl:nr Entidades Esportivas e Aﬂ-tns Profissionags

&Em Outros Servicos de Tercemos - Pessoa Juridica &0 000 00
33903900 - Outros Servigos de Tercenros - Pessoa Juridica S0.000 00
278110118 2156 - Realizacio de Eventos Esportives

33503200 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 175 669 00
339203200 - Material de Distribuigfio Gratmita 125.234 30
Taotal da Entidade 1436 610,80
1301 - Secretaria da Infraestratura

15.451.0108. 1018 - Desenvolvimento da Infrasstmtara

33903900 - Outroes Servigos de Tercemos - Pessoa Juridica 200 000 00
04,122 04082028 - Manntenc fio e Funcionamento Administrativo

31901300 - Obrigagfes Patronais 15,000 00
33203500 - Servigos de Consultoria ]
33903900 - Ontroes Servicos de Terceivos - Pessoa Juridica 220,000 O
0. 122 0408.2 158 - Aguigicfio, MModernizac fio & manuteng o de Dlagninas « Veicnlos

33903000 - Daterial de Consummo 150,000 00
154510108 2159 - Dlanntend io & hModermnizacfio da Usina de Asfalto

33903000 - haterial de Consunoe 300,000 00
Total da Entidade D LS .000 00
1401 - Secretaria da Habitacfio ¢ Saneamento Ambiental

16,482 0129, 1046 - Construciio de Conjuntes e Unidades Habitacionais - Avea Urbana

33903000 - hIaterial de Consume S0.000.00
33903900 - Outrox Servicos de Terceivos - Pessoa Juridica 15 00D 0
175110132 1050 - Construcio de Unidades Sanitavias Domicilisres - Area Fural

33903900 - Ounor Servicos de Tercenos - Pessoa Juridica 20,000 00
175120132 1052 - Esgotamento Sanitiario - Sede do DMunicipio

33903603 - Ounos Serviros de Tercenros - Pessoa Fisic a/ Anténoma 23 485 00
33903900 - Outros Servicos de Tercenos - Pessoa Juridica 10.000 00 |
04 122 0131 2056 - hanutent fio ¢ Funcionamento Administrativo

33903601 - Ountros Servicos ﬂ.n Tercemros - Pessaa Fi:l'.l::.",o\n!-l_.lj:unl 3000 00
E.%mm.ﬂ ﬂ1|.'|:r‘ns= Qm"l._‘z_'ns d.n anrnn'n:: P"'EEHIE Fizsica/ Antonomo 11.%
33902900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Junidica 134.".’3‘_?_;9‘1
44905200 - Equipamentos ¢ material Permanente 32 .000 00
15.452.0135.2063 - Delhoria da Limpeza Puablica

31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decormmentes de Contratos de Terceirizagfio 683 89727
F3F0RE02 - Outros Servigos de Tercenos - Pessoa Fisica Frete A0.000 00
33903603 - Outros Servigos de Tercenos - Pessoa Fisica/ Antinomao 33 000 00
33903200 - Outros Servigos de Terceinos - Pessoa Juridica 59 .000 00
Total da Entidade 1.166.122,19
1402 - Servigo Auténomo de Agna e Esgoto - SAAE

17.512.0122 1036 - Operacho e Manutengfo do Sistemna de Agna ¢ Esgoto de Sobral

33903000 - MMaterial de Consunoe &0.000 00
33903900 - Outves Servigos de Terceivos - Pessoa Juridica 150.000 00
Total da Entidade 2 100, 00D O
1501 - Secretaria de Governo

041220411 2058 - Mlanmrend io e funcionanente Administratve - SEGOWV

31201300 - Obrigacders Patronais 15 . 000 00
33903900 - Oun'os Servigos de Terceivos - Pesgoa Juridica 25000 O
041310133 2061 - Coordenac o & Realizagfio de Eventos

33903900 - Ounos Servicos de Terceivos - Pesgoa Juridica 20000 00
Total da Entidade GO D0 0

Total das Suplemmentacdes

13 488 .661.13
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DECRETO N° 1190 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 - Declara
de utilidade publica para fins de desapropriacgéo, os imdveis que
indica, e d& outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 66, inciso
Xl daLei Organica do Municipio c/c 0 Art. 2° ealinea i doart.5°do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e,
CONSIDERANDO a prescri¢do normativa descrita na alinea i art.
5° do Decreto-Lei n°® 3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de
utilidade pablica a abertura, conservacgao e melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execugdo de planos de urbanizagdo; o
parcelamento do solo, com ou sem edificacdo, para sua melhor
utilizacdo econdmica, higiénica ou estética; a construgcdo ou
ampliacdo de distritos industriais, DECRETA: Art. 1° - Ficam
declarados de utilidade publica para fins de desapropriacdo os
imoveis, a seguir discriminados, pertencentes a Sra. Santana Maria
dos Reis Melo, situados no bairro Tamarindo, neste Municipio, com
as seguintes caracteristicas: | um imoével com area de 53m2situado
na Rua Chile, extremando-se: pela frente, com a Rua Chile; pelo lado
direito com terras da Sra. Santana Maria dos Reis Melo; pelo lado
esquerdo e pelos fundos, com terras do Sr. Antonio de Sousa Piaui;
Il um imovel com area de 47,25m?, situado na Rua do Tamarindo, n°
197, extremando-se: pela frente, com a Rua do Tamarindo; pelo lado
direito, com terras da Sra. Santana Maria dos Reis Melo; pelo lado
esquerdo e pelos fundos, com terras da Sra. Santana Maria dos Reis
Melo. Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a
proceder, por viaamigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo, as
desapropriages previstas neste Decreto. Art. 3° - Os imoveis
descritos e caracterizados no art. 1° deste Decreto destinam-se ao
Projeto de Reconstrugdo de Moradias do Bairro Tamarindo, neste
Municipio. Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal.

DECRETO N°1192 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 - Declara
de utilidade publica para fins de constituicdo de serviddo
administrativa, as areas de terras particulares e respectivas
benfeitorias, que menciona, localizadas na area urbana de
Sobral, nos iméveis que indica.O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o art. 66, inciso
Xl daLei Organica do Municipio c/c 0 Art. 2°e alinea g, do Art. 5°do
Decreto-Lein®3.365de 21 dejunhode 1941,e, CONSIDERANDO
a prescricdo normativa descrita na alinea g art. 5° do Decreto-Lei n°
3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de utilidade publica a
construcdo de Drenagem de Aguas Pluviais; CONSIDERANDO
que € dever do Governo Municipal néo sé garantir o atendimento a
populaco atual, mas também assegurar o abastecimento de Aguas,
coleta e o tratamento de esgotos, e considerando a necessidade de
ampliacdo do Sistema de Drenagem de Abastecimento de Aguas
Pluviais nas Bacias “A”, “R” e Bairros Pe. Ibiapina (COELCE), Pe.
Palhano, Alto do Cristo e Campos dos Velhos, neste Municipio,
DECRETA: Art. 1° - Ficam declaradas de utilidade publica, para fins
de constituicdo de serviddo administrativa, pela via administrativa
ou judicial, as area a seguir descritas e caracterizadas, destinadas as
obras de implantacdo de Sistema de Drenagem de Abastecimento de
Aguas Pluviais nas Bacias “A”, “R” e Bairros Pe. Ibiapina
(COELCE), Pe. Palhano, Alto do Cristo e Campos dos \Velhos, neste
Municipio. I Um terreno de posse de Antonia Hélia Gregério de
Sousa, nele encravada uma casa de alvenaria na rua Renato Parente
n° 146, no Bairro Pe. Palhano, medindo 4,30m de frente para a
referida rua, com 14,30m de fundos confinando com o imdvel de
posse de Francisca Mendes de Moura; 11 - Um terreno de posse de
Francisca Mendes de Moura, localizado na Rua Mons. José Furtado,
s/n, no Bairro Pe. Palhano, medindo 4,65m de frente para a referida
rua, com 15,00m de fundos confinando com o imdvel de posse de
Antonia Hélia Gregorio de Sousa; Il - Um terreno de posse de
Francineuda Nascimento Belarmino, nele encravada uma casa de

alvenaria na rua Agrimensor Paula Alcantara n® 264, no Bairro Pe.
Palhano, medindo 4,30m de frente paraareferidarua, com 14,10m
de fundos confinando com o imovel de posse de Raimunda
Rodrigues dos Santos. 1V - Um terreno de posse de Raimunda
Rodrigues dos Santos, nele encravada uma casa de alvenaria na rua
Antonio Carretel, n° 276, no Bairro Pe. Palhano, medindo 5,90m
de frente para a referida rua, com 15,90m de fundos confinando
como imovel de posse de Francineuda Nascimento Belarmino. V
- Um terreno de propriedade de José Monte Coelho e outros, nele
encravado um galp&o e alpendre, na Av. Jonh Sanford n° 121, Bairro
Alto do Cristo, medindo 10,00m de frente para a referida rua, com
57,95 de fundos com a rua Galdino Aragéo. Art. 2° - Fica a
Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder, por via
amigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo de eventuais danos,
aserviddo administrativa prevista neste Decreto. Art. 3°- Somente
serdo indenizados aos proprietarios os efetivos prejuizos causados
pela constitui¢do da serviddo administrativa. Art. 4° - Os imGveis
aludidos neste Decreto, tem por finalidade a passagem de galerias
de drenagem de aguas pluviais. Art. 5° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de dezembro de 2009.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal.

ATO N° 8.874/2009 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Designar a presidenta da
Fundacdo de Acdo Social, JEOVANIA MARIA GOERSCH
ANDRADE ARAGAO, para exercer a fungdo de Administrador do
Nucleo de Apoio a Gestdo do Restaurante Popular - NAG-RP,
previstanoArt. 3°, I, do Decreto Municipal N° 1.223 de 11 de margo
de 2009. PACO MUNICIPAL JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 4 de novembro de 2009. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 8.920/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuic@es legais que lhe confere o Art.
66, Inciso llda Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Prorrogar a disposicéo
sem Onus para a origem da Servidora desta Municipalidade, a Sra.
CRISTIANE MAIA DE CARVALHO - Programador de
Computador - matricula 8438, para prestar servicos na funcéo
comissionada FC-03 - Assistente Chefe, junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da Regido, a contar do dia 01 de janeiro de 2010 até o
dia 31 de dezembro de 2010. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 14 de
dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal. LUISEDESIO SOLON Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 8.861/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Organicado Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o desligamento por
motivo de aposentadoria por invalidez junto ao Instituto Nacional
de Seguro Social INSS do (a) Sr.(a). JOSE CLAUDIO
FERREIRA LINO, do cargo Efetivo de Agente Administrativo,
matricula 4561, lotado na Secretaria da Saude e Agdo Social deste
Municipio, conforme numero do beneficio (5379067090)
concedido em 24.10.2009. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de outubro de
2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES -
Secretario da Saude e Acédo Social.
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ATO N° 8.865/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
WALBERTO NUNES SOARES MOUZINHO, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de
Saude VI, com lotagdo na Secretaria da Satde e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de novembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal.
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da
Saude e Agdo Social.

ATO N° 8.884/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.
66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o(a)
Sr.(a). CARLOS AUGUSTO ASSUNCAO MONTEIRO, do
cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de
Saude VI, lotado na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRAGOMES JUNIOR, em 26 de novembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES  Secretério da
Saude e Agdo Social.

ATO N° 8.885/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, 0(a)
Sr.(a). TATIANA DOS SANTOS CESAR PINHO, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI,
lotada na Secretaria da Satde e A¢do Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de novembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES  Secretario da Satde e A¢éo Social.

ATO N° 8.900/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
FRANCISCOASSIS MOUTA, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude Il, com lotagdo na
Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e Acédo Social.

ATO N° 8.901/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, nouso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
ARYANNE QUEIROZ DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe de Servicos DAS-02, com
lotacdo na Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE
SOARES  Secretario da Saude e Acdo Social.

ATO N° 8.902/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, nouso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66
inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a).
FRANCISCO LEON TORRES DE SOUSA, para ocupar o0 cargo

de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico DAS - 3, com
lotacdo na Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Saude e Agdo Social.

ATO N° 8.903/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra. ALINE
CUNHA LIMA ALCANTARA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Sadde VI,
com lotacdo na Secretaria da Sadde e Agdo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da
Salide e Acédo Social.

ATO N° 8.904/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o Sr.
DALTON BARROS FERREIRA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Salude VI,
com lotacéo na Secretaria da Satide e Ao Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da
Saude e Acdo Social.

ATO N° 8.905/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra.
CARLABEZERRA LOPES, para ocupar o cargo de Provimento
em Comisséo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagéo na
Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da
Saude e Ao Social.

ATO N° 8.906/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Orgéanica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. JOSE
DAYTON ARAUJO XIMENES, para ocupar 0 cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Salde VI,
com lotagao na Secretaria da Sa(ide e Agéo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da
Salde e Agédo Social.

ATO N° 8.907/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra.
DEBORA PINTO DE AZEVEDO, para ocupar 0 cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Salde VI,
com lotacdo na Secretaria da Salide e A¢do Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
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GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da
Saude e Ac¢do Social.

ATO N° 8.908/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66
inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o Sr. GREGORIO
CAROLINO VASCONCELOS, para ocupar o cargo de Provimento
em Comisséo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Salde e Agdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 8.909/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢Oes legais que lhe confere o Art. 66
inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o Sr. FERNANDO
MOREIRA BATISTA AGUIAR, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Assistente Municipal de Satude VI, com
lotag&o na Secretaria da Saude e A¢ao Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 8.910/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, nouso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra. JULIANA
MARIAABREU BEZERRA, para ocupar o cargo de Provimento
em Comisséo de Assistente Municipal de Sadde VI, com lotagdo na
Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 8.911/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe confere 0 Art. 66
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra. KARLLA
CAMILLA DE OLIVEIRA FERNANDES, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Salde VI,
com lotacdo na Secretaria da Sadde e Acgao Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 8.912/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢Oes legais que lhe confere 0 Art. 66
inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra. LOUISE
TEIXEIRA CARVALHO, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saide VI, com lotagdo na
Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretéario da Satde e Agdo Social.

ATO N° 8.913/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, nouso de suas atribui¢Ges legais que lhe confere o Art. 66
inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra. MARTHA

GUILHERME POMPEU MAGALHAES, para ocupar 0 cargo
de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Salde
VI, com lotagdo na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES -
Secretario da Satde e Acéo Social.

ATO N° 8.914/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66 inciso |1 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra.
NILCYELI LINHARES ARAGAO, para ocupar o cargo de
Provimento em Comisséo de Assistente Municipal de Saude VI,
com lotagdo na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES -
Secretario da Satde e Acéo Social.

ATO N° 8.915/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra.
NIKAELE XIMENES RIOS, para ocupar o cargo de
Provimento em Comisséo de Assistente Municipal de Saude VI,
com lotacdo na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES -
Secretario da Saude e Acédo Social.

ATO N° 8.916/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra.
PATRICIA GOMES DAMASCENOS para ocupar o cargo de
Provimento em Comisséo de Assistente Municipal de Saude VI,
com lotacdo na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES -
Secretario da Saude e Acdo Social.

ATO N° 8.917/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, nouso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66 inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, c/ca Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra.
LIVIA AMARAL LOPES, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Sadde VI, com lotagdo
na Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro de 2009. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Secretério da
Saude e Acdo Social.

ATO N° 8.918/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, nouso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66 inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear a Sra.
THICIANE VIRGINIAPEREIRA MONTE DA COSTA, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
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Municipal de Saude VI, com lotagdo na Secretaria da Salde e Acéo 2611 ANTONIA LUCEMA MENDES PAIVA 3
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE 1o ANTOMIA LUCILENE UMES
oclal, aeste Municipio. G \ 39 ANTONIA MARIA FELIX
, em e Dezembro de 170 ANTONIA MONTEIRO LOPES
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR 14 de D bro d
= A i 8279 ANTONIA OZITA MOUTA CAVALCANTE
2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito 2% ANTONIA PANA VASCONCELDS 3
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - 313 ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO 37
Secretario da Saude e Agéo Social. 71 ANTONIA SOLANGE DE AGUIAR L
704 ANTONIA SOUSA SALES .
712 ANTONIA XIMENES PONTE
ATO N° 8.919/2009-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 9427 ANTONIA ZILDA CARLOS FERREIRA
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere 0 Art. 66 Il inciso da Lei :‘g :: :g::g gmsgrsﬁfus;wﬁ FERREIRA
Orgénica do Municipio, c/ca Lei Municipal N°572 de 10 de fevereiro 3385 ANTONIO VIEIRA FERNANDES
de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a). YARA MARIA FREITAS 9612 APARECIDA CASSIMIRO DE LIMA 6
i isch 8372 APOLONIA MACHADO DO CARMO 3
BEZERRA, para ocupar 0 cargo de Prov~|mento em (_:omlssap de 301 AFOLGHIA HACHAD® o CARNIG 3
Asgstente_ Municipal de _Se}u_de VI, com lotagdo na Secretaria da Sadde e 0879 ARINEDE ENAIRA DA SILVA DE ALMEIDA 3
Acéo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE _lg: :;ﬂﬁg&:ﬁfﬂ&%:fﬁ: :
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de Dezembro .de s BENEDITA BEZERRA FROTA 5
2009. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito 64 BENEDITA LUCIA DE FREITAS BARBOSA 3
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - :; g:g:;lg gzt\;ﬁo:g;‘v‘ﬂ:‘;i‘ﬁo 331
‘Secretarlo da Saude e Acéo Social. ‘ T3 CANDIDA WARIA DE SOUSA LOPES 3
5379 CARLA CRISTINA DE SOUZA
PORTARIA 50 CASSILDA FARIAS SENA ]
P 0640 CELIA MARIA LIMA VASCONCELOS
PORTARIA N°.777/2009-SG - O _SEFRETARIO DA SAUDE ~E 089 CELIA MARIA LIMA VASCONCELOS 3
ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuices legais, conforme delegacéo 1:3! Eféé:i E‘égﬁﬁﬂSE'I-fsso"u"sffpomm :
A H H 7 ngn o H el 0
de competéncia c<_)nfer|da pelaalinea"d ,d_oArt. 1° da Lei Municipal N e DAL SEEREA D36 SANTOENETE
091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo 0923 CINTIA MELO ROCHA DO NASCIMENTO
N° 0645309 da Procuradoria Geral do Municipio. ~RESOLVE: ‘:é; Et:g:i Ig:igm IE ::m :g::g"
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal N°. 038 de 15 de 456 CLEIDEDO NASCIMENTO CARLOS—
dezembro de 1992, a (o) servidor (a), IZABEL CRISTINAPONTE E 39 CLEIDINI PAIVA LOPES 3
ili inistrativo - ' ° 947 CLEINILDA ALVES MEDEIROS FERREIRA ]
SIIVA, ocupante do cargo de Au,X|I|ar Ad~m|n|st_rat|vo Matn_cqla_ Ne. e S
8066, lotada na Secretaria de Salide e A¢do Social deste Municipio. A DORILENE PAULINO DE MESQUITA r
LICENCAPREMIO, 03 (trés) meses, referente ao periodo de 01 de abril EDINEUDA BEZERRA 5
by - B - - L
de 1982 & 01 de abril de 1986 a que faz jus, Publique-se, Registre-se 3 T
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES [ EDNA MARIA LUCAS FONTELES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de Dezembro de 2009. EH::E mm:l&ﬁﬁgl::gi'“
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES Secretario da Salde e Ty FLIETE ARRUDA AGUIAR r
Acéo Social. A ALVES RODRIGUES 2
9478 ETE ARAUJO GOUVEIA 2
X 386 AVILA PINTO
SECRETARIA DA EDUCACAO 81 ELIZABETE WARIA MIRANDA PORFIRIO
PORTARIA 516 ENEIDA BEZERRA CARVALHO SOEIRO
501 ENEIDA BEZERRA CARVALHO SOEIRO 2
~ - E 783 EXPEDITA DA SILVA MONTE 5
PORTARIA 125/2009- EDUCACAO -O SECRETARIO DA 303 FATIMA AURILENE RIBEIRO 3
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas l;; f:::::gg ::;g::g ﬁﬂjg 4
el S [ 3 . 3
atribuicdes legal que Ihe confere a Lei n° 038 de 15 de dezembro de 1992, =0 FRANCILENE GONCALVES ELEGTERIO :
c/coinciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de fevereiro de 953 FRANCILENE GONCALVES ELIOTERIO
. 0 i 821 FRANCINILDA RODRIGUES ANDRADE VASCO
2005, RESOLVE: Art. 1 Conpe_der hora/extra_l aos servidores qesta 5e3  RANCISCA AURILENE CALBUGUERGUE
Secretaria, elencados no anexo Unico desta Portaria, referente ao més de 33 FRANCISCA CARNEIRO DOS SANTOS 3
dezembro/2009. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, _:g? Fmg:gg g:g g::g:g E:&ﬁégﬂﬁm ;
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 02 de dezembro de 2009. T FRANCISCA DE ASSIS SILVA FERNANDES
JULIO CESAR DACOSTAALEXANDRE Secretarioda Educagao. 2753 FRANCISCA DE FATIMA ALMEIDA SANTANA
_— 2709 FRANCISCA DOS SANTOS MELO
W‘:ULAANEKD UNICO DA PDRTARI:[;I;SEDE 02 DE DEZEMBRO DE ZIJIZ;_I° CEHORAS 9439 FRANCISCA EDNA DE OQUEIRA SILVA 2
209 ADINELIA DE FATIMA SILVA CANTANHEDO 3 :?’: ;:::EEE: ,E:::S;:,&':Eﬁg ?:‘;\Jus x :
175 ADRIANA BARBOSA DO NASCIMENTO 274 FRANCISCA FRANCINEIDE 5E SOUSA
429 ADRIANA MADEIRA DE LIMA % AN CR GOMESTIIARTE :
2093 IAGUIDA MAHIA ARMIIO FIZE] FRANCISCA IRLA AGUIAR COSTA
8212 ALEXANDRA MARIA SILVA DE CASTRO 3 526 FR::!;EISC A TTALA AGUIAR COSTA
1433 ALTAI MARIA ANDRADE 2 FIE]] [FRANCISCA ITALA AGUIAR COSTA E
493 ALUANA PONTE MENESES 4 = =
2588 ANA CARMEM PAULA PESSOA DIAS ANDRAD 2 BoH FRANCISCA JANDIRA DE SOUSA PONTES
= c 919 FRANCISCA KARINA CASSEMIRO ARAGAQ
100 ANA CELIA BASTOS DOS SANTOS 9 x
: 212 FRANCISCA LUCIA MARQUES ARAGAO
39 ANA CELIA BASTOS DOS SANTOS B — -
122 ANA CELIA FERREIRA TORRES 2 ] ERANCISCATIIERMA | 1A &
9458 ANA FRANCIRA SOARES MESOUITA 2 2l ERANCISCA LUCINELNA L DA.COSTA
s ANARARLA YASLONLELDS 3 - F ﬁu‘c':gg &:Asnlne; C'A‘SLC'E;‘E'EESS QUARIGUASI ALVES :
4 o £
‘:’:J ﬁ:i f E i ’g‘,;‘g'ﬁ‘;,;:ﬁg;‘;‘““"° r 2745 FRANCISCA NAURA SEGUNDO ALVES 1
1824 ANA LUCIA FERNANDES 9448 FRANCISCA PINTO TAVARES ARAGAD 2
123 ANA LUCIA GOMES MOTA 6 673 fRMClSCA ROGELMA ALVES E
9443 ANA LUCIA LEITE VASCONCELOS 2720 FRANCISCA ROGELMA ALVES 2
8318 ANA LUCIA LEITE VASCONCELDS 2751 FRANCISCA SOCORRO FERREIRA GOMES BRAGA
9510 ANA LUCIA MESQUITA FROTA 2129 FRANCISCA VANIA SOUSA SILVA
847, ANA LUCIA MESQUITA FROTA 0631 FRANCISCA VILMA DIAS SOUSA
250, ANA LUCIA RODRIGUES DE SOUSA 8769 [FRANCISCA VILMA DIAS SOUSA 2
72, ANA MARIA ROCHA TORRES 2707 FRANCISCO AIRTON ALMEIDA
063 ANA SORAIA SILVA GALDING 9424 FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE
46 ANA SORAIA SILVA GALDINO 464 GEISA MARIA XIMENES PONTE
260 ANA TERESA DE VASCONCELOS ki 221 GENOVINA MARIA PEREIRA ANDRADE 2
8099 ANGELA MARIA DE SOUSA 2 9538 GENOVINA MARIA PEREIRA ANDRADE 2
2608 ANGELINA MARIA DE VASCONCELOS 3 0874 GINNA MARIA RIBEIRO PARENTE
1828 ANTONIA DE FATIMA CAMPOS z 551 GLORIA GIOVANNI SOUSA MELO
915 ANTONIA DEUSILENE DE AGUIAR 28 GLORIA GIOVANNI SOUSA MELO
9004 ANTONIA DOMINGUES OLIVEIRA 0896 INEZ RODRIGUES DE MENEZES
464 ANTONIA JOSIMAR DA COSTA L 43 INEZ RODRIGUES DE MENEZES
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2777 IRENE MATOS DE SOUSA 20 8871 |MARIA JARINA BEZERRA ARAGAQ 2
0914 ISABEL CRISTINA LOPES DE MORAIS 3 3006 ]HARM JOSE ALBUQUERGUE VIANA 3
2779 ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA 3
2781 ISABEL MARIA GARANTIZADO PAIVA 3 x;; ]l:::::: i:ﬁ;ﬁﬁ: t:m ‘éﬁf;‘%ﬁgg L §
0878 IZABEL CRISTINA GALDINO CARVALHO 2z C
9431 JANDRA MARIA GOMES ARAUJO 1606 [MARIA LUCIA DA COSTA 2
9297 JANIA MARIA CARNEIRO F: 4704 MARIA LUCIA LIMA FEITOSA 4
9513 JAQUELINE DE SOUSA FERREIRA [ 8190 MARIA LUCIA SIQUEIRA 3
0881 JOAO BATISTA LIMA ARAGAO 2 3033 |[MARIA LUCILENE DE VASCONCELOS ANDRADE 3
:- ;‘; jgilm Egg;: 3: g: ; 3034 |MARIA LUIZA DO NASCIMENTO ARAUJO 2
8082 JOSE FRANCISCO LOPES SALES 3 1991 {"AR'A LUZINKA DA SILVA 4
9426 JOSE HERMENEGILDO MESQUITA VIANA 2 161 MARIA MADALENA FERREIRA LIMA 2
T TOSE RIBAMAR GOMES 5 2057 [MARIA NAIDE RODRIGUES FROTA 2
8667 JOSEFA DE SOUSA ARAUJO 3 9425 |[MARIA OTILIA MONTEIRO GOMES 2
0927 KATIA MARIA ARRUDA DRUMONT 2 8554 |MARIA OZENICE OLIVEIRA 3
9451 KEILA PEREIRA DE LIMA 0911 |[MARIA ROGERIA PONTES NOGUEIRA 2
9477 LEDA MARIA RODRIGUES DA SILVA
= L EDA MARIA ROGRICUES DA SICIR 3053 |[MARIA ROSELI DOS SANTOS SOUSA 2
1436 IDUINA MARIA R LINHARES : 8512 |MARIA ROSILENE DE VASCONCELOS SILVA 2
1276 LIONETE TAVARES FREITAS PINTO 2 9387 [MARIA SOCORRO AVILA LIMA 2
308 LUCIA BASTOS XIMENES F] 8488 |MARIA SOCORRO SOUSA MENDES 3
810 LUCIA DE FATIMA ALMEIDA 2 0646 |MARIA SUELY SALES FERREIRA 6
231 LUCIA _ A :IMA COSTA GADELHA 2 0921 |[MARIA SUZANA ARAUJO MOREIRA 3
l]g:j II:EEI: DE: I;:T::i gglﬁ;—;"’ﬂm EUFRASIO ; 0877 |MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA 2
9391 LUCIA DE FATIMA SOUZA 3 3067 [MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA 2
o TCIA WA SOIEASTVA 5 0876 [MARIA VANDERLIZA SILVA DA COSTA p3]
T TUCIA NEVES DEPADLA 3 0926 [MARIA VERA LUCIA PONTE LAURINDO 2
503 LUCIMAR OLIVEIRA MAROUES 3 8325 |MARIA ZULEIDE FARRAPQ 3
900 L UCIMAR OLIVEIRA MARQUES 2 029 |MARIANA ALBANHA DOS SANTOS 3
822 LUZIA TRINDADE FRANCA 2 9401 [MARIANA CRISTINA TELES ARAUJO 2
o A : 8014 [MARIANA JULIA COELHO FROTA 3
537 MARCIA SOARES FERNANDES 3 1626 ]|MARII_ENE MENDES DA SILVA 3
= MARCARIDA MACIEE: MARQUES 3075 MARINA DE MESQUITA BEZERRA 2
4584 MARIA ALZERINA MESOUITA ARCANJO 3 8275 [MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 2
8252 MARIA ANTONIA ARAUJO MOURA 3 8752 [MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 2
2837 MARIA ANUNCIACAQ SOUSA PONTE 2 8714 INJ&GII.A MARIA CARNEIRO VASCONCELOS 2
8011 MARIA APARECIDA DOS SANTOS [ 9006 [NEIDE MARA SAMPAID 3
8485 MARIA APARECIDA XIMENES PAIVA 2
2845 MARIA ARETUSA COLONO RODRIGUES 5 S23 NILTON DO VALE CAVALCANTE ...
1556 MARIA ARIECILIA DA SILVA 3 8763 ]NDNATA MARIA XAVIER 2
2847 MARIA ASSUNCAO LINO ANSELMO 3 8299 [NORBELIA FERREIRA LIMA 2
8629 MARIA AURENI DE PAULA ANDRADE z 8655 NORBELIA FERREIRA LIMA 2
2855 MARIA AUXILIADORA CAVAL CANTE FERREIRA 2 0912 OSMILDO PORTELA PONTES 3
2848 MARIA AUXILIADORA EUFRASIO DE PAULA 3 9530 PATRICIA FERNANDES XAVIER 3
9569 MARIA AUXILIADORA FERREIRA ARALLO 2 9421 RAIMUNDA CELIA LINHARES PONTES 40
2851 MARIA AUXILIADORA NUNES DE OLIVEIRA 2
9389 MARIA AUZENI MAGALHAES PAIVA MENDE 2 3116 |REGINA JELMA DIAS BE SODSA 2
0919 MARIA BABY MAGALHAES PRAXEDES 2 1644 IREJANIA MARIA FERREIRA DA PONTE 2
5T MARIA CECHERRONGT 5 8255 [RITA DE CASSIA LOPES CARNEIRO 3
0913 MARIA CLAUDIANA JACINTO ALVES 3 0644 |ROBERVANDA ALVES PINTO 40
737 MARIA COSTA AGUIAR 2 4582 |ROSA CILENE DA SILVA 4
394 MARIA CRISTINA ALCANTARA DE MOURA 2 2219 |[ROSA MARIA COELHO LIMA 2
675 |MARIA DA CONCEICAG NETA COSTA i S0 IROCK MARRFLOUS MVES 2
130 MARIA DA CONCEICAD V VASCONCELOS ] g;‘ 1'3332 ::;:: E;ﬂ:: at:f)sés i
9441 MARIA DA GLORIA ALBANO MARTINS 5
1880 MARIA DAS DORES COSTA i 8708 [ROSA MARIA TORRES SEGUNDO 3
2871 MARIA DAS DORES PRADO PARENTE 2 8254 |[ROSA MARIA TORRES SEGUNDO 3
1559 MARIA DAS DORES SOUSA VIDAL 5 1355 IROSA MARLENE DA SILVA 2
1572 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA PONTE 3 3126 |[ROSANGELA MARIA MENDES DA SILVA 2
3258 —MARIA DE FATIMA GOMS APOLIANG DS SANTOS : 8 [ROSELWE CRISTNA TAMASCEND FONTE -
909 MARIA DE FATIMA IBIAPINA VASCONCELOS 2 g317 [ROSIMAR DA PONTE FELIAQ 2
192 MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS [ 143 [ROSIMEIRE DE LINA MELO 3
1887 MARIA DE FATIMA PESSOA 3 9488 ROZENI LIRA ALVES 1
2912 MARIA DE FATIMA TEIXEIRA GOMES 3 1651 SACRAMENTO MARIA FRANCA SILVA 4
2904 MARIA DE LOURDES CARLOS BALBINO 2 313 SALETE RODRIGUES CRUZ 3
823 MARIA DE LOURDES MESQUITA OLIVEIRA 4 0628 SANDRA REGIA DE SOUZA Fl
157 MARIA DE LOURDES PARENTE 3
828! MARIA DE MESOUITA BEZERRA 2 o5 SANIRA REGIA DE SOUZA 2
8659 MARIA DIVA NEVES MENDES CARNEIRO 2 4571 SEBASTIANA FERREIRA ALVES 2
2933 MARIA DIVA NEVES MENDES CARNEIRO 2 8264 SILVANA BRAGA CARNEIRO 2
473 MARIA DJACYRA COSTA CAVALCANTE 3 8657 SILVANA BRAGA CARNEIRO 2
96 MARIA DO CARMO LINHARES PONTE 8263 SILVANA MARIA DA SILVA CHAGAS 2
015 MARIA DO CARMO SILVA DE MESQUITA 9544 SILVANA MARIA DA SILVA CHAGAS 2
3102 MARIA DO LIVRAMENTO PIMENTA 0875 SILVANA SILVA DE SOUZA 2
9417 MARIA DO SOCORRO ANDRADE LIMA 2
1583 MARIA DO SOCORRO ANDRADE LIMA 2 L1 SIL VA SU VA BE SOUZR £
1579 MARIA DO SOCORRO DE BRITO PONTES 1 % ::tgfﬂm‘;ﬂﬂﬂf&:i‘:ggﬁ% :
2958 MARIA DO SOCORRO DE SOUSA 2
6561 MARIA DO SOCORRO FERREIRA LIMA [] 9400 SILVIA HELENA MENDES HONORIO MESQUITA 2
8297 MARIA DO SOCORRO PARENTE VASCONCELO 2 8491 SILVIA HELENA MENDES HONORIO MESGUITA 2
8630 MARIA DO SOCORRO PARENTE VASCONCELO 2 9136 SILVIA HELENA RODRIGUES ALBUGUERQUE 3
;'g :::': ;3&%‘3000“:2&‘:::::3 f‘fE'::;Es 2 9460 SOLANGE MARIA FREIRE DA SILVA RODRIGUES 3
1 MARIA ELIANE ALVES PEREIRA 5 3148 SONIA MARIA LOPES SILVA 3
= HARIAFLIENEDE SHISKEDRTD 5 3163 TERESINHA DE ARAGAO GOMES 3
8333 MARIA ELZILENE DO NASCIMENTO OLIVEIRA 2 8277 TERESINHA DE JESUS CARVALHO ARAUJO 2
539 MARIA ELZILENE DO NASCIMENTO OLIVEIRA 8632 TERESINHA DE JESUS PARENTE LINHARES 2
183 MARIA SOUITA OSMAR 9456 TERESINHA LIBERATO VIANA 3
s ——TMARIA EXCEL =4 DF VASCONCTOS PERERA 1819 [TEREZA AZEVED DE AGUIAR BRITO §
E E C|
T NARIA EERFEREDE AU 3 9159 TEREZA MARIA MESQUITA MOURA 6
8083 MARIA GECILENE DE SOUSA BEZERRA 3 38 JEREZINHA DE JESDS MENDES 2
3461 1ZENEIDE BENTO ALBUOUERGUE :
0647 MARIA IVANI SOUZA .
8242 MARIA JARINA BEZERRA ARAGAQ 1677 ZILMAR ALBUQUERGUE PARENTE T




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 30 de Dezembro de 2009 - Ano XII - N° 268

SECRETARIA DA GESTAO
PORTARIAS

PORTARIA N°.771/2009-SG - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuicBes legais, conforme o Inciso Il da Lei
Municipal N° 110/97, c/c a Lei Municipal n°. 296 de 30 de marco de
2001, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005,
RESOLVE: Art. 1° - Designar a Sra. RACHEL CRUZ DE SA,
Matricula N° 3640, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Agente Administrativo da Secretaria da Gestdo, para responder
interinamente pela Funcéo de Coordenadora do Setor de Recursos
Humanos, deste Municipio.Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 21 de dezembro
de 2009. JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS - Secretario da
Gestéo.

PORTARIA N°.776/2009-SG DispGe sobre os expedientes da
Prefeitura Municipal nos dias 24 e 31 de dezembro de 2009. O
SECRETARIO DA GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme 0 Art. 3°, IncisoV, alinea K da Lei Municipal N°572 de 10
de fevereiro de 2005, CONSIDERANDO a proximidade das
festividades alusivas ao final do ano corrente. CONSIDENRANDO
ainda, o sentimento religioso dos nossos funcionarios, em
consonancia com a necessidade de cada um estar préximo de seus
familiares nesse periodo de confraternizagdo; RESOLVE: Art. 1° -
Fica estabelecido ponto facultativo em todas as Repartigdes,
Autarquias e Fundagdes Municipais de Sobral nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2009 (quinta-feira). Paragrafo Unico Os servidores da
Secretaria da Salde e Secretaria da Cidadania e Seguranga,
Servidores da Limpeza Publica e do SAAE que se encontrarem de
Plantdo nesses dias, terdo seus expedientes normais. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficam revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 23 de dezembro de 2009. JOSE CARLOS
MAGALHAES MARTINS - Secretario da Gest4o.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Gestdo, o Sr. Jose Carlos Magalhdes Martins.
CONTRATADA: Augusto Turismo Ltda, representada por Antonio
Disraeli Azevedo Ponte. OBJETO: Fretamento de Veiculos
destinados a Prefeitura do Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 8300105/2009. VALOR: R$
600.000,00(seiscentos mil reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um)ano. DATA: 04 de margo de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. Antonio Carlos Campelo
Costa. CONTRATADA: Carlos Alberto Pereira de Sousa-Me,
representada por Carlos Alberto Pereira de Sousa . OBJETO:
Servigos de Producdo e Realizagdo de ApresentacBes Teatrais, por
ocasido das Festividades de Fim de Ano no Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Carta Convite n°® 1131101/2009. VALOR: R$
14.840,00(catorze mil oitocentos e quarenta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: imediatamente apds assinatura contrato. DATA: 24
de novembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRA]'O CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Cultura e Turismo, o Sr. Antonio Carlos Campelo

Costa. CONTRATADA: lzabel Cristina Mendes de Souza-Me,
representada por Izabel Cristina Mendes de Souza . OBJETO:
Servicos de Producgdo, Realizacdo e Montagem da Lapinha Viva-
Espetdaculo Menino de Belem no Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Carta Convite n® 1011202/2009. VALOR: R$
40.300,00(quarenta mil e trezentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: imediatamente ap0s assinatura contrato. DATA: 11
de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario do Esporte e Juventude, o Sr. Jose Osmar Vasconcelos
Filho. CONTRATADA: Tecmom Tecnologia de Montagem
Mecénica e Construgdo Civil Ltda, representada por Francisco Auci
Lucindo Vidal . OBJETO: Ampliacdo do Muro do Estadio Jose
Euclides Ferreira Gomes, localizado no Sitio Tanques, Jorddo, no
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Carta Convite n°
1150902/2009. VALOR: R$ 19.210,94(dezenove mil duzentos e dez
reais e noventa e quatro centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
60(sessenta) dias. DATA: 09 de novembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Saude e A¢do Social, o Sr. Carlos Hilton Albuquerque
Soares. CONTRATADA: Labtécnica Produtos para Laboratdrio
Ltda, representada por Galdinario Silva Dantas. OBJETO:
Fornecimento de Insumos para realizacdo de Exames Laboratoriais
no Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
8250901/2009. VALOR: R$ 149.415,84(cento e quarenta e nove mil
guatrocentos e quinze reais e oitenta e quatro centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 16 de outubro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE : PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRALrepresentada pela
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente a Sra. Maria Juraci Neves Duarte. CONTRATADA:
Benedito Basilio Madeira-Me, representada por Benedito Basilio
Madeira. OBJETO: Servigos de Revitalizacdo de Canteiros em
logradouros do distrito de Aracatiagu do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Carta Convite n°® 1011201/2009. VALOR: R$
56.332,79(cinqulenta e seis mil trezentos e trinta e dois reais e setenta
e nove centavos ). PRAZO DE EXECUCAQ: 60(sessenta) dias apos
aassinatura do contrato. DATA: 11 de dezembro de 2009

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitacdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADA: Dalila Engenharia Ltda-Me,
representada por Francisco Afranio Cavalcante de Vasconcelos.
OBJETO: Execucéo de Construgdo da Rede de Esgoto na Rua Maria
Monte, no Bairro Domingos Olimpio no Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Carta Convite n°® 1181101/2009. VALOR: R$
24.088,96(vinte e quatro mil oitenta e oito reais e noventa e seis
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 60(sessenta) dias. DATA: 04
de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitacdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
Mendes Parente. CONTRATADA: M. Liberato Marques-Me,
representada por Marcos Liberato Marques. OBJETO: Servicos de
Reparos e Manutencéo dos Veiculos e Maquinas da Secretaria da
Habitacdo e Saneamento Ambiental do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 8131101/2009. VALOR: R$
150.000,00(cento e cinquenta mil reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(um) ano. DATA: 01 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Habitacdo e Saneamento Ambiental, o Sr. Osmany
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Mendes Parente. CONTRATADA: M. Liberato Marques-Me,
representada por Marcos Liberato Marques. OBJETO: Servigos de
Manutencéo, Solda, Torno, Troca de Pegas e Servigos Mecanicos em
geral dos Veiculos da Secretaria da Infra Estrutura do Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Carta Convite n°®1171101/2009. VALOR:
R$ 73.320,00(setenta e trés mil trezentos e vinte reais). PRAZO DE
EXECUCAOQ: 01(um) ano. DATA: 02 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE : PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL,representada pelo
Secretario da Infra Estrutura, o Sr. Raimundo Irismar de Azevedo
Filho. CONTRATADA: Tratorpecas Sobral Comercial de Pegas
Ltda, representada por Alexandra Fernandes Melo. OBJETO:
Fornecimento de Pecas, destinadas as Maquinas da Secretaria da
Infra Estrutura do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n° 8131102/2009. VALOR: R$ 150.000,00(cento e
cinquenta mil reais). PRAZO DE EXECUGCAO: 01(um) ano.
DATA: 01 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Cultura e Turismo, o Sr. ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA.
CONTRATADA: M.A.F. PINTO, representado pelo Sr.
FRANCISCO FERREIRAPINTO. OBJETO: Servicos de Produgdo
e Apresentagdo do Show do Reveillon na cidade de Sobral, a ser
realizado no dia 31/12/2009 no Boulevard do Arco. com Nando Reis
e Banda, estimulando as manifestacdes artisticas e culturais deste
municipio. MODALIDADE: Inexigibilidade n° 7211201/2009.
VALOR: R$ 186.950,00(Cento e oitenta e seis mil, novecentos e
cinqlientareais). DATA: 21 de dezembro de 2009.

EXTRATODE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Cultura e Turismo, 0 Sr. ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA.
CONTRATADA: GISELLE ALMEIDAJORGE LIMAEVENTOS,
representado pelo Sr. FRANCISCO FERREIRAPINTO. OBJETO:
Servigos de Producéo e Realizacdo de Shows dp Reveillon/2009 no
municipio de Sobra!l. MODALIDADE: Pregdo Presencial nO
8101202/2009. VALOR: R$ 140.600,00(Cento e quarenta mil e
seiscentos reais). DATA: 30 de dezembro de 2009.

EXTRATO DE LICITAC}AO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°8291201/2009
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 21/01/2010, as 09h. OBJETO: Fornecimento de Material
de Construgdo para 50(cinqiienta) Unidades Habitagionais do
Projeto Melhorias Emergenciais do Municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Portal do Cidaddo, selecione o servico: Licitagfes em Andamento)
e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE., 29/12/2009. A COMISSAO MARIA DO
SOCORRO IBIAPINACUNHAALVES - Presidente.

EXTRATO DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°8301201/2009
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 14/01/2010, as 15h. OBJETO: Locagdo Veiculos tipo
Caminh@es e Onibus destinados a Limpeza Urbana do Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidad&o, selecione o servico:
LicitagBes em Andamento) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 30/12/2009. A
COMISSAO MARIADO SOCORRO IBIAPINACUNHAALVES
- Presidente.

EXTRATO DE LICITAQAQ- PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DEPREGAO PRESENCIAL N°8301202/2009
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de

Abertura: 21/01/2010, as 15h. OBJETO: Fornecimento de Lanches
e Refeigles, destinados a Secretaria da Educagéo do Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
LicitacGes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 30/12/2009. A
COMISSAO MARIA DO SOCORRO IBIAPINA CUNHA
ALVES - Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE EDITAL: CADASTRO - A Comissao
Permanente de Licitagdo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sobral, nomeada através da Portaria N° 55/2009 torna publico
para conhecimento dos interessados, que estard recebendo
DOCUMENTOSPARA CADASTRAMENTO RECA-
DASTRAMENTO DE FORNECEDORES: PARA
RESPECTIVA EMISSAO DE CRC(CERTIFICADO DE
REGISTRO CADASTRAL), tudo em conformidade com as
normas gerais contidas na Lei No. 8.666, de 21 de Junho de 1993,
com consolida¢do determinada pela Lei No. 8.883/94 e Lei nO
9.648/98. Maiores Informagoes: Sala de Licitacdes, situada no
escritorio do SAAE-Sobral - Praga Duque de Caxias, 517 - Centro
CEP: 62.011-300, Municipio de Sobral, nos dias de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00 horas -
CONTATO: (88) 3611-3419/3451 - FAX: (88) 361] -5252 -
EMAIL: licitacao@saaesobral.com.br - a partir do dia
04/01120]0. AComissdo. DATA29/12/2009

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N° 020600/2009 -
2° ADITIVO N° 12.17.001/2009 - CONTRATANTE: Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE - CNPJ
07.817.778/0001-37 - CONTRATADA: Pluriquimica IndUstria e
Comércio Ltda - CNPJ 16.330.1 010005-8- - e Comércio:
Teresina-Pl - FUNDAMENTA(;AO LEGAL - Art. 65, Inciso I,
alinea "b", e ainda, com o § 1°, do mesmo art. da Lei 8.666/93 -
OBJETO: "Acréscimo de 10% (dez por cento) nos quantitativos
inicialmente contratados, compreendendo a aquisi¢do de sulfato
de aluminio ferroso liquido” - VALOR: R$ 64.600,00 (sessenta e
quatro mil e seiscentos reais) - VIGE CIA: 17/12/2009 a
05/02/2010 - DATA: 17/12120009.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N° 1016001/2008 -
2° ADITIVO N° 1.26.001/2009 - CONTRATANTE: Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral-CE - CNPJ
0787.778/000]-3 - CONTRATADA: Glorimar Petréleo e
Lubrificantes Ltda - CNPJ 01.488.905/000-5 - ENDERECO:
Sobral-CE - FUN-DAMENTA(;AO LEGAL - Art. 65, Inciso |
alinea "b", e ainda, com o §1°, do mesmo art. da Lei 8.666/93 -
OBJETO: "Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) nos
quantitativos inicialmente contratados, compreendendo a
aquisicdo de combustivel (6leo diesel, gasolina comum e 6leo
lubrificante SAE 20W)" - VALOR: R$ 44.329,50 (quarenta e
quatro mil e trezentos e vinte nove reais e cinglienta centavos) -
VIGENCIA: 26/11/2009 a 25/02/2010 - DATA: 21/1212009.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
12.29.032/2009 - CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL-CE - CNPJ 09.485.046/0001-12 CONTRATADO:
COMERCIAL SOBRALENSE DE VEICULOS LTDA-YUME
CNPJ.: 41.538.752/0001-98 - OBJETO: “Aquisi¢do de 01(um)
veiculo tipo utilitario esportivo-SUV, Okm, ano/modelo
2009/2010, tragdo 4x4, motor a diesel, para uso da Camara
Municipal de Sobral.”. ENDERECO: Sobral- CE. VALOR
TOTAL: R$ 119.900,00 (cento e dezenove mil e novecentos
reais). DATA: 29/12/20009.



