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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1021 DE 1° DE ABRIL DE 2008 - Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagdo, os iméveis que indica, e
da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei
Orgéanica do Municipio c/c 0 Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-
Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e, CONSIDERANDO, a
prescricdo normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n°
3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de utilidade publica a
abertura, conservacdo e melhoramento de vias ou logradouros
publicos; a execugdo de planos de urbanizacgdo; o parcelamento do
solo, com ou sem edificacédo, para sua melhor utilizagdo econémica,
higiénica ou estética; a construgdo ou ampliacdo de distritos
industriais, DECRETA: Art. 1° - Ficam declarados de utilidade
publica para fins de desapropriagéo, os imoveis situados no bairro
Dom Expedito e Bairro Sumaré, neste Municipio, com as seguintes
caracteristicas: | uma casa de taipa, pertencente a Sra. Jozelane de
Sousa, com area construida de 21m?, situada na Rua Mauro, n° 649,
Bairro Dom Expedito; Il - uma casa de taipa, pertencente a Sra. Maria
Sandra Melo Martins, com &rea construida de 20m2, situada na Rua
Maria Isabel, s/n, Bairro Sumaré. Art. 2° - Ficaa Procuradoria Geral do
Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial,
mediante prévia avaliacdo, as desapropriaces previstas neste
Decreto. Art. 3° - Os imoveis descritos e caracterizados no art. 1° deste
Decreto, destinam-se ao Projeto de Reconstrugdo de Moradias (taipa
em alvenaria) do Bairro Dom Expedito e Bairro Sumaré. Art. 4° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 1° de abril de 2008.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1022 DE 01 DE ABRIL DE 2008 - Dispde sobre a
abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei Orgamentaria 790, de
28 de novembro de 2007, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere 0 Art.66 inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei
Orcamentaria 790, de 28 de novembro de 2007, e,
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 6°, inciso Il da Lei N’
790/2007, em conformidade com o art. 43, § 1°, inciso Il da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, DECRETA: Art. 1°. Fica
aberto o Crédito Suplementar ao orcamento vigente no valor de R$
1.730.200,00(Hum milh&o, setecentos e trinta mil e duzentos reais),
na forma da autorizacdo legislativa advinda da Lei Orgamentaria
Anual, conforme discriminado nos anexos | e |1 deste Decreto. Art. 2°.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2008. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, 01 de abril de 2008. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO - Prefeito Municipal. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretéario da Gestao.
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- Prefeito
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Vice-Prefeito
JOSE CLODOVEUDE ARRUDA COELHO NETO

- Chefe do Gabinete do Prefeito

JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS
- Procurador Geral do Municipio

JOSE CLITO CARNEIRO
- Secretario de Governo

LUIS EDESIO SOLON
- Secretério da Gestdo

RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO
- Secretario da Educacdo

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
- Secretario da Saude e Acdo Social

CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES
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- Secretério da Infra-Estrutura
RAIMUNDO IRISMAR DEAZEVEDO FILHO

- Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental
MARIA JURACI NEVES DUARTE

- Secretario do Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA

- Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
PEDRO JOSINO PONTES

- Secretario daAgricultura e Pecuéaria
OSMANY MENDES PARENTE

- Secretario da Cidadania e Seguranca
JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE

- Secretéria da Culturae Turismo
MARIA REJANE REINALDO

- Secretario do Esporte e Juventude
ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA

- Presidente da Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro CEP: 62011-060 Fone: (0xx88) 3677-1175

Anexo ll do Decretoe 1022, de 01 de abril de 2008

Créditas Suplementares

04.101 - Guarda Civil Municipal

04.122.0115 2041 - Manutengio e Aperfeigoamento de Agbes de Cidadania ¢ Seguranga

33=- Outras Despssas Corrsntas 20,000 00
Total da Entidade 20,000 .00
06.101 - Secretaria da Educagiic

12.308.0153.2103 - Merenda Escolar para Educagio Infantil - PHNAC

I3= Outras Despesas Corrantes 400 000 .00
| Total da Entidade 100,000 00
06,103 - Fundo de Manutengio » Desenvelvimento da Educagfio Baslea - FUNDEB

12.381.0180.2135 - Manuten¢ic « Dessnvolvimente do Ensine Fundamental- 40°%

33- Outras Despesas correntes 180 000 B0
Total da Entidads 480 000 00
O7. 102 - Funde Municipal de Assisténcia Social

(DB 2440155 2120 - Dessnvelver Aciss da Coordenadoria de Defesa Civil

(33~ Outras Despesas Correntes 20000 0D
Total da Entidade 20.000.,00
O7.303 - Fundo Munileipal dos Dirsites da Crianga & do Adolascants

08.243.0134.2062 - Coordenaglic Geral # Funclonaments de FMCA

ild- Investimentos 20,000 .00
Total da Entidads 20000 00
09. 101 - Ssocretaria da Tea nuinila o Desanvolvimeanto Econdmico

04.122.0412.2067 - Manutengio @ Funcionamanto Administrative

33- Outras Deipesiai Corfented T0L000 . DD
Total da Entidade 0000 .00
111.101= Seoretaria do Pl ] nto & Dessnvolvimento Urbano « Meio Ambients

18.451.0126 2082 - Planejamento & Desenvolviments Urbano

33- Dutras Despesas Corrsntes 150,000 .00
15.452.01268. 2053 - Manutengio & Ampliagic de Equipamesntos Urbanos

33- Outras Despesas Correntes 400 000 060
Total da Entidades 280.000.00
13.101 - Secretaria da infra- Estrutura

25.7T52.0108.101F - Ampliag io, Manutengic # Modernizagio da Reds de Energia Elétrica

33- Outras D.“PI-I-_!! Correntes 200 000 00
18.844 0106 2028 - Recupsragio,. Manutengio s Operagioc de Agudes
4d- Investimentos 190.000 .00
|24.T22.0108.2160 - Ampliagio. Manutengio « Modernizagioc dos Sistemas de Comunicagio

- lFive lmil'l‘rl'ﬁi 200 000 .00
Total da Entidades $80.000.00
14.101 = Seorstaria da Habltagio s Sansamanto Ambisntal

15.452.0135.2063 - Melhoria da Limpeza Publica
F3- Outras Detpesan Cﬂfr'ﬂl‘!i _ 78000 .00
15.452.0135_ 2066 - Manutengio « Melhorias dos Equipamentos de Limpeza Urbana

dd= investimantos AT2 200,00
Total da Entidads 450.200.00
15.101 - Secrataria de Governs

04.131.0133.2061 - Coordenagic &« Realizagio de Eventos

F3= Outras Despesas Correntes A0 000 00
Total da Entidads 20,000 .00
Total dos Crédites Adicionais 1.730.200.00
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DECRETO N° 1037 DE 05 DE MAIO DE 2008 - Dispde sobre a
abertura de Crédito Adicional oriundo da Lei Municipal N° 819, de
02 de maio de 2008, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe confere o Art.66 inciso IV da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 1° da Lei Municipal N° 819,
de 02 de maio de 2008, em conformidade com o art. 43, 8 1°, inciso I11
da Lei Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964, DECRETA Art. 1°-
Fica aberto o Crédito Adicional ao orgamento vigente no valor de R$
105.000,00 (Cento e cinco mil reais), na forma da autorizagdo
legislativa advinda da Lei Municipal N° 819, de 02 de maio de 2008,
conforme discriminado no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposices em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 05 de maio de 2008.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
-RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO - Secretério da Gest4o.

Anwxo Unite do Decrats I 1837 de 05 de wais 4o 2008 - ANULACOES

06101 = Becretaria i Educario

133650151115 - Construgia » Aquisiie de Equipamentes para a Educagio lufuti

HO0EL00 = Obmas v Imstalaies B4 105 000,00
Fomite - 100

Tuial da Entidade: K3 L5 m0im
Tatal de Anlagiies; e DE.000.00

CREDITOS ESPECIALS

06,101 - Becviaria da Fducagio

125610148 1111 - Amplisgio ¢ Feforma de Onidade Escolur de Encine Fundumental

SHRSH00 - Dhras v Instalagies S 105,000,
Finte - 100

Tetil da Fntidade: RS L02.000,00
Toial e Cridites Expecinia 8 108,000,

DECRETO N° 1038 DE 05 DE MAIO DE 2008 - Majora o valor da
Bolsa Mensal dos Guardas Mirins e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNJCIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere o Art. 66, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio, CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das
bolsas dos Guardas Mirins a realidade econdmica do pais, inclusive
quanto aos reajustes de atualizaco, DECRETA: Art. 1°- A Bolsa
Mensal dos Guardas Mirins, que desde maio de 2005 é no valor de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), receberd aumento de 5.5% (cinco e
meio por cento), passando para R$ 126.60 (cento e vinte e seis- reais
e sessenta centavos), a partir de maio de 2008. Art. 2° - Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de maio de 2008. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1040 DE 15 DE MAIO DE 2008 - Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagao, os iméveis que indica,
e daoutras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei
Organica do Municipio c/c 0 Art. 2° ealinea i doart. 5° do Decreto-
Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e, CONSIDERANDO, a
prescricdo normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n°
3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de utilidade publica a
abertura, conservacdo e melhoramento de vias ou logradouros
publicos; a execucdo de planos de urbanizacdo; o parcelamento do
solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor utilizacdo econdmica,
higiénica ou estética; a construgdo ou ampliagdo de distritos
industriais, DECRETA: Art. 1° - Ficam declarados de utilidade
publica para fins de desapropriacao, dois trechos contiguos de terras,
com as suas benfeitorias encravadas, situados neste Municipio, a
seguir descriminados: a) TRECHO 01 areade 3.262,72m2 (trés mil,
duzentos e sessenta e dois metros e setenta e dois décimos),
iniciando-se na Ponte Dr. José Euclides Ferreira Gomes Janior, com
16,80m de largura, entre a margem direita do Rio Acaral e a Rua

Dom Expedito e 25,95m de comprimento em direcdo a Ponte Othon
de Alencar, margeando a direita do Rio Acarad, dai seguindo na
mesma dire¢cdo com uma largura variando de 6 a 15,20 metros até a
Rua Italia, perfazendo uma extensdo, no comprimento de 577,24m,
entre a Ponte Dr. José Euclides Ferreira Gomes Junior e a Rua Itélia;
b) TRECHO 02 é&rea de 4.443,87m2 (quatro mil, quatrocentos e
quarenta e trés metros quadrados e oitenta e sete décimos),
iniciando-se na Rua Italia com 10,30m de largura, seguindo em
direcdo a Ponte Othon de Alencar, até o final, passando pelas
propriedades pertencentes ao Sr. Paulo Melo, ao Clube Palmeiras e
ao Sr. José Salvador Pedroza, onde a largura varia em até 19m,
sendo no final, junto & Ponte Othon de Alencar, 8m de largura,
perfazendo uma extensdo, no comprimento de 364,12m, entre a Rua
Itdlia e a Ponte Othon de Alencar. Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral
do Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial,
mediante prévia avaliagdo, as desapropriaces previstas neste
Decreto, relativos aos iméveis dos trechos descritos nas alineas “a”
e “b” do art. 1° deste Decreto. Art. 3° - Os imdveis descritos e
caracterizados no art. 1° deste Decreto, destinam-se a Urbanizacédo
da Margem Direita do Rio Acarau. Art. 4° - Este Decreto entraem
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de maio de 2008. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1042 DE 15 DE MAIO DE 2008 - Declara de
Utilidade Publica para fins de desapropriacdo, os imdveis que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Orgéanica do
Municipioc/coArt. 2° ealinea i doart.5° do Decreto-Lein® 3.365
de 21 de junho de 1941, e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21
de junho de 1941, que considera de utilidade publica a abertura,
conservagdo e melhoramento de vias ou logradouros publicos; a
execucdo de planos de urbanizacéao; o parcelamento do solo, comou
sem edificacdo, para sua melhor utilizagdo econémica , higiénica ou
estética; a construcdo ou ampliacdo de distritos industriais,
DECRETA: Art. 1° - Ficam declarados de utilidade pUblica para
fins de desapropriagdo, dois imdveis situados na Rua Antonio Neo,
Distrito de Vassouras, neste Municipio, sendo um de propriedade do
Sr. Orcélio Avila Sousa, com area construida de 31,17m2 e o outro
de propriedade do Sr. José Rodrigues Filho, com area construida de
166,40m2. Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia
avaliagdo, as desapropriagdes previstas neste Decreto. Art. 3° - Os
imoveis descritos e caracterizados no Art. 1°, destinam-se a abertura
de rua, no Distrito de Vassouras, neste Municipio. Art. 4° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de maio de
2008. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal.

REPUBLICACAO

LEIN° 818 DE 02 DE MAIO DE 2008 - Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
Sobral e d& outras providéncias. ACAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - CAPITULO | - DAGUARDA
CIVIL MUNICIPAL - Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Sobral,
fundamentado nos seguintes principios: | racionalizacdo da
estrutura de cargos e carreiras; 1l legalidade e seguranga juridica;
Il estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagcdo
funcional; e IV reconhecimento e valorizagdo do Guarda
Municipal pela disciplina, pelos servicos prestados, pelo
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conhecimento adquirido, pelo desempenho e valores profissionais.
Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se: | Servidor: a pessoa
legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo; |1
Cargo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei,
com ndmero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de
um conjunto de atribuicdes e responsabilidades; 1l Carreira:
estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores,
no cargo do servidor; 1V Circulo: agrupamento de cargos da mesma
natureza. V Grau: indicativo de cada posi¢do salarial em que o
Guarda Municipal podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho. VI Progresséo: passagem do servidor de
uma Graduagdo para outra superior, na Tabela de Vencimento; VII
Vencimento base: retribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, de acordo com a graduagdo; VIII Remuneragéo:
retribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em Lei. IX Avaliacdo de desempenho:
método de avalia¢do do desempenho dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, a ser desenvolvido em todos os circulos. X Intersticio
tempo minimo obrigatério para aquisicdo do direito de promogéo
dentro do mesmo circulo e/ou de um circulo para outro. Art. 3° - Sdo
atribuicdes da Guarda Municipal todas as atividades que sdo
desenvolvidas para assegurar a preservagao dos bens, patrimonio e
servi¢os publicos municipais, ai incluidos: | - Interagir com os
agentes de prote¢do ao meio ambiente, colaborando na protecdo dos
bens de uso comum do povo, por forca do art. 225 da Constituigdo
Federal; 11 - Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de
policia administrativa para fazer cessar as atividades que violarem as
normas de sa(de, sossego, higiene, funcionalidade, estética,
moralidade e outras de interesse da coletividade; 111 - Exercer, nos
estritos limites da Lei, a legitima defesa tipificada no art. 25 do
Codigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal: a) prender
em flagrante delito, nos exatos termos dos Cddigo Penal Brasileiro e
da Constituicdo Federal; b) agir em legitima defesa dos direitos
assegurados pela Constituicdo Federal. IV - Garantir o
funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, na
forma do § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal; V - Exercer a
vigilancia sobre os bens e eventos municipais, no sentido de: a)
protegé-los dos crimes contra o patrimonio; b) orientar o publico; c)
prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal; d)
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos; €) prevenir
sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio. VI - Prestar
assisténcias diversas, na forma do § 8° do art. 144 da Constitui¢ao
Federal; VII - Executar outras atividades compativeis com suas
atribuicdes, na forma de decreto do Executivo Municipal.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Art. 4° - A Guarda Civil Municipal
de Sobral esta subordinada a Secretaria da Cidadania e Seguranca,
regendo-se por esta Lei e outros regulamentos que vierem a ser
editados pela administragéo. Art. 5° - Todos os integrantes da Guarda
Civil Municipal sdo considerados guardas municipais, 0s quais se
encontram divididos nos seguintes circulos e graduagdes: | - Circulo
dos Inspetores: a) Graduag&o de Inspetor de 32 Classe b) Graduagao
de Inspetor de 22 Classe c¢) Graduacao de Inspetor de 12 Classe Il -
Circulo dos Subinspetores: a) Graduagdo de Subinspetores de 3%
Classe b) Graduagdo de Subinspetores de 22 Classe c) Graduagao de
Subinspetores de 12 Classe 111 - Circulo dos Guardas: a) Graduagéo
de Guardas de 22 Classe b) Graduacao de Guardas de 12 Classe Art. 6°
- A Guarda Municipal sera chefiada por um Comandante da Guarda
Municipal. Paragrafo Unico - Os Inspetores, Subinspetores e
Guardas serdo promovidos pelo Chefe do Executivo Municipal, que
obedeceré aos requisitos constantes nesta Lei. CAPITULO Il - DA
ATUACAO E COLABORACAO COM OUTRAS
ORGANIZACOES - Art. 7° - Cabe & Guarda Municipal interagir
com instituicdes publicas e privadas, através de convénio de
cooperagdo técnico-operacional, de forma a: | - Possibilitar a

orientagdo e treinamento do efetivo municipal; 1l - Capacitar o
efetivo municipal de modo a permitir sua atuacdo de maneira eficaz
e permanente; I11 - Permitir a avaliagdo de suas atividades e indicar
alternativas para melhoria da atuac&o no territério municipal; IV -
Planejar e participar de operagdes conjuntas compativeis com a
capacidade técnica, operacional e logistica da Guarda Municipal.
Paréagrafo Unico - As operagdes conjuntas dever&o ser planejadas de
forma a permitir a programagao prévia e definicéo das atribuicoes e
tarefas e a consequente integracdo entre a Guarda Municipal e
demais institui¢des, de modo a permitir a compatibilizagdo das
mesmas com a qualificacdo do efetivo municipal. Art. 8° - A Guarda
Municipal devera participar das medidas necessarias a prevencao do
ilicito nos servicos e equipamentos pablicos municipais, tais como
eventos, escolas, instalagbes culturais, recreativas e esportivas,
dentre outros, bem como nas imediagdes dos prédios municipais.
Paragrafo Unico As medidas serdo tomadas de comum acordo com
os dirigentes dos eventos, estabelecimentos de ensino, salde,
assisténcia social, entidades sociais, culturais, recreativas,
esportivas ou beneficentes. Art. 9° Respeitadas as competéncias
legais, a Guarda Municipal prestard colabora¢do aos demais
poderes, especialmente no que tange as medidas de protecdo a
crianca e ao adolescente e na defesa do meio ambiente. TITULO 11 -
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FORMACAO DO
EFETIVO MUNICIPAL - CAPITULO | - DO PROVIMENTO
DOS CARGOS - Art. 10 - O ingresso no Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Sobral dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas que
possibilitem a mais efetiva avaliacdo dos candidatos. § 1° - O
concurso publico tera validade de um ano, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo. § 2° - O prazo de validade do
concurso, as condigdes de sua realizagdo e 0s requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser
fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgdo oficial de
imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou
Regido. § 3° - Néo se abrird novo concurso publico enquanto a
ocupacao do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade
ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado. § 4° - A aprovacgdo em concurso publico ndo
gera direito & nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos, e sd se efetivara apds prévia
inspecdo médica oficial. Art. 11 S&o requisitos basicos para
provimento de cargo de Guarda Civil Municipal: | - Ser brasileiro
nos termos da Constituicdo Federal; 11 - Estar quite com o servigo
militar e as obrigacdes eleitorais; 111 - Ter no minimo dezoito anos e,
no maximo, trinta e cinco anos completos, na data de inscri¢do ao
concurso publico; IV - Apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais; V - Ter concluido o ensino médio; VI - Ter estatura
minima de 1,55 m (um metro e cinglienta e cinco centimetros) para
mulheres e 1,62m (um metro e sessenta e dois centimetros) para
homens; VII - Ser aprovado em provas de capacidade fisica; VIII -
Ser aprovado nos exames médicos pré-admissionais; IX - Ser
declarado apto na avaliagdo psicoldgica a que se submeter; X - Ter
conduta ilibada e idoneidade moral; XI - Ser aprovado no concurso
de provas ou de provas e titulos; XII - Ser aprovado no Curso de
Formagcao de Guarda Municipal. Paragrafo Unico - As atribuices
do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos. Art. 12 -
O Edital do concurso estabelecera outras condigdes e requisitos para
0 ingresso na carreira de Guarda Municipal. Art. 13 Além das
normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o
principio da publicidade. Paragrafo Unico Do Edital do concurso
deverdo constar ainda, entre outros, 0s seguintes requisitos: | - nome
do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, vencimento do
cargo e carga horéaria a ser cumprida; Il - nivel de escolaridade
exigivel, comprovado mediante apresentagdo da documentagdo
pertinente. Art. 14 Aos candidatos serd assegurado o direito de
recorrer, nas fases de homologagdo das inscri¢des, publicacdo de
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resultados parciais ou finais, homologac&o do concurso e nomeagéo.
Art. 15 O candidato aprovado em concurso publico e nomeado para
o0 cargo, sera efetivado apos trés anos de estagio probatério, cujo
desempenho serd avaliado por Comisséo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do
Executivo Municipal, observados os mesmaos fatores aplicados aos
servidores municipais. CAPITULO Il - DAFORMAGAO - Art. 16
A formacéo dos candidatos aprovados no concurso publico para a
Carreira de Guarda Municipal devera ser conduzida pela Secretaria
da Cidadania e Seguranca, a qual podera empregar profissionais da
propria Guarda municipal ou ainda profissionais de instituicdes
congéneres ou liberais, mediante convénio ou contrato, respeitadas
as leis vigentes. Art. 17 - Os candidatos aprovados no concurso serdo
submetidos a curso de formacéo profissional pelo periodo minimo de
noventa dias. Paragrafo Unico - Durante o periodo mencionado no
caput, o aluno do curso de formagao receberd mensalmente, a titulo
de bolsa de estudo, a quantia correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) do valor constante da Tabela de Vencimentos do Cargo de
Guarda Municipal. Art. 18 - A posse no Cargo de Guarda Municipal
somente se dard apos aprovagdo do aluno no respectivo curso de
formagéo, de acordo com as regras estabelecidas em regulamento.
Paragrafo Unico O empossado sera submetido a estagio probatério
nos termos da Constituicio Federal e do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publico do Municipio de Sobral, Lei Municipal N°
038/1992. TITULO IIl - DOS ATRIBUTOS E DA ETICA -
CAPITULO | - DOS ATRIBUTOS - Art. 19 - Sdo atributos
indispensaveis ao exercicio do cargo de Guarda Municipal: | -
RESPONSABILIDADE: capacidade de assumir e suportar as
consequéncias das proprias atitudes e decisdes; 11 - DISCIPLINA:
capacidade de proceder conforme normas, leis e padrGes
regulamentares, prestar continéncia a superior hierarquico ou
reveréncia, consideracido ou respeito; Il - EQUILIBRIO
EMOCIONAL. capacidade de controlar suas proprias reagdes; IV -
DEDICACAQO : capacidade de realizar atividades com empenho; V -
APRESENTACAO PESSOAL: capacidade de zelar pelo asseio e
apresentacdo do uniforme, além da exteriorizacdo de atitudes
compativeis com o cargo; VI - PONTUALIDADE : capacidade de
executar suas atribuigcbes no tempo determinado; VII -
ASSIDUIDADE: capacidade de cumprir com regularidade e
exatido os horérios da escala de servigo; VIII - COOPERACAO:
capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras
pessoas ou da propria equipe; IX - INICIATIVA: capacidade para
agir adequadamente sem depender de ordem ou deciséo superior; X -
DINAMISMO: capacidade de evidenciar disposi¢do para o
desempenho das atividades profissionais; XI - PROBIDADE:
capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral; XII -
OBJETIVIDADE: facilidade de, na realizacdo de uma atividade ou
solugdo de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto em
questdo; X111 - SOCIABILIDADE: capacidade de praticar e aplicar,
com naturalidade, as regras de cortesia e civilidade nas diferentes
situacBes de trabalho; XIV - ORGANIZACAO: capacidade de
realizar uma atividade ou solucionar um problema, procedendo de
forma ordenada, possibilitando a utilizagao eficaz dos elementos de
uma atividade ou empreendimento; XV - CAPACIDADE DE
OBSERVACAO: qualidade para identificar aspectos importantes de
um problema ou questdo; XVI - FACILIDADE DE EXPRESSAO:
facilidade para manifestar de forma clara e precisa os pensamentos.
Paragrafo Unico - Os atributos elencados no caput, poderéo ser, no
todo ou em parte, utilizados para avaliagdo de desempenho para fins
de provimento do cargo de Guarda Municipal, bem como para
progressdo na carreira. CAPITULO Il - DA ETICA - Art. 20 - O
sentimento do dever e o decoro da carreira impde a cada um dos
integrantes da Corporagdo, conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos éticos: I -
Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade; Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as
fungdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo ou funcéo; 111 -

Respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas; 1V - Cumprir e
fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e ordens das
autoridades competentes; V - Ser justo e imparcial na apreciacéo de
atos e fatos; VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si
mesmo e de seus companheiros e/ou subordinados, em razdo das
missdes que lhe forem confiadas; VII - Desenvolver,
permanentemente, os atributos elencados no artigo 15 desta Lei;
VIII - Ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada ou
escrita; IX - Abster-se de tratar de qualquer assunto fora do &mbito
apropriado; X - Cumprir seus deveres de cidaddo; XI - Primar pela
observancia das normas da boa educacao; XII - Abster-se de fazer
uso do cargo ou fungdo para obter vantagem de qualquer natureza,
para si ou para outrem; XIII - Zelar pelo conceito publico da Guarda
Municipal. TITULO IV - DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS,
EMBLEMAS E INSIGNIAS - Art. 21 - Os Guardas Municipais
usardo uniformes, distintivos, emblemas e insignias proprias das
graduacOes, aprovados em Portaria da Secretaria da Cidadania e
Seguranca, podendo, caso autorizado, usar insignias de cursos
realizados em outras instituicdes. Paragrafo Unico Compete &
Secretaria da Cidadania e Seguranca definir o estilo e a cor do
uniforme, bem como os distintivos, emblemas e insignias da
Corporagdo. Art. 22 - A Guarda Municipal deverd eleger,
bimestralmente, o profissional do bimestre e ao final de cada ano,
eleger o profissional do ano, condecorando-o com a distingdo de
“Guarda Padrdo” daquele ano. Art. 23 - O uso do uniforme é
obrigatério e sua conservagdo serd objeto de permanente inspecdo
superior. Paragrafo Unico Regulamento préprio estabelecera as
normas relativas a criagdo e concessdo dos distintivos e insign ias,
bem como as sancdes pelo descumprimento delas. TITULO V - DA
CARREIRA, REMUNERACAO E ADICIONAIS - CAPITULO | -
DA JORNADA DE TRABALHO - Art. 24 O valor atribuido a
classe de vencimento do Guarda Municipal sera devido pela jornada
de trabalho de 42 (quarenta e duas) horas semanais, a qual podera,
dependendo dos critérios de conveniéncia e oportunidade ser
atendida em horarios 12/36 hs. Paragrafo Unico A hora de trabalho
que exceder o limite disposto no caput sera paga ao servidor
acrescida de no minimo 50% (cingiienta por cento). CAPITULO Il -
DA PROGRESSAO NA CARREIRA EM CADA CIRCULO - Art.
25 A progressdo na carreira se dara pela Progressao Vertical e
Horizontal, dentro de cada circulo e de um circulo para outro, e
constitui-se na passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal de uma graduac&o para outra, imediatamente
superior, incorrendo na elevagdo dos vencimentos do cargo anterior,
cumpridas as normas deste Capitulo. Art. 26 Séo requisitos gerais
para a Progressdo na Carreira de Guarda, Subinspetores e
Inspetores, sendo exigiveis em todas as progressdes, ndo
cumulativas: I Né&o ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por
mais de dez vezes dentro do periodo aquisitivo; Il N&o ter atraso ao
trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes dentro do
periodo aquisitivo; Il N&o ser penalizado em processo
administrativo dentro do periodo aquisitivo; 1V Nao ter punigdes
disciplinares que, somadas, importem em suspensdo superior atrinta
dias, esgotados todos 0s recursos administrativos, no periodo entre
uma progressdo e outra; V N&o ter cometido mais de cinco faltas
disciplinares injustificadas, durante os Gltimos 24 (vinte e quatro)
meses. VI - Ter a Escolaridade exigida para o cargo pretendido. Art.
27 A Progressdo Vertical se dard através da promocgdo por
aperfeicoamento intelectual no campo profissional conjugado ao
tempo de servigo. Art. 28 A Progressdo Horizontal do Guarda
Municipal corresponderd a um acréscimo sobre o vencimento da
graduacédo inicial, mediante curso de capacitacdo. Art. 29 A
progressdo do Guarda Municipal se dara mediante: | - progressdo
vertical, através do aperfeigoamento profissional por realizagdo de
cursos previamente credenciados pela Secretaria da Cidadania e
Seguranca do Municipio de Sobral associados ao tempo de servigo;
Il - progressdo horizontal, referente a um acréscimo sobre o
vencimento da graduacdo inicial, mediante aprovagdo em curso de
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capacitacdo. § 1° O candidato aprovado em Concurso Puablico de
Provas/Titulos e Curso de Formagdo de Guardas Municipais,
devidamente nomeado e empossado, assumira suas fungdes como
Guarda de 22 Classe. § 2° O guarda de 22 Classe, apds cumprir 0
tempo minimo de intersticio de trés anos (estagio probatorio),
cumprindo os requisitos constantes no art. 26, sendo estabilizado na
fungdo que ocupa, fard jus a gratificagdo de curso de 10% (dez por
cento), sobre o salario base. § 3° - O guarda de 22 Classe, ap0s quatro
anos de estabilidade, cumprindo os requisitos constantes no art. 26,
bem como tendo concluido, com aprovagdo, uma carga horaria
minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeicoamento, regulados na forma do art. 32, sera promovido a
Guarda de 12 Classe, com gratificacdo de curso de 13% (treze por
cento), sobre o salario base. § 4° - O guarda de 12 Classe, ap0s quatro
anos, cumprindo os requisitos constantes no art. 26, bem como tendo
concluido o Ensino Médio e tendo concluido, com aprovagdo, uma
carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeicoamento, regulados na formado art. 32, podera fazer o Curso
de Capacitacéo para Subinspetor. § 5° - Para efeitos deste artigo, o
periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, nao sera computado para fins de contagem de tempo, exceto
nas situagdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. § 6° - Acontagem de tempo para
novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha
obtido a progressdo. § 7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos
pelo servidor, ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores. Art. 30 A progressdo do
Subinspetor da Guarda Municipal se dard mediante: | - progressao
vertical, através do aperfeicoamento profissional por realizacdo de
cursos previamente credenciados pela Secretaria da Cidadania e
Seguranga do Municipio de Sobral associados ao tempo de servico;
Il - progressdo horizontal, referente a um acréscimo sobre o
vencimento da graduacdo inicial, mediante aprovagdo em curso de
capacitacdo. § 1° O Guardade 12 Classe, ultrapassado o intersticio de
quatro anos e aprovado em Curso de Capacitacdo de Subinspetores,
serd promovido, nomeado, empossado e assumira suas fungdes
como Subinspetor de 32 Classe, mediante o surgimento de vagas. § 2°
- O Subinspetor de 3% Classe, ap6s quatro anos de intersticio,
cumprindo os requisitos constantes no art. 26, bem como tendo
concluido, com aprovagdo, uma carga horaria minima de 320
(trezentas e vinte) horas em cursos de aperfeicoamento, regulados na
forma do art. 32, sera promovido a Subinspetor de 22 Classe, com
gratificacdo de curso de 9%(nove por cento),sobre o salario base. § 3°
- O Subinspetor de 22 Classe, ap6s quatro anos de intersticio,
cumprindo 0s requisitos constantes no art. 26, bem como tendo
concluido, com aprovagdo, uma carga hordria minima de 320
(trezentas e vinte) horas em cursos de aperfeicoamento, regulados na
forma do art. 32, sera promovido a Subinspetor de 12 Classe, com
gratificacdo de curso de 14% (catorze por cento), sobre o salario
base. 8 4° Aplica-se aos Subinspetores o disposto nos paragrafos
quinto, sexto e sétimo do artigo 29 desta Lei. § 5° - O Subinspetor de
12 Classe, ap6s quatro anos de intersticio, cumprindo os requisitos
constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com aprovacéo,
uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos
de aperfeigoamento, regulados na forma do art. 32, além de ter
concluido Ensino Superior e alcancado todas as promogdes de seu
circulo, por aperfeicoamento, podera fazer Curso de Capacitacdo
para Inspetor. Art. 31 Aprogressdo do Inspetor da Guarda Municipal
se dard mediante: | - progressao horizontal, referente a um acréscimo
sobre o vencimento da graduacgdo inicial, mediante aprovacdo em
curso de capacitagdo. § 1° O candidato oriundo do circulo dos
subinspetores e aprovado em Curso de Capacitacdo de Inspetores,
sera promovido, nomeado e empossado e assumira suas fungdes
como Inspetor de 32 Classe, mediante o surgimento de vagas. § 2°- O
Inspetor de 32 Classe, ap6s quatro anos, cumprindo 0s requisitos
constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com aprovacéo,

uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos
de aperfeicoamento, regulados na forma do art. 32, serd promovido &
Inspetor de 22 Classe, com gratificacdo de 9% (nove por cento), sobre
0 salério base. § 3° - O Inspetor de 2% Classe, ap6s quatro anos,
cumprindo 0s requisitos constantes no art. 26, bem como tendo
concluido, com aprovagdo, uma carga hordria minima de 320
(trezentas e vinte) horas em cursos de aperfeicoamento, regulados na
forma do art. 32, serd promovido a Inspetor de 1% Classe, com
gratificacdo de 14% (catorze por cento), sobre o salario base. § 4°
Aplica-se aos Inspetores o disposto nos paragrafos quinto, sexto e
sétimo do artigo 29 desta Lei. Art. 32 Os cursos de aperfeicoamento
serdo oferecidos pela Secretaria da Cidadania e Seguranca do
Municipio e estabelecidos através de Portaria, verificando-se as
necessidades da carreira, de acordo com as capacidades de cada
circulo. Art. 33 O acréscimo pecunidrio adquirido para Progressdo
Horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento do
servidor. Art. 34 O servidor que possuir cargo de carreira e for
designado para exercer cargo em comissao, fara jus as progressdes
no cargo de carreira apenas. CAPITULO III - DA PROGRESSAO
NA CARREIRA DE UM CIRCULO PARA OUTRO - Art. 35 Os
guardas municipais poderdo ser promovidos para graduacdes de
circulos imediatamente superiores desde que estejam na Ultima
graduacdo de seu circulo, haja vagas no circulo imediatamente
superior e que tenham sido promovidos por aperfeicoamento em
todas as graduagdes conforme previsto nos Arts. 29, 30 e 31, devendo
para isso atenderem aos requisitos do Art. 26 e serem aprovados em
curso de capacitagdo especifico, com a seguinte carga horéaria
minima: § 1° - De Guarda para Subinspetor: 360 horas. § 2° - De
Subinspetor para Inspetor: 360 horas. Art. 36 Aprovados nos cursos
de capacitagdo, os guardas municipais que progredirem de circulo
serdo promovidos e enquadrar-se-ao nas normas do novo circulo, na
forma do Capitulo VI, Titulo V desta Lei. Art. 37 O Curso seré
planejado, orientado e conduzido pela Secretaria da Cidadania e
Seguranca do Municipio de Sobral. CAPITULO IV - DA
GRATIFICACAO POR CAPACITACAO ESPECIAL - Art. 38
Considera-se capacitagdo especial a realizacdo de cursos do circulo
superior ao que o guarda se encontra. Art. 39 - Os Guardas e
Subinspetores que tenham cumprido 0s requisitos para progressao
vertical e que tenham concluido, com aprovacdo, o curso de
capacitacdo para o circulo seguinte, ndo progredindo por falta de
vagas, fardo jus a Gratificagdo por Capacitagdo Especial sobre o
salario base de seu circulo. § 1° - A gratificagdo por capacitacéo
especial equivalerd: | ao Guarda de 12 Classe o percentual de 23 %
(vinte e trés por cento) sobre o salario base de sua categoria; Il ao
Subinspetor de 12 Classe o percentual de 22% (vinte e dois por cento)
sobre o salério base de sua categoria; § 2° - A gratificacéo de que trata
este capitulo ndo serd cumulativa a gratificagdo por curso ja
adquirida pelo guarda em seu préprio circulo. § 3° - Os Guardas e
Subinspetores de que trata este artigo, poderao realizar os cursos de
capacitacdo da primeira graduacéo, na escala hierarquica do circulo
seguinte. CAPITULO V - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PARA FINS DE PROGRESSAO - Art. 40 A Avaliagdo de
Desempenho devera constituir-se em um processo pedagdgico
participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacdo: | - Das
atividades dos servidores; Il - Das atividades dos coletivos de
trabalho; 111 - Das atividades do 6rgdo ou da instituicéo; 1V - Dos
deveres, valores e da ética dos guardas municipais. Art. 41 O
processo de avaliagdo de desempenho deveré gerar elementos que
subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a
formulacdo ou adequacdo do planejamento das instituicGes,
cumprindo a fung&o social da Guarda Municipal de Sobral. Art. 42
Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverao ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade,
publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos e resultados
definidos nesta Lei. Art. 43 Aavaliacdo de desempenho que tem por
objetivo dar eficiéncia ao servigo publico sera consolidada
quinzenalmente pelos chefes imediatos de cada guarda municipal e
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informada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
constituida por seis membros, sendo um guarda municipal
indicado pelo circulo dos guardas, um subinspetor indicado pelo
circulo dos subinspetores e um inspetor indicado pelo circulo dos
inspetores e mais trés membros indicados pelo Prefeito
Municipal, com alternéncia de todos, a cada trés anos, na forma a
ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal. Art. 44
Na Avaliacdo de Desempenho deverdo ser observados
prioritariamente a capacidade de trabalho, a exteriorizacdo dos
atributos e da ética, o respeito a hierarquia, as manifestagdes de
disciplina e o cumprimento dos deveres. Durante a fase de estagio
probatdrio, os fatores abaixo descritos deverdo ter atencdo
especial: | - assiduidade; Il - disciplina; Ill - capacidade de
iniciativa; 1V - produtividade; V - responsabilidade. Art. 45
Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderédo ser
estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal. Art. 46 Para
gue a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser
observados o0s seguintes fatores: | - periodicidade; Il -
conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
Il - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao conteddo ocupacional das carreiras; IV -
fundamentacdo escrita da avaliacdo; V - conhecimento do
resultado da avaliagéo, pelo servidor. Art. 47 Ao final de cada
semestre, os resultados da avaliagdo de desempenho deverdo ser
informados oficialmente ao servidor, em carater reservado. O
servidor que julgar que houve erro em qualquer das avaliagdes
podera encaminhar a Comissdo documento relatando os motivos
do suposto erro, cabendo a Comissao analisa-lo com o Secretéario
da Cidadania e Seguranca, e concluir pela alteracdo ou néo, do
conceito final. Paragrafo Unico O Poder Executivo poderé valer-
se de assessoria externa, contratada especialmente para dar
suporte técnico & Comissdo de Desenvolvimento Funcional.
CAPITULO VI - DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS
OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS - Art. 48 Serarealizado
Curso de Capacitacdo de Subinspetor, aberto a todos os Guardas
Municipais que tenham cumprido os requisitos constantes nessa
lei, bem como que: | tenha concluido o nivel médio; Il tenha
cumprido integralmente todos os requisitos do art. 26 desta lei;
Art. 49 O Curso de Capacitagdo de que trata o artigo antecedente
qualificara e avaliard os candidatos aos cargos de Subinspetor,
ordenando-os por classificagdo. § 1° - a classificagdo se dara de
acordo com amédia aritmética das notas atribuidas aos candidatos
no Curso de Formacédo de Guarda e nos Cursos de Capacitagdo. §
2° - O disposto no pardgrafo anterior somente se aplicara nos
Cursos de Formagdo de Guarda ocorridos ap6s a publicagio desta
Lei. 8 3° - Os Guardas Municipais formados anteriormente a
publicacdo desta Lei, para a promogéo de Subinspetor e Inspetor,
serdo classificados pela média aritmética dos Cursos de
Capacitacdo para cada circulo. Art. 50 Os candidatos aprovados
no Curso de Capacitagdo serdo nomeados ao cargo de
Subinspetor, mediante a existéncia de vagas. § 1° - os candidatos
que ndo assumirem as fungdes de Subinspetor, por insuficiéncia
de vagas, concorrerdo posteriormente, em iguais condi¢Ges, com
os demais candidatos que eventualmente tenham realizado o
Curso de Capacitagdo de Subinspetor, na forma do artigo
antecedente. § 2° - sera aberto novo Curso de Capacitagdo de
Subinspetor, a cada quatro anos, concorrendo em condigdes de
igualdade todos os candidatos aptos nos termos dos artigos
antecedentes. § 3° - 0 prazo do paragrafo anterior podera ser
desconsiderado caso haja a abertura de vagas para Subinspetor, e
ndo existam candidatos aprovados e aptos para assumirem as
funcdes. § 4° - Os candidatos aprovados no Curso de Capacitacéo
que ndo tenham progredido por auséncia de vagas, poderdo, por
uma Unica vez, ap6s quatro anos de sua capacitacdo, refazer o

mencionado curso, obtendo como nota final para efeito de
classificacdo a média aritmética dos dois cursos realizados. §5°-
Os candidatos reprovados no Curso de Capacitagdo, ou que 0
abandonem sem a devida justificagdo, poderdo, por uma Unica
vez, ap6s quatro anos, refazer o mencionado curso, obtendo
como nota final para efeito de classificacéo, se aprovado, a média
aritmética dos dois cursos realizados. Art. 51 Os atuais Guardas
Municipais que exercem a funcdo de Subinspetor de 32 Classe,
como gratificagdo, poderdo continuar nesta situagdo até a
formag&o de subinspetores, de acordo com essa Lei. § 1° - Os
Guardas Municipais de que trata este artigo serdo, paralelamente
a formacéo dos Subinspetores, enquadrados de acordo com suas
capacitagOes atuais como Guardas Municipais. Art. 52 A partir
da aprovacdo desta lei serd feito levantamento do atual nivel e
grau de cada guarda municipal e o correspondente
enquadramento na graduagdo devida, verificando os critérios do
art. 26. Art. 53 Os atuais Inspetores terdo progressdo na forma do
Art. 31, fazendo jus aos beneficios desta Lei, caso preencham as
condicBes impostas naquele artigo. CAPITULO VII - DA
REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS - Art. 54 O vencimento
bésico inicial para a primeira graduacéo da carreira de Subinspetor
da Guarda Municipal equivalerd ao vencimento béasico inicial do
Guarda Municipal no primeiro nivel, acrescido de 50% (cinqulienta
por cento). Art. 55 - O vencimento basico inicial para a primeira
graduacdo da carreira de Inspetor da Guarda Municipal equivalerd
ao vencimento bésico inicial do Guarda Municipal no primeiro
nivel, acrescido de 100% (cem por cento). Art. 56 - Ser& concedida
gratificacdo de risco de vida a todososservidoresda carreira
que estiverem na ativa, correspondente a 50% (cinqlienta por
cento) do respectivo Vencimento Basico do Cargo. Art. 57 - Serd
concedida gratificacdo de desempenho a todos os servidores da
carreira que estiverem na ativa, correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do respectivo vencimento Basico do
Cargo. TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 58
Aplica-se aos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal o
Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos do Municipio
de Sobral (Lei N° 038/1992). Art. 59 E de responsabilidade do
Poder Executivo do Municipio zelar pela integridade fisica e
psicol6gica dos membros da Guarda Municipal. Art. 60 - O
guarda municipal que integrar ou estiver a disposicdo de
quaisquer outros érgaos podera concorrer as progressoes desde
que atenda aos requisitos desta Lei. Art. 61 Aescolha dos cursos
de aperfeicoamento pelos guardas municipais que cumpram os
requisitos desta Lei obedecera ao critério da antiguidade e ficara
condicionada a necessidade da gestdo da Guarda Municipal,
cabendo ao Secretario da Cidadania e Seguranga indicar as
necessidades e estabelecer os requisitos basicos para a
participac&o nos referidos cursos através de Portaria. Paragrafo
Unico Entende-se como critério de maior antiguidade para os
fins deste artigo: a) dentro de cada circulo, aqueles que
concluiram os cursos de formagéo ha mais tempo; b) dentro do
curso de formacdo, aquele melhor classificado; ¢) em caso de
empate de graus na ordem de classificacdo, aquele de maior
idade. Art. 62 Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento tera
iniciada sua implantacdo no prazo maximo de noventa dias a
contar de sua publicagdo. Art. 63 Para o pleno exercicio dessa
Lei, serdo criados cargos de Subinspetor, totalizando 21 (vinte e
uma) vagas, e de Inspetor, elevando para 05 (cinco) vagas;
Art. 64 Integra a presente Lei o Anexo Unico. Art. 65
Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
maio de 2008. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal.
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ANEXO UNICO DA LEI N° 818 DE 02 DE MAIO DE 1008 - TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS

GRAT. GRAT. RISCO &
. GRATIFICACAD
NIVEL | CARGO/FUNCAO | CLASSE |VENCIMENTO| DESEMPENHO DE VIDA DE i.'_'lIRFi{C-) TOTAL
0% 0%
Estagio , N & PR i
Probatirie R§ 411.28 RF 20504 R$ 105,64 RS 822.56
-10%;
1 GUARDA kg Ef 411,28 Ef 205,04 i 205 64 L Ef 863,69
R$ 41,13
-13%,
i z 03 05,0 76,03
1 R¥411.28 R$ 205064 Ef 105,64 RS 53.47 R 876,00
3= R 616,92 E§ 308 .46 R$ 308 .46 Ef 1.233 84
o,
I SUBINSPETOR 2* Rf 616,92 F£ 308 46 R% 308 46 R “‘“ R£1.280 34
-14%
1® 616902 o8 l08 46 1.320.21
RS 6169 RS 308 45 RS 3084 wess37  |RS1320
3 R% 82256 F$ 411,28 F$ 411.28 Ff 1.645,12
N.1F
111 INSPETORES 2r R 821,50 Rf 411,28 R$ 411,28 = - E% 1.710. 15
R$ 7403
=14%
1® 81156 411,28 411.28 1.7a60.28
i = RS E% 115.16 W

PORTARIA N° 03, DE 20 DE MAIO DE 2008 - O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 86 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992 e a Lei Organica do Municipio, RESOLVE: Art. 1° - Designar a
servidora JOSIANE ALVES DORNELES, ocupante do cargo de
Assistente Municipal de Salide AMS-V1, para sem prejuizo de suas
funcdes, atuar no ambito deste Municipio de Sobral, na funcéo de
MEDICO PERITO, para efetuar e emitir laudos, diagnosticos,
atestados e pericias de servidores. Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de maio de 2008. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

TERMO DE CESSAO DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SOBRAL EAUNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARA. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de
Direito Publico, doravante denominado CEDENTE, CNPJ N°
07.538.634/0001-37, com sede na rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro, SobralCE, neste ato representada pelo Prefeito JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO, com competéncia a si
atribuida para firmar este CONTRATO, e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA, Instituicio Federal de Ensino Superior,
autarquia publica, pessoa juridica de Direito Publico, doravante
denominada CESSIONARIA, CNPJ N° 07.272.636/00001-31, com
sede na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, a Avenida da
Universidade 2853, bairro Benfica, neste ato representado pelo
Reitor em exercicio JESUALDO PEREIRA FARIAS com
competénciaasi atribuida para firmar este CONTRATO, sujeitando-
se as Leis 8.666/93, 8.883/94, ao Decreto 93.872/86, posteriores
alteracOes e demais normas regulamentares. Destarte, tém como
justos pactuados e convencionados os termos deste instrumento,
CONTRATO DE CESSAO DE USO, segundo as cléusulas a seguir
especificadas: CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO Objetiva o
presente termo, a CESSAO DE USO, a titulo gratuito em que o
CEDENTE coloca & disposicio da CESSIONARIA 0 2° (segundo) e
3° (terceiro) pavimentos de 01(um) imdvel urbano, de 1.582,14m’,
localizado na Praga Senador Figueira, Centro, municipio de Sobral,

onde funcionou o Férum de Sobral, permanecendo o dominio e a
posse indireta do bem com 0 CEDENTE. CLAUSULA SEGUNDA
DA UTILIZACAO DO OBJETO A CESSIONARIA utilizaré o
objeto cedido especificado na clausula primeira, com Unica e
exclusiva finalidade de instalagdo do Campus da UFC em Sobral, por
finalidade especifica a instalagdo dos Cursos de Engenharia Elétrica,
Engenharia da Computacdo e Ciéncias Econdmicas, de interesse
para coletividade, ndo podendo ceder ou sub-rogar, no todo ou em
parte, os direitos e obrigacdes a ela inerentes. CLAUSULA
TERCEIRA DA ENTREGA E A ADMINISTRACAO O
CEDENTE entrega neste ato o imdvel descrito na Clausula Primeira,
livre e desembaracado de quaisquer 6nus judiciais e extrajudiciais,
mediante a assinatura pelas partes do Termo de Entrega e Laudo de
Vistoria que integram este Contrato , independente de transcri¢ao.
Paragrafo Unico A CESSIONARIA administrara, usara e fruiré o
bem ora transferido, como seu fosse, enquanto perdurar a presente
Cessdo de Uso. CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGAGOES DAS
PARTES - | S&o obrigacbes do CEDENTE: a) Comunicar por
escrito a CESSIONARIA sua eventual intencio de ndo prorrogar a
vigéncia do presente Contrato, com prazo de antecedéncia minima
de 12 (doze) meses; b) Antes de findo o prazo estipulado neste
instrumento ou qualquer uma de suas prorrogagdes, abster-se de
promover qualquer agdo no sentido de reaver, para uso proprio ou de
terceiros, a qualquer titulo, a 4rea ocupada pela CESSIONARIA. 11
Constituem obrigagdes da CESSIONARIA: Utilizar o
terreno/imével exclusivamente paraa finalidade a que se propde, ndo
podendo ceder o uso do bem em causa, mediante aluguel,
subcontrato, arrendamento ou qualquer outra forma, durante a
vigéncia deste Contrato; Realizar as benfeitorias e reformas
necessarias ao perfeito funcionamento do imével, durante a vigéncia
deste Contrato. A CESSIONARIA compromete-se a devolver o bem
recebido em cessdo de uso, ao final do contrato, nas mesmas
condicBes de uso e conservacdo, ressalvados os desgastes
decorrentes do uso natural. Paragrafo Unico A néo observancia do
disposto no item b do inciso anterior implicara na obrigacédo de o
CEDENTE indenizar a CESSIONARIA, pelo valor atualizado, em
moeda vigente, por todas as importancias desembolsadas na
execugdo da obra, valendo este instrumento como titulo executivo
para cobranca de débito. CLAUSULAQUINTA DADEVOLUCAO
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DO OBJETO Findo o prazo deste instrumento, a CESSIONARIA
obriga-se a devolver, em perfeito estado de conservagdo, o objeto
deste termo, salvo o desgaste natural decorrente de seu uso normal.
Paragrafo Unico Adevoluco, de que trata o caput desta clausula far-
se-amediante prévia vistoria pelo CEDENTE, de todos os elementos
constitutivos do objeto deste Contrato. CLAUSULA SEXTA DAS
TAXAS, IMPOSTOS E OUTROS ENCARGOS a CESSIONARIA
pagara as taxas relativas a agua e energia elétrica, correndo as suas
expensas as despesas decorrentes de limpeza e conservagdo do
imovel, enquanto estiver no uso e gozo do mesmo. CLAUSULA
SETIMA DO PRAZO O prazo de execucio deste termo é de 60
(sessenta) meses consecutivos, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por iguais periodos, por interesse reciproco,
e podera ser prorrogado mediante assinatura de Termos Aditivos.
CLAUSULA OITAVA DA RESCISAO E ALTERACOES - O
presente instrumento podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, através de Termos Aditivos; bem como rescindido de comum
acordo entre as partes; a qualquer tempo, por inadimpléncia total ou
parcial de quaisquer das obrigagcBes ou condig¢Bes pactuadas,
mediante notificagdo por escrito a parte inadimplente, com prova de
recebimento. CLAUSULA NONA DA CONTINUIDADE DO
CONTRATO EM CASO DE SINISTRO Ocorrendo a hip6tese de
destruicao total ou parcial do imével edificado no terreno, objeto do
presente Contrato, sera assegurada a CESSIONARIA, e se lhe
convier, a continuidade do Contrato, pelo prazo que restar apds a
realizacdo das obras de reconstrucéo, sem prejuizo do disposto na
Clausula Oitava, deduzindo-se o periodo destinado a reconstrucao
ou reparos. CLAUSULA DECIMA DOS CASOS OMISSOS E
LEGISLACAO APLICAVEL - 0s casos omissos ou excepcionais,
ndo previstos neste termo, deverdo ser submetidos, com brevidade e
por escrito, a apreciagdo das partes e serdo resolvidos de acordo com
as Leis 8.666/93, 8.883/94, Decreto 93.872/86 posteriores alteragdes
e demais normas regulamentares. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA DA PUBLICACAOQ o presente Contrato, devera ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial da
Unido, em forma de extrato, correndo tal iniciativa e despesa
respectivamente por conta da Universidade Federal do
Cear4d/CESSIONARIA e da Prefeitura Municipal de
Sobral/CEDENTE, conforme disposto no paragrafo Gnico do artigo
61 da Lei 8.666/93. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO FORO
Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Sobral, para dirimir
quaisquer davidas que derivem deste Contrato, e que ndo puderem
ser decididas pela via administrativa. E, por estarem justas e
contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE CESSAO
DE USO em 03 vias de igual teor, para um s efeito, sem rasuras ou
emenda, o qual depois de lido e achado conforme, perante duas
testemunhas, a todo o ato presente vai pelas partes assinado, as quais
se obrigam a cumpri-lo. Sobral, 12 de maio de 2008. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
CEDENTE - JESUALDO PEREIRAFARIAS - Reitor em Exercicio
da Universidade Federal do Cearda CESSIONARIO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO-AMBIENTE

ATO N° 7.366/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
GUILHERME PAIVA REBOUCAS, do cargo de Provimento
Efetivo de Fiscal Superior de Urbanismo, lotado na Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCUOES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de abril de 2008. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA - Secretario de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

ATO N° 7.375/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, com a Lei Municipal N° 296 de 30
de marco de 2001, c/c a Lei Municipal N° 471 de 18 de novembro de
2003, RESOLVE: Nomear, a vista de Habilitagdo em concurso
Publico o Sr. PAULO ROCHAAGUIAR JUNIOR, aprovado em 11°
lugar para ocupar o cargo de Provimento efetivo de Fiscal Superior
de Urbanismo, com lotacdo na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2008. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ANTONIO CARLOS
CAMPELO COSTA - Secretario de Planejamento e Desenvol-
vimento Urbano e Meio Ambiente.

CONVENIO N° 03 / 2008 AMMA - CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA E
Universidade ESTADUAL vale do acaraU - UVA, PARA OS FINS
QUE NELES SE DECLARAM. AAUTARQUIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - AMMA, Autarquia Municipal, sediada a Av.
Gerardo Rangel, 285, na cidade de Sobral - CE, inscrita no CNPJ sob
0 n° 11.822.269/0001-70, doravante designada apenas AMMA,
neste ato representada por sua Superintendente a Sra. Lucia maria
bezerradasilva e a Universidade ESTADUAL vale do acarat - UVA,
doravante denominado Uva, entidade sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n® 07.821.622/0001-20, com endereco a Av.da
Universidade, n 850, Campus da Betania, CEP:62.040-370, na
cidade de Sobral-CE, PABX: (88) 3677.4243, neste ato representado
por seu Reitor, Sr. ANTONIO COLACO MARTINS, resolvem
celebrar o presente convénio, em conformidade com a Lei n°411, de
15 de maio de 2003 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULAPRIMEIRA DO OBJETO - O presente convénio tem
por objeto o estabelecimento de agdes conjuntas direcionadas a
realizacdo de levantamentos da fauna e flora, de estudos de
caracterizagdo ambiental que subsidiem a criagdo de unidades de
conservagao, a fim de primar pela conservacéo e/ou preservagao de
ecossistemas existentes no Municipio de Sobral. Paragrafo Primeiro
A coordenacdo dos estudos técnicos-cientificos desenvolvidos em
decorréncias do presente instrumento serd exercida, pela UVA,
através de seus Departamentos de Pesquisas e pela AMMA, através
sua Coordenagdo Técnica de Protecdo dos Recursos Naturais.
CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigag6es das Partes - DaAMMA:
Acompanhar, em conjunto com a UVA, as visitas e estudos
ambientais, visando a orientacdo da postura dos pesquisadores
dentro destas areas protegidas em conformidades com as normas
ambientais vigentes; Fornecer apoio logistico e técnico a UVA
quando da necessidade de estudos nas areas protegidas; Fornecer
autorizagao por escrito aos pesquisadores quando da realizagdo de
estudos nas areas de protegdo integral; Divulgar as acOes
desenvolvidas em parceria com a UVA, através de relatorios
periédicos, na midia impressa municipal; Destinar recursos
humanos e materiais disponiveis, de forma a viabilizar a realizacéo
dos estudos solicitados; Buscar aporte de recursos materiais e
humanos, junto a 6rgéos publicos e institui¢des privadas, nacionais e
internacionais, visando melhorar as condi¢fes de execucdo do
presente termo. Da UVA: Desenvolver, em conjunto com a AMMA,
visitas e estudos ambientais, sempre que solicitado em
conformidades com as normas ambientais vigentes; Fornecer apoio
logistico e técnicoa AMMA, quando da necessidade de realizagdo de
estudos referentes a biodiversidade das areas protegidas; Exercer a
pesquisa no que Ihe compete, individual e diretamente, independente
da participacdo da AMMA; Desenvolver acGes e atividades para
atingir os objetivos do presente instrumento, bem como, propor
projetos e estudos académicos, aprovando-0s em conjunto com a
AMMA, acompanhando a sua execucao e avaliando seus resultados
e reflexos através de relatérios periddicos; Destinar recursos
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humanos e materiais disponiveis, de forma a viabilizar as pesquisas e
estudos solicitados; Buscar aporte de recursos materiais e humanos,
junto a Orgdos publicos e instituicGes privadas, nacionais e
internacionais visando melhorar as condi¢des de execucdo do
presente termo, inclusive para treinamento; Fornecer, quando
solicitado, informagOes referentes as areas estudadas. Paragrafo
Unico - Para atendimento do presente termo, a AMMA podera
utilizar recursos materiais € humanos concedidos pela UVA.
CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia e Alteracdes - Este
convénio vigorara por um periodo de 4 (quatro) anos, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado através de
termo aditivo, de acordo com os dispositivos legais pertinentes.
CLAUSULA QUARTA- Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros
- Os recursos orgamentarios e financeiros a serem disponibilizados
para a execucdo do presente Convénio de Cooperagdo Técnica
ocorreréo a custa de cada uma das partes. CLAUSULA QUINTA -
Da Publicagdo - A AMMA e a UVA providenciardo, a sua conta, a
publicacdo deste convénio, em extrato no Impresso Oficial do
Municipio, até 10 (dez) dias da data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data. CLAUSULA SEXTA - Dos
Resultados dos Trabalhos Técnicos-CIENTIFICOS Conjuntos - As
partes julgardo a oportunidade de divulgacdo dos resultados dos
trabalhos técnicos-cientificos conjuntos e a implementacdo de
medidas preventivas/corretivas decorrentes, sendo vedada a sua
divulgacdo parcial ou total sem o consentimento prévio das partes
participantes. CLAUSULA SETIMA - Da Denlncia - As partes
poderao a qualquer tempo denunciar o presente convénio mediante
comunicagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ressalvando o descumprimento das obrigagdes assumidas,
vencidas ou vincendas. CLAUSULA OITAVA - DO FORO - As
questdes decorrentes da execu¢do do presente convénio, ndo
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro
da Comarca de Sobral. E, por estarem justos e acordados, assinam as
partes o presente convénio, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas que também o assinam, devendo 0 mesmo ser
publicado em extrato no Impresso Oficial do Municipio, para que
produza seus juridicos e legais efeitos. Sobral-CE, 28 de fevereiro
de 2008. LUCIA MARIA BEZERRA DA SILVA - Superintendente
daAMMA-ANTONIO COLACO MARTINS - Reitor da UVA.

SECRETARIA DE GOVERNO

ATO N° 7.384/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. JACQUELANY
MERLY DE MENEZES MENDES, para ocupar 0 cargo de
Provimento em Comissdo de Agente Local I, com lotacdo na
Secretaria de Governo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
09 de maio de 2008. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal - LUIS EDESIO SOLON - Secretario de
Governo.

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

PORTARIAS

PORTARIA 014/2008/EDUCACAO - Modifica transferéncia
mensal de recursos para manutengdo das Escolas Municipais
consignados ao Fundo de Autonomia da Escola FUNDAE,eda
outras providéncias. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO aprescrigdo normativa, dalLein®318 de 12de
setembro de 2001, que institui o Fundo de Autonomia das Escolas
FUNDAE; CONSIDERANDO a regulamentacdo desta Lei, através

do Decreto n° 713 de 09 de maio de 2005; RESOLVE: Art. 1°
Autorizaa Secretaria da Gestao, atransferéncia mensal de recursos,
em conta especifica das Unidades Executoras das Escolas
Municipais, elencadas na forma delineada no anexo Unico desta
Portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢es em contrario. Sobral, 15 de fevereiro de
2008. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacéo.

' ANEXO UNICO DA PORTARIAN' 014 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2008
M| LOCALIDADE ESCOLA VALOR R$
1 |Fede Esc. Cardos Jereissati 541500
1 |Bede Esc. Radmnmado Panente] Gomes — CAIC 443000
3 |Bede Enr. Netinha Castela 411600
4 |JordSo Esc. Cel José Indcio Gomes Parente 407800
£ |Bede Esc. Jozé Parente Prado 318800
6 |Sede Ezt. Gerards Rodrigues Albuquergue 1.90500
7 [Aracatisn Es:. Cel Framelsco Apuiar 184200
8 | Tapermaba Eze. Deputade Framcisco Monte 1.788.00
0 |Rafyel Armda Esc. Cel Vicente Antenar Ferreira Gomes 1.60700
10{5eds Fae. Antenor Naspalind 160000
11 [Jaibaras Ese. Leonilia Comves Parents 163000
12 | Aprazivel Esc. Antonio Custédio de Azevedo 162000
13|Fede Ese. Mocinha Rodrigues 1.610,00
14{Gede Esc. Poddre Palhnno 1.605,00
15(5ede Enc. Ommar de 5 Ponte 15100
16 |fede Est. Trajmo de Medeiros 151000
17{Sede Esc. Emilio Sendim 147400
18 |Sede Esc. Maria Yédda Filix Frota Kont” Alverne | 2.464.00
19{5ede Est. Mariano Recha 131800
10| Sede Est. Ivenir Aguiar Diaz 131800
11 [Patriarca Est. Pery Frota 1.248.00
11| Gede Esr. Raul Monte 1.948.00
13| fede Est. Panlo Aragiie 1.850,00
14 |Caracard Esc. Odete Barroso 1.800 00
15| Torto Esc. Flpidie Ribetra 1.748.00
16(5ede Esr. Dinorah Tomas Ramos 1608 00
17| Pates Ese. Deliza Lopes 1.608 00
18(Rede Exc. Maria do Carme Androde 1.683,00
19| Billveirn Enc. Cel Armiijo Chaves 1.548.00
30| Benfim Esc. José Avimateia Alves 145800
31| Baracho Ese. Cel Jogé Ledmein 144800
3 [Vassouras Es¢. Frinderico Ante Carreia 1.368.00
313 |Otho IV Agna Pajé |Esc. Massilon Sabsia Albuguerque 134800
34| Barragem Ex¢. Rafmmado Santana 134800
35 [Fede Exc. Primedro de Mado 131800
36| 5ede Esi. Remato Parente L4800
37|50 Francisco  |Esc. Jacyra Mendes de Olivedra 1198 00
38 |Sutor | Est. Joaquim Barreto Lima L4800
30|5ede Esc. Prof Silvana Machado - SESI §08,00
40| Casoca Esc. Manoel Maginho B48,00

PORTARIA 039/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuices legal que Ihe confere a Lei n° 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 1° Conceder hora extra aos
servidores desta Secretaria, conforme anexo Unico desta Portaria,
referente ao me s de maio/2008. Art. 2° Esta Portaria entraem vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢6es em contrario. Sobral, 15
de maio de 2008. ANA ROSA DE ANDRADE PARENTE -
Secretaria Adjunta da Educacéo.
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ANEX0 NICO DA PORTARIA N° 039 DE 15 DE MAID DE 2008

0146

Denlse Bernardo da Silva

20

1828

Antonia de Fatima Campos

0262

Edna Maria Ferreira Gomes

4

1842

Cicera Fernandes Sousa Portela

0824

Adalgiza Rodriguess Frota

8

1844

Dorilene Pauline de Mesquita

0526

Joina Maria do Espirito Santo

12

1880

Maria das Dores Costa

0893

Joina Maria do Espirito Santo

12

1919

Tereza Azevedo de Agular Brito

0627

Clecia Teizeira de Paiva Torres

4

1987

Maria Ferreira Aguiar

0629

Luciane Dias Yasconcelos

4

1991

Maria Luzinha da Silva

631

Francisca Vima Dias Sousa

4

o032

Maria Aparecida Sabaéia

35

2036 |
2057

Celina Eduardo Sousa

Maria Maide Redrigues Frota

Aurilens Marcelo da Silva

20

2099

Aguida Maria Araujo

Ana Soraia Silva Galdino

5

2100

Ana Celia Bastos dos Santos

Celia Maria Lima Vasconcelos

3

2101

Ana Lucia Costa Franga

Robervanda Alves Pinto

40

2107

Antonia Paiva Vasconcelos

Maria Suely Sales Ferreira

3

2108

Antonia Silvanne Gomes Albugquergue

Maria Ivani Sousa

]

2167

Maria de Fatima Gomes Pinto Matos

Edna Maria Lucas Fonteneles

F]

2183

Maria Eulene Mesquita Osmar

Silvana Silva de Souza

2

2202

Maria Zilma Moura Almeida

Francisco Adrian Marcio de Sousa

16

2219

Rosa Maria Coelhe Lima

0874

Ginna Maria RibeiroParente

—
[

2580

Afonsina Maria Gomes da Silva

Renata Eufrasio da Silva

2586

Alexsandra Maria Coelho Sales

0918

Ana Cristina Coutinhe Parente

2588

Ana Carmem Paula Pessoa Dias Andrade

1193

Antonia Lucilens Gomes

2598

Ana Lucia Rodrigues de Sousa

1223

Ana Celia Ferreira Torres

2611

Antonia Lucema Mendes Paiva

Ana Maria Rocha Torres

2634

Antenic Albuquergue Silva

1239

Antonia Maria Felix

2639

Antonio Paiva da Silva

Francisca Gomes Duarte

2648

Benedita Fatima Andrade

Lionete Tavares Freitas Pinto

2649

Benedita Lucia de Freitas Barbosa

Lucimar Pereira Gomes

2653

Candida Maria de Sousa Lopes

Maria da Penha Mesquita Sousa

2661

Cidalia Bezerra dos Santos Neta

Maria da Conceigdo Viana Vasconcelos

2679

Edna Maria de Sousa

Francisca Carneiro dos Santos

2684

Elizabete Maria Miranda Porfirie

Rosa Marlene da Silva

2693

Francisca Aurilene Carneiro Albuquerque

Rosimeire de Lima Male

2708

Francizca Mareia Sousa Cedro

Maria de Fatima de Souza Silva

2709

Francisca dos Santos Melo

Maria Irismar Sousa

2713

Francisca Irla Aguiar Costa

Liduina Maria Rodrigues Linhares

2720

Francisca Rogelma Alves

Altair Maria Andrade

2723

Francisca Lucia Marques de Aragio

Antonia Josimar da Costa

2729

Francisca Vania Sousa Silva

Antonia Sclange de Aguiar

23

Francisca ltala Aguiar Costa

Ayla Maria de Andrade Lima

2740

Francisca de Assis Silva Fernandes

Consolagio de Maria Ribeire Parente

2743

Francisca Francineide de Sousa

Eliete Arruda Aguiar

2745

Francisca Maura Segundo Alves

Francllene Gongalves Elioterio

2747

Francisca Maria de Vasconcelos O, Alves
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Francisca Lopes Bezerra Costa

2751

Francisca Socerro Ferreira Gomes Braga
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Francisca Lucinelma Linhares Costa

2753

Francisca de Fatima Almeida Santana

Francisca Lusielma Linhares

Francisca Luclelma Linhares

2757

2774

Francisca Cesarina Pontes Ribeiro
leda Maria Menezes Oliveira

Lo BF -8

.

Francisca das Chagas Parente Oliveira

2777

Irene Matos de Sousa

e
(=]

Ivana Maria Pontes Ribeiro

2779

Isabel Cristina Martins da Silva

Lusielma Elias Costa

2781

Isabel Maria Garantizado Paiva

Maria Ariecilia da Silva

2808

Lucia Bastos Ximenes

Maria das Dores Sousa Vidal

2812

Lucia de Fatima de O. Eufrasio

Maria de Lourdes Parente

2817

Lucia Meves de Paula

Maria de Fatima Oliveira Fonte

2820

Luis Paula do Nascimento

Maria do Sacorre Andrade Lima

2827

Margarida Mesquita Oliveira

Maria Helena Lima

2829

Margarida Maciel Marques

Maria Lucia da Costa

2837

Maria Anunciagio Sousa Pontes

Marilene Mendes da Silva

2845

Maria Aretusa Colono Rodrigues

Rejania Maria Ferreira da Ponte

Sacramento Maria de Franga Silva

2847
2848

Maria Assungio Lino Anselmo

Maria Auxiliadora Eufrasio de Paula

Zilmar Albuguerque Farente

2849

Maria Auxiliadora de 5. Alves

Antonia Monteira Lopes

2851

Maria Auxiliadora Munes de Oliveira

Antonia Sousa Sales

2855

Maria Auxiliadora Cavalcante Ferreira

Castana Silva Gongalves

2857

Maria Bernadete Lemos

Maria Costa Aguiar

2861

Maria Celmer Romcy

Ana Lucia Fernandes
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2871

Maria das Dores Prado Parente

2873

Maria da Conceigio Neta Costa
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2882

Maria das Gragas Ribeiro Frota

5244

Marcia Pontes Dias

2890

Maria da Conceigdo Sousa Line

8248

Maria Auxiliadora Prado Pereira

2892

Maria da Conceigio Amancio

8252

Maria Antonia Araujo Moura

2904

Maria de Lourdes Carlos Balbino

8253

Milton do Vale Cavalcante

2809

Maria de Fatima Iblapina Vasconcelos

2912

Maria de Fatima Teixeira Goemes

8254

Rosa Maria Torres Segundo

8255

Rita de Cassia Lopes Carneiro

2927

Maria de Fatima Andrade Araujo

8263

Silvana Maria da Silva Chagas

2933
2945

Maria do Socorro Lopes Bezerra

B264

Silvana Braga Carneiro

8271

Jozeuda Mokta Cardoso

2946

Maria do Socorro Meves de Paula

8749

Liana Veras Sliva

2955

Maria do Carmo Carnaire Silva

8274

Solange Araujo Barrose

2358

Maria do Socorro de Souza

8275

Marta Maria Linhares Araujeo

2966

Maria do Carmo Linhares Pontes

B2TT

Terezinha de Jesus Carvalheo Araujo

2967

Maria Dulce de Sousa

8280

Maria de Mesquita Bezerra

2968

Maria Dulee do Nascimento Menezes

8285

Antonio Vieira Fernandes

2979

Maria Excelsa de Vasconcelos

ga2a7

Edineuda Bezerra

30086

Maria Jose Albuquerque Viana

8288

Francisea das Chagas de Oliveira Mesquita

3033

Maria Lucilene de Vasconcelos Andrade

g289

Francisea Jandira de Sousa Ponte

3034

Maria Luiza do Mascimento Araujo

3038

Maria Marleide Ribeiro da Ponte

8291

Hermosa Santes Redrigues

8294

Liduina Donato Lima de Moura

3053

Maria Roseli dos Santos Sousa

8237

Maria do Socorro P. Vasconcelos

3067

Maria Valdenisa Duarte de Oliveira

8238

Maria de Fitima Gomes Apoliano

3075

Marina de Mesquita Bezerra

8299

Morbelia Ferreira Lima

3101

Raimunda do Nascimento Sousa

8301

Apolenia Machade de Carmo

3110

Raimundo Monato da Silva Costa

8302

Maria de Secorre Martins

3116

Regina Telma Dias Sousa

8303

Fatima Aurilene Ribeiro

3125

Rosa Meneses Parente

8306

Francisca das Chagas Vasconcelos

3126

Rosangela Maria Mendes da Silva

8308

Eliane Epifanio Fernandes

313

Salete Rodrigues Cruz

B3T

Rosimar da Ponte Feijao

3142

Silveria Maria Lopes Pedrosa

2318

Ana Lucia Leite Vasconcelos

3148

Solange Teles do Nascimento

8325

Maria Zuleide Farrapo

3148

Sonia Maria Lopes da Silva

8333

Maria Elzilens do Mascimento Oliveira

3163

Terezinha de Aragao Gomes

3214

Rosa Bezerra Ferreira

3673

Juraci Maria da Costa Gomes

8341

Adriana Silva de Lima

8472

Ana Lucia Mesquita Frota

8478

Francisca das Chagas Vasconcelos

3res

Expedita da Silva Maonte

8485

Maria Aparecida Ximenes Paiva

3802

Lé&da Maria da Silva Rodrigues

8487

Maria de Secorre Martins

3851

Rosa Maria Sousa Mendes

B488

Maria Secorro Sousa Mendes

J985

Jose Bernardo do Mascimento

5489

Maria Helena Lima

39230

Paulo Josué Sales

8420

Maria Lucia Siqueira

4584

Maria Alzerina Mesgiuita Arcanjo

8421

Silvia Helena Mendes Honorio Mesquita

4671

Sebastiana Ferreira Alves

8495

Caetano Ponte Machado

4709

Maria de Jesus Bezerra

2496

Cleide do Mascimento Carlos

5903

Romano Ferreira da Ponte

28501

Eneida Bezerra Carvalheo

B409

Etelvina Maria Costa Pereira

8503

Lucimar Oliveira Marques

6480

Antonia Liziane da Silva Aguiar

8504

Jose Alves dos Santos Filha

6561

Maria do Socorro Ferreira Lima

8512

Maria Rosilene de Vasconcelos Silva

5331

Maria Teta Machado Lima

8522

Antonio Elildo Aguiar

7155

Maria Jurandi Lacerda de Azevedo

8554

Maria Ozenice Oliveira

7958

Sonia Maria de Sousa Costa

8623

Auricelia Santana de Sousa

2011

Maria Aparecida dos Santos

B626

Francisca ltala Aguiar Costa

8015

Maria do Carmo Silva de Mesquita

8629

Maria Aureni de Paula Andrade

B0E2

Jose Francisco Lopes Sales

B630

Maria do Socorro P. Vasconcelos

5083

Maria Gecilene de Sousa Bezerra

BG632

Terezinha de Jesus Parente Linhares

8099

Angela Maria de Sousa

8640

Flavia de Fatima Margues Pereira

8102

Maria de Livramente Pimenta

8656

Elieuda Alves Rodrigues

8209

Adinelia de Fatima Silva Catanhéde

8657

Silvana Braga Carneire

8212

Alexandra Maria Silva de Castro

8659

Maria Diva Neves Mendes Carneiro

8215 |
8216

Rita de Cassia Moura Sales

Francisco Francinaldo Farrape

8667

Josefa de Sousa Araujo

8221

Genovina Maria Pereira Andrade

8668

Maria Eliene de Sousa Porto

8225

Jose Ocleciane Margal de Oliveira

8229

Luzia Trindade Franga

8670

Francisca Edna Qliveira Silva

BET3

Francisca Rogelma Alves

2221

Lucia de Fatima Costa Gadelha

B6T4

Luzia Trindade Franga

8233

Maria de Lourdes Mesquita Oliveira

85692

Silvia Helena Linhares Ribeiro

8238

Maria Joanice Line Lima

AT08

Rosa Maria Torres Segundo

8242

Maria Jarina Bezerra Aragio
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8712

Antonia Ximenes Pontes




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 30 de Maio de 2008 - Ano X - N° 229

Ana Odete Pessoa Bezerra

Terezinha de Jesus Pimental Ferreira

Marta Maria Linhares Araujo

Manata Maria Xavier

Francisca Vilma Dias Sousa

Samia Cristina Fernandes Linhares

Denise Maria Matias VH"H$

Bp olonia Machado do Carma

Janderly do Nascimento

Sandra Regia de Sousa

Francisca das Chagas Ferreira Santos

Antonia Domingues Oliveira

Meide Mara Sampaio

Lueia Maria Trindade Linhares

Ana Ursula de Vasconcelos

Maria Eliane Alves Pereira

Celia Maria Mesquita Leitio

Tereza Maria Mesquita Moura

Adriana Barbosa do Nascimento

Zalina Farias Melo

Ana Flavia Verde Sampaio

Jania Maria Carneiro

Francisco Jacilandio Aragio

Elizabete Avila Pinto

Maria Socarro Avila Lima

Elenira Felix Pinto

Maria Auzeni Magalhies Paiva Mendes

Jose Elmir Gomes

Lucia de Fatima Sousa

Cleidini Paiva Lopes

Ana Celia Bastos dos Santos

Maria Cristina Alcantara de Moura
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Jose Dilson Gomes

Mariana Cristina Teles Araujo

Jodo Rodrigues Araujo

Zeneide Bento Albuquerque

Helenilda Maria Mota

Eliane Monte Barbosa Paiva

Fernande Antonio Arauje

Maria do Socorro Arruda Ponte

Maria do Secorro Andrade Lima
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Raimunda Celia Linhares Pontes

Antonia da Conceigio Brandio
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Ana Lucia Gomes Mota

Francisco Silvie Pereira Duarte

Maria Otilia Monteire Gomes

Jose Hermenegildo Mesquita Viana

Antonia Zilda Carlos Ferreira

Adriana Madeira de Lima

Jandra Maria Gomes Araujo

Euzelane Cliveira Lira

Antonio Deyvison da Silva Ferreira

Inez Rodrigues de Menezes

Maria de Secorro Queiroz Aragdo

Sllvia Helena Rodrigues Albuquerque

Francisca Edna QOliveira Silva

Erika Xavier Guimaries

41 |Maria da Gloria Albano Martins

Ana Lucia Leite Vasconcelos

Ana Karla Vasconcelos

Maria Laura de Lima Constancio

Francisea Pinto Tavares Aragao

Deadita Rodrigues Sousa

Chandlar Brea Pimentel de Sousa
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Keila Pereira de Lima

Teresinha Libarato Viana

Francisea Hianice Maciel Vasconcalos
Ana Francira Soares Mesquita

Peadro Grandsnn Aguiar Silva

=

| e|o

Maria de Fatima Alves da Silva
Geisa Maria Ximenes Pontes
Jose Ribamar Gomes

Joelma Frota de 53

Samia Maria Menezes Ponte
Francisca Meirilandia Sousa
Maria Djacyra Costa Cavalcante
Léda Maria da Silva Rodrigues
Elizabete Araujo Gouveia
Rozeni Lira Alves

Fernanda Lopes Rodrigues
Maria Wilma Duarte Fonte

Ana Alice Ximenes Pontes Braz
Elenice Ferreira Mesqu Juita
Cassilda Farias Sena

Benedita Bezerra

Ana Lucia Mesquita Frota

Jase Gilson de Freitas Mota
Cleonice Ferreira dos Santos
Patricia Fernandes Xavier
Genovina Maria Pereira Andrade
Maria Elzilene do Nascimento Oliveira
Silvana Maria da Silva Chagas

Eneida Bezerra Carvalhao

Ana Rosa de Andrade Parente

Gloria Giovanni Sousa Melo

léda Maria Menezes Oliveira
Aparecida Cassimiro de Lima
Francisca Gongalves Elias

Helie Ricardo Moura de Sousa
Hélie Ricarde Moura de Sousa
José Carlos Rodrigues Gomes
Lira Augusta Scares Santana
Cleinilda Alves Medeires Fereira
Fca.Amelia Moreira Lourengo 10
Fea.Amelia Moreira Lourengo 10
Francisco Paiva dos Santos 24
Maria Rossana dos Santos 20
Francisce Miranda Sales 20
Luciana Lucas do Nascimento _20
Luis Rodrigues Ferreira 20
Raimundo Rodrigues Ferreira 20
Francisco Erivalde de Sousa 40
Maria de Fatima Ponte Bezerra 40
Ursulina Azevedo de Lima 40

PORTARIA 040/2008/EDUCACAO - Conceder gratificacéo de
incentivo profissional durante o estagio probatdrio, para professores
participantes do Programa de Formacdo em Servigo, aos
profissionais do Magistério e d& outras  providéncias. O
SECRETARIO DAEDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lein°038 de 15 de
dezembro de 1992, c/c o art. 1° da Lei Municipal n° 671 de 10 de
abril de 2006, c/c o Decreto Municipal n° 967 de 03 de setembro de
2007, RESOLVE: Art. 1°  Conceder gratificagdo de incentivo
profissional de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo ao salario
base de 4 (quatro) horas, durante o estagio probatério, aos
professores participantes do Programa de Formacdo em Servico, na
forma delineada noanexo Unico desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data, com inclusdo na folha de pagamento no
més de maio/2008, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral,
15 de maio de 2008. ANA ROSA DE ANDRADE PARENTE -
Secretaria Adjunta da Educacao.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N 040 de 15 de maio de 2008
MATRICULA NOME
624 |Adalgisa Rodrigues Frota
045 Amna Flivia Verde Sampaio
a3 Ana Soraia Silva Galdino
640 Celia Maria Lima Vasconcelos
Gl Edna Lucia Brito
B540 Flivia de Fatima Mangues Pereira
38 Francisea de Fatima Farias de Sousa
6id3 Francisca Eurismar Sibva Ribeire
by | Francisca Rogelma Alves
8789 Francisca Vilma Dias Sousa
207 [rarema Rodrigues Sampaio de Souza
a7 Jamia Maria Carneiro
62 Joina Maria do Espiriio Sanio
2 Luria Maria Trindade Linhares
620 Luciane Dias Vasconcelos
637 Mircia Cristing Oliveira Aneelo
42 Marcos Arruda Portela
32 Maria Aparecida Saboia
D484 Maria do Carmo Castro Araigjo Gomes
(%)) Maria Isabel de Seusa Moarais
47 Maria vani Sousa
2170 Rita Alrina Silva Moreira
G4 Robervanda Alves Pinto
(37 ] Roziane Oliveira Marinho
628 Sandra R%n de Sousa
40 Silvana Silva de Souza

PORTARIA 041/2008/EDUCACAO - Cancelar gratificagio de
incentivo profissional durante o estagio probatorio, para professores
participantes do Programa de Formacdo em Servico, aos
profissionais do Magistério e d& outras providéncias. O
SECRETARIO DAEDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n° 038 de 15 de
dezembro de 1992, c/c 0 art. 1° da Lei Municipal n°® 671 de 10 de
abril de 2006, c/c o Decreto Municipal n° 967 de 03 de setembro de
2007, RESOLVE: Art. 1°  Cancelar gratificacdo de incentivo
profissional de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo ao salario
base de 4 (quatro) horas, durante o estagio probatério, aos
professores abaixo discriminados, participantes do Programa de
Formagao em Servico: 9165 - Clécia Teixeira de Paiva Torres 0635 -
Givanildo Fernandes de Paulo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data, com exclusdo na folha de pagamento no més de
maio/2008, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 15 de
maio de 2008. ANA ROSA DE ANDRADE PARENTE - Secretério
da Educacéo.

PORTARIA 274/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia conferida
pelaalinea"d", doArt. 1° da Lei Municipal n® 091 de 16 de janeiro de
1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo N° 05186/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992, a servidora VALDECINA RODRIGUES FERREIRA,
ocupante do cargo de Servente, matricula 3174, lotada na Secretaria
da Educacio deste MUNICIPIO, a LICENCA ESPECIAL, de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 01 de julho de 1990 a 01 de julho
de 1995, a que faz jus. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 19 de maio de 2008. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE Secretario da Educag&o.

PORTARIA 275/2008- EDUCAGAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegagdo de competéncia conferida
pelaalinea"d", doArt. 1° da Lei Municipal N°091 de 16 de janeiro de
1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo N° 05186/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, & servidora LUCIA MACHADO PORTELA RIBEIRO,
ocupante do cargo de Zeladora, matricula 1962, lotada na Secretaria
da Educacéo deste MUNICIPIO, a LICENCA ESPECIAL, de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 01 de marco de 1985 a 01 de
marco de 1990, a que faz jus. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 19 de maio de 2008. JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE Secretario da Educagéo.

PORTARIA 276/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme delegagdo . de competéncia conferida
pelaalinea"d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de
1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo n° 05186/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, aservidora FRANCISCA LOPES RODRIGUES, ocupante do
cargo de P.E.B.Il CLAS.B REF 1, matricula 8321, lotada na
Secretaria da Educagfo deste MUNICIPIO, a LICENGCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 01 de margo
de 1998 a 01 de marco de 2003, a que faz jus. Publique-se, Registre-
se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 19 de maio de 2008.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE Secretario da Educagéo.

PORTARIA 277/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia conferida
pelaalinea"d", doArt. 1° da Lei Municipal N°091 de 16 de janeiro de
1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo n° 05186/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, & servidora LUCIA FERREIRA DA COSTA, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula 2813, lotada na
Secretaria da Educagio deste MUNICIPIO, a LICENCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 02 de agosto
de 1976 a 02 de agosto de 1981, a que faz jus. Publique-se, Registre-
se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de maio de 2008. JULIO
CESAR DACOSTAALEXANDRE Secretario da Educacéo.

PORTARIA 278/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigBes legais, conforme delegagdo de competéncia conferida
pelaalinea"d", do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de
1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo n° 05186/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, a servidor CARLOS ALBERTO DE AGUIAR, ocupante do
cargo de P.E.B.CLASSE UNICA, matricula 2656, lotada na
Secretaria da Educagéo deste MUNICIPI10, a LICENCAESPECIAL,
de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 12 de novembro de 1992 a
12 de novembro de 1997, a que faz jus. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de maio de 2008. JULIO
CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da Educacéo.
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PORTARIA 279/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme delega¢do de competéncia conferida
pelaalinea"d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro
de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo N°05186/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, aservidora TEREZASOUSAFROTA, ocupante do cargo de
Merendeira, matricula 3155, lotada na Secretaria da Educacéo
deste MUNICIPIO, a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 01 de agosto de 1983 & 01 de agosto de
1988, a que faz jus. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 19 de maio de 2008. JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE Secretario da Educagao.

PORTARIA 282/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuic@es legais, conforme delegacéo de competéncia conferida
pelaalinea"d", do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro
de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo N° 05186/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, a servidora MARIA DJACYRA COSTA CAVALCANTE,
ocupante do cargo de P.E.B.Il CLAS.B REF 1, matricula 9473,
lotada na Secretaria da Educacio deste MUNICIPIO, a LICENCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 31 de
janeiro de 2002 a 31 de janeiro de 2007, a que faz jus. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de maio de
2008. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario
da Educacéo.

PORTARIA 296/2008- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegacéo de competéncia conferida
pelaalinea"d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro
de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo N° 02389/07 da
Procuradoria Geral do MUNICIPIO. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, aservidora MARIA IVONE DUTRA CEDRO, ocupante do
cargo de Auxiliar Adminsitrativo, matricula 3001, lotada na
Secretaria da Educagdo deste MUNICIPIO, a LICENCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 23 de
outubro de 1992 a 23 deoutubro de 1987, a que faz jus. Publique-
se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de maio
de 2008. JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE Secretario
da Educacdo.

SECRETARIA DA EDUCACAO - SELECAO DE
COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS -RESULTADO DAI2ETAPA- O
SECRETARIO DA EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, SR. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, no
uso de suas atribuigdes, torna publico a relacéo dos aprovados na
primeira etapa do processo de Selecdo de Coordenadores
Pedagdgicos para Escolas Pablicas Municipais, por ordem de
inscri¢do, conforme o edital No. 004/2008 e convoca 0S mesmos
para o Curso Novos Paradigmas para Coordenacdo Escolar, a
realizar-se nos dias 03, 04 e 05 de Junho de 2008, das 08h as 12h e
14h as 18h no Auditorio da Prefeitura Municipal de Sobral, onde
na ocasido seré divulgada a ordem de participacéo dos candidatos
nas Provas Situacionais. Sobral, 26 de Maio de 2008. - Julio Cesar
da CostaAlexandre - Secretério da Educacéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

RESOLUGAO N° 090/08, de 13 de maio de 2008 - Altera dispositivos da
Resolugdo n° 089/2008, e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e eu, FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA
NETO, Presidente, promulgo a seguinte Resolugéo: Art. 1°- Os Incisos I, 11, 11,
VI e VI, e § 2° do Art. 2° bem como o § 2° do Artigo 5°, da Resolugdo n®
089/2008, passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 2° - ... |
combustiveis e lubrificantes LIMITE MENSAL: R$ 1.400,00 (hum mil e
quatrocentos reais); 1l Vetado; 1l aquisicdo ou locacdo de software,
assinaturas de jornais, revistas e publicagdes, TV a cabo ou similar, fretamentos
de veiculos, méveis e equipamentos LIMITE MENSAL: R$ 700,00
(setecentos reais); 1V-.....; V-....; VI portes de correspondéncias, registros
postais, aéreos, telegramas e radiogramas - LIMITE MENSAL: R$ 300,00
(trezentos reais); VII-......; VIII despesas cartorarias LIMITE MENSAL: R$
200,00 (duzentos reais); §1°......... § 2°- o fretamento de automével, com ou
sem o fornecimento do servico de motorista. s6 podera ser prestado por empresa
especializada e/ou profissional autdnomo, proprietario de veiculo da categoria
aluguel (téxi), devidamente regulamentado. §3°- .......... §40- ... §50-
......... §6°-...... Art.5°-......81°-........ §2°-0 prazo parallberagao da
solicitagdo mencionada no “caput” deste Artigo, sera de no maximo 72 (setenta
e duas) horas, contados do recebimento do requerimento do edil. §3°-......... .
Art. 2° - AVERBA DE DESEMPENHO PARLAMENTAR VDP, prevista no
Regimento Interno dessa Casa Legislativa, destina-se exclusivamente ao
custeio das despesas relacionadas ao exercicio do mandato parlamentar,
passara a vigorar com valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a partir de
01 de janeiro de 2009. Art. 3° - Esta Resoluc&o entrara em vigor na data de sua
aprovacdo/publicacdo, revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 13 de maio de 2008.
FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA NETO Presidente.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITAQAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 2200502/2008 Aviso
de Licitacdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
16/06/2008, as 09h. OBJETO: Servicos de Producdo e Realizagdo das
Reunides destinadas aos Agentes Locais e Comunidades dos distritos e sede
vinculadas a Secretaria do Governo do Municipio de Sobral.Valor do Edital:
Gratuito. INFORMAGOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadéo, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 20/05/2008.
ACOMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 2260502/2008 Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
16/06/2008, as 15h. OBJETO: Aquisicao de Britas e P6 de Pedra, destinados
a Usina de Asfalto da Secretaria da Infra Estrutura do MUNICIPIO de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo: Licitagdes
em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157, Sobral-CE., 26/05/2008. A COMISSAO Maria do Socorro
Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PREGCOS N° 2260503/2008 Aviso
de Licitacdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
16/06/2008, as 11h. OBJETO: Confeccéo e Pintura de Faixas para Eventos
de Inauguracdes no MUNICIPIO de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadéo,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 26/05/2008. A
COMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 2260504/2008 Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
17/06/2008, as 09h. OBJETO: Fornecimento de Café, Aclcar, Agua
Mineral e Gas, destinados a abastecer as Secretarias do MUNICIPIO de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
wwuw.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadéo, selecione o servigo: Licitagdes
em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157, Sobral-CE., 26/05/2008. A COMISSAO Maria do Socorro
Ibiapina Cunha Alves - Presidente.

EXTRATO DE LICITA(;AO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 2260505/2008 Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
16/06/2008, as 17h. OBJETO: Servicos de Producéo e Realizagéo do XII
Festival de Quadrilhas do MUNICIPIO de Sobral.Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadéo,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 26/05/2008. A
COMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITAQAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 2270501/2008 Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
17/06/2008, as 15h. OBJETO: Servicos de Assistente Social e Técnicos em
Saneamento Ambiental, destinados aos Programas de Respostas aos
Desastres e Ampliacéo e Construgdo do Sistema de Esgotamento Sanitario
nos bairros do MUNICIPIO de Sobral( PT n°0214834-99 , PT n° 0222723 e
PT n° 0222721Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo: Licitagdes
em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157, Sobral-CE., 27/05/2008. A COMISSAO Maria do Socorro
Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 2280501/2008 Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:

17/06/2008, as 11h. OBJETO: Confeccdo de Maquetes destinadas a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
da Prefeitura_do MUNICIPIO de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 28/05/2008.
ACOMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretéria da Gestéo, o Sr.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. CONTRATADA: LANCE
CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA representada pelo Sr JOSE
MIRANDA DE FREITAS. OBJETO: Fornecimento e Instalacdes de
Divisorias destinadas ao Edificio Sede da Prefeitura do MUNICIPIO de
Sobral e demais Imdveis a disposigdo deste Publica Administragéo.
MODALIDADE: Convite n° 1110401/2008. VALOR: R$
76.870,00(Setenta e seis mil, oitocentos e setenta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 25 de abril de 2008.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario do Esporte e
Juventude, o Sr. ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA. CONTRATADA:
MODULO ENGENHARIA LTDA representado pelo Sr LUIS CARLOS
SILVAMONTENEGRO. OBJETO: Servicos de Recuperacéo Estrutural do
Estadio do Junco no MUNICIPIO de Sobral. MODALIDADE: Convite n°
1170305/2008. VALOR: R$ 149.286,20(Cento e quarenta e nove mil,
duzentos e oitenta e seis reais e vinte centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
60 (sessenta) dias. DATA: 02 de abril de 2008.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Habitacéo e
Saneamento Ambiental, a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE.
CONTRATADA: J.A. CONSTRUGOES E PROJETOS LTDA.
representada pela Sra.IZABEL APARECIDA GOMES DE OLIVEIRA.
OBJETO: Locagédo de um Trator de Esteira D6 destinado ao Aterro
Sanitario do MUNICIPIO de Sobral. MODALIDADE: Convite n°
1300401/2008. VALOR: R$ 46.560,00(Quarenta e seis mil, quinhentos e
sessenta reais). PRAZO DE EXECUCAOQ: 90(noventa) dias. DATA: 14 de
maio de 2008.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Cidadania e
Seguranga, o Sr. JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE.
CONTRATADA: CENTRO DE PRMOGOES HUMANAS PADRE
IBIAPINA(CEPROHPI), representada pelo Sr. JOSE ARMANDO COSTA
OLIVEIRA. OBJETO: Servigos de hospedagem e alimentagdo de agentes
da Defesa Civil e Integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard. MODALIDADE: Inexigibilidade n® 7010301/2008. VALOR R$
90.000,00(Noventa mil reais). PRAZO DE EXECUGAO: 90(noventa)
dias. DATA: 01 de margo de 2008.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Infra-
Estrutura, o Sr. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO FILHO.
CONTRATADA: COMOL CONSTRUGCOES E CONSULTORIA
MOREIRA LIMA LTDA representada pelo Sr. EPITACIO LIMA FILHO.
OBJETO: Servigos de Supervisdo de Obras do PMI(Projeto Multisetorial
Integrado) do MUNICIPIO de Sobral (Contrato de Financiamento n°
06.2.139.1-BNDES). MODALIDADE: Tomada de Precos n°
2160401/2008. VALOR: R$ 751.990,95(Setecentos e cingiienta e um mil,
novecentos e noventa reais e noventa e cinco centavos). PRAZO DE
EXECUGCAO: 08(oito) meses. DATA: 15 de maio de 2008.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretéria da Gestdo, o Sr.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. CONTRATADA:
INTERPUBLICAASSESSORIAE CONSULTORIAMUNICIPAL LTDA
representada pelo Sr SAMOEL MOREIRA DE HOLANDA JUNIOR.
OBJETO: Locagéao de Sistemas de Contabilidade Publica e de Folha de
Pagamento e Geragéo do Sistema Informatizado Municipal (SIM) do
MUNICIPIO de Sobral. MODALIDADE: Tomada de Precos n°
2250201/2008. VALOR: R$ 92.400,00(Noventa e dois mil e quatrocentos
reais). PRAZO DE EXECUCAQ: 01(um) ano. DATA: 03 de abril de 2008.
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Pete ASSOCIACAO DOS MORADORES DO CONJUNTO DA COHAB Il
>, CNPJ N® 05 581 020/0001-90
9 Livio de Regiztra & — 07, s, 285 soba n* 818 em 12/04/2008
BT o Lei de Liilidade POblica Municipal n.® 016/85 de 30/09.85
Convinio: PROGRAMA DE ERRADICACAC DO TRABALHO INFANTIL - PETI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ELEICAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS MORADORES DO CONJUNTO DA
COHAB I1. .

Ans nove (D9) dias do més de marco do ano de dois mil e oito (2008), na
sede da Associacio dos Moradores do Conjunto da Cohab 11, localizado
na Av. B, N”. 160, realizou-s¢ Assembléia Geral da Eleiciio ¢ Posse da
Nova Diretoria da Associa¢io dos Moradores do Conjunto da Cohab
II. A referida Assembléia teve inicio as 08h30min com o5 trabalhos
presididos e secretariado pela Federagio  Sobralense de assoclagoes
Comunitarias — FSAC, presidido pelo Sr. Expedito Vidal dos Santos —
vice-presidente da Federagao Sobralense e secretariada por Benedita
Neves de Castro. Estavam aplos & volarem (73) Setenta e Trés Eleitores, ¢
comparcceram 68 (Sessenta ¢ Oito) Eleitores, votos em Branco 02(dois) ¢
Nulo 0 (zero). O processo Eleitoral ocorren sem nenhuma anormalidade,
de acordo com a votacio ficou eleitos ¢ empossados a Nova Diretoria da
Chapa Unica para o Biénio 2008 a 2010, com a seguinte composicao:
Presidente - Jacques Jefferson Vasconcelos Mendes;, Vice-Presidente -
Jacquelany Merly de Menezes Mendes: Benedito Ferreira de Freitas —
1° Secretdario; Maria Francilene Vasconcelos - 2% Secretaria; 1°
Tesoureiron — Franelsca da Silve Sounsa: 2° Tesoureiro — Francisea
Solange da Silva Arafdjo; Reginaldo Gongalves de Aquino - Direlor
Artistico, Cultural e de Patrimdnio; Franeisco Jumério Boto Ponte -
Diretor de Esporte; Francisco Airton da Costa - 17 Conselho Fiscal; 2°
Conselho Fiscal - Salvelina Valderezx Alves; 3" Conselho Fiscal -
Benedito Matias Feijio, 4° Consclho Fiscal - Maria de Lurdes Lima
Costa; 5" Conselho Fiscal — Benedita Pereira Feijdo; 6" Conselho Fiscal
-~ Maria Eliete da Bilva Costa, 03 (Trés) Efetivos e Trés Suplenics.
Iniciado o mandato de 09 de marco de 2008 4 09 de margo de 2010, O
presidente da mesa da por encerrado os trabalhos. E ndo havendo mais
nada a tratar, Eu, Benedita Neves de Castro, Secretaria lavrei a seguinie
ata que apos lida aprovada e assinada pelos presentes. Sobral, 09 de
marco de 2008, Benedita Neves de Castro, Expedito Vidal dos Santos,
Antonio Pereira da Silva, Jacqueline Mary de Menezes Mendes, Adriana
Marin Félix de Vasconcelos, Aristides Pedro de Vasconcelos, Zuleide
Pedro Vasconcelos, Jacquelany Merly de Menezes Mendes, Cicero
Wellington Paiva Mendes, Benedito Ferreira de Freitas, Jacques Jefferson

Vasconcelos Mendes,
—— - S ——

- L
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Jacques JefferSoh Vdsconcelos Menide
sidente
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MUNICIPTO DE § OBRAL )
RELATORIO RESUMIDGD DA EXECUCAO ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RECIME PROPEIC DOS SERVIDOBES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE 50O CIAL
JANEIRC A ABRILZ098 - BIMESTRE MARC O E ABRIL

RREQ - Anaws V{LRF, Art. £3, imciss I RS 100
y | PREVISAD | PREVISAO RECEITAS BEALEEATRIAS
RECEITAS PREVIDENCTARIAS INICIAL | ATUALIZADA | No BE [Até o B Mté o B

RECEITAS PREVIDENCLARIAS - RPPS (EXCETC INTRA- ORCAMENTARLAS) (T}
EREECEITAS COREENTES
Receita de Contrihuicdes

Pessoal Ciil
Centribuicao de Semvidor Ative Chil
Ceaniribuwiche de Servidor Inative Cheil
Camtrihuicho de Pensinnists Civil

Pesso-al Milhar

Caniribwicio de Pensionisia Militar
Receita Pairiswemial NADA A INFORMAR
Receitas bnehiliarias
Receitas de Valores Mokbilidriss
Dutras Beceitar Padrimnomiads
Racaita da Sarvices
Duiras Receitar Correnies
iC Ay Prwaid, barta do RCPS para o RPPS
Druiras Receitas Correndes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacie de Bens
Amartivacio de Enprdstinos
Drutras Receditas de Capital
(3 DEDUCOES D RECETTA
RECEITAS PREVIDENCIARLAS - RPFS (INTRA- ORCAMENTARLSSY (I
REPASSES PREVIDEN CIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL — RPPS {IET}
REPASSES PREVIDENCLARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCERO — RPPS (IV)
DUTRO S APORTES AQ RFFS (W)
TOTAL DAS RECEITAS PREEVIDEN CLARIAS EFPS - iVIp= il « [T+ I0+ IV « W5

; DOTACAC | DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPEXAL PREVIDENCIARIAS TNICEAL | ATUALIZADA | Mo Bimestrs i o Bimerirethis o Bimesies)
= Exercicio= =Exercicie
A i e

DESPESAS PREEVIDENCIARIAS - EPPS (EXCETO INTEA- ORCAMENTARIAS ) (VI

PREVIDENCIA S OCIAL

Outres Beneficios Previdemciarios NADA A INFORBLAR
Pescoal Militar
Refornuas
Pensdes
Outres Beneficios Previdemclirios
Outras De Previde nciar
Cempensagio Providoneiiria do RPPS para « RCPS
DESFESAS PREVIDENCLARIAS - EPPS (INTRA ORCAMENTARIAS) (VI
EESFRYA DO BEPFPS (D0
TOTAL DA% DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X} = (VI + VI + DX}
RESULTADO PREVIDEN CLARIC (X = (VI - X}

1 PERIODO DE REFERFIICLA
INVESTIMENT =ME B 7 E = :
SALDO DAS DEISPONIBILIDADES FINANCFEIRAS E 05 DO RPPS | MES ANTERIOR= Barcicior = il p—r

Cadwa
Bancos Centa Mevimenio
Invcertinnenies

PEEVIRAD | PEEVISAO
RECETAS PREVIDEN CIARIAS INTRA- ORCAMENTARLIAS - RPPS IMICIAL | ATUALIZEADA | Noe Bi

RECEITAS CORRENTES
Feceira de Costribuigdes

Peszoal Civil
Comniribuwiche Patrenal de Servidor Ative Chdil
< ihasicho P 1 de idor baative Civil

Cemniribuicko Pairenal de Pensiondsia Chdil
Pressoal Militar
Ceniribuicho Paitrenal de Milhiar At
Cantribuicae Patrenal de Militar Inativo MADS A IMFORMAR
Cenitribuicho P 0 e P Homd
Cantribwigio Previdenciaria pars Cobentura de Deficit Atearial

Outras Recedtas Correnias
RECEITAS DE CAPITAL

Allanagcke de Heny

Amortizagio de Empréstinos

Outras Recoltar do Capiial
(=} DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DA% RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA ORCAMENTARIAS

] ] [pOTACAG | DOTACRD DESFESAS LIQUIDADAS
DEEPESAS PEEVIDENCIARIAS INTEA- ORCAMENTAEIAS - KPPS MMICIAL [ ATUALIZADA | Mo Bisestes Lk o Bimeorehie o Blmeeton)
=Exercicio> ~Exercicie
Aminrdsr=
ADMINISTRAC RO
Despesas Corremins
Derperas de Capital
L N T R A AN
s
FOSE LEONIDAS DE MENEFES CRISTING REAMIEOQ CESAE DE PAULA BARROQSO MARLA DE FATIMA SOUSA VASC ONCELOS

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAOQ CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL EDA SECURIDADE SO CIAL
JANFIRO A FEVERFIRO/2008 - BIMESTRE JANFIRO E FEVERFIRO

RREQ - ANEXO VI (LRF, art £3, inciso [T} RS 1,00
5ALDO
ESPECIFICACAO Em 31Dez/2007 Em 31/De/2007 Em 28/Fevi2008
{a} (k) z)
DIVIDA CONSOLIDADA (T) 30.323.054,00 20,787.054,00 19.272.949,00
DEDUC OFS (I £.035.851,00 36.992.414,00 42.490.679,00
Ative Disponsvel 28.179.507,00 41.044.462,00 45.713.417,00
Haveres Financeiros 1£3.268,00 153.268,00 153.268,00
{-) Restos a Pagar Processados 20.296.924,00 £.208.316,00 3.376.006,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (II) = (1- I 22.287.203,00 -7.20£.316,00 -13.217.730,00
RECHTA DE PRIVATIZAC OFS (IV) 110.350,00 119.290,00 119,296,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 2.933.129,00 1.933.129,00 2.933.129,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VT) = (I + IV - ¥) 19.464.424,00 -10.019.199,00 -16.031.569,00
PFRIODO DE REFERENCIA
FSPECIFICACAD No Bimesire Até o Bimestre
(e-h) {¢-a)
RESULTADO NOMINAL -6.012.370,00 35.495,993,00
DIS CRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICTO DE REFERENCIA
1.792.911,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECEIC&C&D Fm 31Dz 2007 Em 31/Dex 2007 Ena 28/ Fev 2008
fa) {b) Q]
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VIT)
DEDUC OFS (VII)
Ativo Dispenivel
Inves time nios
Haveres Financeiros
(-} Bestos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VIIT)
PASSIVOS RECONHECIDOS {X}
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X0) = (IX - )
FONTE:

MARIA DE FATIMA $0USA VASCONCELOS
CONTADORA

JOSE LEONIDAS DE MENEZFS CRISTINO  RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
PREFEITO MUNICIPAL SECRFTARIO DE GESTAD
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MUNICTPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECTCAOQ ORCAMENTARLA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE & O CIAL

JANFIRO A ABRIL/ZZO0E - BIMESTRE MARC O E ABRIL

RREDQ - ANEXCQ VII {(LRF, art £3, inciso I}

Ef 1,00

PREVISAO EECETAS EEATIFADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA | Mo Bimestre | Até o Bimestre! | At o Bimestre!
008 007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (T) 244, 18725 1,00 | 39.896.081,00 BE.OE2.054,00 2.094.000,00
Receitar Tribuitarias 13352 000,00 | L7045 044 00 3.T45. 158 00 2 A3 000,00
TPTLT 1.950.000,00
155 £.200.000,00 946. 186,00 1.202.287.00 L0 L4300
ITBI T, 0D, 4. 133,00 185.013,08 179,323,008
IERF 2.600.000,00 230.814,00 £39.X73,00 206. 128,00
Dutras Receitas Tributirias Z.902. 000, 0 43291100 L118.2E82.00 T45.054,00
Receitar de Coniribuigies 250,000,100 3. 149,00 560,00 s.000,00
Receitas Previdencisdrias
Dutras Receitay de Contribuigtes 250.0:00,00 3. 149,08 G569, 08 2.000,08
Receita Patrimondal Liguida 240,000, N J4.853,00 TOL56,00 GR.O000.08
Receita Patrimonial 3.EE3.533,00 48513200 DE3.12:4,08 T23.000,00
-} Aplicagées Financeiras 3.313.533,00 4s0.279.00 $22.268,00 725.000,00
Trans feréncias Correntes 212.TEO.B5 1,00 | 35.61 1.850,00 TE.EE0LFED,00 E4.915.000,00
FPM 26.200.000,00 | 2.3 1.%63,00 19.816. 145,00 15.388.524,00
ICTHIS 6 1400, 000,00 | B.6T2. 148,00 19,909, 712,00 1581079200
Ceanvénios 4.TTE.251,00 1Z8.473,00 L. 196. 167,00 406. 238,00
Duiras Transferéncias Correnies S0.0TA 00,00 | 1T.E39. 285,00 IS DER.IEE,00 3. 338.<446,00
Demais Receitar Correntes 17.£95.000,00 | 2.542. 166,00 S.258.985.00 4.27 L0800
Divida Ativa L. D, (el D, k0 JEL.ETL,00 G409, 00 31 2.000,00
Diversas Receitas Correndes 12205 000,00 | 2.159 64500 4615945, 08 302000000
EECEITAS DE CAPITAL (IT) EL.TT4616,00 | L3I40.000,00 LAIRTTEOD 4.T02.000,00
Orperagies de Cradito (T 8.293.064,00 2016, 100,00
Amortizagio de Empresitimos {(I%)
Alienacio de Bans (V) 1.0 20,000, 00 112,290,080
Transferéencias de Capital 431 363.552,00 | 1.340.000,00 2.304. 488,00 Z.686.000,00
Cenvénios 43.363.552,00 | 1.340.000,00 2304 458,00 LO90.000,00
Dutras Transferéncias de Capital L.596.000,00
Duirar Receitas de Capital OE.000, D0
RECEITAS PEIMARIAS DE CAPITAL (VI = (Il - Il - IV - V5 4346125200 | 1.340.000,00 2.304. 458,00 2 626.000,00
RECETA PRIMARIA TOTAL {VI} = {I + VL) ZRT.649. 403,00 | 41.236.08 1,00 BRE.I66.542,00 &4 TEL D00, 00

DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | Mo Bimesire | Ate o Bisvestre! | Ate o Bimestre/
008 007
DESPESAS CORRENTES (VI T13.039.365,00 | 3424 1.000,00 &3015.000,00 E0.ETE.O000,00
Pessoal & Fncarpos Sociais D650 1020, 00 | 1488 100000 27.41 L0000 Ii.To0.0000e
Juros & Fncargoes da Diovida (TX3 FO.000, 00
Dutras Despesas Corremies 116 208.27E 00 | 20,060,000, 00 IE.G0-4.000,00 ZT.1TR.Om0, 0D
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (K= (VI - TX} 213.009. 365,00 | 3494 L0000, 00 &3.015.000,00 E0.8TE.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 8623663500 | 4.3F32.000,00 T. 112,000,008 E.860.000,00
o s tinee nbos BI.690.635,00 | I.81%.000,00 6. 06T 00, 0D A BER.O000, 0D
Inversies Financeiras ZRE.000D, 0
Concessio de Empréstisos (KT}
Aguisigio de Titulo de Capital ja Integralizado XTI}
Demats Inversdes: Financeiras TRE. 000,00
Amortizacio da Divida {XIV) 2.860.000,00 E14.000,08 LOS0L000,00 L00Z.000,00
DESPES A% PRIMARIAS DE CAPITAL {XV) = {XI - XIT - X101 - XT%) BI.9T6.635,00 | F.E19.000,08 b 069.000,08 4. 85800000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI} 400.000,00 = = -
RESFRVA DO EPPS (XVII)
DESPES A PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI+ XVID} 297. 3 86.000,00 | 38,70 000,00 &9.084.000,00 £5.736.000,00

RESTULTADO PRIMARIO (XIK) = (VII - XVIIT}

-9.736.597,00| 2.476.081,00 |

19.182.542,00 |

2.04-4.000,00

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

DIS CRIMINACAC DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA MO ANEXNO DE METAS FISCAIS DA LDO P O EXERCICIO DE REFERENCEA

2.986.094,00

FONTE:

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTING
PREFEIT O MUNICTPAL

RAMIRO CESAE DE PAULA BARROSO
SECRETARIO DE GESTAQ

CONTADORA

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
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MIMECIFIO DE S OBRAL
EELATORIO RESUMING DA BXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVG D048 EESTOS A PACAR POR PODER E OECAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMFIRQ A ABRILI08S - BIMESTRE MARCO E ABRIL

i W) B3 100
EESTOS A PACAR PROCESEADOR EERTOS A PACAR MAD PROCESSADO
| o
PODER/GREAD ™ B 31 de B Ban 31da
s e [ = Y S [ - = AP
Animrierae e Andurisrar IDWT
[RESTOS A PAGAR (ENCETO INTRA- ORCAMENTARDOB) ()| L34465 100 | 19.062T7400 16.538.919,00 | 1.376.006,00 | ATLLAIL0| 3THIS50.00 L1E5.090,00| 6.238.481,08
| EEcTTIVE Legs.aTa00 | 1847273500 16352180, 00 | 1306.529,00 | 456634308 1EFT.TIS 00 L1ILB4608] 6.192.116,08
[LEcLATIVO 46671 [T s asaTLae 362, TE AL EITT
| [MPRENSA OFICIAL IO MIPICIFID
|sERVICD ATTANOMO DE ACUA EESCOTO 1LTaLes|  seessiee i) 13zssise| satesse|  ressspa) anies) Werzes
?iﬂmt;nmmmmnm
ToTALGm-g & L2edsbLo0|19a83 3Ta0e] | ATILGIL] S A S] |3 b0 S| & TIE 40 0|
| JOEE LEGNIDAS DE MENELES CRISTING RAMIRO CESAR DE PAULA BARROEO _ MARIA DE FATIMA SOUEA VAS COMCELOS |
PREFEITO MUNICTPAL SECRFTARTO DE CESTAD CONTADORA

MUNICIFIG DE SOHRAL
EELATORIO RESUMIDG DA EXECUCAD ORCAMENTARLIA
DEMONSTRATIVO DAS RECHITAS E DESPESAS COM MANUTENG AQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECTURIDADE SOCLAL
JAMEIRO A ABRIL20E - BIMESTRE MARC O E ABRIL

EECEITAS D0 ENSING
PREVISAO FREVISAC HECETTAS REALIFADAS
RECEITA BEUTA DE IMPOSTOS INICTAL ATUALIZADA | Mo Bimestre |[Aw o Blmentre, %
fal h} (e} = (hiajnc i
I- RECEITAS DF IMPOSTOS 12.200,080,00f 220000000  L6S5.080,00( 327159800 26,R2
L1 Retelia Besublanie do Inaposie sobre o Prepriededs Predial ¢ Terrierdal Uibana - TPTU 1L 155,080,000 1,155, noa,on 84, 000,00 Bas BZ4,00 .47
Irnpasts sabre a Propricdade Predial & Territorial Ubana - [PTU LB, 00 LEED.D08,00
Mulias, Juras de Mors ¢ Outres Encargos do P70 26.000,00 ZE.000,00 1.0001,00 LYEF, 00 11,94
Drvida Adiva do IFTU LIRDOS000|  11E0.008,00 IETAGNO0|  G438E9,00 £4.49
Mulbtas, Jures de Mora, Atualizagis Manetiria « Outres B da Drivida Athva do [PTU
L2 Receiin Resuliande do Imaposte sobre Tramsmiseho furer Tioos - TTHL TO0. 00,00 To0.008,00 CEW N 132 810,00 3T kS
Tmpasie sekre Transmissin fmer Veer — ITHT 00,00, 00 TOO.008,00 2kl 00 185013, 00 1788
Mulfar, Jurur dn Muors = Ouios Encargos do TTED
Drevida Ativa de ITHI
Mulblas, Juros de Mora, Atualizacho Mone tirda ¢ Owiros Encargos da Diodda Athea do TTEID
L.3- Receita RBesuliante 4o Inports sobre Serviges de Qualquer Natureza - 155 7T48,000,00 £.7T48, 009,00 o6 000,00 1.902.EE800 3,11
Impazie sobre Serviges de Qualquer Nuhoers - 155 E200.080,00] 520000880 Sd6.080,00|  1.902EEE 00 6.8
Multar, Juros de Mors o Oudros Encargos do 155 25, 080,00 TE.LH0
Drvida Ativa do 185 520,090,00 £20,009,00
Mubias, Jures de Mora, Atualizacke Monetiria ¢ Owtres Encargos da Divida Ativa do 155
1.4- Receita Resuliante do Inports de Rends Retids na Fonie - IREF LA00080,00|  LE00.000,00 231.0000,00 EI9ITI00] .74
Impazis de Kends Retide na Fante - TRRY 600,080,00 600,008,080 231.000,00 FI%.273,00 T4
Muldas, Jures da Mora o Oulros Encarges do [IREF
DHvida Attva do [RRF
“I:I.llllerI‘E Blors, Artualizache Monetiris & Dwomns Encargor da Diovidas Acivs do TREF
1. RECHTA% DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LECATS 1ZLE22.600,00| FI1EI2.600,00( 19.000.29%,00| «42.175.401,00 34,62
L.1- Cota-Paree FPM ELEO0000.00| EE00000.00( S22.080,00 19816 145,00 1,07
1.2- Cota-Paree ICMS SLADGNN000|  6LSDO.00G00| EEITOG000| 1990971208 Fra2
2.3- ICMS-Desnneragin — LC. o"$7/19% F15.000,00 E15.000,00 136, 299,00 135.299,00| 6,27
24 Cmﬁmﬂ-mm <0, eli, 00 400, nna,nn 59, 00,00 ||:L-553,D.Ir IE.3R
LE- CotaParte ITR 7.400,00 T.a00,00 100,00 3.238,00) 4Lkl
2.6 Cota-Paree IPVA TO00.080,00 00,008,560 EELOBO00|  2.197.4E3,00) 13,24
2.7- Cota-Parte 1OP-Ours
3 TOTAL DA RECEITA BREUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) IHOZ2.680,00 | 1I4822.600,00) J0655,299,00| 45.448.799,00
PREVISAD FREVISAD HECHITAS RFALIZADAS
OUTRAS RECEITAS DESTINADAS AQ ENSING INICLAL ATUALIZADA | Mo Dimestre Ao o B %
[} it} (e} = fhianc i
4 TRANSFERINCIAS DO FNDE £ITLOM00|  FITI00000 GRD 7,00 THETER00| 14,24
A.1- Tramsfordneiar do Sabirio- Blucacis 1000, 080,00 1800, 009,00 23<4.040,00 JMLIEL DD Lol
4.2 Dutras Transferincias do FNDE 417 1.000,00 4.372,008,80 45£,047,00 45£.047,00 10,40
# TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADAS A PROGEAMAS DE EDUCACAD
& RECEITA DE OFERAC OGS DE CREDITO DESTINADA A FDUCACAG
7. OUTRAS RECFITAS DESTINADAS A FDUCAC LD
# TOTAL DAS OUTRA% RECEITAS DESTINADAY AQ ENSING (4= & + 6= T} E3TI000,00]  £373.00860 GE9.847,00 76 TIR,00] 14,24
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Conelnuayis, FLNDER
PREVISAD FREVISAD EECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEN INICTAL ATUALIZATIA | Mo Bimsstos |Adé o Bimesire “
{a) b (e = (hiaj 1D
- RECEITAS DESTINADAS AQ FUNDER TLITETOLG0(  IZATRTO200|  RAIRETEME  TEELINTM 4,18
.1 Cota-Parte FPM Dustinada ae FUNDGER — (15,51% do 213 18356, 450,00 | ETELERT,0G| 16329900 35,07
#.2: Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDER - (88,55% de 2.2 124620000 LEE0440,00) 16 10.960,08 FIo8
#.3- ICMS Dessneraghe Destinada an FUNDER - (18,33% de 2.3) B4, 999,00 TABO0,00 TABO0,08 28,27
.4 Cota-Parts [Fl-Exportagin Dertinada se FUNDEB — (13,53% da 2.4) T3.320,00 18.E39,08 TREE408 %38
.5 Cota-Paris TR Destinada ao FUNDES — (13,31 % da 2.5} L0000 04,00 424,00 41,85
- Cota Parte IFVA Destinada as FUNDEE — (13, 35% de 363 ¥O9 500,00 01T i, AT 020 0 T 24
18- RECEITAS RECERIDAS Do FUNTER 29,5 12,0000 EIGEINL 00 1LI4E696,00 LD
10, 1- Tranafrrénciar de Recurres de FUNDER 217, 7000 FATFTE 00| TFELINY 00 4,18
10.2- Complameniario da Uskde ao FUNDED 7.332,300,.00 LATLTES00]  3.666.479,00 8,00
10.3- Recedta de Aplicachs Fimamceira dos Recurses do FUNDEB
111. BESULTAD LIQUIDG DAS TREANSFERFNCLAS DM FUNDHES (18,1 - 9} [ 0,04 0,00
[SE RESULTADD LIQUIDG DA TRANSFERENCIA (1) » 8] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER
[SE RESULTADO LIQUING DA THANSFERENCLA (113 = 8] = DECRES CIMO RESULTANTE DAS TRAMSFERENCLAS DO FUNDER
DAL A TR TAD AT DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNIHER INICTAL ATUALIZATIA | Mo Bissastos |Adé o Bimesira e
LE ] {ed () = {eid 100
12- PACAMENT O DO¥ PROFISSIONATS DO MACISTERIO IEIENITL00[  IE2E0NNL00] 2TEETELDG|  48FEE12,00 26,61
121 Com Blucaghs Enfantil THED,IOLH0 2088302, e TAL00 &17. 168,00 0,10
12.2- Com Ensine Fundamental 1E.TI50000 | IF.TI049, LIFLETONG A 1IEETI0N 6,17
12.3- Com Bduragis de Jovens » Adulios 4T7.930,00 47786000 170,00 1ZE47 1,00 5,83
13- OUTHAS DESPESAS IAEELETLO0 |  T4S6LETL00| 2E6%.435,08 174443600 25,71
151 Com Bdueaghs Infantil AL AT B0 | 161,00 161,08 L E]
132 Com Ensine Fundansental LLTE1. 365,00 LEGRITANG | BTHLITEIG 21,16
13.3- Com Bdwcacie de Javens » Aduling 117.897,00 |
14 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDED (12 + 133 FLE 12,002,860 7 0] EIEILG,0)  EAOELSA%, 0 26,21
15~ MINIMO DE 60 % I FUNDER NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL (12 / 100 < 100:% AL,1E7
CALCL I oo DE i S0
PREVISAD PREVISACG | RECEITAY REALIZADAS
RECETAS COM ACOES TIPFICAS DE MANUTENGAO E DESENV OLVIMENTO D0 ENSING INTCIAL ATUALIZATVL, | Mo Bimsertre |Adé o Bimestos) %
L] L) ek = fhiajnc 180
16~ MPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MIDE (5% de 31 FEFOE.650.00|  33.505.660,00]  F.063.825,00] 113607500 33,91
DO TAG KD DHITACAD DESPESAS LIQUIDATIAS
DESFESAS COM ACGES TIFICAS DE MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING INICEAL Mo Bimsestre (A o Bimesire %
=} () = { sl LMD
17- EDUCA CAQ INFANTIL TH11.71080 62, TAF602, 0 60
17.1- Desperas Cmsinadas com Recwmas do FINIDER ZE12.700,80 415.237,08 417.329,00 24,56
17.2- Despasas Cutiwades con Outres Recussos du Lnposte £.209,000,00 T4 425,00 124.273,00 242
1# ENSING FUNDAMENTAL T HLAT0, 45300 G.IUEGED, | 10,545 088,06 IE1E
18.1- Despesas Cusieadas com Becurses do FINDER 29.F03, 41400 LATLEI000  7.368.148,00 6,64
1E.2- Derpecar Cusieadar caom Dwires Recurzos de Imporias 1ZE517.07%.80 E217.TO0, 80 2. TE. ) B TLEF
1% ENSING METHO
8. ENSING SUPERIOR 43.108,00 11770708 127.771,08 19,86
21- ENSING PROFISSIONAL NAQ INTEGRADO AC ENSTNO REGULAR
22- OUTRAS EDUCACAD IE JOVENS E ADULTOS) E¥24.877,80 | T 419,00 125.352,080 15,19
T3 TOTAL DAS DESFESAS COM ACOES TIFICAS DE MANUTENG A E DESENY OLVIMENTO SLM0IZL00| SLIMUIELDR| T.O00L468,00 1LE4T.E11,08 Tz,
DO ENSING (17 + 1% + 19 « 30 + 31 - 23} I
m-q’é!! JADII;fIH CONSINDERADAS PARA FINS F LIMITE CONSTITUCTOMNAL YALOR
24 RESULTADO LIQUIDMY DAS TRANSFERENCIAS D0 FUNTER = {11)
25 DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTA QA () DO FUNDER NGO EXFRCICIO 3.666.-479,00
26 RESTOS A PAGAR INS CRITOS MO EXERCICTO SEM DISPONDILIDADE FINANCEIRA DE RECURS 08 DE MPOSTOS VINCULADGS AOQ ENSING®
27. DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO ACREXCIMO E DA COMPLEMENTAC AQ DO FUNDES DO EXERCICTO ANTERIOR
LS . b L W O AR IO, TR RESTUN A FAGAR TV RIMOS OO DS PO T LI FIMANCEIRN T RECTRI Y EITMFOUS TN
2% RECEMA DE APLICACAOQ FINANCERA DOS RECURS0S DO FUNDES ATE O BIMESTRE = (18.7)
18- TOTAL DAS DEDUCOES ¢ ADIC OES © ONSIDERADAS PARA FINS DE LINMITE CONSTITOCIONAL {34 « 28 + 26 + 37 « 26 + 1%) 16664700
T1 MEMIMO DE 2385 DA% BECETAS RUSULTANTES DE IMPOSTOE MA MANUTENG A0 I DESENV OLVIMENTO DO EesING 17,10
KT + 18 + T3 - (300 (3] x 100%
) BOTAC A DOTACAD | DESPESAS LIQUIDADAS
OUTHAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINATHIS A4 MDE INICTAL ATUALIZATIA | Mo Bisastre |Adé o Blimesira [
i i) () = (& 100
¥ CONTRIBUIC AQ SOCIAL DO SALARIG EDUCACEO
¥} RECTURSOS DE OFERAC OES DE CREDITO
- OUTROS RECURSOS DESTINADOS A FRUCACAO
35 TOTAL DAS OUTRAS DESFESAS CUSTEADAS COM RECURSDS DESTINADGS A RMDE |-
02 + 13 = 34} |
Fé- TOTAL DiAS DEFPESAS COM ENSING (I3 + T) S1BD0. 121,80 510018 1,00 1156721000
OUTRAS INFORMACOES PARS CONTROLE FINANCER G
] PONRIBILIDADE
-t A 5410 ATk O nEsTE canCELADO B zes
17- RESTOS A PACAR DE DESPESAS COM MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING L.T34.129,80 1
FLUXO FINANCER O DS RECURS 0§ DO FUNDER VALOR
TE- SALDO FINANCFIRO DM FUNDES EM 31 DE DEFZFMBRO DE 2007 ETAOERST
38.0- (+} INGRESS0 DE RECURS0S DO FUNDEH ATE O BIMESTRE L1.248.6%6,00
IR ) PACAMENTOS EFETUADOS ATE O DIMESTRE &.208.654,00
38,3 [+ RECETA DE APLICAC A0 FINANCEIRA TH0 % RECURS 08 D0 FUNDER ATE O BIMESTRE
3. (=) SALTMD FINANCFIRO [ FUNDEB NO EXER CICTO ATUAL AAE4TH23T
FONTE:

! Capui do artlge 112 da CF198%
= O valores referentes a parcela dos Resios a Pagar imscrises sem dispondhilidade fnamceira vinculada & edwcagho deverks ser informados somenwie no REED do uktimo himesire do eoene
¥ Limides mimimas anusis @ sereos pridss na dn icin, mo e o priaritari Led 939496, ard 11, ¥.

JOSE LEONTDAS DE MENEZES CRISTING RAMIE O CESAR DE PATLA BARROSO MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELDS
FREFEITO MUNICTIFAL SECEETARIO DE CESTAC CONTADERA
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE §OCLAL
JANEIRO A ABRIL/T008 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

REEQ - Anexo XVII (LEF, Ari )

K% L0

BALANCO ORCAMENTARIO

Me Bimesire

Acké 0 Bimnesire

RECEITAS
Previsdo Imickal da Receiia
Previsdo Atmalizeda da Receita
EReceites Realizadas
Saldes de Exercicies Anteriores {Liliradeos para Creditos Adiciomads)
DESFESAS
Do i s Trncie il
Cobditos Adiclonals
Dotaghs Ansalizada
Despesas Enpenhadas
Desperas Liguidadas
Superivit (rpamentacie

A4L.6BE. 0. 00

AL.447.000,08
3927 E.000,00

0,27 E 000,08
FORLTT 6. DD, 00
B9.ITE. 0000

IO0.2TE.000,08

F00.17 6. 00,00
BL.2FE.000,00
T 134.000,00
19, 144, 0, 00

DESPESAS POR FUNCAVSUBFUNCAD

Pla Binuestre

Ade o Bimnestre

Despasas Emgpenhodas
Degpesas Liyuidadas

42T 00,08
39.173.0000,00

BT 2ET 00,08
TR 134, 000,00

RECETA CORRENTE LIQUIDA - ROL

A o Biwestre

- T

it

T09.T84.93 L,00

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCLA

Mo Binsesire

Ade o Binnestre

Regime Ceral de Previdénecia Social
Racod birias RealizadasiT}
D spesas Previdencidrias Liguidadas (T
Eesultads Previdemciaria (I} = (1 - T}
Begime Proprio de Previdéncia Social der Semvidores Pubklicos
Receitar Previdenciarias Realizadas{TV}
Desperas Previdenciiriar Liguidada:(%)
Rarultads Previdemictars (V1) = (IV - W}

HADA A INFORMAR

HADA A INFORMAR

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Bleta Fixada mo

Arvexo de Mieias
Fizcads da LD

Ade o Bimestre

%6 ey Belaghio a Meia

[a) ihi {hoad
Resultads Nominal L7ezolL00| -3s.029.500,00 _2.009,55
Fasultads Prinsizie 204400000 1518254208 212,10
RESTOS A PACAR A PAGAR POR PODER E MINISTERTO PUBLIC O Inverkpha Closinfambornte | P ]
Ade 0 Bimestre |Ade o Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS T0.I96.9T5.00 169209 19,00 337 6. 006,08

Foder Executive IR559.0012,00 16352 183,00 3.20&.829,00

Poder Legislative £6.261,08 o9_E20,00 4567 1,00
Emprenda Ofclal do Municigis

Sexvips Amtinono da Agus & Fagats GELEEL00 EED. 146,00 122.206,00

RESTOS A PACAR MAO.-PRO CESSADOS B.416.581,00 LIEE09B00|  6.213%.4E3,00

Poder Exeeutive £.323.962,00 213084608 619211600

Poder Legislative Za.226,00 ZTE_R41,00 IEE,00
Impransa Oficial do Municigpio

Sorvico Amtinones da Agus o Esgaio 66,397,008 411,00 IE 582,00

TOTAL 28.713.506,00 19.189.017,00|  9.604.489,00

WValar Apurade Limitas Constitmcionads Ansais

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING

Ade o Himestre

Aplicar ne Exercicio

% Aplicade Ade o Bimesire

Mininan Anual de 25% das Receitar de Imporin: na Manutencie e Desesvobrimae ndo do Encinn TITREED 00 5% 17, 1m
Minimn Anual de 0% do FUNDER na Remuneracis de Magisiéris cons Ensine Pusdane nial » Medin Bl
Mindpas Anual de 6% do FUNDEB nva Remunerache do Magisbirie cons Ed Ay InBamiil » Ensi Fun ABEEE12.00 (110 4517
Co gl &0 da Unido as FUNDES RiL0000eo0n
RECETAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESFESAS DE CAPITAL Valar Apurads Avé o Bimoesbos Salde a Realirar
Derpera de: Capital Liguids
PROGMECAC ATUARIAL DMOS REGIMES DE PREVIDENCLA Exercicio 10" Exercicio TO* Exercicio 35* Exercicio

Ragisms Caral de Previdéncia Social
Faeceitas Previdenciiarias (T}
Despesas Previdenciarias (1T}
Eerultads Previdemciario (I} = (1 - T}
Begime Proprio de Previdencia Social des Servidores Pabklicos
Receitar Previdenciarias IV}
P Previd 1 ¥}
Resultads Previdemciacio (¥} = {(IV - ¥}

MADA A INFORMAR

NADA A INFORMAR

RECETA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAC DOS RECURS0S

Valar Apurads Avé o B etrs

Lalds a Realinar

ita de Capdital K 1 da Aliemagdo de Ativos
Aplicagio dos Becursos da Alienagio de Ativer

NADA A INFORMAR

HADA A INFORMAR

DESPESAS COM ACGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SATDE

Valor apurado | Limmndiie

Comnstitucional Amual

At o Bimsstra | % Minims s |

% Aplicade Até o Binsesize

Aplicar ne Exercicio

Despesras Préprias com Achies ¢ Servigos Pahlices de Saude

HADA A INFORMAR

DESPESAS DE CARATER CONIINUADO DERIVADAS DE PPP

Waler Apurado mo

Cerre nie

Total das Derperas | ROCL (%

HADA A TNFORMAR

FOMTE:
JOSE LEGNIDAS DE MENEZES CRISTING

PREEFEITC MUTMICTFAL SECRFTARIC D CESTAO

RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO

MARIA DE FATIMA $OUSA VASCONCELDS
CONTADNRA
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BMUNICIPIO DE S OBRAL - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAC FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FIS CAL E DA SEGURIDADE %0 CLAL
SJAMEFRO A ABRILME

RGF - ANEXO I (LRF, ari 5, incise L als ™y Rt 100
DESPESAS EXECTUTADAS
(U htieos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LEQUIDATA S MSCRITAS FM
RESTOS A PACAR
MAO
PROCESSADOS
(a) LL])
DESPESA BRUTA COM FES S OAL (T B0 104 726,00
Pessoal Ativo 4B 82T 628,00
Pessoal Inative & Pensfondstas BEE.T4E,00
Dudrar despesas de p d 4 mbes de tradr de fd pho {5 17 do ari 18 da LRF} 04114300
DESPESAS NAG OO ADAS (£ 1° do are. 19 da LEF) (1)
Indenizagies por Demissdo & Incentives & Demissio Voluntaria
I de Dheci Fundicial
Dresp de E Scios Ambe
Incatives & Pensieonistar com Recursos Vineulados
DESPESA LIQUIDA COM PES S OAL (I - {1 - Iy B0 104726, 00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (I%W)= (Il a « Ik} B L0470 R
APUBACAO DO CUMPRIMENTC DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA C ORRENTE LIQUIDA - RCL V) 209.284.93 1,00
% de DESPESA TOTAL COM PESS OAL - DTP sebre a RCL (VI = (IWVWF LB 3BT
LIMTITE RMLATTRE {(incisos L T « ML art. 20 da LRF) - <% 11301386300
LIMITE mmcmw anice, art. 2T da LREF) - =% 107,565, 170,00
FOMNTE:
Motas D e o ecemcic as desp Liguidadas s ideradas executadas. Mo do icie, as despesas nao Hguidadas
inscritas s Testos & PAEaT ndo I des sio S il a tad Dossa para i amein, as d woncmtad

erthe segregadas ena:
- a} Desp jH Al il . al e gue - e de herial e Ago, s de art. 83 da Leid 4. 32006 4;

- b)) Desperas empenhadas mar niko Hguidadas, inceritas e Restos a Pagar nde precessados, consideradar liguidadas no encorranwnio de axsrcicis,
por forga de art 35, incivco I da Led 4. 320564

JOSE LEOHMIDAS DE MENEZES CRISTIND RAMIRG CESAR DE PAULA BARRDSO PMARIA DE FATIMA SOUSA VASCORNCELOS
PREFEIT O RABERCIPF AL SECRETARIDO DE GESTAOQ CONTADCHRLA

MUNICIFIO DE SOBRAL - PODER LECISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESS0AL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE $0CIAL
JANKFIRO A ABRIL/ID0DE

RCF - ANEXO [ (LEF, art. £, incise L alinea “a™) Ef 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
IMtimes 12 Meses}

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDATAS INSCRITAS FM

RESTOS A PAGAR

MNAOD
PROCESSADOS

fad (L]

DESPESA BRUTA C OM PESS QAL (T) £.033.452,00
Pezanal Ative £.018.332,00
Pezzoal Inative ¢ Penslenistas 15 120,00
Duiras despezas de peszeal decormenies de contrains de wereeirizacho (§ 17 de art. 18 da LEF)

DESPESAS NAD COMPUTADAS (5 1" do art. 19 da LEF) (Il
Indemizaghes por Demissde o ncantivos & Demissio Volumtaria
Decorrantes de Decisdo Judicial
Daspesas de Exercicios Anteriores
Inatives ¢ Pensionistas com Re Vimculad,

DESPESA LIQUIDA ¢ OM PESSOAL (I} = (1 - I} £.033.452,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP {IVi={llla+ M b} £33 452,00

APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LECAL VALOR

RECETA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) T09.284.93 1,00
% do DESFESA TOTAL COM PESS OAL - DTP sobre a RCL (V) = {T¥/ Vi 100 2,40
LIMITE MAXIMO {incises L IT & OL art. 20 da LEF) - <%= 11557004, 00
LIMITE PRUDEN CIAL {parigrafe anico, ari 22 da LEF) - <%= 11.929.241,00
FONTE:
Naita: Duranie o exercicie, somente as despesas Byuidadas £30 conzideradas: executadai. Mo e ncerraments do exercicio, az d ko Eguddad
inscritas eni Teste: a pagar ndo precesdadaz sio também il dag exee d Dessa forea, para maiar da, ax d BREE
estio segregadas am:

- a) Despesas liguidadas, consideradas aguelas em gque h a antrepa do rial su servico, nox termos do arc 63 da Lei 4. 30064

- b)) Despesas empenhadas mas nao liguidadas, inecritas em Bezios a Pagar mio processados, conside radas liguidadas me encerramenio do exercicio,
por forga do art 35, incise I da Led 432064

FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA HETO

PRESIDENTE
FRANCISCO LUKCLAND FELIAG PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS
1* VHZE-PRESIDENTE 2% VICE-PRESIDENTE
VICENTE DE PAUL O ALBUCKHIERCLUE JOSE MACKH GEMES PARENTE

1" SECRETARIO 2" SECRETARID
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MUNICIFIG TE SOBRAL
RELATORIO BE CESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO T DIVIDA CONSOLIDATA LIQUIDA - ESTADO S, THSTRITO FEIERAL E MUTICIFION

ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE $0OCIAL
JANEIR O A ABRTL 2883

R - ANEXO I (LEF, srk 53, inciso L alinsa "h"} i P L0
i SALDD D SALDD D EXERCICTO T < FXER CICT 00
P ey FEFRCRCI ANTERIOR At o 1" Qruadsisess ivn A 0 T Quildrimertee A o ¥ Qusdrinesin
DIVIDA ¢ OMNSGLIDATS - D (5 ML 29,272.948,00
Drividan Pl ilbaria
Drivida Comtratual TR FER M T.632.719,00
Divida Contratual de PRP
Dernais Dividas Comeraruads TAETEER M0 T632,710,00
Precatnring pasterianes o 08082000 Cinclusive )
Dperagies de Cradito inferiorse o 12 meser
Parrelamenins de Dindidas TLAEETILIN 21L650,230,00
D Tributax
D Candribuigier Sociakn TLIELIE0.00 2LE2T.032,00
Provide ne beriar TLIELIS L0 2LAIT.0R2,00
Da FCTS 19134000 23.198,00
Oraiwas Dieribas
DEDHFG GBS (0 IR 00 AZ.490,679,00
Ative Disponivel TRITR AT A8 713,417,000
Haveres Financeiros 153 2a4 00 IE3.26R,00
{-) Rewios & Pagar Processados TR 3.376.006,00
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC
Precatirine anteriares o IENETHS
Insuficiéncia Finanrsira
— Dwizas Ohzigagier |
DIVIDA CONSOLIDAD LIQUIDA (THCL} (T = 1 - I} | L7000 -13.217.730,00
HECHITA ©CORRENTE LIQUIDA - ROL | 1ET.626. 980,00 209,284.911,00
% da DC sobow & RECL (URCL) ‘: 15,16 13,98
% dla DCL sobre o HCL (OVRCL) 1133 02
LIMITE [FINICRG POB RESOLUGCAD BF dnil DO SENADG FEDERAL - cl‘.‘lw IEIEL 7600 ELI4L01T,20
REGIME FREVIDENCIARIO
ESPECTRICACAD SALDO DO __ SALDO DO DIEI:‘]L‘.I.ODE:HI!E]CI.P&
| EXFRCICIO ANTERIOR Avé a 1" Qruadrimesstre (At 0 T Cusdrimerme|  Ate o 7 Qusdrime iire
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (TV) |
Parcho Aruarial
Demais Dovidas
DU OES (WF
Atvn Dirpaniesl
Inwcndinm s
Haveres Financiiror

(-3 Hedtor & Pagar Processados
OBRTCADOES NAQ INTECEANTES DA DO

DIFIDA CONSOLIDAT LiQUIDA PREVITENCLARTA (VD) = {V . V)

TEAJETOELA [ ATUSTE DA THVIDRA CONE OLIDADA LIQUMINY EM CADA MCICID FINANCEIR O
2001 003 EIE]
Exarvicio Financeire i T Cusdrimavine e Q_-gl.r_ﬁ.!"hr- Quadrimestre Quadrimayize
§ :.mqﬁkm 1. "[ z rprlel s lr |-.3.'_.r T
% ds DCL rohre & BT |
% Limedie de Endibridamesnin |
{ 008 2006 007 2008
Fxureicin Fisaneein | Duadrimes s Quaadvimues e Quadsines e Quasdrinuy e
] r [ [ = ] F AEAEIAEIARNE: 7
% da DUL sohre u KCL | [ [ [ [ [ | | |
% Limniin de Endividaseanin 1
009 hle LR iz
Exercicio Financeira | Cruadrimes ire Dmadrimes tre Dusdrimesine Quadrimesrre
(1 ¢ T[s1¢vl F __I_]T|3 r 1z 7
Fﬁ_'q,_qg_..u_ag.gn | | |
Limiite de Endividamenin
| w11 14 18 201k
Exnrcicio Fisanceise | il s frw e e Qusdeines irs Qusdines b
" | n [ [ =] T FAFEEIEANEE- ¥
% da DCL sobrs u RCL | | [ [ [ | [
% 1 it da Faalbvlsd e j
FONTE:

* §i v salds apurade for negative, ou sefa, e o tetal do Sdive Disponive] mads ¢ Waverer Finaneeives for ssanor gue Hertor o Pagar Procesaadas, nke deverd ver inforsssde nevra Bnha, mas sis

na limha da Insadbeiineia Fi
Natas

dra", dus Obrlgagier nio ink M

s Divbda Consolidede - DT, Asslm quands » ehbewlo de DEDUCORS (1) for negaive, coleear wm " {rape] nessa linha,

i) pxredente oo pelsghn so Hmwiie spursds se fsnal do sxerowcio de 2001 devers cer redurids, no sanima, a propargao de V1F (ums quinge aves | s cads sorericio finsnceine. O valor da redugia

ammal, I1F (umn guizes wvor)de ecredente, & spreceniade na csluns Eeduinr,

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTING EAMIEO CESAR

PEEFEITC MUNICIPAL

DE PAULA BARRDSO

SECKETARIO DA CESTAO

MARLA DE FATIMA SOUSA VASCONCHLOS

CONTADORA
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. SOBRALENSE TEM
ENDERECO CERTO

Vamos Conhecer Melhor Nossa Cidade!

A Prefeitura vai realizar uma pesquisa para
melhorar a ordenagdo dos nossos espacos urbanos
- fuas, avenidas, pragas e nimeros imobiliarios.
Colabore com os agentes da pesquisa, facilite sua
vida e ajude-nos a organizar nossa cidade.

SOBRAL
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