
Secretaria de Saúde do Município de Sobral, de que trata a Lei  nº 
299/01, e dá outras providências.  O PREFEITO MUNICIPAL 
DE SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o 
Art. 66, inciso IV da Lei Orgânica do Município, e, 
CONSIDERANDO o Parágrafo Único da Lei nº 299 de 11 de 
maio de 2001, D E C R E T A: Art. 1º - A Gratificação de Incentivo 
ao Trabalho para melhoria dos indicadores de Saúde nas áreas 
descentralizadas do Município de Sobral será concedida a todos 
os profissionais ligados ao sistema local de saúde, em exercício 
nas Unidades de Saúde e os residentes da Escola de Formação em 
Saúde da Família Visconde de Sabóia, através dos indicadores 
abaixo especificados:

º 
Art. 2º - Para a percepção da Gratificação exposta no artigo 1  

                                     deste Decreto, serão avaliados os seguintes critérios:  
I - Assistente Municipal de Saúde  AMS níveis I, II, IV, V e VI - 
farão jus ao incentivo todos aqueles que conseguirem atingir os 
indicadores dispostos no art. 1º deste Decreto, regulamentados 
pelo Ministério da Saúde; II - Assistente Municipal de Saúde- 
AMS que prestar serviço em Unidade Básica de Saúde (UBS) fora 
da circunscrição da sede do Município  fará jus a um incentivo 
complementar, calculado conforme a distância  da UBS para a 
sede do Município;  III -  Assistente Municipal de Saúde  AMS 
que prestar serviço em regime de plantão em Unidades Básica de 
Saúde (UBS) fora da circunscrição da sede do Município  fará jus 
a um incentivo complementar;  IV - Assistente Municipal de 
Saúde  AMS que prestar serviço em regime de plantão na Unidade 

                           
Mista de Saúde  fará jus a um incentivo complementar;  
V - Assistente Municipal de Saúde  AMS que prestar serviço em 
regime de plantão na sede do Município  fará jus a um incentivo 
complementar; VI - Assistente Municipal de Saúde  AMS que 
prestar serviço de remoção e apoio de paciente para outra  unidade 
hospitalar fora dos limites  do Município  fará jus a um incentivo 
complementar; VII - Os chefes de secções, gerentes 

oLEI N  806 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispõe sobre a 
contratação por tempo determinado para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, 
inciso IX, da Constituição Federal. A CÂMARA MUNICIPAL DE 

oSOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1  - Para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar a contratação 
de pessoal por tempo determinado de 03 (três) meses, prorrogável 

opor igual período. Art. 2 - Considera-se necessidade temporária de 
excepcional interesse público: I  assistência a situações de 
calamidade pública; II  combate a surtos endêmicos; III  realização 
de recenseamentos; IV  admissão e substituição de docente do 
ensino público municipal, em casos de defasagem e carência 
insanável; V  execução de serviços, por profissionais de notória 
especialização em áreas temáticas de necessidade inadiável e 
essencial à municipalidade; VI  prestação de serviços públicos 
imprescindíveis de comunicação, energia e transporte; VII  
execução de obras e serviços essenciais de caráter transitório; VIII  
o exercício de função ou atividade correspondente ao exercício 
essencial dos serviços públicos permanentes, em atendimento a 
necessidade inarredável, até a criação e o provimento dos cargos e 

o
funções correspondentes. Art. 3  -  Fica expressamente vedado aos 
contratados, o direito à efetividade no serviço público e ao acesso 

oao quadro permanente dos servidores deste Município. Art. 4  - É 
vedado o desvio de atribuições, funções ou encargos de pessoal 
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidades 

o
administrativa, civil e penal da autoridade contratante. Art. 5  - O 
contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-á, sem direito a 
indenizações: I  pelo término do prazo contratual; II  por 
conveniência da Administração; III  por suprimento da necessidade 
que redundou na contratação; IV  por iniciativa do contratado. Art. 

o
6  - Para fins de atendimento à seguridade social, os eventuais 
contratados constituir-se-ão em segurados com a contribuição 
pecuniária de acordo com a legislação pertinente. Art. 7º - As 
despesas decorrentes desta Lei serão promovidas em observância à 
prévia dotação orçamentária, autorizada pelo Chefe do Poder 
Executivo, conforme previsão contida na Lei Municipal nº 790, de 
28 de novembro de 2007. Art. 8º - Esta Lei entra em vigor na data de 
sua publicação, com efeitos retroativos a 2 de janeiro de 2008, 
revogadas as disposições  em contrário. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em  
26  de fevereiro de  2008. JOSÉ LEÔNIDAS DE MENEZES 
CRISTINO - Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 970   DE 24  DE SETEMBRO DE  2007 - 
Regulamenta a Gratificação de Incentivo ao Trabalho para 
Melhoria dos Indicadores de Saúde, concedida aos servidores da 
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coordenadores ou equivalentes, farão jus a um incentivo , 
tendo em vista  sua participação no alcance dos indicadores 
apontados pelo Ministério da Saúde;  VIII - Os servidores do 
Município de Sobral que contribuam para a melhoria dos 
indicadores apontados pelo Ministério da Saúde farão jus a um 
incentivo, desde que seja apurado por seu superior imediato a 
consecução das atividades que contribuam para este fim.  Art. 
3º - A Gratificação de Incentivo ao Trabalho e os critérios 
estabelecidos neste Decreto são retroativos a 1º de janeiro de 
2007.  Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 24 de setembro de 2007. JOSÉ 
LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 1005 DE 02 DE JANEIRO DE 2008 - Dispõe 
sobre a abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei 
Orçamentária 790, de 28 de novembro de 2007, na forma que 
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de 
suas atribuições legais que lhe confere o Art.66 inciso IV da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Orçamentária 790, de 28 de 
novembro de 2007, e, CONSIDERANDO, o que dispõe o art. 

o o6 , inciso II da Lei N  790/2007, em conformidade com o art. 
o o43, § 1 , inciso III da Lei Federal n  4.320, de 17 de março de 

1964,  DECRETA: Art. 1º. Fica aberto o Crédito Suplementar 
ao orçamento vigente no valor de R$ 230.000,00(Duzentos e 
trinta mil reais), na forma da autorização legislativa advinda da 
Lei Orçamentária Anual, conforme discriminado no Anexo 

oÚnico deste Decreto. Art. 2 . Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, produzindo efeitos financeiros a partir 
de 02 de janeiro de 2008. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 02 de 
janeiro de 2008. JOSÉ LEÔNIDAS DE MENEZES 
CRISTINO - Prefeito Municipal - RAMIRO CÉSAR DE 
PAULA BARROSO - Secretário da Gestão.
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SELEÇÃO PARA RESIDÊNCIA MÉDICA 2008.2  EDITAL - 
A Comissão de Residência Médica em Medicina de Família e 
Comunidade do Centro de Saúde da Família Dr. Estevam Ferreira 
Ponte, no uso de suas atribuições legais, torna público para 
conhecimento dos interessados, que se encontram novamente 
abertas as inscrições para o Processo Seletivo para a Residência 
Médica em Medicina de Família e Comunidade dos Centros de 
Saúde da Família da rede pública municipal (CSF Dr. Grijalba 
Mendes Carneiro  CSF COELCE, CSF CAIC, CSF Herbert de 
Sousa  CSF Padre Palhano, CSF Cleide Cavalcante Sales  CSF 
Sumaré, CSF Everton Fco M. MontAlverne  CSF Terrenos Novos, 
CSF Dr. Estevam F. da Ponte  CSF Junco), no ano 2008, de acordo 
com os requisitos seguintes:  I  DAS DISPOSIÇÕES 
PRELIMINARES - 1. O processo seletivo para o programa de 
RESIDÊNCIA MÉDICA EM MEDICINA DE FAMÍLIA E 
COMUNIDADE DOS CENTROS DE SAÚDE DA FAMÍLIA DE 
SOBRAL, com início em 2008, credenciado pela Comissão 
Nacional de Residência Médica (CNRM), será regido por este 
edital, coordenado e executado pela Comissão de Residência 
Médica da Secretaria de Saúde e Ação Social de Sobral. Serão 
oferecidas 11 vagas, de acesso direto, distribuídas nos Centros de 
Saúde da Família de Sobral, conforme quadro descritivo constante 
do item III. 2. A Seleção Pública constará das seguintes avaliações: 
Avaliação Teórica com quesitos objetivos e entrevista com análise 
de Curriculum conforme Resolução nº. 8/2004 da CNRM. 3. A 
seleção dos candidatos será realizada em 02 avaliações: avaliação 
(1) prova com questões de múltipla escolha, de caráter eliminatório; 
avaliação (2) entrevista com análise curricular de caráter 
classificatório. 4. O candidato classificado que faltar a qualquer fase 
do processo seletivo será automaticamente eliminado. II  DA 
RESIDÊNCIA MÉDICA - 5. A Residência Médica é um programa 
de pós-graduação lato sensu (Especialização) para médicos com 
pleno gozo de direitos para exercício profissional em todo território 
brasileiro, regulamentada pelo decreto nº. 80.281, de 05/09/77 e 
pela lei 6.932de 07/07/81 e demais resoluções do Conselho Federal 
de Medicina (CFM) e da Comissão Nacional de Residência Médica 
(CNRM). Caracteriza-se por treinamento em serviço. 6. Os 
programas de treinamento em serviço são cumpridos em regime de 
tempo integral e plantões, com carga horária de 60 horas semanais, 
perfazendo um total de 2880 horas anuais. 7. O programa terá início 
impreterivelmente em 31/03/2008. 8. A bolsa auxílio para os 
candidatos aprovados e regularmente matriculados será igual ao que 
determinar a legislação pertinente, mais complementação de igual 
valor concedida pela Secretária da Saúde e Ação Social de Sobral, 
como auxilio moradia, transporte e alimentação. III  DOS 
PROGRAMAS E VAGAS - O quadro abaixo detalha o número de 
vagas relativas a cada Centro de Saúde da Família, sendo que todas 
terão duração de 2 anos.

DECRETO Nº 1008 DE 1º DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispõe 
sobre a criação da Comissão Interna Municipal do Programa Selo 
Município Verde em Sobral-CE e dá outras providências. O 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
que lhe confere o art. 66, incido IV da Lei Orgânica do Município, e, 
CONSIDERANDO a importância da certificação ambiental para o 
município de Sobral -CE, visando ao seu desenvolvimento 
sustentável; CONSIDERANDO a necessidade da colaboração das 
diversas secretarias municipais envolvidas para a validação do 
processo de certificação ambiental no município de Sobral -CE, 
DECRETA: Art. 1º - Fica criada a Comissão Interna Municipal do 
Programa Selo Município Verde-PSMV no município de Sobral, no 
Estado do Ceará. Art. 2º - A Comissão Interna Municipal do PSMV, 
que será presidida pelo Coordenador Local, indicado pelo secretário 
da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e do Meio 
Ambiente-SPLAM, tendo em sua composição plenária os titulares 
das secretarias e entidades inframencionadas e como suplentes os 
seus substitutos legais: Secretaria da Educação;  Secretaria de 
Habitação e Saneamento Ambiental;  Secretaria de Agricultura e 
Pecuária;  Secretaria da Infra-Estrutura; Secretaria de Gestão;   
Secretaria da Ação Social e Saúde; Secretaria do Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano e do Meio  Ambiente-SPLAM;  Secretaria 
da Cultura e Turismo;  Secretaria do Esporte e Juventude;  Autarquia 
Municipal de Meio Ambiente-AMMA; Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto  SAAE. § 1º  A Comissão terá uma Secretaria Executiva, que 
será exercida pela Autarquia Municipal de Meio Ambiente-AMMA, 
que se reunirá bimestralmente, em sua sede.§ 2º  A participação na 
Comissão é considerada de relevante interesse e não será 
remunerada. § 3º  O mandato dos membros titulares e suplentes desta 
Comissão será de 01 (um) ano, podendo haver uma recondução dos 
mesmos. Art. 3º - Compete a Comissão Interna Municipal:  1. coletar 
todas as informações impressas em suas respectivas secretarias para 
validação dos questionários de avaliação do Programa Selo 
Município Verde;  2. fornecer ao Coordenador local do PSMV, a cada 
bimestre, as informações obtidas; 3. participar das reuniões 
convocadas pelo Coordenador local do PSMV sempre que 
necessárias; 4. participar dos seminários regionais convocados pelos 
Coordenadores estadual (CONPAM) e local do PSMV; 5. participar 
da entrega da certificação final do município sempre que convocado. 
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 1º 
de fevereiro de 2008. JOSÉ LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO 
- Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1013 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008 - Decreta 
Situação de Emergência no Município de Sobral, na forma que 
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas 
atribuições que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Orgânica do 
Município, e, CONSIDERANDO que a ocorrência de freqüentes 
abalos sísmicos que estão acontecendo no Município de Sobral estão 
provocando pânico e  prejuízos materiais à população como um todo; 
CONSIDERANDO que  a situação emergencial e calamitosa é 
cercada dos requisitos essenciais a esse reconhecimento com vistas  à 
tomada de providências urgentes por parte do Poder Executivo; 
CONSIDERANDO, finalmente, que o Poder Executivo não pode se 
furtar da pronta ação em benefício dos munícipes, implementando 
todas as medidas necessárias ao socorro da população, visando 
amenizar ou segregar o infortúnio, DECRETA:  Art. 1° - Fica 
decretado Situação de Emergência em todo o Município de Sobral.  
Parágrafo Único - O Período de Emergência vigerá por 90 (noventa) 
dias, podendo ser prorrogado por igual período, caso persista a 
situação agravante. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 29 de fevereiro de 2008. JOSÉ LEÔNIDAS DE 
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.
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Os candidatos aprovados serão distribuídos nos Centros de Saúde, 
conforme sua escolha e obedecendo sua classificação. IV - DAS 
DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO - 9. Todas as 
informações prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo 
Seletivo, serão de sua inteira responsabilidade. 10. O candidato 
inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas 
informações prestadas, arcando com as conseqüências de eventuais 
erros que seu representante venha a cometer ao preencher o 
formulário de inscrição. 11. Terá a sua inscrição cancelada e será 
automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que 
usar dados de identificação de terceiros para realizar a sua inscrição. 
12. É da inteira responsabilidade do candidato guardar o 
comprovante de pagamento. 13. Se o pagamento for efetuado por 
cheque sem o devido provimento de fundos, a inscrição será 
cancelada automaticamente. 14. Decorridas 48 (quarenta e oito) 
horas após o recebimento do comprovante de pagamento da taxa de 
inscrição, será emitido para o e-mail do candidato um comprovante 
com o número da inscrição. 15. O valor referente ao pagamento da 
taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma. 16. O valor 
referente ao pagamento da taxa de inscrição é intransferível. 17. Os 
organizadores do concurso não se responsabilizam pelo não 
recebimento de solicitações de inscrição via internet por motivos de 
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros 
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de 
dados. 18. O candidato que necessitar de condições especiais para a 
realização da prova, deverá entregar requerimento com exposição de 
motivos para o pleito, no período de 18/02/08 a 11/03/08, na 
secretaria da COREME, rua Viriato de Medeiros, nº. 1205, bairro 
Centro, CEP 62.011.060, telefone (88) 3611-5361, horário 8h às 12h 
e das 14h às 18h. Em caso de doença, o atestado médico deverá 
conter de forma legível o nome, CRM e telefone do médico. O citado 
requerimento será avaliado pelos organizadores que emitirão parecer 
sobre o aceite ou não do mesmo. O posicionamento final sobre o 
pleito será informado ao candidato por e-mail até 24 horas antes do 
concurso. 19. O candidato deverá, até a data de realização das 
avaliações, ter a sua situação profissional para o pleno exercício da 
medicina, devidamente regularizada junto ao Conselho Regional de 
Medicina do Estado do Ceará (CREMEC). V - DA INSCRIÇÃO - 
20. A inscrição do candidato implica na aceitação total e 
incondicional das disposições, normas e instruções, constantes neste 
Edital. 21. As inscrições serão feitas única e exclusivamente pela 
Internet e estarão abertas a partir de 08h do dia 18/02/2008 às 18h do 
dia 14/03/2008, no site: http://www.esf.org. br 22. Não haverá 
isenção da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado. 23. Para 
inscrever-se, o candidato deverá, obrigatoriamente: ter Cadastro de 
Pessoa Física (CPF), documento de identificação e preencher todos 
os campos do Formulário de Inscrição disponibilizado no site item 
21 deste Edital. 24. O candidato deverá imprimir a ficha de inscrição 
disponibilizada no site (item 21). Após a impressão deverá ainda 
colar uma fotografia 3x4 recente e fotocópia frente e verso legível do 
Documento de Identificação (Carteira de Identidade - RG). Não pode 
haver rasuras, emendas, ou qualquer outra alteração que dificulte a 
perfeita identificação do candidato. Este documento deverá ser 
entregue obrigatoriamente, assinado e datado de forma idêntica ao 
RG pelo candidato no momento do acesso ao local da avaliação. O 
documento de identidade ficará retido até o término da avaliação. O 
candidato deverá solicitar os documentos de identificação ao retirar 
se do local. Esta comissão não se responsabiliza por extravios. 25. 
Após preencher os campos do Formulário de Inscrição na Internet 
com os seus dados o candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de 
inscrição na Caixa Econômica Federal, agência: 0554-1, opção: 006, 
conta corrente: 819-4, no valor de R$ 100,00 (cem reais). 26. O 
pagamento da taxa de inscrição poderá ser pago de 18/02/08 a 
14/03/2008 na Caixa Econômica Federal. A inscrição só será 
efetivada após o envio do comprovante de pagamento da taxa de 
inscrição e da ficha de inscrição. 27.  O COMPROVANTE DE 

PAGAMENTO E A FICHA DE INSCRIÇÃO DEVERÃO SER 
ENVIADOS PARA O E-MAIL DA RESIDÊNCIA MÉDICA 
(rmfcsobral@sobral.org) OU ENVIADO POR FAX PARA (88) 
3611.7761. 28. O não envio do comprovante de pagamento e da 
ficha de inscrição implicará na não efetivação da inscrição. 29. Em 
casos excepcionais de inscrição por procuração, deverá ser 
apresentado instrumento de mandato, acompanhado de copia 
xerográfica do documento de identidade do mandatário reconhecida 
em cartório e do documento original do procurador. A procuração 
ficará retida. 30. No ato da inscrição, NÃO serão solicitados 
documentos. 31. No ato da matrícula, o candidato apresentará todos 
os documentos obrigatórios citados neste edital. Quem não 
apresentar a documentação original exigida será automaticamente 
eliminado da presente seleção, sendo declarada nula a sua inscrição 
e todos os atos dela decorrentes. VI  DOS LOCAIS DAS 
AVALIAÇÕES - 32. As avaliações serão realizadas nas 
dependências da Faculdade de Medicina de Sobral/UFC, situada na 
Av. Geraldo Rangel, s/n, bairro Derby, em Sobral. VII  DAS 
AVALIAÇÕES, ATRIBUIÇÃO DE NOTA, DIVULGAÇÃO DE 
RESULTADO E CRITÉRIOS DE DESEMPATE. 33. Avaliação 
Teórica: 17/03/2008 (SEGUNDA-FEIRA)  8h às 11h  na Faculdade 
de Medicina de Sobral/UFC.  34. A Avaliação Teórica valerá 90 
pontos e constará de 60 (sessenta) questões valendo 1,5 pontos cada, 
na forma de testes de múltipla escolha, com cinco alternativas, das 
quais somente 1(uma) correta. Valor da avaliação  90% da nota final. 
35. Entrevista com Análise de Curriculum: 17/03/2008 
(SEGUNDA-FEIRA). Todos os candidatos deverão se apresentar 
aos entrevistadores na Faculdade de Medicina de Sobral/UFC 
impreterivelmente às 14h. 36. A Entrevista com Análise de 
Curriculum valerá 10 pontos. Valor da avaliação  10% da nota final. 
A entrevista se dará sobre a análise do curriculum contendo apenas 
os seguintes dados: (OBTER FORMULÁRIO PRÓPRIO 
DISPONIBILIZADO NO SITE DA SECRETÁRIA DE SAÚDE E 
AÇÃO SOCIAL DE SOBRAL). CONSTARÁ DE: 37. Histórico 
escolar de graduação médica. A comprovação da graduação Médica, 
seu início e término, ocorrerão através de histórico escolar (original 
e / ou cópia autenticada em cartório). 38. Trabalhos médicos de sua 
autoria ou co-autoria, publicados e/ou apresentações em Congressos 
e Simpósios; 39. Monitorias em instituições de ensino superior 
oficiais; 40. Concursos públicos na especialidade pré  requisitos não 
valem como pré-requisito. Só serão aceitos programas de residência 
médica reconhecido pela CNRM concluídos. 41. Os trabalhos 
médicos publicados e/ou apresentados em Congressos, pelo 
certificado ou separata (original e / ou cópia autenticada em 
cartório). 42. A (s) monitoria(s) será (ão) comprovada(s) por 
Declaração e/ou Certificado, assinado e com firma reconhecida 
(original e / ou cópia autenticada em cartório); 43. Estágio em 
Instituição pública deverá ser comprovada por declaração e/ou 
certificado, assinado e com firma reconhecida; 44. Participação 
como bolsistas nos projetos de iniciação científica (PIBIC); 45. 
Trabalhos publicados em revistas indexadas; 46. Os concursos serão 
comprovados através de apresentação do Diário Oficial e cópia 
autenticada em cartório. 47. A documentação será apresentada pelo 
candidato no dia da entrevista. As cópias autenticadas serão retidas. 
48. O gabarito da avaliação teórica será divulgado a partir das 11h 
nas dependências da Faculdade de Medicina de Sobral/UFC. 
CRITÉRIOS DE DESEMPATE - 49. Na hipótese de igualdade de 
nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate: 
50. Maior nota na Avaliação Teórica; 51. Maior nota na Entrevista 
com Análise de Curriculum; 52. Maior idade. VIII  DOS LOCAIS, 
DATAS, HORÁRIOS E DISPOSIÇÕES ESPECIFICAS DAS 
AVALIAÇÕES - 53. A prova escrita será realizada no dia 17 de 
março de 2008 (segunda-feira), às 8 horas, nas dependências da 
Faculdade de Medicina de Sobral/UFC, situada na Av. Geraldo 
Rangel, s/n, bairro Derby e terá a duração de 3 horas. 54. O candidato 
deverá portar o documento de identificação descrito no item 24. Sob 
pena de ser eliminado. 55. Não será permitido aos candidatos sair do 
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local da prova durante a realização da mesma em nenhuma hipótese. 
56. A Análise Curricular e Entrevista serão realizadas no dia 
17/03/2008 (segunda-feira) a partir das 14h. Todos os candidatos 
deverão se apresentar aos entrevistadores no local determinado 
impreterivelmente às 14h. O candidato deverá obter no site o 
formulário padronizado para a apresentação do Curriculum. Os 
comprovantes deverão ser os originais ou fotocópias reconhecidas. 
57. Não será permitida a prestação da prova fora do local 
previamente designado, seja qual for o motivo alegado. 58. Não 
haverá segunda chamada em hipótese alguma. 59. No 
preenchimento da Folha-Resposta, o candidato deverá usar caneta 
esferográfica transparente com tinta azul ou preta. 60. Não serão 
computadas as questões não assinaladas e as que contenham mais de 
uma resposta, emenda ou rasura. 61. Será sumariamente excluído do 
concurso o candidato que: a) Comunicar-se com outros candidatos 
durante a realização da prova; b) Utilizar meios ilícitos para a 
execução da  prova; c) Perturbar, de qualquer modo, a execução dos 
trabalhos; d) Ausentar-se da sala sem a autorização e 
acompanhamento de um fiscal de prova; e) Tiver procedimento 
inadequado ou descortês para com qualquer dos executores e seus 
auxiliares ou autoridades presentes; 62. Em hipótese alguma será 
permitida a entrada de candidato portando qualquer um dos itens 
abaixo: a) Especial atenção para os seguintes: portar arma (no caso 
do candidato portando armas deverá entregá-la e a munição para a 
coordenação do concurso), celular, relógio eletrônico ou qualquer 
outro tipo de aparelho eletrônico não citado, calculadora, câmera 
fotográfica, anotações, apostilhas, livros e impressos de qualquer 
natureza, boné, corretivo, borracha. Portanto, deverá portar apenas 
caneta esferográfica transparente de cor azul ou preta. b) Caso seja 
flagrado descumprindo tais normas o candidato será eliminado do 
processo seletivo. 63. Por razões de ordem técnica, de segurança e de 
direitos autorais a COREME não fornecerá exemplares dos 
Cadernos de Questões a candidatos ou a instituições de direito 
público ou privado, mesmo após o encerramento da Seleção Pública. 
64. A Coordenação da COREME poderá autorizar filmagem e 
detectores de metais e/ou recolhimento de impressões digitais para 
controle de identificação dos candidatos. 65. A Comissão 
organizadora do concurso terá direito a qualquer época e sem aviso 
prévio, introduzir medida com objetivo de assegurar a verdade, 
tranqüilidade e lisura no processo seletivo. IX - DO JULGAMENTO 
E ATRIBUIÇÃO DE NOTAS DAS AVALIAÇÕES. 66. A Avaliação 
Teórica terá caráter eliminatório, sendo exigido um perfil mínimo de 
aprovação correspondente a média aritmética entre o maior e o 
menor número de acertos atingido pelos candidatos neste certame.  
67. O não comparecimento em qualquer das etapas previstas, 
implicará nota 0 (zero) eliminando o candidato da seleção. 68. A 
Nota Final de cada candidato será a média ponderada das Notas da 
Avaliação Teórica e da Análise de Curriculum com Entrevista, 
respeitados os pesos de 90% para a Avaliação Teórica e 10% para a 
Análise de Curriculum com Entrevista conforme determinação da 
Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM). 69. Os 
candidatos serão classificados pela ordem decrescente do valor da 
nota final. DAS DATAS E RECURSOS: Avaliação Teórica 
17/03/2008 70. Apresentação de Recursos, Avaliação Teórica  
18/03/2008 71. Julgamento dos recursos, Avaliação Teórica  
19/03/2008 72. Resultado de recursos, Avaliação Teórica  
20/03/2008. 73. Apresentação de Recursos do Resultado final  
24/03/2008 74. Julgamento Recursos do Resultado final  25/03/2008 
75. Resultado Final Após Todos os Recursos  26/03/2008 76. Em 
caso de irregularidade substancial insanável relativa aos atos da 
Seleção Pública, caberá recurso que deverá ser dirigido à Secretaria 
da COREME no seu endereço (item 18) por meio de formulário 
específico disponível exclusivamente nas datas especificadas: 
Avaliação Teórica  18/03/2008 e Resultado Final 25/03/2008, no 
seguinte horário, das 8h às 12h. 77. O recurso deverá estar 
devidamente fundamentado na literatura nacional e internacional 
traduzida oficialmente e apresentada na forma de fotocópia 

autenticada, constando o nome do candidato, RG, número de 
inscrição, endereço para correspondência, assinado e datado. 78. O 
recurso interposto fora do respectivo prazo não será aceito, sendo 
considerada, para tanto, a data do protocolo. 79. Os casos omissos 
serão resolvidos pela comissão organizadora do concurso da 
COREME. 80. Não serão aceitos os recursos interpostos por via 
postal, e-mail, facsímile, telex, telegrama ou outro meio que não seja 
o especificado neste Edital. CABERÁ RECURSO: 81. Após a 
publicação do gabarito, no prazo estipulado. 82. Após a publicação 
da nota final do Resultado da Avaliação Teórica e da entrevista com 
análise de Curriculum, lista final de classificados, no prazo 
estipulado. 83.  O  recurso  interposto  fora  de  prazo  determinado 
não   será   aceito   em   nenhuma   hipótese.   XI    -   DAS  VAGAS
84. Os candidatos classificados dentro do número de vagas 
existentes deverão efetuar sua matrícula no momento da escolha da 
vaga, para o que fica facultada ao COREME/SECRETARIA DA 
SAUDE E AÇÃO SOCIAL DE SOBRAL, em caráter supletivo, a 
convocação para formalização da admissão, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato aprovado acompanhar as 
publicações dos resultados. 85. A matrícula deverá ser feita 
pessoalmente ou por procurador legalmente constituído junto à 
secretaria da COREME-Comissão de Residência endereço no item 
18 no período de 26 a 28/03/2008. 86. Requisitos obrigatórios para 
matrícula: 87. O candidato estrangeiro ou brasileiro formado no 
exterior é obrigatório ter Diploma revalidado pelas Universidades 
autorizadas pelo Ministério de Educação (MEC). O candidato 
estrangeiro deverá ter ainda visto de permanência definitivo no 
Brasil. Em ambos os casos deverá ser obedecida toda e qualquer 
legislação normativa existente para o exercício legal da medicina em 
território Brasileiro. 88. Para os formados será exigido comprovante 
de inscrição no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceará, 
e fotocópia autenticada do diploma de médico reconhecido pelo 
Ministério da Educação e Cultura (MEC).  89. Outros documentos 
exigidos: Inscrição no INSS; Fotocópia do diploma ou de declaração 
de conclusão do Curso de Medicina, para aqueles candidatos que na 
ocasião da inscrição cursavam último período; duas fotografias 3 x 4 
recentes (não serão aceitas fotografias reproduzidas com o uso de 
scanner ou meio eletrônico semelhantes); Comprovante do 
pagamento da taxa de matrícula; Fotocópia autenticada do Histórico 
Escolar e do Diploma; Carteira de identidade; CPF; Título de 
Eleitor; PIS; Certificado Militar; Carteira de Trabalho. Os 
documentos deverão ser os originais, que serão devolvidos após o 
preenchimento do formulário de cadastro; 90. O candidato que não 
matricular-se na data determinada será considerado desistente. 91. 
Em caso de desistência, para a vaga ociosa será convocado o 
classificado subseqüente na lista, tendo este o prazo improrrogável 
de 48 horas para efetuar sua matrícula, sob pena de perdê-la. XI - 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS - 92. DIVULGAÇÃO DO 
RESULTADO FINAL APÓS TODOS OS RECURSOS 26/03/2008. 
93. A inexatidão de dados e/ou irregularidades dos documentos, 
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarão na nulidade da 
inscrição, com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais 
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal. 94. A aprovação 
no Concurso assegurará apenas a expectativa de direito à admissão 
ficando a concretização desse ato condicionada à observância das 
disposições legais pertinentes dentre elas liberação das bolsas pelos 
órgãos responsáveis, do interesse e conveniência da, Secretaria da 
Saúde e Ação Social de Sobral e da rigorosa ordem de classificação. 
95. Caberá ao coordenador geral do programa de residência médica 
a homologação do resultado final da seleção e a resolução dos casos 
omissos neste Edital ouvindo a COREME  Comissão de Residência 
Médica e a Comissão de Concursos. 96. Os candidatos terão o prazo 
de sessenta dias da data de publicação do resultado final para 
retirarem os documentos apresentados no ato da Inscrição, findo o 
qual os mesmos serão destruídos. 97. Os Médicos Residentes 
oficialmente matriculados iniciarão seus programas a partir de 
31/03/2008 e terão direitos a férias de 30 (trinta) dias (estabelecidas 
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pelos Supervisores). 98. Os Médicos admitidos como Residentes se 
comprometem a obedecer de forma fiel o Regimento do Programa de 
Residência Médica e as Resoluções da CNRM. 99. Decorridos 120 
(cento e vinte) dias após a divulgação do resultado final da seleção, as 
avaliações serão destruídas. 100. O Residente obriga-se ao 
matricular-se apresentar apólice de seguro contra acidentes pessoais, 
invalidez e morte que contemple o período previsto para o completo 
cumprimento do programa de Residência Médica no qual se 
matricula. A presente exigência tem por objetivo resguardar o 
médico pósgraduando nos locais em que será efetuada a sua 
Residência.  101.O Candidato deverá obter no site:  
http://www.esf.org. br o formulário específico para entrevista com 
analise de Curriculum. 102. Esclarecimento de dúvidas: 
rmfcsobral@sobral.org ao enviar o e-mail para o endereço acima, no 
campo assunto digitar: DÚVIDAS INSCRIÇÃO PRM. Período 
18/02/2008 a 14/03/2008. ASSUNTOS AVALIADOS - CLÍNICA 
MÉDICA/MEDICINA INTERNA - Doenças da Garganta, Nariz e 
Ouvido: 1.Doenças das amígdalas; 2. Otites; 3. Rinites e sinusites. 
Doenças Dermatológicas: 1. Dermatoviroses; 2. Eczemas; 3. 
Farmacodermias; 4. Hanseníase; 5. Hipersensibilidade cutânea; 6. 
Micoses superficiais; 7. Neoplasias cutâneas; 8. Piodermites; 9. 
Zoodermatoses. Doenças do Aparelho Cardiovascular: 1. Aneurisma 
da aorta; 2. Arritmias cardíacas; 3. Cardiopatia isquêmica; 4. 
Controle dos fatores de risco para doença cardiovascular; 5. Febre 
reumática e endocardite infecciosa; 6. Hipertensão arterial 
sistêmica; 7. Insuficiência cardíaca; 8. Trombose venosa e oclusão 
arterial aguda; 9. Valvulopatias. Doenças do Aparelho Digestivo: 
1.Cirrose; 2. Cólon irritável; 3. Doença inflamatória intestinal; 4. 
Doença péptica; 5. Hemorragia digestiva; 6. Hepatites; 7. Litíase 
biliar; 8. Neoplasias; 9. Pancreatites; 10. Refluxo gastroesofágico. 
Doenças do Aparelho Respiratório: 1.Asma brônquica; 2. Derrame 
pleural; 3. Doença pulmonar obstrutiva crônica; 4. Embolia 
pulmonar; 5. Neoplasias; 6. Pneumonias; 7. Síndrome da apnéia do 
sono; 8. Síndrome de angústia respiratória do adulto; 9. 
Sinusobronquite; 10. Tuberculose. Doenças do Tecido Conjuntivo e 
Musculoesqueléticas: 1. Afecções dolorosas da coluna vertebral; 2. 
Artrites gotosa, infecciosa e reumática; 3. Fibromialgia; 4. Lúpus 
eritematoso sistêmico; 5. Osteoartrose e osteoartrite; 6. 
Osteomielite; 7. Osteoporose; 8. Polimialgia reumática e arterite 
temporal; 9. Sarcoidose; 10. Síndrome do túnel carpiano; 11. 
Vasculites e miosites. Doenças Endócrinas e do Metabolismo: 1. 
Alterações do metabolismo do cálcio e do fósforo; 2. Diabetes melito 
e hipoglicemia; 3. Disfunções supra-renais; 4. Dislipidemias; 5. 
Doenças da tireóide; 6. Obesidade; 7. Síndrome metabólica. 
Doenças Hematológicas e Oncológicas: 1. Anemias; 2. Doenças 
proliferativas do sistema hematológico; 3. Transfusões de sangue e 
derivados; 4. Doenças Infecciosas; 5. Cólera; 6. Dengue; 7. Doença 
de Chagas; 8. Doenças sexualmente transmissíveis; 10. Febre 
t i fó ide ;  11 .  Hida t idose ;  12 .  Infecção  no  pac ien te  
imunocomprometido; 13. Infecção pelo HIV  SIDA; 14. Infecções 
fúngicas; 15. Influenza e resfriado comum; 16. Leptospirose; 17. 
Malária; 18. Meningites e encefalites; 19. Mononucleose infecciosa; 
20. Parasitoses intestinais; 21. Raiva; 22. Tétano; 23. Toxoplasmose. 
Doenças Neurológicas: 1. Cefaléias; 2. Delirium; 3. Demências; 4. 
Doença cerebrovascular; 5. Doença de Parkinson; 6. Epilepsias; 6. 
Exame do líquido cefalorraquiano; 7. Exame neurológico pelo 
clínico geral; 8. Manifestações neurológicas de doenças sistêmicas; 
9. Neuropatias periféricas. Doenças Oculares: 1. Doenças da córnea; 
2. Doenças da pálpebra e conjuntiva; 3. Fundo de olho normal; 4. 
Glaucoma. Doenças Psiquiátricas: 1. Delirium; 2. Dificuldades nas 
relações familiares; 3. Dificuldades sexuais; 4. Distúrbios afetivos; 
5. Distúrbios de ansiedade; 6. Distúrbios do sono; 7. Psicoses; 8. 
Suicídio; 9. Transtornos da alimentação: anorexia nervosa e bulimia. 
Doenças Renais e do Trato Urinário: 1. Distúrbios do equilíbrio 
hidroeletrolítico e ácido-base; 2. Doenças da próstata; 3. 
Glomerulopatias; 4. Infecção urinária; 5. Insuficiência renal aguda; 
6. Insuficiência renal crônica; 7. Litíase urinária. Manifestações 

Comuns de Doenças: Aspectos Semiológicos e Propedêuticos: 1. 
Anafilaxia; 2. Angioedema; 3. Ascite; 4. Dispnéia; 5. Dores torácica, 
abdominal e lombar; 6. Edema; 7. Febre; 8. Icterícia; 9. 
Linfadenopatia; 10. Síncope; 11. Tontura e vertigem; 12. Tosse e 
hemoptise. Nutrição: 1. Avaliação nutricional. Particularidades do 
Paciente Idoso: 1. Alterações cognitivas; 2. Iatrogenia 
medicamentosa; 3. Imobilidade; 4. Incontinências urinária e fecal; 5. 
Instabilidade; 6. Mudanças do humor e do sono. Terapia Intensiva: 1. 
Choque; 2. Coma; 3. Disfunção de múltiplos órgãos; 4. Insuficiência 
respiratória aguda; 5. Intoxicações exógenas; 6. Morte cerebral; 7. 
Parada cardiorrespiratória e técnica de reanimação  BLS (basic life 
support); 8. Sepse; 9. Síndrome da distrição respiratória do adulto; 
10. Síndrome da resposta inflamatória sistêmica. CIRURGIA 
GERAL - Bases da Cirurgia: 1. Analgesia pós-operatória; 2. 
Anestesia: princípios básicos; 3. Choque; 4. Cicatrização; 5. Cirurgia 
bariátrica; 6. Complicações pós-operatórias; 7. Distúrbios do 
equilíbrio hidroeletrolítico e ácido-base; 8. Homeostase: resposta 
endócrina e metabólica ao trauma e à cirurgia; 9. Infecção em 
cirurgia: antissepsia, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia; 10. 
Manejos pré e pós-operatório; 11. Oncologia cirúrgica: princípios 
gerais; 12. Princípios de técnica operatória: suturas e drenagens; 13. 
SIDA, hepatites e cirurgia; 14. Transplantes: princípios básicos; 15. 
Trauma: prevenção e ATLS; 16. Videocirurgia: princípios gerais; 
Clínica Cirúrgica: aspectos semiológicos e propedêuticos; 
indicações operatórias; complicações e noções fundamentais de 
anatomia cirúrgica, fisiologia, tática e técnica cirúrgica dos seguintes 
órgãos, sistemas e regiões: 1. Abdômen agudo; 2. Baço; 3. Cabeça e 
pescoço; 4. Cólon, reto e ânus; 5. Coração e grandes vasos; 6. 
Doenças vasculares periféricas; 7. Esôfago, estômago e intestino 
delgado; 8. Fígado, vesícula biliar e vias biliares; 9. Pâncreas; 10. 
Parede abdominal; 11. Parede torácica, pleura, pulmão e mediastino; 
12. Pele e subcutâneo; 13. Peritônio; 14. Retroperitônio; 15. Sistema 
endócrino: pituitária, supra-renais, tiróide e paratireóides; 16. 
Sistema geniturinário e andrologia; 17. Sistema musculoesquelético. 
OBSTETRÍCIA E GINECOLOGIA - Obstetrícia: 1. Abortamento; 
2. Amamentação; 3. Assistência ao parto; 4. Assistência pré-natal; 5. 
Diabetes melito gestacional; 6. Diagnóstico de gestação; 7. Doença 
hipertensiva; 8. Fórcipe e cesariana; 9. Gemelaridade; 10. Gestação 
de alto risco; 11. Gestação ectópica; 12. Incompatibilidade 
sangüínea materno-fetal; 13. Indução do parto; 14. Infecções; 15. 
Intercorrências clínico-cirúrgicas na gestação; 16. Medicina fetal; 
17. Neoplasia trofoblástica; 18. Pós-maturidade; 19. Prematuridade; 
20. Puerpério; 21. Ruptura prematura de membranas; 22. 
Sangramento do terceiro trimestre; 23. Semiologia obstétrica; 24. 
Uso de drogas durante a gestação e a amamentação; 25. Uso de ultra-
sonografia. Ginecologia: 1. Amenorréias; 2. Climatério; 3. Consulta 
ginecológica; 4. Diagnóstico por imagem; 5. Doenças da mama; 6. 
Doenças sexualmente transmissíveis e SIDA; 7. Dor pélvica; 8. 
Endocrinopatia ginecológica; 9. Endometriose; 10. Ginecologia 
infanto-juvenil; 11. Infecções genitais; 12. Neoplasias genitais; 13. 
Planejamento familiar; 14. Reprodução humana; 15. Sangramento 
genital; 16. Sexologia; 17. Tensão pré-menstrual; 18. 
Uroginecologia; 19. Violência sexual. PEDIATRIA - Neonatologia: 
1. Assistência ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em 
alojamento conjunto; 2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo 
peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); 3. Distúrbios 
metabólicos; 4. Distúrbios respiratórios; 5. Exame físico; 6. Icterícia 
neonatal; 7. Infecções neonatais; 8. Lesões ao nascimento: asfixia 
neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo; 9. Malformações 
congênitas; 10. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 
Pediatria Clínica - Afecções Cardiovasculares da Criança e do 
Adolescente: 1. Cardiopatias adquiridas; 2. Cardiopatias congênitas; 
3. Hipertensão arterial sistêmica; 4. Insuficiência cardíaca. Afecções 
Cirúrgicas da Criança e do Adolescente. Afecções Dermatológicas 
da Criança e do Adolescente. Afecções do Trato Digestivo da 
Criança e do Adolescente: 1. Afecções hepáticas e das vias biliares; 
2. Afecções pancreáticas; 3. Alterações de motilidade; 4. Doença 
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le c itá ia 2. A mias; 3. istúr i s d  coagula ão; 4 D n as u oc r s; ne D b o e ç . oe ç
linf pr e a s; 5. or s sólidos. fec õ s In e tocontagiosas o olif r tiva Tum e A ç e f c
d  ia ç  e do do esc n e: . ebr ; 2. P r sitoses;  índ omes a Cr n a   A l e t 1 F e a a 3. S r
infe c sa f cç s Neur l gic s da Cr nça e  Ad sce : . c io s. A e õe o ó a  ia  do ole nte 1
Cefalé a; 2 D stú bios o ulsivos;  H e a v d de; 4 I ec ões i . i r c nv 3. ip r ti i a . nf ç
d sist ma ner so ce a . I fec ões do i ma nerv o o e vo ntr l; 5 n ç  s ste os
p r é ic . f c õ s Oftal lógic s  Cri n a e o dolesc nte. e if r o A e ç e mo a da a ç   d A e
A cções Or o ca  e ra mat ó ca  da ri nça  dofe t pédi s  T u ol gi s C a e  

dolesc nte. Afe ç e O r la i gológ a d  ia a  o A e c õ s tor ino r n ic s a Cr nç e d
dolesc nte. A e ções siq tr ca d  I â c  e da A ole ênc : A e f c P uiá i s a nf n ia  d sc ia
 A ti o; 2. Di b o e on t . A e çõe R n is e do Tr to 1. u sm stúr i s d  c du a  f c s e a  a
r n r da ri n a e d dolesc nte: 1. Diagnós ico e e c l d  U i á io C a ç  o A e  t dif r n ia e
m túr ; 2. En e ; 3. G rulopati s; 4.I fec ão ur r ; 5. he a ia ur se lome a n ç iná ia

nsu ic ênci  r nal; 6 Obstru ão o a u iná io; 7. R fl xo I f i a e  . ç d tr to r r e u
e coure er l. A e ções Reumat i unoló as d  C ia ç   do v si t a f c o m gic a r n a e
do sc n : 1. Cola e se 2 oenç s articula e ebr  A le e te g no s; . D a r s; 3. F e

eumá a  mun e ic ncia adqu ida  c ngênita Alte aç s r tic ; 4. I od f iê s ir s e o s. r õe
u ri ion is e e abólica  Cr nça  do Ad sce : 1. N t c a  M t s da ia  e  ole nte
esidr ta ão e te apia d  reidr ta ão or l; . istúr s D a ç  r  e a ç a 2 D bio de 

c e imento e d senvo v m nto;  D bios e abólic s; 4.r sc e l i e 3. istúr m t o  
Distúrbios nu ri io is. E e ê ias da Crianç  e do A l sce t .t c na m rg nc a  do e n e  
T ansplante m diat ia P inc i s Bá os  oaç o  rg osr s e  Pe r : r íp o sic e D ã de Ó ã . 
P omo ão da S ú  d  Cr nça  d A ole ente  A ita n or ç a de a ia  e o d sc : 1. le me t  
ma r o; 2. A lia ão d c e imento e do d senvolv m nto; 3te n va ç o r sc e i e . 
Consu ta pe i tr a e d d sce ; 4. Di ic l a s esc l re  5l d á ic  o a ole nte f u d de  o a s; . 
I iz ç e  Maus- ra o  Nu iç o d l cte ,  cr ança  dmun a õ s; 6. t t s; 7. tr ã o a nte da i  e o 
a ole ente 8. Polític s r  ro ç o a ú  . Pr venç o dad sc ; a pa a p mo ã d  sa de; 9 e ã   
sa de me l; 10 re n ã  de a idente 1 aúde bu aú  nta . P ve ç o c s; 1 . S c l. 
ME I N P VE T VA E SOCI L  pide l gia 1. seD CI A RE N I  A - E mio o : Ba s 
cl o e e o i as das c ndu as médic s; 2. e n ame s de ínic - pid mi lóg c o t a  D li e nto
p squ as  3. rro  a tó o  e is em co  e  pesqu a e is ; E s lea ri s s t áti s m is
epide i l gic ; . d d s e f e üê c a s doenç s e me i a de m o ó a 4 Me i a d  r q n i da a  d d s 
efeit ; 5. Val a  d  te s diagnó icos. É ca A e tos le a  o id de e ste st ti : 1. sp c g is do
exe cí io pr fission l a Medic ; 2. P inc s und menta da r c  o a d  ina r ípio f a is 
b o tic . Me i in   R abilit çã / siat ia 1. Ef itos r p utic s i é a d c a de e a o Fi r : e te a ê o
d exercíc o 2. No õ s un m ntai so e e bilita ão s os i s; ç e f da e s br r a ç no
ac n s va u ar s c r b a n s le s medula es  nas sões ide te sc l e e e r is, a sõe r e le
n r osa e iférica 3 r ip is i dic çõe  f r p a e v s p r s; . P inc a n a s de isiote a i
e a ria. aúde l a: Atenç o pri á ia à úd : o eito, r spir tó S Púb ic  1. ã  m r  sa e c nc

act ti ; . E idemi ; . d cad res e aúde; .car erís cas 2  p as 3  In i o d s 4  
rg niza ã  d  mas d  ú ; . r v nçã d  e as  O a ç o e siste e sa de 5 P e e o e do nç e

gra s à úd ; Pro mas  e púb ica no asi 7. a vo sa e 6. ble de saúd  l  Br l; 
rogr ma de Sa e a amíli : on e c r cte íst as; 8. P a úd  d  F a c c ito, a a r ic  
rogr mas d  s úd ; 9 S úd   om i a   ior a s m P a e a e . a e da c un d de e pr id de e
ú ; 1 . Sa e a ri n a e do do esc n e; 11. Sa de da mulher, sa de 0 úd  d  c a ç  a l e t ú  

o d e o a a d ; 2. S úd  do idoso; 13. Tendênc s d a ulto d tr b lha or 1 a e  ia
mp ai e tr nsiçã e ide gic  e doenç s  a a os  ú . te or s  a o p mioló a d  a e gr v à sa de

e õ s i l gr f a  - BEH AN, Ric a d .; Kl gm n, Sug st e b b io á ic s  RM h r E ie a
R be t M.; JEN N Ha B. N lson  a d  pedia ia . d ioo r SO , l e  tr ta o de tr .6 e . R  
de Jane o: uanaba a Koogan, 20 . RA L. Constituiç o ir G r   02 B SI  ã  
(1 8) D onível em: http:// w .tc . s.br  S L M n s ér o98 . isp < w w e r > BRA I . i i t i  
da úd . Con role ial e n ânci  d  g stã . In ____ est o Sa e t  soc  i st a e e o :__ . G ã  
munici a d  saúde: xto b sic s. Ri  de n ir 001  p. 5 78p l e  te s á o o  Ja e o, 2 . 3- . 
BR SI . i r   S ú . P incípios  dir tr e p r  aA L Min sté io da a de r e e iz s a a  
N B/   US Br sília 200  p 33-53. S L Ministério daO RH S . a , 2. . BRA I .  
S ú . P incí i s e d e iz s: p r   e o o ra lho no Sa de  r p o ir tr e a a a g stã d t ba  SU  
( O H-SU )  Brasíli , F, 005. S L inisté io da Sa eN BR S . a  D  2  BRA I . M r úd . 
Re n ia te a ê a para q m r c  u d e sa desidê c s r p utic s ue  p e isa de c ida os m ú  
menta , o lhor é v v r e socie d . a ia, DF, 04. B SILl  me i e  m da e Br síl 20 RA . 
Min stério a S ú . S úd  n al n S S: o C n os  A nçã  i d  a de   a e me t o U s e tr de te o

Psicossocial. Brasília, DF, 2004. p.1129e 77-84. CAMPOS, Gastão 
Wagner de Souza. Subjetividade e administração de pessoal: 
considerações sobre os modos de gerenciar o trabalho em equipes de 
saúde. In: MERHY, Emerson Elias; ONOCKO, Rosana (Org.). Agir 
em saúde. São Paulo: Hucitec, 1997. p. 229-266. CARTER, B.; MC 
GOLDRICK, M. As mudanças no ciclo de vida familiar: uma 
estrutura para a terapia familiar. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 
1995.  CARVALHO, Gilson. A inconstitucional administração pós-
constitucional do SUS através de normas operacionais. Ciência & 
Saúde Coletiva, Rio de Janeiro, v.6, n.2, p.435-442, 2001. CASTRO, 
C.R. et al. Situação epidemiológica e operacional da Hanseníase-
Ceará 1995. Fortaleza. Secretaria de Saúde do Estado do Ceará, 
1996. 64p. CECÍLIO, Luiz Carlos de Oliveira. Modelos 
tecnoassistencias em saúde: da pirâmide ao círculo, uma 
possibilidade a ser explorada. Cadernos de Saúde Pública, São 
Paulo, v.13, n.3, p.469-478, jul./set.1997. CONFERÊNCIA 
NACIONAL DE SAÚDE, 12., 2003, Brasília, DF. Relatório final. 
Brasília, DF: Ministério da Saúde, 2004. 230 p. CONSELHO 
ESTADUAL DE SAÚDE.  Legislação Federal e Estadual do SUS. 
Porto Alegre, 2000. 151 p. CONSELHO NACIONAL DE SAÚDE. 
R e s o l u ç ã o  1 9 6 / 9 6 .  D i s p o n í v e l  e m :  
http://www.datasus.gov.br/conselho/resol196/RES19696.htm> 
Current medical Diagnosis and Treatment, 2002. DELGADO, P.G. 
O SUS e a Lei 10.216: reforma psiquiátrica e inclusão social. em 
saúde mental e qualidade de vida. Rio de Janeiro: Loyola, 2002. 
DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inês; GIUGLIANI, Elsa R. 
Justo. Medicina ambulatorial: condutas clínicas em atenção primária 
baseadas em evidências. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.  
DUSSAULT, Gilles. A gestão dos serviços públicos de saúde: 
características e exigências. Revista de Administração Pública, Rio 
de Janeiro, v. 26, n. 2, p.8-19,  1992. FERREIRA, José Roberto; 
BUSSS, Paulo Marchiori. Promoção à Saúde. In: BRASIL. 
Ministério da Saúde. Gestão municipal de saúde: textos básicos. Rio 
de Janeiro, 2001. p. 255  263.  FREITAS, F. et al. Rotinas em 
obstetrícia. 4. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.  FREITAS, F.; 
MENKE, C. H. ; RIVOIRE, W. Rotinas em Ginecologia. 4. ed.  Porto 
Alegre: Artes Médicas, 2002. HARRINSON. Principles of internal 
medicine. 13 ed. e 15. ed  LANCETTI, Antonio.  Saúde mental nas 
entranhas da metrópole. In: ______. Saúde e loucura: saúde mental e 
saúde da família. 2. ed. São Paulo: Hucitec, [2002]. p. 11-52. 
LANCETTI, Antonio.  Síntese metodológica. In: ______. Saúde e 
loucura: saúde mental e saúde da família. 2. ed. São Paulo: Hucitec, 
[2002]. p. 117-120 MATERNIDADE ESCOLA ASSIS 
CHATEAUBRIAND. Manual de ginecologia e obstetrícia. 
[Fortaleza], S.d. MERHY, Emerson Elias. Saúde: a cartografia do 
trabalho vivo. São Paulo: Hucitec, 2002. (p. 115 -133). MC 
WHINNEY, I.R. Manual de medicina familiar. Lisboa: Inforsalus, 
1994 MISOCZKY, Maria Ceci; BECH, Jaime. Estratégias de 
organização da atenção à saúde. Porto Alegre: Dacasa,2002. 
MURAHOVSCHI, J.  Emergências em pediatria. São Paulo: 
Sarvier, 1998. PADILHA, M.I.C. S. A família em questão: uma 
abordagem histórico-contextual  PORTO, Marcelo Firpo de Souza; 
LACAZ, Francisco Antonio de Castro; MACHADO, Jorge 
Mesquita Huet. Promoção da saúde e intersetorialidade: 
contribuições e limites da vigilância em saúde do trabalhador no 
Sistema Único de Saúde (SUS). Saúde em Debate, Rio de 
Janeiro, v.27, n.65, p.192-206, set./dez. 2003. PRADO, D. O que 
é família. 11.ed. São Paulo: Brasiliense, 1989.  RELATÓRIO 
Final da 8ª Conferência Nacional de Saúde. In: CONFERÊNCIA 
NACIONAL DE SAÚDE, 8., 1986, Brasília.  Anais... Brasília, 
DF: Centro de Documentação do Ministério da Saúde, 1987.  
p.381-415. RISI JÚNIOR, João Baptista; NOGUEIRA, Roberto 
Passos (Coord.). As condições de saúde no Brasil.  In: 
FINKELMAN, Jacobo (Org.). Caminhos da saúde pública no 
Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002. cap. 2. p. 117-234. 
SCHNEIDER- H. C. STRECK, V. S.  Imagens da família: 
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ATO N° 7270/2008-GP -  O PREFEITO MUNICIPÁL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal N° 572 
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr(a). 
DAVIDSON ELIEZER FERREIRA MAGALHÃES, para ocupar 
o cargo de Provimento em Comissão de Assistente Municipal de 
Saúde II, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 01 de Fevereiro de 2008. 
JOSÉ LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO  Prefeito 
Municipal  CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES  
Secretário da Saúde e Ação Social.

ATO N° 7301/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal N° 572 
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr(a), 
ANTONIO FLÁVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA, para ocupar o 
cargo de Provimento em Comissão de Assistente Municipal de 
Saúde VI, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 03 de março de 2008. JOSÉ 
LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO  Prefeito Municipal  
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES  Secretário da 
Saúde e Ação Social.

ATO N° 7302/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal N° 572 
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr(a), 
Nomear, o(a) Sr(a). CAMILA FROTA BARROSO, para ocupar o 
cargo de Provimento em Comissão de Assistente Municipal de 
Saúde VI, com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 03 de março de 2008. JOSÉ 
LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO  Prefeito Municipal  
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES  Secretário da 
Saúde e Ação Social.

ATO N° 7303/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal N° 572 
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr(a). 
MARIA VILMA DIAS ADEODATO, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Assistente Municipal de Saúde V, 
com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 03 de março de 2008. JOSÉ 
LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO  Prefeito Municipal  
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES  Secretário da 
Saúde e Ação Social.

ATO  N° 7304/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal N° 572 
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a). 
NICOLLY PARENTE RIBEIRO FROTA, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Assistente Municipal de Saúde II, 
com lotação na Secretaria da Saúde e Ação Social, deste 
Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 03 de março de 2008. JOSÉ 
LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO  Prefeito Municipal  
CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES  Secretário da 
Saúde e Ação Social.

mi nf tos e r pia li t  g : dinâ ca, co li  te a  do processo fami ar. Por o Ale re
l;  . S R I   l  i  Ed. Sinoda  1996  CH A BER, L. B. Manua  de or entação

a i r.  d F ia l CR , V I lui étic  e disc plina  2. e ., lor nópo is: M  2000. . 1. nc
e a  D l n l o Código d  Étic  Médica do CFM. isponíve o Porta

M p ta /Re n l/c m /ma u l/CF :http://www. or lmedico.org.br gio a r sc n a
su io.  I E B EM  . Nmar htm. SCHRA B R, L. ., N ES, M. I  B.; GO -
ÇA S  . M. ( )  a a l r a s aLVE , R. B   Org. . S úde do du to: p ogr ma e ções 
n un d c . 2. e  ã P uc 2  I Aa i ade bási a   d. S o aulo: H itec, 000. S LV  
JÚ  A o Mod ssi n is m ú :NIOR, luisi Gomes. elos tecnoa ste cia e sa de  
o ba  n a da  l iva  ã u o: te , 98.de te o c mpo  saúde co et . S o Pa l Huci c  19  
c p. O  a l t nio; N R D l fa 1-4. S ARES, D r i An ô  A D A E, Se ma Maf ei 
de S o Jo B ist . pi e e a e; CAMPO , Joã sé at a de  E d miologia  indic dor s 
de e  n: A A , e f e de S  a l saúd . I NDR DE  S lma Ma f i ; OARES, D r i 
A O  I R i O g.  a s  dentonio; CORD NI JUN O , Lu z ( r ) B se da saú  

. on : E R e a a ise  acoletiva  L drina  T NÓ IO, F rn ndo. A psic nál  e  
ínic  d r  ic .  e A i s,cl a a eforma psiquiátr a  Rio de Jan iro: Rios mbic oso  
001 p 1- . I I  K S dic  nte a2 .( .5 86)  W LL AM; WIL IN .  Me ina I rn  
04 S br l v e o  R O  N20 . o a /CE, 18 de fe er ir de 2008. CA L S HILTO  

L U U E RES - c e o  a  A B Q ERQU  SOA  Se r tári  da S úde e Ação 
i - N A S O N E  C or n rSoc al  JOSIA E LVE  D R EL S - o de ado a da 

MECORE .

T  2 -   PR FE  I I   A O N° 7 48/2008 GP - O E ITO MUN C PAL DE
A o e u ib iç s q e c  SOBR L, no us  d  s as atr u õe  legais ue lh onfere o

t. 6 ,  i g ic d  u ic c a e u al  Ar  6  II da Le Or ân a o M n ípio, /c  L i M nicip N°
d e f ir 2 E n a ed  572 e 10 d  evere o de 005, R SOLVE: Exo er r a p ido,

Sr  E KOWS I GO L o g  o . AL XANDRE GORZ K  NZA ES, d  car o
o n   o ss is n M a e e de Pr vime to em C mi ão de Ass te te unicip l d  Saúd

I lo  e  a d  o So  e te V , tado na Secr taria d Saú e e Açã  cial, d s
c pi P  EMuni í o, AÇO MUNICIPAL PREF ITO JOSÉ 

L E F R I A E J I  1 d  eEUC ID S E RE R  GOM S ÚN OR, em 1  e Jan iro 
d OSÉ L I D M E S I NO  e 2008.  J  EÔN DAS E EN ZE CR STI  
P ito u icip l L L ON AL R Erefe  M n a   CAR OS HI T  BUQUE QU  
S AR  e á  S ú e Aç  SoO ES  Secr t rio da a d  e ão cial.

A N° 2 7 0   PR FE O CI DETO  7 6 /2 08-GP - O E IT MUNI PAL  
SOB , o s e s i içõ u  lh f e o  6 ,RAL  n  u o d uas atr bu es q e e con er  Art. 6  
I  a L O â a  u icíp c a L n N 7  I d  ei rg nic do M n io, /c  ei Mu icipal º 5 2 de 
1 d  i 20 R : r  0 e fevere ro de 05,  ESOLVE  Exonera

R NC L E A  c oF A IS EN  DE ARAÚJO VERDI NO, do arg  de 
r v e  m são A s te ip d IP o im nto em co is  de s isten  Munic al de Saú e V , 

d n Sec r d S c r ú e ão So  dlota a a reta ia a e reta ia da Sa d  e Aç  cial,  este 
uni í o. O U C P  R F T J S  M c pi  PAÇ  M NI I AL P E EI O O É

I R R E ÚN 1 e J n oEUCL DES FE REI A GOM S J IOR, em 3  d a eir  
e .  AS  E E C Id 2008 JOSÉ LEÔNID DE M NEZ S RIST NO  

f  M n C OS H B UE QPre eito u icipal  ARL ILTON AL UQ R UE 
cr d  o ciaSOARES  Se etário da Saú e eAçã  So l.

T 7 6 /2  UN ALA O N° 2 9 008-GP - O PREFEITO M ICIP  DE 
AL o e u ib içõ s  q  co  SOBR , no us  d  s as atr u e  legais ue lhe nfere o

t. 6 , d i ic d  u ic c a e u ic l  Ar  6  II a Le Orgân a o M n ípio, /c L i M n ipa N°
7 1  e e r o d 2 R SO E o ea  ( a  5 2 de 0 d  f ve eir  e 005, E LV : N m r, o a) Sr{ ).

S SO E  o ar   d o n  CARLA LOPE AR S, para cup  o cargo e Pr vime to
o iss e ten u al d ú e I , m taç  em C m ão d Assis te M nicip e Sa d  I  co  lo ão

e i  d ú e A  o l, s  M io A O na Secr tar a a Sa d  e ção S cia  de te unicíp . P Ç
U AL I J  C I S E E  M NICIP  PREFE TO OSÉ EU L DE  F RR IRA
OM R  m 1 e F v e d  J  G ES JÚNIO , e  0  d e er iro e 2008. OSÉ

E E Z C I P ito M a   LEÔNIDAS D  M NE ES RIST NO  refe  unicip l
S H B QU  O E  etá  aCARLO  ILTON AL U ERQUE S AR S Secr rio d  

S ú e Aç  Soa d  e ão cial.
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P ARIA N° 051/2008-SG - O SECRETÁRIO DA SAÚD  E ORT E
A O SOCIAL, no uso d suas a ri uiçõe  legais, conforme ÇÃ  e t b s
d legação d competência conferida el alínea "d"  d  Art. 1° da e e p a , o
Lei Municipal ° 091 de 1  de janeiro e 1997e, tendo em i t o n 6 d  v s a 
que consta no processo Nº 0 2 0 8 d Pro rad ri Geral do 0 8 0 a cu o a 
Município. RESOLVE: Co ced , n s termos o Art. 104, da Lei n er o d   
Municipal N  3  de 15 d  ezemb  de 1992, a(o) servidor(a) º 0 8 e d ro
MARIA DE FATIMA MESQUITA ALEIXO, cu an e o cargo de o p t d  
Auxiliar d Serviços Gerais - Matrícula 0 0  lotada a Secretaria e 2 7 , n
da Saú e e A ão Social d st  Município, a ICE ÇA ESPECIAL, d ç e e L N
de 03 (três) meses, referente ao período de 01 de ovembro de 2 0   n 0 1
à 01 d novembro de 2005, que faz us. Publique-se, i tre e e a j Reg s -s
Cumpra-se. PAÇO N L P FE O JOSÉ U ID S MU ICIPA RE IT E CL E

ERREIRA GOMES Ú IO  em 1  e fe erei  de 2008. F J N R, 8 d v ro
RL S HILTON ALB Q E U  SOARES - S retário a CA O U U RQ E ec d
d e ção Social.Saú e A  

PORT R A N° 052/2008-SG - O SECRETÁRIO DA SAÚDE E A I
AÇÃ  SOCIAL, no uso e suas at b i es legais, conforme O  d ri u çõ   
delegação e competência conferida p la al ne "d", o Art. 1° da d e í a d  
Lei Mun cipal º 0 1 de 16 de janeiro d 9 7 e, t d  em vista o i N 9  e 1 9  en o
que co sta  no p ces o Nº 7 3 7 da Procuradoria G al do n ro s  0 4 0/0 er
Município. RESOLVE: Conceder, o  termos do Art. 104, d Lei n s a 
Municipal Nº 0 8 de 15 de d m ro e 1992, a ) servidor(a) 3  eze b  d  (o
MARIA DE L U E SALES SOUSA, ocupante do carg  de O RD S o
Aux. . Diversos - Matrícula 3433, lotada na Secretaria da Serv
Saúde e Ação Social deste Município, a LICENÇA E CIA , dSPE L e 
03 (três) es  referente ao período de 04 de D m ro de 2002 mes ,  eze b  à 
0  de De ro de 007, a que faz jús, Pu l q e-s  Reg s re-s4 zemb  2 b i u e, i t e 
Cu ra-s   AÇO N L PRE ITO JOSÉ EUCLIDESmp e. P MU ICIPA FE  
FE IRA GOMES JÚNIOR, em 18 d fev ro d 2008. RRE e erei  e 
CA O HILTON ALBUQUERQ E SOARES - Secretário da RL S U  
Saú e e A ão Social.d ç

PORTA I N° 6 / 0 8  - O SECRETARIO D SA D  E R A 0 9 2 0 -SG  A U E
AÇAO SOCIAL, no so de suas ri u çõ  legais, conforme u at b i es
delegação de mpe ên a conferida pela í ea " ", do Art. 1 da co t ci al n d ° 
Lei Municipal N  9  de 16 de janeiro de 1 9  e, tendo i ta o º 0 1  9 7 em v s
que consta no p ces o N 00824 8 da Procuradoria Geral do ro s  º 0  
Município. RESOLVE: Conceder  n s termos do A . 0 , a Lei  , o  rt 1 4 d
Municipal Nº 038 d 15 de dezembro d 1992, a(o servidor(a) e e ) 
MARIA DE JESUS GUILHERME CA ALCANTE, o p t d  V  cu an e o

go de Enfermeira - Matrícula 3432, l t a n ec ari a car o ad a S ret a d
d e ção Social es e Município, a L ENÇA ESPE L  e Saú e A  d t IC CIA , d

3 (três) meses, referente ao erí d  de 09 e outubro de 998 à 0  0  p o o d 1 9
e outubro de 2002  a q e jus Publique-se, Registre-se Cu ra-d , u faz mp
e. PAÇO UNICIPAL PRE EI O JOSÉ UCL DES s  M F T E I

F RRE GOMES JÚNIOR, em 27 de ereiro e 0 8. E IRA fev d 2 0
CARL S IL ON ALBUQUERQUE A S - Secretário da O H T SO RE
Saúde e Ação Social.

AT N 7.237/2008-GP  O PREFEITO MU ICIPAL DE O °  N
SOBRAL, o uso de suas tribu çõ s eg s q e lhe confere o Art.n a i e l ai  u  
66, I da ei Orgânica d  Município, c/c a Lei Municipal N° 572 dI L  o e 
10 de fevereiro d 2005, RESOLVE: Exonerar  pe ido,  Sr.e  a d o  
FRANCISCO ALVES RREI A, d  cargo e Provimento FE R o d em 
Co s ão de Agente Local II, l t a a aria d  G v omi s o ad n Secret e o ern  
dest  unicípio  PAÇO U ICIPAL PR F I  JOSÉ e M . M N E E TO
E CL E FERREIRA GOMES JÚ IO  03 d janeiro de U ID S N R, em e 
200 .  J SÉ LEÔNIODAS E MENEZES C IN   Prefeito 8 O D  RIST O
Municipal - LUÍS EDÉSIO SO O   - Secretário d Governo. L N e 

ATO N° 7241/2008-GP  - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município e sob alicerce no Art. 65 da Lei 

0n° 038/92 c/c o Art. 1  da Lei Municipal Nº 116 de 10 de junho de 
1997, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, 
RESOLVE: Conceder a Sra. NIEDJA MARIA OLIVEIRA DO 
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Provimento em Comissão 
de Chefe de Serviços - DAS-02, a gratificação por serviços 
relevantes representada pela simbologia DAS-03.  PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 09 de janeiro de 2008. JOSÉ LEÔNIDAS 
DE MENEZES CRISTINO  Prefeito Municipal  JOSÉ SÉRGIO 
DE ARAÚJO CAVALCANTE  Secretário da Cidadania e 
Segurança.

ATO N° 7242/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas  atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município e sob alicerce no Art. 65 da Lei 

0Nº 038/92 c/c o Art. 1  da Lei Municipal Nº 116 de 10 de junho de 
1997, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, 
RESOLVE: Conceder ao Sr. WAIR CAMELLO CORREA 
FILHO, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de 
Supervisor de Trânsito, a gratificação por serviços relevantes 
representada pela simbologia DAS-03. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
em 09 de janeiro de 2008. JOSÉ LEÔNIDAS DE MENEZES 
CRISTINO  Prefeito Municipal  JOSÉ SÉRGIO DE ARAÚJO 
CAVALCANTE  Secretário da Cidadania e Segurança.

A TO N° 7290/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal N° 572 de 
10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal n° 172 de 15 de maio 
de 1998, c/c a Lei Municipal n° 658 de 10 de março de 2006, 
RESOLVE: Nomear à vista de Habilitação em Concurso Público, 
o Sr. JOSÉ ADOLFO MENDONÇA DO VALE, 1 ° lugar dos 
Classificáveis para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de 
Agente de Trânsito, com lotação na Secretaria da Cidadania e 
Segurança deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de 
fevereiro de 2008. JOSÉ LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO  
Prefeito Municipal - JOSÉ SÉRGIO DE ARAÚJO CAVAL-
CANTE  -   Secretário da Cidadania e Segurança.

ATO N° 7296/2008-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
66, II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal N° 572 de 
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. 
MARCELO MARTINS PEREIRA, do cargo de Provimento em 
Comissão de Gerente DAS-06, com lotação na Secretaria da 
Cidadania e Segurança, deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
em 26 de fevereiro de 2008.  JOSÉ LEÔNIDAS DE MENEZES 
CRISTINO  Prefeito Municipal  JOSÉ SÉRGIO DE ARAÚJO 
CAVALCANTE  Secretário da Cidadania e Segurança. 

TERMO DE POSSE N° 147/2008-GP - Aos quatorze dias do 
mês de fevereiro de dois mil e oito, na presença do Exmo. Sr. 
Prefeito Municipal de Sobral o Dr. JOSÉ LEÔNIDAS DE 
MENEZES CRISTINO, compareceu no Gabinete do Prefeito o(a) 
Sr. (a) JOSÉ ADOLFO MENDONÇA DO VALE, para tomar 
posse no cargo de provimento efetivo de Agente de Trânsito, com 
lotação na Secretaria da Cidadania e Segurança, através do Ato    
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Nº 6.290/08-GP, criado mediante Lei Municipal n° 658 de 10 de      
março de 2006, endo em vista o resultado inal do o curso Público t f C n

0
r alizado nest  cidad , no q al f i aprovado em 1  ugar dos e a e u o  l
classif cáveis, Na oportunidade d clarou a sua vontade d  tomar i  e  e
posse no r feri o cargo, comprome endo-se a exercer com pro i ade e d t  b d
e a cumpri  fielmen e os deve es, atr b ições e re onsabilidades do r t r i u  sp
cargo, no qua  entra em exercício nesta data. Par  isso foi lavrado o l a
presente ermo, ue vai assinado pelo Sr. Prefeito Munici al e p lo t q p e
serv d r(a) empossad (a). JOS  LEÔN DAS DE MEN ZE  i o o É I  E S
CRI T NO - Prefeito Municipal -  JOSÉ SÉRGIO DE ARAÚJO S I
CAVALCANTE  Secretário da Cidadania e Segurança. JOSÉ   
ADOLFO MEN ONÇA D  VALE - Empossado.D O

TO N° 7.234/200 -GP -  PREFEITO MUN CIPAL DE A 8 O I
OBRAL, no uso de sua tribuições leg is que lhe con ere o Art. 66, S s a a  f

II da Lei Orgân ca o Município, c/c a Lei Mun cipal N° 5 2 de 0 de i d i  7  1  
fevere ro de 200 , RESOLV : Nomear, a Sra. ANA PAULAi 5 E   
MARQUES GABRIEL, para ocupar o cargo de Provimento em 
C missão de Assistente Técnico DAS-3  com lotação na Se retaria o  , c
do Esporte e Juventude  deste unicípio  PAÇO MUNICI AL , M . P
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES E RE RA GOMES JÚNI R, em F R I O
02 de Janeiro d  200 .  JOSÉ EÔNI DAS DE MENEZES  e 8 L O
CR STINO  Prefeito unic p l - A TO IO ILVAN SILVA I M i a N N G
PAIV  - S cretário do Esporte e Juventude.A  e   

PR FEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL  T rna pú o que E - o blic
re reu a Autarquia Municipal do M io Ambient   AMMA a que e e
Licença de Instalação (REGULARIZAÇÃO) refe ente ao Projeto r
d  Requa l i f i cação  Urb na  deno inado  “PROJ TO e a m E
M U LT I S E TO R I A L I N T E G R A D /  P M   O B R A L /  O I S
COMPONENTE I  BAIRRO CIDADE JOSÉ EUCL DE I”  par  a I S I , a
implantação no município de Sobral-CE. Foi determina o o  d
cu priment  da Legislação Ambiental em vigor.m o

PREFEITURA MUNICIPAL DE S BRAL - Torna público  O que
requereu a Autarquia M icipal do eio Ambiente  AMM  a un M A
Licença de Instala ão (REGULARIZAÇÃO) r ferente a  Projeto  ç e o
de Requ l i f i ação  Ur ana  d n minado  “PROJETO  a c b e o

U LT I S E TO R I A L N T E G A O /  P M I   S O B R A L /  M I R D
OMPON N E II  BAIRRO MUCAMBINHO”, para a C E T

implantação no município de Sobra CE. Foi eterminado ol- d  
cumprimento da egis ção Am iental em vigor.L la b

PREFEITURA MUN C P L DE SOBRAL - To na público que I I A r
requer u a Autarquia Municipal do Meio Ambie e  MMA a e nt A
Licen a de Instalação (REGULARIZAÇÃO) refere te ao Projeto ç n
de  R q a l i f i c ção  Urbana  e ominado  “PROJETO e u a d n
M U LT I E TO R I A  I N T E R D O /  M I  S O B R A L /  S L G A P  
COMPONENTE V  BAIRRO CEN RO”, para  implantação no T a
município de Sob al- E. Foi determinado o cumprimento da r C  
L gislação A bien l em vigor.e m ta

PREFEI U A MUNICIPAL D  SO R L - Torna úblico que T R  E B A p
requereu a Autarquia Municipal  Meio Ambiente  AMMA  do a
Licença de I talação ( E ULAR ZAÇ O) eferente ao Projeto ns R G I Ã r  
de  Re ua l i f i ca ão  Urbana  denominado  “P OJETO q ç R
M U LT I S E T O R I A L I N T E G R A D O  P M I  S O B R A L /  /
COMPONENTE   BAIRRO TAMARINDO”, para  implantação V a
no município de Sobral-CE. Foi de rminado o cumprimento da te
Legislação mbiental e  vigor.A m

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna público que 
requereu a Autarquia Municipal do Meio Ambiente  AMMA a 
Licença de Instalação (REGULARIZAÇÃO) referente ao Projeto de 
Requalificação Urbana denominado “PROJETO MULTISETORIAL 
INTEGRADO/ PMI SOBRAL/ COMPONENTE III  BAIRRO 
SUMARÉ”, para a implantação no município de Sobral-CE. Foi 
determinado o cumprimento da Legislação Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna público que 
requereu a Autarquia Municipal do Meio Ambiente  AMMA a 
Licença de Instalação (REGULARIZAÇÃO) referente ao Projeto de 
Requalificação Urbana denominado “PROJETO MULTISETORIAL 
INTEGRADO/ PMI  SOBRAL/ COMPONENTE IV  BAIRRO SANTA 
CASA”, para a implantação no município de Sobral-CE. Foi 
determinado o cumprimento da Legislação Ambiental em vigor.

PORTARIA 012/2008/EDUCAÇÃO - Concede aos profissionais do 
Magistério ampliação de carga horária em caráter temporário e dá outras 
providências.  O SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso de suas atribuições legais e,  CONSIDERANDO a 
prescrição normativa, do Art. 12° da Lei Nº 256 de março de 2000,  
CONSIDERANDO a regulamentação desta Lei, através do Decreto     
Nº 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE:  Art. 1 - AMPLIAR A 
CARGA HORARIA, dos professores, na forma delineada no anexo desta 
Portaria, integrantes do Magistério constantes na folha de pagamento da 
Secretaria da Educação, para suprirem as carências nas Escolas 
Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas semanais de 
trabalho. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusão 
na folha de pagamento retroativo ao mês janeiro/2008, revogadas as 
disposições em contrário. Sobral, 31 de janeiro de 2008. ANA ROSA DE 
ANDRADE  PARENTE  - Secretária Adjunta da Educação. 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

PORTARIAS



R 5 2 0  D AÇ   R Á I  PORTA IA 01 / 0 8- E UC ÃO - O SEC ET R O DA 
C I P B A  so e EDU AÇÃO DO MUN CÍ IO DE SO R L, no u  d suas 

r õ s g u  o e e Le n d  d z oat ibuiç e le ais q e lhe c nf r  a i º 038 de 15 e e embr  de 
2  c  n “ d .   i c  º 5 2 d  199 , c/  o i ciso I”, o art  6º da Le  Muni ipal n  7  e 10 de 

e r i  d  0 5  S V : r C n d r  o e t a of ve e ro e 2 0 , RE OL E  A t. 1º  o ce e  h ra/ x r  a s 
o e a e , n r  a e o  d st t aservid res d st  S cretaria  co fo me n x  único e a Por ari , 

refe e  ês d e e .    a i ir nte ao m  e fev r iro/2008  Art. 2º Esta Port r a entra em v gor a 
p r e a a , o s o ç e c r r o  So a  1  a tir d st  d ta  rev gadas a disp si õ s em ont á i . br l,   5  de  
f v r i o . A  R A AN A EN E - c e re e e r   de 2008  NA OS  DE DR DE PAR T  Se r tá ia 
A t  a c odjun a d  Edu açã .
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PORTARIA 016/2008/EDUCAÇÃO - Concede aos profissionais do Magistério 
ampliação  de  carga  horária   em caráter temporário  e  dá outras  providências. 
O SECRETÁRIO  DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso de 
suas atribuições legais e, CONSIDERANDO a prescrição normativa, do Art. 12º 
da Lei nº 256 de março de 2000, CONSIDERANDO a regulamentação desta Lei, 

o
através do Decreto nº 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1   AMPLIAR 
A CARGA HORÁRIA, da professora matrícula 9448  Francisca Pinto Tavares 
Aragão, integrante do Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria 
da Educação, para suprirem as carências nas Escolas Municipais de Sobral-CE, 

o
de 20 horas para 40 horas semanais de trabalho. Art. 2   Esta Portaria entra em 
vigor nesta data,  com  inclusão na folha de pagamento do mês de fevereiro/2008, 
revogadas as disposições em contrário. Sobral, 15 de fevereiro de 2008. ANA 
ROSA DE ANDRADE PARENTE - Secretária Adjunta da Educação.

PORTARIA 017/2008/EDUCAÇÃO -  Conceder gratificação de incentivo 
profissional durante o estágio probatório, para professores participantes do 
Programa de Formação em Serviço, aos profissionais do Magistério e  dá outras  
providências. O SECRETÁRIO  DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei nº 038 de 15 de 
dezembro de 1992, c/c o  art. 1º da Lei Municipal nº 671 de 10 de abril de 2006, c/c 

oo Decreto Municipal nº 967 de 03 de setembro de 2007, RESOLVE: Art. 1    
Conceder gratificação de incentivo profissional  de 25% (vinte e cinco por cento) 
em relação ao salário base de 4 (quatro) horas, durante o estágio probatório, aos 
professores participantes do Programa de Formação em Serviço ,  na forma  

odelineada  no anexo único desta Portaria. Art. 2   Esta Portaria entra em vigor 
nesta data,  com  inclusão na folha de pagamento  no mês de fevereiro/2008, 
revogadas as disposições em contrário. Sobral,  15  de fevereiro  de 2008. ANA 

      
ROSA  DE  ANDRADE  PARENTE - Secretária Adjunta da Educação.
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Ã o a ePORTARIA 018/2008/EDUCAÇ O - C ncede gratific ção d  incentivo à 
o a s   rd cência os  professore  alfabetizadores e  dá out as  providências. O 

  Ã  O , oSECRETÁRIO DA EDUCAÇ O DO MUNICÍPIO DE S BRAL  n  uso 
e s e D c  d  uas atribuições l gais e, CONSI ERANDO a pres rição normativa, da 

o
    d 2 V A 1Lei nº 636 de  10 de novembro e 005, RESOL E: rt.   Conceder 

a o igr tificação de incentivo à d cência aos  professores alfabet zadores, 
n  a a o r oele cados no nexo único dest  Portaria, integrantes d  Magisté i  

o  constantes na f lha de pagamento da Secretaria da Educação na forma 
os r . Es o a d aabaixo di criminada: A t  2   ta Portaria entra em vig r a p rtir esta d ta, 

f p g n o  /com inclusão na olha de a ame to  d   mês de fevereiro 2008, revogadas 
õ t .  .  as disposiç es em con rário  Sobral, 15  de fevereiro de 2008  ANA  ROSA 

A R aDE  ND ADE  PARENTE - Secretári  Adjunta da Educação.
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OR 0 / 0 8 U Ã - R Á O DP TARIA 67 2 0 - ED CAÇ O   O SEC ET RI  A 
D A O O U O E R u s E UC ÇÃ  D  M NICÍPI  D  SOB AL, no so de sua
t g i f me d l ã mp t a n e  a ribuições le a s, con or  e egaç o de co e ênci  co ferida p la
l n  " , A  1 M p l Nº 9 d   a i 9 7  a í ea d"  do rt.  ° da Lei unici a   0 1 e 16 de j ne ro de 1 9  e,
e d    u c n a  c 0 7 / 8 d  o a o  t n o em vista o q e o st  no pro esso n° 01 2 0  a Pr cur d ria

 d  n c S V : C n e e o r d 0 , d  Geral o Mu i ípio.  RE OL E  o c d r, n s te mos o Art 1 4  a
i n c  Nº 8  d  d z o 9 , se v d a  Le  Mu i ipal  03  de 15 e e embr  de 19 2  à r i or  LÚCIA

TIM  R  U ÁS c p  d  c o e PE  DE FÁ A OLIVEI A E FR IO, o u ante o arg  d  B II
l   e e ê c  , t u a 1 , l t n   a d ã  C asse B R f r n ia 1  ma ríc l  28 2  o ada a Secretaria d  E ucaç o
e e u í i , I Ç  I d 0 t s,  d st  M nic p o  a L CEN A ESPEC AL, e 3 ( rês) mese  referente

o o d  1 d  u u o d  9 5 0  e t b  e 9 a  ao perí d  e 0  e o t br  e 1 8  à 1 d  ou u ro d  19 0,  que faz 
ú Pu l q g C mp  O U Cj s.  b i ue-se, Re istre-se e u ra-se. PAÇ  M NI IPAL 

FEI  SÉ C R A M S JÚ R e 6 dPRE TO JO EU LIDES FER EIR  GO E  NIO , m 2  e 
e e e  0   R D  ST D -f v r iro de 2 08. JÚLIO CÉSA   A CO A  ALEXAN RE  

r t a c oSec e ário d  Edu açã .

 0  E R ÁR  PORTARIA N° 042/20 8-SG - O S C ET IO DA
A R U T P CU RI ,   a ibu e e aG IC L URA E E Á A no uso de suas tr içõ s l g is, 
c f me ga o de ê c  c f r p a  d"on or  dele çã   compet n ia on e ida ela línea " , do 
A t  °  L i n c n 1 d  6 de n  9 , t o er . 1  da e  Mu i ipal ° 09  e 1  ja eiro de 1 97 e  end m 
vista on  o pr sso  0 / 7 d oc r d i o que c sta n oce  Nº 6004 0  a Pr u a or a Geral do 
M íp o S E c r os r d . 4, eunic i . RE OLV : Con ede , n te mos o Art  10  da L i 
M ip º  e z o d  99 ( se (unic al N  038 d  15 de de embr  e 1 2, a o) rvidor a) 
RO RI P I O  E C T    a g deD GO E X TO D  AS RO, ocupante do c r o  
A o a íc  32 d n e r  a g egrônom - M tr ula N° 96 ,lota o a Secr ta ia d  A ricultura  
Pe u r  e a L N P CI L e 0c á ia dest  Município,  ICE ÇA ES E A , d  3 (três) 

se r  pe o d  d  r de 2    dme s, eferente ao rí do e 30 e ma ço  002 à 30 de março e 
, qu  a j s. l e se  g str - C mp A2007 a e f z u Pub iqu - , Re i e se u ra-se. P ÇO 

N C A JO U S F RR O S MU I IP L PREFEITO SÉ E CLIDE  E EIRA G ME
 12  f v r ir 8. M  JÚNIOR, em  de e e e o de 200   OS ANY MENDES

A    c e r d  ic a e r .P RENTE - Se r tá io aAgr ultur  e P cuá ia

RTA IA - / 0  O S RE I   PO R N° 570 A 2 07 -SG -   EC TÁR O DA
E T O  u tr s e a o e ga oG S Ã , no so de suas a ibuiçõe l g is, conf rm  dele çã  de 

c c f r p l  "d A t   niccompetên ia on e ida e a alínea ", do r . 1° da Lei Mu ipal 
º  de  de n i 1 , nd m vista e o  noN  091  16  ja e ro de 997 e te o e  o qu  c nsta  

 N  00 8 : Con e a i or RIofício º 508/0  - RESOLVE c der  serv d a MA A 
N S A A T tr u a 17CO CEBIDA ME QUIT DOS S N OS, ma íc l  95 , P.E.B. 

la , no  pa r f  ° . 1II  C s. B Ref. 1 s termos do rág a o 1  do Art  01 da Lei 
un a N  38 de de mb  1 , e nM icip l º 0   15 de ze ro de 992 o r tor o as suas 

s a or s  p r r e 7  z o 7. ufunçõe l b ai  a a ti  d  0 de de embr  de 200 P blique-se, 
se u a s  CO M PA P F I ÉRegistre-  C mpr - e.  PA  UNICI L RE E TO JOS  

I E  F RR I N O m 7 d  e mbrEUCL D S E E RA GOMES JÚ I R, e 0  e d ze o de 
20 R R P A BA  e e r a07. RAMI O CÉSA  AUL RROSO  - S cr ta io d  
G stãe o.

PORTARIA N° 047/2008-SG - O SECRETÁRIO DA GESTÃO, no 
uso de suas atribuições legais, conforme delegação de competência 

0conferi da pela alínea "d", do Art. 1  da Lei Municipal Nº 091 de 16 de 
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo Nº 
00463/08. RESOLVE: Conceder a servidora VÂNIA MARIA 
XIMENES RIOS, matrícula 8267 - P. E. B II CLAS. B REF. -1, nos 
termos do parágrafo 1 ° do Art. 101 da Lei Municipal Nº 038 de 15 de 
dezembro de 1992, o retorno as suas funções laborais a partir do dia 
01 de fevereiro de 2008.  Publique-se, Registre-se Cumpra-se.  
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 14 de fevereiro de 2008. RAMIRO CÉSAR 
PAULA  BARROSO  - Secretario da Gestão.

PORTARIA N° 048/2008-SG - O SECRETÁRIO DA GESTÃO, no 
uso de suas atribuições legais, conforme delegação de competência 
conferi da pela alínea "d", do Art. 1° da Lei Municipal Nº 091 de 16 
de janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 
00823/08. RESOLVE: Conceder ao servidor HELIO RICARDO 
MOURA DE SOUSA, matrícula 8514/9553 - P.E.B. II  CLAS. B 
REF.-1, nos termos do parágrafo 1 ° do Art. 101 da Lei Municipal Nº 
038 de 15 de dezembro de 1992, o retorno as suas funções laborais a 
partir do dia 01 de janeiro de 2008. Publique-se, Registre-se Cumpra-
se.  PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 15 de fevereiro de 2008. RAMIRO CÉSAR 
PAULA  BARROSO  - Secretario da Gestão.

PORTARIA N° 066/2008-SG -  O SECRETÁRIO DA GESTÃO, 
no uso de suas atribuições legais, conforme delegação de 
competência conferida pela alínea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 
091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no 
processo Nº 00775/08 da Procuradoria Geral do Município.  
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 
038 de 15 de dezembro de 1992, a(o) servidor(a) TEREZA 
CRISTINA ARAGÃO DE ARAÚJO, ocupante do cargo de 
Telefonista - Matrícula N° 3855, lotada na Secretaria da Gestão deste 
Município, a LICENÇA ESPECIAL, de 03 (três) meses, período de 
12 de novembro de 1997 à 12 de novembro de 2002, a que faz jús.  
Publique-se, Registre-se Cumpra-se.  PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 
25 de fevereiro de 2008.  RAMIRO CÉSAR PAULA BARROSO  - 
Secretario da Gestão.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretário do 
Esporte e Juventude, o Sr. ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA. 
CONTRATADA: LA EMP. E SERVIÇOS DE ENGENHARIA        
LTDA, representado pela Sr. ANTONIO JOAQUIM RODRIGUES 
DE ALMEIDA NETO. OBJETO:  Execução de obras constantes 
para serviços de reforma nas quadras de esporte da cidade de Sobra!. 
MODALIDADE: Convite nº 1090101/2008. VALOR: R$ 
53.745,30(Cinqüenta e três mil, setecentos e quarenta e cinco reais e 
trinta centavos). PRAZO DE EXECUÇÃO: 60 (sessenta) dias. 
DATA: 22 de janeiro de 2008. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL., representada pelo Secretario do 
Governo, o Sr. Luis Edésio Sólon. CONTRATADA: CONTINENTE 
TURISMO LTDA. OBJETO: Serviços de Organização de Eventos 
destinados a Secretaria de Governo do Município de Sobral. 
MODALIDADE: Tomada de Preços nº 2230101/2008. VALOR: R$ 
454.800,00(quatrocentos e cinqüenta e quatro mil e oitocentos 
reais). PRAZO: 01(um) ano após a assinatura do Contrato DATA: 22 
de fevereiro de 2008.
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N EEXTRATO DE CONTRATO - CONTRATA TE: PREF ITURA 
U  R a iM NICIPAL DE SOB AL, representad  pelo Secretário da Tecnolog a 

l .   e Desenvo vimento Economico, o Sr  Pedro Josino Pontes.
A A e r e  CONTR T DA: Aryan  Quei oz de Oliv ira. OBJETO: Serviços de 

B d sAssistente do alcão as Oportunidade , da Secretaria da Tecnologia e 
l o c p . Desenvo viment  Economico do Muni í io de Sobral MODALIDADE: 
o  V  Carta C nvite nº 1140204/2008. ALOR: R$ 9.600,00 (nove mil e 

R p n t d rseiscentos reais) P AZO: 01 (um) ano a ós a assi a ura o Cont ato. 
v eDATA: 26 de fe ereiro d  2008.

T TEX RA O DE CONTRATO R -  CONT ATANTE: PREFEITURA 
I AL  aMUN CIPAL DE SOBR , representada pelo Secretário d  Infra 
tEstru ura, o Sr. Raimundo Irismar de Azevedo Filho CONTRATADA: 

A C u s e i o rGT onstr çõe e Empr end ment s LTDA, rep esentada pela 
S r B : s cr.Antonio Gomes Tor es. O JETO  Serviço  de Confecção de Pla as 
In v a n n  b  formati as das Obras realizad s o Mu icípio de So ral.

E 2 O ,MODALIDAD : Carta Convite nº 1130201/ 008. VAL R: R$ 74.580 00 
e e t  l u e e t   R A(s t n a e quatro mi  q inhentos  oit n a reais) P AZO E VIGENCI : 
6 i  d  0 (se s)meses após a assinatura do contrato. DATA: 25 e fevereiro          

 0de 2 08.

 DEXTRATO E CONTRATO  C E - ONTRATANT : PREFEITURA 
C L B p e t d  oMUNI IPA  DE SO RAL, re res n a a pelo Secretári  da Infra 

r i  a v dEstrutura, o S . Ra mundo Irism r de Aze e o Filho CONTRATADA: 
t p d e n r  L n . San o Ex e ito S rviços e Co st uções tda., represe tada pelo Sr

r o n i ç  F ancisco Expedit  Car e ro. OBJETO: Constru ão de Pavimentação em
e r T d  e  P d a osca na Rua da Passagem Molhada, istrito de Tap ruaba do

O i 0Município de Sobral. M DALIDADE: Carta Conv te nº 11102 3/2008. 
6 l n e t  VALOR: R$ 19. 82,20 (dezenove mi  seisce tos e oit n a e dois reais e 

Z (  a a ndois centavos) PRA O: 60 sessenta) dias após a ssinatur  do Co trato. 
 d  fDATA: 20 e evereiro de 2008.

OEXTRATO DE CONTRAT A AN A - CONTR T TE: PREFEITUR  
 s l c nMUNICIPAL DE SOBRAL, repre entada pe o Se retário da I fra 

a  o s a AEstrutur , o Sr. Raimund  Iri m r de Azevedo Filho CONTRAT DA: C A 
 F o e r a o S AgConstruções e err vias Ltda, r p esentad  pel  r. Jefferson de uiar 

e J s oTorr s. OB ETO: Con truçã  de Passagem Molhada no Riacho Seco, 
e a i r  blocalidade d  Casinh s, d st ito de Caracará no Município de So ral. 

O C C v 1 R  7M DALIDADE: arta on ite nº 11 0202/2008. VALO : R$ 16. 43,90 
s l e e s u r i e(dezes eis mi  s t cento  e q a enta e três rea s  novena centavos) 
O  G : a aPRAZ  E VI ENCIA  60(sessenta) dias após a ssinatur  do Contrato. 

v e 0DATA: 22 de fe ereiro d  2 08.

TEX RATO DE CONTRATO P- CONTRATANTE: REFEITURA 
L  aMUNICIPAL DE SOBRA , representada pelo Secretário d  Infra 

E t d m istru ura, o Sr. Raimun o Iris ar de Azevedo F lho CONTRATADA: 
B t a  p t  e o n denedi o Basílio Madeir -Me, re resen ada p l  Sr. Be e ito Basílio 
M .  c l  Go  aadeira  OBJETO: Reforma da Es o a Florismino mes P rente, 

r a i d  adistrito de Rafael A rud  no Municíp o e Sobral. MODALIDADE: C rta 
v  Con ite nº 1080201/2008. VALOR: R$ 17.601,31 (dezessete mil 

  i i  m e t v O Aseiscentos e um rea s e tr nta e u  c n a os) PRAZ  E VIGENCI : 
0 s  s a u  a o f  6 (se senta) dias após a as in t ra do contr t . DATA: 22 de evereiro   
 0de  2 08.

 DEEXTRATO  CONTRATO  C E - ONTRATANT : PREFEITURA 
C L A n e t r oMUNI IPA  DE SOBR L, represe tada pelo S cre á io d  Esporte e 

e  n S ONJuventud , o Sr. Anto io Gilvan ilva Paiva C TRATADA: Benedito 
í p e t d   B  . Bas lio Madeira-Me, re res n a a pelo Sr. Benedito asílio Madeira

m o e  e n  OBJETO: Refor a da Quadra de Esp rtes Br no F rreira Gomes, a
d c s d a l u c p  locali ade de Re reio, di trito e R fae  Arr da no Muni í io de Sobral.

r 1 2 $ 1MODALIDADE: Ca ta Convite nº 110201/ 008. VALOR: R  7.005,29 
e m r  e c a o(dezesset  il cinco eais e vinte e nov  ent v s) PRAZO E VIGENCIA: 

e ) a s a s c n  v  60(sess nta  di s apó   a sinatura do o trato. DATA: 20 de fe ereiro   
 .de  2008

 OEXTRATO DE ADITIVO DE C NTRATO C T T E - ON RA ANT : 
A e r a tPREFEITUR  MUNICIPAL DE SOBRAL, r p esentad  pelo Secre ário 

r i a d e  da Infra Estrutu a, o Sr. Raimundo Ir sm r e Az vedo Filho
A A s  p nCONTR TADA: GT Con truções e Em reendime tos Ltda, 

s grepresentada pelo Sr. Silvio Lui  Torres Bor es.OBJETO: Serviços de 
e d  r í eEx cução e Placas de Ob as do Munic pio d  Sobral.. MODALIDADE: 

1  ACarta Convite nº 103 001/2006. DITIVO DE VALORES: R$ 
0 m . e 018.000,0 (dezoito il reais)  DATA: 29 de nov mbro de 20 7.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - CONTRA-
TANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada 
pelo Secretário do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e 
Meio Ambiente, o Sr Antonio Carlos Campelo Costa. 
CONTRATADA: COHABIL-Construções Habitacionais e 
Industriais Ltda, representada pelo Sr. Raimundo Arcanjo do 
Nascimento. OBJETO: Construção de Abrigos para passageiros de 
Ônibus Coletivos e Interdistritais no Município de Sobral(PT nº 
0179834-45-Ministério das Cidades. MODALIDADE: Tomada de 
Preços nº 2060901/2006 . ADITIVO DE PRAZO: 90(noventa)dias 
. DATA: 18 de janeiro de 2008.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - CONTRA-
TANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada 
pelo Secretário da Infra Estrutura, o Sr. Raimundo Irismar de 
Azevedo Filho CONTRATADA: H da Silva Rosa-ME, 
representada pela Sr. Haroldo da Silva Rosa. OBJETO: Serviços de 
Manutenção Elétrica de Avenidas, Ruas e Logradouros do 
Município de Sobral. MODALIDADE: Carta Convite nº 
1270701/2007. ADITIVO DE VALORES: R$ 19.063,10 
(dezenove mil sessenta e três reais e dez centavos). DATA: 02 de 
janeiro de 2008.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL  EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 
2220201/2008  Aviso de Licitação  Comissão Permanente de 
Licitação. Data de Abertura: 17/03/2008, às 8h. OBJETO: Obra de 
Construção do bloco pedagógico da Vila Olímpica do Município de 
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadão, selecione o serviço: 
Licitações em Andamento) e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º 
Andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 22/02/2008. A 
COMISSÃO  MARIA DO SOCORRO IBIAPINA CUNHA 
ALVES - Presidente.

EXTRATO DE LICITAÇÃO -  PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL  EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 
2250201/2008  Aviso de Licitação  Comissão Permanente de 
Licitação. Data de Abertura: 17/03/2008, às 14h. OBJETO: 
Locação de Sistemas de Contabilidade Pública e de Folha de 
Pagamento e Geração do Sistema Informatizado Municipal (SIM) 
do Município de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. 
INFORMAÇÕES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadão, 
selecione o serviço: Licitações em Andamento) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º Andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 
25/02/2008. A COMISSÃO  MARIA DO SOCORRO IBIAPINA 
CUNHA  ALVES - Presidente.

EXTRATO DE LICITAÇÃO -  PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL  EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 
2260201/2008  Aviso de Licitação  Comissão Permanente de 
Licitação. Data de Abertura: 24/03/2008, às 9h. OBJETO: 
Confecção de Maquetes de Obras destinadas à Secretaria do 
Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente da Prefeitura do 
Município de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: 
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadão, selecione o 
serviço: Licitações em Andamento) e à Rua Viriato de Medeiros, 
1.250, 4º Andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 26/02/2008. A 
COMISSÃO  MARIA DO SOCORRO IBIAPINA CUNHA 
ALVES - Presidente.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL  EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 
2270201/2008  Aviso de Licitação  Comissão Permanente de 
Licitação. Data de Abertura: 24/03/2008, às 11h. OBJETO: 
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u  d  E v rá l p 1  p r e o eAl guel e sca adeira Hid u ica ti o PC 50 a a s rviç s d  
 e i p za o t  e r s  a o  edragagem  l m e  d s lei os d có rego  e ri ch s, canais  

en  a ag d  (i s v  c m p ra o  c m u í ), nterr os l a iços nclu i e o  o e d r e o b st vel o 
u c p  d  r d d a r u o A ÕM ni í io e Sobral. Valo  o E it l: G at it . INFORM Ç ES: 

i  w b l .  o  a ã , l ci eS te: ww .so ra .ce gov.br, (P rtal do Cid d o  se e on  o 
: c t õ s am o e u  r t e e r sserviço  Li i aç e  em And ent )  à R a Vi ia o de M d i o , 

1 0 4  A .  ) 7 1 5 Sob l C ., 7 2 0.25 , º ndar Fone: (88  367 - 1 7, ra - E  2 /0 /20 8. A 
C M S O R  DO S C O I NO IS Ã  MA IA  O ORR  BIAPI A CUNHA 
A - e i e.LVES  Pr s dent

TE MO ST F A O G B LI ER JU I IC TIV  DE INEXI I I DAD  Nº 
02  - c ne ig  Li ta  N26001  Pro esso de I x ibilidade de ci ção º 

2 .0 2  - J O t a a p e a0 .26 01/ 008  OB ET : Con r t ção de em r s  
s a p  m ção e u  E ec l z me peci lizada ara pro o  d C rso de sp ia i ação e  

o a ei  R SA X R : a e Gestã  Fin nc ra - EMP E  E ECUTO A  Câm ra d
r s L i t So C PJ 0 2 2 / 0 2 - Di igente  og s as de bral - N  6.60 . 62 00 1-0  

U A E  L AL ei d l 9 A t g 5  F ND M NTAÇÃO EG : L  Fe era  8.666/ 3 - r i o 2 ,
s ei 6 9 L  3 0 , 0 r  i d z Inci o II, da L  8.66 / 3 - VA OR: R$ . 10 0  (t ês m l e e

irea s). 

T C N T C N R T 0 8 3 0  EXTRA O DE O TRA O: O T A O Nº. 62 00 /2 06
u  d o C N N : ço A o e u  - Q arto A itiv  - O TRATA TE  Servi  utônom  d Ág a

 Esgoto de  c 778/00e  Sobral-SAAE - npj 07.817. 01-37 - 
A :  . s s a d i ra a  rm iCONTR TADA  F. C  A ses ori  A m nist tiv  e Info át ca 

L a p 0 0 - E E O oS/C td - Cn j 6.060.496/0 01 75 NDER Ç : S bral-CE - 
B E  r g o d v ên o at  cl ão dO J TO: Pro ro açã  a ig cia c ntr ual e in us  e 
n ão O  5 . 3  i e s o    mfu ç  - VAL R: R$ 93 6 5,81 (qu nh nto  e n venta e três il, 

ei  t e n ea  i e e m a os scentos e rinta ci co r is e o t nta u  cent v s) - 
IG  / / / 8 8 A A 0 0V ÊNCIA: 07 02 08 a 07 0 /0  - D T : 7/ 2/07. 

A O D  O O TR  E 0 6 1EXTR T  E CONTRAT : C N ATO Nº. N  22 00  - 
NT T  rv  A ô m  Á a s tCO RATAN E: Se iço ut no o de gu e E go o de 

b l  j 0 7 7 / 0 7 - T A :So ra -SAAE - cnp  7.81 . 78 00 1-3  CON R TADA  
C m r  Di ge ta obr  Câ a a de ri ntes Logis s de S al - NPJ 
0 2 2 / 0 2 - N Ç : S O J O6.60 . 62 00 1-0  E DERE O  obral-CE - B ET : 
C n aç  d p ci za  m çã  oo trat ão e em resa espe ali da para pro o o de Curs  de 
E ec l z  t i ce a A  0 0 tsp ia i ação em Ges ão F nan ir - V LOR: R$ 3.01 , 0 ( rês 
m d z ) V N I : / /  / / - TAil e e reais - IGÊ C A  01 03 08 a 01 03 09  DA : 
2 0 .6/ 2/08

EX R D L A C m ã  Pe t d ciT ATO DE E ITA : o iss o rmanen e e Li tação 
E d S b t a ú i o eci en  odo SAA  e o ral, orn p bl co para c nh m to d s 

t s o q es i n   3 8  0in ere sad s ue tará real za do dia 17/0 /0 , às 9:00h, 
ro s  i at o a a a e ma a Pr , reg t  P ce so L cit óri  n mod lid d To d de eço  is rado
b º 0 . 0 0 s o u i e d er  so  o n 2.22 0 3/20 8, vi and  a "aq is ção d iv sos
at i h ráu co  res i rm e  e i o  m er ais id li s“ . Maio  nfo açõ s  aquis çã  do
i  o e ri ri  E o , à r D u  as  Ed tal n  sc tó o do SAA -S bral  p aça uq e de Caxi ,
7  n r , ep 2 0 0 al E   ári d 8 0  51 , Ce t o  c  6 . 11-3 0, Sobr -C , no hor o e 0 :0  às
: :   8 0 h el e 8 11 1 3 1  12 00 e 14 00 às 1 :0  oras ou p o Fon : (8 )36 -34 9/ 45 ,
 F : ) 6 2 . ral E    2 8   ou ax  (88 3 11-5 52  Sob -C , 22 de fevereiro de 00 . A

sComis ão.

TA  o s m en e i çãEXTRATO DE EDI L: A C mis ão Per an te d  L cita o 
o S A , o n p l c  p ra n o sd  A E de Sobral  t r a úb i o a co heciment  do  
n d   ará eal o d 1 0 0  0i teressa os que est  r izand  ia 7/ 3/ 8, às 15:0 h, 

L t ri m d d d  ço  s oProcesso ici ató o na o ali ade Tomada e Pre , regi trad  
o  n . 2 0 / 0 s o  " i o . 0 i  ls b o º 02 2 . 04 20 8, vi and  a aquis çã  de 2 0 0 (do s mi ) 

3
i m ro d m / . M o i r   i ão oh drô te s e 3 Xh 3/4"  ai res nfo mações e aqu siç  d  
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EXTRATO DE EDITAL: A Comissão Permanente de Licitação 
do SAAE de Sobral, torna público para conhecimento dos 
interessados que estará realizando dia 18/03/08, às 09:00h, 
Processo Licitatório na modalidade Tomada de Preço, registrado 
sob o nº 02.22.005/2008, visando a "aquisição de diversos 
materiais elétricos“ . Maiores informações e aquisição do Edital no 
escritório do SAAE-Sobral, à praça Duque de Caxias, 517, Centro, 
cep 62.011-300, Sobral-CE, no horário de 08:00 às 12:00 e 14:00 
às 18:00 horas ou pelo Fone: (88)3611-3419/3451, ou Fax: 
(88)3611-5252. Sobral-CE, 22 de fevereiro de 2008. A Comissão.

DECRETO LEGISLATIVO Nº 223 de 25 de fevereiro de 2008 - 
Outorga o Título de Mulher Admirável Dinorah Tomaz Ramos a 
Sra. Francisquinha Sousa Aguiar.  O PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara 
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: 
Art. 1º - Outorga o Título de Mulher Admirável Dinorah Tomaz 
Ramos a Sra. Francisquinha Sousa Aguiar, pelos relevantes 
serviços prestados e a prestar à cidade de Sobral. E por atender 
todos os pré-requisitos para a concessão desta comenda: mulher 
prestigiosa, culta, escrupulosa, proba e caridosa.   Art. 2º - Este 
Decreto Legislativo entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 25 de fevereiro de 2008. 
FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA NETO  Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO Nº 224 de 25 de fevereiro de 2008 - 
Outorga o Título de Mulher Admirável Dinorah Tomaz Ramos a 
Sra. Ana Marluce Castro Sousa.  O PRESIDENTE DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1º - 
Outorga o Título de Mulher Admirável Dinorah Tomaz Ramos a 
Sra. Ana Marluce Castro Sousa, pelos relevantes serviços prestados 
e a prestar à cidade de Sobral. E por atender todos os pré-requisitos 
para a concessão desta comenda: mulher prestigiosa, culta, 
escrupulosa, proba e caridosa.   Art. 2º - Este Decreto Legislativo 
entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, em 25 de fevereiro de 2008. FRANCISCO 
HERMENEGILDO DE SOUSA NETO  Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO Nº 225 de 25 de fevereiro de 2008 
- Outorga o Título de Mulher Admirável Dinorah Tomaz Ramos a 
Sra. Maria da Conceição Sousa Ponte.  O PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara 
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: 
Art. 1º - Outorga o Título de Mulher Admirável Dinorah Tomaz 
Ramos a Sra. Maria da Conceição Sousa Ponte, pelos relevantes 
serviços prestados e a prestar à cidade de Sobral, bem como atende 
todos os pré-requisitos para a concessão desta comenda: mulher 
prestigiosa, culta, escrupulosa, proba e caridosa. Art. 2º - Este 
Decreto Legislativo entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 25 de fevereiro de 2008. 
FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA NETO  
Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO Nº 226 de 25 de fevereiro de 2008  
Outorga o Diploma Cidadão Exemplar Prefeito Dr. José Euclides 
Ferreira Gomes Júnior a Dra. Maria Elizabeth Guimarães Teixeira 
Rocha.  O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 
promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1º - Outorga o 
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o x l  i  D c eDipl ma Cidadão E emp ar Prefe to r. José Eu lides F rreira 
s Jú r z h i e aGome nior a Dra. Ma ia Eli abet  Guimarães Te x ir  Rocha, 

d n l r  rMinistra o Superior Tribu al Mi itar, p imeira mulher a ing essar 
rnesse t ibunal, natural de Belo Horizonte, Minas Gerais, filha de 

T i  G s eAdherbal e xeira Rocha e Maria Magdala uimarãe T ixeira 
l l s ç i cRocha, pe os re evante servi os prestados ao ensino const tu ional 
 A t  º e t o  em nosso país. r . 2  - Est  Decreto Legisla iv  entrará em vigor 

a a ã r  d s õ eapós  su  publicaç o, evogando-se as i posiç es m contrário. 
O LPAÇ  DA CÂMARA MUNICIPA  DE SOBRAL, em 25 de 

v 8 A Cfe ereiro de 200 . FR N ISCO HERMENEGILDO DE SOUSA 
NETO  Presidente.

D O º  ECRET LEGISLATIVO N  227 de 25 de fevereiro de 2008 -  
O g i a l   l eutor a o Diploma C d dão Exemp ar Prefeito Dr. José Euc id s 
F i  o l e o v  erre ra Gomes Júni r ao Dr. Pau o F rnandes B na ides. O 

EPRESIDENT  DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço 
e q  u a  e o u nsab r ue a Câmara M nicip l aprovou e u promulgo  seg i te 

t e v º - ãDecre o L gislati o: Art. 1   Outorga o Diploma Cidad o Exemplar 
f t s e o oPre ei o Dr. José Euclide F rreira G mes Júnior a  Dr. Paulo 

s, u H r d dFernandes Bonavide  Do tor ono is Causa da Universida e e 
d i i n vLisboa e professor emérito a Faculdade de D re to da U i ersidade 

e a  a  e eF deral do Ce rá; natural de Patos, P raíba, filho d  Fen lon 
r r n i e oBonavides e He mínia Fe nandes Bo av d s, pel s relevantes 

r d  s se viços presta os ao nosso país, como professor e através de sua
a mo i  obras que o ligitim m co  um dos maiores constituc onalistas do

2 i a e g   Brasil.  Art. º - Este Decreto Leg slativo entr rá m vi or após a sua
l ç sp õ e c t r Opub ica ão, revogando-se as di osiç es m on rá io. PAÇ  DA 

U I  e r r .CÂMARA M N CIPAL DE SOBRAL, m 25 de feve ei o de 2008  
I R D T d tFRANC SCO HE MENEGILDO E SOUSA NE O  Presi en e.

S , f iRE OLUÇÃO N° 088/08   de 18 de evere ro de 2008 - Altera 
t adisposi ivo do Regimento Interno da Câmara Municipal de Sobr l. A 

M ICÂ ARA MUNIC PAL DE SOBRAL aprovou e eu, FRANCISCO 
R  e  l  HE MENEGILDO SOUSA NETO, Presid nte, promu go a

o t  a . 1 oseguinte Resoluçã : Ar . 1º - O rt  19  d  Regimento Interno da 
r i a r  a  çCâma a Munic p l de Sob al p ra a vigorar com a seguinte reda ão:  

a o“Art. 191  Fica instituída no âmbito da Câmar  Municipal de S bral, 
V r d r m ba e ba e Desempenho Pa la entar  VDP, com o o jetivo de 

a t s õ n a d   çg ran ir a  condiç es ecessárias o esempenho da fun ão 
a r r l uconstitucional de Vere do  que  se á discip inada por Resol ção de 

i t a a e i t t nin cia iv  d  M sa D re ora”.  Art. 2º - Adi a ao Regimento I terno da 
S r 9 gCâmara Municipal de obral, o A t. 1 2, que terá a se uinte redação: 

“ e R r a aArt. 192  Est  egimento Interno entrará em vigo  n  data de su  
a ã m  aprovaç o, revogadas as disposições e contrário”. Art. 3º - Est  
R á  , a aesolução entrar  em vigor na data de sua publicação  revogad s s 

r Ç  Idisposições em cont ário.  PA O DA CÂMARA MUNIC PAL DE 
L m  ASOBRA , e 18 de fevereiro de 2008. FR NCISCO 

R E r d tHE MEN GILDO DE SOUSA NETO  P esi en e.

n ê  1Co v nio nº 200801030 e i   que entr  s  celebram o MUNICÍPIO DE
a D  SOBRAL e  SUPERINTENDÊNCIA DA POLÍCIA CIVIL O

C  a CESTADO DO EARÁ, na forma que indic . O MUNI ÍPIO DE 
L , p d  r tSOBRA , Estado do Ceará  essoa jurí ica de di ei o público 

 o  d v  o ,interno, c m sede a ministrati a na Rua Viriat  de Medeiros, 1250  
b i  C M  oCentro  So ralCE, inscr to no NPJ/ F sob  n° 07598634/0001-

 t  p u37, doravan e denominado CONCEDENTE, representado or se  
Ô I APrefeito, Sr. JOSÉ LE N D S DE MENEZES CRISTINO, 

 C i o C  brasileiro, casado, Engenheiro ivil, nscrit  no PF sob o nº 
1 6 0 8 5 e c12 .059. 13- 4 e RG nº 04.41 -SPSP/CE, resident  e domi iliado 

t . 0 a r  nesta urbe, sito na Alameda Bahia, 1195  Ap o  1 2, B ir o Colina, e 
u l  Apor o tro ado, a SUPERINTENDÊNCIA D  POLÍCIA CIVIL DO 

E e n  ESTADO DO C ARÁ  n ste Mu icípio representada pela 7ª 
E L I EDEL GACIA REGIONAL DA PO ÍCIA CIV L  SOBRALC , 

com sede na Rua Frederico Gomes, Praça Dep. Francisco de 
Almeida Monte,  SobralCE, doravante denominada 
CONVENENTE, neste ato representada pelo Delegado Regional 
de Polícia Civil, Sr. HERBERT PONTE E SILVA, inscrito no CPF 
nº 104.849.653-87 e RG nº 618048 SSPCE, celebram o presente 
Convênio explicitado nas cláusulas adiante aludidas: CLÁUSULA 
PRIMEIRA  DO OBJETO - Este Convênio tem por objetivo, o 
repasse de recursos financeiros destinado à 7ª DELEGACIA 
REGIONAL DA POLÍCIA CIVIL  SOBRALCE, a fim de 
proporcionar melhores condições de funcionamento da aludida 
Delegacia e garantir uma qualidade melhor no atendimento aos 
cidadãos deste Município, oferecendo ainda, condições aos 
contratantes para que possam desenvolver as atividades de Polícia 
Judiciária e demais constantes em lei, bem como, emissão de 
Carteiras de Identidade, em todo território deste Município. 
CLÁUSULA SEGUNDA  DA FUNDA-MENTAÇÃO - O 
presente Convênio tem Fundamentação Legal na Inexigibilidade 
nº 6030102/2008, datada de 03.01.2008, e no Art. 66, inciso XII da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, que decorre sobre a 
competência do Município em celebrar convênios com entidades 
públicas ou privadas para a realização de objetivos de interesse do 
Município.  CLÁUSULA TERCEIRA  DAS COMPETÊNCIAS - 
I  DO CONCEDENTE - Compete ao MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
repassar o valor de R$ 25.800,00 (vinte e cinco mil e oitocentos 
reais), em 12 (doze) parcelas iguais, mensais e consecutivas de R$ 
2.150,00 (dois mil, cento e cinqüenta reais), para a finalidade de 
desenvolver às atividades expostas na Cláusula Primeira deste 
Convênio. II  DO CONVENENTE - a) Promover policiamento 
contínuo e suficiente com a finalidade de manter a ordem pública e 
a segurança, com ações repressivas e preventivas na área urbana e 
rural do Município de Sobral; b) Realizar blitz educativas, 
preventivas e repressivas em todo o Município, no sentido de 
promover a ordem pública e a segurança; c) Realizar rondas nas 
principais Escolas Municipais, no sentido de coibir a ação dos 
marginais contra o corpo discente e docente, além de evitar danos 
ao patrimônio público; d) Aprimorar e agilizar a expedição das 
Carteiras de Identidade, e quando possível participar de 
Campanhas de Cidadania, no intuito de retirar as Carteiras de 
Identidade nos próprios distritos integrantes do Município; e) 
Deverá prestar contas mensalmente dos recursos financeiros 
recebidos, caso contrário não receberá a parcela do mês seguinte. 
CLÁUSULA QUARTA  DA FONTE DE RECURSOS - Os 
recursos financeiros necessários a este instrumento serão oriundos 
do Município de Sobral, provenientes da conta nº 
04.101.04.122.115.2041.3330.41.00.  CLÁUSULA QUINTA  
DA VIGÊNCIA - O presente Convênio terá vigência da data de sua 
assinatura até o dia 31 de dezembro de 2008. CLÁUSULA SEXTA  
DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO  - O presente Convênio poderá 
ser denunciado por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno 
direito, independentemente de interpelação judicial ou 
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na 
legislação vigente, por inadimplemento de quaisquer uma de suas 
cláusulas ou condições, pela superveniência de norma legal ou por 
fato que o torne material ou formalmente inexeqüível. 
CLÁUSULA SÉTIMA  DO FORO - O foro para dirimir as 
questões oriundas da execução ou interpretação deste Convênio é o 
da Comarca de Sobral-CE, podendo os casos omissos serem 
resolvidos, de comum acordo, pelos convenentes. Portanto, ficam 
consideradas justas e pactuadas as cláusulas acima acordadas 
pelos órgãos convenentes, os quais firmam o presente instrumento 
em 02 (duas) vias de idêntico teor e forma, na presença das 
testemunhas signatárias.  Sobral(CE), 03 de janeiro de 2008. JOSÉ 
LEÔNIDAS DE MENEZES CRISTINO  - Prefeito Municipal  - 
HERBERT PONTE E SILVA - Delegado da Polícia Civil do 
Estado do Ceará.
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