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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N.° 763 DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Desafeta os bens
iméveis para o fim que indica, e da outras providéncias. ACAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Ficam desafetados os bens iméveis, a seguir discriminados,
situados no Loteamento Terra Nova, na Av. Monsenhor Aloisio
Pinto, pertencentes ao Municipio de Sobral, passando a integrar o seu
patrimdnio dominial: Lote 02 1.000m2, Lote 03 - 1.000m?, da
Quadra 01; Lote 01 - 3.403,53m?, da Quadra 02 ; Lote 03 - 960m?;
Lotes04e11-1.920m?, Lotes05e 10-1.920m? daQuadra09. Art.2°-
Fica desafetado o imdvel pertencente ao Municipio de Saobral,
passando a integrar o seu patriménio dominial, consistindo em uma
Area Institucional 03, do Loteamento Moradas do Planalto, com area
de 9.630,12m2. Art. 3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal a doar, mediante Processo Licitatério, os bens imoveis
descritos nos artigos 1° e 2° desta Lei, conforme determinagdo do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Sobral CDE,
instituido pela Lei n® 313/2001. Art. 4° O eventual descumprimento
dos termos expostos nas doagBes dispostas nesta Lei, decorrido o
prazo de 01 (um) ano da homologacdo da licitagdo, ensejara a
reversao dos bens doados para o patrimonio do Municipio de Sobral.
Art.5°- Esta Leientraem vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2007.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

LEI N.°764 DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Modificao art. 2°da Lei
n°512/04, e d& outras providéncias. ACAMARAMUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - O Artigo 2°
da Lein®512, de 09 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 2°- O imovel descrito no Art. 1°da Lei n®512 de 09 de
junho de 2004, pertencente ao Loteamento Terra Nova, Quadra 07,
Lote 01 sera doado para exploracdo comercial a fim de caracterizar
uma Central Distribuidora de Atacado de Tecido e Confeccdes, neste
Municipio.” Art. 2° O eventual descumprimento dos termos expostos
na doacéo dispostas nesta Lei, decorrido o prazo de 01 (um) ano da
homologacdo da licitagdo, ensejara a reversédo do bem doado para o
patriménio do Municipio de Sobral. Art. 3° - Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrério. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2007.JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 948 DE 10 DE JULHO DE 2007 - Indica os
Membros do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE, e
da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicBes que lhe confere o art. 66, incido IV da Lei
Orgénica do Municipio, e, CONSIDERANDO a prescricéo
normativa contida no 8§ 3°, art. 2° da Lei n® 277 de 05 de setembro de

2000, que define 0o mandato dos Membros do Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar CAE, DECRETA: Art. 1° - O Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar CAE, sera constituido de 07
(sete) Membros a saber: I 01 (hum) - Representante do Poder
Executivo; Titular: Milena Rodrigues Coelho Suplente: Georgete
Maria Damasceno Prado Il 01 (hum) Representante do Poder
Legislativo; Titular: José Wytal Arruda Linhares - Suplente:
Francisco Luciano Feijdo - Ill - 02 (dois) Representantes dos
Professores; Titular: Cleinilda Alves Medeiros Ferreira Suplente:
Cidalia Bezerra dos Santos Neto - Titular: Maria Auxiliadora Costa
Alves - Suplente: Francisca Francimar Alves Souza - IV 02 (dois)
Representantes dos Pais de Alunos; Titular: Antdnio Sandovaldo
Bezerra da Silva - Suplente: Paulo Sérgio Fernandes de Sousa -
Titular: Francisco Joaci de Oliveira - Suplente: Francisco Benedito
de Sousa - V 01 (hum) Representante de outro Segmento da
Sociedade Local: Titular: Heliandra Linhares Aragdo - Suplente:
Antdniade Fatima Pereira Melo. Art. 2° Este Decreto entraem vigor
na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10de julho de 2007. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DA EDUCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 05/2007 - O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, Senhor JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO, e
0o SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, Senhor JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, no
uso das suas atribuigdes legais, tornam publico a realizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos, a se realizar de acordo com as
normas contidas neste Edital e sob responsabilidade do Instituto de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual Vale do
Acarall / UVA, destinado ao provimento de cargos vagos de
Professor do Sistema Municipal de Ensino e 0s que vierem a vagar ou
forem criados no prazo de validade do concurso, conforme
discriminado nos anexos integrantes deste Edital. 1. DOS CARGOS
- 1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de cargos de
professor existentes no sistema municipal, sendo explicitado nos
anexos integrantes do edital o quantitativo de cargos, nomenclatura,
habilitacdo exigida e valor da remuneragdo. 1.2. A nomeacédo dos
concursados habilitados sera feita obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo por distrito, passando, o professor nomeado, a
fazer parte do quadro de servidores efetivos do municipio de Sobral,
regido pela legislacdo propria. 2. DAS INSCRICOES - 2.1. As
inscricBes serdo realizadas na Secretaria da Educacdo de Sobral, no
periodo de 23 de Julho a 03 de Agosto de 2007, das 8 as 12 e das 14 as
18 horas, ficando a realizagéo do concurso a cargo do Instituto de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual Vale do
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- Prefeito
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Vice-Prefeito
JOSE CLODOVEUDE ARRUDA COELHO NETO

- Chefe do Gabinete do Prefeito

JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS
- Procurador Geral do Municipio

JOSE CLITO CARNEIRO
- Secretario de Governo

LUIS EDESIO SOLON
- Secretério da Gestdo

RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO
- Secretario da Educacdo

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
- Secretario da Saude e Acdo Social

ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro CEP: 62011-060 Fone: (0xx88) 3677-1175

http://www.sobral.ce.gov.br

- Secretério da Infra-Estrutura
RAIMUNDO IRISMAR DEAZEVEDO FILHO

- Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental
MARIA JURACI NEVES DUARTE

- Secretario do Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA

- Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
PEDRO JOSINO PONTES

- Secretario daAgricultura e Pecuéaria
OSMANY MENDES PARENTE

- Secretario da Cidadania e Seguranca
JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE

- Secretéria da Culturae Turismo
MARIA REJANE REINALDO

- Secretario do Esporte e Juventude
ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA

- Presidente da Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA

e-mail: iom@sobral.ce.gov.br

Acaral / UVA. 3. DAS CONDICOES PARA CONCORRER - 3.1.
S&o condicBes para concorrer: ser brasileiro nato ou naturaliza do;
ser maior de 18 (dezoito) anos; estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; estar quite com as obrigacBes militares; preencher as
demais condicBes legais exigidas para o cargo que pleiteia, nos
termos dos Anexos deste Edital. 4 DA DOCUMENTACAOQ
EXIGIDA - 4.1. No ato da inscri¢do, serdo exigidos os seguintes
documentos: Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, sem
emendas ou rasuras; Trés fotos 3X4; Copia de documento de
identificaco, que por forca de Lei Federal tenha valor de identidade,
devidamente autenticada em Cartério ou pelo funcionario
responsavel pela inscricdo, mediante apresentagdo do documento
original; Copia de comprovante de quitacdo eleitoral, devidamente
autenticada em Cartorio ou pelo funcionario responsavel pela
inscri¢do, mediante apresentacdo do documento original; Copia da
Carteira de Reservista ou equivalente (para o sexo masculino),
devidamente autenticada em Cartorio ou pelo funcionario
responsavel pela inscricdo, mediante apresentagdo do documento
original; Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor
de R$ 30,00 (trinta reais), junto & Caixa Econémica Federal, na
Conta Corrente 819-4, Agéncia 0554-1, Operac¢do 006. Procuragdo
devidamente reconhecida em cartério acompanhada de copia
autenticada de documento de identidade do procurador, no caso de
inscricdo por procuragdo; N&o serd aceita inscricdo por
correspondéncia ou condicional, exceto nos casos previstos no item
10.1.4. 5. DAS OPCOES NO ATO DA INSCRICAO - 5.1. As
pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Puablico. 5.1.1. O candidato
amparado pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, devera
declarar no ato da inscricdo ser portador de deficiéncia,
especificando-a. 5.1.2. Quando convocado, a pericia médica oficial
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. 5.1.3. Em caso
da ndo existéncia de inscri¢do de deficiente, as vagas retornardo ao
cdmputo geral das vagas ofertadas. 5.2. Sé sera aceita umainscrigdo
por candidato. 5.2.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, fazer a
opcao para o distrito ao qual esta concorrendo, conforme Anexos IV
e VI deste Edital. 5.2.2. Ao fazer a opcéo por determinado distrito o
candidato fica ciente de que podera ser nomeado para quaisquer das

escolas daquele distrito ou quaisquer das salas localizadas em
prédios sob sua responsabilidade, conforme constante no Anexo VI
deste Edital. 5.2.3. Desde que havendo caréncia em determinado
distrito e havendo consentimento de candidatos aprovados para outra
localidade e ndo nomeados por falta de vagas, poderd haver
remanejamento de um para outro distrito, seguindo a ordem de
classificagdo geral, passando a valer como lotacdo a escolhida pelo
candidato aprovado. 6. DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO -6.1. 0 Concurso tera validade pelo prazo de 02 (dois)
anos, a contar da data da sua homologagéo, sendo prorrogavel por
igual periodo, por ato da autoridade que tenha determinado sua
abertura. Durante o prazo de validade do Concurso, os cargos que
vagarem e os que forem criados poderdo ser preenchidos pelos
candidatos aprovados. 7. DO PROCESSO SELETIVO -7.1. 0O
concurso constara de trés fases: a primeira fase € eliminatoria e serd
composta por prova escrita composta por 50 (cinglienta) questdes de
maltipla escolha e uma redagdo; a segunda fase, também
eliminatdria, constara de uma prova didatica (aula); a terceira fase,
classificatoria, sera composta da média das duas primeiras fases e da
provade titulos, conforme disposto no Item 12. 7.1.1. Aprovaescrita
constara de uma redacéo e de 50 (cinqglienta) questdes de multipla
escolha, e versara sobre o programa publicado no Anexo Il deste
Edital. 7.1.2. A prova didatica (aula) sera feita apenas pelos
candidatos habilitados na primeira fase, em local, horario e data
publicados ap6s a divulgacdo do resultado da primeira fase,
regulamentada no Anexo 111 deste Edital. 7.1.3. A prova de titulos,
para os candidatos habilitados na segunda fase, obedecera aos
critérios do Anexo VIl deste Edital. 8. DAPROVAESCRITA -8.1.
Todos os candidatos fardo uma redacéo e uma prova escrita com 50
(cinglienta) questdes de maltipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes
de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matemaética, 05
(cinco) questdes de Histdria, 05 (cinco) questdes de Geografia e 05
(cinco) questdes de Ciéncias. 8.2. A aplicacédo da prova escrita esta
prevista para o dia 16 de Setembro de 2007, das 8 as 13 horas, nas
dependéncias da Universidade Estadual Vale do Acarad. 8.2.1. A
confirmacao da data e local sera divulgada oportunamente através de
Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Impresso
Oficial do Municipio e divulgado na imprensa local. 8.2.2. O
cronograma completo do processo do concurso consta no Anexo V
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deste Edital. 8.3. O candidato devera comparecer ao local da prova
uma hora antes do horario previsto para o inicio da mesma, munido de
caneta esferografica de tinta azul, cartdo de inscricdo e documento
oficial de identidade, ndo sendo admitido na sala o candidato que se
apresentar ap6s o inicio da prova. 8.4. Sera considerada nula a
resposta marcada no cartdo-resposta que contiver indicacdo de mais
de uma alternativa ou ainda omissdo ou rasura. 8.5. N&o haverd
segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato na sua exclusdo do concurso, seja qual for
o motivoalegado. 8.6. Durante as provas ndo sera permitido qualquer
espécie de consulta nem uso de maquina calculadora, telefone celular
ou outro aparelho eletrénico. 8.7. Ao terminar a prova o candidato
entregara ao fiscal o caderno de questdes, juntamente com o cartdo-
resposta e a folha de redagio. 9. DA PROVA DIDATICA (AULA)
9.1. A prova didatica constara de uma aula, cujo tema sera sorteado
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, em local, data
e horéario previamente determinados pela Universidade Estadual
Vale do Acaral. 9.2. Os temas da aula, bem como a escala de
pontuacéo, estdo no Anexo 111 deste Edital. 9.3. A prova didatica
(aula) tera duragdo de 30 minutos, devendo o candidato apresentar &
Banca Examinadora o Plano de Aula no inicio da mesma. 10. DOS
TITULOS - 10.1. A entrega dos titulos, devidamente comprovados,
obedecera a discriminagdo do Anexo VI deste Edital. 10.1.1. Ndo
serdo aceitos protocolos de documentos, devendo ser apresentada
fotocopia autenticada. 10.1.2. Os comprovantes de conclusdo dos
cursos deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou particular
devidamente autorizada. 10.1.3. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a apresentagdo e comprovagdo dos titulos, na Secretaria da
Educacdo do Municipio de Sobral, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas a contar da divulgacdo do resultado da 22 Fase. 10.1.4.
Serdo consideradas as declaragcBes emitidas por Instituicbes de
Ensino Superior, para alunos em processo de conclusdo dos seus
respectivos cursos, devendo, entretanto, a documentagao definitiva
ser apresentada quando os aprovados forem chamados para assumir
suafuncédo. Ando apresentacao do documento de conclusao de curso,
quando da sua nomeacdo, desclassificara o candidato. 11. DO
JULGAMENTO DAS PROVAS - 11.1. A prova escrita com 50
(cinglienta) questdes de multipla escolha e uma redagdo serdo
avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos. Paraa
transformagao em nota os pontos serdo divididos por 100. 11.1.1. A
média da 12 fase obedecerd a seguinte ponderagéo: Prova Escritacom
Questdes de Mltipla Escolha Peso 7 (sete); Redagdo Peso 3 (trés).
11.1.2. Seré considerado habilitado para a segunda fase o candidato
que obtiver média ponderada igual ou superior a 6 (seis). 11.2. A
prova didatica (aula) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1000 (mil)
pontos. Para a transformagao em nota os pontos seréo divididos por
100. 11.2.1. Sera considerado habilitado para a terceira fase o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis). 12. DA
HABILITACAO E CLASSIFICACAO - 12.1. Serfo considerados
habilitados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
6 (seis). 12.1.1. Anota final sera composta de uma média ponderada
entre as seguintes notas: Nota 1 Média das notas das duas primeiras
fases. Nota 2 Nota dos titulos, conforme critérios de pontuacédo do
anexo VII integrante deste Edital. 12.1.2. Para a nota final a média
disposta no item anterior obedecera a seguinte ponderacéo: a) Nota 1
Peso 8 b) Nota 2 Peso 2 12.2. Os candidatos serdo classificados
considerando as inscrigdes por distrito, em ordem decrescente da nota
final. 12.2.1. Em caso de empate na classificagdo final, serdo
adotados os seguintes critérios para desempate na seguinte ordem:
Maior nota na prova escrita 12 Fase; Maior nota na prova didatica
(aula) 22 Fase; Maior tempo no magistério, comprovado quando da
entrega dos titulos; Maior ldade; Sorteio. 13. DOS RECURSOS -
13.1. Do resultado de cada uma das quatro fases do concurso cabe
recurso, dentro de 24 (vinte e quatro) horas da divulgacdo dos
respectivos resultados, 8 Comissdo Executiva do Processo Seletivo
CEPS da Universidade Estadual Vale do Acarad. 13.2. Do resultado
final cabe recurso, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a Comisséo

Executiva do Processo Seletivo CEPS da Universidade Estadual
Vale do Acarad, a contar da data da publicagdo no Impresso Oficial
do Municipio. 13.3. Os recursos interpostos fora do prazo acima
previsto ndo serdo conhecidos pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo CEPS da Universidade Estadual Vale do Acarad. 14. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL - 4.1. O presente concurso tem
como embasamento legal as Legislacdes Federal, Estadual e
Municipal vigentes. 15. DA CARGA HORARIA - 15.1. A carga
horaria ser4 de 22 (vinte e duas) horas semanais. 16. DO ESTAGIO
PROBATORIO - 16.1. O Estagio Probatério é a dltima etapa do
concurso, onde os ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam
sujeitos ao cumprimento obrigatério do Estagio Probatério de 3
(trés) anos entre a posse e a investidura permanente, obedecendo as
normas estabelecidas na legislagdo que regula a matéria, e
documento legal expedido pela Secretaria da Educagdo do
Municipio de Sobral, regulamentando o processo de estagio
probatdrio. 17. DAS DISPOSICOES GERAIS - 17.1. A habilitagio
no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagéo do
Municipio de Sobral, mas apenas a expectativa de ser nomeado
seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacéo
desse ato condicionado a existéncia de vaga, a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia administrativa. 17.2. Seré excluido do concurso, por
ato da Secretéria da Educacéo do Municipio de Sobral, aquele que:
prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; ndo
comprovar as exigéncias contidas nos anexos integrantes deste
Edital, quando convocado para nomeagéo; ou deixar de comprovar,
através de pericia médica, a deficiéncia compativel com o cargo
para o qual se inscreveu. 17.3. Sera excluido do concurso, por ato
da Comissdo Executiva do Processo Seletivo CEPS da
Universidade Estadual Vale do Acaral, o candidato que: for
surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagéo com
outro candidato, bem como, utilizando-se de qualquer espécie de
consulta, maquina calculadora, telefone celular, ou outro aparelho
eletronico, ou ainda de livros, notas ou impressos ndo permitidos;
ndo apresentar documento de identidade, ou quaisquer outros que
por forca de Lei Federal tenham forca de identidade, no ato da
realizacdo da prova; ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de fiscal, durante a realiza¢do da prova. 17.4.A
inscricdo do candidato importara em conhecimento e aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital. 17.5. Efetivada a inscri¢do, ndo
serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, bem como nao
havera, em hipdtese alguma, devolucédo da importancia pagaa titulo
de ressarcimento das despesas com material e servigos. 17.6. Os
casos omissos no que concerne a elaboracéo, aplicagdo e correcéo
das provas serdo resolvidos pela Comissdo indicada pela
Universidade Estadual Vale do Acarad. 17.7. O candidato que tenha
vinculo funcional com o Municipio de cargo passivel de
acumulac&o deverd optar no ato da nomeagao pelo cargo para o qual
se habilitou no presente concurso, devendo apresentar Certiddo
Negativa de Acumulagdo, expedida pela Secretaria da Gestdo do
Municipio de Sobral. 17.8. O candidato convocado para a posse
que ndo se apresentar serd considerado desistente, perdera o direito
de nomeacdo e sera substituido pelo candidato imediatamente
subseqliente na lista de classificagdo final, do mesmo cargo,
considerando-se a omisséo também como desisténcia. 17.9. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo CEPS, nos termos estabelecidos em contrato.
17.10. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | Qualificagdo exigida/Descricdo dos cargos - Anexo Il
Programada provaescritaAnexo Il Prova Didatica Aula-Anexo
IV Relagdo de Vagas e Salérios - AnexoV Cronograma - Anexo
VI Relagdo das Escolas por Distrito - Anexo VII Critérios para
Titulos. Pago Municipal Prefeito José Euclides Ferreira Gomes,
em Sobral, 29 de Junho de 2007. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal. JULIO CESAR
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DACOSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ANEXO | INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2007 -
QUALIFICACAO EXIGIDA/DESCRICAO DOS CARGOS -
Professor de Educagdo Infantil - Professor das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) - Licenciatura Plena em
Pedagogia - Licenciatura Plena em Pedagogia Descrigdo sintética
dos cargos - O professor deverd: Planejar e ministrar aulas em
Cursos Regulares, transmitindo os contelidos tedricos-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriadas, para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de anlise e
critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais; Elaborar planos de aula, selecionando o
contetdo e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e aplicar
técnicas de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Registrar a
matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagoes no
diario de classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; Colaborar para o desenvolvimento e a formacdo integral da
crianca e do adolescente, instrumentalizando-o0s com conhecimento,
atitudes, competéncias e atividades construtivas; Participar das
reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacéo escolar de
seus filhos, estimulando a familia a colaborar na educacgdo das
criangas e adolescentes;  Organizar e promover trabalhos
complementares de cardter civico, cultural e recreativo, facilitando a
organizagao de grémios e grupos de estudo, para incentivar o espirito
de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagdo dos mesmos;
Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o
detalhadamente, para inteirar-se do contetido e fazer o planejamento
do curso; Debater nas reunides de planejamento os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes-
problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e
apresentando solugdes adequadas a cada caso; Ministrar aulas de
acordo com as propostas curriculares da escola; Aplicar exercicios
praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas
idéias através de debates, questionamentos, redagdes e outras
técnicas similares e a efetivagdo de pesquisas para proporcionar-lhes
meios de desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da
criatividade e de extensdo e utilizagdo dos conhecimentos
adquiridos.

ANEXO Il INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2007 -
PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS - Alfabetizacdo e
letramento: aquisicdo do sistema convencional de escrita e
desenvolvimento de habilidades de uso desse sistema nas préaticas
sociais que envolvem a lingua escrita; Consciéncia fonolégica no
processo de alfabetizagdo; Intencionalidade e inferéncias na
compreensédo de textos; Coeréncia e coesdo no processamento da
leitura de texto: relagdes entre partes de um texto; tese e argumentos;
relagdes logico-discursivas; Variagdo lingiistica; Géneros textuais;
Mecanismos de produgdo textual: organizacdo légica das idéias;
estrutura e desenvolvimento dos paragrafos, das frases, do Iéxico e
adequacdo vocabular; Gramatica normativa: construcdes
morfoldgicas, sintaticas e semanticas: flexdes, derivagdes, relagdes
sintaticas e semanticas; ortografia; pontuagdo; Operagdes basicas
para a construcdo do conceito de nimero: conservagdo de grandezas,
classificacdo (classe e inclusdo de classes), construgdo de
seqliéncias;  Sistema de numeracdo decimal: operacfes com
nimeros naturais, inteiros e racionais (adicdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciacdo); Resolucdo de
problemas envolvendo ndmeros naturais, inteiros e fracionarios;
Divisibilidade: regras de divisibilidade, resolu¢do de problemas,
fatoragdo; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo
Comum (MMC): processos e resolugdo de problemas; Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Principais
figuras geométricas planas: célculo do perimetro e da area; Sdélidos

geométricos (cubos, prismas, cilindros, pirdmides e cones):
identificagdo e definicdo de faces, arestas e vértices, calculo da
superficie e do volume; Causas da expansdo comercial maritima;
Processo de colonizagdo do Brasil;  Bloqueio continental:
transmigracdo da familia real; Processo de independéncia:
Inconfidéncia Mineira, Conjura¢do Baiana, Revolucdo de 1817,
Confederacdo do Equador (Ceara) e Independéncia; Sedicéo de
Juazeiro; Caldeirdo; Oligarquia Acyolina; Republica: proclamagéo,
revolugdes de 1930 e 1964, redemocratizacdo do Brasil; Acriancae
as relacBes espaciais; A representa¢do espacial e o ensino do mapa.
As escalas de percepcéo e analise do espago geografico: o bairro, a
cidade, o municipio, e o estado; A natureza e a sociedade: paisagens
naturais e paisagens culturais. A paisagem do lugar. A cidade e o
campo: o modo de vida urbano e 0 modo de vida rural; A crosta
terrestre brasileira (formacéo, conservacédo, polui¢do e erosdo do
solo); Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira; Agua
(composicao, ciclo e importancia); Ar (propriedades, poluigdo e
importancia); Seres vivos (caracteristicas gerais, classificacdo e
reproducdo); Ecologia (conceitos basicos: biosfera, ecossistemas,
habitat, nicho ecoldgico, populagdo, comunidade e nocbes de
Educacdo Ambiental);

ANEXO 111 INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2007 - PROVA
DIDATICA AULA - Temas para professores de Educagéo Infantil
- A prética do cuidar e educar na educagdo infantil; Autonomia da
crianca: significado e importancia; A brincadeira e 0 pensamento da
crianga; Processo pedagdgico na educagdo infantil  rotina
pedagdgica; Avaliacdo instrumentos para avaliagdo na pré-escola;
Evolucdo da linguagem oral; Evolugdo da linguagem escrita; A
matematica na educagdo infantil; A crianca e as descobertas da
natureza; Estagio de desenvolvimento da crianca na educagdo
infantil. Temas para professores de 1° a 5° ano - Redag&o Escolar
Desenvolvimento e avaliagdo relagdo escrita e gramatica Processos
iniciais de leitura e escrita; Literatura infantil e o prazer de ler
definicOes , caracteristicas e breves historicos; O desenvolvimento
da leitura; A producéo de textos: desenvolvimento e avaliacdo; A
importancia da literatura destinada as criangas como formadora das
mentes infantis; Métodos de alfabetizacdo; Ensino de matematica e
da lingua materna nas séries iniciais: relacdo entre as duas
linguagens; Leitura, escrita e ensino de histéria nas séries iniciais;
Leitura, escrita e estudo da geografia nas séries iniciais. Escala de
Pontuag&o da Prova Didatica - Dominio do contetido trabalhado - 3
pontos - Comunicacao, fluéncia verbal, desinibi¢éo, Capacidade de
exposicdo do conteldo - 4 pontos - Organiza¢do do tempo
pedagdgico - 2 pontos - Coeréncia entre plano e aula - 1 ponto. No
inicio da aula deveré ser entregue uma cdpia do Plano de Aula para
cadaexaminador da banca.

ANEXO IV INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2007 -
RELACAO DE VAGAS E SALARIOS - Quadro | Vagas

Localidade | Educagdo Infantil| Séries Iniciais (1" a0 5° Ano)
Sede 30 4
Aracatiagu - 6
Caioca . 3
Caracand . 3
Jordio - §
Patriarca . §
Tapernata : 3
Tatal 30 i0

Os professores da Educacao Infantil serdo lotados nos Centros de
Educacdo Infantil Dolores Lustosa, Irma Anisia Rocha e Jacira
Pimentel Gomes. Os professores das Séries Iniciais poderdo ser
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lotados, de acordo com a opcéo de distrito, em quaisquer das escolas
ou salas de aula do distrito, conforme Anexo VI.  Quadro Il
Salério (22 h) - Qualificagdo - Licenciatura Plena em Pedagogia -
Salério Base - R$: 466,40. Na vigéncia do Estagio Probatorio, os
professores participardo obrigatoriamente de um Programa de
Formagdo, a ser regulamentado em documento legal emanado da
Secretaria da Educagdo de Sobral.

ANEXO V INTEGRANTE DO EDITAL N° 05/2007 -
CRONOGRAMA

Insericies 23 de Julho 2 03 de Agosin
Entrega dos Cariies 13 & 14 de Setembro
Prova Escrita 16 de Setembro
Eesultado 1°. fase 21 de Setemhbro

Sorieio para a Prova Didatica |24 de Setembro

Prova Didatica 25 de Setembro a 02 de Owtubro
Resultado 2°, fase 16 de Ouiubro

Recehimento dos Titulos 17 e 18 de Qwiubro

Resultado Final 31 de Outubre

ANEXOVIINTEGRANTE DO EDITAL N°05/2007 - Relagdo de
Escolas por Distrito - Sede: Carlos Jereissati - Gerardo Rodrigues -
José Parente Prado - Padre Palhano - Raimundo Pimentel Gomes
(CAIC) - Yedda Frota. Aracatiagu: Cel. Francisco Aguiar
(Aracatiagu) Deliza Lopes (Patos). Caioca: Manoel Marinho
(Caioca) Caracara: Odete Barroso (Caracara). Jordao: José Ledncio
(Baracho) - Jacira Mendes Oliveira (Sdo Francisco). Patriarca: Pery
Frota (Patriarca). Taperuaba: Massilon Sabdia (Taperuaba). * As
escolas de sede e distritos podem conter turmas em edificios anexos.

ANEXO VII INTEGRANTE DO EDITAL 05/2007 -
CRITERIOS DE PONTUACAO DOS TITULOS

LS MAXIMO DE PONTOS
FORMACAD [NICIAL E CONTINUADA
Curses na area da edwcardo com duragdo minima 4= 8 kB3 i

[paning por ¢ubn - macima de ldcumeel
Cursa de pos-graduscin (eepecializagie) na drea da edurapia.

ra

O O eanalidae parisdar e tiila de meraite w3 diws de
edura; b shiera 3 noz 48
EXFERIEMCLA FROFISSIONAL
Experiéncia me Magisierie - sala de aula (1 ponte par ana -
mkuclmn di B anaa),

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 6.986/2007-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. HERICA
PRADO SERAFIM, do cargo de Provimento em Comisséo de Chefe
de Servicos DAS - 02, lotada na Secretaria da Gestdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de junho de 2007. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal
RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO Secretario da Gest#o.

ATO N° 6.991/2007-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. ERICA DE PAULA
GOMES, para ocupar o cargo Provimento em Comisséo de Chefe de
Servigos-2-DAS - 2, com lotagdo na Secretaria da Gestdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES

FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de julho de 2007. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal
RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO Secretario da Gestéo.

PORTARIAS

PORTARIA N° 296/2007 -SG - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuicBes legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal
n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no
processo N° 03102/07 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal N°
038 de 15 de dezembro de 1992, a(o) servidor(a) MARIA
CLAUDENICE LIMA, ocupante do cargo de Aux. Administrativo -
Matricula N° 3626, lotada na Secretaria da Gestao deste Municipio,
a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés) meses, periodo de 04 de
janeiro de 1988 a 04 de janeiro de 1998, a que faz jus, Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de junho de
2007. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO Secretario da
Gestao.

PORTARIA N° 304/2007 -SG - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuicbes legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal
N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no
processo N° 04184/07 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal N°
038 de 15 de dezembro de 1992, a(o) servidor(a) FRANCISCA
IONELE ARAUJO ROCHA, ocupante do cargo de Agente
Administrativo - Matricula N° 3601, lotada na Secretaria da Gestdo
deste Municipio, a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de23 de outubro de 1992 a 23 de outubro de
1997, a que faz jus, Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de julho de 2007. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO Secretario da Gestao.

PORTARIANP® 315/2007-SG -O SECRETARIO DAGESTAO, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferidapelaalinea"d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo n°
03652/07 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038 de 15 de
dezembro de 1992, a(0) servidor(a) VERA LUCIA DE MESQUITA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Servente - Matricula N° 3181,
lotada na Secretaria da Gestdo deste Municipio, a LICENCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 18 de
dezembro de 1992 a 18 de dezembro de 1997, a que faz jus,
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
16 de julho de 2007. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
Secretério da Gestdo.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO-AMBIENTE

ATO N° 6.987/2007-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢Ges legais que Ihe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. SAMARAMESQUITALUCAS, para
ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Chefe de Servigos DAS -
02, com lotacdo na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 15 de
junho de 2007. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA - Secretario do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.
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SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 6.988/2007-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere 0 Art. 66,
I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. MARY
MOURA ALENCAR, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Sadde I, com lotagdo na
Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de junho de 2007. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTALIMA - Secretario da Saide e Agdo Social.

ATO N° 6.995/2007 -GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
I1 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, 0 Sr. ALEXANDER
SANTIAGO MAIACAMINHA, para ocupar o cargo de Provimento
Efetivo de Médico Psiquiatra, com lotacdo na Secretaria da Saude e
Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 02 de julho de
2007. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA - Secretéario da
Saude e A¢do Social.

ATO N° 6.996/2007-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que lhe confere o Art. 66,
Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. QUELCIANE
REGINA MAGALHAES DE CARVALHO, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Salde V, com
lotacdo na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de julho de 2007. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTALIMA - Secretério da Saide e Agdo Saocial.

ATO N° 6.997/2007-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. MARIAREGILANE
LIMA MOURA ARAUJO, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Sadde I, com lotacéo na
Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de julho de 2007. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTALIMA - Secretario da Satde e Agdo Saocial.

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

PORTARIA N° 293/2007 -SG - O SECRETARIO DA INFRA -
ESTRUTURA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacéo de competéncia conferida pela alinea "d", do Art. 1 ° da
Lei Municipal N°091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo N° 18274/06 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a(0) servidor(a)
MANOEL VALDEIRTON LOPES, ocupante do cargo de Eletricista
- Matricula N° 3887, lotado na Secretaria da Infra - Estrutura deste
Municipio, a LICENCAESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 09 de outubro de 1992 a 09 de outubro de 1997, a que faz
jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
15 de junho de 2007. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO - Secretéario da Infra Estrutura.

PORTARIA N° 303/2007 -SG - O SECRETARIO DA INFRA -
ESTRUTURA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacéo de competéncia conferida pelaalinea"d", do Art. 1° da Lei
Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo N° 25153/06 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992, a(o) servidor(a)
AMERICA VERAS DIAS, ocupante do cargo de Telefonista -
Matricula N° 3226, lotada na Secretaria da Infra - Estrutura deste
Municipio, a LICENCAESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 01 de novembro de 1989 4 01 de novembro de 1993, a que
faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
10 de julho de 2007. RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO
FILHO - Secretéario da Infra Estrutura.

SECRETARIA DAAGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 294/2007 -SG - O SECRETARIO DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea "d", do
Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista 0 que consta no processo N°00933/07 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a(0) servidor(a)
OSEAS MACEDO PINTO JUNIOR, ocupante do cargo de
Agronomo - Matricula N° 8437, lotado na Secretaria daAgriculturae
Pecuéria deste Municipio, a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés)
meses, passando a valer a partir do dia 02 de julho até 30 de setembro;
'referente ao periodo de 26 de junho de 1998 a 26 de junho de 2003, a
que faz jas. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de junho de 2007. OSMANY MENDES
PARENTE - Secretario daAgricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DA HABITACAO E
SANEAMENTO AMBIENTAL

PORTARIA N° 302/2007 -SG - A SECRETARIA DA
HABITACAO E SANEAMENTO AMBIENTAL, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia conferida
pelaalinea"d", doArt. 1°da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de
1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo n° 03417/07 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992,
a(o) servidor(a) FRANCISCO REGINALDO MADEIRA FELIX,
ocupante do cargo de Telefonista - Matricula N° 1364, lotado na
Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental deste Municipio, a
LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés). meses, referente ao periodo de
12 de novembro de 1992 a 12 de novembro de 1997, a que faz jus.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
02 de julho de 2007. MARIA JURACI NEVES DUARTE -
Secretaria da Habitacdo e Saneamento Ambiental.

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

ATO N° 6.827/2007-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66,
inciso I, RESOLVE: Conceder aposentadoria por idade com
proventos proporcionais a Sra. MARGARIDA FERREIRA
OLIVEIRA, com o cargo de Auxiliar Servicos Gerais, matricula nO
1546, lotada na Secretaria da Educacdo, fundamentado legalmente
com Art. 83, inciso Ill, alinea "d" c/c Art. 50, inciso VII, da lei
Organica do Municipio de 05 de abril de 1990 c/c Art. 53, inciso Il1,
alinea "d" do Regime Juridico Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c
Art. 17 da Lei N°190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu o Fundo
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Municipal de Seguridade Social- FMSS, c/c Art. 40, inciso 11, alinea
"b" da Constituicdo Federal c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional
n.20 de 15 de dezembro de 1998, com proventos mensais fixados em
Salério Base - R$ 245,00 - Quinquénio(15%) - R$ 52,50 -
Complemento salario minimo - R$ 52,50 - TOTAL - R$ 350,00.
Valor este devidamente complementado por forgca do disposto no
Art. 201, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1998. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de fevereiro de 2007. LUIS CLAUDIO
COUTINHO RODRIGUES - Coordenador do Fundo Municipal de
Seguridade Social FMSS.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
3130701/2007 Aviso de Licitagdio Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 21/08/2007, as 9h. OBJETO: Doagédo de
imével situado a Rua Cristovdo Colombo, Bairro Domingos
Olimpio, destinado Construcdo de um Abrigo para Amparo e
Protecdo aos Aidéticos do Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito (Disponivel apenas pela internet). INFORMAGCOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
LicitagBes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Fone:
(88) 3677-1157, Sobral-CE. 13/07/2007. A COMISSAO MARIA
DO SOCORRO IBIAPINACUNHAALVES - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°2130702/2007
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 06/08/2007, &s 9h. OBJETO: Aquisi¢do de MATERIAL
HIDRAULICO E BOMBAS destinados & limpeza, manutencéo e
instalacdo de Pogos na Sede e Distritos do Municipio de Sobral.
Valor do Edital: Gratuito (Disponivel apenas pela internet).
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidado,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 13/07/2007. A
COMISSAO MARIADO SOCORRO IBIAPINACUNHAALVES
- Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°8130701/2007
Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 27/07/2007, as 15h. OBJETO: Aquisicdo de Material
Esportivo destinado a Secretaria do Esporte e Juventude da
Prefeitura do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidad3o,
selecione o servigo: Licitacdes em Andamento) ou Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE.,
13/07/2007. A COMISSAO MARIA DO SOCORRO IBIAPINA
CUNHAALVES - Presidente.

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental,
a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE. CONTRATADA:
SOLIDA CONSTRUCOES LTDA., representada pelo Sr.
EDMUNDO MONTE COELHO FILHO. OBJETO: Rescisdo
contratual da Execucdo de Obras de Construcdo de Unidades
Sanitarias destinadas aos Distritos do Municipio de Sobral
(Convénio n° 065/2005 FUNASA). FUNDAMENTAGAO: Inciso
XVII do art. 78, combinado com o Inciso Il do art. 79, da Lei n®
8.666/93. MODALIDADE: Tomada de Precos n° 2120502/2006.
DATA: 13 de julho de 2007. A COMISSAO MARIA DO
SOCORRO IBIAPINACUNHAALVES - Presidente.

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Habitacéo e Saneamento Ambiental,
a Sra. MARIA JURACI NEVES DUARTE. CONTRATADA:
SOLIDA CONSTRUGCOES LTDA., representada pelo Sr.
EDMUNDO MONTE COELHO FILHO. OBJETO: Rescisdo
contratual da Execucdo de Obra de Construgdo de Unidades
Sanitarias destinadas aos Distritos de Patriarca e Aracatiagu,
Municipio de Sobral. FUNDAMENTAGAO: Inciso XVII do art. 78,
combinado com o Inciso Il do art. 79, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 2120503/2006. DATA: 13 de
julho de 2007. ACOMISSAO MARIA DO SOCORRO IBIAPINA
CUNHAALVES - Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PROCESSO
TOMADA DE PRECO N° 07.10.006/2007 - TIPO: menor preco
por item - EDITAL (resumo) - A Comissdo Permanente de
Licitagio do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral,
nomeada através da Portaria n® 12/06, de 29 de dezembro de 2006,
torna pablico para conhecimento dos interessados, que realizara em
31 de Julho de 2007, as 09:00 horas, Processo Licitatério n°
07.10.006/2007, na modalidade Tomada de Preco, visando a
“aquisicdo de 42.000 litros de 6leo diesel, 35.000 litros de gasolina
comum, 600 litros de 6leo lubrificante, 300 quilos de graxa , 36
bujdes (c/ 13 kg) de gas GLP, 20 filtros de combustivel, 20 filtros de
6leo lubrificante e 20 filtros de ar . Maiores informag0es e aquisi¢do
do edital no escritorio do SAAE-Sobral a P¢a. Duque de Caxias, 517
Centro Sobral-CE, no horério de 08:00 &s 12:00 e 14:00 as 18:00 h,
ou pelos fones: (88)3611-1414/2064 ou fax: (88)3611-5252. A
COMISSAO.

UNIAO COMUNITARIA JACIRA MENDES OLIVEIRA

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA Para alteracéo do
Estatuto da Unido Comunitaria Jacira Mendes Oliveira
Sobral - Cearé - Brasil - As |9 (dezenove) horas do dia 19
(dezenove) de margo do ano de 2006 (dois mil e seis) foi
realizada uma sessdo extraordindria da Unido Comunitaria
Jacira Mendes Oliveira, de Sobral-Ceara- Brasil, com o fim
especifico de fazerem e aprovarem as alteragdes no estatuto da
referida entidade de acordo com o art 13° do Capitulo IV. Foi
aprovada uma emenda no art 2°. do Capitulo I, com a seguinte
redacdo: A Unido Comunitaria Jacira Mendes Oliveira de
Sobral Ceard Braisl é uma instituicdo sem fins lucrativos e tem
como objetivo principal promover realizar desenvolver em
todos os setores de atividades sociais, educacionais, culturais,
esportivas e habitacionais, fortalecer o turismo e lazer, o
cooperativismo agricola e pecuario, o crescimento da industria
e do comercio, viabilizando movimentos que promovam a
valorizagdo profissional e econdmica, dentro e fora deste Pais.
Beneficiando a todos os seguimentos de uma sociedade.
Podendo ainda participar de eventos nacional e internacional
levando acdes e apresenta¢des das potencialidades e grandeza
do nosso Brasil, estreitando o relacionamento necessario pra o
crescimento de uma Nacdo. Ficam neste ato ratificadas todas as
clausulas que ndo foram alteradas por este aditivo. Nada mais
havendo a constar, eu, Francisca das Chagas Alves Cordeiro,
secretéria lavrei esta ata que sera assinada pela Diretoria.
FRANCISCA DE OLIVERA SILVA Presidente. MARIA DE
SOUSA GOMES Vice-Presidente JOSE RODRUIGUES DA
SILVA Tesoureiro - FRANCISCA DAS CHAGAS ALVES
CORDEIRO Secretéria.
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FOLITICA DF DESENVOLVIMENTO TECHOLOGICT
E ECOMOMIGE

S ALEL HOR
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FPrograma que objetiva atrair para Sobral emprecas de mio-de-obra intansiva, ndo poluentes,
com slevado grau tecnologico ¢ gue se integrem nas cadelas produtivas locals alraves de
Incentivos para instalacdo &fou expansio (bomeno, infra-estrutura do entomo, cradito a
consultorial, bom como apolar as empresas j@ insleladas, fomenlando a exceléncie na gestao
& a praticadas exportagbes.
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Programa de Desenvolvimento Tnnnnlﬁgi'nn

FPrograma qua visa a pmmacio da cigéncia e da tecnologia atraveés da ligacao enbre instiluigbss
dea posguisa, de planejamanio e de dezenvolvimento 8 o setar produtivo, bam cormao promover
o conhecimeants como ferramenta de inclusao,

MRABALTHON PEENOGO

Programa de Geragio de Emprego e Renda

Programa que visa geragin de postos de trabalho e incremento da renda dos micro o

paguanos amprasiros Insarldos no modslo de desenvolvimento integrado 2 sustentavel.
Suas principais acies sAc seempre baseadas no trips capacitacio - credito - acompanhamento.




