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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 850 DE 29 DE MAIO DE 2006 - Homologa 0 novo
Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal, na forma que
indica. © PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do Art. 66 da Lei Orgénica do
Municipio ele a Lei n° 092 de 16 de janeiro de 1997, e,
CONSIDERANDO a necessidade de adequacfes do ordenamento
juridico que disciplina a Guarda Civil Municipal as novas realidades
sociais; CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de manutengdo da
disciplina dos membros da Guarda Civil Municipal, gerando por
conseguinte, uma boa conduta e uma atividade profissional nos
parametros da retiddo e probidade; DECRETA: Art. 1° - Fica
homologado 0 novo REGIMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, na forma descrita no Anexo
Unico deste Decreto. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial,
0 Decreto n° 762 de 10 de agosto de 2005. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
29 de maio de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Prefeito Municipal.

Anexo Unico do Decreto n° 850 de 29 de maio de 2006 -
REGIMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE SOBRAL - TITULO | - DAS DISPOSICOES E PRINCIPIOS
GERAIS - Art. 1° O Regimento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal de Sobral tem por finalidade especificar e classificar as
transgressoes disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicagéo
das punigdes disciplinares, a classificagdo do comportamento dos
componentes da Guarda, e 0s recursos contra a aplicacdo das
punicdes, sendo 0 mesmo, mecanismo essencial ao controle e
disciplinamento das acfes legais a serem desempenhadas pelos
componentes daquela Instituicdo, as quais devem ser sempre
direcionadas para o bem-estar social e protecdo do Patrimdnio
Publico. Art. 2° As demonstragbes de camaradagem, cortesia e
consideracdo, obrigatérias entre guardas civis, devem ser
dispensadas aos Militares das Forgas Armadas, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros, Agentes de Transito da CTTU e outras
Corporagdes Publicas, como também as autoridades Civis Federais,
Estaduais e Municipais, e a qualquer pessoa do povo, independendo
de raca, sexo, credo ou condicdo social. Art. 3° A Guarda Civil
Municipal obedecerd aos principios da hierarquia e disciplina,
quando em servigo ou ndo, fardado ou ndo, cabendo-lhe, como
integrante da Guarda Municipal, adotar postura correta em todas as
situacdes. Art. 4° Ahierarquia é a ordenagéo da autoridade, em niveis
diferentes, estabelecida em uma escala pela qual sdo uns em relagdo
aos outros, superiores e subordinados hierarquicamente. §1° S&o
superiores hierarquicos aos componentes da Guarda Civil Municipal
de Sobral, nesta ordem, ainda que ndo pertencentes ao referido
quadro: I o Prefeito Municipal - Il o Secretario de Seguranca e

Cidadania - 11l o Comandante da Guarda Civil Municipal - IV - o

Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal - §2° A hierarquia

confere ao superior o poder de transmitir ordens e fiscalizar o seu
cumprimento, de rever decisdes em relagdo ao subordinado e de
aplicar penas disciplinares previstas neste regimento. 83° A
hierarquia é definida pelo ordenamento hierarquico abaixo,
compreendendo trés categorias funcionais, a saber: | CATEGORIA
FUNCIONAL DE INSPETOR (hierarquia superior a Subinspetor):
a) Inspetorde 12 Classe b) Inspetor de 22. Classe (menor hierarquia
que o Inspetor de 12 classe) ) Inspetor de 3?2 Classe (menor hierarquia
que o Inspetor de 22 Classe Il CATEGORIA FUNCIONAL DE
SUBINSPETOR (hierarquicamente superior a Guarda e
subordinado a Inspetor) e:a) Subinspetor de 12, Classe Subinspetor
de 22. Classe (menor hierarquia que o Subinspetor de 12 classe) c)
Subinspetor de 32. Classe (menor hierarquia que o Subinspetor de 22
classe) 11l - CATEGORIA FUNCIONAL DE GUARDA: a) Guarda
de 18. Classe b) Guardade 22. Classe (menor hierarquia que o Guarda
de 12 classe) §4% A precedéncia hierarquica, salvo nos casos a que se
refere o0 §1° deste artigo, € regulada pelos cargos constantes no §3°.
85° - Na igualdade de cargos, tera precedéncia hierarquica: I o
melhor classificado no Curso de Formacéo Profissional, se da mesma
turma; Il o mais antigo na Guarda Civil; 11 o de maior idade. Art.5°.
Adisciplina é arigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
normas e disposicoes, traduzindo-se pelo voluntario cumprimento ao
dever, de cada um. Paragrafo Unico Sao manifestacdes essenciais de
disciplina: 1 a pronta obediéncia as ordens dos superiores
hierarquicos; Il a correcéo de atitudes; I1l arigorosa observancia
das prescricdes regulamentares; IV a dedicacéo ao servigo. Art. 6°. -
Os integrantes do Corpo da Guarda Municipal estdo sujeitos a
disciplina, onde quer que exercam suas atividades, em servigo ou
ndo, sujeitando-se também as normas dos 6rgdos onde desenvolvem
suas atividades, desde que estas ndo conflitem com as do Corpo da
Guarda Civil. Art 7° - A disciplina e comportamento dos Guardas
Municipais estdo sujeitos a fiscalizacdo, disciplina e orientacéo da
Corregedoria da Guarda Municipal, de acordo com o Art 41° deste
decreto. TITULO Il - DOS VALORES E DEVERES DO GUARDA
MUNICIPAL - Art 8° - Os valores fundamentais, determinantes da
conduta moral e ética dos Guardas Municipais, sdo: | o patriotismo -
Il ocivismo- Il ahierarquia- IV adisciplina-V orespeitoao meio
ambiente - VI o zelo ao patriménio, bens e servigos publicos - VII a
lealdade - VIII ahonra - IX ahonestidade - X a coragem - X| a
urbanidade no trato com a populacéo - XII a dignidade - Art 9° - Os
deveres do Guarda Municipal, além daqueles previstos no Regime
Juridico Unico e das ordens emanadas pelas autoridades superiores
deverdo constituir-se principalmente de demonstracéo de disciplina
consciente, sdo elas: | cultuar os simbolos e as tradi¢des da Patria,
Estado , Municipio de Sobral e Guarda Municipal; Il cumprir os
deveres de cidaddo; Il preservar o meio ambiente e a natureza; IV
atuar com devotamento em todas as suas atividades; VV atuar de
formadisciplinada e disciplinadora, com respeito mituo a superiores
e subordinados e com preocupagdo com a integridade fisica, moral e
psiquica de todos; VI Manter-se preparado e em condic¢Ges de bem
cumprir as missdes; VIl Exercer as funcBes com integridade e
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equilibrio, segundo os principios que regem a administragdo
publica; VIII- Manter boas relagbes com outras categorias
profissionais; IX Cumprir 0s compromissos assumidos; X - Zelar
pelo bom nome da Guarda Municipal; XI Contribuir para a
manutencdo de ambiente de harmonia e camaradagem no dmbito da
Guarda Municipal; XIl proceder de maneira ilibada na vida publica
e particular; X111 abster-se do uso do cargo ou funcéo para obtengéo
de facilidades pessoais; XIV prestar assisténcia moral e material ao
lar, e conduzi-lo como bom chefe de familia; XV atuar com
prudéncia das ocorréncias, respeitando os limites de sua
competéncia; XVI observar as normas da boa educagdo e de
discri¢do nas atitudes, maneiras e linguagem; XVII observar os
direitos e garantias fundamentais, agindo com isenc¢do, equidade e
respeito absoluto pelo ser humano, ndo se prevalecendo de sua
condicéo de autoridade para a pratica de arbitrariedades; XVIII ndo
utilizar indevidamente os meios do municipio postos a sua
disposicao, nem distribui-los a quem quer que seja, em detrimento
dos fins da administragdo publica; XIX dar ciéncia ao Cmt da
Guarda Municipal, através da Secdo de Pessoal da Guarda
Municipal, com a devida antecedéncia, de qualquer impedimento de
forca maior que o impeca de cumprir o expediente ou servigos
ordinarios ou extraordinarios para o qual esteja escalado; XX - aos
inspetores e subinspetores é dado a incumbéncia de realizar
processos sumarios de apuracdo de responsabilidades, mediante
designagdo em Portaria do Secretario de Seguranga e Cidadania.
TITULO Il - DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES
DISCIPLINARES - Art. 10. - Transgressdo Disciplinar é toda e
qualquer violagdo dos deveres e obrigacdes dos servidores
integrantes do Corpo da Guarda Civil previstas neste regimento, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil: Paragrafo Unico As
transgressdes disciplinares compreendem: | todas as agdes ou
omissdes contrarias a disciplina da Guarda Municipal, especificadas
nos artigos 20, 21, 22 e 24, inclusive os previstos no Regime Juridico
Unico - 11 todas as acBes ou omissdes ndo especificadas nos artigos
20, 21, 22 e 24, mas que também violem os valores e deveres da
Guarda Municipal. Art 11 - E dever do superior hierarquico,
ocupante de cargo previsto no Quadro Efetivo da Guarda Civil,
comunicar por escrito ao Secretario da Cidadania e Seguranga ou ao
Comandante da Guarda Civil a respeito de qualquer transgressao

disciplinar, cometidos por seus subordinados, que tenha presenciado
ou tomado conhecimento. Art 12 As transgress@es disciplinares,
segundo sua intensidade, s&o classificadas em LEVES, MEDIAS E
GRAVES, cabendo a classificagdo das mesmas a quem couber
aplicar a punicdo, respeitadas as consideraces estabelecidas no art.
11° deste Regimento. Art. 13 O julgamento das Transgressdes
Disciplinares deve ser precedido de um exame e de uma analise que
considerem: | osantecedentesdo transgressor; Il as causas que a
determinaram; Il a natureza dos fatos ou atos que a envolveram; IV
as consequéncias que dela possam advir. Art. 14 S&o circunstancias
atenuantes quando do julgamento das Transgressdes Disciplinares: |
bom comportamento; 11 relevancia de servigos prestados; 11 ter
sido cometida a transgressdo para evitar mal maior; IV ndo ser

reincidente no cometimento de transgressdes. Art. 15 - Séo

circunstancias agravantes quando do julgamento das Transgressdes
Disciplinares: 1 ser reincidente, mesmo em punicdo verbal; I
pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressdes. I11 ter
sido cometida a transgressdo em presenca de subordinado ou em
publico; IV tersido praticado com premeditagdo. Art. 16 A punigdo
disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina. Art. 17 S&o

penalidades disciplinares: | - Adverténcia- 1l - Repreenséo - IlI

Suspensdo IV Demissdo Art. 18 A Adverténcia é a forma mais
branda de punir, consistindo numa admoestag&o feita verbalmente ao
transgressor, podendo ser em carater particular ou ostensivo. Art. 19
A Repreensdo devera ser por escrito e publicada em boletim interno
da Corporagdo, sendo registrado na ficha funcional do punido. Art.
20 Pode ser aplicada a pena de repreensdo as seguintes
transgressdes: | deixar de apresentar-se entrando na Sede da Guarda
Civil: a) o Inspetor, ao Secretério da Cidadania e Seguranca e ao
Comandante da Guarda Civil Municipal; b) O Subinspetor e o
Guarda, ao Inspetor de Plantdo. Il usar uniforme ou equipamento em
desacordo com as normas regulamentares; Il apresentar-se
uniformizado, com costeletas, barba ou cabelo fora do padrdo
determinado pelo Comando da Guarda Civil; IV apresentar-se
uniformizado, em publico, com o uniforme sujo ou em desalinho; V
usar no uniforme, insignias ndo regulamentares; VI apresentar-se
sem uniforme, ndo estando autorizado, em dependéncia da Sede da
Guarda Civil; VII usar de termos descorteses e/ou desrespeitosos
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para com o subordinado, igual, superior ou com o pdblico em geral;
VI frequentar lugar pablico incompativel com o decoro da classe,
quando sua permanéncia no local ndo for objeto de servico; IX
portar-se sem compostura, principalmente quando fardado; X
deixar de verificar antecipadamente a escala de servico; XI deixar de
conduzir consigo a identidade funcional; XII deixar de comunicar a
quem de direito, transgressdes disciplinares cometidas por
subordinados; XI11 deixar de trazer no lugar regulamentar, a placa
de identificacdo ou distintivo; XIV afastar-se do posto de servigo
sem autorizacdo; XV apresentar comunicagao ou queixa destituida
de fundamento; XVI deixar de comunicar o endereco onde reside;
XVII atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados e
apreendidos; XVIII concorrer, 0 superior, para que o subordinado o
trate inadequadamente ou com intimidades; XI1X concorrer para a
discdrdia ou desavenca entre os componentes da Guarda Civil; XX
contrariar as regras de transito, uniformizado ou ndo; XXI deixar de
comunicar ao superior imediato, e este ao Comandante, sobre
estragos ou extravios de equipamento, armamento, uniforme e
material a seu cargo, ou sob sua responsabilidade; XXII proceder
aos servigos de ronda com irregularidades; XXIIl fumar em servico,
ou em local onde tal procedimento seja vedado; XXIV deixar de
cumprir com presteza as ordens recebidas; XXV apresentar-se para
0 servico com atraso; XXVI sentar-se, estando em servico, salvo
quando, devido a sua natureza e as circunstancias, tal ato seja
admissivel; XXVII dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desatenciosa a superior; XXVIII faltar a verdade a respeito de
assuntos que visem o bom andamento do servico da Guarda Civil;
XXIX simular doenga para obter dispensa de servigo, licenca ou
qualquer tipo de vantagens; XXX representar a Guarda Civil sem
estar devidamente autorizado; XXXI utilizar-se de veiculo oficial
sem permissdo de quem de direito; XXXII dirigir veiculo oficial
sem estar devidamente autorizado; XXXIII n&o ter o devido zelo
com o veiculo , armamento ou equipamento que lhe for confiado;
XXXIV deixar de auxiliar o companheiro de servico envolvido em
ocorréncia; XXXV deixar de levantar, quando sentado, por ocasido
de abordagem por parte de superior hierarquico; XXXVI conversar
ou portar-se inconvenientemente quando em forma; XXXVII faltar
sem motivo justificado, formaturas, treinamentos ou atividades
semelhantes; Paragrafo Unico Nos casos de reincidéncia em
transgressdes puniveis com Repreensdo serd aplicada a pena de
suspensdo, consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes.
Art. 21 As Transgressdes Disciplinares abaixo se comina a pena de
01(um) a 30 (trinta) dias de suspensdo. | deixar de assumir a
responsabilidade de seus atos, imputando-a a outrem; Il dirigir
veiculo imprudentemente; 111 vender, doar ou emprestar pegas de
uniforme e/ou equipamento ou qualquer material pertencente a
Guarda Civil; IV deixar de comunicar a seu superior hierarquico ou
chefe imediato sobre faltas graves ou crimes de que tenha
conhecimento em razédo da funcéo; V deixar, quando solicitado, de
prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da ordem
publica, quando ao seu alcance; VI deixar de executar qualquer
servico que for de sua alcada; VII - ingerir bebida alcodlica, estando
uniformizado, salvo quando o fizer moderadamente em festividades
oficiais; VIII introduzir ou tentar introduzir bebidas alco6licas em
dependéncias da Guarda Civil; IX induzir superior a erro ou engano
mediante informag0es inexatas; X permutar servico sem permissao
de quem de direito; XI trabalhar mal intencionalmente; XII fazer
uso de arma ou equipamento sem necessidade; X111 fornecer para a
imprensa informagdes que ultrapassem a sua competéncia, ou sejam
de carater sigiloso; XIV ofender aos pares ou subordinados, através
de palavras ou gestos; XV procurar a parte interessada no caso de
furto ou de objeto achado, matendo entendimento com a mesma
visando obter vantagens para si ou pondo em ddvida a sua
honestidade funcional; XVI agir, quando em servico e por ocasido
da intervencdo em ocorréncias, com gestos de violéncia
injustificada; XVII  dirigir-se de forma grosseira quando da
abordagem a pessoas; XVIII faltar ao servico sem motivo

justificavel; XIX espalhar noticias falsas que tragam prejuizo paraa
ordem, a disciplina ou 0 bom nome da Guarda Civil; XX ofender
superior com palavras ou gestos; XXI deixar com pessoas estranhas
a Corporacao sua carteira de identidade funcional; XXII promover
desordens; XXIII deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica das pessoas que prender ou deter; XXIV recusar-
se aauxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam no
exercicio de suas funcgdes e que, em virtude destas, necessitem de
seu auxilio imediato; XXV recusar-se a cumprir ordem legal dada
por autoridade competente; XXV censurar ou criticar por qualquer
meio de comunicacéo, falada ou escrita, as autoridades constituidas,
superiores hierdrquicos ou atos da Administracéo Pablica; XXVII
praticar atos obscenos em lugar publico; XXVIIlI  Abandonar o
posto de servigo sem autorizagdo; XXIX Negligenciar durante o
servico, seja dormindo, vendo ou ouvindo elétro-eletrénico ou
ainda atos semelhantes; XXX Entrar em rixa coporal, sem chegar a
constituir crime, salvo em legitima defesa; XXXI| Utilizar a farda
da Guarda Civil Municipal, em reunides ndo autorizadas por escrito
pelo Secretario da Cidadania e Seguranca. Art. 22 As transgressoes
disciplinares abaixo se comina a pena de suspensdo de 31 a 90 dias.
Sdo elas: | apresentar-se publicamente, em visivel estado de
embriagués, estando uniformizado; Il ameagar, por qualquer meio,
direta ou indiretamente, superiores hierarquicos, pares,
subordinados e a populagdo em geral; Il tomar parte em reunido
preparatéria de agitacdo social, estando uniformizado ou, mesmo
desuniformizado, participar de atos considerados ilegais; 1V
adulterar qualquer espécie de documento, em proveito préprio ou de
terceiros; V valer-se da condigdo de servidor da Guarda Civil
Municipal de Sobral, para obter, direta ou indiretamente, qualquer
proveito ilicito; VI revelar segredos de que tenha conhecimento,
em razdo do cargo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo
para a Institui¢do ou Prefeitura Municipal. Art. 23 Quando houver
conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderad ser
convertida em multa, a qual ndo podera exceder o valor da metade
dos vencimentos mensais do punido, nem perdurar por mais de 90
(noventa) dias. Paragrafo Unico Na hipGtese da aplicagdo do
disposto neste artigo, o Integrante da Guarda permanecerd em
exercicio. Art. 24 As transgressdes abaixo se comina a pena de
demissdo: | faltar ao servigo por mais de trinta dias consecutivos,
sem motivo justificavel, caracterizando o abandono do cargo; Il
faltar ao servigo, sem motivo justificado, por mais de sessenta dias
intercalados, durante um periodo de doze meses; 1l ingressar, 0
componente da Guarda Civil, no mau comportamento, antes de
completar o estagio probatério de dois anos de efetivo servico; IV
praticar crime contra a Administragdo, a Seguranca e a Ordem
Publica; V praticar insubordinagdo; VI receber ou solicitar
“propina”, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, no
exercicio das suas funcdes; VII trazer consigo, fazer uso, traficar,
introduzir ou facilitar a introducéo na Corporacao, de substancias
toxicas ou entorpecentes; VIII maltratar, sob qualquer forma,
pessoa presa sob sua guarda; IX cometer qualquer ato de natureza
grave, que torne totalmente incompativel a sua presenca no Quadro
Efetivo da Guarda Civil; § 1° Para efeito deste artigo, cabera ao
Secretario de Seguranca e Cidadania, requerer por escrito, ao
Prefeito Municipal, a demissdo do servidor que incorrer nas
transgressdes acima. 8 2° Nos casos de cometimento de crime em
flagrante delito, o Guarda Municipal sera preso e conduzido a
Delegacia de Policia da area. Nos demais casos, devera ser aberta
Sindicancia ou Inquérito Administrativo e, caso confirmado o
crime, serd denunciado. TITULO Il - DO JULGAMENTO E
APLICACAO DA PENA - Art. 25. O julgamento e a aplicacio da
punicdo disciplinar devem ser feitos com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de
que ela se inspira no cumprimento exclusivo do dever, na
preservagdo da disciplina e que tem em vista o beneficio educativo
do punido e da coletividade. §1°Nenhuma puni¢&o disciplinar seré
imposta sem que ao transgressor sejam assegurados o contraditorio
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e a ampla defesa, inclusive o direito de ser ouvido pela autoridade
competente para aplica-la, e sem estarem os fatos devidamente
apurados. § 2° Para fins de ampla defesa e contraditrio, s&o direitos
do guarda municipal: | - ter conhecimento e acompanhar todos 0s
atos de apuragdo, julgamento, aplicagdo e cumprimento da punigdo
disciplinar, de acordo com os procedimentos adequados para cada
situacdo; Il - ser ouvido; Il - produzir provas; 1V - obter copias de
documentos necessarios a defesa; V - ter oportunidade, no momento
adequado, de contrapor-se as acusacdes que Ihe sdo imputadas; VI -
utilizar-se dos recursos cabiveis, segundo a legislacdo; VII - adotar
outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos; e VIII - ser
informado de deciséo que fundamente, de forma objetiva e direta, 0
eventual ndo-acolhimento de alega¢des formuladas ou de provas
apresentadas. Art. 26 A aplicacdo da pena compreende uma
descricdo clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinaram
a Transgressdo Disciplinar e o enquadramento da punicéo, sendo
tudo publicado no Boletim Interno da Corporacdo. Art. 27 A
competéncia para aplicar as prescri¢des contidas neste Regimento é
conferida ao cargo e n&o ao grau hierarquico. Paragrafo Unico S#o
competentes para a aplicacdo das penas: | O Chefe do Poder
Executivo Municipal, em se tratando de Demissdo; Il O Secretério
da Cidadania e Seguranca, em se tratando de Adverténcia,
Repreensao e Suspenséo de até 90 (noventa) dias e nos demais casos
ndo previstos nos Artigos 20, 21, 22 e 24, que violem os valores e
deveres da Guarda Municipal; 11l - O Comandante da Guarda Civil
Municipal, em se tratando Adverténcia, Repreensdo e Suspenséo de
até 30 (trinta) dias. Art. 28 Na aplicagdo da pena sera mencionado: |
a autoridade que a aplicou; Il a Transgressdo Disciplinar cometida,
em termos precisos e sintéticos; 11 anatureza da pena e o nimero de
dias, quando se tratar de suspensdo; IV o nome do punido, nimero
doregistro funcional e cargo que ocupa no Quadro Efetivo da Guarda
Civil; V a capitulacdo legal em que incidiu o transgressor; VI a
classificacdo do comportamento em que o servidor permaneca ou
ingresse. Art. 29 As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir
da data da publicagdo das mesmas em Boletim Interno da Guarda
Civil. 81°. - Encontrando-se o punido suspenso, a penalidade serd
cumprida a contar do dia seguinte ao que se concluir a penalidade
anterior. §2°. - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a
penalidade sera cumprida a partir da data que este reassumir o
servico. TITULO IV - DA ESCALA E CLASSIFICACAO DO
COMPORTAMENTO - Art. 30 - O comportamento do servidor
integrante do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal, espelha
0 seu procediemento dentro da Corporagdo, sob o ponto de vista
disciplinar. Paragrafo Unico Ao ser incluido no Quadro Efetivo da
Guarda Civil Municipal de Sobral, o servidor sera classificado no
comportamento "BOM". Art. 31 - O Comportamento do servidor
integrante do Quadro de Cargos da Guarda Civigl Municipal, sera
classificado de acordo com se segue: | - OTIMO:quando no periodo
de 02 (dois) anos, ndo haja sofrido qualquer puni¢do - Il - BOM:
quando no periodo de 02 (dois) anos, haja sofrido 0 somatério de até
45 (qurenta e cinco ) dias de suspensdo; Il - INSUFICIENTE:
quando no periodo de 02 (dois) anos, haja sofrido 0 somatorio de 46
(quarenta e seis) até 60 (sessenta ) dias de suspenséo. 1V - MAU:
quando no periodo de 02 (dois) anos, haja sofrido um somatdrio de
mais de 60 (sessenta) dias de suspensdo. Art. 32 - A contagem do
tempo para melhoria de comportamento, comecara a partir da data
em que se encerrar 0 cumprimento da Gltima punigdo. TITULO V -
DOS RECURSOSDISCIPLINARES - Art. 33 - Apresentar defesa
disciplinar é o direito concedido ao Integrante da Guarda Civil
Municipal de Sobral que se julgue, ou julgue subordinado seu,
prejudicado ou injusticado por superior hierarquico, na esfera
disciplinar. Paragrafo Unico - S&o Recursos Disciplinares:
I - Reconsideragéo de Ato; Il - Representacéo. Art. 34 - A Reconsi-
deracdo de Ato é Recurso interposto mediante requerimento, pelo
qual o Integrante do Corpo da Guarda Civil Municipal, que se julgue,
ou julgue subordinado seu, prejudicado ou injusticado, solicita a
autoridade que praticou o ato, reexame de sua deciséo e posterior
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reconsideracdo do ato. § 1°. O pedido de Reconsideracdo de Ato
deve ser encaminhado num prazo maximo de 30(trinta) dias ap6s a
publicagdo da pena disciplinar em Boletim Interno ou da ciéncia
pelo interessado. § 2°. A autoridade a quem é dirigido o pedido da
Reconsideracao de Ato devera despacha-lo num prazo maximo de
05 (cinco) dias e publicar seu resultado no Boletim Interno da
Guarda Civil Municipal. Asolugdo final devera ser apresentada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. § 3° O integrante do Corpo da
Guarda Municipal que continuar se achando prejudicado ou
injusticado, podera encaminhar novo recurso, sucessivamente, as
demais autoridades, até chegar ao Prefeito Municipal, quando ndo
caberd mais recursos. Art. 35 - A Representacdo é 0 recurso
disciplinar, normalmente redigido em forma de oficio interposto
por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de
injustica ou sendo prejudicado em seus direitos por ato de
autoridade superior. § 1°. A Representacdo so é cabivel apds o
pedido de Reconsideragdo de Ato ter sido solucionado e publicado
em Boletim Interno. §2°. A representacéo deve ser feita dentro de
um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo em
Boletim, da solucédo da reconsideracdo de Ato. Art. 36 - O Recurso
Disciplinar que contrarie as datas prescritas nos artigos 34°, 8§ 1°e
35°, § 2°, é considerado prejudicado pela autoridade a quem foi
destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar sua
decisdo em Boletim Interno da Corporacio. TITULO VI - DAS
RECOMPENSAS - Art. 37 - As recompensas constituem o
reconhecimento dos bons servigos prestados por servidores
integrantes do Corpo da Guarda Civil Municipal. Art. 38 - As
Recompensas podem ser: | - 0 Elogio, individual ou coletivo; Il -a
dispensa do servico. 8 1°. O Elogio Individual coloca em relevo as
qualidades morais e profissionais e somente podera ser formulado
a servidor integrante da Guarda Civil Municipal que tenha se
destacado do resto da coletividade durante desempenho do ato de
servigo. §2° O Elogio Coletivo visa reconhecer e ressaltar o
desempenho de um grupo de servidores integrantes da Guarda
Civil Municipal ao cumprir destacamento determinada miss&o.
83°. SO serdo registrados nos assentamentos dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Sobral os elogios tratados no §1° deste
artigo. Art. 39 - Adispensa de Servico é regulada por periodo de 24
horas de seu inicio, ndo podendo ultrapassar o total de 08(oito)
dias no decorrer de um ano, ndo invalidando o direito de férias.
Art. 40 - As autoridades especificadas no 81° do artigo 4° deste
Regimento, ttm como competéncia para conceder as recompensas
de que trata este titulo. TITULO VII - DA CORREGEDORIA -
Art41 Anualmente serd publicada em Boletim Interno da Guarda
Municipal, a Comissdo de Corregedoria, a ser designada pelo
Secretario de Seguranca e Cidadania, composta por 03(trés)
subinspetores para receber, apurar e estudar as denuncias
recebidas de desvio de conduta e comportamento de Guardas
Municipais, apresentando relatério com parecer consubstanciado
ao Secretério de Seguranga e Cidadania, no prazo maximo de 30
(trinta) dias. TITULO VIII - DAS CONSIDERAGCOES FINAIS -
Art. 42 N&o é permitido ao Guarda Municipal o uso do
uniforme, quando: | estiver disciplinarmente afastado do cargo;
Il exercer atividades incompativeis com o cargo; Il se
encontrar na situagéo de inatividade; Art. 43 O controle da
frequéncia dos integrantes da Guarda Civil Municipal serd
efetuado através da Escala de Servigo, sendo estes dispensados
da assinatura do ponto. Art. 44 - Estardo sujeitos a este
Regimento Disciplinar todos os integrantes do Quadro de Cargos
da Guarda Civil Municipal de Sobral. Art® 45 Este Regimento
entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposicbes em contrario. SALA DO SECRETARIO DA
CIDADANIA E SEGURANGCA DE SOBRAL, em 26 de maio
de 2006. JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE -
Secretério da Cidadania e Seguranga.
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DECRETO N° 855 DE 01 DE JUNHO DE 2006 - Dispde sobre a
abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei Orgamentaria 640,
de 13 de dezembro de 2005, na forma que indica. O PREFEITO

10.101 - Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Z20.601.139.1068 - Apoiar ﬁruuu;iu de Pimenta
Tahasco

MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que 33- Quiras Despesas Correntes 43.000,00
Ihe confere 0 Art.66 inciso 1V da Lei Orgénica do Municipio, c/c a 20.601.139.1069 - Assisténcia Técnica a
Lei Orcamentaria 640, de 13 de dezembro de 2005, e, Produtores
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 6° inciso Il da Lei 33- Outras Despesas Correntes _ 1:2,000,00
N° 640/05, em conformidade com o art. 43, § 1°, inciso 111 da Lei 20.601.139.1070 - implantar Projetos de imigacao
Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964, DECRETA: Art. 1°. Fica e Honalicas e Frulticuiura
aberto o Crédito Suplementar ao orcamento vigente no valor de 31 itras Desposss & rronies 0.000,00
R$ 5.409.000,00 (Cinco milhdes quatrocentos e nove mil reais), na ﬂ:;;:]amum - Apoiara Agricultura de
forma da autorizagdo legislativa advinda da Lei Orcamentaria Anual, = e
conforme discriminado nos anexos | e 11 deste Decreto. Art. 2°. Este gﬁ%':‘['g: mﬂsﬂm:“:;a“mm aa SO
Decreto entraem vigor na data de sua publica¢&o, produzindo efeitos Micui“m‘FmiiH
financeiros a partir de 01 de junho de 2006. PACO MUNICIPAL 33. Oufras Despesas Correntos 25.000,00
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 01 5y 501.36.1077 - Apoiar a Produgin com
de junho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - paaidaiias
Prefeito Municipal - RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - 3 mvestimenios 19.000,00
Secretario da Gestéo. 20,601,139, 1080 - Organizagao de Férias

Anexo | do Decreto 855, de 01 de junho de 2006 S5 Oy Thenims s Canyemtns 14.000.00
Anulagao de Dataces H0.602,141.1089 - Apoiar a Implantacdo da Casa
03.101 - Procuradoria Geral do Municipal ;’ﬁ'ﬂ D Coron 30.000.00
04.122.413.2070 - Manutencao e Funcionamento = oy as eoness Sorremes - o.nnn.rgn
tia PGhl o 20.602.141.1091 - Apoiar a Ovinocaprinocutura
J1- Pessoal e Encargos Sociais 30,000,00 33. Outras Despesas Correntes 30.000,00
Total da Em:idada_ _ 30.000,00 14 Investimentos 10.000,00
. 301 - S0 RIATEN i EONETC0 20.602,141.1095 - Condominio Cabra Leileira
12.361.149.2003 . Deservoldmento de Athddades 33 Owtras D-ES‘ES&S Correntes 9.000,00
Extracurriculares em Carater de Profissionais 141 Investimentos 10.000,00
33. Ouiras Despesas Correntes 20.000,00 04.112.415.2072 - Manutenco e Funcionamento
44- Imestimentos A 0.000,00 Radiministr ativo
Total da Entidade § _ 30.000,00 33 Outras Despesas Correntes 10.000,00
07.000 - Secretaria de Saode e Acao Social Total da Entidade 282.000,00
07.101 - Fundo Municipal de Sadide 13.101 - Secretaria da Infra - Estrutura
10.302.102.2010 - Mamnencao e Funcionamento 15.451,108.1011 - Construgio de Rodovias e
do% Senvicos Hospitalares Estradas Vicinais
33 Ouiras DB’S]:H-SBE Correntes 2.?‘]1'][“].““ 44- Imeestimentos mnn[u]“
Total da Entidade : 2.700.000.00 15.451,108.1014 . Ampliacao e Manutencao de
08.101 - Secretaria da Cultura e Turismao Avenidas & Raas
13:391.105.1000 - Manuens:30, Consorvacdo 4. Investimentos 30000000
33- Outras Despesas Correntes 30.000,00 g:g::":;::j - Bniuca e Modmmizagan &y
11123.1#%10&5 - Realizagao de Oficinas para e e 50.000.00
S O D s Sopaagg|  2%722.108.1016 - Amphiaacao, Manutencho e
13.695.143.1097 - Promover Agdes de Incentivo ao Wl Thesog S o Sl s W CASTHESCON; A1
Turismo 44- Investimentos 15.000,00
44- Imvestimentos 80.000,00 18.544.109.1019 . tﬂ‘]ﬁt[“pﬂﬂ e MS
13.695.143.1098 . Apoio e Incentivo ao Artesanato 44- Investimentos 100.000,00
33. Oulras Despesas Correntes 20.000,00 18.544.109.2026 . Manutencao e _lmdemzapﬂn de
13.392.104.2016 - Realizagao de Festivais, Adutoras e Sistemas de Abastecimento
M“s"ﬂﬁ- B EHNSEM M- IWEﬂImEII‘IBS Zﬂlllllll.ﬂﬂ
33. Outras Despesas Correntes 30.000,00 Total da Entidade 1.015.000,00
13.392.104 2017 - Realizacio de Oficinas, Cursos, 14.101 - Secretaria da Habitagdo & Saneamento
Palestras e Semindarios Armbigrntal
33- Outras Despesas Correntes 120, 000,00 16.481.129.1043 - Construgan de Conjuntos e
13.392.106.2019 - Qualificacio Profissional Unidaces Habitacionais Area Rural
33 Ouiras Despesas Correntes 20.000,00 33- OQuiras Despesas Correntes S0.000,00
13.391.107.2021 - Revitalizacao do Sitio Histdrico 16.482.129.1044 . Reconstrugao e Melhorias
- Ivestimentos 110.000,00 Habitacionais Area Urbana
Total da Entidaie 430.000,00 33. Outras Despesas Correnes 50.000,00
09.101 - Secretaria da Tecnologia e 18.541.135.1055 - Educacao Ambierntal
Desemohimento Econdmico 33- Quiras Despesas Correntes 20.000,00
22.661.137.1060 - Apoio a kmplantacao de 18.541.135.1056 . Implantacao da Usina de
Linidades Produtivas Triagem de Material Reciclado
4. Investimentos 40.000,00 33- Ouiras Despesas Correntes 30.000,00
(Tl vn Eniiiags A8.000,00 Total da Entidade 130.000,00
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14.202 - Servico Autonomo de ﬁgua e Esgoto 13.101 - Secretaria da Infra - Estrufura
SAAE 15.452.108.1012 - Ampliagio e Manuteng do de
17.512.122.1036 - Operacao e Mamdencao do gﬂm:s‘gﬂﬁ 12'::':1 - T
d‘S:lstnma .ﬁ'.gua st Esggoto s 00 15.451, 108.1015 - Mamutencado e Modemizagao da
-Westimentos 000,00 Usina de Asfalto
17.512.122.1037 - wﬂ;“ Reforma e 33- Ouiras Despesas Correntes 300.000,00
Reaparelhamento do Sistema Mw:l 24.722.108.1016 - Ampliacdo, Mannencao e
33- Outras Despesas Correntes A00.000,00 Modernizacdo dos Sistemas de Comunicagio
44. Investimentos 250,000,00 33- Outras Despesas Correntes 15.000,00
= Modernizacdo da Rede de Energia Elétrica
15.101 - Secretaria de ﬁMl!Il] : 33. Outras Despesas Correntes 200.000,00
04.122.411.2058 - Hﬂﬂmﬁlﬂ;‘m 2 Funcinamento 04.122.408.1022 - Aquisicao, Modernizacio e
Administrativo SEGOY Manutencdo de Maguinas e Veiculos
33- Qutras Despesas Correntes 2.000,00 33- Quiras Despesas Correntes 200.000,00
Total da Entidade 2.000,00 04.122.408.2028 - Manutenao @ Funcionamento
Total das Anulaciies 5.409,000,00 :4“"""“‘*"“'““ — A
Anexo Il do Decreto 855 de 01 de junho de 2006 Ta;d s Entidade Bﬁ'ilﬂllll,ﬂll
Créditos smnm“m?ms — 14.101 - Secretaria da Habitagio e Saneamento
03.101 - Procuradoria Geral do Municipio Ambiental
04,122.413.2070 - Manutengdo e Funcionamento 16.451.130.1047 - Urbanizagdo de Lotes e
ita PGM Conjuntos Habitacionais firea Urbana
speEs 13- Outras Despesas Correntes J0.000,00
?g-tﬂm{:algt[bl:adn Ba LT ﬂal:}.ﬂm 156.452.135.2063 - Melhoria da Limpeza Pablica
33- Quiras Despesas Correntes 50.000,00
06.101 - Secretaria da Educagao _ 15.452.135.2066 - Manutencao e Melhorias dos
12.361.149.2090 - Manutenc-a0 & Coordenacan Equipamentos de Limpeza Urbana
Geral 33. Outras Despesas Correntes 50.000,00
13- Ouitras Despesas Correntes 10.000,00 Total da Entidade 130.000,00
12.361.149.2001 - Manuteng o das Uinidades U202~ Sewiya Aot trome e A & Exien.
;“E:sf:"““:::::mﬂ:ﬂ' i 04.122.121.2047 - Manutencao e Funcionamento
S o SARE
Total da Entidade 30.000,00 33- Ouiras Despesas Correnies 300.000,00
07.000 - Secretaria de Saide e Acdo Social 17.5 12.122.1]]36 - Operagao @ Manutencao do
07.101 - Fundo Municipal de Saide Sistema de Agua e Esgoto de Sobral
10.301.102.2023 - Manutencao e Funcionamento 33- Outras Despesas Correntes 450.000,00
dos Servigos Municipais de Saiide T e UCULLELL
31- Pessoal e Encargos Sociais 2.700.000,00 014.122.411.2058 - Mamilenc o & Funcionamento
Total da Entidade 2?I]Il.ﬂllll,l]3 Administrativo SEGOW
08.101 - Secrefaria da Cultura e Turisma 31- Pessoal e Encargos Socials 69.000,00
13.392.104.2015 - Apoiar a Criacao, Produgso e 44- Imvestimentos 2.000,00
Difusio das Manifestagbes Culturais Total da Entidade - #1.000,00
3- Qutras Despesas Correntes 430.000,00 Toi des Crbgiios Artcionain 5009.000,00
Total tia Entidade 430.000,00 DECRETO N° 863 DE 03 DE JULHO DE 2006 - Declara de utilidade
09,101 - Secretaria da Tecnobogia @ publica para fins de desapropriagdo, o imoével que indica, e da outras
Desemvohvimento Econtmico providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Orgéanica do
041224122067 - Mamsundo o Funclonament Municipio c/c o Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21
Administr ativo de junho de 1941, e, CONSIDERANDO, a prescri¢ao normativa descrita
33- Outras Despesas Correntes 40.000,00 na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, que
Total da Entidade 40.000,00 considera de utilidade publica a abertura, conservagao e melhoramento de
10.101 - Secretaria da Agricultura @ Pecuaria vias ou logradouros publicos; a execucdo de planos de urbanizagéo; o
= parcelamento do solo, com ou sem edificacéo, para sua melhor utilizac&o
20.601.139.1075 - Promover o Deservolvimento da econdmica, higiénica ou estética; a construgdo ou ampliacéo de distritos
Agricuttura Famuiar industriais, DECRETA: Art. 1° - Fica declarado de utilidade pablica para
44- Ivestimentos 3.000,00 fins de desapropriagdo uma casa de taipa, com area construida de 15,20m2,
20.602.140.1082 . Apokar a Producdo da Psicultura pertencente a Sra. Maria Elizabete de Maria, situada na Rua Vila Brasil, n°
am Gainlas 31, bairro Vila Unido, neste Municipio. Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral
: do Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial,
- Investimentos 40.000,00 mediante prévia avaliacdo, as desapropriacdes previstas neste Decreto.
04.122.415.2072 - Manutencao e Funciohamento Art. 3° - O imével descrito e caracterizado no art. 1° deste Decreto, destina-
Administrativo se a Urbanizacdo do Bairro Vila Unido, neste Municipio. Art. 4° - Este
J1. Foss0a) o Encaryos Secian 0 | Gposictes. em contario, PACO MUNICIPAL PREFEITO. JOSE
isposicdes em contrério.
:;:;:a; ['IEIHEIE 9 L Tomes Zz;g:ﬁ EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de julho de 2006.

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 15 de agosto de 2006 - Ano 1X - N° 185

DECRETO N° 865 DE 02 DE AGOSTO DE 2006 - Qualifica, no @ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, a Escola de Formacéo
Permanente do Magistério ESFAPEM. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribuicoes que Ihe foram conferidas pelo inciso 1V,
Art. 66 da Lei Organica do Municipio e Art.1° da Lei Municipal n° 261 de
18 de maio de 2000, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como
Organizagéo Social, no &mbito do Programa Municipal de Publicizagéo, a
ESCOLA DE FORMAGAO PERMANENTE DO MAGISTERIO
ESFAPEM, entidade sem fins lucrativos, com inscri¢do no CNPJ sob o n°
08.155.296/0001-21, instituida sob a forma de associagdo, com sede na
cidade de Sobral, situada na Av. John Sanford, n® 1647, Bairro Junco
Sobral CE, e tem como finalidade desenvolver processos educacionais no
campo do ensino e da pesquisa que promovam a formacéo e a qualificacéo
de professores e servidores do magistério e areas afins, bem como, prestar
consultoria e assessoria a gestdo educacional. Art. 2° - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicoes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de agosto de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 866 DE 03 DE AGOSTO DE 2006 - Enquadram no
Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG), os servidores que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art. 66, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio,e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa descritano art. 7° e 8° da Lei n® 256 de 30 de margo
de 2000, que organiza e define a organizacéo do Grupo Ocupacional do
Magistério e as linhas de transposicdes, e, CONSIDERANDO, ainda, 0
que dispde o artigo 29,31,32 e 33 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000,
DECRETA: Art. 1° - Ficam enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG), os
servidores elencados na forma delineada nos Anexos | e 1l integrantes
deste Decreto. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de agosto de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal - MARIA 1ZOLDA CELA DE ARRUDA
COELLHO - Secretariada Educacao.

Anexo I do Decreto IN" 866 de 03 de agosto de 2006

I — Parte Permanente - Grupoe Ocupacional — Atividade de Magisterio - Categoria Funcional — Educacio Basica

SITUACAOQ ANTERIOR

SITUACAD NOVA

DISCRIMINACAO/HABILITACADQ - MATRICULA - NOME

CARGO [ CLASSE ! REFERENCIA

PEB. II - CLASSE BE - REF 1

P.EB. I - CLASSE B - REF 3

2810 — Laicia de Fatima Almeida

2810 — Laicia de Fatima Almeida

3860 — Vera Maria Lopes

3860 — Vera Maria Lopes

8294 _ Liduina Donate Limma de AMoura

8204 _ Liduina Donate Lima de AMoura

8709 — Liduina Donatoe Lima de Moura

8709 — Liduina Donate Lima de Moura

§25]1 — Maria do Socorro Ferreira Portela

8251 — Maria do Socorro Ferreira Portela

2037 — Ana Ursula de Vasconcelos Linhares

2037 — Ana Ursula de Vasconcelos Linhares

9410 — Maria Suzete Farias

9410 — Maria Suzete Farias

9463 — Maria de Fiatima Ahres da Sihra

9463 — Maria de Fitima Ahres da Sihra

0527 _ Francisco Antonio Barros Alres

0527 _ Francisco Antonie Barres Alves

FROFESSOR 4

FEBIO - CLASSE B - REF 3

2655 — Carlos Antonio Avila

2655 — Carlos Antonio Axvila

REGENTE AUXTLIAR DE ENSINO I

PPEB.II - CLASSE B - REF 1

1712 — Edilene Mesqguita da Silva

1712 — Edilene Mesquita da Silva

REGENTE AUXTLIAR DE ENSINO 3

P.EB. I - CLASSE B - REF 1

3422 — Maria da Gloria Vasconcelos

3422 — Maria da Gloria Vasconcelos

PEB IIT. - CLASSE A - EREF 1

P.EB.II - CLASSE B - REF 1

1391 — Maria de Fatima de Souza Sihra

1391 — Maria de Fatima de Souza Siha

1395 — Maria Irismar Sousa

1395 — Maria Irismar Sousa

2107 — Antonia Paiva Vasconcelos

2107 — Antonia Paiva Vasconcelos

2202 — Maria Zilma Moura Almeida

2202 — Maria Zilma Moura Almeida

I — Parte Permanente - Grupoe Ocupacional — Atividade de Magisterio - Categoria Funcional — Educacio Basica

SITUACAOQ ANTERIOR

SITOACAQ NOVA

DISCRIMINACAOHABILITACAOQ - MATRICULA - NOME

CARGO | CLASSE /! REFERENCIA

REGENTE AUXTLIAR DEENSING I

REGENTE AUXTLIAR DE ENSIINO I

1781 — Raimunda Simone Mesguita da Sikhva

1781 — Raimunda Simone Mesguita da Sihra

Anexo IT do Decreto IV" 366 de 03 de agosio de 2006

I — Parie Proviseria - Grupo Ocupacional — Atividade de Magistério - Categoria Funcional — Educacio Basica

SITUACAOQ ANTERIOR

SITUACAD NOVA

DISCRIMINACAQHABILITACAQ - MATRICTLA - NOME

CARGO [ CLASSE ! REFERENCIA

REGENTE AUXTLIAR DE ENSING 3

FPEB.I - CLASSE A - REF 1

4587 — Rosa Maria Vieira Roque

4587 — Rosa Maria Vieira Boque

PROFESSOR 2

P.EB. I - CLASSE 4 - REF 1

5433 — Maria Zulene Ribeiro Cavalcante

5433 — Maria Zulene Ribeiro Cavalcante

PEB.I - CLASSE A - REF 1

PEBIIO - CLASSE B - REF 1

1471 — Anionia Solange de Aguiar Avatijo

1471 — Anitonia Solange de Aguiar Aratijo

1752 — Maria de Lourdes dos Sanios da Sihra

1752 — Maria de Lourdes dos Sanios da Sila

2219 — Rosa Maria Coelho Lima

2219 — Rosa Maria Coelho Lima

2693 — Franwisca Aurilene C. Alhuquergue

2693 — Francisca Aurilene C. AThuguerque

PEB II - CLASSE B - REF 1

P.EB. I - CLASSE B - REF 3

1591 — Maria Elite Guimaries

1521 — Maria Elite Guimaries
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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 6.357 A/ 2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio e sob alicerce no Art. 65 da Lei n°
038/92 c/c 0 Art. 1° da Lei Municipal n° 116 de 10 de junho de 1997,
c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005,. RESOLVE:
Conceder a Sr. MARIA ODIZIA DA COSTA, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Agente Administrativo, a gratificagdo por
servicos relevantes representada pela simbologia DAS-2. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de maio de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal JOSE CARLOS
MAGALHAES MARTINS Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 6.397/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio e sob alicerce no Art. 65 da Lei n°
038/92 c/c 0 Art. 1° da Lei Municipal n° 116 de 10 de junho de 1997,
c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE:
Conceder ao Sr. JOSE REINALDO DUALIBE MENDONCA,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Programador de
Suporte Técnico, a gratificacdo por servigos relevantes representada
pela simbolgia DAS-2. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de junho de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS Chefe do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 6.396/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. ARRY
ROCHA DE OLIVEIRA JUNIOR, do cargo de Provimento em
Comissdo Assistente Municipal de Salde 11, lotado na Secretaria da
Saide e Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
16 de junho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal - ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA
Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 6.399/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a . Lei Municipal N° 572 de 10
de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. DENISE
DE SOUSA ARAGAO, do cargo de Provimento em Comisséo de
Assistente Municipal de Saude 11, lotada na Secretaria da Satde e
Acédo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de junho
de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA Secretério da
Saude e Acdo Social.

ATO N° 6.400/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10
de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar, a pedido, a Sra.
FRANCISCA ILANA LOPES GOMES, do cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude V, lotada na
Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de junho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - ARNALDO
RIBEIRO COSTA LIMA - Secretario da Saude e Agdo Social.

ATO N° 6.412/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c aLei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. JOSE FABIO COSTA
RIBEIRO TEIXEIRA, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Salde e Ac¢do Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTA LIMA - Secretarioda Satde e Acao Social.

ATO N° 6.413/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. KELLY ZAMARA
CAVALCANTE DEALMEIDA, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Sadde I1, com lotagdo na
Secretaria da Salde e Agdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - ARNALDO RIBEI-
RO COSTA LIMA - Secretario da Saude e Acdo Social.

ATO N° 6.414/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. MARIA CELIA
LIMA ARRUDA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Municipal de Saude I, com lotagdo na Secretaria da
Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
01 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA
Secretario da Saude e Acédo Social.

ATO N° 6.444/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. ANA
VERUSKA MARTINS DE CARVALHO BASTOS, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI,
lotada na Secretaria da Saude e Acéo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTA LIMA - Secretario da Saude e Agdo Social.

ATO N° 6.445/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organicado Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
ANGELICA SILVA DE LUNA FREIRE, do cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, lotada na
Secretaria da Salde e Agdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTA LIMA - Secretario da Satde e A¢ao Social.

ATO N° 6.445/2006-GP - A - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. GISELE
COLLYER ALVES, do cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Satde VI, lotada na Secretaria da Saude e
Acédo Social, deste Municipio PACO MUNICIPAL PREFEITO
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JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 31 de julho de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA Secretario da
Saude e Agdo Social.

ATO N° 6.446/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/caLei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. PEDRO
JOSE FERREIRA DE MENEZES, do cargo de Provimento em
Comisséo de Assistente Municipal de Saude VI, lotado na Secretaria
da Saude e Ac¢do Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 31
de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal - ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA
Secretério da Salde e A¢&o Social.

ATO N° 6.446/2006-GP-A - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o0 Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. HIROKI
SHINKAI, do cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Municipal de Saude VI, lotada na Secretaria da Sadde e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2006.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA - Secretario da Salde e
Acéo Social.

ATO N° 6.447/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. ALAIDE
MARIA RODRIGUES DEOLINDO, do cargo de Provimento em
Cornissao de Assistente Municipal de Salde VI, lotada na Secretaria
da Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 31
de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal - ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA
Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 6.447/2006-GP-A - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei | Municipal N° 572 de 10
de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. VALDO
ALENCAR ROLIM FILHO, do cargo de Provimento em Comisséo
de Assistente Municipal de Saude V1, lotado na Secretaria da Saude e
Acédo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal - ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA - Secretario da
Saude e Acdo Social.

ATO N° 6.448/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. JESSY
JANNE DE LIMA GOMES, do cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Municipal de Satde V1, lotada na Secretaria da Sadde e
Acdo Social. deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA - Secretério da
Saude e Ac¢do Social.

ATO N° 6.448/2006-GP-A - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
I1 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de

fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. IRIS
FLAVIA ARCANJO E CAVALCANTE, do cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Sadde VI, lotada na
Secretaria da Salde e Agdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO - Prefeito Municipal - ARNALDO RIBEIRO COSTA
LIMA - Secretario da Saude e Acdo Social.

ATO N° 6.449/2006-GP-A - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, 0 Sr. EMERSON
ANDRE DE CARVALHO, do cargo de Provimento em Comissdo
de Assistente Municipal de Satde VI, lotado na Secretaria da Saude e
Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA Secretério da
Saude e Ac¢do Social.

ATO N° 6.450/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. JOSE
FABIO COSTARIBEIRO TEIXEIRA, do cargo de Provimento em
Comisséo de Assistente Municipal de Saude VI, lotado na Secretaria
da Salde e Acédo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO - Prefeito Municipal - ARNALDO RIBEIRO COSTA
LIMA Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 6.450/2006-GP-A - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o Art. 66,
Il da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. PATRICIA
SANTANA DE OLIVEIRA, do cargo de Provimento em Comissdo
de Assistente Municipal de Satde V1, lotada na Secretaria da Sadde e
Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 31 de julho de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA Secretario da
Saude e A¢do Social.

ATO N° 6.451/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRALI, no uso de suas atribuictes legais que lhe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
REGINALDO PAULA PESSOA DE AZEVEDO FILHO, do cargo
de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude V1,
lotado na Secretaria da Saude e Agdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTA LIMA - Secretario da Satde e A¢do Social.

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

ATO N° 6.398/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
I1 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
ANDREAZZA BELCHIOR VASCONCELOS, do cargo de
Provimento em Comisséo de Gerente DAS - 06, com lotagdo na
Secretaria da Infra-Estrutura, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
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30 de junho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO - Prefeito Municipal - RAIMUNDO IRISMAR DE
AZEVEDO FILHO - Secretario da Infra-Estrutura.

SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA

ATO N° 6.401/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. THIAGO
SAMPAIO CARNEIRO, do cargo de provimento efetivo de Guarda
2a Classe, lotado na Secretaria da Cidadania e Seguranca, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de junho de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE - Secretéario da
Cidadaniae Seguranca.

PORTARIAS

PORTARIA N° 411/2006-SCS - O SECRETARIO DA CIDA-
DANIA E SEGURANGCA, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea "d", do
Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997, tendo em
vista 0 que consta no processo n° 21834/06 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Declarar, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor
FRANCISCO RINALDO NOGUEIRA ARAUJO, ocupante do
cargo de Subinspetor 3a Classe, matricula n° 8367, lotado na
Secretaria da Cidadania e Seguranga deste Municipio, & LICENCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao quinquénio de 23 de
maio de 1998 & 23 de maio de 2003, a que faz jus. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de Agosto de
2006. JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE - Secretario
da Cidadaniae Seguranca.

PORTARIA N° 412/2006-SCS - O SECRETARIO DA CIDA-
DANIA E SEGURANGCA. no uso de suas atribuicbes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea "d", do
Art. 1°daLei Municipal n°® 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista 0 que consta no processo n° 21833/05 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Declarar, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor
CRISTIANO DE AGUIAR CAVALCANTE, ocupante do cargo de
Guarda 2a Classe, matricula n° 8124, lotado na Secretaria da
Cidadania e Seguranca deste Municipio, 8 LICENCA ESPECIAL,
de 03 (trés) meses, referente ao quinqliénio de 04 de julho de 1997 a
04 de julho de 2002, a que faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de agosto de 2006. JOSE SERGIO DE
ARAUJO CAVALCANTE - Secretario da Cidadania e Seguranca.

PORTARIAN® 413/2006-SCS - O SECRETARIO DA CIDADANIA
E SEGURANCA, no uso de suas atribuicbes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que
consta no processo n° 09711/05 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Declarar, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, ao servidor MADSON ALLAN
PORTELA CAVALCANTE, ocupante do cargo de Guarda 22 Classe,
matriculan©® 8381, lotado na Secretaria da Cidadania e Seguranga deste
Municipio, a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao
quiingiiénio de 23 de maio de 1998 a 23 de maio de 2003, a que faz jus.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de Agosto de
2006. JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE - Secretario
da Cidadaniae Seguranga.

PORTARIA N° 414/2006-SCS - O SECRETARIO DA CIDA-
DANIA E SEGURANCGCA, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegacéo de competéncia conferida pela alinea "d", do
Aurt. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista 0 que consta no processo n° 097115/05 da Procuradoria Geral
do Municipio. RESOLVE: Declarar, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°® 038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor
FRANCISCO CARLOS PAULO SILVA, ocupante do cargo de
Guarda 2a Classe, matricula n° 8146 , lotado na Secretaria da
Cidadania e Seguranca deste Municipio, a LICENCA ESPECIAL,
de 03 (trés) meses, referente ao quinqliénio de 04 de julho de 1997 &
04 de julho de 2002, a que faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de Agosto de 2006. JOSE SERGIO DE
ARAUJO CAVALCANTE - Secretéario da Cidadania e Seguranca.

PORTARIA N° 415/2006-SCS - O SECRETARIO DA CIDA-
DANIA E SEGURANCA,. no uso de suas atribuices legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea "d", do
Art. 1°daLei Municipal n°® 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista 0 que consta no processo n° 09607/05 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Declarar, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°® 038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor
FRANCISCO ANDRE PEREIRA VICENTE, ocupante do cargo de
Guarda 22 Classe, matricula n° 8156 , lotado na Secretaria da
Cidadania e Seguranga deste Municipio, @ LICENCA ESPECIAL,
de 03 (trés) meses, referente ao qiiingiiénio de 04 de julho de 1997 a
04 de julho de 2002, a que faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES. FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de Agosto de 2006. JOSE SERGIO DE
ARAUJO CAVALCANTE -Secretario da Cidadania e Seguranca.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO-AMBIENTE

ATO N° 6.403/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organicado Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. EVERTON
CORREIA DO CARMO, do cargo de provimento efetivo de Fiscal
Superior de Urbanismo, lotado na Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, deste 'Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 30 de junho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - ANTONIO
CARLOS CAMPELO COSTA - Secretario do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

PORTARIA

PORTARIA N° 364/2006-SG - SECRETARIA DE PLANEJA-
MENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO E. MEIO AM-
BIENTE, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegacéo de
competéncia conferida pelaalinea”d", doArt. 1° da Lei Municipal n°
091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no
processo n° 02302/05 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°
038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor FRANCISCO
RODRIGUES FILHO, ocupante do cargo de Aux. Servigos Gerais,
matricula n°® 3874, lotado na Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente deste Municipio, a
LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao quinqiiénio
de novembro de 1992 a novembro de 1997, a que faz jds. Publique-
se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de julho de 2006.
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA - Secretario do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.
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SECRETARIA DA HABITACAO E
SANEAMENTO AMBIENTAL

ATO N° 6.404/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar, a Sra. SONIA MARIA
SILVA FORTE, do cargo de Provimento em Comissao de Gerente
DAS-6, lotada na Secretaria da Habitacdo e Saneamento Ambiental,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLI-
DES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de junho de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal -
MARIA JURACI NEVES DUARTE - Secretaria da Habitacéo e
Saneamento Ambiental.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 6.437/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/caLei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Colocar a disposi¢do da Assembléia
legislativa do Estado do Ceara, dentro dos termos do convénio de
cessdo mutua firmado com a Prefeitura Municipal de Sobral, com
Onus para a origem, a servidora MARIA ROGIANA PONTES
LINHARES, matricula 3049, lotada na Secretaria de Educacéo,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCUDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2006.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretaria
da Educagdo.

ATO N° 6439/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 688 de 22 de
maio de 2006 RESOLVE: Exonerar o(a) Sr.(a) SILVANA MARIA
DA SILVA CHAGAS - matricula 8263, ocupante do cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico - SMS-1,
com lotagdo na Escola Netinha Castelo de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental da Secretaria da Educagdo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de, julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA IZOLDA
CELA DE ARRUDA COELHO - Secretaria da Educagao.

ATO N° 6440/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 688 de 22 de maio de
2006 RESOLVE: Exonerar a pedido, o(a) Sr.(a) CRISTINA
FERREIRA, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador Pedagdgico - SMS-1, com lotacdo na Escola Raul Monte
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Secretaria da Educagdo,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA
IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretériada Educagao.

ATO N° 6.442-A/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo de
Aposentadoria pelo INSS por Idade, a funcionaria FRANCISCADAS
CHAGAS ALBUQUERQUE PARENTE, do cargo de provimento
efetivo de Reg. Aux. Ensino I, lotada na Secretaria da Educacéo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretéria da
Educacéo.

ATO N° 6.442-B/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo
de Aposentadoria pelo INSS por Idade, ao funcionario MARIA DA
ASSUNCAO DE SOUSA, do cargo de provimento efetivo de
Merendeira, lotada na Secretaria da Educagdo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA IZOLDA
CELA DE ARRUDA COELHO - Secretéaria da Educacéo.

ATO N° 6.443-A/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo
de Aposentadoria pelo INSS por Idade, a funcionaria MARIA
BRANDAO DA COSTA, do cargo de provimento efetivo de
Zeladora, lotada na Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA IZOLDA
CELA DE ARRUDA COELHO - Secretariada Educagéo.

ATO N° 6.444-B/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo
de Aposentadoria pelo INSS por Tempo de Servigos, a funcionaria
MARIA STELA VICTOR RIBEIRO, do cargo de provimento
efetivo de Reg. Aux. Ensino |, lotada na Secretaria da Educacéo,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2006.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
MARIA 1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretaria da
Educacéo.

ATO N° 6.446-B/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo
de Aposentadoria pelo INSS por Idade, a funcionaria MARIA DO
SOCORRO CALAZANS FARIAS, do cargo de provimento efetivo
de Zeladora, lotada na Secretaria da Educagdo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA IZOLDA
CELA DE ARRUDA COELHO - Secretariada Educacéo.

ATO N° 6.448-B/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo
de Aposentadoria pelo INSS por Idade, a funciondria MARIA DE
LOURDES LIMA, do cargo de provimento efetivo de Merendeira,
lotada na Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO  Prefeito Municipal - MARIA 1ZOLDA CELA DE
ARRUDA COELHO - Secretariada Educagdo.

ATO N°6.451-A/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo de Aposentadoria
pelo INSS por Idade, ao funciondrio BENEDITO RODRIGUES DE
ALBUQUERQUE, do cargo de provimento efetivo de Aux. Servicos
Gerais, lotado na Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO
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MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO  Prefeito Municipal - MARIA 1ZOLDA CELA DE
ARRUDA COELHO - Secretéaria da Educagdo.

ATO N°6452/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66, 11 da Lei Orgéanica
do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 688 de 22 de maio de 2006
RESOLVE: Nomear o(a) Sr. (a) KATHLEEN MARIA ARCANJO
MONT'ALVERNE, para ocupar o cargo de Provimento em Comiss&o de
Coordenadora Pedagdgica - SMS-1, com lotagdo na Escola Raul Monte
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Secretaria da Educagéo,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de. agosto de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA
IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretériada Educagdo.

PORTARIAS

PORTARIA N° 425/2006 SG - A SECRETARIA DA EDUCAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo N° 21404/06
da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a
servidora FRANCISCA FRANCIMAR ALVES DE SOUSA, ocupan-
te do cargo de P. E. B. Il Classe B Ref. 3 - Matricula N° 2700, lotada na
Secretaria da Educagdo, deste Municipio, a LICENCA ESPECIAL, de
03 (trés) meses, referente ao quinquénio de 15 de Agosto de 1977 a 15 de
agosto de 1982, a que faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de agosto de 2006. MARIA IZOLDA CELA
DE ARRUDA COELHO - Secretéria da Educag&o.

PORTARIA N° 426/2006 - A SECRETARIA DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997 e, tendo em vista o0 que consta no processo n° 14133/06
da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a
servidora MARIA DE FATIMAALVES DE SOUSA, ocupante do cargo
de Merendeira, matricula n°® 2906, lotada na Secretaria da Educagdo
deste Municipio, a LICENCA ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente
ao perfodo de 01 de Setembro de 1983 a 01 de Setembro de 1988, a que
faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
Agosto de 2006. MARIA 1IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO -
Secretaria da Educagdo.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 6.447-B/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento por motivo
de Aposentadoria pelo INSS por Idade, a funcionaria MARIA
JERONIMO MADEIRA, do cargo de provimento efetivo de
Servente, lotada na Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - RAMIRO CESAR
DE PAULA BARROSO -Secretario da Gestao.

ATO N° 6.477/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAI, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o Art. 66,
I da Lei Orgénica do Municipio, c/ca Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. JOSE
MAURICIO DE AGUIAR, do cargo de Provimento em Comissio
de Gerente DAS - 06, lotado na Secretaria da Gestdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES

FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de Agosto de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal -
RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO Secretario da Gestéo.

PORTARIAS

PORTARIA N° 375/2006 SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribuigBes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela Alinea “D” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista 0 que consta no Processo N° 10513/05
da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992. aservidoraMARIADE LOURDESAZEVEDO LIRA, ocupante
do cargo de Telefonista, matricula N° 3239, lotada na Secretaria da
Gestdo, a licenga especial de 03 meses, referente ao quinguénio de 15
de Junho de 1988 a 15 de Junho de 1993, a que faz jus. Publique-se.
Registre-se  Cumpra-se PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de julho de 2006.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO- Secretario daGestdo.

PORTARIA N°416/2006-SG - O SECRETARIO DA GESTAO no
uso de suas atribuicBes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor SEVERINO
JOSE DE QUEIROZ NETO, ocupante do cargo de Coordenador -
Matricula N° 8062, lotado na Secretaria da Gestéo deste Municipio, a
LICENCAESPECIAL, de 03 (trés) meses, periodo de 23 de outubro de
1992 & 23 de outubro de 1997, a que faz jus, a ser gozada nos meses de
agosto, setembro e outubro de 2006. Publique-se, Registre-se Cumpra-
se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de Agosto de 2006. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO - Secretario da Gestéo.

PORTARIA N°422/2006-GP - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribuicdes legais Ihe confere inciso "I1" da Lei Municipal
n°110/97, c/c a Lei Municipal ,° 296 de 30 de marco de 2001, c/c a Lei
Municipal n° 572 de -10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 1° -
Designar a Sra. CRISTIANE MORORO RIBEIRO, Mat. N° 8446,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Fiscal Superior de tributos
da Secretaria da Gestdo, para responder interinamente pela fungao de
Coordenadora do Setor de Arrecadagdo, deste Municipio. No periodo
de 25/09 & 25 de outubro de 2006. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, ficam revogadas as disposigdes em
contrario. Publique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 09 de
agosto de 2006. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
Secretario da Gestéo.

SECRETARIA DE GOVERNO

ATO N° 6.473/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuic@es legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
ALEX MONTE CAVALCANTE, do cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador DAS-07, lotado na Secretaria de
Governo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
Agosto de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal - LUIS EDESIO SOLON - Secretario de
Governo.

ATO N° 6.474/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
ALEXANDRO MORAES SILVA, do cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente DAS-06, lotado na Secretaria de Governo,
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deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLI-
DES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de Agosto de 2006.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
-LUIS EDESIO SOLON - Secretério de Governo.

ATO N° 6.475/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. KELSON
KELLY DE MELO SILVA, do cargo de Provimento em Comisséo
de Coordenador DAS-07, lotado na Secretaria de Governo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de Agosto de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal -
LUIS EDESIO SOLON - Secretario de Governo.

ATO N° 6.476/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c aLei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. JOSE
EUCLIDES MARTINS FERREIRA GOMES, do cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador DAS-07, lotado na
Secretaria de Governo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
03 de agosto de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO - Prefeito Municipal - LUIS EDESIO SOLON -
Secretario de Governo.

SECRETARIA DAAGRICULTURA E PECUARIA

ATO N° 6.478/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Organica do Municipio, c/caLei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. JORGE
LUIS MONTE MIRANDA, do cargo de Provimento em Comisséo
de Coordenador DAS-07, lotado na Secretaria da Agricultura e
Pecuéria, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de Agosto de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal - OSMANY MENDES PARENTE - Secretario da
Agricultura e Pecuaria.

FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL

ATO N° 5.689/2005 GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.66, inciso II,
RESOLVE, Conceder aposentadoria  voluntaria por idade com
proventos proporcionais 0 Sr  ANTENOR BARROSO LIMA com o
cargo de Zelador, matricula N° 1826, lotado na Secretaria da Educacdo,
fundamentado legalmente com Art.83, inciso Ill, alinea "d" c/c Art. 50,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990 c/c Art.
53, inciso 111, alinea “d” do Regime Juridico Unico de 15 de dezembro de
1992, c/c Art. 17 da Lei N° 190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu o
Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso 111,
alinea “b” da Constituicdo Federal, c/c o Art. 3° da Emenda
Constitucional N° 20 de 15 de dezembro de 1998, com proventos
mensais fixados em: Salério Base: R$ 210,00 - Quinguénio (15%) -
R$ 45,00 - Complemento salario minimo - R$ 45,00 TOTAL -
R$ 300,00. Valor este devidamente complementado por forga do
disposto no Art. 201, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de julho de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - LUIS CLAUDIO
COUTINHO RODRIGUES - Coordenador do Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS.

ATO N° 5.846/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art.66,

Il, RESOLVE, Conceder aposentadoria por tempo de servicos na
fungdo de magistério a Sra .MARIA MESQUITA MAGALHAES
com o cargo de Professora, matricula N° 2192, lotada na Secretaria
da Educagdo, fundamentado legalmente com Art.83, inciso lIlI,
alinea"d" c/c Art. 50, inciso V11, da Lei Organica do Municipio de 05
de abril de 1990 c/c Art. 53, inciso 11, alinea “b” do Regime Juridico
Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c Art. 17 da Lei N° 190 de 15 de
outubro de 1998, que Instituiu 0 Fundo Municipal de Seguridade
Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso 111, alinea “a”, § 5° da Constitui¢do
Federal c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional N° 20 de 15 de
dezembro de 1998, com proventos mensais fixados em: Salario
Base: R$ 210,00 - Quingiiénio (25%) - R$ 75,00 - Complemento
salario minimo - R$ 15,00 TOTAL - R$ 300,00. Valor este
devidamente complementado por forga do disposto no Art. 201,
Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
02 de maio de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal - LUIS CLAUDIO COUTINHO RODRIGUES
Coordenador do Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS.

ATO N° 5.853/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.66,
inciso I, RESOLVE, Conceder aposentadoria voluntaria por idade
com proventos proporcionais ao Sr. AIRES ROCHA DE OLIVEIRA
com o cargo de Vigia, matricula N° 2583, lotado na Secretaria da
Educacdo, fundamentado legalmente com Art.83, inciso 11, alinea
"d" c/c Art. 50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de 05 de
abril de 1990 c/c Art. 53, inciso IlI, alinea “d” do Regime Juridico
Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c Art. 17 da Lei N° 190 de 15 de
outubro de 1998, que Instituiu 0 Fundo Municipal de Seguridade
Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso 111, alinea “b” da Constituigdo
Federal c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional N° 20 de 15 de
dezembro de 1998, com proventos mensais fixados em: Salario-Base
- R$ 210,00 - Quingiiénio (15%) - R$ 45,00 - Complemento salério
minimo - R$ 45,00 TOTAL - R$ 300,00. Valor este devidamente
complementado por forca do disposto no Art. 201, Pardgrafo 2°, da
Constituicdo Federal de 1988. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal - LUIS CLAUDIO COUTINHO RODRIGUES
Coordenador do Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS.

ATO N° 5.858 / 2005-GP - - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art.66,
inciso Il, RESOLVE, Conceder aposentadoria voluntéria por idade
com proventos proporcionais Sr. MARIA DAS DORES FELIX
ARAUJO com o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula N°
2869, lotada na Secretaria da Educacéo, fundamentado legalmente
com Art.83, inciso Ill, alinea "d" c/c Art. 50, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de 05 de abril de 1990 c/c Art. 53, inciso Il1,
alinea “d” do Regime Juridico Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c
Art. 17 da Lei N° 190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu o Fundo
Municipal de Seguridade Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso 11, alinea
“b” da Constituicdo Federal c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional
N° 20 de 15 de dezembro de 1998, com proventos mensais fixados
em: Salario-Base - R$ 210,00 - Qiingtiénio (10%) - R$ 30,00 -
Complemento salério minimo - R$ 60,00 TOTAL - R$ 300,00.
Valor este devidamente complementado por forga do disposto no Art.
201, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de maio de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - LUIS CLAUDIO
COUTINHO RODRIGUES - Coordenador do Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS.

ATO N° 5.922/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art.66,
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inciso I, RESOLVE, Conceder aposentadoria por tempo de servi¢o
na fungdo de magistério a Sra ANGELICA LOURENCO
CARNEIRO com o cargo de Professora, matricula N° 2607, lotada
na Secretaria da Educacdo, fundamentado legalmente com Art.83,
inciso 11, alinea "d" c/c Art. 50, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio de 05 de abril de 1990 c/c Art. 53, inciso I11, alinea "b" do
Regime Juridico Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c Art. 17 da Lei
N° 190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu 0 Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso I11, alinea"a” Paragrafo
5° da Constituicdo Federal c/c 0 Art. 3° da Emenda Constitucional N°
20 de 15 de dezembro de 1998, com proventos mensais fixados em:
Salario Base: R$ 408,93 - Quinquénio (10%) - R$ 40,89
Gratificagdo de Hora/Atividade - R$ 40,89 - TOTAL - R$ 490,71.
Valor este devidamente complementado por forga do disposto no Art.
201, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - LUIS CLAUDIO
COUTINHO RODRIGUES - Coordenador do Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS.

ATO N° 6.138/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 66,
inciso I, RESOLVE: Conceder aposentadoria por idade com
proventos proporcionais a Sra. MARIA XIMENES LIBERATO,
com o cargo de Re ente Auxiliar de Ensino, matriculan® 1775, lotada
na Secretaria da Educacéo, fundamentado legalmente com Art. 83,
inciso Ill, alinea "d" c/c art. 50, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio de 05 de abril de 1990 c/c art. 53, inciso 11, alinea "b" do
Regime Juridico Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c art. 17 da Lei
N° 190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu 0 Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso Ill, alinea “a” da
Constitui¢do Federal, c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional N° 20
de 15 de dezembro de 1998, com proventos mensais fixados em:
Salario Base: R$ 368,28 - Quinquénio (25%) - R$ 92,07
Gratificagdo de Hora/Atividade - R$ 36,82 TOTAL - R$ 497, 17.
Valor este devidamente complementado por forca do disposto no Art.
201, Pardgrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de janeiro de 2006. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COLEHO NETO - Prefeito Municipal em Exercicio
LUIS CLAUDIO COUTINHO RODRIGUES - Coordenador do
Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Chefe de Gabinete, o Sr.
JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS. CONTRATADA: VERVE
COMUNICAGCAO LTDA., representada pelos Srs. FRANCISCO
GUALBERNEI ALVES DE ANDRADE e FERNANDO ANTONIO
AUGUSTO DA SILVA COSTA. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 01
(um) ano para os Servicos de Publicidade com o objetivo de planejar, criar,
produzir e autorizar a veiculagdo nos principais meios de comunicagéo de
matérias de interesse do Municipio de Sobral. MODALIDADE:
ConcorrénciaPublican®3150401/2005. DATA: 14 de junho de 2006.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE CONCORRENCIAPUBLICA N°3100801/2005
Aviso de Licitagdo Comiss&o Permanente de Licitacéo. Data de Abertura:
14/09/2006, as 9h. OBJETO: Contratagdo de Servigos Especializados de
Motorista Habilitado(a), para a prestacdo de servigos de Transporte
Coletivo dos Alunos e Professores das Escolas Municipais de Sobral. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMAGOES: Site: sobral.ce.gov.br (Link:
Licitagbes) ou Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral-CE. Fone: (0xx88)
3677-1157, Sobral, 10/08/2006. A COMISSAO Maria do Socorro
Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°2100801/2006 Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
30/08/2006, as 9h. OBJETO: Aquisi¢do de areia destinada a Usina de
Asfalto da Prefeitura do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Link: Licitagdes) e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE.
10/08/2006. A COMISSAO Maria do Socorro Ibiapina Cunha Alves -
Presidente.

EXTRATO DE LICITAQAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 8100801/2006
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
28/08/2006, as 9h. OBJETO: Aquisicdo de EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, AUDIO-VISUAL, SOM E COMUNICAGAO
destinados ao Projeto Vento Forte, (Convénio n° 625/05-Ministério da
Cultura). Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Link: Licitagdes) ou Rua Viriato de Medeiros,
1.250, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE., 10/08/2006. A
COMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves (Presidente).

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 8110801/2006
Aviso de Licitagdo Comiss&o Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
28/08/2006, as 15h. OBJETO: Aquisicdo de EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E FOTOGRAFICO destinado ao VIGISUS, da
Secretaria da Saude e Acéo Social do Municipio. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Link: Licitagdes) ou Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE.,
11/08/2006. A COMISSAO Maria do Socorro Ibiapina Cunha Alves
(Presidente).

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 8140801/2006
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
29/08/2006, as 9h. OBJETO: Aquisicdo de PECAS DE MOTOS
destinadas a Guarda Civil da Prefeitura Municipal de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Link:
LicitagGes) ou Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Centro. Fone: (88) 3677-
1157. Sobral-CE., 14/08/2006. ACOMISSAO Maria do Socorro Ibiapina
CunhaAlves (Presidente).

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, o Sr. PEDRO JOSINO PONTES.
CONTRATADA: RIOS MOTOS SOBRAL LTDA., representada pelo Sr.
FRANCISCO TEIXEIRA RIOS. OBJETO: Alienagdo de Imovel de
2.356,67m2, localizado na Quadra 16, Lote n® 01 do Loteamento Terra
Nova, para exploracdo Comercial a fim de caracterizar uma Empresa
Concessionaria de Revenda de Motos com Comercializacéo de Pegas,
Oficina e Loja de Conveniéncia. VALOR DO INVESTIMENTO: R$
1.200.000,00 (Hum milhdo e duzentos mil reais). MODALIDADE:
Concorréncia Publica n° 3300601/2006. PRAZO PARA CONCLUSAO
DA OBRA: 01 (um) ano apds a assinatura do Contrato e conseqliente
aprovagao dos projetos executivos pela Prefeitura. DATA: 14 de agosto de
2006.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestédo, o
Sr. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. CONTRATADA:
AUGUSTO TURISMO LTDA., representada pelo Sr. ANTONIO
DISRAELI AZEVEDO PONTE. OBJETO: Fretamento de Helicptero
destinado a Prefeitura do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n° 8280402/2006. VALOR: R$ 144.000,00 (Cento e quarenta
e quatro mil reais). PRAZO: 01 (um) ano. DATA: 01 de junho de 2006.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestdo, o
Sr. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. CONTRATADA:
AUGUSTO TURISMO LTDA., representada pelo Sr. ANTONIO
DISRAELI AZEVEDO PONTE. OBJETO: Fretamento de \eiculo
destinado ao Transporte de Pessoas do Municipio de Sobral.
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MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 8280403/2006. VALOR: R$
141.350,00 (Cento e quarenta e um mil e trezentos e cingiienta reais).
PRAZO: 01 (um)ano. DATA: 01 de junho de 2006.

EXTRATO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE
CONCORRENCIA PUBLICA N° 3290501/2006 Aviso de
CANCELAMENTO Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 20/07/2006, as 9h. OBJETO: Cancelamento da Licitagdo para os
servicos de Publicidade com o objetivo de planejar, criar, produzir e
autorizar a veiculagdo nos principais meios de comunicagao de matérias de
interesse do Municipio de Sobral. INFORMACOES: Rua Viriato de
Medeiros, 1.250. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 06/06/2006. A
COMISSAO Mariado Socorro Ibiapina CunhaAlves - Presidente.

PORTARIA

PORTARIA N° 386/2006- PGM A PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere
do Art. 68 da Lei Organica do Municipio, c/c Alinea “k”m inciso IV
do Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de 2005,
RESOLVE: Art. 1° - Constituir um leiloeiro para o leildo N°
4140701/2006 desta Prefeitura Municipal de Sobral até que se
termine o referido procedimento. MARIA DO SOCORRO
IBIAPINA CUNHA ALVES. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢Ges em contrario. Publique-
se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2006.
JOSE CLITO CARNEIRO Procurador Geral do Municipio.

LEILAO

EDITAL DE LELAO N° 001/2006 GEORGIA FELISMINO
APOLINARIO - Leiloeira Pablica Oficial, devidamente autorizada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAI, de acordo com a Lei 8.666/93 e
suas modificagbes e Decretos Nos. 21.981/32 e 22.427/33, comunica aos
interessados que venderd em Leildo Publico a quem maior lance oferecer
acima do inicial, bens e veiculos de propriedade da PREFEITURA
MUNICIPAI DE SOBRAL. conforme as seguintes condi¢fes: 1. DATA,
HORARIO E LOCAL DO LEILAO: Dia 19 de Agosto de 2.006, as 10:00
horas, na Oficina da Prefeitura, BR-222 Km 228, SOBRAL-CE. (Préximo a
BERMAS). 2. LOCAL E HORARIO PARA VISITAGAO E EXAME DOS
BENS: 2.1. Os bens e veiculos estardo a exposicdo na Oficina da Prefeitura
pala visitagdo a partir do dia 15/08/06 & 19/08/06 de Quarta-Feira a Sabado,
no horério de 8:00 as 12:00 e 14:00 85 17:00 hs. 2.2 - O EXAME POR PARTE
DO INTERESSADO E INDISPENSAVEL, NAO RECEBENDO A
LEILOEIRA OU A COMITENTE, QUAISQUER RECLAMAGCOES A
PARTIR DO INICIO DO PREGAQ. APOS A COMPRA SER REAUZADA,
NAO SERAO ACEITOS RECURSOS OU DEVOLUGOES, INCLUSIVE
DA COMISSAO DA LEILOEIRA, SOBRE QUALQUER PRETEXTO.
3. CONDIGOES DE ARREMATAGAO: 3.1 - Podera participar do Leilo,
exceto acomisséo de licitagdo da COMITENTE, qualquer pessoa fisica capaz
ou pessoa juridica, legalmente representada. 3.2 - Os BENS e VEICULOS
serfo vendidos no ESTADO DE CONSERVACAO, é exclusiva atribuigio do
ARREMATANTE verificar o estado de conservacédo dos bens e veiculos e
suas especificacbes, haja vista a possibilidade de ocorrerem erros
tipogréficos quanto a confecgdo dos anexos. Sendo assim a visitagdo dos
veiculos torna-se essencial, ndo cabendo reclamagdes posteriores a
realizacdo do leildo. N&o sendo de responsabilidade da LEILOEIRA nem da
comitente, quaisquer reparos, consertos ou mesmo providencias para retirada
e/ou transporte dos bens arrematados. - Quando 0 ANO DE FABRICACAO e
0 MODELO forem diferentes,. prevalecera o ANO DE FABRICAGAO. 3.3 -
O vencedor do lance sera identificado no ato da assinatura do comprovante de
compra, quando entdo fornecera a carteira de identidade e o C.P.F. (M.F.) no
caso de pessoa fisica e CNPJ e Inscri¢do Estadual no caso de pessoa juridica.
3.4 - Ao assinar o Comprovante, o arrematante fornecera como garantia da
compra um cheque de sua emisséo assinado em nome da leiloeira, que servira
para o pagamento daquele e de outros lotes que venha adquirir. 3.5 - Para 0s
que insistirem em néo fornecer a garantia nominal da compra, a venda sera
cancelada e este lote voltarda novamente em pregéo pelo dltimo lance
oferecido. 3.6 - No decorrer do Leildo o valor do Lango, inclusive o Inicial.
podera ser estabelecido pela LEILOEIRA no decorrer do pregdo. 4.
PAGAMENTO DAS ARREMATAGCOES: 4.1 - O arrematante podera

efetivar o pagamento do lote arrematado a VISTA, ou através de PRINCIPIO
DE PAGAMENTO, de no minimo 20% do valor da arrematagao, devendo o
restante da arrematacéo, acrescido da comissao da leiloeira e das despesas (se
houver), serem pagos até as 12:00 h do segundo dia Gtil da realizagdo do
leildo. 4.2 - A COMISSAO da LEILOEIRA seré de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do lango vencedor, que podera ser acrescida de outras despesas,
desde que especificadas no presente edital. Acomiss&o mais as despesas serdo
acrescidasao prego de arrematacéo do lote. 4.3 - Serd acrescido sobre o valor
de arrematacéo a titulo de ressarcimento de despesas mais 5% (cinco por
cento). 4.4-A quitagdo do lote sera efetivada apds a confirmagdo do
pagamento do total da arrematacdo, cujo crédito podera ser efetuado na conta
corrente da LEILOEIRA, em moeda corrente, D.O.C, T.E.D, ouem CAIXA
RAPIDO. OBS:- NAO RECEBEMOS VAIORES EM ESPECIE EM
NOSSO ESCRITORIO. 4.5 - Perdera o PRINCIPIO DE PAGAMENTO, e
seus acréscimos, aquele arrematante que ndo pagar o restante do valor da
arrematacdo, dentro do prazo previsto neste edital, ficando rescindida a
arrematacdo do lote, sem que caiba qualquer recurso, indenizagdo ou
interpelacdo Judicial (Art. 3° do Dec. 21.981/32); 4.6 - Ficara de
responsabilidade do ARREMATANTE o pagamento do ICMS dos bens ora
leiloados. 5. PAGAMENTO EM CHEQUE: 5.1 - As arrematacdes pagas
através de cheques, Somente serdo liberadas para entrega ap6s a
compensacao bancéria dos mesmos cheques superiores a R$ 300,00 seréo
liberados 48 horas apds a data do depdsito, cheques inferiores serdo liberados
72 horas ap6s a data do depdsito) ndo serdo aceitos cheques de terceiros. Os
cheques fora da praga obedecerdo as normas do Banco Central do Brasil. Os
pagamentos nao efetuados no ato do leildo, implicardo ao arrematante faltoso
as penalidades da Lei, que prevé no caso de inadimpléncia, dentincia criminal
e a execucdo judicial contra o mesmo. 5.2- ALEILOEIRANAO ACEITARA
TROCA DE CHEQUE POR DINHEIRO EM SEU ESCRITORIO. O
ARREMATANTE QUE DESEJAR TROCAR O CHEQUE PARA
AGILIZAR A ENTREGA, DEVERA AVISAR NO DIA DO LEILAO E
FAZER O PAGAMENTO NO 1° DIA UTIL POSTERIOR AO LEILAO.
EFETUADO O DEPOSITO DIRETAMENTE NA CONTA DA
LEILOEIRA, CUJO BANCO E NUMERO DE CONTA SERA
FORNECIDO NO ATO DO LEILAO. 6. PRAZO PARA RETIRADA DOS
BENS E VEICULOS: 6.1 - A retirada dos bens e veiculos se fara mediante a
apresentacédo da nota assinada pela leiloeira, portando o carimbo de liberado.
6.2 . Os compradores dispdem do prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a
liberagdo para retirarem dos locais os bens arrematados, na sua totalidade. 6.3
- Findo o prazo concedido, serdo acrescidos aos valores das arrematacées 1%
(hum por cento). por dia de atraso, referente a multa de armazenagem, ate o
limite maximo de 15 (quinze) dias, findo os quais 0 COMITENTE podera
tomar as providéncias legais e administrativas que julgar convenientes, sem
que caiba recurso ou devolucdo de valores, inclusive o da comissdo da
leiloeira. 6.4 - Os bens serdo entregues pessoalmente ao arrematante ou a um
Procurador legalmente habilitado com Procuragdo Publica expedida em
Cartorio, e mais a apresentacdo da Carteira de Identidade e o CPF, sendo
que 0s ndmeros destes documentos deverdo estar bem legiveis.
7. REGULARIZACAO NO DETRAN: 7.1 - As despesas de transferéncia
correrdo por conta do arrematante. O termo de posse serd fornecido pela
COMITENTE, no prazo de até 30 dias Uteis apds o evento, atendendo as
normativas internas. 8 . ADVERTENCIA -8.1 - Os arrematantes ao término
do pregéo deverao dirigir-se a Secretariada Fazenda - SEFAZ. para extragdo e
pagamento da Nota de Venda. 8.2 - E proibido ao arrematante do lance
vencedor, ceder, permutar, vender, ou de qualquer forma negociar 0s seus
lotes arrematados, antes do pagamento e da extragéo da nota de Venda. NAO
HAVERA EM HIPOTESE ALGUMASUBSTITUICAO DENOTAS. 8.3-A
transferéncia do veiculo arrematado, deverda ser feita dentro do prazo legal
estabelecido pelo Codigo Brasileiro de Transito, no que se refere ao art 233,
ficando sob a responsabilidade do arrematante o cumprimento de todas
exigéncias do DETRAN. como: Nada Consta, Certiddo Negativa de IPVA,
POLINTER, ou outras exigéncias que vierem a surgir. 8.4 - Este Leildo estara
amparado pelo Decreto 21981/32, com redacao que Ihe foi dado pelo Decreto
22.427/ 33, bem como pela Lei N° 8.666/93 com redacéo que Ihe foi dada pela
Lei N° 8.883/94, portanto: Todo aquele que impedir, afastar ou tentar afastar
concorrentes ou licitantes por meios ilicitos ou de violéncia, grave ameaga,
fraude ou oferecimento de vantagens de qualquer tipo, estard INCURSO nas
disposigdes do artigo 95 da Lei N°8.666/93 .a qual fixa pena de 02 (dois) a 04
(quatro) anos de detengdo e multa além da pena correspondente a violéncia,
incorrendo na mesma pena quem se abstém de concorrer ou licitar, em razéo
da vantagem oferecida. 8.5 - O COMITENTE podera, de acordo com. 0s
prazos estabelecidos na Lei 8.666/93 e suas modificagGes, retirar parte dos
lotes postos a venda, ou ainda, suspender as presentes alienagGes, sem que
gerem direitos a terceiros. INFORMAGCOES: Av. Heréclito Graga, 210 - Sala
112 - Centro - Fones: (85) 3226-4115. GEORGIA FELISMINO
APOLINARIO- LeiloeiraPublica Oficial.
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ANEXO|
| LOTE | = DESCRICAD | LINICIAL |
[ 001 | 01 pirdmide consituida de: Aprox. 16 amuives (az0) e (2 amaics (agc). 100,00
| 002 | 01 prémide consftuida de: Aprox. 14 anquivos (apo) e (1 aman (aco). 80,00
| 003 | 01 pifmide constiulde de: Aprox, 40 caderas dwersas e (3 caderss odontolbgicas. 80,00
004 | Aprox. 04 bebedouros inox, 07 geradeira, 01 igobar, 01 lavardora, 01 fogio doméstico o quatro boces, 01 fogio industial ¢/ .
seis bocas 2 caminho de lanche. 250,00 |
005__| 01 piraide consituida de: Camas, macas estufas e bercos diversos. . 80,00 |
006 | 01cafreagn, 01 kelevisor, 01 video cassele, 05 balangas pediaticas cap, 1€ kg, 02 balanges ergeméiricas cap. 150 kgee 01 i
campressor odaniologica. 100,00
(07 | 04 agarelhes de & condicicnados, 07 ventiladores de coluna, 13 vertiladores de leto e 02 cireulzdores de ar. 250,00 |
008 | 01 prramide censstuida de: Apro. 12 moritores, 21 CPU'S, 02 impressoras, 02 maquina de escraver manual, 1ﬂapaﬂlnus
L telofinics, 04 esabizadores 12 tecladoe e (1 mesa (madeira). 300,00 |
008 | 01 pramide constituida de: Aprox. 12 monitores, 19 CPU'S, 12 tecados, 02 impressiras, (3 esfabiizadores e 02 birts
= {madeiz) 300,00
010 | 01 pramide constiuids de: Aprax. 01 mesa (madeva), 12 monitores, 17 CPU'S, 02 méquina de escrever manuzl, 03
impressoras, 06 estabilzadores e 04 refro projetor. | 300,00
M1 | Aprox. 4 folotopaderas, (2 fmce (1 scarnar. 350,00
(12 | 01 prémide conshtuida de: Aprox. 20 monitores, 35 CPU'S, 15 taclades, 02 nooreak, 07 estabiizadores, 02 batenias, 01 .
méquina de escrever manual, 31 maguina de calcular eétrica, 03 transmissor de som, 02 receiver, 02 bints e 03 nub’s, 320,00
013 | 01aparador de grama mokrizade HUSQVARNA med. LT112 (nc estada). 100,00 |
| 014 | 01 fotocopiadora xerux 3060, (no estadd) 20,00
05 | 01 matociclsta HONDAVCG 125 TITAN - G— 48 - placa HVF 7087/CE - chassi CC2JC250WIWR211652. {no estac) 800,00 |
018 | 01 microbnibus IMPIGMC ESCOLAR — D - B7188 - placa HVF 9847/CE — chassi 1GDLEPIFTHVS25885. [no estady 800,00 |
017 | 07 automével VIWISANTANA 2000 MI —G - 91/98 - placa =VF 4407/CE = chasg SBWZZZ377VP040468. (m estado) 1.800,00 |
018 _| 01 microanious INP/GMC ESCOLAR = D - 89 - piaca HVF 8617ICE - chassi 2GDGG5J3K 4527251, [no estadh) 1.000.00
019 | 01 automovel GMCARAVEN - G - 92 - placa HUA 0525/GE — chassi 9BGYNSENNB107413  (sucata s/ documento). (no
estaco). 30,60
020 | 01 microbnibus IVP/GMC ESCOLAR — [ - 87 - placa HWF 391 /CE —chess 26DGG35.3HI515954, (no estado) 15600,(0
021 | 01 avtorndvel FIATAUNG MILLE — G - 96 —placa HWZ 1B67/CE - chassi 98D145067T5748480. (ne estado) 2.400,00 |
022 | 01 mierenibus INP/GMC ESCOLAR — D — 57188 — piaca HVF 9907.CE — chassi 1GDLEPTFTHVS313(S. [n0 esiath) 800,00
023 | 01 automével VWIPARATI CL - G -39 - piaca HUP 31 3/CE = Chassi QBINZZZ314X 1013114 |no esiadd) £.100,00
04| 01 microsnius IMPIGMC ESCOLAR — D -89 - piaca HVF 8807/CE = chassi 2GDGG35.XK4527218. (no estada) 1.500.00
025 | 01 canicnea VWIKOMBI =G ~ 3%0) —pleca HVP 3994/CE - chassi 93WGE17X2YPI0317(. (no estado) 6.000,00
026 | 01miroonibus INP/GMG ESCOLAR D - 81/84 ~ olaca HVF 9807/CE —chassi 1GDL6FFOHVSS7677. (no estado) 600,00
027 | 01 automével WIPARAT) CL - G — JA/0 - paca HVF BB07/CE - chassi JBWZZZ3TAWTOG2817. (s/ mator) (1o estar) 380,00
028 | 01 microbnibus INPIGMC ESCOLAR — D — 87188~ piaca HVF 9857/CE — chassi 1GDLSPIFAHVS322(7. (no esiadd) 800,00
00| 01 camioneta VWIKOMBI - G - G¥00 — placa HV/U J838/CE - chassi YBWIGB17XO(YRO0S561. ino estado) (regravar metor). | 6.000,00
030 | 01 microonbus INP/GMC ESCOLAR — D - B7 = placa HVF 9947/GE — chassi 2GDGG56NTHES16038. (no estad) 700,00
[ 031 | 01mcrobnbus INP/GMG ESCOLAR, - D - 7188 - placa HVF 8687/CE — chassi 1GDLGP{FAHVS37506. (ne estadd) 1.000,00
032 | 01 trator VALMET motor MWN D 229-3 - i 02250335771, (no estada) 2.200,00
033 | 01 vamedora d rua rebocivel DAMAEQ VIR 1000, (no estado) 3.000,00
034 | 01 moreanius INP/GME ESCOLAR - D - 88/88 — placa HVF 9617/CE - chassi 1 CDLEP FEHVS35336. (no esiady) 1.200,00
035 | 01 caminhio GMDB) - D — B3 — placa HVF 0397/CE - ctassi ECEB3PXCO162. e/ poliguindaste 2 &/ carroceria) (e
estado) #5800, 00
0% | 01automével TROLLER/RF SPORT - G - 0001 -Eg;a HWI 895 2/E = chassi 9BITRFS211HCS" 988 no estada) 10.600.00
037 | 01 lancha mod FOCKER, 232 — IP casc) 2561003 FIBRAFORT - bocz 2.59m —caiado 0,50m - camg 6,60m —peso 850 kg~
passagero 7 - tripulante 1, motor EVINRUDE 250 HP of reboque JK CB - 03 - chassi 9AC308P131RBITIS. [no estach)
(obs. A regul do rebogue no Detran cormera por contta do aTematanie). 42.000,00
08 | 01 camicne GWS10 DELUDE 28— D— (0X1 - placa HWI §752/CE - chassi 9BG133CC01CAD1087 (o estadg) 2680000 |
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Processo
Inexigibilidade 07.10.0005/2006 - OBJETO Servico de Telefonia
Movel Celular, utilizando tecnologia GSM em conjunto com o sistema
pabx virtual, distribuidos em 30 linhas, com cobertura minima em todo
0 estado do Ceard - EMPRESA: TNL PCS S/A - CNPJ
04.164.616/0001-59 - FUNDAMENTA(;AO: caput do Art. 25 da Lei
8.666/93 - VALOR TOTALESTIMADO: R$33.630,00.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO - Processo
Inexigibilidade 07.19.001/2006 OBJETO: Expedicdo do certificado
de licenca de funcionamento junto & Policia Federal para o exercicio
2006/2007 - EMPRESA: Secretaria Nacional Anti-Drogas - CNPJ:
02.645.310/0001-99 - FUNDAMENTACAO: caput do Art. 25, da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a Lei Federal 10.357/01
e com o decreto presidencial 4.262/02 - VALOR TOTAL ESTIMADO:
R$1.000,00.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO - Processo
Inexigibilidade 07.28.002/2006 - OBJETO: servigo de manutengéo em
cilindro de cloro 50/68kg e 900kg. EMPRESA: Beraca Sabard
Quimicos e Ingredientes Ltda - CNPJ: 12.884.672/0003-58
ENDERECO: Pacatuba/CE - FUNDAMENTACAOQ: Art. 25, Inciso I,
da Lei 8.666/93 - VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 30.539,10 (trinta
mil, quinhentos e trinta e nove reais e dez centavos).

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE-Sobral) -
CONTRATADA: M. das Dores Aguiar ENDERECO: Sobral/CE -
CNPJ: 04.135.829/0001-52 - OBJETO: compra de selos mecénicos
para bombas ¢ motores CONTRATO NE0627001 VALOR: R$
9.302,00 VIGENCIA: 27/06/06 a27/08/06.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: Servigo
Autébnomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE-Sobral) -
CONTRATADA: Telemar Norte Leste S.A. ENDERECO: Rio de
Janeiro/RJ - CNPJ: 33.000.118/0001-79 - OBJETO: Servico TC
VOICE NET e Servigo TC 0800 alcance estadual CONTRATO
0601002/2006 VALOR: R$ 66.000,00 VIGENCIA: 01/07/06 a
30/06/07.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE-Sobral) -
CONTRATADA: FortMaquinas Comércio de Maquinas Ltda-EPP
ENDERECO: Fortaleza/CE - CNPJ: 07.772.419/0001-00 - OBJETO:
compra de material em ferro fundido CONTRATO NE0718001
VALOR: R$45.642,32 VIGENCIA: 18/07/06 a 18/09/06.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE-Sobral) -
CONTRATADA: Secretaria Nacional Anti-Drogas ENDERECO:
Brasilia/DF - CNPJ: 02.645.310/0001-99 - OBJETO: Expedicdo do
certificado de licenga de funcionamento junto a Policia Federal para o
exercicio 2006/2007 CONTRATO NE0719001 VALOR: R$1.000,00
VIGENCIA: 19/07/06 a19/08/06.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE-Sobral) -
CONTRATADA: Marte Equipamentos para Laboratério Ltda
ENDERECO: Séo Paulo/SP - CNPJ: 68.886.605/0001-65 - OBJETO:
compra de materiais e equipamentos para laboratério CONTRATO
NE0725002 VALOR: R$ 28.332,15 VIGENCIA: 25/07/06 a
25/09/06.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: Servico
Autdbnomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE-Sobral) -
CONTRATADA: TNL PCS S.A  ENDERECO: Rio de Janeiro/RJ -

CNPJ: 04.164.616/0001-59 - OBJETO: Servico de telefonia movel
celular  CONTRATO 0710005/2006 VALOR: R$ 33.630,00
VIGENCIA: 11/08/06 a 10/08/07.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE-Sobral) -
CONTRATADA: Glorimar Petréleo e Lubrificantes Ltda
ENDERECO: Sobral/CE - CNPJ: 01.488.995/001-15 - OBJETO:
Aumento no quantitativo da GASOLINA COMUM SHELL,
correspondendo a mais 4.000 (quatro mil) litros CONTRATO
014/2005 (2°. Aditivo) VALOR: R$11.160,00 VIGENCIA: 12/07/06
a31/08/06.

EDITAL DE TOMADA DE PRECO - A Comissdo Permanente de
Licitacdo do SAAE-SOBRAL torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara em 31/08/06, as 09:00 h, Processo
Licitatério na modalidade Tomada de Preco, sob o n° 06.26.001/2006,
visando a “compra de materiais elétricos, mecanicos e hidraulicos”.
Maiores informages e aquisi¢do do Edital no Escritério do SAAE-
Sobral a Praga. Duque de Caxias, 517 Centro cep 62.011-300, no
horario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 h ou pelo fone (88)3611-
3419/3451 ou fax (88)3611-5252. A Comisséo.

COMUNICACAO - O Presidente do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral SAAE, torna publico que, em funcdo da
incorporacdo da NORDESCLOR S/A (e todas as suas filiais),
registrada sob o CNPJ 10.620.540/0001-21, pela empresa ARCH
QUIMICA BRASIL LTDA CNPJ 43.677.178/0001-84, o
CONTRATO N° 0117004/2006, no que se refere a identificacdo da
contratada, passara a vigorar como ARCH QUIMICA BRASIL LTDA
CNPJ 43.677.178/0010-75 ENDERECO: Rod. PE 41, KM 6,5,
Araripe/PE, pelo que produzird os efeitos juridicos e legais pertinentes
aexecucdo do contrato.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

PUBLICACAO DE TOMADA DE PRECO N° 004/2006 -
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL - COMISSAO ESPECIAL DE
LICITAQAO - EDITAL DE TOMADA DE PRECO No 004/2006 -
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acha aberta
licitagio na modalidade TOMADA DE PRECO, do tipo “TECNICAE
PRECO” para a CONTRATACAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, CONFORME CONVENIO FIRMADO COM O
MINISTERIO DA SAUDE, apés exame das propostas, para
contratacdo pela SCMS, mediante permissao, com o fim de selecionar
as propostas mais vantajosas para o fornecimento do objeto, como a
seguir especificado: Aplicam-se a este procedimento as Leis 8.666/93,
8.987/95, 8248/91, 10176/01 e 11077/04, com suas alteragdes. Os
documentos de habilitacdo e as propostas técnicas e de prego serdo
recebidos somente no dia 31 de AGOSTO de 2006, as 09:00 horas, no
Auditorio Dr. Pessoa da Santa Casa de Misericordia de Sobral, situada a
Pragca Monsenhor Eufrasio, n°419, Centro, Sobral-CE. O Edital e seus
anexos poderdo ser retirados na sala da COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACAO DASANTACASADE MISERICORDIADE SOBRAL -
SCMS, no mesmo enderego, a partir do dia 15 de AGOSTO de 2006, de
segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00
horas, mediante comprovacéo de dep6sito bancéario prévio no valor de
R$ 30,00 (trinta reais), na conta corrente no 4014-2, Agéncia 0085-X,
do Banco do Brasil, referente aos custos de reprodugéo gréfica. O aviso
sobre este Edital sera publicado no Impresso Oficial do Municipio de
Sobral e em outros jornais de grande circulagio, e sera também afixado
no Quadro de Avisos da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
Ressaltamos que todas as publicacdes posteriores, relativas ao presente
certame, serdo afixadas no Quadro de Avisos indicado.
INFORMACOES ADICIONAIS: Os interessados poderdo obter
informagdes adicionais junto a Comissdo Especial de Licitacdo na
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, no telefone
(0XX88) 3677 19400u3677 1650.
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INSTITUTO DE COMUNICACAOC E INFORMATICA

- CNPJ (MF) 04.056.995/0001-63

Balango Patrimonial

Conta Titulo da Conta Dezembro/2004 |DezembroZ0s
1= AThWO = H592.791,39 550 908 57
11 ATWVD CIRCULANTE S88.718,39 464 .166,57
111 DISPONIVEL A7 722,04 2362586
11101 | CAIXA GERAL 0,00 16,65
D01 | CANX A 0,00 16,65
11102[DEPOSITOS BANCARIOS A WVISTA 17.722.04 23.625,21
D02 BANCO DO BRASIL S/ C/C 14953 5 8.243 87 0,00
00392 | BANCO DO BRASIL S/AA-C/C 33000 -1 9.478,17 b6 279,21
112 TITULOS WINC. A0 MERCADD ABERTOD 87757, 10 66,279,116
11201 TITULOS WVINCULADOS AQD MERCADO ABERTO By 757 .10 66 279,16
D025 BANCD DO BRASIL — BEBFIX A0 963,70 0, (e
00436 | BB FIX — C/C 33070-1 46. 793,40 0,00
DO475 BB RENDA FIXA 200 — C/C 149535 000 66 279,16
114 DUTROS CREDITOS 0T . 189,07 36915367
11701 | CONTAS A RECEBER A03.479.34 157 362,26
DD04 7 SERY. AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 75.766,74 28.359,08
00342 PREF. MUN. DE SOBRAL — CONT.OUT/O1 9.820,51 0,00
00343 | PREF. MUN. DE SANTANA ACARAU-CONT.OUTD1 4.409 .57 4.409.57
00354 | SECRETARLA DE DESENY. SOCIAL E SAUDE 28.893.84 LETE]
DO366 PMS.-REDE SEM FIO-ANTENAS RADIO D1/2003 1.125,00 0.0
D0409 | CONSEL. REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA 100,00 100,00
00417 | FACOOD-FUND. DE COOPE. E DESENVOLVIMENTO 601,80 601,80
D425 INST. SUPERIOR DE TECNOLOGIA APLICADA TNTA 0,00 #4500
00428 [J. FLORENCIO DE SOUSA 2165 ,00 0,00
DO459 | PMS — INTERNET GRATIS - 2004 38.306,10 0,00
00460 | PRS- CALL CENTER-Z004 29.841.28 0,00
0DD461[PMS — DIV. ACOES MUNICIPAIS — 2004 94.380,00 0,00
DD465]PMS — CURSO DE INFORMATICA BASICA 2.189.50 2.189.50
00468 | PREF. MUNICIPAL DE SOBRAL 15.880,00 LEn]
DO478 PMS — CONTRATO — ANTENAS DE RADID 0,00 F63,00
00482  PMS—CONTRATO.DIVULG. DAS ACODES MUNICIPAIS 0,00 31.792.00
DOEE4 | MOWA AL LANCAS VEICULOS LTDA, 0,00 120,00
no4a7T | CICERCQ FERREIRA PAINVA 0,00 50,00
DOS08 | AUTO NORTE LTDA. 0,00 120,00
D0509 | PRS- CONTRATO-SIG-S515. E INFOR. GEOREFER 0,00 B68.782,.31
11402  ADIANTAMENTO & FORNECEDORES 0,0 1.793,00
00504 ANA CLAUDIA MACHADO BARRETO 0,00 1.793,00
11403[ ADIANTAMENTO DE SALARIOS 0,00 250,00
00365 | ADIANTAMENTO DE SALARIOS 0 i 250,00
11404 | ADIANTAMENT O A FORNECEDORES 0,00 176.050,18
DOSS1 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0o 176050, 18
11405 IMPOSTOS A RECUPERAR 3635, 64 33 646 968
Dons1  PIS A COMPENSAR 1.82 1.82
D052 | CONTR. SOCIAL A COMPENSAR 280 2,80
D053 | IRRF A COMPENSAR 1.088,51 4.114 63
DD055[ IRRF A COMPENSAR/APLICACOES FINANCEIRAS 2.527 32 4.074,92
00056 | COFINS A COMPENSAR 8.40 8,40
DOATS | INSS A COMPENSAR 6,79 25.444 .41
11406 ANTECIPACOES A RECUPERAR 74,09 51,25
DOOST | SALARIOD FARMIL LA 74,09 51259
116 |ESTOOUES E COMPRAS 176.050 18 0.0
11603 | ADIANTAKENTDO A FORNECEDORES 176.050,18 0,00
DOOES | ADIANTAMENTO & FORMNECEDORES 176.050,.18 0, 0o
T19/DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 000 5.091,688
11901 | DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 5.091.88
85|PREMIOS DE SEGUROS A APROPIAR 0,00 5009168
13[ATIVG PERMANENTE 407300 95742 .00
132 IMOBILIZADO CUSTO CORRIGIDO 407300 96.742.00
13301[BENS EM OPERACAD 4.073.00 95.742,00
(110705 ) VEICLILD-I'I_[I'SUEISHI MMC/L -Z00 SPORT 4X4 000 B9 000, 0m
00100 [ INSTALACOES DIWVERSAS 211800 211800
00106 | MP — 3 CRE MWD [ ] 569,00
00107 [ EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.9455,00 4 55 )00
2|=PASSIVO™ 592.791,39- 559 908,57 -
21 PASSIVG CIRCULANTE 204.302,45- 209, 746,99 -
211 FORNECEDORES 3.433,91- 56 918,25
21101  FORNECEDORES NACIONAIS 3.433,91- 56918 ,25-
00437 WOX TELEFOMIA MOVEL LTDA. 1.568 .00- 0,00
00450 [J.F. INFORMATICA & CONSULTORES 000 2.245 60 -
DO46T | CARMEHIL COMERCIAL ELETRICA LTDA. 1.865,91.- 0 e
00499 [ F.I.M.M. BRASIL LTDA. 000 37.531,19.
DOS0Z HISSEI WEICULOS LTDA. 0,00 16 5000, 00 -
D521 | SOWARIL SOBRAL WVARIEDADES LTDA. 0,00 A2 A6 -
DO522 POLO DO ELETRO COMERCIAL DE MOVEIS LTDA. 0,00 299,00 -
213 0OBRIGACOES FISCAIS 1.574 86 19.746,00-
21301 [ IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 1.574 86 19 746,00
00152 [ ISS A RECOLHER 1.236,29- 3.635,13-
00154 | PIS A RECOLHER 96.16- 44 .38 -
00157 [ IRRF A RECOLHER 237,11- 226,31
Conta Titulo da Conta Dezembro/2004 |Dezem bro/2005
o 00447 [ ISS DE TERCEIROS 5.30 4316
Wl DO526  PIS A RECOLHER — F.ILRL M. 0,00 1.365.37
i DO5S27  COFINS & RECOLHER — F.LLM. M. 0,m0 6.301,88
L DOS2E | CONT. SOCIAL A RECOLHER — F.1.M.M. 0,0 2.100,.65
r D529 | ILR.R.F. & RECOLHER — F.I. 1.0, 0,00 F42.23
I 00534 [ IRRF S/SERY. DE TERCEIROS A RECOLHER 000 5.286.69
I 214 | OUTRAS OBRIGACOES 7.428.48 33.479.80
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21401 OBRIGACOES TRABALHISTAS 2.5% 69 24.959.04
N0160{INSS A RECOLHER 1.772.88 J1.137 42
00161 CONTRIBUINCAD SINDICAL A RECOLHER 160,03 160,03
00162 FGTS A RECOLHER 621,78 524,85
D0163|INSS S/SERY. A RECOLHER - F.L.M.K. BRASIL 0.o0 19.624,87
00164 |INSS S/SERY. TERCEIROS A RECOLHER 0,00 1.533.87
21402 | OBRIGACOES DIVERSAS 1.873,79 i.480,76
00165 SALARIOS A PAGAR 4.583,68|R% 4.149.87
00167 SERY, PREST, P. FISICA A PAGAR 0,00 R$ 87 59
00168 PLANO ODONTOLOGICO A PAGAR 50,00 0,00
00169 DECIMO TERCEIRO SALARIOD A PAGAR 20011 0,00
00518 SEGUROS A PAGAR 0,00 4.243.20
215|RECEITAS FUTURAS 191.865,20 99.602,94

21501 RECEITAS FUTURAS 191.865,20 90.602,94
00329 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 502572 0,00
00333|SERV. AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL 13.000,00 0,00
D0361|PREFEITURA MUNIC. DE SOBRAL - ACOES MUNICIPAIS 78.650,00 0,00
00362 | PREFEITURA MUNIC. DE SOBRAL - INTERNET GRATIS 35.554,32 592572
00363 PMS-CALL CENTE E FALA CIDADAD I 29.593.04 4.263,04
00364 SECRETARIA DE DESENY. SOCIAL E SAUDE 20.093,84 0,00
D0483| PMS-CONTRATO - DIVULG. DAS ACOES MUNICIPAIS 0,00 7900

i 00514 PRMS-CONTRATO - 51G-515. DE INFOR. GEOREFER 0,00 5762218

§ 24| PATRIMONIO LIGUIDO B.4688,94 I50,161,58

[ 243|LUCROS 0U PREJUIZOS ACUMULADOS 88,94 340,161,58

i 24301/ LUCROS OU PREJUIZDS ACUMULADDS t.488,94

r D0185|LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS b.488,94

Francisco Carlos Soriano Morares Cristiane Linhares Andrade
Diretor-Presidente Contadora

E

Demonsiracao dos resulfados do ExerciciozJan a Dez/ 2005 - Janeiro a Dezembro/2005
{+] ORIGEM DE RECURSOS ga7.174.14
(+] VENDAS DE SERVICOS 887.174.4
(-} APLICACAOQ DE RECURSOS 925.501,70
(4 APLICACAO DE RECURSOS 925.501,70
() ORDENADOS, FERIAS E
INDENIZACOES 70.275.73
{-) ENCARGOS SOCIAIS 20.338.27
{4 PIS S/FOLHA 615,30
{1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS J4.627 .10
{-] DESPESAS FINANCEIRAS 2.313,82
() DESPESAS NAD OPERACIONAIS b6H, 79
() CUSTOS SERVICOS
PRESTADOS To4.680,4
(=) DEFICT YERIFICADO
N/EXERCICIC: 38.327.36
Sohral, 31 de Dezembro de 2005
Francisco Carlos Soriano Morares Cristiane Linhares Andrade
Diretor-Presidente Contadora |




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 15 de agosto de 2006 - Ano 1X - N° 185

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EMENDAA LEI ORGANICA 018/20086, de 05 de junho de 2006
- Conforme Subsecéo 11, Artigo 46, Inciso |, Paragrafo 2° da Lei
Organica do Municipio de Sobral. Modificao §2°doArt. 29 da Lei
Organica do Municipio, proibindo a reelei¢do para cargos da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sobral, e d& outras providéncias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou e a Mesa
Diretora, promulga a seguinte Emenda: Art. 1°- O § 2°do Art. 29 da
Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“8 2°- No primeiro ano de cada Legislatura, a partir de 1° de janeiro,
sob a Presidéncia do vereador mais votado, serdo realizadas sessoes
preparatorias para a posse dos vereadores diplomados e eleigdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Sobral, com mandato de 02
(dois) anos, obedecendo o rito do Regimento Interno, sendo vedada a
reconducdo para 0 mesmo cargo na eleigdo subsequente, inclusive
em outra legislatura”. Art. 2° - Esta Emenda a Lei Orgéanica
Municipal, entrara em vigor a partir de 01 de outubro de 2006,
revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de junho de 2006. FRANCISCO
ADALDECIO LINHARES Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N°196/06, de 30 de Junho de 2006 -
Aprova as Contas da Prefeitura Municipal de Sobral, Exercicio
Financeiro de 2002, de responsabilidade do Sr. Cid Ferreira Gomes.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo: Art. 1° - Ficam APROVADAS as contas da
Prefeitura Municipal de Sobral, Exercicio Financeiro de 2002, de
responsabilidade do Sr. Cid Ferreira Gomes, de conformidade com o
Regimento Interno desta Casa Legislativa. Art. 2° - Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua publica¢&o, revogando-se
as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 30 de junho de 2006. FRANCISCO
ADALDECIO LINHARES - Presidente.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL PREAM-
BULO - O Povo de Sobral e seus representantes, reunidos em
Assembléia Municipal Constituinte, no uso da competéncia que Ihes
asseguram o art. 29, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e o Art. 11, Paragrafo Unico, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, invocando a protecéo de Deus, adota e
promulga a presente Lei Organica do Municipio de Sobral, de modo
a assegurar a todos os seus habitantes o direito a educacao, a saude,
ao trabalho, ao lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo, a
maternidade, e a infancia, a assisténcia aos desamparados, ao
transporte, & habitacéo e a0 meio ambiente equilibrado. TITULO | -
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS - Art. 1° - O Municipio de
Sobral, no exercicio de sua autonomia politica, administrativa e
financeira, é parte integrante do Estado do Ceara, e rege-se por esta
Lei Organica e as demais que adotar, respeitados os principios
estabelecidos na Constituicdo da RepuUblica e na Constitui¢do
Estadual. Art. 2° - Sobral é a sede do Municipio e tem a categoria de
cidade. Art. 3°- O territério do Municipio é dividido em distritos. § 1°
- Acriacdo, alteragdo, restauracdo, organizagao, supressdo e fuso de
distrito far-se-do com observancia da Legislagdo Estadual. § 2° - A
sede do distrito tem a categoria de vila e da-lhe o nome. Art. 4° -
Observar-se-80 0s seguintes requisitos para a criacdo de distrito:
I - 800 eleitores quando o eleitorado do municipio ndo exceder
120.000; 1.000 eleitores quando o eleitorado for superior a120.000 e
inferiora 200.000; 1.200 eleitores quando o eleitorado for superior a
200.000. Il Numero de edificacdes superior a 50 (cingiienta), com
infra-estrutura minima, como escola pablica, posto de salde, igreja,
eletrificagdo, terreno para cemitério e comércio em franco
desenvolvimento na povoagdo sede. § 1° - O requisito | deste artigo

serd verificado pelo Cartorio Eleitoral e o requisito 11 pela Prefeitura
Municipal de Sobral. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
003/92, de 24 de Agosto de 1992. * Alterado pela Emenda
Constitucional N° 001/94, de 09 de Maio de 1994. * Alterado pela
Emenda Constitucional N° 006/99, de 22 de Marco de 1999. *
Alterado pela Emenda Constitucional N° 008/99, de 04 de Maio de
1999. * Alterado pela Emenda Constitucional N° 014/02, de 26 de
Novembro de 2002. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
017/05, de 28 de Marco de 2005. Art. 5° - Sdo Simbolos do
Municipio: a bandeira, o hino e o brasdo de Sobral, na forma da Lei.
Art. 6° - Sdo fundamentos basicos do Municipio: | - a soberania
popular; 1l - a cidadania; Il - a dignidade da pessoa humana.
TITULO Il - DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO - Art. 7° -
Compete ao Municipio: | - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagéo federal e estadual, no que couber; 1 -
instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
aplicar os balancetes nos prazos fixados em lei; IV - organizar e
prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, entre
outros, 0s seguintes servigos: a) transporte coletivo urbano e intra-
municipal, que tera caréter essencial; b) abastecimento de &gua e
esgotos sanitarios; ¢) mercados, feiras e matadouros locais;
d) cemitérios e servicos funerdrios; e) iluminacéo publica; f) limpeza
publica. V - manter, com a cooperagdo técnica e financeirada Unido e
do Estado, programas de educacdo pré-escolar e de ensino
fundamental; VI - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, servigos de atendimento a salde da populacéo;
VII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial ,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagcdo do solo urbano; VIII - criar, organizar e suprimir distritos,
observada a legislagdo estadual; IX - promover a prote¢do do
patrimonio historico-cultural local, observada a legislacéo e a acéo
fiscalizadora federal e estadual; X - dar ampla publicidade a leis,
decretos, editais e demais atos administrativos, através dos meios
que dispuser; XI - instituir a guarda municipal destinada a prote¢édo
de seus bens, servigos e instalagbes, conforme dispuser a lei; XII - a
defesa da flora, fauna e erosdo do solo; XIII - realizar servigos de
assisténcia social, diretamente ou por meio de institui¢des privadas,
conforme critérios e condi¢Oes fixadas em lei municipal; XIV -
realizar programas de apoio as praticas desportivas; XV - realizar
atividades de defesa civil, inclusive a de combate a incéndios e
prevencdo de acidentes naturais em coordenagdo com a Uniéo e o
Estado; XVI - elaborar e executar o Plano Diretor; XVII - executar
obras de: a) drenagem pluvial; b) constru¢do e conservacdo de
estradas vicinais; c) edificacdo e conservacdo de prédios publicos
municipais; XVIII - fixar: a) tarifas dos servigos publicos, inclusive
dos servigos de taxis; b) horério de funcionamento industriais,
comerciais e de servicos; XIX - sinalizar as vias publicas urbanas e
rurais; XX - regulamentar a utilizacdo de vias e logradouros
publicos; XXI - conceder licenca para: a) localizagéo,
industrializacdo e funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos; b) afixagao de cartazes, letreiros , anincios,
faixas, emblemas e utilizacdo de alto-falantes para fins de
publicidade e propaganda; c) exercicio de comércio eventual ou
ambulante; d) realizacdo de jogos, casas de diversBes, bares,
restaurantes, cafés, espetaculos e circos, designando os locais
apropriados ao seu funcionamento, observadas as prescrigdes legais;
e) prestacdo de servigos de taxis; XXII - elaborar o seu orgamento;
XXIII - decretar e arrecadar os tributos de sua competéncia e aplicar
as suas rendas; XXIV - organizar os seus servigos administrativos,
criando 0s cargos necessarios e instituir o regime juridico Unico de
seus servidores; XXV - aceitar doagdes, legados e herangas, livres e
gravames, dando-lhes a necesséria destinacdo, observada a
legislacdo federal, no que couber; XXVI - autorizar a alienagéo,
hipoteca, aforamento, comodato, arrendamento, utilizagdo ou
permuta de seus bens; XXVII - adquirir bens, inclusive mediante
desapropriacdo por necessidade, utilidade ou interesse social, na
forma e nos casos previstos em lei; XXVIII - dispor sobre concesséo
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e permissdo de servigos pablicos de carater local; XXI1X - estabelecer
serviddes administrativas necessarias a realizagao de seus servicos;
XXX - estabelecer normas de edificagdo, loteamento e zoneamento
urbano, bem assim designar, nas zonas rurais, as areas destinadas a
criacéo e a lavoura, obedecidos os principios da lei federal; XXXI -
determinar o itinerario e os pontos de paradas dos transportes
coletivos, bem como os de estacionamentos de taxis e de cargas;
XXXII - disciplinar o horéario dos servicos de carga e descarga e a
fixacdo de tonelagem méxima permitida a veiculo que circular em
via publica e estradas municipais; XXXIII - construir, reparar e
conservar estradas, muralhas, canais, cal¢adas, viadutos, pontes,
pontilhGes, bueiros, fontes, chafarizes e lavadouros, construir e
conservar jardins publicos, parques e pragas de esporte, campos de
pouso para aeronaves, com orientacdo técnica da Unido e do Estado,
arborizar os logradouros publicos, e promover a arboriza¢do dos
quintais pertencentes a edificios publicos e de particulares, quando
houver anuéncia de seus proprietarios; prover a tudo que for
necessario a conveniéncia publica, ao decoro e embelezamento de
nacleos populacionais do Municipio; XXXIV - abrir, desobstruir,
conservar, pavimentar, alargar, limpar, fazer alinhamento, irrigacéo,
nivelamento, e emplacamento das vias publicas, numeragdo de
edificio e zelar pela estética urbana; XXXV - interditar edificios,
construgdes ou obras em ruinas ou em condigdes de insalubridade ou
inseguranca e diretamente demolir, restaurar ou reparar quaisquer
construgdes que ameacem a saide ou incolumidade da populagéo.
XXXV - fiscalizar as instalagOes sanitarias e elétricas, inclusive as
domiciliares, inspecionando-as, freqlientemente, para verificar se
obedecem as prescricdes minimas de seguranga e higiene das
habitacdes; vistoriar os quintais e os terrenos baldios, notificando os
proprietarios a manté-los asseados, murados e com as calgadas
correspondentes as suas testadas, devidamente construidas, se
alcangadas pelo meio fio levantado pela Prefeitura; XXXVII - dispor
sobre a apreensdo e deposito de sementes, mercadorias e coisas
maveis em geral, no caso de transgressdo de deliberacdes e posturas
municipais, bem como sobre a forma e condi¢des de alienagéo ou
devolugdo dos bens apreendidos; XXXVIII - dispor sobre a
matricula, vacinagdo e captura de animais na zona urbana, com a
finalidade precipua de erradicagdo da raiva e outras moléstias de que
podem ser portadores ou transmissores; XXXIX - votar os codigos
de postura, de obras e tributario, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio e demais cddigos que se fizerem
preciso; XL - designar local e horario de funcionamento para 0s
servicos de alto-falantes, regularmente registrados, e manter sobre 0s
mesmos a devida fiscalizagcdo para defesa da moral e sossego
publico; XLI - estabelecer e impor multas, na forma e condigdes
prevista nos cddigos locais e respectivos regulamentos; XLII -
utilizar, no exercicio de seu poder de policia administrativa, os meios
necessarios para fazer cessar as transgressdes a lei. Art. 8°- E
competéncia comum do Municipio, do Estado e da Unido: I - zelar
pela guarda da Constituico, das leis e das Instituicdes democraticas
e conservar o patriménio publico; Il - cuidar da salde e assisténcia
publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncias; |11 - proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor historico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notaveis e os sitios arqueolégicos; IV - impedir a evaséo,
destruicdo e descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de
valor histérico, artistico, cultural; V' - proporcionar os meios de
acesso a cultura, a educagdo e a ciéncia; VI - proteger o meio
ambiente e combater a polui¢do, em qualquer de suas formas; VII -
preservar as florestas, a fauna e a flora; VIII - fomentar a producéo
agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar; IX - promover
programas de construcdo de moradias e a melhoria das condi¢Bes
habitacionais e de saneamento bésico; X - combater as causas da
pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a integracdo
social dos setores desfavorecidos; XI - registrar, acompanhar e
fiscalizar as concessfes de direitos de pesquisa e exploracdo de
recursos hidricos e minerais em seu territdrio; XII - estabelecer e

implantar politica de educacéo para a seguranca do transito. Art. 9°-
E vedado ao Municipio: | - criar distingio entre brasileiros ou
preferéncias em favor de uns contra outros distritos; 11 - estabelecer
cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
exercicio ou manter com eles, ou seus representantes, relagdes de
dependéncia ou alianca, ressalvada a colaboracdo de interesse
publico, notadamente nos setores educacional, hospitalar e artistico;
111 - recusar fé aos documentos publicos; 1V - permitir ou fazer uso,
para realizar propaganda politico-partidaria, salvo nos casos
previstos pela legislacdo eleitoral, ou para fins estranho a
administracdo, de estabelecimentos gréaficos, estagdo de radio,
televisdo ou servico de alto-falante de sua propriedade; V - fazer
doagdo, conceder direito real de seus bens imoveis, outorgar isengdes
fiscais ou permitir a remissdo de dividas, sem interesse publico
manifesto, sob pena de nulidade do ato, salvo nos casos previstos
nesta Lei Organica; VI - instituir empréstimo compulsoério; VII -
estabelecer diferenca tributaria entre bens de qualquer natureza, em
razdo da sua procedéncia ou destino; VII - instituir tributo que ndo
seja em todo territdrio do Municipio ou que implique distincéo ou
preferéncia em relagdo a qualquer distrito, em prejuizo de outros;
VIII - instituir ou aumentar tributos sem que a lei o estabeleca,
ressalvados 0s casos previstos nas Constituicdes Estadual e Federal;
IX - estabelecer limitagOes ao trafego de pessoa, mercadoria, por
meio de tributos intermunicipais e por meio de diferenga de
tratamento tributario em funcéo dos que participam da operagéo ou
origem ou destino das mercadorias; e X - instituir impostos sobre: a)
0 patrimdnio e os servicos da Unido e do Estado; b) templos de culto;
€) o patriménio e os servicos dos partidos e de instituicdo de
educacdoou assisténcia social, observados os requisitos da lei; e d)
o livro, o jornal e os periddicos, assim como o papel destinado & sua
impressdo. Art. 10 - E dever do municipio incentivar e promover o
pleno desenvolvimento das micro-empresas locais. Art. 11 - O
Municipio promovera a sinalizagao sonora no transito, de modo a
atender a todos os locais da cidade que se fizerem necessarios a facil
locomogdo dos deficientes visuais. Art. 12 - O Municipio
providenciara a implantagdo de programas municipais de incentivos
e orientacdo para a criagéo de pequenos animais produtores de leite e
carne. Art. 13 - O Municipio suplementara, no que couber, 0s planos
da previdéncia social estabelecidos em Lei Federal. Art. 14 - O
incentivo as festas populares, folcléricas e religiosas, além das
atividades artisticas, festivas e feiras de artesanato local, serd dado
pelo Poder Publico Municipal. Art. 15 - Ao Municipio cabe, ainda: | -
incentivar a pesquisa e difusdo da tecnologia em nivel de pequeno
produtor; 11-acriacdo de uma linha de agéo voltada para a captagao
d.adgua com construgdo de cisterna e perfuracdo de pocos profundos
nos locais onde a agua ndo seja adequada ao consumo humano; Il1 -
promover a capacitacdo dos jovens trabalhadores rurais, evitando-se,
assim, o éxodo rural. TITULO IIl - DA ORGANIZAGAO DOS
PODERES - CAPITULO I - DOS PODERES MUNICIPAIS - Art.
16 - O povo sobralense é a fonte de legitimidade dos poderes
constituidos do Municipio, exercendo-os diretamente ou através de
seus representantes, eleitos por sufragio universal, direto e secreto e
investidos na forma da lei. Art. 17 - Sdo poderes do Municipio,
independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
§ 1°- O Poder Legislativo é exercido pela Camara dos Vereadores,
através dos 21 Vereadores eleitos diretamente pelo povo, na forma
estabelecida nesta Lei Organica. * Alterado pela Emenda
Constitucional N° 002/95, de 27 de Novembro de 1995. § 2° - O
Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios e Orgaos que Ihes s&o subordinados, nos termos desta Lei
Organica. CAPITULO I -DOPODER LEGISLATIVO-SECAO| -
DA CAMARA MUNICIPAL - Art. 18 - O Poder legislativo é
exercido pela Camara Municipal, composta de Vereadores eleitos,
em pleito direto e secreto, pelo sistema proporcional, para mandato
de quatro anos. Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duragéo de
quatro anos, compreendendo quatro sessdes legislativas. Art. 19 - O
numero de Vereadores da Camara Municipal de Sobral, sera fixado
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pela Constituicdo Federal, e ratificado mediante elaboracdo de
Decreto Legislativo. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
016/04, de 22 de Junho de 2004. Paragrafo Unico - A mesa da
Céamara enviard a Justica Eleitoral, apds sua edicéo, cdpia auténtica
do Decreto Legislativo de que trata este artigo. Art. 20 - Os subsidios
do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fixados
por Lei de iniciativa da CAmara Municipal, observado o que dispdem
os Art(s). 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, Ill, e 153, § 2° I; da
Constituicdo Federal. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
009/00, de 28 de Marco de 2000. Art. 21 - Aremuneracéo do Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores € composta somente de subsidios. *
Alterado pela Emenda Constitucional N° 009/00, de 28 de Marco de
2000. Art. 22 - Os subsidios do Vice-Prefeito ndo poderdo exceder a
2/3(dois tergos) do subsidio do Prefeito. § 1° - Os subsidios dos
Vereadores serdo fixados por Lei de iniciativa da Cadmara Municipal
na razdo de no Maximo 50%(cinquenta por cento), daquele
estabelecido em espécie para os Deputados Estaduais, observados o
que dispdem os Art(s). 39, §4°,57, 8 7°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, 1,
da Constituicao Federal". * Alterado pela Emenda Constitucional N°
001/95, de 09 de Junho de 1995. * Alterado pela Emenda
Constitucional N° 009/00, de 28 de Margo de 2000. § 2° - O total da
despesa com a remuneracéo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o
montante de 5%(cinco por cento) da receitado Municipio. * Alterado
pela Emenda Constitucional N° 001/95, de 09 de Junho de 1995. *
Alterado pela Emenda Constitucional N° 009/00, de 28 de Marco de
2000. Art. 23 - Os Vereadores serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratoria, obedecido em qualquer caso, o disposto
no Art. 37, X e X1 da Constitui¢do Federal. * Alterado pela Emenda
Constitucional N° 009/00, de 28 de Margo de 2000. Art. 24 - Ao
Presidente e demais membros da Mesa Diretora fica vedado o
pagamento de verba de representacio. Paragrafo Unico Suprimido.
* Alterado pela Emenda Constitucional N° 004/92, de 14 de
Dezembro de 1992. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
005/98, de 25 de Agosto de 1998. * Alterado pela Emenda
Constitucional N° 009/00, de 28 de Marco de 2000. * Alterado pela
Emenda Constitucional N° 017/05, de 28 de Mar¢o de 2005. Art. 25
Resolucéo fixara critérios de indenizacéo de despesas inerentes ao
exercicio parlamentar e de viagem de Vereadores. Paragrafo Unico
A indenizagdo de que trata este artigo ndo serd considerada como
remuneracdo. * Alterado pela Emenda Constitucional N° 017/05, de
28 de Margo de 2005. Art. 26 - Salvo disposicdo em contrério, as
deliberacBes da Camara Municipal e de suas comissdes serdo
tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus
membros. Art. 27 - O Executivo Municipal repassara
obrigatoriamente até o dia 20 de cada més 1/12 (um doze avos) dos
recursos anuais do Poder Legislativo. Paragrafo Unico - S&o
considerados recursos da Camara, 7% (sete por cento) do somatorio
da Receita Tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do Art.
153 e nos Arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente
realizado no exercicio anterior". * Alterado pela Emenda
Constitucional N° 012/01, de 26 de Novembro de 2001. Art. 28 - A
Camara Municipal tera contabilidade prdpria, sob responsabilidade
do Presidente, o qual prestara contas ao Plenario, mensalmente, dos
recursos que lhe forem repassados, respondendo por qualquer ilicito
em sua aplicacdo. Art. 29 - A Camara Municipal reunir-se-a
anualmente, em dois periodos legislativos, estendendo-se o primeiro
de 01 de fevereiro a 30 de junho e o segundo de 1° de agosto a 15 de
dezembro, independentemente de convocagdo. § 1° - As reunides
marcadas para estas datas serdo transferidas para o primeiro dia til
subseqUiente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados. §
2°- No primeiro ano de cada Legislatura, a partir de 1° de janeiro, sob
a Presidéncia do Vereador mais votado, serdo realizadas sessoes
preparatorias para a posse dos Vereadores diplomados e elei¢do da
Mesa Diretora da Camara de Sobral, com mandato de 02 (dois) anos,
obedecendo o rito do Regimento Interno, sendo vedada a recondugao

para 0 mesmo cargo na eleicdo subsequente, inclusive em outra
legislatura. * Alterado pela Emenda Constitucional N° 004/98, de 25
de Agosto de 1998. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
018/06, de 05 de Junho de 2006. § 3° - Na hipGtese de néo haver
ntmero suficiente para eleicdo da Mesa, 0 Vereador mais votado
entre 0s presentes permanecera na Presidéncia e convocara sessdes
diérias até que a Mesa seja eleita. § 4° - A elei¢do para renovagao da
Mesa Diretora, realizar-se-4 obrigatoriamente, no segundo sabado
do setembro da segunda sessdo legislativa, considerando-se
automaticamente eleitos e empossados em 01 de janeiro da sessdo
subsequente. * Alterado pela Emenda Constitucional N° 001/90, de
11 de Dezembro de 1990. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
013/02, de 09 de Setembro de 2002. § 5° - A Mesa da Camara
compde-se do Presidente, dos 1° e 2° Vice-Presidentes e dos 1° e 2°
Secretarios. * Alterado pela Emenda Constitucional N°001/96, de 09
de Dezembro de 1996. § 6° - Qualquer componente da Mesa podera
ser destituido, pelo voto de 2/3(dois tergos) dos membros da Camara,
quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas
atribuicdes, devendo o Regimento Interno da Camara Municipal
dispor sobre o processo de destituicdo e sobre a substituicdo do
membro destituido. § 7° - O Vereador que ndo tomar posse na sessao
prevista neste artigo devera fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias,
salvo motivo justo aceito pela Camara Municipal. § 8° - No ato da
posse, 0s Vereadores deverdo desincompatibilizar-se e fazer
declaracdo de seus bens, repetida quando do término do mandato,
sendo ambas transcritas em um livro proprio, resumidas em ata e
divulgadas para o conhecimento puablico. Art. 30 - A Camara
Municipal reunir-se-4 em sessdes ordinarias, extraordindrias,
solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno. Art. 31 - As
sessdes da Camara Municipal deverdo ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se
realizarem foradele. § 1°- Comprovada aimpossibilidade de acesso
aquele recinto, ou existindo outras causas que impegam a sua
utilizacdo, poderao ser realizadas sessdes em outro local pablico, por
decisdo da maioria dos membros da CAmara. § 2° - As sessOes solenes
poderao ser realizadas fora do recinto da Camara Municipal. Art. 32 -
A convocagdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a: | - pelo
Prefeito, quando este a entender necessario; Il - pelo Presidente da
Céamara; 111 - a requerimento da maioria absoluta dos membros da
Camara; Paragrafo Unico - Na sessdo legislativa extraordindria, a
Camara Municipal deliberara somente sobre a matéria para a qual foi
convocada. Art. 33 - A Camara Municipal terd comissdes
permanentes e especiais, constituidas na forma e com as atribuictes
definidas no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua
criacdo. § 1° - Em cada comissdo sera assegurada, tanto quando
possivel, a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participarem da Camara. § 2° - As comisses, em
razdo da matéria de sua competéncia, cabe: | - discutir projeto de lei,
resolucdo e decreto legislativo, ou outros expedientes e emitir
parecer, quando convocadas; Il - realizar audiéncias publicas com
entidades da sociedade civil; 11 - convocar secretarios municipais ou
ocupantes de cargos da mesma natureza, para prestar informagdes
sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes; IV - receber peticoes,
reclamacdes, representa¢des ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas; V - solicitar
depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo; VI - apreciar
programas de obras e planos, e sobre eles emitir parecer; VII -
acompanhar, junto a Prefeitura Municipal, a elaboracéo da proposta
Orgamentaria, bem como a sua posterior execucdo. Art. 34 - As
comissdes especiais de inquérito, que terdo poderes de investigagdo
propria das autoridades judiciais, além de outros previstos no
Regimento Interno, serdo criadas pela Camara Municipal, mediante
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, para apuracgéo de
fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusoes, se for o
caso, encaminhadas para o Ministério Publico, para que este
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.
Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes Parlamentares de
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Inquérito, a que se refere este artigo, no interesse da investigacao,
poderdo, em conjunto ou isoladamente: | - proceder a vistoria e
levantamento nas reparti¢des municipais e entidades
descentralizadas, onde terdo livre acesso e permanéncia; Il -
requisitar de seus responsaveis a exibicdo de documentos e a
prestacdo dos esclarecimentos necessarios; Il - transportar-se aos
lugares onde se fizer necessaria a sua presenca, ali realizando os atos
que lhe competirem. SUBSECAO | - DAS ATRIBUIGOES DA
CAMARA - Art. 35 - Cabe a Camara Municipal, com a sancédo do
Prefeito, legislar sobre matérias de competéncia do municipio,
especialmente no que se refere ao seguinte: | - assunto de interesse
local, inclusive suplemento a legislacdo federal e a estadual,
notadamente no que diz respeito: a) a salde, a assisténcia publica, a
protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia; b) a
protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, como monumentos e as paisagens naturais
notaveis; ¢) a impedir a evasdo, destruicdo e descaracterizacdo de
obras de arte e outros bens de valor artistico e cultural do Municipio;
d) aabertura de meios de acesso a cultura e a ciéncia; e) a prote¢do ao
meio ambiente e ao combate a poluicéo; f) ao incentivo a indUstria e
ao comércio; g) a criagdo de distritos industriais; h) ao fomento da
producéo agropecuaria e a organizagdo do abastecimento alimentar;
i) a promocao de programa de construcao de moradias, melhorando
as condicdes habitacionais e de saneamento basico; j) ao combate as
causas da pobreza e aos fatores da marginalizacéo;l) ao registro, ao
acompanhamento e a fiscalizagdo das concessdes de pesquisa e
exploragéo dos recursos hidricos e minerais do Municipio; m) ao
estabelecimento e a implantacédo de politica de educacao e transito;
n) a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio
do desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas na
Lei Complementar Federal; 0) ao uso e armazenamento de
agrotoxicos, seus componentes e afins; p) as politicas publicas do
Municipio. Il - tributos municipais, bem como autorizacdo de
isencdes, anistias e remisséo de dividas; Il - orcamento anual, plano
plurianual, diretrizes orgamentarias, bem como autorizacdo de
abertura de crédito suplementares e especiais; IV - obtencdo e
concessdo de empréstimos e operacdes de créditos, bem como sobre
a forma e os meios de pagamentos; V - concessdo de auxilio e
subvengdes; VI - concessdo de servigos publicos; VII - concesséo de
direito real de uso de bens municipais; VIII - alienagdo e concessdo
de bens municipais; IX - criacdo, organizacdo e supressdo de
distritos, observada a legislacdo estadual; X - criagdo, alteragdo e
extincdo, empregos e funcdes publicas e fixacdo da respectiva
remuneragao; XI - plano diretor; XII - denominacéo e alteragdo de
nomes de  prédios, vias e logradouros publicos; * Alterado pela
Emenda Constitucional N° 003/98,de 03 de Fevereiro de 1998.

X1 - guarda municipal destinada a proteger bens, servicos e
instalagdes publicas municipais; XIV - ordenamento, parcelamento,
uso e ocupagdo do solo urbano; XV - organizagdo e prestacdo de
servicos publicos. Art. 36 - Compete a Camara Municipal,
privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢des: | - eleger sua
Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei Organica e
do Regimento Interno; Il - elaborar o seu regimento interno; Il -
fixar a remuneracéo do Prefeito, do Vice-Prefeito, e dos Vereadores,
observando o disposto no artigo 29, inciso V da Constitui¢do Federal
e 0 estabelecido nesta Lei Organica; IV - exercer, com o auxilio do
Tribunal de Contas dos Municipios, a fiscalizacdo financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio; V - julgar as
contas anuais do Municipio e apreciar os relatérios, sobre a execugdo
dos planos do Governo; VI - sustar os atos normativos do Poder
Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites da
delegacdo legislativa; VII - dispor sobre sua organizacéo,
funcionamento, policia, criagdo, transformacdo ou extingdo de
cargos, empregos e funcBes de seus servicos e fixar a respectiva
remuneracdo; VIII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio
quando a auséncia exceder 10 (dez) dias; IX - mudar,
temporariamente, sua sede; X - fiscalizar e controlar, diretamente, os

atos do Poder Executivo; XI - proceder a tomada de contas do
Prefeito, quando ndo apresentadas a Camara, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a abertura da sessdo legislativa; XII - processar e
julgar os Vereadores, na forma da Lei Organica; X111 - representar ao
Procurador-Geral da Justiga, mediante aprovagao de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros, contra o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, pela pratica
de crime contra a Administragdo Publica de que tiver conhecimento;
XIV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, conhecer de suas
rentncias e afasta-los definitivamente dos cargos, nos termos
previstos em lei; XV - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice- Prefeito
e aos Vereadores para afastamento do cargo; XVI - criar comissdes
especiais de inquérito sobre determinado assunto que se inclua na
competéncia da Camara, sempre que requerido, pelo menos, por 1/3
(um terco) de seus membros; XVII - convocar os secretarios
Municipais, ou ocupantes de cargos da mesma natureza, para
prestarem informagOes sobre matéria de sua atribuicdo; XVIII -
solicitar informacdes ao Prefeito sobre assunto referente a
administragdo; X1X - autorizar referendo e convocar plebiscito; XX -
decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto e
decisdo de 2/3 (dois terco) de seus membros, nas hip6teses previstas
nesta Lei Organica; XXI - conceder titulo honorifico, a pessoas que
tenham reconhecidamente prestado servigo ao Municipio, mediante
projeto de Decreto Legislativo, aprovado pela maioria de 2/3(dois
terco) de seus membros. SUBSECAO Il - DAMESA DACAMARA
- Art. 37 - Compete & Mesa Diretora da CAmara Municipal, além de
outras atribui¢des previstas no Regimento Interno: | - enviar ao
Prefeito Municipal, até o primeiro dia de marco, as contas do
exercicio anterior; Il - propor ao Plenario projetos de resolugéo que
criem, transformem e extingam cargos, empregos ou funcgdes da
Céamara Municipal, bem como fixacéo da respectiva remuneracéo,
observadas as determinacdes legais; 111 - declarar a perda de mandato
de Vereador, de oficio ou por provocagao de qualquer dos membros
da Camara, nos casos previstos nesta Lei Organica, assegurando
ampla defesa, nos termos do Regimento Interno; 1V - elaborar e
encaminhar ao Prefeito, até o dia 30 de setembro, apds a aprovagao
em Plendrio, a proposta parcial do orcamento da Camara, para ser
incluida na proposta geral do Municipio. Paragrafo Unico - A Mesa
decidira sempre por maioria de seus membros. SUBSECAO IlI -
DOS VEREADORES - Art. 38 - Os Vereadores gozam de
inviolabilidade por suas opinides, palavra e votos no exercicio do
mandato, na circunscricio do Municipio. Art. 39 - E incompativel
com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento
Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a
percepcao, por estes, de vantagens indevidas. Art. 40 - Sdo condicdes
de elegibilidade para o exercicio da Vereanca: | - a nacionalidade
brasileira; 11- o pleno exercicio dos direitos politicos; Il - o
alistamento eleitoral; 1V - o domicilio eleitoral na circunscricéo;V -
idade minima de dezoito anos. Art. 41 - Os vereadores ndo poderdo: |
- desde a expedicéo do diploma: a) firmar ou manter contrato com o
Municipio, suas autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de servicos
publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausula
uniforme; b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego
remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis "ad nutum", nas
entidades constantes da alinea anterior. Il - desde a posse: a) ser
proprietarios , controladores ou diretores de empresa que gozam de
favor decorrente de contrato celebrado com o municipio ou nela
exercer funcdo remunerada; b) ocupar cargo ou funcéo de que sejam
demissiveis "ad nutum", nas entidades referidas na alinea "a" do
inciso 1, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente; c)
patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a
que se refere a alinea "a" do inciso I; d) ser titulares de mais de um
cargo ou mandato publico eletivo. Art. 42 - Perdera o mandato o
Vereador: | - que infringir qualquer das proibic6es estabelecidas no
artigo anterior; I - cujo procedimento for incompativel com o decoro
parlamentar; 11 - que deixar de comparecer, em cada sessdo
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legislativa, a terca parte das sessdes ordinarias da Camara, salvo em
caso de licenga ou misséo oficial autorizada; 1V - que perder ou tiver
suspensos os direitos politicos; V - quando o decretar a Justica
Eleitoral, nos casos previstos na Constitui¢do Federal; VI - que sofrer
condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado; VII - que
deixar de tomar posse sem motivo justificado dentro do prazo
estabelecido nesta Lei Organica. § 1°- Extingue-se 0 mandato, e
assim serd declarado pelo Presidente da Camara, quando ocorrer
falecimento ou rendincia por escrito do Vereador. § 2°- Nos casos dos
incisos 1,11,VI e VII deste artigo, a perda de mandato sera decidida
pela Cémara, por voto secreto de 2/3(dois tercos), mediante
provocacédo da Mesa ou de Partido Politico representado na Camara,
assegurada ampla defesa. § 3°- Nos casos dos incisos Ill, Ve VIII , a
perda do mandato sera declarada pela Camara, de oficio ou mediante
provocacéo de qualquer Vereador ou de partido politico representado
na Camara, assegurada ampla defesa. Art. 43 O Vereador podera
licenciar-se: | Por motivos de salide, devidamente comprovados. Il
Para tratar de interesses particulares, desde que o periodo de licenca
ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias por Sessdo Legislativa.
Il Para desempenhar missdes tempordrias de carater cultural ou de
interesse do municipio, sempre inferior a 30 (trinta) dias. IV Para
exercer cargo de provimento em comissao nos Governos Federal e
Estadual, bem como de Secretdrio Municipal ou equivalente. §1°-
Nos casos dos incisos | e 11, ndo podera o Vereador reassumir antes
que se tenha escoado o prazo de sua licenga. § 2° - Para fins de
remuneragdo, considerar-se-4 como em exercicio o Vereador
licenciado nos termos do inciso | e Ill. * Alterado pela Emenda
Constitucional N° 017/05, de 28 de Marco de 2005. Art. 44 - Nos
casos de vaga, licenga nos casos dos incisos | por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, Il e IV do Art. Anterior, far-se-a a
convocacgdo do suplente pelo Presidente da Camara. § 1° - O
suplente convocado devera tomar posse dentro de 15 (quinze) dias,
salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado
renunciante. 8 2° - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, o
Presidente da Camara comunicara o fato, dentro de 48(quarenta e
oito) horas, ao Tribunal Regional Eleitoral. § 3° - Enquanto a vaga a
que se refere o paragrafo anterior nao for preenchida, calcular-se-a
.quorum. em funcédo dos Vereadores remanescentes. * Alterado pela
Emenda Constitucional N° 017/05, de 28 de Marco de 2005. SECAO
Il - DO PROCESSO LEGISLATIVO - SUBSECAO | -
DISPOSICAO GERAL - Art. 45 - O processo Legislativo
compreende a elaboracdo de: | - emendas a Lei Organica; Il - leis
complementares; 111 - leis ordinarias; 1V - decreto legislativo; e V -
resolugdes. SUBSECAO Il - DA EMENDA A LEI ORGANICA -
Art. 46 - A Lei Organica podera ser emendada mediante proposta: | -
de Vereador, subscrito por, no minimo, um terco da composicéo da
Camara Municipal; Il - do Prefeito Municipal. § 1° - A proposta de
emenda a Lei Organica sera discutida e votada em dois turnos de
discussdo e votagdo, com intersticio de dez dias, aprovada por dois
tercos dos membros da Camara Municipal. § 2° - A emenda a Lei
Organica do Municipio serd promulgada pela Mesa Diretora da
Céamara com o respectivo nimero de ordem. Art. 47 - Nao seré objeto
de deliberac@o a proposta que vise modificar as regras atinentes a
abolir: | - a independéncia e a harmonia dos Poderes: Il - 0 voto
direto, secreto, universal, igual e periédico; Paragrafo Unico - A
matéria constante de emenda rejeitada ou havida por prejudicada ndo
pode ser objeto de nova proposta na mesma sessdo legislativa.
SUBSECAO III - DAS LEIS - Art. 48 - A iniciativa das Leis
Complementares e Ordinarias cabe: | - aos Vereadores; Il - as
ComissBes da Camara Municipal; I11 - ao Prefeito Municipal. IV - &
iniciativa popular. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
010/01, de 20 de Marco de 2001. Art. 48-A - A iniciativa popular de
propor Projetos de Leis de interesse do municipio e de sua
populacéo, pode ser exercida pelaapresentacdo a Camara Municipal,
de Projeto de Lei subscritos por no minimo 5% (cinco por cento) do
eleitorado de Sobral, considerando-se o nudmero de eleitores
fornecidos pela Justica Eleitoral. § 1° - Os Projetos de Leis de que

tratam o caput deste artigo, deverdo ser enviados a Camara
Municipal de Sobral com a assinatura ou a impressdo digital dos
eleitores, constando ao lado, seu nome legivel e o nimero do seu
titulo de eleitor. § 2° - As folhas utilizadas para a subscri¢do dos
Projetos de Leis de que tratam o caput deste artigo, deverdo
obrigatoriamente terem impressos em seu cabecalho, a ementa dos
referidos projetos, com o titulo de PROJETO DE LEI DE
INICIATIVA POPULAR. 8 3°- O Regimento Interno da Camara
Municipal assegurara espago para debate sobre o Projeto de Lei
apresentado por iniciativa popular, bem como garantird a efetiva
participacdo de 2 (dois) entre os 5 (cinco) primeiros representantes
subscritores do Projeto, nas discuss@es do Plenario e das Comissdes.
§ 4° - O Regimento Interno da Camara Municipal estabelecera que a
votacdo dos Projetos de Lei de Iniciativa Popular, tanto nas
ComissBes como no Plenério da Camara, dar-se-4& nominalmente.
§ 5° - Os Projetos de Lei de Iniciativa Popular terdo prazo conjunto
méaximo de 30 (trinta) dias para serem analisados e votados nas
ComissGes e no Plendrio da Céamara Municipal de Sobral,
obedecendo o quorum de votacdo estabelecido no Regimento
Interno, de acordo com a natureza da matéria. * Alterado pela
Emenda Constitucional N° 010/01, de 20 de Marco de 2001. Art. 49 -
E da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a iniciativa das
leis que: | - disponham sobre servidores publicos, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria,
observados 0s preceitos das Constituicdes Estadual e Federal; Il -
concedam subvengao ou auxilio, ou de qualquer modo aumentem a
despesa puablica municipal; Il - criagdo de cargos, empregos e
funges na administracdo direta e autarquia do Municipio, ou
aumento de sua remuneragdo; IV - tratem da criagdo, estruturagdo e
atribuicOes dos 6rgédos da administragao direta do Municipio; Art. 50
- S8o objetos de leis complementares as seguintes matérias:
| - Cdbdigo Tributario do Municipio; Il - Cddigo de Obras e
Edificacdes; 111 - Cddigo de Postura; IV - Lei de Zoneamento; V - Lei
de Parcelamento do Solo; VI - Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano; VI1I - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Paragrafo Unico - As leis complementares exigem para a sua
aprovacdo o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Cémara. Art. 51 - Nao sera admitido aumento das despesas previstas;
I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal,
ressalvados, neste caso, 0s projetos de leis orgamentarias; Il - nos
projetos sobre organizagdo dos servi¢os administrativos da Camara
Municipal. Art. 52 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia
na apreciacgao de projetos de sua iniciativa, considerados relevantes,
0s quais deverdo ser apreciados no prazo de 15 (quinze) dias. § 1° -
Decorrido, sem deliberacdo, o prazo fixado no CAPUT deste artigo,
0 projeto sera obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se
ultime a sua votagdo, sobrestando-se deliberacdo sobre qualquer
outra matéria, exceto veto e leis orgamentérias. § 2° - O prazo
referido neste artigo ndo corre no periodo de recesso da Camara e
nem se aplica aos projetos de codificagdo. Art. 53 - O Projeto de Lei
aprovado pela Camara ser, no prazo de 10 dias Uteis, enviado pelo
seu presidente ao Prefeito, que concordando, o sancionara no prazo
de 15 dias Uteis. 8§ 1°- Decorrido o prazo de 15 dias Uteis, o siléncio do
Prefeito importara em sancéo tacita. § 2° - Se o Prefeito considerar o
projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de 15 dias
Uteis, contados da data do recebimento, e comunicarg, dentro de 48
horas , ao Presidente da Camara, os motivos do veto. § 3° - O veto
parcial somente abrangera texto de artigo, de paragrafo, de inciso ou
de alinea. § 4° - O veto serd apreciado no prazo de 15 dias, contando
do seu recebimento, com parecer ou sem ele, em uma Unica discussao
e votacdo. § 5°- O veto sera rejeitado pela maioria absoluta dos
Vereadores, mediante votagdo secreta. § 6° - Esgotada sem
deliberacdo, o prazo previsto no § 4° deste artigo, o veto serd
colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais
proposi¢des até sua votagdo final. § 7° - Se o veto for rejeitado, o
Projeto serd enviado ao Prefeito, em 48 horas para promulgagéo.
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§8°- Se o Prefeito no promulgar a Lei nos prazos previstos, e ainda,
no caso da sancdo técita, o Presidente da Camara a promulgarg, e se
este ndo o fizer no prazo de 48 horas , cabera ao Vice-Presidente,
obrigatoriamente, fazé-lo. 8§ 9° - A manutencéo do veto ndo restaura
matéria suprimida ou modificada pela Camara. Art. 54 - a matéria
constante de Projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto, na mesma sesséo legislativa, mediante proposta da
maioria absoluta dos membros da Camara. Art. 55 - A resolucdo
destina-se a regular matéria politico-administrativa da Camara, de
sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sanc¢do ou de veto do
Prefeito. Art. 56 - O decreto legislativo destina-se a regular matéria
de competéncia exclusiva da Camara que produza efeitos externos,
ndo dependendo de sancdo ou de veto do Prefeito. Art. 57 - O
processo legislativo das resolucdes e dos decretos legislativos dar-
se-4 conforme determinado no Regime Interno da Camara,
observando, no que couber, o disposto nesta Lei Organica.
CAPITULO Ill - DO PODER EXECUTIVO - SECAO | - DO
PREFEITO E DO VICE-PREFEITO - Art. 58 - O poder Executivo é
exercido pelo Prefeito, com fun¢des executivas e administrativas.
Art. 59 - O Prefeito e 0 Vice- Prefeito serdo eleitos mediante sufragio
direto, secreto e universal, em pleito simultaneo realizado em todo o
Pais, até noventa dias antes do térmico dos mandatos daqueles a que
devam suceder. Art. 60 - Os mandatos do Prefeito e do Vice-Prefeito
serdo de quatro anos e a posse verificar-se-a em primeiro de janeiro
do ano subsequente a elei¢do, em sessdo solene na Camara
Municipal, ou , se esta ndo estiver reunida, perante a autoridade
judiciaria competente. § 1° - Se até o dia dez de janeiro o Prefeito ou
Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado e aceito pela Camara, ndo tiver assumido o cargo, este
sera declarado vago. § 2° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito,
assumira o cargo o Vice-Prefeito e, na falta ou impedimento deste, o
Presidente da Camara Municipal. § 3° - No ato de posse e ao término
do mandato, o Prefeito e o Vice- Prefeito fardo declaracdo publica de
seus bens, a qual sera transcrita em livro proprio, resumida em ata e
divulgada para conhecimento publico. § 4° - O Vice-Prefeito, além
de outras atribuicbes que lIhe forem conferidas pela legislagdo
municipal, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para
missdes especiais, 0 substituira nos casos de licenca e o sucedera no
caso de vacancia do cargo. Art. 61 - Em caso de impedimento do
Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, sera
chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara
Municipal. Paragrafo Unico - A recusa do Presidente em assumir a
Prefeitura implicara em perda do mandato que ocupa na Mesa. Art.
62 - O Prefeito e 0 Vice-Prefeito ndo poderdo desde a posse, sob pena
de perda de mandato: I - firmar ou manter contrato com o Municipio
ou com sociedade de economia mista, fundacdes ou empresas
concessiondrias de servigo publico municipal; 1 - aceitar ou exercer
cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel "ad nutum", da administracdo publica Direta e Indireta,
ressalvada a posse em virtude de concurso publico, aplicando-se
nesta hipotese, o disposto no Artigo 38 da Constituicéo Federal; 111 -
ser titular de mais um mandato eletivo; IV - patrocinar causas em que
seja interessada qualquer das entidades mencionadas no inciso |
deste artigo; V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa
que goze de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio
ou nela exercer funcéo remunerada; VI - fixar residéncia fora do
Municipio. Paragrafo Unico - N&o se aplica ao Vice-Prefeito as
disposicOes normativas previstas no inciso |1 deste artigo. * Alterado
pela Emenda Constitucional N° 002/97, de 10 de Margo de 1997. Art.
63 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo ausentar-se do
Municipio por tempo superior a dez dias, sem prévia autorizagdo da
Céamara, sob pena de responsabilidade. Art. 64 - No caso de licenga
para tratamento de salide ou auséncia para missao oficial, o Prefeito
fardjusaremuneracéo integral. Art. 65 - O Vice-Prefeito ocupante do
cargo ou funcéo do Municipio ficara, automaticamente, a disposi¢do
da municipalidade, enquanto perdurar a condigdo de Vice-Prefeito,
sem prejuizo do salério e vantagens junto a instituicdo de origem.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO - Art. 66 -
Compete privativamente ao Prefeito: | - representar o Municipio em
juizo e fora dele; 11 - exercer a diregdo superior da administracao
publica municipal; 111 - iniciar o processo legislativo, na forma e nos
casos previstos nesta Lei Organica; IV - sancionar, promulgar e fazer
publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucdo; V - vetar projetos de lei, total ou
parcialmente; VI - enviar a Camara Municipal o plano plurianual,
diretrizes orcamentarias e o orcamento anual do Municipio; VII -
dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracéo, na
forma da lei; VIII - remeter mensagem e plano de governo a Camara
Municipal por ocasido da abertura da sessao legislativa, expondo a
situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar
necessarias; IX - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do
prazo legal, contas do Municipio referentes ao exercicio anterior; X -
prover e extinguir cargos, ou empregos e fungbes publicas
municipais, na forma da lei; Xl - decretar, nos termos legais,
desapropriacéo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse
social; XII - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas
para a realizacdo de objetivos de interesse do Municipio; XIII -
prestar & Camara, dentro de 30 dias, as informagBes solicitadas,
podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da
matéria ou pela dificuldade de obten¢édo dos dados solicitados; X1V -
entregar a Céamara Municipal, no prazo legal, os recursos
correspondentes as suas dotagdes orcamentarias; XV - solicitar o
auxilio das forgas policiais para 0 cumprimento de seus atos, bem
como fazer uso da guarda municipal na forma da lei; XV1 - decretar
calamidade publica quando ocorrerem fatos que a justifiquem; XVII
- convocar extraordinariamente a Camara; XVI11 - fixar as tarifas dos
servigos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles
explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos
na legislagdo; XIX - requerer, & autoridade competente, a prisdo
administrativa de servidor pdblico municipal omisso ou remisso na
prestacdo de contas do dinheiro publico; XX - SUPRIMIDO; *
Alterado pela Emenda Constitucional N°003/98, de 03 de Fevereiro
de 1998. XXI - superintender a arrecadagao de tributos e pre¢cos com
a guarda e a aplicacdo da receita, autorizando as despesas e 0s
pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos
créditos autorizados pela Camara; XXII - aplicar as multas previstas
na legislacéo e nos contratos ou convénios, bem como releva-las
quando for o caso; XXIIl - realizar audiéncias publicas com
entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;
Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar as
atribuicdes previstas nos incisos XII, XXI, XXII e XXIII, deste
artigo. SECAO Il - DOS AUXILIARES DO PREFEITO
MUNICIPAL - Art. 67 - S&o auxiliares diretos do Prefeito: | - os
Secretarios Municipais; Il - Presidente ou Diretores de Autarquias e
Fundagdes Municipais; Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este
artigo sdo de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito. Art. 68 - Além
das atribuig@es fixadas em Lei Ordinaria compete aos Secretarios do
Municipio; | - orientar, coordenar e superintender as atividades dos
orgados, entidades da administragdo municipal, na area de sua
competéncia; Il - expedir instru¢cdes para a execucdo das leis,
decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua secretaria; I11 .
apresentar, anualmente, ao prefeito e a Camara Municipal relatério
anual dos servigos realizados nas suas secretarias; IV - comparecer a
Camara Municipal, quando for por esta convidado e sob a
justificacdo especifica; V - praticar os atos pertinentes as atribuicoes
que Ihes foram delegadas pelo Prefeito; Paragrafo Unico - Aplica-se
aos diretores das autarquias ou fundagdes publicas municipais o
disposto neste artigo. Art. 69 - O Prefeito Municipal, por intermédio
de ato administrativo, estabelecera as atribui¢6es dos seus auxiliares
diretos, definindo-lhes competéncias, deveres e responsabilidades.
Art. 70 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal s&o
solidariamente responsaveis, junto com este, pelos atos que
assinarem, ordenarem ou praticarem. Art. 71 - Os auxiliares diretos
do Prefeito Municipal deverédo fazer declaracdo de bens no Ato de
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sua posse em cargo ou fungdo publica municipal e quando de sua
exoneragdo. TITULO IV - DAADMINISTRACAO MUNICIPAL -
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS - Art. 72 - AAdministracio
Publica direta, indireta, ou fundacional, e qualquer dos poderes do
Municipio obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também aos seguintes: | - os cargos,
empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei; Il - a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre exoneracéo; Il - o
prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo; IV - durante o prazo improrrogavel previsto
no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado, com prioridade sobre
novos concursados, para assumir cargo ou emprego, na carreira; V -
0s cargos em comissao e as fungdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira
técnica ou profissional, nos casos e condigOes previstas em lei; VI - é
garantida ao servidor publico a livre associacéo sindical;VII - o
direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
Lei Complementar Federal; VIII - a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
edefinird os critérios de sua admissdo; IX - a lei estabelecera os casos
de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico; X - a revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos far-se-4& sempre na mesma
data; XI - a lei fixara os limites maximos e a relacéo de valores entre a
maior e a menor remuneragdo dos servidores publicos, observados,
como limite, no &mbito dos poderes Legislativo e Executivo, 0s
valores percebidos como remuneragao em espécie, pelo Prefeito; X11
- é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos, para efeito
de remuneragdo de pessoal do servico publico, ressalvado disposto
no inciso anterior e no artigo 39 § 1° da Constituicdo Federal; XIII -
0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico, ndo
serdo computados e nem acumulados, para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;
XIV - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis e a
remuneracdo observara o que dispdem os Artigos 37, X1, XIl, 150,
Il, 153, Il e 153, § 29, I, da Constituicdo Federal; XV - é vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios: a) a de dois cargos de professor; ) a de
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois
cargos privados de médicos. XVI - a proibi¢do de acumular estende-
se a empregos e funcgdes e abrange autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundag¢Bes mantidas pelo poder
publico; XVII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia, precedéncia sob os
demais setores administrativos, na forma da lei; XV1II - somente por
lei especifica poderdo ser criadas empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias ou funcdo publica; XIX - depende de
autorizacao legislativa, em cada caso, a criagao de subsidiarias, das
entidades mencionadas no inciso anterior assim como participagdo
de qualquer delas em empresas privadas; XX - ressalvados 0s casos
especificos na Legislagdo Federal, as obras servigos, compras e
alienacdo serdo contratados mediante processo de licitagdo publica
que assegure igualdade de condicBes a todos 0s concorrentes, com
cléusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei que somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes. § 1° - A
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
6rgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podem constar nomes, simbolos ou
imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos. § 2° - A ndo observéancia do disposto nos incisos
Il e IlI, implicard a nulidade do ato e a punigdo da autoridade

responsavel, nos termos da lei.§ 3° - As reclamagOes relativas a
prestacao de servigos publicos, serdo disciplinadas em lei. § 4° - Os
atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos
direitos politicos, a perda da fungéo publica, a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacéo previstas em
lei, sem prejuizos da agdo penal cabivel. § 5° - A Lei Federal
estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario,
ressalvadas as respectivas a¢des de ressarcimento. 8 6° - As pessoas
juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de regresso
contra o responsavel no caso de dolo ou culpa. Art. 73 - Ao servidor
publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes: | - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcdo; Il -
investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou fungdo, sendo facultado optar pela sua remuneracdo; Il -
investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade, sera
aplicadaanormado inciso anterior; IV - em qualquer caso que exijao
afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de
servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogdo por merecimento V - para efeito de beneficio
previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse. Art. 74 - Os concursos
publicos para preenchimento de cargos, empregos ou fungdes na
administragdo Municipal ndo poder&o ser iniciados em prazo inferior
a 20 (vinte) dias, nem superior a 30 (trinta) dias depois da publicagdo
do edital. * Alterado pela Emenda Constitucional N°002/92, de 25 de
Maio de 1992. Art. 75 - O Municipio assegurara a seus servidores e
dependentes na forma da lei municipal, servigos de atendimento
médico, odontolégico e de assisténcia social. Art. 76 - A publicagdo
das leis e dos atos municipais far-se-4 em 6rgédo oficial ou, ndo
havendo, em 6rgéos da imprensa local. Paragrafo Unico - No caso de
ndo haver periédicos no municipio, a publicacdo serd feita por
fixacdo, em local prdprio e de acesso publico, na sede da prefeitura
municipal ou da Cémara. Art. 77 - A formalizagdo dos atos
administrativos de competéncia do prefeito far-se-a: | - mediante
decreto, numerado em ordem cronoldgica, quando se tratar de: a)
regulamentacdo da lei; b) criacdo ou extingdo de gratificagdes,
quando autorizadas em lei; c) declaragdo de utilidade puablica ou de
interesse social para efeito de desapropriagdo ou servidao
administrativa; d) criacdo, alteracdo e extingdo de 6rgdos da
Prefeitura, quando autorizado em lei; €) defini¢do da competéncia
dos 6rgdos e das atribuicbes dos servidores da Prefeitura, ndo
privativas de lei; f) aprovagdo de regulamentos e regimentos dos
6rgaos da administragdo direta; g) aprovacao de estatutos e 6rgaos da
administragdo descentralizada; h) fixacéo e alteracéo dos precos dos
servigos prestados pelo Municipio e aprovagdo dos pregos dos
servigos concedidos ou autorizados; i) permisséo para a exploragéo
de servicos publicos e para uso de bens municipais; j) aprovacao de
planos de trabalho dos 6rgdos de administracdo direta; I) criacdo,
extinc¢do, declaracdo ou modificacdo de direitos dos administrados,
ndo privativos de lei; m) medidas executérias do plano diretor;
n) estabelecimento de normas e efeitos externos, ndo privativos em lei.
Il - mediante portaria, quando tratar de: a) provimento e vacancia de
cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos aos
servidores municipais; b) lotacdo e relotagéo dos quadros de pessoal;
c) criacdo de comissoes e designacdo de seus membros; d) instituicdo
e dissolucéo de grupos de trabalhos; e) autoriza¢do para contratagdo
de servidores por prazo determinado e dispensa; f) abertura de
sindicancias e processos administrativos e aplicagdo de penalidades;
g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto
de lei ou decreto. Paragrafo Unico - poderdo ser delegados os atos
constantes do item Il deste artigo. Art. 78 - A remuneragdo dos
servidores publicos municipais sera paga até o dia cinco do més
subseqiiente ao vencimento. Art. 79 - A despesa com pessoal ativo e
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inativo do Municipio ndo podera exceder aos limites estabelecidos
em Lei Complementar Federal. Art. 80 - E vedada a transferéncia de
servidores municipais sem motivo determinado e sem prévio
ressarcimento das despesas decorrentes da transferéncia.
CAPITULO Il - DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - Art. 81 - O
Municipio Instituird regime juridico e planos de carreira para o0s
servidores da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes
publicas. § 1° - A lei assegurard, aos servidores da administracdo
direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢@es iguais ou
semelhantes do mesmo Poder ou entre servidores do Poder
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou de local de trabalho. § 2° -
Aplica-se a esses servidores o disposto do Art. 7°, 1V, VI, VI, VIII,
IX, X1, XVII, XIX, XX, XXII, XXIII, e XXX da Constituicdo
Federal. Art. 82 - O servidor serd aposentado: | - por invalidez
permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servigos, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos; Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo; I11 - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais; b) aos trinta anos de efetivo
exercicio em funcdes de magistério, se professor, e aos vinte e cinco
anos, se professora, com proventos integrais; c) aos trinta anos de
servicos, se homem, e aos vinte e cinco se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo; d) aos setenta e cinco anos de idade, se
homem, e aos setenta, se mulher com proventos proporcionais ao
tempo de servico. § 1° - Lei Complementar Federal poderad
estabelecer exceg¢des ao disposto no inciso 111, “a” e “c”, no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas. § 2° - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou
empregos temporarios. § 3° - O tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal sera computado integralmente para os efeitos
da aposentadoria e de disponibilidade. § 4° - Os proventos da
aposentadoria serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive, quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacéo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
§ 5°- O beneficio da penséo por morte corresponderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior. Art.
83 - Sdo estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso pablico. § 1° - O servidor publico
estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa. § 2° - Invalidada, por sentenga judicial, a
demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade. § 3° - Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard& em disponibilidade
remunerada, até seu adequadamente em outro cargo. Art. 84 - Sdo
direitos dos servidores municipais ainda: | - reajustes salariais
periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo; Il - gratificagao por
aperfeicoamento profissional, em cada area; 111 - jornada de trabalho
de quarenta horas em dois turnos ou trinta em turno Unico; IV -
gratificacdo adicional por tempo de servigco na base de cinco por
cento a cada cinco anos de efetivo exercicio; V - licenga especial de
trés meses a cada cinco anos de exercicio ininterruptos. CAPITULO
[1l - DOS BENS DO MUNICIPIO - Art. 85 - Cabe ao Prefeito a
administragdo dos bens municipais, respeitada a competéncia da
Céamara quanto aqueles, empregados em seus servigos. Art. 86 - A
alienacdo dos bens municipais obedecera as seguintes normas: | -
quando imdveis, dependera de autorizagdo legislativa e concorréncia
publica, dispensada esta, nos casos de doacdo ou permuta; Il -

quando moveis, dependera apenas de concorréncia publica; esta serd
dispensada nos casos de doacdo, a qual sera permitida
exclusivamente para fins assisténcias, ou quando houver interesse
relevante, justificado pelo Executivo. § 1° - O Municipio,
preferentemente a venda ou doacao de seus bens iméveis, outorgara
aconcessdo ou a permissao de uso. § 2°- Avenda aos proprietarios de
imoéveis de areas urbanas remanescentes e inaproveitaveis para
edificacdo, resultante da obra publica, dependera de prévia avaliagdo
e autorizagdo legislativa, dispensada, porém, a licitacdo. As areas
resultantes de modificacdo de alinhamento serdo alienadas nas
mesmas condi¢Oes quer sejam aproveitaveis ou ndo. Art. 87 - Todos
0s bens municipais deverdo ser cadastrados com a identificagdo
respectiva, numerando-se 0s moveis, segundo o que for estabelecido
em regulamento. Art. 88 - O uso dos bens municipais por terceiro
podera ser feito mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo,
conforme o interesse publico o exigir. § 1° - A concessdo do uso
dependera de lei e concorréncia publica e far-se-a mediante contrato,
sob pena de nulidade do ato. A concorréncia podera ser dispensada
mediante lei, quando o0 uso se destinar a concessionario de servico
relevante. § 2° - A permisséo do uso sera feita a titulo precario por ato
unilateral do Prefeito. Art. 89 - Constituem bens do Municipio todas
as coisas moveis e imoveis direitos e acdes que, a qualquer titulo, Ihe
pertencam. Art. 90 - A aquisi¢do de bens imdveis, por compra ou
permuta, dependera de prévia avaliacdo e autorizacdo legislativa.
Art. 91 - A utilizagdo e a administragdo dos bens publicos de uso
especial, tais como mercados, matadouros, estacdes, recintos de
espetaculos e campos de esportes, serdo feitas na forma das leis e
regulamentos respectivos. CAPITULO IV - DA FISCALIZACAO
CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - Art. 92 - Os
Poderes Executivo e Legislativo, de forma integrada, manterdo
sistema de controle interno com a finalidade de:l - avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; Il -
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; 111 -
exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; IV - apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional. § 1° - Os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas dos Municipios sob pena de responsabilidade
solidaria. § 2° - Qualquer cidaddo, partido politico, associa¢do ou
sindicatos sdo parte legitima para, na forma de lei, denunciar
irregularidades perante o Tribunal de Contas dos Municipios. Art. 93
- As contas do Municipio ficardo, durante setenta dias, anualmente, a
disposicao de qualquer contribuinte, para exame e apreciagao, o qual
podera questionar-lhes a legitimidade nos termos da lei. Art. 94 - A
fiscalizacdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e rendncias de receitas, serd exercida pela
Camara Municipal mediante controle externo, e pelo sistema de
controle de cada Poder. Paragrafo Unico - Prestara contas qualquer
pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde, ou
administre dinheiro, bens e valores pablicos pelos quais 0 Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacOes de natureza
pecunidria. Art. 95 - O Prefeito Municipal é obrigado a enviar a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio, até o dia
quinze do més subsequente, prestacdo de contas relativa & aplicagéo
dos recursos, acompanhada da documentagdo comprobatdria, que
ficara a disposicéo dos Vereadores para exame. Art. 96 - O controle
externo é exercido pela Camara Municipal com o auxilio do Tribunal
de Contas dos Municipios, a quem compete emitir parecer prévio
sobre as contas prestadas, s rejeitado pelo voto de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara Municipal. CAPITULO V - DA
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ADMINISTRACAO DOS BENS PATRIMONIAIS - Art. 97 -
Compete ao Prefeito Municipal a administracdo dos bens
municipais, respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles,
empregados nos servigos desta. Art. 98 - A alienacdo de bens
municipais se fara nos termos desta Lei Organica e de conformidade
com legislacdo pertinente. Art. 99 - A afetacdo e a desafetacéo de
bens municipais dependera de lei: Paragrafo Unico - As areas
transferidas ao Municipio em decorréncia da aprovagdo de
loteamento serdo consideradas bens dominiais enquanto ndo se
efetivarem benfeitorias que lhe déem outra destinagdo. Art. 100- O
Municipio podera ceder seus bens a outros entes publicos, desde que
atendido o interesse publico. Art. 101 - O Municipio podera ceder a
particulares, para servigos de carater transitorio, conforme
regulamentacdo a ser expedida pelo Prefeito Municipal, maquinas e
operadoras da Prefeitura, desde que os servigos da municipalidade
ndo sofram prejuizos, e o interessado recolha, previamente, a
remuneracdo arbitrada e assine termo de responsabilidade pela
conservagdo e devolucdo de bens. Art. 102 - A concessao
administrativa dos bens municipais, de uso especial e dominiais
dependera de lei e de licitagéo e far-se-4 mediante contrato por prazo
determinado, sob pena de nulidade do ato. § 1° - A licitagdo podera
ser dispensada nos casos permitidos na legislacdo aplicavel. § 2° - A
permissdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, sera feita
mediante licitagdo, a titulo precéario e por decreto. § 3° - A
autorizacdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, serd
feita por portarias, para atividades de usos especificos ou
transitorios. Art. 103 - Nenhum servidor sera dispensado,
transferido, exonerado ou terd aceito o seu pedido de exoneragéo ou
rescisdo, sem que o 6rgdo responsavel pelo controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que 0 mesmo
devolveu os bens iméveis do Municipio que estavam sob sua guarda.
Art. 104 - O 6rgdo competente do Municipio sera obrigado,
independentemente de despacho de qualquer autoridade, a abrir
inquérito administrativo e a propor, se for o caso, a competente acéo
civil e penal contra qualquer servidor quando forem apresentadas
dendncias contra o extravio ou danos de bens municipais. Art. 105 -
O Municipio, preferencialmente a venda ou a doagdo de bens
imoéveis, concedera direito real de uso, mediante concorréncia.
Paragrafo Unico - A concorréncia podera ser dispensada quando o
uso se destinar a concessionario de servigo publico, a entidades
assisténcias, ou quando se verificar relevante interesse publico na
concessdo, devidamente justificado. TITULO V - DA
TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO - CAPITULO | - DOS
PRINCIPIO GERAIS -Art. 106 - Compete ao Municipio instituir os
seguintes tributos: | - imposto sobre: a) propriedade predial e
territorial urbana; b) transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de
direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessdo
de direitos a sua aquisicdo; c) vendas a varejo de combustiveis
liquidos e gasosos, exceto dleo diesel; d) servicos de qualquer
natureza, definidos em Lei Complementar Federal. Il - taxas, em
razdo do exercicio do poder de policia e pela utilizagdo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos ou divisiveis, prestados
ao contribuinte ou colocados a sua disposicao; 111 - contribuicdo de
melhoria, decorrente de obras publicas; Paragrafo Unico - O imposto
previsto noinciso I, alinea “a”, podera ser progressivo, nos termos da
lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da funcéo social
da propriedade. Art. 107 - A administracdo tributaria é atividade
vinculada, essencial do Municipio e devera estar dotada de recursos
humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas
atribuicdes, principalmente no que se refere a: | - cadastramento dos
contribuintes e das atividades econdmicas; Il - langamentos dos
tributos; 1l - fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
tributérias; 1V - inscri¢gdo dos inadimplentes em divida ativa e
respectiva cobranca judicial. Art. 108 - O Municipio podera criar
colegiado constituido paritariamente por servidores designados pelo
Prefeito Municipal e contribuintes indicados por entidades

representativas das categorias econdmicas e profissionais, com
atribuicdo de decidir, em grau de recurso, as reclamagdes sobre
lancamentos e demais questdes tributérias. Paragrafo Unico -
Enquanto ndo for criado érgdo previsto neste artigo, 0s recursos
serdo decididos pela Camara Municipal. Art. 109 - O Prefeito
Municipal promoverda, periodicamente, a atualizagdo da base do
célculo dos tributos municipais. § 1° - A base de célculo do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU - sera atualizada anualmente,
antes do término do exercicio, podendo, para tanto, ser criada uma
comissédo da qual participardo, além dos servidores do Municipio,
representantes dos contribuintes, de acordo com decreto do Prefeito
Municipal. § 2° - A atualizacdo da base de célculo do imposto
municipal sobre servicos de qualquer natureza, cobrado de
autbnomos e sociedades civis, obedecera aos indices oficiais de
atualizacdo monetéria e podera ser realizada mensalmente. § 3° - A
atualizacdo das taxas decorrentes do exercicio do poder de policia
municipal obedecera aos indices oficiais de atualizagdo monetéria e
podera ser realizada mensalmente. § 4° - A atualizagdo da base de
calculo das taxas de servigos levard em conta a variagdo de custos e
servicos prestados ao contribuinte ou colocados a sua disposicéo,
observados os seguintes critérios: | - quando a variagao de custos for
inferior ou igual aos indices oficiais de atualizagdo monetéria,
podera ser realizada mensalmente; Il - quando a variag¢do de custos
for superior aqueles indices, a atualizagdo podera ser feita
mensalmente até esse limite, ficando o percentual restante para ser
atualizado por meio de lei que devera estar em vigor antes do inicio
do exercicio subseqiiente. Art. 110 - A concessdo de isengdo de
anistia de tributos municipais dependera de autorizacao legislativa,
aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos) da Camara Municipal. Art.
111 - A remissdo de créditos tributarios somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica ou notoria pobreza do contribuinte,
devendo a lei que a autorize ser aprovada por maioria de 2/3 (dois
tergos) dos membros da Camara Municipal. Art. 112 - Aconcessdo de
isencdo, anistia ou moratoria ndo gera direito adquirido e sera
revogada de oficio sempre que se apure que o beneficidrio ndo
satisfazia ou deixou de satisfazer as condigdes, ndo cumpria ou
deixou de cumprir 0s requisitos para concessdo. Art. 113 - E de
responsabilidade do 6rgdo competente da Prefeitura Municipal, a
inscricdo em divida ativa dos créditos provenientes de impostos,
taxas, contribui¢ces de melhorias e multas de qualquer natureza,
decorrentes de infragdes a legislagdo tributaria com prazo de
pagamento fixado pela legislagdo ou por decisdo proferida em
processo regular de fiscalizacdo. Paragrafo Unico Para o exercicio
da cobranca amigével da divida ativa, podera a Administragdo
Plblica proceder a contratacdo de empresas especializadas,
selecionadas mediante prévia licitacdo, cuja remuneracdo ndo
podera exceder ao limite maximo de 10% (dez por cento) do valor
efetivamente recolhido aos cofres do Municipio de Sobral em fungéo
do servico executado. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
015/03, de 30 de Abril de 2003. Art. 114 - Ocorrendo a decadéncia do
direito de constituir o crédito tributario ou prescricdo da acdo de
cobra-lo, abrir-se-4 inquérito administrativo para apurar as
responsabilidades na forma da lei. Paragrafo Unico - A autoridade
municipal, qualquer que seja seu cargo, emprego ou funcéo, e
independentemente do vinculo que possuir com o Municipio,
respondera civil, criminal e administrativamente pela prescrigdo ou
decadéncia sob responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o
municipio do valor dos créditos prescritos ou nao langados. Art. 115 -
Para obter o ressarcimento da prestacdo de servicos de natureza
comercial ou industrial ou de sua atuacdo na organizacdo e
exploracdo de atividades econdmicas, 0 Municipio podera cobrar
precos publicos. Paragrafo Unico - Os precos devidos pela
atualizacdo de bens e servicos municipais deverdo ser fixados de
modo a cobrir 0s custos dos respectivos servicos e ser reajustados
quando se tornarem deficitarios. Art. 116 - Lei Municipal
estabelecera outros critérios para fixacdo de precos publicos. Art.
117 - S&o isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano:
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I - os templos religiosos, os hospitais reconhecidos de utilidade
publica, as associagdes beneficentes e os clubes de servicos; Il - 0
proprietario que comprove manter preservado o imovel de
reconhecido valor histérico; Il - As vilvas que, quando do
falecimento do conjuge vardo, o espdlio se constitua de um Unico
imével nacidade e o utilizarem como residéncia, independentemente
da realizacdo de inventario ou arrolamento. As inuptas ficardo
asseguradas os mesmos direitos inerentes as vilvas. * Alterado pela
Emenda Constitucional N° 007/99, de 04 de Maio de 1999.
CAPITULO Il - DOS ORCAMENTOS - Art. 118 - Leis de iniciativa
do Poder Executivo estabelecerdo: | - plano plurianual; 1l - as
diretrizes orgamentarias; 111 - 0s orgcamentos anuais. 8 1° - A lei que
instituir o plano plurianual estabelecera de forma regionalizada,
objetivos e metas da administracdo puablica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada. 8§ 2° - A lei de diretrizes
orcamentarias compreenderd as metas e prioridades da
administragdo publica municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a elaboragdo da
Lei Orgamentaria anual, dispora sobre as alteracdes na legislacéo
tributéria e estabelecera a politica das agéncias financeiras oficiais
de fomento. § 3° - O plano plurianual compreenderd: | - diretrizes,
objetivos e metas para as agdes municipais de execucdo plurianual; 11

- investimento de execugdo plurianual; I11 - gastos com a execugéo de
programas de duragdo continuada. 8 4° - O orcamento anual
compreenderd: | - o orgamento fiscal da administracdo direta

municipal, incluindo os seus fundos especiais; I - 0s orgamentos das
entidades de administragdo indireta, inclusive das fundagdes
instituidas pelo Poder Pablico Municipal; 1l - o orgamento de
investimentos de empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
IV - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as
entidades e érgdos a ela vinculadas, da administracdo direta ou
indireta, inclusive das fundacdes. § 5° - As diretrizes orcamentarias
compreenderdo: | - as prioridades da administragdo publica
municipal, com respectivas metas, incluindo a despesa de capital
para o exercicio financeiro subsequente; Il - orientagbes para a
elaboragdo da Lei Orcamentéaria anual; I11 - alteragGes na legislagdo
tributéria; IV - autorizacdo para a concessao de qualquer vantagem
ou aumento de remuneracdo, criagdo de cargos ou alteracdo da
estrutura de carreiras, bem como a demisséo de pessoal de qualquer
titulo, pela unidade governamental da administracéo. Art. 119 - Os
orgamentos previstos no § 4° deste artigo serdo compatibilizados
com o plano plurianual e as diretrizes orcamentérias, evidenciando
0s programas e politicas de governo municipal. Art. 120 - S8o
vedados: | - ainclusdo de dispositivos estranhos a Previsdo da receita
e a fixag8o de despesas, excluindo-se as autorizages para abertura
de créditos adicionais, suplementares e contratacdes de operacdes de
crédito de qualquer natureza e objetivo; Il - o inicio de programas ou
projetos ndo incluidos no orcamento anual; Il - A realizagdo de
despesas ou a assuncdo de obrigacBes diretas que excedam o0s
créditos orcamentérios originais ou adicionais; IV - a realizagéo de
operacgOes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizagGes mediante créditos suplementares
ou especiais, aprovados pela Camara Municipal por maioria
absoluta; V - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo ou fundos
especiais, ressalvada a que se destina a prestagdo de garantia as
operagdes de crédito por antecipacdo; VI - a abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais sem prévia autorizagdo
legislativa e sem indica¢do dos recursos correspondentes; VII - a
concessao ou utilizacdo de créditos limitados; V11 - a utilizagdo, sem
autorizacdo legislativa especifica, de recursos do orcamento fiscal e
da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de
empresas, fundacgdes e fundos especiais; IX - a instituicdo de fundos
especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizacéo legislativa. §
1°- Os créditos adicionais especiais e extraordinrios terdo vigéncia
no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de

autorizacdo for promulgado nos dltimos quatro meses daquele
exercicio, no caso em que, reabertos os limites de seus saldos, serdo
incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente. § 2°
- A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida para
atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de
calamidade publica, observando o disposto nesta Lei Organica. Art.
121 - Os recursos correspondentes as dotagbes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinado ao
6rgao do Poder Legislativo, ser-lhe-a entregue até o dia 20 de cada
més. Art. 122 - As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio
ndo poderdo exceder os limites estabelecidos em Lei Complementar
Federal. Paragrafo Unico - A concesséo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos ou alteragdo da
estrutura de carreiras, bem como da administragdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades, da administragdo direta e
indireta, inclusive fundag@es instituidas e mantidas pelo Poder
Pablico, sé poderdo ser feitas: | - se houver prévia dotacdo
orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagao
especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as despesas
publicas e as das sociedades de economia mistas. Art. 123 - Os
projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais
suplementares e especiais serdo apreciados pela Camara Municipal,
naformado Regimento Interno. § 1°- Asemendas ao projeto de lei de
diretrizes orcamentarias ndo poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com o plano plurianual. § 2° - O Prefeito Municipal
poderd enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificages nos projetos a que se refere este artigo enquanto néo
iniciada a votacdo, na comissdo de orgamento e finangas, da parte
cujaalteragdo é proposta. § 3°- Os projetos de lei do plano plurianual,
de diretrizes orcamentarias e do or¢camento anual serdo enviados
pelo Prefeito nos termos da lei municipal, enquanto ndo vigir a Lei
Complementar de que trata 0 § 9°do art. 165 da Constitui¢do Federal.
8§ 4° - Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo, no que néo
contrariar o disposto neste capitulo, as demais normas relativas ao
processo legislativo. § 5° - Os recursos que, em decorréncia de veto,
emenda ou rejei¢do do Projeto de Lei Orcamentéria anual, ficarem
sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais com prévia e especifica autorizagao legislativa. Art. 124 -
Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso
disponivel e saldo orcamentario, com autorizagdo legislativa, salvo a
que ocorrer por conta de crédito extraordinario, na forma desta Lei
Organica. Art. 125 - As dotacOes orgamentarias destinadas aos
setores de educacdo, saude, seguranca e saneamento serdo aplicadas
regionalizadamente, obedecendo, como base de calculo para
investimento, a proporcionalidade populacional. Art. 126 - O Projeto
de Lei Orcamentéria encaminhado & Camara Municipal trara a
apresentacéo descritiva do orgamento anual o qual serd apresentado
pelo Poder Executivo. TITULO VI - DO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL - CAPITULO I - DISPOSICAO GERAIS - Art. 127 -
O governo municipal mantera processo permanente de planejamento
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da
populagdo e a melhoria da prestagdo dos servicos publicos
municipais. Art. 128 - O processo de planejamento municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de
objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, propiciando que
autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes
da sociedade participem do debate sobre os problemas locais e as
alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses
e solucionar conflitos. Art. 129 - O planejamento municipal devera
orientar-se pelos seguintes principios basicos: | - transparéncia das
informacdes disponiveis; 1l - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos
recursos financeiros, técnicos e humano disponiveis; Il -
complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais; IV - viabilidade técnica e econdmica das proposicoes; V -
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respeito e adequacdo a realidade local, observada a consonancia com
planos e programas estatuais e federais existentes. Art. 130 - A
elaboracdo e a execugdo dos planos e programas do governo
municipal obedecerdo as diretrizes do plano diretor e terdo
acompanhamento e avaliacdo permanentes. Art. 131 - O
planejamento das atividades do Governo Municipal obedecerd as
diretrizes deste capitulo e sera feito por meio de elaboracdo e
manutencao atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos: I -
plano diretor; Il - plano de governo; Ill - lei de diretrizes
orcamentarias; IV - orcamento anual; V - plano plurianual. Art. 132 -
Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos programas
setoriais do municipio, dadas as suas implicagdo para o
desenvolvimento local. Art. 133 - O municipio buscara, por todos 0s
meios ao seu alcance, a cooperagao das associagdes representativas
no planejamento municipal. Paragrafo Unico - Para fins deste artigo,
entende-se como associagdes representativas qualquer grupo
organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade para representar
seus filiados independente de seus objetivos ou natureza juridica.
Art. 134 - O Municipio submetera a apreciagdo das associagdes,
antes de encaminha-los & Camara, os projetos de lei do plano
plurianual, do orcamento anual e do plano diretor, a fim de receberem
sugestdes quanto & oportunidade e ao estabelecimento de prioridades
das medidas propostas. CAPITULO Il - DAPOLITICAURBANA -
Art. 135 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo
Poder Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes da cidade e
garantir o bem-estar de seus habitantes. Art. 136 - O plano diretor,
aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico da politica
urbana. § 1° - O plano diretor fixara os critérios que assegurem a
funcdo social da propriedade, cujo uso e ocupacao deverdo respeitar
a legislagdo urbanistica, a prote¢do do patrimonio ambiental, natural
e construido e o interesse da coletividade. § 2° - O plano diretor
definira as areas especiais de interesse social, urbanistico ou
ambiental, para os quais sera exigido aproveitamento adequado nos
termos previsto na Constituigdo Federal. § 3°- O plano diretor devera
ser elaborado com a participacdo das entidades representativas da
comunidade diretamente interessada.Art. 137 - Para assegurar as
funcdes sociais da cidade, o Poder Executivo deverd utilizar os
instrumentos juridicos, tributarios, financeiros e de controle
existentes e a disponibilidade do Municipio. Art. 138 - O Municipio,
em consonancia com a sua politica urbana e segundo o disposto em
seu plano diretor, devera promover programas de saneamento
basico, destinados a melhorar as condicdes sanitarias e ambientais
das &reas urbanas e os niveis de satide da populagéo. Paragrafo Unico
- A acdo do Municipio devera se orientar para: | - ampliar,
progressivamente, a responsabilidade local, pela prestacdo de
servico de saneamento bésico; Il - executar programas de
saneamento em areas pobres, com solugdes adequadas e de baixo
custo para o abastecimento d'agua e esgoto sanitario. Il - executar
programas de educagdo sanitaria e melhorar o nivel de participacao
das comunidades na solucao de seus problemas de saneamento; IV -
levar a pratica, pelas autoridades competente, tarifas sociais para o
servico de dgua. Art. 139 - O Municipio deverd manter articulagdo
permanente com o Estado, visando a racionalizacdo da utilizagéo dos
recursos hidricos, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Unido.
Art. 140 - O Municipio em consonancia com sua politica urbana e
segundo o disposto em seu plano diretor, devera promover plano de
programas setoriais destinados a melhorar as condic¢Bes de transporte
publico, da circulagéo de veiculos e de seguranca do transito. Art.
141 - Apoliticaurbana a ser executada pelo Municipio compreendera
o direito ao acesso de todo cidaddo a moradia, transporte publico,
saneamento, energia elétrica, abastecimento, iluminagdo publica,
lazer e seguranga, assim como & preservacdo do patrimonio
ambiental e cultural. Art. 142 - Além do percentual exigido por Lei
Federal para uso institucional e circulagdes, os loteamentos deveréo
doar ao Municipio o percentual de 5% (cinco por cento) da gleba

loteada, que constituirA um Fundo de Terras Publicas para,
preferencialmente, assentamento popular. Paragrafo Unico -
Loteamento podera trocar estes 5% (cinco por cento) por uma area
em outro local, respeitado o mesmo quantitativo. CAPITULO 111 -
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - Art. 143 - E
responsabilidade do Municipio, mediante licitacdo e de
conformidade com os interesses e as necessidades da populagéo,
prestar servicos publicos, diretamente ou sob regime de concessao
ou permissao, bem como realizar obras pablicas, podendo contrata-
las com particulares através de processo licitatorio. Paragrafo Unico
- A prestagdo dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario serdo prestados exclusivamente pelo Poder Publico
Municipal, podendo este autorizar sua concesséo para os Poderes
Pulblicos Estadual ou Federal, ficando proibida a privatizacéo,
concessdo ou permissdo privada destes servicos, no dmbito do
Municipio de Sobral. * Alterado pela Emenda Constitucional N°
011/01, de 07 de Maio de 2001. Art. 144 - Nenhuma obra publica,
salvo os casos de extrema urgéncia devidamente justificados, serd
realizada sem que conste: | - o respectivo projeto; Il - 0 orcamento do
seu custo; Il - a indicagdo dos recursos financeiro para o
atendimento das respectivas despesas; IV - a viabilidade do
empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse
publico; V - os prazos para o0 seu inicio e término. Art. 145 - A
concessdo ou permissdo de servigo publico somente sera efetivada
com a autorizacdo da Camara Municipal, mediante contrato,
precedido de licitacdo. 8 1° - Serdo nulas de pleno direito as
concessdes e as permissdes, bem como qualquer autorizagao para a
exploracdo de servigo publico, feitas em desacordo com o
estabelecido neste artigo. § 2° - Os servigos concedidos ou
permitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentacéo e fiscalizagao
da administragdo Municipal, assegurando-se sua participacdo em
decisBes relativas a: | - plano e programa de expanséo dos servicos; |1
- revisdo da base de célculo dos custos operacionais; 11 - politica
tarifaria; 1V - Nivel de atendimento da populagcdo em termos de
quantidade e qualidade; V - mecanismos para atencdo de pedidos e
reclamacdes dos usuarios, inclusive apuracdo de danos causados a
terceiros. Paragrafo Unico - Em se tratando de empresas
concessionarias ou permissionarias, a obrigatoriedade mencionada
devera constar do contrato de concessao ou permissao; Art. 147 - As
entidades prestadoras de servigos publicos sdo obrigadas, pelo
menos uma vez por ano, a dar ampla divulgacéo de suas atividades,
informando em especial, sobre plano de expansao, aplicacdo de
recursos financeiros e realizacdo de programas de trabalho. Art. 148 -
Nos contratos de concessdo ou permissao de servigos publicos serdo
estabelecidos, entre outros: | - os direitos dos usuarios, inclusive as
hipoteses de gratuidade; I1 - as regras para remuneragao do capital e
para garantir o equilibrio econdmico e financeiro do contrato; I11 - as
normas que possam comprovar eficiéncia no atendimento do
interesse publico, bem como, permitir a fiscalizagéo pelo Municipio,
de modo a manter o servigo continuo, adequado e acessivel; IV - as
regras para orientar a revisdo periddica das bases de calculo dos
custos operacionais e da remuneragdo do capital, ainda que
estipulada em contrato anterior; V - a remuneracdo dos servigos
prestados aos usudrios diretos, assim como a possibilidade de
cobertura dos agentes beneficiados pela existéncia dos servicos; VI -
as condigdes de prorrogacgdo, caducidade, rescisdo e reversdo da
concessdo ou permissdo. Paragrafo Unico - Na concessdo ou a
permissdo de servicos publicos, o Municipio reprimira qualquer
forma de abuso do poder econdmico, principalmente as que visem a
dominacdo do mercado, a exploragdo monopolista e do aumento
abusivo de lucros. Art. 149 - O Municipio podera revogar a
concessao ou a permissdo dos servigos que forem executados em
desconformidade com o contrato ou ato pertinente, bem como
daqueles que se revelarem manifestamente insatisfatérios e
praticarem aumento abusivo de lucros. Art. 150 - As licitagBes paraa
concessao ou permissao de servigos publicos deverdo ser precedidas
de ampla publicidade. Art. 151 - As tarifas dos servigos publicos
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prestados diretamente pelo Municipio ou por 6rgdo de sua
administracdo serdo fixadas pelo Prefeito Municipal cabendo a
Camara definir os servicos que serdo remunerados pelo custo, acima
do custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse econdmico e
social. Paragrafo Unico - Na formacéo do custo dos servigos de
natureza industrial, computar-se-&o, além das despesas operacionais
e administrativas, as reservas para depreciacdo e reposi¢cdo dos
equipamentos e instalagdes, bem como previséo para expansao dos
servigos. Art. 152 - O Municipio podera consorciar-se com outros
Municipios para a realizacdo de obras ou prestacdo de servigos
publicos de interesse comum. Paragrafo Unico - O Municipio devera
propiciar 0s meios para criagdo dos consorcios de érgao consultivo
constituido por cidaddos ndo pertencentes ao servico publico
municipal. Art. 153 - Ao Municipio é facultado conveniar com a
Unido ou com o Estado a prestacdo de servigos publicos de sua
competéncia privativa, quando lhe faltarem recursos técnicos e
financeiros para a execucdo do servi¢o em padrdes adequados, ou
quando houver interesse mdtuo para a aceleragdo do convénio.
Paragrafo Unico - Na celebragéo de convénio de que trata este artigo,
devera o Municipio: | - propor os planos de expansdo dos servicos
publicos; Il - propor critérios para fixagdo da tarifas; 11l - realizar
avaliacdo periddica da prestagdo do servico; Art. 154 - A criagdo pelo
Municipio de entidade da administracdo indireta para execucao de
obras ou prestacdo de servigos publicos s sera permitida caso a
entidade possa assegurar sua auto-sustentagdo financeira. Art. 155 -
Os orgdos colegiados das entidades de administracéo indireta do
Municipio terdo a participacdo obrigatdria de um representante de
seus servidores, eleito por este, mediante voto direto e secreto,
conforme regulamentagdo a ser expedida por ato do Prefeito. Art.
156 - Nenhum empreendimento, obra ou servico do Municipio,
podera ter inicio sem a elaboragdo do plano respectivo, constando,
obrigatoriamente, reais condi¢des de adaptacdo e locomocéo aos
deficientes motores. TITULO VII - DA ORDEM SOCIAL -
CAPITULO I - DISPOSICAO GERAL - Art. 157 - A Ordem social
tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e
a justica social. CAPITULO Il - DA SAUDE - Art. 158 - A salde é
direito de todos e dever do Municipio, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogao, protecéo e recuperagdo. Art. 159 - Para atingir 0s
objetivos estabelecidos no artigo anterior, 0 Municipio promovera
por todos os meios ao seu alcange: | - condi¢Ges dignas de trabalho,
saneamento, moradia, alimentacéo, educacdo, transporte e lazer. Il -
respeito ao meio ambiente e controle da polui¢do ambiental; 111 -
acesso universal e igualitario de todos os habitantes as agdes e
servicos de promocao, prote¢do e recuperacdo da salide; Art. 160 - As
acoes de saude sdo de relevancia pablica, devendo sua execugdo ser
feita, preferencialmente, através de servigos publicos e
complementarmente, através de servigos de terceiros. Paragrafo
Unico - E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela prestagéo de
servigos de assisténcia a sadde mantidos pelo Poder Publico ou
contratados com terceiros. Art. 161 - S&o atribuicdes do Municipio
no ambito do Sistema de Salde: | - planejar, organizar, gerir,
controlar e avaliar as agdes e os servigos de saide; Il - planejar,
programar e organizar a rede municipal do Sistema de Salde, em
articulagdo com a sua direcdo estadual; I11 - gerir, executar, controlar
eavaliar as agGes referentes as condicdes e aos ambientes trabalho.
IV - executar servigos de: a) vigilancia epidemioldgica; b) vigilancia
sanitaria; c) alimentacdo e nutricdo. V - planejar e executar a
politica de saneamento bésico em articulagdo com o Estado e a
Unido; VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a
salde; VII - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a satide humana e atuar junto aos 6rgédos estaduais
e federais competentes, para controla-las; VIII - integrar consorcios
intermunicipais de salde; IX - gerir laboratérios publicos de sadde;
X - avaliar e controlar a execucdo de convénios e contratos,
celebrados pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de

servicos de sadde; XI - autorizar a instalacéo de servigos privados de
salde e fiscalizar-lhes o funcionamento. Art. 162 - As acdes e 0s
servicos de salde realizados no Municipio integram uma rede
hierarquizada, constituindo o Sistema de Salde no ambito do
Municipio, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
I - comando exercido pela Secretaria Municipal de Salde ou
equivalente; Il - integridade na prestacdo das acdes de salde; Il -
organizacao de distrito sanitario com alocagdo de recursos técnicos e
praticos de salde adequados a realidade epidemioldgica local. 1V -
participacdo, em nivel de decisdo, de entidades representativas dos
usuarios, dos trabalhadores de salde e dos representantes
governamentais na formulagdo, gestdo e controle da politica
municipal e das acOes de sadde, através do Conselho Municipal de
carater deliberativo e partidario; V - direito do individuo de obter
informacBes e esclarecimentos sobre assuntos pertinentes a
promocdo, protecdo e recuperacéo de sua saide e da coletividade;
Paragrafo Unico - Os limites dos distritos referidos no inciso 111
constardo do plano diretor de saide e serdo fixados segundo os
seguintes critérios: | - area de abrangéncia; |l - adscri¢do de
clientela; 111 - resolutividade de servigos a disposicdo da populagéo.
Art. 163 - O Prefeito convocard anualmente o Conselho Municipal
de Salde para avaliar a situacdo do Municipio com ampla
participacdo da sociedade, e fixar as diretrizes gerais da politica de
satde do Municipio. Art. 164 - A lei dispora sobre a organizagdo e 0
funcionamento do Conselho Municipal de Salde que tera as
seguintes atribuicdes: | - formular a politica municipal de satde; 11 -
planejar e fiscalizar a distribui¢do dos recursos destinados a salde;
Il - aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servigos
publicos ou privados de salde, atendidas as diretrizes do plano
municipal de salde. Art. 165 - As instituicOes privadas poderdo
participar de forma complementar do Sistema de Salde, mediante
contrato de direito publico ou convénio. Art. 166 - O Sistema de
Salde no ambito do Municipio sera financiado com recursos do
orcamento do Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social,
além dos recursos de outras fontes. § 1° - Os recursos destinados as
acles e aos servicos de saude no Municipio constituirdo o Fundo
Municipal de Sadde conforme dispuser a lei. § 2° - E vedada a
destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subvengles as
instituicGes privadas com fins lucrativos. Art. 167 - O Secretario
Municipal de Salde ou extraordinariamente o Conselho Municipal
de Salde, convocara, anualmente, uma Conferéncia Municipal de
Saude, formada por representagfes dos varios segmentos sociais
para avaliar a situagcdo do setor no Municipio e estabelecer as
diretrizes da politica municipal de saide. Art. 168 - A participagdo
popular se dara através dos Conselhos Municipais de Salde, de
carater deliberativo, sendo no minimo metade de seus membros
representantes da populagdo usuéria do sistema e os demais
representantes das Instituicdes Publicas prestadoras de servigo de
salde na sua area de abrangéncia. Art. 169 - Aexpansédo do servigo de
saude contemplaré todos os distritos do Municipio. Art. 170 - O
Municipio aplicarg, anualmente, nunca menos de 15 % (quinze por
cento) de suas receitas no desenvolvimento no setor de salde.
CAPITULO I11 - DAASSISTENCIASOCIAL - Art. 171 - Aagéo do
Municipio, no campo da assisténcia social, objetivara promover: | - a
integracdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;
Il - 0o amparo a velhice e a crianca abandonada; 111 - a integracéo das
comunidades carentes. Art. 172 - O Municipio deverd assumir,
prioritariamente, 0 amparo e a prote¢do as criangas carentes, pela
construcdo de creches que oferecam condigdes essenciais de
sobrevivéncia, no que concerne a alimentacdo, higiene, salde e
educacdo. Art. 173 - A promogdo da formagdo de consciéncia
sanitaria individual nas primeiras idades, através do ensino primario
e 0s servigos de assisténcia & maternidade e a infancia, constituem
atribuigdes do Municipio. CAPITULO IV - DA EDUCACAO, DA
CULTURAE DO DESPORTO - SECAO | - DAEDUCACAO - Art.
174 - Aeducagdo é direito de todos e dever do Municipio e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
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visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O
exercicio da cidadania, e sua qualificacdo para o trabalho. Art. 175 - O
Municipio mantera: | - ensino fundamental, obrigatério e gratuito,
inclusive para os que ndo tiverem acesso na idade propria; Il -
atendimento educacional aos portadores de deficiéncias fisicas e mentais;
111 - atendimento em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos
de idade; IV - ensino noturno regular, adequado as condiges do
educando; V - atendimento ao educando, no ensino fundamental por meio
de programas suplementares de fornecimento de material didatico,
transporte escolar, alimentagdo e assisténcia a satde; VI - transporte
gratuito e de qualidade aos alunos carentes da Zona Rural para a sede do
Municipio, onde ndo houver ensino de segundo grau. Art. 176 - O
Municipio promovera, anualmente, o recenseamento escolar e fara a
chamada dos educandos. Art. 177 - O Municipio zelara, por todos os
meios ao seu alcance, pela permanéncia do educando na escola. Art. 178 -
O calendario escolar municipal sera flexivel e adequado as
peculiaridades do Municipio e a valorizagdo de sua cultura e do seu
patrimdnio histdrico, artistico, cultural e ambiental. Art. 179 - Os
curriculos escolares serdo adequados as peculiaridades do Municipio e a
valorizagéo de sua cultura e do seu patriménio historico, artistico, cultural
e ambiental. Art. 180 - O Municipio podera, em convénio com o Estado
ou com a Unido, implantar ensino de segundo grau. Art. 181 - O
Municipio, aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita de impostos e das transferéncias do Estado e da Uni&o,
na manutencg&o e no desenvolvimento do ensino. Art. 182 - O Conselho
Municipal de Educag8o, 6rgdo normativo e deliberativo do Sistema de
Ensino do Municipio de Sobral sera entidade autbnoma e constituir-se-a
em unidade orcamentaria e de despesas. Art. 183 - O Municipio, no
ambito de sua competéncia, garantird: | - a participagdo dos 6rgdos
representativos de classes no estudo do plano de carreira da categoria; Il -
destinagdo de 2% (dois por cento) da totalidade dos recursos pertinentes
ao setor educacional no incentivo técnico e profissional nas areas
industrial, agricola e comercial; Il - a erradicacdo do analfabetismo
como meta prioritéaria; 1V - ensino de 1° e 2° graus nos distritos; V -
complementacdo da merenda escolar com produtos em hortas escolares e
comunitérias; VI - assessoramento sistematico as creches e pré-escolas,
através de equipe interdisciplinar; VII - valorizagéo dos profissionais da
educacdo, garantindo-lhes condi¢Oes e remuneragdo adequada as suas
responsabilidades profissionais e niveis de formagéo; VIII - aplicagdo
semanal de bochecho com fluoreto de sédio; IX - progressivamente, em
suas escolas, a implantagdo do tempo integral de estudo, garantindo aos
alunos educacdo, alimentagdo e programa socio-recreativo; X - a
inspecdo médica, nos estabelecimentos de ensino municipal
constituindo-se exigéncia indispensavel a apresentacdo, no ato da
matricula, de atestado de vacina contra moléstia infecto contagiosa; XI -
nas escolas do meio rural, aulas praticas de técnicas agricolas. Art. 184 -
Serdo ministradas, obrigatoriamente, nas escolas municipais, no¢des de
combate ao uso de drogas, defesa do meio ambiente, planejamento
familiar, combate a AIDS, historia do Municipio e programas de sadde.
SECAO Il - DA CULTURA - Art. 185 - O Municipio garantiré a todos o
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
regional e apoiard e incentivard a valorizagdo e a difusdo das
manifestacOes culturais. Art. 186 - Ao Municipio compete promover a
protecdo do Patriménio Histérico Cultural Local, criando dispositivos,
através de Leis Ordindrias, para tombamento de prédios e acervos
histéricos. Art. 187 - O Municipio mantera arquivo municipal integrado
ao Sistema Estadual de Arquivo, para a preservagdo de documentos de
valor histérico, juridico e administrativo nos termos da lei. SEQAO I -
DO DESPORTO - Art. 188 - E dever do Municipio, fomentar préticas
desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um, observando:
| - aautonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto
a suaorganizagdo e funcionamento; Il - a destinacao de recursos publicos
para a promocdo prioritaria do desporto educacional e, em casos
especificos, para a do desporto de alto rendimento; 1l - o tratamento
diferenciado para o desporto profissional e ndo profissional. Art. 189 -
Fica criado o Fundo de Desenvolvimento do Esporte Amador, cabendo a
lei definir a origem dos recursos e oOrgdo ao qual caberd sua
administragio. CAPITULO V - DO MEIO AMBIENTE - Art. 190 - O
Municipio deverd assegurar a todos os cidaddos o direito ao meio
ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado, essencial a qualidade
de vida. Paragrafo Unico - Para assegurar efetivamente este direito o
Municipio deverd articular-se com os érgdos estaduais, regionais e

federais competentes e ainda, quando for o caso, com outros municipios,
objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protecdo
ambiental. Art. 191 - O Municipio devera atuar mediante planejamento,
controle e fiscalizagdo das atividades causadoras efetivas ou potenciais
de alterag0es significativas no meio ambiente.Art. 192 - O Municipio, ao
promover a ordenacéo de seu terri torio, definird zoneamento e diretrizes
gerais de ocupagdo que assegurem a prote¢do dos recursos naturais, em
consonanciacom o disposto na legislagdo estadual pertinente. Art. 193 - A
politica urbana do Municipio e o seu plano diretor deverdo contribuir para
a protecdo do meio ambiente, através de adocéo de diretrizes adequadas
de uso e ocupacéo do solo urbano. Art. 194 - As empresas concessionarias
ou permissiondrias de servigos publicos deverdo atender rigorosamente
aos dispositivos de prote¢cdo ambiental em vigor, sob pena de néo ser
renovada a concessdo ou permissdo pelo Municipio. Art. 195 - Ficam
declaradas areas de preservacdo ambiental as localidades denominadas
Corrego, Lagoa da Fazenda, Olho D'agua do Pajé, regulamentadas na
formada lei. CAPITULO VI-DAAGRICULTURA-Art. 196 - A politica
agricola municipal seré planejada e executada, na forma da lei, com a
participacao efetiva do setor produtivo do municipio, envolvendo os
pequenos produtores e seus representantes legais. Art. 197 - E dever do
Municipio criar mecanismos de incentivos para o desenvolvimento da
agricultura e pecuaria, tais como banco de sémen, banco de sementes,
implementos e insumos agricolas e assisténcia aos pequenos produtores,
visando ao seu pleno desenvolvimento. CAPITULO VII - DOS
TRANSPORTES - Art. 198 - O transporte é um direito fundamental do
cidaddo sendo de responsabilidade do Poder Publico Municipal, o
planejamento, o gerenciamento, a concessao, a fiscalizagao e a operacéo
dos diversos modos de transportes. Art. 199 - O Poder Municipal devera
efetuar o planejamento, a concesséo, a fiscalizagdo, e a operagdo dos
transportes interdistritais garantindo aos usudrios tarifas acessiveis e boas
condigdes de veiculos. § 1° - O Executivo Municipal definira, segundo
critério do plano diretor, o percurso, a freqiiéncia e a tarifa do transporte
coletivo local. § 2° - A operagdo e a execugdo do sistema sera feita na
formadireta, ou por concessao ou permissao, nos termos da lei municipal.
§ 3° - Os deficientes fisicos e motores, bem como os idosos acima de 65
anos, terdo assegurados livre acesso, sem dnus, nos transportes coletivos
do Municipio. TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 200 -
O Poder Executivo conveniarda com a Universidade Estadual Vale do
Acarall - UVA, a implantagdo de Cursos Intensivos, de carater
emergencial, para qualificagdo de docentes integrantes da Rede
Municipal de Ensino. Art. 201 - O Municipio fixara disposices relativas
ao uso, a conservagdo, a protecdo e ao controle dos recursos hidricos,
superficiais e subterraneos no sentido: | - de serem obrigatérias a
conservagéo e a prote¢do das aguas e a incluséo nos planos diretores, de
areas de preservacdo daquelas utilizaveis para o abastecimento das
populagdes; 1l - do saneamento de areas inundaveis com restricdes a
educacdo naquelas, sujeitas a inundagoes frequentes; 111 - da implantagdo
de programas permanentes de racionalizagcdo do uso das dguas para
abastecimento publico, industrial e para irrigagéo; 1V - da implantacéo do
sistema de alerta e defesa civil, para garantir a seguranca e a salde
pablica, quando da ocorréncia de secas, inundagdes e de outros eventos
criticos. Art. 202 - O municipio devera ter conhecimento das zonas de
riscos de calamidades e proceder a um mapeamento destas areas. ATO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS - Art. 1°- O Municipio instituira
a Comissdo Municipal da Defesa Civil (COMDEC) , na forma da lei.
Aurt. 2°- O Poder Executivo encaminhara, no prazo de cento e oito dias da
promulgagdo desta Lei Organica, Projeto de Lei instituindo o Plano
Diretor. Art. 3° - A Lei Orgamentéria anual de 1991 contemplara as
Administracdes Regionais com dotagdes especificas. Art. 4° - Os bens
municipais que ndo estiverem com seu uso regular serdo recrutados,
automaticamente, para o dominio do Municipio.Art. 5° - Apds a
promulgacdo da lei Organica do Municipio, as indUstrias que nédo
possuirem filtros que evitem a contaminagdo ambiental, terdo prazo de 6
(seis) meses, prorrogaveis por igual periodo para adocdo das medidas
necessarias ao competente saneamento. Art. 6° - Fica criada a Guarda
Municipal, nos termos da lei. Art. 7° - Esta Lei Organica,
aprovada e promulgada pela Assembléia Municipal Constituinte,
entrara em vigor no ato de sua publicagdo. Sobral, 05 de abril de
1990. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - Presidente da
Camara Municipal de Sobral. OBSERVACAO: Atualizada até
a Emenda Constitucional N°018/2006, de 05/06/2006.



