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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 623 DE 15 DE SETEMBRO DE 2005 - Denomina
oficialmente de Cidade Monsenhor José Aloisio Pinto a area
compreendida pelos conjuntos habitacionais: S&o Francisco, Santo
Antonio e Santa Clara, e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominado oficialmente de Conjunto S&o Francisco, o
conjunto habitacional constituido de 500 casas localizadas no bairro
Sinha Saboia. Art. 2° - Fica denominado oficialmente de Conjunto
Santa Clara, o conjunto habitacional constituido de 241 casas
localizadas no Bairro Sinha Saboia. E denomina oficialmente de
Conjunto Santo Antonio as 283 casas edificadas no bairro Sinha
Sabdia assim distribuidas: 205 casas no Conjunto Santo Antonio I; 28
casas no Conjunto Santo Antonio 1, e 50 casas edificadas para os
servidores publicos desta municipalidade. Art. 3° - Fica denominada
de Cidade Monsenhor José Aloisio Pinto a area compreendida pelos
conjuntos habitacionais: S&o Francisco, Santo Antdnio e Santa Clara.
Art. 4° - Revoga a Lei Municipal n® 402/03, de 01 de abril de 2003.
Aurt. 5°- Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de setembro de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal.

LEIN°624 DE 15 DE SETEMBRO 2005 - Majora a remunerago
dos Servidores Publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral S.A.AE. e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°- Ficamajorado em 10% (dez por cento), a incidir a partir de 1°
de setembro de 2005, os vencimentos dos Servidores Puablicos
investidos em Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao,
compreendidos nos quadros do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
S.A.A.E., do Municipio de Sobral. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 15 de setembro de 2005. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

LEIN°626 DE 28 DE SETEMBRO DE 2005 - Criao CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO e da outras
providéncias. ACAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Fica instituido o Conselho

Municipal dos Direitos e Prote¢do do Idoso, como 6rgdo consultivo,
deliberativo e normativo de promogéo, prote¢do e defesa dos direitos
do idoso, com observancia dos principios e diretrizes estabelecidas
pela Lei Federal n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994. PARAGRAFO
UNICO O Conselho Municipal dos Direitos e Proteg&o do Idoso é
vinculado a Secretaria da Saude e Acdo Social/ Fundacédo de Acdo
Social. Art. 2°- O Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo do

Idoso reger-se-a pelo disposto nesta Lei pelo que dispuser o seu
Regimento Interno, e pelas outras disposicdes legais que lhe forem
aplicaveis. Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos e
Protegdo do Idoso: formular politica de promogao, protecao e defesa
dos direitos do idoso, bem como controlar e fiscalizar sua execucao;
acompanhar e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio, no que
se refere ao atendimento dos diretos do idoso, indicando
modificagcGes necessarias; estabelecer prioridades de atuagdo e
critérios para a utilizacdo dos recursos, programas e acdes de
assisténcia ao idoso; acompanhar a concessdo de auxilios e
subvencgdes a entidades particulares, atuantes no atendimento ao
idoso; zelar pela efetivacdo da descentralizacdo politico-
administrativa e da participagdo popular, por meio de organizagdo
representativas, nos planos e programas de atendimento aos direitos
dos idosos; propiciar apoio técnico a 6rgaos municipais e a entidades
ndo-governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as
diretrizes e os direitos que venham a ser estabelecidos no Estado do
Idoso; promover protecdo juridico-social ao idoso; oferecer
subsidios ou fazer proposicdo ao prefeito objetivando aperfeicoar a
legislacdo pertinente a politica do idoso; promover campanhas de
formacé&o da opinido publica sobre os direitos assegurados ao idoso,
bem como incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo do idoso; receber, apreciar e manifestar-se sobre
as denuncias e queixas formuladas a respeito dos direitos do idoso;
elaborar e aprovar seu Regimento Interno; aprovar, de acordo com 0s
critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de defesa ou atendimento aos direitos do idoso; exercer
outras atividades regulares que objetivem a promocéo, protecéo e
defesa dos direitos do idoso; Art. 4° - O Conselho Municipal dos
Direitos e Prote¢éo do Idoso serd integrado por membros titulares, e
respectivos suplentes, compreendendo representantes dos seguintes
orgdos e entidades; | De Orgdos e Entidades Governamentais: 01
(um) representante da Fundagcdo de Acgdo Social; 01 (um)
representante da Secretaria de Educagdo; 01 (um) representante da
Secretaria de Saude; 01 (um) representante da Secretaria de Esporte e
Juventude; 01 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;
01 (um) representante da Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico. Il De 6rgdos ou Entidades Néo
Governamentais; representante de entidades escolhidos, por voto
direto, pelo férum do idoso, dentre aquelas reconhecidas no ambito
municipal pelo trabalho que vem desenvolvendo em defesa dos
direitos do idoso. Art. 5° - os membros titulares do Conselho
Municipal dos Direitos e Prote¢do do Idoso, e respectivos suplentes
serdo indicados ao Secretario Municipal de cada pasta e nomeado
pelo Prefeito do Municipio, devendo a indicagdo observar a seguinte
forma: | pelos titulares dos respectivos drgéos, de livre escolha no
caso dos 6rgdos e entidades governamentais; Il pelos presidentes ou
titulares das entidades ndo-governamentais apos livre escolha pelas
respectivas entidades. PARAGRAFO UNICO - A indicacio dos
membros do conselho a que se refere este artigo, devera ser efetuada
até o décimo dia atil do més subseqliente ou da publicacdo desta Lei.
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Art. 6° - os conselheiros titulares e suplentes representantes dos
orgdos e entidades governamentais serdo nomeados para um
mandato que ndo poderd ser superior a 04 (quatro) anos
consecutivos, podendo, no entanto, ser destituidos a qualquer tempo.
Art. 7° - Os conselheiros titulares e suplentes representantes das
entidades ndo-governamentais serdo nomeados para um mandato
que ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, permitida uma igual
condugdo por igual periodo. Art. 8° - A presidéncia e vice-
presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢do do
Idoso caberdo aos membros que forem escolhidos pelos seus
integrantes, por maioria absoluta de votos, para um mandato de 02
(dois) anos podendo ser reconduzido por igual periodo. Art. 9° - O
desempenho da fung¢do de membros do Conselho Municipal dos
Direitos e Protecdo do ldoso sera considerado como servigo
relevante prestado ao Municipio e ndo terd qualquer tipo de
remuneragdo. Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos e
Protecdo do Idoso contard com uma secretaria executiva que
desenvolvera as atividades técnicas e administrativas. Art. 11 - As
normas de funcionamento e atuagdo do Conselho Municipal dos
Direitos e Protecdo do Idoso e de sua secretaria executiva, serdo
disciplinadas em seu Regimento Interno, que devera ser aprovado
por Resolugdo do Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias. Art. 12 -
As atividades de apoio administrativo, necessarias ao desempenho
dos trabalhos, relativo ao funcionamento e atuacdo do Conselho
Municipal dos Direitos e Protecdo do Idoso, e da sua Secretaria
Executiva, serdo prestadas pela Secretaria Municipal de Salude e
Acéo Social. Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 28 de setembro de 2005. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

LEI N° 627 DE 28 DE SETEMBRO DE 2005 - Altera a
denominagéo da Comisséo Municipal de Defesa Civil COMDEC. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° Ficacriado, no Gabinete do Prefeito, o Sistema
Municipal de Defesa Civil, com a finalidade de coordenar as

medidas permanentes de defesa, destinadas a prevenir conseqiiéncias
nocivas de eventos desastrosos e a socorrer as populacdes e as areas
atingidas. Art. 2° A Defesa Civil compreende o conjunto de medidas
permanentes, preventivas de socorro, assistenciais e recuperativas,
destinadas a evitar consequéncias danosas de eventos desastrosos,
previsiveis e imprevisiveis, preservar a moral da populacéo e
restabelecer o bem-estar social. Art. 3° O Sistema Estadual de
Defesa Civil constitui o instrumento de coordenacéo dos esforgos de
todos os 6rgdos publicos e privados e com a comunidade em geral,
para planejamento e execucdo das medidas previstas no artigo
anterior. Art. 4° Compde o Sistema Estadual de Defesa Civil: a) A
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil COMDEC, subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal; b) Os Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil NUDEC, que venham a ser
organizados pela comunidade. Paragrafo Unico O Sistema
Municipal de Defesa Civil integrard funcionalmente o Sistema
Estadual de Defesa Civil. Art. 5° A Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil COMDEC, coordenard e orientard, no ambito
municipal, todas as medidas previstas no artigo 2° desta Lei. Art. 6° A
COMDEC compor-se-4, sem qualquer dnus pecuniario ao Municipio
de Sobral: 01 (hum) Presidente; 01 (hum) Secretario Executivo;
Plenario (Conselho Técnico/Comunitario). 8§ 1° O Presidente da
COMDEC tem as atribui¢des de: requisitar, nomear e remanejar
funcionarios para composicéao dos grupos de Defesa Civil; convocar
e presidir as reunides do Sistema Municipal de Defesa Civil;
representar a COMDEC nos eventos a que esta for convocada;
justificar perante as Entidades representadas as faltas de cada
membro, durante as reunifes e operacdes de assisténcia. § 2° A
Secretaria Executiva da COMDEC sera exercida por pessoa
escolhida no plenario do Conselho Técnico/Comunitario com
quorum de maioria absoluta. § 3° O Chefe do Executivo devera
definir o Orgdo Municipal que se encarregara de dar suporte
administrativo a COMDEC. Art. 7° A Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil COMDEC ¢é constituida por representantes das
seguintes InstituicOes: | - Representantes do Municipio de Sobral
Secretaria da Salde e Ac¢do Social; Secretaria da Agricultura e
Pecuaria; Secretaria da Cidadania e Seguranca; Secretaria da Infra-
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strutura; Fundagéo da Acdo Social. 11 - Representantes do Governo
do Estado Corpo de Bombeiro; Policia Militar; EMATERCE;
COGERH. 11 - Representantes do Governo Federal FETRAECE;
EMBRAPA; IV - Representante da Camara Municipal - V -
Representante de Igrejas - VI - Representante de Associagdes
Comunitérias - VII - Representante da Universidade Estadual Vale
do Acaral - VIII Representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais - IX Representante do Poder Judiciério - Paragrafo Unico
Cada Entidade/Orgéo devera ser representada por um membro
indicado pelo respectivo titular ou pelo consenso dos associados,
quando se tratar de entidade associativa, que formardo o Conselho
Técnico/Comunitério. Art. 8° Quaisquer das entidades, 6rgdos ou
membros representantes ou componentes da COMDEC deveréao
informar imediata e inadiavelmente a Secretaria Executiva da
COMDEC quaisquer ocorréncias anormais e adversas que possam
afetar gravemente a comunidade municipal, privando-a total ou
parcialmente, do atendimento de suas necessidades ou ameacando
a existéncia ou integridade de seus elementos componentes. Art. 9°
Tao logo tenha a noticia da ocorréncia de qualquer evento
desastroso, o Secretario Executivo tomara as medidas necessarias
para acionar o Sistema, em estreita articulagcdo com o Presidente. §
1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, ficaa COMDEC
investida de todos os poderes necessarios, durante a ocorréncia de
eventos desastrosos e no periodo necessario a normalizacdo da
situacdo. § 2° Se a situagdo exigir, o Secretdrio Executivo
delimitard a area territorial atingida para efeito de emissdo de
Declaragdo da Situacdo de Emergéncia. § 3°  Se entender
necessario, o Secretario Executivo propora a Decretagdo do Estado
de Calamidade Pdblica. Art. 10 ACOMDEC baixara Regulamento
para funcionamento do Sistema Municipal de Defesa Civil. Art. 11
Serd considerado servigo relevante, devendo constar dos
assentamentos funcionais do participante em servicos de Defesa
Civil, quando da ocorréncia de eventos desastrosos. Art. 12 Esta
Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial a Lei n® 138/97. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES
JUNIOR, em 28 de setembro de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 773 DE 1° DE SETEMBRO DE 2005 - Declara
de utilidade publica para fins de desapropriagdo, o imével que
indica, e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o art. 66,
inciso X1 da Lei Orgénica do Municipio c/c 0 Art. 2° e alinea i do
art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e,
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa descrita na alinea i art.
5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, que considera
de utilidade publica a abertura, conservacdo e melhoramento de
vias ou logradouros publicos; a execucdo de planos de urbani-
zacdo; o parcelamento do solo, com ou sem edificacdo, para sua
melhor utilizagdo econdmica, higiénica ou estética; a construgéo ou
ampliacdo de distritos industriais, DECRETA: Art. 1° - Fica
declarado de utilidade publica para fins de desapro-priagdo, um
terreno com éarea de 2.319,11m2, situado na Rua Jodo Dias de
Carvalho, proximo a BR 222, pertencente a Ceramica Caigara Ltda,
limitando-se: ao Norte, com a Rua Jodo Dias de Carvalho; ao Sul,
com terreno pertencente ao Sr. Raimundo Lopes Macedo; ao Leste,
com terreno pertencente ao Municipio de Sobral, e ao Oeste, com
terreno pertencente a Ceramica Caicara Ltda. Art. 2° - Fica a
Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder, por via
amigavel ou judicial, mediante prévia avaliacédo, a desapropriacao
prevista neste Decreto. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES
JUNIOR, em 1° de setembro de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.
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DECRETO N° 785 DE 30 DE SETEMBRO DE 2005 - Aprova o
Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo
presencial e eletrénico, para aquisi¢do de bens e servicos comuns. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IV da Lei Organica do
Municipio, e, tendo em vista o disposto na Lei Federal n. 10.520, de 17
de julho de 2002, DECRETA: Art. 1° - Fica aprovado, na forma dos
Anexos I, Il e 11l a este Decreto, 0 Regulamento para a modalidade de
licitagdo denominada pregdo presencial e pregdo eletrénico para a
aquisicdo de bens e servicos comuns, no dmbito do Municipio.
Parégrafo Unico- Subordinam-se ao regime deste Decreto, além dos
orgdos da Administracdo Municipal direta, os fundos especiais, as
autarquias, as fundacdes, e as demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio. Art. 2° - Compete a Procuradoria Geral
do Municipio juntamente com o Gabinete do Prefeito e a Secretaria da
Gestdo estabelecer normas e orientagdes complementares sobre a
matéria regulada por este Decreto. Art. 3° - Este Decreto entraem vigor
na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de setembro de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal.

ANEXO | - REGULAMENTO DA LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL - Art. 1° Este
Regulamento estabelece normas e procedimentos relativos a licitagdo
na modalidade de pregdo presencial, destinada a aquisicdo de bens e
servigos comuns, no ambito do Municipio, qualquer que seja o valor
estimado. Paragrafo Unico -  Subordinam-se ao regime deste
Regulamento, além dos 6rgdos da administracdo direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundagOes, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e as entidades controladas direta e
indiretamente pelo Municipio. Art. 2° Pregdo é a modalidade de
licitagdo em que a disputa pelo fornecimento de bens ou servigos
comuns é feita em sessdo publica, por meio de propostas de pregos
escritas e lances verbais. Art. 3° - Os contratos celebrados pela
Municipio, para a aquisicdo de bens e servicos comuns, serdo
precedidos, prioritariamente, de licitagdo pdblica na modalidade de
pregdo, que se destina a garantir, por meio de disputa justa entre os
interessados, a compra mais econdmica, segura e eficiente. § 1° -
Consideram-se bens e servigos comuns aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser concisa e objetivamente definidos
no objeto do edital, em perfeita conformidade com as especificacdes
usuais praticadas no mercado, de acordo com o disposto no Anexo I11. §
20 - Os bens de informética adquiridos nesta modalidade, referidos no
item 2.5 do Anexo |11, deverao ser fabricados no Pais, com significativo
valor agregado local, conforme disposto no Art. 3°da Lei n°8.248, de 23
de outubro de 1991, e regulada pelo Decreto n° 1.070, de 2 de marco de
1994. § 30 - Para efeito de comprovagdo do requisito referido no
paragrafo anterior, o produto devera estar habilitado a usufruir do
incentivo de isencéo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI,
de que trata o art. 4° da Lei n°® 8.248, del991, nos termos da
regulamentacéo estabelecida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia. §
40 - Alternativamente ao disposto no § 3o, o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia podera reconhecer, mediante requerimento do fabricante, a
conformidade do produto com o requisito referido no § 30." Art.4° -A
licitacdo na modalidade de pregdo é juridicamente condicionada aos
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo, bem assim aos
principios correlatos da celeridade, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade, justo preco, seletividade e
comparacdo objetiva das propostas. Paragrafo Unico - As normas
disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranca
da contratagdo. Art. 5° - A licitacdo na modalidade de pregdo néo se
aplica as contratagOes de obras e servigos de engenharia, bem como as
locagdes imobiliarias e alienacbes em geral, que serdo regidas pela
legislacéo geral da Administragdo. Art. 6° - Todos quantos participem de
licitagdo na modalidade de pregdo tém direito pablico subjetivo a fiel
observancia do procedimento estabelecido neste Regulamento,
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podendo qualquer interessado acompanhar o seu desenvolvimento,
desde que néo interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacéo dos
trabalhos. Art. 7° - A autoridade competente, designada de acordo com
as atribuigBes previstas no regimento ou estatuto do 6rgdo ou da
entidade, cabe: | determinar a abertura de licitacdo; Il - designar o
pregoeiro e os componentes da equipe de apoio; |11 - decidir os recursos
contra atos do pregoeiro; e 1V - homologar o resultado da licitagéo e
promover a celebragdo do contrato.  Art. 8° - A fase preparatdria do
pregdo observara as seguintes regras: | - a definigdo do objeto devera ser
precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competicdo ou a
realizacdo do fornecimento, devendo estar refletida no termo de
referéncia; Il - o termo de referéncia é o documento que devera conter
elementos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela Administracéo,
diante de orcamento detalhado, considerando os precos praticados no
mercado, a defini¢do dos métodos, a estratégia de suprimento e o prazo
de execucdo do contrato; 11 - a autoridade competente ou, por delegagéo
de competéncia, o ordenador de despesa ou, ainda, 0 agente encarregado
da compra no ambito da Administracdo, devera: a) definir o objeto do
certame e o seu valor estimado em planilhas, de forma clara, concisa e
objetiva, de acordo com termo de referéncia elaborado pelo requisitante,
em conjunto com a area de compras, obedecidas as especificagdes
praticadas no mercado; b) justificar a necessidade da aquisi¢do; c)
estabelecer os critérios de aceitacdo das propostas, as exigéncias de
habilitagdo, as san¢Oes administrativas aplicaveis por inadimplemento e
as clausulas do contrato, inclusive com fixagdo dos prazos e das demais
condigBes essenciais para o fornecimento; e d) designar, dentre os
servidores do 6rgdo ou da entidade promotora da licitagdo, o pregoeiro
responsavel pelos trabalhos do pregdo e a sua equipe de apoio; IV -
constardo dos autos a motivacéo de cada um dos atos especificados no
inciso anterior e os indispensaveis elementos técnicos sobre os quais
estiverem apoiados, bem como o orgamento estimativo e o cronograma
fisico-financeiro de desembolso, se for o caso, elaborados pela
Administracdo; e V - para julgamento, ser& adotado o critério de menor
preco, observados os prazos maximos para fornecimento, as
especificagdes técnicas e os parametros minimos de desempenho e de
qualidade e as demais condi¢Bes definidas no edital. Art. 9° As
atribuicdes do pregoeiro incluem: | o credenciamento dos interessados;
Il - o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentacéo de habilitagdo; 111 - aabertura dos envelopes das propostas
de precos, 0 seu exame e a classificagdo dos proponentes; 1V - a
conducéo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor preco; V a adjudicacdo da proposta de menor
preco; VI - aelaboracdo de ata; VII a condugéo dos trabalhos da equipe
de apoio; VIII - o recebimento, 0 exame e a decisdo sobre recursos; e 1X
o0 encaminhamento do processo devidamente instruido, apdés a
adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologacéo e a
contratacdo. Art. 10 - A equipe de apoio devera ser integrada em sua
maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego da
Administracdo, preferencialmente pertencentes ao quadro permanente
do 6rgdo ou da entidade promotora do pregao, para prestar a necessaria
assisténcia ao pregoeiro. Art. 11 - Afase externa do pregéo serd iniciada
com a convocagdo dos interessados e observara as seguintes regras: | - a
convocagéo dos interessados sera efetuada por meio de publicacdo de
aviso em funcgdo dos seguintes limites: a) para bens e servigos de valores
estimados em até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais): Diario
Oficial do Municipio, e Meio eletrénico, na Internet; b) para bens e
servigos de valores estimados acima de R$ 160.000,00 (cento e sessenta
mil reais) até R$650.000,00(seiscentos e cingiienta mil reais): Diario
Oficial do Municipio; Meio eletronico,na Internet;e Jornal de grande
circulagdo local; c) para bens e servicos de valores estimados superiores
a R$ 650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil reais): Diario Oficial do
Municipio; Meio eletrénico, na Internet;e Jornal de grande circulacéo
regional ou nacional; d) em se tratando de recursos estaduais e federais, 0
aviso de edital devera ser publicado nos Diérios Oficial do Estado e da
Unido , respectivamente. Il - do edital e do aviso constaréo definicdo
precisa, suficiente e clara do objeto, bem como a indicacdo dos locais,
dias e horarios em que podera ser lida ou obtida a integra do edital, e o
local onde serd realizada a sesséo publica do pregao; 111 - o edital fixara
prazo ndo inferior a oito dias Uteis, contados da publicagdo do aviso, para
0s interessados prepararem suas propostas; 1V - no dia, hora e local

designados no edital, sera realizada sessdo publica para recebimento das
propostas e da documentagdo de habilitacdo, devendo o interessado ou
seu representante legal proceder ao respectivo credenciamento,
comprovando, se for o caso, possuir os necessarios poderes para
formulagdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame; V - aberta a sessdo, 0s interessados ou seus
representantes legais entregardo ao pregoeiro, em envelopes separados,
a proposta de precos e a documentacéo de habilitacdo; VI - o pregoeiro
procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos e
classificara o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até dez por
cento, relativamente a de menor preco; VIl - quando ndo forem
verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos nas condi¢oes
definidas no inciso anterior, o pregoeiro classificara as melhores
propostas subsequentes, até o maximo de trés, para que seus autores
participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos
nas propostas escritas; VIII - em seguida, serd dado inicio & etapa de
apresentacdo de lances verbais pelos proponentes, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes; IX -
0 pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de
forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente
de valor; X - a desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pelo pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante da etapa de
lances verbais e na manutengdo do Ultimo prego apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas; XI - caso ndo se
realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a com tratagdo; XII -
declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0
pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito; XIII - sendo
aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo a
documentacédo de habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para
confirmacéo das suas condi¢Bes habilitatdrias, com base no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou nos dados
cadastrais da Administracédo, assegurado ao j& cadastrado o direito de
apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na propria sessao;
XIV - constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o
licitante serd declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame; XV - se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do
proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame; XVI
- nas situagdes previstas nos incisos X1, XII e XV, o pregoeiro podera
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco
melhor; XVII - a manifestagdo da intencéo de interpor recurso sera feita
no final da sessdo, com registro em ata da sintese das suas razdes,
podendo os interessados juntar memoriais no prazo de trés dias Uteis;
XVIII - orecurso contradecisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo;
XI1X - 0 acolhimento de recurso importaré a invalidacéo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento; XX - decididos o0s recursos e
constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologaré a adjudicagdo para determinar a contratacao;
XXI - como condigdo para celebragdo do contrato, o licitante vencedor
devera manter as mesmas condicdes de habilitagdo; XXII - quando o
proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no ato da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a
ordem de classificagdo, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangBes cabiveis,
observado o disposto nos incisos XV e XVI deste artigo; XXIII - se o
licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente,
seré aplicada a regra estabelecida no inciso XXII; XXIV - o prazo de
validade das propostas sera de sessenta dias, se outro nao estiver fixado
no edital. Art. 12 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
pregdo. § 1° Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas. § 2° Acolhida a petigéo contra o ato convocatorio,
serd designada nova data para a realizagdo do certame. Art. 13 - Para
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habilitacdo dos licitantes, sera exigida, exclusivamente, a documentagéo
prevista na legislagdo geral para a Administragdo, relativa a: |
habilitagdo juridica; Il  qualificacdo técnica; Il  qualificacdo
econdmico- financeira; 1V regularidade fiscal; e V - cumprimento do
disposto no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicdo e na Lei n®9.854, de
27 de outubro de 1999. Paragrafo Unico - A documentago exigida para
atender ao disposto nos incisos I, Il e IV deste artigo podera ser
substituida por certificado de registro cadastral, tanto do SICAF como do
préprio Municipio. Art. 14 - O licitante que ensejar o retardamento da
execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da
ampladefesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. Paragrafo Unico -
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro do
Municipio e no SICAF, e no caso de suspensao de licitar, o licitante
devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demais cominacdes legais. Art. 15 -
E vedada a exigéncia de: | - garantia de proposta; Il -aquisicio do edital
pelos licitantes, como condicdo para participagdo no certame; e Il -
pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes a fornecimento
do edital, que n&o serdo superiores ao custo de sua reprodugao grafica, e
aos custos de utilizacdo de recursos de tecnologia da informag&o, quando
for o caso. Art. 16 - Quando permitida a participagdo de empresas
estrangeiras na licitagfo, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos
consulados e traduzidos por tradutor juramentado. Paragrafo Unico - O
licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Pais, com
poderes para receber citacdo, intimagdo e responder administrativa e
judicialmente por seus atos, juntando os instrumentos de mandato com
os documentos de habilitagdo. Art. 17 - Quando permitida a participagdo
de empresas reunidas em consorcio, serdo observadas as seguintes
normas: | - devera ser comprovada a existéncia de compromisso publico
ou particular de constituicdo de consorcio, com indicacdo da empresa-
lider, que devera atender as condigdes de lideranca estipuladas no edital e
serd a representante das consorciadas perante o Municipio; Il - cada
empresa consorciada devera apresentar a documentagdo de habilitagdo
exigida no ato convocatério; |11 - a capacidade técnica do consdrcio sera
representada pela soma da capacidade técnica das empresas
consorciadas; IV - para fins de qualificacdo econdmico-financeira, cada
uma das empresas devera atender aos fndices contabeis definidos no
edital; V - as empresas consorciadas ndo poderao participar, na mesma
licitagéo, de mais de um consdrcio ou isoladamente; VI - as empresas
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pelas obrigacfes do
consércio nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do contrato; e VII -
no consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranca caberd,
obrigatoriamente, a empresa brasileira, observado o disposto no inciso |
deste artigo. Paragrafo Gnico. Antes da celebragdo do contrato, devera
ser promovida a constitui¢do e o registro do consorcio, nos termos do
compromisso referido no inciso | deste artigo. Art. 18 - A autoridade
competente para determinar a contratagao podera revogar a licitagdo em
face de razes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado. § 1° A
anulacdo do procedimento licitatorio induz a do contrato. § 2° Os
licitantes néo terdo direito & indenizacdo em decorréncia da anulagéo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de
ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do
contrato. Art. 19 - Nenhum contrato serd celebrado sem a efetiva
disponibilidade de recursos orgamentarios para pagamento dos
encargos, dele decorrentes, no exercicio financeiro em curso. Art. 20 - O
Municipio publicara, no Diario Oficial do Municipio, o extrato dos
contratos celebrados, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura,
com indicagdo da modalidade de licitacdo e de seu nimero de referéncia.
Parégrafo Unico - O descumprimento do disposto neste artigo sujeitard o
servidor responsavel a sancdo administrativa. Art. 21 - Os atos
essenciais do pregdo, inclusive os decorrentes de meios eletronicos,
serdo documentados ou juntados no respectivo processo, cada qual

oportunamente, compreendendo, sem prejuizo de outros, o seguinte: | -
justificativa da contratacdo; Il - termo de referéncia, contendo descrigdo
detalhada do objeto, orgamento estimativo de custos e cronograma
fisico-financeiro de desembolso, se for o caso; 111 - planilhas de custo; IV
- garantia de reserva orgamentéria, com a indicacéo das respectivas
rubricas; V - autorizagdo de abertura da licitacdo; VI - designagdo do
pregoeiro e equipe de apoio; VII - parecer juridico; VIII - edital e
respectivos anexos, quando for o caso; IX - minuta do termo do contrato
ou instrumento equivalente, conforme o caso; X - originais das
propostas escritas, da documentagdo de habilitacdo analisada e dos
documentos que a instruirem; X1 - ata da sessao do pregdo, contendo,
sem prejuizo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das
propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, da
analise da documentagdo exigida para habilitacdo e dos recursos
interpostos; e XII - comprovantes da publica¢éo do aviso do edital, do
resultado da licitacdo, do extrato do contrato e dos demais atos relativos
a publicidade do certame, conforme o caso. Art. 22 -. Os casos 0missos
neste Regulamento serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do
Municipio.

ANEXO Il - REGULA A MODALIDADE LICITATORIA DE
PREGAO ELETRONICO, POR MEIO DA UTILIZACAO DE
RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Art. 1°- Com base no que dispdem os §§ 1°e 2°, do
art. 2° da Lei Federal n. 10.520, de 17 de julho de 2002, ficam
regulamentadas as normas e procedimentos para a realizacdo de
licitagBes na modalidade de pregéo, por meio da utilizag&o de recursos
de tecnologia da informacé&o, denominado pregéo eletronico, destinado
a aquisicao de bens e servigos comuns, relacionados em anexo, no
ambito do Municipio de Sobral-CE. Art. 2° - O pregdo eletronico sera
realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico que
promova a comunicagéo pela Internet. § 1° - O sistema referido no
“caput” utilizard recursos de criptografia e de autenticagdo que
assegurem condicOes adequadas de seguranga em todas as etapas do
certame. §2°- O pregao eletrdnico sera conduzido pelo 6rgao promotor
da licitacdo, por meio de utilizacdo de recursos de tecnologia da
informacédo préprios ou por acordos de cooperagdo técnica junto a
terceiros. Art. 3% Serdo previamente credenciados perante o provedor
do sistema eletronico a autoridade competente do 6rgdo promotor da
licitagéo, o pregoeiro, os membros da equipe de apoio, os operadores do
sistema e os licitantes que participam do pregdo eletrdnico. § 1° - O
credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico. § 2°- A
chave de identificacéo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer
pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado ou em virtude de sua inabilitagdo perante o cadastro de
fornecedores. § 3° - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para imediato
bloqueio de acesso. § 4°- O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros. 5°- O credenciamento junto ao provedor do sistema implica
na responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal, e na
presuncdo de sua capacidade técnica para a realizagdo das transacdes
inerentes ao pregao eletronico. Art. 4° - Cabera a autoridade competente
do 6rgédo promotor do pregdo eletronico, providenciar o credenciamento
do pregoeiro e da respectiva equipe de apoio designados para a condugao
do pregdo. Art. 5° - Cabera ao pregoeiro efetuar a abertura e exame das
propostas iniciais de pregos apresentadas por meio eletronico, a
conducéo dos procedimentos relativos aos lances, a escolha do lance de
menor prego, a adjudicagao da proposta de menor preco, a elaboracédo de
ata, a condugdo dos trabalhos da equipe de apoio, o recebimento, o
exame e a decisdo sobre recursos e o encaminhamento do processo
devidamente instruido, apds a adjudicacdo, & autoridade superior para
homologagdo e contratacdo. Art. 6° - O licitante sera responsavel por
todas as transagBes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas proposta se
lances. Paragrafo Unico - Incumbira ainda ao licitante acompanhar as
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operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregéo,
ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo. Art. 7° - A sessdo puUblica do pregdo eletronico sera regida
pelas regras abaixo descritas: | - a convocagdo dos interessados sera
efetuada por meio do Diario Oficial do Municipio, em jornal de
circulacdo local e através de meios eletronicos; Il - no aviso do edital
deverdo constar o enderego eletrdnico onde ocorrera a sessdo publica, a
data e hora de sua realizacéo e a indicagdo de que o pregdo sera realizado
por meio de sistema eletronico; Il - todas as referéncias de tempo, no
edital, no aviso e durante a sessdo publica, observar-se-ao
obrigatoriamente, o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletronico e na documentacéo relativa ao certame;
1V - os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao érgdo provedor, no prazo minimo de trés dias Uteis
antes da data de realizagdo do pregdo; V - a participagdo no pregdo dar-
se-4 por meio da digitagdo da senha privativa do representante do
licitante e subsequente encaminhamento de proposta de prego em data e
horario previsto no edital, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico; VI - como requisito para a participagdo no pregéo, o licitante
devera manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no
edital; VII - no caso de contratagdo de servigos comuns, as planilhas de
custos previstas no edital deverdo ser encaminhadas em formulario
eletrdnico especifico, juntamente com a proposta de preco; VIII-apartir
do horério previsto no edital, terd inicio a sessdo publica do pregdo
eletrénico, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas e em
perfeita consonancia com as especifica¢des e condi¢des de fornecimento
detalhadas pelo edital; IX - aberta a etapa competitiva, sera considerado
como primeiro lance a proposta inicial de menor valor apresentada. Em
seguida os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo o licitante imediatamente informado
do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor; X - 0s
licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o hordrio fixado
e as regras de aceitacdo; XI - s6 serdo aceitos lances cujos valores forem
inferiores ao Gltimo que tenha sido anteriormente registrado no sistema;

XII - ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar; XIII - durante o
transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance; XIV - a
etapa de lances da sessdo publica, prevista em edital, serd encerrada
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema
eletronico aos licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema
eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgéao de
lances; XV - alternativamente ao disposto no inciso anterior, podera ser
previsto em edital o encerramento da sessdo publica por decisdo do
pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente
dos lances e subseqiente transcurso do prazo de trinta minutos, findo o
qual serd encerrada a recepcao de lances; XVI - o pregoeiro anunciara o
licitante vencedor imediatamente ap6s o encerramento da etapa de lances
da sessdo publica ou, quando for o caso, ap6s negociagéo e decisdo pelo
pregoeiro acerca da aceita¢do do lance de menor valor; XVII - no caso de
contratacdo de servicos comuns, ao final da sesséo o licitante vencedor
deverad encaminhar a planilha de custos referida no inciso VII, com os
respectivos valores readequados ao valor total representado pelo lance
vencedor; XVIII - como requisito para a celebragdo do contrato, o
vencedor devera apresentar o documento original ou copia autenticada;
XIX -0 interesse do licitante em interpor recurso devera ser manifestado,
através do sistema eletrdnico, imediatamente apds o encerramento da
fase competitiva do pregdo. Para o encaminhamento de memorial e
contra-raz0es sera facultada a utilizacdo de enderego eletrdnico na
internet ou fax previamente divulgados em edital, com posterior
encaminhamento do original, observado o prazo de trés dias;
XX - encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o
licitante detentor da melhor oferta deverd comprovar, no
prazo e endereco estabelecidos no edital, a situagcdo de
regularidade na forma dos artigos 28 a 31 da Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993, podendo esta comprovagdo dar-se
mediante encaminhamento da documentacdo via fax, com
posterior encaminhamento do original ou cépia autenticada,

observados os prazos legais pertinentes; XXI - nas situagdes em
que o edital tenha previsto requisitos de habilitagdo ndo compreendidos
pela regularidade perante o Cadastro de Fornecedores, o licitante devera
apresentar imediatamente copia da documentagdo necessaria, por meio
de fax, com posterior encaminhamento do original ou copia autenticada,
observados os prazos legais pertinentes; XXII - a indica¢do do lance
vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrdnico, sem prejuizo das demais formas pertinentes de
publicidade. Art. 8° - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for
aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqUente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de
classificacéo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda ao edital. Paragrafo Unico - Na situac&o a que se refere
este artigo, o pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor. Art. 9° - Constatado o atendimento das exigéncias
fixadas no edital, o licitante serd declarado vencedor sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame. Art. 10 - A declaracéo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacéo, referida no inciso VI, do
artigo 7° deste Decreto, sujeitara o licitante as san¢Ges concernentes ao
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de
cinco anos, nos termos do art. 7°, da Lei Federal n. 10.520, de 17 de julho
de 2002. Art. 11 - No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da
etapa competitiva do pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances, retomando o
pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame,sem prejuizo dos
atos realizados. Paréagrafo Unico - Quando a desconexdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregao sera suspensa e tera
reinicio somente apés comunicacdo expressa aos participantes. Art. 12 -
Subordinam-se ao regime deste Decreto, além dos Orgdos da
administracdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes
publicas, e demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio de Sobral-CE. Art. 13 - Compete a Procuradoria Geral do
Municipio em conjunto com a Secretaria da Gestdo e o Gabinete do
Prefeito, expedir Resolugbes visando normatizar e orientar
complementarmente sobre a matéria regulada neste Decreto, bem como,
resolver 0s casos omissos. Art. 14 - Aplicam-se, no que couber, as
disposicOes da Lei Federal n. 8.666/93, para a modalidade de pregéo,
conforme o disposto no art. 9°, da Lei Federal n. 10.520/2002.

CLASSIFICACAO DE BENS E SERVICOS COMUNS - BENS
COMUNS - 1.Bens de Consumo. 1 Agua mineral 1.2 Combustivel e
lubrificante - 1.3 Gas - 1.4 Géneroalimenticio - 1.5 Material de expediente
- 1.6 Material hospitalar, médico e de laboratério - 1.7 Medicamentos,
gaze insumos farmacéuticos - 1.8 Material de limpeza e conservagao - 1.9
Oxigénio - 1.10 Uniforme - 2.Bens Permanentes - 2.1 Mobiliario -
Equipamentos em geral, exceto bensdeinformética - Utensilios de uso
geral, exceto bens de informética - Veiculos automotivos em geral -
Microcomputador de mesa ou portatil (“notebook™), monitor devideo e
impressora. SERVICOSCOMUNS - 1.Servigos de Apoio Administrativo
- 2. Servigos de Apoio & Atividade de Informatica - 2.1 Digitacéo - 2.2
Manutencdo - 3.Servigos de Assinaturas - 3.1Jornal - 3.2 Periddico - 3.3
Revista - 4.Servigos de Assisténcia - 4.1 Hospitalar - 4.2Médica - 4.3
Odontoldgica - 5.Servigos de Atividades Auxiliares - 5.1 Ascensorista - 5.2
Auxiliar de escritorio - 5.3 Copeiro - 5.4 Gargom - 5.5 Jardineiro - 5.6
Mensageiro - 5.7 Motorista - 5.8 Secretaria - 5.9 Telefonista - 6. Servigos
de Confecgéo de Uniformes - 7. Servigos de Copeiragem - 8.Servicos de
Eventos - 9.Servicos de Filmagem - 10.Servicos de Fotografia -
11.Servigos d e Gas Natural - 12.Servigos de Gas Liquefeito de Petroleo -
13.Servigos Graficos - 14.Servicos de Hotelaria - 15.Servigos de
Jardinagem - 16.Servigos de Lavanderia - 17.Servicos de Limpeza e
Conservagao - 18.Servigos de Locacdo de Bens Moveis - 19.Servicos de
Manutencdo de Bens Iméveis - 20.Servigos de manutencdo de Bens
Moveis - 21.Servicos de Remogéo de Bens Moveis - 22.Servigos de
Microfilmagem - 23.Servicos de Reprografia - 24.Servigos de Seguro
Salde - 25.Servigos de Tradugao - 26.Servigos de Telecomunicagdes de
Dados - 27.Servicos de Telecomunicagdes de Imagem - 28.Servicos de
Telecomunicagdes de Voz - 29.Servigos de Telefonia Fixa - 30.Servicos de
Telefonia M6vel - 31.Servigos de Transporte - 32.Servicos e Vale Refeicdo
- 33.Servicos de Vigilancia e Seguranga Ostensiva - 34.Servigos de
Fornecimento de Energia Elétrica.
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| REPUBLICACAO

DECRETO N° 762 DE 1° DE AGOSTO DE 2005 - Homologa o
novo Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal, na forma
que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do Art. 66 da Lei
Organica do Municipio c/ca Lein® 092 de 16 de janeiro de 1997, e,
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ordenamento
juridico que disciplina a Guarda Civil Municipal as novas realidades
sociais; CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de manutencéo da
disciplina rigorosa dos membros da Guarda Civil Municipal,
gerando, por conseguinte, uma boa conduta e uma atividade
profissional nos pardmetros da retiddo e probidade; DECRETA: Art.
1° - Fica homologado o novo REGIMENTO DISCIPLINAR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, na forma descrita no
Anexo Unico deste Decreto. Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial, o Decreto n°® 084 de 28 de julho de 1997. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 1° de agosto de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 762 DE 1°DEAGOSTO DE
2005 - REGIMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL - TiTULO I - DAS DISPOSICOES E
PRINCIPIOS GERAIS - Art. 1° O Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal de Sobral tem por finalidade especificar e classificar
as transgressdes disciplinares, estabelecer normas relativas a
aplicacdo das puni¢des disciplinares, a classificacdo do
comportamento dos componentes da Guarda, e 0s recursos contra a
aplicagdo das punicfes, sendo 0 mesmo, mecanismo essencial ao
controle e disciplinamento das aces legais a serem desempenhadas
pelos componentes daquela Instituicdo, as quais devem ser sempre
direcionadas para o bem-estar social e protecdo do Patriménio
Publico. Art. 2° As demonstragcBes de camaradagem, cortesia e
consideragdo, obrigatérias entre guardas civis, devem ser
dispensadas aos Militares das Forcas Armadas, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros e outras Corporagdes Publicas, como também
as autoridades Civis Federais, Estaduais e Municipais, e a qualquer
pessoa do povo, independendo de raca, sexo, credo ou condicdo
social. Art. 3° A Guarda Civil Municipal obedecera aos principios da
hierarquia e disciplina, quando em servigo ou ndo, fardado ou néo,
cabendo-lhe, como integrante da Guarda Municipal, adotar postura
correta em todas as situagdes. Art. 4° A hierarquia é a ordenacdo da
autoridade, em niveis diferentes, estabelecida em uma escala pela
qual sdo uns em relagdo aos outros, superiores e subordinados
hierarquicamente. §1° S&o superiores hierarquicos aos componentes
da Guarda Civil Municipal de Sobral, nesta ordem, ainda que nédo
pertencentes ao referido quadro: 1 o Prefeito Municipal - II O
Secretério da Seguranca e Cidadania - 111 o Comandante da Guarda
Civil Municipal. §2° A hierarquia confere ao superior o poder de
transmitir ordens e fiscalizar o seu cumprimento, de rever decisoes
em relacdo ao subordinado e de aplicar penas disciplinares previstas
neste regimento. 83° A hierarquia é definida pelo ordenamento
hierarquico abaixo, compreendendo trés categorias funcionais, a
saber: | CATEGORIA FUNCIONAL DE INSPETOR
(hierarquicamente superior a Subinspetor): a) Inspetor de 12. Classe
- b) Inspetor de 22 Classe (menor hierarquia que o inspetor de 12
classe) - c) Inspetor de 32. Classe (menor hierarquia que o Inspetor
de 22 classe). II CATEGORIA FUNCIONAL DE SUBINSPETOR
(hierarquicamente superior a Guarda e subordinado a Inspetor) e: a)
Subinspetor de 12 Classe - b) Subinspetor de 22 Classe (menor
hierarquia que o Subinspetor de 12 classe) - ¢) Subinspetor de 32
Classe (menor hierarquia que o0 Subinspetor de 22 classe) - Il -
CATEGORIA FUNCIONAL DE GUARDA: a) Guarda de 12 .
Classe - b) Guarda de 22 . Classe (menor hierarquia que o Guarda de
12 classe) - 84° A precedéncia hierdrquica, salvo nos casos a que se

refere 0 &1° deste artigo, é regulada pelos cargos constantes no §3°.
85° Na igualdade de cargos, terd precedéncia hierdrquica: | o
melhor classificado no Curso de Formacdo Profissional, se da
mesmaturma; Il o maisantigo na Guarda Civil; 111 ode maior idade.
Art.5° - Adisciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral
das leis, normas e disposicdes, traduzindo-se pelo voluntario
cumprimento ao dever, de cada um. Paragrafo Unico S&o
manifestacdes essenciais de disciplina: | a pronta obediéncia as
ordens dos superiores hierarquicos; | a correcdo de
atitudes; Il  a rigorosa observancia das prescricdes
regulamentares; IV a dedicacdo ao servigo. Art. 6° - Os integrantes
do Corpo da Guarda Municipal estdo sujeitos a disciplina, onde quer
que exergam suas atividades, em servigo ou ndo, sujeitando-se
também as normas dos 6rgdos onde desenvolvem suas atividades,
desde que estas ndo conflitem com as do Corpo da Guarda Civil. Art
7° - A disciplina e comportamento dos Guardas Municipais estdo
sujeitos a fiscalizagdo, disciplina e orientacdo da Corregedoria da
Guarda Municipal, de acordo com o Art. 40 deste Decreto. TiTULO
I1-DOS VALORES E DEVERES DO GUARDAMUNICIPAL - Art
8° - Os valores fundamentais, determinantes da conduta moral e ética
dos Guardas Municipais, sdo: | o patriotismo; Il o civismo; Il a
hierarquia; IV a disciplina; V o respeito ao meio ambiente; VI o
zelo ao patrimdnio, bens e servicos publicos; VII a lealdade; VIII a
honra; IX ahonestidade; X acoragem; XI - a urbanidade no trato
comapopulagdo; X1l adignidade; X1l ahonra; Art9°- Os deveres
do Guarda Municipal, além daqueles previstos no Regime Juridico
Unico, sdo: | cultuar os simbolos e as tradicOes da Patria, Estado ,
Municipio de Sobral e Guarda Municipal; Il cumprir os deveres de
cidaddo; Il preservar o meio ambiente e a natureza; IV atuar com
devotamento em todas as suas atividades; V atuar de forma
disciplinada e disciplinadora, com respeito mGtuo a superiores e
subordinados e com preocupagdo com a integridade fisica, moral e
psiquica de todos; VI Manter-se preparado e em condi¢fes de bem
cumprir as missdes; VII Exercer as fungdes com integridade e
equilibrio, segundo os principios que regem a administracéo publica;
VI1I1- Manter boas relagcdes com outras categorias profissionais; IX
Cumprir 0s compromissos assumidos; X - Zelar pelo bom nome da
Guarda Municipal; XI Contribuir paraa manutencdo de ambiente de
harmonia e camaradagem no &mbito da Guarda Municipal; XII
proceder de maneirailibada na vida publicae particular; XIII abster-
se do uso do cargo ou funcdo para obtenc¢do de facilidades pessoais;
XIV prestar assisténcia moral e material ao lar, e conduzi-lo como
bom chefe de familia; XV atuar com prudéncia das ocorréncias,
respeitando os limites de sua competéncia; XVI observar as normas
da boa educacdo e de discricéo nas atitudes, maneiras e linguagem;
XVII observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com
isencdo, equidade e respeito absoluto pelo ser humano, ndo se
prevalecendo de sua condicdo de autoridade para a pratica de
arbitrariedades; XVIIl néo utilizar indevidamente os meios do
municipio postos a sua disposicdo, nem distribui-los a quem quer que
seja, em detrimento dos fins da administragdo publica; XIX dar
ciénciaao Cmt da Guarda Municipal, através da Secéo de Pessoal da
Guarda Municipal, com a devida antecedéncia, de qualquer
impedimento de forca maior que o impega de cumprir o expediente
ou servicos ordinarios ou extraordinarios para o qual esteja escalado;
XX - aos inspetores e subinspetores é dado a incumbéncia de realizar
processos sumarios de apuragdo de responsabilidades, mediante
designacdo em Portaria do Secretério de Seguranca e Cidadania.
TITULO Il - DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES
DISCIPLINARES - Art. 10 - Transgressdo Disciplinar é toda e
qualquer violagdo dos deveres e obrigacBes dos servidores
integrantes do Corpo da Guarda Civil previstas neste regimento, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil: Paragrafo Unico - As
transgressdes disciplinares compreendem: | todas as agBes ou
omissdes contrarias a disciplina da Guarda Municipal, especificadas
nos artigo 18, 19 e 20 inclusive os previstos no Regime Juridico
Unico. Il todas as agdes ou omissdes ndo especificadas no artigo
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seguinte, mas que também violem os valores e deveres da Guarda
Municipal. Art. 11 - E dever do superior hierarquico, ocupante de
cargo previsto no Quadro Efetivo da Guarda Civil, comunicar por
escrito ao Secretério da Cidadania e Seguran¢a ou Comandante da
Guarda Civil Municipal a respeito de qualquer transgressao
disciplinar, cometidos por seus subordinados, que tenha presenciado
ou tomado conhecimento. Art. 12 As transgressdes disciplinares,
segundo sua intensidade, sdo classificadas em LEVES, MEDIAS E
GRAVES, cabendo a classificagdo das mesmas a quem couber
aplicar a punigdo, respeitadas as consideracdes estabelecidas no art.
11 deste Regimento. Art. 13 O julgamento das Transgressdes
Disciplinares deve ser precedido de um exame e de uma analise que
considerem: | o0s antecedentes do transgressor; Il as causas que a
determinaram; Il anatureza dos fatos ou atos que a envolveram; IV
as conseqliéncias que dela possam advir. Art. 14 S&o circunstancias
atenuantes quando do julgamento das Transgressées Disciplinares: |
bom comportamento; Il relevancia de servicos prestados; 111 ter
sido cometida a transgressdo para evitar mal maior; IV ndo ser
reincidente no cometimento de transgressdes. Art. 15 Sdo
circunstancias agravantes quando do julgamento das Transgressdes
Disciplinares: | ser reincidente, mesmo em punicéo verbal; Il
pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes. 111 ter
sido cometida a transgressdo em presenga de subordinado ou em
publico; IV ter sido praticado com premeditacdo. Art. 16 A punicao
disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina. Art. 17 S&o
penalidades disciplinares: 1 Adverténcia - Il Repreensdo - Il
Suspensdo - IV Demissao - Art.18 A Adverténcia é a forma mais
branda de punir, consistindo numa admoestacéo feita verbalmente ao
transgressor, podendo ser em carater particular ou ostensivo. Art. 19
A Repreensao devera ser por escrito e publicada em boletim interno
da Corporacéo, sendo registrado na ficha funcional do punido. Art.
20 Pode ser aplicada a pena de repreensdo as seguintes
transgressoes: | deixar de apresentar-se entrando na Sede da Guarda
Civil: a) o Inspetor, ao Secretario da Cidadania e Seguranca; b) O
Subinspetor e 0 Guarda, ao Inspetor de Plantdo. Il usar uniforme ou
equipamento em desacordo com as normas regulamentares; Il
apresentar-se uniformizado, com costeletas, barba ou cabelo fora do
padréo determinado pelo Comando da Guarda Civil;1V-apresentar-se
uniformizado, em publico, com o uniforme sujo ou em desalinho; V
usar no uniforme, insignias ndo regulamentares; VI apresentar-se
sem uniforme, ndo estando autorizado, em dependéncia da Sede da
Guarda Civil; VIl usar de termos descorteses e/ou desrespeitosos
para com o subordinado, igual, superior ou com o publico em geral;
VIl frequentar lugar pablico incompativel com o decoro da classe,
quando sua permanéncia no local ndo for objeto de servico; IX
portar-se sem compostura, principalmente quando fardado; X
deixar de verificar antecipadamente a escala de servico; X1 deixar de
conduzir consigo a identidade funcional; XII deixar de comunicar a
quem de direito, transgressdes disciplinares cometidas por
subordinados; XIII deixar de trazer no lugar regulamentar, a placa
de identificacdo ou distintivo; XIV afastar-se do posto de servi¢o
sem autorizacdo; XV apresentar comunicacgao ou queixa destituida
de fundamento; XVI1 deixar de comunicar o endere¢o onde reside;
XVII atrasar, sem motivo justificavel, aentrega de objetos achados e
apreendidos; XVIII concorrer, o superior, para que o subordinado o
trate inadequadamente ou com intimidades; XIX concorrer para a
discérdia ou desavenca entre os componentes da Guarda Civil; XX
contrariar as regras de transito, uniformizado ou nao; XXI deixar de
comunicar ao superior imediato, e este ao Comandante ou
Subcomandante, sobre estragos ou extravios de equipamento,
armamento, uniforme e material a seu cargo, ou sob sua
responsabilidade; XXII  proceder aos servicos de ronda com
irregularidades; XXIIl fumar em servico, ou em local onde tal
procedimento seja vedado; XXIV deixar de cumprir com presteza as
ordens recebidas; XXV apresentar-se para 0 Servico com atraso;
XXVI sentar-se, estado em servico, salvo quando, devido a sua
natureza e as circunstancias, tal ato seja admissivel; XXVII dirigir-

se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior;
XXVIII faltar a verdade a respeito de assuntos que visem o bom
andamento do servico da Guarda Civil; XXIX simular doenca para
obter dispensa de servico, licenga ou qualquer tipo de vantagens;
XXX representar a Guarda Civil sem estar devidamente autorizado;
XXXI utilizar-se de veiculo oficial sem permissdo de quem de
direito; XXXII  dirigir veiculo oficial sem estar devidamente
autorizado; XXXIIl ndo ter o devido zelo com o veiculo |,
armamento ou equipamento que Ihe for confiado; XXXIV deixar de
auxiliar o companheiro de servigo envolvido em ocorréncia; XXXV
deixar de levantar, quando sentado, por ocasido de abordagem por
parte de superior hierdrquico; XXXVI conversar ou portar-se
inconvenientemente quando em forma; Paragrafo Unico Nos casos
de reincidéncia em transgressdes puniveis com Repreensdo sera
aplicada a pena de suspensdo, consideradas as circunstancias
atenuantes e agravantes. Art. 21 As Transgressfes Disciplinares
abaixo se comina a pena de 01(um) a 30 (trinta) dias de suspensao. |
deixar de assumir a responsabilidade de seus atos, imputando-a a
outrem; Il dirigir veiculo imprudentemente; 11l vender, doar ou
emprestar pecas de uniforme e/ou equipamento ou qualquer material
pertencente a Guarda Civil; IV deixar de comunicar a seu superior
hierarquico ou chefe imediato sobre faltas graves ou crimes de que
tenha conhecimento em razdo da funcdo; V  deixar, quando
solicitado, de prestar auxilio na manuteng&o ou restabelecimento da
ordem publica, quando ao seu alcance; VI deixar de executar
qualquer servigo que for de sua alcada; VII - ingerir bebida
alcodlica, estando uniformizado, salvo quando o fizer
moderadamente em festividades oficiais; VIII introduzir ou tentar
introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Guarda Civil; IX
induzir superior a erro ou engano mediante informacges inexatas; X
permutar servico sem permisséo de quem de direito; X1 trabalhar
mal intencionalmente; XII fazer uso de arma ou equipamento sem
necessidade; XIII  fornecer para a imprensa informacdes que
ultrapassem a sua competéncia, ou sejam de carater sigiloso; XIV
ofender aos pares ou subordinados, através de palavras ou gestos;
XV procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto
achado, mantendo entendimento com a mesma visando obter
vantagens para si ou pondo em dlvida a sua honestidade funcional;
XVI agir, quando em servi¢o e por ocasido da intervencdo em
ocorréncias, com gestos de violéncia injustificada; XVII dirigir-se
de forma grosseira quando da abordagem a pessoas; XVIII faltar ao
servigo sem motivo justificavel; XIX espalhar noticias falsas que
tragam prejuizo para a ordem, a disciplina ou 0 bom nome da Guarda
Civil; XX ofender superior com palavras ou gestos; XXI deixar
com pessoas estranhas a Corporagdo sua carteira de identidade
funcional; XXII promover desordens; XXIII deixar de providenciar
para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender
oudeter; XXIV recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus
agentes, que estejam no exercicio de suas funcdes e que, em virtude
destas, necessitem de seu auxilio imediato; XXV recusar-se a
cumprir ordem legal dada por autoridade competente; XXVI
censurar ou criticar por qualquer meio de comunicacéo, falada ou
escrita, as autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou atos
da Administragdo Publica; XXVII praticar atos obscenos em lugar
publico; Art. 22 As transgressdes disciplinares abaixo se comina a
pena de suspensdo de 31 a 90 dias. S&o elas: | apresentar-se
publicamente, em visivel estado de embriagués, estando
uniformizado; 1l ameacar, por qualquer meio, direta ou
indiretamente, superior hierarquico; Il tomar parte em reunido
preparatoria de agitagdo social, estando uniformizado ou, mesmo
desuniformizado, participar de atos considerados ilegais; IV
adulterar qualquer espécie de documento, em proveito proprio ou de
terceiros; V valer-se da condigdo de servidor da Guarda Civil
Municipal de Sobral, para obter, direta ou indiretamente, qualquer
proveito ilicito; VI revelar segredos de que tenha conhecimento, em
razdo do cargo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para a
Instituicdo ou Prefeitura Municipal. Art. 23  Quando houver
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conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo poderd ser
convertida em multa, a qual ndo podera exceder o valor da metade
dos vencimentos mensais do punido, nem perdurar por mais de 90
(noventa) dias. Paragrafo Unico Na hipotese da aplicagdo do
disposto neste artigo, 0 Integrante da Guarda permanecera em
exercicio. Art. 24 As transgressdes abaixo se comina a pena de
demisséo: | faltar ao servico por mais de trinta dias consecutivos,
sem motivo justificavel, caracterizando o abandono do cargo; Il
faltar ao servico, sem motivo justificado, por mais de sessenta dias
intercalados, durante um periodo de doze meses; Il ingressar, o
componente da Guarda Civil, no mau comportamento, antes de
completar o estagio probatoério de do is anos de efetivo servigo; IV
praticar crime contra a Administracdo, a Seguranca e a Ordem
Publica; V  praticar insubordinacdo; VI receber ou solicitar
“propina”, comissBes ou vantagens de qualquer espécie, no exercicio
das suas fungdes; VII trazer consigo, fazer uso, traficar, introduzir
ou facilitar a introducdo na Corporacao, de substancias téxicas ou
entorpecentes; VIII maltratar, sob qualquer forma, pessoa presa sob
sua guarda; IX cometer qualquer ato de natureza grave, que torne
totalmente incompativel a sua presenga no Quadro Efetivo da
Guarda Civil; § 1° Para efeito deste artigo, cabera ao Secretario de
Seguranca e Cidadania, requerer por escrito, ao Prefeito Municipal, a
demisséo do servidor que incorrer nas transgressdes acima. 8§ 2° Nos
casos de cometimento de crime em flagrante delito, o Guarda
Municipal sera preso e conduzido a Delegacia de Policia da area. Nos
demais casos, devera ser aberta Sindicancia ou Inquérito
Administrativo e, caso confirmado o crime, serd denunciado.
TITULO Il - DAAPLICACAO DAPENA - Art. 25 Aaplicacdo da
pena compreende uma descricdo clara e precisa dos fatos e
circunstancias que determinaram a Transgressdo Disciplinar e o
enquadramento da punigdo, sendo tudo publicado no Boletim
Interno da Corporagdo. Art. 26 A competéncia para aplicar as
prescri¢des contidas neste Regimento € conferida ao cargo e néo ao
grau hierarquico. Paragrafo Unico S&o competentes paraa aplicacio
das penas: I O Chefe do Poder Executivo Municipal, em se tratando
de Demissédo; Il O Secretério da Cidadania e Seguranca, em se
tratando Adverténcia, Repreensao e Suspensdo de até 90 (noventa)
dias; Ill O Comandante da Guarda Municipal, em se tratando de
Adverténcia, Repreensdo e Suspensdo de até 30 (trinta) dias; Art. 27
Na aplicacdo da pena serd mencionado: | aautoridade que a aplicou;
Il a Transgressdo Disciplinar cometida, em termos precisos e
sintéticos; Il anaturezada penae o nimero de dias, quando se tratar
de suspenséo; IV o nome do punido, nimero do registro funcional e
cargo que ocupa no Quadro Efetivo da Guarda Civil; VV acapitulagdo
legal em que incidiu o transgressor; VI a classificacdo do
comportamento em que o servidor permaneca ou ingresse. Art. 28
As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da data da
publicacdo das mesmas em Boletim Interno da Guarda Civil. §1°. -
Encontrando-se o punido suspenso, a penalidade sera cumprida a
contar do dia seguinte ao que se concluir a penalidade anterior. 8§2°. -
Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade sera
cumprida a partir da data que este reassumir o servigo. TITULO IV -
DA ESCALA E CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO -
Art. 29 - O comportamento do servidor integrante do Quadro de
Cargos da Guarda Civil Municipal, espelha o seu procediemento
dentro da Corporacéo, sob o ponto de vista disciplinar. Art. 30 - O
Comportamento do servidor integrante do Quadro de Cargos da
Guarda Civil Municipal, sera classificado de acordo com se segue: | -
OTIMO: quando no periodo de 02 (dois) anos, ndo haja sofrido
qualquer puni¢édo - Il - BOM : quando no periodo de 02 (dois) anos,
haja sofrido o somatério de até 45 (quarenta e cinco ) dias de
suspensao; Il - INSUFICIENTE: quando no periodo de 02 (dois)
anos, haja sofrido o somatdrio de 46 (quarenta e seis) até 60
(sessenta ) dias de suspensdo. 1V - MAU: quando no periodo de 02
(dois) anos, haja sofrido um somatério de mais de 60 (sessenta) dias
de suspensdo. Paragrafo Unico - Ao ser incluido no Quadro Efetivo
da Guarda Civil Municipal de Sobral, o servidor sera classificado no

comportamento "BOM". Art. 31 - A contagem do tempo para
melhoria de comportamento, comegard a partir da data em que se
encerrar o cumprimento da ultima punigio. TITULO V - DOS
RECURSOS DISCIPLINARES - Art. 32 - Apresentar defesa
disciplinar é o direito concedido ao Integrante da Guarda Civil
Municipal de Sobral que se julgue, ou julgue subordinado seu,
prejudicado ou injusticado por superior hierarquico, na esfera
disciplinar. Paragrafo Unico - S&o Recursos Disciplinares: | -
Reconsideragcdo de Ato; Il - Representagdo. Art. 33 - A
Reconsideragdo de Ato é Recurso interposto mediante requerimento,
pelo qual o Integrante do Corpo da Guarda Civil Municipal, que se
julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado ou injusticado,
solicita a autoridade que praticou o0 ato, reexame de sua decisdo e
posterior reconsideragéo do ato. § 1° - O pedido de Reconsideragdo
de Ato deve ser encaminhado num prazo maximo de 30(trinta) dias
apos a publicacdo da pena disciplinar em Boletim Interno ou da
ciéncia pelo interessado. § 2° - A autoridade a quem é dirigido o
pedido da Reconsideracdo de Ato devera despacha-lo num prazo
maximo de 05 (cinco) dias e publicar seu resultado no Boletim
Interno da Guarda Civil Municipal. A solucdo final devera ser
apresentada no prazo maximo de 30 (trinta) dias. § 3° - O integrante
do Corpo da Guarda Municipal que continuar se achando
prejudicado ou injusticado, poderd encaminhar novo recurso,
sucessivamente, as demais autoridades, até chegar ao Prefeito
Municipal, quando ndo cabera mais recursos. Art. 34 - A
Representacdo é o recurso disciplinar, normalmente redigido em
forma de oficio interposto por autoridade que julgue subordinado seu
estar sendo vitima de injusti¢a ou sendo prejudicado em seus direitos
por ato de autoridade superior. § 1° - A Representacao so é cabivel
apos o pedido de Reconsideracdo de Ato ter sido solucionado e
publicado em Boletim Interno. § 2°- A representacéo deve ser feita
dentro de um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
em Boletim, da solucdo da reconsideracdo de Ato. Art. 35 - O
Recurso Disciplinar que contrarie as datas prescritas nos artigos 32,
§2°. é considerado prejudicado pela autoridade a quem foi destinado,
cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar sua decisdo em Boletim
Interno da Corporagdo. TITULO VI - DAS RECOMPENSAS - Art.
36 - As recompensas constituem o reconhecimento dos bons servigos
prestados por servidores integrantes do Corpo da Guarda Civil
Municipal. Art. 37 - As Recompensas podem ser: | - o Elogio,
individual ou coletivo; Il - a dispensa do servico. §1° - O Elogio
Individual coloca em relevo as qualidades morais e profissionais e
somente podera ser formulado a servidor integrante da Guarda Civil
Municipal que tenha se destacado do resto da coletividade durante
desempenho do ato de servigo. §2° - O Elogio Coletivo visa
reconhecer e ressaltar o desempenho de um grupo de servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal ao cumprir destacamento
determinada misséo. § 3° - S0 serdo registrados nos assentamentos
dos servidores da Guarda Civil Municipal de Sobral os elogios
tratados no &1° deste artigo. Art. 38 - A dispensa de Servigo é
regulada por periodo de 24 horas de seu inicio, ndo podendo
ultrapassar o total de 08(oito) dias no decorrer de um ano, nédo
invalidando o direito de férias. Art. 39 - As autoridades especificadas
no &1° do artigo 4° deste Regimento, tém como competéncia para
conceder as recompensas de que trata este titulo. TITULO VII - DA
CORREGEDORIA - Art. 40 Anualmente sera publicada em
Boletim Interno da Guarda Municipal, a Comissdo de Corregedoria,
a ser designada pelo Secretario de Seguranca e Cidadania, composta
por 03(trés) subinspetores para receber, apurar e estudar as dentincias
recebidas de desvio de conduta e comportamento de Guardas
Municipais, apresentando relatério com parecer consubstanciado ao
Secretério de Seguranga e Cidadania, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias. TITULO VIII - DAS CONSIDERAGOES FINAIS - Art. 41 -
Estdo sujeitos a este Regimento Disciplinar todos os servidores
integrantes do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal de
Sobral. Art. 42- O controle da frequéncia dos integrantes da Guarda
Civil Municipal sera efetuado através da Escala de Servigo, sendo
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estes dispensados da assinatura do ponto. Art.43 - Estardo
sujeitos a este Regimento Disciplinar todos os integrantes do
Quadro da Guarda Civil Municipal de Sobral. Art. 44. Nao é
permitido ao Guarda Municipal o uso do uniforme, quando: |
estiver disciplinarmente afastado do cargo; Il exercer atividades
incompativeis com o cargo; Il se encontrar na situacdo de
inatividade. Art.45 Este Regimento entraem vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢des em contrario. SALA DO
COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em
1° de agosto de 2005. JOSE SERGIO DE ARAUJO
CAVALCANTE - Secretario da Cidadania e Seguranca.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 5.978/2005-GP-A - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
SORIA LEOPOLDO LIMA DE ALENCAR, do cargo de
provimento em Comisséo de Assistente Municipal de Sadde 1V,
lotada na Secretaria da Salde e Ag¢do Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 29 de julho de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO  Prefeito Municipal - ARNALDO
RIBEIRO COSTALIMA - Secretario da Satde e Ao Social.

ATO N° 6.018/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
ANDREA TAVARES BARBOSA, do cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Salde VI, lotada na
Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de agosto de 2005. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - ARNALDO
RIBEIRO COSTALIMA - Secretéario da Satde e Ao Social.

ATO N° 6.019/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
JOSE WANDEMBERG SILVA FIGUEIREDO, do cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador DAS-7, lotado na
Secretaria da Saude e Acdo Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de agosto de 2005. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTALIMA - Secretario da Satde e Agdo Social.

ATO N° 6.020/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
ERICKA BRASIL DE MENESES, do cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saide VI, lotada na
Secretaria da Salde e Ac¢do Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de agosto de 2005. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTALIMA - Secretario da Satide e A¢do Social.

ATO N° 6.021/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572

de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a
Sra. ANA DE LOURDES SOUZA OLIVEIRA
ALEXANDRIA, do cargo de Provimento em Comissao de
Assistente Municipal de Saide I, lotada na Secretaria da Satde
e Acdo Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de agosto de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTALIMA - Secretério da Satde e Acdo Social.

ATO N° 6.022/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o
Art. 66, Il da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a
pedido, o Sr. WALBERTO NUNES SOARES MOUZINHO,
do cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal
de Salde VI, lotado na Secretaria da Saude e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de agosto
de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA -
Secretario da Salde e Acdo Social.

ATO N° 6.027/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
Art. 66, Il da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o Sr.
REGINALDO PAULA PESSOA DE AZEVEDO FILHO,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Assistente
Municipal de Sadde VI, com lotagdo na Secretaria da Satde e
Ac¢do' Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de setembro de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTALIMA - Secretario da Salde e Agao Social.

ATO N° 6.028/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuic8es legais que Ihe confere o
Art. 66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr.
PAULO ROBERTO TEIXEIRA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comisséo de Assistente Municipal de Salde
VI, com lotagdo na Secretaria da Salde e Acéo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
setembro de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO  Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTALIMA - Secretario da Saude e A¢do Social.

ATO N° 6.029/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere o
Art. 66, 1l da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra.
GINA ELAYNE SILVA MONTEZUMA, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de
Saude V, com lotagdo na Secretaria da Saude e Acdo Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
setembro de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO  Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTA LIMA - Secretario da Saude e Agdo Social.
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| PORTARIAS |

Portaria/SESAS N° 12 , de 22 de setembro de 2005 - Dispde
sobre a constituicdo de comissdo de sindicancia para apurar
denuncia de desaparecimento de patriménio. O Secretério da
Saude e A¢do Social de Sobral, Gestor do Sistema Municipal de
Saude, no uso das atribui¢fes que lhe conferem a Lei Federal
8.080/90 e a Lei Organica do Municipio de Sobral, e
considerando a dentncia proferida pela Coordenagdo Municipal
de Controle, Avaliacdo e Auditoria de Sobral, dando conta do
desaparecimento de um microssistem, patrimonio publico
municipal que se encontrava na sala da regulacdo de Leitos,
situada no prédio da Central de Marcacgao de Consultas de Sobral,
RESOLVE: Art. 1° - Constituir Comisséo de Sindicancia a ser
composta por Carlos Hilton Albuquerque Soares, Cristiano
Araujo Costa e Antbnio Edson Holanda, para apurar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, os fatos constantes da dentncia pela
Coordenacdo Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria de
Sobral, dando conta do desaparecimento de um microssistem,
patriménio publico municipal que se encontrava na sala da
regulagdo de Leitos, situada no prédio da Central de Marcagao de
Consultas de Sobral. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério.
Publique-se, divulgue-se e cumpra-se. Dado no Pago Municipal
Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Junior, em 22 de setembro
de 2005. ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA - Secretério da
Salde e Agdo Social.

Portaria/SESAS N° 13, de 22 de setembro de 2005 - Dispde
sobre a constituicdo de comissdo de sindicancia para apurar
denuncia de desaparecimento de patriménio. O Secretario da
Salide e Agdo Social de Sobral, Gestor do Sistema Municipal de
Salde, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a Lei Federal
8.080/90 e a Lei Organica do Municipio de Sobral, e
considerando a constatacdo desaparecimento de material de
hardware dos computadores. RESOLVE: Art. 1° - Constituir
Comissdo de Sindicancia a ser composta por Carlos Hilton
Albuquerque Soares, Sandra Maria Melo Sousa e Célio Giovanni
Andrade Menescal para apurar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, os fatos constantes da dendncia pela Coordenagdo
Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria de Sobral, dando
conta do desaparecimento de material de hardware dos
computadores, patriménio publico municipal que se encontrava
na sala da regulagdo de Leitos, situada no prédio da Central de
Marcacéo de Consultas de Sobral. Art. 2° - Esta portaria entraem
vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em
contrario. Publique-se, divulgue-se e cumpra-se. Dado no Pago
Municipal Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Junior, em 22
de setembro de 2005. ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA-
Secretario da Salide e Agdo Social.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO-AMBIENTE

ATO N° 6.012/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe confere o
Art. 66, Il da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a
Sra. SILVIA SOBREIRA MAIA, do cargo de provimento em
Comissdo de Coordenadora DAS - 07, lotada na Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de agosto de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito

Municipal - ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA -
Secretério do Planejamento e Desenvolvimento Urbanoe Meio
Ambiente.

ATO N° 6.013/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere 0 Art.
66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
JOSE PRADO PARENTE, do cargo de provimento em
Comissdo de Gerente DAS-06, lotado na Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
deste  Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de agosto de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA -
Secretario do Planejamento e Desenvol-vimento Urbano e Meio
Ambiente.

ATO N° 6.014/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.
66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
MARIA DO CARMO ALVES, do cargo de provimento em
Comisséo de Chefe de Servigos Il - DAS-2, lotada na Secretaria
do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de agosto de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA -
Secretario do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente.

ATO N° 6.015/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui.cdes legais que Ihe confere o
Art. 66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, o Sr. JOSE
PRADO PARENTE, para ocupar o cargo de provimento em
Comissdo de Coordenador DAS - 07, com lotacéo na Secretaria
do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
deste  Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de agosto de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA -
Secretario do Planejamento e Desenvol-vimento Urbano e Meio
Ambiente.

ATO N° 6.016/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra. MARIA
DO CARMO ALVES, para ocupar o cargo de provimento em
Comissdo de Gerente DAS-06, com lotagcdo na Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
deste  Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de agosto de
2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA -
Secretario do Planejamento e Desenvol-vimento Urbano e Meio
Ambiente.

ATO N° 6.017/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra.
LUSIMARA SOUSA LOPES, para ocupar o cargo de
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provimento em Comisséo de Chefe de Servigos Il - DAS - 02,
com lotacdo na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 25 de agosto de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO - Prefeito Municipal ANTONIO CARLOS
CAMPELO COSTA - Secretario do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 6.031/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o Art.
66, |1 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento
por motivo de Aposentadoria pelo INSS por Invalidez, a
funcionaria RAIMUNDA FERREIRA DA PONTE, do cargo de
provimento efetivo de P.E.B. Il CLAS. B REF. I, lotada na
Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 01 de setembro de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA 1ZOLDA CELA DE
ARRUDA COELHO - Secretéria da Educagéo.

ATO N° 6.032/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento
por motivo de Aposentadoria pelo INSS por Idade, a funcionaria
ALBERTINA DE HOLANDA LIMA, do cargo de provimento
efetivo de Zeladora, lotada na Secretaria da Educacgdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de setembro de 2005.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal - MARIA 1IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO -
Secretaria da Educacéo.

ATO N° 6034/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 16 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o(a) Sr. (a)
FRANCISCO THADEU FERNANDES CARNEIRO, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Instrutor de
Linguas DNT-2, com lotagdo no Palacio de Ciéncias e Linguas
Estrangeiras, da Secretariada Educago, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de setembro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretéaria
da Educacéo.

ATO N° 6035/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 16 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar o(a) Sr.(a)
RAMON FROTAVINAS, ocupante do cargo de Provimento em
Comissdo de Instrutor de Ciéncias (Informética) DNT-1, com
lotacdo no Pal&cio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, da
Secretaria de Desenvol-vimento da Educagdo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de setembro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal -
MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretéria
da Educacao.

ATO N° 6036/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.
66, |1 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 16 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a)
JOSELICE SIEBRA MOURA, para ocupar 0 cargo de
Provimento em Comissdo de Instrutor de Ciéncias (Informética)
DNT-1, com lotagdo no Palacio de Ciéncias e Linguas
Estrangeiras, da Secretaria de Desen-volvimento da Educacéo,
deste  Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de setembro
de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal - MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA
COELHO - Secretaria da Educacao.

ATO N° 6037/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a)
ALLAN DE ANDRADE LINHARES, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagogico - SMS-1,
com lotacdo na Escola Deliza Lopes de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental da Secretaria da Educacdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCUDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de setembro de 2005.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO  Prefeito
Municipal - MARIAIZOLDACELADEARRUDA COELHO-
Secretariada Educacao.

ATO N° 6038/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, 1l da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a)
VALERIA RUFINO CUNHA - matricula 9086, para ocupar 0
cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico -
SMS-1, com lotagdo na Escola Joaquim Barreto Lima de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da Secretaria da
Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
setembro de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA I1ZOLDACELA DE
ARRUDA COELHO - Secretaria da Educacao.

SECRETARIA DA GESTAO
PORTARIAS

PORTARIA N° 072/2005-SG - O SECRETARIO DA
GESTAQO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacédo
de competéncia conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0849805/05. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 101, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro
de 1992, licenga para tratar de assuntos particulares, no periodo
de 02(dois) ano sem remuneracdo, a servidora ANDREA
SILVEIRA DE ASSIS VIANA, matricula, 9212, Agente
Administrativo, lotada na Secretaria da Salde e Acdo Social,
deste Municipio. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de setembro de 2005. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretarioda Gest#o.

PORTARIA N° 073/2005-SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacéao
de competéncia conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei
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Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que
consta no processo n°® 1026105/05. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 101, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro
de 1992, licenca para tratar de assuntos particulares, sem
remuneragdo, no periodo de 02(dois) anos consecutivos, a
servidora MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS,
matricula9192, P.E.B.I1 CLAS. B. REF. I, lotada na Secretaria da
Educacdo, deste Municipio. Publique-se, Registre-se Cumpra-
se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de setembro de 2005.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario da
Gestdo.

PORTARIA N° 074/2005 SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o
Art. 3°, inciso V, letra K, da Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005 e, CONSIDERANDO o que preceitua o Art.
160 da Lei Municipal N° 038/92; CONSIDERANDO ainda o
requerimento do Sr. LEANDRO TEOFILO PEREIRA.
RESOLVE: Designar a Comissao de Inquérito Administrativo -
CIA, nomeada pela portaria 011/2001, a instaurar Processo
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fatos narrados no
requerimento de autoria do Sr. Leandro Tedfilo Pereira.
Publique-se e cumpra-se; SECRETARIA DA GESTAO, em 27
de setembro de 2005. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 075/2005 SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o
Art. 3°, inciso V, letra K, da Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005 e, CONSIDERANDO o que preceitua o Art.
160 da Lei Municipal N° 038/92; CONSIDERANDO ainda, 0
oficio N° 43/2005 oriundos da Coordenagdo Municipal de
Urgéncia e Emergéncia - Servi¢o de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU, da Secretaria de Salde e A¢do Social, deste
Municipio. RESOL VE: Designar a Comissdo de Inquérito
Administrativo - CIA, nomeada pela Portaria 011/2001, a
instaurar Sindicancia, a fim de apurar os fatos narrados no oficio
N° 43/2005. Publique-se e cumpra-se; SECRETARIA DA
GESTAO, em 29 de setembro de 2005. RAMIRO CESAR DE
PAULABARROSO - Secretério da Gestdo.

PORTARIA N° 076/2005-SG - Estabelece expediente corrido
nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indiretado Municipio e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA GESTAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a alinea "d" do Art. 1° da
Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e,.
CONSIDERANDO o elevado espirito de religiosidade do nosso
povo; CONSI-DERANDO ainda, a realizagdo da Procissdo de
S&o Francisco, no dia 04 de outubro de 2005; RESOLVE -Art. 1 °
- Estabelecer expediente corrido nos érgdos da Administracéo
Direta e Indireta, no dia 04 de outubro de 2005 (terca-feira) no
horario de 8:00hs. as 14:00hs. Art. 2° - Os funcionarios deverdo
retornar ao trabalho em seus respectivos expedientes, do dia 05
de Outubro de 2005. Publique-se, registre-se e cumpra-se.
SECRETARIA DA GESTAO em 28 de outubro de 2005.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario da
Gestdo.

PORTARIA N° 077/2005 SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o
Art. 3°, inciso V, letra K, da Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005 e, CONSIDERANDO o que preceitua o Art.
160 da Lei Municipal N° 038/92; CONSIDERANDO ainda, o

oficio N° 946/2005 - SESAS, oriundo da Secretaria de Salide e
Acdo Social, deste Municipio. RESOLVE: Designar a Comissao
de Inquérito Administrativo - CIA, nomeada pela Portaria
011/2001, a instaurar Sindicancia, a fim de apurar os fatos
narrados no oficio supra citado. Publique-se e cumpra-se;
SECRETARIA DA GESTAO, em 29 de setembro de 2005.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
da Gestdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretério da Infra-Estrutura, o Sr. Raimundo Irismar de
Azevedo Filho. CONTRATADA: VILA REAL
CONSTRUCOES LTDA., representada pelo Sr.
REGINALDO PAULA PESSOA DE AZEVEDO. OBJETO:
Execugdo de Obras constantes PAVIMENTAGCAO EM
PEDRA TOSCA em diversas ruas na Sede do Municipio de
Sobral, PT n® 0171800-73 CEF / Ministério das Cidades.
MODALIDADE: Tomada de Precos n° 2090801/2005.
VALOR: R$233.327,75 (Duzentos e trinta e trés mil, trezentos
e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos). PRAZO: 120
(Cento e vinte) dias apds a assinatura do Contrato. DATA: 15 de
setembro de 2005.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL. CONTRATADA:
INSTITUTOALBANISASARASATE. OBJETO: Servicos de
Publicidade de 01 pégina inteira em uma publicacdo anual
denominada “ANUARIO DO CEARA”, referente ao ano de
2005. MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n°
7040401/2005. VALOR: R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e
quinhentos reais). FUNDAMENTAGCAO: Caput do art. 25, da
Lein®8.666/93. DATA: 04 de abril de 2005.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - CONCEDENTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL. CONVENIADA:
REDE DE SOLIDARIEDADE POSITIVA RPS. OBJETO:
Proporcionar o financiamento das acGes desenvolvidas por
casas de apoio para adultos vivendo com HIV/AIDS, tendo
como acOes a Promocdo e Assisténcia a Salide de Portadores de
HIV/AIDS da Regido Norte do Estado, Direitos Humanos e
capacitagdo de pacientes para o mercado de trabalho a serem
realizados no Centro de Convivéncia Madre Rosa Gatorno.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n°
7200901/2005. VALOR: R$ 66.000,00 (Sessenta e seis mil
reais). FUNDAMENTACAO: Caput do art. 25, da Lei n°
8.666/93. DATA: 20 de setembro de 2005.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURAMUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
2290901/2005 Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 18/10/2005, &s 17h. OBJETO:
Fornecimento de Mobiliario em Geral destinados & Biblioteca
Municipal de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Link:
LicitagGes) ou Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral-CE.
Fone: (88) 3677-1157. Sobral, 29/09/2005. A COMISSAO
Maria do Socorro Ibiapina CunhaAlves (Presidente).
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ASSOCIACAO COMUNITARIA VIVA ALEGRE

ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA VIVA
ALEGRE - CAPITULO | - Da Associacdo, seus fins
Denominacao, o objetivo e duragdo Art. 1 ° - A Associacdo
Comunitaria, com sede na Vila Alegre-Patriarca - Sobral, é
pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tem corno objetivo
principal: | - colaborar no desenvolvimento do municipio;
Il - Procurar diretamente ou através de organizacdes filiadas
ou convénios, prestar assisténcia sécio-educacional, agricola,
sanitéria e salde em geral aos seus associados. Art. 2°. A
Associagdo reagir-se-4 pelo presente estatuto; pelo
regulamento basico e pela legislacdo a ela aplicavel. Art. 3°- A
Associacao tera duragdo indeterminada. Paragrafo Unico - A
Associagdo extinguir-se-4 somente em Assembléia Geral,
composta pela maioria absoluta dos associados 0 mediante
deliberagdo de dois tercos dos sécios presentes, podendo
dispor sobre reforma do estatuto, transferéncia de bens
moveis, imoveis e extingdo da mesma. CAPITULO Il - Da
Sede e Foro - Art. 4° a Associagdo tem sede na (Fazenda
Alegre-Patriarca - Sobral-CE). CAPITULO Ill - Dos Fins
Sociais. Art. 5° - AAssociagdo cuidara dos objetivos previstos
no Art. 1° - todo seu estatuto, diretamente, ou através de
entidade ou associacdes a ela filiadas. CAPITULO IV - Do
Quadro Social - Art. 6° - A Associacdo tem em seu quadro a
categoria de sdcio fundadores, sécio comuns e Benemérito,
ou seja aqueles que apdiam e contribuem espontaneamente
com a Associacdo. CAPITULO IV - Da Administracéo,
Conselho Fiscal e Patrimonial. Art. 7°- A Associagdo serd
administrada e representada ativa e passiva, judicial e extra
judicialmente por uma Diretoria, composta pelos seguintes
membros: 01 Presidente, 01 Vice-Presidente, 1° Secretario,
2° Secretarios, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, e um Conselho
Fiscal, composta por trés membros por um periodo de trés
anos. Art. 8° - O mandato da Diretoria é de trés anos. A
Diretoria sera eleita pelos votos de seus associados em
Assembléia Geral. Art. 9° - Os sdcios ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais. A Associagdo é
representada por seu Presidente, ativa e passivamente, ou
juizo ou fora dele. Art. 10 - O conselho fiscal sera composta
por trés (03) membros efetivos e igual nimeros de suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizacéo financeira. Art. 11 - No caso de
extin¢do da Associagdo o seu patrimdnio serd doado a uma
entidade congénere e de utilidade publica. CAPITULO IV -
Das Elei¢bes - Art. 12 - os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal serdo eleitos de 3 em 3 anos, em Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, durante 0 més
deAgosto. § 1° - E Permitida a reeleigio do titular de titular de
cargo eletivo. § 2° - O Edita! de local de fécil visualizagdo das
elei¢bes pelos associados da associacdo;30 dias antes da
realizagdo das elei¢cdes. § 3° - O prazo de registro das chapas
concorrentes aos cargos eletivos de Associacéao é de 10 dias a
partir da data de publicacdo do edital de convocacdo da

assembléia geral. CAPITULO VII - Das atribui¢des dos
membros - Art. 13 - Sdo atribuic6es dos sécios: participar da
assembléia geral, votar e ser votado. Usufruir dos programas e
beneficios geridos pela associa¢do em prol da comunidade,
cumprir as disposi¢des estatutarias; pagar a mensalidade,
zelar e defender o patriménio da Associacdo. Art. 14 - S8o
atribuicGes do presidente: presidir reunides, representar a
Associacdo juridicamente em ambitos municipais, Estaduais
e Federais assinar junto ao estabelecimento bancario através
da abertura de contas e movimentagdo de capital, receber
doagdes e dar quitacdo a todo e qualquer documento que
impligue na movimentacdo de fundos da sociedade e
alteragdo de seu matrimonio. Art. 15- Composto ao conselho
fiscal fiscalizar os atos da diretoria, bem como apreciar
anualmente a prestacdo de contas, examinar livros e
documentos, balancetes livro - caixa. Paragrafo Unico - So
atribuigBes da diretoria executiva: executar as diretrizes e
cumprir as normas estatutarias. Tera um mandato de trés anos,
podendo ser reeleito em assembléia geral. CAPITULO VIII -
Das disposi¢cdes gerais. Art.- 16- Os casos 0missos no
presente estatuto serdo decididos pela diretoria ou em
assembléia geral extraordinaria. Paragrafo Unico - A
associagdo comunitaria reger-se-a a partir do registro oficial
em cartorio e sua devida publicacdo. Sobral 05 de Agosto de
2005. MARIADE FATIMASILVACLEMENTE Presidente
da Associacdo Comunitaria Viva Alegre.

ATA DA ELEICAO E POSSE DA ASSOCIACAO
COMU-NITARIAVIVAALEGRE, REALIZADAEM 12
DE AGOSTO DE 2005. Aos doze dias do més de agosto de
2005, reuniram-se 0s membros da Associacdo, bem como a
comunidade local, com o objetivo de eleger a 12 (primeira)
diretoria da Associacao Viva Alegre. Foi apresentada chapa
Unica para analise dos associados, composta de nove
membros efetivos e trés suplentes assim distribuidos:
Presidente Maria de Fatima Silva Clemente, Vice Presidente
Francisco Antonio da Silva; 1* - Secretaria Maria da
Conceigdo de Paula Ferreira; 2° - Secretario Antonio Josué
Silva Clemente; 1° - Tesoureiro Raimundo Clemente Neto; 2°
- Tesoureiro: Jorgiana Bernadino de Paula. Conselho Fiscal:
Francisco José Torres de Paulo, Maria Valdilane da Silva
Gomes, Aluizio Ferreira Torres. Suplentes: Francisco
Valdejane da Silva Gomes, Francisco Tabosa Felix, Maria
Lino de Paula. Ap6s abertura da urna e a devida contagem dos
votos constatou-se a vitoria por aclamacéo da chapa Unica
registrada. Tendo tomado posse em seguida a chapa Unica
vencedora com mandato para o triénio 2005-2008. Nada mais
havendo a tratar foi lavrada a presente ata, que vai assinada
pelos membros da chapa vencedora ja empossados.
Presidente: Maria de Fatima silva Clemente Vice Presidente:
Francisco Antonio da Silva. Secretéria: Maria da Conceicao
de Paula Ferreira Secretario: Antonio José Silva Clemente -
Tesoureiro: Raimundo Clemente Neto Tesoureiro: Jorgiana
Bemardino de Paula. MARIA DE FATIMA SILVA
CLEMENTE - Presidente da Associagdo Comunitaria
Viva Alegre.
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MUNICIFIO DE SORRAL
RELATCRID RESUMIDO DA EXECUCAD ORFAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
CRTAMENTOS FISCAL E DA SEQURIDADE S0CIAL
JANEIRO A AGOST0/2005 . BIMESTRE JULHO EAGOSTO

LEF, At 3, inosgo [ alineas "a” 0 *b" doincisa Il ¢ §1°- ﬂml . R4 milhares

RECHTAS CORRENTES 177153 177152 28470 14 i 102740

58 74413
RECEITA TRIBUTARIA 9413 94613 1576 16 5980 | 62 3433
[itpogtos 2730 270 1410 17 50| 6 3198
Tanas 1 a2 104 12 421 M £34
Coteibraicha de Melhoria l 1 I
RECHTA DE CONTRIBUIC OES 1080 10 i 7 1073
Contribusgdes Sociais
ContribusgBes Econfmicas 1.0 1 080 4 7 L0m
RECEITA PATRIMOMNIAL 6219 6219 fidd 10 | 23R4 | 3 AR3s5
Receitas [mobilidnns 4l all 17 8 19| % K]
Roceitas de Valores Dobilérios A.000 6000 617 0 | 118 3 182
(nrtrss Recerdas Patnmordas 1 2 8
RECEITA INDUSTRIAL 212 212 1338 il 5278|2400 (E31173]
Reeeita de Servigos [ndustnas i3 12 1.538 63l 5178 | 1480 (5.068)
RECEITA DE SERVICOS 9970 9970 B0 M| 3 9430
Haceits de Servigos 9.9 2970 & M| 3 9630
mwsmzﬁqms CORRENTES 147224 147214 11382 14 BoAEL | 59 ol 543
Trunsfetincias Intergovremnmentas 147 234 147 34 21333 14 7 60543
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2R3 1838 ABG 17 um| T 765
Blultas & furas de Mora 5 i52 {13 20 Pl M 4
[riclendzagfen ¢ Reatituinden 47 478 133 n i o1o7 (31
Raceils da Divnda Ativs 180 1500 pict 13 . 1268 70 34
Heceitas Comentes Diversag 1] ] i
RECHTAS DE CAPITAL 325 33254 193 5 aladl
OPERACOES DE CREDITO 0334 0334 0| o 20033
Crperagdes de Crédito Intemag A 334 34 306 l a0
ALIENACAO DE BENS 66 k] 9l 12 3587
Abensrio de Hens Moves o 266 ] i )
Alienacio de Bena [wéveis [0 1 10
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12544 12544 Labz | 13 10841
Transferéncias Intergovemamentais 11338 11338 L3 12 98]
Transferincias ds Convitios 1048 1206 am| M ]
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1] 10 10
Roceitan d Cupital Diversan 10 ]
SUBTOTAL DAS RECEITAS () 210407 210407 28470 104 £53 105,754
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO ()
CipasagBes de Crédito Intemag
Para Refinanmaments da Divada Mabdians
Para Refingncummento de Cutss Dividas
Operaptes de Crédito Bxtermias
Para Refinanciamento da Divada bobdians
Parn Rifinancimmenito de Cutns Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (IM= I+ 0y 210407 210407 28470 104 653 105.754
DEFICTT (V) - - - - - - - =1 -
TOTAL (¥)= ([ + V) 210407 210407 25470 104 53 105,754
SALDOS DE EXERCLCIOS ANTERIORES - - - - - 1 -

Continua...



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 30 de setembro de 2005 - VIII - N° 163

Continuacdo

DESPESAS CORRENTES 150447

PESZ0AL B ENCARDOS S30CLALS 54877 34877 4.300 pE ] 2300 0526 34 25351
TURDS E ENCARGOS DA DEVIDA 333 323 323
CUTRAS DESPE3AS CORREHTES 95247 05 37 §7.177 51703 17.177 s5170%| 54 43544

DESPESAS DE CAPITAL 50060 50060 4267 16235 4267 16235 27 43728
[HVESTIREMTOS T AT ST.774 1.ET3 14 554 3573 14 596 25 a3 678
MVERSOES FINARCEIRAS 400 00 400
AMORTIZACAD DA DIVIDA 1286 2386 04 ] 04 1639 T 17

RESFRVA DE CONTINGENCLA

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VT 210407 210407 20953 97464| 20953 97AG4 112943

AMORTIZACAO DA DIVIDA ¢ REFINANCTAMENT O (VII)
AmarzagEo da Divids Interna
Divricla M obilsdria
Cutrae Dividas
AmorrragEe da Divids Exerna
Dievicla Mobilsana
Chriras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI = (V1 4 210407 210407 29953 97464 29983 974G 112943
SUPERAVIT (LX) i = = - = = Ti8R] — =
TOTAL G = (VI + DXy 210407 210407 29953 97 AH64 29953 104 653 112943
JOSE LEONDAS DE MENEZFES CRIS TING RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELDS |
PREFEITO MUNICIP AL SECRETARIO DE GESTAD CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO D& EXECUCAO ORGAMENT A RS
DEFFOHNSTRATIVO DS l:'xECUgiO DAS DESPESAS POR ﬂ-“;,_‘ﬁo E PROGRARLA
DORCGAMENTOS FISCAL E DA SEGRIDADE SOCIAL
| JAHEIRG & AGOSTO2005-BIMESTRE JULHO E AGOSTO |
LRF, Art. 52 ocizo i, siinea "c” — Anexo § RE milhares:

Legislativo 4735 ATIS T J.e08 T&1 F.808 s2r
Acio Legisistiva 4. 735 4735 e 3800 & G0 27
Administragio 32.520 3I2.520 5.303 14.867 5.303 14.867 17653
Plansjamento & Orcamento S0 0 11 11 19
Administracio Geral 31 .420 31 420 5.039 14140 S.039 14140 16825
Formag&o de Recursos 1.070 1070 264 Ti6 264 Ti6 418
 Assisténcia Social 3.974 3.974 264 o6 264 ToE 3.26%
Assisténcia ao ldoso 165 165 1 7 1 7 158
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 417 417 26 400 26 100 317
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 2.014 21014 127 F36 127 335 1678
Assisténcia Comunitéania 1.378 1378 110 263 110 263 1115
| Sadde THE. 462 TE. 462 13.065 36211 13.065 36211 42,251
Administracdo Gerad 1.830 1830 1.830
Al.nn_q:gn Basica T5.532 75832 12977 35487 12977 S5 487 40 345
Wigildncia Sanitaria Soo s00 == 396 f=1=] 396 404
Saneamento Béasico 328 328 328
Trabalho 1137 1437 & 260 & 260 GTFT
Fomento ao Trakbalbwo 1137 1137 E= 50 =] 50 877
Educagio F2.968 32.968 4615 14.943 4615 14.943 18025
Administracio Gersl 1.937 1937 B9y __ BarF 1240
Ensino Fundamental 27 578 Ir.svae 4.285 12381 4.285 12781 14 797
Ech.h:at;éo ndantil 2.9 27 209 558 209 558 22335
Educacio de Jovens e Adultos 534 534 (= 140 (=1 140 394
Ensinog Supseriar 56 148 S6 148 -148
| Educacéo Especial 128 128 619 619 -491
(Cultura 5.088 5.088 919 2.680 919 2.680 2,408
| Administrecio Geral 1.220 1220 &2 =] = 266 a54
Patrimdnio Historico 1.625 1625 274 (== 0] 274 &S0 955
DitusSo Cutural 2.243 2243 s583 1724 583 1.724 519
Urbanismo 17.902 17.902 2.613 7255 2.613 7.255 10647
Plansjamenio e Orgamento ar ar 18 34 18 34 53
Infra-Estrutura Lrbesns 15.010 15010 1.675 4533 1.67S 4 533 10477
Servigos rbanos 2795 2795 920 2685 920 2688 107
Habitagdo 3.530 3.530 603 2.810 603 2.810 Taom
Habitag&o Rural 450 450 16 18 18 18 432
Habitagio Urbana S.050 F0s0 S55 2792 555 2792 2Ea
Saneamento 13.688 13888 219 S.690 919 2690 A9
Administracio Serad 2977 24977 2977
Saneamerto Basico Rural 1.229 1229 135 S0 135 S0 1479
| Sansamento BAsico Urbano 96682 9882 vE4 297 vEg 297 9385
Gestdo Ambiental IS5 375 ] 473 o 173 202
Preservacio & Conservagso 3TS ars o 173 o 173 202
Agricultura 5.161 5.161 207 2. 106 207 2.106 3055
Recursos Hidricos 5.294 3.294 173 [=3=] 1.3 1.563
Promog&o da Producio Wegetal G116 516 40 148 40 148 458
Promogio da Producio Animsd 497 497 B4 100 =5 100 397
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Extensao RLlral

103
| Wrigagéo 243 243 1 24 1 24 219
Indistria 1150 1.150 1 1 1.149
Promaogao Industrial 1450 1.150 1 1 1.149
|Comunicagies 300 308 2 21 2 2 279
Telecomunicagbes 300 300 2 21 2 21 278
[Energia 1.230 1.238 30 o 30 M0 820
Enargia Eétrica 1.230 1.230 30 410 30 410 820
\Desporto e Lazer 6.987 6.987 554 1523 554 1.523 5.464
Administracio Geral EE2 EB2 86 306 85 308 356
Atengao Biésica 120 120 2 18 2 18 102
Difus&o do Conhecimento 70 0 70
Deszporto de Rendimentos 5405 5.405 380 803 380 a03 4502
Desporto Comundario 730 30 =11 295 a6 296 434
Reserva de Contigéncia 1.000 1.000 1.000
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTING RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO M. DE FATIMA SOUSA YASCONCELOS
Prefeito Municipal Secretirio de Gestido Contadora

LFF, AL B0 iz | freso B

RECHITAS CORRINTES il
Receds Trkudaria
FTU
55
IT&
Cuiras Recetss Trbubdves
Receta de Conlrbiigoes
ot efn Palrinoni
Fecegn &gropscuans
Recets Foustial
Recela Sanices
Trarateréncias Camertas
Cols-Parie do PP
Coln-Parie o0 ICS
Cols-Parie do [BVA
Trangterénciag di FUNDEF
Cufras Transteréncias Comertes
(ufiras Racelas Correnles
DEOUGEES: ()
Conirk, Fiaro Sag, Socl Sapvidar
Seryicdr
Patrona
Compensagao Financ. entre Regmes Frevd
Dl e Frecoe s puFirmmag s oo FURDEF (140

11472
524

m
17
165

367

9403
233
44967

48
4055
181

11734

a7

MLNICIPIO DE SORRAL

RELATORIC RESUIMIDND DA EHEE.UI;iIII DHQMNT)'.R[A
DEMONSTRATIVO DA RECETA CORRENTE Lictina

CRGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBROZ2004 & AGOSTONOS

832

15873
1.281

T

12546
3048
4351

854
41053
ElL
1188

1186

B33

s
267
264
676
6 .488
3.408
136
S41
323

237

L1E]

3

12070
&7

243
19
145

0

1384 1186 15M2 15.254] 12454 $2076| 153N §77384
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k) 55| 1 m| 103 13m0
73 w| = a3| & gad|  4478| a3
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FOMTE Bulmnceter Mengsiz

JOSE LEOMIDAS DE MENEZES CRISTING

FREFEITC MUNICIPAL

RAMIRD CESAR DE PALLA BARROSO
SECRETARIO DE GESTAQ

1. DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORID FESUMIDO Dk EXECOCAO ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DAS EECEITAS E DESPESAS PEEVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SESURIDADE 3OCIAL
JANERO A AGOSTOZIS - JULHO E AGOSTO

LEF, Art. 53, incise I1 - Anexo WV

BECEITAS CORRENTES
Fecerta de ContrdnngSes
Pesoal Civl
Cowtrinigio ds Ssyvidor Ativs Civil
Cortrbugio de Servedor Inaineo Civid
Comtribugio de Pemsiomasta Civl Habia 4 INFORMAR
Pesscal Militas
Cortribuicio de Rilitar Koo
Cortribuicio de Militar Inativo
Cortribnmio de Permiomists Militar
Dmru Contrduioles Previde neidsias
2 Pravud Liria exire FGPS « BFPS
Rgcnh Fatrmomaal
Feceitas Imohilidriss
Fzogitas de Valore: Mobilidnos
Chaatras Recertas Patrimornas
Criiras Fecertes Cormntes
RECEITAS DE CAFITAL
Aliermacio de Bewes
Crutras Fecertas de Caprtal
TOTAL DaS RECEITAS FREVIDENCLARIAS (1)

FEPASSES PEEVIDENCIARIOS RECERBIDOE FELO EPPE
Contrbsgio Patromal do Exercicio
Pesscal Ciml
Contribuio Patremal Afivo Civil
Cowtrbuseio Pateosal Inative Cnsl
Comtribagio Patromal Penssonista Conl
Pessoal Militar
Comtribwgio Patronad Ativo Miditar
Coprtribig o Patromal Inativs it
Contrbugio Patronad Penstonista Maldar HADA & INFORMAR
Cantribuscio Patronsl de Exsmicios Anjemomss
Passcal Civil
Comtribugio Patrooal o Cival
Contribugie Patroral Instive Covl
Cowtribaigio Patronal Pansionisia Conl
Persoal Militar
Comtrbuxio Patronal firo Miidar
Contribugio Patrenal Instive Militar
Cowrbibuiyio Patronal Pensiomista Milstar
FEPASSES PREVIDENCIARICS PARA COBERTURA DE DEFICIT
QUTROE APORTES 40 RFPS
TOTAL DS REFASIES PREVIDENCIARIOS (T

ADMINISTRACAD
Dlespesas Correntes
Drespesas de Caprital
PREVIDENCIA SOCTAL
Pasroal Tonl
Aposentadonias
Papsfas
Oaatros Baneficios Pravidenciinos
Fasroal Mibtar
FReformas
Parslas
Onatros Banefieios Previdenciinos
Crifrss Diespesss Previdencuirias
C#M}emu-h F:eﬂd.emui.m dz Apesentadorias ewtis o RPPI & o RGPE
Z0 Pravi Liria da Pensdes entre o EPFPE ¢ o RGFE
R.[S'.ER"-’H. Lo BEPFS - -
TOTAL DaS DESPESAS PREVIDERCIARIAS (11T)
RESULTADD PREVIDENCIARIC (I) = {1 + I - TIT)

SALDO DAS DISPOHIBILIDADES FIMARCEIRAS E INVESTIMENTOS D <MES ANTERICES FERIODO DE REFFREHCLA
EFF: =Exercicio= =Exerciao Anberior=
Cama
Bancos Comta Movmmento
lrorestzmendos
JOSE LEONTDAS DF MENEZFS CRISTING BAMIRC CESAR DE PATTLA BARROSD B F FATIMA SOUSA VASCONCELDS

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAG CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAWENTARLA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO MONIMNAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO/2005

| LEF, art 53, inciso I01 - Anexo V1

DIVIDA CONSOLIDADA (T) 29526
DEDUE;‘-C"iES (IT) 11.301 36189 34657
Ativo Dispondrel 12025 28153 26 525
Hawveres Financemos o132 Q132 Q132
| (-} Restos a Pagar Processados 15856 1.096 1.000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (1 - II) 18.225 7994 -6.838
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IW) 166 Q 9
PASSIVOS FECONHECIDOS (V) 4352 4352 4352
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (TIT + IV - W) 14039 -12.337 -11.181

BESULTADO MORINAL

1.156 -25290
DISCRIMINACAC DA META FISCAL VALOR.

'META DE RESULT ADO NOMINAL FIXADS NO ANEXOQ DE METAS FISCAIS DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCLA

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTING BAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO M. DEFATIMA S. VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAOD CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ACOSTOZ005 - BIMESTRE JULHO E ACOSTO

LEF, avt 53, meiso 11 - Anewo VI Ef milhares

RECEITAS FISCAIS © OREENTES (T} 171153 24853 100.552 24.621
| Receita Tributiria 9.613 LET6 £.080 4.626
IFTU 1.500 172 1079 S04
153 4950 1.144 3317 1350
ITEI 370 46 233 205
IREF 1900 108 293 1.079
Onatras Receitas Tributéries B3 10& 458 48E
Feceita de Contribuicis 1L.080 4 7 248
Receita Previdenciivia
Cratras ComtribuscoSes 1.080 4 7T 45
Eeceita Patrimwonial Liguwida 219 17 196 126
Ractita Palyirtomial &.219 &34 2.384 3.086
(-1 AplicagSes Fmanceiras & 000 &17 2188 22s0
T feréncias C. 147.224 21352 B6.681 £2.307
FPM 35 240 s.&a0 24 929 20334
ICMS 46 000 &.490 26588 22 489
Cratras Transferéncias Comentes &4 984 % 202 350654 39 484
Demais Receitas Correntes 13.017 Le04 T.688 6714
Divida Ativa ) 1.802 238 1.268 1.100
Diversas Receitas Correntes 11.215 1 686 &.420 5614
|RECEITAS DE CAPITAL (II) 33,254 1.913 4689
CiperagSes de Crédito (TIT) 20,334 301 204
Awmcetizacio de Empréstimos (1W)
Alenagio de Bens (V) SEd 2 121
Transferénciss de Capital 12.544 1605 43854
Comwinios ) 1,206 250
Crztras Tramsfarémcias = Capital 11338 1.353 4 354
Cratras Receitas de Capital 1
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIi= (I - IIL - IV - ¥} 12.554 1.603 4384
RECFEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIT) = (1 + VI) 183.707 24853 102.155 08 985

Continua...
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Continuacao

DESPESAS CORRENTES (VI 150.447 25.686 81.229 ET.247
Pessoal & Encargos Sooias 54877 509 20528 21683
Fares # Encargos da Divida (T 323 7
Chatras Diespesas Correntes 95247 17177 51.7203 35542

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X)= (VIII - IX) 150.124 25686 81.229 57,218

DESPESAS DE CAPITAL {XT) £9.950 4267 18.235 10,885

| Imestimeritos 57.274 3873 14 598 9783
InversSes Financeiras 400

Comcessio de Empréstomes (Z11)
Aquesicho de Titule de Capital ji Integralimads (XIIT)

Demais InversSes Financeiras 400
| Amortizacio da Divida (XIV) 2.286 394 1639 1,082
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) £7.674 3.873 14.596 9,783
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVD
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVII) = (X + XV + XVI) 207.798 29559 95,8125 47,008
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVII} | (24.001)| (4.706)| {6.330) 3L977|
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | - | - | 1L.723 |

MET& DE RESULTADOC PRIMARIO FIZADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

FOMTE:

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTING RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSC M. DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO S RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO & AGOSTO/2005 - JULHO E AGOSTO

LRF, art. 53, inciso ¥ - Anexo 1% | RS milhares
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS & PAGAR HAC PROCESSADOS
PODERICRGAD Em | Em3lde | : em3lde _
Exercicios |dezembro de | Cancelados | Pagos | A Pagar &mﬂm de| Cancelados |  Pagos A Pagar
Antenores 2004 2004
'EXECUTIVO 15.491 14691 201 3773 3773
LEGISLATIVO F 46 15
|AUTARQUIAS i 217 204 40 2 14
10M i 2 2
TOTAL 15.856 14.895 951 1.813 26 3.787

: JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO  RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO ML DE FATIMA § VASCONCELOS
PREFHEITO SECRETARIO CONTADORA
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MUNICIFLO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO D EXECUCAS ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DAS RECETTAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENY OLVIMENTO DO ENSING - MDE
CRCAMENTCS FISCAL E Da SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRC A AGOSTORZIS-JULHO E AGOSTO

Leo 5 30486, Art, 72 - Anexo X Ff mulhares
PREVISAO| PREVISAO RECHTAS REALIZADAS
RECEITAS IMICIAL |ATUALIZADA! Ma Bimesive |Ate o Bimestre ]
{ah L) {bia)
RECEIT& FESULTANTE DE IMPOSTOR (1) Q7147 Fr147 14356 60285 i
Receibas de Impasicn 11074 11074 1873 1089 B4
Lmpastes B.T30 3720 1 521 558 B3%
Drivida Ativa dos Dmgasion | B0z 1 802 23 1.268 e
Blialtas, hures de Mora = Outros Encasgos de [mpostes & da Divula Adava de lmpostas 552 552 114 am 4
Receitas de Transferineias Constitueiomnais = Legans 26072 BA 072 13483 61,206 1%
Cote-FParte FPM (B5%) a0 804 0 804 4311 21150 £9%
Trarferincia Financsirs [CME-Desoneragio - L.C, 1" 37056 (855 Tl 781 131 447 5%
Cote-Parte ICME (85%) 58100 100 5317 159,763 51%
Ciata-Paite IF1-Exportagio (239 252 452 43 (B T1%
Pareels das Transferéneias Destinada & Formagis da FURDEF (T 12518 13.518 1 381 TERL B2
Cota-Parts ITE {10008 17 17 1 2 13%
Cota-Parte DOF-Crage (1005
Cote-Parte IPVA (100%) 2600 LA00 54 HCE] 3%
RECEIT A3 WIHCULADAS AT EHEIRO (T 17.737 17.737 +447 10056 3%
Transferineia: Miltigo lais de FUHDEF (1) 14 428 14 458 4447 10075 ik
Trarsferineias de Racurses do FUNDEF (W 12.518 12518 1881 TEE4 3%
Cornplemantagio da Unilo s FURDEF 1 50 1570 S 2191 11%
Cota-Parts Contribesiclo Social do Salésic-Eduesglo 557 597 21 4
Trarsfksdneia: ds FHDE B50 30
Trarsferineis de Comvdrmos Dettinadas & Programas de Educagio
Racaita ds Opsraghe: da Cridito destinads § Edacag o 1 802 13802
Cratrace Flaceitas Viewuladas 3 Educarss
TOTAL DAS RECETTAS (VI =(T + 111 - [T) 102 336 102 335 14 322 0,507 B9
DOTACAD| DOTACAD DESFESAS LIQUIDADAS
DEYPESAS ¢ OM ENSING POR VINCULACAD TICIAL |ATUALIZADA Ne Blmestre  |Atd o Blmestre L
© i) ()
DESPESAS VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 16,6280 19 280 183 2939 4%
Darpasas com Ensing Pundumarital (VI 13.227 15505 1471 7358 475
Darpasas com Educacto Infandd een Creches o Pri-Escals (VIIT) 2731 2581 198 654 25%
Cuatras Diaspasas corn Exsimn BA2 11594 T2 ] T
DESPESAS VINCTULADAS AC FUNDEF, HO ENSINO FUNDAMENTAL (1K) 14 428 14 458 2062 1.513 52%
| Pag bo dos Profissionas do Magstino do Ensme Fundamaental (703 13480 13 D&3 1927 6 208 52%
Ontras Diaspasas no Ensing Fundamanntal 1008 1423 135 s 52%
VINCULADAS & CONTRIBUICAD SOCTAL DO SALARICLEDUCACAD
FINANCIADAS COM RECURSDS DE OFERACDES DE CREDITO 1800
FIHANCIADAS COM OUTROS RECURSOS VINCULADIOR & EDUE].(!ED
TOTAL DAS DESFEZAT COM ENZING (3T) 328468 33.764 4001 16452 49%
PERDAIGANHD HAS TRAMITEREHCIAS D0 FUNDEF VaLOR
[ I = IV] = PERDA HAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF (XIT)
[s II = [V] = GANHO NAS TREANSFERENCLAS DO FUHDEF 2151
DEDUGHES DA DEIPESA VALOR
PARCELA D0 GANHOWCOMPLEMENTACAD DO FUKDEF APLICADA HO EXERCICIO (ZIII) il ]
FESTOS & PAGAR INSCEITOS HO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE FECURSOS FROPRICS *
LDiespasas com Ensino Fundamartal (0
Diespesas com Edncacio Infantdl oo Creches & Pri-Escalas
DESPESAS VINCULADAS AD SUPERAVIT FINANCEIRD DOGRHHOIDHF‘LEHEHIL’;;;D D¢ FUNDET DO EXERCICIO ANTERIOR (XW)
TOTAL [XVI) 2191

Continua...
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Continuagéo

Aplicacin | Aplicagio RESTOS A PAGAR
Mindma em| Apursda em Tncreriing emi Cancelader
CONTROLE DE RESTOS A PACAR INSCRITOS EM EXIRCICIOS ANTERIORES | <Pxervicin | <Buereiein 11 de derendhos de om
VINCULADOS A EDUCACAD Anterlors | Anteriors <Buoreichs Antoriors | <Puameicho
_ @ | o ® |
P DE DEEPESAS COM MANUTENGAQ E DESERVOLVIMERTO D0 ERSIKG
FP DE DESFESAS COM ENEINO FUNDAMERTAL
COMPENSACAD DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS EM <EXERCICIO= VALOR
HHHUTEH‘I:EEF E DESERVOLVIMENTO DO ENSING (XWID)
ENSIHG FUNDAMENTAL (£VII0)
TOTAL DS DESPESAS CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (XIX)= [[V11+ VIIL « [¥ + XI1)- V1) 1353
TABELS DE CUMPRIMENTO DOF LIMITES COMSTITUCION AL %
MININO DE 25% DAl FECEITAS BESOLTANTES DE TMBOSTOS HA H.I.H'IITE}J;'M EDESENVOLVIMENTO DO ENSING [(RTX - X¥T0/T) i
Copust &0 astigo 212 &a CFIB8
WINIMGO DE £0% D03 RECTRSCE COM MOE HO ENSIHO FUNDAMENTAL [IVIE+ T + X0« (X101 + XIV + EV + VI / (1% 0,38 TaY
Capuet o astagn 60 do ADCT da CFIES
MINIMO 80% D0 FUNDER K F.EHUHER&';EEI D0 MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL X1 3%
ij'd:mn,;c-ﬂ}d: ADCT da CFied
Fm 3l ds demmbm de «Exemicio Anfenare fit o Bumertre
SALDO FINANCEIRG [0 FUNDEF
DOTACAD| DOTACAD DESPESAS LIQUIDATIAS
DESPESAS C'OM MANUTEN( A0 EDESENVOLVIMENTO DO ENSINO POR SUBFUNCAO | INICIAL |ATUALIZADA| Mo Bimestre |Até o Bimerirs| %
{h} M {ih)
EWEING FUNDAMERTAL 29515 259 3743 14 268 K1
ENEINO MEDID
ERSIHG PROFISEIONAL
ENEINO SUPERIOR 262 3 15 %
EDUEA';EE' IHFARTIL 2.0l 2.3E] L35 hid 5%
EDMCACAD DE JOVENS £ ADULTOS i34 3l % | I
EDUCACAD ESPECIAL 12 £21 glal Wy
Chitraa Subfinghes
TOTAL DAS DESPESAS COM EHSINO 2948 8 401 lGasal oy
FONTE

4 5 valorss rafiranten o parcsla do Raslos & Pagas irsentos son disporbilidads financeire vineulada § edocagio deveri sy infosmados somante no BREC do iltims binests do exerieio
* Lirtes pniiniengs amiais 4 samem cupprados no ancarramanto do eEsicen

JOSE LEONIDAS MENEZES DE CRISTING RAMIEO CESAR DE PAULA BARROSO M. DE FATIMA §, VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE CESTAO CONTADORA
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RFLATORIC RESUMIDGD DA EXECTCACD ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCTAL
JANEIR O & ACOSTO20RE - BIMESTRE JULHO E ACOSTO

LEF, i, 48 - Azews XVIL Ef wmilhares
BALAMOO ORCAMENTARIO . BECEITAS Ho Bimesine Atk o Bimestre
Pravisio [nicial da Facaita 210407 210407
Prawisio Analizals ds Beesita 210407 210,407
Feeceitas Feslimadas 25470 25470
Dreficit Orgamentinio
Saldos de E: 5 Anfenones
BALAWNCD ORCAMENTARIO - DEEFESAS Ho Bimes i dikd o Bumestva
Diotagio Inicial 210,407 200407
Drotagio Ahsalizeda 210.407 210407
Drespesas Empenhadas 29953 9T 464
Drespesar Logusdadas 2R E53 L7 AE4
Superivit Crgament dro 7189
DESPESAS POR FUNGACEUBFUHCAC Mo Bimestns Abd o Bismestse
Dresperas Empenhadas 29953 97454
Diespesas Lagusdadas 25 953 FT.A54
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL I AtE o Bimestya
Faeceita Corrants Liguida [ 142676

RECEITASDESPESAS DS REGIMES DE PREVIDENCLA

A o Bumeskme

Ho Bunestre

Eepme Geral de Prevadénces Soceal
Eacattas Pravdemcidnias (1)
Drespssas Pravidancidsias 00
Fasultsdo Previdenciino (I - I
Fegime Prépno de Previdéncis Sociel dos Servidores Pibbioos
Blecertar Previdenciirias (11)
Dasperar Pravedencidnas ([V)

Fasulado Previd irio (LI - [V
Mets Fixsda no | Rasiltade & parsds 4 e Felagho & Meta
FESULTADOS MOMINAL E PRIMARIO Avexc de Metss | Até o Bimestre
Farcaas da LD
£al () hia}
Favaltado Hominal A5 EM [x]
Eeraltade Frimirio 6.330
MOVIMENTAGAD DOS RESTOS 4 PAGAR T kool ] Cagusiaidy SN
Ati o Bimestra | Abé o Bimestrs a Pagar
POR FODER E MINISTERIO PUBLICD
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo L5810 14895 Bag
Poder Legislativo 46 486
Foder hadiciden
Mimistdrio Priblico
RESTOS A PAGAR NAC-PROCESSADOS 3813 26 3.787
Poder Exscutive
Poder Legistativo
Foder hadicidrno
M iyus tédo: Phibleo
TOTAL 19,659 12 921 4748
Valor Agurado | Limustes Corrbitucionais Amais

DESFESAS COM H.ﬁ.]lUTEN?iD E DESENVOLVIMENTO IO EHSING - MDE

fite o Bimesime |
Aplicar no Exaroioss

5 Minnmo a % Apheosdo Ate o Bomestre

Telinciens Aewal de =18% § 2596 das F itas da Trep na i Eo e D i do Ersine - MDE 13332 =1 B § 25 205
Tivamo Armsal de 8074 das Despesar com MDE no Ensieo Pandamental T.356 (o] T
Minomo Amzal de 807 do FUHDEF na Remminersg®o dos Professores do Ensmo Fiandamendt el &a0e L 685
EECEITAS DE OPER.‘(}E‘E DE CEEDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valcr Aparads Até o Bimestre Faldo a Faaliooer
Facsita ds Oparagho ds Crédito
Diecrpess da Cagifal Lbqusia
PROJECAC ATUARIAL Diod REGIMES DE PREVIDENCLA Exercicss 10° Exercicwo 20" Exercicic | 35" Exercicio

Fegpime Gearal de Prevadéncia Soctal
Faceitas Pravidemcidrias (11
Diasprecsas Pravidancidrias (1]

Fesdtado Previdenciirio (I - TT)

Fegime Prépro de P 1e Socaal des !
Faparse da Contrimuogio Patronal (ILD)
Raoceitas Providemcidrias (1¥)

D pesas Previdancidrias (V)
Eesultsdo Previdenciine (IV - W)
Fepasse Recebado pars Coberturs de Dificit 40 EFPE (V1)

Prbbicos

RECEITA DA .ﬂ.L[E}]Ll;ED DE ATIVOS E APLICACAD DOS RECURSOS

Yalor Aparads Ate o Binestre Faldo a Reah=ar

Focaita de Capital Fepaltaste da Aliemacio de Ativos
Aplicag®o dos Bemarsos da Alisnagie ds Atives

DFSPESAS COM hﬂ;aES E SERVICOS PUBLICOS DE sAUDE

Valor apuzado | Larmite Comuizbacional Sraal
Até o Bimestre | % Minomoa | %% Aplicado Até o Simestrs
kplicar no Exascicss

Drerpasas Prdprias corm AgBes o Sarvigos Poblicos de Sahda

JOSE LEGNIDAS DE MENEZES CRISTING

PREFEITO MUNICIFAL SECHETARIO DE GESTAO

BRAMIRD CESAR DE PAULA BARROS O

M. DE FATIMA §. VAS CONCELOS
CONTADDREA
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MUNICIPIO DE 5§ OBRAL PODFR EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANETR O A AGOSTORONE

'Lmrlan.ji G zlm "2l Aneso 1 ' ' ' ' | S milhiares

|DESPESA LIQUIDGA COM PESSOAL (1) 35326
Pessoal Ativo 35009
Pessoal Inative @ Pensonistas | 27
(-1 Despesas ndo Compatadss (art. 19, § 1*da LEF) |

Indemzagdas por Denussio e Incentivos & Denussio Vobant dna
Decoryentes de Decilio Jadicial
Despesas da Exercicios Anteniores |

Instives e Pensionistas com Reouwsos Vinculados ) - )

{OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAD (art. 1,5 1° 42 LEF) (1)

|REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCLAL (LI

Com 1pges Patromas

12.470

FONTE:
E‘Vﬂmn referantes & movimentagio financeira concedida ac FPPS mlatives & contribaigho patronal
Hota
JOSE LEOMIDAS DE MENEZES CRISTING RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO M. DE FATIMA 5. VASCONCELOS

PREFEITO MUHICIPAL SECRETARIO DE GESTAO CONTADORA

MUNICIPIO DE § OBRAL PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESS0AL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MD A .&GDET_DRIJH
| LRF, art. 55, inciso I, alines "s" - Anexo 1 R$ nalluares |
:DESPEE I.le]ID.!. COR PEZS0OAL ﬂ) 2298
Pessoal Ativo 2886
Pessoal Inativo e Persionistas 12

(=) Duspasas nliio Computadas (art. 19, § 1" da LEF) |
IndenizagSes por Dermussio & Incentivos & Demissio Volintaria
Decorrentes de Decisio hadictal [

Diaspesas de Exercicios Antenores |
[ Inativos & Pensionstas com Recwsos Vincalados | [ [ )
\OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (ant. 18, § 1* da LEF) (I1)
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (T
Contribuiges Patronais |

:"?a]m'us refarentes i movimentacio financaira concedida ac EPPT relativos & contrlbuigio patronal.

FRANCISCO ADALDECIO LINHARES
PRESIDENTE
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Continuagéo
TRAIETORLA TE ATUSTE Da DIVIDA CONSOLIDADG LEQUIDA EM CADA EXFRCICIO FIRAHCETRD

2001 2002 0] Iy
Esarcicis Fonareaint I s, Deltimiast Cuud Cudri
DL Fuewlaiila® | Padiloe Ir Py Lo " i X 1" X J
¥da DCL sobos & BCL
¥, Lamata s Enlividisiazts
2008 204 201 a0
Eaureioin Fimamvuii Chalrsssialny (il riniry Chiadeimaitin
i ¥ ¥ i T ¥ It T ¥ I - h
54 DL sk a 0L
¥, Linats & Erdividussasty
00 2010 i 12
Exercdrio Fasimoulg Mm m m Cuademmete
I ¥ ¥ I ¥ E I F ¥ I* r ¥
% du DCL ok a BCL
% Laiate dn Endvridasens
m3 04 013 iE
Exarcieio Fomnesine Duriraeast sty Enadrimeies Codrimmstre
I 3 ¥ I T ¥ I P ¥ I’ i ¥
% & [CL sobie 4 BEL
% Limits ¢ Endividamento
o exvedenie, & ageesttado ma oo b Feduior
JOSE LEQNTDAS DE MESEZES CRISTING RAMIRC CESAR DE PAULA BARROSO M. I FATTMA §, VASCONCELOS
FREFEIT( MUNICTPAL SECRETARIO DE GESTAD CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
FELATORIO DE GESTAC FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
QRCAMENTOS FIECAL E DA SEGURIDADE S0CTAL
JANHIRO 4 AGOSTOR00S

{LEF, it 55, inewio ], alinea %" & art 40, § L' - Anexo I

EXTIRRAZ (T}
| Aeal o flance sm opensgties de exiditn
| Oulrid gunstias

HTERHAS (1)

| l.wlul.uﬁm:imlmﬂ-u-hcﬁdlln
Crtras raramiia

GHEANTIAS EXTERNAS (1)

| sl oui Fianga sm operagiies de cyidito
Dubras garssdisi

CARANTIAL INTERNAS (1)

| Aral ou fasga e opereg e de 2sdit

Otras

JOSE LEQNIDAS DE MENEZES CRISTING RAMIRO CESAR DE FAULA BARROSO ML [H FATIMA 5. VASCONCELOS
FRIFETIO MUNICIFAL SECRETARIO DE GESTAD CONTADORA
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MUNICTPIO DE SOBRAL-PODER EXECUTIVO
 RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACGES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E Dl SESURIDADE BOCIAL
JANHIRO A AGOSTO/RM0E

LRF, 4. 35, ineiso Irﬂm"i"ﬁiﬂ:ﬁﬂﬂl alinea "o - Anwye IV 3 malbaz
OPERAGUES DE CREDITO (1) 0l
Eiterna
<ldentaficanio das aparapBe de cnbdites
Tnitarwas
PHATM 301
POR ANTECIPAGA® Di RECEITA (1)

JOSE LEONIDAS [ MEVEZES CRISTING
PREFEITO MUMICIPAL

RAMIRO CFSAR DE PAULA BARROSO
SECRETARIO DE GESTAO

MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER EXECUTIVO.

M. DE FATIMA 5. VASCONCELOS
CONTADORA

EELATORID DE GESTAOD FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
CRCAMENTOS FISCAL £ DA SEGURIDADE S0C1AL
JANHIRO A AGOSTOSI0RE
LEF, art. 48 - Anexo V11 B} rmlhares
DESPESA 00N PESSOAL VALOR % S0BEE A RCL
Total da Despesa com Passoal pars five S apuragio do Limite - TOP 47.736 33,495
Limuste Miximo (inctsos 1, I e 111, axt. 20 da LRF) - <%= 77.045 %
Livnite Prud ] [§fdmice, arf. 22 da LEF) - %= 73.193 51%)
DIVIDA VALOR e 20BEE A BCL
Tiivida Corsalideda Liguida HEIE T
| Lisnsts Disfisids por Fasoluelo do Sanads Faderal 171,211 120%
GARANTIAS DE VALORES VALOR ¥ S0BRE A RCL
Total dar Gasantias
Lumite Definids por Resodslo do Senads Fedaral
OPERACAES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
[Qperagpias de Credito Intern & Extermas 0l 0.23%
Operagfes de Credido por Amlecipagio da Recsita
Limsle Defimds pelo Sensdo Fedaral para Cperaptes de Credido Intemas « Extemo 170211 1208
Limste Definido pelo Sensdo Fedaral pars Operagtes de Cradido por Anbecipacio ds Beceita
RESTOE A PAGAR IHSCFI':.EQ EM SUFICIENCIA ANTES P.ﬁ. THECRICAD EM
BESTOS & PAGAR HAO PROCESSADGS | BESTOS A PAGAR NAOQ PROCESADOS
Yalor Apmwdo nos Demonstrativos respectivo:

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTING

EAMIED CESAR DE PAULA BARROSO
SECRETARIO DE GESTAC

ML DE FATIMA 5. VASCONCELOS
CONTADORA
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" Investimento Previsto: R$6.000.000,00 (Seis Milhdes)
Fonte de Recursos: Governo Federal e Prefeitura de Sobral

Estrutura Padréao Internacional: Ginasio Poliesportivo coberto,
\arquibancadas, vestiarios, pista de atletismo, piscina olimpica, saldo de
\recepcdo, blocos de alojamento, cozinha, refeitério, hospedagem e
| salas para formagcéo tedrica de atletas.

SOBRAL

CADA VEZ MELHOR

PREFEITURA MUNICIPAL




