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Imprensa Oficial do Municipio

Sobral-Ceara

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 572 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2005 - Dispde sobre a
Reforma da Administragdo Direta do Municipio de Sobral, e da
outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I - DAS
ALTERACOES NA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
DIRETA - Art. 1° - Ficam redenominados, ou instituidos por criagdo,
transformag@o ou desmembramento, os seguintes 6rgdos com as
competéncias, func¢des e vinculagdes adiante definidas:
I - REDENOMINADOS: a) a Secretaria de Desenvolvimento da
Gestdo em Secretaria da Gestdo; b) a Secretaria de Desenvolvimento
da Educagdo em Secretaria da Educagdo; ¢) a Secretaria de
Desenvolvimento Social e da Satide em Secretaria da Saude e Agdo
Social; d) a Secretaria de Desenvolvimento da Cultura e do Turismo
em Secretaria da Cultura e Turismo; e) a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico em Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico; f) a Secretaria de Desenvolvimento
Rural em Secretaria da Agricultura e Pecudria; g) a Secretaria de
Desenvolvimento da Infra-Estrutura em Secretaria da Infra-
Estrutura; h) a Secretaria de Desenvolvimento da Cidadania e
Seguranga em Secretaria da Cidadania e Segurancga; i) a Secretaria
Especial de Esportes em Secretaria do Esporte e Juventude.
11 - INSTITUIDOS POR CRIACAO: a) 0 Gabinete do Vice-Prefeito;
b) a Secretaria de Governo. Il DESMEMBRADOS: a Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente desmembrada em:
Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental e Secretaria do
Plangjamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.
CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO - Art. 2° - Em conseqiiéncia das alteragdes
previstas no artigo anterior, a Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal de Sobral tera a seguinte estrutura
organizacional basica: I - Gabinete do Prefeito; I - Gabinete do Vice-
Prefeito; III - Procuradoria Geral do Municipio; IV - Secretaria de
Governo; V - Secretaria da Gestdo; VI - Secretaria da Educagao; VII -
Secretaria da Saude e Agdo Social; VIII - Secretaria da Infra-
Estrutura; IX - Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental; X -
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente; XI - Secretaria da Tecnologia ¢ Desenvolvimento
Econdmico; XII - Secretaria da Agricultura e Pecuaria; XIII -
Secretaria da Cidadania e Seguranga; XIV - Secretaria da Cultura e
Turismo; XV - Secretaria do Esporte ¢ Juventude. CAPITULO TII -
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS - Art. 3° - As finalidades
e competéncias atribuidas a cada 6rgdo da administragdo direta do
Poder Executivo Municipal sdo as seguintes: I - O Gabinete do
Prefeito tem por finalidade assistir, social e administrativamente ao
Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe ainda: a) prestar
assisténcia imediata e assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, coordenando e executando as atividades necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes e prerrogativas e o pleno
funcionamento do Gabinete; b) preparar e despachar o expediente do
Prefeito; c¢) coordenar a gestdo da documentagdo recebida e
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expedida, transmissdo e controle da execucdo das ordens e
determinag¢des emanadas do Chefe do Poder Executivo; d) coordenar
audiéncias, despachos, viagens, eventos do Prefeito, missdes e
atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; e) auxiliar o
Prefeito no encaminhamento de providéncias de ordem
administrativa ¢ gerencial para dar mais celeridade ao processo da
gestdo publica em beneficio da municipalidade; f) assistir direta e
imediatamente o Prefeito nos assuntos relativos a politica de
comunicacdo e divulgagdo social do Municipio e de implantacdo de
programas informativos, cabendo-lhe a coordenagfo, supervisio e
controle da publicidade dos orgdos da Administragdo Publica
Municipal; g) promover a integragdo e articulagdo do Gabinete do
Prefeito com as Secretarias Municipais; h) supervisionar o servigo de
cerimonial e atividades politico-administrativas do Prefeito; 1)
proporcionar o desenvolvimento e operacionalizar tecnicamente as
atividades de planejamento e informatica de acordo com as
necessidades do Municipio; j) acompanhar a elaboragio e execugdo
orcamentaria do Municipio. II - Gabinete do Vice-Prefeito tem por
finalidade o implemento de uma politica municipal de apoio as
atividades do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe ainda: a)
buscar novas oportunidades e identificar programas e projetos no
ambito das administragdes municipais, estaduais e federal, bem
como da iniciativa privada ¢ organismos ndo governamentais
nacional, internacionais e multilaterais; b)identificar e buscar novos
parceiros para implantagdo de planos de interesse do municipio e
fortalecer as parcerias firmadas; c) acompanhar a elaboragdo e
execugdo de programas, contratos e convénios especiais com todos
os niveis de governo e organismos ndo governamentais. III - A
Procuradoria Geral do Municipio tem por competéncia: a)
representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio,
cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento juridico
ao Poder Executivo; b) dar consecugdo as normas juridicas
necessarias @ Administragdo Publica Municipal; c) analisar a
constitucionalidade das normas juridicas provenientes do processo
legislativo municipal; d) elaborar e confeccionar todos os atos
administrativos necessarios ao bom desenvolvimento da
Administragdo Publica Municipal; e) coordenar, gerenciar e
representar o municipio na execugdo da divida ativa de natureza
tributaria, devendo para tanto atuar em todos os processos €
instancias, onde haja interesse da Administragdo Pblica Municipal;
f) coordenar, gerenciar e assessorar os procedimentos inerentes aos
processos licitatorio, em todas as suas fases. IV - A Secretaria de
Governo tem por finalidade o assessoramento ao Prefeito no
desempenho de suas atribuicdes constitucionais, visando o
cumprimento das diretrizes emanadas do Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe ainda: a) assessorar ao Prefeito nas relagdes com o
Poder Legislativo Municipal e organiza¢des representativas da
sociedade; b) assessorar o Prefeito na area politica, administrativa e
parlamentar; c) acompanhar a tramitagao das matérias de interesse do
Poder Executivo na Camara Municipal; d) coordenar as agdes dos
Agentes Regionais, promovendo a articulagdo e acompanhamento de
suas atividades; e) promover a articulagdo com organismos publicos
governamentais ¢ ndo governamentais; f) executar ou transmitir
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- Prefeito
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Vice-Prefeito
JOSE CLODOVEUDE ARRUDA COELHO NETO

- Chefe do Gabinete do Prefeito

JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS
- Procurador Geral do Municipio

JOSE CLITO CARNEIRO
- Secretario de Governo

- Secretario da Gestdo
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
- Secretaria da Educacao
MARIAIZOLDA CELADE ARRUDA COELHO
- Secretario da Satde e Agao Social
ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA
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- Secretario da Infra-Estrutura
RAIMUNDO IRISMARDE AZEVEDO FILHO
- Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental

- Secretario do Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente

- Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Economico
PEDRO JOSINO PONTES
- Secretario da Agricultura e Pecudria
OSMANY MENDES PARENTE
- Secretario da Cidadania e Seguranga
JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE
- Secretario da Cultura e Turismo
JOSE ANTENOR VIANA COELHO
- Secretario do Esporte e Juventude
ALOISIO NUNES DE ARRUDA
- Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA
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ordens, decisdes e diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo;
g) assistir, direta e indiretamente, o Prefeito na execucdo das
politicas publicas, programas, projetos e atividades, podendo, para
essas missdes, firmar convénios, contratar compra de materiais e
servigos, além de pesquisas de avaliagdo do impacto das agdes
governamentais; h) coordenar as discussdes sobre o Orgamento
Participativo, potencializando o exercicio da cidadania; i) coordenar
e supervisionar os eventos promovidos pelo Poder Executivo
Municipal. V - A Secretaria da Gestao tem por finalidade concentrar
o setor de planejamento, financeiro e administrativo da
Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe: a) formular o
planejamento estratégico municipal; b) elaborar a programagio
orcamentaria do Municipio e acompanhar a sua execugdo, nos
termos do artigo 28 da Lei Federal n.°4.320, de 17 de margo de 1964;
c¢) proceder estudos e pesquisas, objetivando inovagdes técnico-
cientificas aplicaveis as agdes de planejamento; d) programar,
dirigir, executar e controlar todas as atividades referentes ao sistema
financeiro, junto ao Poder Executivo Municipal; e) executar as
politicas tributdria e financeira do Municipio; f) efetuar a
Contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
orcamentario, financeiro e patrimonial, de resultados e de custos; e a
de todos os atos da administragdo municipal de natureza financeira,
resultantes ou independentes da execug@o orgamentdria; g) efetuar a
guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal; h) executar as atividades referentes
ao langamento, a cobranga, a arrecadacdo ¢ a fiscalizagdo dos
tributos e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal; i) executar as atividades de classificagdo, registro e
controle em todos os seus aspectos da divida publica municipal,
incluindo os servigos da divida resultantes ou independentes da
execu¢do do Orcamento; j) elaborar o Balango Anual da
Administragdo Municipal e as prestacdes de contas especificas dos
recursos financeiros transferidos através de fundos especiais,
convénios, acordos e outros mecanismos, quando exigidos; k)
definir as politicas e coordenar os sistemas de recursos humanos,
material, patrimonial, imprensa oficial e modernizacdo
administrativa; 1) gerir e preservar, em conjunto com as demais

secretarias, o patrimonio publico municipal; m) fazer auditoria nos
sistemas administrativos dos Orgdos e Entidades Municipais; n)
executar o acompanhamento das politicas administrativas e
patrimonial do municipio; o) administrar o sistema de material de uso
comum, em almoxarifado centralizado; p) administrar o sistema de
abastecimento de veiculos e a sua manutengfo; q) supervisionar e
controlar as atividades de recrutamento, selegdo e redistribuigdo de
pessoal. VI - A Secretaria da Educagdo do Municipio tem por
finalidade promover as condi¢des necessarias ao desenvolvimento
intelectual, fisico e cultural dos municipes de Sobral, competindo-lhe
ainda: a) desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de
desenvolvimento do ensino fundamental e da educagdo infantil;
b) estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do
ensino publico; ¢) definir pardmetros e realizar avaliagdes, pesquisas
e inovagdes educacionais, garantindo a organizagao e funcionamento
da escola municipal; d) desenvolver e implantar politicas de recursos
humanos com vistas a melhoria da qualidade do ensino publico
municipal; e) incentivar iniciativas publicas e privadas de apoio ao
ensino médio e superior; f) subsidiar o planejamento integrado do
municipio, em sua area de atuagdo; g) orientar e inspecionar o
funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua area de
competéncia; h) promover pesquisas articulando-se com 6rgaos
federais, estaduais e particulares em matéria de politicas, legislagdo e
atividades especificas a sua pasta. VII - A Secretaria da Satide e Agdo
Social tem a finalidade de coordenar o processo de elaboracdo da
politica municipal de desenvolvimento social, além de promover,
proteger e recuperar a saude dos seus municipes, competindo-lhe
ainda: a) coordenar o planejamento para elaboragdo das politicas
publicas que busquem o desenvolvimento social do municipio;
b) acompanhar a execugdo das diretrizes para o desenvolvimento
social do municipio de Sobral, criando instrumentos de avaliagdo do
impacto das agdes desenvolvidas; ¢) implementar estratégias que
busquem a efetivagdo da intersetorialidade na formulagao e execugao
de politicas publicas para o desenvolvimento social; d) fomentar a
participacdo social na formulagdo e execugdo de politicas publicas,
visto como estruturante na gestao publica e na construgao de umnovo
modelo de sociedade; e) planejar, dirigir, avaliar, executar e fiscalizar
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os servigos de saude do Municipio; f) estabelecer medidas visando
imprimir com eficiéncia os servigos de satde, garantindo a
universalidade e equidade do atendimento e a integralidade das
acoes de satde; g) planejar, dirigir e executar politicas de assisténcia
social no ambito do Municipio; h) colaborar na prevengio e controle
das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
satide humana e atuar, junto aos orgdos municipais, estaduais e
federais competentes; i) colaborar com a Unido e o Estado na
execugdo da vigilancia sanitaria de aeroportos e rodoviarias; j)
incentivar a mobilizagdo social, apoiando e estimulando as
organizag¢des ndo governamentais na constru¢ao da cidadania. VIII -
A Secretaria da Infra-Estrutura tem a finalidade de coordenar o
processo de elaboragdo da politica municipal de desenvolvimento,
competindo-lhe ainda: a) planejar e coordenar as politicas do
Governo nas areas da infra-estrutura dos transportes, energia,
comunicagao, obras e recursos hidricos; b) estabelecer objetivos,
diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas diversas areas de
atuagdo; c) desenvolver os planos estratégicos para implementagéo
das politicas de transportes, energia, comunicagao, obras, e recursos
hidricos, estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de
implanta¢do, acompanhamento e avaliacdo; d) estabelecer a base
institucional necessaria para as areas de atuagdo da Infra-Estrutura;
e) definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia,
captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagio entre os
orgdos e entidades publicas municipais, estaduais, federais e
privados; f) estabelecer normas, controles e padrdes para servigos
executados em sua area de abrangéncia; g) supervisionar e
acompanhar as atividades relativas a analise, desenvolvimento,
acompanhamento e execuc¢do de projetos da Infra-Estrutura; h)
promover a conservagdo, melhoria e ampliagdo do sistema viario
municipal; i) elaborar planos diretores ¢ modelo de gestdo
compativeis com as agdes de desenvolvimento programados no
ambito dos setores de transportes nos diversos modos, drenagem,
energia, comunicagdes e obras publicas. IX - A Secretaria da
Habitagdo e Saneamento Ambiental tem por finalidade formular,
executar e coordenar a politica municipal de habitacdo popular e a
implementag@o do saneamento ambiental do municipio competindo-
lhe ainda: a) desenvolver a politica habitacional do municipio
promovendo o planejamento, execucdo e melhorias das habitagdes
da populacdo de baixa renda; b) planejar e implementar agdes
direcionadas a oferta de infra-estrutura basica dos conjuntos
habitacionais ¢ a urbanizacdo de assentamentos sub-normais; c)
formular politicas publicas, acompanhamento, avaliacdo e
implementa¢do de agdes municipais vinculadas ao saneamento
ambiental; d) gerenciar o sistema municipal de limpeza publica e
destino final dos residuos solidos sempre voltando-se para a
preservagdo do meio ambiente; e) coordenar o planejamento e
execugdo das a¢des de regularizagdo fundidria; f) elaborar e executar
o Plano Diretor de Saneamento Ambiental do Municipio; g) fazer
intervengdo e acdo preventiva em areas de risco; h) desenvolver
planos de atividades de educagdo sanitiria e ambiental, visando
disseminar junto a populag@o, as nogdes basicas de saneamento,
limpeza urbana e qualidade ambiental; i) instituir politicas de
saneamento ambiental de modo a contribuir para o desenvolvimento
humano; j) elaborar e executar o Plano Diretor de Habitagdo, em
consondncia com o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
(PDDU) e com o Estatuto da Cidade. X - A Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente compete
assistir direta e indiretamente o Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribui¢des, tendo por finalidade a administragdo e a
formulagao de politicas publicas e diretrizes gerais de planejamento,
controle ¢ desenvolvimento urbano, competindo-lhe ainda: a)
definir, coordenar e executar as politicas e diretrizes municipais de
planejamento e desenvolvimento urbano e do meio ambiente; b)
Planejar, coordenar ¢ fiscalizar o ordenamento dos transportes
urbano e intramunicipal; c¢) promover agdes, programas e projetos
de urbanizagdo, implementacdo, manutengdo e controle de
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equipamentos urbanos, de transporte urbano e intramunicipal; d)
elaborar pesquisas, estudos, planos e projetos urbanisticos; e)
elaborar o plano diretor de areas verdes de lazer do Municipio; f)
promover medidas para prevenir e corrigir as altera¢cdes do meio
ambiente natural, urbano e rural; g) analisar situagdes especificas
causadoras de poluicdo do meio ambiente; h) instituir normas
necessarias ao controle, prevengdo e corre¢do da poluigdo
ambiental; i) promover a intersetorializagdo das ac¢des de educagao
ambiental, bem como desenvolver campanhas e eventos voltados
para a comunidade; j) monitorar e fiscalizar as atividades
industriais, comerciais de prestacao de servigos de qualquer
natureza, que causem impacto ou degradagdo ambiental; k)
estabelecer diretrizes e politicas de preservacdo e prote¢do da fauna
e da flora, bem como para o reflorestamento; 1) promover e executar
projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes adequados
de qualidade ambiental do Municipio; m) controlar o ordenamento,
parcelamento e o uso e ocupagdo do solo e preservagdo do meio
ambiente; n) definir a politica de uso e ocupag@o do solo e aplicagdo
das normas de ordenamento correspondentes, bem como da
administragdo ¢ fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre
publicidade e propaganda em logradouros ptiblicos; o) examinar e
aprovar projetos de empreendimentos, de edificagdes, de
parcelamento do solo e atividades de qualquer natureza e
fiscalizacdo das normas relativas ao uso e ocupagdo do solo; p)
desenvolver e manter o Cadastro de Terras Publicas Municipais,
assim como o arquivo municipal de informagdes graficas relativas a
loteamentos e outras referentes ao uso do solo urbano; q)
administrar os parques e reservas naturais do Municipio; r)
preservar e aproveitar as areas paisagisticas; s) administrar os
jardins e areas verdes; t) executar programas de reflorestamento; u)
administrar e manter cemitérios publicos e fiscalizar os particulares
e os servigos funerarios; v) administrar, fiscalizar ¢ manter
mercados e feiras livres; w) preservar a qualidade dos espagos
publicos e do patrimoénio historico edificado; x) articular-se com as
demais Secretarias Municipais, com oOrgdos integrantes da
Administracao Publica Federal e Estadual, bem como com o setor
privado, visando a execugdo das atividades concernentes as suas
areas de atuacdo; y) controlar a cessdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo, de uso de bens publicos. XI A Secretaria da Tecnologia
e Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade planejar,
fomentar e executar a politica de desenvolvimento tecnolégico e
econdmico nos setores industrial, comercial e de servigos
competindo-lhe ainda: a) planejar, coordenar e integrar as
atividades de desenvolvimento tecnolégico no ambito do
Municipio; b) formular e implementar as politicas do governo
municipal no setor tecnoldgico; c) atrair e apoiar investimentos
voltados a expansdo das atividades produtivas no Municipio; d)
promover pesquisas articulando-se através de parcerias com 6rgaos
publicos estaduais, federais e internacionais e iniciativa privada em
matéria de politica, legislagdo e atividades especificas a sua area de
atuagio; e) apoiar e orientar a expansdo dos investimentos, agdes e
programas de implantacdo de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia municipal; f) planejar e incentivar as
parcerias com a iniciativa privada; g) implementar as politicas de
desenvolvimento dos setores econdmicos, no tocante a realizagdo ¢
divulgacdo de estudos e oportunidades de investimento
possibilitando a instalagdo e ampliacdo de negocios; h) divulgar o
potencial socioeconémico do Municipio e seus produtos mais
caracteristicos; 1) desenvolver a¢des que facilitem a ampliacdo da
comercializa¢do e divulgacdo dos produtos e servigos dos setores
empresariais do Municipio; j) promover treinamento de recursos
humanos, consultoria e assessoramento técnico voltado para
melhoria das condigdes de competitividade dos setores econdmicos
do Municipio; k) estabelecer uma politica de apoio a criagdo e
fortalecimento de microempresas, empresas de pequeno porte € ao
artesanato do municipio. XII A Secretaria da Agricultura e Pecuaria
tem por finalidade a implementagdo de politicas agropecuarias,
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através de incentivos e aprimoramento da producéo, competindo-lhe
ainda: a) prestar assisténcia técnica e extensdo rural; b) promover a
defesa sanitaria animal e vegetal; ¢) desenvolver uma politica de
adequagdo do manejo do solo e da agua, voltados ao processo produtivo
agricola e pecudrio; d) promover pesquisa tecnoldgica em agricultura e
pecudria; e) integrar-se e apoiar a defesa civil e os programas de
estiagem. XIII - A Secretaria da Cidadania e Seguranga tem como
finalidades a defesa e a preservagdo do patrimonio ptblico municipal,
além de zelar pelo cumprimento de todas as regras e regulamentos que
viabilizem as condi¢des de circulag@o de veiculos automotores no solo
desta municipalidade, no que diz respeito ao transito, trafego e
sinalizag¢do em vigor. Competindo-lhe ainda: a) coordenar a Guarda
Civil Municipal; b) providenciar a defesa e a preservagdo dos bens
publicos do Municipio; ¢) executar servigos de vigilancia diuturna nos
logradouros publicos, propiciando o fortalecimento da seguranga
urbana; d) fiscalizar o cumprimento de toda a ordenagdo de transito e
trafego urbano existente e de interesse local; e) manter a seguranga
pessoal do Prefeito; f) auxiliar os 6rgdos de defesa civil existentes no
Municipio, em estados de calamidade publica ou em situagdes de
emergéncia; g) desenvolver, conjuntamente, com o0s Orgdos
municipais, estaduais e federais, campanhas de relevante interesse para
os municipes. XIV - A Secretaria da Cultura e Turismo tem por
finalidade o implemento de uma politica municipal de incentivo a
cultura e ao turismo, competindo-lhe ainda: a) apoiar as manifestagdes
artisticas culturais e historicas dos municipes; b) conduzir uma politica
para o Patriménio Histérico Cultural do Municipio, tanto no que se
refere aos bens culturais materiais como também os bens culturais
imateriais; ¢) planejar, coordenar, supervisionar e executar programas
de desenvolvimento para o turismo; d) estimular as iniciativas publicas
e privadas de incentivo as atividades turisticas. XV - A Secretaria do
Esporte e Juventude tem por finalidade coordenar, executar,
documentar e avaliar a politica municipal de esporte e juventude,
compreendendo o apoio, promogao e difusdo das atividades no &mbito
do Municipio, competindo-lhe ainda: a) normatizar, planejar,
coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos de
incentivo ao esporte e a juventude; b) articular as agdes do Poder
Publico Municipal no sentido de orienta-las para a inclusdo e
valorizag@o da juventude; c) criar mecanismos de democratizagdo do
acesso ao conhecimento e da pratica de esportes; d) estimular as
iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas,
estabelecendo parcerias; e) promover e incentivar as mais diversas
modalidades de esporte como fator de desenvolvimento social; f)
normatizar e implantar politicas publicas municipais de atividade
fisica, recreacdo e lazer; g) administrar estadios, campos, ginasios,
quadras poliesportivas, e outros equipamentos para a pratica de
esportes, atividade fisica, recreacio e lazer. Paragrafo tnico E
facultado as Secretarias, no ambito de sua competéncia, celebrar
convénios com entidades publicas ou privadas, bem como controlar
sua execugdo, na forma prevista no inciso XII ¢/c paragrafo tnico do
art. 66 da Lei Organica do Municipio. Art. 4° - Fica o Prefeito
Municipal autorizado, mediante Decreto e respeitadas as limitagdes
estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio, atendidas as diretrizes,
principios e disposi¢des desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos 6rgaos e entidades publicas: I - a detalhar a estrutura dos
orgdos e entidades integrantes da administragdo direta e indireta; II - a
reestruturar os orgdos e unidades integrantes do sistema de
administracdo do Poder Executivo, observado o limite de vagas para
provimento de cargos em comissdo e das fungdes gratificadas; III - a
alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissdo e das
funcdes gratificadas, inclusive no &mbito da administra¢do autdrquica
e fundacional, detalhando as atribui¢des e os requisitos para o seu
provimento, respeitados os respectivos simbolos de vencimento.
CAPITULO IV - DA REDENOMINACAO, TRANSFORMACAO,
EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS, SIMBOLOGIAS,
REMUNERAGCAO E GESTAO DE CAPITAL HUMANO. Art. 5° -
Ficam redenominados os seguintes cargos, no ambito do Poder
Executivo: I - Secretario de Desenvolvimento da Gestdo em Secretario
da Gestdo; II Secretario e Sub-secretario de Desenvolvimento da
Educacdo em Secretario e Secretario Adjunto da Educagdo; III
Secretario e Sub-secretario de Desenvolvimento Social e da Saude em

Secretario e Secretario Adjunto da Satde e A¢do Social; IV Secretario
de Desenvolvimento da Cultura e do Turismo em Secretario da Cultura
e Turismo; V  Secretario de Desenvolvimento Econémico em
Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico; VI
Secretario de Desenvolvimento Rural em Secretario da Agricultura e
Pecuaria; VII Secretario e Sub-secretario de Desenvolvimento da
Infra-Estrutura em Secretario e Secretario Adjunto da Infra-Estrutura;
VIII - Secretario Especial de Esportes em Secretario do Esporte e
Juventude. IX Secretaria do Prefeito em Secretaria I; Secretaria do
Titular, Secretaria da Representagdo na Capital e Secretaria do
Presidente da IOM em Secretaria II. X Diretor Administrativo e
Financeiro da IOM, Diretor de Assisténcia Social e Diretor de
Desenvolvimento Humano em Diretor I. XI O cargo de Coordenador
de Transito, simbologia DAS-07 em Diretor II, simbologia DAS-10;
XII O Chefe de Servigo em Chefe de Servigo II; XIII Chefe de Oficina
Municipal / ANM-6, Operador de Mecanica de Veiculos Pesados /
ANM-5, Operador de Mecanica de Veiculos Leves 11 / ANM-5,
Auxiliar de Operacdo 11 / ANM-3, Operador / ANM-4, Operados de
Mecanica de Veiculos leves I / ANM-4, Operador de Alinhamento e
Balanceamento / ANM-2, Auxiliar de Operagdo I / ANM-2 em,
respectivamente, Chefe de Oficina Municipal / DAS-09, Auxiliar de
Mecanica VI / DAS-06, Auxiliar de Mecéanica VI / DAS-06, Auxiliar
de Mecanica III / DAS-03, Auxiliar de Mecanica 1V / DAS-04,
Auxiliar de Mecéanica IV /DAS-04, Auxiliar de Mecanica I1/ DAS-02,
Auxiliar de Mecanica I1/ DAS-02. XIV De “status” de Sub-Secretario
em “status” de Secretario Adjunto atribuido ao Comandante da Guarda
Civil Municipal. Art. 6° - Constituem atribui¢des basicas dos
Secretarios Municipais: [ - promover a administragido geral da
respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des
normativas da Administragdo Publica Municipal; I - exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de
diferentes niveis governamentais; I11 - assessorar o Prefeito e fomentar
aintesetorialidade com as demais Secretarias Municipais em assuntos
pertinentes a sua Pasta; IV - promover o controle e a supervisdo das
Entidades da Administragdo Indireta vinculada a Secretaria; V -
delegar atribuigdes aos Secretarios Adjuntos Municipais. Paragrafo
unico - sdo Secretarios Municipais o Chefe do Gabinete do Prefeito e o
Procurador Geral do Municipio. Art. 7° - Constituem atribui¢des
basicas dos Secretarios Adjuntos Municipais: 1 - auxiliar os
Secretarios, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegacdo do Secretario; II -
substituir o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagdo especifica ¢ de
retribui¢d@o adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias; I1I -
coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Pasta,
notadamente aquelas inerentes a pessoal, patriménio e custeio; IV -
coordenar a atuagdo dos Orgdos setoriais de administragio e finangas e
dar suporte aos Orgdos setoriais de planejamento; V - submeter a
consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia; VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribui¢des face a determinag@o do Secretario a que esteja vinculado.
Art. 8° - Sdo extintos os cargos: I - de Secretario e de dois Sub-
secretarios de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente; Art. 9° -
Sdo criados os cargos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo I, parte integrante desta Lei, com as respectivas denominagdes,
quantificagdes, simbologias e remunera¢do: I - de Secretario
Executivo; I1- de Secretario e Secretario Adjunto de Governo; I1I -de
Secretario e Secretario Adjunto da Habitagdo e Saneamento
Ambiental; IV - de Secretario e Secretario Adjunto do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente; V - de Secretario
Adjunto da Gestdo; VI - de Secretario Adjunto da Cultura e Turismo;
VII - de Secretario Adjunto de Agricultura e Pecuaria; VIII - de
Secretario Adjunto de Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico; IX
de Chefe de Servigo I; X - de Assistente Municipal de Saude. Art. 10 -
fica criada a simbologia DAS -10 - Diregdo e Assessoramento Superior
no quadro de comissionados conforme Anexo I. Art. 11 - Ficam
criados os cargos de Assistente Municipal de Satde, inerentes aos
cargos de provimento em comissdo da area de satide do municipio,
todos relacionados no Anexo I, parte integrante desta Lei, com as
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respectivas denominagdes, quantificagdes, simbologias e
remuneragodes. Art. 12 O cargo de Presidente da Comissao de Compras
passara a ter remuneragao correspondente a simbologia DAS-7. Art. 13
O cargo de Presidente da Comissdo de Licitagdo passara a ter
remuneragao correspondente a simbologia DAS-9. Art. 14 O cargo de
Tesoureiro passard a ter remuneragdo correspondente a simbologia
DAS-9. Art. 15 O cargo de Coordenador de Transito passara a ter
remuneragdo correspondente a simbologia DAS-10. Art. 16 Em
conseqiiéncia das alteragdes previstas nesta Lei, o quadro de cargos de
provimento em comissdo, simbologia, quantificagdo e remuneragdo
passa a ser o constante no Anexo I parte integrante desta Lei.
CAPITULO V - GESTAO ORCAMENTARIA - Art. 17 O Chefe do
Poder Executivo Municipal fica autorizado, nos termos da legislagdo
nacional de finangas publicas, mediante Decreto: 1 - Proceder a
anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos
adicionais; I - Proceder ao remanejamento das dotagdes orgamentarias
dos 6rgaos, entidades, areas administrativas e servigos desmembrados,
transferidos, reorganizados, reestruturados, redenominados ou de
algum modo transformados, para os oOrgdos e entidades cujas
competéncias e fungdes que as assumiram ou absorveram, total ou
parcialmente; III - Abrir créditos suplementares, a depender dos
recursos disponiveis, para refor¢o de dotagdo; IV - Abrir créditos
adicionais especiais, a depender dos recursos disponiveis, para fazer
face a instalagdo e ao funcionamento de servigos criados por esta lei,
eventos imprevistos por ocasido da proposta e da votagdo da lei
orcamentaria, bem como para proceder aos reajustes indispensaveis a
reestruturacdo organizacional da Prefeitura e a dindmica do Or¢amento
Anual, de modo a atender a fungdes, programas, subprogramas,
atividades e projetos a cargo dos 6rgéos e entidades instituidos ou que
tiveram suas competéncias e fungdes acrescidas, modificadas ou
desmembradas por esta Lei, conforme suas respectivas destinagdes e
finalidades, através de: a) Redistribuig¢do das parcelas de dotagdo de
despesas com pessoal para outras unidades orgamentarias; b)
Utilizagdo de reservas de contingéncia. Art. 18 - Tendo em vista as
sucessivas reestruturagdes organizacionais experimentadas pela
Prefeitura Municipal, proprias da dindmica social e administrativa,
bem como as alteragdes nas competéncias e fungdes dos seus orgios e
entidades, em suas denominagdes e vinculagdes, considera-se, para
efeitos de planejamento, orgamento, gestdo e controle, que as dotagdes,
consignacdes, créditos, rubricas e saldos orcamentarios dizem respeito
as competéncias ¢ fungdes para as quais os respectivos valores foram
or¢ados e ndo aos 6rgdos ou as entidades até entdo incumbidos de
executa-las. Art. 19 - Incorpora-se ao Orgamento Anual vigente a
descri¢@o das competéncias e fun¢des dos orgdos e entidades criados,
desmembrados, transformados ou de alguma maneira modificados por
esta lei. Art. 20 - Ficam criadas as classificagdes funcionais
programéticas 14.101 vinculada a Secretaria da Habitagdo e Saneamento
Ambiental; 15.101 vinculada a Secretaria de Governo; 16.101 vinculada
ao Gabinete do Vice - Prefeito. Paragrafo tinico - A classificagdo de
fungdo programatica 11.101, anteriormente vinculada a Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, fica vinculada, a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente. CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS - Art. 21 - Os servidores lotados nos 6rgios a serem
extintos serdo transferidos para as respectivas secretarias que
assumirem as competéncias dos orgéos extintos, na medida que elas
forem sendo implementadas, observadas as suas necessidades e as
lotagdes para elas estabelecidas. Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo
fica autorizado a proceder o remanejamento das dotagdes
orgamentarias dos 6rgdos extintos para aqueles criados por esta Lei,
sendo suplementadas em caso de insuficiéncia, observada a Lei Federal
n.° 4320, de 17 de margo de 1964. Art. 23 - Os Orgdos da
Administragdo Indireta, Fundagdes ¢ Empresas Publicas terdo as
seguintes vinculagdes: Imprensa Oficial do Municipio - IOM,
vinculada a Secretaria da Gestdo; Fundacdo de Acdo Social do
Municipio FAS, vinculada a Secretaria da Saude e Agdo Social;
Autarquia Municipal de Meio Ambiente - AMMA, vinculada a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente; Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto SAAE, vinculado a
Secretaria de Habitagdo e Saneamento Ambiental. Art. 24 - Esta Lei

entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de fevereiro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

ANEX0 |- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0

w CARGO SUBSIDIO | TOTAL | QUAHT,
01 [SECRETARIO - - 3.300,00( 3.300,00) 12
02 [CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - - 3.300,00| 3.300,00{ 004
03 [PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - - 3.300,00| 3.300,00 001
04 |SECRETARIO ADJUNTO - - 2.200,00| 2.200,00{ 010
05 [COMANDANTE DA GUARDA MUHICIPAL - - 2.200,00| 2.200,00 004
06 [SECRETARIO EXECUTIVO - - 2.200,00| 2.200,00( 002
07 |PRESIDENTE DO SAAE - - 2.200,00| 2.200,00{ 00
0§ |SUPERINTENDENTE AMMA - - 2.200,00| 2.200,00{ 001
0 [CHEFE DE ESCRITORIO REP. CAPITAL - 20512 1.805,76| 200086 01
10 [IRETOR PRESIDENTE DA [OM - 20512 1.805,76| 200086 01
" |PRES. DA FURDAGAQ AGAO SOCIAL - 20512 1.805,76| 000,88 001
12 [DIRETOR Il DAS-10 20512 1.805,76| 000,88 001
13 [PREFEITO DISTRITAL DAS-09 295,68 1.605,12|1.900,80) 001
14 |PRES. COMISSAQ DE LICITAGAO DAS-09 295,68 1.605,12|1.900,80) 001
15 [TESOUREIRO DAS-09 295,68 1.605,12(1.900,80) 001
16 |ASSESSOR ESPECIAL DAS-08 214,56 1.415,04/1.689,60) 007
17 |ASSESSOR JURIDICO DAS-07 260,00 1.465,60(1.425,60) 001
1§ [COORDEHADOR DAS-07 260,00 1.165,60(1.42560| 070
19 [IRETORI DAS-07 260,00 1.165,60(1.42560) 003
20 |PRES. COMISSA0 DE COMPRAS DAS-07 260,00 1.165,60|1.425,60 001
21 [PROCURADOR ASSISTENTE DAS-07 260,00 1.165,60(1.425,60) 00§
22 |GERENTE DAS-06 260,00 1.060,00(1.320,00| 081
23 |SECRETARIA I DAS-05 260,00 48,80 1.108,80| 003
24 |SECRETARIA| DAS-04 260,00 658,72| 918,72 M9
25 |ASSISTENTE TECHICO DAS-03 260,00 5,44 TH 44| 049
26 |CONSELHEIRO TUTELAR DAS-03 260,00 521,44 T8 44| 005
27 |CHEFE DE SERVICOS Il DAS-02 260,00 38416 64416| 075
28 |CHEFE DE SERVICOS | DAS-I 260,00 288,12 54842 0n
29 [ENCARREGADO DE AREA OHM-04 260,00 54,44 T 4| 004
30 |AGEHTE LOCAL Il OHM-03 260,00 151,84 #11.84| 003
3 |AGEHTE LOCAL Il OHM-02 260,00 109,60 369,60 008
32 |AGENTE LOCAL | OHM-0 260,00 67,36) 327,36) 063
33 |CHEFE DE OFICINA MUNICIPAL DAS-09 295,68 1.60512(1.900,80) 0N
34 |AUXILIAR DE MECAHICA VI DAS-06 260,00 1.060,001.320,00| 003
35 |AUXILIAR DE MECAHICA IV DAS-04 260,00 658,72| 918,72| M6
36 [AUXILIAR DE MECAHICA I DAS-03 260,00 51,44 T4 M5
37 |AUXILIAR. DE MECAHICA Il DAS-02 260,00 384,16 64416| 026

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ESPECIFICOS DA EDUCAGAO

w CARGO SIMBOLOGIA | SALARIO BASE | REPRESEHT. | TOTAL |GUAHT.
38 [VICE-DIRETOR | OMS-01 260,00 56,80) 316,50) 009
39 |[SECRETARIO ESCOLAR| OMS-01 260,00 56,80) 6,80 M6
40 [SECRETARIO ESCOLAR I M5-02 260,00 99,04] 359,04] 032
M [VICE-DIRETORI M5-02 260,00 99,04] 359,04] 020
42 |DIRETOR Il OM5-03 260,00 14,26 401,28 002
1 |SECRHARIO ESCOLAR Il OM5-03 260,00 11,26 41,28 025
44 |INSTRUTOR DE CIEHCIAS DHT-01 260,00 30416 64416) 012
45 [COORDEHADOR PEDAGOGICO 5M5-0 260,00 405,28| 665,28 070
46 [VICE-DIRETOR IV DMS-04 260,00 405,28| 665,26 005
47 [DIRETOR. IV DMS-04 260,00 ar52| Torse| 024
#® |INSTRIJTOR DE LINGUAS DHT-02 260,00 521,55 781,55 M5
L] |I]IRETOR v M5-05 260,00 532,000 792,00 028
50 [DIRETOR. ¥l MS-06 260,00 669,26 929.28| 037
51 |COORDENADOR PEDAGOGICO DAS-05 260,00 548,80 1.108,80| 0N
52 |SUPERINTENDENTE ESCOLAR DAS-08 214,56 1.415,04|1.669,60) 001

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS#i0 ESPECIFICOS DA SAUDE

w CARGO SIMBOLOGIA | SALARIO BASE | REPRESEHT. | TOTAL |QUANT.
53 |ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE VI AM5-06 260,00 2.840,00{ 3.400,00| 050
54 |ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE ¥ AMS-05 260,00 2.340,00| 2.600,00| 020
55 |ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE IV AMS-04 260,00 2.440,00( 2.400,00| 040
56 |AUDITOR MUKICIPAL DE SAUDE AMS-03 295,68 1.605,12(1.900,80| 006
57 |ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE I AMS-02 260,00 1.290,00(1.550,00| 030
58 |ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE | AMS-H 260,00 1.190,00{1.450,00 060
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LEIN°S573 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2005 - Altera dispositivos
da Lei n° 333/01, de 08 de novembro de 2001, e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Fica instituido o organograma
administrativo da Camara Municipal de Sobral, conforme previsto
no anexo I desta Lei. Art. 2° - A organiza¢do e composi¢do das
unidades administrativas da Camara Municipal, ficardo estruturada
conforme anexo II desta Lei. Paragrafo unico Os cargos de
provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal, ficam locados
junto a Diretoria Administrativa, podendo ocorrer deslocamento

dentro do organograma administrativo, de acordo com a
nomenclatura dos cargos ou fungdes. Art. 3° - Os cargos de
provimento em comissdo, que compde as unidades
administrativas da Camara Municipal de Sobral, anexo II, terdo
vencimentos previstos no anexo III desta Lei. Art. 4° - Esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de fevereiro
de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal.

ANEXO I DA LEI N° 573 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2005 - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PLENARIO

COMISSOES

|
LIDERES PARTIDARIOS

MESA DIRETORA

PRE

SIDENTE

1° Secreldrio

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA CHEFIA DE
LEGISLATIVA JURIDICA CONTABIL GABINETE
[ [ [ |
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA ASSESSORIAS
DAS COMISSOES JURIDICA CONTABIL PARLAMENTARES
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PLENARIO EVENTOS E COMUNICACAO
COORDENADORIA DE COORDENADORIA POLITICA

PESSOAL E PATRIMONIO

COORDENADORIA DE
ALMOXARIFADO

COORDENADORIA DE
MENSAGENS

COORDENADORIA DE

COORDENADORIA DE

INFORMATICA

VIGILANCIA

OUVIDORIA LEGISLATIVA

COORDENADORIA DE
TRANSPORTE

COORDENADORIA DE
LIMPEZA
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ANEXO II DA LEI N° 573 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2005 - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

COMISSOES

LiDERES PARTIDARIOS

MESA DIRE

2 Seetetiio - 1*Seeeticio - PRESTDENTE - 1* Vice-Presidens - 2 Vioo-Presidente
|

f* Secretario

Assistente de Ordem

Diretor Administrativo
Coordenador Administrativo

Assistente Administativo |
Assistente Administativo 11

Diretor Legislativo Chefe Gab. Presidéncia
Coordenador Legislativo Diretor Juridico Diretor Contabil Assist. Gab.1° Secretario
Assistente de Protocolo Assistente de Biblioteca
Coord. das Comissdes Coordenador Juridico Coordenador Contabil Assessor Parlamentar
Assistente Juridico Assistente Contabil Assessor da Lideranga

Coordenador de Plenario

Coord. Eventos ¢ Comunicago
Assistente de Eventos
Assistente de Comunicagdo
Mestre de Cerimonia

Coordenador
Assistente de Pessoal Assistente

de Patriménio

Coordenador Politico
Assistente Politico

Coord. de Almoxarife Assistente
de Almoxarifado

Coortenador de Mensagens
Assitente de Mensagens

Coord. de Transporte
Assistente de Tranporte

Coordenador de Vigilancia
Assistente de Vigilancia

Ouvidor Legislativo
Assistente da Ouvidoria

Coordenador de Informatica
Coordenador de Banco de Dados

Coordenador de Limpeza
Assistente de Limpeza
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ANEXO Il DA LEIN® 573 DE 10 DE FEYEREIRO DE 2005 - TABELA YENCIMENTAL
careos e, RePRES TOTAL [
ASSESSOR DA LIDERANCA 300 200 500 1
ASSESSOR PARLAMENTAR 60D 580| 1.180,00 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 60D 1.000,00| 1.600,00 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 300 300 600 2
ASSISTENTE CONTABIL 100 400 800 1
ASSISTENTE DA OUYIDORIA 300 150 450 3
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO 300 200 500 1
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA 300 350 650 1
ASSISTENTE DE COMUNICAGAD 300 180 180 3
ASSISTENTE DE EYENTOS 300 180 180 3
ASSISTENTE DE MENSAGENS 300 100 400 3
ASSISTENTE DE ORDEM 300 200 500 1
ASSISTENTE DE PATRIMONID 300 200 500 1
ASSISTENTE DE PESSOAL 300 200 500 1
ASSISTENTE DE PROTOCOLO 300 100 100 2
ASSISTENTE DE TRANSFORTE 300 300 600 3
ASSISTENTE DE YIGILANCIA 300 150 450 3
gggﬁg::;fqﬁhBlHETE DA 1 200 400 700 i
ASSISTENTE JURIDICO 400 700| 1.100,00 2
ASSISTENTE POLITICO 300 300 600 1
ASSITENTE DE LIMPEZA 300 50 350 3
CHEFE GABINETE DA PRESIDENCIA 700 1.000,00| 1.700,00 1
COORDENADDOR DE PLENARID 300 300 600 3
COORDENADOR ADMINISTRATIYO 400 800 1.200,00 L
CODRDENADOR CONTABIL 300 1.000,00( 1.300,00 2
CODRDENADOR DAS COMISSOES 300 350 650 1
COORDENADOR DE
ALMOXARIFADD 300 J00| 1.200,00 1
gggggEHﬁDﬂH OE BANCO DE 200 400 700 i
Eghuﬂlil?.lf(:‘ :'? .&UUH DE EVENTOSE 300 1.000,00( 1.300,00 1
CODRDENADOR, DE INFORMATICA 300 400 700 1
COORDENADOR DE LIMPEZA 300 100 400 1
COORDENADOR DE MENSAGENS 300 200 500 1
Eg?::::f:::gu“ DE PESSOALE 300 J00| 1.200,00 1
COORDENADOR DE TRANSPORTE 300 450 750 1
COORDENADOR DE YIGILANCIA 300 400 700 1
COORDENADOR JURIDICO 400 §00| 1.200,00 2
COORDENADOR LEGISLATIVO 300 300 60D 1
COORDENADOR POLITICO 300 §80| 1.130,00 18
DIRETOR ADMINISTRATIVD 500 1.700,00| 2.600,00 1
DIRETOR CONTABIL 900 1.300,00| 2.200,00 1
DIRETOR JURIDICO 600 1.900,00| 2.500,00 1
DIRETOR LEGISLATIYO 600 1.400,00| 2.000,00 1
MESTRE DE CERIMONIA 300 100 400 1
OUYIDOR LEGISLATIYO 300 500 800 1

DECRETO N° 698 DE 27 DE JANEIRO DE 2005 - Dispde
sobre a abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei
Orcamentaria 559, de 13 de dezembro de 2004, na forma que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.66 inciso IV da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Or¢amentaria 559, de 13 de
dezembro de 2004, e, CONSIDERANDO, o que dispde o art. 6°,
inciso II da Lei No 385/02, em conformidade com o art. 43, § 1°,
inciso III da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA: Art. 1°- Fica aberto o Crédito Suplementar ao
orcamento vigente no valor de R$ 290.000,00 (duzentos e
noventa mil reais), na forma da autorizagdo legislativa advinda
da Lei Orcamentaria Anual, conforme discriminado abaixo:
Anulag¢des de dotagdes - 06.101 Secretaria de Desenvolvimento
da Educagdo - 12.361.600.2166 Transporte Escolar-33 Outras
Despesas Correntes - R$ 280.000,00 - Total da Entidade - R$
280.000,00-08.101 Secretaria de Desenvolvimento da Cultura -
13.391.584.1094  Revitalizacdo do Sitio Historico - 44-
Investimentos - R$  10.000,00 - Total da Entidade - R$
10.000,00 - Total das Anulagées - R$ 290.000,00 -
Suplementagdes de Dotagdes - 06.101 Secretaria de
Desenvolvimento da Educacdo - 12.367.621.2171 Apoio ao
Desenvolvimento de Acgdes Educacionais  Especiais - 44
Investimentos - R$ 280.000,00 - Total da Entidade - R$
280.000,00-08.101 Secretaria de Desenvolvimento da Cultura -
13.392.580.2110 Manuten¢do, Conservagido ¢ Funcionamento
de Equipamentos Culturais e Turisticos - 33- Outras Despesas
Correntes -R$ 10.000,00 - Total da Entidade - R$ 10.000,00 -
Total das Suplementagdes - R$ 290.000,00 - Art. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 27 de janeiro de 2005. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 27 janeiro de 2005. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario de Desenvol-
vimento da Gestao.

DECRETO N° 700 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2005 -
Declara de Utilidade Publica para fins de desapropriacdo o
imével que indica, ¢ d& outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio c/c o
Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de
junho de 1941, e, CONSIDERANDO a politica de estimulo e
ampliacdo do Distrito Industrial de Sobral, com o objetivo de
fortalecer o seu parque fabril; CONSIDERANDO que ¢ fungéo
do Poder Publico incentivar a criacdo e geragdo de emprego e
renda para propiciar a popula¢ao uma melhor qualidade de vida,
DECRETA: Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica para
fins de desapropriagdo um terreno urbano em formato irregular
situado nesta cidade, no Bairro Distrito Industrial na localidade
denominada Siloé, a margem da Rodovia Federal BR 222 em
confluéncia com a margem direita do Rio Acarai, com os
seguintes confinantes e as respectivas dimensdes: ao Sudoeste,
numa extensdo de 434,00m (quatrocentos e trinta e quatro
metros), com a Rodovia Federal BR 222; ao Noroeste, numa
extensdo de 232,00m (duzentos e trinta e dois metros), com a
margem direita do Rio Acarau; ao Nordeste, numa extensao de
290,00m (duzentos e noventa metros), com terras de Osmar
Vasconcelos, José Maria Melo, Raimundo Cisne e outros, € na
extensdo de 76,00m (setenta e seis metros), com terreno
remanescente da expropriada empresa Imobilidria Agricola
Machado S.A; ao Noroeste, em outro trecho, numa extensdo de
102,00m (cento e dois metros), com terreno remanescente da



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 15 de Fevereiro de 2005 - Ano VII - N° 148 09

expropriada empresa Imobiliaria Agricola Machado S.A ; ao
Nordeste, em outro trecho, numa extensdo de 124,00m (cento e
vinte e quatro metros), com terreno remanescente da expropriada
empresa Imobiliaria Agricola Machado S.A; e, ao Sudeste, numa
extensdo de 250,00m, com o curtume BERMAS, perfazendo
uma area total de 77.280,90m? (setenta e sete mil, duzentos e
oitenta metros quadrados e noventa décimos). Art. 2° - Fica a
Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder, por via
amigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo, a
desapropriagdo prevista neste Decreto. Art. 3° - O imovel,
descrito e caracterizado no Art. 1°, destina-se a Ampliacao do
Distrito Industrial. Art. 40 - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de fevereiro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ATO N° 5035/2004-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio c/c a Lei Municipal N° 239
de 06 de dezembro de 1999, c/c as Resolugdes N° 001 de 18 de
Fevereiro de 2000 e 005, 006 de 16 abril de 2000, RESOLVE:
Exonerar a pedido, o Sr. ANTONIO MARCOS GOMES
LIBERATO, do cargo de Conselheiro do Conselho Tutelar do
Municipio, representado pela simbologia DAS-03, lotado na
Secretaria de Desenvolvimento Social e da Saude, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de dezembro de 2004.
FRANCISCO ADALDECIO LINHARES - Prefeito Municipal
LUIZ ODORICO MONTEIRO DEANDRADE - Secretario de
Desenvolvimento Social e da Satude.

REPUBLICACAO

ATO N° 5.333/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 296
de 30 de marco de 2001, RESOLVE: Ficam nomeados os
servidores conforme abaixo relacionados, para ocuparem o cargo
de Provimento em Comissdo de Gerente DAS - 06, com lotacdo
na Secretaria de Desenvolvimento Social e da Satude, deste
Municipio: 1. ALAIDE DE FREITAS MESQUITA,;
2.ALBERTINA TARA NASCIMENTO LOPES; 3.
ALESSANDRA PONTE DE QUEIROZ MIRANDA 4. ANA
CLAUDIA BARROSO CAVALCANTE; 5. ANA LUCIA
MENDES PRADO; 6. CARINA GUERRA CUNHA; 7.
CARMEM SANDRA ALVARENGA ANDRADE; 8.
CHRISTIANNE MARIE AGUIAR COELHO; 9. CLAUDIANE
MARIA G. DE SA BARRETO. 10. CONCEICAO DE MARIA
CANDIDO; 11. CREUZA SANTOS DA SILVA; 12. CYNTHIA
VASCONCELOS DIAS; 13. DANIELE VASCONCELOS
SOLON; 14. FRANCISCA DULCINALDA DE PAULO
BRAGA 15. FRANCISCA JULIA DOS SANTOS SOUSA,; 16.
FRANCISCA OTACILIA P. VASCONCELOS; 17.
FRANCISCO FREITAS GURGEL JUNIOR; 18. FRANCISCO
ROGER AGUIAR CAVALCANTE 19. GEANNY CRISTINA
P. V. HIPOLITO; 20. GLAUCIENI NUNES DE SOUSA; 21.
HELIAMARA CAVALCANTE RODRIGUES; 22. JOAO
ALVES FILHO; 23. JOAQUIM AVELINO ARAUJO NETO;
24. JULTIANA SOLON FURTADO; 25. KARINE SOUSA
VIANA; 26. LAUDICEIA NORONHA XAVIER; 27.

LUCINETE DO NASCIMENTO ZIEGLER; 28. LUIZ
MAGNO OSTERNO MOREIRA; 29. LUIZA MARIA
GOMES: 30. LUSMARIO FERNANDO F. ARAGAO; 31.
MARACI RODRIGUES SOARES:; 32. MARGARIDA MARIA
DO NASIMENTO; 33. MARIA DE FATIMA AGUIAR
ALMEIDA; 34. MARIA DE JESUS ALVES DO
NASCIMENTO 35. MARIA DE LOURDES LAURIANO: 36.
MARIA DE LOURDES RODRIGUES ANDRADE 37. MARIA
GEOVANA BARRETO ARAUJO:; 38. MARIA JOSE SABOIA
VASCONCELOS:; 39. MARIA JOSELITA SOUSA
LINHARES; 40. MARIA LUIZA SOUSA FIALHO; 41.
MARIA MARLI COELHO DE SENA; 42. MARIA DO
SOCORRO CARNEIRO LINHARES 43. MICHELINE
GOMES SANTOS:; 44. OLINDINA FERREIRA MELO; 45.
POLIANA DE QUEIROZ MARTINIANO; 46. RAIMUNDA
MESQUITA DA SILVA 47.RAIMUNDA NONATA DO
NASCIMENTO SILVA; 48. REGINA MARIA DE SA
MOREIRA. 49. RITA CELIA ARAGAO SALES; 50. RITA
MARIA CARNEIRO:; 51. ROBERTA CAVALCANTE MUNIZ;
52. ROBERTA FARIAS ARAGAO; 53. SANDRA MARIA
CARNEIRO FLOR; 54.SANDRA MARIA LIRA DE
OLIVEIRA; 55. SHEYLA GUIMARAES DE AQUINO
56.SILVINHA ARAGAO VASCONCELOS SOUSA; 57.
TEODORA AMELIA LOPES BANDEIRA; 58.VALCIDES
JOSE PIO ALVES; 59.VANIRA MATOS PESSOA; PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro de 2005. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTA LIMA - Secretario de Desenvolvimento
Social e da Saude.

ATO N° 5.334/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o
Art. 66, II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
296 de 30 de margo de 2001, RESOLVE: Ficam nomeados os
servidores conforme abaixo relacionados, para ocuparem o cargo
de Provimento em Comissao de Coordenadores DAS - 07, com
lotagdo na Secretaria de Desenvolvimento Social e da Saude,
deste Municipio: 1. ALAIDE MARIA RODRIGUES
DEOLINDO; 2. ANA VERUSCA MARTINS CARVALHO
BASTO 3. ANDREA TAVARES BARBOSA; 4. CESAR
AUGUSTO FERREIRA SILVA; 5. DILMA LUCENA DE
OLIVEIRA; 6. EDMILSON CORREIA TIMBO; 7. FABIANO
OLIVEIRA DE ALEXANDRIA; 8. FRANCISCA EDMEIA
MELO ROCHA; 9. FRANCISCO RUFINO DE ARAUJO
FILHO; 10. HIROKI SHINKAI; 11. iTALO WAGNER
FILGUEIRAS; 12. JANINE AZEVEDO NASCIMENTO,;
13.JOAO CARLOS VASCONCELOS DIAS; 14.JOSE
RICARDO KOHLER ZIEGLER; 15.JOSE SILVESTRE G.
COELHO; 16.JOSE WANDENBERG SILVA FIGUEIREIDO;
17.JOSTANE ALVES DORNELES; 18. JULIANA
RODRIGUES PINTO; 19.LUCIANO MARQUES SOBRAL,;
20. LUIS ANTONIO LIMA SOLON; 21. MARCIO ANTONIO
DA FONSECA; 22. MARIA DENISE VIDAL PORTELA;
23.MARIA DILMA DA SILVA; 24. MARIA SOCORRO
RICARDO A. DOS SANTOS; 25. MARIA VILMA DIAS
ADEODATO; 26.NATHAN MENDES SOUSA; 27. NILTON
CESAR R. VERAS; 28. PEDRO GOMES CAVALCANTE
NETO; 29. PEDRO JOSE FERREIRA DE MENEZES; 30.
RAIMUNDO VIEIRA DIAS; 31. ROSENILDO DE SOUSA
FIGUEIREDO; 32.VALDO ALENCAR ROLIM FILHO; 33.
VERLENE DE ARAUJO VERDIANO; 34. WALBERTO
NUNES SOARES MOUZINHO; PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
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em 05 de janeiro de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO DE
COSTA LIMA - Secretario de Desenvolvimento Social ¢ da
Saude.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA

ATO N° 5.104/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio c/c a Lei Municipal N° 296
de 30 de margo de 2001, RESOLVE: Nomear, o Sr. FRANCISCO
DAS CHAGAS SILVA BORGES, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Operador ANM-4, com lotagdo na
Secretaria de Desenvolvimento da Infra-Estrutura, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de janeiro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal
RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO FILHO Secretario de
Desenvolvimento da Infra-Estrutura.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

ATO N° 5301/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 66,11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
245 de 19 de janeiro de 2000, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a)
MARIA DA CONCEICAO DE AZEVEDO, para ocupar o
cargo de Provimento em Comisséo de Coordenador DAS -7,
com lotagdo no Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, da
Secretaria de Desenvolvimento da Educacéo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal
MARIAIZOLDA CELADE ARRUDA COELHO - Secretaria
de Desenvolvimento da Educagao.

ATO N° 5302/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 66, IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
245 de 19 de janeiro de 2000, RESOLVE: Nomear o(a) Sr. (a)
MARIA LUCIANA CARVALHO ARRUDA BARRETO, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Instrutor de
Linguas DNT-2, com lotacdo no Palécio de Ciéncias e Linguas
Estrangeiras, da Secretaria de Desenvolvimento da Educacio,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro
de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA
COELHO - Secretaria de Desenvolvimento da Educagao.

ATO N° 5303/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 66 II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
245 de 19 de janeiro de 2000, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a)
JOSE AMORIM DE SOUSA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissio de Instrutor de Ciéncias DNT-1, com
lotagdo no Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, da
Secretaria de Desenvolvimento da Educacg@o, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretaria
de Desenvolvimento da Educacao.

ATO N° 5304/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que The confere o Art.
66, I1 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 245
de 19 de janeiro de 2000, RESOLVE: Nomear o(a) St.(a) ENEAS
CESARIO SOUSA JUNIOR, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Instrutor de Ciéncias DNT-1, com lotagdo no
Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, da Secretaria de
Desenvolvimento da Educag@o, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro de 2005. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA
IZOLDA CELADE ARRUDA COELHO - Secretaria de Desen-
volvimento da Educagéo.

ATO N° 5306/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 298
de 18 de abril de 2001, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a) JOANA
DE FATIMA MENEZES CAVALCANTE VASCONCELOS,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador Pedagdgico - SMS-1, com lotagdo no Palacio de
Ciéncias e Linguas Estrangeiras da Secretaria de Desenvol-
vimento da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 05 de janeiro de 2005. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO Prefeito Municipal MARIA IZOLDA CELA DE
ARRUDA COELHO - Secretaria de Desenvolvimento da
Educacio.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

ATO N° 5338/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio e sob alicerce no Art. 65 da
Lei n® 038/92, c/c o Art. 1° da Lei Municipal N° 116 de 10 de
junho de 1997, RESOLVE: conceder a Sra. VERONICA
MONT'ALVERNE GUIMARAES, ocupante do cargo de
provimento efetivo de ECONOMISTA da Secretaria de
Desenvolvimento da Gestdo, a gratificagdo por servigos
relevantes representada pela simbologia DAS-3. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de 2005. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario de
Desenvolvimento da Gestao.

PORTARIAS

PORTARIA N° 006/2005-SDG - O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pelo Art. 5°, Inciso IV, letra K, da Lei N° 329 de 03 de
outubro de 2001, CONSIDERANDO o periodo carnavalesco, a
se iniciar neste sabado, dia 05 de fevereiro; CONSIDERANDO
que a festa momina ¢ uma das maiores festas populares do nosso
pais; CONSIDERANDO, ainda, que o periodo carnavalesco se
encerra no dia 08 de fevereiro (ter¢a-feira). RESOLVE: Art. 1° -
Fica estabelecido ponto facultativo em todas as reparti¢des,
autarquias e fundag¢des municipais de Sobral, no dia 07 de
fevereiro (segunda-feira). Art. 2°- Os funciondrios deverdo
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retomar aos trabalhos no dia 09 de fevereiro (quarta-feira) as
14:00h. Publique-se e cumpra-se. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO, em 01 de fevereiro de
2005. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Desenvolvimento da Gestéo.

PORTARIA N° 009/2005-SDG - O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n® 091 de
16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo
n° 1883904/05. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da
Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, licenga para
tratar de assuntos particulares, sem remunerag@o, no periodo de
02(dois) anos consecutivos, a servidora MARIA HORTENCIA
HENRIQUE COSTA, matricula 9267, Merendeira, lotada na
Secretaria de Desenvolvimento da Educacdo, deste Municipio.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 01 de fevereiro de 2005. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario de Desenvolvimento da Gestéo.

PORTARIA N° 010/2005-SDG - O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n® 091 de
16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo
n° 0137805. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da
Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, licenga para
tratar de assuntos particulares, sem remunerago, no periodo de
02(dois) anos consecutivos, o servidor RAIMUNDO SALES
CANUTO, matricula 9566, Professor de Educagdo Basica II -
Classe B Referéncia 1, lotado na Secretaria de Desenvolvimento
da Educagdo, deste Municipio. Publique-se, Registre-se
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de fevereiro de 2005.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario de
Desenvolvimento da Gestao.

PORTARIA N° 011/2005-SDG - O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de
16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo
n° 0126605. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da
Lei Municipal n°® 038 de 15 de dezembro de 1992, licenga para
tratar de assuntos particulares, sem remuneracdo, no periodo de
02(dois) anos consecutivos, a servidora RITA ALCINA MON-
TEIRO DA SILVA, matricula 9170, Agente Administrativo,
lotada na Secretaria de Desenvolvimento da Educagdo, deste
Municipio. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de fevereiro de 2005. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario de Desenvol-
vimento da Gestao.

PORTARIA N° 012/2005-SDG - O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de
16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo
n° 01467/05. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da
Lei Municipal n°® 038 de 15 de dezembro de 1992, licenga para
tratar de assuntos particulares, sem remuneragdo, no periodo

de 02(dois) anos consecutivos, ao servidor FRANCISCO
ANTONIO BARROS ALVES, matricula 9527, Professor de
Educagdo Basica II - Classe B Referéncia I, lotado na
Secretaria da Educag@o, deste Municipio. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
fevereiro de 2005. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario de Desenvolvimento da Gestao.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL.
CONTRATADOS: Casas Pinheiro Distribuidora de
Alimentos Ltda., Maria Louzanira Ximenes e Atacaddo Hiper
Frios Ltda. OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios
pereciveis destinados as Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Dispensa de
Licitagdo n°® 6310101/2005. VALOR: R$ 5.043,00 Casas
Pinheiro Distribuidora de Alimentos Ltda., R$ 2.373,55
Maria Louzanira Ximenes ¢ R$ 1.543,77 Atacaddo Hiper
Frios Ltda. FUNDAMENTACAO: Inciso XII do art. 24, da
Lei n° 8.666/93 DATA: 31 de janeiro de 2005. A
COMISSAO.

EXTRATO DE DISPENSA - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. OBJETO:
Locagdo de Imoveis, conforme solicitagcdes de cada secretaria
responsavel, objetivando atender as finalidades precipuas
desta Administragio. MODALIDADE: Dispensa de
Licitagdo n® 6030101/2005. VALOR: Com base nos precos
praticados no mercado imobilidario de Sobral.
FUNDAMENTACAO: Inciso X do art. 24, da Lei n° 8.666/93
DATA: 03 de janeiro de 2005. ACOMISSAO.

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
3110201/2005 Aviso de Licitacdo Comissao Permanente de
Licitagio. DATA DE ABERTURA: 17/03/2005, as 9h.
OBJETO: Alienagdo de Imovel com area de 2.470,68 M2,
localizado na Quadra 13, lotes 01 e 02 do loteamento Projeto
Terra Nova, para exploragdo industrial a fim de caracterizar
uma Empresa de Produtos para Brindes, Embalagens
Promocionais e Sinalizag¢ao de Veiculos, neste Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
sobral.ce.gov.br (Link: Licitagdes) ou Rua Viriato de
Medeiros, 1.250. Fone: (0xx88) 3677-1157, Sobral-CE.
11/02/2005. ACOMISSAO.

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
3110202/2005 Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente
de Licitacdo. DATA DE ABERTURA: 17/03/2005, as 15h.
OBJETO: Aliena¢do de Imodvel com area de 2.401m2,
localizado na Quadra 12, lotes 01 e 02 do loteamento Projeto
Terra Nova, para exploracdo industrial a fim de caracterizar
uma Empresa de Serigrafia e Confeccdo de Blusas em
Malharia, neste Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: sobral.ce.gov.br (Link:
Licitagdes) ou Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Fone:
(0xx88) 3677-1157, Sobral-CE. 11/02/2005. A
COMISSAO.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEI N° 567 DE 01 de fevereiro de 2005 - Considera de
Utilidade Publica o Grupo de Voluntarios Viva a Vida de
Sobral, na forma que indica e da outras providéncias. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Presidente
da Camara Municipal promulga a seguinte Lei: Art. 1° - Fica
considerada de Utilidade Publica O GRUPO DE
VOLUNTARIOS VIVA A VIDA DE SOBRAL, fundado em
12 de agosto de 2000, nesta municipalidade, a Avenida Dom
José, 2446 - Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
05.505.518/0001-09, com o fito de fomentar o trabalho
voluntario em Sobral, com atividades voltadas para os doentes
portadores de cancer internados em hospitais publicos,
notadamente junto ao setor de Oncologia da Santa Casa de
Misericordia de Sobral, entre outros atendidos pelos SUS. Art.
2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de fevereiro de 2005.
FRANCISCO ADALDECIO LINHARES - Presidente.

LEI N° 568 DE 01 de fevereiro de 2005 - Dispde sobre a
reserva de vagas para veiculos de pessoas idosas, nos
estacionamentos publicos e privados do Municipio. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Presidente da Camara Municipal promulga a seguinte Lei:
Art. 1°- Em consonancia com o disposto no Art. 41 da Lei
Federal N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), ficam os estacionamentos publicos e privados do
Municipio obrigados a reservar pelo menos 5 % (cinco por
cento) de suas vagas para veiculos de pessoas idosas. Art. 2°-
As vagas reservadas em decorréncia do disposto nesta Lei
deverdo ser posicionadas de forma a garantir a melhor
comodidade ao idoso. Art. 3°- Para efeito desta Lei,
considera-se idosa a pessoa com 60 (sessenta anos) ou mais.
Art. 4°- A reserva de vagas instituida por esta Lei ndo implica
gratuidade ou qualquer espécie de redugdo dos precos
cobrados nos estacionamentos. Art. 5°- O ndo cumprimento
do disposto nesta Lei sujeitara o infrator as seguintes sangoes:
I - adverténcia; II - multa de 200 (duzentas) UFIRs, a ser
aplicada em dobro em caso de reincidéncia. Art. 6°- Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de fevereiro
de 2005. FRANCISCO ADALDECIO LINHARES
Presidente.

LEI N° 569 DE 01 de fevereiro de 2005 - Dispde sobre a
politica de aleitamento materno no Municipio de Sobral e
estabelece outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e o Presidente da Camara Municipal
promulga a seguinte Lei: Art. 1° - Este Projeto de Lei tem por
objetivo estabelecer agdes e diretrizes voltadas a promocao,
protecdo e incentivo ao aleitamento materno. Paragrafo tinico
O Poder Publico Municipal deverd assegurar atendimento
integral a saide da mulher, garantindo-lhe acompanhamento
pré-natal de qualidade, sempre com incentivo ao aleitamento
materno. Art. 2° - O Poder Executivo promovera a veiculagdo
de campanhas educativas estimulando o aleitamento e a
doacao do leite materno, complementadas por agdes nas redes
de ensino e de satide do Municipio de Sobral, nos locais de
trabalho e nos espagos comunitérios. § 1° - Os meios de

comunicagdo, as organiza¢des nao governamentais, as
instituigdes privadas de prestacao de servigo de satde ou de
assisténcia social e os fabricantes de alimentos para lactentes,
bem como as entidades comunitarias e as associacdes que
congreguem profissionais ou pessoal de saude serdo
estimulados a colaborar com o sistema publico de saude na
implantagdo e cumprimento da politica de aleitamento
materno no territério sobralense. § 2° - A rede de ensino
referida no "caput" deste artigo devera incluir nos respectivos
curriculos, atividades pedagogicas difundindo incentivo ao
aleitamento materno. § 3° - Cabe ao Conselho Municipal de
Saude, colaborar na avaliagdo, elaboragdo e implementacao
de projetos de capacitacdo de professores, das escolas
publicas e privadas, para a difusdo pedagogica da politica de
aleitamento materno. Art. 3° - Fica definida como politica dos
hospitais do Municipio de Sobral o incentivo ao consumo de
leite humano para lactentes prematuros, com infec¢des
graves, com diarréia prolongada e com alergia aos outros
leites. Paragrafo tinico Os hospitais e maternidade da rede
publica e privada deverdo garantir alojamentos conjuntos
para mées e lactentes de modo a assegurar o aleitamento
materno. Art. 4° - Para dar efetividade ao disposto no artigo
anterior, compete ao Poder Publico Municipal estimular a
criacdo de uma Central de Incentivo ao Aleitamento Materno
e de Banco de Leite Humano nos hospitais publicos ou
privados do Municipio de Sobral. § 1° - Organizar a selegdo
de doadoras, por meio do cadastramento de gestantes e
puérperas atendidas nos hospitais publicos e privados do
Municipio. § 2° - Os hospitais da rede ptiblica equipados com
Banco de Leite Humano deverdo destinar recursos
necessarios para a coleta de leite humano no domicilio das
doadoras. Art. 5° - Os 6rgéos e entidades ptiblicas municipais,
no ambito de sua competéncia, exercerdo a fiscalizagdo do
cumprimento da norma de comercializacdo dos substitutos
do leite materno no Municipio de Sobral, bem como do
cumprimento de legislagdo federal que garante a protegdo do
aleitamento pelas méaes trabalhadoras. Art. 6° - A execucdo da
presente Lei fica a cargo da Secretaria do Desenvolvimento
Social e da Saude. Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo revogadas as disposicdes em contrario.
PACO DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de
fevereiro de 2005. FRANCISCO ADALDECIO LINHARES
Presidente.

LEI N° 570 DE 01 de fevereiro de 2005 - Denomina
oficialmente de Francisca Mendes Vasconcelos, o Posto de
Saude da localidade de Alegre - Distrito de Patriarca. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Presidente
da Camara Municipal promulga a seguinte Lei: Art. 1° - Fica
denominado oficialmente de Francisca Mendes Vasconcelos, o
Posto de Saude, situado na localidade de "Alegre", Distrito de
Patriarca, em Sobral. Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de
fevereiro de 2005. FRANCISCO ADALDECIO LINHARES -
Presidente.

LEI N° 571 DE 01 de fevereiro de 2005 - Assegura a
gratuidade da passagem nos transportes coletivos urbanos e
interdistritais de Sobral, aos Guardas Civis do Municipio, e
aos Policiais Militares que a atuarem no &mbito do Municipio
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de Sobral, que estejam fardados, e em seus servigos. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Presidente da Camara Municipal promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica Assegurada a gratuidade da passagem nos
transportes coletivos urbanos e interdistritais de Sobral, aos
Guardas Civis do Municipio, e aos Policiais Militares que
atuarem no ambito do municipio de Sobral, que estejam
fardados e em seus servigos. Art. 2° Para usufruir do beneficio
de que trata o Art 1° desta Lei, ficam os beneficiarios,
obrigados a apresentarem a identidade funcional ao condutor
e/ou trocador do veiculo do transporte coletivo, por ocasido
da utilizacdo do beneficio. Art. 3° - As empresas de
transporte, concessionariase as permissionarias individuais
de transportes coletivos no ambito do municipio de Sobral,
que descumprirem esta Lei, ficardo sujeitas a multas
conforme regulamentagdo através de Decreto do Chefe do
Executivo Municipal, a ser publicado no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo desta Lei. Art.
4° - Esta Lei entrard em vigor apds sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de fevereiro de 2005.
FRANCISCO ADALDECIO LINHARES - Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIAS

PORTARIA N° 01/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE O ATO N° 5062/2005 GP DE
03.01.2005.RESOLVE : Nomear a Sra. Maria Salvelina Marques
Lourenco, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de
DIRETORA DE DIVISAO, lotada na Divisdo
Administrativa. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL. EM 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRA NETO. DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 02/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM
COMO, O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE:
Nomear a Sra. Evantizia Camilo Parente, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissio de SECRETARIA DE DIVISAO, com
lotacdo na Divisdo Administrativa do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS
03.02.2005.FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 03/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGALIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM
COMO, O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE:
Nomear o Sr. José de Lima Freitas Junior , para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR TECNICO, com

lotagdo na Divisdo Administrativa do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS
03.02.2005.FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 04/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM
COMO, O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE:
Nomear o Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento, Mat. 194,
para ocupar o Cargo de Provimento em Comissio de
ENCARREGADO DE AREA, lotado na Area de Atencio ao
Cidadao da Divisao Administrativa do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS
03.02.2005.FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 05/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM
COMO, O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE :
Nomear o Sr. Vicente de Paulo Gomes Parente, Mat. 120, para
ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de
ENCARREGADO DE AREA, lotado na Area de Servicos
Internos e Contabilidade da Divisao Administrativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE. GABINETE DO
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS
03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 06/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM
COMO, O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE:
Nomear a Srta. Izabel Barbosa Lima, Mat. 124, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO,
lotado no Setor de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE
DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS
03.02.2005.FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 07/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM
COMO, O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE:
Nomear a Sra. Maria do Socorro Vasconcelos de Assis, Mat. 132,
para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DE
SERVICO, Ilotado no Servico de Tesouraria da Divisao
Administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.FRANCISCO QUINTINO
VIEIRA NETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE-
SOBRAL.
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PORTARIA N° 08/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USOREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGALIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE: Nomear a Sra. Francisca
Odete de Vasconcelos Mesquita, Mat. 81 para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no
Servico de Controle de Material e Patrimdénio da Divisdo
Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL,
AOS 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 09/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE: Nomear o Sr. Edson
Norberto Sales, Mat. 144 para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no Servigo de
Suprimentos da Divisdo Administrativa do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRA NETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 10/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE: Nomear o Sr. Lucio
Flavio Azevedo Rodrigues, Mat. 219, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no
Servico de Faturamento da Divisdo Administrativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO. DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 11/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE : Nomear o Sr. José
Alberto Rodrigues de Andrade, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de DIRETOR DE DIVISAO, lotado na Divisio
Técnica do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 12/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE: Nomear a Srta. Marcilia
Britto Gomes, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de
SECRETARIA DE DIVISAO, lotada na Divisdo Técnica do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE. GABINETE DO
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO. DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.
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PORTARIA N° 13/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE : Nomear o Sr. José
Ealber Macedo Luna, Mat. 141, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de ENCARREGADO DE AREA, lotado no Setor de
Agua da Divisdo Técnica do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 14/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE: Nomear o Sr. Luis
Alberto do Nascimento Barros, Mat. 210, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no
Servigo de Implantacdo, Operagao e Manutengdo de Redes e Ramais
de Agua da Divisdo Técnica do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
- SAAE. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 15/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE : Nomear o Sr. Simio
Albuquerque Paiva, Mat. 180, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no Servigo de
Controle de Qualidade de Agua da Divisdo Técnica do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.DIRETOR PRESI-
DENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 16/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE : Nomear o Sr. Francisco
Martins Silva, Mat. 50, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissao de CHEFE DE SERVICO, lotado no Servigo de Captacdo
e Tratamento de Agua da Divisdo Técnica do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005. FRANCISCO
QUINTINO VIEIRA NETO. DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE-SOBRAL.

PORTARIA N° 17/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE : Nomear o Sr. Francisco
Valney de Oliveira, Mat. 118, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de ENCARREGADO DE AREA, lotado no Setor de
Esgoto da Divisio Técnica do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.
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PORTARIA N° 18/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICC)ES
LEGALIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE - Nomear o Sr. Francisco
Jairo Gomes, Mat. 207, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no Servigo de Captagao
e Tratamento de Esgoto da Divisdo Técnica do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO. DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 19/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USOREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGALIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE : Nomear o Sr. Raimundo
Evangelista de Oliveira, Mat. 197, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no
Servico de Implantagdo, Operagdo e Manutengdo de Redes e
Ramais de Esgoto da Divisdo Técnica do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
DO SAAE/SOBRAL,AOS 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 20/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE - Nomear o Sr. Antonio
Gilberto Gomes de Aguiar, Mat. 148, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no
Servigo de Elaboracdo de Projetos, Orcamentos e
Acompanhamentos de Obras da Divisdo Técnica do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO. DIRETOR PRESI-
DENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 21/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USOREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005. RESOLVE : Nomear o Sr.
Raimundo Nonato dos Santos, Mat. 186, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SERVICO, lotado no
Servico de Manutengdo Eletro-Mecéanica da Divisdo Técnica do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE. GABINETE DO
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO. DIRETOR PRESI-
DENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 22/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USOREGULAR DE SUAS ATRIBUIGCOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005. RESOLVE : Nomear o Sr. Ant6nio
Rogério Costa, Mat. 112, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdao de CHEFE DE SERVICO, lotado no Servigo de
Transportes da Divisdo Técnica do Servigo Auténomo de Agua e

Esgoto - SAAE. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRA NETO. D DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 23/2005 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005,RESOLVE: Nomear a Sra. Michelle
da Ponte Ximenes, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de SECRETARIA DO TITULAR, lotada no Gabinete do
Diretor Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 03.02.2005.FRANCISCO QUINTINO
VIEIRA NETO.DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N°24/2005 - Nomeia os servidores que indica, para o
fim de comporem a Comissao Permanente de Licitagdo do Servigo
Autbénomo de Agua e Esgoto SAAE. O ILMO. SR. DIRETOR-
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO SAAE, no uso regular de suas atribuigoes legais, que lhe
confere paragrafo unico do art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e; CONSIDERANDO a necessidade de se designar
servidores para a composi¢ao da Comissiao Permanente de Licitagao
desta Autarquia Municipal; CONSIDERANDO o comando
disposto no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, bem como,
a normatizagdo constante no art. 51 da Lei n. 8.666/93 que institui
normas para licitagdo e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias. RESOLVE: Art. 1° Ficam nomeados, para
comporem a Comissdo Permanente de Licitagdo do Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto SAAE, os servidores abaixo
discriminados, a saber: EDSON NORBERTO SALES (Presidente);
VICENTE DE PAULO GOMES PARENTE (Membro Efetivo);
JOAO CLOVIS MAPURUNGA DA FROTA (membro Efetivo);
IZABEL BARBOSA LIMA (Suplente). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
especiais em contrario. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sobral-CE, aos 03 de fevereiro de 2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 25/2005 - Dispde sobre a perda da remuneragio
referente ao cargo em comissdo e¢/ou fungdo gratificada, conforme
estabelecido em Lei, na forma que indica. O ILMO. SR. DIRETOR-
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO SAAE, no uso regular de suas atribui¢des legais, que lhe
confere paragrafo unico do art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e; CONSIDERANDO que compete a esta Autarquia
Municipal, enquanto entidade publica compreendida no ambito da
Administragdo Publica Indireta deste Municipio, obedecer aos
principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
publicidade e, em especial, da eficiéncia, conforme Art. 37, caput,
da Constitui¢do Federal, CONSIDERANDO, outrossim, que o
exercicio de fungdo gratificada ou de cargo de comissdo so
assegurard direitos ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou a fun¢do, conforme consta do Art. 68, caput,
do Regime Juridico Unico; CONSIDERANDO, ademais, que,
afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada, o
servidor perderd a respectiva remuneragdo, segundo normatiza o
paragrafo unico do citado Art. 68 do Estatuto dos Servidores
Publicos deste Municipio; RESOLVE: Art. 1° Fica determinado ao
Setor de Recursos Humanos desta entidade autarquica a cumprir
fielmente o comando disposto no Art. 68, e paragrafo tinico, da Lei
Municipal no 38, de 15 de dezembro de 1992 que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais, conforme adiante
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transcrito: “Art. 68. O exercicio de funcéo gratificada ou de cargo
em comissdo sO assegurara direitos ao servidor durante o periodo
em que estiver exercendo o cargo ou fung@o. Paragrafo tnico.
Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcdo gratificada, o
servidor perdera a respectiva remuneragdo”. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
especiais em contrario. Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Sobral-CE, aos 03 de fevereiro de 2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRA NETO. Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 26/2005 - Nomeia os servidores que indica, para o
fim de comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto SAAE. O
ILMO. SR. DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO SAAE, no uso regular de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o Art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e; CONSIDERANDO a necessidade de se
designar servidores para a composi¢do da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar desta Autarquia Municipal;
CONSIDERANDO o comando disposto no Art. 165 e seguintes da
Lei Municipal N°38, de 15 de dezembro de 1992 que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas; RESOLVE: Art. 1° Ficam
nomeados, para comporem a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto SAAE, os
servidores abaixo discriminados, a saber: IZABEL BARBOSA
LIMA (Presidente); SALUSTIANO FREIRE FERREIRA GOMES
(Membro Efetivo); CARLOS HENRIQUE SALES TEIXEIRA
(Membro Efetivo); Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des especiais em
contrario.Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Sobral-CE, aos 03
de fevereiro de 2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 27/2005 - Determina a obrigag@o de registrar o
ponto no respectivo local de trabalho, e d4 outras providéncias. O
ILMO. SR. DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO SAAE, no uso regular de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o Art. 68 da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, e; CONSIDERANDO a necessidade desta
Autarquia Municipal de manter controle efetivo quanto ao rigoroso
registro da jornada de trabalho de todos os servidores
compreendidos no seu quadro; CONSIDERANDO, outrossim, a
necessidade do pronto cumprimento da obrigagdo que possui o
servidor em registrar o seu ponto no respectivo local de trabalho, e;
CONSIDERANDO, ainda, o fato de competir ao servidor ser
assiduo e pontual ao servi¢o, conforme se infere do art. 133, inciso
X, do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio, sob pena de
incorrer em ilicito administrativo; RESOLVE: Art. 1° E obrigatério
o registro do ponto no respectivo local de trabalho, no qual o(a)
servidor(a) encontra-se lotado(a). Art. 2° Fica proibido ao
Servidor(a) lotado(a) na Divisdo Técnica do SAAE registrar o seu
respectivo ponto junto a Divisdo Administrativa do SAAE, e vice-
versa. Art. 3° Todo e qualquer servidor(a) pertencente aos quadros
desta Autarquia Municipal fica terminantemente proibido de
promover o registro do ponto relativo a outro servidor, qualquer que
seja o motivo, sob as penas da Lei. Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des especiais
em contrario. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Sobral-CE, aos
10 de fevereiro de 2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA
NETO. Diretor-Presidente

PORTARIA N° 28/2005 - Instaura Sindicancia Administrativa
Disciplinar, na forma que indica. O ILMO. SR. DIRETOR-
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO SAAE, no uso regular de suas atribuigoes legais, que lhe

confere paragrafo unico do Art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e; CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a
responsabilidade do servidor JOAO CARLOS RODRIGUES, o
qual, no dia 28 de janeiro do ano em curso, ndo comparecendo ao seu
local de trabalho, permanecera os dois expedientes na Portaria da
Divisdo Administrativa do SAAE, em visivel estado de embriagues,
chegando, ao final do expediente, a manifestar agcdes de violéncia,
pelo que soqueara o relogio de ponto e o ventilador da Portaria,
conforme se infere do Comunicado Interno n. 002/05-RH, datado do
dia 31 de janeiro do corrente ano, oriundo da douta Assistente
Administrativo que o subscreve. CONSIDERANDO, outrossim,
que sobredita conduta encontra-se tipificada nos Arts. 133, inciso
IX, e 134, inciso I, ambos inseridos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, porquanto, o destacado servidor ndo manteve conduta
compativel com a moralidade administrativa, bem com, ausentara-
se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato, cuja penalidade legalmente prescrita ¢ adverténcia por
escrito, conforme disposto no Art. 146 do aludido Diploma Legal.
CONSIDERANDO, ademais, que mencionado ilicito
administrativo desafia a instauragdo de sindicancia administrativa
disciplinar, conforme Art. 162, inciso II, do sobredito Estatuto;
RESOLVE: Art. 1° - Fica instaurada Sindicancia Administrativa
Disciplinar, a ser conduzida pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
SAAE, instituida através da Portaria n. 26, de 03 de fevereiro de
2005, com o fito de apurar a(s) responsabilidade(s) do servidor
JOAO CARLOS RODRIGUES, por infragdes praticadas no
exercicio de suas atribuigdes, tipificadas nos Arts. 133, inciso IX, e
134, inciso I, ambos previstos no Regime Juridico Unico, pelo que
deverd a sobredita Comissdo observar, rigorosamente, as
disposicdes legais pertinentes. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des especiais em
contrario. Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. Sobral-CE, aos 11
de fevereiro de 2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA
NETO.Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 29/2005 - Instaura Sindicincia Administrativa
Disciplinar, na forma que indica. O ILMO. SR. DIRETOR-
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO SAAE, no uso regular de suas atribuigdes legais, que lhe
confere paragrafo tinico do Art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e; CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a
responsabilidade do servidor FRANCISCO FATIMA RODRI-
GUES DE SOUSA, o qual, no dia 15 de janeiro do ano em curso,
agindo de forma irresponsavel, dirigiu-se ao trabalho em visivel
estado de embriagues, o qual, quando repreendido, reagira de forma
grosseira e desrespeitosa, conforme se infere do Comunicado
Interno n. 007/05-RH, datado do dia 18 de janeiro do corrente ano,
oriundo do douto Diretor de divisdo Técnica que o subscreve.
CONSIDERANDO, outrossim, que sobredita conduta encontra-se
tipificada nos Arts. 133, incisos IX e XI; 134, inciso VI, ambos
inseridos no Estatuto do Servidor Publico Municipal, porquanto, o
destacado servidor ndo manteve conduta compativel com a
moralidade administrativa, bem com, referiu-se, de modo
desrespeitoso, ao seu chefe imediato, mediante manifestagdo oral,
ndo o tratando com urbanidade, cuja penalidade legalmente
prescrita ¢ adverténcia por escrito, conforme disposto no Art. 146 do
aludido Diploma Legal. CONSIDERANDO, ademais, que
mencionado ilicito administrativo desafia a instauragdo de
sindicancia administrativa disciplinar, conforme Art. 162, inciso I,
do sobredito Estatuto, RESOLVE: Art. 1° - Fica instaurada
Sindicancia Administrativa Disciplinar, a ser conduzida pela
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto SAAE, instituida através da Portaria
n. 26, de 03 de fevereiro de 2005, com o fito de apurar a(s)
responsabilidade(s) do servidor FRANCISCO FATIMA



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 15 de Fevereiro de 2005 - Ano VII - N° 148 17

RODRIGUES DE SOUSA, por infragdes praticadas no exercicio de
suas atribuicdes, tipificadas nos Arts. 133, incisos IX e XI, e 134,
inciso VI, ambos previstos no Regime Juridico Unico, pelo que
devera a sobredita Comissdo observar, rigorosamente, as
disposicdes legais pertinentes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des especiais em
contrario. Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. Sobral-CE, aos 11
de fevereiro de 2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 30/2005: Disciplina o acesso de Servidor, fora do
seu horario de expediente, a todas as dependéncias do SAAE, na
forma que indica: O ILMO. SR. DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO SAAE, no uso
regular de suas atribui¢des legais que lhe confere o paragrafo unico
do art. 68, da Lei Orghaica do Municipio de Sobral, e;
CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar o acesso dos
servidores, pertencentes aos quadros desta Autarquia Municipal,
forma do seu horario de expediente, a todas as dependéncias do
SAAE; RESOLVE: Art. 1°. Fica Determinado que o acesso de
servidor(a), compreendido(a) nos quadro desta Autarquia
Municipal, a todas as dependéncias do SAAE, fora do seu horario de
expediente, somente dar-se-4 mediante prévia autorizagdo da
respectiva Diretoria, sob as penas da Lei. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
especiais em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
Sobral-CE, aos 14 de fevereiro de 2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. Diretor Presidente

PORTARIA N° 31/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° - Nomear o Sr.
Francisco Antonio Pinto, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de AGENTE LOCAL DE SANEAMENTO do Servigo
Autéonomo de Agua e Esgoto - SAAE, lotado na Localidade de
Bilheira. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario. GABINETE
DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS
15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRANETO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 32/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USOREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° - Nomear o Sr.
Francisco das Chagas Aguiar, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de AGENTE LOCAL DE SANEAMENTO do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, lotado no Distrito de
Pedra de Fogo. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. GABINETE
DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS
15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRANETO. DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 33/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° - Nomear o Sr.
Francisco Edvar Portela Junior, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de AGENTE LOCAL DE SANEAMENTO do

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, lotado na Localidade
de Salgado dos Machados. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL,
AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 34/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICC)ES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° - Nomear o Sr.
Francisco Joceli Silva, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de AGENTE LOCAL DE SANEAMENTO do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, lotado no Distrito de
Patriarca. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 35/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USO REGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° - Nomear o Sr.
Gilmar Ferreira da Silva, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdao de AGENTE LOCAL DE SANEAMENTO do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, lotado na Localidade de Ouro
Branco. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL,
AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO.
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 36/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Heraldo de Paula Sousa, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, lotado no Distrito de Patos. Art. 2° - Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRA NETO. DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 37/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNIC{PIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Luis Cleano Cavalcante, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissio de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, lotado na localidade de Contendas. Art. 2° - Esta Portaria
entre em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢oes
em contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
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VIEIRANETO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 38/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Manoel Furtado da Silva, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado na localidade de Lagoa Queimada. Art. 2° - Esta Portaria
entre em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 39/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Marcio da Silva Gabaglia, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado na localidade de Baracho. Art. 2° - Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL

PORTARIA N° 40/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. José Aloisio dos Santos Matias, para ocupar o Cargo
de Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado no Distrito de Caioca. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL,
AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 41/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Pedro Eduardo Souza, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissio de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado na Localidade de Alegre. Art. 2° - Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 42/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Raimundo Nonato de Sena, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissio de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado na Localidade de Vassouras. Art. 2° - Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 43/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Raimundo Valfrido Lima, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado na Localidade de Mutuca. Art. 2° - Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 44/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Altieri Dias Matos, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto- SAAE,
lotado na Localidade de Setor I11/ Distrito de Jaibaras. Art. 2° - Esta
Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 45/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Antonio Ferreira Amorim, Mat. 109, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissio de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado no Distrito de Rafael Arruda. Art.2°- Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 46/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNIC{PIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Benedito Carlos de Sousa, Mat. 111, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissio de AGENTE LOCAL DE
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SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado no Distrito de Aracatiagu. Art. 2° - Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO. DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 47/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL,NO USOREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO, O ATO N°
5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° - Nomear o Sr.
Luis Carlos do Nascimento, Mat. 218, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado no Distrito de Bonfim. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL,
AOS 15.02.2005.FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 48/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Francisco Altran Aratijo Freire, Mat. 217, para
ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL
DE SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, lotado no Distrito de Jorddo / Sdo Francisco. Art. 2° - Esta
Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005.
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

PORTARIA N° 49/2005: O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL, NO USO REGULAR DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE CONFERE O ART. 68 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, BEM COMO,
O ATO N° 5062/2005GP, DE 03.01.2005, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear o Sr. Benedito Carvalho Ursulino, Mat. 216, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissdo de AGENTE LOCAL DE
SANEAMENTO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
lotado no Distrito de Sdo José do Torto. Art. 2° - Esta Portaria entre
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE/SOBRAL, AOS 15.02.2005. FRANCISCO QUINTINO
VIEIRANETO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE/SOBRAL.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO 01.03.006/2005  Inexigibilidade 0003/2005.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de telefonia celular que incorpore recursos tecnoldgicos
que possam gerar aumento da produtividade, com reducgdo de
custos atuais com comunicagdo moével celular na administragdo
desta Autarquia. EMPRESA CONTRATADA: B.S.E. S/A
(CLARO). FUNDAMEN-TACAO: Art. 25, Inciso I, da Lei
8.666/93. VALOR MENSAL: RS 3.016,00(trés mil e dezesseis
reais). VALOR TOTAL: RS 54.288,00 (Cingiienta e quatro mil,
duzentos e oitenta e oito reais). A COMISSAO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
Processo 01.05.001/2005 - Inexigibilidade 0001/2005.
OBIJETO: cloro liquefeito, bujoes e valvulas p/ cilindros de
cloro de 50/68kg e 900kg. EMPRESA CONTRATADA:
BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES LTDA -
CNPJ: 12.884.672/0003-58. FUNDAMENTACAO: Art. 25,
Inciso 1, da Lei 8.666/93. VALOR TOTAL: R$ 627.731,10
(seiscentos e vinte e sete mil, setecentos e trinta e um reais e dez
centavos). A COMISSAO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
Processo 01.05.002/2005 - Inexigibilidade 0002/2005.
OBJETO: servigo de manutengdo em cilindros de cloro ¢/
capacidade p/ 50/68kg e 900kg. EMPRESA CONTRATADA:
BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES LTDA -
CNPJ: 12.884.672/0003-58. FUNDAMENTACAO: Art. 25,
Inciso 1, da Lei 8.666/93. VALOR TOTAL: R$ 20.878,68
(vinte mil, oitocentos e setenta e oito reais ¢ sessenta e oito
centavos). A COMISSAO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
Processo 01.03.006/2005 - Inexigibilidade 0003/2005.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos de telefonia celular que incorpore recursos
tecnoldgicos que possam gerar aumento da produtividade, com
reducgdo de custos atuais com comunicag¢do moével celular na
administragdo desta Autarquia. EMPRESA CONTRATADA:
B.S.E S/A (CLARO) - CNPJ: 68.704.923/0001-68.
FUNDAMENTACAO: Art. 25, Inciso I, da Lei 8.666/93.
VALOR MENSAL: R$ 3.016,00 (trés mil e dezesseis reais).
VALOR TOTAL: R$ 54.288,00 (cinquenta ¢ quatro mil,
duzentos e oitenta e oito reais). ACOMISSAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
001/2005. OBJETO: Contratagao de empresa especializada na
prestacdo de servigos de telefonia celular que incorpore
recursos tecnologicos (GESTOR ON LINE, ROLL-
OVER,100% DIGITAL), e baixo custo, que possam atender as
necessidades do poder executivo municipal, reduzindo os
custos atuais com comunicagdo moével celular. EMPRESA
CONTRA-TADA: BSE S/ACLARO. FUNDAMENTACAO:
Art. 25, caput, da Lei 8.666/93. VALOR MENSAL
ESTIMADO: 1.817,80 (Hum mil oitocentos e dezessete reais e
oitenta centavos ). RAIMUNDO GOMES SOBRINHO -
Prefeito Municipal.

ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MERUOCA

ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MERUOCA -
EDITAL DE CONVOCACAO O Presidente da Associacio
Beneficente e Cultural Comunitaria de Meruoca, em uso de
suas atribuigdes estatutarias, de acordo com os artigos XXI e
XXII, vem convocar os membros associados para uma
Assembléia para a eleicdo da nova diretoria que ocorrerda em
sua sede em 20 de maio de 2005 numa primeira convocacao.
Meruoca, 10 de Fevereiro de 2005. MANOEL SOLON DIAS
Presidente.
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Escola Osmar de Sa Ponte

Casa da Cultura Escola de Saude da Familia

O Prefeito de Sobral, quer mudar a realidade
da crianca e do adolescente.

Colocar a crianca e o » Fortalecer o Conselho Municipal dos

adolescente em primeiro Direitos da Crianga e do Adolescente
lugar, investindo em: e 0 Conselho Tutelar.

Saude ” Mantera populagdo informada
Educacéo sobre a situagao da Infancia e
da Adolescéncia do Municipio.

Cultura
Esporte > Mobilizar a sociedade local
para o atendimento das
necessidades e direitos da
Assisténcia social Criancga e do Adolescente.

Lazer
Senhores Pais ou Responsaveis, LUGAR DE CRIANCA E NA ESCOLA.

SoErAL

PREFEITURA MUNICIPAL
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