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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 268 DE 10 DE MAIO DE 2000 - Regulamenta o
artigo 12 da Lei n° 256 de 30 de marco de 2000, disciplinando o
Regime de Trabalho dos Profissionais do Magistério, na forma que
indica e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso
IV da Lei Organica do Municipio, e, CONSIDERANDO, a
prescri¢do normativa contidano art. 12 da Lei N°256 de 30 de margo
de 2000, que dispde sobre o Regime de Trabalho dos Profissionais
do Magistério e a necessidade de disciplina-lo, DECRETA: Art. 1° -
O Regime de Trabalho dos Profissionais do Magistério do Municipio
de Sobral, sera disciplinado por este decreto. § 1°- Para efeito deste
Decreto, entende-se por REGIME DE TRABALHO o nimero de
horas semanais de trabalho em que o integrante do Grupo
Ocupacional do Magistério exerce atividades inerentes ao
cargo/fungdo. § 2° - O regime de trabalho dos profissionais do
magistério compreendera as duas modalidades seguintes: I.regime
comum de atividade semanal; Il.regime especial de atividade
semanal; § 3° - O horario de trabalho no regime comum sera de 22
(vinte e duas) horas semanais de trabalho, correspondendo a 110
(cento e dez) horas mensais. § 4° - O ingresso no Grupo Ocupacional
do Magistério sempre se dara para o regime comum consignado no
item I do § 2°. § 5° - O regime especial de atividade semanal, previsto
no inciso I do mesmo paragrafo, sera procedido pela concessdo de
ampliagdo da carga horaria do profissional do Magistério até o limite
méaximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
correspondendo a 200 (duzentas) horas mensais, de acordo com a
caréncia nas Unidades Escolares. § 6° - O regime especial de
atividade semanal previsto no item I do § 1° sera concedido também
ao profissional do magistério no exercicio das func¢des de Cargo
Comissionado de Diregdo e Assessoramento (Diretor ou Vice-
Diretor) de Estabelecimento de Ensino que detenha carga horaria
inferior a 40 horas semanais. O referido regime laboral perdurara
durante o periodo de permanéncia do profissional no exercicio do
Cargo em Comissdo. § 7° - Entende-se por ampliagdo de carga
horaria, o nimero de horas de trabalho semanais a serem prestados
pelos profissionais do Magistério além daquelas fixadas para a
jornada de provimento inicial a que estiver sujeito. § 8° - Aampliacdo
da carga horaria semanal de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas,
dependera de comprovada necessidade de profissional do magistério
e podera ser temporaria, para suprir caréncia de carater temporario e
definitiva, para suprir caréncia definitiva identificada em Unidade
Escolar do Sistema de Ensino Municipal. § 9° - A estimativa técnica
da necessidade de recursos humanos atendera as demandas de
trabalho, os padrdes de desempenho fixados na LDB, tendo por
parametro a relagdo aluno x professor. § 10 - A ampliacdo de carga
horaria definitiva dependerd de avaliagdo de desempenho dos
profissionais do Magistério que concorrerdo para suprimento de
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caréncia definitiva, a qual devera ser procedida por um Comité de
avaliacdo constituido pelo grupo diretor da Unidade Escolar, em
conjunto com o Conselho Escolar. § 11 - Nao podera ampliar carga
horaria o profissional do Magistério que nos tltimos 12 (doze) meses
teve 10 (dez) faltas ao servigo ou que tenha se afastado por motivo de
licenga para tratamento de satide por mais de 90 (noventa) dias. § 12 -
Preenchera a caréncia por ampliagdo de carga horaria definitiva, o
profissional que computar maior nimero de pontos na avaliagdo de
desempenho, cujo instrumental de afericdo, devera constar como
anexo deste Decreto. § 13 - A carga horaria ampliada para suprir
caréncia definitiva incorpora-se aos proventos da aposentadoria,
desde que tenha sido exercida por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10
(dez) intercalados e o integrante do Grupo Ocupacional do
Magistério esteja no seu desempenho, por ocasido da aposentadoria.
§ 14 - A ampliagdo de carga horaria processar-se-a4 por ato do
Secretario de Administragdo e Finangas, mediante proposta do
Secretario da Educag@o, tendo em vista a caréncia e o resultado da
avaliacdo de desempenho, sendo que, quando definitiva, devera ser
reavaliada semestralmente, podendo ser revogada, a qualquer tempo
pelo ndo atendimento a conveniéncia administrativa. Art. 2° - O
professor em fungdo docente com jornada de trabalho de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas-aula com alunos, terda um acréscimo de 2
(duas) horas-atividade na escola ou outro local programado que serdo
remuneradas a titulo de gratificagdo. § 1°- a hora-aula corresponde a
toda e qualquer atividade programada, incluida na proposta
pedagogica da Escola, com freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo
por professores habilitados, realizada em sala de aula ou em outros
locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem; ¢ a hora de
efetivo trabalho escolar, correspondente a 60 (sessenta) minutos,
independentemente do modulo da hora-aula; § 2° - as horas-atividade
correspondem as horas de trabalho do professor destinadas a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administrag@o escolar, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica de cada Escola, compreendendo assim, o
trabalho individual do professor na preparagao das aulas, na corre¢ao
das tarefas dos alunos e nos trabalhos coletivos de reunides, estudos e
de atendimento aos pais dos alunos e outras atividades afins que
concorram para o éxito da escola e o sucesso do aluno. Art. 3°- O
docente em regéncia de classe ¢ obrigado ao cumprimento do ntimero
de horas semanais de aula, segundo o calendario escolar, devendo
recupera-las quando, por motivo de for¢a maior, estiver
impossibilitado de comparecer a Escola. § 1° - A Unidade Escolar
procedera mensalmente ao levantamento das faltas cometidas pelos
regentes de classe e organizard o calendédrio das aulas a serem
ministradas a titulo de recuperagdo. § 2° - As aulas ndo recuperadas
deverdo ser encaminhadas bimestralmente a Secretaria da Educagdo
para o devido desconto e notificagdo na vida funcional, devendo ser
procedida a recomposic¢do do desconto e a exclusdo do registro da
falta da vida funcional do docente, quando houver a recuperacdo.§ 3°
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-O profissional s6 devera se afastar de férias, no final de cada
semestre letivo, quando tiver recuperado as aulas que, por motivo de
forga maior deixou de ministra-las. Art. 4° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de Maio de 2000. CID
FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - ADA PIMENTEL
GOMES FERNANDES VIEIRA - Secretaria de Educacgéo.

ANEXO UNICO DO DECRETO 268 DE 10 DE MAIO DE 2000

MUNICIPIO DE SOBHRAL
Secretaria de Educacio

AVALIACAO DE DESEMPENHO FAD
Fatores Subjetivos

rF'EFlIODO DE WAl 1.ACAa0 DE s s - A

1. IDENTIFICACAOD DO PROFESSOR:

MCORAE inicio do FASATRICLIL S Fiool Heas |
exercicio | |
CARGOSE LIMNC A0 REFERERMCIA,
|
LOoTA A UMIDADE DE EXERCIO
|

2. CARACTERISTICAS GERAIS E ESPECIAIS

PONTOS

Z1-PARTICIPACAC Capacidade de se empenhar em todas as
atividades relacionadas com a area de atuacao, comribuindo para atribuidos obtidos
a melhoria do Sistema de Ensinog
a) FParicipacgdo as vezes e com desinteresse quando soaolicitadao
[ abaixo de 2O G, il Oa3s
bl Participacio sempre quando solicitado
L B = = T I o 2B
[=3] Participa regularmente independente de solicitacdo com maior
envalvirmento no trabalho
L LT i = = o o Foas
[=}] Participacio ativa e espontanearmente de todas as atividades
Cacirma de O o e S ou 10
2.2 PRODUCAC: Resultado do trabalho de modo preciso de
acordo com a natureza e as condicdes de trabalho,
levando-se em consideracao tempo x gqualidade
a) producdo inadeguada |, sempre abaixo das exigéncias, cometendo
erros injustificawveis constantermente. .. O a3
b1 Producio apenas aceitavel deixando de atingir grande parte dos
adjetivos edUucacionais PropO SO S, i 4 a6
ol Sermpre manterm uma boa producio | apresentando um trabalho
coarreto atingindo a maioria dos objetivos educacionais.. .o oo oL S oas
d) Producgdo de trabalho acima do determinado |, sem faltas,
ultrapassando sempre as exigéncias e atingindo os objetivas,
edUCaCiOnNal S PO O St O S e 9 ou 10
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2. 3-RESPONSABILIDADE: Cajg idade de ITir CoOrmpro-
Liall O COm oS trabalhos conflados na sua area de atuacaio

A1 Evita asssumir tarefa s i

by Assurme as tarefas rotineiras, entregando nos prazos previstos

sob fiscalima s o, il

clAssume as tarefas tanto rotineiras como imprevistas, cumprindo

os prazos de SrtrEaa il

difssurme as tarefas tanto rotineiras como imprevistas, com eficiéncia e
criatividade, entragando em tempo habil os resultados gque lThe =30

L= T = T =

O a3

4 akb

T asd

S ou 10

2. 4-PLAHEJAMEHTO- Capacidade de elaborar e implementar
Planos,. Programas € Projetos de trabalhos, considerando os
recursos disponiveis com vistas a atingir os resultados satisfatdrios

atribuidos

obtido=

a1 MNao participa do planejamentao e nem executa as tarefas.. ... ... .. o O a3
byl Farticipa de forma desinteressada do planegjamento e da execucio
apresentando algurmas vezes sugestdes validas. . 4 a b
=)l Participa do planejamento e executa com interesse apresentando
Fo T o = Y oag
diFlaneja e executa considerando os recursos disponiveis, os objetivas
educacionais propostos, apresentando novas sugestdes. oL 9 ou 10
2.5-IMICIATIWA- Capacidade de se amtecipar na resolucao
de problemas ou na realizacao de tarefas, independentemente
de solicitacao
a1 MEo & capaz de tomar decisfo por Si proprio.. O a =
=}] E capaz de tormar iniciativa resolvendo algurmas situacdies problemas
...................................................................................................... 4 a6
)l E capaz de tomar decisdes resolvendo algumas situacdes problemas,
independente de ser solicitado. ... T ab
=}] Se antecipa na resolugdo de problemas, assumindo o controle de
farma eficiente garantindo o bom funcionamento das atividades face
a situacdes imprevistas 9 ou 10
2 6-CRIATIVIDADE - Capacidade de apresentar idéias e fatos novos
a partir de recursos disponiveis ou descobrindo nowvos recursos
A1 Incapacidade de apresentar novas idéias | seguindo a mesma
metodaologia de forma rotineira. Oa 3
by Dificuldade de apresentar sugestdes e inovacdes para dinamizar os
trabalbio s, il 4 a B
=) Habilidade de oferecer novas ideias dinamizando o processo Ensing-
Aprendizagern a partir de recursos ja existentes. L. Fad
d)l Capacidade de apresentar idéias, oferecendo alternativas para
aplicagdes de técnicas e metodos a partir dos recursos disponiveis
efou descobrindo NOYOS FeCUFSOS. . ..ttt ettt e e 9 ou 10
2. 7T-COHNHECIMEHTO DO TRABAL HO- Conhecimento tedrico & pratico a
méetodos e técnicas adequados para a execuciao das tarefas pedagdgicas
a) Desconhecimento das teorias e meétodos aplicaveis a execucio das
=T = == Oa3
b1 Conhecimento limitado da teorica, da pratica e dos métodos utilizados
na realizaciio das atividades téchnicas e pedagdgicas. ... oo .. .. 4 a B
o)l Conhecimento tedrico e praticos suficientes para a realizacdo das
atividades tecnico- pedagagicas. .. ... i Y ad
d)l Conhecimento técnico- pedagdgicos salidos, com visdo dos objetivos
do processo Ensino-Aprendizagem 9 ou 10
2.8 - RELACIONAMERNTO NO THABAL HO: Capacidade de se relaciomnar
2T maior ou menor grau no ambiente de trabalho {colegas, superiores
Aalunons e caoamunidade)
a1 -Relacionamento dificil |, sem entrosarmento corm o grapo. . oo oL Oa =
b Relacionamento razoavel com o grupo de trabalho 4 a B
=] Integracdo boa com o grupo de trabalho. . Fad
dil Relacionamento excelente sabendo respeitar e contribuindo ainda
para a harmonia no ambiente de trabalho. 9 ou 10
2.9 APERFEICOAMENTO PROFISSIOMNAL - Empenho pelo crescimento
profissional, comtribuindo para o aprimoramento de novas
técnicas e o aperfeicoamento da aprendizagerm
a1 Desinteresse total erm crescer profissional | serm aspiracdo. oo Oa =
byl Acomodacdo no gue se refere ao cresicmento profissional sem
nenhum interesse no que diz respeito a capacitacdo.. ... 4 akb
ciRelativo interesse erm prosseguir profissionalmente através de cursos
de capacitacio ou outros Mmétodos de aperfeigcoamento. . oo L T ab
diDesejo pelo crescimento profissional contribuindo para a melhoria
do Ensino- Aprenadi E S0 B T e iiie.aaa.. 9 ou 10
2 10-ETICA PROFISSIOHAL - Capacidade de demonstrar discricao
no exercicio da atividade funcional, habilidade na integracao
e polider no trato com _os colegas e usuarios
a) Falta de discrigdo no trabalho e inabilidade com as pessaas. .. ... ... Oa3
b1 Relativa capacidade de manter reserva com assuntos  sigilosos
= dificuldade no trato com as pessoas A4 a b
ciFonderacdo nas atitudes, conhecimento dos direitos e deveres =
facilidade no trato COMm as PESSOaS. ... T ad
dil Capacidade demonstrada na integraciao com o ambiente de trabalho
polidez no trato com os alunos, colegas e usuarios |, e fidelidade
quanto aos assuntos confidenciais. ... Ll . 9 ou 10
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MUNICIPIO DE SOBRAL

Secretaria de Educacao Fatores Subjetivos

Aval 1ACAD DE DESEMPEHHO FAD

PERIODO DE AVALIACAD DE < & - a < &
1.IDENTIFICACAOQ DO PROFESSOR
FORE inicio do rAATRICULS FOLHA
exercicio
CARGOSE LIMCAD REFEREMCILA
LT A A0 urlbDAaDE DE EXERCIO
2. OC0ORRENCIA S FUNCIONALS POSITIVG S MEGA TAAOS
2. 1-AS5SIDUIDADE  Comparecimento do servidor ao local de trabalho)
a1 Tem freqaé&ncia irregular
(abaixo de B e =1
=] Term frequéncia irregular
(e BT & T . i 4
=] Dificilrmente falta
(de T a OB . i Fad
oy FPresenca constante, falta apenas por motivo justo
Cacirma de B a . 9 3 10
2.2, PONTUAL IDADFE -atendirmento aos horadrios determinados
al Munca chega na hora prevista
(acirma de B a . =
by De wez erm gquando chega atrasado ou sai antes da hora
[de BT A T n . il .t
cl  Dificilmente chega atrasado ou sai antes da haora
[de 1 a B n . il Fad
d)l Cumpre o haorario conforme jaornada de trabalhao
(de BT & T n . il 9 a 10
TOTAL DE PONTOS ==

MUNICIPIO DE SOBRAL

Secretaria de Educaciao Fatores Subjetivos

Al 1ACAO DE DESEMPENHO FAD

PERIODO DE AWALIACAO DE < & - M < &

1.DENTIFICACAD DO PROFESSOR

FrMOMRE inicio do

rMATRICULS FOLHA

exercicio

CARGOSE LIMCAD

REFEREMCILA

LT A A0

UrDADE DE EXERCIO

2. FATOREFS SUBJETWOS Fontos

obtido=

total

L -PARTICIPACAO

2- PRODLUC A0

S-RESFPOMNSABILIDADE

A-PLAMNEJAMERTO

S-S AT

EB-CRIATRIDADE

F-COMHECIMERTO DO TRABALHO

S-RELACIOMNAMERNTO MO TRABALHO

S APERFEICOAMENMNTO PROFISSIOMNAL

N

T10-ETICA PROFISSIOMAL

Fontos
obtido=

I FATORES OB JETWVWOS

total

3. 1. OCORREMCIAS FLMNCIOMAIS

TOTAL GERAL

PONTOS
OBTIDOS

A POHTUACAO A QUE SE REFERE AVAL IACAROC DO
PROFESSOR SOBRE A4 MAIORIA ABSOLUTA DE POHTOS

TOTAL

4. 1-professor da educacdao basica

data & B

assinatura do professor

POSITIVO | NEGATIVO | TOTAL

observacies
(acrescentar algumas anotacies consideradas necessarias)

data B B

assinatura do professor
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DECRETO N°269 DE 15 DE MAIO DE 2000 - Dispde sobre a
distribuicdo e especificacdo dos Cargos de Dire¢do e
Assessoramento dos Estabelecimentos de Ensino na Rede
Publica Municipal de Sobral da Secretaria de Educagdo. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, e, sob alicerce no art. 1° da Lei n° 180 de
27 de maio de 1998, e, CONSIDERANDO, o que dispdea Lei n°
180 de 27 de maio de 1998 a qual "Institui o Sistema de
Classificacao dos estabelecimentos de ensino, cria os cargos de
provimento em comissdo na forma que indica e da outras
providéncias"; CONSIDERANDO, anecessidade de classificar

0s

os estabelecimentos de ensino definindo os seus niveis;
DECRETA : Art. 1° - Os cargos de Diregao e Assessoramento
dos Estabelecimentos de Ensino da Secretaria de Educacao,
criados pela Lei n° 180 de 27 de maio de 1998, ficam
distribuidos e especificados, conforme Anexo Unico deste
Decreto. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FRREIRA
GOMES JUNIOR, em 15 de maio de 2000. CID FERREIRA
GOMES - Prefeito Municipal - ADA PIMENTEL GOMES
FERNANDES VIEIRA - Secretaria de Educagao.

ANEXO [(INICO QUE INTEGRA O DECRETO N® 269 DE MAIO DE 2000.

Distribuicéo, Especificacdo e Lotagdo dos Cargos de Diregdao e Assessoramento dos
Estabelecimento de Ensino da Rede Piablica Municipal de Sobral

Estabelecimento de Ensino MAT Diretor Geral Vice - Diretor Secretario
N° Localidade Escola 2000 Hivel | DMS |DMS [DMDMS DMS (DMS DMS |DMS | DMS (DMS
5 4 | 3] 1 4 |3 2 3 2 1
1[=ede Artenor Maspolini, EFJEI 13421 A 1 2 1
2[=ede Carlos Jereissati, EF/El SEM 1.339] A 1 2 1
3|zede Fraul Morte, EFJEI 1262 A 1 2 1
4[Sede Ivoniv Aguiar Dias, EFJEI 1.084)] A 1 2 1
5|3ede Emilio Sendim, EFEI 1.063] A 1 2 1
E[Zede hiocinha Rodrigues, EF JEI 1.014) A 1 2 1
7 |[=ede Metinha Rodrigues, EF FEI 939 A 1 1 1
G[Rafael Arruda “icente & F Gomes, EFJEl Cel. 924 A 1 2 1
9[zede Paulo Aragao, EF JEl 9| A 1 2 1
10| Jaibaras eonilia Gomes Parente, EF JEl 827 A 1 2 1
11 |Zede Trajajno de Medeiros, EF JEI G524 A 1 2 1
12 [Aracatiacu Francizco Aguiar, EF JEl CEL. 815 A 1 2 1
13[Zede Dinorah Tomaz Ramos, EFJE] G004 A 1 2 1
14|Taperuaba Francizco Morte, EF fEl, DEP. 735 B 1 2 1
15 [Jardao Jozé Indcio Gomes Parente, EFJEl Cel. 72| B 1 2 1
16|Sede Czinar de Sa Ponte, EFIEI 625 B 1 2 1
17|=ede Maria do Carmo Andrade, EF JEI B22| B 1 2 1
18|5ede Moca Prado, EF JE 601 B 1 2 1
19|&prazivel Antonio Custodio Azevedo, EF JEl Dr. 507 B 1 2 1
20|Caracara Ddete Barrozo, EF JE 450 B 1 2 1
21 |Patriarca Pery Frota, EF/El Dep. 443 B 1 2 1
22|Bilheira Araljio Chaves, EFYEl Cel. 435 B 1 2 1
23[Tarto-R.Arruda  |Elpidio Ribeiro da Silva, EF JEI M7 B 1 2 1
24|Sede Palhano, EF JEl, Padre 380 B 1 1 1
25|5ede Fotary Club, EFJEI 373 B 1 1 1
26[Vazsouras Frederico Auto Correia, EF JEI T B 1 1 1
27 |Baracho Jozé Ledncio, EFYEICel.. 31| B 1 1 1
28|5ede Fenato Parente, EF JEl 303 B 1 1 1
29|Pedra de Fogo  |Jozé Foo. Albuguergque, EFYE 302 B 1 1 1
30|5ede Lions Caigara, EFYE 02 B 1 1 1
3 |Patos-Aracatiscu [Deliza LopesEF! El 3000 B 1 1 1
32[Barragem Faimunco Santana, EF JEl 278l C 1 1 1
33|Agua Branca Jozé Simplicio do Monte, EFYEI BT C 1 1 1
34 [Saly Machado Domingos Machado, EFVEI 262 1 1 1
35 [Baonfim Jozé Arimatéia Alves, EFFEI 40| C 1 1 1
S6|Cotendas Jozé Lourdes YWasconcelos, EFJEI 2301 1 1 1
37 [Dlho D.igua Pajé |Maszsilon =, Allbuguergue, EFJEI 207 1 1 1
3&|Faz B Esperanca |Paulo Freire, EFVEl 20 ¢ 1 1 1
38|Caioca haroel Warinha EFYEl 196 C 1 1 1
40|Bogueiran José Yicente Pereira, EF JEl 195 © 1 1 1
41 [Setor | - Jaibaras [Ayres de Sousa, EFVE 189] C 1 1 1
42 [Recreio Jozé Ferreira Gomes, EFJE 184 C 1 1 1
43|50 Francizco Jacira Mendes OLiveira EFYE 157 1 1 1
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ANEXO UNICO QUE INTEGRA O DECRETO N° 269 DE MAIO DE 2000.
Distribuigao, Especificacao e Lotagao dos Cargos de Diregao e Assessoramento dos
Estahelecimento de Ensino da Rede Piihlica Municipal de Sobral
Estabelecimento de Ensino MAT Diretor Geral Vice - Diretor | Secretario
N | Localidade Escola 2000 | Hivel | DMS |DMS [DMTMS DMS [DMS DMS |DMS |DMS (OMS
5 4 13|14 3| 2 3 2 |1
44|5to Antonio (Chicd Feliciano, EFJEl 141 C 1 1 1
45(Caralhas Francizco Gomes Coelho, EF JEI 137 C 1 1 1
46(5to Hilario Luiz Gonzaga Prado, EF JEI 13| C 1 1 1
47 |Riacho Gakriel  [Francizco Munes Sobrinho, EF JEI 103 C 1 1 1
45|=etar - Jaiharas [Ayres de sousa, El 99l D 1
43(Setor Yl Paulo de Almeids Sanford, EF JEI gl D 1
50(Estreito José Jolio Andrade, EF 1B 9% D 1
51 [Macaps &rtonio Bezerra Aradjo, El 89 D 1
S2[varzea Redonda |Jozé Rodrigues de Sousa, EFYE gs| D 1
S3[lpueiras Jodo Pinta Oliveira, Bl D 1
S4(DEC-Jaiharas Gerardo Alves de Souza, EFE mf D 1
E5|Conceicin Faimundo do Carma Arruda, EFYE g9 D 1
S6|Pedra Branca Ana Maria Alves, EFYEI Ba| D 1
57(S80 Domingos  |380 Domingos, Bl B4 D 1
Sa[Marrecos José Adalberto Yasconcelos, Bl g4 D 1
S9|Lanos Gueimada |José Laureano Ferreira Gomes, El B3| D 1
GO |Alegre Jozé Ribeiro de Andrade, El G2 D 1
61 (Sta. Rita Rita de Cassia Wasconceclas, El gO[ D 1
B2[Zanta Luzia Fideralino Gomes Parente, EFE s0f D 1
B3|Cedro Carmozing Ferreira Gomes, El 46| D 1
64 [Pedrinbas Jozé Olavo Ribeiro da Siva, El Jal D 1
Ba[Pau D'Arco Manoel Machado Portels, El 36 D 1
GG [Ouro Banco Miguel Fernandes de Sousa, El & D 1
E7|Cdrrego da Onga |Luiz Llves Ferreira EFVEL (%) 3l D 1
Go|Lajes Gerardo Linhares, El a3l D 1
Ga(Alegre Angélico Aouiat Ximenes, El 32 D 1
70(Beira dao Rio Floristming Gomes Parerte, El 32 D 1
71|Eztiva Diogo Alves Loiols, El 290 D 1
72|Lagoa da Cruz  [Domingos Francisco Fetreira, El 2l D 1
T3 Mulungu tanoel Hilario Linhares, El 2 D 1
T4[Bom Jardim Antanio Feliciano Lima, EF 7 El 270 D 1
75[Flores Faimunds Olga Monte Barroza, EFYEl 2l D 1
76|Pau Branco Maria Parente Cavalcante, EFJEI Al D 1
77 [Puba hanoel Bezerra Aradio, El 2 D 1
7a[Boa Yista Morherta Paiva Diaz, El 24 D 1
79lJurema Faimundo Duarte Alves, El 200 D 1
A0 |Logradoura Gerardo Aguiar ximenes, EFJE| 189 D 1
81[S80 Joaguim Jo@o Evangelista Carvalho Dias, El 19 D 1
G2 [Madeira Frederica lbiapina Zalon, EF 1 El 16 D 1
83[3errinha Jozé Euclides F.Gomes Junior EFE| Pref. 16| D 1
54 [ alentim Jozé Firmo Mesguita, El 15| D 1
ga[Bom Jesus José Joaouim Ayila Bastoz, H 15[ D 1
86|Carnaubas Francizco Felicizsimo Sousa, El 15 D 1




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIiPIO

REPUBLICACAO

LEI N° 256 DE 30 DE MARCO DE 2000 - Institui o Plano de
Carreira e Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG) Publico do Municipio de Sobral e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) para o Magistério (MAG) Publico Municipal,
de conformidade com o estabelecido nas Leis Federais n.° 9.324 de
20.12.96 e n.° 9.424 de 24.12.96, bem como a Resolugdo n.° 03 de
03.09.97, do Conselho Nacional de Educagdo - CNE e em
compatibilidade com a legislagdio municipal relativa as normas
disciplinadoras da administragdo de pessoal civil. Art. 2° - Para os
efeitos desta Lei, entende-se por: I - Rede Municipal de Ensino - o
conjunto de instituigdes e Orgdos que realizam atividades de
educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacao;
II - Magistério Pblico Municipal - o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares do cargo de Professor do ensino publico
municipal; III - Professor - o titular do cargo de carreira do
Magistério Publico Municipal, com fun¢des de magistério; IV -
Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia ¢ de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e
orientagdo educacional. Paragrafo Unico- O regime juridico dos
profissionais do Magistério Publico Municipal ¢ o estabelecido na
Lei Municipaln.® 038 de 15 de dezembro de 1992, que dispde sobre o
Regime Unico dos Servidores Piblicos do Municipio. CAPITULO
IT- ACARREIRA DO MAGISTERIO - Art. 3°- O Plano de Carreira
e Remuneragdo (PCR) do Magistério (MAG) Publico do municipio
tem como principios basicos: I - A profissionalizagdo, que
pressupde: vocagdo, dedicacdo ao magistério e qualificagdo
profissional, objetivando o sucesso do aluno e o desenvolvimento na
carreira; remuneragdo condigna; melhoria da qualidade do ensino;
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para este fim; estimulo a
produtividade e ao trabalho em sala de aula; progresso funcional
baseado na titulagdo e habilitagdo, na avaliagdo de desempenho e
conhecimento; periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliac@o, incluido na jornada de trabalho; condi¢des adequadas de
trabalho. II - Desenvolvimento na carreira - mediante progressdes
horizontais dentro da Classe a que pertence o profissional do
magistério, através de avaliagdes periodicas. III - Valorizacdo da
qualificagdo - decorrentes de cursos de formagdo, atualizag@o,
aperfeigoamento e especializagio. CAPITULO III - DA
ESTRUTURACAO DA CARREIRA - Art. 4° - A Carreira do
Magistério Publico Municipal da Educagdo Basica, constituida de
cargos de provimento efetivo e fungdes, de cargos de provimento em
comissdo, existentes na data da publicagdo desta Lei, fica
estruturada em 2 (duas) Classes, cada uma com 12 (doze)
referéncias, constituindo o proprio Quadro de Carreira. 1° - Quadro
de Magistério - ¢ o conjunto de cargos e fun¢des de docéncia e dos
profissionais que oferecem suporte pedagoégico direto a essa
atividade. § 2° - Cargo de Magistério — é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao profissional do magistério , criado
por Lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento pago
pelos cofres do municipio, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo, na forma estabelecida em Lei; § 3° - Fungdo de Magistério
- é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a4 quando vagar; § 4° -
Classe - é a divisdo basica da carreira , contendo determinado
numero de cargos de provimento efetivo de mesma denominagéao e
atribuicdes idénticas, agrupadas, segundo a natureza e
complexidade das atribui¢des e da habilitagdo profissional exigida;
§ 5°- Carreira - € o conjunto de classes da mesma natureza funcional
e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
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complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos/fungdes que a integram; § 6° - Referéncia - é a
posi¢do do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situa¢ao do ocupante quanto a referéncia hierarquica ¢ a
remuneragao da carreira; § 7° - Categoria Funcional - é o conjunto de
carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho; § 8° - Grupo
Ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagdo e a afinidade existente entre elas quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento; Art. 5° - O
PCR/MAG, aprovado por esta Lei fica assim organizado: I -
Estrutura e Composi¢do do Grupo Ocupacional do Magistério
(MAG); II - Linhas de transposigdo dos cargos/fungdes; III - Linhas
de promogao; IV - Hierarquizagao dos cargos/funcdes; V - Linhas de
enquadramento; VI - Tabelas de vencimentos dos cargos/fungdes ¢ de
remuneragdo dos cargos em comissdo. Art. 6° - Os servidores
integrantes do Quadro de magistério regular-se-do pelo Regime
Estatutario, conforme artigos 39, 40 ¢ 41 da Constitui¢ao Federal de
1.988. Art. 7° - O Grupo Ocupacional/MAG, fica organizado em
Categoria Funcionais, Carreiras, Cargos, Func¢des, Classes,
Referéncias e Qualificagdo, conforme ANEXO I, desta Lei Art. 8° -
As linhas de transposi¢do ficam definidas conforme dispde o
ANEXOII, que integra esta Lei. CAPITULO IV - O INGRESSO NA
CARREIRA - Art. 9°- O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos. § 1° - O
ingresso sera sempre na Referéncia inicial da Classe e para a jornada
de trabalho estabelecida para o regime comum de atividade semanal.
§ 2° - Sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito as
nomeagdes que contrariem as disposi¢cdes contidas neste artigo,
ressalvadas as consideradas como necessidade temporaria e que
visem a substituir profissional de magistério temporariamente
afastado; suprir vagas ndo ocupadas momentaneamente por concurso
publico ou em casos de excepcional interesse publico, observando-se
o disposto no art. 154, item X1V, da Constitui¢ao Estadual ¢ do art. 37,
item IX, da Constitui¢do Federal. Art. 10 - O provimento de cargos do
Quadro do Magistério sera feito mediante, respectivamente,
nomeagao, posse e exercicio, de conformidade com a legislacdo que
disciplina a investidura em cargos publicos. § 1° - A comprovagio da
titulagdo e/ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo ¢é
condigdo para nomeagdo do profissional do magistério. § 2° - Os
ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao
cumprimento obrigatorio do Estagio Probatdrio de 03 (trés) anos
entre a posse ¢ a investidura permanente, obedecendo as normas
estabelecidas na legislagdo que regula a matéria. § 3° - Durante o
estagio probatorio o servidor do Grupo Ocupacional contido nesta
Lei, ndo podera ser afastado do 6rgdo de origem e nem fara jus a
ascensdo funcional. Art. 11 - Os atuais integrantes dos cargos/fungoes
de magistério que exercem atividades de docéncia, bem como, os que
vierem a ingressar no sistema municipal de educagdo, exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade: I - Professor de Educacdo
Basica I: nas 1* a 4* séries do ensino fundamental ¢ na educagio
infantil; I1 - Professor de Educacdo Basica II: na educagéo infantil, no
ensino fundamental e médio. Paragrafo Unico - O Professor de
Educacdo Basica I poderd, desde que habilitado, ministrar aulas nas
5* a 8" séries do ensino fundamental. CAPITULO V - DA
DURACAO E COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO -
Art. 12 — O regime de trabalho dos profissionais do Magistério
compreendera as duas modalidades seguintes: I - Regime comum de
atividade semanal; I - Regime especial de atividade semanal; § 1°-O
horario de trabalho no regime comum sera de 22 (vinte e duas) horas
semanais de trabalho, correspondendo a 110 (cento e dez) horas
mensais; § 2° - O regime especial de atividade semanal, previsto no
inciso II deste artigo, sera pela concessdo de ampliacdo da carga
horaria do profissional do Magistério até o limite maximo de 40
(quarenta) horas semanais, considerando a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo em relagdo a caréncia nas Unidades
Escolares e na forma a ser estabelecida em regulamento, no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data da promulgacéo desta Lei. § 3° -
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Entende-se por ampliagdo de carga horaria o nimero de horas de
trabalho semanais a serem prestadas pelos profissionais do
Magistério, além daquelas fixadas para a jornada de provimento
inicial a que estiver sujeito. Art. 13 — A jornada de trabalho do
professor em fung@o docente ¢ constituida de 20 (vinte) horas-aula
com alunos e de 2 (duas) horas-atividade na escola ou outro local
programado. § 1° - a hora-aula corresponde a toda e qualquer
atividade programada, incluida na proposta pedagdgica da Escola,
com freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por professores
habilitados, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados
ao processo de ensino-aprendizagem; ¢ a hora de efetivo trabalho
escolar, correspondente a 60 (sessenta) minutos, independentemente
do moédulo da hora-aula; § 2° - as horas-atividade correspondem as
horas de trabalho do professor destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo escolar, as
reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
de cada Escola, compreendendo assim, o trabalho individual do
professor na preparagao das aulas, na correcdo das tarefas dos alunos
e nos trabalhos coletivos de reunides, estudos e de atendimento aos
pais dos alunos. § 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15
(quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo. Art.
14 — A jornada de trabalho dos cargos provimento em comissdo de
direcdo e de secretario escolar ¢ de 40 (quarenta) horas semanais. Art.
15 - Os servidores do Quadro de Magistério que exercam
cargos/fungdes de Supervisores, Orientadores, Inspetores e
Planejadores terdo a mesma carga horaria do professor. CAPITULO
VI - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO - Art. 16 — Para
efeito desta Lei, considera-se: § 1° - Vencimento - ¢ a retribui¢do
pecunidria devida aos integrantes do Quadro do Magistério,
correspondente ao nivel de qualificagdo, Classe e Referéncia em
decorréncia do efetivo exercicio do cargo/funcdo, de acordo com o
estabelecido nesta Lei; § 2° - Remuneragdo - é o vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias a
que tém direito os integrantes do Quadro do Magistério Art. 17 - O
valor vencimental do Quadro do Magistério, com a respectiva carga
horaria semanal, ¢ o constante no ANEXO III, desta Lei,
assegurando-se o indice de 3% (trés por cento) de uma Referéncia
para outra, dentro da mesma Classe e de 50% (cinqiienta por cento)
da Referéncia inicial da Classe A para a Referéncia inicial da Classe
B. Art. 18 - A remuneracao dos Cargos de Provimento em Comissao
de Diregdo, bem como, de Supervisdo e Secretario Escolar, ¢ a
estabelecida no ANEXO IV, que integra esta Lei. Art. 19 - Além das
vantagens pecunidrias previstas nesta Lei, os profissionais do
magistério fazem jus a : I - décimo terceiro salario; II - salario
familia; III - abono de férias; IV - qiiinqiiénio;V - ajuda de custo; VI -
diarias; V - outras vantagens instituidas por Lei. Art. 20 —A
retribuicdo pecuniaria do titular do cargo/fungdo, por hora
suplementar de trabalho, corresponde a 1/110 (um cento e dez avos)
do valor fixado para sua jornada basica, de acordo com a
Classe/Referéncia em que estiver enquadrado o servidor. Paragrafo
Unico — Para efeito de calculo a retribuigio mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas. Art. 21 - Fica instituida a
gratificacdo para transporte, que tera regulamento proprio. Art. 22 -
Aos professores integrantes da Classe A, que venham a adquirir
titulagdo de Licenciatura Plena, ap6s a publicacdo desta Lei, fardo jus
a uma gratificagdo denominada de Gratificagdo de Titulagdo - GT,
correspondente a diferenga do vencimento da Referéncia I, da Classe
B, para a Referéncia da Classe A, em que se encontrar o servidor.
Paragrafo Unico - Esta gratificagdo terd vigéncia a partir de 1° de
janeiro do ano subsequente a aquisi¢do da titulag@o pelo servidor.
CAPITULO VII - DO INCENTIVO A MELHORIA DO
DESEMPENHO ESCOLAR - Art. 23 — A remuneragdo do
magistério lotado nos estabelecimentos de ensino incluird
gratificacdo anual na forma do disposto em regulamento que
contemplard : I - A assiduidade e a pontualidade do magistério no
cumprimento das suas diversas atividades profissionais e
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comunitarias; II - A qualidade do seu desempenho no
estabelecimento de ensino, verificada pelo rendimento dos alunos.
§ 1° - no caso do inciso II a avaliagdo sera concedida para todo o
magistério no exercicio pleno das suas atividades ,lotado no
estabelecimento de ensino que tiver alcangado avangos
significativos no rendimento discente. § 2° - A avaliagdo do
magistério constituira a base para os planos de desenvolvimento
profissional. CAPITULO VIII - DA PROGRESSAO NA
CARREIRA - Art. 24 - O desenvolvimento do servidor na Carreira
do Grupo Ocupacional MAG, far-se-4 através da progressdo
horizontal, com base na avaliagdo de desempenho profissional,
sendo a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma Classe. § 1°- A progressao prevista neste
artigo, obedecerd cumulativamente, critérios de desempenho e o
tempo de permanéncia na Referéncia, cujo intersticio sera de 730
(setecentos e trinta) dias. 2° - As progressdes funcionais serdo
processadas anualmente, no més de novembro, com divulgacio
dos resultados at¢ o dia 15 de dezembro do ano a elas
correspondente e os efeitos financeiros terdo vigéncia a partir de 1°
de janeiro do ano subsequente. § 3° - somente serdo beneficiados
pela progressdo um nimero de servidores que correspondam a
50% (cingiienta por cento) do total de integrantes de cada
Referéncia. § 4° - os critérios especificos e os procedimentos para
aplicacdo do mérito e/ou antigiiidade para efetivacdo da
progressdo serdo definidos em regulamento proprio, que sera
editado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta dias), contados a partir da
data da publicagdo desta Lei e, considerara, entre outros, os
seguintes fatores: I - fatores de desempenho no trabalho; II -
fatores de qualificagdo em instituicdes credenciadas; III -
avaliagdo periddica de aferi¢do de conhecimento na sua area de
agdo; V - tempo de servigo no cargo/fungdo. CAPITULO IX - DA
CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO - Art. 25 — As
atividades de habilitagdo e aperfeicoamento do servidor, como
parte integrante do sistema de recursos humanos serdo organizadas
e a execugdo dos programas de capacitagdo, estagios, treinamento
em servico, podera ser atribuida aos 6rgaos setoriais da Prefeitura
ou ainda delegados a entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
matéria. Art. 26 — O exercicio da docéncia na carreira do
magistério exige, como qualificagdo minima: I — ensino médio
completo, de trés ou quatro anos, com habilitagdo pedagogica,
para a docéncia na educagao infantil e nas quatro primeiras séries
do ensino fundamental; II — ensino superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo especifica em
area propria, para a docéncia na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio; III — formag@o superior em 4area
correspondente e complementagdo nos termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
ensino fundamental e no ensino médio; § 1° — O exercicio das
demais atividades de magistério de que trata o art. 2°, desta Lei,
exige qualificagdo minima de graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacdo, nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20.12.96. § 2°—
Até 31 de dezembro de 2001 serd universalizada a observancia das
exigéncias minima de formagao para os docentes ja em exercicio,
na carreira do magistério. § 3° - as despesas com habilitacdo dos
professores leigos podera ser custeada com recursos do Fundo de
Manuten¢do ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental,
conforme art. 7° da Lei 9.424/96. Art. 27— Os cursos de pos-
graduacdo lato-sensu (especializacdo) em area relacionada com a
atuacdo do servidor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, somente serdo considerados se devidamente
autorizados pelo oOrgdo setorial de educagdo e realizados em
Institui¢des Universitarias idoneas. Art. 28 — Os cursos de pos-
graduacao stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado), somente serdo
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considerados se realizados em Instituicdes de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira, mediante cumprimento de
todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertacdo necessaria a outorga dos Titulos de Mestre ou
Doutor, respectivamente, relacionados a area de atuagao do
servidor e for de interesse da administragio. CAPITULO X -
DOS QUADROS DE PESSOAL - Art. 29 - Os quadros de
pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo,
de cargos de provimento em comissao, estruturados em duas
partes: | - PARTE PERMANENTE: composta de cargos de
carreira de provimento efetivo e de cargos de diregdo,
supervisdo e secretaria escolar, de provimento em comissao.
I — PARTE ESPECIAL (PROVISORIA): composta de
cargos e fungdes que serdo extintos quando vagarem. Art. 30
— A primeira investidura no cargo de carreira, dar-se-a na
Classe e Referéncia inicial, conforme habilitagdo exigida,
ap6s aprovagio em concurso publico. CAPITULO XI—DO
ENQUADRAMENTO - Art. 31- O enquadramento dos
servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata
esta Lei, no PCR, dar-se-4 da seguinte maneira: I - Classe A,
Referéncia 01 — Professores com habilitagdo especifica de
magistério obtida em trés séries; I - Classe A, Referéncia 03
— Professores com habilitagdo especifica de magistério
obtida em quatro séries ou em trés, seguidas de estudos
adicionais; III - Classe B, Referéncia 01 — Professores com
habilitacdo especifica , obtida em curso superior, a nivel de
graduacdo; IV - Classe B, Referéncia 03 — Professores com
habilitacdo especifica, obtida em curso superior, a nivel de
graduag¢do, com curso de pods-graduagdo, conforme o
previsto nos artigos 28 e 29, desta Lei. Art. 32 - Os atuais
Professores com titulagdo de Licenciatura de Curta Duragdo,
integrardo uma Classe Unica, com vencimentos fixados em
80% (oitenta por cento) da Referéncia 1, Classe B, para uma
jornada de trabalho prevista no Capitulo III, desta Lei,
garantindo a estes servidores, ao plenificarem sua titulagao,
o imediato ingresso na Referéncia inicial da Classe B,
observado o prazo até 31 de dezembro de 2.001. Art. 33 — Os
professores sem formacgdo de 1° grau, ou com formagao de 1°
e 2° graus mas sem habilitagdo pedagdgica, bem como,
professores com outras formagdes de nivel superior mas sem
habilitagdo pedagogica, terdo seus cargos/fungdes
denominadas de Regente Auxiliar de Ensino, Referéncias I,
IL, 1II e IV, respectivamente, e terdo seus cargos/funcdes
extintos quando vagarem. Paragrafo Unico — o vencimento
dos servidores referidos neste artigo ficam fixados conforme
tabela a seguir:

DISCRIMINACAQ FORMACAD
Regente Audlrde Ensinol |Ens. Fund. ompleto | R¥1145
Regente Audlarde Ensinoll | Ens Fund, Compleo | RS
Regente Adiarde Ensino I Ensino Medo Complto | RS
Regente Aularde Ensino IV |Ensno Sup.Complelo RS
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Art. 34 - O enquadramento previsto no art. 31 desta Lei,
aplica-se, exclusivamente, uma Unica vez aos atuais
servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por
ser medida de carater transitdrio. § 1° - o Prefeito Municipal,
instituira uma Comissdo de Gestdo, para proceder o
enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei,
imediatamente apds sua publicagdo, que devera formalizar os
atos necessarios a serem baixados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal. § 2° - Os casos omissos decorrentes da
implantacdo do PCR serdo dirimidos, conjuntamente, pelos
Secretarios de Educacao, Administracdo e Finangas. Art. 35
Integram a Parte Especial (Proviséria), além das fungdes
estabilizadas pela Constituicdo Federal de 1988, integrantes
da Categoria Funcional do Magistério, aqueles que estdo a
servigo da educag¢do, mas ndo possuem qualifica¢do adequada
para ocuparem o cargo/funcdo do Magistério (Regente
Auxiliar de Ensino). Paragrafo Unico: nos termos da § 3°, do
art. 9°, da Lei 9.424, de 24.12.96, os docentes em exercicio na
data da vigéncia desta Lei, ao se habilitarem garantirdo a
condigdo para ingresso no Quadro de Carreira, conforme
estabelece esta Lei. CAPITULO XII - DOS DIREITOS ,
VANTAGENS E DEVERES - Art. 36 - Aplica-se aos
servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, além do que
estabelece esta Lei, os Direitos, Vantagens e Deveres
previstos nas Leis Municipais n.° 020 de 17 de abril de 1991 e
n°038 de 15 de dezembro de 1992. Art. 37 - Ficam extintas as
Gratificagdes de Desempenho e a Gratificagdo de Hora
Atividade, instituidas pela Lei Municipal n.° 123, de 19 de
junho de 1997, regulamentada pelo Decreto Municipal n.°
137, de 26 de marco de 1998. CAPITULO XIII - DAS
FERIAS - Art. 38- O periodo de férias anuais do ocupante de
cargo/fun¢do de magistério sera: I - quando em fungdo
docente, de 45 (quarenta e cinco) dias; II - nas demais fungoes,
de 30 (trinta) dias. Paragrafo Unico - as férias dos ocupantes
das fungdes de docéncia serdo concedidas nos periodos de
férias e recesso escolares, de acordo com o calendario escolar
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas das escolas. CAPITULO XIV - DAS
DISPOSICOES FINAIS - Art. 39 - Se em decorréncia do
enquadramento ocorrer correspondéncia de vencimento
inferior a remuneragao auferida pelo servidor anteriormente a
transposi¢ao de seu cargo para o novo PCR , este fara jus ao
recebimento da diferen¢a, como vantagem pessoal, a ser
absorvida nos proximos reajustes. Art. 40 Nao se incorporam
aos vencimentos e proventos de aposentadoria as
gratificagdes decorrentes da ocupacdo de cargos em
comissdo. Art.41 - Fica vedada a partir da data da publicacdo
desta Lei, as alteragdes das tarefas dos servidores para o
exercicio de outras atribuigdes permanentes ¢ nao
assemelhadas as do cargo/funcéo por estes exercidos. Art. 42
As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias do Municipio de Sobral e do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizag¢do do Magistério FUNDEEF. Art. 43 Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de mar¢o de 2000.
CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - ADA
PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA - Secretaria de
Educagio.
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Anexo I, a que se refere o art. 7° da Lei N° 256 de 30 de marco de 2000

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO,
SEGUNDO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS,
CARGOS/FUNGOES, CLASSES E REFERENCIAS

| - PARTE PERMANENTE
GRUPO | CATEGORIA - -
ocumanonaL | Foreoa CARREIRA CARGO CLASSE [REFERENCIA| HABILITAGAO
EDUCAGAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO |  PROFESSOR DE A | o1 3 PEDAGOGICO
BASICA BASICA EDUCAGAO BASICA | 4 PEDAGOGICO
ATIVIDADE DE LICENCIATURA
MAGISTERIO B 3 PLENA
EDUCAGAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFESSOR DE
, , ESSOF B | 01A12 | LICENCIATURA
BASICA BASICA EDUCAGAO BASICA Il PLENA s POS
GRADUAGAO
Il - PARTE ESPECIAL (PROVISORIA)
GRUPO | CATEGORIA - -
ocUpaaoNAL | FoNGoNAL CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA|  HABILITAGAO
EDUCAGAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO | . " ROFESSOR DE 3" PEDAGOGICO
v PN EDUCAGAO BASICA| | A 01A12 :
4° PEDAGOGICO
ATIVIDADE DE LICENCIATURA PLENA
MAGISTERIO
EDUCAGAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO EDSEXEEA%SSES?EA N R
BASICA BASICA LICENCIATURA PLENA
+ POS-GRADUAGAO

Anexo II a que se refere o art. 8° da Lei N° 256 de 30 de marco de 2000.

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL

DISCRIMINACAO

HABILITAGAO

SITUAGAO NOVA

4

+ Diretor1,2e 3
+ Diretor Escolar
+ Diretor Pedagégico
+ Professor1,2,3e 4
+ Regente Auxiliar de Ensino 1, 2, 3 e

+ Vice Diretor1,2e 3
+ Vice Diretor Escolar 3

1° Grau Incompleto

Regente Auxiliar de Ensino |

1° grau Completo

Regente \auxiliar de Ensino Il

2° grau s/ Habilitagdo Pedagoégica

Regente Auxiliar de Ensino lll

3° grau s/ Habilitacdo Pedagégica

Regente Auxiliar de Ensino IV

3° Pedagégico

Professor de Educagao Basica |, Classe A, Ref. 1

4° Pedagégico

Professor de Educacdo Basica |, Classe A, Ref. 3

Licenciatura Curta

Professor de Educacio Basica, Classe Unica

Licenciatura Plena

Professor de Educagao Basica ll, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + P6s Graduacao

Professor de Educacéao Basica ll, Classe B, Ref. 3

+ Professor Superior Curta

3° Grau s/Habilitacéo Pedagdgica

Regente Auxiliar de Ensino IV

Licenciatura Curta

Professor de Educacgio Basica, Classe Unica

Licenciatura Plena

Professor de Educacédo Basica ll, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + P6s Graduacao

Professor de Educacédo Basica ll, Classe B, Ref. 3

+ Professor Superior Plena

3° Grau s/Habilitacéo Pedagdgica

Regente Auxiliar de Ensino IV

Licenciatura Plena

Professor de Educacédo Basica ll, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + P6s Graduacao

Professor de Educacdo Basica ll, Classe B, Ref. 3

+ Orientador Educacional
+ Orientador Escolar

3° Grau s/Habilitacéo Pedagdgica

Regente Auxiliar de Ensino IV

Licenciatura Curta

Professor de Educacdo Basica, Classe Unica

Licenciatura Plena

Professor de Educacgao Basica Il, Classe B, Ref. 1

Licenciatura Plena + Pés Graduagao

Professor de Educacgao Basica ll, Classe B, Ref. 3
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ANEXO I1I, a que se refere o art. 17 da LEI N° 256 DE 30 DE MARCO DE 2000

CARGA/HORARIA

CLASSE

REF

VENCIMENTO

22h/sem

160,00

164,80

169,74

174,84

180,08

185,48

191,05

196,78

202,68

208,76

215,03

221,48

240,00

247,20

254,62

262,25

270,12

278,23

286,57

29517

304,02

313,15

ol |lo|o|vN|lojla|r|w M2 SRSl |N|lo|ja|ls|w N~

322,54

332,22

ANEXO 1V, a que se refere o art. 18 da LEI N° 256 DE 30 DE MARCO DE 2000

siMmBOLO VENCIMENTO | GRAT.REPRES. TOTAL
DMS-5 160,00 465,00 625,00
DMS-4 150,00 330,00 480,00

‘ DMS-3 140,00 223,00 363,00 ‘
DMS-2 130,00 120,00 250,00
DMS-1 120,00 69,00 189,00
SMS-1 170,00 90,00 260,00
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SECRETARIA DE EDUCACAO

ATO N° 928/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
65, da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. IRISA HONORATO VIANA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, lotada na Escola Carlos Jereissati, de Ensino
Fundamental e Educacédo Infantil, da Secretaria de Educacdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de fevereiro de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL
GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagio.

ATO N° 940/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: exonerar o
Sr. JOSE ALVES DOS SANTOS FILHO, do cargo de Provimento
em Comissdo Diregdo ¢ Assessoramento de Diretor, DMS-5, da
Escola Antenor Naspolini, de Ensino Fundamental ¢ Educacdo
Infantil, Nivel A, da Secretaria de Educagao deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA -
Secretaria de Educagéo.

ATO N° 943/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. DENISE M. MATIAS VERAS, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Direcdo e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Trajano de Medeiros, de
Ensino Fundamental ¢ Educacdo Infantil, Nivel A, da Secretaria de
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagao.

ATO N° 948/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, I1 da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. MARGARIDA A. FERREIRA GOMES, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo Diregdo e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Francisco Aguiar, de Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil, da Secretaria de Educa¢édo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL
GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educacéo.

ATO N° 949/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. LEONETE TAVARES FREITAS PINTO, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo Diregdo e Assessoramento de
Vice-Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Francisco Aguiar,
Nivel A, de Ensino Fundamental ¢ Educagao Infantil, da Secretaria
de Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE

15 de Junho de 2000 12

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educacio.

ATO N° 951/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. MARIA DE FATIMA OLIVEIRA PONTE, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo Diregdo e Assessoramento de
Vice-Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Leonilia Gomes
Parente, Nivel A, de Ensino Fundamental e Educagao Infantil, da
Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de abril de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal.
ADAPIMENTEL GOMES F. VIEIRA - Secretaria de Educagao.

ATO N° 952/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. ELEONEUDA GOMES PARENTE, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Leonilia Gomes Parente,
Nivel A, de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, da Secretaria
de Educacgao deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagéo.

ATO N° 980/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de marco de 1998, RESOLVE: nomear o Sr.
JOSE AURELIO FELIX, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo Direcdo e Assessoramento de Diretor, DMS-4, com
lotagdo na Escola Deliza Lopes, de Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil, Nivel B, da Secretaria de Educago deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA -
Secretaria de Educag@o.

ATO N° 987/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, I1 da Lei Organica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. ZILMA PORTELA PARENTE, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Diretor,
DMS-4, com lotag@o na Escola José Francisco de Albuquerque, de
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, da Secretaria de Educacdo
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL
GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagdo.

ATO N° 1003/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. FRANCISCA DE OLIVEIRA AGUIAR, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Diretor,
DMS-4, com lotagdo na Escola José Leodncio, de Ensino
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Fundamental ¢ Educagdo Infantil, Nivel B, da Secretaria de
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JIjNIOR, em 03 de abril de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educacio.

ATO N° 1007/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear o Sr.
JOSE ALVES DOS SANTOS FILHO, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissd@o Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Mocinha Rodrigues, de
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, Nivel A, da Secretaria de
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagao.

ATO N° 1008/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. DANIMARY BARBOSA VALENTIM, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Trajano de Medeiros, de
Ensino Fundamental e Educag¢ao Infantil, da Secretaria de Educacéo
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL
GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagéo.

ATO N° 1015/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. MARIA SOCORRO AGUIAR SILVA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Dinorah Tomas Ramos, de
Ensino Fundamental ¢ Educacéo Infantil, Nivel A, da Secretaria de
Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de fevereiro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educag@o.

ATO N° 1017/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. VIRGINIA SOUSA CEDRO, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lota¢do na Escola Emilio Sendim, de Ensino
Fundamental ¢ Educagdo Infantil, da Secretaria de Educagio deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de fevereiro de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL
GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagao.

ATO N° 1018/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. TEREZA DE JESUS OLIVEIRA, para ocupar o cargo de
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Provimento em Comissdo Diregdo e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Mocinha Rodrigues, de
Ensino Fundamental e Educag¢do Infantil, Nivel A, da Secretaria de
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educacdo.

ATO N° 1019/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear o Sr.
ARTUNANE ALVES AGUIAR, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Diregdo e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Carlos Jereissati, de Ensino
Fundamental ¢ Educagdo Infantil, da Secretaria de Educagio deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL
GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educac@o.

ATO N° 1023/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear o Sr.
BARTOLOMEU MATEUS DA PONTE, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Diregdo e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Vicente Antenor F. Gomes,
de Ensino Fundamental ¢ Educagdo Infantil, Nivel A, da Secretaria
de Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educacdo.

ATO N° 1059/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. FRANCISCADOLORES ARRUDAAGUIAR, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo Diregdo e Assessoramento de
Vice-Diretor, DMS-4, com lotacdo na Escola Vicente Antenor F.
Gomes, de Ensino Fundamental ¢ Educacdo Infantil, Nivel A, da
Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de abril de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal.
ADAPIMENTEL GOMES F. VIEIRA - Secretaria de Educago.

ATO N° 1061/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. FRANCISCA VANDA SILVA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Netinha Castelo, de Ensino
Fundamental e¢ Educagdo Infantil, Nivel A, da Secretaria de
Educacgdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagéo.

ATO N° 1063/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, I da Lei Organica do Municipio, c¢/c com o Art. 1° da Lei
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Municipal N° 180 de 27 de marco de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. ANTONIA CiICERA OLIVEIRA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lota¢éo na Escola Dinorah Tomas Ramos, de
Ensino Fundamental e Educagao Infantil, Nivel A, da Secretaria de
Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de fevereiro
de 2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educacao.

ATO N° 1065/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, c/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear o
Sr. AMAURY GOMES DA SILVA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo Dire¢do e Assessoramento de Vice-
Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola Raul Monte, de Ensino
Fundamental e¢ Educagdo Infantil, Nivel A, da Secretaria de
Educacio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de
2000. CID FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. ADA
PIMENTEL GOMESF. VIEIRA - Secretaria de Educagéo.

ATO N° 1138/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, II da Lei Organica do Municipio, ¢/c com o Art. 1° da Lei
Municipal N° 180 de 27 de margo de 1998, RESOLVE: nomear a
Sra. LUZATRA MENDES VIEIRA CAVALCANTE, matricula
N°8230, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao Diregao
e Assessoramento de Vice-Diretor, DMS-4, com lotagdo na Escola
Antonio Emilio Sendin, de Ensino Fundamental ¢ Educagao
Infantil, da Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal. ADA PIMENTEL GOMES F. VIEIRA -
Secretaria de Educacéo.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

ATO N° 1203-A/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, I1 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE: designar o Sr.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO, para responder
interinamente pela Secretaria de Obras e Transportes, deste
municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JI'JNIOR, em 02 de junho de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS EDESIO
SOLON -Secretario de Administragdo e Finangas.

ATO N° 1257/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Orgéanica do Municipio, RESOLVE: conceder, com
fundamento no item 14.3 do Edital N° 001/98 de 16 de margo de
1998 que trata do Concurso Publico de Provas e Titulos nas
diversas areas de atuagdo do Municipio, prorrogar o prazo de
validade do Concurso Publico Municipal por igual periodo de
2(dois) anos, conforme rege o Edital 001/98 de 16 de margo de
1998. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de juntho de 2000. CID
FERREIRA GOMES Prefeito Municipal. LUIS EDESIO
SOLON -Secretario de Administragdo e Finangas.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 022/2000 — SAFIN — O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea “D”, do Art. 1° da Lei
Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o
que consta no processo N° 033/00 RESOLVE: Conceder nos
termos do Art. 82 da Lei Orgénica do Municipio, c/c o Art. 53,
inciso I da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992,
autoriozar o afastamento da servidora Sra. ROSA MARIA
MARTINS CARDOSO SIQUEIRA, para efeito de
aposentadoria do exercicio de sua fungdo de Professora III,
matricula N° 4590, lotada na Secretaria de Educagdo, deste
municipio, até posterior delibera¢do do Tribunal de Contas
dos Municipios - TCM. Publique-se, Registre-se e Cumpra-
se. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, em 08 de maio de 2000.
LUIS EDESIO SOLON — Secretario de Administracio e
Finangas.

PORTARIA N° 024/2000 — SAFIN — Nomeia Comissdo para
Inventariar os Bens e levantar balancetes do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto e da outras providéncias. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS DO MUNICIPIO, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “D”, do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16
de janeiro de 1997 , RESOLVE: Art. 1° - Ficam designados os
servidores, Sr. JOSE ALOISIO DIAS, ocupante do cargo de chefe de
servigo, Sr. RICARDO WALTER GIACOMELLI, ocupante do
cargo de Fiscal Superior de Urbanismo, ¢ a Sra. VANDERLENE
CAMPOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Fiscal Superior de
Tributos, para representarem o Municipio de Sobral-Ceara, em
conjunto com a comissdo designada pela Portaria N° 18/99 da
Fundagdo Nacional de Saude - Coordenagé@o Regional do Ceard, com
a finalidade de procederem a invetarios completos de bens moveis,
imoveis e de natureza industrial, bem como levantamentos contabeis
e elaboracdo dos respectivos balancetes e seus anexos, dos
respectivos servigos autonomos de agua e esgoto. Art. 2° -
Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de maio de 2000. LU{S EDESIO SOLON
—Secretario de Administragdo e Finangas.

PORTARIA N° 025/2000 — SAFIN — O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida pela alinea “D”, do Art. 1° da Lei
Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, tendo em vista o
que consta no processo N° 7.594/99 RESOLVE: Conceder
nos termos do Art. 82 da Lei Orgénica do Municipio, c¢/c 0 Art.
53, Inciso I, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de
1992, o afastamento do servidor Sr. JUAREZ CIALDINE
PORTELA, para efeito de aposentadoria do exercicio de sua
funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula 1961, lotado
na secretaria de Educag@o, deste municipio, até posterior
deliberagdo do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, a
partir de 05 de maio de 2000. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, em 02 de junho
de 2000. LUIS EDESIO SOLON - Secretario de
Administragdo e Finangas.
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PORTARIA N° 027/2000 — SAFIN — O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea “D”, do Art. 1° da Lei
Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o
que consta no processo N° 4.972/00 RESOLVE: Conceder
nos termos do Art. 101 da Lei Municipal N° 038 de 15 de
dezembro de 1992, licenga para trato de assuntos particulares,
sem remuneragdo, no periodo de 01(um) ano, a servidora Sra.
ROSIVONE SILVADE AGUIAR, matriculaN°® 3129, Agente
Administrativo, lotada na Secretaria de Administragdo e
Finangas, deste Municipio, a partir de 12 de junho de 2000.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, em 12 de junho de 2000. LUIS EDESIO SOLON
—Secretario de Administragdo e Finangas.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E

RECURSOS HIDRICOS

ATO N° 1184/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o Art. 65, da Lei Orgénica do Municipio, c/c a
Lei Municipal N° 110 de 13 de margo de 1998, RESOLVE:
nomear a Sra. MICHELLE DA PONTE XIMENES, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Secretaria
Titular, lotada na Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de abril
de 2000. FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO -
Prefeito Municipal em Exercicio. FRANCISO QUINTINO
VIEIRA NETO - Secretario de Agricultura e Recursos
Hidricos.

ATO N° 1186/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o Art. 65, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE: exonerar, a pedido, a Sra. ALINE MARIA
CUNHA DA SILVA, do cargo de Provimento em Comissao de
Secretaria Titular, da Secretaria de Agricultura e Recursos
Hidricos deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JﬁNIOR, em 24 de abril
de 2000. FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO -
Prefeito Municipal em Exercicio. FRANCISO QUINTINO
VIEIRA NETO - Secretario de Agricultura e Recursos
Hidricos.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1243/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66,11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 229 de
20 de agosto de 1999, RESOLVE: nomear, a vista de habilitacdo e
Concurso Publico o Sr. FRANCISCO ANTONIO MATOS DO
NASCIMENTO, classificado em 2° lugar, para o cargo de
provimento efetivo de Programador de Computador, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito Municipal. PACO MUNICIPAL PREF.
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
maio de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal .
IVO FERREIRA GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito.
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ATO N° 1244/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 229 de
20 de agosto de 1999, RESOLVE: nomear, a vista de habilitagdo e
Concurso Publico o Sr. JAURY ALEXANDER LOPES,
classificado em 1° lugar, para o cargo de provimento efetivo de
Programador de Computador, com lotagdo no Gabinete do Prefeito
Municipal. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de maio de 2000. CID
FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal . IVO FERREIRA
GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 1245/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 229 de
20 de agosto de 1999, RESOLVE: nomear, a vista de habilitacdo e
Concurso Publico o Sr. JOSE REINALDO DUAILIBI
MENDONCA JUNIOR, classificado em 1° lugar, para o cargo de
provimento efetivo de Programador de Suporte Técnico, com
lotagdo no Gabinete do Prefeito Municipal. PACO MUNICIPAL
PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18
de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal .
IVO FERREIRA GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 1247/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66
da Lei Organica do Municipio, c/c os Art. 16 ¢ 24 da Lei 9.503 de 23
de setembro de 1997, Art. 2° do Decreto Municipal N° 169 de 1° de
julho de 1998, RESOLVE: Constituir a Junta Administrativa de
Recursos e Infragdes - JARI, que exercera um mandato de 02(dois)
anos, composta pelos seguintes membros: Presidente: Jodo Bezerra
Rodrigues Neto. Representante da Entidade dos Condutores de
Veiculos: Anasticio Ribeiro da Silva. Representante do Orgio
Impositor de Penalidade: Cleyton Gomes de Paula. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 23 de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal .

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

JARI - REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - Do ambito de Atuagio, Competéncia e Composi¢io
- Art. 1° - A Junta Administrativa de Recursos e Infragdes JARI, do
transito, no ambito municipal reger-se-4 pela Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e por este Regimento Interno. SECAO I - Da
Competéncia da JARI - Art. 2° - A JARI compete: I-Julgar os
recursos interpostos pelos infratores; II- Solicitar aos Departamentos
competentes da Coordenadoria de Transito e 6rgdos e entidades de
transito e executivos rodoviarios informacdes complementares
relativas aos recursos, objetivando uma melhor analise da situacdo
recorrida; IlI-Encaminhar aos Departamentos competentes da
Coordenadoria de Transito e aos 6rgdos ¢ entidades executivas de
transito e executivos rodoviarios informagdes sobre problemas
observados nas autuagdes e apontados em recursos, € que se repitam
sistematicamente; [V-Zelar pelo fiel cumprimento das normas de
transito. SECAO 1I - Da composigdo da JARI - Art. 3° - A JARI
compde-se dos seguintes membros: I - Um Presidente, nomeado pelo
Prefeito e seu respectivo suplente; II-Um Representante da
Coordenadoria de Transito e seu respectivo suplente; III-Um
Representante da entidade maxima representativa dos condutores de
veiculos e seu respectivo suplente. Paragrafo Unico O mandato dos
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membros da JARI é de 02 (dois) anos, admitida a recondug@o. Art. 4°
- Sera destituido e ndo podera mais ser designado para compor a
JARI o membro efetivo ou suplente que: I-deixar de comparecer 03
(trés) sessdes consecutivas sem causa justificada; Il-retiver,
simultaneamente, 30 (trinta) processos, além do prazo regimental,
sem relatd-los; Ill-empregar, direta ou indiretamente, meios
irregulares para procrastinar, o exame ou o julgamento de qualquer
processo e praticar , no exercicio da fungdo, qualquer ato de
favorecimento ilicito. Pardgrafo Unico O prazo regimental de que se
trata o inciso II podera ser modificado, excepcionalmente, por
decisdo uninime da Junta. CAPITULO II - Da Tramitagio dos
Processos Art. 5° - Os recursos apresentados a JARI serdo
distribuidos alternadamente e em ordem cronologica de entrada aos
seus membros, que funcionario como relatores. Paragrafo Unico
Cabera ao Presidente da JARI, efetuar a distribui¢do dos recursos no
prazo de 04 (quatro) dias contados da entrada no protocolo da JARI.
Art. 6° - O relator, ap6s recebimento do processo, tera o prazo de
maximo 04 (quatro) dias para exame e devolug@o, com o respectivo
relatorio e parecer, para inclusdo na pauta de julgamento. § 1° - Se
entender necessario ou essencial ao julgamento do processo, podera
o relator solicitar diligéncia, sendo atribuicdo deste, adotar as
medidas cabiveis para seu devido atendimento; § 2° - Atendidas as
diligéncias o processo retornara a quem as solicitou, procedendo este
na forma do caput deste artigo. Art. 7° - Devolvido o processo pelo
relator, este, imediatamente serd incluido na pauta de julgamento.
Art. 8° - Os processos deverao ser julgados no prazo méaximo de 30
(trinta) dias consecutivos, contados da data de sua entrada na JARI.
CAPITULO III - Das Sesses da JARI - Art. 9° - A JARI reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por semana, em dia ¢ hora previamente
fixados pelo Presidente e extraordinariamente, sempre que for por
ele convocada ou a pedido dos membros. Paragrafo Unico Das
sessoes referidas no "caput" deste artigo, serdo lavradas as
respectivas atas. Art. 10 - No dia e hora indicados no ato de
convocagdo e presentes todos os membros, o Presidente abrira a
sessdo e fara observar a seguinte ordem do dia: I leitura, discussdo e
aprovagdo da ata da sessdo anterior; II informes; III discussdes e
julgamento dos recursos em pauta; IV distribui¢do dos recursos
recebidos. Art. 11 - Anunciado o julgamento dos processos, o
Presidente (que também funcionard como relator) dard a palavra a
cada membro que de forma escrita apresentara o seu relatorio e
parecer que serdo debatidos e julgados durante a sessdo. Art. 12 - Nao
sera admitida sustentagdo oral do recorrente, nos julgamentos dos
processos. Art. 13 - Os processos constantes da pauta e ndo julgados,
serdo automaticamente incluidos na pauta da sessdo seguinte.
CAPITULO IV - Das Decisdes da JARI - Art. 14 - As decisdes da
JARI serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente
anuncia-las apds anotacdo na pauta de julgamento. Art. 15 - As
decisdes serdo transcritas no processo correspondente. Art. 16 - As
decisdes da JARI sdo irrecorriveis na esfera administrativa
municipal. CAPITULO V - Das atribuigdes dos Integrantes da JARI
SECAO I - Do Presidente da JARI - Art. 17 - Séo atribuicdes do
Presidente da JARI: I convocar e presidir as sessdes e aprovar as
respectivas pautas; II dirigir os trabalhos, resolver as questdes de
ordem, apurar votagdes e anotar na pauta o resultado de cada
julgamento; III  analisar, nos processos, as decisdes a eles
correspondentes; IV resolver sobre divergéncias de decisdes
relativas a fatos similares; V  representar a JARI, ativa e
passivamente, perante qualquer entidade de direito publico interno
ou de direito privado; VI convocar os suplentes nas auséncias,
impedimentos ou férias dos respectivos titulares; VII superintender
todos os servicos, zelando pela sua boa ordem e regularidade; VIII
solicitar a Coordenadoria de Transito, pessoal, instalagdes e
mobiliario necessario ao funcionamento da JARI; IX comunicar a
Coordenadoria de Transito e demais entidades representadas na
JARI, vacancia ou rentncia eventualmente ocorrida; X apresentar a
Coordenadoria de Transito relatorio trimestral de suas atividades;
XI preparar e divulgar a pauta do julgamento; XII manter sob sua
guarda o livro de Ata e de distribuicdo de processos; XIII autorizar
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arestituicdo de documentos, a expedi¢do de certidoes, traslados ou
copias; XIV fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem
como as normas da Coordenadoria de Transito; XV examinar os
processos e assuntos que lhe forem submetidos; XVI preparar
Ordens de Servico com o escopo de resguardar o perfeito
funcionamento da JARL. SECAO II - Dos Membros da JARI - Art.
18 - S@o atribui¢des dos membros da JARI: I examinar os
processos e assuntos que lhes forem submetidos; I-apresentar
relatérios pareceres € votos nos processos submetidos a
julgamento; III requerer, justificadamente, convocagdo de sessdo
extraordinaria; IV~ sugerir ao Presidente medidas para o
aperfeigoamento dos servigos da JARI; V cumprir e fazer cumprir
o presente Regimento Interno, bem como as normas da
Coordenadoria de Transito; VI encaminhar a Presidéncia assuntos
para serem incluidos na pauta do julgamento; VII organizar e
manter atualizados registros e ementarios das decisdes da JARI;
VII = cumprir as Ordens de Servigo lavradas pelo Presidente.
CAPITULO VI- Dos Impedimentos e das Substitui¢des dos
Membros da JARI - Art. 19 - O Presidente e os membros da JARI
serdo substituidos nas suas faltas, impedimentos ou renuncia, pelos
seus respectivos suplentes. Paragrafo Unico No caso de renincia
ou falecimento do membro efetivo, o suplente completara o
periodo estabelecido no Paragrafo unico do artigo 3° deste
Regimento Interno. Art. 20 - Os membros da JARI deverdo
declarasse impedidos de examinar, funcionar, discutir ¢ votar em
processo de seu interesse, de pessoa fisica ou juridica com a qual
possua qualquer vinculo direto ou indireto, especialmente: I
quando o processo envolver interesse direto ou indireto de parente
consanguineo até o terceiro grau; II quando tiver interesse
particular na decisdo; Paragrafo Unico Declarado o impedimento,
este sera feito por escrito no processo, que sera devolvido a
Presidéncia da JARI para nova distribuigio. CAPITULO VII - Das
Disposi¢des Gerais - Art. 21 - As despesas oriundas deste
Regimento Interno correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
da Coordenadoria de Transito. Art. 22 - Os integrantes da JARI
receberdo por cada sessdo em que participarem uma gratificagdo a
ser definida em portaria do Secretario de Administragio e Finangas.
Art. 23 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, em 25
de maio de 2000. JOAO BEZERRA RODRIGUES NETO -
Presidente - CLAYTON GOMES DE PAULA - Membro -
ANASTACIO RIBEIRO DA SILVA - Membro

SECRETARIA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

ATO N° 1227/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Orgéanica do Municipio, c/c o Art. 1° da Lei Municipal
N° 247 de 19 de Janeiro de 2000, RESOLVE: nomear a Sra.
MIRELLA MARIA SOARES VERAS, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente de Area Descentralizada de
Satde de Sobral Sede 111, Vila Unido, com lotagdo na Secretaria de
Saude, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de maio de
2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal . LUIS
ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE - Secretério de Satude a
Assisténcia Social.

ATO N° 1234/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66,11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 239 de
06 de dezembro de 1999 c/c as resolugdes N° 001/00 de 18 de
fevereiro de 2000 e 005 ¢ 006/2000 de 16 de abril de 2000,
RESOLVE: nomear a Sra. FRANCISCA CELIA ANDRADE
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SOUSA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Conselheiro do Conselho Tutelar, representado pela simbologia
DAS-03, com lotacdo na Secretaria de Satde, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de maio de 2000. CID FERREIRA
GOMES - Prefeito Municipal . LUIS ODORICO MONTEIRO
DE ANDRADE - Secretério de Saude a Assisténcia Social.

ATO N° 1235/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 239 de
06 de dezembro de 1999 c/c as resolugdes N° 001/00 de 18 de
fevereiro de 2000 e 005 ¢ 006/2000 de 16 de abril de 2000,
RESOLVE: nomear a Sra. ANA MARLUCE CASTRO DE
SOUSA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Conselheiro do Conselho Tutelar, representado pela simbologia
DAS-03, com lotagdo na Secretaria de Satde, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de maio de 2000. CID FERREIRA
GOMES - Prefeito Municipal . LUIS ODORICO MONTEIRO
DE ANDRADE - Secretario de Satde a Assisténcia Social.

ATO N° 1236/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 239 de
06 de dezembro de 1999 c/c as resolugdes N° 001/00 de 18 de
fevereiro de 2000 e 005 ¢ 006/2000 de 16 de abril de 2000,
RESOLVE: nomear a Sra. MARIA FATIMA DE SOUSA, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Conselheiro do
Conselho Tutelar, representado pela simbologia DAS-03, com
lotagdo na Secretaria de Satde, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal . LUIS ODORICO MONTEIRO DE
ANDRADE - Secretario de Saude a Assisténcia Social.

ATO N° 1237/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66,11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 239 de
06 de dezembro de 1999 c/c as resolugdes N° 001/00 de 18 de
fevereiro de 2000 e 005 e 006/2000 de 16 de abril de 2000,
RESOLVE: nomear o Sr. APOLINARIO SANTOS LESSA, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Conselheiro do
Conselho Tutelar, representado pela simbologia DAS-03, com
lotagdo na Secretaria de Satde, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal . LUIS ODORICO MONTEIRO DE
ANDRADE - Secretario de Saude a Assisténcia Social.

ATO N° 1238/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66,11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 239 de
06 de dezembro de 1999 c/c as resolugdes N° 001/00 de 18 de
fevereiro de 2000 e 005 e 006/2000 de 16 de abril de 2000,
RESOLVE: nomear o Sr. MANOEL VIEIRA LINHARES, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Conselheiro do
Conselho Tutelar, representado pela simbologia DAS-03, com
lotagdo na Secretaria de Saude, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal . LUIS ODORICO MONTEIRO DE
ANDRADE - Secretario de Satide a Assisténcia Social.
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ATO N° 1212/2000 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, I1 da Lei Organica do Municipio. RESOLVE: demitir, a
pedido, o Sr. PAULO ROBERTO CARVALHO DE SOUSA, do
cargo de Provimento Efetivo de Guarda de 2* Classe, lotado na
Guarda Civil Municipal, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREF. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16
de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal.

ATO N° 1213/2000 -GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio. RESOLVE: nomear o Sr.
JOSEMAR LIMA FERRO, 1° Classificavel do Concurso Publico
para Guarda de 2° Classe, lotado na Guarda Civil Municipal, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREF. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de maio de 2000. CID
FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Administragdo e Finangas, o Sr. LUIS EDESIO
SOLON CONTRATADA: MERIDIONAL CONSTRUC@ES
LTDA., representada pelo Sr. MANOEL JUAREZ PARENTE
MENDES OBJETO: Execug¢do de Obras constantes da
Revitalizagdo da Estincia Termo-Hidromineral Olho D'Agua do
Pajé, Municipio de Sobral MODALIDADE: Tomada de Precos n°
025002/2000 VALOR: 287.523,37 (Duzentos e Oitenta e Sete Mil,
Quinhentos e Vinte e Trés Reais e Trinta e Sete Centavos) PRAZO:
120 (Cento e Vinte) dias uteis apos a assinatura da Ordem de Servigo
DATA: 06 de Abril de 2000.

EDITAIS DE TOMADA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE
TOMADA DE PRECOS N° 094005/2000 Aviso de Licitacdo
Comissdo Permanente de Licitacdo Data de Abertura: 30/06/2000,
as 09:30h OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos e¢ Material
Ambulatorial VALOR DO EDITAL: Gratis INFORMACOES:
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral-Ce. Fone: (0xx88) 677-
1157, Sobral 06/06/2000 A COMISSAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE
TOMADA DE PRECOS N° 097006/2000 Aviso de Licita¢do
Comissao Permanente de Licitagdo Data de Abertura: 06/07/2000,
as 16:00h OBJETO: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios VALOR
DO EDITAL: Gratis INFORMACOES: Rua Viriato de Medeiros,
1.250, Sobral-Ce. Fone: (0xx88) 677-1157, Sobral 09/06/2000 A
COMISSAO.

SECRETARIA DE NEGOCIOS DA
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Administragio e Finangas, o Sr. LUIS EDESIO
SOLON CONTRATADO: Imovel pertencente ao Sr. Antonio
Marques Gomes Liberato - CPF N° 760.155.483-07. OBJETO:
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Imovel situado a Travessa Olavo Bilac N° 42, Sobral-Ce. VALOR
DO CONTRATO: R$ 300,00(trezentos reais) mensais VIGENCIA
DO CONTRATO: 04 (meses) podendo ser prorrogado por igual
periodo. DATA: 03/03/2000.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Administragdo e Finangas, o Sr. LUIS EDESIO
SOLON CONTRATADO: Imodvel pertencente ao Sr. Antonio
Marques Gomes Liberato - CPF N° 760.155.483-07. OBJETO:
Imovel situado a Travessa Olavo Bilac N° 46, Sobral-Ce. VALOR
DO CONTRATO: R$ 300,00(trezentos reais) mensais VIGENCIA
DO CONTRATO: 04(Quatro) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo. DATA: 01/02/2000.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Administragio e Finangas, o Sr. LUIS EDESIO
SOLON CONTRATADO: Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho - IDT - Representado pela Dra. Maria José de Andrade
Lima - CPF N° 001.161.733-00 OBJETO: Execugdo de quatro
pesquisas sobre o titulo: O Maecado de Trabalho de Sobral, sob
Enfoque. VALOR DO CONTRATO: R$ 41.320,00(Quarenta e um
mil, trezentos e vinte reais) VIGENCIA DO CONTRATO: Até o
dia31/12/2000. DATA: 07/06/1999.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Administragdo e Finangas, o Sr. LUIS EDESIO
SOLON CONTRATADO: SEBRAE - Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Ceard. Representado pelo Dr.
Franciso Régis Cavalcante Dias - CPF N° 245.469.923-00
OBJETO: Prestacdo de Servigos referente ao Planejamento
Estratégico do Setor Turistico de Sobral. VALOR DO
CONTRATO: R$ 5.000,00(Cinco Mil reais) PRAZO: 12(doze)
meses. DATA: 03/04/2000.

CONTRATANTE: (Termo Aditivo) MUNICIPIO DE SOBRAL,
representado pelo Secretario de Administracdo e Finangas, o Sr.
LUIS EDESIO SOLON CONTRATADO: DISSOBEL -
Distribuidora Sobralense de Bebidas LTDA. CGC - 07.599.186-
0001-96. OBJETO: Locagdo de um Galpdo Industrial na Av.
Senador Fernandes Téavora s/n - Sinha Sabéia. VALOR DO
CONTRATO: R$ 2.500,00(Dois mil e quinhentos reais)
VIGENCIA DO CONTRATO: 04(quatro) meses. DATA:
19/03/2000.

CONTRATANTE: (Termo Aditivo) MUNICIPIO DE SOBRAL,
representado pelo Secretario de Administragdo e Finangas, o Sr.
LUIS EDESIO SOLON CONTRATADO: Cémara de Dirigentes
Lojistas de Sobral - Repreentada pelo Sr. Henrique Savio Pereira
Pontes. CPF N° 355.887.303-30. OBJETO: Livre acesso dos
servidores da Secretaria de Negocios da Industria, Comércio e
Turismo ao SPC via telefone. VALOR DO CONTRATO: R$
1.800,00(hum mil e oitocentos reais) PRAZO: 360(trezentos e
sessenta dias) - um ano. DATA: 05/04/2000.

GABINETE DO PREFEITO

CONVENIOS

Convénio N°032/00 que entre si celebram o Municipio de Sobral e a
Ass. Beneficente das Missionarias Reparadoras do Coragao de Jesus,
para execugdo dos Servigos Assistenciais. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, com sede a Rua Viriato de Medeiros, 1250, inscrita no
C.G.C. M'F. sob 0 n° 07.538.634/0001-37, doravante denominada
CONVENENTE, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Cid
Ferreira Gomes, casado, engenheiro, portador do CIC n°
209.120.133-20 ¢ a ASSOCIACAO BENEFICENTE DAS
MISSIONARIAS DO CORACAO DE JESUS, com sede & Rua
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Tulipa n° 124, neste municipio, inscrita no C.G.C. M.F. sob o n°
05.610.217/0001-37, doravante denominada CONVENIADA,
representada neste ato, por seu Presidente, Sr." Ir. Maria da Piedade
Portela, resolvem celebrar o presente Convénio mediante a clausulas
e condigdes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO - O
presente Convénio tem por objeto a execucdo dos Servigos
Assistenciais de Ac¢do Continuada, contemplando ag¢des de
atendimento, definidos no Plano de Atendimento, incluso, € em seu
anexo. A execucdo acima mencionada refere-se ao ajuste
estabelecido no Termo de Responsabilidade, firmado entre o
Municipio de Sobral e Secretaria de Assisténcia Social do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social. CLAUSULA SEGUNDA DO
FUNDAMENTO LEGAL - O presente tem fundamentacao legal na
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1983, na n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 _Lei Orgénica de Assisténcia Social, na Instru¢éo
Normativa do MF n°03/93, de 19 de abril de 1993 e na Lei Federal n°
9.604, de 05/02/98. CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR DO
CONVENIO -Para execugdo do Convénio, a CONVENENTE
repassara os recursos mediante transferéncias efetuadas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social FNAS ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social a serem definidos em aditivos particularizados,
com a finalidade de desenvolver as atividades expostas na Clausula
Primeira deste Convénio. Paragrafo primeiro _ As parcelas serdo
liberadas, ap6s a comprovagdo do efetivo atendimento que se fara
mediante relatoério de supervisio e acompanhamento mensal.
Paragrafo Segundo _ As despesas devem ser vinculadas as metae as
modalidades de atendimento. CLAUSULA QUARTA _ DAS
OBRIGACOES - A CONVENENTE obriga-se a: I _ efetuar o
repasse dos recursos financeiros, a medida que estes forem liberados
pelo fundo Nacional de Assisténcia Social _ FNAS, e de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Atendimento;
II _ prestar orientagdo técnica e supervisionar a execugdo do
Programa, que estejam com o objetivo deste convénio; III
coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a execucdo deste
Convénio, de acordo com a Cldusula Primeira; IV _ examinar e
aprovar, por parecer técnico, o Plano de Atendimento, inclusive sua
reformulagdo, quando se fizer necessario, desde que nao implique a
alteracdo do objeto do convénio; V _examinar e deliberar quanto a
aprovagdo dos Relatorios de Atendimento a ele apresentada pela
CONVENIADA; VI _ liberar as parcelas, em conformidade com o
nimero de beneficiarios, constante do Relatério de Atendimento, até
o limite maximo previsto no inciso I desta clausula e Plano de
Atendimento, a medida em que as criadas parcelas forem sendo
liberadas pelo FNAS. A CONVENIADA obriga-se a: I _
responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos que ndo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que nio estejam
estabelecidos na Clausula Primeira deste Convénio e no Plano de
Atendimento, sob pena de rescisdo deste instrumento e
responsabilidade de seus dirigentes; II _ressarcira CONVENENTE
os recursos recebidos, deste Convénio, quando se comprovar a sua
inadequada utilizagdo; III _ responsabilizar-se pelos encargos de
natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos causado a
terceiros e pagamentos de geral, eximindo a CONVENENTE de
quaisquer o6nus ou reivindicagdes, perante a terceiros, em juizo ou
fora dele; IV _ responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos quanto a utilizagdo dos recursos; V _ submeter-se a
supervisdo e orientagdo técnica promovida pela CONVENENTE,
fornecendo as informacdes necessarias a sua execugdo; VI
encaminhar a CONVENENTE, o Relatério Mensal de Atendimento
das metas atendidas; VII _ manter conta corrente especifica e
exclusiva junto ao Banco do Brasil, para recebimento e
movimentagdo dos recursos proveniente deste convénio; VIII _
propiciar aos credenciados pela CONVENENTE meios e condi¢oes
necessarias ao acompanhamento a supervisdo e a fiscalizagdo da
execu¢do do Convénio, a qualquer tempo ou lugar, mantendo
atualizada a instrucdo contabil especifica dos atros e fatos relativos a
execucdo do Convénio, bem como o cadastro dos usuarios dos
servigos; IX _ prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIiPIO

objeto deste convénio; X _ arcar com o pagamento de toda e
qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pela
CONVENENTE; XI manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos,
contados da data de entrega dos Relatérios de Atendimento a
CONVENENTE, o cadastro dos usudrios do Programa, os
prontudrios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados dos usudrios, bem como os registros contabeis
relativos ao exercicio de concessdo, com a identificacdo do
Programa e deste Convénio, com vista a permitir o
acompanhamento, a supervisdo e o controle de servigos. Paragrafo
Unico ¢ vedado: 1_ realizacio de despesas a titulo de taxa de
administragdo, de geréncia ou similar; II _utilizagéo dos recursos em
finalidade diversa da estabelecida neste Convénio, ainda que em
carater de emergéncia; III _ realizacdo de despesas em data anterior
ou posterior a vigéncia; IV _ realizacdo de despesas com taxas
bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referente a
pagamentos ou reconhecimentos fora de prazos; V _ realizacdo de
despesas de publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servigos publicos; VI _ realizagdo de despesas com aquisi¢ao de
material permanente ( equipamentos em geral, moveis, etc ).
CLAUSULA QUINTA DA COMPROVACAO DE
ATENDIMENTO - A comprovagdo do atendimento, devera ser
apresentada 8 CONVENENTE, sob forma de Relatério Mensal de
Atendimento, sempre até o dia util do més subsequente do
recebimento do recurso. Pardgrafo Unico  E assegurado o
Municipio de Sobral e ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido, a
qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda
documentagdo pertinentes a assisténcia social custeada com recursos
dos Fundos de Assisténcia Social, que deverdo ser emitidos em nome
da CONVENIADA. CLAUSULA SEXTA DAFISCALIZACAO -
A CONVENENTE decidira sobre a oportunidade e a conveniéncia
de proceder a fiscalizagdo nas instalagdes e documentos relativos a
execugdo do presente convénio. CLAUSULA SETIMA _ DA
DENUNCIA E DA RECISAO - O presente Convénio podera ser
denunciado, por escrito a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente,
por inadimplemento de quaisquer uma de suas clausulas ou
condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o tome
material ou formalmente inexequivel. Paragrafo Primeiro Constitui,
particularmente, motivos de rescisdo e constatagdo das seguintes
situagdes: 1 descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas
nas normas e diretrizes que regulam o Programa, especialmente
quanto aos padrdes de qualidade de atendimento; II _ cobranga aos
usuarios de quaisquer valores pelo atendimento realizado. Paragrafo
Segundo - Quando ocorrer a denuincia ou a rescisdo, ficam os
participantes responsaveis pelas obrigagdes contraidas durante o
prazo em que viger este instrumento, creditando-se-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
CLAUSULA OITAVA DA RESTITUICAO - A CONVENIADA
compromete-se a restituir os valores transferidos pela aplicavel aos
débitos para com a Fazenda do Municipio, a partir da data do
recebimento na hipotese da inexecu¢do do objeto da avenga, ou de
outra irregularidade em que resulte prejuizo ao Erario, conforme
exigéncia da Lei 8.666/93 no seu artigo 116. CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA - Exercicio financeiro
execugdo vigéncia: a partir da data da assinatura até 31/12/00.
CLAUSULA DECIMA DA ALTERACAO - O presente Convénio
podera ter suas Clausulas alteradas mediante acordo entre as partes,
através de Termo Aditivo, exceto quanto ao objeto. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA DA ACAO PROMOCIONAL - Em toda e
qualquer agdo promocional, relacionada com o objeto descrito na
Clausula Primeira deste convénio, sera obrigatoriamente destacada a
participagdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Secretaria da Assisténcia Social SAS e Municipio de Sobral,
observando o disposto na Constituicdo Federal, no art. 37, paragrafo
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primeiro. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO FORO - Fica
eleito o foro de Sobral para dirimir as questdes decorrentes da
execugao do presente Convénio, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
acordados, firmam o presente Convénio em 02 (duas ) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo relacionadas.
Sobral, 03 de Janeiro de 2000. Cid Ferreira Gomes - Prefeito
Municipal - Ir. Maria da Piedade Portela - Pres. da Entidade
Conveniada.

TERMO ADITIVO N° 001/2000 - ao Convénio 03/99 que entre
si celebram o Municipio de Sobral e 0 MUSEU DIOCESANO
DOM JOSE, na forma adiante indica. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CGC/MF sob o n° 07598634/0001-37,
doravante denominado CONTRATANTE, com sede
administrativa nesta cidade, na Rua Viriato de Medeiros n° 1250,
neste ato representado por seu Prefeito CID FERREIRA
GOMES, brasileiro, casado, engenheiro civil, CPF N°
209.120.133-20, residente em Sobral-Ce, a rua Boulevard Jodo
Barboisa, 518, sob o palio do Art. 66, inciso XII, da Lei Organica
do Municipio, e o MUSEU DIOCESANO DOM JOSE, com sede
na Av. Dom José, N° 878, Sobral-Ce, inscrito no CGC-MF,
07.738.570/0001 - 97, doravante denominado MUSEU DOM
JOSE, aqui representado por sua Diretora, Sra. GLORIA
GIOVANA S. MONT’ALVERNE GIRAO, brasileira,
professora, CPF N° 315.852.1333-49, residente em Sobtal-Ce,
celebram o presente TERMO ADITIVO N° 001/2000, ao
Convénio N° 03/99 de 20 de janeiro de 1999, explicitado nas
clausulas adiante aludidas: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBIJETO - Por forga deste termo aditivo, fica prorrogado por um
ano, o prazo de validade do convénio n° 03/99, tendo em vista a
manifesta necessidade e interesse na continuidade da execucao
dos objetivos determinados na Clausula primeira do convénio
original. CLAUSULA SEGUNDA-DO VALOR E DAFORMA
DE PAGAMENTO- O presente Termo Aditivo importa em RS
3.600,00 (Trés Mil e seiscentos reais) cada, com vencimento nos
meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de
2000, para o desenvolvimento das atividades expostas na
Clausula Primeira do Convénio Original. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PRAZO - Este instrumento pactuante entrara
em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de
2000, podendo ser renovado apds manifestacdo explicita de
ambas as partes. CLAUSULA QUARTA - DA RETIFICACAO -
Ficam retificadas as demais clausulas do Convénio Original,
naquilo que ndo colidirem com este instrumento. CLAUSULA
QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS - O presente Aditivo
podera ser denuncioado por qualquer das partes quando ocorrer o
descumprimento de uma das clausulas, ficando eleito o foro de
Sobral para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste
instrumento. E por estarem justos e acertados, firmam o presente
Termo em 3(Trés) vias de idéntico teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo signatarias. Sobral-Ce, 03 de janeiro de
2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - GLORIA
GIOVANA S. MONT’ALVERNE GIRAO - Diretora do Museu
Do. José. partes quando ocorrer o descumprimento de uma de
suas clausulas, ficando eleito o foro de Sobral para dirimir
quaisquer dividas decorrentes. E por estarem justos e acertados,
firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas abaixo signatarias. Sobral - Ce., 03 de
abril de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal de
Sobral - JOSE TEODORO SOARES - Reitor da Universidade
Vale do Acarau.
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A Melhor Exp05|gao
do Ceara

Leilao de Caprinos e Ovinos

02 a 09 de julho/2000
Parque de Exposi¢ao de Sobral

SCBRAL
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