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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEIN° 1912, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO A
ASSOCIACAO LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL DE SALAO PARA
EXECUCAO DO CAMPEONATO SOBRALENSE DE FUTSAL DE 2019,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte
Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um auxilio
financeiro, no valor de até R$ 68.500,00 (sessenta e oito mil e quinhentos
reais), a Associagao Liga Sobralense de Futebol de Saldo, inscrita no CNPJ
sob o n° 35.049.055/0001-70, para execucdo do Campeonato Sobralense de
Futsal de 2019. Art. 2° A Associag@o Liga Sobralense de Futebol de Salao
deverd prestar contas dos valores financeiros recebidos, junto ao setor
competente da Prefeitura Municipal de Sobral, através de documentos que
comprovem a correta utilizagdo dos recursos. Art. 3° Demais disposigdes
serdo estabelecidas no Termo a ser celebrado entre as partes, atendendo ao
disposto na presente Lei, bem como, no que couber, aos preceitos da Lei
Municipal n® 1607/2017, bem como art. 66, inciso XII da Lei Orgénica do
Municipio. Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas
conforme dotagdo or¢amentaria disponivel da Secretaria Municipal da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer. Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

LEIN°1913, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 - INSTITUI O DIA 25 DE
OUTUBRO COMO O DIA DO DENTISTA, NA CIDADE DE SOBRAL. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido o dia 25 de
Outubro como o Dia do Dentista na Cidade de Sobral. Paragrafo Unico. Este
evento integrara o Calendario Oficial do Municipio de Sobral e devera ser
comemorado no dia 25 de outubro de cada ano. Art. 2° O objetivo desta data
integrar ao calendario municipal ¢ de reconhecer a importancia do
profissional de odontologia, na Cidade de Sobral. Art. 3° Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

LEIN° 1914, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 - ALTERA O ART. 1° DA
LEI N° 1.365/2014, QUE INSTITUIU AUXILIO FINANCEIRO AOS
MEDICOS ATUANTES NO PROGRAMA MAIS MEDICOS NO
MUNICIPIO DE SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 1.365, de 03 de abril de
2014, que instituiu Auxilio Financeiro concedido aos médicos participantes
do “Programa Mais Médicos”, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art.
1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos a titulo de auxilio
financeiro destinado a alimentacdo, moradia e transporte, para os médicos
participantes do “Programa Mais Médicos”, implementado pela Lei Federal
n°12.871, de 22 de outubro de 2013, segundo as diretrizes de implementagao
estabelecidas na Portaria n® 23, de 01 de outubro de 2013, da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, do Ministério da Saude,
disponibilizados pelo Ministério da Satde para atuar no ambito do Municipio
de Sobral, conforme critérios estabelecidos na presente Lei, fixados nos
seguintes valores: I - Auxilio Alimentag@o no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais); II - Auxilio Moradia no valor de R$ 1.000,00 (mil reais); I1I - Auxilio
Transporte no valor de R$ 0,40 (quarenta centavos) por quilometro
percorrido. §1° Os valores mencionados nos incisos I, II e III deste artigo
serdo pagos mensalmente, ressalvado o pagamento no periodo de férias e
licengas do profissional em relacdo aos incisos I e III. §2° Fica facultado a
Administracdo Municipal conceder o auxilio mencionado no inciso I, do
artigo 1°, através do fornecimento da alimenta¢do in natura, conforme
disposto no inciso 11, do art. 9°, da Portaria do Ministério da Saude de n® 30, de
12 de fevereiro de 2014. §3° O Auxilio Transporte mencionado no inciso 11

deste artigo, sera calculado medindo a distancia da Sede do Municipio até a
unidade de satide do Distrito onde o profissional médico desenvolvera suas
atividades. §4° Para recebimento do Auxilio Moradia mencionado no inciso
11, devera ser apresentado contrato de locagao celebrado com o profissional
médico.” Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°
Ficam revogadas as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

DECRETO N° 2263, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 - ESTATUI O
REGULAMENTO DO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS NO MUNICIPIO DE
SOBRAL PARA ARRECADACAO DE TRIBUTOS E DEMAIS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, NA
FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
inciso IV do art. 66 da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO a
necessidade de ampliar e desenvolver a rede de atendimento aos municipes,
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas das quais a
Administracdo Municipal, Direta ou Indireta, seja credora;
CONSIDERANDO, também, a necessidade permanente de fomentar o
incremento da arrecadag@o das receitas publicas de forma ampla, rapida e
eficiente; DECRETA: Art. 1°. O Sistema de Credenciamento de Prestadores
de Servigos Bancarios para arrecadagdo de tributos e demais receitas da
Administragdo Municipal passa a ser regulamentado por este Decreto.
Paragrafo unico. O Sistema de Credenciamento de Prestadores de Servigos
Bancarios sera gerenciado pela Secretaria do Orcamento e Finangas. Art. 2°.
Fica aprovado o Regulamento do Sistema de Credenciamento de Prestadores
de Servigos Bancarios, na forma que integra o Anexo Unico do presente
Decreto. Art. 3°. Fica o Secretario Municipal do Or¢amento e Finangas
autorizado a estabelecer normas complementares que se fizerem necessarias
ao fiel cumprimento deste Decreto. Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo. Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial o Decreto n°2.072, de 03 de julho de 2018. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO MUNICIPAL DO
ORCAMENTO E FINANCAS.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2263, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019

REGULAMENTA O SISTEMA DE CREDENCIAMENTO
GERENCIADO PELA SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS.
TITULO I - DO OBJETO - Art. 1°. O presente Regulamento tem por objeto
estabelecer as regras gerais do Sistema de Credenciamento de Prestadores de
Servigos Bancarios para arrecadagao de tributos e demais receitas publicas a
ser disponibilizado aos devedores e contribuintes da Administragdo
Municipal. TITULO II - DO PROCEDIMENTO - Art. 2°. Os procedimentos
de credenciamento serdo autuados em Processo Administrativo proprio,
sendo iniciados mediante determinagdo expressa do Secretario do
Orgamento e Finangas, que determinara a elaboragao do respectivo termo de
referéncia e edital de convocag¢do dos interessados a se credenciarem.
Paragrafo inico. A convocagdo publica para credenciamento da prestagido
dos servigos observara as seguintes etapas: I - Publicagdo do Aviso de
Credenciamento no minimo 01 (uma) vez no Diario Oficial do Municipio de
Sobral e no minimo 01 (uma) vez em jornal de grande circulagao; II -
Recebimento e avaliagdo da documentagdo dos interessados quanto a
habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e capacidade
economico-financeira; I1I - Celebragdo de Contrato de prestagao de servigos
entre a Administragdo Publica Municipal e os interessados; IV - Divulgagao
da lista dos prestadores de servigos credenciados mediante divulgac@o nos
orgdos publicos, publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral. TITULO II1 - DA COMISSAO
PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO - Art. 3°. Por ato do Secretario
Municipal do Or¢amento e Finangas, ora expressamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, sera constituida a Comissao
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Permanente de Credenciamento da Secretaria do Orgamento e Finangas -
CPCSOF, formada por trés membros, dos quais pelo menos um devera ser
servidor publico efetivo. § 1° A presidéncia da Comissdo Permanente de
Credenciamento da Secretaria do Orgamento e Finangas - CPCSOF sera
atribuida pelo Secretario Municipal do Or¢camento e Finangas a um dos
membros da Comissdo Permanente de Credenciamento, no mesmo ato
constitutivo ou em ato separado. § 2° Os membros da Comissao Permanente
de Credenciamento da Secretaria do Or¢amento e Finangas - CPCSOF nao
serdo remunerados pelo exercicio de tal munus, sendo terminantemente
vedado o recebimento de quaisquer beneficios, vantagens, presentes ou afins
em decorréncia da fungdo exercida. § 3° A Comissdo Permanente de
Credenciamento da Secretaria do Or¢amento e Finangas - CPCSOF podera
ser renovada conforme a necessidade, cabendo tal decisdo ao Secretario
Municipal do Orgamento e Finangas. TITULO IV - DA PARTICIPACAO -
Art. 4°. Poderdo se credenciar todos os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo que atendam as exigéncias deste
regulamento e dos editais especificos. TITULO V - DADOCUMENTACAO
PARA CREDENCIAMENTO - Art. 5°. Os interessados deverdo solicitar o
seu credenciamento através de pedido dirigido a Secretaria do Orgamento e
Finangas protocolizado no Sistema de Protocolo Unico - SPU da
Administragdo Municipal, indicando os servigos que se propdem a realizar.
Paragrafo tnico. O pedido devera ser instruido com os documentos exigidos
pelo edital, de acordo com os limites previstos na Lei Federal n® 8.666/93,
que, ap6s analise e deferimento da Comissdo Permanente de
Credenciamento da Secretaria do Org¢amento e¢ Finangas - CPCSOF, e
ratificag@o pelo Secretario do Or¢amento e Finangas, sera remetido para
autuacdo em Processo de Inexigibilidade de Licitag@o pelo 6rgdo/entidade
interessado(a). TITULO VI - DA PROPOSTA - Art. 6°. A instituicio
interessada no Credenciamento deverd apresentar, juntamente com a
documentagdo de habilitagdo, a relacdo dos itens que pretende executar, de
acordo com sua capacidade instalada. § 1° Os valores referentes aos servigos
a serem prestados fardo parte integrante dos editais especificos, os quais
permanecerao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do Credenciamento. §
2° O pedido de credenciamento e a respectiva proposta dos interessados nao
asseguram direito a contratagdo, bem como a realizacdo da contratagdo ndo
assegura qualquer direito a realizagdo dos servigos, considerando que as
quantidades a serem realizadas pela credenciada dependerdo da necessidade
e da livre escolha dos credenciados pelo contribuinte da Administragao
Municipal. § 3° Os interessados deverdo estar cientes de que, ao se
credenciarem, estardo obrigados a prestar todos os servigos que se
comprometeram, nos moldes estabelecidos através do edital de
credenciamento, sob pena de rescisio contratual. TITULO VII - DO
JULGAMENTO - Art. 7°. O pedido com a documentacdo dos interessados
serd submetido a apreciagdo da Comissdo Permanente de Credenciamento,
que promoverad a analise, obedecido o seguinte: I - Na hipotese de ser
constatada a falta de documentagéo necessaria para o Credenciamento, a
Comissao Permanente de Credenciamento solicitard o envio desta, devendo
o interessado atender ao solicitado em até 03 (trés) dias uteis, sob pena de
indeferimento do pedido de Credenciamento; II - Na hipotese de existir
documentagéo com prazo de validade vencido, a Comissao Permanente de
Credenciamento solicitara o reenvio da documentagdo respectiva com o
prazo de validade regular, devendo o interessado atender ao solicitado em até
03 (trés) dias uteis, sob pena de indeferimento do pedido de Credenciamento;
111 - A Comissao decidira acerca do pedido de credenciamento no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do protocolo, promovendo a
intimagdo do interessado em igual ntimero de dias subsequentes; IV - Os

interessados poderao apresentar recurso no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis
contados da data da intimagao; V - O recurso devera ser dirigido 8 Comissao
Permanente de Credenciamento que o encaminhara, por meio da
Coordenadoria Juridica da Secretaria do Orgamento e Finangas, com parecer
fundamentado, ao Secretario do Orgamento e Finangas, que, por sua vez,
proferira decisdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados do
encaminhamento. TITULO VIIT - DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO,
DA EXECUCAO DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO - Art. 8°. O
credenciamento tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo do respectivo edital especifico, ficando, durante este prazo,
aberta a possibilidade dos interessados se credenciarem, observadas as
seguintes condigdes: I - O prazo de vigéncia do Contrato de Prestagdo de
Servigos sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com o estabelecido no art. 57 da Lei
Federal n° 8.666/93; 1l - Ratificada a Inexigibilidade de Licitacdo pela
autoridade competente do 6rgdo/entidade interessado(a), a Credenciada sera
convocada para firmar Contrato de Prestagdo de Servigos no prazo de 05
(cinco) dias tteis contados da data da convocagao; I11 - Os servigos objeto do
Credenciamento deverao ser realizados no Municipio de Sobral, reservando-
se a Administragao Municipal ao direito de, a qualquer tempo, paralisar ou
suspender a execug@o dos servigos, mediante pagamento unico e exclusivo
daqueles ja executados e devidamente atestados pelo departamento
competente; [V - Apos a realizagao do contrato, o 6rgao/entidade contratante
podera solicitar acréscimos ou supressdes de itens do objeto através de
processo protocolizado e fundamentado, atendidas as exigéncias da Lei
Federal n° 8.666/93, no que couber, sendo certo que tais modificagdes serdo
formalizadas por Termo Aditivo ao contrato. TITULO IX - DO
PAGAMENTO - Art. 9°. A forma de pagamento sera estipulada no edital de
credenciamento, observada a legislacdo que versa sobre a matéria e as
peculiaridades das futuras contratagdes. Paragrafo tnico. As despesas
decorrentes da execug@o dos Contratos de Prestagao de Servigos correrdo
pelas dotagdes orgamentarias a serem indicadas quando da celebragdo do
contrato, devendo ser empenhadas de acordo com o planejamento realizado
por cada 6rgio/entidade contratante. TITULO X - DAS SANCOES - Art. 10.
Os editais especificos disciplinardo as san¢des de acordo com a Lei Federal
n® 8.666/93. Art. 11. Sdo obriga¢cdes minimas dos credenciados: 1 - Nao
transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacao dos servigos de que trata
o edital; II - Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos,
que deverao ser realizados com a observancia de todas as normas técnicas e
normativos legais aplicaveis; III - Fornecer e utilizar toda a competéncia
indispensavel ao servigo, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes,
tais como: trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias,
normas técnicas e demais disposi¢des correlatas, por mais especiais que
sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas; IV - Exigir e somente prestar os
servigos mediante a apresentacao de Documento de Arrecadagao Municipal -
DAM, devendo rejeitar os pagamentos em caso de apresentacao de titulo
vencido, orientando o contribuinte, nesta hipotese, a dirigir-se ao setor de
arrecadagdo do Municipio de Sobral para emissdo de novo Documento de
Arrecadagdo Municipal - DAM; V - Responsabilizar-se Unica e
exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas
decorrentes da prestacao dos servicos, tais como: emolumentos prescritos e
que digam respeito ao servigo, impostos, taxas, bem como contribuigdes
fiscais, previdenciarias, trabalhistas e fundiarias; VI - Fornecer, quando
solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servi¢os, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos; VII - A credenciada sera remunerada
exclusivamente através dos valores estabelecidos nos editais especificos,
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sendo vedada a cobranga de qualquer sobretaxa, a retengdo e/ou exigéncia de
apresentacdo de qualquer documento(s)adicional(ais), aposigdo de
assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer
espécie, cobranga de deposito e/ou caugdo de qualquer natureza. Paragrafo
unico. A Administragdo Municipal podera estabelecer ainda outras
obrigagdes a serem observadas pelas Credenciadas no Edital especifico de
credenciamento. TITULO XI - DAS CONDICOES GERALIS - Art. 12. A
Administragdo Municipal tera direito a vistoriar as instalagdes, aparelhos e
locais de prestagao dos servigos das credenciadas. Art. 13. A Administragao
Municipal, a qualquer tempo, podera rescindir o contrato por decisdo
fundamentada, quando da ocorréncia de fato superveniente ou circunstancia
desabonadora da credenciada. Art. 14. A Administragdo Municipal podera
estabelecer, ainda, outras condi¢des a serem observadas na relagao contratual
no Edital especifico de credenciamento. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO
MUNICIPALDO ORCAMENTO EFINANCAS.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 516/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipais n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 RESOLVE exonerar a pedido os
servidores, conforme Anexo Unico deste Ato, dos cargos de provimento em
comissdo da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 1° de setembro de 2019. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de
setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 516/2019 - GABPREF
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO SERVIDORES LOTACAO
COORDENADORIA DE Secretario
DESENVOLVIMENTO DA Escolar
APRENDIZAGEM E DA Secretério
GESTAO PEDAGOGICA Escolar

DAS-3 Aline Azevedo de Sousa CEI - Domingos Olimpio

DAS-3 Paulo Barbosa Jinior CEI - Domingos Olimpio

ATO N° 517/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido ANA
CLAUDIA COSTA DE SAMPAIO, do cargo de provimento em comissio de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2, Simbologia AMS-2, da
Coordenadoria de Atencdo Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 16 de setembro de
2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 518/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipais n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 RESOLVE nomear os servidores,
conforme Anexo Unico deste Ato, para os cargos de provimento em comissio
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partlr do dia 1° de setembro de 2019. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de
setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 518/2019 - GABPREF
ESTRUTURA CARGO | SIMBOLO SERVIDORES LOTACAO
COORDENADORIA DE Secretario CEI - Irma Anisia Rocha Folha —
DESENVOLVIMENTO DA Escolar ADM-Escolas - COM
APRENDIZAGEM E DA Secretario CEI - Domingos Olimpio Folha —
GESTAO PEDAGOGICA Escolar ADM-Escolas-COM

DAS-3 Aline Azevedo de Sousa

DAS-3 Paulo Barbosa Junior

ATO N° 519/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipais n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, CONSIDERANDO o Art. 5°da Lei 1813,
de 18 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipion®452,
de 18 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO o Decreton® 2192, de 29 de
margo de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 517, de 29 de
margo de 2019; CONSIDERANDO ainda o teor dos documentos anexados
no Processo n® P087625/2019; RESOLVE, conceder a pedido da servidora
FRANCISCA SUELLY RAMOS BARROS, a UNIFICACAO DE

MATRICULAS de numeragdes 16496 e 17019, ambas pertencentes ao cargo
de Professora de Educagdo Basica, prevalecendo a matricula mais nova e
ficando dispensada da matricula mais antiga, a partir do dia 12 de setembro
de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 520/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes na Lei n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear em substitui¢ao, de
acordo com o art. 43 da Lei n° 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral, DAYANNA
KARLA COELHO XIMENES, para responder cumulativamente pelo cargo
de provimento em comissio de SECRETARIO, Simbologia S-1, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, durante
as férias do seu titular FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS,
no periodo de 13 de setembro de 2019 a 29 de setembro de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de setembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 521/2019- GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso
II da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no que preceitua o Art.
10, §1°eArt. 11, incisos I, I e IIl da Lei Municipal n° 190 de 15 de outubro de
1998 c/c o Art. 53, § 5° e Art. 71 da Lei Municipal 038 de 15 de dezembro de
1992, e ainda o inciso do I § 7° do artigo 40 da Constitui¢do Federal,
RESOLVE, tornar sem efeito os Atos N°615/2017 - GABPREF ¢ 472/2018 -
GABPREF, publicados no DOM 166, de 11 de outubro de 2017 e DOM 378,
de 29 de agosto de 2018 e conceder pensdo por morte, em favor do Sr. JOSE
EDILSON PONTE LIBERATO, vitvo da ex-servidora MARIA XIMENES
LIBERATO, Matricula n® 1775, Regente Auxiliar de Ensino, lotada na
Secretaria Municipal da Educacédo, enquanto ndo convolar novas nipcias,
com proventos mensais de R$ 1.328,76 (um mil, trezentos e vinte e oito reais
e setenta e seis e um centavos), a partir do dia 06 de agosto de 2017, o valor do
beneficio refere-se ao salario bruto recebido pela ex-servidora, conforme
fixado no Ato de Aposentadoria n® 6.138/2006-GP, de 17 de janeiro de 2006,
valor devidamente reajustado conforme disposto no § 2° do Art. 201 da
Constitui¢io Federal. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de setembro de 2019. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Silvia Kataoka de
Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

DISCRIMINACAO VALOR
Vencimento Base R$ 1.063,01
Quinquénio - 25% RS 265,75

TOTAL R$ 1.328,76

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 03/2019 - PGM - INSTITUI COMISSAO PARA FINS DE
CADASTRO DE INFORMACOES RELATIVAS A DISPENSAS DE
LICITACAO, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS. O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo paragrafo
unico do artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Sobral e;
CONSIDERANDO o que consta da Instrugdo Normativa Conjunta N°
001/2019 - SEGET/SEFIN/CELIC; RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida
Comissao para fins do cadastro das contratagdes decorrentes de processos de
dispensa de licitagdo, inexigibilidade de licitagdo e adesdo a ata de registro de
precos (carona) junto ao Sistema de Contabilidade e Gestdo Publica
(GESTOR). Art. 2°. A Comissao instituida por esta Portaria ¢ criada para fins
meramente cadastrais, em razao da exigéncia dessa informagao para o envio
das informagdes concernentes as contratagdes decorrentes de processos de
dispensa de licitagao, inexigibilidade de licitagdo e adesdo a ata de registro de
pregos (carona) ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), que é
transmitida por meio do Sistema de Informacao dos Municipios (SIM). Art.
3°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para compor a
comissao de que trata a presente Portaria: I. Francisco Expedito Vasconcelos
Filho, Matricula 20.821; I1. Kelson Aratjo Albuquerque, Matricula 20.498;
III. Francisco Celio Soares de Vasconcelos Junior, Matricula 22.784.
Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo criada por esta Portaria ndo fario
jus a qualquer remuneragdo adicional. Art. 4°. Os membros da Comissao
criada por esta Portaria ndo possuem qualquer responsabilidade sobre a
legalidade ou conveniéncia e oportunidade da contratagio objeto do cadastro
mencionado no artigo 1° deste instrumento. Art. 5°. Esta Portaria entra em
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vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Sobral - CE, 17 de setembro de 2019. Rodrigo
Mesquita Aratujo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS N°
040/2019-SEINF - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE CAMPINHO NO
DISTRITO DE PATRIARCA, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A Comissdo
Permanente de Licita¢do, em cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1°da Lei
8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados na referida Tomada
de Pregos, que apos analise das Propostas Comerciais, a Comissao declarou o
seguinte resultado: EMPRESA VENCEDORA: PIO ENGENHARIA E
ARQUITETURA LTDA com VALOR GLOBAL de R$ 1.451.686,67 (um
milhdo, quatrocentos e cinquenta e um mil, seiscentos e oitenta e seis reais e
sessenta e sete centavos), 2° LUGAR: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA com VALOR GLOBAL RS$
1.517.240,26 (um milhdo, quinhentos e dezessete mil, duzentos e quarenta
reais ¢ vinte e seis centavos), 3° LUGAR: CONSTRUTORA SANTA
BEATRIZ LTDA com VALOR GLOBAL RS 1.606.406,14 (um milhdo,
seiscentos e seis mil, quatrocentos e seis reais e quatorze centavos), 4°
LUGAR: PROJECON - PROJETOS E CONSTRUCOES - EIRELI com
VALOR GLOBAL R$ 1.705.795,08 (um milhdo, setecentos e cinco mil,
setecentos e noventa e cinco reais e oito centavos), 5° LUGAR: SIGNUS
CONSTRUCOES ASSESSORIA TECNICA LTDA com VALOR GLOBAL
R$ 1.722.600,83 (um milhdo, setecentos e vinte e dois mil, seiscentos reais e
oitenta e trés centavos) e 6° LUGAR: CONSTRUTORA MORAIS
VASCONCELOS LTDA com VALOR GLOBAL R$ 1.747.886,91 (um
milhdo, setecentos e quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta e seis reais e
noventa e um centavos), conforme ata datada em 17 de setembro de 2019.
Fica aberto o prazo recursal de acordo com a legislagdo vigente. Passado o
prazo recursal e ndo havendo manifesto de recurso o processo sera
encaminhado a Secretaria da Infraestrutura do municipio de Sobral - SEINF
para a devida apreciagdo e homologagdo final. Comissdo Permanente de
Licitagdo - Sobral - Ceara, 17 de setembro de 2019. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
148/2019 - SAAE. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de
abertura: 01/10/2019, as 9h. OBJETO: Registro de Precos para futuros e
eventuais servicos de Refei¢des acondicionadas em embalagens
individuais e descartdveis tipo Il (quentinha). Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1254. Sobral-CE, 17 de
setembro de 2019. Lisa Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N°
468/2019, 523/2017 e 82/2019 - GABPREF, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N°089/2019 - SESEC: Aquisi¢do de 01 veiculo
zero km tipo caminhdo, com guindaste hidraulico articulado, plataforma
pantografica e carroceria aberta conforme as especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia deste Edital, conforme especificagdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
resultado do lote a tabela em anexo. Adjudicado em 05 de setembro de 2019
e homologado em 12 de setembro de 2019. Secretaria da Ouvidoria, Gestao
e Transparéncia - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 17 de setembro de
2019. Evandro de Sales Souza - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 089/2019 - SESEC
VALOR VALOR
LOTE VENCEDORA ESTIMADO LICITADO DIFE(EE)NCA ECO(N.,/SMIA
(RS) (R$)
I CEARA DIESEL 505.500,00 484.000,00 21.500,00 425%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N°
468/2019, 523/2017 ¢ 82/2019 - GABPREF, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N°072/2019 - SESEC, cujo objeto é Registro de
Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de materiais de sinalizagdo
horizontal para as vias urbanas do Municipio, conforme especifica¢des e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 12/09/2019 e homologado em
16/09/2019. SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 17 de
setembro de 2019. Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 072/2019 - SESEC
VR. UNIT. VR. UNIT. VR. VR.
ITENS VENCEDORA QTD. UND. ESTIMADO DESCRICAO MARCA / OFERTADO | ESTIMADO | LICITADO | DTFERENCA | ECONOMIA
ESTIMADA FABRICANTE (R$) (%)
(R$) _ (R$) (RS$) (RS$)
IDEATECH PESQUISA TACHAO, BALIZADOR,
- . BIDIRECIONAL,
DESENVOLVIMENTO CONFECCIONADO EM ABS
1 INDUSTRIA E 250 PC 279,00 |  GADALSUR 198,00 69.750,00 49.500,00 20.250,00 29,03%
COMERCIO LTDA - MEDINDO 250X 150X50MM,
EPP ACOPLADO COM
BALIZADOR VERTICAL
IDEATECH PESQUISA TACHAO, BALIZADOR,
BIDIRECIONAL,
DESENVOLVIMENTO CONFECCIONADO EM ABS
2 INDUSTRIA E 750 PC 279,00 |  GADALSUR 198,00 209.250,00 148.500,00 60.750,00 29,03%
COMERCIO LTDA - MEDINDO 250X 150X50MM,
EPP ACOPLADO COM
BALIZADOR VERTICAL
LAMINADO,
ELASTOPLASTICO,
SINALIZAGCAO
HORIZONTAL,
IDEATECH PESQUISA CONSTITUIDO DE
DESENVOLVIMENTO POLIMETROS ACRESCIDOS
3 INDUSTRIA E 150 M2 156,50 DE PIGMENTOS E POLYQUIM 118,00 23.475,00 17.700,00 5.775,00 24,60%
COMERCIO LTDA - MICROESFERAS, FAIXAS
EPP MEDINDO ATE 60 CM DE
LARGURA, 4M DE
COMPRIMENTO CADA,
ESPESSURA MINIMA
1,50MM
LAMINADO,
ELASTOPLASTICO,
SINALIZACAO
HORIZONTAL,
IDEATECH PESQUISA CONSTITUIDO DE
DESENVOLVIMENTO POLIMETROS ACRESCIDOS
4 INDUSTRIA E 450 M2 156,50 DE PIGMENTOS E POLYQUIM 118,00 70.425,00 53.100,00 17.325,00 24,60%
COMERCIO LTDA - MICROESFERAS, FAIXAS
EPP MEDINDO ATE 60 CM DE
LARGURA, 4M DE
COMPRIMENTO CADA,
ESPESSURA MINIMA
1,50MM
IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO,
5 INDUSTRIA E 6.875 KG 31,00 SINALIZAGAO GADALSUR 18,02 213.125,00 123.887,50 89.237,50 41,87%
COMERCIO LTDA - HORIZONTAL, COR
EPP AMARELA
SALE SERVICE TINTA, BICOMPONENTE,
INDUSTRIA :
COMERCIO E PLASTICO A FRIO,
6 20.625 KG 31,00 SINALIZACAO SALECRIL 17,35 639.375,00 357.843,75 281.531,25 44,03%
SERVICOS DE
o HORIZONTAL, COR
SINALIZACAO AT
VIARIA LTDA
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IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO,
7 INDUSTRIA E 6.875 KG 31,00 SINALIZACAO GADALSUR 18,00 213.125,00 123.750,00 89.375,00 41,94%
COMERCIO LTDA - HORIZONTAL, COR
EPP BRANCA
SALE SERVICE TINTA, BICOMPONENTE,
INDUSTRIA ;
COMERCIO E PLASTICO A FRIO,
8 20.625 KG 31,00 SINALIZACAO SALECRIL 17,16 639.375,00 353.925,00 285.450,00 44,65%
SERVICOS DE
5 HORIZONTAL, COR
SINALIZACAO BRANCA
VIARIA LTDA
IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO
9 INDUSTRIA E 6.875 KG 31,00 P GADALSUR 19,95 213.125,00 137.156,25 75.968,75 35,65%
COMERCIO LTDA - SINALIZACAO
EPP HORIZONTAL, COR AZUL
IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO
10 INDUSTRIA E 20.625 KG 31,00 s GADALSUR 19,95 639.375,00 411.468,75 227.906,25 35,65%
COMERCIO LTDA SINALIZACAO
EPP . HORIZONTAL, COR AZUL
IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO,
11 INDUSTRIA E 6.875 KG 31,00 SINALIZACAO GADALSUR 23,20 213.125,00 159.500,00 53.625,00 25,16%
COMERCIO LTDA - HORIZONTAL, COR
EPP VERMELHA
IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO,
12 INDUSTRIA E 20.625 KG 31,00 SINALIZACAO GADALSUR 23,20 639.375,00 478.500,00 160.875,00 25,16%
COMERCIO LTDA - HORIZONTAL, COR
EPP VERMELHA
IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO
13 INDUSTRIA E 6.875 KG 31,00 s GADALSUR 19,49 213.125,00 133.993,75 79.131,25 37,13%
COMERCIO LTDA - SINALIZACAO
EPP HORIZONTAL, COR PRETA
IDEATECH PESQUISA TINTA, BICOMPONENTE,
DESENVOLVIMENTO PLASTICO A FRIO
14 INDUSTRIA E 20.625 KG 31,00 o GADALSUR 19,49 639.375,00 401.981,25 237.393,75 37,13%
COMERCIO LTDA SINALIZACAO
EPP ) HORIZONTAL, COR PRETA
TOTAIS 4.635.400,00 | 2.950.806,25 | 1.684.593,75 36,34%
VALOR NAO ADQUIRIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
084/2018 - SME - PROCESSO N° P086515/2019 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagéo.
CONTRATADO: Empresa TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 08.394.134/0001-46. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Fundamenta-se o presente aditivo na licitagdo supracitada e no art. 65, I, “b”
c/cart. 65, paragrafo primeiro, da Lein® 8.666/93. DO OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo ACRESCER e
SUPRIMIR os servigos inicialmente contratados para a "Constru¢ao de uma
escola de 06 salas, tempo integral, padrdo SEDUC/Ceara, no Distrito de
Patos”, de acordo com a justificativa técnica exarada pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura e da Célula de Obras, Conservagdo e
Manutencdo Predial da SME. DA REPERCUSSAO FINANCEIRA: O
presente Termo Aditivo importa no acréscimo de 3,03% ao contrato
inicialmente celebrado, correspondente ao valor de R$ 32.555,02 (trinta e
dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos) e no
decréscimo de 2,04%, acarretando em uma repercussao financeira de 0,99%
do valor contratual, dentro do patamar permitido por lei. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condi¢des que ora ndo
foram por este termo alterada permanecem como no contrato original,
constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito. DATADA
ASSINATURA: 12 de setembro de 2019. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Francisco Ricardo Melo de
Andrade - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0239/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: PATRICIA LAGES VERAS
NORMANDO-ME. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdes
de Suplementos, Dietas Enterais e Formulas destinadas aos pacientes
acompanhados pelo servico de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Programa Melhor em Casa e Mandados Judiciais da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°
039/2019. VALOR GLOBAL: R$ 39.983,00 (trinta e nove mil e novecentos
¢ oitenta e trés reais). PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo
de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DAFISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada
e fiscalizada pela Sra. Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula de
Logistica da Sec. Municipal da Saade. DATA DA ASSINATURA: 17 de

setembro de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr.* Patricia Lages Veras Normando Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0240/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: INTEGRA SOLUCOES MEDICAS
LTDA - EPP. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisigdes de
Suplementos, Dietas Enterais e Formulas destinadas aos pacientes
acompanhados pelo servigo de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Programa Melhor em Casa e Mandados Judiciais da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, de acordo com as especifica¢des e quantitativos previstos
no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°
039/2019. VALOR GLOBAL: R$ 5.140,00 (cinco mil e cento ¢ quarenta
reais). PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula de Logistica da
Sec. Municipal da Satide. DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de
2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.
Luciano dos Passos Tortelli. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RENOVACAO
AO CONTRATO N° 248/2018-SMS. CONTRATANTE: Secretario
Municipal da Saude de Sobral, o Sr. GERARDO CRISTINO FILHO.
CONTRATADO: GREGORIO GONCALVES FREIRE. OBJETO:
Renovagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO N° 248/2018-SMS, o qual
se refere a Locacao de Imovel situado no Sitio Sdo Francisco, s/n°, Jordao,
Sobral/CE, destinado sua utilizagao para o funcionamento de um Ponto de
Apoio ao CSF - Centro de Saude da Familia Baracho, da Secretaria
Municipal da Saude. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual serd de 19/09/2019 a 18/09/2020. DATA DA ASSINATURA: 17
de setembro de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Sr. Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DO
CONTRATADO: Sr. Gregorio Gongalves Freire. Viviane de Moraes
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL N° 10/2019 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES DO
EDITAL 04/2019, PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS DO CURSO DE
COMPLEMENTACAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
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DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE
DE SABOIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL N° 2179, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019 E DAS RESOLUCOES N° 193/2007 E 205/2007
DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO
CEARA - CIB/CE. TERMO DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO - O MUNICIPIO DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso de suas
atribui¢des legais, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos
havidos antes, durante e ap6s a realizacdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contratag@o por tempo determinado de supervisor de estagio
do curso de complementagdo de técnico em enfermagem, regulado pelo
Edital SMS 10/2019, constatando a legalidade e correcdo de tudo,
RESOLVE HOMOLOGAR o resultado final do certame publicado no
Diario Oficial do Municipio de n® 623 de 02 de setembro de 2019, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 09 de setembro de
2019. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL.

EDITAL N° 11/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2240, DE 04 DE JULHO DE 2019. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara,
a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constitui¢io do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1613 de 9 de margo de
2017, no art. 1° do Decreto Municipal de n® 2240 de 04 de julho de 2019,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigoes e realizacdo do processo
seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de
profissionais de nivel superior para o desempenho das fungdes descritas nos
ANEXOS V e VI destinados a Rede Municipal de Saude de Sobral, em
decorréncia de excepcional interesse publico, garantindo o processo de
democratizagdo e descentralizacdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse ptblico
do Municipio de Sobral na manutengdo de servigos publicos essenciais ao
regular funcionamento do Sistema Satde de Sobral, conforme art. 3° do da
Lei Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017. 1.2. O processo seletivo sera
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Satde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n® 1613 de 9 de
margo de 2017. 1.3. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo nao superior a 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica. O prazo de contratagdo podera ser inferior a 12
(doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga
decorrente de substituicdo por motivo de férias ou de licenga. 1.4. A
aprovagdo e a classificagdo final na Selecao a que se refere o presente edital
nao assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa
de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a
existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragao
Publica. 1.5. A quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia,
fungdes, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragio base
(valor bruto), encontram-se descritos nos ANEXOS V e VI deste edital. 1.6.
Os candidatos que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo e que estiverem, na ordem de classificagdo, além do
nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia serdo considerados
classificaveis, passando a compor o cadastro de reserva. 1.7. Os candidatos
aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados quando
necessario ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia, exclusdo,
rescisao, licenca, ou ainda ao preenchimento de vagas que venham a surgir
dentro do prazo de validade da selegdo por qualquer outro motivo. 1.8 A
fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e
contratados sera oriunda das dotagdes orcamentarias abaixo transcritas: a)
Atengdo Basica: 0701.10. 3030072 2288.31 9004.121 4.000000;
0701.10.30 100722283 .319004.12 14000000. b) Atencéo Especializada:
0701103 020072231 631.900412140 00000; 0701.1030 50072230
7.319004 .1214.000000; 070110 .302007 2.23163190 04.1214 000000;

0701.10.30 5.0072 .2307.3190 0412140 00000; 07011 03010072228
3.319004. 12110 00000. 1.9. O processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13 de agosto
de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. 1.10.
A execugdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma
Comissdo Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela
Secretaria Municipal da Satde de Sobral. 1.11. O prazo para impugnagio
deste edital sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicaggo e devera
ser interposta presencialmente, por meio de peti¢do fundamentada dirigida a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria da Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h. sob pena de preclusdo. 2.
DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO - 2.1. Sio requisitos basicos
para a contratagao: a) ter sido aprovado na seleg¢@o, na forma estabelecida
neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais
disposicdes da lei, no caso de estrangeiro; ¢) estar em dia com as obrigagdes
militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18
anos, a ¢poca da contratacdo; f) possuir a escolaridade e os requisitos
exigidos para a fungdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no
quadro constante nos ANEXOS V e VI. g) possuir inscri¢do regular no
Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando necessario;
h) néo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer
outra penalidade disciplinar; i) ndo incidir na vedagdo constitucional da
acumulacdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica. j) ter
compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica, k) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contrata¢do. 2.3. A comprovacdo do preenchimento
dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratagdo ou no ato da
inscricdo, a critério da administragdo, nao sendo, em hipdtese alguma,
admitida comprovagio posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES -
3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas
apenas de forma presencial, na sede da Escola de Saude Publica Visconde de
Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo
(dias uteis) previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO I deste edital, no horario das 8h as 11h e de 14h as 17h (horario
local). 3.2. As inscrigdes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas
por meio de procurador devidamente habilitado para tal fim, através de
procurag@o publica ou particular. No caso de procuracdo particular sera
necessario o reconhecimento de firma em cartério. 3.3. A inscricdo do
candidato implicarda o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. O
candidato devera apresentar no ato da inscri¢@o a seguinte documentago: a)
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais). A taxa de inscri¢do sera emitida através de DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do
site: http://contribuinte. speedgov.com.br /sobral/acesso /paginas/login , no
campo: Inscri¢do no Processo Seletivo do Fundo Municipal de Saude,
devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Sistema de
Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente o NUMERO DO
EDITAL em que deseja se inscrever. b) ficha de inscricdo devidamente
preenchida (ANEXO II), com a indicagdo da fungdo que deseja concorrer,
com o respectivo codigo, sob pena de eliminagdo do processo seletivo. c)
uma foto 3x4; d) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO II1
deste edital, com as devidas comprovagdes; 3.5. Nao serdo aceitos ou
recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de
documentos. 3.6. As copias dos documentos acima ndo precisam estar
autenticadas. 3.7. A documentagdo entregue no ato da inscri¢do, constante
do item 3.4, ndo sera em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida apos
15 dias da homologagao do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a
ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaracao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢ao serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas
por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato que concluiu a graduacao
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no exterior devera apresentar no ato da inscricdo o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislagdo brasileira. 3.12. Nao havera, sob hipotese alguma,
reembolso do pagamento da taxa de inscri¢do. 3.13. A inscrigdo s sera
efetivada apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao pela rede
bancaria. 3.14. De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de
1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes
num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de
inscrigdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12
(doze) meses decorridos da ultima doag@o. 3.15. A comprovagdo de que
estabelece o inciso anterior dar-se-a mediante a apresentagao de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagao de pessoal por tempo determinado, se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreenderd a andlise, avaliagdo e pontuagdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes do ANEXO III deste edital. 4.3. A entrega dos
curriculos devera ser feita no ato da inscri¢do, devendo fazer constar,
obrigatoriamente copia dos documentos comprobatdrios dos critérios a
serem pontuados, estabelecidos no ANEXO III deste edital. 4.4. Em
hipotese alguma, serd admitida a entrega de curriculo fora do prazo de
inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. A Avaliacao
Curricular Padronizada serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado ndo classificado o candidato que obtiver
pontuacao inferior a 10 (dez) pontos. 4.6. Para receber a pontuagdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar comprovacao do
periodo de atividade na fungdo a que concorre, com data de inicio e término,
sendo aceito como comprovagao, o ato de nomeagao e exoneragao, copia da
CTPS ou ainda declaragdo em papel timbrado do empregador ou do
contratante. 4.7. Somente serdo validadas as comprovacdes de experiéncia
profissional que especificarem, ao menos o més e ano do inicio e término do
contrato/servi¢o, ou no caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas
declaragdoes que afirmem se encontrar em atividade. 4.8. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado. 4.9. Cada titulo sera
considerado uma unica vez. 4.10. Para comprovagdo do exercicio de
atividade profissional, ndo serd considerada sobreposi¢do de tempo
(concomitancia de tempo de servigo), ainda que em institui¢cdes diferentes.
5.DAAPROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1.
Sera considerado aprovado na condi¢do de classificado no presente
processo seletivo simplificado o candidato que obtiver a maior pontuacéo na
avaliagdo curricular e que estiver dentro do niimero de vagas. 5.2. Os
candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo e que estiverem, na ordem de classificacao, além do
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, serdo considerados
classificaveis, passando a compor o cadastro de reserva, podendo serem
convocados em caso do surgimento de novas vagas ou de desisténcia de
candidato classificado, dentro do prazo de validade da presente seleg@o. 5.3.
Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria. 5.4. A
divulgag@o do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO 1
deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem
decrescente: a) maior titulagdo; b) maior tempo de servigo na fungao para a
qual esta concorrendo; ¢) maior idade, considerando dia, més e ano. 6.2. Fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da Selegdo Publica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora
do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso
contra o resultado preliminar das inscrigdes indeferidas e contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto
presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na Secretaria da
Escola de Satide Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegacoes que justifiquem a sua impetracao, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO 1V deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do

Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissio, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 8.6. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo. 8.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital. 8.9. A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.10. Em hipotese
alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo. 8.11. A interposigdo dos recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢do serdo divulgados no
enderego eletronico http://saude .sobral.ce.gov.br , seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do enderego eletronico: http://saude .sobral.ce.gov.br.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nio sera fornecido qualquer
documento comprobatodrio da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na
Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovacgao e a classificagao
final na selec@o a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegao
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contrata¢do do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selecao Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagdo do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica, 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados
e passardo imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os
candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteracdes através do
Diario Oficial do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente selecao ¢
para contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.
10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serao
feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do enderego
eletronico http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as publicagdes referentes a selegdo. 10.8. O nao
comparecimento do candidato quando convocado, implicarda na sua
imediata eliminag@o. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a
sua convocacao, por falta da citada atualizacao. 10.10. Quando convocado
para contratagao, ao candidato podera ser solicitado apresentar Atestado de
Saude, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes
ANEXOS sio partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de
Eventos do Processo Seletivo; ANEXO I - Ficha de Inscri¢do; ANEXO 111 -
Critérios para Analise do Curriculo - BAREMA; ANEXO IV - Modelo para
Interposi¢do de Recurso; ANEXO V - Quantidade de vagas, fungdes,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragio base destinadas
a Atencdo Basica. ANEXO VI - Quantidade de vagas, fung¢des, habilitagao,
atividades basicas, carga horaria e remuneracao base destinadas a Aten¢ao
Especilizada. Sobral/CE, 12 de setembro de 2019. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 11/2019 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes no

Escola de Saide Pablica Visconde de
; 18 a 25 de setembro de 2019 .
Processo Seletivo Saboia

26 a 30 de setembro de 2019 Interno

Avaliagdo Curricular

Resultado Preliminar do http://saude .sobral.ce.gov.br/ ¢ Didrio
01 de outubro de 2019

Processo Seletivo Oficial do Municipio

Data para Interposigao de Escola de Saude Piblica Visconde de
02 de outubro de 2019

Recursos Saboia

Divulgagio do Resultado dos
vuiga Hado A partir de http://saude .sobral.ce.gov.br/ ¢ Didrio

04 de outubro de 2019,

Recursos ¢ do Resultado . ;
) . Oficial do Municipio
Final do Processo Seletivo
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ANEXO II - EDITAL SMS N° 11/2019 - FICHA DE INSCRICAO

Fungdo a que concorre: Namero de Inscrigio:

Codigo da Fungéo: Numero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscri¢do:

Curso de doutorado (pos-graduasio
stricto sensu) nas dreas da saide ou
educagio

12 pontos por
comprovante
(méximo 12 pontos)

Curso de mestrado (pos-graduagdo stricto
sensu) nas dreas da satde ou educagdo.

Diploma ou declaragio em papel timbrado
devidamente carimbado e assinado, emitidos
por instituigo de ensino reconhecida pelo

/2019

10 pontos por
comprovante
(méximo 10 pontos)

MEC (cadastrada no e-mec, devendo esta
informagdio ser comprovada pelo candidato,
caso nio conste no certificado). No caso da

Curso
gradu:

em saide (pos-
o lato sensu).

7 pontos por
comprovante
(méximo 7 pontos)

declaragao, deveri ter sido emitida em

Curso de especializagao (pos-graduagio

5 pontos por

Nome Completo: lato sensu) nas dreas da saiide ou periodo no superior a 12 meses contados da_ | > POMOs Por.
) educagdo, com carga horaria minimade | data do Gltimo dia de inserigdo no processo mp:
§ eletive (méximo 5 pontos)
Identidade: Curso de aperfeigoamento (pos- F—
graduagdo lato sensu) nas dreas da saide Do e,
FOTO CPF: ou ducagio, com carga horira minima comprovanie
o (méximo 3 pontos)
Esta ivil: Participagio como discente em cursos na | Certificado ou declaragao do(s) curso(s) Tponto por
stado Civil: P ponto p
iirea da saiide com carga horiria superior | vivenciado(s) nos Gltimos $ anos, contados a | comprovante
Data do Nascimento 7 7 420h partir da data do Gliimo dia de inserigio no | (méximo 8 pontos)
N - - Participagao em atividade cientifica, processo seletivo. No caso de declaragdo, 0.5 ponta por

Enderego Residencial:

deveri ter sido emitida nos Gltimos 12 meses
contados da data do iltimo dia de inserigio
o processo seletivo.

como congresso, seminirio, etc., na drea
da saiide com carga hordria superior a

comprovante
(méximo 5 pontos)

Bairro: ‘ CE PRODUCAO CIENTIFICA — MAXIMO 10 PONTOS.
Frp— " Certificado referente & apresentagao de omor
Cidade:: ‘ Estado: Trabalho apresentado em congresso ou | trabalho em congresso ou seminrio contado | 4> PO™® POT
- seminirio na drea da sailde. a partir da data do dltimo dia de inscrigio no A
E-mail: processo seletivo. (méximo 4 pontos)
Publicagao de artigo completo em N
Tol Fiva: . o Cdpia da publicagdo realizada nos iltimos 5 | 2 pontos por
Tel. Fixo: () ‘ Celular () periddico (com ISSN) ou capitulo de anos, contados a partir da data do dltimo dia | publicagio
livro (com ISBN). ambos na drea da ¢ "
- — — f de inscrigio no processo seletivo. (méximo 6 pontos)
Escolaridade Instituigao Ano de Conclusdo _ -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 40 PONTOS
Graduagio: Experiéncia no excrcicio da atividade

profissional na funcdo a que concorre, o

Especializagao:

segmento assisténcia ou gestio, na
iniciativa privada, vivenciada nos ltimos

Mestrado:

05 anos, contadas a partir da data do

dltimo dia de inscrigio no processo Copia da CTPS | Declar:

de inicio e fim ou que se

Doutorado

seletivo.

2 pontos por periodo
de 6 meses
consecutivos
(méximo 10 pontos

exercicio. Caso a declaragdo seja para

Experiéncia no exercicio da atividade
comprovar que se encontra em exercicio,

OBS:

deveri ter sido emitida nos ultimos 30 dias,

profissional na fungio a que concorrer.
v contados a partir da data do dltimo dia de

no segmento as @
a piblica, vivenciada nos ltimos

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢

condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 11/2019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIG AO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de N° 11/2019 — INSC. N°_

Fungo a que concorre: Data Inscrigi

Codigo da Fungdo:

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora

Nimero de folhas entregues contanto com a ficha de inscricéo

inserigdo no processo seletivo
Obs: Somente serdo considerados periodos
de 06 meses consecutivos

05 anos, contadas a partir da data do
dltimo dia de inscrigio no processo
seletive

4 pontos por periodo

consecutivos
(méximo 20 pontos)

Experiéncia de docencia na sadde,
vivenciada nos wltimos 05 anos, contadas
a partir da data do iltimo dia de inserigio
n0 processo seletivo.

2 pontos por periodo
de 6 meses
consecutivos
(méximo 10 pontos)

TOTAL

. sendo atribuida a respectiva pontuagdo de maior valor.

,,,,,, Sobral/ CE, ____de

Assinatura do Candidato;

xperiéncias de trabalho vivenciadas em instituigdes diferentes, mas em periodos concomitantes, serdo consideradas somente uma vez para fins de

Recurso n°
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio:

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 11/2019 - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Cédigo da Fungio:_

1019,

Justificativa do Recurso:

N. da Inscrig

0O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital n®

'ANEXO HI - EDITAL SMS N° 11/2019 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO — BAREMA

Eu, candidato 4 vaga  de
, CODIGO. , reconhego ser de minha inteira o teor das i des api e
que os titulos, des brios abaixo sio ¢ vlidos na forma da lei, sendo comprovado
mediante cGpias, das e ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.
BAREMA
, ACA SCRICA 3 VALOR - VALOR . de de .
CERTIFICAGAO DESCRICAO DO COMPROVANTE | VALOR ‘ ESTIMADO ’ PAGINA ’ OBTIDO — e —

FORMAGAO — MAXIMO 50 PONTOS

Assinatura Candidato

ANEXO V - EDITAL 11/2019 - QUADRO DE VAGAS, FUNCAO, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE - ATENCAO BASICA

P CARGA P
CODIGO ng&‘g:;m CE‘TIE(%%A HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA “MUliES%ACAO
SEMANAL
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiologicos especificos
em saude bucal. Aparelho estomatognatico, desenvolvimento da face, cavidade
oral e dentes. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares.
Conceitos. Materiais restauradores: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de
iondmero de vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagnostico e plano de
tratamento. M¢étodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos RS 3.015.00
oclusivos. Posigdes relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensao A sor aéreséi do da
vertical, relagdo de oclusdo Centrica, Disfungdo miofacial. Restauragdo atificacio de
preventivas. Selantes. Ionémero de vidro. Resinas compostas e sistemas adesivos incég;tivo referente 20
atuais. Facetas estéticas. Protese adesivas: direta e indireta. Anticoagulagdo e Decreto n° 1887 de
tratamento dentério. Inter-relagido dentistica/periodontia. Restauragdo em dentes 07/06/2017, que serd de
posteriores com resinas compostas. Restauragdes em amalgama. Fluor: RS 300,00 qara a sede o
Mecanismo de agdo do fliior. Farmaco cinética do fliior. Toxicologia, Cariologia, ’ «liJc
. Graduado em Caracteristica clinicas da lesdo carie, Superficie livre, Superficie proximal,
01AB 02+CR Odontdlogo Odontologia Superficie oclusal, Lesdes ativas e inatli)vas, Prevengdo 1()13. doenléa carie, 40 Horas RS ](C)IOOIOP para 0
Prevaléncia e incidéncia, Placa dentaria cariogénica. Diagnostico da atividade da OBISS ;,l;: s
doenga carie. Controle mecanico da placa dentaria. Controle quimico da placa. contrat ad(;s lotados nos
Controle da dieta. Substituindo o agticar. Saliva e carie. Fltor e carie. Urgéncia distritos. além d
em odontologia. Pronto atendimento, Atendimento de pacientes com alteragdes lgsr;igsc’azée(%ea
sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Participar incentivo. serd pago ao
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e auxili(; de caI:é;ge .
processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo indenizatori N
permanente em saude, atuando como orientador, preceptores e/ou supervisores, Indentza ;)rlo ©m razao
principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos do deslocamento.
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo
seguindo as determinagdes do gestor imediato.
Realizar atengdo a saide aos individuos sob sua responsabilidade na Atencdo Valor Base R$
Primaria e/ou em regime de plantdo. Contribuir, realizar e participar das RS 8.792.00%*
atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Participar do x ser‘ acrésci do da
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Gratificagdo de
Unidade Basica de Saude e servigos do Sistema de Satiide de Sobral. Executar Incentivo 20 Trabalho
outras tarefas correlatas a fungdo. Participar nos termos da Lei Mu]rlici.pal para Melhoria dos
02AB 02+CR Médico Generalista Gradugdf) em 1.685/2017~d0 acompanhamento dos Programas e processos de formz}cao técnica, 40 Horas Indicadores de Satde no
Medicina de graduacdo, de pos-graduagio e de educagdo permanente em satide, atuando alor de RS 4.000,00
como orientador, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a Vi N . d -
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e dcslocan;)cf:ti(s)o afaos
demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar Distritos serd agresci do
treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar de 0,40(quarenta
outras atividades pertinentes ao cargo seguindo as determinagdes do gestor ceAtavos) por
imediato. quilometro.
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ANEXO VI - EDITAL 11/2019 - QUADRO DE VAGAS, FUNCAO, HABILITAGCAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE - ATENCAO ESPECIALIZADA

CcODIGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FUNCAO/
CATEGORIA

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

03 AE

02+ CR

Médico
Urologista

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em
Urologia

Desempenhar atribuigdes relativas a sua drea de atuagdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo (quando necessario), programagdo ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesas ¢ protegdo da vida e da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a satde fisica e/ou mental e a doenga, ¢
ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano; Realizar consultas, exames médicos
e procedimentos cirlrgicos, tratar pacientes, implementar agdes para promog¢do da saude,
coordenar programas de servicos em saude , efetuar pericias, auditorias e sindicdncias
médicas, elaborar documentos ¢ difundir conhecimentos na area médica. Participar nos
termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagédo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e¢ de educagdo permanente em saude,
atuando como orientador, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes ¢ demais pessoas
vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo seguindo as determinagdes do gestor imediato.

20horas

R$ 5.000,00

04 AE

01 +CR

Médico
Pneumologista

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em
Pneumologia

Desempenhar atribuigdes relativas a sua drea de atuagdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo (quando necessario), programagdo ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da vida e da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, ¢
ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano. Realizar consultas, diagnosticar e
tratar os agravos broncopulmonares empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para
promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-
graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como orientador, preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo seguindo as determinagdes do

20h

R$ 5.000,00

05 AE

01 +CR

Médico Pediatra

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em
Pediatria

gestor imediato.

Desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagdo no Centro de Especialidades
Médicas e Centro de Referencia de Infectologia, desenvolvendo atividades de planejamento,
coordenagdo (quando necessario), programagdo ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢dao da vida e da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental ¢ a doenga, ¢ ao tratamento
clinico e cirirgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar ag¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas; elaborar documentos ¢ difundir
conhecimentos da area médica. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduacdo, de pos-
graduacdo e de educagdo permanente em saude, atuando como orientador, preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades dos
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo seguindo as determinagdes do
gestor imediato.

20h

RS 5.000,00

06 AE

02+ CR

Médico
Otorrinolaringolo
gista

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em
Otorrinolaringologia

Desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo (quando necessario), programagdo ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da vida e da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental ¢ & doenga, ¢
ao tratamento clinico e cirrgico do organismo humano. Realizar consultas, exames médicos
e procedimentos invasivos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da satde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar nos
termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educa¢do permanente em satde,
atuando como orientador, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orienta¢do e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas
vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo seguindo as determinagdes do gestor imediato.

20h

R$ 6.580,00

07 AE

01 +CR

Médico
Neurologista

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em
Neurologia

Desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo (quando necessario), programagdo ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da vida e da satde
individual nas vérias especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental ¢ a doenga, e
ao tratamento clinico e cirrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da satde; coordenar programas
e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos ¢ difundir conhecimentos da &rea médica. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagéo técnica,
de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como
orientador, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e
avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo seguindo as
determinagdes do gestor imediato.

20h

R$ 5.000,00

08 AE

06 + CR

Médico
Ginecologista /
Obstetra

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em
Ginecologia /
Obstetricia

Acompanhamento de mulheres em todas as fases do ciclo de vida, menarca, planejamento
reprodutivo, pré-natal e puerpério, climatério, alteragdes do aparelho reprodutor e das
mamas, atuar na preveng¢do(primaria e secundaria), expedir atestados e contribuir para a
organizagdo do servigos. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagio, de pos-
graduagdo e de educagdo permanente em de, atuando como orientador, preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos
estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo seguindo as determinagdes do
gestor imediato.

20h

R$ 6.000,00

09 AE

01 +CR

Médico
Ultrassonografist
a Medicina Fetal

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em
Ultrassonografia em
Medicina Fetal

Desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo (quando necessario), programagido ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesas e prote¢do da vida e da satde
individual nas varias especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirargico do organismo humano; Realizar exames ultrassonograficos
obstétricos/morfologico, emitir laudos, procedimentos médicos, de acordo com a sua area de
atuacdo, elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica Participar nos
termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagido e de educagdo permanente em saude,
atuando como orientador, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas
vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo seguindo as determinagdes do gestor imediato.

20 Horas

RS 5.000,00

10 AE

02 + CR

Médico
Ultrassonografist
a Geral e
Obstetra

Graduado em
Medicina com
Residéncia e¢/ou Titulo
de Especialista em
Ultrassonografia Geral
e Obstétrica

Desempenhar atribui¢des relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, coordenag¢do (quando necessario), programagdo ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesas e prote¢do da vida e da satde
individual nas varias especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirargico do organismo humano; Realizar Ultrassonografia Geral e
Obstétrica, procedimentos médicos, elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos
programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo
permanente em satde, atuando como orientador, preceptores e/ou supervisores,
principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo seguindo as determinagdes do gestor imediato.

20 Horas

R$ 5.000,00
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 104/2019 - SEINF - INSTITUI COMISSAO PARA FINS
DE CADASTRO DE INFORMACOES RELATIVAS A DISPENSAS DE
LICITACAO, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, e
CONSIDERANDO o que consta da Instrugdo Normativa Conjunta N°
001/2019 - SEGET/SEFIN/CELIC. RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida
Comissao para fins do cadastro das contrata¢des decorrentes de processos de
dispensa de licitagdo, inexigibilidade de licitagao e adesao a ata de registro de
precos (carona) junto ao Sistema de Contabilidade e Gestdo Publica
(GESTOR). Art. 2°. A Comissao instituida por esta Portaria ¢ criada para fins
meramente cadastrais, em razao da exigéncia dessa informagao para o envio
das informagdes concernentes as contratagdes decorrentes de processos de
dispensa de licitagao, inexigibilidade de licitagao e adesao a ata de registro de
pregos (carona) ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), que é
transmitida por meio do Sistema de Informagao dos Municipios (SIM). Art.
3°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a
comissio de que trata a presente Portaria: I. ANTONIO MAURICIO
RODRIGUES QUARIGUAST, matricula n° 24661; 1. YAN FROTA
FARIAS MARQUES, matricula n°® 20676; 1II. AMANDA GABRIELA DE
SOUSA VASCONCELOS, matricula n°® 28928. Paragrafo Unico. Os
membros da Comissdo criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer
remuneragao adicional. Art. 4°. Os membros da Comissdo criada por esta
Portaria ndo possuem qualquer responsabilidade sobre a legalidade ou
conveniéncia e oportunidade da contrata¢do objeto do cadastro mencionado
no artigo 1° deste instrumento. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. SECRETARIA
MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, em 16 de setembro de 2019. David
Machado Bastos - SECRETARIO MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA.

PORTARIA N° 105/2019 - SEINF - O SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral - CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017, objetivando normatizar,
dentre outros, o local, os prazos para a entrega de medi¢des de obras e
servigos de engenharia e os respectivos documentos anexos obrigatorios,
pela presente: RESOLVE: Art. 1°. As Empresas Contratadas pelo Municipio
de Sobral e que prestam servicos de obras e de engenharia deverdo
protocolizar as respectivas medigdes na sede da Secretaria da Infraestrutura -
SEINF, localizada na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 3° Andar - Centro,
Sobral - CE, CEP 62011-060, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes: I) O periodo a ser medido compreendera ao servico realizado
no intervalo que vai do dia 01 a 30 de cada més; II) A entrada da medigao sera
realizada pela Empresa Contratada no periodo de 01 a 05 do més posterior ao
dos servigos executados; e III) Mesmo nao havendo servico realizado no
periodo, faz-se obrigatério o protocolo da entrada da medigdo junto a
Secretaria da Infraestrutura - SEINF. Paragrafo Unico. No caso de medigio
zerada (inciso III supra), a Empresa Contratada devera apresentar,
colacionadas a medicao e sem prejuizo dos demais documentos obrigatorios,
as respectivas justificativas pela ndo execucdo, naquele determinado
periodo, de qualquer trecho das obras. Art. 2°. As medigdes deverdo ser
anexados, obrigatoriamente, os seguintes documentos: I) Capa: Indicando n°
do Contrato, processo licitatorio correspondente, descrigdo da obra, érgdo
gestor do Contrato e qualificagdo da Empresa Contratada; II) Termo de
Encaminhamento de Medicao; III) Termo de Liberagdo de Medicao; 1V)
Boletim de Medicdo; V) Cronograma fisico-financeiro atualizado; VI)
Memoria de calculo da Medigao; VII) Relatorio Fotografico, acompanhado
do comentario por foto; VIII) Planta Iluminada, especificando o nome da
obra e o nimero do Contrato, contendo trechos realizados na medigao atual;
IX) Copia da Ordem de Servico; X) Copia do Diario de Obra, especificando
as datas conforme o periodo de medigdo, preenchido conforme os
acontecimentos dos eventos e assinados pelo engenheiro da obra (da
Contratada) e da fiscalizagdo; XI) ART do Engenheiro responsavel e da
Contratada; XII) ART dos responsaveis técnicos pela fiscalizagdo da obra;
XII) Alvara de Construgdo (emitido pela SEUMA); XIV) Relatorio de
justificativa de medigdo zero, quando for o caso; XV) Termo de Recebimento
Provisorio/Definitivo, salvo disposi¢do em contrario contida no contrato,
quando for o caso; XVI) Programa de Condi¢cdes do Meio Ambiente do
Trabalho na Industria da Constru¢do PCMAT, para o caso de obras com a
partir de 20 (vinte) funcionarios; X VII) Relatorio de Prevengao de Acidente
Trabalho, para obra com menos de 20 (vinte) funcionarios; e XVIII) Relagao
de empregados utilizados nos servigos contratados com suas respectivas
folhas de pagamento e comprovantes de pagamento de FGTS e INSS. Art. 3°.
No caso de auséncia de algum dos documentos citados nos artigos acima
mencionados, a medigdo ndo sera analisada pelo fiscal até que seja suprida a
omissdo, de modo que o prazo de analise serd iniciado a partir do protocolo da

documentagao faltante. Art. 4°. Os servidores da Secretaria da Infraestrutura -
SEINF, inclusive os da Coordenagdo Administrativo-Financeira, devem
observar os procedimentos de execucdo, empenho, liquidagdo e pagamento
de medigdes de obras e servicos de engenharia, ficando o servidor
responsavel pela fiscalizagdo da obra com o prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
do seu recebimento, para a analise da medic@o e sua posterior aprovacdo, no
todo ou em parte, ou, se for o caso, desaprovagao, sempre justificando seus
atos. Paragrafo Primeiro. Caso a documentagao protocolada nao atenda aos
requisitos estabelecidos neste artigo, devera ser comunicado imediatamente
pelo contratante a contratada, para que sejam sanadas as pendéncias.
Paragrafo Segundo. E responsabilidade administrativa do 6rgdo fiscalizador
manter o acompanhamento fisico das medi¢des encaminhadas pelo 6rgao ou
entidade contratante, devendo, a cada medicao, e antes da data de protocolo
da medigdo seguinte, verificar a existéncia de pendéncias que exijam a
realizagdo de glosa ou ajustes, comunicando ao 6rgdo ou entidade
contratante. Paragrafo Terceiro. O 6rgdo ou entidade contratante podera
auxiliar o 6rgao ou entidade fiscalizadora no acompanhamento fisico das
medigdes, sem prejuizo do cumprimento dos prazos estabelecidos nesta
Portaria. Art. 5°. O pagamento da medi¢@o final devera ocorrer no prazo
previsto no contrato, apos o recebimento definitivo da obra ou servico de
engenharia contratado, atestado pela comissdo responsavel. Paragrafo
Primeiro. O prazo previsto neste artigo so sera computado se as medi¢des
forem protocoladas pela contratada no 6rgdo ou entidade contratante com
toda a documentac@o necessaria, prevista na Lei n° 8.666/1993, no contrato e
nesta Portaria. Paragrafo Segundo. No pagamento da medicéo final devera
ser realizada, caso ainda ndo tenha ocorrido, a compensagao de valores
referentes a glosas ou ajustes pendentes apontados pelo 6rgdo ou entidade
fiscalizadora. Art. 6°. O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta
Portaria importara na instauracao de sindicancia pelo dirigente maximo do
orgao ou entidade contratante, para a apuragao das responsabilidades. Art. 7°.
Os prazos estabelecidos se destinam a agilizar a execucgdo, o empenho, a
liquidag@o e os pagamentos de obras e servigos, nao alterando os prazos
contratuais, para os seus fins juridicos. Art. 8°. A presente Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Portarian® 001, de 02 de janeiro de 2018. Cumpra-
se e publique-se. Sobral (CE), 17 de setembro de 2019. David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

PORTARIA N° 106/2019 - SEINF - INSTITUI COMISSAO TECNICA
ESPECIAL FORMADA POR ENGENHEIROS, PARA FINS DE
ACOMPANHAMENTO EM PROCESSOS LICITATORIOS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, no uso de suas
atribuigdes legais. RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida Comissdo técnica
especial para fins de acompanhamento em procedimentos licitatorios para
analise de documentos de habilitagdo, qualificagdo técnica, qualificacdo
econdmica e financeira, proposta comercial, composi¢ao de precos dentre
outros documentos inerentes a parte técnica de engenharia em
procedimentos licitatorios. Art. 2°. A Comissao instituida por esta Portaria ¢
criada para fins meramente formais, para melhorar o fluxo de procedimentos
internos da Secretaria da Infraestrutura - SEINF. Art. 3°. Ficam designados os
servidores abaixo relacionados para compor a comissdo de que trata a
presente Portaria: YAN FROTA FARIAS MARQUES, matricula n® 20676,
CARLOS EDUARDO BRATZ, matricula n° 20120. Paragrafo Unico. Os
membros da Comissdo criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer
remuneracao adicional. Art. 4°. Os membros da Comissao criada por esta
Portaria nd3o possuem qualquer responsabilidade sobre a legalidade do
procedimento licitatorio. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. SECRETARIA
MUNICIPAL DAINFRAESTRUTURA, em 17 de setembro de 2019. David
Machado Bastos - SECRETARIO MUNICIPAL DAINFRAESTRUTURA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2019 - SEINF - CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO:
NUTRIMESC COMERCIO E SERVICOS EIRELI, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob 0 n° 10.596.960/0001-10, representada pelo Sr. JOAO BOSCO
DE ARAUJO. OBJETO: Aquisi¢io de Material de Consumo (material de
acondicionamento e embalagem), para atender as necessidades da Secretaria
da Infraestrutura. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
053/2019. VALOR: R$ 844,40 (oitocentos e quarenta e quatro reais e
quarenta centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: CAMILA
VASCONCELOS GOMES. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 03 de setembro de 2019. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Jodo Bosco de Aratjo -
Representante legal da NUTRIMESC COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2019 - SEINF - CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO:
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CNT - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI-EPP, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n°® 12.314.392/0001-42, representada pelo Sr.
FRANCISCO FAUSTO DOS SANTOS. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para executar obra de construgdo de Praga na Localidade de
Sdo Joaquim, Distrito de Aracatiagu, no Municipio de Sobral/CE.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 027/2019-SEINF/CPL.
VALOR R$ 38.711,27 (trinta e oito mil setecentos e onze reais ¢ vinte e sete
centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: JOAO PAULO DE SIQUEIRA
PRADO. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de 60 (sessenta) dias ocorridos,
contados a partir do 5° dia util ap6s a emissdo da Ordem de Servigo. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de 60 (sessenta) dias ocorridos, contados a partir do
5° dia util apos a emissdo da Ordem de Servigo. DATA DA ASSINATURA:
06 de setembro de 2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Francisco Fausto dos Santos -
Representante legal da CNT - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI-
EPP. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
028/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representado pelo Sr FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de
empresa especializada para constru¢do de 04 (quatro) espagos movimentos
no Municipio de Sobral (LOTE 01) - Espago Movimento 01 e Espaco
Movimento 02 - Bairro Vila Unido. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS n° 011/2018 -SEINF/CPL. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o
prazo de VIGENCIA, por mais 90 (noventa) dias corridos, De 12/09/2019 a
11/12/2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de Azevedo Portela -
Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA. DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2019.
Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
029/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representado pelo Sr FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de
empresa especializada para construgdo de 04 (quatro) espagos movimentos
no Municipio de Sobral (LOTE 02) - Espaco Movimento 01 - Bairro José
Euclides. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 011/2018 -
SEINF/CPL. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA, por
mais 90 (noventa) dias corridos, De 12/09/2019 a 11/12/2019. DATA DA
ASSINATURA: 12 de setembro de 2019. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de
Azevedo Portela - Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
034/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representado pelo Sr FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de
empresa especializada para construg@o de 12 (doze) alamedas no Municipio
de Sobral-CE - Lote 02. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n°
014/2018 -SEINF/CPL. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo de
EXECUCAO, por mais 45 (quarenta e cinco) dias corridos, De 29/08/2019 a
13/10/2019 ¢ de VIGENCIA por mais 60 (sessenta) dias corridos, de
27/12/2019 a25/02/2020. DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2019.
SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de Azevedo Portela -
Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
050/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representado pelo Sr FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de
empresa especializada para construgdo de 13 (treze) espagos jardins no
Municipio de Sobral/Ce - Lote 03. MODALIDADE: TOMADA DE

PRECOS n° 012/2018 -SEINF/CPL. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o
prazo de EXECUCAO, por mais 45 (quarenta e cinco) dias corridos, De
29/08/2019 a 13/10/2019 e de VIGENCIA por mais 60 (sessenta) dias
corridos, de 28/12/2019 a 26/02/2020. DATA DA ASSINATURA: 26 de
agosto de 2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO
DA INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de Azevedo Portela -
Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
058/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: SALINAS EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA-ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
73.694.788/0001-57, representado pelo Sr JOSE MEX DA COSTA FILHO.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para
execugdo de urbanizacdo da Margem Esquerda, Bairro Pedrinhas, no
Municipio de Sobral. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA n°
020/2018 -SEINF/CPL. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo de
EXECUCAO, por mais 120 (cento e vinte) dias corridos, De 27/09/2019 a
25/01/2020 e de VIGENCIA por mais 120 (cento e vinte) dias corridos, de
31/10/2019 a 28/02/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de
2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Jos¢é Mex da Costa Filho - Representante da
SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA-ME. Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
016/2019 - SEINF - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica
inscritano CNPJ n° 14.858.301/0001-65, representado pelo St FRANCISCO
RENAN DE AZEVEDO PORTELA. OBJETO DO CONTRATO: O
presente aditivo tem por objetivo ACRESCER os servicos inicialmente
contratados cujo objeto prevé a contratacdo de empresa especializada para
executar obra de requalificac@o da Praca da Igreja da Saude, no Centro, em
Sobral/CE. MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 028/2019-SEINF/CPL.
VALOR: ACRESCIMO de R$ 5.086,63 (cinco mil oitenta e seis reais e
sessenta e trés centavos), correspondente a 2,71% (dois virgula setenta e um
por cento) do valor do contrato. DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro
de 2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de Azevedo Portela -
Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 032/2019-SEINF. A Secretaria
da Infraestrutura, representada por seu Secretario, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS, RESOLVE: tornar sem efeito a publica¢do do Extrato do Termo de
Apostilamento ao Contrato N° 032/2019-SEINF, que circulou no Didrio
Oficial do Municipio de Sobral N° 621, na data de 29 de agosto de 2019,
pagina 05, por motivo por motivo de publicagdo indevida. Sobral/CE, 17 de
setembro de 2019. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Joao Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0029/2018 - SESEC,
publicado no DOM (Didrio Oficial do Municipio) N° 628, folha n° 06 de 09
de setembro de 2019. O Secretario da Seguranga e Cidadania de Sobral torna
publico para conhecimento dos interessados que pela presente errata, fica
alterado no Contrato N° 0029/2018 - SESEC o que se segue: ONDE SE LE:
DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2019. LEIA-SE: DATA DA
ASSINATURA: 26 de agosto de 2019. Sobral/CE, 17 de setembro de 2019.
Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA - Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR
JURIDICO DA SESEC.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N° 15/2019 - STDE - REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO DO PROJETO ZIPER - INCUBADORA DE MODA, DO
MUNICIPIO DE SOBRAL. A Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico no uso
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de suas atribuigdes legais, torna ptblica a realizacdo de Selecéo Publica para
o Projeto Ziper - Incubadora de Moda, com lotagdo na Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sobral, com o objetivo de
apoiar a criagdo e o desenvolvimento de novos negdcios no segmento da
moda, baseados em inovag¢ao, colaboragao e sustentabilidade, estimulando a
geragdo de emprego e renda no municipio de Sobral. 1.DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. A Selegdo Publica de empreendedores sera regida
por este Edital e suas eventuais retificacdes, sendo coordenada e executada
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, conforme
previsto a seguir: 1.1.1 A Selecdo sera constituida por 2 (duas) etapas, por
meio de analise de critérios conforme item 5 deste edital, de carater
eliminatorio e classificatério. 1.2. A analise de critérios da Selecao sera
realizada na cidade de Sobral - CE; 1.3. As vagas remanescentes serdo
ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva e serao
preenchidas de acordo com a ordem de validagdo da inscricao; 1.4. Os
candidatos classificados além do numero de vagas previstas integrarao o
cadastro de reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou
surgimento de novas vagas. 1.7. A fonte de recurso para execugao do Projeto
sera oriunda de recursos proprios, sob dotacdo orcamentaria de n°:
26.01.19.573.058.1.321.3.3.90.39.00.1.001.0000.00 (Recurso Proprio) 1.8.
A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico nomeara uma
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que serd composta por 03
(trés) membros, para acompanhar a execugdo do processo seletivo
simplificado. 2. DO PROJETO E DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS
- 2.1. A Selecdo objeto deste Edital destina-se a selecionar
microempreendedores maiores de 16 anos, com ensino médio completo,
residentes e domiciliados na Sede ou distritos de Sobral, visando ao
preenchimento de 60 (sessenta) vagas. 2.2. Serdo contempladas as primeiras
60 (sessenta) inscricdes validadas conforme item 5.2. 2.3. As vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro
de reserva e serdo preenchidas de acordo com o estabelecido com a ordem de
inscrigio. 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A SELECAO - 3.1. Os
candidatos deverao preencher os seguintes requisitos: a) ter sido aprovado na
Selegdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigoes da lei, no caso de estrangeiro, e
nos casos de visto observar o prazo temporario de estudante, na forma da
legislacao aplicavel; c) ter interesse no desenvolvimento de atividades
relacionadas ao segmento da moda: consultor de moda, estilista, design,
design de estampas, modelista, costureira, marketing da moda, figurinista,
Stylist, acessorios de moda (joias, bolsas, calgados, etc), vitrinista. 3.2. Os
candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados,
deverdo apresentar os exames médicos e o laudo médico a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. 3.2.1. O laudo a que se refere o
subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), além do parecer médico no que diz
respeito a qualificag@o do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades desenvolvidas no Projeto. 4. DAS INSCRICOES NO
PROCESSO SELETIVO - 4.1. As inscrigdes serdo gratuitas. 4.2.As
inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
preenchimento de formulario de inscri¢do eletrénico proprio, no endereco
eletronico www.sobral.ce.gov.br, conforme calendario de atividades no item
9. Para inscrever- se, o candidato tera de anexar os documentos requeridos no
item 5.2. 4.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o
conteudo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.
4.4 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico nao se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 4.5 O
candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera como penalidade a desconsideragdo destes. 4.6 O pedido de
inscri¢@o e a produgdo intelectual serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario de Inscri¢do. 4.7 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet
nao recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagio, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. 5. DO PROCESSO SELETIVO - 5.1. Poderdo participar jovens a
partir de 16 anos, empreendedores e demais interessados no segmento da
moda, residentes e domiciliados na Sede ou distritos de Sobral, com ensino
médio completo. 5.2. A validagdo das inscrigdes dar-se-a através da analise
do formulario de inscri¢do online, bem como dos documentos enviados em
anexo no ato da inscrigdo no site: a) Documento oficial de Identidade - RG; b)
CPF; c) Certificado de Conclusdao do Ensino Médio; d) Comprovante de
Residéncia atual; 5.3 A ordem de classificacdo dar-se-a pela ordem de
inscri¢do validada, tendo em vista as informagdes do item 2.2. 54. O
candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos terd como penalidade a desconsideragdo destes. 5.5.0s candidatos

que forem selecionados deverdo comparecer as etapas de capacitagdo e
consultorias de acordo com o critérios deste processo seletivo e
matricularem-se nos cursos promovidos pelo programa de incubagio. Caso
ndo estejam presentes no dia da chamada ou com documentos falsos ou
inexatos, serdo considerados ausentes e imediatamente desclassificados. 5.6.
Descrigao das etapas do Projeto Ziper- Incubadora de Moda: a) Inscri¢des no
site www.sobral.ce.gov.br. b) Etapa de Incubagédo - Realizagdo de curso de
modelagem de negodcios através da metodologia Canvas e consultorias
individuais; Workshops: Produto (design), comunicagdo (marca) e
distribuicdo (vendas); Oficinas sobre a Gestdo Integrada de negocios
Criativos; Cursos abordando as tematicas de Inovacao e Transformagido
Digital e Consultorias Individuais; Realizagdo de visitas técnicas em
empresas de referéncia do setor da moda para geragao de novos negocios;
Realizagdo de Desafio de Moda - desenvolvimento e apresentacdo de
colegdes ou solugdes desenvolvidas para empresas do setor da moda. c)
Encaminhamento as capacitacdes especificas - Os participantes serdo
encaminhados as capacitagdes especificas conforme avaliagdo realizada pela
STDE, durante sua participagdo na etapa inicial de incubag@o. Cursos
especificos: Planejamento e Criacdo de Colegdo de Moda; Moulage para
Iniciantes; Tendéncias de Moda; Figurinista, Desenhista de Moda;
Modelagem Industrial de pegas intimas, Técnicas de encaixa, risco e corte. 6.
DOS RECURSOS - 6.1. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio
candidato ou seu procurador (mediante instrumento procuratorio publico ou
particular), por meio do formulario padronizado disponivel no site
www.sobral.ce.gov.br, conforme Calendario de Atividades (item 9) das 8h as
12h e das 13h as 16h, em até 2 (dois) dias uteis ap6s o resultado de selecdo,
acompanhado da copia do documento de identidade oficial do interessado (e
do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no
Protocolo Central da Prefeitura, enderegado a Coordenadoria de Inovagdo e
Capacitagdo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de
Sobral, localizada na Av. Dr Arimatéia Monte e Silva,300,Campo dos Velhos
- Centro de Convengdes, Sobral-CE 6.2 Os recursos apresentados apos o dia
e horario estabelecidos serdio desconsiderados. 7. DA HOMOLOGACAO
DA SELECAO - 7.1. A homologagao do processo seletivo seré feita por ato
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, devidamente
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM). 7.2. A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico podera, a seu critério,
antes da homologagdo do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou
cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo. 7.3. O
resultado final sera divulgado no enderego eletronico www.sobral.ce.gov.br
e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso
contra esse resultado. 7.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao
do candidato. 8. DA ELIMINACAO - 8.1. Sera eliminado o candidato que: a)
ndo preencher os requisitos basicos, conforme previsto nos itens 2 e 3 deste
Edital; b) comprovadamente usar de fraude para concorrer; ¢) atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e monitorar o Projeto Ziper. d) ndo comparecer aos
dias previstos para sua apresentacdo, analise de documentos e participagao
no Projeto. e) ndo cumprir uma frequéncia/assiduidade por etapa de, no
minimo, 75% da carga horaria das capacitagdes e suas atividades, bem como
rendimentos insatisfatorios nas etapas de execugdo do Projeto. 9. DO
CALENDARIO DEATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA LOCAL

18 de setembro de 2019 até dia 04 de www.sobral.ce.gov.br
outubro de 2019

Inscrigdo pela Internet

Www.sobral.ce.gov.br

Divulgagdo do Resultado parcial 08 de outubro de 2019

Protocolo Central da Prefeitura,
enderegado a Coordenadoria de
Inovagdo e Capacitagdo da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento
Econémico de Sobral, sito no Av. Dr
Arimatéia Monte e Silva,300,Campo
dos Velhos — Centro de Convengdes,
Sobral-CE
www.sobral.ce.gov.br

Submissio de recurso 09 e 10 de outubro 2019

11 de outubro de 2019

Divulgagio do Resultado Final e
http://diario.sobral.ce.gov.br

10. DAS DISPOSICOES GERALIS - 10.1.Este Edital entra em vigor na data
de sua publicacdo e tera validade durante a execugdo do Projeto. 10.2. Este
Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias, contado da data de
sua publicagdo, sob pena de preclusdo. 10.3. A impugnagdo que se refere o
item anterior devera ser realizada exclusivamente por meio fIsico, sendo o
local de entrega da pega de impugnagdo a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico, localizada Av. Dr Arimatéia Monte e
Silva,300,Campo dos Velhos - Centro de Convengdes, Sobral-CE. 10.4. No
caso de convocagdo dos classificaveis, a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico providenciard a publicagdo da chamada
destes para apresentacao dos documentos comprobatdrios e demais atos, no
Diario Oficial do Municipio - DOM (http://diario.sobral.ce.gov.br) e/ou no
e-mail informado no ato de inscrigio; 10.5.E recomendavel que os
candidatos tomem as medidas apropriadas para proteger sua propriedade



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL Ano III - N° 634, terca-feira, 17 de setembro de 2019

intelectual, bem como, ler ¢ compreender as politicas de propriedade
intelectual a que Ihe compete. 10.6.0s participantes do Projeto autorizam a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ou a entidade por
ela designada a utilizar e distribuir material escrito e audiovisual sobre si
mesmos ¢ sobre seus projetos, com vistas a divulgar o programa, suas
atividades e suas historias de sucesso, bem como a impactar a sociedade
local, inspirando-a a ser mais empreendedora, a valorizar casos de sucesso
e de fracasso, a compartilhar ideias, a assumir riscos ¢ a pensar
globalmente; 10.7.0s direitos relativos a propriedade intelectual,
porventura resultantes da execuc¢do de determinado projeto, poderdo ser
objeto de protecao, nos termos da legislagdo vigente, tendo como titulares
os membros da equipe do projeto, em conformidade com o que eles
estipularem; 10.8.0s coordenadores dos projetos apoiados deverdo manter
a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdomico, ¢ seus
coordenadores ou a entidade por ela designada, informada de toda a
tramitagdo da protecdo, no Brasil e no exterior, dos direitos relativos a
propriedade intelectual resultantes da execucdo dos seus projetos. 10.9.A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico e seus
representantes se resguardam de quaisquer agdo, discussdo ou processo
referente a apropriagdo indevida de material ou propriedade intelectual,
reservando total responsabilidade aos membros da equipe participante.
Sobral, 17 de setembro de 2019. Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0065/2019 - SAAE. CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral - CE - CNPJ 07.817.778/0001-37, representado pelo
Diretor Presidente Edmundo Rodrigues Jinior. CONTRATADA: CERTA
SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES EIRELI, CNPJ n°
07.468.050/0001-47. OBJETO: Acréscimo de 3,463% (trés virgula
quatrocentos e sessenta e trés por cento) ao valor do Contrato 0065/2019,
pelo acréscimo de 02 (dois) servidores na fungéo de Auxiliar de Operagdo e
Manutencio I - Agua e 02 (dois) funcionarios na funcio de Zelador, o
objeto do Contrato ¢ a Presta¢@o de servigos de mao de obra terceirizada,
cujos empregados sejam regidos pela Consolida¢@o das Leis Trabalhistas
(CLT), para atender as necessidades do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso II §
1°, da Lei 8.666/93, e demais termos do Processo Pregdo Eletronico n°
052/2019. VALOR: R$ 161.064,67 (cento e sessenta ¢ um mil, sessenta e
quatro reais e sessenta e sete centavos). VIGENCIA: O presente termo tera
sua vigéncia a partir do dia 03 de Setembro de 2019, devendo ser publicado
no Didario Oficial do Municipio - DOM, para sua devida eficacia. Data da
assinatura: 03 de setembro de 2019. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr.

Lucio Flavio Azevedo Rodrigues, Gerente de Gestdo de Pessoas do SAAE
Sobral. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Edmundo Rodrigues Jinior. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Marinalva Lima Pereira. Lucas Silva Aguiar - PROCURADOR
JURIDICO DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEIN°1911, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019 - Altera o art. 1°, da Lein®
929, de 04 de margo de 2009, e d4 outras providéncias. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: Art. 1° O art. 1°da Lein® 929, de 04 de
margo de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 1° O nome do
INSTITUTO DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO PARA O
TERCEIRO SETOR - COOPERAR, criado em 08 de fevereiro de 2008,
considerada entidade de Utilidade Publica pela Lei n® 929, de 04 de margo de
2009, passa a ter a denominagdo de INSTITUTO DAVAR-IDA, nome de
fantasia de IDA, com reforma estatutaria em 10 de maio de 2019, sediado no
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, sem fins lucrativos e de caréater
filantropico, com objetivo precipuo de cooperar com as associagdes € grupos
organizados existentes em toda Zona Norte do Ceara. Encontra-se inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob on®. 09.366.823/0001-00.”
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 16 de setembro de 2019. Carlos Evanilson Oliveira
Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 646/19, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019 - O
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO o que consta do
requerimento administrativo protocolizado na Camara Municipal de Sobral
sob 0 n° 36451, de 27/04/2017; CONSIDERANDO o ajuizamento da acao
ordinaria em face da Camara Municipal de Sobral pela qual a Sra. TEREZA
FURTADO postula a concessao de pensao por morte e indenizagao por danos
morais e materiais, sob o Processo n°0004444-91.2018.8.06.0167,em
25/06/2018; CONSIDERANDO o teor da sentenca exarada pelo M.M. Juiz
Dr. Antonio Washington Frota de extingdo do processo sem resolugdo de
mérito, com a consequente revogacdo da liminar anteriormente deferida e
respectivo levantamento dos valores depositados em conta judicial;
CONSIDERANDO o acompanhamento processual pela Procuradoria
Juridica da Camara Municipal de Sobral. RESOLVE: Art. 1°. Determinar a
retirada do beneficio de pensdo por morte em favor da Sra. TEREZA
FURTADO da folha de pagamento da Camara Municipal de Sobral. Art. 2°
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 16 de setembro de 2019. Carlos Evanilson Oliveira
Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.
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