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Ano X, N° 2358

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3901, DE24 DE JULHO DE 2026. AUTORIZA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME A
REALIZAR CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADETEMPORARIADE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio
de Sobral, CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX da
Constitui¢do da Republica, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do
Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Sobral e o artigo 2° da Lei Municipal n® 1613/2017; CONSIDERANDO
anecessidade temporaria de excepcional interesse piblico no ambito da
Administra¢@o Publica Municipal em contratar pessoal, com finalidade
de atuar no Sistema Municipal de Educacdo de Sobral, por tempo
determinado; CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.613,
de 09 de margo de 2017, alterada, dentre outros, pela Lei Municipal n°
2.660, de 23 de outubro de 2025, a qual autoriza a contratagao temporaria
para apoio individualizado a estudantes com deficiéncia ou necessidades
especificas, a fim de garantir condi¢des adequadas de inclusdo e
acessibilidade no ambiente escolar, considerando a imprevisibilidade
dos servigos. CONSIDERANDO ainda, que ¢ dever constitucional da
Administragdo Publica garantir a continuidade dos servigos publicos
existentes no que concerne a educagdo publica, bem como dever
constitucional do Estado garantir educagao a todos; CONSIDERANDO
que o Sistema Municipal de Educagio de Sobral demanda a contratagio
de mais 100 (cem) auxiliares de servigos educacionais, em carater
temporario, para suprir a necessidade de pessoal, considerando o
aumento do nimero de criangas com deficiéncia, sendo este numero
somado ao quantitativo ja autorizado por meio dos Decretos Municipal
n°® 2.953, de 01 de julho de 2022; 3.123, de 13 de fevereiro de 2023; e
3.417, de 29 de maio de 2024; DECRETA: Art. 1° Fica autorizada a
contratagdo temporaria de até 1.300 (hum mil e trezentos) profissionais,
conforme descrito no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° As
contrata¢des decorrentes deste Decreto serdo formalizadas por contrato
administrativo a ser celebrado entre a Secretaria Municipal da Educagao
(SME) e o contratado, com a interveniéncia da Secretaria do
Planejamento e Gestao (SEPLAG), e terdo eficcia a partir da data de
suas formalizagdes. Art. 3° A remunerag@o dos profissionais contratados
mencionados no art.1° deste Decreto encontra-se estabelecida no Anexo
Unico. Paragrafo Unico. Os profissionais contratados na forma deste
Decreto, também poderdo fazer jus a percep¢do de Gratificacdes ou
Auxilios em razdo da especificidade da fun¢do desenvolvida. Art. 4° As
despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por este Decreto
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria
Municipal da Educagao de Sobral/CE. Art. 5° A Secretaria Municipal da
Educagdo (SME), juntamente com a Secretaria do Planejamento e
Gestao (SEPLAG), determinario as normas para inscri¢io e selecio dos
interessados, observados os critérios de legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia. §1° As contratagdes
autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-2o mediante realizagdo
de processo seletivo simplificado, podendo ser utilizado apenas a analise
de curriculo como critério de sele¢do, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei
Municipal n® 1613, de 09 de margo de 2017. §2° Os candidatos
aprovados na selecdo publica simplificada ndo possuem direito
adquirido a contratacdo, que por ser excepcional e temporaria, dependem
da permanéncia da circunstancia autorizativa da contratagdo. §3° Os
candidatos aprovados no processo seletivo s6 serdo contratados com
anuéncia da Secretaria Municipal da Educacio (SME). Art. 6° E
expressamente vedado o desvio de fungao dos profissionais contratados,
sob pena de responsabilidade administrativa e civil da autoridade que
permitir ou tolerar tal desvio. §1° Ao contratado ¢ proibido: I-
desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, neste municipio; IlI- participar de comissdo de

sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer o6rgdo de
deliberagdo coletiva. Art. 7° A Secretaria do Planejamento ¢ Gestao
(SEPLAG) e a Secretaria Municipal da Educagao (SME), tomarao todas
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto, podendo
editar normas complementares. Art. 8° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogados, nos Decretos Municipais n°
2.953, de 1° de julho de 2022, n°® 3.123, de 13 de fevereiro de 2023, e n°
3.417,de 29 de maio de 2024, apenas os quantitativos referentes ao cargo
de Auxiliar de Servigos Educacionais. § 1° Ficam mantidos os
quantitativos dos cargos de Professor e Mediador previstos no Decreto
Municipal n® 2.953, de 1° de julho de 2022. § 2° Ficam mantidos os
quantitativos do cargo de Professor previstos no Decreto Municipal n°
3.123, de 13 de fevereiro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, EM 24 DE JULHO DE 2026.
Oscar Spindola Rodrigues Junior - PREFEITO DE SOBRAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3901, DE 24 DE JULHO DE 2026

CARGA
HORARIA

VALOR DA HORA-

QTD FUNGAO TITULACAO ATIVIDADE

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
1.300 E ionai: 40h/s Completo RS 8,105

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO
CONTRATO N° 019/2026-SEPLAG - O Ordenador de Despesa
FRANCISCO ANTONIO ALVES FERNANDES, RESOLVE
tornar sem efeito a publicag@o do extrato do Contrato n°® 019/2026-
SEPLAG, que circulou no Diario Oficial do Municipio de Sobral
n° 2353, no dia 21 de julho de 2026, pagina 03, MOTIVO:
Necessidade de corre¢ao do instrumento contratual. Sobral/CE, 27
de julho de 2026. FRANCISCO ANTONIO ALVES
FERNANDES - Ordenador de Despesa - HELSON STEPHANES
PRADO MELO - COORDENADOR JURIDICO DA SEPLAG.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO
CONTRATO N° 020/2026-SEPLAG - O Ordenador de Despesa
FRANCISCO ANTONIO ALVES FERNANDES, RESOLVE
tornar sem efeito a publicacdo do extrato do Contrato n® 020/2026-
SEPLAG, que circulou no Didrio Oficial do Municipio de Sobral
n° 2353, no dia 21 de julho de 2026, pagina 03, MOTIVO:
Necessidade de correcdo do instrumento contratual. Sobral/CE, 27
de julho de 2026. FRANCISCO ANTONIO ALVES
FERNANDES - Ordenador de Despesa - HELSON STEPHANES
PRADO MELO - COORDENADOR JURIDICO DA SEPLAG.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P438354/2026. A Central de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela
portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° PE26001 - SEDHAS, (LICITANET N°
073/2026). OBJETO: Aquisi¢ao de géneros alimenticios para
atender as necessidades dos usudrios e colaboradores dos
equipamentos da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social., conforme as especificagdes e quantitativos
previstos neste Edital e seus anexos. Adjudicado e homologado em
28/07/2026. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
- Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 28/07/2026. A
PREGOEIRA - ALINE DE VASCONCELOS SOARES.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAC

PORTARIA N° 165/2026 - SME - TORNA PUBLICA A RELACAO
DO(S) CANDIDATO(S) DESISTENTE(S) AO QUARTO TERMO DE
CONVOCACAO DO EDITAL N° 007/2026 - SME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso
11 da Lei Organica do Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei Municipal n°® 1607
de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa,
do art. 6° da Lei n® 1454 de 17 de margo de 2015, CONSIDERANDO o
Edital n° 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
2288 do dia 16 de abril de 2026, bem como o disposto no RESULTADO
FINAL do Processo Seletivo Simplificado para composigao de banco de
Secretarios Escolares para atender os Equipamentos da Secretaria
Municipal da Educagio, publicado no Diario Oficial do Municipio de n°
2308 de 18 de maio de 2026, com o nome dos candidatos considerados
aptos. RESOLVE: Art. 1o Tornar publica a relagdo do(s) candidato(s)
DESISTENTE(S) conforme ANEXO UNICO, ao Quarto Termo de
Convocagdo do Edital n° 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial
do Municipio n® 2328 de 16 de junho de 2026. Art. 20 Esta Portaria entre
em vigor a partir da publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, data da assinatura digital CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educacao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 165/2026

CANDIDATO(S) DESISTENTE(S]
TIPO [ CLASSIFICAGAO INSCRICAO | NOME

AMPLA DISPUTA | 18 | 309100 | DAVI ARAUJO SABOIA

EDITAL N° 004/2025 - SME - VIGESIMO NONO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO,
no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Edital n® 004/2025 -
SME, que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMAR UM CADASTRO DE PROFISSIONAIS (AUXILIAR
DE SERVICOS EDUCACIONAIS), VISANDO CONTRATACOES
TEMPORARIAS PARA ATENDER AS ESCOLAS E DEMAIS
UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO (SME)”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do
referido processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio
n°2084 de 16 de junho de 2025,n°2091 de 26 de junho de 2025 en°2114 de
29 de julho de 2025, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos
aprovados na Selecdo Publica Simplificada, regulada pelo Edital n°
004/2025 - SME, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos
dispostos no ANEXO I deste termo, para que possa se apresentar para
realizar a devida LOTACAO no dia 29 de julho de 2026, as 08:00h na
Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educacdo (2° andar),
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°.
Apos a lotagao, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade
de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentacdo, expedida
pela Coordenadoria de Gesto e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME),
bem como os documentos dispostos no ANEXO 11, Il e IV deste ato, todos
devidamente preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo
relacionada (original e copia): a)Declarag@o de ndo acumulagdo ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes ptblicas (ANEXO II) com assinatura digital a
partir da conta gov.br ou firma reconhecida em cartdrio; b)Declaragdo de
bens (ANEXO III) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma
reconhecida em cartorio; c)Declaragdo de Ficha Limpa (ANEXO 1V);
d)Declaragao negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida no
site https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais/ ;
e)Declaragdo negativa de antecedentes criminais FEDERAL emitida no
site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero de conta
corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizagdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para
apresentacdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV apds a lotagdo;
2)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado; j)CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1) Titulo de Eleitor;
m)Carteira de Reservista (sexo masculino); n)Certificado de
Escolaridade; o)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); p)Copia do
comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve
ser realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/
Art. 3°. Posterior a entrega dos documentos e exames a unidade de ensino a
qual o candidato foi lotado, a COGEV/SME ird analisar a documentacdo e
adotar as providéncias para a contratacdo do candidato aprovado na
selecdo publica em epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral
(CE), data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE
SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educacao.

ANEXO I
POLO | CLASSIFICACAO | TIPO_ | INSCRICAO NOME CARGO
POLO 01 236 AMPLA | 262819 YANA KERCIA VASCONCELOS GOMES "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 237 AMPLA | 262088 GLAUCINEIDE RODRIGUES 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 07 60 AMPLA 263454 KELLE DE VASCONCELOS NEGREIROS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 205 AMPLA 267362 MARIA FABIANA SILVA CAVALCANTE AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 206 AMPLA 265184 MARIA ELIANE DA SILVA CARDOSO DE CASTRO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 207 AMPLA 87 MARIA REGILENE FELIX LINHARES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 15 ) AMPLA AGATHA DAMASCENO SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
P0LO 16 156 AMPLA | 267 BIANCA DE OLIVEIRA DUARTE 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
7OLO 17 5 AMPLA | 262009 RAIANA MARA MOTA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 17 5 AMPLA | 263863 FRANCISCA LUCILEIDE ARAGAO OTAVIANO 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 17 54 AMPLA | 262037 JOAO VICTOR DOS SANTOS FIALHO 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 17 55 AMPLA | 267717 MARIA DA GRACA DE CARVALHO MONTE 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO21 o AMPLA | 266807 ANDREZA SILVA COSTA 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONATS
POLO23 % AMPLA | 265407 MARIA DE JESUS DA SILVA RIPARDO 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ANEXO I - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . (nacionalidade)  estado civil) . inserito no CPF sob o
n € no RG residente ¢ domiciliado na Rua N

. nomeado/contratado para o cargo de.

2 .  Bai .
Cidade, .~ na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de
Sobral, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso
XVIe XVIlda CF/$8 e des, tendo assim, 4

Exergo outro cargo, emprego ou funglo piblica no ambito da Administraglo Piblica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como .
lotado(a) no. . com carga hordria semanal de ___ boras, das __ horas i __horas, passivel assim, de acumulasdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XV ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas normatizagdes.

Ar 3.
XVI- ¢ vedad: Jagi rgos pilblicos, exceto,
) de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro écnico ou cientifico;

irios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI

, com
XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢ sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, qt inteiro teor d relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas em Lei, caso venha a incorter em acumulago
ilegal, fungio ratad
Sobral, de de 2026
‘Assinatura do Declarante
ANEXO 111 - DECLARAGAO DE BENS
Eu,
CPF: L RG . residente ¢ domiciliado & Rua, . declaro que até a data
presente:

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, iméveis ¢ semovenes:

Deserigao do bem Valor

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarante.

ANEXO IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
LEI MUNICIPAL N 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 1352010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissdo e fungdes gratificadas,
bem como para a contratagdo de fomecedores, que visam proteger a probidade  a moralidade na administragao piblica no Municipio de Sobral.”

Art. 2° - Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissio ou fungdo gratificada, no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidadios enquadrados nas seguintes hipoteses:

1 - 0s que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgdo colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transurso do prazo de 8 (oito) anos;

11 - os condenados, em decisio transitada em julgado ou proferida por 6rgo judicial colegiado, desde a condenago até o transcurso do prazo de 8
(oito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a *§” do inciso II;

11 - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (0ito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indircta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os condenados, em decisdo transitada em julgado por corrup¢do eleitoral, captagdo ilicita de sufrigio, doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piiblicos em campanhas cleitorais, desde a decisdo aié o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 0s que forem condenados & suspensdo dos dircitos politicos, em decisio transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio piiblico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o trinsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos
apés o cumprimento da pena;

VII - 0s que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisio éria do orgio
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - o5 que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo s o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores i por decisio 6ria, os que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Aft. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por eserito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, e a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar

Eu,

CPF n° \RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que no incido em nenhuma das hipoteses

de vedagdo previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 ¢ que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo publica, bem como a me abster de assumir ou permanccer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de i

previstas na Lei C Federal n® 135/2010, ¢/c LC n°® 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo piblica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

EDITAL N° 17/2026 - SME - - RETIFICACAO DO RESULTADO
FINAL - O MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n°.
07.598.634/0001-37, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAO
(SME), através da COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DA
SELECAO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA A
RETIFICACAO da divulgagio do resultado final do processo seletivo regido
pelo EDITAL N° 17/2026 - SME, que estabelece as normas para a
suplementagdo de carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
temporaria, de professores nas unidades escolares da rede publica municipal
de ensino para o segundo semestre do ano de 2026, na parte relativa a
ESCOLA MOCINHA RODRIGUES, vaga de Escolas Mistas (Ensino
Fundamental I) - Titular, turno Manha, que passa a vigorar conforme
informagdes relacionadas em anexo. Ficam mantidos e ratificados os demais
termos, classificacdes e disposi¢des da divulgagdo do resultado final, ndo
alcancados pela presente retificagdo. Sobral - CE, 28 de julho de 2026.
ADRIANA RODRIGUES MOTA AGUIAR - Presidente da Comissdo -
HOMOLOGADO: CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educag@o.
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ANEXO | - DEFERIDOS

Modalidade de Ensino da vaga pretendida

Escola onde deseja ampliar a carga hordria

Turno de

Classificagéo Situagéo Inscrigdo Nome

Data de

Matricula [0S C2

Espec.

Mestr.

Tempo de

imissdo

Tempo de
Ampl.

Pontuacio
Geral

ESCOLA MOCINHA RODRIGUES

Escolas Mistas (Ensino Fundamental I) - Titular

Manha

1 Classificado

313264 |GEISA MARIA XIMENES PONTES 9464

01/02/2002

07/03/1973

10

15

35

ESCOLA MOCINHA RODRIGUES

Escolas Mistas (Ensino Fundamental I) - Titular

Manhd

2 Classificado

313265 |TERESINHA LIBERATO VIANA

9456 | 01/02/2002

17/03/1972

10

15

33

ANEXO Il - INDEFERIDOS

Inscrigdo

Nome

Motivo de Desclassificagio

313195

ALYNE DA SILVA FROTA

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

314686

AMANDA QUINTELA DE CASTRO

Mais de 30 dias de licenca médica nos dltimos 12 meses

313262

ANA CAROLINA CELESTINO

Mais de 30 dias de licenca médica nos tltimos 12 meses

313532

ANA MIKAELLE CARVALHO GOMES

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

313390

ANDRE PAIVA DE LIMA

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

313414

BARBARA JULIETE FREIRE PINTO

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

314504

BRUNA MARIA GOMES DE MESQUITA

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

313492

CLAUDIANE DAMASCENO FRANCELINO

Escolheu concorrer pelo Edital 17/2026 mas escolheu

do Edital 16/2026

313352

|CRISTIANE XIMENES LUNAS

313379

30 ¢ servidor efetivo da rede municipal de Sobral

314619

ERIKA DO NASCIMENTO LIMA
EZEQUIEL BARBOSA SALES

ﬁc é servidor efetivo da rede municipal de Sobral
N:

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

313478

FLAVIA ALVES MENINO

Mais de 30 dias de licenga médica nos dltimos 12 meses

313254

FRANCISCA ELANE CARVALHO MESQUITA

Mais de 30 dias de licenga médica nos dltimos 12 meses

314318

JOAO HENRIQUE SANTOS LAVOR

Mais de 30 dias de licenga médica nos dltimos 12 meses

314687

JULIANA OLIVEIRA DA SILVA

Mais de 30 dias de licenga médica nos dltimos 12 meses

313216

KEYNNES HOLANDA SANTOS

313276

IMARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral
Mais de 30 dias de licenca médica nos dltimos 12 meses

313245

MARIA LUCIANA REGO

|N_§n € servidor efetivo da rede municipal de Sobral

314529

MARIA LUCINEIDE REGO

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

313500

MARIA PRISCILA DE LIMA BRITO

Mais de 30 dias de licenca médica nos dltimos 12 meses

313186

PATRICIA CHAVES DOURADO

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

313946

Mais de 30 dias de licenca médica nos dltimos 12 meses

313584

SARAH FREIRE DA CUNHA ALCANTARA
SUYANNE TORQUATO RIBEIRO

Mais de 30 dias de licenca médica nos dltimos 12 meses

314521

| THALITA KELLY LIRA ANDRADE

Mais de 30 dias de licenca médica nos dltimos 12 meses

313217 | THALLES WILLIAM SILVA OLIVEIRA

Nao é servidor efetivo da rede municipal de Sobral

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

PORTARIA N° 21/2026 - SEFIN, DE 22 DE JULHO DE 2026 -
DISPOE ACERCA DA DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM AS FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DOS
CONTRATOS QUE INDICA. A SECRETARIA DAS FINANCAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe
confere o art. 68, inciso I e II, da Lei Organica do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de representantes
da Administracdo especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela SEFIN;
CONSIDERANDO a Recomendag@o n° 001/2022 - CGM, expedida
pela Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as autoridades
maximas dos orgdos ¢ autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuarem nas funcdes de gestor e fiscal de
contrato; RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como
GESTOR TITULAR: Irenilce Farias Mota, matricula: 18153; GESTOR
SUPLENTE: Sendy Portela Sousa, matricula: 48868; FISCAL
TITULAR: Gustavo Aratjo Sousa, matricula 48716; FISCAL
SUPLENTE: Sciena Sérvia de Aratijo Viana Frota, matricula: 18961, do
Contrato n° 01/2026 da Secretaria Municipal das Finangas, tendo como
contratada a empresa FERNANDA DE PAULA SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob
0on°®48.581.488/0001-14, que tem por objetivo a prestagdo de servigos de
assessoria especializada para acompanhamento, patrocinio e atuagdo em
processos regulatorios — administrativos e judiciais, junto a Agéncia
Nacional de Mineragdo (ANM) e a Justica Federal, bem como a
identificagdo, apuragdo ¢ recuperagdo de créditos oriundos da
Compensacdo Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais
(CFEM) e demais royalties minerdrios., a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento, conforme
Comunicagdo Interna n°® 180/2026-SEFIN. Art. 2°. Ao GESTOR DO
CONTRATO, incubem, além das demais fung¢des previstas na legislacio
aplicavel as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, além das demais fungdes previstas na legislacdo
aplicavel, as seguintes atribui¢cdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do
contrato ¢ seus aditivos pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las, caso aprovadas, para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados ndo satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na

execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato ¢ as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execucdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, data da assinatura
eletronica. Ingrid Soraya de Oliveira Sa - Secretaria Municipal das
Finangas.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

EDITAL N° 01/2026 - SEDISTRI - RESULTADO PRELIMINAR
DO EDITALN®01/2026 - SEDISTRI, QUE TEM POR OBJETIVO
O PREENCHIMENTO DAS VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CURSO DE CORTE DE
CABELO FEMININO E ESCOVA, NO AMBITO DO PROJETO
QUALIFICA DISTRITOS, OFERTADO PELO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
POR MEIO DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
DISTRITAL - SEDISTRI. A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, designada por meio da Portaria n® 007/2026 -
SEDISTRI, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento das vagas e a
formagdo de cadastro de reserva para o Curso Basico de Corte
Feminino e Escova, integrante do Projeto QUALIFICA
DISTRITOS, ofertado pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, nos termos do Edital n° 01/2026 - SEDISTRI.
RESOLVE: I. Divulgar, por ordem de classificagdo, o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo |
deste ato. II. Informar que sera admitida a interposi¢ao de recurso
contra o Resultado Preliminar, nos termos do item 6 do Edital n°
01/2026 - SEDISTRI, devendo o requerimento, devidamente
fundamentado, ser encaminhado para o e-mail
sedistri@sobral.ce.gov.br, no prazo estabelecido no cronograma do
certame. DAVI SOUSA VASCONCELOS - Membro da Comissdo
Organizadora - VITORIA DE SOUSA FARIAS - Membro da
Comissdo Organizadora - LAENA ADEODATO BASTOS -
Membro da Comissdo Organizadora.
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ANEXO 1
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 01/2026 - SEDISTRI - QUALIFICA
DISTRITOS - Curso Bésico de Corte de Cabelo Feminino e Escova (TAPERUABA)

N INSCRICAO NOME RESULTADO

1 315136 Francisca Maira Mesquita Bastos CLASSIFICADO(A)

2 315144 Roselandia alves Rodrigues CLASSIFICADO(A)

3 315132 Maria Vinia Nascimento Silva CLASSIFICADO(A)

4 315130 Ivaneide Nascimento Silva CLASSIFICADO(A)

5 315113 Lucimar Rodrigues Mendes CLASSIFICADO(A)

6 315123 Francisca Roseli Barboza Mesquita CLASSIFICADO(A)

7 315138 ANTONIA TATIANE RODRIGUES GUERRA CLASSIFICADO(A)

8 315133 Vanessa Mesquita Duarte CLASSIFICADO(A)

9 315115 Inez Pereira Teixeira CLASSIFICADO(A)
10 315127 Andresa Rodrigues de Paiva CLASSIFICADO(A)
11 315131 SOLANGE ROSAYNE BARBOZA MESQUITA CLASSIFICADO(A)
12 315104 Francisco Darlison Gomes Moura CLASSIFICADO(A)
13 315143 Matheus Rodrigues CLASSIFICADO(A)
14 315139 Francisca Joyce Monte Silva CLASSIFICADO(A)
15 315117 Eleusina de Fatima Duarte Aratjo CLASSIFICADO(A)
16 315109 MAYARA SOUSA MESQUITA CLASSIFICADO(A)
17 315100 Brenda Sousa Duarte CLASSIFICADO(A)
18 315103 Mairla Sousa Fernandes CLASSIFICADO(A)
19 315141 FRANCISCA ERICA PAIVA DUARTE CLASSIFICADO(A)
20 315106 Rellem Nascimento Mendes CLASSIFICADO(A)
21 315140 Rayssa Siqueira Dos Santos CLASSIFICAVEL
22 315135 Lara Alves Ferreira CLASSIFICAVEL
23 315105 Maria emanuelly Ferreira Barbosa CLASSIFICAVEL
24 315146 Thais Silva Brandao CLASSIFICAVEL
25 315101 Lara Alves Braga DESCLASSIFICADO(A)
26 315102 Davi Sousa Vasconcelos DESCLASSIFICADO(A)
27 315118 ANA CLARA GOMES DUARTE DESCLASSIFICADO(A)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DESPACHO ADMINISTRATIVO - NOTIFICACAO FORMAL
DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 0101/2023 -
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu ordenador de despesa o sr. FRANCISCO
MEYKEL AMANCIO GOMES. CONTRATADO: L & K
TECNOLOGIA LTDA, CNPJ sob o n° 27.298.172/0001-40.
FINALIDADE: Notificagdo Formal da empresa L & K Tecnologia Ltda.,
inscrita no CNPJ sob o n°® 27.298.172/0001-40, para que, querendo,
apresentasse manifestacdo escrita no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da notificacdo, acerca da rescisao unilateral do
Contrato n° 0101/2023-SMS. A manifestagdo poderia abordar todos os
aspectos juridicos, técnicos, financeiros e dministrativos que a empresa
entendesse pertinentes, inclusive quanto aos fundamentos constantes no
Parecer Juridico n°® 200/2026 — COJUR/SMS, ao estudo técnico-
financeiro anexo ao e-mail, a vantajosidade indicada pela Administragao
e aos eventuais valores que entendesse devidos em razdo da execucdo
contratual, ficando esclarecido que a notificacdo tem por finalidade
assegurar o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, ndo
constituindo, naquele momento, decisdo definitiva de rescisdao
contratual. Apés o decurso do prazo, com ou sem manifestacdo da
empresa contratada, retornem os autos a autoridade competente para
analise ¢ deliberagdo quanto a continuidade do procedimento
administrativo, inclusive quanto a eventual formalizagdo da rescisdo
unilateral, observando-se, se for o caso, o aviso prévio contratual
minimo de 30 dias previsto na Clausula 14.2 do Contrato n° 0101/2023-
SMS. SIGNATARIA: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE:
Michelle Alves Vasconcelos Ponte. DATA ASSINATURA: 25 de junho
de 2026.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
38/2025 - SEUMA - DISPENSA DE LICITACAO N° DP25005-
SEUMA - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral,
representada pela Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente, EVYSDANNA GOMES DE PAULA. CONTRATADA:
TIPOGRAFIA ARTEGRAFICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
23 k%% 132/****_00, neste ato representada por MARCYANO
RODRIGUES MORORO. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo visa
a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA ao Contrato n°
38/2025 - SEUMA, cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos graficos para
a confecg¢do de impressos (Blocos de Notificagdo ¢ Auto de Infracao),

destinados a atender as necessidades da Secretaria do Urbanismo,
Habitacdo e Meio Ambiente - SEUMA no municipio de Sobral/CE,
referente ao Processo n® P383464/2025. DA PRORROGAQAO: Pelo
presente Termo Aditivo fica prorrogado o PRAZO DE VIGENCIA por
mais 12 (doze) meses, com inicio em 24 de julho de 2026 e término em 24
de julho de 2027, na forma da Lei. DA RATIFICACAO: As demais
clausulas e condigdes que ora ndo foram alteradas por este termo
permanecem como no contrato original, constituindo-se num sé todo
para todos os fins e efeitos de direito. Sobral/CE, 22 de julho de 2026.
EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 27/2026 - SEUMA. DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 12/2026, DA
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA. A
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos
termos do disposto nos artigos 117 ¢ 104, inciso 111, da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados, por meio de representante especialmente designado para
esse fim; CONSIDERANDO os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigcoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SEUMA; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato
n° 12/2026 - SEUMA, que tem como objeto a aquisi¢ao de material de
expediente e itens correlatos para atender as necessidades dos 6rgaos e
entidades publicas do Municipio de Sobral/CE, a fim de realizar o
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido instrumento. I - GESTOR:
Sra. Osmara Santos de Oliveira Lima (Matricula: 20793); II - FISCAL:
Sra. Antonia Cristina Frota Fonteles Lopes (Matricula: 48593). Art. 2°
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucao do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias.
Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigoes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogada as demais disposicdes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
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GOMES JUNIOR, em 27 de julho de 2026. EVYSDANNA GOMES DE
PAULA, SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.

PORTARIA N° 28/2026 - SEUMA. DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 15/2026,
DA SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA. A
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a Administragao,
nos termos do disposto nos artigos 117 e 104, inciso III, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, acompanhar ¢ fiscalizar a execugéo
dos contratos celebrados, por meio de representante especialmente
designado para esse fim; CONSIDERANDO os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
administrativos firmados pela SEUMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 15/2026 -
SEUMA, que tem como objeto a aquisi¢ao de material de expediente
e itens correlatos para atender as necessidades dos 6rgaos e entidades
publicas do Municipio de Sobral/CE, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo do referido instrumento. I -
GESTOR: Sra. Osmara Santos de Oliveira Lima (Matricula: 20793);
II - FISCAL: Sra. Antonia Cristina Frota Fonteles Lopes (Matricula:
48593). Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribuigcdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugio
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execug¢do do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades
a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;
XVI - Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada
as demais disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
27 de julho de 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA,
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.
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