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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1333/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar a pedido JOAO GUSTAVO SILVA TAVARES, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE
3, Simbologia AMS-3, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 15 de julho de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1334/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear SARAH MARIA FUZIGER INACIO BRANDAO,
para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 3, Simbologia AMS-3, do (a)
COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir
do dia 16 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de julho de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P440435/2026. EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE26011-
SEPLAG [SRP] (LICITANET N°090/2026). AVISO DE LICITACAO -
Central de Licitagdes. INICIO DA DISPUTA: 03/08/2026, AS 09:00H
(Horario de Brasilia). LINK: https://portal.licitanet.com.br/login.
OBJETO: Registro de Prego para taxa por transa¢ao (Transaction Free)
visando futuras e eventuais contratagdes de servigos de reserva, emissao
¢ entrega de bilhetes de passagens aéreas e demais servigos correlatos
(passagens rodoviarias e ferroviarias), servigos de reservas de hotéis e
locagdo de veiculos de qualquer porte, translado, seguro de satde e de
bagagem, objetivando atender as demandas dos o6rgdos vinculados a
Prefeitura Municipal de Sobral, nas condi¢des estabelecidas neste edital
e seus anexos. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e & Rua Viriato de Medeiros, 1250, 4°
andar. FONE: (88) 3677-1157 e 3677-1154, Sobral - CE 16/07/2026. A
PREGOEIRA - ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2026 - SEFIN - PROCESSO N°
P456423/2026 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio
da SECRETARIA DAS FINANCAS - SEFIN, inscrito no CNPJ sob o n°®
07.598.634/0001-37. CONTRATADA: GUARDA CHUVA
TECNOLOGTIA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 55.731.379/0001-00. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento no processo de dispensa de licitagdo DP26001-SEFIN, os
preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislag@o aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de hospedagem em nuvem (cloud computing), em ambiente de
nuvem privada, incluindo disponibilizagdo de infraestrutura
tecnologica, conectividade dedicada, firewall, backup, monitoramento,
sustentacdo operacional, suporte técnico especializado, manutengdo
corretiva e evolutiva de sistemas integrados de gestao publica municipal
de interesse da secretaria das finangas de Sobral/CE. VALOR GLOBAL:
R$ 64.700,04 (sessenta e quatro mil, setecentos reais e quatro centavos).
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12
(doze) meses, nos termos do art. 94 da Lei 14.133/2021. DAGESTAO E
FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd acompanhada por
servidor, indicado por portaria, especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. AFISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela
CONTRATANTE, indicado por portaria, especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art.
117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante denominado
simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 09 de julho 2026.
DOS SIGNATARIOS: Benedito Pereira Andrade Jinior - Contratante e
Anderson Barbosa Rodrigues - Contratada. Talyssandro Rodrigues
Rolim - Coordenador Juridico da SEFIN.

PORTARIA N° 20/2026 - SEFIN, DE 10 DE JULHO DE 2026 -
DISPOE ACERCA DA DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM AS FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DOS
CONTRATOS QUE INDICA. A SECRETARIA DAS FINANCAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais que The
confere o art. 68, inciso I e 11, da Lei Organica do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de representantes
da Administracdo especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela SEFIN;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, expedida
pela Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as autoridades
maximas dos 6rgdos ¢ autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuarem nas funcdes de gestor e fiscal de
contrato; RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como
GESTOR: Gustavo Araujo Sousa, Matricula: 48716, Cargo: Assistente
Técnico I e FISCAL: Francisco Alailton Ferreira Linhares, Matricula
48646, Cargo: Assistente Técnico II (Titular) e Maria Juliana
Nascimento, matricula: 28992, Cargo: Assistente Técnico I (Suplente),
do Contrato n° 06/2026 da Secretaria Municipal das Finangas, tendo
como contratada a empresa GUARDA CHUVATECNOLOGIALTDA.,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 55.731.379/0001-00, que tem
por objetivo prestagdo de servigos de hospedagem em nuvem (cloud
computing), em ambiente de nuvem privada, incluindo disponibilizagdo
de infraestrutura tecnoldgica, conectividade dedicada, firewall, backup,
monitoramento, sustentagao operacional, suporte técnico especializado,
manutengdo corretiva e evolutiva de sistemas integrados de gestdo
publica municipal de interesse da secretaria das finangas de Sobral/CE, a
fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento, conforme Comunicacdo Interna n°® 172/2026-SEFIN. Art.
2°. Ao GESTOR DO CONTRATO, incubem, além das demais fungdes
previstas na legislacdo aplicavel as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, além das demais fung¢des previstas na legislagao aplicavel,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do contrato e seus
aditivos pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las,
caso aprovadas, para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugio
do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas;
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Oscar Spindola Rodrigues Junior
Prefeito Municipal de Sobral

Maria Imaculada Dias Adeodato
Vice-Prefeita de Sobral

Yslaia Pontes Vasconcelos
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro
Secretario do Planejamento e Gestio
Hozanan Linhares Gomes

Procurador Geral do Municipio

José Cris6stomo Barroso Ibiapina
Secretario do Governo

Jodo Alberto Adeodato Junior
Secretario do Desenvolvimento Distrital
Ingrid Soraya de Oliveira Sa

Secretaria Municipal das Financas
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Auditor Geral do Municipio
Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio
Secretaria Municipal da Educagio

Igor José Aratijo Bezerra

Michelle Alves Vasconcelos Ponte
Secretaria Municipal da Saude

Marinho Jinior Cavalcante

Secretario do Esporte e Lazer

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes Filho
Secretario do Turismo e Eventos

Secretario da Juventude e Cultura

Paulo Giovani Saraiva de Oliveira

Secretario Municipal da Infraestrutura

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes

Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
Evysdanna Gomes de Paula

Secretaria do Urbanismo, Habitagio e Meio Ambiente

Vanessa Braga

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
José Leandro Menezes Costa

Secretario de Transito

José Vytal Arruda Linhares

Secretario do Transporte

Messias Aguiar Alcantara

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Rodrigo Dias Silva

Secretario da Agricultura

Emerson Pinto Moreira

Secretario da Pecuaria

Mario Cunha Lima

Secretario da Seguranca Cidada

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Coordenadoria de Atos e Publicagoes Oficiais
Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro, Sobral - Cearé - Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
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V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados ¢ dos
servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI -
Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execug¢do do objeto adquirido;
VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou os incidentes verificados e
o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber
informacdes sobre a execug¢do do Contrato; XI - Determinar a
paralisa¢do da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontiddo; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar
as suas possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execu¢do do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, data da assinatura eletrénica. Ingrid Soraya de Oliveira Sa -
Secretaria Municipal das Finangas.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

CONVOCACAO - CONTRIM. O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos
termos do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados, em virtude da ndo ocorréncia da sessao agendada para dia
16/07/2026 devido a pedido de remarcacao pelo contribuinte através de
manifestacdo justificada, a participarem da sessdo de julgamento do
CART, na modalidade virtual, que se realizara no dia 23/07/2026, as 14
horas, através da plataforma Meet. As partes interessadas receberdo o
link de acesso da sessdo através de e-mail ou whatsapp. A sessdo ¢
publica e qualquer interessado em participar pode solicitar acesso
através do e-mail contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima
de 24 horas. Conforme o Decreto no 3.802, de 09 de fevereiro de 2026, o
Conselho Administrativo de Recursos Tributarios Municipais (CART),
orgao componente do Contencioso Administrativo Tributario Municipal
(CONTRIM) ¢ formado pelos seguintes representantes: Presidente:
Talyssandro Rodrigues Rolim; Vice-Presidente: Benedito Pereira
Andrade Junior; Representante da PGM; Secretaria: Sendy Portela

Sousa; Representantes da sociedade civil: Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB): Luiz Alexandre Menezes Neto e José Olavo Ponte Filho;
Conselho Regional de Contabilidade (CRC): Israel Lucas de Oliveira
Aguiar e Camerino Lopes Furtado; Associagdo Comercial e Industrial de
Sobral (ACIS): Nelson Iglesias Vinas Filho e Gabriel Pereira Arcanjo.
Representantes do Poder Executivo Municipal: Jalio Otavio Camurga
Portela; Romulo Monteiro Guimaries Junior; Jodo Roriz Fernandes
Braga; Gustavo Araujo Sousa; Israel Rodrigues do Nascimento. Pauta:
1. Julgamento do processo P403232/2025 - Novo Sumaré Participa¢des
LTDA. 2. Delibera¢des administrativas; e 3. Distribui¢@o de processos.
Sobral/CE, 17 de julho de 2026. TALYSSANDRO RODRIGUES
ROLIM - PRESIDENTE DO CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 065/2026 - SME - PROCESSO N°
P437236/2026- CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio
da Secretaria Municipal da Educagdo. CONTRATADA:
COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL E REGIAO LTDA -
COOPSOL, inscrita no CNPJ sob o n°53.709.976/0001-02.DA
FUNDAMENTACAOQ:O presente contrato tem como fundamento o
edital da Chamada Publica n°® CH26001-SME, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e o disposto no artigo14 da Lei 11.947/2009
e na Resolugdo n° 06, de 08 de maio de 2020 e alteragdes e pela Lei n®
14.133/2021 e suas alteragdes, e demais disposi¢cdes regulamentares
aplicaveis a espécie.DO OBJETO: E objeto desta contratagio a
“Aquisi¢ao de géneros alimenticios pereciveis através da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para atendimento do
Programa de Alimentagdo Escolar - PNAE da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Sobral, pelo prazo de 12 (doze) meses.DO
PRECO:O valor total da contratagdo é de R$ 2.393.940,00 (dois milhdes,
trezentos ¢ noventa ¢ trés mil, novecentos ¢ quarenta reais).DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS:As despesas decorrentes do presente
contrato correrdo a conta das dotagdes consignadas a seguir: 06. 01. 12. 365.
0030. 2. 552.0000. 3.3.90.30.00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
552..0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 552.
0000. 3.3.90.30.00. 1. 552.0000. 00; 06.01. 12.361. 0012. 2. 554. 0000. 3.
3.90.30.00.1.500.1001.00; 06.01.12.361.0012.2. 554.0000. 3. 3. 90. 30.
00. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 361. 0012. 2. 554. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
552.0000. 00; 06. 01. 12. 361. 0012. 2. 554. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 571.
0000.00;06.01.12.366.0011.2.556.0000. 3. 3.90.30.00. 1.500. 1001. 00;
06.01.12.366.0011. 2. 556.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 01.
12.366.0011.2.556.0000. 3. 3.90.30. 00. 1. 552.0000. 00; 06. 01. 12. 365.
0030.2.637.0000.3.3.90.30.00.1.500. 1001. 00; 06.01. 12. 365. 0030. 2.
637.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 637.
0000. 3.3.90.30.00. 1. 552.0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 637. 0000. 3.
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3.90.30.00.1.571.0000.00;06.01. 12.367.0010. 2. 668.0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12.367. 0010. 2. 668. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
550. 0000. 00; 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 668. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552.
0000. 00;06.01.12.367.0010. 2. 668.0000. 3. 3.90. 30.00. 1. 571.0000. 00.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos limites legais, mediante termo motivado e justificado
pelo Contratante. DA FISCALIZACAO: A execuc¢do contratual sera
acompanhada pelo servidor indicado através de portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14133/2021, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO serd
realizada por técnico designado pelo SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, através de portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 16
de Julho de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle Conceigdo Rodrigues
Sousa - Contratante e Johnatan de Oliveira Nascimento - Contratado.
Hiury Machado Melo - COORDENADOR JURIDICO DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2026 - SME - PROCESSO N°
P439261/2026- CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio
da Secretaria Municipal da Educacdo. CONTRATADA: ALD
COMERCIO DE MATERIAIS EM GERAL LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 62.042.351/0001-20.DA FUNDAMENTACAO:O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
PE26004 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito ptiblico, a Lei
Federaln®14.133,de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto.DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato aquisi¢des de material de limpeza para atender as necessidades
de diversos orgdos vinculados a Prefeitura Municipal de Sobral, nas
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta
do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P439261/2026. DO PRECO: O valor total da contratagdo ¢ de
R$47.036,50 (quarenta e sete mil e trinta e seis reais e cinquenta centavos)
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta das dotagdes consignadas a seguir: 06. 01.
12.365.0030.2.551.0000 3. 3.90.30. 00 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 365.
0030.2.551.0000 3. 3.90.30. 00 1. 569. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
551.00003.3.90.30.00 1.500.1001.00; 06.01. 12.365.0030. 2. 551. 0000
3.3.90.30.00 1. 550. 0000. 00; 06.01. 12.361. 0012. 2. 553. 0000 3. 3. 90.
30.00 1.500.1001.00; 06.01. 12.361.0012. 2. 553. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
550.0000.00;06.01.12.366.0011.2.555.00003.3.90.30.00 1.571.0000.
00;06.01.12.366.0011.2.555.00003.3.90.30.00 1.569.0000. 00; 06.01.
12.366.0011. 2. 555.0000 3. 3.90.30.00 1.500. 1001. 00; 06. 01. 12. 366.
0011.2.555.0000 3. 3.90.30.00 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
713.00003.3.90.30.00 1.571.0000. 00; 06.01. 12.365.0030. 2. 713. 0000
3.3.90.30.00 1. 569. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713. 0000 3. 3. 90.
30.00 1.500. 1001.00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
550.0000.00;06.01.12.367.0010.2.561.00003.3.90.30.00 1.571.0000.
00;06.01.12.367.0010.2.561.0000 3.3.90.30.00 1. 569.0000.00; 06.01.
12.367.0010.2.561. 0000 3. 3.90.30. 00 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 367.
0010.2.561. 0000 3. 3.90.30.00 1. 550. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
543.00003.3.90.30.00 1.541.0000. 00; 06.03. 12.365.0030. 2. 543. 0000
3.3.90.30. 00 1. 542. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 543. 0000 3. 3. 90.
30.00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12.365. 0030. 2. 543. 0000 3. 3.90. 30. 00 1.
543.0000.00;06.03.12.361.0012.2.545.00003.3.90.30.00 1. 541.0000.
00;06.03.12.361.0012.2.545.00003.3.90.30.00 1.542.0000. 00; 06. 03.
12.361.0012.2. 545. 0000 3. 3.90. 30. 00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 361.
0012. 2. 545.0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 543. 0000. 00; 06. 03. 12. 367. 0010. 2.
550.00003.3.90.30.00 1.541.0000. 00; 06.03. 12.367.0010. 2. 550. 0000
3.3.90.30.00 1. 542. 0000. 00; 06. 03. 12. 367. 0010. 2. 550. 0000 3. 3. 90.
30. 00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12.367.0010. 2. 550. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
543.0000.00;06.03.12.365.0030.2.694.00003.3.90.30.00 1. 541.0000.
00;06.03.12.365.0030.2.694.0000 3.3.90.30.00 1. 542.0000. 00; 06. 03.
12.365.0030. 2. 694. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 694. 0000 3. 3.90. 30. 00 1. 543. 0000. 00; 06. 01. 12. 122. 0009. 2.
557.00003.3.90.30.00 1.500. 1001. 00; 06.03.12.361.0012. 2. 548. 0000
3.3.90.30.00 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12.361. 0012. 2. 548. 0000 3. 3. 90.
30.00 1. 542.0000. 00; 06. 03.12.361.0012. 2. 548. 0000 3. 3.90. 30. 00 1.
540.0000. 00; 06. 03. 12.365.0030.2.689.00003.3.90.30.00 1. 541.0000.
00; 06.03. 12.365.0030.2.689.00003.3.90.30.00 1.542.0000. 00; 06. 03.
12.365.0030. 2. 689. 0000 3. 3.90. 30. 00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 696. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
696.00003.3.90.30.00 1.542.0000. 00; 06.03. 12. 365.0030. 2. 696. 0000
3.3.90.30.00 1. 540. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 563. 0000 3. 3. 90.
30.00 1.500. 1001. 00; 06. 01. 12.365. 0030. 2. 563. 0000 3. 3.90. 30. 00 1.

550.0000.00;06.01. 12.365.0030.2.725.00003.3.90.30.00 1. 500. 1001.
00;06.01.12.365.0030.2.725.00003.3.90.30.00 1.550.0000.00; 06.01.
12.361.0012.2.677.0000 3. 3.90.30.00 1. 500. 1001. 00; 06.01.12..361.
0012.2.677.0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 361. 0012. 2.
677.00003.3.90.30.00 1.571.0000.00. DO PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, sendo condi¢do indispensavel para sua eficacia a
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e a divulgagao no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo 94
da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogagdo, conforme os
artigos 105, 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO.DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada pelo servidor indicado através de portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14133/2021, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera
realizada por técnico designado pelo SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, através de portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 16
de Julho de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle Conceigio Rodrigues
Sousa - Contratante ¢ Romulo Alencar de Oliveira Filho - Contratado.
Hiury Machado Melo - COORDENADOR JURIDICO DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2026 - SME - PROCESSO N°
P439261/2026- CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio
da Secretaria Municipal da Educacio. CONTRATADA: EMPRESA
JOSE JUAREZ SOARES FILHO , inscrita no CNPJ sob o n°
11.737.814/0001-20.DA FUNDAMENTACAOQ:O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® PE26004 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto.DO OBIJETO: Constitui objeto deste
contrato aquisi¢des de material de limpeza para atender as necessidades
de diversos orgdos vinculados a Prefeitura Municipal de Sobral, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta
do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P439261/2026.DO PRECO: R$46.215,75(quarenta e seis mil e duzentos
e quinze reais e setenta e cinco centavos) DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS:As despesas decorrentes do presente contrato correrdo
aconta das dotagdes consignadas a seguir: 06. 01. 12.365.0030.2.551.0000
3.3.90.30.00 1.571.0000. 00; 06.01. 12. 365. 0030. 2. 551. 0000 3. 3. 90.
30.00 1. 569.0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 551. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
500.1001.00;06.01. 12.365.0030.2.551.00003.3.90.30.00 1.550. 0000.
00;06.01.12.361.0012.2.553.00003.3.90.30.00 1.500.1001.00;06.01.
12.361.0012. 2. 553.0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 366.
0011.2.555.0000 3.3.90.30.00 1. 571.0000. 00; 06. 01. 12. 366. 0011. 2.
555.00003.3.90.30.00 1.569.0000.00; 06.01. 12.366.0011.2.555.0000
3.3.90.30.00 1.500. 1001. 00; 06.01. 12.366. 0011. 2. 555. 0000 3. 3. 90.
30.00 1.550.0000. 00; 06.01. 12.365.0030. 2. 713. 0000 3. 3.90. 30. 00 1.
571.0000.00;06.01. 12.365.0030.2.713.0000 3.3.90.30.00 1.569. 0000.
00;06.01.12.365.0030.2.713.00003.3.90.30.00 1.500. 1001.00; 06.01.
12.365.0030.2.713.0000 3. 3.90. 30. 00 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 367.
0010. 2.561.0000 3. 3.90.30.00 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 367. 0010. 2.
561.00003.3.90.30.00 1.569.0000. 00; 06.01.12.367.0010.2.561. 0000
3.3.90.30.00 1.500. 1001. 00; 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000 3. 3. 90.
30. 00 1. 550.0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 543. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
541.0000.00; 06.03.12.365.0030.2.543.00003.3.90.30.00 1. 542.0000.
00;06.03.12.365.0030.2.543.00003.3.90.30.00 1.540.0000.00; 06.03.
12.365.0030. 2. 543. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 543. 0000. 00; 06. 03. 12. 361.
0012.2.545.0000 3. 3.90.30.00 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12.361. 0012. 2.
545.00003.3.90.30.00 1.542.0000. 00; 06.03.12.361.0012. 2. 545. 0000
3.3.90.30.00 1. 540. 0000. 00; 06.03. 12.361. 0012. 2. 545. 0000 3. 3. 90.
30.00 1.543.0000. 00; 06.03. 12.367.0010. 2. 550. 0000 3. 3.90. 30. 00 1.
541.0000. 00; 06.03. 12.367.0010.2.550.00003.3.90.30.00 1. 542.0000.
00;06.03.12.367.0010.2.550.00003.3.90.30.00 1.540.0000. 00; 06. 03.
12.367.0010. 2. 550. 0000 3. 3.90. 30. 00 1. 543. 0000. 00; 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 694. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
694.00003.3.90.30.00 1.542.0000. 00; 06.03. 12.365. 0030. 2. 694. 0000
3.3.90.30.00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 694. 0000 3. 3. 90.
30.00 1. 543.0000. 00; 06.01. 12. 122. 0009. 2. 557. 0000 3. 3.90. 30. 00 1.
500.1001.00;06.03.12.361.0012.2.548.00003.3.90.30.00 1.541.0000.
00;06.03.12.361.0012.2.548.00003.3.90.30.00 1.542.0000.00; 06.03.
12.361.0012. 2. 548. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 365.
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0030. 2. 689. 0000 3. 3.90.30. 00 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
689.00003.3.90.30.00 1.542.0000. 00; 06.03. 12.365.0030. 2. 689. 0000
3.3.90.30.00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 696. 0000 3. 3. 90.
30.00 1. 541.0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 696. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
542.0000. 00;06.03. 12.365.0030.2.696.00003.3.90.30.00 1. 540. 0000.
00;06.01.12.365.0030.2.563.00003.3.90.30.00 1.500.1001.00; 06.01.
12.365.0030. 2. 563. 0000 3. 3.90. 30. 00 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 365.
0030. 2. 725.0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
725.00003.3.90.30.00 1.550.0000.00; 06.01.12.361.0012.2.677.0000
3.3.90.30.00 1.500.1001.00; 06.01.12..361.0012.2.677. 0000 3. 3. 90.
30.00 1. 550.0000. 00; 06.01.12.361.0012. 2. 677.0000 3. 3.90. 30.00 1.
571.0000. 00. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, sendo condi¢ao
indispensavel para sua eficicia a publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) e a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021,
admitindo-se a sua prorrogacdo, conforme os artigos 105, 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condi¢des € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com 0 CONTRATADO.DA FISCALIZACAO:
A execugdo contratual sera acompanhada pelo servidor indicado através
de portaria, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n° 14133/2021, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO seré realizada por técnico designado
pelo SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL,
através de portaria, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de
FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 16 de Julho de 2026. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Conceigio Rodrigues Sousa - Contratante e
Romulo Alencar de Oliveira Filho - Contratado. Hiury Machado Melo -
COORDENADOR JURIDICO DA SME.

EDITAL N° 004/2025 - SME - VIGESIMO OITAVO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n® 004/2025 -
SME, que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAR UM CADASTRO DE
PROFISSIONAIS (AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS),
VISANDO CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA ATENDER
AS ESCOLAS E DEMAIS UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)”, bem como o disposto no
RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°2084 de 16 de junho de 2025, n°2091 de
26 dejunho de 2025 en°2114 de 29 de julho de 2025, RESOLVE: Art. 1°.
Convocar os candidatos aprovados na Selecdo Publica Simplificada,
regulada pelo Edital n° 004/2025 - SME, segundo a ordem de
classificagdo dos candidatos dispostos no ANEXO I deste termo, para
que possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 20 de
julho de 2026, na Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da
Educacao (2° andar), localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 -
Centro, Sobral/CE, conforme horario estabelecido na relagdo dos
convocados. Art. 2°. Apos a lotagdo, os candidatos deverao se apresentar
a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de
apresentacao, expedida pela Coordenadoria de Gesto e Valorizacao de
Pessoas (COGEV/SME), bem como os documentos dispostos no
ANEXO 1II, III e IV deste ato, todos devidamente preenchidos e
acompanhados da documentag@o abaixo relacionada (original e copia):
a)Declaracdo de ndo acumulacao ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou
firma reconhecida em cartdrio; b)Declaracao de bens (ANEXO III) com
assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma reconhecida em
cartorio; c)Declaragdo de Ficha Limpa (ANEXO IV); d)Declaracdo
negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida no site
https://www.sspds.ce.gov.br/ atestado-de-antecedentes-criminais/ ;
e)Declaracdo negativa de antecedentes criminais FEDERAL emitida no
site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero de conta
corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizacdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para
apresentacdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV apds a lotagdo;
2)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado; j)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1) Titulo de
Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino); n)Certificado de
Escolaridade; o)Atestado de Satde Ocupacional (ASO); p)Copia do

comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve
ser realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.
sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos documentos e exames a
unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a COGEV/SME ira
analisar a documentacdo e adotar as providéncias para a contratagido do
candidato aprovado na sele¢do publica em epigrafe. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), data da assinatura digital.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educagio.

ANEXOT
” x - HORARIO D!
POLO | CLASSIFICACAO | msericio NOME APRESENTACRO |
E) 262064 | GISLANE EUFRASIO BRASILING XIL] TONAIS
250 ANA ALINE MENDES PEREIRA XIL TONAIS
251 JOCELIO ALVES CAMPOS XIL] TONAIS
53} MARIA LEIDIANE DO NASCIMENTO SILVA "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
25 MARIA EDILENE DA SILVA "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAJ
254 ANA MARIA GOMES DE SOUSA "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLOOI 25 AMPLA iy KEMILA DOESPIRITO SANTO MESQUITA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 08:00 HORAS
FOLO 07 ) AMPLA MARIA MAIANA DE LIVIA TORRES "AUILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 0800 HORAS
POLO 07 57 AMPLA | MARILANE CALIXTO DA SILVA "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 08:00 HORAS
POLO 07 58 AMPLA | 265986 | MARIA EDILANE AGUIAR DE SOUSA "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 08:00 HORAS
POLO 07 5 261365 | AFRANIO CLEBSON VIEIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 0800 HORAS
POLO 09 201 265356 | MARIA SUELI DA PENHA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 0800 HORAS
POLO 09 20 263761 | ROSANGELA SERAFIM DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 0800 HORAS.
oL 208 267429| CLAUDENE CAMPOS PAIVA DE SOUSA. XILIAR DE SERVICOS EDUCACION:
POL 204 73| FRANCISCO WELLINGTON ALVES DE SOUSA OLIVEIRA XILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
s ADRIANA LIBERATO RODRIGUES IXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
o1 ANTONIA THALYA FREITAS DE LIMA JXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
152 YURI CORDEIRO DO NASCIMENTO JXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
5] LARISSE ANDRADE DA SILVA XILIAR DE SERVICOS EDUCACIONALS ]
] FATIMA PAMELA DO NASCIMENTO DAMASCENO XILIAR DE SERVICOS EDUCACIONALS HORAS |
s TARLA MELO DA ROCHA IONAIS HORAS |
EUGENIA M. TONAIS HORAS |
ANA MARIA 7 TONAIS HOR.
'MARIA HELENA SILVA NASCIENTO 3 IONAIS HORAS |
IRISLATIENNE SEVERIANO DE SOUZA "AUXILIAR DE SERVICOS Ef TONAIS | 09:00 HORAS |
FRANCISCA DEBORA PEREIRA CORDEIRO "AUXILIAR DE SERVICOS El NAIS | 09:00 HORAS |
SAMIA GOMES DA SILVA "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 09:00 HOR,
POLO21 5 SAMILE DA SILVA BRANDAG "AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 09:00 HORAS
POLO 23 o) DRENALINA BRITO SAMPAIO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 09:00 HORAS
POLO 23 % EDILANE DUTRA DA SILVA MUNIZ AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS | 0900 HORAS
POLC 'MARIA ELAINE RIBEIRO DO NASCIMENTO XILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POL [THAIS MEDEIROS DA SILVA XILIAR DE SERVIOS EDUC.
[MARIANA DA SILVA MESQUITA JXILIAR DE SERVICOS EDUC.
[ALINE PAIVA ARAGAO JXILIAR DE SERVICOS EDUCACI
[ANA ELISA MARQUES JXILIAR DE SERVICOS EDUCAC
[DANIEL DAVID MOREIRA BEZERRA A E s
5[ ANA CAROLAYNE SILVA CARNEIRO AUXILIAR DE SERVICOS EDUC HORAS |
[DAISA SILVA RODRIGUES JXILIAR DE SERVICOS EDUCACT HOR,
ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
Eu, . estado civi) inscrito no CPF sob o
w <o RG 1  residente ¢ domiciliado na Rua . Ny .
Cidade . para o cargo do ~na Prefeiura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio do
Sobral, que:

[N Nilo exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administrago Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso
XVie XVIlda CF/8§ ¢ goes, tendo assim, P

() Exero outro cargo, emprego ou funglo piblica no ambito da Administragdo Piblica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como .
lotado(a) no . com carga horiria semanal de ___ horas, das __ horas ds __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas normatizagdes.

XVI- 6 vedads a de cangos piblicos, exceto, de horrios, inciso Xt
)a de dois cargos de professor:

b)a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

)ade de i , com profissaes

XVII - a proibigéio de acumular estende-se a empregos e fungdes e autarquias, fundagdes, bl dades de e ,

ou indiretamene, pelo poder.

e sociedades controladas, direta

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2026

Assinatura do Dechrante

ANEXO [ - DECLARAGAO DE BENS

Eu,
CPF: RG
preseate:

. residente ¢ domiciliado & Rua, dechro que até a data

()Nio possuo Bens a dechrar
() Possuo os seguintes bens moveis, imGveis e semoventes:

Descrigdo do bem Valor

h

Sobral, de de 2026

Assinatura do Dechrante

ANEXO IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA

LEIMUNICIPAL N°1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comisso ¢ fungdes gratificadas,
bem como para a contratagdo e fornecedores, que visam proteger a probidade ¢ a moralidade na administragio piblica no Municipio de Sobral.”

Art. 2° - Fica vedada a nomeagio para cargos em comissio ou fungio gratificada, no dmbito dos érgdos do Poder Executivo ¢ Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidadios enquadrados nas seguintes hipdteses

1 - 05 que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justica Eleitoral, em deciso transitada em julgado ou proferida por
érgdo colegiado, em processo de apuragdio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

11 - os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transeurso do prazo de 8
(0ito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a *§” do inciso II;

111 - 0s declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de'8 (oito) anos;

IV - 0s detentores de cargo na administrago piblica dircta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisio transitada em julgado ou proferida por érgio judicial colegiado, desde a decisio até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos:

V - 0s condenados, em decisdo transitada em julgado por corrupgio eleitoral, captagdo ilicita de sufrdgio, doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas cleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 05 que forem condenados 4 suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio piiblico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

VII - 0s que forem excluidos do exercicio da profissio, por decisio éria do 6rgdo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - 0s que forem demitidos do servigo piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores por decisio 0s que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Att. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por escrito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, ¢ a comunicar qualquer fato sups que venha a
configurar i

Eu,

CPF n° \RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipteses

de vedagio previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 ¢ que tenho ciéneia do disposto em seu art. 6, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungio piblica, bem como a me abster de assumir ou permanccer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de

previstas na Lei Ci Federal n° 135/2010, c/c LC n® 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungo piblica.

Sobral/CE, de R de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura
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SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE DOACAO COM ENCARGO N° 003/2026 - STDE -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P460301/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico. DONATARIA: SOMED MEDICINA E
SERVICOS S/C, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°
19.767.665/0001-53. OBJETO: Alienagdo, imovel localizado a Avenida
Mae Rainha , n°® 764, Bairro Renato Parente, correspondente Area
Institucional 03 do Loteamento Moradas do Planalto, no Municipio de
Sobral/CE, objetivando a implantagio de uma unidade da CLINICA DE
HEMODIALISE, destinado a instalagdo de um centro especializado em
terapia renal, com foco no tratamento por hemodialise e na prevengao de
Doenga Renal Cronica no Municipio de Sobral/CE, conforme aprovacao
do Conselho de Desenvolvimento Econémico - CDE, tendo por escopo a
promogdo do desenvolvimento econdmico do municipio, ampliagdo da
geracdo de empregos e renda, além do aumento da qualidade de vida da
populacdo sobralense, estimulando o progresso econdmico local e o
bem-estar social, conforme Projeto Basico ¢ anexos.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 76, §6°, da Lei 14.133/2021.
MODALIDADE: Dispensa N° DP26005 - STDE. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente Termo vigorara pelo prazo minimo de 02 (dois)
anos nos termos do Art. 21°, § 2 © da Lei Municipal n® 1718, de 20 de
mar¢o de 2018, periodo apds o qual serd feita uma auditoria para
verificagdo do atendimento as condi¢des da licitagdo inerente, pelo que
ficarenovado nos termos do Art. 24, inciso I, da Municipal n® 1718, de 20
de marco de 2018. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 17/07/2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO DOADOR: MESSIAS
AGUIAR DE ALCANTARA - Secretirio do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. REPRESENTANTE DA DONATARIA:
VIVIAN BRITO SALLES. ISMENIA RODRIGUES DA PONTE -
Assessorajuridica STDE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 202607021173 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada por sua
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a sra. VANESSA BRAGA. CONTRATADO(A): GISELMA
DE ANDRADE ALMEIDA, inscrita no CPF sob o0 n® 009, %** ***_85,
OBJETO: Contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestagao de servico de VISITADOR SOCIAL. Selegao Publica: Edital
n°001/2025 - SEDHAS - Decreto Municipal n® 3666, de 12 de margo de
2025. FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constituicdo da
Republica, no art. 154, § 14 da Constituigdo do Estado do Cear4, no art.
72, § 9° da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei
Municipal n° 1.613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses,
iniciando em 02 de julho de 2026 e findando em 02 de julho de 2027 .
SIGNATARIOS: VANESSA BRAGA - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS) ¢
GISELMA DE ANDRADE ALMEIDA - VISITADOR SOCIAL.
DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES - COORDENADORIA
DE GESTAO DE PESSOAS (SEPLAG). JACKSON LIRA
CAVALCANTE - COORDENADOR JURIDICO (SEDHAS).

EXTRATO DE CONTRATO N° 202607021049 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada por sua
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a sra. VANESSA BRAGA. CONTRATADO(A):
FRANCISCO JOCELIO CARLOS VASCONCELOS, inscrita no CPF
sob o n° 974 F¥* ***k_68 OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestacdo de servico de VISITADOR
SOCIAL. Selegao Publica: Edital n° 001/2025 - SEDHAS - Decreto
Municipal n® 3666, de 12 de margo de 2025. FUNDAMENTO LEGAL:
art. 37, § 9° da Constituicdo da Republica, no art. 154, § 14 da

Constituigdo do Estado do Ceara, no art. 72, § 9° da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipaln® 1.613/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 02 de julho de 2026 ¢
findando em 02 de jutho de 2027 . SIGNATARIOS: VANESSA BRAGA
- SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS) ¢ FRANCISCO JOCELIO CARLOS
VASCONCELOS - VISITADOR SOCIAL. DAMIANA EDILEIDE
CARNEIRO LOPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (SEPLAG). JACKSON LIRA CAVALCANTE -
COORDENADOR JURIDICO (SEDHAS).

EXTRATO DE CONTRATO N° 20260702615 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada por sua
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a sra. VANESSA BRAGA. CONTRATADO(A): ARYANNE
DE OLIVEIRA ARRUDA SOUSA, inscrita no CPF sob o n°
064 . *** ***_43 OBJETO: Contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servico de SUPERVISOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ. Selegdo Publica: Edital n°® 002/2025 - SEDHAS -
Decreto Municipal n° 3.710, de 16 de junho de 2025. FUNDAMENTO
LEGAL: art. 37, § 9° da Constituicdo da Republica, no art. 154, § 14 da
Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, § 9° da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipaln®1.613/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, iniciando em 02 de julho de 2026 ¢
findando em 02 de janeiro de 2027 . SIGNATARIOS: VANESSA
BRAGA - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS) e ARYANNE DE OLIVEIRA
ARRUDA SOUSA - SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ. DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES -
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS (SEPLAG).
JACKSON LIRA CAVALCANTE - COORDENADOR JURIDICO
(SEDHAS).

EXTRATO DE CONTRATO N° 202607021285 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada por sua
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a sra. VANESSA BRAGA. CONTRATADO(A): ALICE
FROTA APOLINARIO, inscrita no CPF sob o n° 057.%%% *¥%.9(,
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestagdo de servigo de PSICOLOGO. Sele¢do Publica: Edital n°
002/2025 - SEDHAS - Decreto Municipal n® 3.710, de 16 de junho de
2025. FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constituicdo da
Republica, no art. 154, § 14 da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art.
72, § 9° da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei
Municipal n° 1.613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses,
iniciando em 02 de julho de 2026 e findando em 02 de janeiro de 2027 .
SIGNATARIOS: VANESSA BRAGA - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS) ¢
ALICE FROTA APOLINARIO - PSICOLOGO. DAMIANA
EDILEIDE CARNEIRO LOPES - COORDENADORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (SEPLAG). JACKSON LIRA CAVALCANTE -
COORDENADOR JURIDICO (SEDHAS).

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
010/2026 - SESEC, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 2345,
de 09 de julho de 2026, pagina 07. ONDE SE LE: “a Contratacio de
empresa especializada na prestacdo de servigos de instalacdo,
desinstalagdo, manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar-
condicionado com fornecimento de pegas e insumos necessarios. ”
LEIA-SE: “a Aquisi¢do de materiais de limpeza para atender as
necessidades de diversos 6rgdos vinculados a Prefeitura Municipal de
Sobral/CE. ” Sobral,17 de julho de 2026. MARIO CUNHA LIMA -
Secretario da Secretaria da Seguranca Cidada.

PORTARIA N° 11/2026 - CORREGEDORIA - PRORROGA O
PRAZO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA
ANALISE DE REQUERIMENTO DE REVISAO DE PENALIDADE
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DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O CORREGEDOR
DA SEGURANCA CIDADA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
art. 2°, inciso VI, combinado com o art. 5°, inciso IV, e o art. 7°, todos da
Lei Municipal n® 1.715, de 07 de margo de 2018, que instituiu a
Corregedoria da Seguranca Cidadd no Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que foi instaurado, por meio da Portarian® 07/2026 -
Corregedoria, o Procedimento Administrativo para Analise de
Requerimento de Revisdo de Penalidade Disciplinar referente ao
Processo n® P364169/2025; CONSIDERANDO a necessidade de
continuidade dos trabalhos de analise do requerimento, bem como da
apreciacdo dos documentos e demais elementos constantes dos autos;
RESOLVE: Art. 1°. PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para conclusdo do Procedimento Administrativo para Analise de
Requerimento de Revisdo de Penalidade Disciplinar, instaurado por
meio da Portaria n° 07/2026 - Corregedoria, referente ao Processo n°
P364169/2025. Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des
constantes da Portaria n® 07/2026 - Corregedoria. Art. 3°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 17 de julho de 2026. Marcelo Neve Vieira Aguiar
-CORREGEDOR DA SEGURANCA CIDADA.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

PORTARIA N° 007/2026 - SEDISTRI - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGIDO PELO EDITAL N° 01/2026 - SEDISTRI, NO AMBITO DO
PROJETO “QUALIFICA DISTRITOS”. O SECRETARIO DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL (SEDISTRI), no uso das suas
atribuigoes legais, e CONSIDERANDO o disposto no Edital n° 01/2026
- SEDISTRI, que torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para o curso Bésico de Corte Feminino e Escova;
CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores para compor a
Comissdo Organizadora responsavel pelo acompanhamento da
execugdo do referido Processo Seletivo Simplificado; RESOLVE: Art.
1° Ficam designados os membros que irdo compor a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°
01/2026 - SEDISTRI, composta pelos seguintes servidores: - DAVI
SOUSA VASCONCELOS - Matricula n° 50.569 - VITORIA DE
SOUSA FARIAS - Matricula n® 49.362 - LAENA ADEODATO
BASTOS - Matricula n® 50.843 Art. 2° S@o atribuigdes da Comissdo
Organizadora, em carater consultivo ¢ executivo: I - Acompanhar e
supervisionar a execu¢do de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, zelando pela estrita observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; II -
Analisar, julgar e emitir pareceres sobre os recursos interpostos pelos
candidatos, nos termos do Edital n° 01/2026 - SEDISTRI; III - Resolver
os casos omissos e dirimir dividas que surgirem durante a execugio do
certame; IV - Cuidar do desenvolvimento e bom andamento dos
trabalhos durante todo o processo de selegdo. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposigdes em
contrario. Art. 4° Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, EM 17 DE
JULHO DE 2026. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR -
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

EDITAL N° 01/2026 - SEDISTRI - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CURSO DE
CORTE DE CABELO FEMININO E ESCOVA, NO AMBITO DO
PROJETO QUALIFICA DISTRITOS, OFERTADO PELO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, POR
MEIO DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL -
SEDISTRI. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com
sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de
Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuicdes legais,
através da Secretaria do Desenvolvimento Distrital - SEDISTRI,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigdes destinadas aos moradores dos Distritos do Municipio de
Sobral/CE para o curso de qualificagdo profissional Basico de Corte
Feminino e Escova, integrante do Projeto QUALIFICA DISTRITOS,

ofertado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC/CE, em execug¢do do Contrato n° 004/2026-SEDISTRI
(Processo n°® P438878/2026), mediante as condi¢des estabelecidas no
presente instrumento convocatorio, que se subordina as disposi¢des da
Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, a Portaria n® 006/2026-SEDISTRI,
¢ a legislagdo correlata, bem como as demais exigéncias previstas neste
Edital e seus Anexos. 1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. O presente Edital tem por objeto a abertura de
inscrigdes para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva do curso Basico de Corte Feminino e Escova (60h), destinado
aos moradores dos Distritos do Municipio de Sobral/CE, no ambito do
Projeto QUALIFICA DISTRITOS, coordenado e executado pela
Secretaria do Desenvolvimento Distrital - SEDISTRI, com a oferta do
curso a cargo do SENAC. 1.2. Para solicitar a inscrigdo e submeter-se ao
processo seletivo de que trata este Edital, o(a) candidato(a) devera
atender a todos os requisitos estabelecidos neste instrumento. 1.3. O
presente processo seletivo sera constituido por uma unica etapa,
compreendendo a analise de critérios conforme o item 5 deste Edital,
mediante avaliagdo da documentagao entregue, de carater classificatorio
e eliminatorio. 1.4. A analise dos documentos de inscri¢do sera realizada
na cidade de Sobral/CE. 1.5. O(A) candidato(a) que nao aceitar a vaga
disponivel, ofertada por ocasido de sua convocagio, sera eliminado(a),
devendo assinar termo de desisténcia; em caso de recusa de assinatura, o
termo sera firmado por duas testemunhas. 1.6. As vagas remanescentes
serdo ocupadas pelos(as) candidatos(as) que compuserem o cadastro de
reserva, observada a ordem de classificagdo. 1.7. Os(As) inscritos(as)
classificados(as) além do numero de vagas previstas integrardo o
cadastro de reserva, para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou
surgimento de novas vagas. 1.8. O processo seletivo de que trata este
Edital sera conduzido pela SEDISTRI, que constituird, por meio de
Portaria, comissao organizadora composta por 03 (trés) membros,
responsavel pelo acompanhamento da execucdo do processo seletivo
simplificado. 1.9. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo. 1.10. A
execucao do curso sera realizada pelo SENAC, em conformidade com o
Contrato n° 004/2026-SEDISTRI, Processo n° P438878/2026,
decorrente de dispensa de licitagdo com fundamento no inciso XV do art.
75daLlein®14.133/2021.2. DAS VAGAS ASEREM PREENCHIDAS -
2.1. Sera ofertada 01 (uma) turma do curso Basico de Corte Feminino e
Escova, com carga horaria de 60 (sessenta) horas, totalizando 20 (vinte)
vagas, além da formacgao de cadastro de reserva, conforme detalhamento
constante do ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS deste Edital. 2.2.
O curso ¢ destinado, prioritariamente, aos(as) moradores(as) dos
Distritos do Municipio de Sobral/CE.

CURSO CH TURNO N°VAGAS INSTITUICAO

Basico de Corte Feminino ¢

Escova Pré-requisitos: idade

minima de 18 anos e Ensino
Fundamental Completo

60h A definir 20 SENAC

1 2.3. O local de realizacdo do curso sera um equipamento publico do
Distrito contemplado, a ser definido pela SEDISTRI conforme
disponibilidade operacional, ¢ comunicado aos(as) candidatos(as)
selecionados(as) previamente ao inicio das atividades, conforme item
9.5 deste Edital. 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
PARTICIPACAO - 3.1. O(A) candidato(a) devera preencher os
seguintes requisitos: a) ter sido inscrito(a) e selecionado(a), na forma
estabelecida neste Edital; b) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a),
ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigao Federal
e demais disposi¢des legais, observado, no caso de estrangeiro(a), o
prazo temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel; ¢) ter,
no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos até a data de inicio do
curso; d) ser residente ¢ domiciliado(a) em um dos Distritos do
Municipio de Sobral/CE; e) possuir Ensino Fundamental Completo,
comprovado por meio de documentagdo escolar habil; f) atender aos
demais critérios gerais de acesso e participa¢do previstos no art. 4° da
Portaria n® 006/2026-SEDISTRI. 3.2. Os(As) candidatos(as) que se
declararem pessoas com deficiéncia, caso selecionados(as), deverdo
apresentar exame médico e laudo a SEDISTRI. 3.2.1. O laudo referido
no subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), além de parecer médico quanto a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do curso a que
concorre. 4. DAS INSCRICOES - 4.1. As inscrigdes no processo seletivo
serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas de forma virtual, por meio do
endereco eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br, ou presencial, na
sede da Secretaria do Desenvolvimento Distrital - SEDISTRI, situada na
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Rua Randal Pompeu, S/N, 3° andar, Centro, Sobral/CE, das 08h as 12h e
das 13h as 17h, no periodo constante do ANEXO II - CRONOGRAMA
DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital. 4.2. Serdo
destinados 5% (cinco por cento) do total de vagas as pessoas com
deficiéncia, observada a compatibilidade das atribui¢cdes do curso com a
deficiéncia apresentada. 4.3. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) declara
estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de seus Anexos,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas. 4.4. A
SEDISTRI ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo(a)
candidato(a). 4.5. As consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo resultar em sua inaptiddo e consequente
eliminagdo do processo seletivo. 4.6. O pedido de inscri¢ao ¢ de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), inclusive quanto a
exatidao dos dados informados. 4.7. O comprovante de inscrigdo sera
emitido apds o término do periodo de inscri¢des. 4.8. ASEDISTRI nao se
responsabilizara por solicitagdo de inscri¢@o via internet ndo recebida
em decorréncia de falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. 4.9. No ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera anexar copia
dos seguintes documentos: a) Documento oficial de Identidade (RG); b)
CPF; c¢) Comprovante de Residéncia no Distrito; d) Comprovante de
escolaridade (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino
Fundamental). 4.10. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para entrega
e analise de documentos que ndo comparecerem no dia e horario
designados serdo considerados(as) ausentes ¢ imediatamente
desclassificados(as). 5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO - 5.1. Sera selecionado(a) o(a) candidato(a) que
apresentar: 5.1.1. Documentagdo obrigatéria completa; 5.1.2.
Comprovagao da escolaridade minima exigida, em institui¢do ptiblica ou
particular de ensino. 5.2. Em caso de empate entre candidatos(as), serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 5.2.1. Maior
idade; 5.2.2. Ordem de inscri¢do. 6. DOS RECURSOS - 6.1. Cabera
recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo, a ser dirigido
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 6.2. O recurso devera
ser interposto em forma de requerimento virtual, devidamente
fundamentado, e encaminhado para o e-mail sedistri@sobral.ce.gov.br,
na data prevista no ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO. 6.3. Sera admitido um unico recurso por
candidato(a), que deverd conter todas as alegacdes que justifiquem sua
interposi¢do, seguindo o modelo constante do ANEXO III - MODELO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO. 6.4. Podera haver alteragdes
decorrentes de recursos ou de ato de oficio. 6.5. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto no Edital.
6.6. Nao serfio aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama ou qualquer outro meio que ndo o especificado no item 6.2
deste Edital. 6.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui ltima instancia recursal, sendo soberana em suas decisoes, ndo
cabendo recurso adicional. 6.8. Apds a analise dos recursos, serd
publicada a decisdo final das interposi¢cdes e o resultado final do
processo seletivo simplificado de que trata este Edital. 7. DA
EXCLUSAO DO(A) CANDIDATO(A) - 7.1. Sera excluido(a) do
processo seletivo o(a) candidato(a) que: a) ndo preencher os requisitos
basicos previstos neste Edital; b) prestar, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; c) desrespeitar ou desacatar membro da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, servidor(a) publico(a)
municipal ou representante da institui¢do executora; d) descumprir
quaisquer das instrugdes contidas neste Edital; e) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) optar por mais de um curso no &mbito do mesmo processo seletivo,
quando vedado. 8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 8.1.
Todos os resultados do processo seletivo serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio de Sobral (DOM), no enderego eletrénico
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma constante do
ANEXO 1I deste Edital. 8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar os comunicados ¢ convocagdes publicados no
DOM. 9. DAS DISPOSICOES FINAIS - 9.1. A qualquer tempo podera
ser anulada a inscri¢do do(a) candidato(a), desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 9.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e
tera validade de 05 (cinco) meses durante a execu¢do do Projeto
QUALIFICA DISTRITOS, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Municipal. 9.3. Toda e qualquer norma complementar a
este Edital, bem como aditivos, retificacdes, comunicados e avisos,

ficardo a ele incorporados, devendo os(as) candidatos(as) acompanhar
todas as informagdes através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral
(DOM). 9.4. A convocagdo dos(as) selecionados(as) sera realizada por
meio do Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM), sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicagdes. 9.5. O inicio do curso esta previsto para agosto de 2026,
sendo os(as) candidatos(as) selecionados(as) comunicados(as)
previamente pela SEDISTRI quanto a data, ao horario e ao local de
realizagdo das aulas. 9.6. O ndo comparecimento do(a) selecionado(a),
quando convocado(a), implicarda sua imediata elimina¢do, salvo
justificativa devidamente comprovada. 9.7. O(A) candidato(a) devera
manter, junto & SEDISTRI, seu enderego residencial, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo reclamag@o em caso de impossibilidade de
convocagdo por falta de atualizagdo cadastral. 9.8. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, em
conjunto com a SEDISTRI, nos termos do art. 8° da Portaria n°
006/2026-SEDISTRI. 9.9. A chamada de candidatos(as) do cadastro de
reserva para preenchimento de vagas remanescentes serd efetuada
conforme a necessidade da Administragdo. 9.10. Compete a SEDISTRI,
em conjunto com o SENAC, a fiscalizag¢do da execugdo do curso, nos
termos do art. 7° da Portaria n° 006/2026-SEDISTRI e do Termo de
Referéncia que integra o Contrato n® 004/2026-SEDISTRI. 9.11. Sao
partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I -
Distribuigdo de Vagas; ANEXO II - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO III - Modelo para Interposi¢do de Recurso.
Sobral/CE, 16 de julho de 2026. JOAO ALBERTO ADEODATO
JUNIOR - Secretario do Desenvolvimento Distrital - MARIA DE
FATIMA SOUSA VASCONCELOS - Coordenadora Administrativa
Financeira.

ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS - EDITAL N° 01/2026 — SEDISTRI
PROJETO QUALIFICA DISTRITOS

CURSO CH TURNO N° VAGAS INSTITUICAO
Bisico de Corte Feminino e Escova
Pré-requisitos: idade minima de 18 60h A definir 20 SENAC
anos ¢ Ensino Fundamental Completo

Observagdo: 5% das vagas serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do item 4.2 deste Edital. Os(As)
candidatos(as) excedentes ao niimero de vagas compordo o cadastro de reserva.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA LOCAL

Periodo de inscrigdes (virtual e p P http://selecao.sobral.ce.gov.br e sede da
presencial) 20/07/2026 a 24/07/2026 SEDISTRI

Resultado preliminar 28/07/2026 DOM - htp://diario.sobral.ce.gov.br
Prazo recursal 29/07/2026 sedistri@sobral.ce.gov.br
Resultado final 31/07/2026 DOM - http://diario.sobral.ce.gov.br
Inicio das aulas (previsdo) Agosto/2026 A ser comunicado pela SEDISTRI

ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 01/2026 — SEDISTRI

INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome

N° da Inscrigio:
O(A) candidato(a) supracitado(a) vem, por meio deste, interpor recurso a0 Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n® 01/2026 —
SEDISTRL
Justificativa do Recurso

Sobral/CE, __de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N°115/2026-SMS, DE 16 DE JULHO DE 2026. DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO DE CARATER
INDENIZATORIO - ACI AOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE CONSTANTES DO ANEXO UNICO
DESTA PORTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A Secretéria
Municipal de Satide de Sobral, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n°
1.607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO o disposto no
art. 54 da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com
redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2.687, de 18 de margo de 2026;
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CONSIDERANDO a necessidade de ressarcimento e compensagao
de despesas extraordindrias relacionadas ao exercicio de atividades
de interesse da Administracdo Publica no dambito da Secretaria
Municipal da Satde, conforme Processo Administrativo n°
P463044/2026; CONSIDERANDO a disponibilidade or¢amentaria
e financeira e o interesse publico envolvido na execugdo das
atividades administrativas; RESOLVE: Art. 1° Conceder Auxilio de
Carater Indenizatorio - ACI aos servidores relacionados no Anexo
Unico desta Portaria, em conformidade com o art. 54 da Lei
Municipal n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com redacao dada
pela Lei Municipal n° 2.687, de 18 de marco de 2026; Paragrafo
unico: Os valores do Auxilio de Carater Indenizatério - ACI serdo
calculados proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio das
atividades que fundamentam sua concessao, e vinculados ao codigo
do servidor. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Secretaria Municipal da Satde de Sobral, Estado do
Ceara, aos dias 17 de julho de 2026. MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE - Secretaria Municipal da Satude.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2026 - SAAE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL, representado pelo seu Diretor
Administrativo/Ordenador de Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos
Canuto. CONTRATADA: G. C. PRADO COMERCIO DE
MIUDEZAS LTDA, com sede no municipio de Sobral, no estado do
Ceard. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o Edital do Pregao Eletronico n°® PE26008 SAAE e seus
anexos, os preceitos do direito piblico, a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu
objeto. DO OBJETO: “Aquisi¢do de material de construgdo para
atender as demandas do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral”. Conforme consta nos autos do Processo n® P439075 2026.
DA VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, sendo
condicdo indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a
divulgacdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e a divulgag@o no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo
94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogagdo, conforme
os artigos 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, desde que a
autoridade competente ateste que as condicdes e o0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagao
com o CONTRATADO. DO PRECO: O valor total da contratagdo é de
R$144.206,40 (Cento e quarenta e quatro mil duzentos e seis reais e
quarenta centavos.)DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Sobral, de acordo
com a seguinte dotacdo orgamentaria: 28.02.04.122.0009.2465.3.3.
90.30.00.1.899.0000.00. DATA DE ASSINATURA: 24 de Junho de
2026. GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Aline Tavares Pereira Felipe,
Procuradora Chefe (GESTOR) / Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, Gerente de Patrimonio e Suprimentos (FISCAL).
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor
Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.
Gisnaldo Cavalcante Prado. PROCURADORA ASSISTENTE DO
SAAE SOBRAL: Marcia Wellingta Satiro Justino.
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PORTARIA N° 59/2026-SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 021/2026
-SAAE. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribui¢es legais
que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Sobral; CONSIDERANDO que cabe a administragao nos termos do
disposto no art.117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administracdo especialmente designado, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
administrativos firmados no ambito do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Recomendag@o n® 001/2022 - CGM, expedida
pela Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as
autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuarem nas fungdes de gestor e
fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para exercerem, respectivamente, as func¢des de Fiscal
e Gestor do contrato administrativo n® 021/2026 - SAAE, cujo objeto
de material de construgdo. Aos quais competira, além das atividades
descritas nesta Portaria, todas as demais atribui¢des previstas na
legislagdo pertinente. I - FISCAL: Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, matricula n° 37939, Gerente de Patrimoénio e
Suprimentos, tendo como Suplente a Sra. Erica Pinheiro Bezerra
Reis, matricula n°® 52984, Assessora técnica. II - GESTOR: Sra.
Aline Tavares Pereira Felipe, matricula n® 48651, Procuradora
Chefe, tendo como Suplente o Sr. Lucas Gomes Vasconcelos,
matricula n® 49701, Procurador Assistente. Art. 2° Ao Gestor do
contrato incumbem, além das demais fungdes previstas na legislacao
aplicavel, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar do
Contratado e de seus prepostos ou obter do Contratante,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execug@o do objeto do contrato, devendo anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
Fiscal do contrato, além das demais fungdes previstas na legislagao
aplicavel, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
contrato e de seus aditivos pelo Contratado; II - Solicitar
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las, caso aprovadas, para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistir o Contratado na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir do Contratado a modificagdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execu¢do do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo Contratante, exigindo a melhoria dos servigos
dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagodes sobre a execugdo do contrato;
XI - Determinar a paralisagdo da execucdo do contrato quando,
objetivamente, for constatada uma irregularidade que precisa ser
sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente o
contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao Gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao Contratado em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4° Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE, em 24 de Junho de 2026. José Oswaldo Soares
Balreira Janior - DIRETOR-PRESIDENTE.

PORTARIA N° 70/2026-SAAE - DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DO INCENTIVO DE TITULACAO AOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL. O DIRETOR-
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais,
tendo em vista o que dispde na Lei n° 1.684, de 31 de outubro de
2017, as alteragdes constantes na Lei n® 2104, de 11 de junho de
2021 e as determinagdes da Lei n° 2421 de 07 de dezembro de
2023, Considerando a criag¢@o do Incentivo de Titulacdo, previsto
nos Arts. 10 a 12 da Lei n° 2421 de 07 de dezembro de 2023 e
reafirmado por meio da Portaria n°36/2024 e suas posteriores
alteragoes, que dispde sobre os critérios e os procedimentos para a
concessao do Incentivo de Titulagdo aos servidores integrantes do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral; Considerando o recebimento dos
Comunicados Internos (CI) N° 09.07.004/2026/GGP e CI N°
17.07.002/2026/GGP, os quais encaminharam para esta Diretoria
da Presidéncia informagdes dos servidores que tiveram os
requerimentos de Incentivos de Titulagdo deferidos, apds analise
da Comissdo Multidisciplinar, criada por meio da Portaria n°
36/2024 - Saae; RESOLVE: Art. 1° - Conceder o incentivo de
titulacdo aos servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (Saae) de
Sobral, conforme Anexo Unico desta Portaria. Paragrafo tnico. O
incentivo de titulagdo em questdo estd em conformidade com o
Art. 12 da Lei Municipal n°® 2.421/2023. Art. 2° - Os servidores
enquadrados de acordo com o anexo I desta Portaria, que se
sentirem prejudicados, terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentar recurso enderecado ao Diretor-Presidente da
Autarquia, por meio de e-mail: gestaodepessoas@
saaesobral.com.br; Art. 3° - Os termos desta portaria entram em
vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros
nos termos da Portaria n°® 36/2024-SAAE e suas posteriores
alteragdes. Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do
Diretor-Presidente do SAAE/SOBRAL, em 17 de julho de 2026.
IGOR VASCONCELOS CANUTO - Diretor-Presidente em
exercicio.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 70/2026-SAAE
SERVIDORES COM INCENTIVO DE TITULACAO DEFERIDOS
MATRICULA NOME DO SERVIDOR S oE % REQ:;‘EE;IEA(E)NTO
37921 FRANCISCO LINO DE VASCONCELOS FILHO GRADUACAO 5 JULHO
37986 NICOLE LOPES DE MORAIS POS- GRADUACAO 10 JUNHO
37991 PRISCILLA AUGUSTO MAIA RIBEIRO GRADUACAO 5 JUNHO

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

TERMO DE TRANSMISSAO TEMPORARIA DO CARGO
DE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
- Aos treze (13) dias do més de julho de dois mil e vinte e seis
(2026), as dez horas (10h), compareceram na Sala da Presidéncia
da Camara Municipal de Sobral, para realizar a transmissao
temporaria do cargo de Presidente da Camara Municipal de
Sobral, Vereador Francisco Linhares Ponte Junior, para a 1* Vice-
Presidente, Vereadora Francisca Ribeiro Azevedo Aguiar, em
razdo da linha sucessoéria estabelecida no Art. 25 do Regimento
Interno, pelo prazo compreendido entre os dias 13 a 31 de julho do
corrente ano, em virtude de viagem internacional programada pelo
Presidente, podendo este retornar antes do prazo estabelecido.
Para constar, esta ata foi lavrada, discutida e assinada pelo
Presidente Francisco Linhares Ponte Junior, pela 1* Vice-
presidente Francisca Ribeiro Azevedo Aguiar e demais
testemunhas signatarias. Francisco Linhares Ponte Junior -
Presidente - Francisca Ribeiro Azevedo Aguiar - 1* Vice-
Presidente.
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