
ATA PARA DE APRESENTAÇÃO DAS AMOSTRAS APÓS A 
FASE RECURSAL - ATA PARA DE APRESENTAÇÃO DAS 
AMOSTRAS APÓS A FASE RECURSAL DA CHAMADA 
PÚBLICA Nº CH26001-SME, QUE TEM POR OBJETO A 
AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PERECÍVEIS 
ATRAVÉS DA AGRICULTURA FAMILIAR E  DO 
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA ATENDIMENTO 
DO PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - PNAE DA 
REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES. No dia 30 (trinta 
de julho de 2026 (dois mil e vinte e seis), na sala da Central de 
Licitações do Paço Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, 
situado à Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceará, 
dando prosseguimento à fase de habilitação e projeto de vendas da 
Chamada Pública CH26001-SME, reuniu-se a Comissão de 
Contratação da Prefeitura Municipal de Sobral, composta pelos 
seguintes integrantes: Carlos Hildo Gurgel Pompeu (Presidente) e os 
membros Edson Luís Lopes Andrade e Antônia Carliane da Silva. 
Havendo número legal, foi iniciada a sessão. A referida licitação trata 
da AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PERECÍVEIS 
ATRAVÉS DA AGRICULTURA FAMILIAR E  DO 
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, de acordo com os anexos 
da CHAMADA PÚBLICA Nº CH26001-SME. Para a referida 
Chamada Pública participaram as seguintes proponentes: 

Sobre o item 01 -COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS 
AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ 
LTDA - COOPENORT , ofereceu a quantidade de 40.000 quilos para o 
item 1 - ABÓBORA, contudo o quantitativo remanescente para esse item 
foi de 660 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o item 
2 - COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES E 
AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL E REGIÃO LTDA 
LTDA - COOPSOL, ofereceu a quantidade de 80.000 quilos para o item 
2 - BANANA, contudo o quantitativo remanescente para esse item foi de 
80.000 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o item 3 - 
COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES 
FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ LTDA - 
COOPENORT, ofereceu a quantidade de 5000 quilos para o item 3 - 
BATATA DOCE, contudo o quantitativo remanescente para esse item foi 
de 4000 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o item 4 
- COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES 
FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ LTDA - 
COOPENORT, ofereceu a quantidade de 5.330 quilos para o item 4 - 
BETERRABA, contudo o quantitativo remanescente para esse item foi 
de 4.660 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o item 5 
COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES 
FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ LTDA - 
COOPENORT, ofereceu a quantidade de 16.665 quilos para o item 5 - 
CEBOLA, contudo o quantitativo remanescente para esse item foi de 
15.330 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o item 6 - 
COPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO 
JACURUTU LTDA - COOPAJA, ofereceu a quantidade de 4.000 quilos 
para o item 6 - CENOURA, contudo o quantitativo remanescente para 
esse item foi de 1.330 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. 
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CENTRAL DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA           
DE SOBRAL

PROPONENTES

 

CNPJ

 

1

 

COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE 
SOBRAL E REGIÃO LTDA –

 

COOPSOL 

 

36.365.840/0001-03

 

2

 

COOPERATIVA DE PRODUTORES AGROECOLOGICOS DA AGROINDUSTRIA E DA AGRICULTURA 
FAMILIAR -

 

COOPAICE

 

34.440.062/0001-36

 

3

 

COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO 
CEARÁ LTDA -

 

COOPENORT

 

35.202.279/0001-70

 

4

 

COOPERATIVA DE PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA DE CHOROZINHO E ADJACÊNCIAS –

 

COOPPACA

 

50.865.973/0001-61

 

5

 

COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE SÃO BENEDITO –

 

COOPSB 

  

52.995.022/0001-32

 

6

 

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO JACURUTU LTDA –

 

COOPAJA

 

53.709.976/0001-02

 

7

 

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIÃO NORTE –

 

AGRINORT

 

52.995.022/0001-32

 

  

Conforme ATA DE RE SULTADO DE HABILITAÇÃO DA CHAMADA PÚBLICA Nº 
CH26001-SME DA COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO  DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
realizada no dia 12 (Doze) de maio de 2026 (dois mil e vinte e seis) , constatou-se que as proponentes

 

estavam 
em conformidade  com o edita l. Assim, a Comissão de Contratação declarou as proponentes a seguir

 

HABILITADAS/CLASSIFICADAS:

 

PROPONENTES

 

GRUPO

 

1

 

COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL E REGIÃO 
LTDA –

 

COOPSOL

 

FORMAL

 

2

 

COOPERATIVA DE PRODUTORES A GROECOLOGICOS DA AGROINDUSTRIA E DA AGRICULTURA FAMILIAR -

 

COOPAICE

 

FORMAL

 

3

 

COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ LTDA -

 

COOPENORT

 
FORMAL

 

4 COOPERATIVA DE PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA DE CHOROZINHO E ADJACÊNCIAS –  COOPPACA  FORMAL  

5

 

COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE SÃO BENEDITO –

 

COOPSB

 

FORMAL

 6

 

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO JACURUTU LTDA –

 

COOPAJA

 

FORMAL

 

7

 

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIÃO NORTE –

 

AGRINORT

 

FORMAL

 

  

A análise  dos Projetos de Vendas das proponentes Habilitadas foi verificada pela Gerente da 
Célula de Alimentação Escolar, Sra. Thais Vitor de Carvalho , de acordo com o item 4 do edital e RESOLUÇÃO 
Nº 06, de 08 de maio de 2020, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação–FNDE, seguindo a seguinte 
ordem de preferência para preenchimento dos quantitativos solicitados no edital: 

 

COOPERATIVA

 

LOCAL DAP 
JURIDICA

 

LOCAL COM 
MAIOR Nª DE 

DAPS

 

GRUPO

 

REGIÃO

 

TOTAL DE

 

ASSOCIADOS/ 
COOPERADOS

 

% REFORMA

 

AGRÁRIA

 

OU

 

MULHERES

 

COMP. 
SOCIETÁRIA

 

ORDEM 

 

JUSTIFICATIVA

 

COOPSOL 

 

SOBRAL

 

Sobral

 

FORMAL

 

LOCAL

 

93

 

72,04%

 

100%

 

1

 

MAIS QUE 50% 
DE MULHERES E 

100% DE 
COOPERADOS 

COM DAP

 

COOPAICE

 

SOBRAL

 

Sobral

 

FORMAL

 

LOCAL

 

32

 

71,88%

 

100%

 

2

 

MAIS QUE 50% 
DE MULHERES E 

100% DE 
COOPERADOS 

COM DAP

 

COOPENORT

 

CARNAUBAL

 

Sobral

 

FORMAL

 

LOCAL

 

60

 

54,24%

 

98,33%

 

3

 

MAIS QUE 50% 
DE MULHERES E 

98,33% DE 
COOPERADOS 

COM DAP

 

AGRINORT SOBRAL SOBRAL FORMAL LOCAL 105 56,7% 92,38% 4 

MAIS QUE 50% 
DE MULHERES E 

92,38%DE 
COOPERADOS 

COM DAP 

COOPAJA CARIRÉ SOBRAL FORMAL LOCAL 38 44,44% 94,2 5 
94,2%DE 

COOPERADOS 
COM DAP 

COOPSB SÃO BENEDITO SÃO BENEDITO FORMAL 
REGIÃO 

IMEDIATA 
42 30,77% 92,86% 6 

92,86%DE 
COOPERADOS 

COM DAP 

COOPPACA CHOROZINHO CHOROZINHO FORMAL 
REGIÃO 

INTERMEDIÁR
IA 

50 68,75% 96% 7 
96%%DE 

COOPERADOS 
COM DAP 

 

 

A Comissão abriu prazo para interposição de recurso a partir do dia 1 2 de junho de 2026, conforme 
registrado em ATA. A COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIÃO 
NORTE –

 

AGRINORT e COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO JACURUTU LTDA –

 

COOPAJA  interpuseram recurso administrativo contra a decisão da Comissão por ocasião da ATA DE 
RESULTADO DAS AMOSTRAS E PROJETO DE VENDAS, realizada no dia 11 de junho de 2026. A 
COOPERATIVA DE PRODUTORES AGROECOLOGICOS DA AGROINDUSTRIA E DA AGRICULTURA 
FAMILIAR -

 

COOPAICE, apresentou

 

suas contrarrazões aos recursos interpostos. Após analises dos recursos e 
contrarrazões, as COOPERATIVAS AGRINORT e COOPAJA,

 

tiveram os seus pedidos

 

PARCIALMENTE 
DEFERIDOS, conforme DECISÃO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (em anexo),

 

datados de 2 4 de 
junho de 2026. As contrarrazões da COOPERATIVA COOPAICE

 

foram indeferidas.

  

Assim,

 

ordem

 

de

 

prioridade

 

obedecerá

 

ao

 

quadro

 

a

 

seguir:

 

ORDEM 
CLASSIF.

 

COOPERATIVA

 

LOCAL DAP 
JURIDICA

 

LOCAL COM 
MAIOR Nª DE 

DAPS

 

GRUPO

 

REGIÃO

 

TOTAL DE

 

ASSOCIADO
S/ 

COOPERAD
OS

 

% REFORMA

 

AGRÁRIA

 

OU

 

MULHERES

 

COMP. 
SOCIETÁRIA

 

JUSTIFICATIVA

 

1

 

AGRINORT

 

SOBRAL

 

SOBRAL

 

FORMAL

 

LOCAL

 

105

 

62,86

 

92,38%

 

MAIS QUE 50%

 

DA REFORMA

 

OU

 

MULHERES AGRÁRIA E 97 
COOPERADOS COM DAP

 

2

 

COOPSOL 

 

SOBRAL

 

Sobral

 

FORMAL

 

LOCAL

 

93

 

72,04%

 

100%

 

MAIS QUE 50%

 

DA REFORMA

 

OU

 

MULHERES E 93 
COOPERADOS COM DAP

 

3

 

COOPENORT

 

CARNAUBAL

 

Sobral

 

FORMAL

 

LOCAL

 

60

 

54,24%

 

98,33%

 

MAIS QUE 50%

 

DA REFORMA

 

OU

 

MULHERES E 59 DE 
COOPERADOS COM DAP

 

4

 

COOPAJA

 

CARIRÉ

 

SOBRAL

 

FORMAL

 

LOCAL

 

38

 

86,84 %

 

94,74

 

MAIS QUE 50%

 

DA REFORMA

 

OU

 

MULHERES E 36 
COOPERADOS COM DAP

 

5

 

COOPAICE

 

SOBRAL

 

Sobral

 

FORMAL

 

LOCAL

 

32

 

71,88%

 

100%

 

MAIS QUE 50%

 

DA REFORMA

 

OU

 

MULHERES E 32 
COOPERADOS COM DAP

 

6

 

COOPSB

 

SÃO

 

BENEDITO

 

SÃO

 

BENEDITO

 

FORMAL

 

REGIÃO

 

IMEDIATA

 

39

 

30,77%

 

92,86%

 

REGIÃO

 

IMEDIATA

 
 

7

 

COOPPACA

 

CHOROZINHO

 

CHOROZINHO

 

FORMAL

 

REGIÃO 
INTERMEDIÁRIA

 

50

 

68,75%

 

96%

 

REGIÃO INTERMEDIÁRIA

 

Assim, de acordo com a ordem de preferência, os quantitativos foram distribuídos da seguinte maneira:

 

REGIÃO

 

LOCAL

 

GRUPO

 

FORMAL

 

 

AGRINORT

 

 

COOPSOL

 

 

COOPENORT

 

 

COOPAJA

 

 

COOPAICE

 

 

 

TOTAL

 

SALDO

 

CONTEMPLADO

 

 

 

 

Nº

 

 

 

 

ITEM

 

 

 

QUANTIDADE

 

SOLICITADA  NO

 

EDITAL

 

QTD.

 
QTD.

 
QTD.

 
QTD.

 
QTD.

 
QTD.

 

1
 ABÓBORA

 
KG

 
4.000

 
1.340

 
2.000

 
660

 
0

 
0

 
4.000

 

 
2 BANANA KG 150.000 70.000 80.000 0 0 0 150.000 

3 BATATA 
DOCE 

KG 15.000 5.000 6.000 4.000 0 0 15.000 

4 BETERRABA KG 16.000 5.340 6.000 4.660 0 0 16.000 

5 CEBOLA 
BRANCA 

KG 50.000 16.670 18.000 15.330 0 0 50.000 

6 CENOURA KG 16.000 5.340 4.000 5.330 1.330 0 16.000 

7 CHEIRO 
VERDE 

MAÇO 300.000 100.000 120.000 80.000 0 0 300.000 

8 LARANJA KG 60.000 20.000 20.000 20.000 0 0 60.000 

9 MAMÃO KG 150.000 70.000 70.000 10.000 0 0 150.000 

10 MANGA KG 80.000 26.670 20.000 26.665 2.000 4.665 80.000 

11 
OVOS DE 
GALINHA 
CAIPIRA 

KG 25.000 15.000 10.000 0 0 0 25.000 

12 PIMENTÃO 
VERDE 

KG 30.000 10.000 15.000 5.000 0 0 30.000 

13 TOMATE KG 30.000 10.000 20.000 0 0 0 30.000 

14 FRANGO A 
PASSARINHO 

BJ 30.000 20.000 10.000 0 0 0 30.000 
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Sobre o item 7 - COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS 
AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ 
LTDA - COOPENORT, ofereceu a quantidade de 100.000 maços para o 
item 7 - CHEIRO VERDE, contudo o quantitativo remanescente para 
esse item foi de 80.000 maços, sendo este o quantitativo a ser contratado. 
Sobre o item 8 - COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS 
AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ 
LTDA - COOPENORT, ofereceu a quantidade de 20.000 quilos para o 
item 7 - LARANJA, contudo o quantitativo remanescente para esse item 
foi de 20.000 maços, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o 
item 9 - COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES 
FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ LTDA - 
COOPENORT, ofereceu a quantidade de 40.000 quilos para o item 9 - 
MAMÃO, contudo, o quantitativo remanescente para esse item foi de 
10.000 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o item 10 
- COOPERATIVA DE PRODUTORES AGROECOLOGICOS DA 
AGROINDUSTRIA E DA AGRICULTURA FAMILIAR - COOPAICE, 
ofereceu a quantidade de 24.000 quilos para o item 10 - MANGA, 
contudo o quantitativo remanescente para esse item foi de 4.665 quilos, 
sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o item 11 - 
COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES E 
AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL E REGIÃO LTDA 
LTDA - COOPSOL, ofereceu a quantidade de 20.000 bandejas para o 
item 11 - OVOS, contudo o quantitativo remanescente para esse item foi 
de 10.000 bandejas, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre o 
item 12 - COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES 
FAMILIARES DA REGIÃO NORTE DO CEARÁ LTDA - 
COOPENORT, ofereceu a quantidade de 10.000 quilos para o item 12 - 
PIMENTÃO VERDE, contudo o quantitativo remanescente para esse 
item foi de 5.000 quilos, sendo este o quantitativo a ser contratado. Sobre 
o  i t em 13  -  COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS 
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL 
E REGIÃO LTDA LTDA - COOPSOL, ofereceu a quantidade de 20.000 
quilos para o item 13 - TOMATE, contudo o quantitativo remanescente 
para esse item foi de 20.000 quilos, sendo este o quantitativo a ser 
contratado. Sobre o item 14 - COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS 
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL 
E REGIÃO LTDA LTDA - COOPSOL, ofereceu a quantidade de 30.000 
quilos para o item 13 - FRANGO A PASARINHO, contudo o 
quantitativo remanescente para esse item foi de 10.000 quilos, sendo este 
o quantitativo a ser contratado. 2 - A COOPERATIVA DOS 
PRODUTORES RURAIS DE SÃO BENEDITO - COOPSB, sexta 
colocada e COOPERATIVA DE PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA DE 
CHOROZINHO E ADJACÊNCIAS - COOPPACA, sétima colocada na 
ordem de classificação, ofereceram nos seus planos de vendas os itens 
ABÓBORA, BANANA, BATATA DOCE, BETERRABA, CEBOLA 
BRANCA, CENOURA, CHEIRO VERDE, LARANJA, MAMÃO e 

PIMENTÃO VERDE, no entanto, não ouve saldo remanescente para 
esses itens. Conforme itens 5 do edital as AMOSTRAS dos 
HABILITADOS provisoriamente deverão ser entregues até o dia 08 de 
julho de 2026 no horário das 7:00hs às 11:00hs e das 13:00hs às 17:00hs 
na Célula de Alimentação Escolar da Secretaria Municipal de Educação, 
situada na Av. Senador Fernandes Távora, n°1177, Galpão Branco 
próximo a Macavi, Bairro Gerardo Cristino, em Sobral/CE. Deverão 
entregar Amostras as proponentes conforme tabela abaixo: 

As proponentes que não entregarem suas amostras ou tiverem suas 
amostras reprovadas serão desclassificadas, conforme item 5.5. do 
edital e os demais classificados serão convocados para apresentação 
das amostras, na ordem de classificação. A referida ata será publicada 
no Diário Oficial do Município - DOM. Será enviado via e-mail às 
licitantes participantes, a ata da fase de habilitação/amostras e o 
parecer técnico de análise emitido pela Gerente da Célula de 
Alimentação Escolar, Sra. Thais Vitor de Carvalho. Sem mais para o 
momento, foi encerrada a sessão. Sobral-CE, data da última 
assinatura digital A Comissão: Carlos Hildo Gurgel Pompeu - 
Presidente -  Edson Luís Lopes Andrade - Membro - Antônia 
Carliane da Silva - Membro. 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 054/2025- SME - PROCESSO Nº P459062/2026- 
CONTRATANTE: Município de Sobral, por intermédio da 
Secretaria Municipal da Educação. CONTRATADA: EMPRESA 
JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR, inscrita no CNPJ sob o 
nº 20.189.604/0001-35. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente termo aditivo decorre do disposto no artigo 107 da Lei n.º 
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Nº ITEM PROPONENTES 

1 ABÓBORA AGRINORT 

 

2   BANANA AGRINORT 

 

7 CHEIRO VERDE AGRINORT 

 

9  MAMÃO AGRINORT 

 

10   MANGA COOPAJA 

 

12   PIMENTÃO VERDE AGRINORT 

 

13 TOMATE AGRINORT 

 

14 FRANGO A PASSARINHO AGRINORT 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
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14.133/21 e alterações e na Dispensa de Licitação nº DP25003 - 
SME. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a 
PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA do contrato 
supracitado, que tem como objeto a “prestação de Serviços de 
Sanitização de Ambientes: Dedetização, Desratização e 
Descupinização, para atender as necessidades dos Galpões da 
Merenda Escolar, Almoxarifado I e II da Secretaria Municipal de 
Educação de Sobral”, em 12 meses, compreendido no período de 
21/07/2026 a 21/07/2027, ao contrato supracitado. DA 
RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS: Ficam ratificadas as demais 
cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre 
as partes. DATA DA ASSINATURA: 29 de Junho de 2026. DOS 
SIGNATÁRIOS: Cibelle Conceição Rodrigues Sousa - Contratante 
e Jesus Albino Vieira Crispa Junior - Contratado. Hiury Machado 
Melo - Coordenador Jurídico da SME. 

PORTARIA Nº 146/2026 - SME - DISPOE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO Nº 057/2026 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. A 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atr ibuições legais ,  
CONSIDERANDO que compete à Administração Pública, nos 
termos do art. 117 da Lei nº 14.133/2021, promover o 
acompanhamento e fiscalização da execução dos contratos 
administrativos por intermédio de representante especialmente 
designado, assegurando o cumprimento das obrigações contratuais; 
CONSIDERANDO os princípios constitucionais que regem a 
Administração Pública, em especial os da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, conforme 
disposto no art. 37 da Constituição Federal, com vistas ao 
aperfeiçoamento da gestão pública; CONSIDERANDO a 
importância de assegurar a boa execução dos contratos 
administrativos firmados pela Secretaria Municipal de Educação 
(SME), por meio da designação de servidores devidamente 
capacitados para o desempenho das funções de gestor e fiscal de 
contrato; CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos 
contratos administrativos contribui diretamente para a transparência, 
economicidade e eficiência na utilização dos recursos públicos; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com 
os dispositivos legais e normativos que regem a execução dos 
contratos administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua 
execução; CONSIDERANDO o dever da Administração Pública de 
garantir que as contratações realizadas sejam acompanhadas de 
forma contínua e diligente, promovendo o atendimento ao interesse 
público e a plena realização do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° 
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e 
FISCAL do Contrato nº 057/2026 - SME, que tem como objeto a 
“Aquisições de materiais didáticos (Editora Aprender), para atender 
os alunos e professores da Educação Infantil, 1º e 2º ano, da Rede 
Pública Municipal de Ensino de Sobral” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - 
GESTOR (A): Sheila Regina Silva de Lima, Matricula 49458, 
Gerente da SME. II - FISCAL: José Leonardo Florêncio Viana, 
matricula 20877, Assistente Técnico da SME. Art. 2º Compete ao (à) 
GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes 
atribuições: I - Planejar, coordenar e monitorar a execução do 
contrato, zelando pelo cumprimento integral do objeto licitado; II - 
Solicitar tempestivamente à Contratada (ou a seus prepostos) e ao 
Contratante todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto contratual; III - Anexar aos autos do processo 
correspondente cópias de todos os documentos escritos que 
comprovem as solicitações de providências realizadas; IV - 
Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor competente 
da Secretaria Municipal de Educação (SME), sempre que necessário 
para a execução do contrato. Art. 3º Compete ao (a) FISCAL DO 
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 

cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 
II - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar 
e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para 
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno 
atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - Controlar 
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - 
Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais 
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação de 
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos 
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que 
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X 
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a execução 
do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do Contrato 
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for 
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o 
Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao 
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal 
executados ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades 
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigações; 
XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente realizados, 
dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° As 
atribuições previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma 
proativa e documentada, a fim de garantir a eficiência, a 
transparência e a conformidade com as normas aplicáveis. Art. 5º 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, Sobral (CE), 
data da assinatura eletrônica. CIBELLE CONCEIÇÃO 
RODRIGUES SOUSA - Secretária Executiva da Educação. 

TERMO DE DISTRATO Nº 28/2026 - SMS - Aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Ana Suelyn Aguiar 
Linhares, Enfermeiro, lotada no CSF Jaibaras, contratada através de 
aprovação no processo seletivo N° 04/2025-SMS, resolvem distratar o 
Contrato Nº 170-04/2025, a partir do 01° (primeiro) dia de junho de 
2026. ASSINAM: Michelle Alves Vasconcelos Ponte - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão - CONTRATADO (A): Ana Suelyn Aguiar 
Linhares. 

TERMO DE DISTRATO Nº 29/2026 - SMS - Aos 26 (vinte e seis) dias 
do mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Leonia Maria 
Aragão Matos Carlos, Assistente Social, lotada na Atenção Domiciliar, 
contratada através de aprovação no processo seletivo N° 08/2023-SMS, 
resolvem distratar o Contrato Nº 1423-08/2023, a partir do 01° 
(primeiro) dia de junho de 2026. ASSINAM: Michelle Alves 
Vasconcelos Ponte - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica 
de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão - CONTRATADO 
(A): Leonia Maria Aragão Matos Carlos. 
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TERMO DE DISTRATO Nº 30/2026 - SMS - Aos 02 (dois) dias do 
mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Carla Mayara 
Sousa Freire, Enfermeiro Especialista, lotada na Célula Trevo de Quatro 
Folhas, contratada através de aprovação no processo seletivo N° 
04/2025-SMS, resolvem distratar o Contrato Nº 169-04/2025, a partir do 
01° (primeiro) dia de junho de 2026. ASSINAM: Michelle Alves 
Vasconcelos Ponte - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica 
de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão - CONTRATADO 
(A): Carla Mayara Sousa Freire. 

TERMO DE DISTRATO Nº 31/2026 - SMS - Aos 11 (onze) dias do 
mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Leticia Brito 
Araújo Azevedo, Enfermeiro, lotada no CSF Sinhá Saboia, contratada 
através de aprovação no processo seletivo N° 04/2025-SMS, resolvem 
distratar o Contrato Nº 155-04/2025, a partir do 12° (décimo segundo) 
dia de junho de 2026. ASSINAM: Michelle Alves Vasconcelos Ponte - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, Damiana Edileide Carneiro 
Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão - CONTRATADO (A): Leticia Brito Araújo 
Azevedo. 

TERMO DE DISTRATO Nº 32/2026 - SMS - Aos 12 (doze) dias do 
mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Francisca 
Erandielly Lopes Sousa, Enfermeiro, lotada no Centro de Referencia em 
Infectologia de Sobral - CRIS, contratada através de aprovação no 
processo seletivo N° 03/2025-SMS, resolvem distratar o Contrato Nº 71-
03/2025, a partir do 15° (décimo quinto) dia de junho de 2026. 
ASSINAM: Michelle Alves Vasconcelos Ponte - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão - CONTRATADO (A): Francisca Erandielly 
Lopes Sousa. 

TERMO DE DISTRATO Nº 33/2026 - SMS - Aos 12 (doze) dias do 
mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Paola Lopes Lima, 
Psicologo, lotada na Equipes Multiprofissionais da Atenção Primária - 
eMulti, contratada através de aprovação no processo seletivo N° 
04/2025-SMS, resolvem distratar o Contrato Nº 124-04/2025, a partir do 
15° (décimo quinto) dia de junho de 2026. ASSINAM: Michelle Alves 
Vasconcelos Ponte - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica 
de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão - CONTRATADO 
(A): Paola Lopes Lima. 

TERMO DE DISTRATO Nº 34/2026 - SMS - Aos 12 (doze) dias do 
mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Kelviane Rocha de 
Almeida, Psicologo, lotada no CAPS GERAL, contratada através de 
aprovação no processo seletivo N° 05/2023-SMS, resolvem distratar o 
Contrato Nº 1378-05/2023, a partir do 15° (décimo quinto) dia de junho 

de 2026. ASSINAM: Michelle Alves Vasconcelos Ponte - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, Damiana Edileide Carneiro 
Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão - CONTRATADO (A): Kelviane Rocha de 
Almeida. 

TERMO DE DISTRATO Nº 35/2026 - SMS - Aos 15 (quinze) dias do 
mês de maio de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, a Sra. Maria Laiza de 
Souza, Enfermeiro, lotada no CSF Coelce, contratada através de 
aprovação no processo seletivo N° 04/2025-SMS, resolvem distratar o 
Contrato Nº 85-04/2025, a partir do 15° (décimo quinto) dia de junho de 
2026. ASSINAM: Michelle Alves Vasconcelos Ponte - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão - CONTRATADO (A): Maria Laiza de Souza. 

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 26-
04/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): MARCELA ALMEIDA FREIRE. CLÁUSULA 
PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta do Contrato 
n° 26-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. CLÁUSULA 
SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao contrato n° 26-
04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 05 (cinco) meses, contados a 
partir de 05 de junho de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: 
O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objeto 
prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO, 
de acordo com as especificações previstas no Edital da Seleção Pública 
n° 04/2024-SMS, termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 02 de 
junho  de  2026 .  S IGNATÁRIOS:  MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
MARCELA ALMEIDA FREIRE - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 26-
04/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): MARCELA ALMEIDA FREIRE. CLÁUSULA 
PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta do Contrato 
n° 26-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. CLÁUSULA 
SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao contrato n° 26-
04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 05 (cinco) meses, contados a 
partir de 05 de junho de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: 
O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objeto 
prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO, 
de acordo com as especificações previstas no Edital da Seleção Pública 
n° 04/2024-SMS, termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 02 de 
junho  de  2026 .  S IGNATÁRIOS:  MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
MARCELA ALMEIDA FREIRE - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1488-
08/2023- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): MONALISA FERREIRA DE VASCONCELOS. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 1488-08/2023-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 1488-08/2023- SMS, vigorará pelo prazo de 04 (quatro) 
meses, contados a partir de 02 de junho de 2026. CLÁUSULA 
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato 
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supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de NUTRICIONISTA, de acordo com as especificações 
previstas no Edital da Seleção Pública n° 08/2023-SMS, termos da Lei 
Municipal n° 1613/2017. Sobral, 01 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): MONALISA FERREIRA DE VASCONCELOS - 
Camila Silva CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 23-
04/2024-SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): ELEM JULIANA SILVA SANTANA FROTA. 
FARMACEUTICO. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O 
presente aditivo tem por objeto Prorrogar o prazo do contrato n° 23-
04/2024, por mais 142 (cento e quarenta e dois) dias, contados a partir de 
05 de junho de 2026, considerando que a contratada encontra-se em 
estado de gravidez, com parto previsto para 24/10/2026, data do término 
deste contrato, conforme Relatório de Ultrassonografia Obstétrica. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato nº 23-04/2024-SMS vigorará até o dia 24 de outubro de 2026. 
CLÁUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLÁUSULAS: Ficam 
mantidas as demais Cláusulas do Contrato de origem. Sobral, 02 de 
junho  de  2026 .  S IGNATÁRIOS:  MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
ELEM JULIANA SILVA SANTANA FROTA - Camila Silva 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 16-04/2024- 
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
PIERRE RAMOS COSTA NETO. CLÁUSULA PRIMEIRA - DA 
FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta do Contrato n° 16-04/2024-
SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. CLÁUSULA SEGUNDA - DA 
VIGÊNCIA: O presente aditivo ao contrato n° 16-04/2024- SMS, 
vigorará pelo prazo de 04 (quatro) meses, contados a partir de 24 de 
junho de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: O presente 
aditivo ao contrato supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de 
VIGÊNCIA da Contratação por tempo determinado, para atender a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante a 
prestação de serviço de MÉDICO GENERALISTA, de acordo com as 
especificações previstas no Edital da Seleção Pública n° 04/2024-SMS, 
termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 01 de junho de 2026. 
SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - 
Secretária Municipal da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): PIERRE RAMOS 
COSTA NETO - Camila Silva CAVALCANTE - Coordenador Jurídico 
da SMS.

QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1498-
04/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): RAULYNSSON MACEDO DE OLIVEIRA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 1498-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 1498-04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 04 (quatro) 
meses, contados a partir de 04 de junho de 2026. CLÁUSULA 
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato 
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de MÉDICO GENERALISTA, de acordo com as especificações 
previstas no Edital da Seleção Pública n° 04/2024-SMS, termos da Lei 
Municipal n° 1613/2017. Sobral, 01 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): RAULYNSSON MACEDO DE OLIVEIRA - 
Camila Silva CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 12-04/2024- 
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
MARCELO VINICIUS ALMEIDA DO CARMO. CLÁUSULA 
PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta do Contrato 
n° 12-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. CLÁUSULA 
SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao contrato n° 12-
04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 04 (quatro) meses, contados a 
partir de 07 de junho de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: 
O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objeto 
prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de MÉDICO 
GENERALISTA, de acordo com as especificações previstas no Edital da 
Seleção Pública n° 04/2024-SMS, termos da Lei Municipal n° 
1613/2017. Sobral, 01 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, 
Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica 
de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO 
(A): MARCELO VINICIUS ALMEIDA DO CARMO - Camila Silva 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1489-
04/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): JUREMA SIQUEIRA DE OLIVEIRA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 1489-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 1489-04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 04 (quatro) 
meses, contados a partir de 04 de junho de 2026. CLÁUSULA 
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato 
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de MÉDICO GENERALISTA, de acordo com as especificações 
previstas no Edital da Seleção Pública n° 04/2024-SMS, termos da Lei 
Municipal n° 1613/2017. Sobral, 01 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): JUREMA SIQUEIRA DE OLIVEIRA - Camila 
Silva CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1502-
04/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): IRISDALVA MARIA VIEIRA PESSOA 
MENDES. CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: 
Cláusula Quinta do Contrato n° 1502-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 
1613/2017. CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente 
aditivo ao contrato n° 1502-04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 04 
(quatro) meses, contados a partir de 04 de junho de 2026. CLÁUSULA 
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato 
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de MÉDICO GENERALISTA, de acordo com as especificações 
previstas no Edital da Seleção Pública n° 04/2024-SMS, termos da Lei 
Municipal n° 1613/2017. Sobral, 01 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): IRISDALVA MARIA VIEIRA PESSOA 
MENDES - Camila Silva CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da 
SMS.

QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1509-
03/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): JAMILE XAVIER DE OLIVEIRA. CLÁUSULA 
PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta do Contrato 
n° 1509-03/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. CLÁUSULA 
SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao contrato n° 1509-
03/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 05 (cinco) meses, contados a 
partir de 04 de junho de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: 
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O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objeto 
prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de DOCENTE DO 
SISTEMA DE SAÚDE, de acordo com as especificações previstas no 
Edital da Seleção Pública n° 03/2024-SMS, termos da Lei Municipal n° 
1613/2017. Sobral, 02 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, 
Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica 
de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO 
(A): JAMILE XAVIER DE OLIVEIRA - Camila Silva CAVALCANTE 
- Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 27-
04/2024-SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): ANA RAQUEL CARDOSO FEIJÃO. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 27-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 27-04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 05 (cinco) meses, 
contados a partir de 05 de junho de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO 
OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por 
objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de PSICÓLOGO, de 
acordo com as especificações previstas no Edital da Seleção Pública n° 
04/2024-SMS, termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 02 de 
junho  de  2026 .  S IGNATÁRIOS:  MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
ANA RAQUEL CARDOSO FEIJÃO - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 22-
04/2024-SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): VERUSCA GONÇALVES FERREIRA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 22-04/2024-SMS, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 22-04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 05 (cinco) meses, 
contados a partir de 05 de junho de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO 
OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por 
objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO, 
de acordo com as especificações previstas no Edital da Seleção Pública 
n° 04/2024-SMS, termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 02 de 
junho  de  2026 .  S IGNATÁRIOS:  MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
VERUSCA GONÇALVES FERREIRA - Camila Silva CAVALCANTE 
- Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 218-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
GLEYCIANE SANTIAGO PEREIRA. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ASSISTENTE SOCIAL. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção 
Pública Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no 
artigo 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, 
inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 
2024, e nos Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, 
Decreto Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de 
n° 2727 de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 
14 de outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, 
de 21 de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de 
maio de 2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA 
QUARTA - DA REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O 

CONTRATANTE em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o 
valor de R$ 2.648,35 (DOIS MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E 
OITO REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS) mensais. Subcláusula 
Única - A despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes 
dotações orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 
10. 301. 0073. 2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 
31909400. 1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato 
vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho 
de 2026, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 
1613/2017. Sobral, 11 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, 
Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica 
de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO 
(A): GLEYCIANE SANTIAGO PEREIRA - Camila Silva 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 221-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
ESTEFANI BARBOSA ARAÚJO. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de 
NUTRICIONISTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção 
Pública Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no 
artigo 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, 
inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 
2024, e nos Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, 
Decreto Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de 
n° 2727 de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 
14 de outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, 
de 21 de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de 
maio de 2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA 
QUARTA - DA REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O 
CONTRATANTE em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o 
valor de R$ 3.304,68 (TRÊS MIL, TREZENTOS E QUATRO REAIS E 
SESSENTA E OITO CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 11 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
ESTEFANI BARBOSA ARAÚJO - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 205-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
FRANCISCA BEATRIZ ARAÚJO. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO. 
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 04/2025 - SMS, 
art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, inciso XIV da 
Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica 
do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 de 09 de 
março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos Decretos 
Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto Municipal 
2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 de 23 de 
agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de outubro de 
2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 de março de 
2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 2022, de n° 
3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
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0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
FRANCISCA BEATRIZ ARAÚJO - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 220-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
MONIQUE ANDRADE VASCONCELOS. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 11 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
MONIQUE ANDRADE VASCONCELOS - Camila Silva 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 206-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
MARIA DOS REMEDIOS CARVALHO MADEIRA. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da 
Seleção Pública Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição 
Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, 
no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 
4º da Lei Municipal nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de 
junho de 2024, e nos Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 
2021, Decreto Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto 
Municipal de n° 2727 de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal 
de n° 2.765, de 14 de outubro de 2021, atualizados pelo Decreto 
Municipal de n° 2.894, de 21 de março de 2022, e do Decreto Municipal 
de n° 2.922, de 13 de maio de 2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. 
CLÁUSULA QUARTA - DA REMUNERAÇÂO E FONTE DE 
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestação pagará ao 
CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 (TRÊS MIL, SETECENTOS E 
NOVENTA E DOIS REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS) 
mensais. Subcláusula Única - A despesa resultante deste termo ocorrerá à 
conta das seguintes dotações orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 
31900400. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 
1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31901300. 1500100200; 0701. 
10. 301. 0073. 2418. 31909400. 1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a 
partir de 15 de junho de 2026, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 

Municipal nº 1613/2017. Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): MARIA DOS REMEDIOS CARVALHO 
MADEIRA - Camila Silva CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da 
SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 211-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
LIVIA GUIMARÃES ALBUQUERQUE. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
LIVIA GUIMARÃES ALBUQUERQUE - Camila Silva 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 219-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
CLARICE PATRICIO DA SILVA. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO. 
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 04/2025 - SMS, 
art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, inciso XIV da 
Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica 
do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 de 09 de 
março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos Decretos 
Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto Municipal 
2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 de 23 de 
agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de outubro de 
2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 de março de 
2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 2022, de n° 
3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 11 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
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CLARICE PATRICIO DA SILVA - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 208-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
TERCIANY LIMA CISNE QUEIROZ. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
TERCIANY LIMA CISNE QUEIROZ - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 217-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
JECIANE RIBEIRO PARENTE. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO. 
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 04/2025 - SMS, 
art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, inciso XIV da 
Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica 
do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 de 09 de 
março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos Decretos 
Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto Municipal 
2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 de 23 de 
agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de outubro de 
2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 de março de 
2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 2022, de n° 
3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 11 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
JECIANE RIBEIRO PARENTE - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 216-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 

representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
MARIA MARLI COELHO DE SENA. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 11 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
MARIA MARLI COELHO DE SENA - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 207-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
ANA LARISSA BEZERRA COSTA. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO. 
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 04/2025 - SMS, 
art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, inciso XIV da 
Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica 
do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 de 09 de 
março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos Decretos 
Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto Municipal 
2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 de 23 de 
agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de outubro de 
2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 de março de 
2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 2022, de n° 
3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
ANA LARISSA BEZERRA COSTA - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 212-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
JAKELINE NERIS PESSOA DE QUEIROZ. OBJETO: Contratação 
por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
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Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
JAKELINE NERIS PESSOA DE QUEIROZ - Camila Silva 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 209-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
DANIELA KERCIA PONTES COSTA. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
DANIELA KERCIA PONTES COSTA - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 213-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
MATHEUS GOMES ANDRADE. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO 
ESPECIALISTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 

Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 31901300. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
MATHEUS GOMES ANDRADE - Camila Silva CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 223-04/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
MARIA ELIANE DE PAULO ALBUQUERQUE. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de ENFERMEIRO ESPECIALISTA. FUNDAMENTO 
LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 04/2025 - SMS, art. 37, inciso IX 
da Constituição Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituição do 
Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica do Município de 
Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 de 09 de março de 2017 e 
Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos Decretos Municipais de nº 2562 
de 29 de janeiro de 2021, Decreto Municipal 2.681 de 18 de julho de 
2021, Decreto Municipal de n° 2727 de 23 de agosto de 2021, e do 
Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de outubro de 2021, atualizados 
pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 de março de 2022, e do 
Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 2022, de n° 3.415 de 29 
de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA REMUNERAÇÂO E 
FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestação 
pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.792,69 (TRÊS MIL, 
SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E SESSENTA E NOVE 
CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A despesa resultante deste 
termo ocorrerá à conta das seguintes dotações orçamentárias: 0701. 10. 
301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 
31900400. 1605000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31901300. 
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31909400. 1500100200.  
PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 
(seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, podendo ser 
prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. Sobral, 12 de 
junho  de  2026 .  S IGNATÁRIOS:  MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
MARIA ELIANE DE PAULO ALBUQUERQUE - Camila Silva 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 225-05/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
KELVIANE ROCHA DE ALMEIDA. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de PSICOLOGO. 
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 05/2025 - SMS, 
art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, inciso XIV da 
Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica 
do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 de 09 de 
março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos Decretos 
Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto Municipal 
2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 de 23 de 
agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de outubro de 
2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 de março de 
2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 2022, de n° 
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3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.304,68 
(TRÊS MIL, TREZENTOS E QUATRO REAIS E SESSENTA E OITO 
CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A despesa resultante deste 
termo ocorrerá à conta das seguintes dotações orçamentárias: 0702. 10. 
122. 0500. 31900400. 260000000; 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 
1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 1500100200; 0702. 10. 
122. 0500. 31901300. 2600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 
1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 1500100200; 0702. 10. 
122. 0500. 31909400. 2600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 
1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 1500100200.  PRAZO 
DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) 
meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, podendo ser prorrogado, 
nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. Sobral, 12 de junho de 2026. 
SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - 
Secretária Municipal da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): KELVIANE ROCHA DE 
ALMEIDA - Camila Silva CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da 
SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 215-05/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
YONA MIKAELY ARAUJO DA SILVA. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública 
Nº 05/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 
154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal 
nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ R$ 
3.792,69 (TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E 
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 260000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31900400. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 
1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 2600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31901300. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 
1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 2600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31909400. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 11 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
YONA MIKAELY ARAUJO DA SILVA - Camila Silva CAVALCANTE 
- Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 224-07/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
PAOLA LOPES LIMA, OBJETO: Contratação por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
mediante a prestação de serviço de DOCENTE DO SISTEMA DE 
SAÚDE. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 
07/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, 
inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX 
da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 
1613 de 09 de março de 2017 e lei nº 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLÁUSULA 
QUARTA - DA REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O 
CONTRATANTE em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o 
valor de R$ 3.454,37 (TRÊS MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA 

E QUATRO REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS) mensais. 
Subcláusula Única - A despesa resultante deste termo ocorrerá à conta 
das seguintes dotações orçamentárias: 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 
260000000; 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 1600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31900400. 1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 
2600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 1600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31901300. 1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 
2600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 1600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31909400. 1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a 
partir de 15 de junho de 2026, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 
Municipal nº 1613/2017. Sobral, 12 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): PAOLA LOPES LIMA - CAMILA SILVA 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 222-09/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
FRANCISCA ERANDIELLY LOPES SOUSA, OBJETO: Contratação 
por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço de 
AUDITOR DO SUS. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção 
Pública Nº 09/2025 - SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no 
artigo 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, 
inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1613 de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 
2024, e nos Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, 
Decreto Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de 
n° 2727 de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 
14 de outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, 
de 21 de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de 
maio de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.644 de 05 de maio de 2021 
e de n° 3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.799,81 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E 
OITENTA E UM CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A despesa 
resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 260000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31900400. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 
1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 2600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31901300. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 
1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 2600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31909400. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 12 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
FRANCISCA ERANDIELLY LOPES SOUSA - CAMILA SILVA 
CAVALCANTE - Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 214-09/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
ALINE AVILA VASCONCELOS, OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de AUDITOR DO 
SUS. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 09/2025 - 
SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, inciso 
XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei 
Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 
de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, e do Decreto Municipal de n° 2.644 de 05 de maio de 2021 e de n° 
3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
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REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.799,81 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E 
OITENTA E UM CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A despesa 
resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 260000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31900400. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31900400. 
1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 2600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31901300. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31901300. 
1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 2600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 31909400. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 31909400. 
1500100200.  PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará 
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, 
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 10 de junho de 2026. SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
ALINE AVILA VASCONCELOS - CAMILA SILVA CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 210-09/2025 - SMS- 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
MARIA ELIANE RAMOS, OBJETO: Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de AUDITOR DO 
SUS. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 09/2025 - 
SMS, art. 37, inciso IX da Constituição Federal, no artigo 154, inciso 
XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei 
Orgânica do Município de Sobral no artigo 4º da Lei Municipal nº 1613 
de 09 de março de 2017 e Lei 2.512 de 27 de junho de 2024, e nos 
Decretos Municipais de nº 2562 de 29 de janeiro de 2021, Decreto 
Municipal 2.681 de 18 de julho de 2021, Decreto Municipal de n° 2727 
de 23 de agosto de 2021, e do Decreto Municipal de n° 2.765, de 14 de 
outubro de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 
de março de 2022, e do Decreto Municipal de n° 2.922, de 13 de maio de 
2022, e do Decreto Municipal de n° 2.644 de 05 de maio de 2021 e de n° 
3.415 de 29 de maio de 2024. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÂO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.799,81 
(TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E 
OITENTA E UM CENTAVOS) mensais. Subcláusula Única - A despesa 
resultante deste termo ocorrerá à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 0702.  10.  122.  0500.  31900400.  260000000; 0702.  
10.  122.  0500.  31900400.  1600000000; 0702.  10.  122.  0500.  
31900400.  1500100200; 0702.  10.  122.  0500.  31901300.  
2600000000; 0702.  10.  122.  0500.  31901300.  1600000000; 0702.  
10.  122.  0500.  31901300.  1500100200; 0702.  10.  122.  0500.  
31909400.  2600000000; 0702.  10.  122.  0500.  31909400.  
1600000000; 0702.  10.  122.  0500.  31909400.  1500100200.   
PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 
(seis) meses, contados a partir de 15 de junho de 2026, podendo ser 
prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. Sobral, 10 de 
junho  de  2026 .  S IGNATÁRIOS:  MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
MARIA ELIANE RAMOS - CAMILA SILVA CAVALCANTE - 
Coordenador Jurídico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 09/2026 - SEDISTRI - PROCESSO 
Nº P439261/2026 CONTRATANTE: Município de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Distrital. 
CONTRATADA: ALD COMÉRCIO DE MATERIAIS EM GERAL, 
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 62.042.351/0001-12, Constitui objeto 
deste contrato aquisições de material de limpeza para atender as 
necessidades de diversos órgãos vinculados à Prefeitura Municipal de 
Sobral, nas condições estabelecidas no Termo de Referência do edital e 
na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo 
nº P439261/2026.DO PREÇO: O valor total da contratação é de R$ 
2.471,72 (dois mil reais e quatrocentos setenta e um reais e setenta e dois 

centavos) DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas 
decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos 
específicos consignados no Orçamento do Município deste exercício, na 
dotação abaixo discriminada 390126143390.30.00.001.500.0000.00 
DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 12 
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, sendo condição 
indispensável para sua eficácia a publicação no Diário Oficial do 
Município (DOM) e a divulgação no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021, 
admitindo-se a sua prorrogação, conforme os artigos 105, 106 e 107 da 
Lei n° 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as 
condições e os preços permanecem vantajosos para a Administração, 
permitida a negociação com o CONTRATADO. O contrato deve ser 
publicado no Portal Nacional de Contratações Públicas, Portal da 
Transparência Municipal, Diário Oficial do Município e, conforme o 
caso, em outros meios de publicação necessários. DA GESTÃO: A 
execução contratual será acompanhada pelo servidor indicado através de 
portaria, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, 
de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº14.133/2021, 
doravante denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZAÇÃO 
será realizada por servidor designado pela SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, através de portaria, 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de 
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº 14.1333/2021, 
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA 
ASSINATURA:28 de Junho 2026. DOS SIGNATÁRIOS: José Augusto 
Azevedo Laureano Filho - Contratante: ALD COMÉRCIO DE 
MATERIAIS EM GERAL, CNPJ/MF sob o nº 62.042.351/0001-12 
representado por ROMULO ALENCAR DE OLIVEIRA FILHO 
Contratada, Ana Elisa Franklin Pinto -COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEDISTRI. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10/2026 - SEDISTRI - PROCESSO 
Nº P439261/2026 CONTRATANTE: Município de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Distrital. 
CONTRATADA EMPRESA ATOM DISTRIBUIDORA DE 
PRODUTOS LTDA; CNPJ: nº 32.321.615/0001-06, representado por 
Robson Bandeira da Silva Constitui objeto deste contrato aquisições de 
material de limpeza para atender as necessidades de diversos órgãos 
vinculados à Prefeitura Municipal de Sobral, nas condições 
estabelecidas no Termo de Referência do edital e na proposta do 
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo nº 
P439261/2026.DO PREÇO: O valor total da contratação é R$ 204,23 
(duzentos e quatro reais e vinte e três centavos) DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da presente contratação 
correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento do 
Município deste exercício, na dotação abaixo discriminada 
390126143390.30.00.001.500.0000.00 DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de 
sua assinatura, sendo condição indispensável para sua eficácia a 
publicação no Diário Oficial do Município (DOM) e a divulgação no 
Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), na forma do artigo 94 
da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogação, conforme os 
artigos 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, desde que a autoridade 
competente ateste que as condições e os preços permanecem vantajosos 
para a Administração, permitida a negociação com o CONTRATADO. O 
contrato deve ser publicado no Portal Nacional de Contratações 
Públicas, Portal da Transparência Municipal, Diário Oficial do 
Município e, conforme o caso, em outros meios de publicação 
necessários. DA GESTÃO: A execução contratual será acompanhada 
pelo servidor indicado através de portaria, especialmente designado para 
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 
117, da Lei Federal nº14.133/2021, doravante denominado 
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZAÇÃO será realizada por 
servidor designado pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
DISTRITAL, através de portaria, especialmente designado para este fim 
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei 
Federal nº 14.1333/2021, doravante denominado simplesmente de 
FISCAL. DATA DA ASSINATURA:28 de Junho 2026. DOS 
SIGNATÁRIOS: José Augusto Azevedo Laureano Filho - Contratante 
ATOM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA; CNPJ: nº 
32.321.615/0001-06, representado por Robson Bandeira da Silva 
Contratada, Ana Elisa Franklin Pinto -COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEDISTRI. 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 11/2026 - SEDISTRI - PROCESSO 
Nº P439261/2026 CONTRATANTE: Município de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Distrital. 
CONTRATADA EMPRESA JOSÉ JUAREZ SOARES FILHO- ME; 
CNPJ: nº11.737.814/0001-20, representado por JOSE JUAREZ 
SOARES FILHO.Constitui objeto deste contrato aquisições de material 
de limpeza para atender as necessidades de diversos órgãos vinculados à 
Prefeitura Municipal de Sobral, nas condições estabelecidas no Termo de 
Referência do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta 
nos autos do Processo nº P439261/2026.DO PREÇO: O valor total da 
contratação é e R$1.610,31 (um mil seiscentos e dez reais e trinta e um 
centavos) DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas 
decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos 
específicos consignados no Orçamento do Município deste exercício, na 
dotação abaixo discriminada 390126143390.30.00.001.500.0000.00 
DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 12 
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, sendo condição 
indispensável para sua eficácia a publicação no Diário Oficial do 
Município (DOM) e a divulgação no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021, 
admitindo-se a sua prorrogação, conforme os artigos 105, 106 e 107 da 
Lei n° 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as 
condições e os preços permanecem vantajosos para a Administração, 
permitida a negociação com o CONTRATADO. O contrato deve ser 
publicado no Portal Nacional de Contratações Públicas, Portal da 
Transparência Municipal, Diário Oficial do Município e, conforme o 
caso, em outros meios de publicação necessários. DA GESTÃO: A 
execução contratual será acompanhada pelo servidor indicado através de 
portaria, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, 
de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº14.133/2021, 
doravante denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZAÇÃO 
será realizada por servidor designado pela SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, através de portaria, 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de 
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº 14.1333/2021, 
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA 
ASSINATURA:28 de Junho 2026. DOS SIGNATÁRIOS: José Augusto 
Azevedo Laureano Filho - Contratante EMPRESA JOSÉ JUAREZ 
SOARES FILHO- ME; CNPJ: nº11.737.814/0001-20, representado por 
JOSE JUAREZ SOARES FILHO, Contratada, Ana Elisa Franklin Pinto 
-COORDENADOR JURÍDICO DA SEDISTRI. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 12/2026 - SEDISTRI - PROCESSO 
Nº P439261/2026 CONTRATANTE: Município de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Distrital. 
CONTRATADA RABELO COMERCIO,  SERVICOS E 
CONSTRUCAO LTDA;CNPJ Nº:13.941.434/000138, representado 
pela ALINE DE SOUSA RABELO. Constitui objeto deste contrato 
aquisições de material de limpeza para atender as necessidades de 
diversos órgãos vinculados à Prefeitura Municipal de Sobral, nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência do edital e na proposta 
do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo nº 
P439261/2026.DO PREÇO: O valor total da contratação R$2.899,10 
(Dois mil e oitocentos e noventa e nove reais e dez centavos) DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da 
presente contratação correrão à conta de recursos específicos 
consignados no Orçamento do Município deste exercício, na dotação 
abaixo discriminada 390126143390.30.00.001.500.0000.00 DO 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) 
meses, contados a partir de sua assinatura, sendo condição indispensável 
para sua eficácia a publicação no Diário Oficial do Município (DOM) e a 
divulgação no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), na 
forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a sua 
prorrogação, conforme os artigos 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 
2021, desde que a autoridade competente ateste que as condições e os 
preços permanecem vantajosos para a Administração, permitida a 
negociação com o CONTRATADO. O contrato deve ser publicado no 
Portal Nacional de Contratações Públicas, Portal da Transparência 
Municipal, Diário Oficial do Município e, conforme o caso, em outros 
meios de publicação necessários. DA GESTÃO: A execução contratual 
será acompanhada pelo servidor indicado através de portaria, 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de 
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº14.133/2021, 
doravante denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZAÇÃO 
será realizada por servidor designado pela SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, através de portaria, 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de 
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº 14.1333/2021, 
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA 
ASSINATURA:28 de Junho 2026. DOS SIGNATÁRIOS: José Augusto 
Azevedo Laureano Filho - Contratante RABELO COMERCIO, 
SERVICOS E CONSTRUCAO LTDA;CNPJ Nº:13.941.434/000138 
representado por ALINE DE SOUSA RABELO, Contratada, Ana Elisa 
Franklin Pinto -COORDENADOR JURÍDICO DA SEDISTRI.

PORTARIA Nº 06/2026 - SEDISTRI - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO 
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO DA SECRETARIA DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL. O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL (SEDISTRI), no uso das suas 
atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos 
termos do disposto no artigo 117, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 
e no Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e 
fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um 
representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de 
aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e 
fiscalização dos contratos administrativos firmados pela SEDISTRI; 
CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais 
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de 
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos 
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 09/2026- 
SEDISTRI da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, os contratos tem 
como objeto aquisições de material de limpeza para atender as 
necessidades de diversos órgãos vinculados à Prefeitura Municipal de 
Sobral, nas condições estabelecidas no Termo de Referência do edital e 
na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo 
nº P439261/2026, que informar os servidores designados por esta 
Secretaria para o acompanhamento e fiscalização do referido contrato, a 
fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do referido 
instrumento. I-GESTOR: MARIA DE FÁTIMA SOUSA 
VASCONCELOS, Coordenador Administrativo Financeiro da 
Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 48908; II - 
FISCAL: LAENA ADEODATO BASTOS, Assessora Chefe I da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI), 
Matrícula nº 50843 III - FISCAL SUPLENTE: TONY HUTTON 
RIBEIRO DE ALBUQUERQUE NEGREIROS, GERENTE/Célula de 
Gestão da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 49361 
Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA 
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas 
as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto 
licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências. 
Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e/ou 
medições e encaminhá-las para aprovação e posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 
materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir à CONTRATADA na escolha dos 
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente próprio 
as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
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- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. Sobral, Estado do Ceará, em 29 de Junho de 2026 José 
Augusto Azevedo Laureano Filho - Secretário Executivo do 
Desenvolvimento Distrital.

PORTARIA Nº 07/2026 - SEDISTRI - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO 
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO DA SECRETARIA DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL. O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL (SEDISTRI), no uso das suas 
atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos 
termos do disposto no artigo 117, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 
e no Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e 
fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um 
representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de 
aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e 
fiscalização dos contratos administrativos firmados pela SEDISTRI; 
CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais 
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de 
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos 
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 10/2026- 
SEDISTRI da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, os contratos tem 
como objeto aquisições de material de limpeza para atender as 
necessidades de diversos órgãos vinculados à Prefeitura Municipal de 
Sobral, nas condições estabelecidas no Termo de Referência do edital e 
na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo 
nº P439261/2026, que informar os servidores designados por esta 
Secretaria para o acompanhamento e fiscalização do referido contrato, a 
fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do referido 
instrumento. I-GESTOR: MARIA DE FÁTIMA SOUSA 
VASCONCELOS, Coordenador Administrativo Financeiro da 
Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 48908; II - 
FISCAL: LAENA ADEODATO BASTOS, Assessora Chefe I da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI), 
Matrícula nº 50843 III - FISCAL SUPLENTE: TONY HUTTON 
RIBEIRO DE ALBUQUERQUE NEGREIROS, GERENTE/Célula de 
Gestão da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 49361 
Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA 
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas 
as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto 
licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências. 
Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e/ou 
medições e encaminhá-las para aprovação e posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 
materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir à CONTRATADA na escolha dos 
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente próprio 
as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 

aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. Sobral, Estado do Ceará, em 29 de Junho de 2026 José 
Augusto Azevedo Laureano Filho - Secretário Executivo do 
Desenvolvimento Distrital.

PORTARIA Nº 08/2026 - SEDISTRI - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO 
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO DA SECRETARIA DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL. O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL (SEDISTRI), no uso das suas 
atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos 
termos do disposto no artigo 117, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 
e no Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e 
fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um 
representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de 
aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e 
fiscalização dos contratos administrativos firmados pela SEDISTRI; 
CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais 
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de 
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos 
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 11/2026- 
SEDISTRI da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, os contratos tem 
como objeto aquisições de material de limpeza para atender as 
necessidades de diversos órgãos vinculados à Prefeitura Municipal de 
Sobral, nas condições estabelecidas no Termo de Referência do edital e 
na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo 
nº P439261/2026, que informar os servidores designados por esta 
Secretaria para o acompanhamento e fiscalização do referido contrato, a 
fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do referido 
instrumento. I-GESTOR: MARIA DE FÁTIMA SOUSA 
VASCONCELOS, Coordenador Administrativo Financeiro da 
Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 48908; II - 
FISCAL: LAENA ADEODATO BASTOS, Assessora Chefe I da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI), 
Matrícula nº 50843 III - FISCAL SUPLENTE: TONY HUTTON 
RIBEIRO DE ALBUQUERQUE NEGREIROS, GERENTE/Célula de 
Gestão da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 49361 
Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA 
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas 
as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto 
licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências. 
Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e/ou 
medições e encaminhá-las para aprovação e posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 
materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir à CONTRATADA na escolha dos 
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente próprio 
as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
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inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. Sobral, Estado do Ceará, em 29 de Junho de 2026 José 
Augusto Azevedo Laureano Filho - Secretário Executivo do 
Desenvolvimento Distrital.

PORTARIA Nº 09/2026 - SEDISTRI - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO 
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO DA SECRETARIA DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL. O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL (SEDISTRI), no uso das suas 
atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos 
termos do disposto no artigo 117, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 
e no Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e 
fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um 
representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de 
aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e 
fiscalização dos contratos administrativos firmados pela SEDISTRI; 
CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais 
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de 
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos 
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 12/2026- 
SEDISTRI da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, os contratos tem 
como objeto aquisições de material de limpeza para atender as 
necessidades de diversos órgãos vinculados à Prefeitura Municipal de 
Sobral, nas condições estabelecidas no Termo de Referência do edital e 
na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo 
nº P439261/2026, que informar os servidores designados por esta 
Secretaria para o acompanhamento e fiscalização do referido contrato, a 
fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do referido 
instrumento. I-GESTOR: MARIA DE FÁTIMA SOUSA 
VASCONCELOS, Coordenador Administrativo Financeiro da 
Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 48908; II - 
FISCAL: LAENA ADEODATO BASTOS, Assessora Chefe I da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI), 
Matrícula nº 50843 III - FISCAL SUPLENTE: TONY HUTTON 
RIBEIRO DE ALBUQUERQUE NEGREIROS, GERENTE/Célula de 
Gestão da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, Matrícula nº 49361 
Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA 
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas 
as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto 
licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências. 
Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e/ou 
medições e encaminhá-las para aprovação e posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 
materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir à CONTRATADA na escolha dos 
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente próprio 
as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 

serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. Sobral, Estado do Ceará, em 29 de Junho de 2026 José 
Augusto Azevedo Laureano Filho - Secretário Executivo do 
Desenvolvimento Distrital. 

TERMO DE CONVOCAÇÃO Nº 05/2026 - SEDHAS - 5ª 
CONVOCAÇÃO REFERENTE AO EDITAL Nº 002/2025-SEDHAS - 
Em virtude do processo seletivo simplificado para FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL OBJETIVANDO FUTURAS 
CONTRATAÇÕES DE PROFISSIONAIS por tempo determinado, para 
atender às necessidades temporárias de excepcional interesse público da 
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência Social - SEDHAS - 
EDITAL N° 002/2025-SEDHAS A SECRETÁRIA MUNICIPAL DOS 
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (SEDHAS) do 
Município de Sobral/CE, no uso das atribuições legais, e nos termos dos 
itens e subitens nºs 1.1, 1.3, 1.8, 10.1, 11.6 e 11.7 do Edital nº 002/2025 - 
SEDHAS (DOM nº 2116, de 31 de julho de 2025), que regula o certame, 
bem como o disposto no seu Resultado Definitivo (DOM de nº 2159, de 30 
de setembro de 2025), e com base no respectivo Ato de Homologação. 
RESOLVE: Art. 1° - Convocar os candidatos aprovados/classificados no 
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital nº 002/2025 - 
SEDHAS, destinado à contratação temporária de excepcional interesse 
público, conforme o Anexo I deste Termo de convocação, observada a 
ordem de classificação dos candidatos no Resultado Definitivo do 
Certame. Art. 2° - Os candidatos aprovados deverão se apresentar, nos dias 
e locais indicados no Anexo I deste Termo de Convocação, munidos das 
declarações dispostas no Anexo II, devidamente preenchidas, bem como 
com os originais e cópia dos documentos abaixo descritos: a)RG; b)CPF; 
c)Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, o número de inscrição 
do Programa de Integração Social - PIS ou NIS; d)Comprovante de 
endereço atualizado; e)Título de Reservista (para os candidatos do sexo 
masculinos); f)Título de eleitor e/ou comprovante de Quitação Eleitoral; 
g)Apresentar Certidão Negativa de Antecedentes Criminais - Estadual; 
h)01 (uma) foto 3x4; i)Comprovante de vacinação contra a Covid-19; 
j)Certidão de Nascimento, de Casamento ou de óbito do cônjuge falecido, 
conforme o atual Estado Civil do candidato; k)Apresentar ASO - Atestado 
de Saúde Ocupacional emitido pelo médico do trabalho Oficial do 
Município de Sobral ou credenciado, cujas avaliações médicas serão 
realizadas conforme dias, horários e locais constantes no Anexo deste 
instrumento; l)Declaração de bens (Modelo no ANEXO II); m)Declaração 
de não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (Modelo 
no Anexo II); n)Comprovação da titulação exigida no edital; o)Registro 
regular no conselho profissional competente de sua categoria, quando 
obrigatório; p)Apresentar Autodeclaração ou laudo médico à Perícia 
Oficial do Município de Sobral, ou credenciada, atestando que é Pessoa 
com Deficiência (PCD), nos casos dos candidatos que concorrerão às vagas 
reservadas para deficiente; e q)Número de conta corrente no Banco 
SANTANDER; r)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do 
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar 
em “Consulta Profissional”) - item aplicável aos profissionais de saúde; 
s)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e 
Federal t)Ficha do pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral 
(feito através do link http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/) Parágrafo 
único: Os documentos acima descritos devem ser apresentados em vias 
ORIGINAIS e também em CÓPIAS (xérox). Art. 3° - Após a entrega dos 
documentos e exames a equipe responsável pela gestão de pessoas da 
SEDHAS irá iniciar os procedimentos para a contratação dos candidatos 
convocados. Parágrafo Único. Os candidatos classificados no processo 
seletivo e não convocados neste instrumento deverão aguardar posterior 
convocação. Todas as publicações referentes a este Processo Seletivo serão 
realizadas no Diário Oficial do Município de Sobral, em Ato próprio das 
autoridades competentes, em seu juízo de conveniência e oportunidade. 
Art. 4° - Os candidatos que não comparecerem à presente convocação serão 
considerados desistentes, oportunidade em que será convocado o próximo 
candidato classificado. Parágrafo Único. Em casos excepcionais e 
devidamente justificados, fica autorizada a utilização de instrumento de 
procuração particular, com poderes específicos para o atendimento dos 
termos do presente Termo De Convocação. Gabinete da Secretária dos 
Direitos Humanos e da Assistência Social. Sobral-CE, data da assinatura 
eletrônica. CLÁUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretária dos Direitos 
Humanos e da Assistência Social. 
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TERMO DE CONVOCAÇÃO Nº 06/2026 - SEDHAS - 6ª 
CONVOCAÇÃO REFERENTE AO EDITAL Nº 001/2025-SEDHAS - 
Em virtude do processo seletivo simplificado para FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL OBJETIVANDO FUTURAS 
CONTRATAÇÕES DE PROFISSIONAIS por tempo determinado, para 
atender às necessidades temporárias de excepcional interesse público da 
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência Social - SEDHAS - 
EDITAL N° 001/2025-SEDHAS A SECRETÁRIA MUNICIPAL DOS 
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso das 
atribuições legais, e nos termos dos itens e subitens nºs 1.1, 1.3, 1.8, 10.1, 
11.6 e 11.7 do Edital nº 001/2025 - SEDHAS (DOM nº 2022 , de 12 de março 

de 2025), que regula o certame, bem como o disposto no seu Resultado 
Definitivo (DOM de nº 2037, de 04 de abril de 2025), e com base no 
respectivo Ato de Homologação. RESOLVE: Art. 1° - Convocar os 
candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado 
regulado pelo Edital nº 001/2025 - SEDHAS, destinado à contratação 
temporária de excepcional interesse público, conforme o Anexo I deste 
Termo de convocação, observada a ordem de classificação dos candidatos no 
Resultado Definitivo do Certame. Art. 2° - Os candidatos aprovados deverão 
se apresentar, nos dias e locais indicados no Anexo I deste Termo de 
Convocação, munidos das declarações dispostas no Anexo II, devidamente 
preenchidas, bem como com os originais e cópia dos documentos abaixo 
descritos: u)RG; v)CPF; w)Carteira de Trabalho e Previdência Social - 
CTPS, o número de inscrição do Programa de Integração Social - PIS ou NIS; 
x)Comprovante de endereço atualizado; y)Título de Reservista (para os 
candidatos do sexo masculinos); z)Título de eleitor e/ou comprovante de 
Quitação Eleitoral; aa)Apresentar Certidão Negativa de Antecedentes 
Criminais - Estadual; bb)01 (uma) foto 3x4; cc)Comprovante de vacinação 
contra a Covid-19; dd)Certidão de Nascimento, de Casamento ou de óbito do 
cônjuge falecido, conforme o atual Estado Civil do candidato; ee)Apresentar 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional emitido pelo médico do trabalho 
Oficial do Município de Sobral ou credenciado, cujas avaliações médicas 
serão realizadas conforme dias, horários e locais constantes no Anexo deste 
instrumento; ff)Declaração de bens (Modelo no ANEXO II); gg)Declaração 
de não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (Modelo 
no Anexo II); hh)Comprovação da titulação exigida no edital; ii)Registro 
regular no conselho profissional competente de sua categoria, quando 
obrigatório; jj)Apresentar Autodeclaração ou laudo médico à Perícia Oficial 
do Município de Sobral, ou credenciada, atestando que é Pessoa com 
Deficiência (PCD), nos casos dos candidatos que concorrerão às vagas 
reservadas para deficiente; e kk)Número de conta corrente no Banco 
SANTANDER; ll)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do 
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em 
“Consulta Profissional”) - item aplicável aos profissionais de saúde; 
mm)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e 
Federal nn)Ficha do pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral 
(feito através do link http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/) Parágrafo único: 
Os documentos acima descritos devem ser apresentados em vias 
ORIGINAIS e também em CÓPIAS (xérox). Art. 3° - Após a entrega dos 
documentos e exames a equipe responsável pela gestão de pessoas da 
SEDHAS irá iniciar os procedimentos para a contratação dos candidatos 
convocados. Parágrafo Único. Os candidatos classificados no processo 
seletivo e não convocados neste instrumento deverão aguardar posterior 
convocação. Todas as publicações referentes a este Processo Seletivo serão 
realizadas no Diário Oficial do Município de Sobral, em Ato próprio das 
autoridades competentes, em seu juízo de conveniência e oportunidade. Art. 
4° - Os candidatos que não comparecerem à presente convocação serão 
considerados desistentes, oportunidade em que será convocado o próximo 
candidato classificado. Parágrafo Único. Em casos excepcionais e 
devidamente justificados, fica autorizada a utilização de instrumento de 
procuração particular, com poderes específicos para o atendimento dos 
termos do presente Termo De Convocação. Gabinete da Secretária dos 
Direitos Humanos e da Assistência Social. Sobral-CE, data da assinatura 
eletrônica. CLÁUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretária dos Direitos 
Humanos e da Assistência Social de Sobral. 
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ANEXO I – CANDIDATOS CONVOCADOS E DEMAIS INFORMAÇÕES 
TERMO DE CONVOCAÇÃO N° 005/2026 – SEDHAS 

CONVOCAÇÃO REF. AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO PELO EDITAL Nº 002.2025-SEDHAS 

CONVOCADOS  
CARGO: CUIDADOR 

Inscrição Nome 

 288415 FRANCISCO IVONE DE OLIVEIRA SALGUEIRO 

287014 FRANCISCO JOCELIO CARLOS VASCONCELOS 

287514 FRANCISCO EDNARDO DE ABREU SILVA 

287937 FRANCISCO LUCAS CARNEIRO DA SILVA 

286190 MARCIANA FIRMINO FERREIRA 

287783 SORAIA EVELYN SOARES DE ALMEIDA 

286463 LUIZ JACINTO ARAGÃO 

287472 ANDRÉ PARENTE SOUSA 

CONVOCADOS 
CARGO: PSICÓLOGO(A) 

Inscrição Nome 

288214 DAVID SOUSA RODRIGUES 

287060 FRANCISCO SÉRGIO LOPES BRAGA FILHO 

CONVOCADOS 
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR 

Inscrição Nome 

286602  MARIA CLEONICE DE SOUSA ARAÚJO 

286692  THAYANE RODRIGUES DE SOUSA 

287805  DULCILENE COSTA ARAUJO 

CONVOCADOS 
CARGO: SUPERVISOR DE CAMPO DO CADASTRO ÚNICO 

Inscrição Nome 

287838  MIKELINE BATISTA SILVA 

287903  MARIA TAMARA FARIAS MENDES 

286726  ANGELIANA LAURIANO FERREIRA 

287570 GLEYCIANE SANTIAGO RIPARDO 

ANEXO II – CRONOGRAMA DA CONVOCAÇÃO 

CRONOGRAMA DA CONVOCAÇÃO, LOCAIS E HORÁRIOS 

ENTREGA DE DECLARAÇÃO DE ABERTURA DE CONTA 

07/07/2026 
Horário: 08:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00 

Local: Sede da SEDHAS, Av. Maurocélio Rocha Pontes, 137, Derby Clube, 
Sobral/CE 

ASO  
(ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL) 

06/07/2026 
Horário: Às 08:00  

Local: Rua Anahid Andrade, 365, Centro - Sobral. 
Ponto de referência: Em frente a Unimed ao lado da Secretaria Municipal de Saúde 

ABERTURA DE CONTA 
 

08/07/2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS 

09/07/2026 
Horário: 08:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00 

Local: Sede da SEDHAS, Av. Maurocélio Rocha Pontes, 137, Derby Clube, 
Sobral/CE 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 
 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua _____________________________________________________, 
declaro que até a data presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1................................................................ ....................................       ........................  
2....................................................................................................       ........................  
3...................................................... ..............................................       ........................  
4....................................................................................................       ........................  
5....................................................................................................       ........................  
6....................................................................................................       ........................  
7....................................................................................................       ........................  
8....................................................................................................       ........................  
9....................................................................................................       ........................  
10..................................................................................................       ........................  

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 
 

ANEXO IV  - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICA S 

 
Eu,__________________________________________________________________________, (nacionalidade)________________________, (estado civil) 
_______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua 
__________________________________________, Nº_______, Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de 
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme 
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou (__)Municipal, Direta ou Indireta, como 
_______________________, lotado(a) no ______________________________, com carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de 
acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e 
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha 
a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

ANEXO I – CANDIDATOS CONVOCADOS E DEMAIS INFORMAÇÕES 
TERMO DE CONVOCAÇÃO N° 06/2026 – SEDHAS 

6ª (SEXTA) CONVOCAÇÃO REF. AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO PELO EDITAL Nº 001.2025-SEDHAS 

Inscrição Nome 

260195 FRANCISCO ALEXANDRE DE BRITO BEZERRA FILHO  

259866 FERNANDO KELVIO DE SOUSA BEZERRA  

260158 FRANCISCA JANIELE DE SOUSA LIMA  

260103 HELIO DA SILVA GOMES  

260197 MARIA ELICE RODRIGUES ALVES  

260021 GERLANA NASCIMENTO DE SOUSA  

259475 FRANCISCO CÁSSIO OLIVEIRA NORBERTO  

259338 JAMILLE MIRELLE DO NASCIMENTO FROTA  

260059 SILMARIA MENDES CRUZ  

260166 SANDRA MARIA DE SOUZA SOARES  

ANEXO II – CRONOGRAMA DA CONVOCAÇÃO 

CRONOGRAMA DA CONVOCAÇÃO, LOCAIS E HORÁRIOS 
CARGO: VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

ENTREGA DE DECLARAÇÃO DE ABERTURA DE CONTA 

07/07/2026 
Horário: 08:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00 

Local: Sede da SEDHAS, Av. Comandante Maurocélio Rocha Pontes, 137 - Derby 
CEP: 62042-280 

ASO  
(ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL) 

06/07/2026 
Horário: ÀS 08:00  

Local: Rua Anahid Andrade, 365, Centro - Sobral. 
Ponto de referência: Em frente a Unimed ao lado da Secretaria Municipal de Saúde 

ABERTURA DA CONTA 08/07/2026 

ENTREGA DE DOCUMENTOS 

09/07/2026 
Horário: 08:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00 

Local: Sede da SEDHAS, Av. Comandante Maurocélio Rocha Pontes, 137 - Derby 
CEP: 62042-280 
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARÁ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P454423/2026. INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº IN26014 - 
SETUR. OBJETO: Apresentação musical do artista Nattan, a ser 
realizada no dia 01 de julho de 2026, por ocasião do Evento “São João de 
Sobral 2026”. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 74, Inciso II da Lei 
nº 14.133/2021 e o Decreto Municipal nº 3.737 de 05/09/2025. 
CONTRATADA: NATTAN PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob Nº 41.775.478/0001-70. VALOR GLOBAL: R$ 
900.000,00 (novecentos mil reis). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
36.01 23.695.0102. 2604 3.3.90.39.00 1.700.0000.00. Sobral - CE, 30 de 
junho de 2026. ANTÔNIO TARCÍSIO DE CARVALHO JUNIOR - 
Secretário Executivo da Secretaria do Turismo e Eventos - SETUR. 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARÁ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P455534/2026. INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº IN26016 - 
SETUR. OBJETO: Apresentação musical do artista ROGERINHO, a ser 
realizada no dia 04 de julho de 2026, por ocasião do Evento “Aniversario 
de Sobral - 253 anos. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 74, Inciso II 
da Lei nº 14.133/2021 e o Decreto Municipal nº 3.737 de 05/09/2025. 
CONTRATADA: ROGERINHO PRODUCOES & EVENTOS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob Nº 33.833.188/0001-08. VALOR GLOBAL: R$ 
170.000,00 (cento e setenta mil reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
36.01 23.695.0102.2604 3.3.90.39.00 1.700.0000.00. Sobral - CE, 30 de 
junho de 2026. ANTÔNIO TARCÍSIO DE CARVALHO JUNIOR - 
Secretário Executivo da Secretaria do Turismo e Eventos - SETUR. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 022/2026 - SETUR - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P454423/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS. 
CONTRATADA: NATTAN PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob Nº 41.775.478/0001-70. OBJETO: Apresentação 
musical do artista Nattan, a ser realizada no dia 01 de julho de 2026, por 
ocasião do Evento “São João de Sobral 2026”. MODALIDADE: 
Inexigibilidade Nº IN26014 - SETUR. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Art. 74, Inciso II da Lei nº 14.133/2021 e o Decreto Municipal nº 3.737 
de 05/09/2025. VALOR GLOBAL: R$ 900.000,00 (novecentos mil 
reis). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 36.01 23.695.0102.2604 
3.3.90.39.00 1.700.0000.00. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de 
vigência do contrato é de 03 (três) meses, contados a partir da sua 
assinatura, devendo ser divulgado no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP). DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 22/06/2026. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: 

ANTÔNIO TARCÍSIO DE CARVALHO JUNIOR - Secretário 
Executivo De Turismo E Evento. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: ARMANDO DE JESUS CARNEIRO FERNANDES. 
PEDRO AGUIAR CARNEIRO FILHO - Coordenador Jurídico - 
SETUR. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 028/2026 - SETUR - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P455534/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS. 
CONTRATADA: ROGERINHO PRODUCOES & EVENTOS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob Nº 33.833.188/0001-08. OBJETO: Apresentação 
musical do artista ROGERINHO, a ser realizada no dia 04 de julho de 
2026, por ocasião do Evento “Aniversario de Sobral - 253 anos. 
MODALIDADE: Inexigibilidade Nº IN26016 - SETUR. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 74, Inciso II da Lei nº 14.133/2021 
e o Decreto Municipal nº 3.737 de 05/09/2025. VALOR GLOBAL: R$ 
170.000,00 (cento e setenta mil reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
36.01 23.695.0102.2604 3.3.90.39.00 1.700.0000.00. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 03 (três) meses, 
contados a partir da sua assinatura, devendo ser divulgado no Portal 
Nacional de Contratações Públicas (PNCP). DATA DA ASSINATURA: 
Sobral/CE, 24/06/2026. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: ANTÔNIO TARCÍSIO DE CARVALHO JUNIOR - 
Secretário Executivo De Turismo E Evento. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: LEANDRO LUIZ MACAMBIRA. PEDRO 
AGUIAR CARNEIRO FILHO - Coordenador Jurídico - SETUR. 

EXTRATO DO CONTRATO N°  024/2026  -  SAAE .  
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
DE SOBRAL, representado pelo seu Diretor Administrativo/Ordenador 
de Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: LEGUN 
BIOTECNOLOGIA LTDA com sede na cidade de São Roque, no estado 
de São Paulo, inscrita no CNPJ sob o nº 20.882.271/0001-25. DA 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento o 
Edital do Pregão Eletrônico n° PE25011 - SAAE, e seus anexos, os 
preceitos do direito público, a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021, e demais legislação aplicável ao cumprimento de seu objeto. DO 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de 
serviços de degradação de lodo em Lagoas de Tratamento de Esgoto 
mediante processo anaeróbio com uso de microbiota integral 
bioestimulada e não isolada, a serem executados nas 11 (onze) Estações 
de Tratamento de Esgoto - ETEs do município de Sobral/CE, em 
atendimento às normas e exigências da legislação ambiental vigente, 
conforme consta nos autos do Processo nº P393371/2025. DA 
VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO: O prazo de vigência do contrato é de 
12 (doze) meses contados da sua assinatura, sendo condição 
indispensável para sua eficácia e de seus aditamentos a divulgação no 
Diário Oficial do Município (DOM) e a divulgação no Portal Nacional 
de Contratações Públicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei 
n°14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogação, conforme os artigos 
105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, desde que a autoridade 
competente ateste que as condições e os preços permanecem vantajosos 
para a Administração, permitida a negociação com o CONTRATADO. 
DO PREÇO: O valor total da contratação é de R$ 2.628.000,00 (Dois 
milhões seiscentos e vinte e oito mil reais). DA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes da presente contratação 
correrão à conta de recursos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
(SAAE) de Sobral, de acordo com a seguinte dotação orçamentária: 
28.02 17.512.0036.2.564 3.3.90.39.00 1.899.0000.00. DATA DE 
ASSINATURA: 30 de Junho de 2026. GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Sra. 
Aline Tavares Pereira Felipe, Procuradora Chefe (GESTOR) / Sra. 
Adriana Alves de Lima, Gerente de Meio Ambiente (FISCAL). 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor 
Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. 
Carlos Manuel Laia de Sousa. PROCURADORA ASSISTENTE DO 
SAAE SOBRAL: Márcia Wellingta Satiro Justino. 

TERMO DE AUTORIZAÇÃO/RATIFICAÇÃO - DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 02/2026 - SAAE. PROCESSO Nº P453997/2026. O 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL - 
SAAE, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Dr. 
Monte, nº 563, Centro, Sobral - CE, inscrito no CNPJ sob o nº 
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ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 
 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua _____________________________________________________, 
declaro que até a data presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1................................................................ ....................................       ........................  
2....................................................................................................       ........................  
3...................................................... ..............................................       ........................  
4....................................................................................................       ........................  
5....................................................................................................       ........................  
6....................................................................................................       ........................  
7....................................................................................................       ........................  
8....................................................................................................       ........................  
9....................................................................................................       ........................  
10..................................................................................................       ........................  

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 
 

ANEXO IV  - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICA S 

 
Eu,__________________________________________________________________________, (nacionalidade)________________________, (estado civil) 
_______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua 
__________________________________________, Nº_______, Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de 
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme 
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou (__)Municipal, Direta ou Indireta, como 
_______________________, lotado(a) no ______________________________, com carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de 
acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e 
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha 
a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

SECRETARIA DO TURISMO E EVENTOS
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07.817.778/0001-37, neste ato representada pelo seu respectivo 
Ordenador de Despesas, ao final subscrito, nos termos do Art. 75, inciso 
II da Lei nº 14.133/2021, Decreto Municipal nº 3.737, de 05/09/2025 e 
demais legislações aplicáveis, AUTORIZA a contratação referente ao 
Processo nº P453997/2026, via DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
02/2026, para atendimento da despesa a seguir discriminada: OBJETO: 
Aquisição de equipamento de topografia geodésico (Receptor GNSS 
RTK), multiconstelação e multibanda, NTRIP/GSM e base com UHF e 
IMU e acessórios, para atender as necessidades do Serviço Autônomo de 
Água e Esgoto (Saae) de Sobral. PESSOA JURIDICA: Geomat Vendas 
de Máquinas e Equipamentos Ltda., inscrita no CNPJ nº 
32.749.332/0001-60. VALOR GLOBAL: R$ 26.509,00 (Vinte e seis 
mil, quinhentos e nove reais), conforme demonstrativos a seguir. 
DOTAÇÕES: 2802.04. 122.0009.1399.0000. 44905200.1899.0000.00. 
Com base no parecer jurídico dos dados expostos e da documentação 
apresentada, RATIFICO/HOMOLOGO o presente processo de 
DISPENSA DE LICITAÇÃO, fundamentado no Art. 75, inciso II da Lei 
nº 14.133/2021, Decreto Municipal nº 3.737, de 05/09/2025 e demais 
legislações aplicáveis. Providencie-se a contratação. Sobral - CE, Data: 
2 9 / 0 6 / 2 0 2 6 .  I g o r  Va s c o n c e l o s  C a n u t o  -  D i r e t o r  
Administrativo/Ordenador de despesa. 

PORTARIA Nº 1285, DE 29 DE JUNHO DE 2026. O PRESIDENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais, notadamente o disposto no art. 19, parágrafo único, inciso II do 
Regimento Interno da Câmara Municipal de Sobral. CONSIDERANDO 
o encerramento dos trabalhos legislativos do primeiro semestre de 2026, 
referentes à Legislatura 2025-2028; CONSIDERANDO a necessidade 
de disciplinar o funcionamento da Câmara Municipal durante o período 
de recesso parlamentar, a fim de garantir o adequado atendimento às 
demandas apresentadas; CONSIDERANDO a necessidade do 
Departamento Legislativo e as Comissões disciplinarem o expediente de 
tramitação das proposituras antes do recesso parlamentar, bem como 
elaborarem e apresentarem o Relatório Semestral antes do encerramento 
do período legislativo; CONSIDERANDO que o encerramento do 
protocolo tem por objetivo garantir que todas as matérias tramitem de 
forma regular com a devida apreciação e deliberação até o término do 
p e r í o d o  l e g i s l a t i v o ;  R E S O LV E :  C A P Í T U L O  I  D O  
FUNCIONAMENTO DURANTE O RECESSO PARLAMENTAR - 
Art. 1º Fica estabelecido expediente corrido, das 08h às 14h, no período 
de 6 (seis) a 24 (vinte e quatro) de julho do corrente ano, ficando os 
Departamentos autorizados a adotar escala de revezamento definida pela 
chefia imediata, garantindo-se a presença mínima necessária ao regular 
funcionamento dos serviços. Parágrafo único. Os Departamentos 
elaborarão escala de trabalho e encaminharão ao Departamento de 
Recursos Humanos para os devidos ajustes de ponto eletrônico. Art. 2º 
Fica a Recepção autorizada a realizar o protocolo das correspondências 
externas e internas que não possuam natureza de propositura legislativa, 
incluindo, mas não se limitando, a ofícios, memorandos, comunicações, 
pedidos de informações, documentos administrativos e outras 
correspondências de interesse da Câmara Municipal. CAPÍTULO II DO 
PROTOCOLO E TRAMITAÇÃO DE PROPOSITURAS - Art. 3º O 
Setor de Protocolo ficará fechado para o recebimento de proposituras a 
partir do dia 1º de julho do corrente ano. § 1º O protocolo de proposituras, 
após esse período, estará limitado às demandas em Regime de Urgência 
oriundas do Poder Executivo e da Mesa Diretora, ou em caso de 
convocação extraordinária pelo Poder Legislativo, nos casos em que o 
assunto de alto interesse do Município o justificar, conforme estabelece o 
art. 34, §2º, do Regimento Interno da Câmara Municipal de Sobral. § 2º 
As correspondências internas e externas serão protocolizadas pelo setor 
competente, presencialmente durante o horário de expediente, ou por 
m e i o  d o  e - m a i l  i n s t i t u c i o n a l :  d e p t o . l e g i s l a t i v o @  
camarasobral.ce.gov.br. § 3º O protocolo será reiniciado a partir do dia 
27 de julho de 2026. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando a Portaria 1282 de 25 de junho de 2026. PAÇO 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, 29 de junho de 2026. 
Francisco Linhares Ponte Júnior - PRESIDENTE. 

PORTARIA Nº 1286, DE 30 DE JUNHO DE 2026. O PRESIDENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais, notadamente o disposto no art. 19, parágrafo único, inciso II do 
Regimento Interno da Câmara Municipal de Sobral. CONSIDERANDO 
a necessidade de garantir a continuidade dos trabalhos legislativos 
durante o recesso parlamentar; CONSIDERANDO a possibilidade de 
convocação e realização de sessões extraordinárias no período de 
recesso, nos termos do Regimento Interno e Lei Orgânica do Município; 
CONSIDERANDO a conveniência administrativa e o interesse público 
na ampliação dos meios de participação dos parlamentares, 
especialmente em situações excepcionais; RESOLVE: Art. 1º Fica 
autorizada, excepcionalmente, a realização de sessões extraordinárias e 
de reuniões de comissões permanentes por meio remoto, com a 
participação dos Vereadores da Câmara Municipal de Sobral, durante o 
período do recesso legislativo, compreendido entre 1º de julho e 1º de 
agosto do ano vigente. Art. 2º A participação remota deverá ocorrer por 
meio de plataforma tecnológica oficial disponibilizada pela Câmara 
Municipal, garantindo-se a autenticidade, a segurança, a publicidade dos 
atos legislativos e o regular exercício do mandato parlamentar. Art. 3º A 
participação dos Vereadores em formato remoto produzirá todos os 
efeitos legais e regimentais, inclusive para fins de quórum, discussão, 
votação e registro em ata, nos termos da legislação vigente. Art. 4º Fica 
expressamente exigida para a participação remota, a observância de 
vestimenta adequada, compatível com a dignidade do cargo, o decoro 
parlamentar e as normas previstas no Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Sobral. Art. 5º Encerrado o recesso legislativo em 1º de 
agosto de 2026, as sessões da Câmara Municipal de Sobral retornarão ao 
formato ordinário previsto no Regimento Interno, salvo nova 
deliberação da Presidência. Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, 30 
de junho de 2026. Francisco Linhares Ponte Júnior - PRESIDENTE. 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS DE SOBRAL, OCORRIDA 
NO DIA 17 DE JUNHO DE 2026 - Aos décimo sete dias do mês de 
junho do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunião Ordinária 
do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, ocorrida de 
forma presencial na sala da Escola de Gestão do SUAS da Secretaria dos 
Direitos Humanos e da Assistência Social - SEDHAS, situada na Av. 
Cmte. Maurocelio Rocha Pontes, 137 - Derby Club, com a participação 
de conselheiros governamentais e da sociedade civil, representantes de 
instituições socioassistenciais, convidados e demais participantes. 
Pautas: Apresentação das demandas do Núcleo da Igualdade Racial e do 
Núcleo da Diversidade Sexual. ESTIVERAM PRESENTES OS 
CONSELHEIROS: Representantes do Poder Executivo - Gestão 2025 - 
2027 - 1. Ana Gilmaiza Tomaz Lourenço (Titular e Presidente) - 
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência Social - SEDHAS 2. 
Aliny Aguiar Parente Quariguasi (Titular) - Secretaria Municipal da 
Educação 3. Aline Yara Nogueira Freire (Suplente) - Secretaria do 
Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente - SEUMA. Representantes da 
Sociedade Civil - Gestão 2025 - 2027 - 1. Iara Leite Sousa (Titular) - 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Sobral 2. 
Girleive Bezerra Ponte Castro (Suplente) - Obra Social Nossa Senhora 
da Glória - Fazenda da Esperança 3. Paulo Glaydson Sousa Costa Lopes 
(Titular) - Sociedade de Apoio à Família Sobralense - SAFS 4. Maria 
Helena da Silva (Suplente) - Núcleo do Conselho Regional de Serviço 
Social - NUCRESS. Representantes de Usuários do SUAS - Gestão 2025 
- 2027 - 1. Maria Gleicivane Vasconcelos de Sousa (Titular) - Centro de 
Evangelização Recanto da Paz - CERPAZ 2. José Carlos Machado 
Fonteles (Titular) Instituto Beneficente e Cultural Casa Pai Benedito das 
Cachoeiras 3. Wesley Aires (Suplente) - Instituto Trevo de Quatro 
Folhas/Casa Acolhedora de Sobral. Convidados(as) observadores(as) - 
Maria Vitória Silveira Avila - Núcleo da Igualdade Racial Ana Stela 
Chagas Vasconcelos - Núcleo da Diversidade Sexual. Aos 17 dias do mês 
de junho de 2026, no município de Sobral/CE, realizou-se reunião 
ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, sob a 
presidência da Sra. Ana Gilmaiza. A presidente iniciou os trabalhos 
saudando os presentes, agradecendo a participação de todos e 
justificando um breve atraso no início da sessão. Informou que a reunião 
teria como pauta principal a apresentação das demandas do Núcleo da 
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ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
VALOR 
UNIT. 

VALOR 
TOTAL 

01 

Equipamento de Topografia Geodésico (Receptor GNSS 
RTK) 

Multiconstelação e multibanda, NTRIP/GSM e base com 
UHF e IMU. 
- Acessórios: 

1 tripé para GPS, 1 base nivelante, 1 adaptador, 1 bastão, 1 
suporte de coletora. 

UN 01 R$ 26.509,00 R$ 26.509,00 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

OUTRAS PUBLICAÇÕES

 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE SOBRAL - CMAS
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Igualdade Racial e do Núcleo da Diversidade Sexual. Dando início às 
apresentações, a Sra. Vitória Ávila, Supervisora do Núcleo da Igualdade 
Racial, apresentou a missão, visão e valores da política desenvolvida 
pelo núcleo, destacando a promoção, defesa e garantia dos direitos 
humanos e socioassistenciais para a superação das desigualdades 
sociais. Abordou temas relacionados ao racismo estrutural, às 
desigualdades enfrentadas pela população negra, ao encarceramento em 
massa, à mortalidade de mulheres negras e à intolerância religiosa contra 
religiões de matriz africana. Durante os debates, o conselheiro José 
Carlos ressaltou que o racismo ainda está presente no cotidiano da 
sociedade, manifestando-se em diversos espaços sociais. A conselheira 
Iara Leite destacou a importância da conscientização permanente e do 
respeito à individualidade de cada pessoa como instrumento de combate 
à discriminação. Na sequência, a palestrante apresentou a linha do tempo 
da promoção da igualdade racial no Brasil, destacando marcos históricos 
e a estrutura das políticas públicas em âmbito federal, estadual e 
municipal. Foram apresentados o Ministério da Igualdade Racial, o 
Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial (SINAPIR) e a 
Secretaria da Igualdade Racial do Estado do Ceará, enfatizando a 
importância da adesão municipal e do fortalecimento das ações voltadas 
aos povos e comunidades tradicionais. Também foram relatadas ações 
desenvolvidas pelo núcleo, incluindo participação em conferências 
regionais, estaduais e nacionais, atividades da Semana da Umbanda, 
mutirões do Cadastro Único e visitas às comunidades quilombolas e 
demais territórios tradicionais. Ao final, foi realizada uma dinâmica com 
os conselheiros sobre práticas antirracistas no cotidiano, além da 
indicação de materiais educativos para aprofundamento do tema. A 
presidente Ana Gilmaiza ressaltou a importância de o Conselho 
promover pautas educativas e formativas, contribuindo para o 
desenvolvimento profissional e pessoal dos conselheiros. Informou 
ainda sobre a necessidade de agilizar as visitas institucionais pendentes, 
solicitando o apoio dos membros para o cumprimento do cronograma 
estabelecido. A conselheira Maria Helena destacou a relevância da 
descentralização do Cadastro Único nas comunidades, visando ampliar o 

acesso das famílias aos serviços e fortalecer as políticas públicas nos 
territórios. Prosseguindo a pauta, a Sra. Stela Vasconcelos, enfermeira, 
educadora e articuladora de políticas públicas, responsável pelo Núcleo 
da Diversidade Sexual da Secretaria dos Direitos Humanos e da 
Assistência Social de Sobral, iniciou sua apresentação com uma 
dinâmica de integração entre os participantes. Em sua exposição, 
apresentou as atribuições do Núcleo da Diversidade Sexual, voltadas à 
promoção da inclusão, ao combate à discriminação e ao fortalecimento 
das políticas públicas destinadas à população LGBTQIA+. Destacou 
ações de promoção da cidadania, enfrentamento à LGBTfobia, formação 
e letramento em diversidade, equidade e gênero para servidores públicos 
e profissionais da rede socioassistencial, da saúde e da educação. 
Informou sobre a execução do curso DiverSUS e das capacitações 
realizadas junto aos trabalhadores da Assistência Social, incluindo 
auxiliares de serviços gerais, controladores de acesso e equipes dos 
equipamentos socioassistenciais, ressaltando a importância do 
acolhimento qualificado e do atendimento humanizado. Também 
apresentou ações de incidência e participação social, campanhas 
educativas, orientações sobre direitos, encaminhamentos à rede de 
serviços e estratégias voltadas à redução das desigualdades enfrentadas 
pela população LGBTQIA+. Foram abordados conceitos fundamentais 
relacionados a sexo biológico, identidade de gênero, expressão de 
gênero, orientação sexual, preconceito, estereótipos e discriminação. 
Por fim, destacou os resultados alcançados, entre eles a ampliação do 
debate sobre diversidade, o fortalecimento da rede de proteção social e a 
ampliação do acesso à informação no município. Agradeceu a 
participação de todos e encerrou sua apresentação indicando materiais 
de apoio para aprofundamento da temática. Nada mais havendo a tratar, a 
presidente agradeceu a presença e colaboração dos participantes, 
solicitou o registro fotográfico para fins institucionais e encerrou a 
reunião, desejando um bom dia a todos. Para constar, eu, Oneide Pastora 
da Silva, lavrei a presente ata, que, após lida e aprovada, será assinada 
pelos representantes presentes. Sobral/CE, 17 de junho de 2026. Ana 
Gilmaiza Tomaz Lourenço - Presidente do CMAS. 
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