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Ano X, N° 2337

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.890, DE 29 DE JUNHO DE 2026 - INSTITUI A
AGENDA TRANSVERSAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E
DOS ADOLESCENTES DO MUNICiPIO DE SOBRAL,
VINCULADA AO PLANO PLURIANUAL - PPA 2026-2029,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA IMPLEMENTACAO,
GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, Estado do Ceara, no uso das atribuig¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que
assegura prioridade absoluta a efetivag@o dos direitos das criangas e dos
adolescentes; CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; CONSIDERANDO o
Plano Plurianual do Municipio de Sobral para o periodo de 2026 a 2029;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a integragdo entre as
politicas publicas voltadas a infincia e adolescéncia, promovendo a
protecdo integral, a equidade, a inclusdo social e o desenvolvimento
humano; DECRETA: CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS -
Art. 1° Fica instituida a Agenda Transversal dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes do Municipio de Sobral, vinculada ao Plano Plurianual
- PPA 2026-2029, como instrumento de planejamento, gestdo,
articulagdo intersetorial, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas voltadas a infancia e adolescéncia. Art. 2° A Agenda Transversal
tem por finalidade promover, de forma integrada e continua, a garantia
dos direitos de criangas e adolescentes no Municipio de Sobral, por meio
da articulag@o das politicas publicas municipais, assegurando prote¢ao
integral, desenvolvimento humano, inclusdo social, participag@o cidada
e reducdo das vulnerabilidades. Art. 3° A Agenda Transversal observara
os principios da protecdo integral, prioridade absoluta,
intersetorialidade, equidade, participagdo social, inclusdo, diversidade e
respeito as  especificidades territoriais, culturais e étnico-raciais.
CAPITULO II - DAS DIRETRIZES - Art. 4° Constituem diretrizes da
Agenda Transversal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes: I-
promover a intersetorialidade entre educag@o, satde, assisténcia social,
direitos humanos e demais politicas publicas voltadas a infancia e
adolescéncia; II- assegurar prioridade absoluta a primeira infancia, a
protecdo integral e ao desenvolvimento humano de criangas e
adolescentes; III- territorializar as agdes, considerando as
especificidades da sede municipal, dos 16 distritos, das comunidades
rurais e dos territorios de maior vulnerabilidade social; IV- promover a
inclusdo e a equidade, com ateng@o especial as criangas e adolescentes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista - TEA, transtorno do
déficit de atengdo e hiperatividade - TDAH e outras necessidades
especificas; V- prevenir situagdes de violéncia ¢ fortalecer a rede de
protecdo social basica e especial, assegurando a garantia de direitos e o
atendimento integral; VI- promover a igualdade racial e a valorizagdo da
diversidade, considerando as especificidades da comunidade
quilombola e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade; VII -
fortalecer a participagdo social, envolvendo o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, os conselhos setoriais,
a rede intersetorial e a sociedade civil no planejamento,
acompanhamento ¢ avaliagio das acdes. CAPITULO III - DOS EIXOS
DEATUACAO - Art. 5° A Agenda Transversal sera desenvolvida a partir
dos programas, acdes e objetivos estratégicos constantes no Plano
Plurianual 2026-2029, especialmente aqueles relacionados: I- a primeira
infancia; 1I- a alfabetizacdo na idade certa e a educagdo integral; I1I- a
permanéncia escolar e a protecdo no ambiente educacional; [V- a atengao
primaria a satide, vacinagao, satide mental e Programa Satde na Escola;
V- a protegdo social basica e especial, fortalecimento dos CRAS e
CREAS; VI- a promogao da inclusdo, da equidade e da diversidade; VII-
a protecdo integral ¢ ao fortalecimento da rede de garantia de direitos;
VIII- a promogdo da participacdo cidada de criangas e adolescentes.
Paragrafo inico. As a¢des destinadas as comunidades quilombolas e
demais grupos em situacdo de vulnerabilidade serdo executadas de
forma transversal e integrada as politicas publicas universais,
observadas suas especificidades territoriais, culturais e

socioecondmicas. CAPITULO IV - DA GOVERNANCA
INTERSETORIAL - Art. 6° A coordenagao geral da Agenda Transversal
sera exercida pela Secretaria do Planejamento e Gestdo, em articulagio
com a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, a
Secretaria da Educagdo e a Secretaria da Saude. Art. 7° Compdem a
instancia intersetorial de acompanhamento da Agenda: I- Secretaria do
Planejamento e Gestdo; II- Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social; I1I- Secretaria da Educag@o; IV- Secretaria da Satde;
V- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA; VI- Conselho Tutelar, VII- demais orgdos e entidades
integrantes da rede municipal de protecdo a infancia e adolescéncia. Art.
8° Os orgdos participantes deverdo designar representantes técnicos
responsaveis pelo acompanhamento, articulagdo ¢ monitoramento das
agdes vinculadas a Agenda. CAPITULO V - DO MONITORAMENTO
E DA AVALIACAO - Art. 9° O monitoramento da Agenda Transversal
ocorrerd de forma continua, mediante acompanhamento dos programas,
agoes, indicadores e metas constantes do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢camentaria Anual. Art. 10. Sera
elaborado relatorio anual de monitoramento contendo: I- execugao fisica
e institucional das agoes; II- indicadores de resultados; I1I- cobertura
territorial das agdes; IV- avangos, desafios e recomendagdes para
aprimoramento das politicas publicas; V- acompanhamento das agdes
voltadas as comunidades quilombolas e demais grupos em situacao de
vulnerabilidade. Art. 11. O processo de monitoramento ¢ avaliagdo
deverd contar obrigatoriamente com a participagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 12. As agdes
previstas na Agenda Transversal serdo executadas com recursos
consignados nas dotagdes orgamentarias proprias dos 6rgdos e entidades
envolvidos, observadas as disposi¢des do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orcamentaria Anual. Art. 13. A
Agenda Transversal podera ser atualizada periodicamente, mediante
avaliacdo técnica e deliberacdo das instdncias de governanga,
incorporando evidéncias, indicadores ¢ ajustes necessarios ao
aperfeicoamento das politicas publicas voltadas a infancia e
adolescéncia. Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITOJOSE
EUCLIDESFERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de junho de 2026.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE SOBRAL - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2026 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - A Prefeitura
Municipal de Sobral - CE, pessoa juridica de direito ptblico, com sede
situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, 62011-065, neste ato
representada pelo prefeito, Exmo. Sr. Oscar Spindola Rodrigues Junior
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico Municipal destinado as vagas
declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas
indicadas no Anexo I, que é parte integrante deste edital. A prova seletiva
tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ de carater eliminatério e
classificatorio e tera a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto
Consulpam - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera
regido nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso II do
artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas
neste edital. CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.0 concurso publico serd regido pelas normas do presente edital, por
seus anexos e posteriores retificagdes, caso ocorram, pelos diplomas
legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura
Municipal de Sobral e para os candidatos, além de serem observados os
principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso I do artigo
37 da Constituicdo da Republica de 1988. 1.2.0 Concurso publico sera
executado pelo INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA
PUBLICO-PRIVADA. 1.3.Acompanham o presente Edital, sendo dele
partes integrantes, os seguintes anexos: a)ANEXO I - Relag¢do do cargo
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do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria
e escolaridade. b)ANEXO II - Quadro de Provas. ¢)ANEXO III -
Programa das provas do Concurso Publico 001/2026. d)ANEXO IV -
Atribuigdes do Cargo. ¢)ANEXO V - Formulas e Pontuagdo Final.
f) ANEXO VI - Declaragdo para Candidato Solicitante de Condic¢ao
Especial. gJANEXO VII - Requerimento para Isen¢do de Pagamento das
Inscricdes. h)ANEXO VIII - Formuldrio de Solicitacdo de
Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestagdo de Desisténcia.
1)) ANEXO IX - Requisitos para Admissdo. 1.4.0 concurso publico
destina-se ao preenchimento das vagas do quadro de servidores para
cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Sobral. 1.5.0 prazo de validade
do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso III da Constituicdo Federal. 1.6.0
cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas
previstas no quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em
face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢a maior. 1.6.1. O
cronograma das atividades serd publicado no enderego eletronico
www.consulpam.com.br, constituindo parte integrante deste Edital.
CAPITULO 2 - DO CARGO, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO - 2.1.As informagdes pertinentes ao cargo, os requisitos, a
descrig@o sumaria das atribuigdes e o salario-base estdo individualizados
nos quadros constantes dos Anexos I e IV deste edital. 2.2.As vagas estdo
distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo I deste Edital.
2.3.0s horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a
serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF. 2.4.A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas
semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo especifica.
2.5.As vagas sdo para lotacdo na Prefeitura Municipal de Sobral,
conforme informagdo contida no Anexo I do presente edital. 2.6.0
candidato que vier a ser nomeado poderd, a exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Sobral, ser lotado em qualquer unidade
administrativa do Municipio, observada a necessidade do servigo. 2.7.A
admissdo em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a
Prefeitura Municipal de Sobral, e as eventuais despesas de deslocamento
e mudanc¢a de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato
aprovado. CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO - 3.1.0 candidato devera satisfazer
TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da posse: a)Cumprir as
determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso
publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos
exigidos para a posse. b)Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao
Federal. c)Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos. d)Ter

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de
alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino. e)Estar
quite com as obrigagdes civis e eleitorais. f)Ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias completos na data da posse. g)Ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo. O
exame médico admissional avaliara a capacidade fisica e mental do
candidato para exercer as atividades conforme atribuicdes do cargo.
h)Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de investidura exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo I. i)Nao ter sofrido, no
exercicio de fung@o publica, penalidade que implique demissdo,
destituicdo de cargo em comissdo ou perda do cargo por ato de
improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n® 8.429/1992,
com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021. j)Nao ter sofrido penalidade
administrativa definitiva incompativel com o exercicio do cargo
publico; k)Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou
obice para assumir o cargo publico, oriundos de sentencga transitada em
julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham
sido cominadas. 1)N@o receber proventos de aposentadoria ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal, art. 37, alineas
“a”,“b”, e “c”, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
m)Nao ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa,
em caso de infragdo cometida durante o exercicio de suas fungdes.
n)Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
0)Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo, ¢ nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.
p)Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na validade. q)Ter
estatura minima de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros)
para mulheres e 1,62m (um metro e sessenta e dois centimetros) para
homens. CAPITULO 4 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO -
4.1.0 Concurso sera constituido de duas fases e sete etapas da seguinte
forma: 4.1.1.1* Fase: Constituida das etapas seguintes de
responsabilidade do Instituto Consulpam: 1* Etapa - Prova Objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio; 2* Etapa -
Avaliacdo de Capacidade Fisica, com duas oportunidades, de carater
eliminatorio, destinada aos candidatos habilitados para a etapa seguinte;
3* Etapa - Inspe¢do de Saude, compreendendo Exame Médico, Exame
Odontologico, Exame Biométrico ¢ Exame Toxicologico; 4* Etapa -
Avaliagdo Psicologica, com duas oportunidades, de carater eliminatorio,
destinada aos candidatos habilitados; 5* Etapa - Investigagdo Social, de
carater eliminatério, destinada aos candidatos habilitados; 4.1.2. 2* Fase:
Constituida da etapa seguinte de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranga Cidada:
1* Etapa - Curso de Formagdo Profissional, com dura¢do de 640
(seiscentos e quarenta) horas, de carater classificatorio e eliminatorio,
destinado aos candidatos habilitados para a 2* Fase do Certame, na forma
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estabelecida neste Edital. CAPITULO 5 - DAS RESERVAS DE VAGAS
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - 5.1.DAS VAGAS
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 5.1.1.Em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n® 7.853/1989, na Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal
n°®9.508/2018 e na Lei Municipal n° 582/2000, fica reservado o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico aos
candidatos com deficiéncia ou reabilitados pelo INSS, considerando os
quantitativos constantes no Anexo I. 5.1.2.Na hipdtese do quantitativo
fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente. 5.1.3.S30 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lein.® 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e na Lei Federal n® 15.176/2025 (Fibromialgia),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n.° 6.949/2009, conforme as categorias a seguir: a)Deficiéncia
fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o
candidato concorre. b)Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral,
parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.
c)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao otica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Otica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.
d)Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como: Comunicacdo; Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilizagdo
dos recursos da comunidade; Satde e seguranca; Habilidades
académicas; Lazer; Trabalho. e)Deficiéncia multipla: associa¢do de
duas ou mais deficiéncias. 5.1.4.As deficiéncias dos candidatos devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo, admitidas as corre¢des por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais. 5.1.5.Para concorrer a uma das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o candidato devera: a)No ato da solicitagdo de
inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. b)Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a
imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia
emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo, terapeuta
ocupacional ou outro profissional de satide qualificado que atua na area
da deficiéncia do candidato(a), cuja data de emiss@o seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso
publico. 5.1.6.0 laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a
identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no
Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da
deficiéncia do diagnodstico com expressa referéncia ao Codigo da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. 5.1.7.Nao
sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador
para as doengas de carater irreversiveis. Para demais condigdes, o laudo
deve estar datado até no maximo 12 meses anteriores ao ltimo dia de
inscrigdo neste concurso publico. 5.1.8.Perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5. 5.1.9.Sob pena
de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido
no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a

assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes:
nome completo, numero do documento de identidade (RG), numero do
CPF e nome e codigo do cargo/emprego pretendido. 5.1.10.Ressalvadas
as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicag¢@o das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos ¢ a todas as demais
normas de regéncia do concurso. 5.1.11.0s candidatos que, dentro do
periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condi¢des especiais atendidas. 5.1.12.0 candidato que, apds a avaliagao
dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu. 5.1.13.0
candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagido
vigente, apds a avaliacdo dos exames médicos, terd seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por codigo/cargo, o que ndo o exime da
obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de satde
admissional. 5.1.14.Ao ser convocado para admissdo, habilitagdo e
posse, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa
sobre a qualifica¢do do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. 5.1.15.Sera
eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
nao se constate, ¢ passara a constar apenas na lista de classificagdo geral.
5.1.16.A pericia médica ficard condicionada a apresentagdo, pelo
candidato, de documento de identificag@o original oficial com foto e terd
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme os termos deste edital, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢@o Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. 5.1.17.Cabera recurso contra decisdo proferida
pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sobral. 5.1.18.A ndo
observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. 5.2.DA PERICIA MEDICA. 5.2.1.A
aprovacao e classificacio do candidato inscrito na condigao de candidato
com deficiéncia ndo garantem a ocupagdo imediata da vaga reservada,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica a ser
realizada pelo Municipio de Sobral, a qual verificara a condigdo
declarada no ato da inscrigdo. 5.2.2.0s candidatos aprovados e
classificados serdo convocados pelo Municipio de Sobral,
preferencialmente, por meio de publicacdo em didrio oficial. 5.2.3.A
pericia médica, realizada por junta médica oficial designada pelo
Municipio de Sobral, avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, observadas as adaptagdes razoaveis, nos termos da
legislacdo prevista no subitem 5.1.3 deste Edital. 5.2.4.A junta médica
oficial decidira quanto: a) a caracterizacdo da deficiéncia; b) ao seu grau;
c) a capacidade do candidato para o exercicio do cargo. 5.2.5.0
candidato devera comparecer a pericia médica com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de: a) documento de identidade
original, nos termos do subitem 13.3.1 deste Edital; b) laudo médico
original, emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data da pericia,
contendo: i. identificacdo do candidato; ii. espécie e grau da deficiéncia,
com CID-10; iii. limitagdes funcionais; ¢) exames complementares,
quando necessarios. 5.2.6.0 candidato devera apresentar copia simples
ou autenticada dos documentos, sendo os originais devolvidos apos
conferéncia. As copias dos documentos serdo retidas para fins de
arquivamento. 5.2.7.A auséncia do CID-10 ndo implicara o
indeferimento automatico, desde que a deficiéncia possa ser
devidamente caracterizada. 5.2.8.Em caso de deficiéncia auditiva, o
candidato devera apresentar além do laudo médico de deficiéncia,
obrigatoriamente, o exame audiométrico - audiometria (original ou
copia autenticada em cartorio), realizado nos 12 (doze) meses anteriores
ao dia previsto para a realizagdo da pericia. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI. 5.2.9.Em caso de deficiéncia visual, o laudo
médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
medida do campo visual de cada olho e a somatéria do campo visual
binocular. 5.2.10.Em caso de deficiéncia fisica, o laudo médico de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N°2337, segunda-feira, 29 de junho de 2026

deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma descri¢do detalhada
dos impedimentos fisicos e das altera¢cdes anatomicas e(ou) funcionais,
bem como a especificagdo das limitagdes funcionais para a vida diariac a
necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
orteses. 5.2.11.0 candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que
classificado. 5.2.12.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, e
passara a concorrer tao somente as vagas para a ampla concorréncia, o
candidato que: a) ndo tiver a deficiéncia reconhecida na pericia médica;
b) ndo apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou cépia
autenticada em cartério), nos termos Edital; ¢) apresentar laudo médico
emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data
prevista para a pericia médica, salvo no caso de deficiéncia permanente;
d) deixar de cumprir as exigéncias deste Edital; ¢) ndo comparecer a
pericia médica; f) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem
passar por todos os procedimentos da avaliagdo e/ou sem autorizagdo da
junta médica oficial; g) ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida deste Edital. 5.2.13.0 candidato cuja
deficiéncia seja considerada incompativel com o cargo sera eliminado do
concurso. 5.2.14.0 resultado preliminar da pericia médica sera
publicado pelo Municipio de Sobral, em seu endereco eletronico oficial -
www.Sobral.ce.gov.br, na data prevista do edital de convocagao.
5.2.15.Cabera recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 3
(trés) dias tteis, contado da publicacdo do resultado preliminar,
devendo: a) ser interposto na forma e no prazo indicados no edital de
convocacao; b) conter fundamentagao especifica; ¢) limitar-se a matéria
questionada. 5.2.16.A critério do Municipio de Sobral, o candidato
podera ser convocado para uma reavaliagdo, presencialmente, por uma
nova junta médica. 5.2.17.As vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificag@o no certame ou por decisdo na pericia médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo revertidas a ampla concorréncia,
respeitada a ordem de classificag@o. 5.2.18.Demais informagdes sobre a
pericia médica constardo em edital especifico de convocagao.
CAPITULO 6 - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS
NEGROS - 6.1.Em cumprimento a Lei Ordinaria N° 17.432, de 25 de
marco de 2021, ficam reservadas aos candidatos negros e pardos 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes
Executivo de Sobral. 6.2.A reserva de vagas sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a3
(trés). 6.3.Se, na apuragdo do niimero de vagas reservadas, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o
numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente inferior. 6.4.0s candidatos que se autodeclararem
negros (pretos ¢ pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia
sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Ordinaria N° 17.432,
de 25 de margo de 2021. 6.5.0s candidatos negros aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 6.6.A
ope¢ao pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de
vagas a candidatos negros ¢ facultativa. 6.7.Para os efeitos da Lei
Ordinéria N° 17.432, de 25 de margo de 2021, sera considerado negro o
candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com
os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de
heteroidentificag@o, a ser realizada até a homologagao final do concurso.
6.7.1.Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragao referida no item
6.7, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia. 6.7.2.As
informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, o qual respondera por qualquer
falsidade. 6.8.Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro
aprovado, essa vaga deverd ser preenchida pelo proximo candidato
negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.
6.9.Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista na Lei Ordindria N° 17.432, de 25 de marco de 2021,
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso
em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo. 6.9.1.Em
caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato negro mais
bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade
do concurso. 6.10.A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo
relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificag¢@o, de acordo com os parametros da Lei Ordinaria N°

17.432,de 25 demargo de 2021, e, em caso de omissdo, complementados
no edital de abertura do certame. 6.10.1.A autodeclaragdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacdo. 6.10.2.0
procedimento de heteroidentificacdo consistira na identificagdo, pela
comissdo de heteroidentificagdo, da condi¢do autodeclarada pelo
candidato quando da inscri¢ao no certame. 6.10.3.0 procedimento de
heteroidentificagdo podera ser realizado de forma telepresencial, a
critério da comissdo organizadora. 6.11.Poderdo ser apresentados,
dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de
matricula em escola, registro de atendimento médico em hospitais ou
postos de saude, documentos de identidade e inscrigdo deferida na
condi¢do autodeclarada em outros concursos. 6.12.Para concorrer as
vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opg¢ao no
momento da inscrigdo. 6.13.F responsabilidade do candidato a escolha
da vaga em que deseja concorrer. 6.14.Serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacéo os candidatos aprovados em todas
as etapas anteriores. CAPITULO 7 - DAS INSCRICOES - 7.1.As
inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do
Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma de atividades
deste Edital. 7.2.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer. 7.3.0
pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢des, exclusivamente na
pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br). 7.4.Nao serdo deferidas (aceitas) inscri¢des
cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital. 7.5.0 valor das inscri¢des sera conforme o nivel de escolaridade
do candidato, conforme abaixo: INSCRICOES: Guarda Civil
Municipal; VALOR: R$ 179,00. 7.6NAO SERAO ACEITOS
pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem
de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste edital. 7.7.As provas referentes ao concurso publico
serdo aplicadas na cidade Sobral e Fortaleza. 7.8.Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Sobral e/ou
Fortaleza, as provas poderdo ser realizadas em outras localidades.
7.9.Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des,
assim proceder: a)Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario,
certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital.
b)Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto
bancario para pagamento. c)Responsabilizar-se pelas informagoes
prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o Instituto Consulpam no
direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a nio
veracidade dos dados fornecidos. d)Estar ciente de que a isengdo, a
inscrigdo ¢ o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis. 7.10.As informag¢des fornecidas no Formulario
Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros. 7.11.No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do
concurso para homologagao das inscrigdes, o candidato devera acessar a
aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada.
Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados
informados, devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de
Concursos do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, por
meio do endereco eletronico recursos@consulpam.com.br. 7.12.Depois
de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:
a)Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo. b)Transferéncia de inscri¢do ou da isengao do valor da taxa
de inscrigdo entre pessoas. ¢)Transferéncia de pagamento de inscricdo
entre pessoas. 7.13.A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam
ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituigdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario
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ou da2*(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso. 7.14.Ao candidato pertence a irrestrita e total
responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas. 7.15.Efetivado o
pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do
valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial
ou por conveniéncia da Administracdo Municipal. 7.16.Compete ao
candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricdo. 7.17.Nao serd aceita inscricdo fora do hordrio e periodo
estabelecidos no cronograma de atividades. 7.18.Ao preencher o
Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declara o aceite de
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso
publico, autorizando a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lein® 13.709, de 14
de agosto de 2018. 7.19.0 candidato que desejar interpor recurso contra
o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 18 deste Edital.
7.19.1.Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas
no Resultado que trata o subitem anterior, o qual sera publicado em data
constante no Cronograma de Atividades deste Edital. 7.20.0 candidato
poderd efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de horario para a realizagdo das provas entre eles,
havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que
coincidirem. 7.20.1.Cada inscri¢do sera realizada de forma
individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada cargo
pretendido. CAPITULO 8 - DAS ISENCOES - 8.1.Havera ISENCAO
total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ¢ pelo Decreto
Federaln®11.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Federal n® 13.656, de
30 de abril de 2018: a)Doador de medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Satude, conforme a Lei n® 13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, os candidatos doadores de
medula ossea serao isentos de taxas no ato da inscricio em concurso
publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel por cadastro de doador de medula ossea, bem como copia do
RG, do CPF, da Solicitacao de Isencao (Anexo VII) e do comprovante de
inscricao. Todos os documentos deverao ser anexados na area do
candidato, na aba “isencoes > Solicitar Isencao da Taxa de Inscricao”.
b)CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022. O cidadédo de baixa renda pode solicitar isen¢éo
desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, com renda per
capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por
entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de
cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no
Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma copia
sem autentica¢do do RG, do CPF, da Solicitagao de Isengdo (Anexo VII)
e do comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverdo ser
anexados na area do candidato, na aba “isen¢des > Solicitar Isengdo da
Taxa de Inscrigdo”. c)Doador de sangue em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei Municipal n°223/1999. Nos termos
da Lei Municipal N° 223/1999, os candidatos doadores de sangue serao
isentos de taxas no ato da inscricao em concurso publico, conforme
regulamentado. O candidato devera apresentar documento expedido
exclusivamente pelos hemocentros, entidade vinculada a Secretaria de
Saude do Estado do Ceara - SESA - CE, contendo no minimo 02 (duas)
doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12
meses decorridos da ltima doagdo, bem como copia do RG, do CPF, da
Solicitacao de Isencao (Anexo VII) e do comprovante de inscricao.
Todos os documentos deverao ser anexados na area do candidato, na aba

“isencoes > Solicitar Isencao da Taxa de Inscricao”. d)Pessoa com
Deficiéncia, comprovadamente pobre na forma da Lei Municipal n°
311/2001. O candidato devera comprovar seu cadastro atualizado
através de sua inscri¢ao no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da
FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida

por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em
atividade no Programa do Governo Federal, bem comprovar deficiéncia
nos termos do Capitulo 5 deste Edital acompanhado de copia do RG, do
CPF, da Solicitacao de Isencao (Anexo VII) e do comprovante de
inscricao. Todos os documentos deverao ser anexados na area do
candidato, na aba “isencoes > Solicitar Isencao da Taxa de Inscricao”.
e)Contribuintes convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral, conforme
Lei Municipal n® 276/2000. O candidato devera comprovar o servico
prestado a Justiga Eleitoral através de declaragdo, certidao ou documento
oficial emitido pela Justica Eleitoral. Considerar-se-4 como eleitor
convocado e nomeado aquele que presta ou prestou servigo a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condi¢@o de presidente da mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votagdo ¢ os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de
votacdo. 8.2.0 candidato devera solicitar isen¢do no ato da inscrigdo e
anexar a documentagdo exigida nos itens 8.1. 8.3.0 pedido de isengdo
passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢ao do
candidato em data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
8.4.Havera indeferimento da isen¢do da inscri¢cdo, nos seguintes casos:
a)A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados. b)Omissao de
informagdes e/ou informagdes inveridicas. ¢)Fraude e/ou falsificagdo de
documentos. d)Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio
distinto daqueles previstos. 8.5.Ndo serd aceita a entrega condicional ou
complementagdo de documentos apds a entrega da devida
documentagdo. 8.6.0 resultado dos pedidos de isengao do pagamento da
taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengdo tiver sido
indeferido, possa efetuar nova inscri¢do como pagante, emitir o boleto
bancério e realizar o pagamento correspondente, caso assim deseje.
8.7.A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengéo
(Anexo VII) do valor da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a
apresentacao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscri¢@o e a anulagao de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes
civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e
a ampla defesa. 8.8.Caso a isencdo conste como INDEFERIDA, o
candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “area do candidato”, conforme prazos
estabelecidos no Cronograma das Atividades deste Edital. 8.9.0
candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que
trata este capitulo devera observar os procedimentos disciplinados no
Capitulo 18 deste Edital. 8.10.Informagdes complementares sobre tal
recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do
Concurso. 8.11.Nos casos em que as isengdes permanecam
INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o
pagamento correspondente, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.
CAPITULO 9 - DAS CONDICOES ESPECIAIS - 9.1.0 candidato que
necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razoaveis e
tecnologias assistivas para a realizagdo das provas objetivas devera,
conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso
deste Edital: a)Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo
correspondente as condi¢des especiais necessarias. b)Preencher, assinar
e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do
candidato o formulario disposto no ANEXO VI. ¢)Enviar, via upload na
AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura ¢ o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o niimero de sua inscri¢ao no Conselho
Regional Profissional respectivo. 9.2.No caso dos candidatos com
Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo
¢ indeterminada, independentemente da data de sua emissdo, conforme o
disposto na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
9.3.0s candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo
marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento, tais
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como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras
situagdes ndo elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, para a
realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na opg¢do “OUTRA
CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na
forma do subitem 9.1. deste edital. 9.4.0 candidato que, por motivo de
doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos,
dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de
glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico
de inscri¢do, devera descrevé-los na opgiao “OUTRA CONDICAO
ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem
9.1. deste edital. 9.5.0s atendimentos especializados solicitados pelo
candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados por laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja: a)Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam
respaldados por laudo serdo indeferidos. b)Eventuais recursos que sejam
citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no
sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitagdo de atendimento especializado do candidato. 9.6.0 candidato
surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) devera, conforme estabelecido no Cronograma de
Atividades do Concurso: a)Assinalar, no formulario eletronico de
inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional
habilitado em Libras de forma presencial e por meio de video prova.
b)Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢ao, enviar via
upload na area do candidato o formulario disposto no ANEXO VI
c)Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga
ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscrigdio no Conselho Regional
Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame
audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio),
realizado nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagido
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
9.7.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1
hora para a realizagdo das provas objetiva devera, conforme o prazo
estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso: a)Assinalar, no
formuléario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagao
de tempo adicional para realizagdo das provas. b)Preencher, assinar e,
apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do
candidato o formulério disposto no ANEXO VI. c)Enviar, via upload, a
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
namero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional. 9.8.A pessoa lactante que
tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade
durante a realizacdo das provas deverd: a)Assinalar, no formulario
eletronico de inscrigdo, a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas. b)Preencher, assinar e,
apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do
candidato o formulario disposto no ANEXO VI. 9.8.1.A pessoa lactante
devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
A pessoa que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas. 9.8.2.A Consulpam nio
disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga. 9.8.3.0 direito a
amamentagdo ¢ exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos por filho, devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer
acompanhar por um fiscal de prova. 9.8.4.A contagem do tempo de
realizagdo das provas ¢ suspensa para a candidata lactante nos periodos
em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da
prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos. 9.9.0 candidato travesti ou transexual que desejar
ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera:
a)Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
b)Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail
recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-mail deve ser
RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL - CONCURSO
001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. O e-mail
deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com
firma reconhecida em cartorio de notas, solicitando o direito de usar o
nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e o nome social que constara em todas as
comunicagdes. 9.9.1.As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b”
devem ser encaminhadas para o e-mail citado no periodo das inscrigdes.
O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do
nome social. 9.9.2.As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou
transexuais serdo realizadas de acordo com o nome ¢ o género constantes
no registro civil. 9.10.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova armado
devera: a)Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo
correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das
provas. b)Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo,
enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no ANEXO
VI. c)Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida
lei. 9.10.1.0s candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderao portar armas no ambiente de
provas. 9.10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, ¢
suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme
descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard
automaticamente eliminado e nao tera classifica¢ao alguma no concurso.
9.11.0 candidato que for sabatista/adventista (guarda o sabado) devera:
a)Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgao
correspondente & necessidade de realizar a prova em horario
diferenciado. b)Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de
inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto
no ANEXO VI. ¢)Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaragdo
devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe seja assegurado
tratamento diferenciado para realizagdo das provas. d)A declaracdo de
condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a
data da prova for um dia de Domingo, pois, conforme descrito em
cronograma, as datas sdo passiveis de mudanga. 9.12.Em conformidade
com o Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e com a Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des
especiais de prova tera direito a presenca de intérprete de Libras,
destinado a tradugdo das instrugdes e orientagdes necessarias a
realizagdo da avaliagdo, sem interferir no contetido das questdes. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos durante a aplicacdo das provas,
desde que submetidos previamente a inspe¢do e aprovagdo pela
autoridade responsavel pelo certame, para fins de seguranca do exame.
9.13.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de realizar ou ndo a
prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas. 9.14.As pessoas com
deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas. 9.15.A pessoa com deficiéncia que precisar de
auxilio para transcrigdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Administragdo Municipal ¢ o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do
candidato, por eventuais erros de transcri¢ao cometidos pelo fiscal.
9.16.A documentagdo citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera
ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscri¢do
estabelecido no cronograma deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico www.consulpam.com.br. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou
acritério da CONSULPAM. 9.17.0 fornecimento da documentagao ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. 9.18.0 instituto Consulpam
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
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chegada dessa documentago a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias. 9.19.0 candidato devera
manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere os subitens
9.1 a 9.11 deste edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o
candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes. 9.20.0
candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema
eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista. Apenas
o envio do laudo médico/parecer/documentagao ndo ¢ suficiente para
a obtengdo do atendimento especializado. 9.21.No caso de solicitagdo
de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade. 9.22.A
solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. 9.23.0
candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma deste edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br. 9.24.0 candidato com a solicitagdo de
atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo. 9.25.No periodo de interposi¢do de
recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio pendente
ou complementacao desta. 9.26.0 candidato devera verificar se a sua
solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel constante no cronograma deste
edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br. 9.27.0
candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar
que trata este capitulo devera observar os procedimentos disciplinados
no Capitulo 18 deste Edital. 9.28.Informag¢des complementares sobre
tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior,
o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades
do Concurso. CAPITULO 10 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
- 10.1.0 Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de Identificagao
com informagdes sobre o horario e local de realizacdo das provas em
até 02 (dois) dias antes da data do certame no endereco eletrdnico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato. 10.2.0 candidato
somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartdio de Identificagdo. 10.3.0 Cartdo de Identificagio NAO sera
enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo.
10.4.Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na
sua data de nascimento, no niumero do documento de identidade
utilizado na inscri¢@o ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no
Cartao de Identificac¢do, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam. 10.5.Em nenhuma hipdtese, o Instituto
Consulpam alterara no Cartdo de Identificacdo dados relativos ao
cargo e a condi¢do em que concorre informados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo. 10.6.0 nao
comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario
previstos, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo deste concurso. 10.7.0 candidato ndo
podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizag@o das provas para fins de justificativa de sua auséncia. 10.8.0
candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscrigao, e
o Cartao de Identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da
prova. CAPITULO 11 - DA PROVA OBJETIVA - 11.1.A prova
objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de
atividades. 11.2.A prova objetiva compreendera questdoes de multipla
escolha-A, B, C, D - de acordo com contetido indicado no Anexo III.
11.3.Nas provas objetivas, serfo validas apenas as respostas
assinaladas no cartdo-resposta. 11.4.A duracdo das provas objetivas

sera de (4) quatro horas, com exceg¢do dos candidatos que solicitaram 1
hora de tempo adicional e tiveram seu pedido deferido. 11.5.0
quantitativo e pontuagao, estao discriminados no Anexo II deste edital.
11.6.Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a
questao sem opgao assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢ao nao esteja condizente
com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do
cartdo-resposta fora do padrio instruido sera desconsiderado, pois o
leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento. 11.7.0s gabaritos preliminares oficiais das
provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia titil apds a prova conforme
data prevista no cronograma deste edital. 11.8.0 candidato que desejar
interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas, dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma
deste edital para fazé-lo, ininterruptamente. 11.9.0 candidato que
desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este
capitulo devera observar os procedimentos disciplinados no Capitulo
18 deste Edital. 11.10.Informagdes complementares sobre o recurso
estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior, que sera
publicado em data constante no Cronograma de Atividades do
Concurso. 11.11.Em hipédtese alguma havera segunda chamada para
realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado. CAPITULO 12 - DA
PROVA DE APTIDAO FISICA - TAF - 12.1.A Prova de Aptidio
Fisica - TAF, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a
capacidade de realizagdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do
candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as condi¢des
necessarias para o desempenho da profissao. 12.2.A prova sera regida
por Edital Regulamentar e de Convocagdo publicado no site
www.consulpam.com.br, no qual constardo todas as informagdes
necessarias ao candidato, dentre elas: local, data, horario da prova e
critérios de avalia¢@o. 12.3.Serdo convocados para o TAF: Duas vezes
o Total de Vagas Efetivas + Total de Cadastro de Reserva, respeitando
os empates de cada cargo, desde que aprovados nas etapas anteriores.
12.4.Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado
Médico que certifique a aptiddo para realizar esforco fisico exigido
pelo teste. Deverd, também, estar alimentado e com roupa ¢ calgado
apropriados para pratica desportiva. a) Sera aceito apenas atestado
médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
antecedentes a data marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados
nos formatos digitais pois serdo retidos pela coordenagdo. A ndo
apresentacdo do atestado acarretara a elimina¢do do candidato do
certame. b) O aquecimento e preparagdo para o TAF sdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova. 12.5.Nao ¢ permitida a realizagdo do TAF sem
ténis de qualquer tipo. 12.6.0 ndo comparecimento do candidato, nas
datas e horarios pré-estabelecidos, implicarda em sua eliminagdo do
concurso publico. 12.7.Em razdo de condigdes climaticas ou de forga
maior, a critério da banca examinadora, o TAF podera ser adiado e/ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados
e divulgados aos candidatos. 12.8.0Ocorrendo a hipotese mencionada
no item anterior, os candidatos que tiverem concluido o teste ndo os
realizardo novamente. 12.9.A Avaliacdo de Capacidade Fisica sera
realizada em até duas oportunidades. O candidato podera ser
considerado APTO em todos os testes na 1* Oportunidade ou obter
aprovacdo apenas em parte deles. Nesta ultima hipdtese, devera
comparecer a 2* Oportunidade para realizar exclusivamente os testes
em que foi considerado INAPTO na 1* Oportunidade. O candidato que
ndo comparecer a 1* Oportunidade podera participar da 2°
Oportunidade, hipdtese em que devera obter o conceito APTO em
todos os testes previstos, sob pena de eliminagdo do Concurso Piblico.
12.10.Em cada uma das oportunidades da Avaliagdo de Capacidade
Fisica, sera permitida uma segunda tentativa para a execugao de todos
os testes, no mesmo dia de sua realizagdo, exceto para o teste de
corrida de 12 (doze) minutos, para o qual sera admitida apenas uma
tentativa. 12.11.A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistird em 04 (quatro)
testes para o cargo Guarda civil municipal, quais sejam:

I Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo Masculino
Flexo-extensdo de cotovelos, joelhos apoiados sobre o solo Feminino

11 Abdominal Ambos os Sexos

111 Corrida de 100 metros Ambos 0s Sexos

v Corrida em 12 minutos Ambos os Sexos
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12.1. Descrigdo dos testes:

I - Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):

Posigdo inicial: deitado, em deciibito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente
do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo estendido. Execugdo: Flexdo dos
cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do
corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. Extensido dos bragos voltando a posigdo inicial, completando
assim 1 (um) movimento completo. A execu¢do do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeti¢des. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo
no solo a contagem sera encerrada. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos.

11 — Teste de flexo-extensdo de cotovelos, joelhos apoiados sobre o solo. (feminino):

Posico inicial: deciibito ventral, com apoio ereto, com as mdos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo. Execugdo: a candidata flexionara os cubitos
(cotovelos), levando o térax a aproximadamente uma a cinco centimetros do solo, nao devendo haver nenhum contato
do corpo com o solo, exceto as palmas das mios e os pés, formando um angulo minimo de 90 graus entre os
segmentos do brago e do antebrago, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em
que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repetigdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste,
sendo que no caso de haver contato com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem serd
imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeti¢des corretas executadas continuamente até
aquele momento. O objetivo do teste ¢ verificar o nimero de repeti¢des corretas que a avaliada ¢ capaz de executar
continuamente em um minuto. Nio pode haver interrupg¢des do ritmo de execugdo apés iniciadas as repetigdes.

111 — Teste abdominal (feminino e masculino):

Posigdo inicial: posiciona-se em dectibito dorsal com os joelhos flexionados a 90 graus ¢ com os bragos cruzados
sobre o térax. O avaliador fixa os pés do avaliado ao solo. Execugdo: O avaliado inicia os movimentos de flexdo até
tocar com os cotovelos nas coxas, retornando a posi¢do inicial (ndo ¢ necessario tocar com a cabeg¢a no colchonete a
cada execucdo). O avaliador realiza a contagem em voz alta. O avaliado devera realizar o maior nimero de repetigdes
completas em 1 minuto.

IV — Teste de corrida de 100 metros (masculino e feminino):

O candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros no menor tempo possivel.

V — Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino):

A prova consiste em corrida, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50
(cinquenta) metros. Apds os 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que
estiverem. O objetivo ¢ aferir a distancia percorrida nos 12 (doze) minutos.

12.1. Tabelas dos testes:

MAS CULINO
Corrida Pontuagdo
Apoio de Frente Abdominal 100 m 12 min At6 25 anos A pa::‘o(:os 26
04 16 19°50 1500 m 0 0
06 18 19°00 1600 m 0 0
08 20 18’50 1700 m 0 0
10 22 18°00 1800 m 0 S
12 24 17°50 1900 m 5 10
14 26 17°00 2000 m 10 20
16 28 16’50 2100 m 20 30
18 30 16’00 2200 m 30 40
20 32 15’50 2300 m 40 50
22 34 15°00 2400 m 50 60
24 36 14’50 2500 m 60 70
26 38 14°00 2600 m 70 80
28 40 13’50 2700 m 80 90
30 42 13°00 2800 m 90 100
32 44 12’50 2900 m 100 100
FEMININO
Corrida Pontuagio
Apoio de Frente Abdominal 100 m 12 min Até 25 anos A pa::lro(:os 26
04 10 22’50 1300 m 0 0
06 12 22°00 1400 m 0 0
08 14 21°50 1500 m 0 0
10 16 21°00 1600 m 0 5
12 18 20’50 1700 m 5 10
14 20 20°00 1800 m 10 20
16 22 19°50 1900 m 20 30
18 24 19°00 2000 m 30 40
20 26 18’50 2100 m 40 50
22 28 18°00 2200 m 50 60
24 30 17°50 2300 m 60 70
26 32 17°00 2400 m 70 80
28 34 16’50 2500 m 80 90
30 36 16’00 2600 m 90 100
32 38 15’50 2700 m 100 100

12.12. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara a ficha de
avaliac@o que contera a contagem feita pelo avaliador. 12.13.0 resultado
da Prova de Aptidao Fisica (TAF) sera expresso pelos conceitos "APTO"
e "INAPTO". 12.13.1.Sera considerado "APTO" o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em cada um dos
testes que compdem a avaliagdo. 12.13.2.Sera considerado "INAPTO" o
candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos em
qualquer um dos testes. 12.14.Para que ndo seja eliminado da prova, o
candidato devera ser considerado APTO em todos os exercicios.
12.15.Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou
exames, nem sua aplicagao fora do local ou horario estabelecido para sua
realizagdo. 12.16.0 candidato que por motivos diversos faltar a prova
sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros. 12.16.1.0 candidato que sofrer alguma
lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que o
impega de concluir com €xito os exercicios propostos, serd eliminado do
certame. CAPITULO 13 - DOS EXAMES MEDICOS - 13.1.0 Exame
Meédico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral
de satde do candidato e determinar as condi¢des indispensaveis ao
desempenho da profissdo. Caso o candidato teste positivo para um
determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo acarretard,

obrigatoriamente, a sua elimina¢ao do certame, visto que o objetivo
pretendido ¢ constatar que o candidato possui as condig¢des
indispensaveis ao desempenho da profissao. Todavia, caso o candidato
teste negativo para um determinado exame, mas no computo geral dos
exames apresentados, ndo se encontre no estado de satide do mesmo as
condi¢des indispensaveis para investidura no cargo, o candidato sera
eliminado. 13.2.Participardo do exame os candidatos ao cargo de Guarda
civil municipal aprovados em todas as etapas anteriores. 13.3.Conforme
conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar demais classificados para esta
etapa em quantitativos especificados, conforme necessidade 13.4.0s
Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato,
sendo considerado APTO OU INAPTO para este Concurso. 13.5.0s
candidatos convocados para Exame Médico deverdo entrega-los em
local previamente indicado por meio de edital de convocagdo. 13.6.0
candidato devera providenciar, as suas expensas, 0OS exames
complementares necessarios previstos em edital especifico para
elucidagdo diagnostica. 13.7.A Junta Médica, apds o exame clinico ¢ a
analise dos exames complementares dos candidatos, emitira parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptidao do candidato, conforme item 13.4.
13.8.Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao entregar os
exames ou que for considerado INAPTO. 13.9.0s exames de satide sdo
de carater obrigatério, conforme abaixo especificado: a) Sangue:
hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido durico,
colesterol total, triglicerideos, HDL, creatinina, VDRL, TGP, TGO. b)
Para candidatas do sexo feminino deverd ser efetuado Beta-HCG
sanguineo (teste de gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em
estado de gravidez reconhecida. ¢) Urina: EAS. d) Fezes: parasitologicos
de fezes. ¢) RX de torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do
exame de satde. f) Teste ergométrico com laudo médico. g) Audiometria
com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizacdo). h) Exame
Odontologico. 1) Exame dermatoldgico. j) Exame oftalmoldgico com
laudo. k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano. 1)
Exame preventivo ginecolégico com laudo. m) Exame
toxicologico/antidoping. Os exames do tipo “larga janela de deteccdo”,
que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que
podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverao ser testadas
no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e
derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina
e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetaminae PCP e
deverao apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 120
(cento e vinte) dias. 13.10.0s exames terdo validade até 120 dias antes da
datamarcada para a sua entrega, exceto raios X de torax que tem validade
de 6 meses; 13.11. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo
especialista, constando: a)Acuidade visual sem correcdo em cada olho
separadamente; b)Acuidade visual com corre¢do em cada olho
separadamente; ¢)O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de
modo legivel; d)Tonometria de aplanacdo em cada olho;
e)Biomicroscopia de cada olho; f)Fundoscopia de cada olho;
g)Motilidade ocular; h)Teste de visdo de cores; i)CID-10 compativel
com a doenga. 13.11.1.0 exame oftalmoldgico sera realizado a distancia
de 6 (seis) metros, sendo permitida a distdncia minima de 5 (cinco)
metros. 13.12.0 exame Otorrinolaringolégico: a) Avaliagdo
otorrinolaringoldgica pelo especialista. b) Audiometria tonal, vocal com
limiares de discriminago e inteligibilidade e imitanciometria com laudo
médico. 13.13.Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia: 13.14.0s candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, além de submetidos aos exames médicos previstos,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da
deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao fisica e mental, além da
verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes a fung¢do do emprego para o qual concorre, através
de Pericia Médica. 13.15.0s candidatos com deficiéncia deverdo
comparecer a pericia médica munidos de exames e laudos originais,
emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID. 13.16.A critério da pericia poderdo ser
solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do emprego
para a qual concorre. 13.17.A pericia sera realizada para verificar: a)Se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e os critérios estabelecidos
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na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018;
b)Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico ¢ mental para o
exercicio das atribui¢des do emprego; ¢)Se ha compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do emprego
para a qual concorre. 13.18. Serdo habilitados para ingressar nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadrarem
no disposto deste Edital e seus Anexos. 13.19.Concluindo a pericia pela
inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o
contraditorio e ampla defesa. 13.20.Todos os exames deverdo ser
enviados respeitando o prazo determinado em Edital de Convocacdo
especifico para a etapa, ndo sendo aceitos envios posteriores
complementares. CAPITULO 14 - DA AVALIACAO DE APTIDAO
PSICOLOGICA - 14.1.A Avaliagio Psicoldgica tem como finalidade
mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicologicas do
candidato compativeis com o Cargo de Guarda civil municipal, de
acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam
um prognostico a respeito do desempenho, adaptacio e adequacdo as
atribuicdes do cargo. Essa ctapa sera realizada por profissionais
legalmente habilitados, utilizando instrumentos reconhecidos e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), em
conformidade com a Lei Federaln®13.022, de 8 de agosto de 2014, e com
as Resolugoes CFP n° 002/2016 e n°® 009/2018, que dispdem sobre a
avaliacdo psicologica em concursos publicos. 14.2.A Avaliacdo
Psicologica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, data e
horario a serem divulgados. 14.3.Serdo convocados para a avaliagdo
psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS em todas as
etapas anteriores. 14.4.Ficam estabelecidos os seguintes aspectos
psicologicos a serem verificados, em funcdo das exigéncias e
responsabilidades do cargo: a)Controle emocional. b)Atencao difusa e
concentrada. c)Relacionamento interpessoal. 14.5.A avaliagao
psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenga obrigatoria, se baseara
em critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os
candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribui¢des do cargo constantes no Anexo IV deste edital. 14.6.0 ndo
comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos,
em quaisquer das etapas mencionadas, implicara na eliminacdo do
concurso publico. 14.7.Esse exame, de presenga obrigatdria e de carater
eliminatodrio, consistird na aplica¢@o e na avaliagdo de instrumentos e
técnicas psicologicas, que permitam identificar a compatibilidade de
requisitos psicoldgicos do candidato com as atribui¢des do cargo. 14.8.0
exame psicologico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de
raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom
desempenho das fungdes além de ser destinado a avaliar e identificar os
tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da
atividade do cargo. 14.9.0 exame psicologico sera realizado por banca
examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia. 14.10. O parecer “INDICADO”:
significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo
psicoldgica, perfil psicologico adequado para realizar as atividades do
cargo constantes neste Edital e foi aprovado em todos os testes da etapa.
14.11.0 parecer “CONTRAINDICADO”: significa que o candidato ndo
apresentou, no transcurso da avaliag@o psicoldgica, o perfil psicologico
adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.
14.12.0 candidato considerado “CONTRAINDICADO” sera reprovado
no certame. 14.13.A inaptidao na avaliacdo psicologica ndo significa a
pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que o
candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas
compativeis com a descrigdo do cargo pretendido. 14.14.Nenhum
candidato, considerado CONTRAINDICADO, sera submetido a novo
teste para 0 mesmo cargo, dentro do presente Concurso Publico. 14.15.0
candidato considerado CONTRAINDICADO poderd solicitar o
procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se julgar necessario,
no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgagdo do resultado da
avaliagdo psicoldgica, enviando para o e-mail
provapratica@consulpam.com.br a solicitagdo contendo nome
completo, cargo e codigo, e assinado ao final da solicitagdo ao Instituto
Consulpam. 14.16.A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico,
de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da
avaliacio psicolégica. CAPITULO 15 - DAINVESTIGACAO SOCIAL

- 15.1.0bservando o Principio Constitucional da Moralidade, os
candidatos inscritos para o cargo deste certame serdo submetidos a
Investigagdo Social, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Sobral e
pelo Instituto Consulpam. 15.2.Serdo convocados para a Investigacao
Social os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores. 15.3. Os
candidatos serdo convocados para realizagdo desta etapa segundo a
ordem de classificagdo. 15.4. A Investigacdo de Conduta Social
verificara o comportamento e a idoneidade moral necessaria ao exercicio
do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos
como INDICADO ou CONTRAINDICADO. 15.5.0s candidatos
deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde entregardo,
para fins de analise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, os
seguintes documentos e certidoes: a) Certiddes da Justica Federal e
Justica Eleitoral, da Unidade da Federagdo, em que tenha residido por
igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartdrios distribuidores de feitos criminais da
Comarca da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) tltimos anos; b)
Declaragao ou certiddo de 6rgéos ptiblicos, em que o candidato exerga ou
tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao; ¢) O candidato devera preencher e enviar a
Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, que se encontrara no Edital de
Convocagdo para a Investigagdo Social. 15.6.Cabera ao Instituto
Consulpam a responsabilidade pela coleta, recepcdo, conferéncia
preliminar e organizagdo dos documentos apresentados pelos
candidatos, conforme estabelecido no item 15.5 deste Edital, observando
0s prazos ¢ procedimentos previstos para a etapa de Investiga¢do Social.
15.7.Compete ao Municipio de Sobral, por meio do érgdo ou comissao
competente, proceder a analise, avaliagdo e deliberagdo acerca dos
documentos e informagdes apresentados pelos candidatos, mencionados
no item 15.5 deste Edital, no &mbito desta etapa, podendo, quando julgar
necessario, solicitar esclarecimentos ou documentos complementares.
15.8.Demais informagdes acerca da Investigagdo de Conduta Social
constardo de edital especifico de convocagdo para a sua realizag@o.
CAPITULO 16 - DAAPLICACAO DAS PROVAS - 16.1.Nos locais de
aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apds este momento. 16.2.Faltando 20 (vinte) minutos do
horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato. 16.3. Sera obrigatéria a
apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia ¢ no
local das provas. 16.4.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-
se a todos os atos de identifica¢do do candidato, inclusive na inscrigdo,
acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e, ainda, carteira de trabalho (CTPS). 16.5.Serdo aceitos os seguintes
documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde
que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do
documento eletronico se restringe ao momento da identificagdo. Antes
do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados,
pois sdo proibidos durante toda a realizagdo das provas. 16.6.0
candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificagdo original com foto no dia de aplicag¢@o da prova, por motivo
de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no
maximo, 45 dias com relag@o ao dia de sua prova, ocasido em que sera
encaminhado para a identificacdo especial e condicional,
compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario
proprio. 16.7.0 candidato submetido a Identificacdo Especial recebera
do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a Identificagdo
Especial”. 16.8.0 comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartdo de
Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a identificacdo do
candidato. 16.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente
poderdo retirar-se ap6s decorridas duas horas do tempo de duragdo
previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd
permitida apds decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.
16.10.0 candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em
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sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 16.9, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico. 16.11.0 candidato que ndo cumprir o disposto no item 16.9,
insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir o
determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado
a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso
o candidato se negue a assind-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local. 16.12.A inviolabilidade dos malotes das provas sera
comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas. 16.13.Durante o periodo de
realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.
16.14.0 candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou
informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que
ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam. 16.15.N4o serd permitida,
nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam. 16.16.0 candidato
devera comparecer ao local de realiza¢ao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de
realizagdo das provas, munido de documento de identificag@o original
com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Identificagdo e
do boleto original quitado. 16.17.0s candidatos ndo poderao utilizar, em
hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
que nao seja caneta de corpo transparente. 16.18.Uma vezno prédio onde
fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da
equipe de aplicagdo de provas. 16.19.Também néo sera permitido o uso
de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que
desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotagdo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera implicar a
eliminagdo do candidato. 16.20.Caso algum aparelho emita qualquer
som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame. 16.21.0
candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando
qualquer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que
desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame. 16.22.E
vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca,
garrafa transparente com rotulo, alimentos em embalagens opacas, arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagdo de porte. 16.23.0s 3 (trés) ultimos candidatos em sala
somente poderdo retirar-se juntos, apo6s verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-
resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas
da conferéncia do material de aplicagdo das provas. 16.24.0 Instituto
Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. E recomendado que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificagio com foto, Cartdo de Identificagdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizardo por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos. 16.25.0s objetos ou documentos perdidos durante a
realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios ¢ Telégrafos (ECT). 16.26.Para garantir a
seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector

de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras
medidas. 16.27.Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a
aplicacao das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo: a)As
instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem
como as orientagdes e instru¢des expedidas pelo Instituto Consulpam
durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato. b)O candidato
devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade. c)A auséncia da
digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcri¢ao da frase
constante na capa do caderno de provas para o cartdo-resposta da prova
objetiva acarretara a eliminagao do candidato. d)Uma vez fora da sala, o
candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim
como transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-
resposta. e¢)Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial. f)Nao havera substituigdo do cartdo-resposta por
erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam
considere necessario. g)O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcdo. h)Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado
ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenga de
qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade. i)Ao terminar o tempo
méaximo determinado neste edital, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas, o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
j)O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15
(quinze) minutos para o término do horario estabelecido. Para tanto, o
material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com
excecdo do espago reservado para anotacdo das respostas da prova
objetiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizagdo. A
violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato. k)Na correcio
dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou
rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrug@o fornecida
no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao
instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes
em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento. 1)Ao
terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros. m)No
dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo. n)Nos casos de eventual falta de Caderno de
Questoes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razao de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenagdo. 0)Caso o candidato deixe em branco no cartao-
resposta a opgdo que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as
opg¢des de tipo de prova, serd utilizado para fins de corregao o tipo de
prova 1. 16.28.Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que: a)Apresentar-se apds o
fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados. b)Nao
comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado. c)Nao
apresentar o documento de identificagdo com foto informado no
formulério eletronico de inscri¢@o ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo. d)Apoés iniciada a
prova, estabelecer comunica¢do, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este concurso publico. e)Portar
arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o porte. f)Ausentar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido; g)Fizer uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital. h)For
surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este
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edital. i)Nao entregar o caderno de questdes ¢ o cartdo-resposta ao
término do tempo de aplicagdo das provas. j)Fizer anotagdo de
informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos. k)Ausentar-se da sala de prova
portando o cartdo-resposta. 1)Utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame. m)Nao permitir a coleta de sua assinatura.
n)Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢@o de metal e de coleta
da impressdo digital da prova objetiva. o)Fotografar, filmar ou, de
alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes. p)Desrespeitar, ofender,
agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
q)Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparagdo ou realizagdo das provas. r)Recusar-se a seguir as instrugdes
dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora,
da equipe de apoio a aplicagao das provas. s)Tratar com falta de respeito
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes. t)Deixar de
atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta ¢
demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
16.29.Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o
Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. 16.30.Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da
equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
16.31.Acarretara a eliminag@o do Concurso, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros
editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
CAPITULO 17 - DA APROVACAO E DA FORMACAO DO
CADASTRO DE RESERVA (CR) - 17.1.A aprovagdo sera feita em
ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo
V. 17.2.Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato
que obtiver, no minimo: Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total
de pontos. Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
17.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo
de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
realizado a prova. 17.4.A classificag¢@o dos aprovados sera divulgada, no
site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés
listagens (segmentos de concorréncia) previstas neste Edital: a)Ampla
Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e negros.
b)Pessoas com Deficiéncia. c)Pessoas Negras. 17.5.0 candidato que for
considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagdo dos exames
médicos, terd seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia. 17.6.No Resultado Final do Concurso, o qual constara
todas as listagens mencionadas no subitem 18.5 deste Edital, os
candidatos APROVADOS na fase pertinentes ao cargo aos quais
concorrem previstos neste edital, serdo classificados conforme
pontuacdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.
17.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mengéo
“Classificado dentro das vagas” ou “Classificavel”. 17.6.2.Todos os
candidatos com mengdo “Classificavel” formardao o CADASTRO DE
RESERVA (CR) deste Concurso, conforme quantitativo previsto neste
Edital. 17.7.Em caso de empate na nota final no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a)Tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscri¢do no concurso,
prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto da Pessoa Idosa. b)Obtiver a maior nota na prova de
conhecimentos especificos. ¢)Obtiver maior nota na prova de
conhecimentos basicos. d)Tiver maior idade. e)Tiver exercido a funcgéo
de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
CAPITULO 18 - DOS RECURSOS - 18.1.Caberd recurso
fundamentado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instdncia a Comissdo de Concursos do Instituto
Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como: a)O indeferimento do pedido de: Isen¢do da taxa
de inscrigdo no Concurso. Inscricdo ou dados pessoais digitados
erroneamente. Participagdo no concurso concorrendo as vagas

reservadas. Pedido de atendimento especial e de concorréncia na
condicdo de pessoa com deficiéncia. Condigdes especiais para
realizagdo das provas. A formulac¢do e¢/ou o contetido de questdo ou os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas. Do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva. Totalizagao dos pontos obtidos na prova
objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagao
preliminar Do Resultado dos exames médicos. Do resultado da prova
pratica. Do resultado preliminar da Investigagdo Social. Do resultado
preliminar da prova de aptidao fisica. Do resultado preliminar da
avaliac@o psicologica. Dos Exames médicos para candidatos as vagas
reservadas de Pessoa com Deficiéncia. Do Resultado Preliminar do
Concurso. Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos. 18.2.0s recursos
deverdao ser interpostos, somente no site do Concurso
(www.consulpam.com.br), pelo Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias iteis seguintes
ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme
Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no
referido sistema, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até
as 17 horas do tltimo dia desse prazo. 18.3.No caso de recurso previsto
contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢@o, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagdo e as
informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovagdo da
regularidade do pagamento. 18.4.Na apresentacdo dos recursos o
candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica,
consistente ¢ concisa, ¢ com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado. 18.5.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por
questdo/objeto, devidamente fundamentado. 18.6.Serdo indeferidos os
recursos que: a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por
questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo indeferidos os
recursos que: Nao estejam devidamente fundamentados. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Néo
apresentar argumentacdes logicas e consistentes; b) O recurso devera ser
individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da
fundamentacdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o
recurso também caberd indeferimento; ¢) O recurso nio podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido; d) Se do exame
dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar
anulag¢@o ou mudanga de questdo integrante de prova, a pontuagao ou a
mudanga correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido; ¢) Nao sera aceito
recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos
coletivamente, seja copia idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora
do prazo; f) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou
recurso de resultado definitivo; g) A decisdo da Banca Examinadora sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfo recursos
administrativos adicionais; h) Recursos cujo teor desrespeite a banca
serdo preliminarmente indeferidos; j) Nao serfo reconhecidos os
recursos ilegiveis; k) Estiverem em desacordo com as informagdes
contidas neste edital. 18.7.Documentos enviados para serem anexados
ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos enviados
por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.
18.8.Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo
estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no site do
concurso (www.consulpam.com.br). 18.9.0s pontos relativos a questdes
das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
18.10.Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado
caderno de prova, de oficio ou por recurso, sera anulada nos demais
cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo
comando e as opgdes com os mesmos conteudos), ainda que a
impropriedade que ocasionou a anulag@o da questdo so ocorra em algum
ou alguns deles. 18.11.A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera
dada a conhecer coletivamente. 18.12.A Comissdo de Concursos do
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Instituto Consulpam, no &mbito administrativo, é a inica instancia para
analise e julgamento de recurso. 18.13.Das decisdes resultantes da
analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais. 18.14.Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao
de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos
administrativos ou de decisdo judicial. 18.15.Se houver alteragao do
gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado. 18.16.Na
ocorréncia dos dispostos nos itens 18.10 e 18.11 deste Capitulo, podera
haver alteracdo da classificag@o inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida. CAPITULO 19 - DAS
PUBLICACOES - 19.1.A Prefeitura Municipal de Sobral ¢ o Instituto
Consulpam publicar@o no sitio eletrdnico www.consulpam.com.br, no
sitio eletronico oficial www.sobral.ce.gov.br, e ndo havera comunicagao
via Correios. 19.1.1.Extrato do Edital N°. 001/2026 do concurso.
19.1.2.Decreto de homologacdo do concurso. 19.2.A Prefeitura
Municipal de Sobral e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no www.sobral.ce.gov.br e ndo havera
comunicagdo via Correios. 19.2.1.Aviso de editais complementares.
19.2.2.Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso. 19.3.Lista
de inscri¢des indeferidas/impedidas. 19.4.Convocagdo dos candidatos
que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagio da prova.
19.5.Gabaritos. 19.6.Resultado dos recursos. 19.7.Demais atos
pertinentes ao certame. CAPITULO 20 - DA HOMOLOGACAO -
20.1.A Homologagdo do Concurso sera feita por Decreto da Prefeitura
Municipal de Sobral. CAPITULO 21 - DO PROVIMENTO DO
CARGO - CONVOCACAO, ADMISSAO E EXERCICIO - 21.1.A
admissdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da
reserva de vagas para cotistas, conforme percentual especificado neste
edital. 21.2.A convocacdo do candidato com vistas a admissdo se dara de
forma direta, por meio de mensagem eletronica encaminhada pela
Administragdo Municipal para o endere¢o de e-mail cadastrado no
momento da inscri¢do ou outras publicagdes, por conveniéncia do 6rgao
publico. 21.3.A convocagdo também sera publicada nos enderecos
eletronicos do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.
21.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e
acompanhar as publica¢des referentes ao certame. 21.5.Por ocasido de
sua convocagao, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da
convocacao, podera realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgao de
recursos humanos da Administragdo Publica) um tnico pedido de
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de
fila”), posicionando-se posteriormente ao tltimo candidato classificado,
observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagdo dos
reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.
21.6.Realizada a convocagdo, o candidato devera apresentar, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior da
publicacdo da convocagdo, conforme ANEXO IX (documentagdo para
admissdo) ou, ANEXO VIII, Formulario I (Formulario de solicita¢ao de
reclassificag@o para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VIII, Formulério 11
(Manifestagdo de Desisténcia). 21.7.0 candidato devera satisfazer todos
0s requisitos no ato da admissdo indicados no ANEXO IX deste Edital.
21.8.A Administragdo Municipal nao retardara o processo de admissio
ou de inicio das atividades laborais em razdo do interesse do candidato
em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.
21.9.Nao sera contratado o candidato convocado que apresentar
qualquer documentacao, declaracdo falsa ou inexata e ndo possuir, na
data da admissdo, os requisitos minimos deste Edital.
21.10.Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apos a admissao, o
candidato ficara sujeito a anulag¢ao de sua admissao ao emprego ptblico
apos o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. 21.11.Deverdo ser aceitos os protocolos
de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores. 21.12.Estara impedido
de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos. 21.13.A admissdo
sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Concurso Publico. 21.14.Todos os candidatos convocados em
decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por
normas institucionais. 21.15.Previamente a admissdo, sera aferida a

condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdao
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do
ato de convocag@o, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera
carater definitivo sobre a qualifica¢@o do candidato quanto a existéncia
ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribui¢des do cargo publico. 21.16.Se a deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.
21.17.Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo publico ¢ a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
21.18.Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
21.19.Apo6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria. 21.20.0 candidato
que for contratado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de
readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o
desempenho da fung@o. 21.21.Entrando em exercicio, o candidato
aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida
a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada. 21.22.0
candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, junto ao oOrgdo realizador, apds o resultado.
21.23.Podera regressar ao quadro de pessoal da Administragdo da
Prefeitura Municipal de Sobral, o candidato ex-empregado, classificado
no Concurso Publico, nao demitido por justa causa, desde que satisfaga
todos os requisitos elencados no subitem 3.1. CAPITULO 22 - DAS
DISPOSICOES FINALIS - 22.1.As demais etapas do Concurso Publico
(Avaliagdo de Capacidade Fisica, Inspe¢do de Saude, Avaliacdo
Psicologica, Investigagdo Social e Curso de Formagao) serdo realizadas
exclusivamente no Municipio de Sobral/CE. 22.2.A Administragio
Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
22.3.Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito
deste Concurso Publico poderdo ser obtidas pelos telefones (85) 3224-
9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp) pelo endereco de e-
mail: contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br. 22.4.Ap6és a data de homologacdo do
concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as
nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico do Instituto CONSULPAM.
22.5.Ndo serdo prestadas informacgdes, por telefone ou e-mail,
informagoes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste Concurso
Publico. 22.6.A eventual disponibilizagdo de atos no endereco eletrénico
do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
22.7.Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados ¢ convocagdes relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam
no enderego eletronico www.consulpam.com.br. 22.8.0 Instituto
Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publica¢des
oficiais. 22.9.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital. 22.10.A analise dos
recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam. 22.11.Néo
serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste edital. 22.12.Para contagem do prazo
de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos
e/ou outros documentos, serd excluido o dia da publicagéo e serd incluido
o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Administragdo Municipal. 22.13.A Administragdo Municipal e o
Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital. 22.14.A qualquer
tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
admissdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso
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Publico, quando constatada a omissdo ou declarag@o falsa de dados ou
condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. 22.15.A qualquer
tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as
provas ¢ a admissdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia
de fraude na realiza¢@o das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo
civil, penal e administrativa. 22.16.0 provimento do cargo publicos
dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
admissdo da Administracdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br. 22.17.0s
candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo
Publica, conforme o niimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatoria, e levando em consideracdo as disposi¢des constantes da
normativa federal. 22.18.Todos os candidatos convocados em decorréncia
de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter aos exames
médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracao
Municipal. 22.19.Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas
neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal. 22.20.F de inteira
responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e ap6s homologacdo ¢ validade do Concurso Publico, junto a
Administragdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, nido lhe
cabendo qualquer reclamacgao, caso ndo seja possivel convoca-lo. 22.21.A
Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou ndo, em decorréncia de: a)Insuficiéncia, falta de atualizacdo,
equivoco ou alteragdes dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.
b)Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato. c)Correspondéncia
recebida por terceiros. d)Falhas ou paralisagdes nos servigos dos
CORREIOS. 22.22.A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia. 22.23.Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. 22.24.Sera admitida a
impugna¢do do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 (dois)
dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado pela Administracao
Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber. 22.25.A
impugnagao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
contato@consulpam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL
001 DE SOBRAL. 22.26.0correndo fato ou situagdo ndo prevista que
dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, a Administragao Publica reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicag@o dessa decisao mediante publica¢do, na
forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego -eletronico
www.consulpam.com.br. 22.27.Situa¢des temporarias que ndo configuram
deficiéncia ou condig@o especial prevista em lei ndo ensejardo atendimento
diferenciado na aplicacdo das provas e ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagdes. 22.28.A Legislagdo com entrada em vigor apos a
data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso. 22.29.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na
forma prevista neste edital. 22.30.Todos os casos omissos ou duvidosos que
ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Administra¢do Publica e pelo Instituto Consulpam, no que
a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato. 22.31.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio
de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de
procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se
destina. 22.32.0 presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serao
publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Sobral, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios
oficiais previstos neste edital. Sobral - CE, 29 de junho de 2026. Oscar
Spindola Rodrigues Junior - Prefeito de Sobral-CE.
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TTEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
T Publicagio do Edital der 30 do Concurso Publico 2910622026
) Impugnagio a0 Edital 29/06/2026

A impugnagio deverd ser dirigida o Insttuto Consulpam, pelo email editais@institwtoconsulpam com.br | €
Trengio da Taxa de Tnscrigao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrido serd efetuada somente pela intemet no site o Concurso 3006/2026
3 (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a documentagd comprobatoria, descrita o .
Edital de Regulamentagdo do Concurso e enviar on-line, em PDF, por intemédio do sistema eletronico de | 0107/2026
isengio.
Retificagao do Edtal
4 Publicagio da retificagBo do Edital de regulamentagio do Concurso Pblico, se for o caso 080712026
5 Inscrigdo no Concurso 29/05“’2026
A inscrigio serd efetuada somente pela iternet, no site do Concurso (www.consulpam.com.br). 200026
G Divulgacio, no site do Conoursa, do resultady prelminar dos pedidos de isengdo da taxa de nserigao. 081072026
B Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com. ), questionando o resultado 09“76/2025
preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo L00Sa06
Divulgacio, no site do Concurso, do resultad delmitivo dos pedidos de isengio da taxa de nscrigao™
8 (*) 0s candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso descjem, poderdo realizaruma |  17/07/2026
novainserigao como pagantes, caso descjem
Divulgagdo no site d Concwso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inserigao, apos confirmagdo do pagamento dataxa de inscrigao;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apos confirmagdo do pagamento dataxa de inscrigio dos
9 ; i " et 27072026
candidatos que concorrem ds vagas reservadas aPessoa com Deficiéncia (PeD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condigdes especiais, para realizacio das Provas apos anlise da
documentagio pertinente.
Recurso, somente online, na area d candidato, questionando o resultado prelimnar dos pedidos de 280772026
10 inscrigio, ou resultado preliminar dos pedidos de insecrigio dos candidatos que concorrem as vagas .
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 29/07/2026
B Recurso, somente onlin, no sice do Coneurso (wiwconsulpam com.tr), questionandb o resultado dos | 2807/2026
pedidos de Condigdes Especiais, para realizagdo das Provas. 2ot a026
Divulgacio no site ® Concurso: Do resuliado defmniivo dos pedidos de iscrigdo, apos confimag do
pagamento da taxa de inscrigio;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscrido, apos confirmagdo do pagamento dataxa de inscrigio dos
12 ! n ! ento da 05082026
candidatos que concorrem s vagas feservadas a Pessoa com Deficiéncia (PeD);
Do resultado dos pedidos de condigoes especiais, para realizagdo das Provas apos andlise da documentagio
pertinente.
Cartao de Tdentificagdo do Candidato
13| Divulgagdo do Cartio de Identificaio do Candidato, contendo os locais ¢ hordrios de aplicagdio das provas | 15/10/2026
objetivas, no site o Concurso.
Aplicagio das Provas Objetivas™
(*) Os horirios ¢ locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informagdo do Candidato, com base no horirio de Brasilia.
TARDE:
14 LS o 18/10/2026
Abertura dos Portdes: 14:00;
Fechamento dos Portoes: 14:40;
Inicio dasProvas: 15:00;
Témino das Provas: 19:00.
Divulgagio o site d Concirso, do que segue: y
1S Gabaritos preli das Provas Objetivas 19/10/2026
16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares 2071012026
. '  d 8 P € 21/102026
Divulgagho no site d Concurso, do que segue:
17 Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares dasProvas Objetivas; 30/10/2026
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
18 ) ue 06/11/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
o Recurso, somente online, nio enderego cletronicorwww.consulpam. com br, questionand o Resuiado | 0971172026 ¢
preliminar das Provas Objetivas. 101172026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
20 Resultado pés- recurso das Provas Objetivas. 16/11/2026
21 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 17/11/2026
Convocagio para realizagio da Prova de Aptidio Fisica(I* Oportunidade).
Aplicagio da Prova de Aptidao Fisica(* Oportunidade) * 21172026
2 (*) Os horirios ¢ local de aplicagio da prova serdo previamente disponibilizados na Convocago da ¢
referida ctapa. 2211172026
Divulgacdo no site d Concwrso, do que segue:
23 Resultado preliminar da Prova de Aptidio Fisica(1* Oportunidade). 271112026
" Divulgacdo no site d Concwso, do que segue: Pry—
Convocagio para realizagio da Prova de Aptidio Fisica(@* Oportunidade).
Aplicagio da Prova de Aptidao Fisica(2 Oportunidade) * T2/12/2026
25 (*) Os horirios ¢ local de aplicagio da prova serdo previamente disponibilizados na Convocagao da B
referida ctapa. 13/12/2026
% Divilgisdo no ske d Conaurso. o que segue: L6/12/2026
Resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica(2* Oportunidade).
. Recurso, somente online, no enderego eletrdnico: provapratica@consulpam.com.br, questionando o 17/ ‘1/202“
Result liminar das Aptidio Fisica.
esultado preliminar das Aptidao Fisica L 06
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
28 , 22/12/2026
Resultado pos - recurso da Prova de Aptidao Fisica
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: P
29 Convocagio para realizagio da investigaglo social e Exames Médicos. 2311212026
o Exames Médicos 347273026 a
Period reservady para o envio de documentos relacionados a Exames Médicos 12012027
Divulgagio no site d Concurso, do que segue:
31 Resultado preliminar dos Exames Médicos. 200112027
P Recurso, somente online, nos endercgos cletronicos citados no resultady preliminar, questionando o | 210172027 ¢
Resultado preliminar dos Exames Médicos 22012027
Divulgagdo no site d Concurso, do que segue:
3 ! . do que s¢ 20001/202
3 Resultado pos - recurso dos Exames Meédicos. on1/2027
Divulgacdo no site d Concurso, do que segue:
34 Convocagdio para realizagio da Avaliagso de Aptidio Pcolbgica. 0110212027
Avaliagio de Aptidio Psicolbgica® 022007
35 (*) Os horirios ¢ local de aplicagio da prova serdo previamente disponibilizados na Convocagao da
ser 14/02/2027
referida ctapa.
Divulgacdo no site d Conewrso, do que segue:
3 Resultado preliminar da Avaliacdo de Aptidio Psicok 2410272027
- —— - X 2502/2027¢
37 Periodo de solicitagio para entrevista devolutiva. 26/002/2027
Entrevista devolutiva*
38 (*) Os horirios ¢ local de aplicagio da prova serdo previamente disponibilizados na Convocgdo da 0103/2027
referida etapa.
2 Recurso, somente online, no enderego eletronico: provapratica@consulpam.com.br, questionando o ”2/”3;2027
: Resultado preliminar Avaliagio de Aptidio Psicologica.
P o de Ap & 03032027
Divulgagdo no site do Concurso, do que sgue:
40 Resultado pos- recurso da Avaliagio de Aptidio Psicologica. 05/03/2027
41 Dwulgagao no site Lb Cf)ncuso, do_ que segue: 08/03/2027
Convocagio para realizagio da investigagio social.
- Investigagio Social 090372027
Periodo reservado para o envio de documentos relacionados  Investigagio Social
! P * ! ! vestigagio Sodt 20032027
Divulgagio no site ® Concuso, do que segue:

4 : > . 14/04/2027
3 Resultado preliminar da Invesigagio Social 104120
“ Recurso, somente online, nos enderegos eletronicos citados no resultado preliminar, questionando o 150472027

Resultado preliminar da Invesigagio Social L6t 2027

Divulgagio no site ® Concuso, do que segue:
4 Resultado pos- recurso da Investigagio Social. 230412027
. Divulgagao no ste  Coneurso, do que segue: pyy—

Convocagio para realizagio da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.
Avaliagio de Heteroidentificagio”
47 | (*) Oshoririos ¢ local da avaliagio serdo previamente disponibilizados na Convocagdo da referida ctapa. A|  0105/2027
Heteroidentificagdo poderd ser realizada on-line, por meio de videoconferéncia.

Divulgagdo no site d Concurso, do que segue:
48 Resultado preliminar da Avaliagio de Heteroidentificagdo 1200512027
o Recurso, somente online, no enderego eletronico: 13005/2027
(www.consulpam.com.br), questionando o Resultacb preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagio. Lot 2027

Divulgagao no site d Concurso, do que segue:
30 Resultado pos- recurso da Avaliagio de Heteroident ficago. 2105/2027

Resultado Final do Concurso p

51 Divulgago, no site do Concurso, do Resultado Final. 2605/2027

'As datas deste Cronograma de Atividades sao provaveis, tendo emvista que poderdo sofier alteragoes emrazao de ftos supervenientes, oriuitos, de forga
& ou logis sendo a alteragiio tornada pablica, no site do Instituto Consulpam, na pégina do Concurso

maior, de

(www br).
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ANEXO I - RELACAO DO CARGO DO CONCURSO PUBLICO,
VUMERO DL VAGAS, VENCIMENTO -BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
| AS [TCADASTROT g1 wio | carGa
coD. CARGO TOTAL| utums RESERVA | ™ | ORARL
AC[ PCD| PN| AC[ PCD| PN sl A

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE

GUARDA CIVIL 3 " 24200+ | 40 Horas | Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habiliagao (CNH).|
! MUNICIPAL | 30 ‘“’| 14|12 8 ] 30) RS3M20Y) Sonanais a qual deverd permanccer sempre em \alidade
TOTAL: [ 3570 |65 1144|112 § | 30] [ [

AC = AMPLA CONCORRENCIA,
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA;

PN = PESSOA NEGRA (PRETO OU PARDO).
“REMUNERACAO NICIAL COMPOSTA POR:
- Vencimento-bise: RS 1.621,00.

enho: C 0% do Ve
- Gratificaclo de Risco de Vids:

CONCURSO PUBLICO - INSTITUIDO PELO EDITAL 00122026 - ANEXO II- QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO - INSTITUIDO PELO EDITAL 0012026 - ANEXO IV - ATRIBUICO ES DO CARGO
CARGO ATRIBUICOES

CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

PERCENTUAL
PROVAS N° QUEST OES VALOR QUEST A0 MINIMO PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Logico 05
CONHECIMENTOS GERAIS Nogoes de 10 PONTO 50%
05
Informatica
Historia da cidade 10
Nogoes De Dircito
05
Constitucional
Nogoes De Direito s
Administrativo
CONHECIMENTOS
. Nogdes De Direito Penal 05 2,0 PONTOS 50%
ESPECIFICOS
Nogdes De Direito Processual 05
Penal
Tegislagao Extravagante 05
Legislagao Municipal 05
TOTAL 60 90PONTOS

CONCURSO PUBLICO - INSTITUIDO PELO EDITAL 00172026 - ANEXO III- PROGRAMA DAS PROVAS DO
CONCURSO PUBLICO 0012026

1. PROVA DECONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGOGUARDA CIVIL MUNICIPAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura ¢ interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nio literarios); Sinonimos e antonimos; Sentido proprio ¢ figuradol
das palavras; Pontuagdo; Classes de palavras: antivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo advérbio, preposicio e
conjungdo — empreg e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal ¢
nominal; Colocagdo pronominal; ¢ Crase.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Interpretagdo matemdtica de situagdes-problema contextualizadas; Situagdesproblema envolvendo: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisio, potenciagio e radiciagdo com niimeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Resolugio|
de problemas envolvendo mais de uma operagdo; Minimo miltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razio e
proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas ¢
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, idade e massa; Apli priticas das d e medidas no
cotidiano urbano; Relagdo entre grandezas— tabela ou grifico; Leitura e analise de graficos e tabelas com dados do cotidiano;
Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nogdes de Geometria— forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas
de Pitagoras ¢ de Tales ini bgicas de argumentagio,
logicos, sequéncias; Rac porcional aplicado a contextos priticos; Organizagdo ¢ comparagio de dados
numéricos; e Identificago de padrbes numéricos e Ibgicos.

Atribuigdes Gerais:
Exercer atividades de protegdo mumclpa] preventiva, destmadas a protegdo
dos bens, servigos, instalagdes ¢ k pub]lms ipais,  p

ordem publica no dmbito das a
cidada, & prevengdo da violéncia c a garantia dos direitos fundamentais, atuando de
forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica e demais instituigdes
governamentais.

Atribuigdes Especificas

1. Zelar pelos bens, equipamentos, servigos, instalagdes e logradouro s publicos
do Municipio.

2. Exercer a prote¢io municipal preventiva, realizando patrulhamento preventivo
¢ permanente no territorio municipal.

3. Atuar na prevengdo e inibigio de infragdes penais, atos infracionais e infragdes
adminigrativas que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais.

4. Desenvolver agdes de protegdo sistémica da populagio que utiliza os bens,
servicos e instalagdes publicas municipais.

5. Colaborar, de forma integrada, com os 6rgdos de seguranga publica em agdes
voltadas a preservago da ordem publica e da seguranga da populagéo.

6. Exercer as competéncias de transito que lhes forem atribuidas pelo Municipio,
observada a legislagdo vigente.

7. Atuar na prevengio da violéncia ¢ da criminalidade por meio de agdes de
patrulhamento preventivo e policiamento comunitario.

8. Promover a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos no ambito de suas atribuigdes.

9. Cooperar com os 6rgaos de defesa civil em situagdes de emergéncia,
calamidade publicae desastres naturais

10. Atuar na protegdo do patriménio histérico, cultural, ambiental e ecoldgico do
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Municipio, adotando medidas preventivas e fiscalizatorias cabiveis.

11. Participar de agdes e programas voltados a promogdo da cidadania, da cultura
de paz e da prevengio da violencia

12. Atuar em programas e projetos de seguranga escolar, contribuindo para a
protegio da comuidade escolar ¢ do patriménio piblico educacional.

13. Exercer atividades de fiscalizagdo e policia administrativa relacionadas as
competéncias municipais, quando legalmente atribuidas.

14. Realizar o atendi inicial de de sua éncia e adotar as
providéncias necessérias para a preservagao da ordem publica e da seguranga

das pessoas e do p'unmomo
15. Efetuar a conduga

a autoridade de pessoas em situagdo de

flagrante delito, otmwm as disposigdes legais
16. Operar equi sisemas de icagd eletronico,
id i ¢ demais tecnologias empregadas nas atividades

ingtitucionais.

17. Elaborar relatérios, registros de ocorréncias, documentos administrativos e
operacionais inerentes as atividades da Guarda Civil Municipal.

18. Executar atividades de seguranga institucional e de protegio de autoridades,
quando designado pela Administragdo Publica Municipal.

19. Participar de operagdes integradas, convénios programas e agdes conjuntas
com 6rgdos municipais, estaduais, federais e instituighes parceiras.

20. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulament ares aplicaveisa
Guarda Civil Municipal, observando os principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia, hierarquia, disciplina, direitos humanos, preservagio da vida e uso
progressivo da forga.

21. Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo e necessarias ao cumprimento das finalidades institucionais da Guarda
Civil Municipal de Sobral.

CONCURSO PUBLICO - INSTITUIDO PELO EDITAL 0012026 - ANEXO V - ORMULA - PONTUACAO FINAL

1.3.NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memérias e Periféricos; Sistemas Operacionais Windows/Linux:conceito de pastas,)
diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, érea de transferéncia, manipulagéo de arquivose pastas, uso dos menus, programas|
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Editor de Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice- Writer: estrutura basica

dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressio, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergio de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto; Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice— Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colnas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,impressio, insergio del
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtengio de dados extemos, classificagio de dados;
Correio Eletronico - ThunderBird/W ebmail: uso de correio el preparo e envio de anexagdo de arquivo;
Ferramentas de Comunicagdes ¢ Reunides On-line:Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout; Intemet:
Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de Busca e Pesquisa na intemet, nuvem e redes sociais; Navegadores- Mozlla

Firefox/Google Chrome — Intemet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links sites, busca e impressdo de paginas. Redes|
sociais. Tecnologia da informagio e seguranga de dados; Seguranga da Informagdo: Principios de Seguranga,Confidencialidade ef
Assinatura digital, Procedimentos de Seguranga e Backup, Ferramentas de Seguranga(antivirus e firewalls), Malwares, Ataques; e
Extensio e Arquivos.

PF =PONTUACAO FINAL
NPCG=NOTA DAPROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP =NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL

PF=NPCG + NPESP

CONCURSO PUBLICO - INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2026
ANEXO VI - DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

NOME:

INSCRIGAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

1.4.HISTORIA DA CIDADE

Historia de Sobral. Aspectos geograficos ¢ Municipios circunvizinhos. Emancipagio e Fundagio da Cidade. Promulgagio da Le
Orginica da Cidade. Administragio Municipal. Datas Significativas ¢ Comemorativas d Muicipio. Fatores Econémicos da
Cidade. Edatuo dos Servidores. Demais agpectos gerais a respeito do Municipio de SOBRAL.

2.PROVA DECONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Observagao: Toda a legislacio citada neste anexo devera ser considerada com suas respectivas alteragdes e atualizagdes legislativas
¢ jurisprudenciais vigentes at¢ a data de publicagio deste Edital.

2.1.NOCOES DE DIREIT O CONSTITUCIONAL

1.1. Constituigdo: conceito, classificagdes e principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 1.2. Direitos e Garantias
Fundamentais: 1.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5° da Constituido Federal). 1.2.2. Direitos Soci 1.2.3.
Nacionalidade. 1.2 4. Cidadania e Direitos Politicos. 1.2.5. Partidos Politicos. 1.3. Organizagdo PoliticeAdministrativa: A Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. 1.4. Seguranga Publica: 1.4.1 Disciplina constitucional da SegurangaPiblica (art.
144 da Constituigdo Federal). 1.4.2. Competéncias e atribui¢des das Guardas Municipais na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal.

2.2.NOCOES DE DIREIT O ADMINIST RATIVO

2.1. Organizagio Administrativa: 2.1.1. Centralizagdo, descentralizagdo, conoemracaoedesooncmlmcao 2.12. Administragdo
Direta e Indireta. 2.1.3. Entidades da Administragdo Indireta: Aumrqums fundaoo i i
mista. 2.2. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, class
2.3.1. Poder hierérquico, poder disciplinar e poder regulamentar. 2.3 2. Poder de Policia: conceito, atributos ¢ limites. 2.3.3. Uso e
abuso do poder. 2 4. Controle da Administragdo Piblica: controle administrativo, controle judicial e controle legislativo. 2.5.
Responsabilidade Civil do Estado: 2.5.1. Responsabilidade por ato comissivo e por omissdo. 2.5.2. Requisitos, causas excludentes
€ atenuantes.

CANDIDATO POSSUI DEFICIENCIA? (_) SIM (_) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ndo AD:
Nome db médico que

nao Laudo:

N2 do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECTAISPARA REALIZAGAO DAPROVA? () SIM (_) NAO
(_) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

() MESA PARA CADEIRANTE

(_) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(_)LEDOR

() TRANSCRITOR

(_)PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(_) INTERPRETE DE LIBRAS

(_) OUTRA CONDIGAO

ESPECIAL

2.3.NOCOES DE DIREITOPENAL

3.1. Da Aplicagdo da LeiPenal: 3.1.1. Principios (legalidade, anterioridade, irretroatividade benéfica). 3.1.2. A lei penal no tempo
e no espago. Tempo ¢ lugar do crime. 3.2, Teoria do Crime: 3.2.1. Fato tipico, ilicitude, cipabilidade ¢ seus elementos. 3.2.2. Dolo
e culpa. Erro de tipo. 3.2.3. Excludentes de ilicitude. 3.3. Dos Crimes em Espécie: 3.3.1. Crimes contra aPessoa. 3.3.2. Crimes
contra o Patrimonio. 3.3 3. Crimes contra a Dignidade Sexual. 3.3 4. Crimes contra aAdminist ragdo Publica.

2.4.NOCOES DE DIREIT OPROCESSUAL PENAL

4.1. Sistemas e principios fndamentais do Processo Penal. 4.2, Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago ¢ em relago as
pessoas. 4.3. Inquérito Policial: 4.3.1. Conceito, caracteristias e finalidade. 4.3.2. Instauragdo, desenvolvimento e conclusdo. 4.3.3.
Prisdo em flagrante. 4.3.4. A cadeia de custodia da prova e as alteragdes da Lein® 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

ATENCAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia do periodo de
inscrigéo, conforme disposto n este Edital.

Cidade: d e2026.

Assinatura do Candidato

2.5. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

5.1. Lei de Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990 e suas alteragdes, com especial atengdo a redagio dada pela Lein®13.964/2019).
5.2.Lei de Abuso de Autoridade (Lein®13.869/2019). 5.3. Lei de Tortura (Lein® 9.455/1997). 54. Crimes previstos no Estatuto

da Crianga e do Adolescente (Lein®8.069/1990). 5.5. Estatuto do Desarmamento (Lein® 10.826/2003) e sua regulamentagio
(Decreto n°® 11.615/2023). 5.6. Crimes contra o Meio Ambiente (Lein®9.605/1998). 5.7. Lei Maria da Peha (Lein® 11.340/2006 e
suas alteragdes, com especial atengio a Lein® 14.550/2023). 5.8. Lei de Drogas (Lein® 11.343/2006) e a jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores. 5.9. Lei de Organizagdes Criminosas (Lei n®12.850/2013 ¢ suas alterades,com especial atengdo a
redagio dada pela Lein® 13.964/2019). 5.10. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n®8.429/1992 e suas alteragdes, com especial
atengio a redagdo dada pela Lein®14.230/2021). 5.11. Estatuto Geral das Guardas Mumclpal;(Lcm 13022/2014). 5.12. Sistema
Unico de Publica ¢ Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (Lein® 13.6752018).

'CONCURSO PUBLICO -INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2026 - ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE
INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRA L

2.6. LEGISLACAO MUNICIPAL

1.1. Legislagao Municipal de SobratCE: Lei Municipal N°034/90, de 24 de outubro de 1990, que dispde sobre a criagao da
Guarda Municipal de Sobral, e suas alteragdes; Lei Municipal N° 038/92, de 15 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos servidores piiblicos do Municipio de Sobral, e suas alteragdes; Lei Municipal N°092/97de 16 de janeiro de
1997, que dispde sobre a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral, e suas alteragdes; Lei Municipal N°537/04, de 30 de
agosto de 2004, que altera dispositivos da Lei N 038/92 (Regime Juridico Unico). Lei Municipal N° 612/05, de ® de junho de
2005, que altera a Lei Municipal N°092/97, que dispde sobre a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral; Decreto Municipal
N° 850106, de 29 de maio de 2006, que homologa o novo Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sobral ndforma
descrita do anexo tinico, ¢ suas akteragdes; Lei Municipal N° 818/08, de 02 de maio de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Sobral, e suas alteragdes; Lei Federal N° 13.022/14, de 08 de agostode
2014, que dispde sobre 0 Estatuto Geral das Guardas Municipais, ¢ suas alleragdes; Lei Municipal N° 1.643/17, de 17 de agosto de
2017, que altera disposigdes sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ | da Guarda Civil Municipal; e Lei Municipal N°
2198/2021, alteraa Lein®818, de 02 de maio de 2008 e consolida o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Guarda Civil

Eu, . candidato a0 crgo  de

.Cod Japresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade

a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdaddros ¢ vilidos na forma da Lei, sendo conprovados conforme Edital 001/2026 para fins de isengdo do

paganento da Taxa de Inscrigio no Concurso Publico da Preitura Municipa de Sobral

Por ser expressd o da verdade,

Pede deferimento

Municipal de Sobral.

de de 2026.

CANDIDATO
CPE:__
Recebido cconferidopor

None do téenico responsivel pelo recebimento deste documento,
(Quando os documentos sio recebidos pessodmente) .
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CONCURSO PUBLICO-INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2026 - ANEXO VIII - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE
RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E MANIFESTA CAO DE DESISTENCIA
- “FORMULARIO [ N
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, Laprovado e classificado em lugar, no cargo de

.do concurso publico para provimento de vagas e formagio de cadastro de reserva emcargo piibico

de 2026, REQUEIRO a

ctivo para a Preitura Municipal de Sobral, pelo Edital N° .de de

inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, emrazio de ndo ter interesse, nesse momento, em ser contratadono referido cargo.

de de 2026

Assinatura com firma

FORMULARIO 11 - MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu. wrovado ¢ dassiicado em ______ lugar, no cargo dq
~ do concurso piblico para provimento de vagas ¢ formagao de cadastro de reserva em

cargos piblicos efetivos da Prefeitura Municipal de Sobral, regulamentado pelo Edital N°_____.de_____de_________de2026, DECLARO|

ndo ter interesse emser contratado por esta Autarquia.

DECLARO, ainda, ter de que a minha & dk cardter total e irrevogavel.

de de2026

Assinatura com firma

CONCURSO PUBLICO - INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2026 - ANEXO IX — REQ UISITOS PARA ADMISSAO
T. O candidato deverd apres entar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identi ficagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; cartdra profissional; ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

¢) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da Gltima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino.

1) Comprovante de inscrigio do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Numero do PIS/PASEP.

h) Comprovante de Enderego.

i) CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (retira no INSS) atualizado.

j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I deste edital

k) Comprovagio de estado civil (certiddo de nasci ou de averbagdio de divorciado ou separagdo).

1) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

m) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, ¢ quitagio com o orgdo correspondente, se hower.

n) No caso de candidato de nacionalidad ério da igualdade de dircitos ¢ obrigagdes;

0) Se candidato de outra naci 6rio de naturalizagdo.

p) Declaragio de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais, orecida pelos cartérios judiciais Federal ¢ Estadual ou Distrital do domicilio do candidato,
dentro do prazo de validade consignado no documento.

1) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigio deste
concurso piiblico. O laudo deve ser assinado pelo médico respons vel, contendo seu carimbo e niimero de inscrigio no respectivo Conselho
Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes fin cionais

Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtomo do Espectro Autista (TEA).

) Caso haja necessidade, a Administragio Municipal poderd solidtar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comp as referidas exige o candidato do sera

eliminado do certame

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE SUSPENCAO DE LICITACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N° CP26007-SEINFRA, PROCESSO N°
P456872/2026 - AVISO DE SUSPENSAO DO EDITAL - COMISSAO
DE CONTRATACAO. OBJETO: Contratagio de empresa especializada
para execucdo da constru¢do de pavimentagdo em piso intertravado no
bairro Boa Vizinhanga I, no municipio de Sobral/CE. JUSTIFICATIVA:
A Suspensdo ¢ justificada em virtude da necessidade de promover
adequacdes no projeto. INFORMACOES: Rua Viriato de Medeiros,
1.250. Fone: (88) 3677-1154, Sobral-CE. 26/06/2026. A COMISSAO
DE CONTRATACAO - CARLOS HILDO GURGEL POMPEU -
Presidente.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

DECISAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA - PROCESSO
N° P440922/2026. Por este ato administrativo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME), neste ato representada por sua
Secretaria, a Sra. Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio, no uso de suas
atribuigdes legais, e CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n®
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n® 2074, de 09
de julho de 2018; CONSIDERANDO as razdes expostas no Relatorio
Final n° 001/2026 exarado pela comissdo de sindicancia administrativa,
designada pela Portaria n® 083/2026 -SME, referente ao processo n°
P440922/2026. DECIDE: Art. 1° Aprovar o Relatorio Final n® 001/2026
da Comissao de Sindicancia Administrativa e adotar seus fundamentos,
aplicando a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO a servidora
Karlyane Pimenta de Carvalho Costa, matriculas n® 30.062 e 45.126,
lotada no CEI Neice Maria de Queiroz Vasconcelos; determinar o
arquivamento da sindicancia em rela¢do a sindicada Daiana Pimentel
Silva, matricula n® 52.218, lotada no CEI Neice Maria de Queiroz
Vasconcelos; e determinar o arquivamento da sindicancia em relagdo a
sindicada Francisca Marques de Sousa, matricula n® 22.938, lotada na
Escola Padre Osvaldo Chaves. Art. 2° O presente termo entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sobral (CE), data da assinatura eletronica. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagao.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P445889/2026. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN26004-
SME. OBJETO: Aquisigdes de materiais didaticos (Editora Aprender),
para atender os alunos e professores da Educagédo Infantil, 1°e 2° ano, da
Rede Piiblica Municipal de Ensino de Sobral. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 74, Inciso I da Lein® 14.133/2021 e 0 Decreto Municipal n°
3737, de 02/09/2025. CONTRATADA: APRENDER EDITORA
CEARENSE DE MATERIAL DE ENSINO LTDA, inscrita no CNPJ
sob N° 07.291.793/0001-94. VALOR GLOBAL: R$ 11.273.439,00
(onze milhdes, duzentos e setenta e trés mil, quatrocentos e trinta ¢ nove
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 551.
0000. 3.3.90.32.00. 1.500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 551. 0000. 3.
3.90.32.00.1.550.0000.0006.01.12.361.0012.2.553.0000. 3. 3.90.32.
00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12.361. 0012. 2. 553. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1.
550. 0000. 00 06. 01. 12. 366. 0011. 2. 555. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 500.
1001.0006.01. 12.366.0011. 2. 555.0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 550. 0000. 00
06.01.12.367.0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 500. 1001. 00 06. O1.
12.367.0010.2.561.0000. 3. 3.90.32.00. 1. 550. 0000. 00 06. 01. 12. 365.
0030. 2. 713.0000. 3.3.90.32.00. 1. 500. 1001. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
543. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 545.
0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 694. 0000. 3.
3.90.32.00. 1.540.0000. 00 06.01.12.365.0030.2.563.0000. 3. 3.90. 32.
00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 563. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1.
550. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 563. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 569.
0000.0006.01. 12.365.0030. 2. 725.0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 500. 1001. 00
06.01. 12.365.0030. 2. 725. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 550. 0000. 00 06. O1.
12.365.0030.2.725.0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 569. 0000. 00 06. 03. 12. 361.
0012. 2. 548.0000. 3.3.90.32.00. 1. 541.0000. 00 06. 03. 12.361.0012. 2.
548. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 548.
0000. 3.3.90.32.00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12.361. 0012. 2. 548. 0000. 3.
3.90.32.00.2.546.0000. 00 06.03.12.365.0030.2.689.0000. 3.3.90.32.
00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 689. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1.
542. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 689. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 540.
0000. 00 06.03. 12.365.0030. 2. 689.0000. 3. 3.90. 32. 00. 2. 546. 0000. 00
06. 03. 12. 365. 0030. 2. 696. 0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 541. 0000. 00 06. 03.
12.365.0030.2.696.0000. 3. 3.90. 32.00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 696. 0000. 3. 3.90. 32.00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12.365. 0030. 2.
696. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 2. 546. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 551.
0000. 3.3.90.30.00.1.571.0000.00 06.01. 12.365. 0030. 2. 551. 0000. 3.
3.90.30.00.1.569.0000.0006.01. 12.365.0030. 2. 551.0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 361. 0012. 2. 553. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500. 1001. 00 06. 01. 12. 361. 0012. 2. 553. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550.
0000.0006.01.12.366.0011.2.555.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 571.0000. 00
06.01.12.366.0011. 2. 555.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 569. 0000. 00 06. O1.
12.366.0011.2.555.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 366.
0011. 2.555.0000. 3.3.90.30. 00. 1. 550. 0000. 00 06.01. 12. 365. 0030. 2.
713. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 571. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713.
0000. 3.3.90.30.00. 1. 569. 0000. 00 06.01. 12. 365. 0030. 2. 713. 0000. 3.
3.90.30.00.1.500.1001.0006.01. 12.365.0030. 2. 713. 0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 550. 0000. 00 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
571. 0000. 00 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 569.
0000.0006.01.12.367.0010.2.561.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00
06.01. 12.367.0010. 2. 561. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00 06. 03.
12.365.0030. 2. 543.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 543. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
543. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 543.
0000. 3.3.90.30.00. 1. 543. 0000. 00 06.03. 12.361. 0012. 2. 545. 0000. 3.
3.90.30.00. 1. 541.0000. 00 06.03.12.361.0012. 2. 545. 0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 545. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
540. 0000. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 545. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 543.
0000.0006.03. 12.367.0010. 2. 550.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541.0000. 00
06. 03. 12.367.0010. 2. 550. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03.
12.367.0010. 2. 550. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 367.
0010. 2. 550. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 543. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
694. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 694.
0000. 3.3.90.30.00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 694. 0000. 3.
3.90.30.00. 1. 540.0000. 00 06. 03. 12.365. 0030. 2. 694. 0000. 3. 3. 90. 30.
00. 1. 543. 0000. 00 06. 01. 12. 122. 0009. 2. 557. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500. 1001. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 548. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541.
0000.0006.03.12.361.0012. 2. 548.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 542.0000. 00
06. 03. 12.361. 0012. 2. 548. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03.
12.365.0030. 2. 696. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 696. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
696. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 563.
0000. 3.3.90.30.00.1.500. 1001.00 06.01. 12.365. 0030. 2. 563. 0000. 3.
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3.90.30.00. 1. 550.0000.00 06.01. 12.365.0030. 2. 725. 0000. 3. 3. 90. 30.
00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 725. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
550. 0000. 00 06. 01. 12. 361. 0012. 2. 677. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500.
1001.0006.01.12.361.0012.2.677.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00,
Sobral - CE, 26 de junho de 2026. CIBELLE CONCEICAO
RODRIGUES SOUSA - Secretaria Executiva da Secretaria Municipal
da Educacdo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/2026 - SME - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P445889/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
CONTRATADA: APRENDER EDITORA CEARENSE DE
MATERIAL DE ENSINO LTDA, inscrita no CNPJ sob N°
07.291.793/0001-94. OBJETO: Aquisicdes de materiais didaticos
(Editora Aprender), para atender os alunos e professores da Educacéo
Infantil, 1° e 2° ano, da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral.
MODALIDADE: Inexigibilidade N° IN26004 - SME.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, Inciso I da Lein® 14.133/2021 e
o Decreto Municipal n® 3737, de 02/09/2025. VALOR GLOBAL: R$
11.273.439,00 (onze milhdes, duzentos e setenta e trés mil, quatrocentos
e trinta e nove reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 06. 01. 12. 365.
0030. 2.551.0000. 3.3.90.32.00. 1.500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
551. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 550. 0000. 00 06. 01. 12. 361. 0012. 2. 553.
0000. 3. 3.90.32.00. 1.500. 1001. 00 06.01. 12. 361.0012. 2. 553. 0000. 3.
3.90.32.00. 1.550.0000.0006.01. 12.366.0011. 2. 555.0000. 3. 3.90. 32.
00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 366. 0011. 2. 555. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1.
550. 0000. 00 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 500.
1001.0006.01. 12.367.0010.2.561.0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 550. 0000. 00
06.01. 12.365. 0030. 2. 713. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 500. 1001. 00 06. 03.
12.365.0030. 2. 543.0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 361.
0012.2.545.0000. 3.3.90.32.00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
694. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 563.
0000. 3. 3.90.32.00. 1.500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 563. 0000. 3.
3.90.32.00.1.550.0000.0006.01.12.365.0030.2.563.0000. 3.3.90.32.
00. 1. 569. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 725. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1.
500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 725. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 550.
0000.0006.01.12.365.0030.2.725.0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 569. 0000. 00
06.03.12.361.0012. 2. 548. 0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 541. 0000. 00 06. 03.
12.361.0012.2.548.0000. 3. 3.90. 32. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 361.
0012. 2. 548.0000. 3.3.90.32.00. 1. 540. 0000. 00 06.03.12.361.0012. 2.
548. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 2. 546. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 689.
0000. 3. 3.90.32.00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 689. 0000. 3.
3.90.32.00. 1.542.0000. 00 06.03.12.365.0030. 2. 689.0000. 3. 3.90. 32.
00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 689. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 2.
546. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 696. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 541.
0000. 00 06. 03. 12.365.0030. 2. 696. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 542. 0000. 00
06. 03. 12.365. 0030. 2. 696. 0000. 3. 3. 90. 32. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03.
12.365.0030.2.696.0000. 3. 3.90. 32. 00. 2. 546. 0000. 00 06. 01. 12. 365.
0030. 2.551.0000. 3.3.90.30.00. 1. 571. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
551. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 569. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 551.
0000. 3. 3.90.30.00. 1. 500. 1001. 00 06.01. 12. 361.0012. 2. 553. 0000. 3.
3.90.30.00.1.500.1001.0006.01.12.361.0012.2.553.0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 550. 0000. 00 06. 01. 12. 366. 0011. 2. 555. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
571. 0000. 00 06. 01. 12. 366. 0011. 2. 555. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 569.
0000.0006.01.12.366.0011.2.555.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00
06.01.12.366.0011. 2. 555.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00 06. O1.
12.365.0030. 2. 713.0000. 3.3.90. 30.00. 1. 571. 0000. 00 06. 01. 12. 365.
0030. 2. 713.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 569. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
713. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713.
0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00 06. 01. 12. 367.0010. 2. 561. 0000. 3.
3.90.30.00.1.571.0000.0006.01. 12.367.0010. 2. 561.0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 569. 0000. 00 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500. 1001. 00 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550.
0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 543. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00
06. 03. 12.365. 0030. 2. 543. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03.
12.365.0030. 2. 543.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 543.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 543. 0000. 00 06.03.12.361.0012. 2.
545. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 545.
0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 361.0012. 2. 545. 0000. 3.
3.90.30.00. 1. 540.0000. 00 06.03. 12.361.0012. 2. 545. 0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 543. 0000. 00 06. 03. 12. 367. 0010. 2. 550. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
541. 0000. 00 06. 03. 12. 367. 0010. 2. 550. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 542.
0000. 00 06.03.12.367.0010. 2. 550. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00
06. 03. 12.367.0010. 2. 550. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 543. 0000. 00 06. 03.
12.365.0030. 2. 694. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 694. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2.
694. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 694.

0000.3.3.90.30.00. 1. 543.0000. 00 06. 01. 12. 122. 0009. 2. 557. 0000. 3.
3.90.30.00. 1.500.1001.00 06.03.12.361.0012. 2. 548.0000. 3. 3. 90. 30.
00. 1. 541. 0000. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 548. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
542.0000. 00 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 548. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540.
0000. 00 06. 03. 12.365.0030. 2. 696. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00
06.03. 12.365. 0030. 2. 696. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00 06. 03.
12.365.0030. 2. 696. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00 06. 01. 12. 365.
0030. 2. 563.0000. 3. 3.90.30.00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
563. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 725.
0000. 3.3.90.30.00. 1. 500. 1001. 00 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 725. 0000. 3.
3.90.30.00. 1. 550.0000.00 06.01.12.361.0012.2.677.0000. 3. 3. 90. 30.
00.1.500.1001.0006.01.12.361.0012.2.677.0000. 3.3.90.30.00. 1.
550.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
¢ de 12 (doze), contados a partir da sua assinatura, devendo ser divulgado
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP. DATA DA
ASSINATURA: Sobral/CE, 25/06/2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: CIBELLE CONCEICAO
RODRIGUES SOUSA - Secretéaria Executiva da Secretaria Municipal
da Educagdo. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: ANA
CRISTINA MIRANDA DA COSTA. HIURY MACHADO MELO -
Coordenador Juridico da SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE DECISAO FINAL: A autoridade competente aprova o
Relatério Conclusivo referente ao Processo Administrativo n°
P437271/2026 e adota seus fundamentos, determinando o
ARQUIVAMENTO do presente processo com fundamento no Art. 21,
inciso I, do Decreto Municipal n°2.074/2018. Sobral/CE, 23 de junho de
2026. Michelle Alves Vasconcelos Ponte-SECRETARIA MUNICIPAL
DASAUDE.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0048/2021 - SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado neste ato por o Ordenador de despesas da
Secretaria da Satide. CONTRATADO: CONECTA EQUIPAMENTOS
E SERVICOS LTDA. CNPJ n° 02.736.051/0001-01. DO OBJETO: O
presente termo de aditivo tem por objeto a RENOVACAO do Contrato
N° 0048/2021 - SMS, AD006/2021 - SMS, no qual tem por objeto do
Contrato a “Adesdo a Ata de Registro de Pregos para locagdo de
impressoras monocromaticas, destinadas as unidades pertencentes a
Secretaria Municipal de Satde de Sobral/CE”. A presente renovagio
decorre da solicitagdo constante no Processo n° P455080/2026,
mantendo-se integralmente as demais condi¢des originalmente
pactuadas. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo
Aditivo fundamenta-se no art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/1993,
que autoriza a prorrogac¢do dos contratos de prestagdo de servigos
continuos, bem como prevé expressamente a possibilidade de renovagdo
de sua vigéncia. DO VALOR: Conforme o disposto na Clausula Quinta
do Contrato N° 0048/2021 - SMS, AD006/2021 - SMS, o valor global a
ser renovado sera de R$ 67.973,32 (sessenta e sete mil, novecentos e
setenta e trés reais e trinta e dois centavos), montante destinado a suprir
integralmente a continuidade da prestacdo dos servigos contratados,
permanecendo inalteradas as condi¢des de preco, forma de pagamento e
composi¢do dos custos originalmente pactuadas. DO PRAZO DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme previsto na Clausula Oitava
do Contrato N° 0048/2021 - SMS, AD006/2021 - SMS, fica o referido
contrato renovado por mais 60 (sessenta) dias, passando a vigorar de
02/06/2026 a 02/08/2026, periodo em que se mantera a regular execugao
dos servigos, observadas todas as condigdes e obrigacdes originalmente
pactuadas. Da Suspensdo Automatica: Considerando que ja se encontra
em andamento o Processo Licitatério vinculado ao Processo
Administrativo n°® P431964/2026, correspondente ao Pregdo Eletronico
n°® PE26001 - SEPLAG, LICITANET N° 021, cujo objeto trata de
“Registro de precos para futuros e eventuais servigos de locagdo de
impressoras, incluindo manuten¢do”, fica estabelecido que o presente
contrato sera automaticamente suspenso, de pleno direito, tdo logo seja
finalizado o referido procedimento licitatdrio, aplicando-se a suspensdo
imediata da execugdo contratual a partir da conclusdo do certame,
independentemente de nova manifestacdo entre as partes.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CANTRATANTE: Meykel
Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Hermann
Loiola Santos. DATA DA ASSINATURA: 01 de junho de 2026. Daniel
Alves Melo- DIRETOR TECNICO-JURIDICO - SMS.
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SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - PROCESSO N° P459418/2026. INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° ICHP26001 - SEJUC. OBJETO:
CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO PARA CONCESSAO
DE AUXILIO FINANCEIRO VISANDO A REALIZACAO DO
FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO
ARTISTICO-CULTURAL ESPORTIVO DO VALE DO ACARAU -
IVAC, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 04.430.855/0001-03.
FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso II, do art. 31 da lei federal n°
13.019/2014 e da lei municipal n° 2.755/2026 de 19 de junho de 2026.
VALOR GLOBAL: R$ 1.155.300,00 (um milhdo, cento e cinquenta e
cinco mil e trezentos reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
35.01.13.392.0042.1.553. 3.3.50.39.00 1.500.0000.00. Sobral - CE,
29/06/2026. MATHEUS RIBEIRO ROCHA - Ordenador de Despesas
da Juventude e Cultura.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 001/2026 - SEJUC -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N°P459418/2026. TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA (SEJUC) E A
INSTITUTO ARTISTICO-CULTURAL ESPORTIVO DO VALE DO
ACARAU - IVAC, PARA OS FINS NELE INDICADOS. OBJETO:
CELEBRAGCAO DE TERMO DE FOMENTO PARA CONCESSAO
DE AUXILIO FINANCEIRO VISANDO A REALIZACAO DO
FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL.
FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso II, do art. 31 da lei federal n°
13.019/2014 e da lei municipal n® 2.755/2026 de 19 de junho de 2026.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Chamamento Publico ICHP26001
- SEJUC VALOR GLOBAL: R$ 1.155.300,00 (um milh&o, cento e
cinquenta e cinco mil e trezentos reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 35.01.13.392.0042.1.553. 3.3.50.39.00
1.500.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de
execugdo deste Termo de Fomento sera de 3 (trés) meses a contar da data
de sua publicagdo, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condig¢des previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014. DATA DA
ASSINATURA: Sobral/CE, 29/06/2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DO MUNICIPIO: MATHEUS RIBEIRO
ROCHA. REPRESENTANTE DA OSC: LUCIANO JOSE
CARNEIRO BARRETO LIMA. FRANCISCO JANDER MADERIA
RODRIGUES - Coordenador Juridico - SEJUC.

PORTARIA N° 28/2026 - SEJUC - DISPOE SOBRE A COMISSAO
PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E
AVALIACAO, REFERENTE AOS TERMOS DE FOMENTO A
SEREM FIRMADOS ENTRE O MUNICIPIO DE SOBRAL,
ATRAVES DA SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO DA JUVENTUDE E
CULTURA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe conferem o art.
68, inciso II, da Lei Organica do Municipio, c/c o disposto na Lei
Municipal n° 2052; CONSIDERANDO que cabe 6rgao ou entidade
supervisora da area de atuacao correspondente a atividade fomentada a
fiscalizacdo da execugdo do termo de fomento celebrado, conforme
disposto no artigo 8°, da Lei 9.637, de 15 de Maio de 1998;
CONSIDERANDO que a comissao de avaliagdo deve ser indicada pela
autoridade supervisora da d4rea correspondente, composta por
especialistas de notodria capacidade e adequada qualificagdo, conforme
previsdo do § 2°, do art. 8°, da Lei 9.637, de 15 de Maio de 1998;
CONSIDERANDO a celebragdo de parcerias que tem como objetivo a
execu¢do de agdes especificas para o fomento entre os municipes
sobralenses; RESOLVE: Art. 1° Regulamentar a Comissdo Permanente
de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo da parceria firmada com
as Organizacdes de Sociedade Civil. Art. 2° Os membros da Comissao
Permanente de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo dos
Servigos prestados pela entidade citada no Artigo 1° estdo vinculados a
Secretaria da Juventude e Cultura e sera composta por trés profissionais,
asaber: I. Jalsey Pereira de Nazareno - CPF 739.%** *** _(04; [I. Antonio
Carlos Vaz Nascimento - CPF 623.%** *** _ 4(; III. Luan Kelvin Silva
Peixoto - CPF 065.%***** _ 17 Art. 3° Compete a Comissdo
Permanente de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo: I -
Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados aos municipes de Sobral

pelo Instituto, verificando todo o servigo oferecido, em sua totalidade,
pautando-se em critérios avaliativos qualitativos de acordo com os
instrumentos de parceria firmados; II - Reunir-se para proceder ao
acompanhamento e avaliacdo do cumprimento das metas constantes nos
instrumentos de parceria firmados; ITI - Elaborar e emitir relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo semestral, ficando assegurado o acesso dos
membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento, Fiscalizagao e
Avaliacdo pelo Instituto ao espaco fisico, para fins de proceder as atividades
competentes in loco; IV - Os poderes ndo vislumbrados nesta Portaria que
entenda a Comissdo Permanente de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Avaliacao sejam necessarios ao bom desempenho de suas atividades poderao
ser outorgados mediante autorizag@o expressa do Secretario da Juventude e
Cultura; Art. 4° As disposi¢des constantes nesta Portaria aplicam-se a todo o
atendimento e atividades desempenhadas pelo Instituto. Art. 5° A atuag@o dos
membros desta Comissao ¢ considerada servigo publico relevante, ndo sendo
passivel de remuneracdo. Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se e cumpra-se. Sobral/CE, data da assinatura
eletronica IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - Secretario da Juventude e
Cultura.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

ATO N° 28/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei n® 1.607, de 2 de fevereiro de
2017, considerando o Decreto n° 3.776, de 17 de novembro de 2025, e
ainda o que consta no Processo n° P459331/2026, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 1 diaria (as), no valor unitario de R$90,00 (noventa reais), a
(ao) servidor (a) PATRICIA GOMES SOEIRO, CONSELHEIRO
TUTELAR, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, para
ENTREGA DE KIT PEDAGODICOS DO SELO ALECE , na cidade de
Fortaleza - CE, no (a) FORTALEZA, no periodo de 29 de junho de 2026
a 29 de junho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de junho de 2026.
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO N° 29/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei n° 1.607, de 2 de fevereiro de
2017, considerando o Decreto n° 3.776, de 17 de novembro de 2025, e
ainda o que consta no Processo n° P459331/2026, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 1 diaria (as), no valor unitario de R$90,00 (noventa reais), a
(ao) servidor (a) JULIO CESAR SOUZA MACHADO,
CONSELHEIRO TUTELAR, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, para ENTREGA DE KIT PEDAGODICOS DO SELO
ALECE , na cidade de Fortaleza - CE, no (a) FORTALEZA, no periodo
de 29 de junho de 2026 a 29 de junho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de
junho de 2026. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIADOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
EXERCICIO.

ATO N° 30/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei n° 1.607, de 2 de fevereiro de
2017, considerando o Decreto n° 3.776, de 17 de novembro de 2025, e
ainda o que consta no Processo n° P459331/2026, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 1 diaria (as), no valor unitario de R$90,00 (noventa reais), a
(ao) servidor (a) WAGNER RIBEIRO DE ALBUQUERQUE,
CONSELHEIRO TUTELAR, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, para ENTREGA DE KIT PEDAGODICOS DO SELO
ALECE , na cidade de Fortaleza - CE, no (a) FORTALEZA, no periodo
de 29 de junho de 2026 a 29 de junho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de
junho de 2026. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIADOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
EXERCICIO.

ATO N° 31/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto na Lei n® 1.607, de 2 de fevereiro de
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2017, considerando o Decreto n° 3.776, de 17 de novembro de 2025, e
ainda o que consta no Processo n° P459331/2026, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 1 diaria (as), no valor unitario de R$90,00 (noventa reais), a
(a0) servidor (a) JOSE ARTEIRO FERREIRA, CONSELHEIRO
TUTELAR, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, para
ENTREGA DE KIT PEDAGODICOS DO SELO ALECE , na cidade de
Fortaleza - CE, no (a) FORTALEZA, no periodo de 29 de junho de 2026
a 29 de junho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de junho de 2026.
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO N° 32/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei n® 1.607, de 2 de fevereiro de
2017, considerando o Decreto n° 3.776, de 17 de novembro de 2025, e
ainda o que consta no Processo n° P459331/2026, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 1 diaria (as), no valor unitario de R$90,00 (noventa reais), a
(ao) servidor (a) MARCOS RONEY PONTE SALES, CONSELHEIRO
TUTELAR, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, para
ENTREGA DE KIT PEDAGODICOS DO SELO ALECE , na cidade de
Fortaleza - CE, no (a) FORTALEZA, no periodo de 29 de junho de 2026
a 29 de junho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de junho de 2026.
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO N° 33/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei n° 1.607, de 2 de fevereiro de
2017, considerando o Decreto n° 3.776, de 17 de novembro de 2025, e
ainda o que consta no Processo n° P459331/2026, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 1 diaria (as), no valor unitario de R$90,00 (noventa reais), a
(ao) servidor (a) RAUL RONEY LIRA ALBUQUERQUE,
CONSELHEIRO TUTELAR, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, para ENTREGA DE KIT PEDAGODICOS DO SELO
ALECE , na cidade de Fortaleza - CE, no (a) FORTALEZA, no periodo
de 29 de junho de 2026 a 29 de junho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de
junho de 2026. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIADOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
EXERCICIO.

ATO N° 34/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei n° 1.607, de 2 de fevereiro de
2017, considerando o Decreto n° 3.776, de 17 de novembro de 2025, e
ainda o que consta no Processo n° P459331/2026, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 1 diaria (as), no valor unitario de R$90,00 (noventa reais), a
(ao) servidor (a) MARIANY STHEFANY SILVA SOUSA,
CONSELHEIRO TUTELAR, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, para ENTREGA DE KIT PEDAGODICOS DO SELO
ALECE , na cidade de Fortaleza - CE, no (a) FORTALEZA, no periodo
de 29 de junho de 2026 a 29 de junho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de
junho de 2026. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIADOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
EXERCICIO.

SECRETARIA DE TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2026 - SETRAN. PROCESSO
N°P430899/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
SOBRAL SUPERMERCADOS E RESTAURANTES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 36.683.294/0001-70, representada neste ato pelo Sr.
MARCOS ANTONIO GOMES MOTA FILHO. FUNDAMENTACAO:
O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico
n° PE26005 - SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, a
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo

aplicavel ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a contratagdo de géneros alimenticios (agua, café¢ e
acucar), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e
na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo
n°® P430899/2026. VALOR GLOBAL: O valor total da contratagdo é de
RS 3.975,00 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
presente contratagdo serdo provenientes dos recursos:
4101.04.122.0009.2.620.0000.33.90.30.00 1.500.0000.00. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura do
contrato. DA GESTAO DO CONTRATO: A execugdo contratual sera
acompanhada pelo servidor Luis Yuri Galvao Peres, matricula n® 48792.
DAFISCALIZACAO: AFISCALIZACAO sera realizada pelo servidor
Gabriel Moura Arruda, matricula n® 49474. DATA DA ASSINATURA:
22 de junho de 2026. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Francisco José de Sousa Cronemberges.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Marcos Antonio Gomes
Mota Filho. Gustavo Paiva Madeira, Coordenador Juridico da SETRAN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026 - SETRAN. PROCESSO
N°P430899/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
CAFE SILVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37,
representada neste ato pelo Sr. EDIVAN DOS REIS DE SOUZA.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n® PE26005 - SEPLAG e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de géneros
alimenticios (agua, café e agucar), nas condig¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme
consta nos autos do Processo n® P430899/2026. VALOR GLOBAL: O
valor total da contratagéo é de R$ 2.150,55 (Dois mil e cento e cinquenta
reais e cinquenta e cinco centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagio
serdo provenientes dos recursos: 4101.04.122.0009.2.620.
000.33.90.30.00 1.500.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura do contrato. DA GESTAO DO
CONTRATO: A execugdo contratual serd acompanhada pelo servidor
Luis Yuri Galvdo Peres, matricula n° 48792. DA FISCALIZACAO: A
FISCALIZACAO sera realizada pelo servidor Gabriel Moura Arruda,
matricula n® 49474. DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Francisco José¢ de Sousa Cronemberges. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Edivan dos Reis Souza. Gustavo Paiva Madeira,
Coordenador Juridicoda SETRAN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026 - SETRAN. PROCESSO
N°P430899/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
COMERCIAL EFICAZ LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°
51.186.050/0001-46, representada neste ato pela Sra. MARIA
ELIZEUDA DA PENHA. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® PE26005 -
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
contratacdo de géneros alimenticios (agua, café e aglicar), nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia do edital ¢ na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P430899/2026. VALOR GLOBAL.: O valor total da contratacdo é de R$
862,50 (Oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
presente contratacdo serdo provenientes dos recursos:
4101.04.122.0009.2.620.0000. 3.90.30.00 1.500.0000.00. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura do
contrato. DA GESTAO DO CONTRATO: A execugdo contratual sera
acompanhada pelo servidor Luis Yuri Galvao Peres, matricula n®48792.
DAFISCALIZACAO: AFISCALIZACAO sera realizada pelo servidor
Gabriel Moura Arruda, matricula n® 49474. DATA DA ASSINATURA:
22 de junho de 2026. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Francisco José de Sousa Cronemberges.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Maria Elizeuda da Penha.
Gustavo Paiva Madeira, Coordenador Juridico da SETRAN.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N°2337, segunda-feira, 29 de junho de 2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2026 - SETRAN. PROCESSO
N°P435189/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
SD COMERCIAL EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°®
44.802.526/0001-60, representada neste ato pela Sr. SAMUEL
SITTON. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento a Dispensa de Licitagdo n° 002/2026 - SETRAN, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de maquina
de pintura viaria para demarcacdo de sinalizagdo horizontal (vagas de
estacionamento, demarcagdo de faixas, avisos de diregdo ¢ de fluxo),
com acessOrio para a pintura, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos
autos do Processon® P435189/2026. VALOR GLOBAL.: O valor total da
contratac¢@o ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagdo
serdo provenientes dos recursos: 4101.04.122.0009.1.
64.0000.44.90.52.00 1.500.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses, contado a partir da sua assinatura do contrato. DA
GESTAO DO CONTRATO: A execugdo contratual serd acompanhada
pelo servidor ftalo Magalhdes Aratjo, mat. 35300. DA
FISCALIZACAO: A FISCALIZACAO ser4 realizada pelo servidor
Nycholas Araujo Carneiro, Mat. 21.284. DATA DA ASSINATURA: 18
de junho de 2026. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Francisco José de Sousa Cronemberges.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Samuel Sitton. Gustavo
Paiva Madeira, Coordenador Juridico da SETRAN.

PORTARIA N° 009/2026 - SETRAN - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 002/2026 - SETRAN. O
SECRETARIO DO TRANSITO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto
nos artigos 104, inc. III e 117 da Lei n°® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente
designados; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SETRAN; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgéos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor ¢ fiscal de contrato RESOLVE: Art. 1° Nomear os servidores
abaixo designados para atuar como gestor e fiscal no Contrato n°
002/2026 - SETRAN: I - GESTOR: Luis Yuri Galvio Peres, matricula n®
48792. 11 - FISCAL: Gabriel Moura Arruda, matricula n® 49474. Art. 2°.
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de

avaliacao dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV
- Indicar ao gestor servicos mal executados ou nio executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registra-se e Cumpra-se. Sobral/CE, na data da assinatura
eletrdnica. JOSE LEANDRO MENEZES COSTA - Secretario do
Transito.

PORTARIA N° 010/2026 - SETRAN - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 003/2026 - SETRAN. O
SECRETARIO DO TRANSITO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO que cabe a administragao nos termos do disposto
nos artigos 104, inc. III e 117 da Lei n® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos contratos celebrados através de um ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente
designados; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SETRAN; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor ¢ fiscal de contrato RESOLVE: Art. 1° Nomear os servidores
abaixo designados para atuar como gestor ¢ fiscal no Contrato n°
003/2026 - SETRAN: I - GESTOR: Luis Yuri Galvao Peres, matricula n®
48792.11 - FISCAL: Gabriel Moura Arruda, matricula n® 49474, Art. 2°.
Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execu¢do do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugcdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.
Publique-se, Registra-se e Cumpra-se. Sobral/CE, na data da assinatura
eletronica. JOSE LEANDRO MENEZES COSTA - Secretirio do
Transito.
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PORTARIA N° 011/2026 - SETRAN - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 004/2026 - SETRAN. O
SECRETARIO DO TRANSITO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto
nos artigos 104, inc. III e 117 da Lei n® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente
designados; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SETRAN; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades méaximas dos 6rgaos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor e fiscal de contrato RESOLVE: Art. 1° Nomear os servidores
abaixo designados para atuar como gestor ¢ fiscal no Contrato n°
004/2026 - SETRAN: I - GESTOR: Luis Yuri Galvao Peres, matricula n®
48792. 11 - FISCAL: Gabriel Moura Arruda, matricula n® 49474. Art. 2°.
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribui¢des: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; [V - Zelar
pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nio satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugcdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.
Publique-se, Registra-se ¢ Cumpra-se. Sobral/CE, na data da assinatura
eletronica. JOSE LEANDRO MENEZES COSTA - Secretirio do
Transito.

PORTARIA N° 012/2026 - SETRAN - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 005/2026 - SETRAN. O
SECRETARIO DO TRANSITO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto
nos artigos 104, inc. Il e 117 da Lei n°® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente
designados; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados
pela SETRAN; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades méaximas dos 6rgdos e autarquias

municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor ¢ fiscal de contrato RESOLVE: Art. 1° Nomear os servidores
abaixo designados para atuar como gestor e fiscal no Contrato n°
005/2026 - SETRAN: I - GESTOR: italo Magalhdes Aratijo, matricula n®
35300. I - FISCAL: Nycholas Aratijo Carneiro, matriculan®21284. Art.
2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; [V - Zelar
pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nio satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execucdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.
Publique-se, Registra-se ¢ Cumpra-se. Sobral/CE, na data da assinatura
eletronica. JOSE LEANDRO MENEZES COSTA - Secretirio do
Transito.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1054, DE 22 DE JUNHO DE 2026.
OUTORGA O TITULO DE CIDADANIA SOBRALENSE AO
SENHOR JOSE BATISTA DE OLIVEIRA NETO, NATURAL DE
FORTALEZA - CE. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de
Cidadania Sobralense ao Senhor José Batista de Oliveira Neto, natural
de Fortaleza-CE, filho de Redna Maria Novais de Oliveira e Casimiro
Leite de Oliveira Neto, pelos relevantes servigos prestados a populagio
sobralense. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de
sua publicacdo. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
22 de junho de 2026. Francisco Linhares Ponte Junior - PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1055, DE 22 DE JUNHO DE 2026.
OUTORGA O TITULO DE CIDADANIA SOBRALENSE A
SENHORA JANAINA ALVES DE SOUSA, NATURAL DE
ITAPIPOCA - CE. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de
Cidadania Sobralense a Senhora Janaina Alves de Sousa, natural de
Itapipoca-CE, filha de Sonia Maria Alves de Sousa e Jonas Jorge de
Sousa, pelos relevantes servicos prestados. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 22 de junho de 2026.
Francisco Linhares Ponte Jinior - PRESIDENTE.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1056, DE 22 DE JUNHO DE 2026.
OUTORGA O TITULO DE CIDADANIA SOBRALENSE AO
SENHOR DEYSON PAULA EUFRASIO, CONHECIDO
POPULARMENTE COMO “KENGA SOBRALENSE”, NATURAL
DE FORTALEZA - CE. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo
de Cidadania Sobralense ao Senhor Deyson Paula Eufrasio, conhecido
popularmente como “Kenga Sobralense”, natural de Fortaleza-CE e
filho de Maria da Conceigdo Paula Eufrasio, pelos relevantes servigos
prestados. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de
sua publicagdo. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
22 de junho de 2026. Francisco Linhares Ponte Junior - PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DE 22 DE JUNHO DE 2026.
OUTORGA O TITULO DE CIDADANIA SOBRALENSE AO
SENHOR GLEIDSON VASCONCELOS PEREIRA, CONHECIDO
POPULARMENTE COMO “DOM CHYCOTTE”, NATURAL DE
FORTALEZA - CE. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de
Cidadania Sobralense ao Senhor Gleidson Vasconcelos Pereira, natural

de Fortaleza-CE, filho de Maria de Fatima Vasconcelos Pereira e
Francisco de Assis de Sousa Pereira, em reconhecimento as relevantes
contribui¢des prestadas ao desenvolvimento social, econdmico ¢
comunitario do municipio de Sobral. Art. 2° Este Decreto Legislativo
entrard em vigor na data de sua publicagio. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 22 de junho de 2026. Francisco
Linhares Ponte Junior - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 1284/2026 - O Sr. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢cdes legais que lhe
conferem o Art. 19 paragrafo inico, inciso XXX do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sobral, ¢ 0 Art. 72, inciso 11, da lei Organica do
Municipio, RESOLVE: Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 1247/2026,
de 15 de abril de 2026, que concedeu Fungdo Comissionada 5 (FC-5) a
servidora FLAVIA DE ARAUJO COELHO. Art. 2° Fica concedida &
servidora referida no artigo anterior Fungdo Comissionada 8 (FCS),
prevista na Lei Municipal n° 2588, de 30 de abril de 2025, publicada em
30 de abril de 2025. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2026. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,
em 25 de junho de 2026. Francisco Linhares Ponte Junior -
PRESIDENTE.
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