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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.886, DE 24 DE JUNHO DE 2026. DISPOE SOBRE A
COMPOSICAO DA COMISSAO FISCALIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente
aquelas conferidas pela Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO os
principios que regem a Administragdo Publica, notadamente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos
no art. 37, caput, da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que a
investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II, da
Constitui¢do Federal; CONSIDERANDO, ainda, as Leis municipais n° 818
de 02 de maio de 2008 e Lei municipal n°2.198, de 14 de dezembro de 2021
que versam sobre o Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos Guarda Civil
Municipal de Sobral), € suas alteragdes posteriores, €, ainda, a Lei Municipal
n® 38/1992 (Regime Juridico Unico dos servidores municipais), que
estabelecem normas relacionadas a estrutura, organizagao e regime juridico
dos servidores municipais; CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo
de concurso publico para o provimento de cargos da Guarda Civil Municipal
de Sobral, visando ao fortalecimento institucional e a melhoria dos servigos
prestados a populagdo; CONSIDERANDO a necessidade de
acompanhamento, fiscalizagdo e supervisao de todas as etapas do certame;
RESOLVE: Art. 1° Fica instituida a Comissao Fiscalizadora do Concurso
Publico da Guarda Civil Municipal de Sobral/CE, com a finalidade de
acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execugdo do certame, cuja
organizacdo serd atribuida a entidade contratada para esse fim. Paragrafo
tnico. A Comissao de que trata o caput tera competéncia para deliberar sobre
aspectos administrativos relacionados ao concurso até a publicagao do edital,
apos o que a entidade organizadora assumira a responsabilidade pelos atos
executorios do certame. Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes
membros: I - Francisco Ubiratan Pontes de Aradjo, Matricula n° 49.338,
ocupante do cargo de Assessor Técnico Especial Juridico, com lotagdo no
gabinete do prefeito; II - Tiago Amorim Nogueira, Matricula n® 50.427,
ocupante do cargo de Procurador Assistente do Municipio de Sobral; III -
Raimundo Plutharco Parente Neto, Matricula n°® 48.820, ocupante do cargo
de Procurador Assistente do Municipio de Sobral; IV - Abraao Lincoln Sousa
Ponte, Matricula n® 48.751, ocupante do cargo de coordenador juridico da
Secretaria da Seguranga Cidadd; V - Paulo Adriano dos Santos Fernandes,
matricula n® 8123, ocupante do cargo de Assistente técnico da Secretaria da
Seguranca Cidada; Art. 3° Compete a Comissdo Fiscalizadora: 1 -
acompanhar a elaboragdo do edital do concurso publico; II - fiscalizar a
execucdo do contrato firmado com a entidade organizadora; III -
supervisionar a aplicagdo das provas e demais fases do certame; [V - analisar
e deliberar sobre eventuais questdes administrativas relacionadas ao
concurso; V - zelar pela observancia dos principios que regem a
Administragao Publica. Art. 4° Cabera a Secretaria competente expedir atos
complementares necessarios a fiel execucdo deste Decreto. Art. 5° Apds a
homologacdo do resultado final do concurso putblico, a Comissdo
Fiscalizadora sera automaticamente extinta. Art. 6° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de JUNHO de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

DECRETO N° 3887, DE 26 DE JUNHO DE 2026 - DISPOE SOBRE O
HORARIO ESPECIAL DE EXPEDIENTE NA ADMINISTRACAO
PUBLICAMUNICIPALDIRETA E INDIRETANO DIA 29 DE JUNHO
DE 2026, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, CONSIDERANDO a participagdo da Selegdo
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026; CONSIDERANDO que
arealizagao dos jogos do referido certame internacional impacta diretamente
a circulagdo urbana e a rotina das atividades comerciais e sociais locais; e
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal, assegurando concomitantemente a
eficiéncia administrativa e a continuidade dos servigos publicos essenciais,
DECRETA: Art. 1° O expediente dos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal direta e indireta de Sobral, bem como o atendimento ao
publico externo, no dia 29 de junho de 2026, ocorrera excepcionalmente no
horario das 08h00min as 12h00min Paragrafo tGnico. O horario especial
estabelecido no caput deste artigo aplica-se a todos os servidores publicos
municipais, ressalvadas as fungdes ligadas a seguranca institucional e
patrimonial, que observardo escalas proprias. Art. 2° As determinagdes de

que trata o art. 1° deste Decreto ndo deverdo afetar o funcionamento dos
servigos publicos essenciais, tais como: tesouraria, abastecimento de agua
(SAAE), atendimentos de satide e servico de regulagdo, farmacia e
almoxarifado do Hospital Doutor Estevam Ponte, atendimentos de urgéncia
(UPA 24h), centros de saude da familia dos distritos de Taperuaba,
Aracatiagu, Jaibaras, Aprazivel e Jordao, limpeza publica, fiscalizacdo e
orientagao de transito. §1° Os dirigentes maximos dos 6rgaos e entidades que
executam os servigos de que trata o caput deste artigo disciplinardo o regime
de escala e/ou plantdo a que se submeterdo os servidores das areas
mencionadas, com o objetivo de garantir a ndo interrupgao dos servigos. §2°
Os orgaos que possuam equipamentos diversos poderdo expedir portarias
proprias disciplinando seus horarios de funcionamento e as escalas dos

servidores que neles prestem servigo. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de JUNHO de 2026. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito de Sobral.

DECRETO N° 3.888, DE 26 DE JUNHO DE 2026 - INSTITUI O
COMITE GESTOR INTERSETORIAL MUNICIPAL DA
ESTRATEGIA BUSCA ATIVA ESCOLAR - BAE NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, DISPOE SOBRE SUA COMPOSICAO,ATRIBUICOES
E FUNCIONAMENTO, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO que a educagao constitui direito social fundamental, nos
termos do art. 6° da Constitui¢ao Federal, sendo dever do Estado e da familia,
promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade, conforme dispde o
art. 205 da Constitui¢ao Federal; CONSIDERANDO que o art. 208, § 3°, da
Constituicdo Federal estabelece competir ao Poder Publico recensear os
educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos
pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola; CONSIDERANDO o
disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, especialmente quanto a garantia do direito a educagéo, a
permanéncia na escola e a protecdo integral de criancas e adolescentes;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece o
dever do Poder Publico de garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes
na educagdo basica obrigatoria; CONSIDERANDO que a Busca Ativa
Escolar - BAE ¢ uma estratégia voltada a identificagdo, ao registro, ao
controle e a0 acompanhamento de criangas e adolescentes que se encontram
fora da escola ou em risco de evasdo, com vistas a garantia do direito a
educagdo, a permanéncia escolar e a aprendizagem; CONSIDERANDO que
a estratégia Busca Ativa Escolar demanda a atuagao integrada e intersetorial
de diferentes orgaos e politicas publicas, especialmente das areas de
Educacdo, Satde e Assisténcia Social; CONSIDERANDO que a plataforma
Busca Ativa Escolar constitui ferramenta tecnologica destinada a apoiar os
Municipios na identificag@o, no registro, no acompanhamento e na gestao
dos casos de exclusdo ou risco de abandono escolar, facilitando a
comunicag@o entre as areas € o monitoramento das providéncias adotadas;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no dmbito do Municipio de
Sobral, instdncia de governanga intersetorial responsavel por planejar,
articular, acompanhar e avaliar as agdes da Busca Ativa Escolar;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a rede municipal de protegao
a crianga e ao adolescente, garantindo fluxos de atuagdo, definigdo de
responsabilidades, acompanhamento dos casos e adogdo de medidas para a
matricula, rematricula, frequéncia, permanéncia e sucesso escolar;
DECRETA: Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Sobral/CE, o
Comité Gestor Intersetorial Municipal da Estratégia Busca Ativa Escolar,
com a finalidade de planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as
acOes intersetoriais destinadas a identificacdo, registro, acompanhamento e
solucdo dos casos de criangas e adolescentes fora da escola ou em risco de
evasdo escolar. Art. 2° O Comité Gestor Intersetorial Municipal da Estratégia
Busca Ativa Escolar tera carater intersetorial e atuard de forma articulada
com os Orgdos municipais, estaduais, conselhos, institui¢des publicas e
privadas, organizagdes da sociedade civil e demais entidades que possam
contribuir para o enfrentamento da exclusdo escolar. Art. 3° Sdo objetivos do
Comité Gestor Intersetorial Municipal da Busca Ativa Escolar: I - promover
a articulacdo intersetorial entre as politicas ptblicas de educagdo, saude,
assisténcia social e demais areas da rede de protegdo; II- atuar como 6rgio
responsdavel pela mobilizagdo da sociedade e pela articulagdo politica
necessarias para enfrentar a exclusdo escolar no municipio; I1I- gerenciar as
acOes da Busca Ativa Escolar em todas as etapas e elaborar o Plano de A¢éo
da estratégia; IV- identificar criangas e adolescentes fora da escola ou em
risco de evasdo escolar; V- registrar, monitorar e acompanhar os casos por
meio da plataforma BAE ou por outros instrumentos complementares
definidos pelo Comité; VI- promover agdes que assegurem a matricula,
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rematricula, frequéncia, permanéncia e aprendizagem dos estudantes; VII-
definir fluxos de atendimento, responsabilidades institucionais e prazos para
encaminhamento e solugdo dos casos; VIII- fortalecer a rede de protegdo a
crianga e ao adolescente no territorio municipal; IX- estimular a participacdo
da comunidade escolar, das familias e da sociedade civil nas acdes de
enfrentamento da exclusdo escolar; X- produzir, analisar e acompanhar
dados, relatorios e indicadores relacionados a exclusdo e ao risco de
abandono escolar; XI- adotar, no exercicio de suas competéncias
constitucionais e em regime de colaborag@o intersetorial no Programa Busca
Ativa em seu territorio de atuacgdo, outras medidas operacionais e de apoio
necessarias para que nenhuma crianga fique fora da escola. Art. 4° O Comité
Gestor Intersetorial Municipal da Busca Ativa Escolar serd composto por
representantes dos seguintes 0rgaos e instituicdes: I- Gabinete do Prefeito; I1-
Secretaria Municipal da Educagdo - SME; IlI- Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS; IV- Secretaria Municipal da
Saude - SMS; V- Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacao
6 - CREDE 6, na condi¢do de institui¢do convidada, cuja participagao
ocorrera mediante anuéncia do respectivo orgao; VI- Conselho Municipal de
Educacdo - CME; VII- Conselho Tutelar; VIII- outros o6rgdos, entidades,
conselhos, instituigdes publicas ou privadas e representantes da sociedade
civil que venham a ser convidados ou designados para colaborar com a
estratégia. Art. 5° Ficam designados para compor o Comité Gestor
Intersetorial Municipal da Estratégia Busca Ativa Escolar os representantes
constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art. 6° A coordenagdo geral do
Comité Gestor Intersetorial Municipal da Busca Ativa Escolar ficara sob
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, sem prejuizo da
atuacdo conjunta e integrada dos demais 6rgaos e entidades representados.
Art. 7° O Comité Gestor Intersetorial Municipal da Busca Ativa Escolar tera a
seguinte organizacdo funcional: I- Prefeito Municipal (ou representante do
Gabinete do Prefeito); II- Coordenador Geral - coordenagdo da estratégia
Busca Ativa Escolar; III- Gestores Politicos - secretarios municipais da
Educacao, Saude e dos Direitos Humanos; IV- Coordenadores Operacionais
- representando a equipe técnica das secretarias de Educacao, Satde e dos
Direitos Humanos; V- Supervisores Institucionais - representando os
diretores das unidades escolares; VI- Representante do Conselho Tutelar;
VII- Equipe de campo - Agentes Comunitarios e Técnicos Verificadores e
representantes de outros orgdos, entidades, conselhos, instituicdes publicas
ou privadas ou da sociedade civil (que venham a ser convidados ou
designados para colaborar). Art. 8° Compete ao Prefeito Municipal ou
representante do Gabinete do Prefeito: I- realizar a adesdo, apoiar a
implementacdo e garantir as condi¢des institucionais necessarias ao
desenvolvimento da estratégia Busca Ativa Escolar; II- tomar decisdes
intersetoriais necessarias ao enfrentamento da exclusio escolar; I11- designar
os Gestores Politicos e articular as condigdes para operacionalizagido das
medidas operacionais, de apoio e outras necessdrias para que nenhuma
crianga fique fora da escola; IV- convocar institui¢des publicas e privadas
para colaborar com as a¢des da Busca Ativa Escolar; V- propor politicas
publicas, normas, regulamentagdes e medidas administrativas voltadas ao
enfrentamento da exclusdo escolar. Art. 9° Compete ao Coordenador Geral
da estratégia Busca Ativa Escolar: I- representar oficialmente o Comiteé,
podendo delegar tal tarefa a um de seus membros; II- convocar e presidir as
reunides do Comité Gestor Intersetorial, além de conduzir as reunides
intersetoriais; III- elaborar e acompanhar, junto aos representantes das

secretarias de Educagao, Saude e dos Direitos Humanos, a execugao do Plano
de Agdo e a implementagao de todas as atividades da Busca Ativa Escolar;
IV- configurar e acompanhar a plataforma BAE UNICEF, juntamente com os
representantes das secretarias de Educagdo, Satide e dos Direitos Humanos;
V- em conjunto com os gestores politicos, definir quem serdo os
supervisores; VI- cadastrar os supervisores institucionais na plataforma BAE
UNICEEF e outras congéneres, quando necessario; VII- estender convite a
participacdo de pessoas externas ao Comité, relacionadas a Rede de Protecao
a Crianga ¢ ao Adolescente, sem direito a voto, em suas reunides; VIII-
solicitar suporte técnico-administrativo necessario ao bom andamento das
atividades do Comité; IX- encaminhar aos oOrgdos competentes as
informagdes referentes a implantagdo e ao desenvolvimento das agdes de
combate e prevengao ao abandono escolar; X- propor capacitagao continuada
aos membros e componentes da BAE Municipal, incluindo os
coordenadores, supervisores institucionais, agentes comunitarios e técnicos
verificadores, a fim de qualificar todos os atores para operacionaliza¢do do
sistema da Busca Ativa Escolar no municipio; XI- adotar, no exercicio de
suas competéncias constitucionais e em regime de colaboracdo intersetorial
no Programa Busca Ativa Escolar em seu territorio de atuagdo, outras
medidas operacionais e de apoio necessarias para que nenhuma crianga fique
fora da escola. Art. 10. Compete aos Secretarios municipais da Educagao,
Satde e dos Direitos Humanos, na qualidade de Gestores Politicos: I-
garantir as condigdes politicas para a realizagdo dos trabalhos; II-
acompanhar a implementacéo da Busca Ativa Escolar e a evolugao dos casos
na plataforma; III- participar das reunides e fazer o acompanhamento do
Comité Gestor Intersetorial Municipal e das ac¢des de todas as areas
envolvidas; IV- cadastrar e gerenciar, quando necessario, 0s usuarios
vinculados a estratégia; V- definir diretrizes, juntamente com o Coordenador
Geral, para configuragdo e funcionamento da plataforma, conforme a
realidade do Municipio; VI- propor junto ao prefeito politicas publicas,
normas, regulamenta¢cdes e medidas administrativas voltadas ao
enfrentamento da exclusdo escolar; VII- adotar, no exercicio de suas
competéncias constitucionais e em regime de colaboragdo intersetorial no
Programa Busca Ativa Escolar em seu territorio de atuagdo, outras medidas
operacionais e de apoio necessarias para que nenhuma crianga fique fora da
escola. Art. 11. Compete aos Coordenadores Operacionais, enquanto
representantes das equipes técnicas das suas respectivas secretarias: I-
participar das reunides do Comité Gestor Intersetorial Municipal e das agdes
de todas as areas envolvidas a Busca Ativa Escolar quando solicitado; II-
coordenar reunides de acompanhamento com os supervisores e definir junto
com o Coordenador Geral, os supervisores institucionais; III- definir as
estratégias de implementagdo da BAE com os gestores politicos e
acompanhar evolucdo da BAE via painel com graficos e mapas, na
plataforma; I'V- planejar, junto ao Comité Gestor Intersetorial, fluxo de casos,
secretarias responsaveis e prazos; V- analisar dados, relatorios e
encaminhamentos com o Comité Gestor Intersetorial; VI- divulgar a
estratégia e mobilizar institui¢des locais para enfrentar a exclusao escolar;
VII- elaborar junto ao Comité Gestor Intersetorial Municipal o Plano de A¢ao
da Busca Ativa Escolar e coordenar formagdes da equipe quanto ao uso da
plataforma ¢ a metodologia da estratégia; VIII- articular esforgos
intersetoriais para resolu¢do de casos e acionar os gestores politicos em
situacdes criticas; IX- gerenciar usudrios da equipe na plataforma BAE,
confirmar cadastro e registrar supervisores, técnicos e agentes comunitarios;
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X- configurar a plataforma conforme as decisdes do Comité Gestor
Intersetorial Municipal; XI- acompanhar casos, produzir e visualizar alertas,
elaborar relatorios e atas de reunides. Art. 12. Compete aos Supervisores
Institucionais, na qualidade de representantes das diregdes das unidades
escolares: I- participar das reunides do Comité Gestor Intersetorial
Municipal e das a¢des de todas as areas envolvidas quando solicitado; 1I-
participar da elaboragdo e execu¢do do Plano de Agdo, junto ao Comité
Gestor; III- identificar e cadastrar os agentes comunitarios e técnicos
verificadores e demais usuarios vinculados a sua area de atuagao; I'V-realizar
formagao inicial e continuada da equipe de campo, além das formagdes do
AVA UNICEF; V- gerenciar casos e alertas no painel da plataforma BAE,
encaminhar os casos necessarios para o Conselho Tutelar ou para outros
servicos e para a matricula ou rematricula; VI- articular esforgos
interinstitucionais com agentes de saude, agentes de endemias e Conselho
Tutelar; VII- receber, aceitar ou rejeitar alertas relativos a criangas e
adolescentes fora da escola ou em risco de evasdo, atribuir técnicos
verificadores e acompanhar evolugdo via painel com graficos e
geolocalizagdo; VIII- produzir, visualizar e acompanhar alertas, casos e
relatorios; IX- gerenciar enderegos residenciais dos estudantes ndo
localizados e manter atualizado os dados da Plataforma BAE. Art. 13.
Compete ao Conselho Tutelar: I- participar, por meio de seu representante
designado, do Comité Gestor Intersetorial Municipal da BAE, como
elemento essencial no processo de combate a evasdo, exclusio e abandono
escolar no municipio; I1- apoiar a 0 Comité Gestor Intersetorial e os 6rgdos
envolvidos, inclusive as unidades escolares, na estratégia Busca Ativa
Escolar, atendendo, quando for o caso, os pedidos do Comité Gestor e/ou
das escolas, conforme o caso e fornecendo feedback dos resultados, na
plataforma BAE e quando cabivel; III- entrar em a¢do sempre que 0s
direitos de criangas e adolescentes estiverem ameagados ou forem
violados, incluindo o direito de acesso e permanéncia na escola; [V- atuar
em situagdes de abandono e infrequéncia escolar; V- ao receber o
comunicado da escola, os conselheiros devem procurar pais, méaes ou
responsaveis para informa-los sobre a obrigatoriedade de matricula e
frequéncia escolar da crianca e do adolescente; VI- encaminhar as medidas
protetivas que se fizerem necessarias para resolver as causas detectadas
para o abandono escolar; VII- adotar, no exercicio de suas competéncias
constitucionais ¢ em regime de colaboragdo intersetorial no programa
Busca Ativa Escolar em seu territorio de atuag@o, outras medidas
operacionais e de apoio necessdrias para que nenhuma crianca fique fora da
escola. Art. 14. Compete aos Agentes Comunitarios: I- identificar criangas
¢ adolescentes fora da escola ou em risco de evasdo escolar; II- produzir
alertas na plataforma Busca Ativa Escolar ou comunicar os casos ao
Supervisor Institucional pelos meios disponibilizados, inclusive
formulario impresso, mensagem de texto, aplicativo de mensagens ou
ligacdo telefonica; III- colaborar com a localizagdo de criangas,
adolescentes e familias no territorio; I'V- contribuir com informagdes que
auxiliem a rede de prote¢do na adog@o das medidas necessarias a solug@o
dos casos; V- adotar outras medidas necessarias e colaborativas para
garantir que nenhuma crianca ou adolescente fique fora da escola. Art. 15.
Compete aos Técnicos Verificadores: I- verificar os dados dos alertas
produzidos pelos Agentes Comunitarios; II- realizar visitas domiciliares
ou outras diligéncias necessarias a apuragao das causas da exclusio escolar
ou do risco de evasdo; I1I- produzir analise técnica e recomendagdes para
solucdo dos casos; IV- confirmar e atualizar os dados cadastrais
necessarios ao acompanhamento do caso; V- submeter a analise técnica ao
Supervisor Institucional para inicio ou continuidade da gestao do caso; VI-
apoiar os encaminhamentos necessarios para assegurar o retorno, a
permanéncia e o acompanhamento escolar da crianga ou adolescente. VII-
Adotar outras medidas necessarias e colaborativas com o Comité Gestor
Intersetorial da BAE Municipal, para garantir que nenhuma crianga ou
adolescente fique fora da escola. § 1° A nomeacdo dos Supervisores
Institucionais, Agentes Comunitarios e Técnicos Verificadores para atuar
na estratégia e na atualizagao da plataforma BAE do Municipio ¢ de livre
designagdo e sera permanente, podendo a substitui¢do ocorrer a qualquer
tempo, a critério do Poder Executivo Municipal. § 2° Os Agentes
Comunitarios e Técnicos Verificadores compdem a Equipe de Campo da
estratégia ¢ ndo compdem o Comité Gestor Intersetorial, sendo
representados pelo Supervisor Institucional. Art. 16. O Comité Gestor
Intersetorial Municipal da Busca Ativa Escolar devera elaborar e aprovar o
Plano de A¢ao Municipal da estratégia no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicagdo da portaria de designagdo de seus membros.
Paragrafo unico. O Plano de Acdo conterd as metas, indicadores e o
cronograma de atividades, devendo ser aprovado pela maioria dos
membros do Comité e publicado mediante ato normativo conjunto das
Secretarias envolvidas. Art. 17. O Comité Gestor Intersetorial Municipal
da Busca Ativa Escolar reunir-se-a ordinariamente, no minimo, de forma
bimestral, conforme cronograma detalhado em seu Plano de Agéo, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordena¢do ou por
necessidade de encaminhamento de situagdes urgentes. § 1° As reunides
poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida. § 2° Poderao ser
convidados para participar das reunides membros da Equipe de Campo,
representantes de outros 6rgaos, entidades, conselhos, instituicdes publicas

ou privadas, especialistas e membros da sociedade civil, sempre que a pauta
exigir. Art. 18. A participagao no Comité Gestor Intersetorial Municipal da
Busca Ativa Escolar serd considerada servigo publico relevante, ndo
ensejando qualquer remuneragdo adicional aos seus membros. Art. 19. Os
orgaos e entidades representados no Comité Gestor Intersetorial deverdo
colaborar com o fornecimento de informagdes, dados, apoio técnico e
institucional necessarios a efetiva execug¢do da estratégia Busca Ativa
Escolar, observada a legislacao aplicavel, especialmente quanto a protegao
de dados pessoais de criangas e adolescentes. Art. 20. A Secretaria Municipal
da Educagdo podera expedir orientacdes complementares, fluxos,
formularios, cronogramas e demais instrumentos necessarios a execugao
deste Decreto. Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, 26 de Junho de 2026. Oscar Spindola Rodrigues Junior - Prefeito
de Sobral.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.888, DE 26 DE JUNHO DE 2026 COMPOSICAO DO COMITE GESTOR
INTERSETORIAL MUNICIPAL
R a R Cargo em Exercici Fungdo no Comité
. N o .. | Gestora Politica Representante do
Gabinete do Prefeito Yslaia Pontes Vasconcelos |Chefe de Gabinete do Prefeito Prefeito
SME Cynira Kezia Rod_ngues Secretria da Educagio Geslo-ra Po]l_uca da
Ponte Sampaio Educagio
SME Clbell_e Conceigao Secretaria Exe?utlva da Coordenadora Operacional
Rodrigues Sousa Educagido
SME Erika de Alb\:\querque Coordenadora d§ Educagio Coordenadora Geral
Veras Vieira Infantil
Gerente de Apoio da
SME Evaneide Elias de Franga Coordenadoria de Coordenadora Operacional
Educagdo Infantil
SME Maria (;lercla Horana da Coordenadora de‘Ensmo Coordenadora Operacional
Costa Prado I
SME Saulo Parente Lima Cool‘-clendeor de ‘E[t;smo ((‘,\oordenador
Coordenadora de
SME Erithusia Ximenes Lopes Desenvolvimento e de Coordenadora Operacional
Gestdo Ped i
Assistente Técnico da
SME José Wellison da Silva Borges Coordenadoria de Coordenador Operacional
Educagdo Infantil
SME Ticiane do Vale Silva Coordenadora de Gestao Coordenadora
Escolar p
SME Hiury Machado Melo Coordenador Juridico Coordenador
SME Coctana Leila Arruda Diretora Escolar Supervisora Institucional
SME Rosa Maria Madeira Diretora Escolar Supervisora Institucional
Cavalcante
Secretéria em Exercicio - o
SEDHAS Claudia dos Santos Costa dos Direitos Humanos e da Gestora POI“S‘;?“(: Assisténcia
isténcia Social
SEDHAS Raimunda do . Gerente da P,r_(.)lecao Social Coordenadora Operacional
Marques Bésica
SEDHAS Ruthe Ellen da Silva Sousa | Coordenadora de Articulagao Assessora Especial da
B Firmino Intersetorial Articulagdo do Selo UNICEF
SEDHAS Ana Gilmaiza Tomaz Coordenadora c_la Assisténcia Coordenadora Operacional
Lourengo Social
- . Representante do
SEDHAS Raul Roney Lira Albuguerque C iro Tutelar Colegiado 1 do Conselho Tutelar
Representante do Colegiado 2 do
SEDHAS Marcos Roney Ponte Sales Ie iro Tutelar Conselho Tutelar
sMs Michelle Alves Seeretiia da Satide Gestora Politica da Sadde
V: Ponte
SMS Francisco Meykel Secretério Executivo da Satde|  Coordenador Operacional
Amancio Gomes
Coordenadora da Atengdo
SMS atila Azevedo Aguiar Ribeir Primaria de Coordenadora Operacional
Saude
SMS Isabela T\l:':l:“l: Oliveira Gerente Admlr?lstrauva do Coordenadora Operacional
CREDE 6 Elaine Cn;lll\r/]: Alves da Coordenadora Regional do Representante do Estado
. L. . - Representante
CREDE 6 Felipe Alex de Aratijo Assistente Técnico do Estado
CME Francisca Maria Azevedo Presidenta do CME Representante do Conselho de
da Ponte Educagio
ICME - Conselho Municipal de Educagdo
I[CREDE 6 - Coordenadoria Regional do Desenvolvimento da Educag¢ao 6 SEDHAS - Secretaria dos Direitos Humanos e da
|Assisténcia Social SME - Secretaria Municipal da Educagdo
ISMS - Secretaria Municipal da Satde

ECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N°P389876/2025. A Central de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pela portaria N°
004/2024 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° PE26001 - GMS, (LICITANET N° 042/2026).
OBJETO: Registro de precos para futuros e eventuais servigos de
locacdo de veiculos automotores, tipo motocicletas e automoveis com
adaptacdo para viatura policial (sem fornecimento de combustivel e
sem condutor), para atender as necessidades da Guarda Civil
Municipal de Sobral, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos neste Edital e seus anexos. Adjudicado ¢ homologado em
24/06/2026. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 26/06/2026. O PREGOEIRO -
SAMUELALVES XIMENES.
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Total Extmado. | %3730 T
Toal Homologader | 152016000

ANEXO 1- AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO PE26001-GMS

o Toem (descrigao complementar Fomecedor o

Valor Estimado. | Valor Adudicado | Total Adjudicado.
(®S) ®S) (®S)

2400 6334000 6334000 1.520.160.00

" SERVICO DE LOCA
1142 NMOTOCICLE
FRACASSADO{FRACASSADO)

s SERVICO DE LOCAGAO D PONTUALRENTA | 2490 4985821 000 000
CARLTDA

FRACASSADOFRACASSADO) | g, SStloe.
113266 SERVICO DI LOCACAO DE ORISR0 00 18215 000 000
VEICULO, TIPO CAMINHONETE

(Ampla Disputa)

1162419 OPERACIONAIS, COM 2400 163.962,50 000 000
ADAPTACAO DE VIATURA COM
CELA, TIPO SUV.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 014/2026 - CPAD/PGM - DISPOE SOBRE
PRORROGACAO DE PRAZO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° P447463/2026. O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes que lhe sio conferidas pelo
paragrafo tinico do Art. 77, II da Lei Organica do Municipio de Sobral,
nos artigos 160, 165 e 166 da Lei Municipal 038/92; CONSIDERANDO
a reforma administrativa promovida pelo Poder Executivo Municipal,
encabecada pela Lei N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017 e alterada pela
LeiN°2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizagio e
a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, em especial, o
disposto no art. 20, incisos VIII ¢ XXV; CONSIDERANDO o artigo 169
da Lei Municipal n® 038/92, que admite a prorrogagdo do prazo para a
conclusdo do processo administrativo disciplinar; CONSIDERANDO o
oficio N° 026/2026, da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, solicitando prorrogagdo do prazo para conclusdo dos
trabalhos por mais 60 (sessenta) dias, nos termos do art. 169 da Lei
Municipal N° 038/92. DETERMINA: Art. 1° Prorrogar, por 60
(sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria N°
011/2026-CPAD/PGM, de 28 de abril de 2026, publicada no DOM N°
2295, de 28 de abril de 2026. Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 25 DE JUNHO DE
2026. HOZANAN LINHARES GOMES - PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 143/2026 - SME - TORNA PUBLICA A RELACAO
DO(S) CANDIDATO(S) DESISTENTE(S) AO SEGUNDO TERMO
DE CONVOCACAO DO EDITALN®007/2026 - SME, EDA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 68, Inciso
Il da Lei Organica do Municipio e, c/c o art. 24 da Lei Municipal n® 1607
de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa,
do art. 6° da Lei n® 1454 de 17 de marco de 2015, CONSIDERANDO o
Edital n° 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
2288 do dia 16 de abril de 2026, bem como o disposto no RESULTADO
FINAL do Processo Seletivo Simplificado para composicao de banco de
Secretarios Escolares para atender os Equipamentos da Secretaria
Municipal da Educagio, publicado no Diario Oficial do Municipio de n°
2308 de 18 de maio de 2026, com o nome dos candidatos considerados
aptos. RESOLVE: Art. 1o Tornar publica a relagdo do(s) candidato(s)
DESISTENTE(S) conforme ANEXO UNICO, ao Segundo Termo de
Convocagdo do Edital n® 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial
do Municipio n® 2315 de 27 de maio de 2026. Art. 20 Esta Portaria entre
em vigor a partir da publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educacao.

(Ampla Disputa)

ANEXO UNICO — PORTARIA N° 143/2026 - CANDIDATO(S) DESISTENTE(S)
TIPO CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
AMPLA DISPUTA 6 309146 MARIA DA CONCEICAO DE SOUZA
PCD 3 309720 MOISES MARTINS FERREIRA
AMPLA DISPUTA 7 309217 FRANCISCO OSORIO CAVALCANTE FILHO

PORTARIA N° 144/2026 - SME - TORNA PUBLICA A RELACAO
DO(S) CANDIDATO(S) AUSENTE(S) AO TERCEIRO TERMO DE
CONVOCACAO DO EDITAL N° 007/2026 - SME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 68, Inciso
Il da Lei Organica do Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei Municipal n® 1607
de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa,
do art. 6° da Lei n° 1454 de 17 de margo de 2015, CONSIDERANDO o
Edital n° 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
2288 do dia 16 de abril de 2026, bem como o disposto no RESULTADO

FINAL do Processo Seletivo Simplificado para composigao de banco de
Secretarios Escolares para atender os Equipamentos da Secretaria
Municipal da Educagio, publicado no Diario Oficial do Municipio de n°
2308 de 18 de maio de 2026, com o nome dos candidatos considerados
aptos. RESOLVE: Art. 1o Tornar publica a relagdo do(s) candidato(s)
AUSENTE(S) conforme ANEXO UNICO, ao Terceiro Termo de
Convocagdo do Edital n° 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial
do Municipio n®2320 de 03 de junho de 2026. Art. 20 Esta Portaria entre
em vigor a partir da publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educacao.

ANEXO UNICO — PORTARIA N° 144/2026 - CANDIDATO(S) AUSENTE(S)

TIPO CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
AMPLA DISPUTA 11 309559 EDUARDA CUNHA DE OLIVEIRA
AMPLA DISPUTA 16 309304 PEDRA XARNELIA FELIX SOUSA

PORTARIA N° 145/2026 - SME - TORNA PUBLICA A RELACAO
DO(S) CANDIDATO(S) AUSENTE(S) AO QUARTO TERMO DE
CONVOCACAO DO EDITAL N° 007/2026 - SME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso
I da Lei Organica do Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei Municipal n® 1607
de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa,
do art. 6° da Lei n® 1454 de 17 de margo de 2015, CONSIDERANDO o
Edital n° 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
2288 do dia 16 de abril de 2026, bem como o disposto no RESULTADO
FINAL do Processo Seletivo Simplificado para composi¢ao de banco de
Secretarios Escolares para atender os Equipamentos da Secretaria
Municipal da Educagio, publicado no Diario Oficial do Municipio de n°
2308 de 18 de maio de 2026, com o nome dos candidatos considerados
aptos. RESOLVE: Art. 1o Tornar publica a relagdo do(s) candidato(s)
AUSENTE(S) conforme ANEXO UNICO, ao Quarto Termo de
Convocagdo do Edital n° 007/2026 - SME, publicado no Diario Oficial
do Municipio n® 2328 de 16 de junho de 2026. Art. 20 Esta Portaria entre
em vigor a partir da publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, data da assinatura digital CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educacao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 145/2026 - CANDIDATO(S) AUSENTE(S)
TIPO [ CLASSIFICACAO [ INSCRICAO | NOME
AMPLA DISPUTA ‘ 17 ‘ 309455 ‘ ANA SILVIA MACHADO FRANCA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 042/2025 - SME -PROCESSO N°
P458299/2026 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educagao.
CONTRATADA: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIAO NORTE -
AGRINORT inscrita no CNPJ n° 52.995.022/0001-32. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente
aditivo na Chamada Publica n°CH25001-SME e no art.124, inciso
I, alineabeart. 125, daLein® 14.133/21. DO OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
ACRESCER os quantitativos inicialmente contratados, para a
“Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis através da
Agricultura Familiar ¢ do Empreendedor Familiar Rural para
atendimento do Programa de Alimentacdo Escolar - PNAE da
Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Sobral, pelo
prazo de 12 (doze) meses”, conforme justificativa exarada pela
Célula da Alimentagdo Escolar da SME. DO VALOR: O presente
aditivo importa no ACRESCIMO de RS 63.119,09 (sessenta e trés
mil, cento e dezenove reais e nove centavos), correspondente a
aproximadamente 10% do contrato inicial. DATA DA
ASSINATURA: 26 de junho de 2026. DOS SIGNATARIOS:
Cibelle Conceicao Rodrigues Sousa - Contratante e Eudes Quinto
de Sousa - Contratado. Hiury Machado Melo - COORDENADOR
JURIDICO DA SME.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DE TRANSITO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 011/2024-SETRAN, celebrado entre o
Municipio de Sobral/CE, por intermédio da SECRETARIA DO
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ANEXO 1T

T R AN S I T O ~ e a e mp r e S a M O B I T- M O B IL I D A D E > EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026 - STDE - SELECAO DE EMPREENDEDORES DA PRACA
ILUMINACAO E TECNOLOGIA LTDA. FUNDA- DE ALIMENTAGRO JONINA

MENTACAO: Fundamenta-se o presente termo aditivo ao e
contrato supracitado nos artigos 57, inciso II, e artigo 65, §1°, |y | e | P s
. ’ . Microempresas s
ambos da Lei Federal n° 8.666/93, e nas clausulas quarta e oitava Orden ; menagio
.. 1 310976 A 10 10 20 CLASSIFICADO
do termo contratual. OBJETO: O presente Aditivo tem por fim a C am " . . P—,
prorrogacao da vigéncia e execu¢do do Contrato n°® 011/2024 - - . , N cassroano
. . T ~ [T E ’
CMT, cujo objeto é: “A contratacdo de empresa especializada para —
~ . ~ ~ ~ . n 311231 10 0 10 CLASSIFICADO
locagdo, implantacdo, operacdo e manuten¢do dos servigos de
. A e . ~ yoe ~ . 311196 10 0 10 CLASSIFICADO
monitoramento eletronico e fiscalizagdo automatica de transito, s
. . . A . o 311126 0 2 2 CLASSIFICADO
para atender as demandas da Coordenadoria Municipal de Transito S ) ; : ppw—
- CMT. VIGENCIA: O presente aditivo prorrogara o contrato pelo ’
311561 0 0 0 CLASSIFICADO

prazo de 12 (doze) meses, de 26 de junho 2026 a 25 de junho de ¢ e
2027. DARATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas p | M| ° ° ° CLASSIICARO

as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, o | | e 0 0 0 CLASSIFICADO
firmado entre as partes. DATA DE ASSINATURA: 24 de junho de | e | | 0 0 cLassIeAVEL
2025. SIGNATARIOS: FRANCISCO JOSE DE SOUSA | s | R 0 0 o J—
CRONEMBERGES - CONTRATANTE ¢ WALDEN MEIRELES om0 | e, 0 0 0 CLASSIFICAVEL

PRATA - COTRATADO. Gustavo Paiva Madeira, T

, e 310995 DESousA 0 0 0
COORDENADOR JURIDICO DA SETRAN. -

JU I 31533 | i e 0 0 0 CLASSIFICAVEL
16 310982 «oitﬁ?fm 0 0 0 CLASSIFICAVEL
SECRETARIA DO TRABALHO E - 31104 ?;IZ\)E:-?/'\ 0 0 0 CLASSIFICAVEL
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO o | B : :

18" AU

TUCAS DOS .

; 20 311693 svios 0 0 0 CLASSIFICAVEL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - MIECIE . .

FELIPE

STDE - DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DO RESULTADO NEE D . .
FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE EMPREENDEDORES S N ) . D
DA PRACA DE ALIMENTACAO JUNINA, DA FEIRA DE HEE IR : )
ARTESANATO E ECONOMIA CRIATIVA SOLIDARIA E - ZIDZ:ALDE(;:-:S\I/IIIE;AENTOPUBLICOOM20’6 STDE - SELECAO DE EMPREENDEDORES DA PRACA

ESPACO KIDS PARA BRINQUEDOS INFANTIS DURANTE O DE ALIMENTACAO JUNINA
SAO JOAO DE SOBRAL 2026 E ANIVERSARIO DE SOBRAL, DESCLASSIFICADOS

NATEUS

0 0 0 CLASSIFICAVEL

CONFORME AS DISPOSICOES DO REFERIDO EDITAL. A e | | e e e | orsciassiiono
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas s || MARIAKATIONESLVADOS SVIOS | el e S | DESCLASSHCADO

. -~ . ~ . 311749 VASCONCELOS chamamento piiblico n° 001/2026 - STDE DESCLASSIFICADO
atribuigdes legais, conforme nomeacao dispostana PORTARIA N® o | ANTONADEMARIADUARTESOUZA |, Vi setim s dneduite T et assrcapo
019/2026 - STDE, considerando o disposto no Edital de - OSE VANDICK DE SOUSA oo e | DESCLASSIFICADO
Chamamento Publico n® 001/2026 - STDE, destinado a selec¢do de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 0912026 -STOE - SELECAO DE EMPREENDEDORES PARA ESPAGO KIDS PARA BRINQUEDOS
empreendedores da praga de alimenta¢@o junina, da feira de P
artesanato e economia criativa solidéria e espago kids para I
brinquedos infantis durante o Sdo Jodo de Sobral 2026 e S D o N e
aniversario de Sobral. RESOLVE: 1.Tornar publico o resultado iy | STl | sepnsaen | T
dos recursos apresentados, conforme Anexo I 2.Tornar publico o oren T e, |
Resultado Final do PROCESSO SELETIVO DE e,
EMPREENDEDORES - EDITAL DE CHAMAMENTO 2o e . R
PUBLICO N° 001/2026 - STDE, conforme relagio transcrita no o R : e
Anexo III deste termo, contendo os candidatos: T T il BT . . 0 [ cossmcAveL
CLASSIFICADOS, nos termos do item 5.3 do edital, listados no EREE S 0 0 10| cuassicve:
Anexo III; CLASSIFICAVEIS, que nio foram desclassificados, S B I ° 0 o |ouassmive
mas ficaram fora do quantitativo de vagas pela pontuacdo, listados EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 00 2426_STDE  SELECAO DE EMPREENDEDORES PARA ESPAGO KIDS PARA

no Anexo IIl; DESCLASSIFICADOS, conforme critérios do
edital, com as respectivas justificativas, listados também no Anexo

DESCLASSIFICADOS

. . S0 ‘«M("?{sf\iDLOLIEI«D;?L\« . Violagio ao Item 4. Q?O.Orilozcglleéa!t;c“_t;;\zmﬂlx|cl|!o piblico n® DESCLASSIFICADO
III. 3.Informar que os candidatos que tiveram seus recursos ooz R | V0TS, ol o 1| st assicano
indeferidos e deseJ arem obter o motivo do indeferimento deverao EDITAL DE CHAMAVIENTO PUBLICO 001202 STDE - SELEGAO DE ENIPREENDEDORES PARA FEIRA DE ARTESANATO,
C - . .
solicitd-lo a esta Comissdo, exclusivamente pelo e-mail P —
. . N Produgdo prépria de Participagiio em Pontuagio N
selecao.stde@sobral.ce.gov.br, no dia 29 de junho de 2026; et | Gnsae | P | peoniaCaivac | ometages | o | S
. . ~ Ordem
4.Informar que os candidatos classificados deverao comparecer no W | e e T » . % | ciasscano
local e horario informados no ANEXO II. Sobral/CE, 26 de junho p | maw | o » x 0 0| euassiricano
M 1 : X o MARIA T ARSIFIC,
de 2026. Crislan Damasceno Fonseca - Presidente da Comissao o | g | 0 x o ® | cLassmcapo
Organizadora do Processo Seletivo. EREE A 2 o 0| cuassincano
5 311808 cé?%{n:g;s 30 20 0 s0 CLASSIFICADO
:
ARiA
ANEXO I 6 311038 ELISANGELA 30 0 0 30 CLASSIFICADO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - STDE TOVELANE -
RESULTADO RECURSO 7 311360 ‘S;\‘VN\I‘?’Y"I:g 30 0 o 30 CLASSIFICADO
INSCRICAO NOME SITUACAO IS 311228 | DEOLIVEIRA 30 0 0 30 CLASSIFICADO
310922 LUANA CARLOS DO NASCIMENTO DEFERIDO w,\)rl]nn(\m\
- 9 310948 SENA DE 30 0 0 30 CLASSIFICADO
310980 LIRVANIO ARRUDA LINO INDEFERIDO ARAUJO
310982 DARLA AQUINO DA SILVA INDEFERIDO 100 311204 vAt:»::(N‘ \lr:w:m 30 0 [ 30 CLASSIFICADO
e 311277 ROCILENE o 20 o 20 CLASSIFICADO
o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - STD 12 3758 MARIA RIPARDO 0 2 0 2 CLASSIFICADO
DATA / HORARIO E LOCAL DA APRESENTACAO DOS CANDIDATOS 13 31222 S koS 0 20 0 20 CLASSIFICADO
SEGMENTO LOCAL DATA / HORARIO , . LRt R ) R ) CLASSIFICADO
4 2 N “LASS CAD(
PRACA DE ALIMENTACAO SEDE DA STDE 7(/:5\)/‘{1[:]:]51/\ SABOIA, 215, 29/06/2026 / 10 h NO%‘&%{“
ESPACO KIDS SEDE DA STDE - AV. LUCIA SABOIA, 215, 300062026/ 101 150 311849 Ao 0 0 0 0 CLASSIFICADO
4 _ CENTRO N VERONICA
FEIRA DE ARTESANATO, ECONOMIA SEDE DA STDE - AV. LUCIA SABOIA, 215, 30062026/ 101 160 311336 RODRIGUES 0 0 0 0 CLASSIFICADO
CRIATIVA E SOLIDARIA CENTRO MAG f:;;l/\?:
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17° 311257 0 CLASSIFICADO

18° 311575 'VANUSA SALES 0 0 0 0 CLASSIFICADO
MARIA CECILIA
GUILHERME
POMPEU 0 0 0 0
MAGALHAES
ADRIANA
20° 311401 CARNEIRO DE 0 0 0 0
SOUSA

FLIANE ALVES
SOUZA 0 0 0

19° 311321 CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CARLA DAZY
SANTOS GOMES
MAXSIANA
22° 311429 FARIAS DE 0 0 0 0
OLIVEIRA SILVA

21° 311268 CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

DRIELLY

23° 311193 RODRIGUES DE 0 0 0 0

MACEDO MATOS
CARLOS

24° 311029 ALBERTO DE 0 0 0 0

MATOS JUNIOR

OUTRAS PUBLICACOES

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI - 1* VARA CIVEL
DA COMARCA DE PARNAIBA - PROCESSO N° 0804021-
46.2022.8.18.0031. CLASSE: INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DE PERSONALIDADE JURIDICA (12119).
ASSUNTO: [Pagamento do Débito]. SUSCITANTE: ASFALTOS
NORDESTE LTDA. SUSCITADO: CANDIDO INACIO DA SILVA
JUNIOR, RAIMUNDO DE SOUSA SALES. EDITAL DE CITACAO
-PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS - O(a) Juiz(a) de Direito do(a) 1* Vara
Civel da Comarca de Parnaiba, Estado do Piaui, na forma da lei, etc. FAZ
SABER a todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento
tiverem, que se processa neste(a) 1* Vara Civel da Comarca de Parnaiba,
com sede na Avenida Dezenove de Outubro, 3495, Forum "Salmon
Lustosa", Conselheiro Alberto Silva, PARNAIBA - PI - CEP: 64209-060
a acdo acima referenciada, proposta por SUSCITANTE: ASFALTOS
NORDESTE LTDA em face de SUSCITADO: CANDIDO INACIO DA
SILVA JUNIOR, RAIMUNDO DE SOUSA SALES, este em local
incerto e ndo sabido, ficando por este edital citado o Sr. RAIMUNDO DE
SOUSA SALES a apresentar contestagao nos autos em epigrafe no prazo
de 15 (quinze) dias. ADVERTENCIA: Se o réu ndo contestar a agio, serd
considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as alegacdes de fato
formuladas pelo autor (Art. 344, NCPC). Em caso de revelia sera
nomeado curador especial. E, para que chegue ao conhecimento dos
interessados e nao possam no futuro alegar ignorancia, foi expedido o
presente edital que sera publicado no Didrio de Justica e na Plataforma de
Editais do Conselho Nacional de Justica. Dado e passado nesta cidade e
comarca de PARNAIBA, Estado do Piaui, aos 2 de junho de 2026
(02/06/2026). Eu, LUCAS CUNHA DOS SANTOS, digitei.
HELIOMAR RIOS FERREIRA - Juiz(a) de Direito da 1* Vara Civel da
Comarca de Parnaiba.

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL - CMDCA

ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMDCA
OCORRIDA NO DIA 13 E MAIO DE 2026 OCORRIDO DE
FORMA PRESENCIAL NA FUNASA. Aos treze dias de maio do
ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, realizou- se reunido
extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA de Sobral. Estiveram presentes: 1.Ruthe
Ellen da Silva Sousa Firmino (TITULAR)- Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS 2.Yanamara Linahres
Aragdo (TITULAR )- Secretaria Municipal de Satide- SMS 3.Suiany
Teixeira Barbosa (TITULAR) - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico- STDE 4.Antonia Marcia da Silva
Mesquita (TITULAR)- Sociedade de Apoio a Familia Sobralense-
SAFS 5.Janina Magalhédes de Azevedo - Instituto Teias da Juventude-
ITJ. PAUTAS: Informes; Cronograma do edital do banco de projetos;
Acgdes do maio laranja; Campanha imposto de renda; Apresentacdo da
versdo final dos instrumentais. A presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, Marcia
Mesquita, iniciou a reunido extraordinaria dando boas-vindas a todos
os presentes e destacando a importancia do reencontro do colegiado
para discussdo de pautas relevantes que ja vinham sendo
acompanhadas hé algum tempo. Em seguida, foi aberto espago para
os informes iniciais. A conselheira Janina Magalhdes de Azevedo
apresentou a campanha “Mae Amor Infinito”, desenvolvida por meio
da plataforma Vaquinha.org, com o objetivo de arrecadar recursos
para fortalecer as ac¢des sociais da instituicdo Instituto Teias da
Juventude junto as familias acompanhadas pelos projetos

desenvolvidos. Foi solicitado apoio e divulgagdo da campanha entre
os conselheiros. Na sequéncia, a vice- presidente do CMDCA Ruthe
Ellen da Silva Sousa Firmino informou sobre as agdes da campanha
Maio Laranja, destacando a realizagdo de uma blitz educativa no dia
18 de maio, nas proximidades do Centro de Convengdes, com
distribui¢ao de materiais educativos sobre o combate ao abuso e a
exploracao sexual de criangas e adolescentes, juntamente com a
divulgacdo da campanha do Imposto de Renda Solidario. Ressaltou-
se a importancia da participacdo dos conselheiros do CMDCA na
atividade. Posteriormente, iniciou-se a discussdo acerca do
cronograma do Edital do Banco de Projetos, documento que ja se
encontrava finalizado desde o ano anterior, restando apenas a
definigdo das datas para publicac@o e execugdo. Apds debate entre os
presentes, ficou acordado que a publicacdo do edital ocorreria em 14
de maio de 2026, com periodo de inscri¢do das propostas até 15 de
junho de 2026. Também foram definidos os periodos de avaliagao,
recursos e divulgac@o do resultado final. Durante a discuss@o, foram
esclarecidas diividas acerca do funcionamento do Banco de Projetos,
destacando-se que o objetivo do edital ¢ certificar instituicdes aptas a
captac@o de recursos por meio do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, ndo se tratando, naquele momento, de
distribuicdo direta de recursos do fundo. Ainda sobre o tema, os
conselheiros debateram critérios de imparcialidade e participagdo das
instituicdes na comissdo avaliadora, bem como a importancia de
estabelecer critérios claros de avaliagdo para futuros editais
financiados diretamente com recursos do fundo. Também foi
ressaltada a necessidade de utiliza¢do dos recursos do fundo em agdes
efetivas voltadas as criangas e adolescentes do municipio. Dando
continuidade, foram apresentados informes sobre a realizagao da I
Jornada Municipal de Combate ao Abuso ¢ Explora¢ao Sexual de
Criancas e Adolescentes, promovida em parceria com a Universidade
Federal do Ceara- UFC, além de um encontro promovido pelo
Governo do Estado envolvendo toda a rede de protecao do municipio.
Também foi informado sobre a realiza¢do do Festival Regional das
Cozinhas Solidarias, promovido pela SAFS, com atividades culturais
e participacdo de diversos segmentos sociais. Na pauta referente a
campanha do Imposto de Renda Solidario, refor¢ou-se a importancia
da mobilizagdo das instituicdes e dos conselheiros na busca por
empresas parceiras para destinacdo de recursos ao Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente. Foram sugeridos contatos com
entidades empresariais e representantes locais, visando ampliar as
possibilidades de arrecadag@o. Durante o debate, destacou-se ainda a
importancia da implantacdo da Casa da Crianga no municipio de
Sobral, sendo informado que ja houve captacao inicial de recursos
para apoio a implantacdo provisoria do equipamento. Em seguida,
discutiu-se a necessidade de maior agilidade na assinatura e
publicacdo das atas das reunides do conselho, relacionadas a
transparéncia e publicidade dos atos do CMDCA. Apos deliberagao,
os presentes concordaram que as atas passardo a ser assinadas no
proprio dia da reunido, ficando a vers@o final sujeita a aprovagao
posterior dos conselheiros por meio digital antes da publicagdo
oficial. Também foi debatida a alteragdo da data das reunides
ordinarias do CMDCA, em razdo de incompatibilidades de agenda.
Apds consenso, ficou definido que as reunides ordinarias passarao a
ocorrer na segunda quarta-feira de cada més no horario da tarde. Por
fim, foram apresentados os instrumentais de visita e avaliacdo das
entidades, revisados apos as contribuigdes realizadas em reunido
anterior. Os conselheiros analisaram as adequacdes feitas nos
formularios, sugerindo pequenos ajustes relacionados a
nomenclatura, acessibilidade, identificacdo dos publicos atendidos,
composi¢do das equipes técnicas e critérios de funcionamento das
institui¢cdes. Ficou acordado que, apds os ajustes finais e revisao
ortografica, os documentos seriam encaminhados ao grupo para
apreciacao definitiva e posterior publicagdo como anexos da ata.
Nada mais havendo a tratar, eu, Maria Carla do Nascimento, lavrei a
presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
demais participantes presentes. Marcia Mesquita - Presidente
do CMDCA.
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ROTEIRO DE VISITA TECNICA

NOME DA ENTIDADE:

NOME DE QUEM ESTA ACOMPANHANDO (A) OU RESPONSAVEL DA INSTITUICAO:

| - CARACTERIZACAO DA VISITA

Data / /
Horario: Inicio __Término

2) Motivo:
( ) Certificagdo
) Renovagio de certificagdo
( ) Outros
3) Membros da comissdo responsaveis pela visita:
4) A entidade mantém outras unidades de atendimento?

() Sim () Ndo. Em caso positivo, listar nomes e enderegos:

Il -ESTRUTURA FiSICA

a) A institui¢do possui:

() propria () prépria () cedida

b) Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia?

()Sim ()Nao () Parcialmente

c) O ambi apresenta digd dequadas de higiene e seguranga?

()Sim ()Nao () Parcialmente
Possui alvara de funcionamento e demais licengas atualizadas?
()Sim () Néo
OBSERVACOES:

I11- Quadro de Funcionarios
Qual ¢ o quadro atual de funciondrios da instituigdo (quantidade ¢ cargos)?

Qual o tipo de vinculo empregaticio?
() Carteira Assinada . Quantos:

() Contrato .Quantos:

() Volutario .Quantos

() Outro.

Existe equipe técnica (assi social, psicol pedagogo, entre outros)?

() Coordenador(a)

() Assistente Social

() Psicologo(a)

() Orientador(a)/Educador(a) Social;
( ) Auxiliar Administrativo

() Pedagogo

() Auxiliar de servigos gerais

() Advogado(a) ou Assessor Juridico
() Nutricionista,

() Monitor(a) de Oficinas

() Motorista

( )Musico

( )Fisioterapeuta

( )Fonodiologo

() Outros

A instituigdo promove capacitagio periddica para os colaboradores?
() Sim () Nao

Periodo das capacitagdes?

( )Mensalmente

( )Bimestral

()Trimestrais

()Semestrais

( )Anuais

IV- CARACTERIZACAO DO (S) REGIME(S) DE ATENDIMENTO MANTIDO PELA ENTIDADE
1 ) Assinalar o(s) regime(s) de atendimento mantido(s) pela entidade em sua(s) unidade(s)
de atendimento:

() Orientagdo e apoio sociofamiliar

() Apoio socioeducativo em meio aberto

() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

() Programa de Aprendizagem Profissional

() Acolhimento institucional (Abrigo)

) Thi em Familia lhed (Col do Familiar)

) Prestagio de Servigos a Comunidade (PSC)

) Semiliberdade

) Internagio

) Atendimento especializado a criangas e adolescentes com deficiéncia

)

)

Atendimento psicossocial
Outros

V-CARACTERIZACAO DO ATENDIMENTO PRESTADO NA UNIDADE DE ATENDIMENTO VISITADA
Quais os Projetos estdo sendo desenvolvidos?

Qual o piblico alvo?

Critérios fixados pela entidade para admissdo e per éncia de crianga / adol na unidade visitada:
Idade minima de admissao:

Idade méxima de admissa

Idade méxima de per

Documentagio exigida pela entidade:
() Registro de Nascimento

() Cartdo de Vacinas

() Comprovante de frequéncia a escolar

() Outros - Especificar,

PARECER FINAL E PROVIDENCIAS NECESSARIAS APOS A VISITA
Diante da situagdo verificada durante a visita, qual a avaliagdo conclusiva do(s) conselheiro(s)?

Assinatura do(s) responsavel (is) pela visita:

ANEXO I
FORMULARIO DE REGISTRO DE ENTIDADES

Entidade:

Enderego:

Ponto de

Bairro: CEP:

Fone: E- Mail:

Data Fundagio:

Mandato da atual
CNPJ n°:

Horirio de Funcionamento: Manha:

Natureza Juridica: () Fundagéio ( )OSC  Outra

. Noite :

Area de atuagio: Assisténcia Social Saiide Educagdo Cultura

Finalidade Especifica:

Nome do (a)

Enderego:

Bairro: Cep: Fone:

E-mail:

RGn”: CPF:

Faixa etdria atendida: 0a 06 anos 07 a 17 anos +17 anos

Quanto ao género:

Masculino n° do publico atendido

o Criangas=
o Adolescentes=
Feminino n° do publico atendido:

Criangas

Adolescentes =

Tipos de piblico atendidos:
( )Quilombola

( )LGBTQIAPN+

( )Cigano

( )Indigena

( )Outros:

Perfil do piiblico atendido:
Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social

s e adolescentes com vinculo familiar

Criangas ¢ adolescentes que frequentam escola

Criangas que estdo com vinculo familiar fragilizado
Atendimento:

Reforgo escolar Profissionalizagdo Trabalha com familias

combate & i¢do Combate ao trabalho infantil

Combate a0 uso de drogas/ Combate & exploragdo sexual /Pessoas com deficiéncia
Saiide materno infantil

Outros:

Assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas.

Sobral, ......... de ...

Representante Legal

AS ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS DEVERAO APRESENTAR OS

DOCUMENTOS PARA OBTENGCAO DO REGISTRO NO CMDCA:

) Oficio de requerimento assinado pelo representante legal da entidade;

) Cépia do Estatuto atualizado;

) Copia da ata da elei¢do da atual Diretoria;

) Cépia da ata de fundagdo da entidade;

) Copia da Identidade e do CPF do representante legal;

) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

) Relatorio de atividades do ltimo exercicio;

) Alvara de Funcionamento

PARA RENOVAR O REGISTRO, A ENTIDADE DEVERA APRESENTAR:
) Oficio de requerimento assinado pelo representante legal da entidade;

) Cépia do Estatuto atualizado;

) Copia da ata da elei¢io da atual Diretoria;

) Copia da Identidade e do CPF do representante legal;

) Copia do Atestado de i pedido pelo orgao icipal p

) Formulario de registro especifico do CMDCA (ANEXO I) preenchido pelo requerente;

) Formulario de inscrigdo de programas e projetos, preenchido nos termos do ANEXO II;

) Formulario de registro especifico do COMDCA (ANEXO I) preenchido pelo requerente;

) Formulario de inscrigdo de programas e projetos, preenchido nos termos do ANEXO II;

) Plano de trabalho;

) Alvara de Funcionamento Balango patrimonial/financeiro do exercicio anterior.

07

Defesa de Direitos

SEGUINTES
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ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO
| | GOVERNAMENTAL | | NAO-GOVERNAMENTAL

VI- METODOLOGIA ADOTADA PELA INSTITUICAO

35. A entidade desenvolve alguma atividade de cariter pedagogico () Sim () Ndo

Se sim quais;

() Recreativas (jogos, campeonatos, brincadeiras)

() Esportivas (jogos, campeonatos, treinos)

() Atisticas ( pintura, masica, danga, coral, teatro etc.)
() Lazer (TV, radio, viagens, passeios, etc.)

() Profissionalizacio

() Outra. Especificar:

36. Descreva de forma sucinta as atividades realizadas:

37. Desenvolve agdes junto s familias ¢ a comunidade:

() Sim () Ndo Se sim quais?

VII - EQUIPE VINCULADA
38. Fungio 39. Area de Trabalho* 40. Nivel de escolaridade

VIII - EM SE TRATANDO DE PROGRAMA NA MODALIDADE DE ACO]
RESPONDER AS SEGUINTES QUESTOES:

HIMENTO INSTITUCIONAL

1- PROGRAMA:

01. Nome:

02. Enderego (local de atendimento);

03. Bairro: 04. CEP:

05. Telefone: 06. E-mail:

11 - INFORMAGOES SOBRE O RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO :

07. Nome completo:

08. Enderego residencial:

09. Bairro: 10. Cidade:

11. UF: 13. Telefone/Fax:
14. N.°do RG: 15. Orgdo expedidor 16. N.°CPF:
17. Formagdo: 18. No. Registro Profissional:

19. E-mail:

111 - INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO:

20. OBJETIVO:

39. Qual a modalidade adotada pelo programa: Quantidade
() Acolhimento
() Abrigo___ unidade(s)
() Casa de Passagem ___ unidade(s)
4 ) CasaLar ___unidade(s)
() Repiblica____ unidade(s)

40. 0 cariiter do acolhimento/abrigamento ¢ transitério ou definitivo? Por qué?

21. Area(s) principal (is) de atuagdo:
() Assisténcia Social () Educagio () Satde () Cultura () Esporte

() Defesa de Direitos ) Profissionalizagdo () Outra:

41. Quantificagdo do atendimento:

Criangas:
Sexo Feminino: () 0a06anos () 07a 17anos () +17anos
Sexo Masculino: () 0a06anos () 07a 17 anos () +17anos

Total de atendidos:

Adolescentes:
() Sexo Feminino: () 12a 15 () +17
() Sexo Masculino () 12a 15 () +17

22. Area (s) de atuagdo por regime de atendimento: (caso necessdrio, assinalar mais de uma opgdo).
] Orientagéo ¢ apoio sociofamiliar

] Apoio socioeducativo em meio aberto

] Acolhimento institucional

] Defesa juridico-social
] Liberdade assistida

] Semiliberdade

] Internagio

] Outra: Especificar

42. Como & trabalhada a preservagdo do nicleo familiar?

43. Como é realizada a i
origem?

ergdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de

1V — INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

4. De que forma é trabalhado o principio do ndo desmembramento de grupo de irméos?

23. Ji possuiu registro no CMDCA: () Sim () Ndo
24. 0 programa ji recebeu ou recebe recurso do FMDCA: () Ndo () Sim
25. Se sim, especificar:

45. A Coordenagdo do programa tem conhecimento se acolhe criangas ¢ adolescentes que tem irmios ou parentes
em outras entidades? () Sim () Nao

46. E evitado a t amtcmncm para outras entidades de criangas e adolescentes abrigados?
()Sim ()N

26. ALVARA:

() Funcionamento - N°. . Data de validade: .

47. Ha participago dos abrigados/acolhidos na vida da comunidade local? ( ) Sim () Néo
Em quais atividades'

27. FUNCIONAMENTO:
Dias

() Ininterrupto ( 24 horas)
()5 dias da semana ( segunda-feira a sexta-feira)

() Outro

Horirio
( ) Integral ( 24 horas)

() Manha as () Tarde as
() Outro

48. Como ¢ realizada a preparagao gradativa para o desligamento?

49.0 programa recebe

dolescentes gestantes? () Sim () Nao

50. Qual a periodicidade das visitas permitidas aos familiares das criangas e adolescentes?
() Diria ( )Swmm|( ) Mensal () Nao definida
() Outra. Especifique

V- INFORMACOES SOBRE O ATENDIMENTO REALIZADO:

28. Caracterizagdio do publico (criangas e adolescentes) atendido pelo programa:

Criangas:
Sexo Feminino: () 006 anos () 07a17anos () +17anos
Sexo Masculino: () 0 06 anos () 07a17anos () +17anos

Total de atendidos:

Adolescentes:
() Sexo Feminino: () 12a 15 ()+17
() Sexo Maseulino () 12215 () +17

Total de atendidos:

29. 0 programa atende outro tipo de piblico: () Sim () Nao
Especificar quantidade e perfil do publico:

51. Qual a periodicidade das visitas da crianga/adolescentes as famil
() Diria () Semanal () Mensal () Nio definida
() Outra. Especifique:

52 Haum programa de capacitagdo sistematica para a equipe? ( ;
53. Qual a relag ecida pelo programa com as seguintes
Juirado da Infine () Satisfatorio )ln;susfa\ono()Incxnsuvm
Promotoria da Infin )Salm‘a\orvo( ) Insatisfatério ()Inexistente
CMDCA: () Satisfatério () Insatisfatorio ( )Inexistente

Conselho Tutelar: ( ) Satistatrio Jinsatisfatério () Inexistente

54. E realizado algum trabalho com a crianga ¢ ou adolescente que se desliga do programa?
()sim( ) Nio

Qual?.

IX— AVALIACAO DO TRABALHO

30. A entidade adota critérios para realizar o atendimento? ( ) Sim ( ) Nao
Se sim, assinalar:

() Domicilio/drea geogrifica

() Renda familiar e per capita

() Idade

()N membros/familia

() matricula atual ¢ com frequéncia
(

(

(

(

) Avaliagdo diagnéstica
) Vulnerabilidade social

) Situagdo da violagdo de direitos
) Outro. Especificar:

55. £ realizada avaliagio do trabalho com a equipe () Sim () Néo. Em caso afirmativo, com que freqiiéncia?
() semanal () mensal () trimestral () anual ( ) outros:

56. Utiliza algum instrumental para registro:
() Sim () Nao. Se sim qual?

31. A entidade adota critérios de desligamento no programa
() Sim () Nio Se sim qual(is)?

57. E realizada avaliagio do trabalho com as criangas, adolescentes e suas familias: () Sim ( )
Em caso mmm.m. com que freqiiéncia? () Bimestral () Semestral () Anual

()0

58. 0 programa promove eventos com a participagio das pessoas atendidas ¢ respectivas familias;
() Sim( )Nao

Em caso afirmativo, com que frequéncia? () Bimestral () Semestral () Anual

() Outro:

32. 0 atendimento ¢ feito de forma: ( ) Individual ( ) Em Grupo
33. Que profissionais sio envolvidos no processo de atendimento:

()Assistente Social ( )Psicologo ( )Educador fisico( )Pedagogo ( )Advogado () Educador Social ( )Outros:

Especificar

X - FINANCIAMENTOS

34. De que forma ¢ feito o registro do atendimento realizado?

59. Os recursos financeiros para manutengdo da instituigdo sdo provenientes
() Entidade mantenedora

() Doagdes

() Convénios

() Fundo Municipal
() Outra: Especificar
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XII - INFRA ESTRUTURA:

60. Assinalar numericamente:

) almoxarifado

) alojamento/numero de quartos
) ambulatério médico

) ambulatorio odontologico

) auditério / n° de lugares:

) campo de futebol

) cozinha

) despensa

) enfermaria

) escritorio/secretaria

) horta

) instalagdes sanitarias/banheiros
) jardim

) area de servigo

) playground

) quadra esportiva

) vestiario

) salas de aula

) veiculo

) sala para professores

) biblioteca

) brinquedoteca

) sala de video

) outros especificar:

Declaro que as informagdes es neste di it a verdade.

Cargo/Fungio:
Nome

Sobral, de de 2026.

Assinatura

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO CMDCA — ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL
CHECK - LIST DE DOCUMENTOS
AS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS DEVERAO APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS
PARA OBTENCAO DO REGISTRO NO CMDCA:
Oficio de requerimento assinado pelo representante legal da entidade;
Formulario de registro especifico do CMDCA (ANEXO I) preenchido pelo requerente;
Copia do Estatuto atualizado;
Copia da ata da eleigdo da atual Diretoria;
Copia da ata de fundagdo da entidade;
Copia da Identidade e do CPF do representante legal;
Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
Formulério de inscri¢do de programas e projetos, preenchido nos termos do ANEXO II;
Relatério de atividades do tltimo exercicio;
Alvara de Funcionamento;
Declaragdo de que ndo possui fins lucrativos;
Comprovante de experiéncia comprovada na area da crianca e do adolescente (pode ser portfolio, registros de
projetos, parcerias, etc.).
PARA RENOVAR O REGISTRO, A ENTIDADE DEVERA APRESENTAR:
Oficio de requerimento assinado pelo representante legal da entidade;
Formulario de registro especifico do COMDCA (ANEXO I) preenchido pelo requerente;
Copia do Estatuto atualizado;
Copia da ata da elei¢do da atual Diretoria;
Copia da Identidade e do CPF do representante legal;
Formulario de inscrigao de programas e projetos, preenchido nos termos do ANEXO II;
Plano de trabalho;
Alvara de Funcionamento.

RESOLUCAO CMDCA N°01/2026 - Dispde sobre os critérios,
procedimentos ¢ prazos para o Cadastro e Certificagdo de
Entidades no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA de Sobral, ¢ da outras
providéncias. O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lein® 8.069/1990),
pela legislacdo municipal vigente e por seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a necessidade de normatizar, padronizar e
dar transparéncia ao processo de cadastro e certificagdo de
entidades que atuam na promocéo, protecdo, defesa ¢ garantia
dos direitos da crianga e do adolescente; CONSIDERANDO a
competéncia do CMDCA para registrar, acompanhar e fiscalizar
as entidades que integram o Sistema de Garantia de Direitos;
RESOLVE: Art. 1° Instituir os Critérios e Procedimentos para o
Cadastro ¢ Certificagdo de Entidades junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de
Sobral, a serem executados pela Comissdo de Documentacao e
Cadastro. Art. 2° - O processo de solicitagdo de certificado de
inscricdo no CMDCA devera ser realizado exclusivamente por
meio do e-mail institucional do Conselho
(cmdca@sobral.ce.gov.br), mediante envio de oficio, acrescidos
dos documentos constantes no Inc. VI do Art.3°. Art. 3° - Dos
Prazos 1 - Apods o recebimento da solicitagdo de cadastro e
certificacdo, a Comissao terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
analise documental e realizacdo de visita técnica a entidade

solicitante; II - Caso a documentacdo apresentada esteja em
desacordo com os critérios estabelecidos nesta Resolucao e seja
solicitado reenvio ou complementag@o, o prazo previsto no inciso
I passara a contar a partir do recebimento da documentagdo
regularizada; III - Apos a realizag@o da visita técnica, a Comissao
tera o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir parecer conclusivo e
encaminhar a plenaria do CMDCA para deliberagdo quanto a
certificacdo da entidade. Art. 4° - Dos Critérios para Cadastro ¢
Certificagdo Para fins de cadastro e certificacdo, a entidade
deverd atender cumulativamente aos seguintes requisitos: I -
Sede no Municipio de Sobral Possuir sede fisica ¢ administrativa
no municipio de Sobral hd, no minimo, 01 (um) ano, devidamente
comprovada por documentagdo oficial, tais como estatuto social,
contrato de locagdo, escritura ou declaracgao de cessdo de uso. II -
Natureza Juridica Regular Ser pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, ou érgdo/entidade da administragdo ptiblica,
legalmente constituida e registrada em cartdrio ou orgao
competente, quando aplicavel. III - Finalidade Estatutaria
Compativel Conter, em seu estatuto social, finalidade expressa de
promocao, protecao, defesa ou garantia dos direitos da crianga e
do adolescente, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. IV - Tempo Minimo de Funcionamento
Comprovar tempo minimo de funcionamento de 02 (dois) anos,
por meio de documentag@o que demonstre a realizagdo continua
de atividades institucionais, independentemente do tempo de
instalag@o da sede fisica no municipio, o qual devera observar, de
forma especifica, o prazo minimo de 01 (um) ano, conforme
disposto no regimento interno. V - Atuagdo no Territério de
Sobral Desenvolver agdes, programas, projetos ou Servigos
voltados a criangas e adolescentes residentes no municipio de
Sobral, comprovados por meio de relatérios, registros
fotograficos, listas de presenca ou declaragdes. VI - Regularidade
Documental e Fiscal Apresentar, obrigatoriamente: a) Estatuto
social e ata de eleicdo da atual diretoria; b) Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ ativo; ¢) Certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativas nas esferas federal, estadual e municipal;
d) Comprovante de endereco da sede; ) Formulario devidamente
preenchido e assinado. f) Alvarads e licencas exigidos pela
legislagdo municipal, quando aplicaveis. Sendo eles: Alvara de
funcionamento, Licengas de vigilancia sanitaria (quando for o
caso) ¢ Licenga de Operagdo. VII - Capacidade Técnica e
Operacional Demonstrar capacidade técnica e operacional para
execugdo das atividades propostas, incluindo: a) Equipe minima,
voluntaria ou remunerada; b) Estrutura fisica compativel com as
atividades desenvolvidas; c¢) Plano de trabalho ou relatério de
atividades. VIII - Vedacdo ao Trabalho Infantil Declarar
formalmente que ndo utiliza trabalho infantil, exceto na condigdo
de aprendiz, conforme a legisla¢do vigente. IX - Compromisso
com o0 CMDCA Assinar termo de compromisso de respeito as
normas, resolucdes e deliberagdes do CMDCA, bem como de
fornecimento de informagdes sempre que solicitado. X -
Transparéncia e Prestagdo de Contas Comprometer-se com a
transparéncia na gestdo e, quando aplicavel, com a prestacao de
contas de recursos publicos ou do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - FMDCA. XI - Auséncia de
Penalidades Nao possuir registros de penalidades, suspensdes ou
descredenciamentos anteriores junto ao CMDCA ou a outros
Conselhos de Direitos, salvo se devidamente regularizados. Art.
5° A certificagdo concedida pelo CMDCA tera validade de 02
anos conforme normativas internas do Conselho, podendo ser
revista ou suspensa em caso de descumprimento dos critérios
estabelecidos nesta Resolug¢do. Art. 6° Os casos omissos serao
analisados pela Comissdo de Documentagdo e Cadastro e
submetidos a delibera¢do do Plenario do CMDCA. Art. 7° Esta
Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposi¢des em contrario. Mdarcia Mesquita - Presidente
do CMDCA.
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LICENCAS AMBIENTAIS

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA, informa que torna publico que requereu a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA a Licenga Prévia referente
4 CONSTRUCAO DE UM HOSPITAL NO DISTRITO DE
TAPERUABA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, NAS
COORDENADAS LAT: 9549171.19 m S LONG: 393800.31 m E,
CONTEMPLANDO UMA AREA CONSTRUIDA DE 1.626,18 m*. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental vigente. Paulo
Giovani Saraiva de Oliveira - SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA”. Sobral, 23 de junho de 2026.

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA, informa que torna publico que requereu a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA a Licenga Prévia referente
4 CONSTRUCAO DE UM HOSPITAL NO DISTRITO DE
JAIBARAS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, NAS
COORDENADAS LAT: 9582767.74 m S, LONG: 333973.92 m E,
CONTEMPLANDO UMA AREA CONSTRUIDA DE 1.626,18 m?. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental vigente. Paulo
Giovani Saraiva de Oliveira - SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA”. Sobral, 23 de junho de 2026.

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA, informa que torna publico que requereu a
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE a Licenga
prévia para Projeto de constru¢do de um Centro de especialidades em
TEA, localizada no municipio de Sobral, na Estrada para o Jordao, s/n,
Zona Rural de Sobral. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMACE. Paulo
Giovani Saraiva de Oliveira - SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA”. Sobral, 23 de junho de 2026.

LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO - SERTAO MODERNO
BAR E RESTAURANTE LTDA Torna ptblico que recebeu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Renovagao
n°® 33/2026 com validade até 25/05/2029, referente as atividades de
Restaurantes ¢ similares (com uso de poluente atmosférico).
Empreendimento situado na Rua Francisco Bezerra de Vasconcelos, N°
147, Bairro/Distrito Campo dos Velhos, no municipio de Sobral - CE. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral,
26/06/2026.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA
REGULARIZACAO - PAULA MENDES BRAZ DE
VASCONCELOS LTDA Torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Simplificada
Regularizagdo n® 21/2026 com validade até 25/05/2029, referente as
atividades de médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
exames complementares (com uso de perfurocortantes.
Empreendimento situado na Rua Av Monsenhor Jose Aloisio Pinto, N°
1362, Bairro/Distrito Cidade Gerardo Cristino de Menezes, no
municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislagdo
ambiental em vigor. Sobral, 26/06/2026.

LICENCA DE OPERACAO REGULARIZACAO -
CONSULTORIO T&P LTDA Torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagdo
Regularizagdo n® 40/2026 com validade até 15/06/2029, referente as
atividades de Servicos de diagnodstico por imagem sem uso de radiag@o
ionizante, exceto ressonancia magnética. Empreendimento situado na
Rua Doutor Guarany, N° 255, Bairro/Distrito Jocely Dantas de Andrade
Torres, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da
legislacdo ambiental em vigor. Sobral, 26/06/2026.

LICENCA DE OPERACAO - Personalle Odontologia LTDA Torna
publico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA
Licenga de Operag@o n°® 13/2025 com validade até 20/02/2028, referente
as atividades de ODONTOLOGIA. Empreendimento situado na Rua
Monsenhor Aloisio Pinto, N° 1362, Bairro/Distrito Cidade Gerardo
Cristino de Menezes, no municipio de Sobral - CE. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.
Sobral, 26/06/2026.

LICENCA DE OPERACAO REGULARIZACAO - ANA SEMIRA
FERNANDES CAMILO ALENCAR LTDA Torna publico que requereu
a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagao
Regularizagdo, referente as atividades de Atividade médica ambulatorial
restrita a consultas. Empreendimento situado na Rua Coronel Jose
Inacio, N° 371, Bairro/Distrito Centro, no municipio de Sobral - CE. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.
Sobral, 26/06/2026.
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