
ATO Nº 1079/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, e tendo em 
vista o que consta no processo nº P451958/2026, RESOLVE declarar 
vago o cargo de provimento efetivo de ORIENTADOR 
EDUCACIONAL, em decorrência de exoneração a pedido, do (a) 
servidor (a) KAROLAYNE MARQUES MENEZES, matrícula nº 
Nº35007, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL 
DA EDUCAÇÃO,a partir do dia 19 de maio de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES 
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 1080/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
exonerar FRANCISCO ADRIAN MARCIO DE SOUZA, do cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR (A), Simbologia DNS-
2, do (a) COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, a partir do dia 04 de maio de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES 
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1081/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, 
RESOLVE nomear JOSE JÚLIO DE ANDRADE JÚNIOR , para o 
cargo de provimento em comissão de COORDENADOR (A), 
Simbologia DNS-2, do (a) COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, a partir 05 de maio de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES 
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1082/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021, RESOLVE exonerar EDUARDO MACIEL NETO, 
do cargo de provimento em comissão de GERENTE, do (a) estrutura 
administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, 
vinculado o (a) SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, a partir do 
dia 06 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE 
SOBRAL. MÁRIO CUNHA LIMA SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ. 

ATO Nº 1083/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 

Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021, RESOLVE exonerar VALDEMIR ANASTACIO 
LIMA, do cargo de provimento em comissão de CHEFE DE NUCLEO, 
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
DE SOBRAL, vinculado o (a) SECRETARIA DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, a partir do dia 06 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR 
PREFEITO DE SOBRAL. MÁRIO CUNHA LIMA SECRETÁRIO DA 
SEGURANÇA CIDADÃ. 

ATO Nº 1084/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021, RESOLVE exonerar DJACI RIPARDO ROCHA, do 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TECNICO II 
(PCD), do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculado o (a) SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ, a partir do dia 06 de maio de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES 
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. MÁRIO CUNHA LIMA 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ. 

ATO Nº 1085/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021, RESOLVE exonerar SYMARA NAYANNE 
SOARES SOUZA, do cargo de provimento em comissão de 
ASSISTENTE TECNICO II, do (a) estrutura administrativa do (a) 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculado o (a) 
SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, a partir do dia 06 de maio 
de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR 
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 
MÁRIO CUNHA LIMA SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ. 

ATO Nº 1086/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
exonerar FRANCISCA ARIANE LOPES AGUIAR DE ANDRADE, do 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TECNICO II, 
Simbologia DAS-2, do (a) Célula de contas a pagar, do (a) 
TESOURARIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS , a partir do dia 30 de abril de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA 
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1087/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
exonerar a pedido CLAUDIA BEATRIZ FONSECA PINHO 
OLIVEIRA, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR 
INSTITUCIONAL, Simbologia DNS-2, do (a) SECRETARIA DOS 
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, a partir 27 de 
maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR 
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

GABINETE DO PREFEITO
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ATO Nº 1088/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
exonerar THAIS VITOR DE CARVALHO, do cargo de provimento em 
comissão de ASSISTENTE TÉCNICO I, Simbologia DAS-1, do (a) 
Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 14 de 
maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR 
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1089/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, 
RESOLVE nomear THAIS VITOR DE CARVALHO, para o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) 
Célula de Alimentação Escolar, do (a) Coordenadoria Administrativa, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, a partir 15 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR 
PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1090/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
exonerar ROBERTA PONTE FONTELES, do cargo de provimento em 
comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) Célula de 
Alimentação Escolar, do (a) Coordenadoria Administrativa, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, a partir do dia 14 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR 
PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1091/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 

n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, 
RESOLVE nomear ROBERTA PONTE FONTELES, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO I, Simbologia 
DAS-1, do (a) Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir 15 de maio de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA 
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1092/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
exonerar FRANCISCO GIVANILDO LINHARES, do cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE TECNICO III, Simbologia 
DAS-3, do (a) Célula de Fiscalização de Obras, do (a) Coordenadoria de 
Fiscalização, do (a) Coordenadoria Especial de Licenciamento, 
Fiscalização e Inovação, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE , a partir do dia 12 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR 
PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1093/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
exonerar FRANCISCO DE ASSIS MARIANO ALVES JUNIOR, do 
cargo de provimento em comissão de ASSESSOR CHEFE I, Simbologia 
DAS-1, do (a) Estúdio da Juventude, do (a) Célula de Equipamentos da 
Juventude, do (a) COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA 
JUVENTUDE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA , a partir do dia 04 de maio de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES 
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1094/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
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n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, 
RESOLVE nomear FRANCISCO ADRIAN MARCIO DE SOUZA, 
para o cargo de provimento em comissão de GERENTE, Simbologia 
DNS-3, do (a) Célula de Licitações e Contratos, do (a) 
COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, a 
partir 05 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE 
SOBRAL. 

ATO Nº 1095/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, 
RESOLVE nomear MARIA LARISSA SOARES CARNEIRO, para o 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE 
SAUDE 2, Simbologia AMS 2, do (a) COORDENADORIA DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a partir 22 de maio de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA 
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1096/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
no Decreto nº 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a 
Instrução Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de 
nº P452480/2026, RESOLVE: Art. 1º - Conceder 1 diária (as), no valor 
unitário de R$100,00 (cem reais), à (ao) servidor (a) BIANCA MENDES 
ARAUJO, COORDENADOR, da estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, para participação da Evento ?FNAS pelo Brasil ? Etapa Ceará 
2026, na cidade de Fortaleza - CE, no período de 27 de maio de 2026 a 27 
de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR 
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1097/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
no Decreto nº 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a 
Instrução Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de 
nº P452480/2026, RESOLVE: Art. 1º - Conceder 1 diária (as), no valor 
unitário de R$100,00 (cem reais), à (ao) servidor (a) ANA GILMAIZA 
TOMAZ LOURENCO, COORDENADOR, da estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, para participação da Evento ?FNAS pelo 
Brasil ? Etapa Ceará 2026, na cidade de Fortaleza - CE, no período de 27 
de maio de 2026 a 27 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE 
SOBRAL. 

ATO Nº 1098/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
no Decreto nº 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a 
Instrução Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de 
nº P452438/2026, RESOLVE: Art. 1º - Conceder 2 diária (as), no valor 
unitário de R$100,00 (cem reais), à (ao) servidor (a) ANA GILMAIZA 
TOMAZ LOURENCO, COORDENADOR, da estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, para participação da Oficina sobre Gestão 
Orçamentária e Financeira do SUAS: Elaborando a Lei Orçamentária 
Anual (LOA) para qualificar o Sistema Único de Assistência Social ? 
SUAS | 2026., na cidade de Fortaleza - CE, no período de 28 de maio de 
2026 a 29 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE 
SOBRAL. 

ATO Nº 1099/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
no Decreto nº 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a 

Instrução Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de 
nº P452438/2026, RESOLVE: Art. 1º - Conceder 2 diária (as), no valor 
unitário de R$100,00 (cem reais), à (ao) servidor (a) BIANCA MENDES 
ARAUJO, COORDENADOR, da estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, para participação da Oficina sobre Gestão Orçamentária e 
Financeira do SUAS: Elaborando a Lei Orçamentária Anual (LOA) para 
qualificar o Sistema Único de Assistência Social ? SUAS | 2026., na 
cidade de Fortaleza - CE, no período de 28 de maio de 2026 a 29 de maio 
de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR 
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1100/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, 
RESOLVE nomear JOSE TUPINAMBA GABAGLIA , para o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) 
Célula Regional II, do (a) COORDENADORIA DE LIMPEZA 
PÚBLICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, a partir 04 de maio de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA 
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1101/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas 
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de 
fevereiro de 2021 e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, 
RESOLVE nomear ANTONIA MAÍSA TORRES RODRIGUES, para o 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TECNICO I, 
Simbologia DAS-1, do (a) Célula Regional IV, do (a) 
COORDENADORIA DE LIMPEZA PÚBLICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, a partir 04 de maio de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES 
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 1102/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe 
o artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, e nos termos do art. 
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal nº 038, de 15 de fevereiro de 
1992, com redação alterada pela Lei Complementar nº 88, de 10 de 
novembro de 2023, assim como na sua regulamentação disciplinada 
através do Decreto nº 3.369, de 15 de março de 2024. Considerando 
ainda o processo nº P418313.2025/2026, RESOLVE prorrogar horário 
especial, por 1 ano, com redução de 25% de sua carga horária, a (o) 
servidor (a) FRANCISCA ELANE CARVALHO MESQUITA, 
matrícula Nº39234, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE 
ENSINO FUNDAMENTAL FINAL - PORTUGUES, da estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a 
partir do dia 02 de dezembro de 2025 até o dia 02 de dezembro de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA 
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 1/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.100,00 (quatro mil e cem reais), ao (à) servidor (a) SAMARA 
LINHARES PEIXOTO DA SILVA, COORDENADOR , Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.
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ATO Nº 2/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) AMARA LIDIA VIEIRA, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Publicidade e Redes 
Sociais, do (a) COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 4/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
FRANCISCO EVALDO FROTA, COORDENADOR , Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA DE APOIO AO GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 5/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO ALDEMIR 
MOURAO RODRIGUES, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA DE APOIO AO GABINETE, do (a) estrutura 
administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 6/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) CALEBE DE 
SOUSA NASCIMENTO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Articulação, do (a) COORDENADORIA DE APOIO AO GABINETE, 
do (a) estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - 
CHEFE DE GABINETE.

ATO Nº 7/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) ADELIANA SOUSA 
CLEMENTE, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Programação de Cerimonial, do (a) COORDENADORIA DE 
CERIMONIAL E EVENTOS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
GABINETE DO PREFEITO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. YSLAIA 
PONTES LINHARES - CHEFE DE GABINETE.

ATO Nº 8/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), ao (à) servidor (a) ARTHUR RODRIGUES 
FEIJÃO, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, da Assessoria 
Especial de Engenharia, do (a) CHEFIA DO GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 9/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), ao (à) servidor (a) JOAO PAULO AVELINO 
ALVES DE SOUSA, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, da 
Assessoria Técnico -Jurídica, do (a) CHEFIA DO GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 10/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), ao (à) servidor (a) AILTON MARCOS 
FONTENELE VIEIRA, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, da 
Assesoria Técnica Especial, do (a) CHEFIA DO GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 11/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) PEDRO 
HENRIQUE DE ANDRADE NOBRE, ASSESSOR ESPECIAL, 
Simbologia DG-1, da Assessoria Especial de Tecnologia da Informação, 
do (a) CHEFIA DO GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
GABINETE DO PREFEITO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. YSLAIA 
PONTES LINHARES - CHEFE DE GABINETE.

ATO Nº 12/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) KEYDNA 
ALVES LIMA CARNEIRO, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-
1, da Assesoria Técnica Especial, do (a) CHEFIA DO GABINETE, do 
(a) estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - 
CHEFE DE GABINETE.
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ATO Nº 13/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
UBIRATAN PONTES DE ARAUJO, ASSESSOR ESPECIAL, 
Simbologia DG-1, da Assessoria Técnico -Jurídica, do (a) CHEFIA DO 
GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) GABINETE DO 
PREFEITO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. YSLAIA PONTES 
LINHARES - CHEFE DE GABINETE.

ATO Nº 14/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) DANIEL 
MACHADO DE AGUIAR, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-
1, da Assessoria Especial de Engenharia, do (a) CHEFIA DO 
GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) GABINETE DO 
PREFEITO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. YSLAIA PONTES 
LINHARES - CHEFE DE GABINETE.

ATO Nº 15/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE , no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) BEATRIZ 
FREIRE SOLON, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, da 
Assessoria Técnico -Jurídica, do (a) CHEFIA DO GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 16/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.100,00 (quatro mil e cem reais), ao (à) servidor (a) JOSUÉ DE SOUSA 
P R A D O ,  C O O R D E N A D O R  ,  S i m b o l o g i a  D N S - 2 ,  d a  
COORDENADORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE.

ATO Nº 17/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.300,00 (um mil e trezentos reais), ao (à) servidor (a) LIANA FROTA 
DE VASCONCELOS XAVIER, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia 
DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) Célula de Publicidade e Redes 
Sociais, do (a) COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES - CHEFE DE 
GABINETE. 

ATO Nº 18/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452457/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) IAGO CAVALCANTE 
FERNANDES, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Jornalismo e Impensa, do (a) COORDENADORIA DE 
COMUNICAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) GABINETE 
DO PREFEITO no período de 02 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. YSLAIA PONTES 
LINHARES - CHEFE DE GABINETE. 

ATO Nº 1/2026 - GABVICE - A VICE - PREFEITA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451987/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00 
(quinhentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO ANTONIO 
LINHARES PORTELA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Gestão de Pessoas, Assistência e Manutenção Predial, do (a) 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO- FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DA VICE no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MARIA IMACULADA DIAS ADEODATO - VICE - 
PREFEITA. 

ATO Nº 2/2026 - GABVICE - A VICE - PREFEITA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451991/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um 
mil reais), ao (à) servidor (a) MARIA DO SOCORRO IBIAPINA 
CUNHA ALVES, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DA VICE no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MARIA IMACULADA DIAS ADEODATO - VICE - 
PREFEITA. 

ATO Nº 3/2026 - GABVICE - A VICE - PREFEITA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451989/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um 
mil reais), ao (à) servidor (a) GLEICIANE DIAS DAMASCENO, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula do Centro de Referência da 
Mulher, do (a) COORDENADORIA DE POLÍTICAS PARA AS 
MULHERES, do (a) estrutura administrativa do (a) GABINETE DA 
VICE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MARIA IMACULADA 
DIAS ADEODATO - VICE - PREFEITA. 

ATO Nº 4/2026 - GABVICE - A VICE - PREFEITA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451792/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um 
mil reais), ao (à) servidor (a) ANDERSON NAYANN BRAGA DIAS 
DE SOUSA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Fomento ao 
Voluntariado, do (a) COORDENADORIA DE PROGRAMAS E 
PROJETOS, do (a) estrutura administrativa do (a) GABINETE DA 
VICE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MARIA IMACULADA 
DIAS ADEODATO - VICE - PREFEITA. 
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ATO Nº 5/2026 - GABVICE - A VICE - PREFEITA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451681/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um 
mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) DENISE DIAS ARAUJO 
VASCONCELOS, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO- FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DA VICE no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MARIA IMACULADA DIAS ADEODATO - VICE - 
PREFEITA. 

ATO Nº 6/2026 - GABVICE - A VICE - PREFEITA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451654/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um 
mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) LIVIANNIA 
VASCONCELOS DE ALMEIDA, COORDENADOR , Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) GABINETE DA VICE no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MARIA IMACULADA DIAS ADEODATO - VICE - PREFEITA. 

ATO Nº 7/2026 - GABVICE - A VICE - PREFEITA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451992/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.500,00 
(quatro mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) CAMILA BEZERRA 
DE VASCONCELOS, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS, do (a) 
estrutura administrativa do (a) GABINETE DA VICE no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MARIA IMACULADA DIAS ADEODATO - VICE - 
PREFEITA. 

ATO Nº 21/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o §8º, Art. 4º, da Lei Municipal nº 2.348, de 20 de abril de 2023, 
RESOLVE revogar a Gratificação por Encargo de Licitação, na forma do 
art. 4º, inciso II, da Lei Municipal nº 2.348/23, do (a) servidor (a) JOSE 
JÚLIO DE ANDRADE JÚNIOR, COORDENADOR (A), do (a) 
COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, a 
partir do dia 04 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 22/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453912/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) FRANCISCO KAUAN XIMENES MELO, GERENTE, 
Simbologia  DNS-3,  da  Célula  de  Orçamento,  do (a)  
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 
de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO 
JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -  SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 23/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453912/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao 
(à) servidor (a) JOAO PAULO ALMEIDA MENDES, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Planejamento, do (a) 
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 
de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO 
JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -  SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 24/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453912/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao 
(à) servidor (a) RENIO ISLEY DE ARAUJO, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Célula de Monitoramento, do (a) COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR 
FERREIRA RIBEIRO - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO.

ATO Nº 25/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453912/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) GABRIELLY AGOSTINHO 
P O N T E S ,  C O O R D E N A D O R ,  S i m b o l o g i a  D N S - 2 ,  d a  
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 
de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO 
JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -  SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 26/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453916/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) VIRNA LISSE VASCONCELOS CARNEIRO, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da ASSESSORIA TÉCNICA, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 
de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO 
JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -  SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 27/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) MARIA ROSYANNE ARAGAO DE VASCONCELOS 
MENDES, CHEFE DE NUCLEO, Simbologia DAS-1, da Núcleo de 
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Gestão de outros vínculos de Recursos Humanos, do (a) Célula de 
Gestão à Folha de Pagamento e Controle de Recursos Humanos, do (a) 
COORDENADORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 
15 de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 28/2026 - SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao 
(à) servidor (a) JOSE IVAN VASCONCELOS MARTINS, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão à Folha de Pagamento e 
Controle de Recursos Humanos, do (a) COORDENADORIA DE 
GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR 
FERREIRA RIBEIRO - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO.

ATO Nº 29/2026 - SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) HUGO FIRMINO DAMASCENO, COORDENADOR, 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE GESTÃO 
CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 
de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 
de maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 30/2026 - SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 
ao (à) servidor (a) DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR 
FERREIRA RIBEIRO - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO.

ATO Nº 31/2026 - SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à)  servidor (a)  ENEAS CEZARIO SOUZA JUNIOR, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
ATOS E PUBLICAÇÕES OFICIAIS, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 
15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 
de maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 32/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) JOSE RONALDO MORAIS MELO JUNIOR, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão de Patrimônio, do 
(a) COORDENADORIA DE GESTÃO DOS SERVIÇOS 
CORPORATIVOS E DE ADMINISTRAÇÃO PATRIMONIAL, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR 
FERREIRA RIBEIRO - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO.

ATO Nº 33/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) HELSON STEPHANES PRADO MELO, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 até 15 
de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. GUSTAVO 
JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -  SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 34/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) MARIA VALCILANIA FONTENELE LIMA, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
G E S T Ã O  D O S  S E RV I Ç O S  C O R P O R AT I V O S  E  D E  
ADMINISTRAÇÃO PATRIMONIAL, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO no período 
de 15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 35/2026 -  SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
conferem o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, c/c a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026,  CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P454054/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) MARIA ODIZIA DA COSTA IZABEL, AGENTE 
ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DO PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 15 de maio de 2026 
até 15 de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 36/2026 - SEPLAG  -  O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no exercício das atribuições que lhe 
conferem o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, c/c a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026,  CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P454054/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à)  servidor (a)  MARAIZA MARIA BATISTA SILVA, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
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(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO no período de 
15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

EDITAL DE INTIMAÇÃO Nº 05, 22 DE MAIO DE 2026. A 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições, 
TORNA PÚBLICO os Avisos de Débitos abaixo relacionados, em 
consonância com o artigo 161, III, da Lei Complementar nº 39, de 
23/12/2013, considerando-se feita a intimação, conforme o artigo 157, inciso 
III, lei supramencionada, decorrido o prazo de 05 (cinco) dias para 
regularização do pagamento, o parcelamento será cancelado, nos termos do 
Parágrafo Único, Art. 1º da Instrução Normativa Conjunta nº 01/2021 - 
SEFIN/PGM. Os Avisos de Débitos encontram-se à disposição dos 
interessados ou de pessoa legalmente autorizada, nos dias úteis, no Espaço do 
Contribuinte, no Sobral Shopping, através de agendamento no AgendaSol 
(http://agendasol.sobral.ce.gov.br/solicitacao) de 8:00 às 17:00. E-mail: 
dividaativa@sobral.ce.gov.br. Sobral, 22 de maio de 2026. Helia de 
Mesquita Bezerra - Coordenadora da Dívida Ativa. 

ATO Nº 1/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451909/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) SENDY 
PORTELA SOUSA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Acompanhamento de Processos, do (a) COORDENADORIA 
JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA MUNICIPAL 
DAS FINANÇAS.

ATO Nº 2/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 

2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451913/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), ao (à) servidor (a) 
TALYSSANDRO RODRIGUES ROLIM, COORDENADOR, 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. INGRID SORAYA DE 
OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS.

ATO Nº 3/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451907/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
ROMULO MONTEIRO GUIMARAES JUNIOR, COORDENADOR, 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA MUNICIPAL 
DAS FINANÇAS.

ATO Nº 4/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451940/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), ao (à) servidor (a) RAIMUNDA 
VASCONCELOS DE OLIVEIRA, TESOUREIRA, Simbologia DNS-
1, da TESOURARIA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS.

ATO Nº 5/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451901/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.400,00 (três mil e quatrocentos reais), ao (à) servidor (a) 
KALLINE RODRIGUES SABOIA AGUIAR, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Célula de Execução Contábil, do (a) COORDENADORIA 
DE CONTABILIDADE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS.

ATO Nº 6/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451899/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais), ao (à) 
servidor (a) JOAO RORIZ FERNANDES BRAGA, ASSISTENTE 
TECNICO I, Simbologia DAS-1, da Núcleo da Central de Empenhos, do 
(a) Célula de Execução Contábil, do (a) COORDENADORIA DE 
CONTABILIDADE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS.
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ANEXO – EDITAL DE INTIMAÇÃO Nº 05/2026 – PGM 

Nº ACORDO NOME/RAZÃO SOCIAL CPF/CNPJ 

1.  2023000941 MARIA FABIOLA CAROLINO XXX.727.XXX-15 

2.  2024002256 MARCOS AURELIO CID BENDOR XXX.325.XXX-49 

3.  2025000034 ZULEICA PONTE FERREIRA GOMES XXX.801.XXX-34 

4.  2025000198 BRENDA DE MELO SIQUEIRA XXX.119.XXX-04 

5.  2025000247 SANDRA MARIA MACAU ALVES XXX.487.XXX-91 

6.  2025000298 
2025000426 

IVONE PARENTE PRADO 
XXX.511.XXX-49 

7.  2025000365 RONALDO ARAUJO FROTA XXX.431.XXX-68 

8.  2025000531 RAIMUNDA MOREIRA ARAUJO XXX.899.XXX-16 

9.  2025000629 ANTONIO LIRA TRAJANO XXX.361.XXX-53 

10.  2025001008 FRANCISCO ARAUJO FERREIRA XXX.158.XXX-00 

11.  2025001025 JOAQUIM DA SILVA FRANCA (ESPÓLIO) XXX.792.XXX-68 

12.  2025001106 JOAQUIM VICENTE PIMENTEL XXX.198.XXX-87 

13.  2025001171 MARIA LUCIA DO NASCIMENTO FAUSTINO XXX.899.XXX-87 

14.  2025001247   TERESINHA DE JESUS DA SILVA MORAES XXX.604.XXX-34 

15.  2025001303 ANTONIO CARLOS RIPARDO BALBINO XXX.149.XXX-43 

16.  2025001318 DAVILA SOUSA DOS SANTOS XXX.199.XXX-90 

17.  2025001513 ANTONIO LOPES DO NASCIMENTO XXX.577.XXX-04 

18.  2025001514 AUCILENE FERREIRA GOMES XXX.784.XXX-04 

19.  2025002852 OLIVEIRA REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA 58.532.069/0001-46 

20.  2025003496 LEILA MARIA PONTES CARNEIRO XXX.974.XXX-49 

21.  2025003500 CARLOS AGUIAR DE SOUSA XXX.443.XXX-10 

22.  2026000007 MARIA DO SOCORRO GOMES DE SOUSA XXX.616.XXX-78 

23.  2026000013 RAIMUNDA DOS SANTOS GADELHA XXX.735.XXX-20 

24.  2026000015 JEFFERSON DE SOUSA COSTA XXX.283.XXX-10 

25.  2026000016 CHIRLENE MENDES MONTEIRO XXX.411.XXX-02 

26.  2026000025 WALERIA CUNHA DE MEDEIROS XXX.912.XXX-04 

27.  2026000040 ALCIDIA DA SILVA SOUSA XXX.944.XXX-87 

28.  2026000049 FRANCISCO EDILSON DO NASCIMENTO XXX.821.XXX-04 

29.  2026000052 
2026000053 

FRANCISCO CLAUDIO SOUSA PRADO 
XXX.068.XXX-10 

30.  2026000054 PEDRO QUINTO DOS SANTOS XXX.183.XXX-82 

31.  2026000055 MGC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E GESTAO DE 
NEGOCIOS LTDA 

17.067.346/0001-00 

32.  2026000056 JOCELIO RIBEIRO LINHARES XXX.423.XXX-06 

33.  2026000057 FERNANDO ANTONIO SOUSA ALMEIDA XXX.450.XXX-90 

34.  2026000058 NARA ELENA SOUZA ZIEGLER XXX.809.XXX-49 

35.  2026000081 MARGARIDA MARIA DO NASCIMENTO XXX.626.XXX-87 

36.  2026000082 JOSE SINVAL MARQUES XXX.327.XXX-20 
37. 2026000090 IVAN VICTOR SOUSA DE SA XXX.052.XXX-93 
38. 2026000092 ANTONIO PARENTE MACHADO XXX.064.XXX-91 
39. 2026000099 JOSE EDNEU CISNE XXX.202.XXX-30 
40. 2026000118 THALES DAMASCENO DE ANDRADE XXX.826.XXX-87 
41. 2026000123 ALIANCA COMERCIO,CONSULTORIA E SOLUCOES 

EMPRESARIAIS LTDA 
20.555.665/0001-79 

42. 2026000126 CINTHYA MENDES GOMES XXX.990.XXX-03 
43. 2026000133 CARLOS JOSE TRAJANO 18.337.523/0001-93 
44. 2025001454 FRANCISCO ANTONIO GOMES DA SILVA XXX.252.XXX-04 
45. 2026000122 CONGEX SERVICOS CONTABEIS LTDA 20.685.441/0001-81 
46. 2026000128 J DE SOUSA NUNES NETO - ME 18.004.048/0001-33 
47. 2025000966 ASSEMBLEIA DE DEUS ANDANDO COM CRISTO - SOBRAL 26.736.790/0002-42 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS
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ATO Nº 7/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451894/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais), ao (à) 
servidor (a) FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA PONTE, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de análise contábil, do (a) 
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS 
no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA 
SÁ - SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS.

ATO Nº 8/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451891/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), ao (à) servidor (a) 
FRANCISCO ALAILTON FERREIRA LINHARES, ASSISTENTE 
TECNICO II, Simbologia DAS-2, da Arquivo Geral da Contabilidade, 
do (a) Célula de Execução Contábil, do (a) COORDENADORIA DE 
CONTABILIDADE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS.

ATO Nº 9/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451890/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA 
ROSIANE ALBUQUERQUE PIMENTEL, ASSISTENTE TECNICO 
I, Simbologia DAS-1, da Assessoria de Análise de Dados Econômico-
Tributários, do (a) Gabinete, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS.

ATO Nº 10/2026 - SEFIN - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451878/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) ABELARDO 
FERREIRA MELO JUNIOR, ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia 
DAS-1, da Célula de Cadastro Imobiliário, do (a) COORDENADORIA 
DE ARRECADAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS; 

ATO Nº 11/2026 - SEFIN - O SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451883/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.400,00 (três mil e quatrocentos reais), ao (à) servidor (a) 
CRISTIANNE RIBEIRO LIMA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da 
Célula de Atendimento e Cobrança, do (a) COORDENADORIA DE 
ARRECADAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS no período de 01 de 

maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SÁ - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS.

CONVOCAÇÃO - CONTRIM. O Vice-presidente do Contencioso 
Administrativo Tributário do Município de Sobral - CONTRIM, nos 
termos do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os 
interessados a participarem da sessão de julgamento do CART, na 
modalidade virtual, que se realizará no dia 27/05/2026, às 14 horas, 
através da plataforma Meet. As partes interessadas receberão o link de 
acesso da sessão através de e-mail ou whatsapp. A sessão é pública e 
qualquer interessado em participar pode solicitar acesso através do e-
mail contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedência mínima de 24 horas. 
Conforme o Decreto no 3.802, de 09 de fevereiro de 2026, o Conselho 
Administrativo de Recursos Tributários Municipais (CART), órgão 
componente do Contencioso Administrativo Tributário Municipal 
(CONTRIM) é formado pelos seguintes representantes: Presidente: 
Talyssandro Rodrigues Rolim; Vice-Presidente: Benedito Pereira 
Andrade Júnior; Representante da PGM; Secretária: Sendy Portela 
Sousa; Representantes da sociedade civil: Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB): Luiz Alexandre Menezes Neto e José Olavo Ponte Filho; 
Conselho Regional de Contabilidade (CRC): Israel Lucas de Oliveira 
Aguiar e Camerino Lopes Furtado; Associação Comercial e Industrial de 
Sobral (ACIS): Nelson Iglesias Vinas Filho e Gabriel Pereira Arcanjo. 
Representantes do Poder Executivo Municipal: Júlio Otávio Camurça 
Portela; Rômulo Monteiro Guimarães Junior; João Roriz Fernandes 
Braga; Gustavo Araujo Sousa; Israel Rodrigues do Nascimento. Pauta: 
1. Julgamento dos processos P425143/2025-AG IMOBILIÁRIA e 
P069630/2019 - MARCONDES PEREIRA DE OLIVEIRA. 2. 
Deliberações administrativas; e 3. Distribuição de processos. Sobral/CE, 
22 de maio de 2026.  BENEDITO PEREIRA ANDRADE JÚNIOR - 
VICE-PRESIDENTE DO CONTRIM. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 049/2026 - SME - PROCESSO Nº 
P431765/2026 - CONTRATANTE: Município de Sobral, por intermédio 
da Secretaria Municipal da Educação. CONTRATADA: Empresa 
TAVARES CONSTRUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 
09.067.320/0001-33. DA FUNDAMENTAÇÃO:O presente contrato 
tem como fundamento o edital da Concorrência Eletrônica n° CP26001- 
SME, e seus anexos, os preceitos do direito público, a Lei Federal nº 
14.133, de 1º de abril de 2021, e demais legislação aplicável ao 
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:O objeto do presente 
instrumento é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA EXECUTAR A OBRA DE CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL, NO DISTRITO DO TORTO, NO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE,de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Projeto Básico do edital e na proposta da 
CONTRATADA, conforme consta nos autos do Processo nº 
P431765/2026..DO PREÇO: O valor total da contratação é de R$ 
2.506.841,70 (dois milhões, quinhentos e seis mil e oitocentos e quarenta 
e um reais e setenta centavos).DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:As 
despesas decorrentes da presente contratação correrão a conta dos recursos 
orçamentários a seguir: 06. 01. 12. 365. 0030. 1. 464. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 
500. 1001. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 1. 464. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 569. 
0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 1. 464. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 550. 0000. 
00; 06. 01. 12. 365. 0030. 1. 464. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 571. 0000. 00; 06. 
01. 12. 365. 0030. 1. 464. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 570. 0000. 00; 06. 01. 12. 
361. 0012. 1. 465. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 361. 
0012. 1. 465. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 569. 0000. 00; 06. 01. 12. 361. 0012. 1. 
465. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 361. 0012. 1. 465. 
0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 571. 0000. 00; 06. 03. 12. 361. 0012. 1. 463. 0000. 4. 
4. 90. 51. 00. 1. 542. 0000. 00; 06. 03. 12. 361. 0012. 1. 463. 0000. 4. 4. 90. 51. 
00. 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 361. 0012. 1. 463. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 
541. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 1. 467. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 542. 
0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 1. 467. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 540. 0000. 
00; 06. 03. 12. 365. 0030. 1. 467. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 541. 0000. 00; 06. 
03. 12. 365. 0030. 1. 539. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 542. 0000. 00; 06. 03. 12. 
365. 0030. 1. 539. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 
0030. 1. 539. 0000. 4. 4. 90. 51. 00. 1. 541. 0000. 00. DO PRAZO DE 
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VIGÊNCIA:O prazo de vigência da contratação é de 210 (duzentos e dez) 
dias corridos,contado a partir da sua divulgação no Portal Nacional de 
Contratações Públicas(PNCP).DA GESTÃO:A execução contratual 
será acompanhada pelo servidor indicado através de portaria, 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de 
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal 
nº14.133/2021,doravante denominado simplesmente de GESTOR. A 
FISCALIZAÇÃO será realizada por técnico designado pelo 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE SOBRAL, através 
de portaria, especialmente designado para este fim pela 
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei 
Federal nº 14.1333/2021, doravante denominado simplesmente de 
FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 22 de Maio de 2026. DOS 
SIGNATÁRIOS: Cibelle Conceição Rodrigues Sousa - Contratante e 
Gabriel Bezerra Tavares - Contratada. Hiury Machado Melo - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SME. 

PORTARIA Nº 127/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNAÇÃO 
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E 
FISCAL DO CONTRATO Nº 049/2026 DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DA EDUCAÇÃO. A SECRETÁRIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO que compete à Administração Pública, nos termos do 
art. 117 da Lei nº 14.133/2021, promover o acompanhamento e fiscalização 
da execução dos contratos administrativos por intermédio de representante 
especialmente designado, assegurando o cumprimento das obrigações 
contratuais; CONSIDERANDO os princípios constitucionais que regem a 
Administração Pública, em especial os da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, conforme disposto no art. 37 da 
Constituição Federal, com vistas ao aperfeiçoamento da gestão pública; 
CONSIDERANDO a importância de assegurar a boa execução dos 
contratos administrativos firmados pela Secretaria Municipal de Educação 
(SME), por meio da designação de servidores devidamente capacitados 
para o desempenho das funções de gestor e fiscal de contrato; 
CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos contratos 
administrativos contribui diretamente para a transparência, economicidade 
e eficiência na utilização dos recursos públicos; CONSIDERANDO a 
necessidade de assegurar a conformidade com os dispositivos legais e 
normativos que regem a execução dos contratos administrativos, 
prevenindo falhas e irregularidades na sua execução; CONSIDERANDO o 
dever da Administração Pública de garantir que as contratações realizadas 
sejam acompanhadas de forma contínua e diligente, promovendo o 
atendimento ao interesse público e a plena realização do objeto contratual; 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 049/2026 - SME, que tem como objeto 
a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
EXECUTAR A OBRA DE CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL, NO DISTRITO DO TORTO, NO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL/CE” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sinthya Braga Lima, Matricula 
50871, Gerente da Célula de Conservação e Manutenção Predial. II - 
FISCAL: Bruno Hardi Lima Aragão, matricula 46838 III - FISCAL 
SUPLENTE: Thaynah Vasconcelos Aragão, Gerente, Matricula 49363. 
Art. 2º Compete ao (à) GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: I - Planejar, coordenar e monitorar a execução do 
contrato, zelando pelo cumprimento integral do objeto licitado; II - 
Solicitar tempestivamente à Contratada (ou a seus prepostos) e ao 
Contratante todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto contratual; III - Anexar aos autos do processo 
correspondente cópias de todos os documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências realizadas; IV - Formalizar pedidos de notas 
de empenho junto ao setor competente da Secretaria Municipal de 
Educação (SME), sempre que necessário para a execução do contrato. Art. 
3º Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes 
atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela 
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; 
III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as 
para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno 
atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - Controlar a 
qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços executados, 
rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo 
a melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em 
expediente próprio as irregularidades encontradas, as providências que 

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - 
Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do 
Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° As 
atribuições previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma proativa 
e documentada, a fim de garantir a eficiência, a transparência e a 
conformidade com as normas aplicáveis. Art. 5º Esta portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, Sobral (CE), data da assinatura eletrônica. 
CIBELLE CONCEIÇÃO RODRIGUES SOUSA - Secretária Executiva da 
Educação. 

PORTARIA N° 126/2026 - SME - ALTERA A GRATIFICAÇÃO POR 
ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE ENSINO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE SOBRAL, no uso de 
suas atribuições que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Orgânica do 
Município e, c/c o art. 24 da Lei Municipal nº 1607 de 02 de fevereiro de 
2017, CONSIDERANDO a prescrição normativa, do art. 6º da Lei nº 1454 
de 17 de março de 2015, RESOLVE: Art. 1o Alterar a gratificação por 
atividade docente de 13,3% de 200 (duzentas) horas mensais para 100 
(cem) horas mensais, sobre o vencimento base do(a) professor(a) 
MARCOS ANTONIO MELO DE VASCONCELOS, matrícula 47757, que 
se encontra em pleno exercício em sala de aula e que participa 
integralmente das atividades de suporte pedagógico, integrante e do 
Magistério, constante na folha de pagamento da Secretaria da Educação. 
Art. 2o Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com alteração na 
folha de pagamento a partir de 01 de maio de 2026, revogadas as 
disposições em contrário. Sobral, 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretária Municipal da Educação. 

ATO Nº 497/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452460/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) GISLANDIA DE SOUSA 
COSTA, SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL FRANSQUINHA OLIVEIRA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 19 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 498/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452368/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) SANDRA DUARTE SOUSA, 
AGENTE ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 499/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451615/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.593,15 (quatro mil, quinhentos e noventa e três reais e quinze centavos), 
ao (à) servidor (a) HIURY MACHADO MELO, COORDENADOR, 
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Simbologia DNS-2, da Coordenadoria Jurídica, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 500/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452362/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
746,14 (setecentos e quarenta e seis reais e quatorze centavos), ao (à) 
servidor (a) DHARLA CAVALCANTE TAVARES VASCONCELOS, 
ASSISTENTE TÉCNICO III, Simbologia DAS-3, da Assessoria Técnica, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 501/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA SIMONE SILVA 
CUSTODIO RODRIGUES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia 
DAS-3, da CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL DOLORES 
LUSTOSA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e 
da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 502/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA VIVIANE 
FERREIRA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DORILENE ARRUDA 
ARAGAO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e 
da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 503/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA ROSINEIA AGUIAR 
PONTE, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
ENSINO FUNDAMENTAL ELPÍDIO RIBEIRO DA SILVA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 504/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 

no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA VALERIA DE 
OLIVEIRA SOUZA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAQUIM BARRETO LIMA, 
do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 505/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIANA SILVA 
FILOMENO, SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL SÉRGIO BARBOSA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 506/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARLEUDA BRANDAO DE 
MESQUITA, SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL TERESINHA MARINHO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 507/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARTA MARIA FERREIRA 
PEREIRA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL JOSE LOURENCO DA SILVA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 508/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) NADIA MARIA TORRES DE 
MENEZES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO ARAGÃO, do (a) Coordenadoria 
de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.
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ATO Nº 509/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) NAJANA DE SOUSA COSTA, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 510/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) NATANAEL DA SILVA DE 
SOUZA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE PALHANO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 511/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) POMPEIA FERNANDES 
CISNE, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO, 
do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 512/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) RAUANNY LERRY 
MACHADO CAVALCANTE, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia 
DAS-3, da ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORA 
MARIA DAS GRAÇAS TEIXEIRA PONTES, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 513/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA FLAVIANA ALVES 
DE OLIVEIRA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO NONATO DE 

SALES, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da 
Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 514/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA EVANDA DE 
MESQUITA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 
FREDERICO AUTO CORREIA, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 515/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ROGEVANIA FARRAPO 
LIMA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ARIMATÉIA ALVES, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 516/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA ELENIR DE SOUZA 
NASCIMENTO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 
ODETE BARROSO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 517/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ROSANA MARIA PARENTE 
LIMA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
ENSINO FUNDAMENTAL ANTONIO MENDES CARNEIRO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 518/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
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2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ROSIANE DIAS CAMILO, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL CORONEL 
ARAÚJO CHAVES, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 519/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ROSILENE GOMES DOS 
SANTOS NASCIMENTO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-
3, da ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO 
INFANTIL DEPUTADO PERY FROTA, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 520/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA DO SOCORRO 
NEVES DE PAULA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL IRACEMA RODRIGUES 
SAMPAIO DE SOUZA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 521/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ROZAIRA ALVES 
CAVALCANTE, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JACIRA MENDES 
OLIVEIRA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem 
e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 522/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) SHIRLEY COSTA ARAUJO, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE TEMPO 
INTEGRAL VEREADOR JOSE MARIA FELIX, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 

2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 523/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA DAS GRACAS 
BARROSO LOPES, SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL GUARACY PARENTE, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 524/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) YAGO FERREIRA BRAGA, 
SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE TEMPO 
INTEGRAL ANTONIO LUZARDO DE AZEVEDO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 525/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) VALERIO SILVA DE 
FRANCA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE OSVALDO CHAVES, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 526/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA DANIELE OLIVEIRA 
LIMA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL ARRY ROCHA DE OLIVEIRA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 527/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
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Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ULISSE OLIVEIRA SILVA, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE TEMPO 
INTEGRAL FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA, do (a) Coordenadoria 
de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 528/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) THAIS RODRIGUES 
ARAUJO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL JACYRA PIMENTEL GOMES, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 529/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA ASSUNCAO 
ARAUJO CARNEIRO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, 
da ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL NETINHA CASTELO, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 530/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) SUZIANE MAGALHAES 
RODRIGUES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE DA MATTA E SILVA, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 531/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) SORAYA FAUSTINO DA 
SILVA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
TEMPO INTEGRAL ALZIRA PAULO BRAGA, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 532/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA RODRIGUES 
PORTELA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 533/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA LUCILIA DA SILVA, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
ENSINO FUNDAMENTAL CORONEL JOSE LEÔNCIO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 534/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) SILVILANE ALCANTARA 
ARAUJO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL MOCINHA RODRIGUES, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 535/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA ARIANA GOMES 
BEZERRA, SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE TEMPO INTEGRAL JOÃO DE DEUS DO NASCIMENTO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 536/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA LUCIA DE FATIMA 
RODRIGUES FEIJAO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, 
da CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MARIA LUCIANA LOPES 
LIMA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da 
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Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 537/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA JOSE GOMES 
FERREIRA, SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MARGARIDA MARIA DE 
ABREU SILVA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 538/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) SILVIA CELIA GRACIANO 
DE SOUSA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL MASSILON 
SABÓIA DE ALBUQUERQUE, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 539/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA ANTONIA DE 
OLIVEIRA, SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL VALTER VASCONCELOS, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 540/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA JOESIA SILVA 
GOMES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL IRMA ANISIA ROCHA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 541/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 

2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA ILMA DE BRITO 
ALMEIDA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL RAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO, 
do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 542/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA HELENA 
ALBUQUERQUE DO CARMO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia 
DAS-3, da CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL DARCY RIBEIRO, 
do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 543/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCILENE ALMEIDA 
VASCONCELOS, SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL FRANCISCO CLEMENTE 
BALBINO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e 
da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 544/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA GISLENE LIMA 
RODRIGUES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOSÉ PEREGRINO DE 
VASCONCELOS, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 545/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA APARECIDA DA 
SILVA TOMAIS, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MARIA MENEZES CRISTINO, 
do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
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FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 546/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FLAMARION 
ALBUQUERQUE BATISTA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia 
DAS-3, da CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL JEAN TOREZ 
TRINDADE NETO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 547/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FABIANE NUNES DOS 
SANTOS, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL MARIA HELENA CELA MAGALHÃES 
PINTO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da 
Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 548/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA ALDERRITA SOUZA 
COSTA DE VASCONCELOS, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia 
DAS-3, da ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE PARENTE 
PRADO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da 
Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 549/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) EMANUELLE COSTA 
RIPARDO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL LEONÍLIA GOMES PARENTE, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 550/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 

300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) JANIELLE VENCESLAU 
SOUSA DOS SANTOS, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, 
da CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL TEREZINHA RODRIGUES 
DA SILVA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e 
da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 551/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ELIZABETE LOPES 
DUARTE, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL SENADOR CARLOS JEREISSATI, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 552/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) JANIELLE PEREIRA 
FLORENCIO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL MARINHO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 553/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) IVONEIDE SOUSA AGUIAR, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO PIMENTEL GOMES, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 554/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MARCOS ANTONIO 
SANTIAGO FERREIRA, SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-
3, da ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL LEONEL BRIZOLA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL -  Ano X -  Nº 2312, sexta-feira, 22 de maio de 2026



17

ATO Nº 555/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) HORTENCIA PEREIRA 
COELHO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL ONEIDE PESSOA DIAS, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 556/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) GERLIANE MARIA 
TEIXEIRA RODRIGUES CAVIOLA, SECRETARIO ESCOLAR, 
Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
OSMAR DE SA PONTE, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 557/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) CLAUDIO MONTE BORGES 
JUNIOR, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE TEMPO INTEGRAL EDGAR LINHARES, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 558/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) CLAUDEMIR LIMA 
RODRIGUES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL YEDDA FROTA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 559/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) MAIRLA AZEVEDO DE 
LIMA, SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-3, da CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL NEICE MARIA DE QUEIROZ 
VASCONCELOS, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 

Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 560/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO MARIO DE 
SOUSA, SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE TEMPO INTEGRAL CAMPELO COSTA, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 561/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) CHARLIANE CANDIDO DO 
NASCIMENTO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL RAUL MONTE, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 562/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO HELIO SILVA 
CUSTODIO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL GERARDO RODRIGUES, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 563/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO DE ASSIS 
LOPES JUVENCIO, SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MARIA ISABEL PEREIRA DE 
PAULA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da 
Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 564/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
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2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) LUZILENE SILVA SOUSA, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL DINORA GONDIM LINS ARAGAO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 565/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) BRUNA MARA OLIVEIRA 
NUNES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL MARIA LAIS SOUZA DE PAULA 
PESSOA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e 
da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 566/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA ROZIELIA 
SALES DE VASCONCELOS, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia 
DAS-3, da ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO 
INFANTIL DELIZA LOPES, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento 
da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 567/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ARIELE RODRIGUES 
CORDEIRO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE INÁCIO GOMES 
PARENTE, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e 
da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 568/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ANTONIO FELIX MOURA 
JUNIOR, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL EMILIO SENDIM, do (a) Coordenadoria 
de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 

GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 569/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA LUCENA 
GOMES DIAS, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA DO CARMO 
ANDRADE, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem 
e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 570/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) LUCIVANIA FERREIRA DE 
SOUZA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE TEMPO INTEGRAL RAIMUNDO NONATO LINHARES, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 571/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA LISANGELA 
RIPARDO NUNES, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL IVONIR AGUIAR, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 572/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA KELVIA PAULA 
COELHO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL TRAJANO DE MEDEIROS, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 573/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
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300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ANA VALERIA AVILA, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
ENSINO FUNDAMENTAL DEPUTADO FRANCISCO MONTE, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 574/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA MAYRLA DE 
SOUZA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL PROF. MARIA JOSE CARNEIRO, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 575/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA JAMILE SILVA 
DO NASCIMENTO, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL ARMANDO FREITAS 
PEREIRA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e 
da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 576/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ANA GISELY DOS SANTOS 
SOUSA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE 
TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS IBIAPINA, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 577/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) LUCINETE FELIX 
ALIXANDRE, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 
RAIMUNDO SANTANA, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 578/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ANA CLAUDIA DE SOUSA, 
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE TEMPO 
INTEGRAL PROFESSORA ELDA CAVALCANTE LIMA, do (a) 
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 579/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA IANA MENDES 
OLIVEIRA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL PADRE JOÃO MENDES LIRA, 
do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 580/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA DOLORES 
ARRUDA AGUIAR, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 
VICENTE ANTENOR FERREIRA GOMES, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 581/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) LUCELIA DA SILVA JULIO, 
SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-3, da CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL MARIA ROGIANA PONTE LINHARES, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 582/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) ALINE BRAGA DOS 
SANTOS, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE TEMPO INTEGRAL MARIA DE LOURDES DE VASCONCELOS, 
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do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 584/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) LEANDRO BALBINO 
ALVES, SECRETÁRIO ESCOLAR , Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE TEMPO INTEGRAL TEODORO SOARES, do (a) Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 585/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) AILANA CARVALHO DE 
SOUZA, SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL CORONEL FRANCISCO AGUIAR, do 
(a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 586/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452137/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.700,00 (dois mil e setecentos reais), ao (à) servidor (a) ANTONIA 
FLAVIA PARENTE DA PONTE, ASSISTENTE TÉCNICO III, 
Simbologia DAS-3, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 587/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452130/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.739,84 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro 
centavos), ao (à) servidor (a) JOSE CIRINEU DE MENEZES NETO, 
ASSISTENTE TÉCNICO II, Simbologia DAS-2, da Assessoria Técnica, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 588/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452124/2026; RESOLVE conceder a 

Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
746,14 (setecentos e quarenta e seis reais e quatorze centavos), ao (à) 
servidor (a) CINTIA NAYARA SILVA COSTA, ASSISTENTE TÉCNICO 
III, Simbologia DAS-3, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 589/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452122/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.446,31 (três mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e um 
centavos), ao (à) servidor (a) THAYNAH VASCONCELOS ARAGAO, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Superintendência Escolar, 
do (a) Coordenadoria de Gestão Escolar, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 590/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452120/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao (à) servidor (a) SINTHYA BRAGA 
LIMA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Conservação e 
Manutenção Predial, do (a) Coordenadoria Administrativa, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 591/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452116/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), ao (à) servidor (a) JOAO PAULO 
LIMA PESSOA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Educação 
de Jovens e Adultos e da Diversidade, do (a) Coordenadoria de Ensino 
Fundamental I, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 592/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452112/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao (à) servidor (a) GEORGIANA 
VIANA RODRIGUES, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Obras, do (a) Coordenadoria Administrativa, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 593/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452108/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
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1.200,00 (um mil e duzentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
FAUSTINO DE SALES NETO, ASSISTENTE TÉCNICO II, Simbologia 
DAS-2, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 594/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452103/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.100,00 (três mil e cem reais), ao (à) servidor (a) TICIANE DO VALE 
SILVA, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria de 
Gestão Escolar, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 595/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452088/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) TALITA JAMILI 
VASCONCELOS BARBOSA, ASSISTENTE TÉCNICO III, Simbologia 
DAS-3, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 596/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452084/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) SHEILA REGINA SILVA DE 
LIMA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Ensino Fundamental 
I, do (a) Coordenadoria de Ensino Fundamental I, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 597/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452081/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
900,00 (novecentos reais), ao (à) servidor (a) ROMARIO OLIVEIRA DA 
SILVA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Planejamento 
Administrativo e Orçamentário, do (a) Coordenadoria Financeira, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 598/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452076/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.292,55 (dois mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e cinco 
centavos), ao (à) servidor (a) ROCHELE CASSIA TEIXEIRA BASTOS, 

ASSISTENTE TÉCNICO I, Simbologia DAS-1, da Assessoria Técnica, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 599/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452040/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) ROBERT PABLO MELO 
LINO, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
DE COMUNICAÇÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 600/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452038/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) NAUEBIA BATISTA 
RODRIGUES, ASSISTENTE TÉCNICO II, Simbologia DAS-2, da 
Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 601/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452036/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.000,00 (quatro mil reais), ao (à) servidor (a) NAISA AZEVEDO 
PARENTE, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria 
Financeira, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 602/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452035/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.000,00 (quatro mil reais), ao (à) servidor (a) MARIA CLERCIA 
HORANA DA COSTA PRADO, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, 
da Coordenadoria de Ensino Fundamental I, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 603/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452033/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.739,84 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro 
centavos), ao (à) servidor (a) MARCIA MARIA FERNANDES 
RODRIGUES, ASSISTENTE TÉCNICO II, Simbologia DAS-2, da 
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Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 604/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452025/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) MANOEL FERREIRA 
ARAUJO DE ALMEIDA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Apoio à Gestão Escolar, do (a) Coordenadoria de Gestão Escolar, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 605/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452021/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) KELVIN DUARTE DAVILA, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Desenvolvimento de 
Suporte, do (a) COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO E 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 606/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452018/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), ao (à) servidor (a) KATIA PARENTE 
AGUIAR, ARTICULADOR, Simbologia DNS-3, da Assessoria Técnica, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 607/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452017/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.446,31 (três mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e um 
centavos), ao (à) servidor (a) KARINY PARENTE SOUSA, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Educação Especial, do (a) Coordenadoria 
de Ensino Fundamental I, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 608/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452015/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.739,84 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro 
centavos), ao (à) servidor (a) JESSICA SILVA PEREIRA, ASSISTENTE 

TÉCNICO II, Simbologia DAS-2, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 609/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452009/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) JESSICA BRUNA 
FAUSTINO MOURA, ASSISTENTE TÉCNICO III, Simbologia DAS-3, 
da Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 610/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452006/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.292,55 (dois mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e cinco 
centavos), ao (à) servidor (a) JANE LIMA MENDES, ASSISTENTE 
TÉCNICO I, Simbologia DAS-1, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 611/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452003/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.621,00 (um mil e seiscentos e vinte e um reais), ao (à) servidor (a) HILA 
DE SOUSA SIQUEIRA LOPES, AGENTE ADMINISTRATIVO, da 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 612/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451996/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), ao (à) servidor (a) GUILHERME BALBUENA 
ALENCAR ROLIM, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, da 
Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 613/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451993/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.739,84 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro 
centavos), ao (à) servidor (a) FRANCISCA LISANGELA RABELO 
SILVA, ASSISTENTE TÉCNICO II, Simbologia DAS-2, da Assessoria 
Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
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de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 614/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451988/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.200,00 (um mil e duzentos reais), ao (à) servidor (a) EVANEIDE ELIAS 
DE FRANCA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Apoio à 
Gestão da Educação Infantil, do (a) Coordenadoria de Educação Infantil, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 615/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451983/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.000,00 (quatro mil reais), ao (à) servidor (a) ERITHUSIA XIMENES 
LOPES, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 616/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451979/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) ERIKA DE ALBUQUERQUE 
VERAS VIEIRA, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
Coordenadoria de Educação Infantil, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 617/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451970/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), ao (à) servidor (a) ELISA RAQUEL DE SOUSA 
PEREIRA, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, da Assessoria 
Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 618/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451964/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) ASSIRIO LOTIF SOUSA 
FERREIRA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Logística, do 
(a) Coordenadoria Administrativa, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 

JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 619/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451963/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.292,55 (dois mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e cinco 
centavos), ao (à) servidor (a) ALINY AGUIAR PARENTE 
QUARIGUASI, ASSISTENTE TÉCNICO I, Simbologia DAS-1, da 
Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 620/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451906/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.000,00 (quatro mil reais), ao (à) servidor (a) AFRANIO 
ALBUQUERQUE MOREIRA, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, 
da Coordenadoria de Gestão e Valorização de Pessoas, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 621/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451670/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.700,00 (um mil e setecentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA 
EDUARDA ALVES DAVILA, ASSISTENTE TÉCNICO II, Simbologia 
DAS-2, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 622/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451669/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) ANA BEATRIZ LOPES 
GRACIANO, ASSISTENTE TÉCNICO I, Simbologia DAS-1, da 
Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO.

ATO Nº 623/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451676/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.446,31 (três mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e um 
centavos), ao (à) servidor (a) MICHELLE ROSE RODRIGUES SANTOS 
COSTA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Controle Interno e 
Ouvidoria, do (a) Coordenadoria Jurídica, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.
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ATO Nº 624/2026 - SME - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P451663/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) JOSE RAFAEL MELO 
NASCIMENTO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Processos 
Licitatórios, do (a) Coordenadoria Jurídica, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

ATO Nº 625/2026 - SME - O SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto 
no processo administrativo nº P452249/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
300,00 (trezentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA 
CLEVELANDIA VITORINO MELO, SECRETARIO ESCOLAR, 
Simbologia DAS-3, da ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
ANTENOR NASPOLINI, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da 
Aprendizagem e da Gestão Pedagógica, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONVENIO DE N° 
001/2025-SMS. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Ordenador de despesas da Secretaria da 
Saúde, o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. 
CONVENENTE: HOSPITAL DO CORAÇÃO SANTA CASA DE 
MISERICORDIA DE SOBRAL, CNPJ n° 07.818.313/0007-96. 
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto ACRESCER o 
VALOR de R$ 734.029,45 (setecentos e trinta e quatro mil, vinte e nove 
reais e quarenta e cinco centavos) ao Convênio nº 001/2025-SMS, em 
decorrência de recurso financeiro estabelecido pela Portaria GM/MS n.º 
9.760, de 26 de dezembro de 2025, no âmbito do Programa Agora tem 
Especialistas (Lei n.º 15.233/2025), fundamentado na Lei n.º 14.820, de 
16 de janeiro de 2024. O valor acrescido é proporcional à produção 
assistencial aprovada pelos gestores estaduais e municipais, registrada 
nas bases de dados do Sistema de Informações Ambulatoriais - SIA/SUS 
e do Sistema de Informações Hospitalares - SIH/SUS, no período de 
janeiro a dezembro de 2024, conforme referida portaria em anexo, 
custeado pelo Programa de Trabalho 10.302.5118.8585 - Atenção à 
Saúde da População para Procedimentos em Média e Alta Complexidade 
- Plano Orçamentário 0000, com efeitos financeiros a partir de 1º de 
janeiro de 2026. O presente acréscimo não está vinculado ao 
cumprimento de metas contratuais, tratando-se de remuneração revisada 
com base em produção histórica SUS aprovada. A presente solicitação 
formalizada decorre de solicitação devidamente instruída no Processo 
Administrativo nº P450452/2026, permanecendo inalteradas as demais 
cláusulas contratuais. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
Termo Aditivo tem como fundamento o disposto no art. 124, inciso I e 
Art. 125 da Lei Federal nº 14.133/2021, o qual autoriza a alteração dos 
contratos administrativos para o reajuste, acréscimo ou supressão 
quantitativa e/ou qualitativa, observados os limites legais e as condições 
p a c t u a d a s  n o  i n s t r u m e n t o  o r i g i n a l .  S I G N AT Á R I O S :  
REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Meykel Amancio Gomes. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: RENATA ALBALADEJO 
MORBECK. DATA ASSINATURA: 22 de maio de 2026. Camila Silva 
Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 
0177/2025-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Ordenador de despesas da Secretaria da 
Saúde, o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. 
CONTRATADA: SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL, 
CNPJ n° 07.818.313/0001-09. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem 

por objeto ACRESCER o VALOR de R$ 2.484.923,50 (dois milhões 
quatrocentos e oitenta e quatro mil, novecentos e vinte e três reais e 
cinquenta centavos) ao Contrato nº 0177/2025-SMS, IN25004-SMS, em 
decorrência de recurso financeiro estabelecido pela Portaria GM/MS n.º 
9.760, de 26 de dezembro de 2025, no âmbito do Programa Agora tem 
Especialistas (Lei n.º 15.233/2025), fundamentado na Lei n.º 14.820, de 
16 de janeiro de 2024. O valor acrescido é proporcional à produção 
assistencial aprovada pelos gestores estaduais e municipais, registrada 
nas bases de dados do Sistema de Informações Ambulatoriais - SIA/SUS 
e do Sistema de Informações Hospitalares - SIH/SUS, no período de 
janeiro a dezembro de 2024, conforme referida portaria em anexo, 
custeado pelo Programa de Trabalho 10.302.5118.8585 - Atenção à 
Saúde da População para Procedimentos em Média e Alta Complexidade 
- Plano Orçamentário 0000, com efeitos financeiros a partir de 1º de 
janeiro de 2026. O presente acréscimo não está vinculado ao 
cumprimento de metas contratuais, tratando-se de remuneração revisada 
com base em produção histórica SUS aprovada. A presente solicitação 
formalizada decorre de solicitação devidamente instruída no Processo 
Administrativo nº P450454/2026, permanecendo inalteradas as demais 
cláusulas contratuais. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
Termo Aditivo tem como fundamento o disposto no art. 124, inciso I e 
Art. 125 da Lei Federal nº 14.133/2021, o qual autoriza a alteração dos 
contratos administrativos para o reajuste, acréscimo ou supressão 
quantitativa e/ou qualitativa, observados os limites legais e as condições 
p a c t u a d a s  n o  i n s t r u m e n t o  o r i g i n a l .  S I G N AT Á R I O S :  
REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Meykel Amancio Gomes. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: RENATA ALBALADEJO 
MORBECK. DATA ASSINATURA: 22 de maio de 2026. Camila Silva 
Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

ATO Nº 1/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452188/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) GABRIELE ZELIA 
BATISTA MENDES CARNEIRO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da 
GERÊNCIA TÉCNICO-JURÍDICA, do (a) ESCOLA DE SAUDE 
PÚBLICA VISCONDE DE SABÓIA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio 
de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 2/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452188/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.200,00 (um mil e duzentos reais), ao (à) servidor (a) VIVIANE 
OLIVEIRA MENDES CAVALCANTE, DIRETOR GERAL, 
Simbologia DNS-1, da GABINETE DO DIRETOR, do (a) ESCOLA DE 
SAUDE PÚBLICA VISCONDE DE SABÓIA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no 
período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 4/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452294/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao (à) servidor (a) INGRID 
CAVALCANTE TAVARES BALREIRA, ASSISTENTE ESPECIAL 
IV, Simbologia AMS-4, da Célula do Serviço de Auditoria e Regulação, 
do (a) COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA DO SISTEMA DE 
SAÚDE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE.
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ATO Nº 5/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452294/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.300,00 (um mil e trezentos reais), ao (à) servidor (a) GIOVANA 
CLARA MARANHAO LOPES, ASSISTENTE ESPECIAL IV, 
Simbologia AMS-4, da Célula do Serviço de Auditoria e Regulação, do 
(a) COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA DO SISTEMA DE 
SAÚDE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE.

ATO Nº 6/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452208/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) CAMILA SILVA 
CAVALCANTE, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 
2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 7/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452303/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) BENEDITA BATISTA 
AMARO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Monitoramento 
e Avaliação dos Indicadores de Saúde, do (a) COORDENADORIA DE 
POLÍTICAS , PLANEJAMENTO, EDUCAÇÃO E AVALIAÇÃO EM 
SAÚDE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE.

ATO Nº 8/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452395/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) 
GEORGELINE MEDEIRO SILVEIRA, COORDENADOR, 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 
2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 9/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452268/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) 
JADHE DO NASCIMENTO MOURA AGUIAR, COORDENADOR, 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 10/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452536/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) THATIANNA SOUZA DA 
SILVEIRA,  COORDENADOR, Simbologia  DNS-2,  da  
COORDENADORIA DA REDE DE SAÚDE MENTAL, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 11/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452448/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) ANDREZZA MESQUITA 
VERAS, GERENTE EXECUTIVO II, Simbologia AMS-4, da Célula do 
Centro de Especialidades Médicas (CEM), do (a) COORDENADORIA 
DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio 
de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 12/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452397/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) ANA MAIRA XIMENES 
OLIVEIRA, COORDENADOR, Simbologia  DNS-2,  da 
COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA DO SISTEMA DE SAÚDE, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 13/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452395/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.513,08 (três mil, quinhentos e treze reais e oito centavos), ao (à) 
servidor (a) RONALD SOUSA PEREIRA, GERENTE EXECUTIVO 
III, Simbologia AMS-3, da Célula do Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO), do (a) COORDENADORIA DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 
2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 14/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452395/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) RAPHAEL PINTO 
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MAGALHAES, ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4, 
Simbologia AMS-4, da COORDENADORIA DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE.

ATO Nº 15/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452303/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.593,15 (quatro mil, quinhentos e noventa e três reais e quinze 
centavos), ao (à) servidor (a) NATILA AZEVEDO AGUIAR RIBEIRO, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 
2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 17/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451855/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) DANIEL ALVES MELO, 
DIRETOR TECNICO-JURIDICO, Simbologia AMS-1, da Assessoria 
Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE 
ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE.

ATO Nº 18/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452294/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.000,00 (quatro mil reais), ao (à) servidor (a) ALESSANDRA 
MAGALHAES FREITAS, GERENTE EXECUTIVO I, Simbologia 
AMS 2, da Célula do Serviço de Apoio ao Cidadão Sobralense, do (a) 
COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA DO SISTEMA DE SAÚDE, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 19/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452188/2025; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) ANGELICA MARIA 
SILVA DO NASCIMENTO, AGENTE ADMINISTRATIVO, da 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 20/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452142/2026; RESOLVE conceder a 

Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
800,00 (oitocentos reais), ao (à) servidor (a) ROMILDO CUSTODIO 
AZEVEDO NETO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Transportes, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 21/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452142/2025; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
800,00 (oitocentos reais), ao (à) servidor (a) FABIO LIMA DA SILVA, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Logística e Patrimônio, do 
(a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no 
período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 22/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452142/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.593,15 (quatro mil, quinhentos e noventa e três reais e quinze 
centavos), ao (à) servidor (a) JOAO HENRIQUE VASCONCELOS 
CAVALCANTE, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE no 
período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 23/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452094/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) ITALO DE MATOS 
MORORO, ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-2, da Célula 
do Centro de Referência em Infectologia (CRIS), do (a) 
COORDENADORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ATO Nº 25/2026 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452094/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.446,00 (três mil e quatrocentos e quarenta e seis reais), ao (à) servidor 
(a) FABIA KARENNINA MENDONÇA PASSOS, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula da Unidade de Vigilância de Zoonoses 
(UVZ), do (a) COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA  
SAÚDE. 
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ATO Nº 1/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452070/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao (à) servidor (a) 
VANESSA MOURA ARCANJO GADELHA, ASSESSOR CHEFE I, 
Simbologia DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) Gerência de 
Articulação Política, do (a) COORDENAÇÃO DE ARTICULAÇÃO 
POLÍTICA, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO 
POLÍTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE 
GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO 
BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO.

ATO Nº 2/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452008/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
VANDERLANIA SOUSA BRAGA, GERENTE, Simbologia DNS-3, 
da Gerência de Articulação Comunitária, do (a) COORDENAÇÃO DE 
ARTICULADORES COMUNITÁRIOS, do (a) ASSESSORIA 
ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - 
SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 3/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452177/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
VALDECIO SANTOS PEREIRA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da 
Gerência de Instituições Religiosas, do (a) COORDENAÇÃO DE 
INSTITUIÇÕES RELIGIOSAS, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DO 
TERCEIRO SETOR E INSTITUIÇÕES RELIGIOSAS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - 
SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 4/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451994/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
TEREZINHA RAQUEL BRITO DA SILVA, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Gerência de Articulação Política, do (a) COORDENAÇÃO 
DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE 
ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 5/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 

2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452588/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
TALES YURI SILVA ARRUDA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da 
Gerência de Articulação Institucional, do (a) COORDENAÇÃO DE 
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, do (a) ASSESSORIA 
ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - 
SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 6/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452085/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) SELMA DE 
SOUZA SILVA, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia DAS-3, da 
Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação Comunitária, do (a) 
COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES COMUNITÁRIOS, do (a) 
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 7/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452189/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 900,00 (novecentos reais), ao (à) servidor (a) PAULO 
HENRIQUE MOITA SILVA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-
1, da Assessoria Chefe I ,  do (a) COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, do (a) GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 8/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452073/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) MARIA EDNA 
DAVID BRITO, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
Assessoria Chefe I, do (a) Gerência de Articulação Institucional, do (a) 
COORDENAÇÃO DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, do (a) 
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 9/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452206/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) MARCELO 
ROGERS COLLET IBIAPINA, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia 
DAS-3, da Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação 
Comunitária, do (a) COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES 
COMUNITÁRIOS, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE 
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ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 10/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452128/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) MARCELO 
DA SILVA PINTO, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
Assessoria Chefe I, do (a) Gerência de Acompanhamento Legislativo, do 
(a) COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO, 
do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTOS 
LEGISLATIVOS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO 
BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO.

ATO Nº 11/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452149/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) LUIZ 
CRISTIANO DA SILVA MACIEL, ASSESSOR ESPECIAL, 
Simbologia DG-1, da ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO 
POLÍTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE 
GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO 
BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO.

ATO Nº 12/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452201/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) JOSE SILVIO 
AVILA CUNHA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
Assessoria Chefe I, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO, do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 
31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 13/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452166/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) JEOVA 
RODRIGUES FRERES JUNIOR, COORDENADOR , Simbologia 
DNS-2, da COORDENAÇÃO DE INSTITUIÇÕES RELIGIOSAS, do 
(a) ASSESSORIA ESPECIAL DO TERCEIRO SETOR E 
INSTITUIÇÕES RELIGIOSAS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 14/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 

2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452097/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) ISABELI DA 
SILVA SOUSA, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia DAS-3, da 
Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação Comunitária, do (a) 
COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES COMUNITÁRIOS, do (a) 
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 15/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452182/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 900,00 (novecentos reais), ao (à) servidor (a) GERARDO 
JOVANI ROMAO, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
Assessoria Chefe I, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO, do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 
31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 16/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452161/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), ao (à) servidor (a) 
FRANCISCO PEDRO DE ALCANTARA FILHO, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES 
COMUNITÁRIOS, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE 
ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 17/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452214/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
GETULIO CAVALCANTE COELHO NETO, ASSESSOR CHEFE III, 
Simbologia DAS-3, da Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de 
Articulação Comunitária,  do (a) COORDENAÇÃO DE 
ARTICULADORES COMUNITÁRIOS, do (a) ASSESSORIA 
ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - 
SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 18/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452203/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
ELIAS PEREIRA RODRIGUES, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia 
DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, do (a) GABINETE, do (a) 
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estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 19/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452194/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO DE 
ASSIS RODRIGUES FREIRE, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia 
DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, do (a) GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 20/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452117/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA 
THAMARA ALVES, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia DAS-3, da 
Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação Comunitária, do (a) 
COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES COMUNITÁRIOS, do (a) 
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 21/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452111/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA 
JANAINA OLIVEIRA ARRUDA, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia 
DAS-3, da Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação 
Comunitária, do (a) COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES 
COMUNITÁRIOS, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE 
ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 22/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452105/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) FABIANA 
PAIVA DE SOUSA FREIRE, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia 
DAS-3, da Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação 
Comunitária, do (a) COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES 
COMUNITÁRIOS, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE 
ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 23/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452102/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), ao (à) servidor (a) ANA BEATRIZ 
MENDES DA SILVA, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia DAS-3, da 
Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação Comunitária, do (a) 
COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES COMUNITÁRIOS, do (a) 
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 24/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452170/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao (à) servidor (a) 
PEDRO HERMANO TEIXEIRA GONÇALVES, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENAÇÃO DE ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE 
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 
31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 25/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452144/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
ANDRE LUIS SOUSA MESQUITA, ASSESSOR CHEFE I, 
Simbologia DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, do (a) GABINETE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 26/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452157/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
BOTO PRADO, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENAÇÃO DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 27/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451986/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
TAMIRES SILVINO DE SOUZA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia 
DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) Gerência de Instituições 
Religiosas, do (a) COORDENAÇÃO DE INSTITUIÇÕES 
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RELIGIOSAS, do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DO TERCEIRO 
SETOR E INSTITUIÇÕES RELIGIOSAS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - 
SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 28/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452140/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), ao (à) servidor (a) 
VALNEZ MESQUITA BASTOS, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia 
DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) Gerência de Articulação Política, 
do (a) COORDENAÇÃO DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 29/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452229/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) BEATRIZ BRAZ 
PEREIRA FILOMENO, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia DAS-3, 
da Assessoria Chefe III, do (a) Gerência de Articulação Comunitária, do 
(a) COORDENAÇÃO DE ARTICULADORES COMUNITÁRIOS, do 
(a) ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO 
IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 30/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452227/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) RAIMUNDO 
RALLYSSON VASCONCELOS PONTES, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO, do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 
31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 31/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451967/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) RENATA 
BASTOS FELIX, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO, do 
(a) ASSESSORIA ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTOS 
LEGISLATIVOS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DE GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO 
BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO.

ATO Nº 32/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452541/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) DJALMA 
RODRIGUES FERREIRA FILHO, ASSESSOR ESPECIAL, 
Simbologia DG-1, da ASSESSORIA TÉCNICA ESPECIAL, do (a) 
GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DE 
GOVERNO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO 
BARROSO IBIAPINA - SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO. 

ATO Nº 33/2026 - SEGOV - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452065/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
SABRINA DE SOUSA MELO, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia 
DAS-1, da Assessoria Chefe I, do (a) Gerência de Acompanhamento 
Legislativo, do (a) COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO 
LEGISLATIVO,  do  (a)  ASSESSORIA ESPECIAL DE 
ACOMPANHAMENTOS LEGISLATIVOS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DE GOVERNO no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - 
SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

ATO Nº 1/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452301/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) ANA ELISA FRANKLIN PINTO, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D O  
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 2/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452317/202; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho Técnico 
Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) 
servidor (a) NADINE SIQUEIRA PRADO LAUREANO, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
PROJETOS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 3/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452307/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
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(à) servidor (a) TONY HUTTON RIBEIRO DE ALBUQUERQUE 
NEGREIROS, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão-
Op.Distrito Leste Aracatiaçu, do (a) COORDENADORIA DE 
MANUTENÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 4/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452305/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) VITORIA DE SOUSA FARIAS, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão-Op.Distrito Oeste Jaibaras, do 
(a) COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO 
DISTRITAL no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOAO ALBERTO 
ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO DESENVOLVIMENTO 
DISTRITAL.

ATO Nº 5/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452316/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) CRISTIANE MARIA MORAIS GOLIGNAC, 
COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
TÉCNICA, do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 
01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - 
SECRETÁRIO DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 6/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452308/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) NARDENIA DE PAULA LOPES, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Convênios e Orçamento, do (a) 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D O  
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 7/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452310/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) DAVI SOUSA VASCONCELOS, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE OBRAS, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D O  
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 8/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452309/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) LAENA ADEODATO BASTOS, ASSESSOR CHEFE I, 
Simbologia DAS-1, da COORDENADORIA TÉCNICA, do (a) 
GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 9/2026 - SEDISTRI  -  O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452315/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) JOSE MARCOS DAVID CARNEIRO, 
COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
MANUTENÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

ATO Nº 10/2026 - SEDISTRI - O SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452314/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos 
e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) MARIA DE FATIMA SOUSA 
VASCONCELOS, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D O  
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETÁRIO DO 
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL. 

ATO Nº 1/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452324/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) LILIANE DE LIRA MENDES, ASSISTENTE 
TECNICO II, Simbologia DAS-2, da Assessoria Técnica, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D A 
INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 2/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452325/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) FRANCISCO ERASMO DE PAIVA, GERENTE, 
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Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão e Logística, do (a) 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D A 
INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 3/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452326/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) FRANCISCO VALTER DA SILVA FILHO, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Tecnologia da Informação, do (a) 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D A 
INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 4/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452328/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) LETICIA DO NASCIMENTO FROTA, ASSISTENTE 
TECNICO I, Simbologia DAS-1, da COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 5/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452329/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao 
(à) servidor (a) BRENO LOPES PAIVA, GERENTE, Simbologia DNS-
3, da Célula de Gestão de Contratos, do (a) COORDENADORIA 
JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 6/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452330/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) RYAN VICTOR CHAVES SALES DE ALMEIDA, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Avaliação de Imóveis, do 
(a) COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 7/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 

art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452331/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao 
(à) servidor (a) VIRNA RODRIGUES BEZERRA, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Auditoria Interna, do (a) 
COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 8/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452332/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao 
(à) servidor (a) DIMAS ROCHA DE OLIVEIRA SOBRINHO, 
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Planejamento, do (a) 
COORDENADORIA DE OBRAS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 9/2026 -  SEINFRA  -  O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452333/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.750,00 (um mil e 
setecentos e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) BRUNO HARDI LIMA 
ARAGÃO, ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da 
COORDENADORIA DE OBRAS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 10/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452334/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) LUIZ FELIPE ROCHA ARAÚJO, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Fiscalização de Obras de Saneamento, 
do (a) COORDENADORIA DE OBRAS, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - 
SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 11/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452335/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), 
ao (à) servidor (a) FRANCISCO MARCOS XIMENES CARNEIRO, 
COORDENADOR (A), Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
DE PROJETOS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.
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ATO Nº 12/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452336/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao 
(à) servidor (a) FRANCISCA ERICA FERREIRA BRITO, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Orçamento de Obras, do (a) 
COORDENADORIA DE PROJETOS, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - 
SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 13/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452337/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) ANA JESSICA MAIA MOURA, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Projetos Arquitetônicos, do (a) 
COORDENADORIA DE PROJETOS, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - 
SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 14/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452338/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao 
(à) servidor (a) VICENTE PAULO DA SILVA COSTA, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Projetos Complementares, do (a) 
COORDENADORIA DE PROJETOS, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de 
maio de 2026 até 15 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 15/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452339/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.800,00 (um mil e 
oitocentos reais), ao (à) servidor (a) VICENTE FERREIRA LINHARES 
NETO, ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da 
COORDENADORIA DE PROJETOS, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - 
SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 16/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452341/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Logística, do (a) COORDENADORIA 
DA USINA DE ASFALTO, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 

2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 17/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452342/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) ANTÔNIO CARLOS MOREIRA CAVALCANTE 
FILHO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão 
Operacional - Distrito Leste 04, do (a) COORDENADORIA DE 
MANUTENÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 18/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452343/2026 ; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) LIVIA ALVES DE SOUZA, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Célula de Gestão Operacional - Sede 01, do (a) 
COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no 
período de 15 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE 
OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 19/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451592/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) CYNARA REGIA FROTA 
SOUSA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão de 
Convênios, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 20/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451181/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem 
reais), ao (à) servidor (a) ENAILE SOUSA LIMA DE CASTRO, 
COORDENADOR (A), Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 21/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
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CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451182/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), 
ao (à) servidor (a) ARILDO CHAVES DE ANDRADE, 
COORDENADOR (A), Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
DA USINA DE ASFALTO, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. PAULO GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 22/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451185/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), 
ao (à) servidor (a) FABIO AGUIAR LIMA, COORDENADOR (A), 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE OBRAS, do (a) 
e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D A 
INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA.

ATO Nº 23/2026 - SEINFRA  - O SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451184/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), 
ao (à) servidor (a) JOSE LIMA MOREIRA, COORDENADOR (A), 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO, do 
(a)  estrutura administrat iva do (a)  SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA no período de 15 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. PAULO 
GIOVANI SARAIVA DE OLIVEIRA - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA. 

ATO Nº 3/2026 - SESEP - O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452662/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao 
(à) servidor (a) PATRICIA MADEIRA DE SOUSA, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão de Pessoas e Suporte 
Administrativo, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSÉ SIDCLEY TAVARES FERREIRA - GOMES 
SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS.

ATO Nº 4/2026 - SESEP - O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452661/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais), ao (à) servidor (a) MORGANA LUMA FERREIRA 
NASCIMENTO, ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da 
Célula de Gestão de Frota, do (a) COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS no 

período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ SIDCLEY TAVARES 
FERREIRA - GOMES SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS.

ATO Nº 5/2026 - SESEP - O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452660/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) MARCELO AGUIAR BARRETO ALVES, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
LIMPEZA PÚBLICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ SIDCLEY TAVARES 
FERREIRA - GOMES SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS.

ATO Nº 6/2026 - SESEP - O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452657/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) FRANCISCO HAMILTON DO NASCIMENTO, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ SIDCLEY TAVARES 
FERREIRA - GOMES SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS.

ATO Nº 7/2026 - SESEP - O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452655/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) CARLOS EDUARDO AURELIANO DA ROCHA, 
ARTICULADOR, Simbologia DNS-3, da Assessoria Técnica, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ 
SIDCLEY TAVARES FERREIRA - GOMES SECRETÁRIO DA 
CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS.

ATO Nº 8/2026 - SESEP - O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, no exercício das atribuições que lhe confere o 
art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 
de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452654/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao 
(à) servidor (a) ANTONIO JULIO DE VASCONCELOS FARIAS, 
ARTICULADOR, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão de Pessoas e 
S u p o r t e  A d m i n i s t r a t i v o ,  d o  ( a )  C O O R D E N A D O R I A 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ SIDCLEY TAVARES 
FERREIRA - GOMES SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS. 
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ATO Nº 1/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452646/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.440,00 (três mil e quatrocentos e quarenta reais), ao (à) 
servidor (a) MATHEUS RIBEIRO ROCHA, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Gerência Técnica Jurídica, do (a) COORDENADORIA 
JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE 
ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA.

ATO Nº 2/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452627/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 4.590,00 (quatro mil e quinhentos e noventa reais), ao (à) 
servidor (a) JALSEY PEREIRA DE NAZARENO, ASSESSOR 
TÉCNICO, Simbologia DNS-2, da ASSESSORIA TÉCNICA- 
PRODUÇÃO CULTURAL, do (a) COORDENADORIA DE 
POLÍTICAS CULTURAIS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 3/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452630/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) ANTONIA 
THALIA MORAES DE CASTRO, COORDENADOR, Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE 
E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO 
BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 4/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452649/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) THOMAZ 
ANDREY AGUIAR LIMA, ASSESSOR CHEFE II, Simbologia DAS-
2, da Técnica de Som, do (a) Teatro São João, do (a) Gerência de 
Patrimônio, do (a) ASSESSORIA TÉCNICA- PRODUÇÃO 
CULTURAL, do (a) COORDENADORIA DE POLÍTICAS 
CULTURAIS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE 
ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA.

ATO Nº 5/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452642/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 

valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
JOCELI FERREIRA, ASSESSOR CHEFE II, Simbologia DAS-2, da 
Técnica de Palco, do (a) Teatro São João, do (a) Gerência de Patrimônio, 
do (a) ASSESSORIA TÉCNICA- PRODUÇÃO CULTURAL, do (a) 
COORDENADORIA DE POLÍTICAS CULTURAIS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA 
no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - 
SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 6/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452648/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
ROSALIO MARTINS DO NASCIMENTO, ASSESSOR CHEFE I, 
Simbologia DAS-1, da Escola de Belas Artes, do (a) Gerência de 
Patrimônio, do (a) ASSESSORIA TÉCNICA- PRODUÇÃO 
CULTURAL, do (a) COORDENADORIA DE POLÍTICAS 
CULTURAIS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE 
ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA.

ATO Nº 7/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452631/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
TAYNAN BALBINO GOMES, GERENTE, Simbologia DNS-3, da 
Célula de Equipamentos da Juventude, do (a) COORDENADORIA DE 
POLÍTICAS DA JUVENTUDE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 8/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452658/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), ao (à) servidor (a) MAICON 
RODRIGO MARCAL ROCHA, ASSESSOR CHEFE II, Simbologia 
DAS-2, da Técnica de Luz, do (a) Teatro São João, do (a) Gerência de 
Patrimônio, do (a) ASSESSORIA TÉCNICA- PRODUÇÃO 
CULTURAL, do (a) COORDENADORIA DE POLÍTICAS 
CULTURAIS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE 
ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA.

ATO Nº 9/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452633//2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCA 
ARIANE ROCHA MOUTA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-
1, da Casarão dos Mont"Alverne, do (a) Gerência de Patrimônio, do (a) 
ASSESSORIA TÉCNICA- PRODUÇÃO CULTURAL, do (a) 
COORDENADORIA DE POLÍTICAS CULTURAIS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA 
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no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - 
SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 10/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452640/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
ALISSON KYLDARE AGUIAR LIMA, GERENTE, Simbologia DNS-
3, da Gerência de Patrimônio, do (a) ASSESSORIA TÉCNICA- 
PRODUÇÃO CULTURAL, do (a) COORDENADORIA DE 
POLÍTICAS CULTURAIS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 11/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452647/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) EMIDIO 
CASSIANO DA SILVA FILHO, COORDENADOR, Simbologia DNS-
2, da COORDENADORIA TÉCNICA, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 
de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 12/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452669/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) IRMILLY 
MOREIRA DE ALMEIDA LIMA, COORDENADOR, Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA TÉCNICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA 
no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - 
SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 13/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452634/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) LUAN KELVIN 
SILVA PEIXOTO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Fomento às Políticas da Juventude, do (a) COORDENADORIA DE 
POLÍTICAS DA JUVENTUDE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 14/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452637/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 

ANA INES LINO MOKWA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula 
Administrat iva Financeira ,  do (a)  COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 15/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452641/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) CELIO SILVA 
FREITAS, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Sistemas de 
Processos Administrat ivos,  do (a)  COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 16/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452664/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) TIAGO DE 
OLIVEIRA VASCONCELOS, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, 
da COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA JUVENTUDE, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E 
CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO 
BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 17/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452644/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
JANDER MADEIRA RODRIGUES, COORDENADOR, Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA 
no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - 
SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 18/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452629/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) JUCILIA 
RIBEIRO AVILA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
Estação Juventude- Taperuaba, do (a) Célula de Equipamentos da 
Juventude, do (a) COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA 
JUVENTUDE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE 
ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA.

ATO Nº 19/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
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2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452635/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
ERICA JESUS NASCIMENTO SOUSA, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Célula de Inovação e Criatividade, do (a) 
COORDENADORIA DA ECONOMIA, DA JUVENTUDE E DA 
CULTURA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE 
ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA.

ATO Nº 20/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452632/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) GALDINO 
BEZERRA DE ARAUJO NETO, COORDENADOR, Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA TÉCNICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA 
no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - 
SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 21/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452636/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) SAMYLLE 
MARIA DA SILVA VELOSO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da 
Célula de Formação Artística e Cultural, do (a) ASSESSORIA 
TÉCNICA- PRODUÇÃO CULTURAL, do (a) COORDENADORIA 
DE POLÍTICAS CULTURAIS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 22/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452667/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) SAMARA 
CARNEIRO VASCONCELOS, COORDENADOR, Simbologia DNS-
2, da COORDENADORIA DE POLÍTICAS CULTURAIS, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E 
CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE ARAUJO 
BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

ATO Nº 23/2026 - SEJUC - O SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452638/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) THALES 
RENÉE DE SOUSA ARAGÃO, COORDENADOR, Simbologia DNS-
2, da COORDENADORIA DA ECONOMIA, DA JUVENTUDE E DA 
CULTURA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
JUVENTUDE E CULTURA no período de 01 de maio de 2026 até 30 de 
abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. IGOR JOSE 
ARAUJO BEZERRA - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE E 
CULTURA. 

ATO Nº 1/2026 - SETUR - O SECRETÁRIO DO TURISMO E 
EVENTOS, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451812/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 3.230,00 (três mil e duzentos e trinta reais), ao (à) servidor 
(a) MANOEL CORDEIRO ARRUDA NETO, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TURISMO E 
EVENTOS no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ SIDCLEY TAVARES 
FERREIRA GOMES FILHO - SECRETÁRIO DO TURISMO E 
EVENTOS. 

ATO Nº 1/2026 - SESPOL - O SECRETÁRIO DO ESPORTE E 
LAZER, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451849/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA DO 
CARMO RODRIGUES ARRUDA COELHO,  AGENTE 
ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DO ESPORTE E LAZER no período de 04 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MARINHO 
JUNIOR CAVALCANTE - SECRETÁRIO DO ESPORTE E LAZER.

ATO Nº 2/2026 - SESPOL - O SECRETÁRIO DO ESPORTE E 
LAZER, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451813/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
CLERMESSON ILARIO DE VASCONCELOS, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER 
no período de 04 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MARINHO JUNIOR 
CAVALCANTE - SECRETÁRIO DO ESPORTE E LAZER.

ATO Nº 3/2026 - SESPOL - O SECRETÁRIO DO ESPORTE E 
LAZER, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451842/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
CARLOS JEFFERSON PACHECO SILVA, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Célula de Eventos e Campeonatos, do (a) 
COORDENADORIA DE ESPORTE E LAZER, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER no 
período de 04 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MARINHO JUNIOR 
CAVALCANTE - SECRETÁRIO DO ESPORTE E LAZER.

ATO Nº 4/2026 - SESPOL - O SECRETÁRIO DO ESPORTE E 
LAZER, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451815/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FLAVIA LUCIA 
DA SILVA PIEDADE, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
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Vila Olímpica Norte, do (a) COORDENADORIAS DAS VILAS 
OLÍMPICAS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
ESPORTE E LAZER no período de 04 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MARINHO 
JUNIOR CAVALCANTE - SECRETÁRIO DO ESPORTE E LAZER.

ATO Nº 5/2026 - SESPOL - O SECRETÁRIO DO ESPORTE E 
LAZER, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P451822/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.750,00 (um mil e setecentos e cinquenta reais), ao (à) 
servidor (a) JAMYLE MOREIRA DE ALMEIDA LIMA, 
COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER no período de 04 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MARINHO JUNIOR CAVALCANTE - SECRETÁRIO DO 
ESPORTE E LAZER. 

ATO Nº 6/2026 - SESPOL - O SECRETÁRIO DO ESPORTE E 
LAZER, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P453660/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) 
MATHEUS SCHUBERT ARAUJO PAIVA, COORDENADOR , 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE PROJETOS E 
CONVÊNIOS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
ESPORTE E LAZER no período de 04 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MARINHO 
JUNIOR CAVALCANTE - SECRETÁRIO DO ESPORTE E LAZER. 

ATO Nº 1/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº p452563/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) MAX MULLER 
DE SOUSA MESQUITA, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, 
vinculada a  COORDENADORIA DE INTELIGÊNCIA, 
RADIOCOMUNICAÇÃO E VIDEOMONITORAMENTO, do (a) 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, do (a) vinculado(a) à 
SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MÁRIO CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ.

ATO Nº 2/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452287/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FELIPE 
MARANHAO DE LIMA, CHEFE DE NUCLEO, Simbologia DAS-1, 
vinculada a Núcleo de Identificação de Demandas Sociais, do (a) Célula 
de Inserção Social, do (a) COORDENADORIA DE CIDADANIA, do 
(a) vinculado(a) à SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO CUNHA LIMA - 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 3/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 

Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452290/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) SABRINA 
BATISTA NASCIMENTO, ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia 
DAS-1, vinculada a Célula de Gestão Financeira, do (a) 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, do (a) vinculado(a) à 
SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MÁRIO CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ.

ATO Nº 4/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452297/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) MARIA 
EMILIA DE MELO VIANA, COORDENADOR, Simbologia DNS-2 
da COORDENADORIA DE DIAGNÓSTICO E CULTURA DE PAZ, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, vinculada a COORDENADORIA DE DIAGNÓSTICO E 
CULTURA DE PAZ, do (a) vinculado(a) à SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ, no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO 
CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 5/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452276/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) PAULO 
ADRIANO DOS SANTOS FERNANDES, ASSISTENTE TECNICO 
II, Simbologia DAS-2, da Assessoria Técnica, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO CUNHA LIMA - 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 6/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452283/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) CESARINA 
TACIANA SANTOS ARAGÃO , GERENTE, Simbologia DNS-3, da 
Célula de Inserção Social, do (a) COORDENADORIA DE 
CIDADANIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO 
CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 7/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº 556.311.693-04; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) SIMONE 
MACHADO OLIVEIRA, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
ACADEMIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO CUNHA LIMA - 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.
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ATO Nº 8/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452295/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) CAMILA 
MARIA DE MESQUITA RODRIGUES, GERENTE, Simbologia DNS-
3, vinculada a Célula de Gestão Financeira, do (a) COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVA, do (a) vinculado(a) à SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ, no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO 
CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 9/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452279/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) THOMPSON 
GARCEZ MENDES DE SANTIAGO, OUVIDOR, Simbologia DNS-3, 
vinculada a Ouvidoria Cidadã, do (a) vinculado(a) à SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ, no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO 
CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 10/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452285/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) VIVIANE DA 
SILVA SOUSA, GERENTE, Simbologia DNS-3, vinculada a Célula de 
C o m p r a s  e  C o n t r a t o s ,  d o  ( a )  C O O R D E N A D O R I A 
ADMINISTRATIVA, do (a) vinculado(a) à SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ, no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO 
CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 11/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452270/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) JOELMA 
MARIA LIMA DO NASCIMENTO, ASSESSOR INSTITUCIONAL, 
Simbologia DNS-2, vinculada a Assessoria Institucional, do (a) 
vinculado(a) à SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MÁRIO CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA 
SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 12/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452265/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) SUZANE 
C H I O T,  C O O R D E N A D O R ,  S i m b o l o g i a  D N S - 2 ,  d a  
COORDENADORIA DE CIDADANIA, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ no período de 01 de 
maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MÁRIO CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA 
SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 13/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 

Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452267/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) SIDNEY 
MARCOS PEREIRA CUNHA BARBOSA, COORDENADOR, 
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DA SEGURANÇA CIDADÃ no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO 
CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 14/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P452211/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO 
KENNEDY VASCONCELOS LIMA, COORDENADOR, Simbologia 
DNS-2, vinculada a COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, do (a) 
vinculado(a) à SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ, no período 
de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MÁRIO CUNHA LIMA - SECRETÁRIO DA 
SEGURANÇA CIDADÃ. 

ATO Nº 15/2026 - SESEC - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
CIDADÃ, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei 
Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 
2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o 
disposto no processo administrativo nº P453830/2026; RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no 
valor de R$ 1.630,00 (um mil e seiscentos e trinta reais), ao (à) servidor 
(a) MARYSCOLT SARAIVA, ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia 
DAS-2, da Célula de Estudos e Pesquisas, do (a) COORDENADORIA 
DE DIAGNÓSTICO E CULTURA DE PAZ, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MÁRIO CUNHA LIMA - 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA CIDADÃ.

ATO Nº 1/2026 - SEAGRI - O SECRETÁRIO DA AGRICULTURA, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº 453567/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
750,00 (setecentos e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) NATAN 
MACEDO ABREU , COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO E COMUNICAÇÃO, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA AGRICULTURA 
no período de 20 de maio de 2026 até 20 de maio de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. RODRIGO DIAS SILVA - 
SECRETÁRIO DA AGRICULTURA.

ATO Nº 2/2026 - SEAGRI - O SECRETÁRIO DA AGRICULTURA, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº 453566/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) 
ROBERTSON FARIAS ARAGAO, COORDENADOR , Simbologia 
DNS-2, da COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA AGRICULTURA no período 
de 20 de maio de 2026 até 20 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. RODRIGO DIAS SILVA - SECRETÁRIO DA 
AGRICULTURA.
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ATO Nº 3/2026 - SEAGRI - O SECRETÁRIO DA AGRICULTURA, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº 453563/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) ARTHUR CAVALCANTE 
VIANA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Gerência de Captação de 
Recursos, do (a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DA AGRICULTURA no período de 20 de maio de 2026 até 20 de maio 
de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. RODRIGO 
DIAS SILVA - SECRETÁRIO DA AGRICULTURA.

ATO Nº 4/2026 - SEAGRI - O SECRETÁRIO DA AGRICULTURA, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº 453562/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
500,00 (quinhentos reais), ao (à) servidor (a) EMILIO DA SILVA 
CUNHA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Gerência de Agricultura 
Familiar, do (a) COORDENADORIA DE AGRICULTURA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA AGRICULTURA no 
período de 20 de maio de 2026 até 20 de maio de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. RODRIGO DIAS SILVA - 
SECRETÁRIO DA AGRICULTURA.

ATO Nº 5/2026 - SEAGRI - O SECRETÁRIO DA AGRICULTURA, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº 453565/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) FABIANA SOLON RIOS, 
COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DA AGRICULTURA no período de 20 de maio de 
2026 até 20 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
RODRIGO DIAS SILVA - SECRETÁRIO DA AGRICULTURA.

ATO Nº 6/2026 - SEAGRI - O SECRETÁRIO DA AGRICULTURA, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº 453826/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) RAIMUNDO EDILBERTO 
MACHADO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Gerência de 
Divulgação, do (a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DA AGRICULTURA no período de 20 de maio de 2026 até 20 de maio 
de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. RODRIGO 
DIAS SILVA - SECRETÁRIO DA AGRICULTURA. 

ATO Nº 1/2026 - SETRAN - O SECRETÁRIO DO TRÂNSITO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451955/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) JUAN SIQUEIRA DE 
PAULA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da Assessoria 
Chefe, do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO TRÂNSITO no período de 15 de maio de 2026 até 31 
de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSÉ LEANDRO MENEZES COSTA - SECRETÁRIO DO 
TRÂNSITO.

ATO Nº 2/2026 - SETRAN - O SECRETÁRIO DO TRÂNSITO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451916/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO LAUDEMIR 
MOURAO RODRIGUES, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, 
da Assessoria Chefe, do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa 
do (a) SECRETARIA DO TRÂNSITO no período de 15 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSÉ LEANDRO MENEZES COSTA - SECRETÁRIO DO 
TRÂNSITO.

ATO Nº 3/2026 - SETRAN - O SECRETÁRIO DO TRÂNSITO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451915/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
4.100,00 (quatro mil e cem reais), ao (à) servidor (a) LENNO GOMES 
C R U Z ,  C O O R D E N A D O R  ,  S i m b o l o g i a  D N S - 2 ,  d a  
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO DO TRÂNSITO, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRÂNSITO no 
período de 15 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ LEANDRO MENEZES 
COSTA - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO.

ATO Nº 4/2026 - SETRAN - O SECRETÁRIO DO TRÂNSITO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451948/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao (à) servidor (a) GABRIEL 
MOURA ARRUDA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
Assessoria Chefe, do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DO TRÂNSITO no período de 15 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSÉ LEANDRO MENEZES COSTA - SECRETÁRIO DO 
TRÂNSITO.

ATO Nº 5/2026 - SETRAN - O SECRETÁRIO DO TRÂNSITO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451911/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) LUIS YURI GALVÃO 
PERES, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão 
Administrativa, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 
FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DO TRÂNSITO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ LEANDRO 
MENEZES COSTA - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO.

ATO Nº 6/2026 - SETRAN - O SECRETÁRIO DO TRÂNSITO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451949/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) GILMAR 
PASQUAL, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da Núcleo de 
Gestão de Compras e Contratos, do (a) Célula de Gestão Administrativa, 
do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRÂNSITO no 
período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ LEANDRO MENEZES 
COSTA - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO. 
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ATO Nº 1/2026 - SETRANSP - O SECRETÁRIO DO TRANSPORTE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452610/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao (à) servidor (a) JOSE 
FERNANDO GOMES, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA DE GESTÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
TRANSPORTE no período de 01 de maio de 2026 até 01 de maio de 
2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ VYTAL ARRUDA 
LINHARES - SECRETÁRIO DO TRANSPORTE.

ATO Nº 2/2026 - SETRANSP - O SECRETÁRIO DO TRANSPORTE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452615/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), ao (à) servidor (a) VALDIANNE 
ARAGÃO SILVA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão 
Cicloviária, do (a) COORDENADORIA DE MOBILIDADE 
URBANA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
TRANSPORTE no período de 01 de maio de 2026 até 01 de maio de 
2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ VYTAL ARRUDA 
LINHARES - SECRETÁRIO DO TRANSPORTE.

ATO Nº 3/2026 - SETRANSP - O SECRETÁRIO DO TRANSPORTE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P453113/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO ELIEZIO DE 
PAIVA SILVA, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO TRANSPORTE no período de 01 de maio de 2026 
até 01 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSÉ VYTAL ARRUDA LINHARES - SECRETÁRIO DO 
TRANSPORTE.

ATO Nº 4/2026 - SETRANSP - O SECRETÁRIO DO TRANSPORTE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452569/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA 
JULIANA ALEXANDRINO DE OLIVEIRA, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da Célula de Regulação de Transporte, do (a) 
COORDENADORIA DE MOBILIDADE URBANA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO TRANSPORTE no período de 
01 de maio de 2026 até 01 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSÉ VYTAL ARRUDA LINHARES - SECRETÁRIO 
DO TRANSPORTE.

ATO Nº 5/2026 - SETRANSP - O SECRETÁRIO DO TRANSPORTE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452516/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) THIAGO 
MESQUITA SANTOS, GERENTE (PCD), Simbologia DNS-3, da 
Célula de Gerência de Fiscalização, do (a) COORDENADORIA DE 
TRANSPORTE URBANO, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO TRANSPORTE no período de 01 de maio de 2026 
até 01 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 

EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
JOSÉ VYTAL ARRUDA LINHARES - SECRETÁRIO DO 
TRANSPORTE.

ATO Nº 6/2026 - SETRANSP - O SECRETÁRIO DO TRANSPORTE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452519/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) AURÉLIO 
MOURA DA SILVA, COORDENADOR , Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA DE GESTÃO DOS TRANSPORTES 
COMPLEMENTARES, do (a) GABINETE DO SECRETÁRIO 
EXECUTIVO DOS TRANSPORTES COMPLEMENTARES, do (a) 
GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
TRANSPORTE no período de 01 de maio de 2026 até 01 de maio de 
2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. JOSÉ VYTAL ARRUDA 
LINHARES - SECRETÁRIO DO TRANSPORTE.

ATO Nº 7/2026 - SETRANSP - O SECRETÁRIO DO TRANSPORTE, 
no exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P452622/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.135,00 (um mil e cento e trinta e cinco reais), ao (à) servidor (a) 
MARIA CINIRA DA PONTE, ASSESSOR CHEFE III, Simbologia 
DAS-3, da Núcleo de Gestão de Abastecimento e Motoristas, do (a) 
Célula de Gestão do Transporte da Saúde, do (a) COORDENADORIA 
DE GESTÃO DO TRANSPORTE DA SAÚDE, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO TRANSPORTE no período de 
01 de maio de 2026 até 31 de maio de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. JOSÉ VYTAL ARRUDA LINHARES - SECRETÁRIO 
DO TRANSPORTE. 

ATO Nº 16/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451585/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.200,00 (dois mil e duzentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA 
MARLUCIA RODRIGUES, SUPERVISOR DE NUCLEO, Simbologia 
DAS-1, da Núcleo de Controle de Patrimônio e Acompanhamento de 
Parcerias, do (a) Célula de Recursos Humanos e Patrimônio, do (a) 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL no período de 01 de maio 
de 2026 até 01 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA - SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO Nº 17/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451637/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.453,59 (um mil, quatrocentos e cinquenta e três reais e cinquenta e 
nove centavos), ao (à) servidor (a) LEOARDO RODRIGUES DE 
CARVALHO, ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-2, da 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL no período de 01 de maio 
de 2026 até 01 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA - SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO.
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ATO Nº 18/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451752/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
600,00 (seiscentos reais), ao (à) servidor (a) LIGIANE DA PONTE 
PORTELA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Recursos 
H u m a n o s  e  P a t r i m ô n i o ,  d o  ( a )  C O O R D E N A D O R I A 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL no período de 01 de maio de 2026 até 01 de maio de 2027. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CLAUDIA DOS SANTOS 
COSTA - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO Nº 19/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451645/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) ALINE DOS 
SANTOS PASSOS, DIRETOR DE EQUIPAMENTOS, Simbologia 
DAS-1, da Centro Dia do Idoso, do (a) Célula de Proteção Especial, do 
(a) COORDENADORIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E 
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL no período de 01 de maio de 2026 até 01 de 
maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CLAUDIA 
DOS SANTOS COSTA - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 
E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO Nº 20/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451628/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.406,81 (um mil, quatrocentos e seis reais e oitenta e um centavos), ao 
(à) servidor (a) LUCIA MARIA LINHARES PONTES, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
PROGRAMAS E PROJETOS, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL no período de 01 de maio de 2026 até 01 de maio de 2027. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CLAUDIA DOS SANTOS 
COSTA - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO Nº 21/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451619/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao (à) servidor (a) BIANCA MENDES 
A R A U J O ,  C O O R D E N A D O R ,  S i m b o l o g i a  D N S - 2 ,  d a  
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL no período de 01 de maio 
de 2026 até 01 de maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA - SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO Nº 22/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 

processo administrativo nº P451611/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
600,00 (seiscentos reais), ao (à) servidor (a) LARA MADEIRA DE 
VASCONCELOS, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Orçamento Finanças, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL no 
período de 01 de maio de 2026 até 01 de maio de 2027. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA - 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL EM EXERCICIO.

ATO Nº 23/2026 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO, no 
exercício das atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 
1.607/2017, a Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451598/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.147,00 (um mil e cento e quarenta e sete reais), ao (à) servidor (a) 
RAIMUNDA DO NASCIMENTO MARQUES , GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Proteção Básica, do (a) 
COORDENADORIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E 
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL no período de 01 de maio de 2026 até 01 de 
maio de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. CLAUDIA 
DOS SANTOS COSTA - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 
E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCICIO.  

ATO Nº 1/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451468/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) WELLINGTON GALVAO 
ALVES, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Geoprocessamento e Monitoramento, do (a) Coordenadoria de 
Planejamento Urbano, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE 
PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE.

ATO Nº 2/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451452/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) MANOEL VANDERNEUDO 
GUEDES DE SOUSA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Cadastro Urbanístico, do (a) Coordenadoria de Planejamento Urbano, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA 
DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 3/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451481/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL -  Ano X -  Nº 2312, sexta-feira, 22 de maio de 2026

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO               

E MEIO AMBIENTE



43

Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) ANA MERCIA MIRANDA VASCONCELOS, 
ASSISTENTE TECNICO III, Simbologia DAS-3, da Célula de 
Fiscalização de Posturas, do (a) Coordenadoria de Fiscalização, do (a) 
Coordenadoria Especial de Licenciamento, Fiscalização e Inovação, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 4/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451488/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à )  serv idor  (a )  CICERA SARAH MOURA FARIAS,  
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria de 
Planejamento Urbano, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE 
PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE.

ATO Nº 5/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451429/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.600,00 (um mil e 
seiscentos reais), ao (à) servidor (a) LINDA BEATRIZ GOMES 
RAMOS, ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-2, da Célula de 
Programas e Projetos, do (a) Coordenadoria de Patrimônio Histórico, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 6/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451433/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.250,00 (dois mil e 
duzentos e cinquenta reais), ao (à) servidor (a) TARCIANA MARTINS 
DOS SANTOS, ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da 
Célula de Regularização Fundiária, do (a) COORDENADORIA DE 
HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO 
E MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA 
GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 7/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451267/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem 
reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO NAILTON DE MENESES, 
AGENTE ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 

2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE 
PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE.

ATO Nº 8/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451458/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) MARCELA GAZZINEO BIJOTTI, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula Jurídica da Regularização Fundiária, do 
(a) Coordenadoria Jurídica, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE 
PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE.

ATO Nº 9/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451315/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), 
ao (à) servidor (a) ELIOENAI PONTE FROTA, COORDENADOR, 
Simbologia DNS-2, da Coordenadoria Jurídica, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO 
E MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA 
GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 10/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451436/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) KARINA TEIXEIRA 
ALEXANDRE ALVES, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
Coordenadoria Administrativo Financeira, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO 
E MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de 
dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA 
GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 11/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451439/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) YVO GABRIEL SOUSA 
GALVAO, COORDENADOR (A) DE MONITORAMENTO E 
CONTROLE, Simbologia DNS-2, da Unidade de Gerenciamento de 
Projeto - Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral 
(UGP - PRODESOL), do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE 
PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE.

ATO Nº 12/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
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2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451476/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) PATRICIA SOARES DE OLIVEIRA, ASSISTENTE 
TECNICO I, Simbologia DAS-1, da Célula de Licenciamento para 
Construção, do (a) Coordenadoria de Licenciamento, do (a) 
Coordenadoria Especial de Licenciamento, Fiscalização e Inovação, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 13/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452416/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.800,00 (um mil e 
oitocentos reais), ao (à) servidor (a) VALDENIA SIQUEIRA PRADO 
LAUREANO, ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da 
Célula de Diretrizes Urbanas, do (a) Coordenadoria de Planejamento 
Urbano, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA 
DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 14/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452404/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.800,00 (um mil e 
oitocentos reais), ao (à) servidor (a) VICTOR RODRIGUES FEIJÃO, 
ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da Célula de 
Geoprocessamento e Monitoramento, do (a) Coordenadoria de 
Planejamento Urbano, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE 
PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE.

ATO Nº 15/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P452418/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.463,00 (um mil e 
quatrocentos e sessenta e três reais), ao (à) servidor (a) MARCELO 
OLIVEIRA DE SOUSA, COORDENADOR (A) DE SANEAMENTO, 
Simbologia DNS-2, da Unidade de Gerenciamento de Projeto - 
Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral (UGP - 
PRODESOL), do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE no período de 01 
de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA 
DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

ATO Nº 16/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451483/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.300,00 (quatro mil e 

trezentos reais), ao (à) servidor (a) ELAINE GIRAO DE ANDRADE, 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria de 
Patrimônio Histórico, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EVYSDANNA GOMES DE 
PAULA - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE.

ATO Nº 17/2026 - SEUMA - A SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, no exercício das atribuições que 
lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal nº 
2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 3.852/2026, 
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo nº 
P451454/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) ANTONIA CRISTINA FROTA 
FONTELES LOPES, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Gestão de Finanças, do (a) Coordenadoria Administrativo Financeira, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 
até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE. 

ATO Nº 1/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das atribuições 
que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P451719/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais), ao (à) servidor (a) FRANCISCO HAMILTON 
RIPARDO ALMEIDA, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da 
Célula do Trabalho, Investimento e Empreendedorismo, do (a) 
COORDENADORIA ADMINSTRATIVO FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 2/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das atribuições 
que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P451724/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
(à) servidor (a) MICHELE DE SOUSA LIMA, GERENTE, Simbologia 
DNS-3, da ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 3/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das atribuições 
que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P451718/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.290,00 (dois mil e 
duzentos e noventa reais), ao (à) servidor (a) DANIEL ROMÃO 
SEVERIANO, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, da Núcleo de 
Gerenciamento e Manutenção de Equipamentos, do (a) Célula de Gestão 
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de Equipamentos, do (a) COORDENADORIA DE EQUIPAMENTOS 
E FEIRAS, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 
01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO 
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 4/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das atribuições 
que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P451720/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e 
quatrocentos reais), ao (à) servidor (a) ISMENIA RODRIGUES DA 
P O N T E ,  C O O R D E N A D O R ,  S i m b o l o g i a  D N S - 2 ,  d a  
COORDENADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MESSIAS AGUIAR 
A L C A N TA R A -  S E C R E T Á R I O  D O  T R A B A L H O  E  
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 5/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das atribuições 
que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P451721/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.800,00 (um mil e 
oitocentos reais), ao (à) servidor (a) IVONE DO VALE PRADO 
AFONSO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da ASSESSORIA CHEFE, 
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 6/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das atribuições 
que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P451716/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), 
ao (à) servidor (a) ANA BEATRIZ DE LIMA ARAGÃO, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Qualificação Profissional, do (a) 
COORDENADORIA DE GESTÃO INTEGRADA DO TRABALHO E 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MESSIAS AGUIAR 
A L C A N TA R A -  S E C R E T Á R I O  D O  T R A B A L H O  E  
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 7/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das atribuições 
que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a Lei Municipal 
nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal nº 
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 
nº P451722/2026; RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao 
(à) servidor (a) JOSÉ CAVALCANTE DA PONTE, GERENTE, 
Simbologia DNS-3, da Célula de Gestão de Inovação, do (a) 
COORDENADORIA DE GESTÃO INTEGRADA DO TRABALHO E 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, do (a) estrutura administrativa do 
(a) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO no período de 01 de maio de 2026 até 31 de dezembro de 
2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. MESSIAS AGUIAR 
A L C A N TA R A -  S E C R E T Á R I O  D O  T R A B A L H O  E  
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 8/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451717/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.400,00 
(dois mil e quatrocentos reais), ao (à) servidor (a) CRISLAN 
DAMASCENO FONSECA , COORDENADOR, Simbologia DNS-
2, da COORDENADORIA DE GESTÃO INTEGRADA DO 
TRABALHO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 9/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451723/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.400,00 
(dois mil e quatrocentos reais), ao (à) servidor (a) MARIA JUCIANE 
SOUSA DE MORAIS, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA ADMINSTRATIVO FINANCEIRA, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 10/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451725/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 900,00 
(novecentos reais), ao (à) servidor (a) SUIANY TEIXEIRA 
BARBOSA MORAIS, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais e Economia 
Solidária, do (a) COORDENADORIA DE GESTÃO INTEGRADA 
DO TRABALHO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, do (a) 
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 01 de maio de 
2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

ATO Nº 11/2026 - STDE - O SECRETÁRIO DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, no exercício das 
atribuições que lhe confere o art. 39 da Lei Municipal nº 1.607/2017, a 
Lei Municipal nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto 
Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo 
administrativo nº P451715/2026; RESOLVE conceder a Gratificação 
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.290,00 
(dois mil e duzentos e noventa reais), ao (à) servidor (a) ANA 
AGLALPY GOMES DE ARAÚJO, ASSESSOR CHEFE I, 
Simbologia DAS-1, da Célula de Recursos Humanos e Patrimônio, 
do (a) COORDENADORIA ADMINSTRATIVO FINANCEIRA, do 
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO 
E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO no período de 01 de maio 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 
de maio de 2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETÁRIO 
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 
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PORTARIA Nº 040/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe a Lei Nº 2639 de 05 de 
setembro de 2025, considerando a Lei nº 2687 de 18 março de 2026, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451820/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (à) servidor (a) AMANDA DE 
SOUSA BARROS DIAS, ASSESSOR, Simbologia AMA-IV, da 
GERÊNCIA DE FINANÇAS, ORÇAMENTO, AQUISIÇÕES E 
PATRIMÔNIO, do (a) DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS, do (a) estrutura administrativa do (a) AGÊNCIA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 
até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
EULER FONSECA RODRIGUES Diretor - Presidente.

PORTARIA Nº 041/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe a Lei Nº 2639 de 05 de 
setembro de 2025, considerando a Lei nº 2687 de 18 março de 2026, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451923/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) EVELINE DA SILVA 
ANGELIM, DIRETOR, Simbologia AMA-II, da DIRETORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, do (a) estrutura administrativa do 
(a) AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE no período de 01 
de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
maio de 2026. EULER FONSECA RODRIGUES Diretor - Presidente.

PORTARIA Nº 042/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe a Lei Nº 2639 de 05 de 
setembro de 2025, considerando a Lei nº 2687 de 18 março de 2026, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451886/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), ao (à) servidor (a) SANMYO BARROS DE 
ALBUQUERQUE, GERENTE, Simbologia AMA-III, da GERÊNCIA 
DE FINANÇAS, ORÇAMENTO, AQUISIÇÕES E PATRIMÔNIO, do 
(a) DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, do (a) 
estrutura administrativa do (a) AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. EULER FONSECA 
RODRIGUES Diretor - Presidente.

PORTARIA Nº 043/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe a Lei Nº 2639 de 05 de 
setembro de 2025, considerando a Lei nº 2687 de 18 março de 2026, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451904/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) FRANKLIN FERREIRA 
VIANA, DIRETOR, Simbologia AMA-II, da DIRETORIA DE 
PRAÇAS, PARQUES, ÁREAS VERDES E UNIDADES DE 
CONSERVAÇÃO, do (a) estrutura administrativa do (a) AGÊNCIA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE no período de 01 de maio de 2026 
até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 2026. 
EULER FONSECA RODRIGUES Diretor - Presidente.

PORTARIA Nº 044/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe a Lei Nº 2639 de 05 de 
setembro de 2025, considerando a Lei nº 2687 de 18 março de 2026, e o 
Decreto Municipal nº 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no 
processo administrativo nº P451811/2026; RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao (à) servidor (a) RODRIGO CARDOSO 

P R A D O ,  P R O C U R A D O R ,  S i m b o l o g i a  A M A - I I ,  d a  
PROCURADORIA JURÍDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE no período de 01 de 
maio de 2026 até 30 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de maio de 
2026. EULER FONSECA RODRIGUES Diretor - Presidente. 

CONSELHO GESTOR DO FUNDO SOCIAMBIENTAL DO 
MUNICIPIO DE SOBRAL - I REUNIÃO ORDINÁRIA (BIÊNIO 
2026-2028) - Aos cinco dias do mês de maio de dois mil e vinte e cinco às 
09h30, na Sala Verde da Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA, 
situada na Av. Euclides Ferreira Gomes, n° 825, bairro Coração de Jesus 
em Sobral - CE, realizou-se a I Reunião Ordinária do Conselho Gestor do 
Fundo Socioambiental de Sobral (2026 - 2028), tendo como pautas: 1. 
Apresentação do quadro demonstrativo das receitas e despesas (Jan/26 a 
Mai/26); 2. Apresentação das deliberações de despesas; 3. Informes. O 
Superintendente da AMA e Presidente deste Conselho, Euler Fonseca 
Rodrigues, inicia a reunião agradecendo a presença de todos e realiza 
uma breve explicação sobre o funcionamento deste Conselho. O mesmo 
apresenta a nova composição deste Conselho, em que foram incluídas 
algumas instituições que possuiam afinidade com este Fundo, citando 
como exemplo a Secretaria de Conservação e Serviços Públicos - 
SESEP, e, a Central Municipal de Reciclagem - CMR. Em seguida é 
apresentada as receitas que compõe este Conselho e sugere encaminhar a 
referida apresentação aos Conselheiros para uma melhor leitura. 
Continuando a ordem do dia, o Gerente de Finanças, Orçamento, 
Aquisições e Patrimônio da AMA, Sanmyo Barros, apresenta o extrato 
bancário do período de janeiro a maio de 2026, com as respectivas 
despesas e receitas, e o saldo atual no valor de R$ 624.198,07 (seiscentos 
e vinte e quatro mil, cento e noventa e oito reais, e sete centavos). O 
Conselheiro representante da Secretaria Municipal da Educação, Saulo 
Parente, questiona sobre a competência da AMA na questão de 
manutenção de praças e parques do Município. Em resposta, o 
Presidente Euler Fonseca informa que manutenções e reformas de até R$ 
100.000,00 (cem mil reais) em praças, são de responsabilidade da 
Agência. O Senhor Eliano Pessoa, representando a Instituição Federal 
do Ceará - IFCE, questiona sobre o custeio das manutenções de veículos, 
conforme apresentado no extrato de despesas. O Presidente Euler 
Fonseca informa que estas manutenções são dos veículos institucionais 
da AMA, no qual são destinadas à realização das atividades das 
Diretorias, como as ações de fiscalização ambiental; os resgates de 
animais vítimas de maus tratos; e, os caminhões pipas utilizados para 
aguação das áreas verdes e os caminhões para recolhimento de ramas das 
podas realizadas em praças e parques. Continuando a ordem do dia, o 
Gerente Sanmyo Barros apresenta as deliberações aprovadas na última 
reunião deste Conselho, e as propostas a serem aprovadas nesta reunião, 
sendo o custeio de manutenção predial da sede da AMA, sede do Centro 
de Acolhimento de Cães e Gatos - CAT e do Horto Municipal, no valor de 
R$ 90.834,11 (noventa mil, oitocentos e trinta e quatro reais, e onze 
centavos); custeio de serviços clínicos aos animais do Centro de 
Acolhimento de Cães e Gatos - CAT, no valor de R$ 81.631,25 (oitenta e 
um mil, seiscentos e trinta e um reais, e vinte e cinco centavos); 
Aquisição de ração para cães e gatos do CAT no valor de R$ 65.060,00 
(sessenta e cinco mil, e sessenta reais); custeio de combustível para os 
veículos da AMA no valor de R$ 131.668,09 (cento e trinta e um mil, 
seiscentos e sessenta e oito reais, e nove centavos); custeio das despesas 
bancárias da conta do Fundo Socioambiental do Município no valor de 
R$ 1.838,00 (um mil e oitocentos e trinta e oito centavos); locação de 
veículos para utilização das atividades da AMA (sky, caminhão 
caçamba, retroescavadeira e carro de passeio) no valor de R$ 325.983,57 
(trezentas e vinte e cinco mil, novecentos e oitenta e três reais, e 
cinquenta e sete centavos); custeio da coleta de resíduos orgânicos e de 
itens de resíduos de serviços de saúde do CAT no valor de R$ 894,50 
(oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos); aquisição de 
motoserras no valor de R$ 3.522,00 (três mil e quinhentos e vinte e dois 
reais); custeio de manutenção de veículos institucuionais no valor de R$ 
76.573,24 (setenta e seis mil, quinhentos e setenta e três reais, e vinte e 
quatro centavos); realização da manutenção dos motores utilizado para 
irrigação das praças e parques no valor de R$ 13.891,00 (treze mil e 
oitocentos e noventa e um reais); custeio da associação do Município de 
Sobral ao Iclei - Governos Locais pela Sustentabilidade para os anos de 
2026 e 2027. Sobre o Iclei, o Presidente Euler Fonseca solicita que a 
conselheira representante da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
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Ambiente - SEUMA, Sarah Farias, explique o que seria essa associação. 
Como pedido, Sarah Farias informa que o Iclei é uma rede internacional 
composta por governos locais e regionais, incluindo Municípios que 
atuam de forma articulada em prol do desenvolvimento urbano 
sustentável. A rede reúne seus membros em torno de uma agenda comum 
de cooperação, troca de conhecimentos, fortalecimento de capacidades e 
defesa de políticas públicas voltadas à sustentabilidade. Continuando a 
ordem do dia, o Presidente Euler Fonseca informa dos recursos 
provenientes do Índice de Qualidade Ambiental - IQM são destinados à 
Política de Resíduos Sólidos, apresentando assim, uma proposta de 
fardamento aos catadores da Central Municípal de Reciclagem - CMR, 
que são no total de 77 associados. O conselheiro Eliano Vieira sugere a 
realização de capacitações com a temática de educação ambiental para 
as Instituições, havendo a finalidade de estreitamento de laços, bem 
como serem multiplicadores. O mesmo sugere ainda a realização de 
ações conjuntas entre pastas da Prefeitura Municipal, a fim de ocupar 
espaços públicos e a explanação dos serviços a serem ofertados. O 
Presidente Euler Fonseca informa da parceria entre o Município de 
Sobral e a Companhia de Gestão dos Recursos Hídricos do Ceará - 
COGERH, para a realização, inicialmente, da limpeza do Rio Acaraú, 
mas com as chuvas o volume do rio aumentou, havendo dificuldades 
para continuar as atividades. Assim, os equipamentos e as equipes 
foram deslocadas para a Lagoa da Fazenda, sendo iniciada sua limpeza. 
Sobre os catadores associados, o conselheiro Saulo Parente, questiona 
da possibilidade de ampliação do quantitativo para realização de coleta 
porta a porta. O conselheiro Fernando Cardoso, representando a 
Secretaria de Conservação e Serviços Públicos - SESEP, informa que o 
aumento de associados implica na diminuição dos lucros entre os 
catadores da Central Municipal de Reciclagem, e explica como 
funcionava a coleta porta a porta, sendo utilizado os triciclos à bateria, 
fornecidos anteriormente pela Prefeitura Municipal. Entretanto, 
atualmente, não está mais em funcionamento este tipo de coleta por 
conta da descarregamento das baterias dos equipamentos. O 
representante da SESEP informa que foi realizado uma análise para a 
compra de novas baterias para estes triciclos, porém foi visto a 
inviabilidade pelo pouco tempo de duração. Assim, o mesmo informa 
que atualmente a coleta porta a porta não está funcionando, tendo em 
vista a utilização de apenas um caminhão baú para auxiliar nas coletas. 
O conselheiro representante da Secretaria Municipal da Educação - 
SME, Saulo Parente, questiona sobre a utilização dos recursos do 
Fundo para custeio do Centro de Acolhimento de Cães e Gatos - CAT. O 
Presidente Euler Fonseca explica a funcionalidade do CAT, bem como 
as realizações das campanhas de adoção e as castrações que devem ser 
realizadas. Sobre as atividades dos catadores de resíduos, o Presidente 
Euler Fonseca questiona sobre a funcionalidade das ilhas ecológicas. 
Em resposta, o representante da Secretaria de Conservação e Serviços 
Públicos - SESEP, afirma que estes equipamentos são mal utilizados 
pela população, havendo pontos transformados em um ponto de 
descarte de resíduos. Em complemento, o representante do Instituto 
Federal do Ceará - IFCE, afirma que o projeto destas ilhas foram 
realizadas apenas pela visibilidade, porém não há funcionalidade, e 
sugere a realização de um trabalho educativo e a realocação de algumas 
dessas ilhas. Em resposta, o conselheiro Fernando Cardoso concorda 
com a sugestão de realocação, porém informa do processo burocrático 
para as mudanças. O conselheiro Eliano Vieira sugere a inclusão dos 
catadores nas festas públicas municipais, havendo um ponto de entrega 
voluntária de material consumido durante a festa na Arena Aeroporto. 
Continuando a ordem do dia, o Diretor de Políticas Socioambientais, 
Robério Sousa, apresenta projetos de educação ambiental para serem 
custeados pelo Fundo Socioambiental do Município de Sobral, sendo 
eles o “Educar para Transformar”, que são a produção de Jogos 
Educativos impressos sobre Resíduos Sólidos a fim de serem aplicados 
nas Escolas Municipais no valor unitário de R$ 1.650,00 (um mil, 
seiscentos e cinquenta reais); “Composteira Orgânica” a serem 
instaladas em escolas municipais e secretarias no valor unitário de R$ 
952,50 (novecentos e cinquenta e dois reais, e cinquenta centavos); e, 
“Proteção e Sustentabilidade: Aquisição de EPIs e Fortalecimento da 
Educação Ambiental nas Centrais Municipais de Reciclagem” que 
consiste na aquisição de Equipamentos de Proteção Individual para 
os 77 associados das Centrais Municipais de Reciclagem - CMR, no 
valor de R$ 7.623,00 (sete mil, seiscentos e vinte e três reais) e o 
fardamento no valor de R$ 21.560,00 (vinte e um mil reais, e 
quinhentos e sessenta reais).O conselheiro Saulo Parente questiona 

quantas composteiras inicialmente devem ser aplicadas. Em 
resposta, o Diretor Robério Sousa afirma que serão 10. O conselheiro 
Faustino Neto, representando a Secretaria Municipal da Educação, 
parabeniza pela ideia dos jogos e afirma que algumas escolas 
municipais já possuem uma horta, sugerindo a iniciação da aplicação 
das composteiras nestas. Ao fim das discussões, o Presidente Euler 
Fonseca questiona se há algum conselheiro tem alguma intervenção 
em realação às propostas aprovadas. Não havendo intervenções, o 
Presidente Euler Fonseca considera as propostas apresentadas 
aprovadas. Eu, Amanda de Sousa Barros Dias, Servidora da Agência 
Municipal do Meio Ambiente, lavrei a presente ata que ficará disponível 
para fins de leitura, análise e aprovação do Colegiado. EULER 
FONSECA RODRIGUES - PRESIDENTE DO CONSELHO GESTOR 
DO FUNDO SOCIOAMBIENTAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL. 

LICENÇA DE OPERAÇÃO - FROTAS GAS SOBRAL LTDA Torna 
público que requereu à Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA 
Licença de Operação, referente às atividades de Comércio varejista de 
gás liqüefeito de petróleo (GLP). Empreendimento situado na Rua 
MARTHA SABOIA, N° 713, Bairro/Distrito Junco, no município de 
Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislação ambiental em 
vigor. Sobral, 22/05/2026.

L I C E N Ç A  D E  O P E R A Ç Ã O  S I M P L I F I C A D A  
REGULARIZAÇÃO - ANGELA E MARCILIO VETERINARIA 
LTDA Torna público que recebeu da Agência Municipal do Meio 
Ambiente - AMA Licença de Operação Simplificada Regularização nº 
18/2026 com validade até 27/04/2026, referente às atividades de 
veterinária. Empreendimento situado na Rua CORONEL DIOGO 
GOMES, N° 621, Bairro/Distrito Centro, no município de Sobral - CE. 
Foi determinado o cumprimento da legislação ambiental em vigor. 
Sobral, 22/05/2026.

LICENÇA DE OPERAÇÃO RENOVAÇÃO - CLINICA SAO 
CARLOS IMAGEM SOBRAL LTDA Torna público que requereu à 
Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA Licença de Operação 
Renovação, referente às atividades de serviços de diagnóstico por 
imagem com uso de radiação ionizante, exceto tomografia; testes e 
análises técnicas e uso de perfutrocortante. Empreendimento situado na 
Rua CORONEL RANGEL, N° 203, Bairro/Distrito Centro, no 
município de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislação 
ambiental em vigor. Sobral, 22/05/2026.

LICENÇA DE OPERAÇÃO REGULARIZAÇÃO - MDN 
Mineração do Nordeste Ltda Torna público que requereu à Agência 
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licença de Operação 
Regularização, referente às atividades de beneficiamento de minério de 
ferro. Empreendimento situado na Rua FAZ ANGUSTURA, N° SN, 
Bairro/Distrito São José do Torto, no município de Sobral - CE. Foi 
determinado o cumprimento da legislação ambiental em vigor. Sobral, 
22/05/2026.

L I C E N Ç A D E  O P E R A Ç Ã O  R E G U L A R I Z A Ç Ã O  -  
CONSULTORIO T&P LTDA Torna público que requereu à Agência 
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licença de Operação 
Regularização, referente às atividades de Atividade médica ambulatorial 
com recursos para realização de exames complementares,. 
Empreendimento situado na Rua AVN.DOUTOR GUARANY, N° 255, 
Bairro/Distrito Jocely Dantas de Andrade Torres, no município de Sobral 
- CE. Foi determinado o cumprimento da legislação ambiental em vigor. 
Sobral, 22/05/2026.

LICENÇA PRÉVIA - YAN NASCIEMENTO DA SILVA Torna 
público que requereu à Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA 
Licença Prévia, referente à CONSTRUÇÃO DE UMA (01) 
EDIFICAÇÃO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR EM QUATRO 
(04) PAVIMENTOS, contemplando uma área construída de 980,35 m² 
situado na Rua CORONEL JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES, N° 
1107, Bairro/Distrito Parque Silvana, no município de Sobral - CE. Foi 
determinado o cumprimento da legislação ambiental em vigor.       
Sobral, 22/05/2026.   
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