
DECRETO Nº 3.820 DE 24 DE MARÇO 2026 - DISPÕE SOBRE A 
REGULAMENTAÇÃO DO CURSO DE ARMAMENTO, TIRO E 
USO DE ARMA DE FOGO NO ÂMBITO DA GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL DE SOBRAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei Orgânica do Município de Sobral e demais disposições 
legais, CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.407, de 9 de outubro de 
2014, que dispõe sobre a organização, competências e funcionamento da 
Guarda Civil Municipal de Sobral; CONSIDERANDO a Lei Federal nº 
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), 
que regulamenta parâmetros mínimos para a atuação profissional das 
guardas municipais em todo o território nacional; CONSIDERANDO a 
Lei Federal nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do 
Desarmamento), que disciplina o uso, aquisição, registro e porte de 
armas de fogo e munições; CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 
11.615, de 13 de agosto de 2023, que regulamenta as Leis nº 10.826/2003 
e nº 13.022/2014, dispondo sobre o uso, aquisição, registro e porte de 
armas pelas Guardas Municipais; CONSIDERANDO a Matriz 
Curricular Nacional para as Guardas Municipais SENASP/MJ; 
CONSIDERANDO as decisões do Supremo Tribunal Federal, que 
reconhecem a natureza de segurança pública das Guardas Municipais e 
asseguram o porte de arma mediante cumprimento dos requisitos legais; 
CONSIDERANDO, por fim, a Instrução Normativa Nº 310, de 10 de 
junho de 2025 da DG/PF, que estabelecem os parâmetros técnicos, 
psicológicos, documentais e procedimentais para a concessão e 
manutenção do porte funcional de arma de fogo pelas Guardas 
Municipais; DECRETA: TÍTULO I DA PERMISSÃO PARA USO DA 
ARMA DE FOGO - Art. 1º O Guarda Civil Municipal que comprovar 
capacidade psicológica e concluir com êxito a realização de treinamento 
técnico terá autorização para portar arma de fogo, observadas as normas 
estabelecidas na legislação aplicável e neste Decreto. Parágrafo único. O 
treinamento técnico previsto no Decreto Federal nº 11.615/2023, será 
realizado apenas para os servidores de carreira da Guarda Civil 
Municipal de Sobral, será aplicado com base na matriz curricular da 
Secretaria Nacional de Segurança Pública do Ministério da Justiça 
(SENASP/MJ), aplicado preferencialmente por instrutores guardas 
municipais de carreira, instrutores em seus municípios e credenciados 
em armamento e tiro pela DPF, com base na Lei Federal 13.022/14. Art. 
2º O Guarda Civil Municipal com porte de arma de fogo será submetido a 
Estágio de Qualificação Profissional, de caráter anual e obrigatório, em 
conformidade com as exigências da Instrução Normativa DG/PF nº 310, 
de 10 de junho de 2025 e Decreto nº 11.615, de 21 de julho de 2023. § 1º 
O Estágio de Qualificação Profissional (EQP) terá uma carga horária 
mínima de oitenta horas anuais, das quais, no mínimo, sessenta e cinco 
por cento deverão ser dedicadas a atividades práticas, visando à 
constante atualização técnica e ao aprimoramento das habilidades de 
manuseio seguro e responsável do armamento. § 2º A Academia da 
Segurança Cidadã, em conjunto com o Comando da Guarda Civil 
Municipal, será responsável pela organização, aplicação e fiscalização 
do EQP, devendo manter registros detalhados sobre a participação e o 
desempenho de cada servidor. § 3º A reprovação ou não realização do 
EQP configura hipótese de cancelamento do porte de arma de fogo 
funcional condicionado do guarda municipal, com o consequente 
recolhimento do armamento e das munições institucionais, até que o 
servidor cumpra integralmente o requisito de qualificação em nova 
oportunidade a ser definida pela administração, sem prejuízo de outras 
apurações cabíveis. § 4º Ocorrendo reprovação no EQP, o guarda 
municipal poderá refazê-lo, a critério de sua instituição, mesmo que 
parcialmente, desde que no mesmo exercício anual originariamente 
previsto. § 5º Em caráter excepcional, poderá ser aceita justificativa, pela 
chefia da delegacia especializada de Controle de Armas, mediante a 
devida comprovação documental, de impedimento de força maior para a 
realização do EQP anual por guarda municipal. § 6º O indeferimento da 
justificativa apresentada no § 5º implicará o imediato cancelamento do 
respectivo porte funcional condicionado, que será comunicado ao 
Comando da Guarda Municipal. § 7º Em nenhuma hipótese será 

admitida a não realização do EQP por mais de uma vez no período de 3 
(três) anos. TÍTULO II DO PORTE DE ARMA DE FOGO - Art. 3º O 
porte de arma de fogo será autorizado ao Guarda Civil Municipal 
diretamente pela Polícia Federal conforme lei 10.826/03 artigos 6º, § 3º, 
inciso IV e artigo 16 da lei federal 13.022/14. Art. 4º O porte de arma de 
fogo será autorizado ao Guarda Civil Municipal, nos moldes e limites 
territoriais especificados pelo Termo de Adesão e Compromisso (TAD), 
celebrado entre o Município de Sobral e a Polícia Federal, nos termos da 
IN DG/PG nº 310/2025. Art. 5º O porte de arma de fogo do Guarda Civil 
Municipal poderá ser suspenso temporária ou preventivamente, quando: 
I- Ter sido condenado em processo administrativo disciplinar por 
conduta disciplinar grave ou ter sido condenado pela prática dolosa de 
crime, salvo se objeto de serviço; II- Recomendação formal da 
Corregedoria da Segurança e Cidadania; III- Mediante recomendação 
formal do Psicólogo da Instituição, devidamente inscrito no Conselho 
Regional de Psicologia e, quando aplicável, sempre que forem 
identificados: a)sinais de comprometimento emocional ou psicológico 
capazes de afetar o uso seguro e responsável da arma de fogo; 
b)Alteração comportamental relevante que indique risco ao servidor, a 
terceiros ou ao interesse público; c)Qualquer condição psicológica que 
recomende afastamento das  atividades armadas até reavaliação 
completa. §1º A suspensão terá caráter preventivo, devendo o servidor 
ser imediatamente afastado do porte, com recolhimento da arma e 
respectiva munição pela coordenação operacional da Guarda Civil 
Municipal de Sobral, até conclusão da avaliação psicológica 
complementar. §2º A decisão de suspensão deverá ser formalizada por 
laudo técnico psicológico e registrada nos assentamentos funcionais do 
servidor, preservado o sigilo profissional nos termos da legislação 
vigente. §3º O restabelecimento do porte somente ocorrerá mediante 
nova avaliação psicológica, concluída pela plena aptidão do servidor 
para retorno às atividades armadas, conforme protocolos da Polícia 
Federal e normativas internas da Secretaria da Segurança Cidadã. §4º A 
suspensão preventiva não configura penalidade disciplinar, possuindo 
natureza exclusivamente administrativa e cautelar, voltada à proteção da 
segurança institucional e da integridade física do servidor e da 
coletividade. Art. 6º O Guarda Civil Municipal que estiver licenciado 
para tratar de interesse particular ou mandato classista terá suspenso o 
porte de arma de fogo, enquanto perdurar o afastamento, salvo se 
expressamente autorizado pela autoridade competente. Art. 7º O Guarda 
Civil Municipal perderá o porte de arma, em caráter definitivo, caso seja 
condenado por decisão administrativa definitiva, em processo 
administrativo disciplinar, ou por sentença judicial transitada em 
julgado. TÍTULO III DA CAUTELA DE ARMAMENTO E MUNIÇÃO 
- Art. 8º As armas de fogo e as munições que pertencem ao patrimônio 
municipal e serão fornecidas ao Guarda Civil Municipal, a título de 
acautelamento diário; Parágrafo único. O empréstimo de armamento e 
munição institucionais não será autorizado ao Guarda Civil Municipal 
que incorrer nas situações previstas no art. 4º deste Decreto. Art. 9º O 
empréstimo diário de armamento e munição far-se-á por meio de registro 
em Livro de Carga e Controle de Armamento, outro meio pertinente. Art. 
10 Independentemente da modalidade de acautelamento, o Guarda Civil 
Municipal será o responsável pela guarda e manutenção do armamento e 
da munição, obrigando-se a repará-los ou repô-los após processo 
administrativo e que seja concluso a responsabilidade do servidor, por 
ação ou omissão, culposa ou dolosa, em casos de dano, extravio, furto ou 
roubo, sem prejuízo das demais medidas administrativas, civis e penais 
cabíveis, ressalvados os casos fortuitos e de força maior ou atos 
praticados em legítima defesa, exercício regular de direito ou 
indispensáveis à remoção de perigo iminente. Art. 11. O Guarda Civil 
Municipal, ao portar arma de fogo, funcional, em serviço, deverá portar a 
carteira de identidade funcional. E o Certificado de Registro de Arma de 
Fogo - CRAF para as armas particulares. § 1º O uso em serviço de arma 
de fogo de propriedade particular do Guarda Civil Municipal poderá ser 
autorizado, em casos excepcionais, pelo Departamento da Polícia 
Federal (DPF) e certificado pelo Comando da Guarda Civil Municipal. § 
2º A carteira de identidade funcional do Guarda Civil Municipal deverá 
informar a existência de autorização para o porte de arma de fogo 
funcional e as condições em que o porte será exercido. TÍTULO IV DO 
CONTROLE DO ARMAMENTO - Art. 12. O armamento institucional 
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deverá ser armazenado em local com acesso restrito e controlado, que 
deverá conter dispositivos de segurança, denominado Reserva de 
Armamento. Parágrafo único. A Armaria deverá conter paredes em 
alvenaria de concreto, além de portas e janelas contendo grades 
metálicas e outros meios que julgar necessários para efetiva garantia da 
segurança da reserva de armamentos. Art. 13. O controle do armamento 
será exercido por Guarda Civil Municipal especialmente designado 
para: I- manter a organização da Armaria; II- registrar e inventariar o 
armamento em livro próprio e fornecer relação pormenorizada que 
integrará o inventário patrimonial municipal; III- exercer o controle 
referente à entrada e saída de todo armamento; IV- realizar manutenção 
preventiva do armamento; V- efetuar mensalmente uma inspeção no 
material, devendo encaminhar relatório da inspeção ao Comando Geral 
da Guarda Civil Municipal, que adotará as providências cabíveis à 
substituição, reposição ou baixa no armamento. Parágrafo único. A saída 
do armamento está condicionada à assinatura do Termo de 
Responsabilidade pelo Guarda Civil Municipal constante do Anexo I 
neste Decreto. TÍTULO V DO CONTROLE DA MUNIÇÃO - Art. 14. O 
controle da munição será exercido por Guarda Civil Municipal 
especialmente designado para: I- registrar a munição em livro próprio; 
II- exercer o controle referente à entrada e saída de munição; III- 
comunicar diária e imediatamente ao Comando Geral da Guarda Civil 
Municipal toda perda, falta, dano, extravio, furto, roubo ou uso de 
munição; IV- realizar a conciliação das informações diárias recebidas 
dos Guardas Municipais sobre o uso da munição; V- realizar 
mensalmente inspeção no material, devendo encaminhar relatório ao 
Comando da Guarda Civil Municipal. Parágrafo único. A entrega da 
munição está condicionada à assinatura do Termo de Responsabilidade 
constante do Anexo I deste decreto. TÍTULO VI DO CONTROLE DO 
COLETE BALÍSTICO - Art. 15. O controle do colete balístico é 
exercido por Guarda Civil Municipal especialmente designado para: I- 
exercer e registrar, em livro próprio, o controle referente à entrada, saída 
e informação dos coletes balísticos; II- comunicar imediatamente ao 
comando da Comando Geral da Guarda Civil Municipal toda perda, 
falta, dano, extravio, furto, roubo ou uso indevido de colete; III- realizar 
a conciliação das informações diárias recebidas dos Guardas Municipais 
sobre o uso do colete; IV- realizar, anualmente, inspeção no material de 
que trata este artigo, devendo encaminhar relatório ao Comando da 
Guarda Civil Municipal. Art. 16. Os coletes balísticos que pertencem ao 
patrimônio municipal serão fornecidos ao Guarda Civil Municipal, 
condicionado à assinatura do Termo de Responsabilidade constante do 
Anexo I deste decreto, na forma deste artigo, a título de empréstimo, de 2 
(duas) modalidades: I- Por dia, chamado de empréstimo diário; II- Por 
até 12 (doze) meses seguidos ou não, chamado de empréstimo por 
cautela, sujeito a prorrogação por igual ou diverso prazo, a critério do 
Comandante da Guarda Civil Municipal. TÍTULO VII DO CONTROLE 
DA ARMA DE CHOQUE, SPARK, TASER E ALGEMA - Art. 17. O 

controle da arma de choque, Spark ou Taser e algema é exercido por 
Guarda Civil Municipal especialmente designado para: I- exercer e 
registrar, em livro próprio, o controle referente à entrada, saída e 
informação das armas de choque e algemas; II- comunicar 
imediatamente ao comando da Comando Geral da Guarda Civil 
Municipal, subcomando e/ou ao Supervisor Operacional toda perda, 
falta, dano, extravio, furto, roubo ou uso indevido das armas de choque e 
algemas; III- realizar a conciliação das informações diárias recebidas dos 
Guardas Municipais sobre o uso do equipamento; IV- realizar, 
trimestralmente, inspeção no material de que trata este artigo, devendo 
encaminhar relatório ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal. Art. 
18. Os equipamentos constantes no caput deste artigo, que pertencem ao 
patrimônio municipal serão fornecidos ao Guarda Civil Municipal, 
condicionado à assinatura do Termo de Responsabilidade constante do 
Anexo I deste decreto, na forma deste artigo, a título de empréstimo, de 2 
(duas) modalidades: I- Por dia, chamado de empréstimo diário; II- Por 
até 12 (doze) meses seguidos ou não, chamado de empréstimo por 
cautela, sujeito a prorrogação por igual ou diverso prazo, a critério do 
Comandante da Guarda Civil Municipal. TÍTULO VIII DAS 
DISPOSIÇÕES GERAIS - Art. 19. Os integrantes da Guarda Civil 
Municipal, ao portarem arma de fogo, particular ou institucional, fora do 
horário de serviço e em locais públicos, ou onde haja aglomeração de 
pessoas, deverão fazê-lo de forma discreta e não ostensiva, de modo a 
evitar constrangimentos a terceiros. Art. 20. Sempre que houver 
ocorrência que resulte em disparo de arma de fogo, com ou sem vítima, o 
Guarda Civil Municipal deverá apresentar ao Comando e à Corregedoria 
da Guarda Civil Municipal relatório circunstanciado para justificar o 
motivo da utilização da arma e possibilitar a devida apuração. Art. 21. A 
Secretaria da Segurança Cidadã, através da Academia da Segurança 
Cidadã é o órgão responsável pelas solicitações e o acompanhamento 
dos laudos psicológicos exigidos pela Lei nº 10.826/2003, e pelo Decreto 
Federal n.º 11.615/2023, para expedição do porte funcional de arma de 
fogo, competindo- lhe: I- solicitar, sempre que necessário, novos laudos 
psicológicos; II- acompanhar os prazos de validade dos laudos 
psicológicos; III- adotar as providências cabíveis para a renovação dos 
laudos psicológicos antes do respectivo vencimento; IV- solicitar ao 
Comando da Guarda Civil Municipal a relação dos Guardas Municipais 
no serviço operacional e/ou administrativo da Guarda Civil Municipal 
de Sobral que serão submetidos a testes psicológicos. Os cedidos serão 
por indicação do Secretário Municipal da Segurança Cidadã. Art. 22. Os 
casos omissos ou as dúvidas interpretativas decorrentes da aplicação 
deste Decreto serão resolvidos por aplicação subsidiárias das normas 
contidas na Lei Federal nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no 
Decreto Federal nº 11.615, de 21 de julho de 2023, pela IN DG/PF nº 
310/2025 e por Portaria conjunta a ser editada pelo Secretário Municipal 
de Segurança Cidadã e do Comandante da Guarda Civil Municipal, com 
a participação dos órgãos de controle internos e Academia da Segurança 
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Cidadã. Art. 23. O Município poderá firmar convênios ou outros 
instrumentos de cooperação com os Municípios que integram a mesma 
região metropolitana, visando exclusivamente à coordenação de 
atividades operacionais conjuntas e o apoio mútuo entre as Guardas 
Civis Municipais. A atuação dos Guardas Civis Municipais de Sobral no 
território de outros municípios conveniados, bem como o porte de arma 
de fogo fora dos limites do Estado, dependerá sempre de autorização 
específica e expressa da Polícia Federal, nos termos da legislação federal 
vigente, não podendo o convênio intermunicipal, por si só, estender a 
validade territorial do porte de arma. Art. 24. Fica o Município 
autorizado para a realização de convênio com os demais órgãos de 
segurança pública objetivando o pedido de doação de armas, nos termos 
do Decreto Federal nº 8.938, de 21 de dezembro de 2016. Art. 25. Este 
decreto entra em vigor na data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, EM 24 
DE MARÇO DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JÚNIOR - 
Prefeito de Sobral. 

EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
035/2022 - SEPLAG - PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
P438414/2026 - CONTRATANTE: Município de Sobral, por intermédio 
da Secretaria do Planejamento e Gestão - SEPLAG, inscrito no CNPJ 
sob o nº 07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, nº 
1250, Centro, Sobral/CE, neste ato representado por Francisco Antônio 
Alves Fernandes, Secretário Executivo. CONTRATADA: Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos - CORREIOS, inscrita no CNPJ sob o 
nº 34.028.316/0010-02, com sede na Rua Senador Alencar, nº 38, 
Centro, Fortaleza/CE, CEP 60030-905, neste ato representada por 
Vanessa Bernardo da Silva e Leina Brasil Quadros, representantes 
legais. OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
035/2022, referente à prestação de serviços postais e telemáticos, 
incluindo envio de correspondências comerciais, encomendas nacionais 
(SEDEX e PAC), mala direta e serviços internacionais, atendendo às 
demandas da Administração Pública Municipal. FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei nº 8.666/1993, aplicável aos contratos 
de prestação de serviços contínuos. PRAZO DE VIGÊNCIA: Fica 
prorrogado por mais 12 (doze) meses, com início em 25 de março de 
2026 e término em 24 de março de 2027. VALOR: Mantidas as 
condições anteriormente pactuadas, sem acréscimo de valores, 
conforme justificativa técnica constante dos autos. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 29.01.04.122.0500.2.500.3. 3.90.39.00, Fonte de 
Recursos 1.500.0000.00 - Recursos não vinculados de impostos. 
SIGNATÁRIOS: Pelo CONTRATANTE: Francisco Antônio Alves 
Fernandes, Secretário Executivo Pela CONTRATADA: Vanessa 
Bernardo da Silva, Representante Legal I Leina Brasil Quadros, 
Representante Legal II. DATA DA ASSINATURA: 06 de março                     
de  2026. 

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0163/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): ANTONIA 
EVISCLEA SIQUEIRA RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da 
Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do 
Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei 
Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA O prazo de prorrogação do objeto 
do Contrato aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o 
novo prazo em 01/03/2026 e findando-se em 14/06/2026. OBJETO: O 
presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0163/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à 
necessidade temporária e de excepcional interesse público da Secretaria 
do Planejamento e Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 
2026 SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005) CONTRATADA: 
ANTONIA EVISCLEA SIQUEIRA RODRIGUES. Helson Stephanes 
Prado Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0164/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): ANTONIA 
GARDENIA SILVA DE SALES. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 14/06/2026. OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0164/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
ANTONIA GARDENIA SILVA DE SALES. Helson Stephanes Prado 
Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0181/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): ANTONIA 
MARCILEIDE ALVES DE OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da 
Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do 
Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei 
Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do Contrato aditado contados após seu encerramento, iniciando-
se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se em 14/06/2026.OBJETO: 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0181/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à 
necessidade temporária e de excepcional interesse público da Secretaria 
do Planejamento e Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 
2026 SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
ANTONIA MARCILEIDE ALVES DE OLIVEIRA. Helson Stephanes 
Prado Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0126/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): ANTONIETA 
RICARDO. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o artigo 154, 
inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 
1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado contados após seu 
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ANEXO I

 

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CAUTELA DE ARMAMENTO E MUNIÇÃO

 

 

Pelo presente documento, eu,

    

, Guarda Civil 
Municipal de Sobral, matrícula nº

 

, CPF: 

   

, 
residente e domiciliado na Rua 

    

, Complemento: 

  
  

, Bairro:

 

, Município:

  

,

 

Telefone Residencial: (  ) 

 

, Celular: (  ) 

  
 

 

aceito, sob forma de cautela pessoal e intransferível, o colete balístico, armamento e/ou munição abaixo 
relacionados, de propriedade do patrimônio Municipal de Sobral, fi cando sob minha total responsabilidade 

zelar por sua conservação, adotando as medidas necessárias contra danos, furto, roubo, extravio ou perda, 
comprometendo-me a comunicar, imediatamente à unidade policial local, caso ocorra qualquer um dos fatos 

supramencionados, no prazo máximo de até 24 (vinte e quatro) horas após o ocorrido, encaminhando cópia 
do Boletim de Ocorrência à Secretaria Municipal de Segurança Cidadã - SESEC para remessa ao 
Departamento Regional da Polícia Federal, para fins de cadastro no S INARM na forma do inciso II, do art. 

50, do Decreto nº 11.615/2023.

 

 

Declaro conhecer as legislações Federais e Municipais que tratam do uso e "Porte de Arma" em território 
Nacional.

 

ESPECIFICAÇÕES DO MATERIAL

 

 

Tipo:

 

 

Calibre:

 

Nº Série:

 

Quantidade:

 

Patrimônio nº: 

Atesto serem verdadeiras as informações acima.

 

 

 

Sobral, 

 

de 

 

de 2026.

 
 
 

 

Assinatura Publicado por:

  
 

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO
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encerramento, iniciando-se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se 
em 10/06/2026.OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 0126/2024 
SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e de 
excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas (Portaria nº009/2025- 
SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: ANTONIETA RICARDO. 
Helson Stephanes Prado Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0128/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): BENEDITA DE 
SOUSA BEZERRA. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato 
tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o 
artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 10/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0128/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
BENEDITA DE SOUSA BEZERRA. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0130/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): CRISTIANE 
AIRES. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o artigo 154, 
inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 
1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado contados após seu 
encerramento, iniciando-se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se 
em 10/06/2026.OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 0130/2024 
SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e de 
excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas (Portaria nº009/2025- 
SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: CRISTIANE AIRES. 
Helson Stephanes Prado Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0193/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): EDILENE 
CARDOSO PRUDENCIO. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 21/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0193/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
EDILENE CARDOSO PRUDENCIO. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0135/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): FRANCISCA 
BETANIA MARQUES DE SOUZA. FUNDAMENTO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da 
Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do 
Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei 
Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do Contrato aditado contados após seu encerramento, iniciando-
se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se em 10/06/2026.OBJETO: 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0135/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à 
necessidade temporária e de excepcional interesse público da Secretaria 
do Planejamento e Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 
2026 SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
FRANCISCA BETANIA MARQUES DE SOUZA. Helson Stephanes 
Prado Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0196/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): GLEICIANE 
DE CARVALHO SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 21/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0196/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
GLEICIANE DE CARVALHO SOUSA. Helson Stephanes Prado Melo 
- Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0201/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): ISADORA 
ALVES DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 21/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0201/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
ISADORA ALVES DO NASCIMENTO. Helson Stephanes Prado Melo 
- Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0187/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): IVONETE 
BORGES VASCONCELOS. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL -  Ano X -  Nº 2275, quinta-feira, 26 de março de 2026



05

aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 21/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0187/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
IVONETE BORGES VASCONCELOS. Helson Stephanes Prado Melo 
- Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0137/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): LARIANA 
MARIA SOUSA FERREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 10/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0137/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
LARIANA MARIA SOUSA FERREIRA. Helson Stephanes Prado 
Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0173/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): MARCELA DE 
SOUZA DO MONTE. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato 
tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o 
artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 14/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0173/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
MARCELA DE SOUZA DO MONTE. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0203/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): MARCIANE 
PORFIRIO FERREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 21/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0203/2024 SEPLAG/COGEP, para atender a necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005) CONTRATADA: 
MARCIANE PORFIRIO FERREIRA. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0143/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): MARIA 
JOCILENE SILVA DO CARMO. FUNDAMENTO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da 
Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do 
Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei 
Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do Contrato aditado contados após seu encerramento, iniciando-
se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se em 10/06/2026.OBJETO: 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0143/2024 SEPLAG/COGEP, para atender a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público da Secretaria 
do Planejamento e Gestão. DATA DE ASSINATURA: 06 de fevereiro de 
2026 SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
MARIA JOCILENE SILVA DO CARMO. Helson Stephanes Prado 
Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0205/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): MARIA 
MARCIA LIMA DE RUFINO. FUNDAMENTO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o 
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º 
da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 
2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 21/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0205/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
MARIA MARCIA LIMA DE RUFINO. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0148/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): MARIA 
SALVIANA RICARDO GOMES. FUNDAMENTO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da 
Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do 
Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei 
Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do Contrato aditado contados após seu encerramento, iniciando-
se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se em 10/06/2026.OBJETO: 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0148/2024 SEPLAG/COGEP, para atender a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público da Secretaria 
do Planejamento e Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 
2026 SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
MARIA SALVIANA RICARDO GOMES. Helson Stephanes Prado 
Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0151/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): MARILENE 
LEANDRO LOPES. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato 
tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o 
artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
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contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 10/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0151/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
MARILENE LEANDRO LOPES. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0207/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): MICHELE DE 
LIMA ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem 
como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o 
artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 21/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0207/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005) CONTRATADA: 
MICHELE DE LIMA ALVES. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0178/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): ROSANGELA 
PINHEIRO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato 
tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o 
artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 14/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0178/2024 SEPLAG/COGEP, para atender a necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
ROSANGELA PINHEIRO DA SILVA. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0180/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): ZILDENE 
FERREIRA LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem 
como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o 
artigo 154, inciso XIV, da Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei Municipal nº 2.350/2023. 
VIGÊNCIA:O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
01/03/2026 e findando-se em 14/06/2026.OBJETO: O presente Termo 
Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0180/2024 SEPLAG/COGEP, para atender à necessidade temporária e 
de excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e 
Gestão. DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
ZILDENE FERREIRA LIMA. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO Nº 0157/2024 - 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por 
intermédio da SECRETARIA DA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 
CONTRATADO (A): GERALDO DO NASCIMENTO AQUINO. 
FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo tem como fundamento o 
artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da 
Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica 
do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem 
como a Lei Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado contados após seu 
encerramento, iniciando-se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se 
em 11/06/2026. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº0157/2024- 
SEPLAG/COGEP, para atender a necessidade temporária e de 
excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas (Portaria nº009/2025- 
SEPLAG -DOM nº 2005) CONTRATADO: GERALDO DO 
NASCIMENTO AQUINO. Helson Stephanes Prado Melo - 
Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO Nº 0160/2024 - 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por 
intermédio da SECRETARIA DA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 
CONTRATADO (A): IRWING AGOSTINHO OLIVEIRA DE SOUZA. 
FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo tem como fundamento o 
artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da 
Constituição do Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica 
do Município de Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem 
como a Lei Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado contados após seu 
encerramento, iniciando-se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se 
em 11/06/2026. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº0160/2024- 
SEPLAG/COGEP, para atender a necessidade temporária e de 
excepcional interesse público da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
DATA DE ASSINATURA:27 de fevereiro de 2026 SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas (Portaria nº009/2025- 
SEPLAG -DOM nº 2005) CONTRATADO: IRWING AGOSTINHO 
OLIVEIRA DE SOUZA. Helson Stephanes Prado Melo - Coordenador 
Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 0170/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL,  por  in t e rméd io  da  SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO (A): FRANCISCA 
MICHELE DO NASCIMENTO MENDES. FUNDAMENTO LEGAL: 
O presente contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da 
Constituição Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constituição do 
Estado do Ceará, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, o artigo 4º da Lei Municipal nº 1.613/2017, bem como a Lei 
Municipal nº 2.350/2023. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do Contrato aditado contados após seu encerramento, iniciando-
se o novo prazo em 01/03/2026 e findando-se em 14/06/2026. OBJETO: 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0170/2024- SEPLAG/COGEP, para atender a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público da Secretaria 
do Planejamento e Gestão. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 
2026 SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG -DOM nº 2005) CONTRATADA: 
FRANCISCA MICHELE DO NASCIMENTO MENDES. Helson 
Stephanes Prado Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG.

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2023 - 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por 
intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 
CONTRATADO (A):MARIA DO SOCORRO DA CONCEIÇÃO. 
FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente termo aditivo na 
imprescindibilidade de garantia à empregada gestante a estabilidade 
provisória prevista na alínea b, do inciso II, do art. 10 do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias e Art. 391-A DEL 5.52/43 CLT 
(Incluído pela Lei nº 12.812, de 2013). Conforme dispõe o Ofício 
Circular nº 001/2023-SEPLAG, que trata da licença maternidade em 
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período contratual. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do 
Contrato aditado, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 08/02/2026 e findando-se em 06/10/2026. OBJETO O presente 
Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 075/2023- SEPLAG/COGEP, por 240 (duzentos e quarenta) 
dias, em razão do período de licença maternidade conforme dispõe o 
Ofício Circular nº 001/2023-SEPLAG, que trata da licença maternidade 
em período contratual. DATA DE ASSINATURA: 08 de fevereiro de 
2026. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. DAMIANA EDILEIDE 
CARNEIRO LOPES - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
(Portaria nº009/2025- SEPLAG - DOM nº 2005). CONTRATADA: 
MARIA DO SOCORRO DA CONCEIÇÃO. Helson Stephanes Prado 
Melo - Coordenador Jurídico/SEPLAG. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - ESTADO 
DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - 
PROCESSO Nº P396435/2025. A Central de Licitações da 
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e 
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela 
portaria Nº 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº PE25002 - SETRAN, (LICITANET Nº 
103/2025). OBJETO: Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços gráficos, para suprir as necessidades da 
Secretaria do Trânsito, conforme as especificações e quantitativos 
previstos neste Edital e seus anexos. Adjudicado e homologado em 
23/03/2026. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - 
Central de Licitações. Sobral - Ceará, 26/03/2026. A PREGOEIRA - 
ALINE DE VASCONCELOS SOARES. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - ESTADO 
DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - 
PROCESSO Nº P393366/2025. A Central de Licitações da 
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e 
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela 
portaria Nº 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº PE26001 - SAAE, (LICITANET Nº 
007/2026). OBJETO: Serviços de divulgação dos trabalhos, 
cobertura de eventos, campanhas e outras ações inerentes ao 
desenvolvimento das atividades do SAAE em emissoras de rádio, 
jornais locais e redes sociais da contratada, conforme as 
especificações e quantitativos previstos neste Edital e seus anexos. 
Adjudicado e homologado em 24/03/2026. SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. Sobral - 
Ceará, 26/03/2026. O PREGOEIRO - DANIEL MARCIO 
CAMILO DO NASCIMENTO. 

EXTRATO DA ATA Nº 03/2026. Aos 25 de fevereiro de 2026, às 14:00 
horas, reuniu-se o Conselho Administrativo de Recursos Tributários 
Municipais - CART do Município de Sobral do Estado do Ceará, por 
sessão realizada de forma virtual pelo aplicativo Meet. Presidiu a sessão 
o Dr. Talyssandro Rodrigues Rolim, na qualidade de Presidente do 
CONTRIM. Iniciou verificando a presença do Procurador Assistente do 
Município, Dr. Aécio Flávio Palmeira Fernandes, do vice-presidente, Dr. 
Benedito Pereira Andrade Júnior, da secretária do CONTRIM, Dra. 
Sendy Portela Sousa e dos conselheiros, Dr. Luiz Alexandre Menezes 
Neto (OAB), Dr. Camerino Lopes Furtado (CRC), Dr. Nelson Iglesias 
Vinas Filho (ACIS), Dr. Júlio Otávio Camurça Portela (Município), Dr. 
Rômulo Monteiro Guimarães Junior (Município) e Dr. Gustavo Araujo 
Sousa (Município). Participou, como ouvinte, a Dra. Alanda Beatriz 
Carvalho de Albuquerque, OAB/CE 51.181. Constatado o quórum, o 
presidente declarou aberta a sessão e determinou a leitura da ata da 
reunião anterior, realizada em 19 de fevereiro de 2026, a qual foi 
aprovada sem impugnações. Na ordem do dia, foram submetidos a 
julgamento conjunto os processos nº P422299/2025 e nº P414854/2025, 
de interesse do Centro de Nefrologia Sobralense S/C LTDA, sob 
relatoria do Conselheiro Alexandre Menezes, por tratarem da mesma 
matéria, diferenciando-se apenas quanto aos exercícios. O relator 
informou tratar-se de reexame necessário de decisão administrativa 
relativa a lançamentos de ISS fixo de sociedade uniprofissional, em que a 
contribuinte requereu o cancelamento dos débitos referentes aos 
exercícios de 2022 a 2025, sob alegação de ausência de atividade 
tributável. Após análise dos registros fiscais, verificou-se a existência de 
atividade nos anos de 2022 e 2023 e ausência de movimentação nos 
exercícios de 2024 e 2025, razão pela qual a decisão de primeira 
instância manteve a exigência nos períodos com comprovação de 
atividade e cancelou os lançamentos nos demais. O presidente passou a 
palavra para o procurador ler o parecer. A Procuradoria do Município 
manifestou-se pela manutenção integral das decisões de primeira 
instância (Julgamentos nº 069/2025 e nº 071/2025), destacando que o 
ISS possui como fato gerador a efetiva prestação de serviços, razão pela 
qual são devidos os lançamentos referentes a 2022 e 2023 e cabível o 
cancelamento daqueles relativos aos exercícios de 2024 e 2025, diante 
da ausência de comprovação de atividade. O presidente registrou a 
ausência de representante da empresa para sustentação oral e abriu a fase 
de discussão. O Conselheiro Nelson Vinas solicitou esclarecimento 
quanto ao exercício de 2023, observando que a documentação indicava 
movimentação apenas nos meses de janeiro e fevereiro. O Procurador 
esclareceu que o lançamento referiu-se somente ao período com 
atividade, inexistindo cobrança nos demais meses. Encerrada a 
discussão, o presidente declarou os processos aptos a julgamento e 
concedeu a palavra ao relator, que votou pela manutenção da decisão 
administrativa, mantendo a cobrança do ISS nos exercícios de 2022 e 
2023, este último limitado ao período com movimentação, e cancelando 
os lançamentos de 2024 e 2025. Em votação, os conselheiros 
acompanharam o relator, registrando-se a abstenção do Conselheiro 
Rômulo Guimarães por impedimento anteriormente declarado, sendo 
proclamado o resultado unânime pela manutenção da decisão de 
primeira instância. Em seguida, procedeu-se ao sorteio de dois novos 
processos, P402514/2025 e P402419/2025, ambos relativos à 
contribuinte Aurilene Moreira de Morais, referentes à não incidência de 
IPTU, os quais foram distribuídos, através de sorteio em site virtual, ao 
Conselheiro Rômulo Guimarães que declarou não existir impedimentos. 
Por fim, ficou acordado o agendamento da próxima sessão para o dia 11 
de março, com convocação formal a ser encaminhada, sendo declarada 
encerrada a sessão após os agradecimentos de praxe e o registro 
fotográfico oficial. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou 
encerrada a sessão às 14:45 horas. Talyssandro Rodrigues Rolim - 
Presidente do CONTRIM. Sobral/CE, 25 de fevereiro de 2026. Ata e 
extrato de ata lavrados por Sendy Portela Sousa - Secretária do 
CONTRIM.

EXTRATO DA ATA Nº 04/2026. Aos 11 de março de 2026, às 14:00 
horas, reuniu-se o Conselho Administrativo de Recursos Tributários 
Municipais - CART do Município de Sobral do Estado do Ceará, por 
sessão realizada de forma virtual pelo aplicativo Meet. Presidiu a sessão 
o Dr. Talyssandro Rodrigues Rolim, na qualidade de Presidente do 
CONTRIM. Iniciou verificando a presença da Procuradora Assistente do 
Município, Dra. Alanda Beatriz Carvalho De Albuquerque, do vice-
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CENTRAL DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA           
DE SOBRAL

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO Nº PE26001 - SAAE 

ITEM 

ITEM VENCEDORA 
UNIDADE 
MEDIDA 

QTD DESCRIÇÃO 
MARCA/ 

FABRICANTE 
 VR. UNITÁRIO  

  VR.  
ESTIMADO  

 VR. 
LICITADO  

 
DIFERENÇA  

ECONOMIA 
(%) 

1 

PREMIUM 
PUBLICIDADES 

& SERVIÇOS 
LTDA 

Serviço/Mês 12 

SERVICO DE 
DIVULGACAO EM 

VEICULO DE 
COMUNICACAO, 

RADIO. 

SERVIÇO  R$      9.950,00  
 R$                 

131.143,20  
 R$ 

119.400,00  
 R$    

11.743,20  
8,95% 

TOTAL   
 R$                            

131.143,20  
 R$       

119.400,00  
 R$          

11.743,20  
8,95% 

DIFERENÇA 

 
 VLR. 

ESTIMADO  

 DIFERENÇA 
ENTRE 

ESTIMADO E 
FRACASSADO / 

DESERTO  

 VLR. 
LICITADO   R$  % 

SUB-TOTAIS -------------->       
 R$        

131.143,20  
 R$                            

131.143,20  
 R$       

119.400,00  
 R$          

11.743,20  
8,95% 

                  

Vlr. Não Adquirido                 

 

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO Nº PE25002 - SETRAN  

LOTE 1 

ITEM VENCEDORA UNIDADE QTD DESCRIÇÃO 
VR. 

UNITÁRIO 
 VR.  

ESTIMADO 
VR. 

LICITADO 
DIFERENÇA 

ECONOMIA 
(%) 

1 BLOCO 96.000 

TALÃO ZONA AZUL, BLOCO COM 11 FOLHAS. Complemento: CONFECÇÃO DE TALÃO 
ZONA AZUL, BLOCO COM 11 FOLHAS. Capa: no formato 41cm x 7cm, em papel offset 
120g, impressão em policromia; miolo: em papel monolúcido 90g/m2, grampeado e picote em 
todas as vias formato 7x20cm, impressão em policromia 4x0 com retículas especiais contra 
falsificação em cópia; Numeração em série na capa, e sequencial no miolo. Conforme modelo 
constante no ANEXO 1 do Estudo Técnico Preliminar. 

 R$                    
1,45  

 R$          
441.600,00  

 R$         
139.200,00  

 R$         
302.400,00  

68,48% 

2 BLOCO 100 

TERMO DE REMOÇÃO DE VEÍCULOS. Complemento: 3 vias com 25 folhas cada. 1ªVia: 
21cm x 29.5cm, 1x0 cor, tinta preto em Extracopy CB Branco 54g, 660x960 Print HP Color CTP. 
2ª Via: 21cm x 29.5cm, 1x0 cor, tinta preto em Extracopy CFB Rosa 54g, 660x960Print HP 
Color CTP. 3ª Via: 21cm x 29.5cm, 1x0 cor, tinta preto em Extracopy CF Amarelo 54g, 
660x960Print HP Color CTP. Corte/vinco = 1 batida(s) na máq. = 1 por vez = 1 montar faca1 -S 
(Plano 3). Numerado/Picotado, intercalado = 2 de uma vez, Colado = 25 blc por vez, Grampeado 
= 1 grampo(s). Conforme modelo constante no ANEXO 2 do Estudo Técnico Preliminar. 

 R$                  
30,00  

 R$               
3.000,00  

 R$             
3.000,00  

 R$                          
-    

0,00% 

3 BLOCO 50 

TERMO DE CONSTATAÇÃO DE EMBRIAGUEZ. Complemento: 3 vias com 25 folhas cada. 
1ªVia: 21cm x 29.5cm, 1x0 cor, tinta preto em Extracopy CB Branco 54g, 660x960 Print HP 
Color CTP. 2ª Via: 21cm x 29.5cm, 1x0 cor, tinta preto em Extracopy CFB Rosa 54g, 
660x960Print HP Color CTP. 3ª Via: 21cm x 29.5cm, 1x0 cor, tinta preto em Extracopy CF 
Amarelo 54g, 660x960Print HP Color CTP. Corte/vinco = 1 batida(s) na máq. = 1 por vez = 1 
montar faca1 -S (Plano 3). Numerado/Picotado, intercalado = 2 de uma vez, Colado = 25 blc por 
vez, Grampeado = 1 grampo(s). Conforme modelo constante no ANEXO 3 do Estudo Técnico 
Preliminar. 

 R$                  
30,00  

 R$               
1.616,50  

 R$             
1.500,00  

 R$                 
116,50  

7,21% 

4 

J. ANDRADE'S 
INDUSTRIA E 
COMERCIO 

GRAFICO LTDA 

BLOCO 50 

BLOCOS DE NOTIFICAÇÃO. Complemento: 3 vias com 50 folhas cada. Capa/c. capa: 23.2cm 
x 42cm,1x0 cor, tinta preto em Papel Offset 180g, 640x880, Print HP Color CTP. 1ª Via: 11.5cm 
x 21.4cm, 1x0 cor, tinta preto em Extracopy CB Branco 54g, 660x960. 2ª Via: 11.5cm x 21.4cm, 
1x1 cor, tinta preto em Extracopy CFB Rosa 54g, 660x960. 3ª Via: 11.5cm x 21.4cm, 1x0 cor, 
tinta preto em Extracopy CB Amarelo 54g, 660x960. BLOCO: Picotado = 5 imagens, 
Corte/Vinco = 1 batida(s) na máq. = 1 por vez = 1 montar faca1 -S (Capa/c.Capa), 
numerado/Picotado, Intercalado = 2 de uma vez, Colado = 25 blc por vez, grampeado = 2 
grampo(s). Primeira Folha do bloco de notificação (recibo de entrega) - 300 fichas - 11.5cm x 
21.4cm, 1x0 cor, em papel offset 75, 640x880, Print HP Color CTP. A numeração do Bloco e a 
numeração interna será repassada a empresa vencedora deste processo licitatório. Conforme 
modelo constante no ANEXO 4 do Estudo Técnico Preliminar. 

 R$                  
26,00  

 R$               
1.500,00  

 R$             
1.300,00  

 R$                 
200,00  

13,33% 

TOTAIS 
R$          

447.716,50 
 R$         

145.000,00  
 R$         

302.716,50  
  

DIFERENÇA 
 

 VLR. 
ESTIMADO 

 DIFERENÇA 
ENTRE 

ESTIMADO E 
FRACASSAD
O / DESERTO 

VLR. 
LICITADO R$ % 

SUB-TOTAIS -------------->     
R$        

447.716,50  
R$          

447.716,50  
R$         

145.000,00  
302.716,50 67,61% 

VLR NÃO ADQUIRIDO --------->     
R$                         
-    
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presidente, Dr. Benedito Pereira Andrade Júnior, da secretária do 
CONTRIM, Dra. Sendy Portela Sousa e dos conselheiros, Dr. Luiz 
Alexandre Menezes Neto (OAB), Dr. Israel Lucas de Oliveira Aguiar 
(CRC), Dr. Nelson Iglesias Vinas Filho (ACIS), Dr. Júlio Otávio 
Camurça Portela (Município), Dr. Rômulo Monteiro Guimarães Junior 
(Município) e Dr. Gustavo Araujo Sousa (Município). Registrou-se a 
presença da contribuinte Sra. Natália Mendes Pamplona Araújo, 
acompanhada de seu advogado, Dr. João Paulo Amaral, bem como de 
Francisco Hamilton Ripardo Almeida, na condição de ouvinte. 
Verificado o quórum regimental, o Presidente declarou aberta a sessão e 
iniciou a ordem do dia, concedendo a palavra à Secretária para leitura da 
ata da sessão realizada em 25 de fevereiro de 2026. Submetida à 
apreciação, não houve impugnações, sendo a ata aprovada por 
unanimidade. Na sequência, foi retomado o julgamento do Processo nº 
P371820/2025, de interesse da empresa Sobral Produtora de Artefatos 
Têxteis Indústria e Comércio LTDA, que trata de pedido de não 
incidência de ISS sobre obra de construção civil. Registrou-se que o 
relatório já havia sido apresentado em sessão anterior, ocasião em que a 
Procuradoria do Município requereu diligência para complementação de 
informações, posteriormente realizada e encaminhada aos conselheiros. 
Com a palavra, a Procuradoria do Município, por meio da Dra. Alanda 
Beatriz Albuquerque, dispensou a leitura inicial do relatório e passou à 
análise da documentação e da diligência. Constatou que a empresa 
apresentou registros trabalhistas, folhas de pagamento e documentos de 
aquisição de materiais, evidenciando que a obra foi executada sob 
administração direta, com utilização de empregados próprios e aquisição 
direta de insumos. Destacou que a incidência do ISS pressupõe prestação 
de serviços a terceiros, o que não se verificou no caso. Ao final, a 
Procuradoria manifestou-se pelo provimento do recurso, com o 
reconhecimento da inexistência do fato gerador do ISS e o consequente 
cancelamento do crédito tributário lançado. O Presidente registrou que o 
parecer da Procuradoria do Município se apresentou completo e bem 
fundamentado, destacando a relevância das diligências realizadas para o 
esclarecimento dos fatos. Em seguida, consultou o advogado da 
contribuinte, Dr. João Paulo Amaral, acerca do interesse em realizar 
sustentação oral, tendo este dispensado a manifestação, em razão da 
consistência do parecer e da fundamentação já exposta. Aberta a fase de 
discussão, o Relator, Conselheiro Nelson Vinas, ratificou integralmente 
o entendimento da Procuradoria, ressaltando que a documentação 
comprova que a obra foi executada com recursos próprios, mediante 
aquisição direta de materiais e utilização de empregados da própria 
empresa, inexistindo prestação de serviços por terceiros. Assim, votou 
pelo conhecimento e provimento do recurso administrativo, para 
reformar a decisão de primeira instância e declarar a nulidade do 
lançamento de ISSQN, em razão da inexistência de fato gerador. Na 
sequência, os demais conselheiros acompanharam integralmente o voto 
do Relator, destacando que a diligência foi essencial para o 
esclarecimento dos fatos. Ao final, o Presidente proclamou o resultado 
do julgamento, unânime em favor do contribuinte, com a reforma da 
decisão de primeira instância e o consequente cancelamento do crédito 
tributário de ISS relativo à obra de construção civil, considerando-se 
intimados o contribuinte e seu representante legal. Encerrado o 
julgamento, o Presidente agradeceu a presença do advogado e do 
contribuinte e informou o prosseguimento da sessão com a fase de 
sorteio e distribuição de novos processos, concedendo a palavra à 
Secretária para sua realização. Além disso, registrou observação técnica 
no sentido de que a Procuradoria do Município não profere voto, mas 
emite parecer opinativo, recomendando a utilização da terminologia 
adequada durante as sessões. Na sequência, a Secretária informou a 
existência de um único processo para distribuição, sob o nº 
P356526/2024, de interesse de Marco Antônio Cunha Neves, referente a 
pedido de revisão de ISS. Realizado o sorteio eletrônico, o feito foi 
inicialmente distribuído ao Conselheiro da OAB, Dr. Alexandre 
Menezes, que declarou impedimento para atuar no caso. Diante disso, o 
Presidente submeteu aos conselheiros a forma de prosseguimento, 
deliberando-se, por consenso, pela realização de novo sorteio, com a 
exclusão do nome do conselheiro inicialmente indicado. A Secretária 
deu continuidade ao procedimento, consultando previamente acerca de 
eventuais impedimentos entre os presentes. Efetuado novo sorteio, foi 
designado como Relator o Conselheiro Júlio Portela, que confirmou a 
atribuição. Na sequência, foi realizada a fotografia oficial da sessão. 
Encerrada a pauta deliberativa, o Presidente agradeceu a presença de 
todos e prestou esclarecimentos sobre a agenda das próximas sessões. 
Informou que a reunião anteriormente prevista para o dia 19 não poderia 
ser realizada em razão de feriado municipal, sendo, após deliberação, 

remarcada para o dia 20, às 14 horas. Nada mais havendo a tratar, o 
Presidente declarou encerrada a sessão às 14:46 horas. Talyssandro 
Rodrigues Rolim - Presidente do CONTRIM. Sobral/CE, 11 de março de 
2026. Ata e extrato de ata lavrados por Sendy Portela Sousa - Secretária 
do CONTRIM. 

RESOLUÇÃO N°.: 01/2026. SESSÃO: 25/02/2026. PROCESSO Nº.: 
P414854/2025. RECORRENTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL. 
RELATOR(A):  LUIZ ALEXANDRE MENEZES NETO 
(CONSELHEIRO REPRESENTANTE DA OAB). INTERESSADO: 
CENTRO DE NEFROLOGIA SOBRALENSE S/C LTDA (CNPJ Nº 
02.446.323/0001-39). EMENTA: ISSQN. REEXAME NECESSÁRIO. 
REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO DOS LANÇAMENTOS 
RELATIVOS AOS EXERCÍCIOS DE 2022, 2023 E 2024. 
ALEGAÇÃO DE NÃO EXERCÍCIO DA ATIVIDADE SUJEITA À 
INCIDÊNCIA DO ISS NOS PERÍODOS REFERIDOS. ATIVIDADE 
COMPROVADA NOS EXERCÍCIOS DE 2022 E 2023. 
INEXISTÊNCIA DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL EM 2024. 
CONCORDÂNCIA COM O PARECER DA PGM. IMPROCEDÊNCIA 
DO RECURSO DE OFÍCIO. MANUTENÇÃO INTEGRAL DA 
DECISÃO DE 1ª INSTÂNCIA POR UNANIMIDADE. DECISÃO: 1. 
Trata-se de reexame necessário da decisão administrativa que analisou 
pedido de cancelamento de lançamentos de ISSQN, sob o regime fixo 
aplicável às sociedades uniprofissionais, referentes aos exercícios de 
2022 (créditos de arrecadação nº 2149363, 2149364, 2149365 e 
2149366), 2023 (créditos de arrecadação nº2173084, 2173085, 2173086 
e 2173087) e 2024 (créditos de arrecadação nº 2374351, 2374352, 
2374354 e 2374357). Portanto, nos termos do art. 1º da Lei 
Complementar nº 116/2003, para que haja cobrança válida, é 
indispensável que exista efetiva prestação de serviço. 2. A decisão de 
piso, proferida no dia 26 de novembro de 2025, julgou pela 
PROCEDÊNCIA PARCIAL do pleito deste processo, indeferindo 
pedido de cancelamento dos lançamentos do ISSQN, na modalidade de 
sociedade uniprofissional, referente aos exercícios fiscais de 2022 e 
2023 e deferindo pedido de cancelamento do exercício fiscal de 2024, 
com intimação do contribuinte para pagamento ou para apresentar 
recurso. Além disso, apresentou recurso de ofício. 3. O contribuinte 
respondeu a notificação, porém não apresentou recurso. 4. Vistos, 
relatados e discutidos os presentes autos. Acordam os membros 
julgadores do CART, por unanimidade e com o registro de abstenção do 
conselheiro que se declarou suspeito, Dr. Rômulo Guimarães, pela 
manutenção integral da decisão objeto do reexame necessário, 
permanecendo exigível o ISS referente aos exercícios de 2022 e 2023 e 
cancelada a cobrança relativa ao exercício de 2024. Sobral/CE, 25 de 
fevereiro de 2026. TALYSSANDRO RODRIGUES ROLIM. 
PRESIDENTE DO CONTRIM. TALYSSANDRO RODRIGUES 
ROLIM Presidente do CONTRIM. 

RESOLUÇÃO N°.: 02/2026. SESSÃO: 25/02/2026. PROCESSO Nº.: 
P422299/2025. RECORRENTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL. 
RELATOR(A):  LUIZ ALEXANDRE MENEZES NETO 
(CONSELHEIRO REPRESENTANTE DA OAB). INTERESSADO: 
CENTRO DE NEFROLOGIA SOBRALENSE S/C LTDA (CNPJ Nº 
02.446.323/0001-39). EMENTA: ISSQN. REEXAME NECESSÁRIO. 
REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO DOS LANÇAMENTOS 
RELATIVOS AOS EXERCÍCIOS DE 2025. ALEGAÇÃO DE NÃO 
EXERCÍCIO DA ATIVIDADE SUJEITA À INCIDÊNCIA DO ISS 
NOS PERÍODOS REFERIDOS. CONCORDÂNCIA COM O 
PARECER DA PGM. IMPROCEDÊNCIA DO RECURSO DE 
OFÍCIO. MANUTENÇÃO INTEGRAL DA DECISÃO DE 1ª 
INSTÂNCIA POR UNANIMIDADE. DECISÃO: 1. Trata-se de 
reexame necessário da decisão administrativa proferida no Processo nº 
P422299/2025, no qual o contribuinte Centro de Nefrologia Sobralense 
S/C Ltda., enquadrado no regime de tributação fixa do ISSQN como 
sociedade uniprofissional, requereu o cancelamento dos lançamentos 
referentes ao exercício de 2025. 2. A decisão de piso, proferida no dia 10 
de dezembro de 2025, julgou pela PROCEDÊNCIA do pleito, deferindo 
pedido de cancelamento dos lançamentos do ISSQN, na modalidade de 
sociedade uniprofissional, referente ao ano de 2025 (créditos de 
arrecadação nº 2519949, 2519950, 2519951 e 2519952), com intimação 
do contribuinte e apresentação de recurso de ofício. 3. Vistos, relatados e 
discutidos os presentes autos. Acordam os membros julgadores do 
CART, por unanimidade e com o registro de abstenção do conselheiro 
que se declarou suspeito, Dr. Rômulo Guimarães, pela manutenção 
integral da decisão administrativa objeto do reexame necessário, 
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confirmando o cancelamento dos créditos de ISSQN referentes ao 
exercício de 2025. Sobral/CE, 25 de fevereiro de 2026. 
TALYSSANDRO RODRIGUES ROLIM. PRESIDENTE DO 
CONTRIM.

RESOLUÇÃO N°.: 03/2026. SESSÃO: 11/03/2026. PROCESSO Nº.: 
P371820/2025. RECORRENTE: SPARTEX - SOBRAL PRODUTORA 
DE ARTEFATOS TÊXTEIS, INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. 
(CNPJ Nº 02.343.608/0001- 44). RELATOR(A): LUIZ ALEXANDRE 
MENEZES NETO (CONSELHEIRO REPRESENTANTE DA OAB). 
INTERESSADO: SPARTEX - SOBRAL PRODUTORA DE 
ARTEFATOS TÊXTEIS, INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. (CNPJ 
Nº 02.343.608/0001- 44). EMENTA: ISSQN. CONSTRUÇÃO CIVIL. 
RECURSO ORDINÁRIO. REQUERIMENTO AMPLIAÇÃO DE 
ÁREA CONSTRUÍDA. OBRA EM TERRENO PRÓPRIO. RECURSO 
TEMPESTIVO POR AUSÊNCIA DE PREVISÃO LEGAL QUE 
IDENTIFIQUE A DATA DE INÍCIO DO PRAZO DE DEFESA. 
AUSÊNCIA DE COMPROVAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO A 
TERCEIRO. CONCORDÂNCIA COM O PARECER DA PGM. 
CONHECIMENTO E PROCEDÊNCIA DO RECURSO ORDINÁRIO. 
R E F O R M A D A D E C I S Ã O  D E  1 ª  I N S T Â N C I A P O R  
UNANIMIDADE. DECISÃO: 1. Trata-se de Recurso Administrativo 
referente ao processo P371820/2025, impetrado pela empresa 
Contribuinte, com fulcro na Lei Complementar nº 53/2017, objetivando 
a reanálise do Julgamento nº 034/2025 da 1ª Instância, o qual julgou pela 
IMPROCEDÊNCIA do pleito da Contribuinte, mantendo a cobrança do 
Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), lançado via 
crédito de arrecadação nº 2430686, referente ao ISSQN Substituto - 
construção civil - área: 2.159,66m², controle: 42205, endereço da obra: 
Av. Cleto Ferreira da Ponte, nº 2290, bairro Cidade Pedro Mendes 
Carneiro, Sobral/CE. 2. A decisão de piso, proferida no dia 19 de maio de 
2025, julgou pela IMPROCEDÊNCIA do pleito deste processo, 
INDEFERINDO o cancelamento da cobrança do Imposto Sobre 
Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), com intimação do contribuinte 
para que este proceda o recolhimento do valor devido, ou apresente 
defesa. 3. Vistos, relatados e discutidos os presentes autos. Acordam os 
membros julgadores do CART, por unanimidade, pelo 
CONHECIMENTO e PROVIMENTO do presente recurso, para 
REFORMAR a decisão de primeira instância e DECLARAR A 
NULIDADE e o consequente cancelamento do lançamento do ISSQN, 
por manifesta inexistência do fato gerador, ante a ausência de prova das 
alegações do Fisco acima da dúvida razoável. Sobral/CE, 11 de março de 
2026. TALYSSANDRO RODRIGUES ROLIM. PRESIDENTE DO 
CONTRIM. 

PORTARIA Nº 081/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNAÇÃO 
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E 
FISCAL DOS CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO QUE INDICA. A SECRETÁRIA EXECUTIVA DA 
EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL (SME), no uso das suas 
atribuições legais, CONSIDERANDO que compete à Administração 
Pública, nos termos do art. 117 da Lei nº 14.133/2021, promover o 
acompanhamento e fiscalização da execução dos contratos 
administrativos por intermédio de representante especialmente 
designado, assegurando o cumprimento das obrigações contratuais; 
CONSIDERANDO os princípios constitucionais que regem a 
Administração Pública, em especial os da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, conforme disposto no art. 37 da 
Constituição Federal, com vistas ao aperfeiçoamento da gestão pública; 
CONSIDERANDO a importância de assegurar a boa execução dos 
contratos administrativos firmados pela Secretaria Municipal de 
Educação (SME), por meio da designação de servidores devidamente 
capacitados para o desempenho das funções de gestor e fiscal de 
contrato; CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos 
contratos administrativos contribui diretamente para a transparência, 
economicidade e eficiência na utilização dos recursos públicos; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os 
dispositivos legais e normativos que regem a execução dos contratos 
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execução; 
CONSIDERANDO o dever da Administração Pública de garantir que as 
contratações realizadas sejam acompanhadas de forma contínua e 
diligente, promovendo o atendimento ao interesse público e a plena 
realização do objeto contratual; RESOLVEM: Art. 1° Designar os 

servidores para atuarem como GESTOR e FISCAL dos contratos 
dispostos em anexo, da Secretaria Municipal da Educação (SME), a fim 
de realizar o acompanhamento e fiscalização dos referidos instrumentos. 
Art. 2º Compete ao (à) GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: I - Planejar, coordenar e monitorar a execução do 
contrato, zelando pelo cumprimento integral do objeto licitado; II - 
Solicitar tempestivamente à Contratada (ou a seus prepostos) e ao 
Contratante todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto contratual; III - Anexar aos autos do processo 
correspondente cópias de todos os documentos escritos que comprovem 
as solicitações de providências realizadas; IV - Formalizar pedidos de 
notas de empenho junto ao setor competente da Secretaria Municipal de 
Educação (SME), sempre que necessário para a execução do contrato. 
Art. 3º Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e 
encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar 
pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 
materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos 
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente próprio 
as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4° As atribuições previstas nesta portaria devem 
ser realizadas de forma proativa e documentada, a fim de garantir a 
eficiência, a transparência e a conformidade com as normas aplicáveis. 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas todas as disposições em contrário. Sobral (CE), 16 de Março 
de 2026. CIBELLE CONCEIÇÃO RODRIGUES SOUSA - Secretária 
Executiva da Educação. 

PORTARIA Nº 047/2026/SMS, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 
RECONHECE A DÍVIDA EM FAVOR DA EMPRESA 
CASABLANCA RENT A CAR LTDA-ME, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE 
SOBRAL, ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere o art. 68, inciso II da Lei Orgânica do Município c/c art. 39, 
inciso X, da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, que 
instituiu as normas gerais de Direito Financeiro para elaboração e 
controle  dos  orçamentos  e  balanços  dos  Municípios;  
CONSIDERANDO o processo administrativo nº P440133/2026, cuja 
documentação justifica o pagamento de valor a título de indenização à 
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ANEXO -  PORTARIA Nº 081/2026 - SME 

 
CONTRATO 

 
FISCAL DO CONTRATO FISCAL SUPLENTE 

 
0143/2024 - SME 

JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA,  
matricula:49928 

 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  
matricula 46638 

 
0157/2024 -SME 

JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA,  
matricula:49928 

 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  
matricula 46638 

 
0113/2024 - SME 

JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA,  
matricula:49928 

 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  
matricula 46638 

 
095/2024 - SME 

JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA,  
matricula:49928 

 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  
matricula 46638 

 
0128/2024 - SME 

JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA,  
matricula:49928 

 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  
matricula 46638 

 
0129/2024 -SME 

JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA, 
 matricula:49928 

 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  
matricula 46638 

 
0168/2024 - SME 

JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA,  
matricula:49928 

 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  
matricula 46638 

0094/2022 - SME 
 BRUNO HARDI LIMA ARAGÃO,  

matricula 46638 
JOSE JONAS TABOSA DE SOUZA,  

matricula:49928 
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Empresa Casablanca Rent a Car Ltda-ME. CNPJ/MF Nº 
03.977.401/0001-94, em virtude da prestação de serviços de locação de 
veículos automotores com manutenção, seguro e/ou responsabilização 
por eventuais danos e reposição de peças por conta da contratada, 
executados em atendimento às demandas desta Secretaria. Os referidos 
serviços foram prestados no âmbito do Contrato nº 279/2022-SMS 
durante o exercício financeiro de 2025, atendendo regularmente às 
necessidades operacionais da Secretaria da Saúde de Sobral. RESOLVE: 
Art. 1° Reconhecer a dívida no valor de R$ 77.941,46 (setenta e sete mil, 
novecentos e quarenta e um reais e quarenta e seis centavos), decorrentes 
de parcela única repassada pela Secretaria Municipal da Saúde, 
conforme Processos nº P439891/2026, distribuído entre os seguintes 
centros de custo: Atenção Especializada à Saúde: R$ 17.311,12; Atenção 
Primária à Saúde: R$ 33.296,99; Atenção Especializada à Saúde: R$ 
17.393,95; Vigilância à Saúde: R$ 9.939,40. Art. 2º O pagamento da 
dívida ora reconhecida será efetuado de forma integral. Art. 3º As 
despesas decorrentes deste Termo correrão à conta através das dotações 
orçamentárias com as rubricas descritas abaixo: APS 0701. 10. 301. 
0037. 2418. 33909200. 1500100200 0701. 10. 301. 0037. 2418. 
33909200. 1600000000 Especializada 0701. 10. 302. 0037. 2384. 
33909200. 1500100200 0701. 10. 302. 0037. 2384. 33909200. 
1600000000 Vigilância Sanitária 0701. 10. 304. 0052. 2388. 33909200. 
1500100200 Art. 4º Fica estabelecido que o empenho com o posterior 
pagamento do valor constante neste Termo, vinculado ao P440133/2026 
em tela, implicará na absoluta quitação ao MUNICÍPIO DE SOBRAL do 
débito ora reconhecido, para nada mais ter a reclamar à Empresa 
Empresa Casablanca Rent a Car Ltda-ME. CNPJ/MF Nº 
03.977.401/0001-94. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário. Sobral (CE), em 
24 de março de 2026. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES - 
Secretário Executivo - SMS.

TERMO DE DISTRATO Nº 03/2026 - SMS - Aos 23 (vinte e três) dias 
do mês de fevereiro de 2026, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA SAÚDE, representada neste ato por 
sua Secretária, Senhora Michelle Alves Vasconcelos Ponte, com 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, representado 
neste ato pela Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas, Sra. 
Damiana Edileide Carneiro Lopes, e, de outro, o Sr. Pedro Igor da Frota 
Viana do Nascimento, Psicólogo, lotado no PNAISARI, contratado 
através de aprovação no processo seletivo N° 04/2024-SMS, resolvem 
distratar o Contrato Nº 1441-04/2024, a partir do 23° (vigésimo terceiro) 
dia de fevereiro de 2026. ASSINAM: Michelle Alves Vasconcelos Ponte 
- SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, Damiana Edileide Carneiro 
Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão - CONTRATADO (A): Pedro Igor da Frota Viana 
do Nascimento. 

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1431-
13/2023- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): GLAUCIENI NUNES DE SOUSA. CLÁUSULA 
PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta do Contrato 
n° 1431-13/2023, Lei Municipal n° 1613/2017. CLÁUSULA 
SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao contrato n° 1431-
13/2023- SMS, vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir 
de 02 de março de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: O 
presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objeto prorrogar 
o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo determinado, para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO, de acordo com as 
especificações previstas no Edital da Seleção Pública n° 13/2023-SMS, 
termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 27 de fevereiro de 2026. 
SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - 
Secretária Municipal da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): GLAUCIENI NUNES 
DE SOUSA - Camila Silva Cavalcante - Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1432-
08/2023- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): MAIRA CRISSIANE DE LIMA COSTA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 1432-08/2023, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 1432-08/2023- SMS, vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, 

contados a partir de 02 de março de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - 
DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por 
objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de 
FISIOTERAPEUTA, de acordo com as especificações previstas no 
Edital da Seleção Pública n° 08/2023-SMS, termos da Lei Municipal n° 
1613/2017. Sobral, 27 de fevereiro de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): MAIRA CRISSIANE DE LIMA COSTA - Camila 
Silva Cavalcante - Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1435-
08/2023- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): JAYDSON MARCELINO SOARES DE LIMA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 1435-08/2023, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 1435-08/2023- SMS, vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, 
contados a partir de 02 de março de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - 
DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por 
objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de 
FISIOTERAPEUTA, de acordo com as especificações previstas no 
Edital da Seleção Pública n° 08/2023-SMS, termos da Lei Municipal n° 
1613/2017. Sobral, 27 de fevereiro de 2026. SIGNATÁRIOS: 
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): JAYDSON MARCELINO SOARES DE LIMA - 
Camila Silva Cavalcante - Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1436-
08/2023- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): SERGIO ANTUNES FERREIRA GOMES 
FILHO. CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: 
Cláusula Quinta do Contrato n° 1436-08/2023, Lei Municipal n° 
1613/2017. CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente 
aditivo ao contrato n° 1436-08/2023- SMS, vigorará pelo prazo de 06 
(seis) meses, contados a partir de 02 de março de 2026. CLÁUSULA 
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato 
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de FARMACEUTICO, de acordo com as especificações 
previstas no Edital da Seleção Pública n° 08/2023-SMS, termos da Lei 
Municipal n° 1613/2017. Sobral, 27 de fevereiro de 2026. 
SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - 
Secretária Municipal da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): SERGIO ANTUNES 
FERREIRA GOMES FILHO - Camila Silva Cavalcante - Coordenador 
Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1443-
08/2023- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): JACYARA LOPES CAVALCANTI. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 1443-08/2023, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 1443-08/2023- SMS, vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, 
contados a partir de 02 de março de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - 
DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por 
objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de 
FISIOTERAPEUTA, de acordo com as especificações previstas no 
Edital da Seleção Pública n° 08/2023-SMS, termos da Lei Municipal n° 
1613/2017. Sobral, 27 de fevereiro de 2026. SIGNATÁRIOS: 
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MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal 
da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO (A): JACYARA LOPES CAVALCANTI - Camila 
Silva Cavalcante - Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1456-
05/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): ALESSANDRA CARVALHO NOBREGA 
DUARTE. CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: 
Cláusula Quinta do Contrato n° 1456-05/2024, Lei Municipal n° 
1613/2017. CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente 
aditivo ao contrato n° 1456-05/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 06 
(seis) meses, contados a partir de 17 de março de 2026. CLÁUSULA 
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato 
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da 
Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de 
serviço de ASSISTENTE SOCIAL, de acordo com as especificações 
previstas no Edital da Seleção Pública n° 05/2024-SMS, termos da Lei 
Municipal n° 1613/2017. Sobral, 27 de janeiro de 2026. 
SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - 
Secretária Municipal da Saúde, Damiana Edileide Carneiro Lopes- 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): ALESSANDRA 
CARVALHO NOBREGA DUARTE - Camila Silva Cavalcante - 
Coordenador Jurídico da SMS.

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 1472-
04/2024- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saúde. 
CONTRATADO (A): JORGELANE SILVA CAVALCANTE. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO: Cláusula Quinta 
do Contrato n° 1472-04/2024, Lei Municipal n° 1613/2017. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA: O presente aditivo ao 
contrato n° 1472-04/2024- SMS, vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, 
contados a partir de 17 de março de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA - 
DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por 
objeto prorrogar o prazo de VIGÊNCIA da Contratação por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de ENFERMEIRO, 
de acordo com as especificações previstas no Edital da Seleção Pública 
n° 04/2024-SMS, termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 27 de 
janeiro de 2026.  SIGNATÁRIOS: MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde, Damiana 
Edileide Carneiro Lopes- Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. CONTRATADO (A): 
JORGELANE SILVA CAVALCANTE - Camila Silva Cavalcante - 
Coordenador Jurídico da SMS.

TERMO ADITIVO/ATO DE PRORROGAÇÃO DA VALIDADE 
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PRORROGA, 
PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, A VALIDADE DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO PELO 
EDITAL N° 001/2025-SEDHAS, NOS TERMOS DO SUBITEM 1.1.2 
DO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO. O MUNICÍPIO DE 
SOBRAL/CE, por intermédio da Secretaria dos Direitos Humanos e da 
Assistência Social (SEDHAS) e da Secretaria do Planejamento e Gestão 
(SEPLAG), no uso de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o 
disposto no subitem 1.1.2 do Edital n° 001/2025-SEDHAS, que prevê a 
possibilidade de prorrogação da validade do processo seletivo 
simplificado por uma única vez e por igual período, a critério da 
autoridade competente; CONSIDERANDO que o Ato de Homologação 
do Resultado Final foi publicado no Diário Oficial do Município de 
Sobral/CE no dia 4 (quatro) de abril de 2025, findando-se, portanto, a 
validade inicial do certame em 4 (quatro) de abril de 2026; 
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROADI 
n° P371761/2025, inclusive o Ofício n° 327/2026-SEDHAS, este no 
PROADI n° P441502/2026, que solicita a prorrogação; RESOLVEM 
Art. 1°. Prorrogar, por mais 12 (doze) meses, a validade do Processo 
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 001/2025-SEDHAS, a 

contar de 05 de abril de 2026, nos termos do subitem 1.1.2 do 
instrumento convocatório, isto é, o Edital n° 001/2025-SEDHAS, 
publicado no dia 12 de março de 2025 no Diário Oficial do Município n° 
2022. Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital 
n° 001/2025-SEDHAS e de seus atos correlatos. Art. 3°. Este Ato/Termo 
Aditivo entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial do 
Município de Sobral/CE. Sobral/CE, data da assinatura digital. 
CLÁUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretária dos Direitos Humanos e 
da Assistência Social em exercício. 

TERMO DE CONVOCAÇÃO Nº 02/2025 - SEDHAS - 3ª 
CONVOCAÇÃO REFERENTE AO EDITAL Nº 002/2025-
SEDHAS - Em virtude do processo seletivo simplificado para 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL 
O B J E T I VA N D O  F U T U R A S  C O N T R ATA Ç Õ E S  D E  
PROFISSIONAIS por tempo determinado, para atender às necessidades 
temporárias de excepcional interesse público da Secretaria dos Direitos 
Humanos e da Assistência Social - SEDHAS - EDITAL N° 002/2025-
SEDHAS A SECRETÁRIA MUNICIPAL DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (SEDHAS) do Município 
de Sobral/CE, no uso das atribuições legais, e nos termos dos itens e 
subitens nºs 1.1, 1.3, 1.8, 10.1, 11.6 e 11.7 do Edital nº 002/2025 - 
SEDHAS (DOM nº 2116, de 31 de julho de 2025), que regula o certame, 
bem como o disposto no seu Resultado Definitivo (DOM de nº 2159, de 
30 de setembro de 2025), e com base no respectivo Ato de Homologação. 
RESOLVE: Art. 1° - Convocar os candidatos aprovados/classificados no 
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital nº 002/2025 - 
SEDHAS, destinado à contratação temporária de excepcional interesse 
público, conforme o Anexo I deste Termo de convocação, observada a 
ordem de classificação dos candidatos no Resultado Definitivo do 
Certame. Art. 2° - Os candidatos aprovados deverão se apresentar, nos 
dias e locais indicados no Anexo I deste Termo de Convocação, munidos 
das declarações dispostas no Anexo II, devidamente preenchidas, bem 
como com os originais e cópia dos documentos abaixo descritos: a)RG; 
b)CPF; c)Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, o número de 
inscrição do Programa de Integração Social - PIS ou NIS; 
d)Comprovante de endereço atualizado; e)Título de Reservista (para os 
candidatos do sexo masculinos); f)Título de eleitor e/ou comprovante de 
Quitação Eleitoral; g)Apresentar Certidão Negativa de Antecedentes 
Criminais - Estadual; h)01 (uma) foto 3x4; i)Comprovante de vacinação 
contra a Covid-19; j)Certidão de Nascimento, de Casamento ou de óbito 
do cônjuge falecido, conforme o atual Estado Civil do candidato; 
k)Apresentar ASO - Atestado de Saúde Ocupacional emitido pelo 
médico do trabalho Oficial do Município de Sobral ou credenciado, 
cujas avaliações médicas serão realizadas conforme dias, horários e 
locais constantes no Anexo deste instrumento; l)Declaração de bens 
(Modelo no ANEXO II); m)Declaração de não acumulação ilícita de 
cargos, empregos e funções públicas (Modelo no Anexo II); 
n)Comprovação da titulação exigida no edital; o)Registro regular no 
conselho profissional competente de sua categoria, quando obrigatório; 
p)Apresentar Autodeclaração ou laudo médico à Perícia Oficial do 
Município de Sobral, ou credenciada, atestando que é Pessoa com 
Deficiência (PCD), nos casos dos candidatos que concorrerão às vagas 
reservadas para deficiente; e q)Número de conta corrente no Banco 
SANTANDER; r)Impressão do CNES com informações sobre vínculos 
do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ 
(pesquisar em “Consulta Profissional”) - item aplicável aos profissionais 
de saúde; s)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública Municipal, 
Estadual e Federal t)Ficha do pré-cadastro no site da Prefeitura 
M u n i c i p a l  d e  S o b r a l  ( f e i t o  a t r a v é s  d o  l i n k  
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/) Parágrafo único: Os documentos 
acima descritos devem ser apresentados em vias ORIGINAIS e também 
em CÓPIAS (xérox). Art. 3° - Após a entrega dos documentos e exames a 
equipe responsável pela gestão de pessoas da SEDHAS irá iniciar os 
procedimentos para a contratação dos candidatos convocados. Parágrafo 
Único. Os candidatos classificados no processo seletivo e não 
convocados neste instrumento deverão aguardar posterior convocação. 
Todas as publicações referentes a este Processo Seletivo serão realizadas 
no Diário Oficial do Município de Sobral, em Ato próprio das 
autoridades competentes, em seu juízo de conveniência e oportunidade. 
Art. 4° - Os candidatos que não comparecerem à presente convocação 
serão considerados desistentes, oportunidade em que será convocado o 
próximo candidato classificado. Parágrafo Único. Em casos 
excepcionais e devidamente justificados, fica autorizada a utilização de 
instrumento de procuração particular, com poderes específicos para o 
atendimento dos termos do presente Termo De Convocação. Gabinete da 
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Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social. Sobral-CE, 
data da assinatura eletrônica. CLÁUDIA DOS SANTOS COSTA - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social. 

PORTARIA N° 06/2026 - SEUMA. TORNA SEM EFEITO A 
PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO CONTRATO Nº 03/2026 - 
SEUMA, PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE 
SOBRAL - ANO X- Nº 2272, DO DIA 20 DE MARÇO DE 2026. A 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 68 da Lei 
Orgânica do Município de Sobral, e CONSIDERANDO o Contrato nº 
03/2026 - SEUMA, oriundo da Inexigibilidade de Licitação nº IN26001 - 
SEUMA, cujo objeto consiste na contratação de empresa especializada 
para a realização de auditoria externa independente no âmbito do 
Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral 
(PRODESOL); CONSIDERANDO que a publicação dos contratos 
decorrentes de inexigibilidade de licitação compete à Central de 
Licitações do Município de Sobral (CELIC). RESOLVE: Art. 1º Tornar 
sem efeito a publicação do EXTRATO DO CONTRATO Nº 03/2026 - 
SEUMA, oriundo da Inexigibilidade de Licitação nº IN26001 - SEUMA, 
que tem como objeto a contratação de empresa especializada para 
realização de auditoria externa independente do Programa de 
Desenvolvimento Socioambiental de Sobral (PRODESOL), publicado 
no Diário Oficial do Município de Sobral nº 2272, de 20 de março de 
2026, página 18, por motivo de publicação indevida. Art. 2º Esta portaria 
entra em vigor na data de sua publicação. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE. Sobral/CE, 26 de março de 2026. EVYSDANNA 
GOMES DE PAULA, SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE. 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARÁ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P420145/2025. INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº IN26001 - 
SEUMA. OBJETO: Contratação de empresa especializada para 
realização de auditoria externa independente do Programa de 
Desenvolvimento Socioambiental de Sobral (PRODESOL). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 74, inciso III, alínea “c”, da Lei nº 
14.133/2021, Decreto Municipal nº 3737, de 02/09/2025. 
CONTRATADA: SÁ LEITÃO AUDITORES S/S, inscrita no CNPJ sob 
Nº 35.330.125/0001-64. VALOR GLOBAL: R$ 59.000,00 (cinquenta e 
nove mil  reais) .  DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 24.01 
04 .122 .0103 .2 .542  3 .3 .90 .39 .00  1 .500 .0000 .00 ;  24 .01  
04.122.0103.2.542 3.3.90.39.00 2.754.0000.00. Sobral - CE, 16 de 
março de 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA - Secretária e 
Ordenadora de Despesas da Secretaria do Urbanismo Habitação e Meio 
Ambiente - SEUMA. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 03/2026 - SEUMA - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P420145/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE. CONTRATADA: SÁ LEITÃO 
AUDITORES S/S, inscrita no CNPJ sob Nº 35.330.125/0001-64. 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para realização de 
auditoria externa independente do Programa de Desenvolvimento 
Socioambiental de Sobral (PRODESOL). MODALIDADE: 
Inexigibilidade Nº IN26001 - SEUMA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Art. 74, inciso III, alínea “c”, da Lei nº 14.133/2021, Decreto Municipal 
nº 3737, de 02/09/2025. VALOR GLOBAL R$ 59.000,00 (cinquenta e 
nove mil  reais) .  DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 24.01 
04.122.0103.2.542 3.3. 90.39.00 1.500.0000.00; 24.01 04.122.0103.2. 
542 3.3.90.39.00 2.754.0000.00. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de 
vigência e execução do contrato é de 10 (dez) meses, contados a partir de 
sua assinatura, sendo condição indispensável para sua eficácia e de seus 
aditamentos a divulgação no Portal Nacional de Contratações Públicas 
(PNCP). DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 20/03/2026. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: 
EVYSDANNA GOMES DE PAULA - Secretária e Ordenadora de 
Despesas da Secretaria do Urbanismo Habitação e Meio Ambiente. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: GERALDO ANTONIO 
DUARTE RIBEIRO. ELIOENAI PONTE FROTA - Coordenação 
Jurídica SEUMA. 
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ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS 
CONVOCADOS CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

Inscrição Nome Pontuação 
288442 MARIA CARLIANE MORAIS PONTE 50 
288054 ANA KARINE ANSELMO VASCONCELOS 49,5 
288054 EUZELANGIA DE SOUZA SILVA 49 
288148 ANTONIO RENATO PEREIRA 47 

CONVOCADOS CARGO: PSICÓLOGO(A) 
Inscrição Nome Pontuação 
287053 PAULO HENRIQUE BRITO PINHO 58,5 
286394 ANTONIO ADRIANO DE VASCONCELOS 58 
286449 DAGILA VASCONCELOS RODRIGUES 57,5 
286203 JOSE JOCELIO PAULINO ALVES 53,5 

CONVOCADOS CARGO: CUIDADOR(A) 
Inscrição Nome Pontuação 
287697 MARIA HOZANA DE SOUZA 38 

CONVOCADOS 
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR 

Inscrição Nome Pontuação 
288428 ANA CLARA DE SOUSA PINTO 37,5 

286757 
MARA FRANCELY SILVA DO 

NASCIMENTO 
35,5 

287078 YASMIN LOURDES FERREIRA SOUSA 35,5 
288215 ANA IVANILDE SOUSA 32 

287596 
MARIA MARCELINE MENDONÇA DE 

SOUSA 
30,5 

287809 VITORIA MARIA DE SOUSA 30,5 
CONVOCADOS CARGO: PEDAGOGO 

Inscrição Nome Pontuação 
28802 ELIAS PINHEIRO DE FREIRES 24,5 
286661 LYCIA BORGES DE FORTE 53 
288045 JOELMA MENDONÇA DA SILVA 50 
287647 ANA ROSIANE FARIAS 49,5 

CONVOCADOS 
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (SEDE) 

Inscrição Nome Pontuação 
288422 SABINO LOIOLA MELO NETO 32 

288366 
EMANOEL JHONATHAN QUEIROZ DOS 

SANTOS 
30,5 

288443 DAFNNY ARIELLY MOTA MARTINS 30 
287991 JOSÉ ROBERTO FARIAS 23 
286518 BRUNA DOS SANTOS LIMA 20,5 

288130 
BRUNA ESTEFANIA OLIVEIRA 

FERREIRA 
20,5 

287523 EXPEDITO ALVES DE VASCONCELOS 20,5 
288083 FRANCISCO RODNEY BEZERRA ZUZA 20 
287900 HANNA JULIA BARBOSA RAMOS 20 
286180 JOÃO VICTOR DE AZEVEDO DUARTE 20 
287788 MARILIA NASCIMENTO AGOSTINHO 20 

CONVOCADOS 
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (JAIBARAS) 

Inscrição Nome Pontuação 
286023 CIBELE RAISSA FERNANDES 60 
287255 NAYARA GONÇALVES DE SALES 60 

CONVOCADOS 
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (ARACATIAÇU) 

Inscrição Nome Pontuação 

288193 
MARIA ELIENE DO NASCIMENTO 

DANTAS 
43,5 

 
ANEXO II - CRONOGRAMA DE CONVOCAÇÃO 

CRONOGRAMA DA CONVOCAÇÃO, LOCAIS E HORÁRIOS 

ENTREGA DE DECLARAÇÃO DE ABERTURA DE CONTA 

27/03/2026 
Horário: 08:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00 

Local: Sede da SEDHAS, Av. Maurocélio Rocha Pontes, 137, Derby Clube, 
Sobral/CE 

ASO 
(ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL) 

30/03/2026 
Horário: 08:00 

Local: Rua Anahid Andrade, 365, Centro - Sobral. 
Ponto de referência: Em frente a Unimed ao lado da Secretaria Municipal de 

Saúde 

ENTREGA DE DOCUMENTOS 

31/03/2026 e 01/04/2026 
Horário: 08:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00 

Local: Sede da SEDHAS, Av. Maurocélio Rocha Pontes, 137, Derby Clube, 
Sobral/CE 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 
 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua _____________________________________________________, 
declaro que até a data presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................ 
2....................................................................................................       ........................ 
3....................................................................................................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................ 
10..................................................................................................       ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 

 
Eu,__________________________________________________________________________, (nacionalidade)________________________, (estado civil) 
_______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua 
__________________________________________, Nº_______, Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de 
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme 
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou (__)Municipal, Direta ou Indireta, como 
_______________________, lotado(a) no ______________________________, com carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de 
acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e 
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha 
a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO               

E MEIO AMBIENTE



13

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1043, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 
OUTORGA A COMENDA MESTRE PANTECA AO SENHOR JOÃO 
BATISTA MENDES DE SOUSA. O PRESIDENTE DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1º Fica 
outorgada a Comenda Mestre Panteca ao Senhor João Batista Mendes de 
Sousa, membro coordenador do Grupo de Reisado “O Boi Paz no 
Mundo”, artesão da cultura popular e promotor de eventos culturais, em 
reconhecimento aos relevantes serviços prestados na promoção e no 
fortalecimento da cultura popular no Município de Sobral. Art. 2º Este 
Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação. PAÇO DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 24 de março de 2026. 
Francisco Linhares Ponte Júnior - PRESIDENTE. 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1044, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 
OUTORGA A COMENDA MESTRE PANTECA AO SENHOR 
ANTÔNIO JOSÉ LOURENÇO SILVA. O PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara 
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1º 
Fica outorgada a Comenda Mestre Panteca ao Senhor Antônio José 
Lourenço Silva, em reconhecimento aos relevantes trabalhos 
desenvolvidos nas áreas da cultura afro-brasileira, da cultura negra, da 
cultura popular e da gestão cultural no Município de Sobral. Art. 2º Este 
Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação. PAÇO DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 24 de março de 2026. 
Francisco Linhares Ponte Júnior - PRESIDENTE. 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1045, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 
OUTORGA A COMENDA MESTRE PANTECA AO SENHOR JOSÉ 
GERARDO SEGUNDO TORRES (MESTRE BUDA), IN 
MEMORIAM. O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo o 
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1º Fica outorgada a Comenda Mestre 
Panteca ao Senhor José Gerardo Segundo Torres (Mestre Buda), in 
memoriam, em reconhecimento a sua relevante contribuição à cultura 
popular, destacando-se como um dos grandes nomes da capoeira na 
Região Norte do Estado do Ceará, especialmente no Município de 

Sobral, tornando-se referência cultural, educador e formador de 
capoeiristas. Art. 2º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de 
sua publicação. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 
24 de março de 2026. Francisco Linhares Ponte Júnior - PRESIDENTE. 

LICENÇA DE OPERAÇÃO RENOVAÇÃO - A. C. DE MELO 
MESQUITA Torna público que recebeu da Agência Municipal do Meio 
Ambiente - AMA Licença de Operação Renovação nº 50/2025 com 
validade até 06/06/2028, referente às atividades de Comercio Varejista 
de Madeira, de lenha e de outros subprodutos florestais. 
Empreendimento situado na Rua SENADOR JOSE ERMIRIO DE 
MORAIS, N° 700, Bairro/Distrito Padre Ibiapina, no município de 
Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislação ambiental em 
vigor. Sobral, 26/03/2026.

L I C E N Ç A  D E  O P E R A Ç Ã O  S I M P L I F I C A D A  
REGULARIZAÇÃO - AMEPETS SERVICOS VETERINARIOS 
LTDA Torna público que requereu à Agência Municipal do Meio 
Ambiente - AMA Licença de Operação Simplificada Regularização, 
referente às atividades de Atividades veterinárias. Empreendimento 
situado na Rua MAE RAINHA, N° 1564, Bairro/Distrito Renato 
Parente, no município de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento 
da legislação ambiental em vigor. Sobral, 26/03/2026.

L I C E N Ç A D E  O P E R A Ç Ã O  R E G U L A R I Z A Ç Ã O  -  
CARDIODOCTORS CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA LTDA 
Torna público que recebeu da Agência Municipal do Meio Ambiente - 
AMA Licença de Operação Regularização nº 21/2026 com validade até 
21/03/2029, referente às atividades de médica ambulatorial com 
recursos para realização de exames complementares. Empreendimento 
situado na Rua Monsenhor Jose Aloisio Pinto, N° 1362, Bairro/Distrito 
Cidade Gerardo Cristino de Menezes, no município de Sobral - CE. Foi 
determinado o cumprimento da legislação ambiental em vigor.                  
Sobral, 26/03/2026.
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