
DECRETO Nº 3.819, DE 24 DE MARÇO DE 2026 - DISPÕE 
SOBRE O PONTO FACULTATIVO NOS ÓRGÃOS E 
ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE 
SOBRAL NOS DIAS 27 DE MARÇO A PARTIR DAS 12H, 02 DE 
ABRIL DE 2026, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
66, inciso IV, da Lei Orgânica do Município, CONSIDERANDO que no 
dia 27 de Março será a tradicional celebração católica da Procissão dos 
Passos, realizada anualmente em Sobral durante o período da Quaresma, 
contando com significativa participação da comunidade local; 
CONSIDERANDO que no dia 02 de abril, a celebração religiosa da 
Quinta-Feira Santa, sendo reservado à participação em atos litúrgicos; 
CONSIDERANDO que nos termos da Lei Federal n° 9093, de 12 de 
setembro de 1995, são feriado religiosos os dias de guarda, declarados 
em Lei Municipal, de acordo com a tradição local e em número não 
superior a quatro, nesta incluída a Sexta-Feira da Paixão; 
CONSIDERANDO que no ano de 2026 a Sexta-Feira da Paixão será no 
dia 03 de abril de 2026, sendo considerado feriado religioso, conforme a 
Lei Municipal n° 2.338, de 15 de março de 2023; e CONSIDERANDO, 
por fim, embora laico, é dever do Estado assegurar o livre exercício dos 
cultos religiosos e garantir a inviolabilidade à liberdade de consciência e 
crença, e, igualmente proteger as manifestações das culturas populares e 
o pleno exercício de seus direitos constitucionalmente garantidos, nos 
termos do artigo 5°, inciso VI e do artigo 215, § 1º, ambos da 
Constituição Federal de 1988. DECRETA: Art. 1º Fica decretado ponto 
facultativo nos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal 
de Sobral, unidades escolares e na área da saúde (centros de saúde da 
família e parte administrativa do hospital Dr. Estevam Ponte), nos 
seguintes termos: I- A partir das 12h do dia 27 de março de 2026, para 
celebração da Procissão de Bom Jesus dos Passos; II- Durante todo o 
expediente do dia 02 de abril de 2026; Art. 2º O disposto no art. 1° deste 
Decreto não deverão afetar o funcionamento dos serviços considerados 
essenciais, tais como: abastecimento de água (SAAE), atendimentos de 
saúde e serviço de regulação, farmácia e almoxarifado do Hospital Dr. 
Estevam Ponto, atendimentos de urgência (UPA 24h), centros de saúde 
da família dos distritos de Taperuaba, Aracatiaçu, Jaibaras, Aprazível e 
Jordão, limpeza pública, TranSol, fiscalização e orientação de trânsito e 
equipamentos culturais. § 1° Os dirigentes máximos dos órgãos e 
entidades que executam os serviços de que tratam o caput deste artigo 
disciplinarão o regime de escala e/ou plantão a que se submeterão os 
serviços das áreas mencionadas, objetivando garantir a não interrupção 
dos serviços. § 2° Os órgãos que possuam equipamentos diversos 
poderão expedir portarias disciplinando seus horários de funcionamento 
e as escalas dos servidores que ali prestam serviços. § 3° A Santa Casa de 
Sobral disciplinará por meio de portaria o funcionamento de seus 
serviços e instalações durante os dias relacionados neste Decreto. Art. 3° 
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. Art. 4° Revogam-
se as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 24 de Março de 2026. 
OSCAR SPÍNDOLA RODRIGUES JÚNIOR - Prefeito de Sobral. 

ATO Nº 809/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear 
ANA PAULA BATISTA DE SOUZA, para o cargo de provimento em 
comissão de AGENTE POSTAL, Simbologia DNM-1, do (a) Célula de 
Gestão Administrativa, do (a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, a partir 02 de março de 2026. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 24 de março de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES 
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.   

ATO Nº 810/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e conforme a Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear 
ANTÔNIO VIANA RODRIGUES NETO, para o cargo de provimento em 
comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) Célula de Fiscalização 
de Obras de Edificações/ Vias, do (a) COORDENADORIA DE OBRAS, do 
( a )  e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d o  ( a )  S E C R E TA R I A D A 
INFRAESTRUTURA, a partir 02 de março de 2026. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 24 de 
março de 2026 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO 
DE SOBRAL. 

ATO Nº 811/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as alterações 
constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de 
16 de fevereiro de 2021 e Lei Nº 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE 
conceder a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor 
de R$ 3.000,00 (três mil reais), ao (a) servidor (a) ANTÔNIO VIANA 
RODRIGUES NETO, GERENTE, do (a) Célula de Fiscalização de Obras de 
Edificações/ Vias, do (a) COORDENADORIA DE OBRAS, do (a) estrutura 
administrativa do (a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir 02 
de março de 2026. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 24 de março de 2026 OSCAR 
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº P431964/2026. EDITAL DO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE26001-SEPLAG [SRP] (LICITANET Nº 
021/2026). AVISO DE LICITAÇÃO - Central de Licitações. INÍCIO DA 
DISPUTA: 13/04/2026, ÀS 09:00H (Horário de Brasília). LINK: 
https://portal.licitanet.com.br/login. OBJETO: Registro de Preço para 
futuros e eventuais serviços de locação de impressoras multifuncionais, 
incluindo manutenção preventiva e corretiva, suporte técnico e fornecimento 
de insumos (exceto papel) para atender as necessidades dos órgãos e 
entidades públicas do Município de Sobral/CE, nas condições estabelecidas 
neste edital e seus anexos. VALOR DO EDITAL: Gratuito. 
INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1250, 4º andar. FONE: (88) 3677-1157 e 3677-1154, Sobral - CE 
23/03/2026. O PREGOEIRO - DANIEL MARCIO CAMILO DO 
NASCIMENTO. 

AVISO DE RETIFICAÇÃO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, torna público para conhecimento dos interessados, pela 
presente errata, que no EXTRATO DO DÉCIMO PRIMEIRO TERMO 
ADITIVO AO CONTRATO N° 0089/2022 - SME, publicada no DOM N° 
2259 de 02 de março de 2026, página 02, na qual trata da “contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de mão de obra terceirizada, 
para a prestação de serviços continuados cujos empregados sejam regidos 
pela Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades 
da Secretaria Municipal da Educação de Sobral e seus equipamentos”, com o 
objetivo de acrescer os serviços inicialmente contratos no valor de R$ 
5.394.466,05 (Cinco milhões, trezentos e noventa e quatro mil, quatrocentos 
e sessenta e seis reais e cinco centavos), tendo em vista que o valor anual 
passará de R$ 86.126.835,87 (Oitenta e seis milhões, sento e vinte e seis mil, 
oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos) para R$ 
91.521.301,92 (Noventa e um milhões, quinhentos e vinte e um mil, trezentos 
e um reais e noventa e dois centavos), fica alterado o que se segue, em 
conformidade com o aditivo ao contrato que o deu origem: ONDE SE LÊ: 
“PROCESSO N° P394036/2025 OITAVO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 0089/2022- SME QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE SOBRAL (...)” LEIA-SE: “PROCESSO N° P432193/2026 
DÉCIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 0089/2022- 
SME QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SOBRAL (...)". 

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 24 de março de 2026. Hiury Machado Melo - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SME. 

EXTRATO DA ORDEM DE SERVIÇO Nº 006/2026 - CONTRATO Nº 
05972026PSOBRAL. CONTRATO CLIENTE Nº 030/2026-SME. 
CÓDIGO DA OBRA: 05972026PSOBRAL01. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA. CONTRATADA: 
HARDEZ ENGENHARIA E LOCAÇÕES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o 
nº 21.508.113/0001-72. ENDEREÇO: Rua Coronel Antônio Mendes 
Carneiro, nº 229, Centro, Sobral/CE. OBJETO: início da obra/serviço de 
serviços comuns de engenharia em dedicação exclusiva de mão de obra para 
conservação, manutenção preventiva e corretiva das instalações físicas 
prediais e equipamentos de responsabilidade da Secretaria Municipal da 
Educação (SME), com fornecimento de mão de obra, materiais e peças de 
reposição, por percentual de desconto linear sobre os preços unitários dos 
itens constantes nos orçamentos cotados por meio das tabelas de serviços da 
SEINFRA 28.1, conforme projeto básico e especificações técnicas. PRAZO 
DE EXECUÇÃO: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, conforme 
cláusula contratual. VALOR GLOBAL DA OBRA: R$ 2.376.229,87 (dois 
milhões, trezentos e setenta e seis mil, duzentos e vinte e nove reais e oitenta e 
sete centavos). DATA DA ASSINATURA: 12 de março de 2026. 
SIGNATÁRIOS: Cibelle Conceição Rodrigues Sousa, Secretária Executiva 
da SME; Paulo Giovani Saravia de Oliveira, Secretário da Infraestrutura; e 
representante legal da HARDEZ ENGENHARIA E LOCAÇÕES EIRELI. 

EXTRATO DA ORDEM DE SERVIÇO - CONTRATO CLIENTE Nº 
018/2026-SME - CONTRATO Nº 05952026PSOBRAL. CÓDIGO DA 
OBRA: 05952026PSOBRAL01. CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA - SEINFRA. CONTRATADA: CONSTRUTORA AC 
LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 35.411.699/0001-67. ENDEREÇO: Rua 
Josué Bernardo de Lira, nº 481, Centro, Meruoca/CE. OBJETO: início da 
obra/serviço de contratação de empresa especializada para execução da 
construção de um Centro de Educação Infantil no Bairro Belchior, no 
Município de Sobral/CE, PT nº 1095007-53, conforme projeto básico e 
especificações técnicas. PRAZO DE EXECUÇÃO: 360 (trezentos e 
sessenta) dias corridos, conforme cláusula contratual. VALOR GLOBAL 
DA OBRA: R$ 2.151.126,99 (dois milhões, cento e cinquenta e um mil, 
cento e vinte e seis reais e noventa e nove centavos). DATA: 24 de março de 
2026. SIGNATÁRIOS: Oscar Spíndola Rodrigues Junior, Prefeito 
Municipal de Sobral; Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio, Secretária da 
SME; Paulo Giovani Saraiva de Oliveira, Secretário da SEINFRA; 
Albergerio Costa de Sousa, representante legal da CONSTRUTORA AC 
LTDA. 

PORTARIA Nº 079/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO Nº 018/2026 DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. A SECRETÁRIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO que compete à Administração Pública, nos termos do 
art. 117 da Lei nº 14.133/2021, promover o acompanhamento e fiscalização 
da execução dos contratos administrativos por intermédio de representante 
especialmente designado, assegurando o cumprimento das obrigações 
contratuais; CONSIDERANDO os princípios constitucionais que regem a 
Administração Pública, em especial os da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, conforme disposto no art. 37 da 
Constituição Federal, com vistas ao aperfeiçoamento da gestão pública; 
CONSIDERANDO a importância de assegurar a boa execução dos contratos 
administrativos firmados pela Secretaria Municipal de Educação (SME), por 
meio da designação de servidores devidamente capacitados para o 
desempenho das funções de gestor e fiscal de contrato; CONSIDERANDO 
que o acompanhamento eficaz dos contratos administrativos contribui 
diretamente para a transparência, economicidade e eficiência na utilização 
dos recursos públicos; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a 
conformidade com os dispositivos legais e normativos que regem a execução 
dos contratos administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua 
execução; CONSIDERANDO o dever da Administração Pública de garantir 
que as contratações realizadas sejam acompanhadas de forma contínua e 
diligente, promovendo o atendimento ao interesse público e a plena 
realização do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores 
abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 018/2026 - 
SME, que tem como objeto a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DA CONSTRUÇÃO DE UM 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL NO BAIRRO BELCHIOR, NO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL - CE” a fim de realizar o acompanhamento e 
fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR (A): Sinthya Braga Lima, 
matricula 50871, Gerente da Célula de Conservação e Manutenção Predial. II 
- FISCAL: Bruno Hardi Lima Aragão, matricula 46838. Art. 2º Compete ao 
(à) GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: I 
- Planejar, coordenar e monitorar a execução do contrato, zelando pelo 
cumprimento integral do objeto licitado; II - Solicitar tempestivamente à 
Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as providências 
necessárias ao bom andamento da execução do objeto contratual; III - Anexar 
aos autos do processo correspondente cópias de todos os documentos escritos 
que comprovem as solicitações de providências realizadas; IV - Formalizar 
pedidos de notas de empenho junto ao setor competente da Secretaria 
Municipal de Educação (SME), sempre que necessário para a execução do 
contrato. Art. 3º Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, 
caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para 
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do 
objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - 
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
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incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, 
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços 
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - 
Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal executados 
ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao 
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigações; XVI - 
Confirmar a execução dos serviços efetivamente realizados, dos 
cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° As atribuições 
previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma proativa e 
documentada, a fim de garantir a eficiência, a transparência e a 
conformidade com as normas aplicáveis. Art. 5º Esta portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, Sobral (CE), data da assinatura 
eletrônica. CIBELLE CONCEIÇÃO RODRIGUES SOUSA - Secretária 
Executiva da Educação. 

PORTARIA N° 078/2026 - SME -  TORNA PÚBLICA A RELAÇÃO 
DO(S) CANDIDATO(S) AUSENTE(S) E DESISTENTE(S) AO NONO 
TERMO DE CONVOCAÇÃO DO EDITAL Nº 006/2025 - SME, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere o 
Art. 68, Inciso II da Lei Orgânica do Município e, c/c o art. 24 da Lei 
Municipal nº 1607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a 
prescrição normativa, do art. 6º da Lei nº 1454 de 17 de março de 2015, 
CONSIDERANDO o Edital nº 006/2025 - SME, publicado no DOM nº 
2057 ao dia 08 de maio de 2025, bem como o disposto no RESULTADO 
FINAL do Processo Seletivo Simplificado para Contratação Temporária 
de Monitores do Transporte Escolar, publicado no Diário Oficial do 
Município de nº 2066 de 21 de maio de 2025, com o nome dos candidatos 
considerados aptos, RESOLVE: Art. 1o Tornar pública a relação do(s) 
candidato(s) AUSENTE(S) e DESISTENTE(S) (ANEXO ÚNICO) ao 
Nono Termo de Convocação do Edital nº 006/2025 - SME, publicado no 
DOM n° 2263 de 06 de março de 2026. Art. 2o Esta Portaria entre em 
vigor a partir da publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Sobral, data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES 
PONTE SAMPAIO - Secretária Municipal da Educação. 

EDITAL N° 006/2025 - SME - DÉCIMO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, 
no uso de suas atribuições legais, e nos termos do Edital nº 006/2025 - 
SME, que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA FORMAR UM CADASTRO DE 
PROFISSIONAIS (MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR), 
VISANDO CONTRATAÇÕES TEMPORÁRIAS PARA ATENDER 
AS ESCOLAS E DEMAIS UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO”, bem como o disposto no 
RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no 
Diário Oficial do Município n°2066 de 21 de maio de 2025, 
RESOLVE: Art. 1º. Convocar os candidatos aprovados na Seleção 
Pública Simplificada, regulada pelo Edital nº 006/2025 - SME, 
segundo a ordem de classificação dos candidatos, dispostos no 
ANEXO I deste termo, para que possam se apresentar para realizar 
a devida LOTAÇÃO no dia 27 de março de 2026, às 09:00h na 
Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educação (2º 
andar), localizada à Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, 
Sobral/CE. Art. 2°. Após a lotação, os candidatos deverão se 
apresentar à respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, 
munidos de carta de apresentação, expedida pela Coordenadoria 
de Gestão e Valorização de Pessoas (COGEV/SME), bem como os 
documentos dispostos no ANEXO II, III e IV deste ato, todos 
devidamente preenchidos e acompanhados da documentação 
abaixo relacionada (original e cópia): a)Declaração de não 
acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas 
(ANEXO II) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma 
reconhecida em cartório; b)Declaração de bens (ANEXO III) com 
assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma reconhecida em 

cartório; c)Declaração de Ficha Limpa (ANEXO IV); 
d)Declaração negativa de antecedentes criminais ESTADUAL 
emitida no site https://www.sspds.ce.gov.br/ atestado-de-
antecedentes-criminais/ ; e)Declaração negativa de antecedentes 
criminais FEDERAL emitida no site https://servicos.pf.gov. 
br/epol-sinic-publico/ ; f)Número de conta corrente no Banco 
Santander (caso não possua conta, providenciar a abertura junto ao 
banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de Gestão e 
Valorização de Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentação 
junto ao banco, será entregue pela COGEV após a lotação; g)RG; 
h)CPF; i)Comprovante de residência atualizado; j)CTPS (Carteira 
de Trabalho e Previdência Social); k)PIS/PASEP; l) Título de 
Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino); n)Certificado 
de Escolaridade; o)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); 
p)Cópia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O 
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site 
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3º. Posterior a entrega 
dos documentos e exames à unidade de ensino a qual o candidato foi 
lotado, a COGEV/SME irá analisar a documentação e adotar as 
providências para a contratação do candidato aprovado na seleção 
pública em epígrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se.             
Sobral (CE), data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA 
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretária Municipal da 
Educação. 
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ANEXO ÚNICO - PORTARIA N° 078/2025 - SME 
CANDIDATO(S) AUSENTE(S) 

POLO CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME 

POLO 08 - JAIBARAS 9 262956 MARIA DE FÁTIMA DO NASCIMENTO AQUINO 

POLO 14 - SÃO JOSÉ DO 
TORTO 

1 265267 DENILSON RODRIGUES ALMEIDA 

CANDIDATO(S) DESISTENTE(S) 

POLO CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME 

POLO 04 - BILHEIRA 13 264628 MARTONIO SOUSA DE PAIVA 

POLO 10 - PATOS 5 264393 MARIA ELIENE DO NASCIMENTO DANTAS 

 

ANEXO I 

POLO CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME CARGO 

POLO 04 - BILHEIRA 14 264882 BRENO OLIVEIRA LIBERATO MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 

POLO 08 - JAIBARAS 10 263081 BRUNA MOREIRA DE SOUSA MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 

POLO 10 - PATOS 6 263979 FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR DA CRUZ MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 

POLO 14 - SÃO JOSÉ DO 
TORTO 

2 261427 ROSALINA LEITE SILVA MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 

POLO 14 - SÃO JOSÉ DO 
TORTO 

3 263288 BENEDITO MACHADO PARENTE MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 

 
ANEXO II  - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 

 
Eu,__________________________________________________________________________, (nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o 
nº __________________ e no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, Bairro___________________, 
Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de __________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Município de 
Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso 
XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou (__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado(a) no ______________________________, com carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o 
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 
 

ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 
 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua _____________________________________________________, declaro que até a data 
presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................ 
2....................................................................................................       ........................ 
3....................................................................................................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................ 
10..................................................................................................       ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 A N E X O  IV  - D E C L A R A Ç Ã O  D E  F IC H A  L IM P A  

L E I M U N IC IP A L  N º 1 .1 0 4 /20 1 1 , D E  0 1  D E  N O V E M B R O  D E  2 0 1 1  C /C  L E I C O M P L E M E N T A R  F E D E R A L  N º 1 3 5 /2 01 0   
 

‘’E sta Lei, co gno m in ad a de  “Lei d a F ich a Lim p a M unicip al” , estabe le ce  c rité rios p ara o p rovim e nto de  cargos de  com issão e  fu n çõe s grati ficad as ,  
bem  co m o  p ara a contratação de  fo rne ce do res , que  visam  p rote ger a prob id ade  e  a m oralid ade  n a ad m inistração pú blica no  M u nicípio  de  S o bral .’’ 
 
 
A rt.  2º -  F ica ved ad a a no m e ação p ara cargo s e m  co m issão  o u fun ção grati ficad a,  n o âm bito do s órgão s do  Po de r E xe cutivo  e  Le gislativo d o  
M unicípio de  S o b ral, de  cid ad ãos e n qu adrado s n as se guin tes hip ótese s: 
 
 
I  - os que  ten h am  contra s i julgad a p ro ce dente  re pre sentação fo rm ulad a pe rante  a Jus tiça E le itoral , em  de cisão transi tad a e m  julgad o ou p ro ferid a po r 
órgão  cole giad o, em  p ro ce sso de  ap u ração de  abuso d o p o der e co nô m ico  o u pol ítico , d esde  a de cisão até  o t ranscu rso d o p raz o de  8  (oito) an os; 
II  - o s con den ad os,  em  de cisão t ransitad a e m  julgad o ou  p ro fe rid a  p o r órgão  judicial  cole giado , desde  a con den ação até  o transcurso  d o p raz o de  8  
(oito) ano s ap ós  o cu m p rim ento d a pen a,  pe los  c rim es  descritos n as  alíne as “a”  a “j”  d o  in ciso II ; 
III  - os  de clarad os  in dign os d o o ficialato,  o u co m  e le  in co m p atíve is , pe lo p razo de  8 (o i to) an os; 
IV  - os de tento res de  cargo n a adm inis tração p úbl ica di re ta, indi re ta o u fu nd acion al, que  bene ficia rem  a s i o u a te rce i ro s, pe lo ab uso d o p o der  
eco n ôm ico o u p olítico, que  fo re m  co nde n ad os e m  de cisão t ran sitad a e m  julgad o ou pro ferid a p o r ó rgão ju dicial cole giado , desde  a de cisão até  o  
tran scu rso do  p razo  de  8 ( oito) an os; 
V  - os co nde n ad os,  em  de cisão t ransitad a e m  julgado  p or co rru p ção  e le ito ral,  captação  ilícita de  su frágio, do ação, captação  o u gastos il ícito s de  
re cu rsos de  cam p an h a o u po r co nd uta ved ad a aos agen tes p ú blico s em  cam p anh as e le itorais, desde  a de cisão até  o t ranscu rso do p raz o de  8 (oito)  
anos ; 
V I - o s q ue  fo rem  co nde n ad os à suspe nsão d os dire i tos  p olíticos, e m  dec isão transitad a e m  julgad o po r ato d oloso de  im prob id ade  ad m inist rativa  q ue  
im p o rte  lesão ao pa trim ônio pú blico e  e nriq ue cim e nto ilícito, desde  a con den ação ou  o  trânsito e m  julgado  até  o  t ranscu rso d o p razo de  8 (oito) anos  
após  o  cu m p rim en to d a pen a; 
V II - os que  fo re m  ex cluíd os d o exe rcício d a p ro fissão , p or de cisão san cion ató ria d o ó rgão p rofission a l com pete nte , pe lo p razo de  8 (oito) anos , s alv o  
se  o a to h ou ver sido  an ulad o ou  suspe nso; 
V III  - os q ue  fo rem  de m itido s d o se rviço  p úblico e m  de co rrên cia de  pro cesso adm inistrativo  o u judicial , pe lo p razo de  8 (oito) an os , s alvo  se  o ato  
ho uve r sid o suspe nso  o u anulad o; 
IX  - os servid o res ap ose ntad os co m p ulso riam ente  p o r de cisão san cion ató ria, os qu e  perde ram  o cargo p o r sente n ça ou pe diram  ex o neração ou  
apose ntado ria n a pen dên cia  de  p ro ces so  ad m inist rativo disc iplin ar, pe lo  p razo  de  8 ( oito)  an os. 
 
A rt. 6º - O  n om e ado ou design ad o p ara cargo  em  com issão o u fu n ção grat ificad a, antes d a in vest id ura , de verá de clarar, p or e scrito, so b as pen as d a  
le i, q ue  n ão se  e nco ntra inse rido n as ved ações desta Lei, e  com p ro m ete r-se  a co m u nicar im e diatam e nte  qu alque r fato su pe rve niente  q ue  ve nh a a  
con figu rar im pe dim e nto. 

 
E u, _ _ _ __ __ _ __ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _ ___ _ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _ __ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _ , 

C P F  nº _ _ _ _ _ __ __ __ _ __ __ _ __ __ _ , R G  nº _ _ _ _ __ __ __ _ __ __ __ _ __ __ _ , D E C LA R O , so b as pen as d a le i, que  não inc id o em  ne n hu m a d as hip ótese s  

de  ve dação p re vistas n o art . 2º d a Lei M unicip al nº 1.1 04/20 1 1 e  q ue  ten ho ciê n cia d o dispos to e m  seu art. 6º, com p ro m ete nd o-m e a in form ar 

qu alque r fato su pervenie nte  im pedit iv o ao exe rcício do  cargo  o u fun ção pú blica, be m  com o a m e abste r de  assum ir o u pe rm ane ce r no  cargo  caso  

ven h a a m e e nq u ad rar e m  tais  ve d açõe s. 

 

D eclaro , aind a , que  n ão in corro n as causas de  ine le gibi lid ade  p revistas n a Lei C o m plem entar Fede ral nº 1 35/2 01 0, c/c LC  nº 64/1 99 0, q ue  trata d a  

m o ralid ade  p ara o exe rcício da  fu n ção p ública . 

 
 

S ob ral/C E , _ _ _ _  de  _ _ _ __ _ __ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _ _  de  _ __ _ __ _ . 
 

_ _ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _ __ __ __ _ __ __ _ __ __ __ _  
(N om e do( a) de clarante)  

A ssin atu ra 
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EDITAL N° 05/2024 - SME - VIGÉSIMO SÉTIMO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, 
no uso de suas atribuições legais, e nos termos do Edital nº 05/2024 - 
SME, que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA A COMPOSIÇÃO DE BANCO DE 
S E C R E T Á R I O S  E S C O L A R E S  PA R A AT E N D E R  O S  
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do 
referido processo seletivo, publicado no Diário Oficial do Município n° 
1793 de 10 de abril de 2024, RESOLVE: Art. 1º. Convocar os candidatos 
aprovados na Seleção Pública Simplificada, regulada pelo Edital nº 
05/2024 - SME, segundo a ordem de classificação dos candidatos, 
dispostos no ANEXO I deste termo, para que possa(m) se apresentar para 
realizar a devida LOTAÇÃO no dia 27 de março de 2026, às 09:00h na 
Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educação (2º andar), 
localizada à Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. 
Após a lotação, os candidatos deverão se apresentar à respectiva unidade 
de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentação, expedida 
pela Coordenadoria de Gestão e Valorização de Pessoas 
(COGEV/SME), bem como os documentos dispostos no ANEXO II, III 
e IV deste ato, todos devidamente preenchidos e acompanhados da 
documentação abaixo relacionada (original e cópia): a)Declaração de 
não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO 
II) com assinatura digital do Gov.br ou firma reconhecida em cartório. 
b)Declaração de bens (ANEXO III) com assinatura digital do Gov.br ou 
firma reconhecida em cartório. c)Declaração de Ficha Limpa (ANEXO 
IV); d)Declaração negativa de antecedentes criminais ESTADUAL 
emitida no site https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-
criminais/ ; e)Declaração negativa de antecedentes criminais FEDERAL 
emitida no site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Número 
de conta corrente no Banco Santander (caso não possua conta, 
providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela 
Coordenadoria de Gestão e Valorização de Pessoas - COGEV/SME. A 
carta para apresentação junto ao banco, será entregue pela COGEV após 
a lotação; g)RG; h)CPF; i)Comprovante de residência atualizado 
emitido no site https://servicos.receita.fazenda. gov.br/servicos/ 
cpf/consulta situacao/consultapublica.asp ; j)CTPS (Carteira de 
Trabalho e Previdência Social); k)PIS/PASEP; l)Título de Eleitor; 
m)Carteira de Reservista (sexo masculino); n)Certificado Original do 
Curso de Secretariado Escolar; o)Cópia do comprovante da ficha de pré-
cadastro realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo candidato, 
no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3º. Posterior a entrega 
dos documentos e exames à unidade de ensino a qual o candidato foi 
lotado, a COGEV/SME irá analisar a documentação e adotar as 
providências para a contratação do candidato aprovado na seleção 
pública em epígrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 
data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE 
SAMPAIO - Secretária Municipal da Educação. 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 
0019/2026-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Secretário Executivo Municipal da 
Saúde o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. 
CONTRATADA: o INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, SAÚDE E 
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - IESA, inscrita no 
CNPJ sob o nº 19.142.700/0001-49 - MATRIZ. OBJETO: O presente 
Termo Aditivo tem por objeto acrescer o valor de R$ 69.800,00 (sessenta 
e nove mil e oitocentos reais) ao montante global do Contrato nº 
0019/2026-SMS, cujo objeto do Contrato consiste na “contratação de 
entidade privada, sem fins lucrativos, especializada nos serviços de 
gestão, operacionalização e execução dos serviços de saúde da unidade 
de pronto atendimento - UPA Porte II, com odontologia”. A presente 
solicitação decorre do Processo nº P441888/2026, mantendo-se 
integralmente as demais condições originalmente pactuadas. DA 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art. 
124, inciso I e Art. 125 da Lei Federal nº 14.133/2021, o qual autoriza a 
alteração dos contratos administrativos para o reajuste, acréscimo ou 
supressão quantitativa e/ou qualitativa, observados os limites legais e as 
condições pactuadas no instrumento original. DO VALOR: Em 
conformidade com a Cláusula Quinta do Contrato nº 0019/2026-SMS, o 
presente Termo Aditivo incorpora o acréscimo de R$ 69.800,00 
(sessenta e nove mil e oitocentos reais) ao valor global pactuado, 
correspondente a aproximadamente 0,39% (trinta e nove centésimos por 
cento). Considerando este aditamento, o Contrato totaliza um acréscimo 
acumulado de 0,39% (trinta e nove centésimos por cento), 
permanecendo disponível o saldo de 24,61% (vinte e quatro inteiros e 
sessenta e um centésimos por cento) para eventuais aditivos futuros, 
obse rvado  o  l imi t e  l ega l  ap l i cáve l .  S IGNATÁRIOS:  
REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Francisco Meykel 
Amâncio Gomes. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Cícero 
Moraes da Silva. DATA ASSINATURA: 10 de março de 2026. Camila 
Silva Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 
0072/2023-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Secretário Executivo Municipal da 
Saúde o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. 
CONTRATADA: empresa CONECTA EQUIPAMENTOS E 
SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 02.736.051/0001-01. 
OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a renovação do 
Contrato nº 0072/2023, proveniente do processo da AD n° 23003-SMS, 
relativa ao Pregão Eletrônico n° 00.22.07.06.001 PERP, realizado pela 
Prefeitura Municipal de Itaitinga. O objetivo, no qual se refere a 
contratação da empresa especializada na prestação de serviços de 
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ANEXO IV - DECLARAÇÃO DE FICHA LIMPA 

LEI MUNICIPAL Nº 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Nº 135/2010  
 

‘’Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissão e funções gratificadas, 
bem como para a contratação de fornecedores, que visam proteger a probidade e a moralidade na administração pública no Município de Sobral.’’ 
 
 
Art. 2º - Fica vedada a nomeação para cargos em comissão ou função gratificada, no âmbito dos órgãos do Poder Executivo e Legislativo do 
Município de Sobral, de cidadãos enquadrados nas seguintes hipóteses: 
 
 
I - os que tenham contra si julgada procedente representação formulada perante a Justiça Eleitoral, em decisão transitada em julgado ou proferida por 
órgão colegiado, em processo de apuração de abuso do poder econômico ou político, desde a decisão até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos; 
II - os condenados, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão judicial colegiado, desde a condenação até o transcurso do prazo de 8 
(oito) anos após o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alíneas “a” a “j” do inciso II; 
III - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompatíveis, pelo prazo de 8 (oito) anos; 
IV - os detentores de cargo na administração pública direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder 
econômico ou político, que forem condenados em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão judicial colegiado, desde a decisão até o 
transcurso do prazo de 8 (oito) anos; 
V - os condenados, em decisão transitada em julgado por corrupção eleitoral, captação ilícita de sufrágio, doação, captação ou gastos ilícitos de 
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes públicos em campanhas eleitorais, desde a decisão até o transcurso do prazo de 8 (oito) 
anos; 
VI - os que forem condenados à suspensão dos direitos políticos, em decisão transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que 
importe lesão ao patrimônio público e enriquecimento ilícito, desde a condenação ou o trânsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos 
após o cumprimento da pena; 
VII - os que forem excluídos do exercício da profissão, por decisão sancionatória do órgão profissional competente, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo 
se o ato houver sido anulado ou suspenso; 
VIII - os que forem demitidos do serviço público em decorrência de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato 
houver sido suspenso ou anulado; 
IX - os servidores aposentados compulsoriamente por decisão sancionatória, os que perderam o cargo por sentença ou pediram exoneração ou 
aposentadoria na pendência de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos. 
 
Art. 6º - O nomeado ou designado para cargo em comissão ou função gratificada, antes da investidura, deverá declarar, por escrito, sob as penas da 
lei, que não se encontra inserido nas vedações desta Lei, e comprometer-se a comunicar imediatamente qualquer fato superveniente que venha a 
configurar impedimento. 

 
Eu, _______________________________________________________________________________, 

CPF nº ______________________, RG nº _______________________, DECLARO, sob as penas da lei, que não incido em nenhuma das hipóteses 

de vedação previstas no art. 2º da Lei Municipal nº 1.104/2011 e que tenho ciência do disposto em seu art. 6º, comprometendo-me a informar 

qualquer fato superveniente impeditivo ao exercício do cargo ou função pública, bem como a me abster de assumir ou permanecer no cargo caso 

venha a me enquadrar em tais vedações. 

 

Declaro, ainda, que não incorro nas causas de inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal nº 135/2010, c/c LC nº 64/1990, que trata da 

moralidade para o exercício da função pública. 

 
 

Sobral/CE, ____ de __________________________ de _______. 
 

__________________________________________________ 
(Nome do(a) declarante) 

Assinatura 
 

 

ANEXO II  - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 

 
Eu,__________________________________________________________________________, (nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o 
nº __________________ e no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, Bairro___________________, 
Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de __________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Município de 
Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso 
XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou (__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado(a) no ______________________________, com carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o 
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 
 

ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 
 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua _____________________________________________________, declaro que até a data 
presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................ 
2....................................................................................................       ........................ 
3....................................................................................................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................ 
10..................................................................................................       ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2026 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

ANEXO I 

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME 

139 237319 ANTONIO CARLOS SOUSA CUNHA 

140 235786 VALDILENE MESQUITA DA SILVA 

141 235835 CARLA KELVANE SILVA AGUIAR 
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locação de impressoras, que serão destinados a Secretaria Municipal da 
Saúde de Sobral, conforme processo nº P433278/2026. DA 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente aditivo tem como fundamento o art. 
57, inciso II, da Lei Federal 8.666/1993 e a cláusula décima terceira do 
Contrato nº 0072/2023-SMS. DO VALOR: Conforme o disposto na 
cláusula quinta do Contrato nº 0072/2023-SMS, o valor global a ser 
renovado será de R$ 54.720,00 (Cinquenta e quatro mil, setecentos e 
vinte reais). DO PRAZO E VIGÊNCIA: Conforme o disposto na 
cláusula décima terceira do Contrato nº 0072/2023-SMS, fica o referido 
contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, da data de 22/03/2026 a 
22/03/2027. DO RECURSO: 0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903900. 
1500100200; 0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903900. 1600000000; 0701. 
10. 301. 0037. 2418. 33903900. 1632000000; 0701. 10. 301. 0037. 2418. 
33904000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0037. 2384. 33903900. 
1500100200; 0701. 10. 302. 0037. 2384. 33903900. 1600000000; 0701. 
10. 302. 0037. 2384. 33903900. 1621000000; 0701. 10. 305. 0052. 2307. 
33903900. 1659000000; 0701. 10. 305. 0052. 2307. 33903900. 
1600000000; 0701. 10. 305. 0052. 2307. 33903900. 1500100200; 0701. 
10. 305. 0052. 2307. 33904000. 1600000000; 0702. 10. 122. 0009. 2441. 
33903900. 1500100200; 0701. 10. 122. 0009. 2570. 33903900. 
1500100200 ;  S IGNATÁRIOS:  REPRESENTANTE DO 
CONTRATANTE:  Francisco  Meykel  Amâncio  Gomes .  
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Hermann Loiola Santos. 
DATA ASSINATURA: 20 de março de 2026. Camila Silva Cavalcante - 
COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 
0101/2023-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Secretário Executivo Municipal da 
Saúde o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. 
CONTRATADA: L & K TECNOLOGIA LTDA. OBJETO: O presente 
termo de aditivo tem por objeto a RENOVAÇÃO e MUDANÇA DE 
ENDEREÇO do Contrato n° 0101/2023-SMS, referente a AD23006-
SMS, no qual tem o objeto do Contrato a “contratação de empresa para 
fornecimento de equipamentos, elementos de comunicação, de vídeo 
monitoramento e de serviços técnicos, especializados para 
implementação de rede pública inteligente na Secretaria Municipal de 
Saúde de Sobral/CE.”. A presente renovação decorre da solicitação 
constante no Processo nº P433294/2026, mantendo-se integralmente as 
demais condições originalmente pactuadas. DA FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art. 57, inciso II, 
da Lei Federal nº 8.666/1993, que autoriza a prorrogação dos contratos 
de prestação de serviços contínuos, que prevê expressamente a 
possibilidade de renovação de sua vigência. DO VALOR: Conforme o 
disposto na Cláusula Quinta do Contrato nº 0101/2023-SMS, o valor 
global a ser renovado será de R$ 983.400,00 (Novecentos e oitenta e três 
mil e quatrocentos reais), montante destinado a suprir integralmente a 
continuidade da prestação dos serviços contratados, permanecendo 
inalteradas as condições de preço, forma de pagamento e composição 
dos custos originalmente pactuadas. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE 
EXECUÇÃO: Conforme previsto na Cláusula Décima Terceira do 
Contrato nº 0101/2023-SMS, fica o referido contrato renovado por mais 
12 (doze) meses, passando a vigorar de 19 de abril de 2026 a 19 de abril 
de 2027, período em que se manterá a regular execução dos serviços, 
observadas todas as condições e obrigações originalmente pactuadas. 
DA MUDANÇA DE ENDEREÇO: Para os fins do disposto na cláusula 
primeira, o endereço da empresa L & K TECNOLOGIA LTDA passa a 
ser na “Avenida Desembargador Moreira, nº 2120, sala 1706, Bairro 
Aldeota, CEP: 60.170-002, Fortaleza/CE”, permanecendo inalteradas as 
demais cláusulas e condições contratuais. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Meykel Amancio Gomes. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Antônio Prudente de 
Almeida. DATA ASSINATURA: 17 de março de 2026. Camila Silva 
Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA SMS.

PORTARIA Nº 044/2026/SMS, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 
RECONHECE A DÍVIDA EM FAVOR DA EMPRESA INSTITUTO 
DE GESTÃO E CIDADANIA - IGC, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE 
SOBRAL, ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere o art. 68, inciso II da Lei Orgânica do Município c/c art. 39, 
inciso X, da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, que 
instituiu as normas gerais de Direito Financeiro para elaboração e 
controle  dos  orçamentos  e  balanços  dos  Municípios;  

CONSIDERANDO o processo administrativo nº P439891/2026, cuja 
documentação justifica o pagamento de valor a título de indenização à 
Empresa de Gestão e Cidadania - IGC. CNPJ/MF Nº 24.127.105/0001-
74, em virtude da contratação de serviços de Gestão, Operacionalização 
e Execução das Ações e Serviços de Saúde do Hospital Municipal 
Estevam Ponte (HMEP), do Município de Sobral - CE, referente ao mês 
de novembro/2025. RESOLVE: Art. 1° Reconhecer a dívida no valor de 
R$ 3.048.621,69 (três milhões, quarenta e oito mil, seiscentos e vinte e 
um e sessenta e nove centavos), decorrentes de parcela única repassada 
pela Secretaria Municipal da Saúde, conforme Processos nº 
P439891/2026. Art. 2º O pagamento da dívida ora reconhecida será 
efetuado de forma integral. Art. 3º As despesas decorrentes deste Termo 
correrão à conta através da dotação orçamentária com a rubrica descrita 
abaixo: 0701.10.302.0037.2384.33909200.1500100200. Art. 4º Fica 
estabelecido que o empenho com o posterior pagamento do valor 
constante neste Termo, vinculado ao P439891/2026 em tela, implicará 
na absoluta quitação ao MUNICÍPIO DE SOBRAL do débito ora 
reconhecido, para nada mais ter a reclamar à Empresa EMPRESA 
INSTITUTO DE GESTÃO E CIDADANIA - IGC - CNPJ/MF Nº 
24.127.105/0001-74. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário. Sobral (CE), em 
18 de março de 2026. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES-
Secretário Executivo - SMS PORTARIA Nº 045, de 18 de Março de 
2 0 2 6 .  I N S T I T U I  A C O M I S S Ã O  D E  S I N D I C Â N C I A 
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
(SMS), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso das atribuições que lhe conferem o 
art. 68 da Lei Orgânica do Município de Sobral, e, CONSIDERANDO o 
disposto no art. 7° do Decreto Municipal n° 2074/2018, a qual 
regulamenta que a Secretaria Municipal da Saúde deve instituir, através 
de portaria, comissão permanente de sindicância. RESOLVE: Art. 1º. 
Instituir Comissão de Sindicância para apuração dos fatos constantes no 
Processo nº P440666/2026; bem como apurar ações e omissões que 
porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, conexos às 
irregularidades. Art. 2º. Designar para compor a Comissão de 
Sindicância os seguintes servidores, todos lotados na Secretaria 
Municipal de Saúde de Sobral. Presidente: Claudia Aillame Castro 
Gurgel-Matrícula nº 9215; Secretário:Camila Silva Cavalcante-
Matrícula nº 48838; Membro:Gabriele Zélia Batista Mendes Carneiro 
matrícula nº 50874. Parágrafo Único. Caberá ao presidente da Comissão 
o provimento dos meios para a realização de suas atividades. Art. 3º. Esta 
Comissão desenvolverá seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 
4º. A atuação dos membros desta Comissão é considerada serviço 
público relevante, não sendo passível de remuneração. Art. 5º. Esta 
Portaria entra em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial do 
MunicípioPublique-se e Cumpra-se. Gabinete da Secretária Municipal 
da Saúde, em 18 de março de 2026. MICHELLE ALVES 
VASCONCELOS PONTE - Secretária Municipal da Saúde.

PORTARIA Nº 046/2026-SMS, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 
DISPOE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA 
EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 
N° 0010/2026-SMS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
PROCESSO N° P388342/2025. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais que lhe 
confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgânica do Município de Sobral, 
CONSIDERANDO que cabe à administração nos termos do disposto 
nos artigos 104, inc. III e 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, 
acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de 
um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de 
aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e 
fiscalização dos contratos administrativos firmados pela SMS; 
CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais 
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de 
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos 
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato N° 0010/2026-SMS 
da Secretaria Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e 
fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR (A): Sra. Georgeline 
Medeiro Silveira, Coordenadora da Assistência Farmacêutica. II - 
FISCAL: Sr. Delano de Sousa Aragão, Gerente da Assistência 
Farmacêutica. Art. 2º. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre 
outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da 
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CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
da execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo 
correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO 
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - 
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e 
atestar as notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior 
pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento 
às especificações explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e 
quantidade dos materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando 
aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na 
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da 
CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para melhor 
qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, 
exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - 
Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, as 
providências que determinou os incidentes verificados e o resultado 
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações 
sobre a execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução 
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que 
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir 
atestados ou certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo 
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer 
detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às 
suas possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal 
executados ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao 
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigações; XVI - 
Confirmar a execução dos serviços efetivamente realizados, dos 
cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria 
entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, 18 
de março de 2026. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - 
Secretária Municipal da Saúde.

PORTARIA Nº 035/2026 - SMS DE 06 DE MARÇO DE 2026. 
RECOMPÕE A COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA 
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
(SMS), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso das atribuições que lhe conferem o 
art. 68 da Lei Orgânica do Município de Sobral, CONSIDERANDO a 
Lei nº 038, de 15 de dezembro de 1992, que dispõe sobre o Regime 
Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, das autarquias e 
fundações municipais, normatizando os procedimentos de Sindicância 
Administrativa e de Processo Administrativo Disciplinar no âmbito do 
Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO o disposto no Decreto 
Municipal nº 2074/2018, a qual regulamenta o procedimento de 
sindicância administrativa para apuração sumária de irregularidades no 
âmbito do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO o disposto 
no art. 6° do Decreto Municipal n° 2074/2018, a qual regulamenta que a 
Secretaria Municipal da Saúde deve instituir, através de portaria, 
comissão permanente de sindicância. RESOLVE: Art. 1º Recompor a 
Comissão Permanente de Sindicância da Secretaria Municipal da Saúde 
(SMS), para apurar irregularidades cometidas no âmbito do referido 
órgão e seus equipamentos, passa a ser composta pelos servidores abaixo 
relacionados: Presidente:Claudia Aillame Castro Gurgel - matrícula nº 
9215; Secretario:Camila Silva Cavalcante - matrícula nº 48838; 
Membro:Gabriele Zélia Batista Mendes Carneiro - matrícula nº 50874. 
Parágrafo Único. Caberá a presidente da Comissão o provimento dos 
meios para a realização de suas atividades. Art. 2º São atribuições da 
Comissão de Sindicância da Secretaria Municipal da Saúde de Sobral 
(SMS): I - Conduzir a tramitação dos processos administrativos de 
sindicância, garantindo a observância das normas legais e 
regulamentares pertinentes; II - Organizar e manter a documentação dos 
processos investigativos de forma clara e acessível; III - Assegurar a 
celeridade e a transparência na execução dos procedimentos; IV - 
Redigir e assinar as atas das reuniões de instalação da Comissão de 
Sindicância; V - Formalizar os termos de compromisso dos envolvidos 
nos processos investigativos; VI - Registrar todas as etapas da 
investigação em ata oficial; VII - Manter contato com órgãos e entidades 
públicas e/ou privadas para solicitar informações, documentos e 
esclarecimentos necessários para a elucidação dos fatos investigados; 

VIII - Estabelecer parcerias institucionais visando o aprimoramento das 
investigações administrativas; IX - Encaminhar relatórios e pareceres 
para as autoridades competentes. X - Efetuar visitas e inspeções nos 
locais onde ocorreram os eventos objeto da sindicância; XI - Levantar 
informações in loco para subsidiar os relatórios investigativos; XII - 
Registrar evidências e testemunhos que possam contribuir para a 
apuração dos fatos; XIII - Requerer avaliações e pareceres técnicos 
quando necessário; XIV - Buscar apoio de especialistas para elucidação 
de aspectos técnicos relevantes aos processos investigativos; XV - 
Outras atividades correlatas. Art. 3º Esta Comissão desenvolverá seus 
trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicação da portaria 
de instauração da sindicância. Art. 4º A atuação dos membros desta 
Comissão é considerada serviço público relevante, não sendo passível de 
remuneração adicional. Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data da sua 
assinatura, revogadas as disposições em contrário. PUBLIQUE-SE. 
R E G I S T R E - S E .  C U M P R A - S E .  M I C H E L L E  A LV E S  
VASCONCELOS PONTE- Secretária Municipal da Saúde. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 011/2025 - SEJUC - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº P299147/2024. 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através 
da SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA - SEJUC. 
CONTRATADO: MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS 
LTDA, CNPJ Nº 35.043.876/0001-08. DA FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: Art. 124, inciso I, alínea “b” e 125 da Lei Federal nº 
14.133/2021 e na cláusula décima sexta do Contrato nº 011/2025 - 
SEJUC. DO OBJETO: Acréscimo quantitativo ao objeto do Contrato nº 
011/2025 - SEJUC. DO VALOR DO ACRÉSCIMO: R$ 627,90 
(seiscentos e vinte e sete reais e noventa centavos), correspondente a até 
25% do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislação 
vigente. DAS DEMAIS CLÁUSULAS: Permanecem em plena vigência 
todas as demais cláusulas contratuais não conflitantes com as aqui 
elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passará a ser 
parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e 
efeitos de direito. Sobral/CE, data da última assinatura digital. 
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Igor José Araújo Bezerra - 
Secretário da Juventude e Cultura. CONTRATADA: Marilene de 
Carvalho Vasconcelos. Francisco Jander Madeira Rodrigues - 
Coordenador Jurídico da SEJUC. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2026 - SESEP - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P401160/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da SECRETARIA DE CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS. CONTRATADA: CONSÓRCIO ECCO - MARK - 
SOBRAL, pessoa jurídica inscrita no CNPJ Nº 65.810.660/0001-83. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 1. O presente contrato tem como 
fundamento o edital da Concorrência Eletrônica N° CP25002-SESEP, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, a Lei Federal nº 14.133, de 1º 
de abril de 2021, e demais legislação aplicável ao cumprimento de seu 
Objeto. OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratação de 
empresa especializada para a execução de serviços de coleta, transporte e 
destinação final de resíduos sólidos domiciliares, comerciais, urbanos, 
pontos clandestinos, poda, volumosos e recicláveis, bem como a execução 
dos serviços de limpeza pública (varrição, capina, roço, multitarefa), 
lavagem e higienização de feiras, praças e mercado livre e serviços de 
educação ambiental no município de Sobral-Ce, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Projeto Básico do edital e na 
proposta da CONTRATADA, conforme consta nos autos do Processo nº 
P401160/2025. DO PREÇO: O valor total da contratação é de R$ 
43.999.999,92 (Quarenta e três milhões, novecentos e noventa e nove mil, 
novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos). DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 27.01.18.451.0448.2469.3. 3.90.39.00. 
1.501.0000.00. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência da 
contratação é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua divulgação no 
Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), na forma do artigo 105 
c/c o art. 94 ambos da Lei n° 14.133, de 2021, admitindo-se a sua 
prorrogação desde que a autoridade competente ateste que as condições e 
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os preços permanecem vantajosos para a Administração, permitida a 
negociação com o CONTRATADO. DATA DA ASSINATURA: 
Sobral/CE, 24/03/2026. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: Raimundo Edson de Aguiar Moura - Secretário 
Executivo da Conservação e Serviços Públicos. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: AUGUSTO FERNANDES DE OLIVEIRA NETO e 
ERICA VIDAL DAMASCENO ANDRADE SAID. Francisco Adrian 
Márcio de Souza - Coordenador Jurídico da SESEP. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P415713/2025. DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº DP26001 - STDE. 
OBJETO: Doação a alienação, através de doação com encargo, do 
imóvel Localizado a Avenida Monsenhor Aloísio Pinto, n° 1166, 
correspondente ao lote 10 da quadra 03 do Loteamento Terra Nova, 
Bairro Cidade Gerardo Cristino de Menezes, no Município de 
Sobral/CE, objetivando a instalação de empreendimento com destinação 
exclusiva e especifica de concessionária e oficina especializada no 
comércio e manutenção de veículos automotores, conforme aprovação 
do Conselho de Desenvolvimento Econômico - CDE, tendo por escopo a 
promoção do desenvolvimento econômico do município, ampliação da 
geração de empregos e renda, além do aumento da qualidade de vida da 
população sobralense, estimulando o progresso econômico local e o 
bem-estar social. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: inciso VIII e em 
conformidade com o art. 76, §6º, da Lei 14.133/2021. CONTRATADA: 
NEW HOUSE COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA. inscrita no CNPJ 
sob o Nº 48.876.123/0001-17. Sobral - CE, 24 de março de 2026. 
MESSIAS AGUIAR DE ALCÂNTARA - Secretário do Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico. 

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAÇÃO CELEBRADO 
ENTRE A AMA E SETUR. PARTICIPES: A AGÊNCIA MUNICIPAL 
DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL - AMA, pessoa jurídica de direito 
público interno, inscrita no CNPJ sob o nº 06.789.054/0001-64, sediada 
à Av. Dr. José Euclides Ferreira Gomes, nº 435, Coração de Jesus, CEP 
62043-070, Sobral/CE, representada por seu Superintendente, Sr. 
EULER FONSECA RODRIGUES, doravante denominado 
COMPROMITENTE, de outro lado, a SECRETARIA DO TURISMO E 
EVENTOS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ 
sob o nº 07.598.634/0001-37, sediada à Rua Viriato de Medeiros, nº 
1250, Centro, CEP: 62.011-060, Sobral/CE, representada por seu 
Secretário, Sr. JOSÉ SIDCLEY TAVARES FERREIRA GOMES 
FILHO, doravante denominada COMPROMISSÁRIA. DO OBJETO: O 
presente Termo tem por objeto a cooperação técnica entre a Agência 
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA e a Secretaria do Turismo 
e Eventos de Sobral - SETUR, para que os equipamentos naturais 
denominados Reserva Ambiental Pedra da Andorinha, localizada no 
distrito do de Taperuaba, pertencente a Sobral/CE, defronte a CE - 362, 
com uma área total de 598,60 há, e Fontes Olho D'Água do Pajé, 
localizado no distrito de Aracatiaçu, pertencente a Sobral/CE, defronte a 
CE - 176, com área total de 12,32 ha, permaneçam como bens ambientais 
municipais, porém passem a ficar à disposição, sob os cuidados 
operacionais juntamente com a AMA, gestão turística e responsabilidade 
administrativa da Secretaria do Turismo, com a finalidade de fomentar o 
turismo sustentável no Município. Outrossim, o presente instrumento 
não implica, sob qualquer hipótese, transferência de propriedade, 
domínio, posse definitiva ou afetação patrimonial dos bens envolvidos, 
permanecendo estes integralmente incorporados ao patrimônio público 
municipal, com natureza jurídica de bens vinculados à política ambiental 
do Município, mantida sua destinação institucional originária, nos 
termos da legislação aplicável, vedada qualquer forma de disposição, 
alienação ou descaracterização sem a devida autorização legal. DO 
FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Sobral/CE para dirimir 
eventuais controvérsias administrativas decorrentes deste Termo.DO 
PRAZO: O presente Termo terá vigência até o dia 31 de dezembro de 
2028, contados da data de sua assinatura deste, admitindo-se ser 
prorrogado mediante manifestação expressa dos partícipes, formalizada 
por termo aditivo. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2026. 
SIGNATÁRIOS: EULER FONSECA RODRIGUES - Diretor-
Presidente da AMA, JOSÉ SIDCLEY TAVARES FERREIRA GOMES 
FILHO - Secretário do Turismo de Sobral - SETUR. 

PORTARIA Nº 1218, DE 23 DE MARÇO DE 2026 - O PRESIDENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais: CONSIDERANDO a interrupção imprevista no 
fornecimento de energia elétrica na sede deste Poder Legislativo em 23 
de março de 2026, inviabilizando o suporte tecnológico necessário para a 
transmissão, gravação e o registro de quórum e votação; 
CONSIDERANDO que a ausência de previsão para o restabelecimento 
do serviço compromete a publicidade e a transparência dos atos 
regimentais, bem como a segurança e o conforto dos presentes; 
CONSIDERANDO a necessidade de otimização da pauta legislativa e a 
urgência na deliberação das matérias constantes na Ordem do Dia; 
RESOLVE: Art. 1º Transferir a realização da 13ª Sessão Ordinária, 
originalmente designada para o dia 23 de março de 2026, para o dia 24 de 
março de 2026, às 16h. Art. 2º Manter a realização da 14ª Sessão 
Ordinária na data de 24 de março de 2026, com início imediatamente 
após o encerramento da sessão anterior, previsto para às 17h. Art. 3º Fica 
determinado, excepcionalmente, o cancelamento do uso das tribunas 
(Grande Expediente) durante a 13ª e a 14ª Sessões Ordinárias, limitando-
se os trabalhos do Pequeno Expediente e da Ordem do Dia. Art. 4º Fica 
mantida a realização da Sessão Especial em Homenagem ao Dia 
Internacional da Mulher, a ser iniciada às 18h do dia 24 de março de 
2026, após a 14ª Sessão Ordinária. Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor 
na data de sua publicação. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, em 23 de março de 2026. FRANCISCO LINHARES PONTE 
JÚNIOR - PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. 

L I C E N Ç A  D E  O P E R A Ç Ã O  S I M P L I F I C A D A  
REGULARIZAÇÃO - ALESSANDRO ALMEIDA LINHARES 
LTDA Torna público que requereu à Agência Municipal do Meio 
Ambiente - AMA Licença de Operação Simplificada Regularização, 
referente às atividades de Comércio varejista de carnes - açougues 
(Dispensada *). Empreendimento situado na Rua DESEMBARGADOR 
MOREIRA DA ROCHA, N° 629, Bairro/Distrito Centro, no município 
de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislação ambiental 
em vigor. Sobral, 24/03/2026.

LICENÇA DE OPERAÇÃO RENOVAÇÃO - J. B. LIMA SOUSA 
Torna público que recebeu da Agência Municipal do Meio Ambiente - 
AMA Licença de Operação Renovação nº 11/2026 com validade até 
09/02/2029, referente às atividades de Restaurante e similares com a 
utilização de churrasqueira e chaminé. Empreendimento situado na Rua 
Coronel Diogo Gomes, N° 1133, Bairro/Distrito Centro, no município 
de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislação ambiental 
em vigor. Sobral, 24/03/2026.

L I C E N Ç A  D E  O P E R A Ç Ã O  S I M P L I F I C A D A  
REGULARIZAÇÃO - A. J. ALBUQUERQUE LOPES Torna público 
que requereu à Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA Licença de 
Operação Simplificada Regularização, referente às atividades de 
COMERCIO VAVEJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO E 
FABRICAÇÃO DE ARTEFATOS DIVERSOS DE CIMENTO. 
Empreendimento situado na Rua SENADOR FERNANDES TAVORA, 
N° 1256, Bairro/Distrito Sinhá Sabóia, no município de Sobral - CE. Foi 
determinado o cumprimento da legislação ambiental em vigor. Sobral, 
24/03/2026.

LICENÇA DE OPERAÇÃO RENOVAÇÃO - EDCARLOS 
LIBERATO TORRES Torna público que requereu à Agência Municipal 
do Meio Ambiente - AMA Licença de Operação Renovação, referente às 
atividades de Comércio varejista de gás liqüefeito de petróleo (GLP). 
Empreendimento situado na Rua SENADOR VIRGILIO TAVORA, N° 
226, Bairro/Distrito Sinhá Sabóia, no município de Sobral - CE. Foi 
determinado o cumprimento da legislação ambiental em vigor.       
Sobral, 24/03/2026.
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