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~ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, segunda-feira, 07 de abril de 2025

Ano IX, N° 2038

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.686, DE 07 DE ABRIL DE 2025. DISPOE SOBRE O
PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL NOS
DIAS 11 E 17 DE ABRIL DE 2025, NA FORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO que no dia 11 de abril de 2025 sera realizada a
Procissdo de Passos, evento religioso promovido tradicionalmente pela
Igreja Catodlica em Sobral, contando com significativa participagdo da
comunidade local; CONSIDERANDO que no dia 17 de abril de 2025,
Quinta-Feira Santa, integra as celebragdes da Semana Santa, sendo
reservado a participagdo em atos litirgicos; CONSIDERANDO que, nos
termos da Lei Federal n® 9.093, de 12 de setembro de 1995, sdo feriados
religiosos os dias de guarda, declarados em Lei Municipal, de acordo com a
tradigdo local e em numero ndo superior a quatro, neste incluida a Sexta-
Feira da Paixdo; CONSIDERANDO que no ano de 2025 a Sexta-Feira da
Paixdo sera no dia 18 de abril de 2025, sendo considerado feriado religioso,
conforme a Lei Municipal n® 2.338, de 15 de margo de 2023; e
CONSIDERANDO, por fim, que embora laico, ¢ dever do Estado assegurar
o livre exercicio dos cultos religiosos e garantir a inviolabilidade a liberdade
de consciéncia e crenga, e, igualmente, proteger as manifestagdes das
culturas populares e o pleno exercicio de seus direitos constitucionalmente
garantidos, nos termos do artigo 5°, inciso VI e do artigo 215, §1°, ambos da
Constituicdo Federal de 1988. DECRETA: Art. 1° Fica decretado ponto
facultativo nas unidades administrativas da Administra¢cao Publica
Municipal, unidades escolares e na 4rea da saude (centros de saude da
familia e parte administrativa do Hospital Doutor Estevam Ponte), nos
seguintes termos: I - a partir das 12h do dia 11 de abril de 2025, para
celebragao da Procissdo de Bom Jesus dos Passos; Il - durante todo o
expediente do dia 17 de abril de 2025, Quinta-Feira Santa. Art. 2° As
determinagoes de que trata o art. 1° deste Decreto ndo deverdo afetar o
funcionamento dos servigos essenciais, tais como: abastecimento de agua
(SAAE), atendimentos de satde e servigo de regulagdo, farmacia e
almoxarifado do Hospital Doutor Estevam Ponte, atendimentos de urgéncia
(UPA 24h), centros de saide da familia dos distritos de Taperuaba,
Aracatiagu, Jaibaras, Aprazivel e Jorddo, limpeza publica, Transol,
fiscalizagdo e orientagdo de transito e equipamentos culturais. §1° Os
dirigentes maximos dos 6rgaos e entidades que executam os servigos de que
trata o caput deste artigo disciplinar@o o regime de escala e/ou plantdo a que
se submeterdo os servidores das areas mencionadas, objetivando garantir a
nao interrup¢ao dos servigos. §2° Os 6rgdos que possuam equipamentos
diversos poderdo expedir portarias disciplinando seus horarios de
funcionamento e as escalas dos servidores que ali prestam servigo. §3° A
Santa Casa de Sobral disciplinara por meio de portaria o funcionamento de
seus servicos e instalagdes durante os dias relacionados neste Decreto. Art.
3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-
se as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito de Sobral.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1991/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde no
Decreto n°® 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a Instrugao
Normativa n°001/2019 - SECOGE, RESOLVE: Art. 1° - Conceder
passagens aéreas, a (ao) servidor (a) MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE, SECRETARIA, da estrutura administrativa
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, para Reunides no
Ministério da Saude, na cidade de BRASILIA - DF, no periodo de 08 de
abril de 2025 a 08 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1992/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde no
Decreto n° 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a Instrugdo

Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de n°
P377506/2025, RESOLVE: Art. 1° - Conceder didria (as), no valor unitario
de R$ 600,00 (seiscentos reais), a (ao) servidor (a) MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE, SECRETARIA, da estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, para participagio em
Reunides no Ministério da Saude, nacidade de Brasilia- DF, no periodo de
08 de abril de 2025 a 08 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 109/2025 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO:
VALDIANE DA SILVA DE OLIVEIRA, encerramento consensual do
Termo de Compromisso de Estagio - Edital n° 001/2024 - SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Sele¢io Publica de Estagio n°
001/2024 - SEPLAG, Lei Federal n® 11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, do
art. 21 do Decreto Municipal n°® 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Allan de Sousa Galvao, Secretario do Planejamento e
Gestao, titular da pasta, representado pela Sra. Damiana Edileide Carneiro
Lopes - Coordenadora de Gestéo Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestdo - Respondendo. ESTAGIARIO: VALDIANE DA
SILVA DE OLIVEIRA. DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de abril de
2025.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - Processo n°
P358665/2024; PREGAO ELETRONICO N°: 24002 - SESEP; ORGAO
LICITANTE: SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS; EMPRESA
PARTICIPANTE: BAHIA VISUAL PROJETOS COMERCIO E
SERVICOS LTDA (CNPJ n°® 11.347.912/0001-50). A Central de Licitagdes
do Municipio de Sobral, neste ato representada por seu presidente, o Sr.
Carlos Hildo Gurgel Pompeu, no exercicio de suas competéncias legais e
institucionais, resolve acatar integralmente o parecer exarado pela Geréncia
de Penalidades nos autos do Processo P358665/2024, isto ¢: 1) Adverténcia
e 2)Multade 1,0% sobre o valor de referéncia da licitagdo, com fundamento
no item 7 da tabela 2, do artigo 140 do Decreto Municipal n® 3.213/23,
atribuindo grau 3 a infracdo cometida. A empresa penalizada tera o prazo de
15 (quinze) dias tteis para interpor recurso, contados da publicagdo do
presente ato no DOM, nos termos do art. 166 da Lei Federal n® 14.133/21 e
do Decreto Municipal n° 3.213/23. Sobral/CE, 07 de abril de 2025.
CARLOS HILDO GURGEL POMPEU. Presidente da Central de
Licita¢des da Prefeitura de Sobral.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPALDE SOBRAL - PROCESSO N°P367315/2025. EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° PE 25001 - SAAE (SRP) (LICITANET N°
020/2025). AVISO DE LICITACAO - Central de Licitagdes. INICIO DA
DISPUTA: 23/04/2025 as 09:00h (Horario de Brasilia). LINK:
https://licitanet.com.br/. OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisi¢des de tubos e conexdes em PVC, destinados a
manuten¢do das redes e ramais prediais de esgoto do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral, considerando os valores da Tabela SEINFRA
028.1. Para atender as necessidades dos 6rgdos e entidades publicas do
Municipio de Sobral/CE, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes. sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 07/04/2025. A
PREGOEIRA-MARIAAUGUSTA SILVEIRA.

AVISO DE RETIFICACAO AO EXTRATO DE RESULTADO FINAL
DE LICITACAO N° PE24005 - AMA [SRP] (LICITANET N° 136/2024)
- PROCESSO N° P304452/2024. Publicado no Diario Oficial do
Municipio - DOM, N°2033 - Ano IX, do dia 31 de margo de 2025, paginas 1
e2.0Ondese l&: Item 1 - QTD.: 528 e Item 2 - QTD.: 50. Leia-se: Item 1 -
QTD.: 264 ¢ Item 2 - QTD.: 528. Sobral/CE, 07/04/2025. O PREGOEIRO -
EVANDRO DE SALES SOUZA.
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Oscar Spindola Rodrigues Junior
Prefeito Municipal de Sobral

Maria Imaculada Dias Adeodato
Vice-Prefeita de Sobral

Keydna Alves Lima Carneiro
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Allan de Sousa Galvao

Secretario do Planejamento e Gestio
Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro
Procurador Geral do Municipio

José Cris6stomo Barroso Ibiapina
Secretario do Governo

Jodo Alberto Adeodato Junior
Secretario do Desenvolvimento Distrital

Michelle Alves Vasconcelos Ponte
Secretaria Municipal da Saude
Marinho Jinior Cavalcante
Secretario do Esporte e Lazer
Tiago Ramos Vieira

Secretario do Turismo e Eventos
Igor José Aratijo Bezerra
Secretario da Juventude e Cultura

Vanessa Braga

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
José Leandro Menezes Costa

Secretario de Transito

José Vytal Arruda Linhares

Secretario do Transporte

Luis Henrique Mota Magalhdes

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico

Ingrid Soraya de Oliveira Sa

Secretaria Municipal das Financas
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Auditor Geral do Municipio
Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio
Secretaria Municipal da Educagio

Francisco Hermenegildo Sousa Neto

Secretario Municipal da Infraestrutura

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes

Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
Evysdanna Gomes de Paula

Secretaria do Urbanismo, Habitagio e Meio Ambiente

Rodrigo Dias Silva

Secretario da Agricultura
Emerson Pinto Moreira
Secretario da Pecuaria

Mario Cunha Lima

Secretario da Seguranca Cidada

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Coordenadoria de Atos e Publicagoes Oficiais
Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro, Sobral - Cearé - Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

PORTARIA N° 208/2025 - SME/SEINFRA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE
GESTOR E FISCAL DOS CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO QUE INDICA. A SECRETARIA EXECUTIVA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SME) E SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SEINFRA), no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que compete a8 Administragao
Publica, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, promover o
acompanhamento e fiscaliza¢ao da execugdo dos contratos administrativos por
intermédio de representante especialmente designado, assegurando o
cumprimento das obrigagdes contratuais; CONSIDERANDO os principios
constitucionais que regem a Administra¢cdo Publica, em especial os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
disposto no art. 37 da Constitui¢ao Federal, com vistas ao aperfeigoamento da
gestao publica; CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execugao
dos contratos administrativos firmados pela Secretaria Municipal de Educagao
(SME), por meio da designagao de servidores devidamente capacitados para o
desempenho das fungdes de gestor e fiscal de contrato; CONSIDERANDO
que o acompanhamento eficaz dos contratos administrativos contribui
diretamente para a transparéncia, economicidade e eficiéncia na utilizacdo dos
recursos publicos; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
conformidade com os dispositivos legais e normativos que regem a execugao
dos contratos administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua
execugdo; CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de garantir
que as contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena realizagao
do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores para atuarem
como GESTOR e FISCAL dos contratos dispostos em anexo referente as obras
da Secretaria Municipal da Educagdo (SME), a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo dos referidos instrumentos. Art. 2° Compete
a0 (3) GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: [
- Planejar, coordenar e monitorar a execugao do contrato, zelando pelo
cumprimento integral do objeto licitado; II - Solicitar tempestivamente a
Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execugio do objeto contratual; I1I - Anexar
aos autos do processo correspondente copias de todos os documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias realizadas; IV - Formalizar
pedidos de notas de empenho junto ao setor competente da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), sempre que necessario para a execugdo do
contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribui¢des: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do objeto
e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a
qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA
na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execug@o do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade
dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos

servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os incidentes
verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e
receber informagdes sobre a execucdo do Contrato; XI - Determinar a
paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII -
Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos
seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicag@o de penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das
obrigacdes; XVI - Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execug@o do objeto contratado. Art. 4° As atribuicdes
previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma proativa e documentada,
a fim de garantir a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com as normas
aplicaveis. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), data da
assinatura eletronica. CIBELLE CONCEICAO RODRIGUES SOUSA -
Secretaria Executiva da Educagdo - FRANCISCO HERMENEGILDO

SOUSANETO - Secretario Municipal da Infraestrutura.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N* 208/2025 - SME/SEINFRA

NUMERO DO
CONTRATO

EMPRESA
CONTRATADA

GESTOR DO CONTRATO

FISCAL DO CONTRATO

FISCAL SUPLENTE DO
TRATO

0063/2022

BWS CONSTRUGOES

Antonio Gilberto Gomes de

Dimas Rocha de Oliveira

Luciano Chaves Batista

Aguiar Sobrinho Junior
000412022 EMPREENDIMETOS E | Antonio Gilberto Gomes de Dimas Rocha de Oliveira Luciano Chaves Batista
SOLUCOES LTDA uiar
MANDACARU
01722023 CONSTRUCOES E Anténio Gilberto Gomes de Dimas Rocha de Oliveira Luciano Chaves Batista
2202 EMPREEDIMENTOS LTDA suiar
MANDACARU
01822003 CONSTRUCOES E Anténio Gilberto Gomes de Dimas Rocha de Oliveira Luciano Chaves Batista
EMPREEDIMENTOS LTDA Sobrinho
-ME
0372024 EMPREENDIMENTOS Antonio Gilberto Gomes de Dimas Rocha de Oliveira Luciano Chaves Batista
S LIMITADA Sobrinho
REALIZE P N -
0382024 EMPRELADIAENTOS Anténio Gilberto Gomes de Dimas Rocha de Oliveira Luciano Chaves Batista
? A * suiar Sobrinho

04512024

CONSTRUTORA
CARNEIRO AZEVEDO
LTDA

Anténio Gilberto Gomes de
Aguiar

Lucas Teotonio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista
unior

05412024

ESTRUTURE
CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

Anténio Gilberto Gomes de
Aguiar

Caio José Parente De Sousa

Luciano Chaves Batista
Junior

0952024

OK EMPREENDIMENTOS
CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

Anténio Gilberto Gomes de

Lucas Teotonio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista

0113/2024

R.R.PORTELA
CONSTRUGOES E
LOCAGAO DE VEICULOS

Antonio Gilberto Gomes de
Aguiar

Lucas Teotonio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista
unior

012412024

RSM PESSOA EIRELI

Anténio Gilberto Gomes de
Aguiar

Bruno Hardi Lima Aragio

Luciano Chaves Batista
Junior

012512024

RSM PESSOA EIRELI

Antonio Gilberto Gomes de
guiar

Bruno Hardi Lima Aragio

Luciano Chaves Batista
unior

012612024

012712024

ESTRUTURE
CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

MANDACARU
CONSTRUGOES E
EMPREEDIMENTOS LTDA
ME

Anténio Gilberto Gomes de
Aguiar

Anténio Gilberto Gomes de
Aguiar

Bruno Hardi Lima Aragio

Francisca Frica Ferreira Brito

Luciano Chaves Batista
Junior

Luciano Chaves Batista
Junior

012812024

ESTRUTURE
CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

Antnio Gilberto Gomes de
Aguiar

Lucas Teotdnio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista
Junior

012912024

MANDACARU
CONSTRUCOES E
EMPREEDIMENTOS LTDA
-ME

Antnio Gilberto Gomes de
Aguiar

Lucas Teotdnio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista
Junior

013012024

CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES LTDA

‘Anténio Gilberto Gomes de
guiar

Dimas Rocha de Oliveira

Luciano Chaves Batista

014312024

TUTTI ENGENHARIA
CIVIL LTDA

Anténio Gilberto Gomes de
Aguiar

Lucas Teotonio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista
Junior

0157/2024

OK EMPREENDIMENTOS
CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

Anténio Gilberto Gomes de
guiar

Lucas Teotonio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista

0168/2024

ARKTEC CONSTRUTORA
E ARQUITETURA LTDA

‘Anténio Gilberto Gomes de
guiar

Lucas Teotdnio Do
Nascimento

Luciano Chaves Batista

017212024

CONSTRUTORA E
SERVICOS SOBRALENSE
LTDA

Antonio Gilberto Gomes de
Aguiar

Francisca Erica Ferreira Brito

Luciano Chaves Batista
Junior

017312024

MANDACARU
CONSTRUCOES E
EMPREEDIMENTOS LTDA
ME

Anténio Gilberto Gomes de
Aguiar

Dimas Rocha de Oliveira
Sobrinho

Luciano Chaves Batista
Junior
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0060/2025 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: empresa DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO LTDA, CNPJ sob 0 n° 03.562.872/0001-31. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregéo Eletronico n°® 24006 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagao aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisicdo de material de limpeza e produgao de
higienizagdo II, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do
edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do
Processo n° P291727/2024. VALOR GLOBAL: R$ 22.497,00 (vinte e dois
mil e quatrocentos e noventa e sete reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 122. 0500. 2570. 33903000. 1500100200;
0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1706000000; 0701. 10.302.0073.2384.33903000. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1706000000; 0702. 10. 122. 0500. 2441. 33903000.
1500100200, 0701.10.302.0073.2376.33903000. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1600000000, 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1706000000, 0701. 10.305.0074.2307.33903000. 1500100200; 0701. 10.
305. 0074. 2307. 33903000. 1600000000. DO PRAZO DE VIGENCIA E
DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses
contado da assinatura, sendo condi¢@o indispensavel para sua eficacia e de
seus aditamentos a divulgag@o no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma do artigo 94 da Lein® 14.133/2021 e no Diario Oficial do
Municipio (DOM), admitindo-se a sua prorrogagdo, conforme os artigos
105 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente
ateste que as condi¢cdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO. DO
GESTOR E FISCALIZAGCAO: A execugio contratual serd acompanhada
pelo Sra. Regina Maria Aguiar Alves, Coordenadora da Atencdo
Especializada e Hospitalar, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO seré realizada pelo Sr. Fabio Lima da Silva,
Gerente da Célula de Logistica e Patrimonio, DATADA ASSINATURA: 03
de abril de 2025. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Francisco Meykel Améancio Gomes.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Ditimar de Oliveira
Vasconcelos Filho. Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0062/2025 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: EMPORIO DO PAPEL LTDA,
CNPJ sob 0n°29.315.046/0001-81. DAFUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletrénico n°® 24006 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de material de limpeza e producdo de higienizagdo II, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P291727/2024. VALOR GLOBAL: RS 6.240,00 (seis mil ¢ duzentos e
quarenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 122.
0500.2570.33903000. 1500100200; 0701. 10.301. 0073.2418. 33903000.
1500100200; 0701. 10.301.0073.2418.33903000. 1600000000; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
1600000000; 0701. 10.302.0073.2384.33903000. 1706000000; 0702. 10.
122. 0500. 2441. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1621000000;0701.10.302.0073.2376.33903000. 1600000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 33903000. 1706000000;0701. 10. 305. 0074. 2307.
33903000. 1500100200 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000.
1600000000. DO PRAZO DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses contado da assinatura, sendo condigdo
indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a divulgag@o no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n°®
14.133/2021 e no Diario Oficial do Municipio (DOM), admitindo-se a sua
prorrogacdo, conforme os artigos 105 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,
desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com
o CONTRATADO. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execucio

contratual serd acompanhada pelo (a) Sra. Regina Maria Aguiar Alves -
Coordenadora da Atengdo Especializada e Hospitalar, doravante
denominada simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera
realizada por técnico designado pela SMS, Sr. Fabio Lima da Silva -
Gerente da Célula de Logistica e Patrimonio. DATADA ASSINATURA: 03
de abril de 2025. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Francisco Meykel Amancio Gomes.
REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Ana Cassia Aguiar Agape,
Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA JURIDICA
DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
0072/2024-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario Executivo Municipal da Satide o
Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. CONTRATADA:
empresa JB FARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 20.301.535/0001-
00 OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a prorrogacao do
prazo de vigéncia e execucdo do Contrato n° 0072/2024-SMS, decorrente
do P221167/2022, Ata de Registro de Pregos n° 0040/2023, relativa ao PE
N° 23002-SMS. DO PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo por mais 30 (trinta) dias do
Contrato n® 0072/2024- SMS, compreendendo o periodo de 16/04/2025 até
16/05/2025. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:O presente aditivo tem
como fundamento o art. 57, §1° inciso II, da lei federal 8.666/93.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Francisco
Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jodo
Breno Andrade Jorge. DATA ASSINATURA: 07 de abril de 2025. Enaile
Sousa Lima De Castro- COORDENADORA JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
0074/2024-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario Executivo Municipal da Satide o
Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. CONTRATADA:
empresa OK BIOTECH COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS ODONTO-MEDICO HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n®36.441.185/000117. OBJETO: O presente termo de aditivo
tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia e execucdo do Contrato
n° 0074/2024-SMS, decorrente do P242461/2023, Ata de Registro de
Pregos n° 086/2023, relativa ao Pregdo Eletronico N° 23055-SMS.DO
PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia e execugdo por mais 30 (trinta) dias do Contrato n® 0074/2024-
SMS, compreendendo o periodo de 08/04/2025 até 08/05/2025. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento
o art. 57, §1° inciso II, da lei federal 8.666/93. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Francisco Meykel Amancio
Gomes. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Fernanda Jacintho
Augusto. DATA ASSINATURA: 07 de abril de 2025. Enaile Sousa Lima de
Castro- COORDENADORA JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N°0056/2025-SMS, DE 28 DE MARCO DE 2025. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administra¢do nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela SMS;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0056/2025-SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sra. Natila Azevedo Aguiar Ribeiro,
Coordenadora da Atengdo Primaria a Saude II - FISCAL: Sr(a). Ingrid Atlas
Almeida Melo, Gerente da Aten¢do Primaria a Saude. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel
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cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar
as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo
a melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em
expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X -
Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do
Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certidoes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas
nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo
que ultrapassar as suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor
servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das
obrigagdes; XVI - Confirmar a execucdo dos servicos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas
as disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 28 de margo de 2025. MICHELLE
ALVES VASCONCELOS PONTE Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 057/2025-SMS, DE 03 DE ABRIL DE 2025. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 0060/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, PROCESSO N°
P291727/2024. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 68,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO
que cabe a administragio nos termos do disposto nos artigos 104, inc. III
e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo
dos contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagao dos contratos administrativos firmados
pela SMS; CONSIDERANDO a Recomendagéo n° 001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
0060/2025-SMS da Secretaria Municipal da Saide, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscaliza¢do do referido instrumento. I - GESTOR
(A): Sra. Regina Maria Aguiar Alves, Coordenadora da Atencdo
Especializada e Hospitalar. II - FISCAL: Sr. Fabio Lima da Silva,
Gerente da Cé¢lula de Logistica e Patrimonio. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar
aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I -
Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execugao do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execucdo do objeto adquirido;
VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou os incidentes verificados e

o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber
informacdes sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a
paralisacdo da execug@o do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar
as suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal da Satde de Sobral, 03
de abril de 2025. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 058/2025-SMS, DE 03 DE ABRIL DE 2025. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 0062/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, PROCESSO N°
P291727/2024. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO
que cabe a administragdo nos termos do disposto nos artigos 104, inc. 111
e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo
dos contratos celebrados através de um representante da Administragéo
especialmente designado, CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestio,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SMS; CONSIDERANDO a Recomendagéo n° 001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
0062/2025-SMS da Secretaria Municipal da Saide, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscaliza¢do do referido instrumento. I - GESTOR
(A): Sra. Regina Maria Aguiar Alves, Coordenadora da Atencdo
Especializada e Hospitalar. II - FISCAL: Sr. Fabio Lima da Silva,
Gerente da Célula de Logistica e Patrimonio. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar
aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I -
Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; 11 - Verificar e atestar as notas fiscais ¢ encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido;
VII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou os incidentes verificados e
o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber
informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a
paralisacéo da execuc@o do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar
as suas possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
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cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal da Saude de Sobral, 03
de abril de 2025. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 060, DE 04 DE ABRIL DE 2025. DISPOE SOBRE A
RECOMPOSICAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO N° 007/2021-SMS
FIRMADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
Secretaria Municipal da Satide de Sobral, Gestor do Sistema Municipal
de Saude, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Art. 158, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, que discorre “satde ¢ direito de todos
e dever do Municipio, garantido mediante politicas sociais e economicas
que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protecao e
recuperagdo”, bem como no art. 116 da Lei n® 8.666/93, combinado com
o art. 3° paragrafo Gnico, inciso I da Portaria n° 1.034/2010 do
Ministério da Satde. CONSIDERANDO o previsto na Clausula Quarta
do Convenio n° 007/2021, RESOLVE: Art. 1° - Recompor os seguintes
membros da Comissdo de Acompanhamento do Convénio n° 007/2021-
SMS, firmado entre a Secretaria da Satide do Municipio de Sobral e
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE: I -
Representando a Secretaria da Satide de Sobral: Diana Monte Coelho
Aguiar (Titular) e Cibele Malveira Linhares Furtado de Vasconcelos
(Suplente); II - Representando a Associagdo de Pais E Amigos Dos
Excepcionais - APAE: Djane Dourado Datas, (Titular) e Ailma Maria
Gurgel da Silva, (Suplente); I1I - Representando o Conselho Municipal
de Satude de Sobral: Francisca Lopes de Souza, (Titular) e Mayra
Barbara Ribeiro Antunes dos Santos (Suplente); Art. 2° - Revoguem-se
os dispositivos em contrario. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral, 04 de abril de 2025. MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE - Secretaria Municipal da Saude.

EDITAL SMS N° 06/2024 - SEXTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS , DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPALN® 1.613,
DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N°
2.728, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Michelle Alves Vasconcelos Ponte, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital
SMS n° 06/2024, RESOLVE: I.CONVOCAR os candidatos
classificados abaixo transcritos para efetuarem os procedimentos de
contrata¢do. II. INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, no
dia 22 de abril de 2025, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, pegar
a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Santander,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IIL.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a
documentag@o abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373,
Centro, Sobral - CE, até o dia 25 de abril de 2025, das 8:00h as 12:00h.
IV. INFORMAR que devera efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderegco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br a.PIS, PASEP OU NIS; b.CTPS
(carteira de trabalho fisico ou digital); c.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF;
f.Certidao de Regularidade do CPF; g.Titulo de Eleitor e Comprovante
de Quitacdo Eleitoral; h.Carteira de Reservista; i.Certiddo de
Nascimento ou Casamento; j.Caso tenha dependentes, apresentar copia
da certiddo de nascimento, CPF(este somente para os dependentes com
idade igual/superior a 06(seis) anos: k.Numero de conta corrente no
Banco SANTANDER; I.Comprovante de Residéncia; m.Comprovagdo
da titulagdo exigida no edital; n.Registro regular no conselho de sua
categoria profissional; o.Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
p-Impressao do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em

“Consulta Profissional”; q.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente
preenchida; r.Declarag@o de ndo acumulag@o ilicita de cargos, empregos
e fungdes publicas (ANEXO II); (Reconhecida Firma) s.Declaragdo de
bens (ANEXO III).(Reconhecida Firma) t.Declaragdo de ciente do
Codigo de Etica dos Servidores Piblicos. (ANEXO 1V); u.Declaragio
de bens apresentada Receita Federal. v.Certiddo Criminal Estadual
w.Certiddo Criminal Federal x.Caso de nacionalidade portugués, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal de 1988; Sobral, 20 de margo de 2025.
Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Maria Eliane Barbosa do Nascimento 38° 06 MESES
Maria Adriana da Silva Paixio Barros 39° 06 MESES
Ana Claudia Lourengo Rosa P339885/2024 06 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
\ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgédo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUGAO
Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo ] 2° grau Completo 1 Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo  [——1  Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [___| Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data __

ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que

() Nio exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XV1 e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a)

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37
XVI- ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, ¢ sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saiide, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horiria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI- ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades controladas, direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujcito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura
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ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,

(profissdo), inscrito no CPF sob o n°

,(nacionalidade),
e no RG n® residente c domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 05/2024 - DECIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPALN®1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADOS PELO DECRETO
N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022, E DE N° 2922, DE 13 DE
MAIO DE 2022, E DE N° 3415, DE 29 DE MAIO DE 2024. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretéria,
Michelle Alves Vasconcelos Ponte, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n® 05/2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio de n° 1847, de 28 de junho de 2024,
RESOLVE: I.CONVOCAR os candidatos classificados abaixo
transcritos para efetuarem os procedimentos de contratacdo. II.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, no dia 22 de abril
de 2025, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, pegar a declaragao
para a abertura de Conta Corrente no Banco Santander, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IIl. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a documentagdo
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro,
Sobral - CE, até o dia 25 de abril de 2025, das 8:00h as 12:00h.
Checklist IV. INFORMAR que devera efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral. ce.gov.br a.PIS, PASEP OU NIS; b.CTPS
(carteira de trabalho fisico ou digital); ¢.01 Foto 3x4; d.RG; ¢.CPF;
f.Certidao de Regularidade do CPF; g.Titulo de Eleitor e Comprovante
de Quitagdo Eleitoral; h.Carteira de Reservista; i.Certiddo de
Nascimento ou Casamento; j.Caso tenha dependentes, apresentar
copia da certiddo de nascimento, CPF(este somente para os
dependentes com idade igual/superior a 06(seis) anos: k.Numero de
conta corrente no Banco SANTANDER; I.Comprovante de
Residéncia; m.Comprovacao da titulagdo exigida no edital; n.Registro
regular no conselho de sua categoria profissional; 0. Atestado de Saude
Ocupacional (ASO); p.Impressdo do CNES com informagdes sobre
vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
q.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; r.Declaragdo
de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas
(ANEXO 1I); (Reconhecida Firma) s.Declaragdo de bens (ANEXO
IIT).(Reconhecida Firma) t.Declaragio de ciente do Codigo de Etica
dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V); u.Declaracdo de bens
apresentada Receita Federal. v.Certiddo Criminal Estadual w.Certidao
Criminal Federal x.Caso de nacionalidade portugués, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988; Sobral, 20 de margo de 2025.
Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal da Satide.

CODIGO 02 — ENFERMEIRO HOSPITALAR (CENTRO CIRURGICO)
NOME [ CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
Rosclene Pacheco da Silva | P331838/2024 | 06 MESES
CODIGO 09 — ENFERMEIRO HOSPITALAR (UTI ADULTO)
NOME I CLASSIFICAGCAO [ PRAZO DO CONTRATO
Josilélia Félix Magalhaes | 3° [ 06 MESES

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Enderecgo: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo ] 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo L1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [__]

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungo piblica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas izagdes, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica () Federal, () Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais e satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratago com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sadde, que

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria e (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas
normatizages.

Art. 37

XVI - é vedada a acumulagdo remuncrada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de_ 00 de_ .

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

J(nacionalidade),  (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
”

e no RG n e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2038, segunda-feira, 07 de abril de 2025

EDITAL SMS N° 09/2023 - VIGESIMO TERMO DE CONVOCACAQ -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPALN® 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE
29 DEJANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°2.894, DE
21 DE MARCO DE 2022 E DO DECRETO N° 2644, DE 05 DE MAIO DE
2021. O MUNICIPIO. DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria
Michelle Alves Vasconcelos Ponte, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo edital SMS n° 09/2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio de n° 1604, de 27 de junho de 2023, RESOLVE: LCONVOCAR
os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem os
procedimentos de contratagdo. II. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, no dia 22 de abril de 2025, das 8:00h as 12:00h e de
13:00h as 16:00h, pegar a declaragao para a abertura de Conta Corrente no
Banco Santander, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral -
CE. III. INFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE, até o dia
25 de abril de 2025, das 8:00h as 12:00h. a.PIS, PASEP OU NIS; b.CTPS
(carteira de trabalho fisico ou digital); c.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF;
f.Certiddo de Regularidade do CPF; g.Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitacdo Eleitoral; h.Carteira de Reservista; i.Certiddo de Nascimento ou
Casamento; j.Caso tenha dependentes, apresentar copia da certiddo de
nascimento, CPF(este somente para os dependentes com idade igual/superior
a 06(seis) anos: k.Numero de conta corrente no Banco SANTANDER;
l.Comprovante de Residéncia; m.Comprovagdo da titulagdo exigida no
edital; n.Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
o.Atestado de Satde Ocupacional (ASO); p.Impressao do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”; q.Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; r.Declaragdo de nao
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas (ANEXO 1I);
(Reconhecida Firma) s.Declaragdo de bens (ANEXO III).(Reconhecida
Firma) t.Declaragao de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos.
(ANEXO IV); u.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. v.Certidao
Criminal Estadual w.Certiddo Criminal Federal x.Caso de nacionalidade
portugués, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988; Sobral, CE, 20 de marco
de 2025. Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal da Satide.

CODIGO 01 —~ ATENDENTE DE FARMACIA
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Francisca Leiliane Batista dos Santos Oliveira 45° 06 MESES
Francisca Edylene das Neves Rocha 46° 06 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segido:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto__] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungido:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA________ CONTAN°______ OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exerco outro cargo, emprego ou funglo piblica no mbito da Administragio Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no .com carga hordria de ___ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagiio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dos cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
jérias, ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horéria de ____ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos pblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horirios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
sididrias, e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

,(nacionalidade), (profissao), inscrito no CPF sob o n°

° residente e domiciliado a

e no RG n
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2023 - VIGESIMO PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021,
ATUALIZADO PELO DECRETO N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE
2022, E DO DECRETO N° 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria,
Michelle Alves Vasconcelos Ponte, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 10/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n® 1645, de 24 de agosto de 2023, RESOLVE:
LLCONVOCAR as candidatas classificadas abaixo transcritas para
efetuarem o procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que os
candidatos convocados deveram, no dia 22 de abril de 2025, das 8:00h as
12:00h ¢ de 13:00h as 16:00h, pegar a declarag@o para a abertura de
Conta Corrente no Banco Santander, situado na Rua Anahid Andrade, n°
373, Centro, Sobral - CE. III. INFORMAR que os candidatos
convocados deveram efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagéo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o
dia 25 de abril de 2025, das 8:00h as 12:00h. a.PIS, PASEP OU NIS;
b.CTPS (carteira de trabalho fisico ou digital); c.01 Foto 3x4; d.RG;
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¢.CPF; f.Certidao de Regularidade do CPF; g.Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagao Eleitoral; h.Carteira de Reservista; i.Certidao
de Nascimento ou Casamento; j.Caso tenha dependentes, apresentar
copia da certidao de nascimento, CPF(este somente para os dependentes
com idade igual/superior a 06(seis) anos: k.Numero de conta corrente no
Banco SANTANDER; I.Comprovante de Residéncia; m.Comprovagao
da titulagdo exigida no edital; n.Registro regular no conselho de sua
categoria profissional; o.Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
p-Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; q.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente
preenchida; r.Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos, empregos
e fungdes publicas (ANEXO II); (Reconhecida Firma) s.Declaragdo de
bens (ANEXO III).(Reconhecida Firma) t.Declaragdo de ciente do
Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV); u.Declaragio
de bens apresentada Receita Federal. v.Certiddo Criminal Estadual
w.Certiddo Criminal Federal x.Caso de nacionalidade portugués, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo
12, da Constitui¢do Federal de 1988; Sobral, CE, 20 de margo de 2025.
Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal da Satide.

CODIGO 08 - PSICOPEDAGOGO

X PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
Carla Elisabete de Aratjo Sousa 03° 06 MESES
Louise Ellen Camneiro de Oliveira 04° 06 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Est ado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: D ata Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: S egdo:
GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto[ ] 2° grau Incompleto ] Pos-graduagao___]
Primario Completo [ 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompletol ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° AtoN°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura D ata / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, o o . aprovado na para a vaga de - no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratago com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sadde, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no mbito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria e (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujcito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,, B

L(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n’ residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satde

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Pablico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
Bu, aprovadomaparaavagade om0
processo seletivo o regula . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas izagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Dircta ou Indireta, como . lotado no . com carga horéria de ___ (20W/40h), das __h

as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art, 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizages.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remuncrada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade e hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
da fungdo para a qual serei contratado.

em Lei, caso venha a incorrer cm 0 ilegal, durante o

Sobral, CE, __de de

Assinatura

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 06/2023 - VIGESIMO PRIMEIROTERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR,
DESTINADOS AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2562, DE
29 DEJANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N° 2894,
DE 21 DEMARCO DE 2022 EN® 2727, DE 23 DEAGOSTO DE 2021.
O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria,
Michelle Alves Vasconcelos Ponte, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, regulado pelo edital SMS n° 06/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio n® 1577, de 17 de maio de 2023, RESOLVE: 1.
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para
efetuarem o procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que os
candidato convocados deveram, no dia 22 de abril de 2025, das 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h, pegar a declarag@o para a abertura de
Conta Corrente no Banco Santander, situado na Rua Anahid Andrade, n°
373, Centro, Sobral - CE. IIl. INFORMAR que os candidatos
convocados deveram efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderegco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagéo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o
dia 25 de abril de 2025, das 8:00h as 12:00h. a.PIS, PASEP OU NIS;
b.CTPS (carteira de trabalho fisico ou digital); c.01 Foto 3x4; d.RG;
¢.CPF; f.Certiddio de Regularidade do CPF; g.Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; h.Carteira de Reservista; i.Certidao
de Nascimento ou Casamento; j.Caso tenha dependentes, apresentar
copia da certiddo de nascimento, CPF(este somente para os dependentes
com idade igual/superior a 06(seis) anos: k.Numero de conta corrente no
Banco SANTANDER; l.Comprovante de Residéncia; m.Comprovagio
da titulagdo exigida no edital; n.Registro regular no conselho de sua
categoria profissional; o.Atestado de Satide Ocupacional (ASO);
p-Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; q.Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente
preenchida; r.Declarag@o de ndo acumulagio ilicita de cargos, empregos
e funcdes publicas (ANEXO II); (Reconhecida Firma) s.Declaracdo de
bens (ANEXO III).(Reconhecida Firma) t.Declaragdo de ciente do
Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV); u.Declaragdo
de bens apresentada Receita Federal. v.Certiddo Criminal Estadual
w.Certiddo Criminal Federal x.Caso de nacionalidade portugués, estar



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2038, segunda-feira, 07 de abril de 2025

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo
12, da Constitui¢do Federal de 1988; Sobral, CE, 20 de margo de 2025.
Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal da Satude.

CODIGO 02 - EDUCADOR FiSICO

NOME ‘ CLASSIFICACAO ‘ PRAZO DO CONTRATO
Maria do Livramento de Barcelos Fontencle | P255870/2023 | 06 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Enderego: Ne Bair ro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:
GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto ] Pos-graduagdol ]
Primario Completo ] 2° grau Completo 1 Mestrado —
1° grau Incompleto [ Superior Incompletol ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILIiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo scletivo simplificado regulado pelo edital n° DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

(_) Nio exerso outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Dircta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, ilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a).

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Piblica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
DiretaouIndireta,como _____________lotadomo , com carga horéria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulacdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
‘normatizagdes.

Art. 37,

XV - ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
ididrias, e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéio ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, __de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n° DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sade, que:

() Nao excrgo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragao Piblica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos pblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista, suas
érias, ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

L(nacionalidade), (profissao), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n° e domiciliad a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satude
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 05/2023 - QUADRAGESIMO TERCEIRO
TERMO DE CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEIMUNICIPALN®1.613, DE 09
DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N°
2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N°2.644, DE 05 DE MAIO DE
2021, ATUALIZADOS PELO DECRETO N° 2.894, DE 21 DE
MARCO DE 2022 E N° 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria,
Michelle Alves Vasconcelos Ponte, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 05/2023, publicada no
Diario Oficial do Municipio de n® 1565, de 28 de abril de 2023,
RESOLVE: L.CONVOCAR os candidatos classificados abaixo
transcritos para efetuarem os procedimentos de contratacdo. II.
INFORMAR que os candidatos convocados devero, no dia 22 de
abril de 2025, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, pegar a
declarag@o para a abertura de Conta Corrente no Banco Santander,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. III.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar
a documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n°
373, Centro, Sobral - CE, até o dia 25 de abril de 2025, das 8:00h as
12:00h. IV. INFORMAR que devera efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletrdnico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br a.PIS, PASEP OU NIS; b.CTPS
(carteira de trabalho fisico ou digital); ¢.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF;
f.Certiddo de Regularidade do CPF; g.Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; h.Carteira de Reservista;
i.Certidao de Nascimento ou Casamento; j.Caso tenha dependentes,
apresentar copia da certiddo de nascimento, CPF(este somente para os
dependentes com idade igual/superior a 06(seis) anos: k.Numero de
conta corrente no Banco SANTANDER; 1.Comprovante de
Residéncia; m.Comprovagao da titulagdo exigida no edital; n.Registro
regular no conselho de sua categoria profissional; 0. Atestado de Satde
Ocupacional (ASO); p.Impressdo do CNES com informagdes sobre
vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
q.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; r.Declaragdo
de ndo acumulacio ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas
(ANEXO II); (Reconhecida Firma) s.Declara¢do de bens (ANEXO
IIT).(Reconhecida Firma) t.Declaragio de ciente do Codigo de Etica
dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V); u.Declaracdo de bens
apresentada Receita Federal. v.Certiddo Criminal Estadual w.Certidao
Criminal Federal x.Caso de nacionalidade portugués, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988; Sobral, 20 de marco de
2025. Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal
da Saude.

CODIGO 01 - TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Viviane do i Liberato 104° 06 MESES
Samile Almeida Sousa 105 06 MESES
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissao: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [__] Pos-graduagiol___]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto___J Doutorado [
1 grau Completo [__] Superior completo  L——1  Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, di da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragdo Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37
XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
s s, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungo piblica no ambito da Administragio Pblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no ., com carga horaria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/8§ e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI

2) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas pblicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estare sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

,(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE PARALISACAO N° 001/2025. PROCESSO N°
P376437/2025. CONTRATO N° 31/2024-SEINFRA. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA E PISO INTERTRAVADO EM DIVERSAS RUAS DA
SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. EMPRESA
CONTRATADA: CONSTRAM - CONSTRUCOES E ALUGUEL DE
MAQUINAS LTDA, CNPJ N° 72.432.727/0001-59. OBJETO: Por
decisao do Coordenador de Infraestrutura da SEINFRA, fica
determinada a partir de 02/04/2025 a PARALISACAO da obra de
codigos SIGDAE n°® 05312024PSOBRALO1 e 05312024PSOBRALO02,
contrato n° 31/2024-SEINFRA, firmado entre a(o) PREFEITURA DE
SOBRAL - SEINFRA e a empresa CONSTRAM - CONSTRUCOES E
ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA, cujo objeto ¢ a(o)
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA E PISO INTERTRAVADO EM DIVERSAS RUAS DA
SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, conforme
justificativa a seguir: Justifica-se a paralisacdo da obra na quadra
invernosa, que dificulta a execugdo dos servigos. Ademais, a obra é
proveniente de recurso federal, o qual necessita de liberagdo por parte da
Caixa Economica Federal. Com isso, justifica-se a paralisacdo da obra
at¢ que as medidas sejam sanadas para execucdo dos servicos.
Sobral/CE, 04 de abril de 2025. Savio Carneiro Cavalcante -
SECRETARIO EXECUTIVO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2024-
SESEP - P374716/2025. CONTRATANTE: o MUNICIPIO DE
SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, através da
Secretaria da Conservacao e Servigos Publicos - SESEP, representada
pelo Secretario Executivo titular RAIMUNDO EDSON AGUIAR
MOURA; CONTRATADA: CONSORCIO DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE SOBRAL (CGIRS-RMS), pessoa juridica
inscritano CNPJ sobon®11.287.724/0001-84. DO OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo o acréscimo de
quantitativo ao Contrato N° 017/2024-SESEP, inicialmente pactuados,
que tem por finalidade o “Contrato de Programa a delegacdo do
Municipio de Sobral para o CGIRS-RMS da prestagdo dos servigos de
transporte e disposi¢do final ambientalmente adequada dos residuos
solidos urbanos, gerados em Sobral, no aterro sanitario da Central de
Tratamento de Residuos”. DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o
presente aditivo no art. 124, inciso I, alinea “b” e art. 125, ambos da Lei
Federal n® 14.133/21. O valor global do contrato em epigrafe sera
acrescido em R$ 876.001,02 (oitocentos e setenta e seis mil e um reais e
dois centavos), assim, o valor anual passard para R$ 4.380.008,09
(quatro milhdes e trezentos e oitenta mil e nove reais e nove centavos),
conforme planilha de célculos atestada pela Coordenadoria de Limpeza
Publica da SESEP, contida nos autos do Processo n°® © P374716/2025,
cuja copia fica fazendo parte integrante deste termo. O valor alterado
representa o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) ao valor
originalmente contratado, dentro do permitido por lei. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condi¢des que ora nio
foram, por este termo, alteradas, permanecem como no contrato original,
constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito. DATA
DA ASSINATURA 1 de abril de 2025. SIGNATARIOS: RAIMUNDO
EDSON AGUIAR MOURA Secretario Executivo Municipal da
Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, MARCOS ANTONIO
DE CARVALHO, Representante da Contratada e Francisco Adrian
Marcio de Souza, Coordenador Juridico da SESEP.

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2024-
SESEP - SESEP - P375491/2025. CONTRATANTE: o MUNICIPIO
DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob 0 n®07.598.634/0001-37, através da
Secretaria da Conservacdo e Servigos Publicos - SESEP, representada
pelo Secretario Executivo titular RAIMUNDO EDSON AGUIAR
MOURA; CONTRATADA: CONSORCIO DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE SOBRAL (CGIRS-RMS), pessoa juridica
inscritano CNPJ sobon®11.287.724/0001-84. DO OBJETO: O presente
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aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo PRORROGAR o
prazo de execugdo e vigéncia do Contrato n® 017/2024-SESEP, que tem
como finalidade o “Contrato de Programa a delegacdo do Municipio de
Sobral para o CGIRS-RMS da prestagdo dos servigos de transporte e
disposi¢ao final ambientalmente adequada dos residuos solidos urbanos,
gerados em Sobral, no aterro sanitario da Central de Tratamento de
Residuos”. DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente
aditivo no art. 107 da Lei Federal 14.133/21 e a clausula oitavo do
Contrato 017/2024 - SESEP. A vigéncia e execucgdo do contrato ficam
prorrogadas por mais 12 (doze) meses, compreendidas entre o periodo de
01/04/2025 a 01/04/2026;DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais
clausulas e condi¢des que ora ndo foram, por este termo, alteradas,
permanecem como no contrato original, constituindo-se num s6 todo
para todos os fins ¢ efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA 1 de
abril de 2025. SIGNATARIOS: RAIMUNDO EDSON AGUIAR
MOURA Secretario Executivo Municipal da Secretaria da Conservagao
e Servigos Publicos, MARCOS ANTONIO DE CARVALHO,
Representante da Contratada e Francisco Adrian Marcio de Souza,
Coordenador Juridico da SESEP.

SECRETARIA DO TURISMO E EVENTOS

PORTARIA N° 005/2025 - SETUR - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE TURISMO
E EVENTOS - SETUR PARA INTEGRAR A REDE MUNICIPAL DE
ETICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A SECRETARIA
DE TURISMO E EVENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - CE , no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68,
Inciso II da Lei Organica do Municipio c/c art. 39, inciso X, da Lei
Municipal n°1.607, de 02 de Fevereiro de 2017, e CONSIDERANDO o
art. 15 do Decreto Municipal n°2740/2021 que determina a indicagdo de
um representante de cada 6rgao da Administragdo Pblica do Municipio,
direta ¢ indireta, a fim de compor a Rede Municipal de Etica Publica,
devendo a designagdo dos representantes dos 6rgaos na Rede Municipal
de Etica Publica ser realizada por meio de Portaria expedida pelo gestor
maximo de cada o6rgdo; CONSIDERANDO o Oficio Circular n°
006/2025 - CGM que solicita a indicag¢@o de servidor da Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos para integrar a Rede Municipal de
Etica Publica. RESOLVE: Art. 1°. Fica designada a servidora
THATYLA DAMASCENO CUNHA, inscrita na matricula n® 49.346 e
MARIA VITORIA MELO PEREIRA, inscrita na matricula n® 49.339,
como integrantes da Rede Municipal de Etica do Municipio de Sobral.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 07 de Abril de 2025. TTAGO RAMOS
VIEIRA - SECRETARIO DE JUVENTUDE E CULTURA.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA CONJUNTA N° [001/2025] - SESEC/GCM - "ALTERA
AREDACAO DO ART. XI DA PORTARIA CONJUNTA N° 002/2024 -
SESEC/GCM." O Secretario de Seguranga Cidada e o Comandante da
Guarda Civil Municipal, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pela legislacao vigente, RESOLVEM: Art. 1° Alterar aredagdo do Art. 2°
inciso XI da Portaria Conjunta n°® 002/2024 - SESEC/GCM, que passa a
vigorar com a seguinte redag¢do: A Ronda Ostensiva Municipal (ROMU)
recebera as agdes delegadas das seguintes autoridades: I - Secretario de
Seguranga de Sobral; II - Comandante da Guarda Civil Municipal; I1I -
Subcomandante da Guarda Civil Municipal; IV - Comandante do
Grupamento; V - Supervisores Operacionais. VI - Coordenadoria
Integrada de Operagdes de Seguranga (CIOPS); Art. 2° Alterar a redagdo
do Art. 8° da Portaria Conjunta n° 002/2024 - SESEC/GCM, que passa a
vigorar com a seguinte redag¢ao: O servidor cuja conduta for considerada
inadequada ou insuficiente com a atuagdo da Ronda Ostensiva
Municipal (ROMU), ou ainda, a critério da Administragdo Publica,
podera ser dispensado do grupamento, mediante decisdo do Comandante
da Guarda Civil Municipal ou do Secretario de Seguranca Cidada de
Sobral, retornando as suas atividades em outro grupamento da Guarda
Civil Municipal. Art. 3° Fica revogado o pardgrafo tnico, do artigo 8° da
Portaria Conjunta n° 002/2024 - SESEC/GCM. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral/CE, 24 de Janeiro de 2025. MARIO CUNHA LIMA -
Secretario de Seguranga Cidada - EDINALDO CASTRO TEIXEIRA -
Comandante da Guarda Municipal de Sobral.

CREDENCIAMENTO PARA A FORMACAO DE BANCO DE
INSTRUTORES E COLABORADORES INTERNOS DA
ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL - EDITAL
DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 002/2025 - A
Coordenadora da Academia da Seguranca Cidada (ASEC), no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 5° da Lei Municipal
n°2.195, de 14 de dezembro de 2021, bem como de acordo com o art. 2°,
incisos [ ao X do Decreto Municipal n°2.991, de 26 de setembro de 2022,
estabelece e divulga normas especificas para a participacdo do
Credenciamento para a Formagdo de Banco de Instrutores e
Colaboradores Internos da Academia da Seguranga Cidada. 1.DO
OBIJETO - 1.1.0 presente Edital tem como objetivo o cadastro para o
Credenciamento Interno de instrutores e colaboradores capacitados para
ministrar palestras, semindrios, cursos ¢ realizar outras atividades afins,
de acordo com as necessidades da Coordenadoria da Academia da
Seguranga Cidada (ASEC), nas tematicas constante no Anexo I deste
termo. 2.DAS DEFINICOES - 2.1.Para os fins deste Edital consideram-
se: 2.1.1.SEPLAG: Secretaria do Planejamento e Gestao; 2.1.2.SESEC:
Secretaria da Seguranga Cidada; 2.1.2.1.ASEC: Academia da Seguranca
Cidada, a qual compete o planejamento e a execucdo dos eventos de
formagao e aperfeigoamento dos servidores, e que ficard responsavel
pelo recebimento das inscricdes, pela organizacdo e analise da
documentagao dos PARTICIPANTES do Credenciamento; funcionara,
ainda, como Comissdo Julgadora dos processos de cadastramento
tratados neste Edital, recepcionando o processo com a documentagio
comprobatoria, analisando, julgando e procedendo com as medidas
necessarias até a divulgacdo do resultado, devendo providenciar o
efetivo credenciamento dos participantes considerados aptos e
selecionar os instrutores e colaboradores internos credenciados de
acordo com o tipo de evento a ser organizado pelo ASEC, em
conformidade com a demanda repassada pela SESEC ¢ GCMS;
2.1.3.GCMS: Guarda Civil Municipal de Sobral;
2.1.4.PARTICIPANTE: profissional interessado em se credenciar;
2.1.5.CREDENCIADO: profissional julgado apto a participar do Banco
de Instrutores e Colaboradores Interno da ASEC. 3.DAS CONDICOES
DE PARTICIPACAO - 3.1.Podera se inscrever no processo de
credenciamento o servidor publico municipal de Sobral, ativo, ocupante
de cargo efetivo, em comissdo ou contrato temporario que preencha as
condigdes estabelecidas no presente Edital. 3.1.1.E vedada a
participagdo de servidor publico que: a)Estiver afastado para servir a
outro 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados ou de outros Municipio,
sem Onus para a origem; b)estiver em gozo de licenga para o trato de
interesse particular; c)estiver de licenca para tratamento de satide ou por
motivo de doenga em pessoa da familia; d)tiver sofrido qualquer
penalidade nos ultimos dois anos. 3.2.0s PARTICIPANTES aprovados
para inclusdo no cadastro integrardio um Banco de Instrutores e
Colaboradores Internos credenciados para futura contratagio, de acordo
com o interesse ¢ a conveniéncia da Administragdo Publica. 3.2.1.0
cadastro previsto no subitem 3.2 ndo importa na obrigatoriedade de
contratagdo do profissional pela ASEC, ndo cabendo, assim, qualquer
tipo de indenizagdo por parte da Academia. 3.2.2.0 credenciamento
também ndo gera qualquer obrigacao, inclusive monetaria, por parte da
ASEC, aos profissionais que porventura ndo sejam convocados para
prestar servigos a Academia. 3.2.3.De igual modo, o credenciamento
ndo gera qualquer obrigacao para o integrante do Banco de Instrutores e
Colaboradores Internos no que diz respeito a sua participagdo em
eventos cujos agendamentos e cujas disponibilidades nao tenham sido
acordados com a ASEC. 4.DA INSCRICAO, DOS PRAZOS E DO
LOCAL PARAAPRESENTACAO DADOCUMENTACAO - 4.1.Para
requerer sua inscri¢do, o profissional interessado devera acessar o link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br/, e preencher o formulario eletronico de
inscric@o. 4.1.1.No formulario de inscri¢do consta um campo especifico
a ser obrigatoriamente marcado pelo interessado, onde o mesmo afirma
que conhece todas as prescri¢cdes, bem como esta disposto a acata-los e
preencher todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.
4.1.2.Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o
preenchimento do formulario de inscricdo que estara disponivel
EXCLUSIVAMENTE no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br/. 4.1.3.A
Academia da Seguranca Cidada (ASEC) ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 4.2.0
PARTICIPANTE devera anexar a inscrigdo o Curriculum Vitae
Padronizado (constante do Anexo II). 4.3.Ainda devera ser anexado a
inscricdo a seguinte documentacdo: 4.3.1.Documentos pessoais:
a)copia do documento de identificag@o pessoal (carteira ou cédula de
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identidade com foto, expedida por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional, CNH valida - modelo com foto, CTPS - modelo com foto,
ou passaporte valido); b)copia do CPF; c)Copia do contracheque do
ultimo més ou outro documento que comprove ser servidor efetivo, em
comissdo ou contrato tempordrio do municipio de Sobral;
4.3.2.Documentos de Regularidade Técnica e Experiéncia: a)modelo de
Curriculum Vitae Padronizado, constante do Anexo I I deste Edital e
disponibilizado no link: link: http://selecao.sobral.ce.gov.br/,
preenchido sem rasura, datado e assinado; b)copia dos titulos
académicos (ensino técnico, graduacdo, pos-graduagdo lato sensu,
mestrado ¢ doutorado); c)experiéncia comprovada como colaborador
em projetos ou como instrutor, palestrante ou docente; d)comprovacao
de formagdo académica compativel ou experiéncia profissional na area
desejada; e)comprovacao da participacdo em cursos ou palestras na area
em que pretende atuar. 4.3.2.1.A exigéncia prevista na alinea “c” do
subitem anterior serd comprovada mediante a apresentagdo de
documentagao idonea, através de declaragdo original ou em copia, em
papel timbrado, expedida por entidades, institui¢gdes de ensino ou
empresas as quais 0 PARTICIPANTE ja tenha prestado servigos como
instrutor, palestrante, docente, colaborador de projetos nos eventos de
capacitagdo, extensdo, formagao e aperfeicoamento de servidores e do
publico em geral, com informagdes sobre periodo e carga horaria, tipo de
atividade e total de participantes (ptablico atendido). 4.3.3.E facultado &
ASEC promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as
informagdes prestadas pelos profissionais ou, ainda, solicitar
documentos adicionais, mesmo que nao mencionados neste Edital.
4.4.Apds o periodo inicial de inscricdo, de acordo com o previsto no
Calendario de Atividades (item 13), o prazo correspondente sera
continuamente reaberto para fins de atualizagdo do Banco de Instrutores
e Colaboradores Internos da ASEC, respeitado o periodo de vigéncia do
presente instrumento. 5.DO RESULTADO - 5.1.Ao final do processo de
Credenciamento serdo identificados os profissionais que demonstrem
competéncia, habilidades profissionais, abrangéncia e adequagdo nos
servigos prestados para integrar oBanco de Instrutores e Colaboradores
Internos da ASEC. 5.2.0 resultado do processo de Credenciamento sera
divulgado no portal da Prefeitura Municipal de Sobral, de acordo com o
previsto no Calendario de Atividades (item 13), mediante a
disponibilizagdo da lista dos interessados credenciados, por ordem
cronologica de inscrigdo. 6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS -
6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando o resultado
preliminar do credenciamento. 6.2.0s recursos deverao ser interpostos
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado a partir da data da sua
divulgag¢@o no Diario Oficial do Municipio (DOM). 6.3.Admitir-se-a um
unico recurso, por PARTICIPANTE, contra o evento elencado no
subitem 6.1 deste Edital. 6.4.Todos os recursos deverao ser dirigidos ao
Coordenador da ASEC, formalizados por meio de processo
administrativo e devidamente fundamentados, dentro do prazo indicado
no subitem 6.2 e entregues, na Academia da Seguranga Cidada (ASEC),
situada na Rua Engenheiro José Figueiredo, n° 1035, Cohab I, Sobral-
CE. 6.4.1 O PARTICIPANTE também deverd anexar copia do
documento oficial de identidade original e do comprovante de inscrigdo
no Credenciamento. 6.4.2. No caso de recurso interposto por procurador,
este deverd anexar copia do seu documento oficial de identidade original
¢ a respectiva procuragdo particular ou publica, além dos documentos
indicados anteriormente. 6.5.Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do certame, do
nome do PARTICIPANTE, do niimero de inscri¢do e do seu CPF, bem
como com a assinatura do PARTICIPANTE ou do seu procurador. No
caso de recurso interposto por procurador, estedevera indicar o CPF do
PARTICIPANTE no requerimento de recurso administrativo, anexando
a respectiva procuracao particular ou publica. 6.6.Nao serdo apreciados
0s recursos interpostos contra avaliacdo ou resultado de outro(s)
PARTICIPANTE(S). 6.7.0 recurso interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. 6.8.0
recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao
objeto requerido, até que seja conhecida a decisdo. 7.DO
CREDENCIAMENTO - 7.1.0s instrutores e colaboradores internos
considerados aptos serdo credenciados pela Academia da Seguranga
Cidada (ASEC), tendo como base a andlise da documentagdo
apresentada e o resultado gerado ao final do certame, bem como a
necessidade da Administragdo Publica para cada evento especifico,
respeitada a ordem estabelecida na lista de divulgagdo do resultado final
do presente processo de Credenciamento. 7.1.1.A sequéncia dos
PARTICIPANTES credenciados observara a ordem cronoldgica de
solicitagdo de credenciamento, sendo considerado como critério do

ordenamento dos credenciados 0 momento da realizagdo da inscrigdo,
desde que ela possua toda a documentagéo exigida no item 4 deste edital.
7.1.2.No momento da realizacdo da inscrigdo pelo PARTICIPANTE sera
efetuado o registro da data e do horario. 7.1.3.Ap6s a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de Credenciamento, o
PARTICIPANTE que se sentir prejudicado tera o prazo de 02 (dois) dias
uteis para regularizar sua situagao junto aASEC. 7.2.0 PARTICIPANTE
que ndo detenha certificado de instrutor so terda seu credenciamento
aprovado se comprovar, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia na area.
7.3.0s trabalhos desenvolvidos pelos instrutores e colaboradores
internos serdo objeto de avaliagdo pela ASEC e servirdo como base para
futuras participagdes nos eventos organizados pela Academia. 7.3.1.0
PARTICIPANTE que for avaliado negativamente com conceito
insuficiente, especificamente com relacdo ao desempenho das
atividades desenvolvidas durante a realizagdo de cursos de capacitagdo,
extensdo ¢ formagdo organizados pela ASEC, sera devidamente
descredenciado e ficard impedido de participar do processo de
Credenciamento subsequente. 7.4.Cabera a ASEC analisar a pertinéncia
da documentag@o encaminhada pelo CREDENCIADO,especificamente
no que diz respeito a formagdo académica e a experiéncia profissional
doPARTICIPANTE, considerando as necessidades dos projetos e das
atividades de extensdo da Secretaria da Seguranca Cidada e Guarda Civil
Municipal. 7.5.Uma vez verificada a necessidade de contratacdo de
instrutores e colaboradores internos pela ASEC, a convocagdo dos
CREDENCIADOS obedecera rigorosamente a ordem estabelecida no
resultado final do processo de credenciamento. 7.6.Para efeito de
convocagdo e contratagdo dos CREDENCIADOS, dever-se-a fazer o
rodizio entre os PARTICIPANTES, de modo que se dé oportunidade a
todos aqueles que se mostrarem aptos a prestacdo do servico e tendo-se
por base a ordem estabelecida no resultado final do processo de
credenciamento. 7.6.1.Na medida em que ocorrerem os eventos (cursos,
projetos, atividades de extensdo, etc), os instrutores e colaboradores
serdo convocados de acordo com a ordem estabelecida no resultado final
doprocesso de Credenciamento, em sistema de rodizio, de modo que
para cada curso ou evento realizado devera ser convocado um
PARTICIPANTE credenciado, desde que respeitada a correlagdo entre a
tematica desenvolvida no evento ¢ a area de formagéo do instrutor ¢ do
colaborador interno. 7.6.2.A medida que avangarem as convocagdes, a
ASEC ficara encarregada de registrar o credenciamento dos instrutores e
colaboradores, de modo a controlar a sua convocagdo e garantir a
efetividade do rodizio a ser implementado entre os PARTICIPANTES.
8.DA CONVOCACAO - 8.1.0s interessados habilitados no processo de
credenciamento para a formagao de Banco de instrutores e colaboradores
internos da ASEC serdo devidamente convocados, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, em caso de
necessidade de contratagdo de profissional para a realizagdo de eventos
(cursos, projetos, atividades de extensdo, etc) sob a responsabilidade da
ASEC, respeitado o disposto nos subitens 7.1, 7.2, 7.4,7.5,7.6,7.6.1 ¢
7.6.2 deste Edital. 8.2.A convoca¢dao dos CREDENCIADOS acontecera
por meio de correspondéncia eletronica expedida pela Academia da
Seguranga Cidada (ASEC) e devera seguir a ordem estabelecida no
edital de divulgagdo do resultado final do certame, de acordo com o
previsto no subitem 7.1.1 e respeitada a orientagdo constante do subitem
7.6.1 do presente instrumento, bem como podera ser precedida de
Chamamento Publico. 8.2.1.A convocagdo de que trata o subitem 8.2
devera observar, ainda, os seguintes critérios, na sequéncia discriminada
abaixo: a)enquadramento do perfil do credenciado na area (tematica) do
evento; b)avaliacdo dos participantes mediante atuacdo nos eventos;
c)agenda/disponibilidade dos CREDENCIADOS. 8.2.2.0s
CREDENCIADOS convocados deverdo manifestar se tém interesse em
atuar como instrutores e colaboradores internos no evento para o qual
foram designados. 8.2.3.A ndo confirmacdo do interesse dos
CREDENCIADOS, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
acarretara na impossibilidade de participacdo do trabalho no evento
especifico para o qual foram convocados. 8.2.4.Em caso de ndo
aceitacdo ou de ndo manifestacdo dos CREDENCIADOS convocados, a
ASEC fica autorizada a realizar a convocagdo dos credenciados
relacionados na lista do resultado final, de acordo com a sequéncia ali
estabelecida, até que seja preenchida a necessidade da ASEC para a
realizagdo do evento. 9.DO LOCAL DO TRABALHO - 9.1.0s
instrutores e colaboradores internos selecionados poderdo desempenhar
o trabalho nas dependéncias da Secretaria da Seguranca Cidada ou em
outro espaco fisico, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo, por disposicdo da Coordenagdo do orgdo. 10.DO
INCENTIVO DE INSTRUTORIA - 10.1.0 incentivo de instrutoria terd
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por base os valores das horas/aulas (h/a) estipulados pelo Decreto 2.991,
de 06 de setembro de 2022, os quais serdo pagos de acordo com as
especificagdes abaixo:

NIVEL/ESCOLARIDADE VALOR DA HORA AULA (RS$)
Médio R$ 20,00
Graduagio R$ 40,00
Especialista R$ 50,00
Mestre R$ 70,00
Doutor R$ 90,00

10.2.Do total do valor do incentivo sera retida a parcela correspondente
aos diversos encargos de nivel federal, estadual e municipal, a exemplo
de contribuicdo previdencidria, imposto sobre servigos de qualquer
natureza e imposto de renda, se aplicaveis e naquilo cujo custeio seja de
responsabilidade do(a) CREDENCIADO(A). 10.3.0s incentivos de
instrutoria serdo devidos, conforme valores acima, quando comprovada
a titulagdo académica respectiva e desde que adequada ao conteudo dos
eventos a serem realizados, apds a devida prestac¢ao do servico, vedado o
pagamento de qualquer sobretaxa. 10.4.0 pagamento do incentivo de
instrutoria devido aos servidores publicos municipais devera ser
efetuado por meio do sistema de folha de pagamento de pessoal,
gerenciado pela SEPLAG. 11.DOS DEVERES E
RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO - 11.1.0(A)
CREDENCIADO(A) devera: a)comparecer ao local de realizagao do
evento com, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do inicio da atividade
para a adequagdo dos recursos instrucionais; b)cumprir os horarios
estabelecidos, o cronograma, a carga horaria de cada evento; c)realizar o
planejamento do evento, preenchendo o formulario padrao; d)elaborar
todo o conteudo do evento: apostilas, slides, avaliagdo de conhecimento
e tudo o que fornecessario para a realizagdo do mesmo, no caso de
instrutor interno; e)zelar pelos equipamentos disponibilizados no local
da atividade; f)zelar por sua reputagio pessoal e profissional, bem como
pela reputacdo da ASEC; g)empenhar-se, permanentemente, em seu
aperfeicoamento pessoal e profissional, buscando a sua capacitagdo e
atuando de acordo com os programas e projetos desenvolvidos pelo
CONTRATANTE; h)evitar opinides ou sugerir medidas sobre assuntos
acerca dos quais ndo esteja seguro e confiante dos dados de que dispde;
utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizagdo dos
servigos, valendo-se de bom senso e levando sempre em conta o tipo de
trabalho que ira executar, o publico com o qual estara em contato e os
habitos da regido onde prestara servico; j)cumprir a agenda e o programa
acordados com o CONTRATANTE; k)utilizar o material (apostilas,
apresentagdo, etc) previamente aprovado pelo CONTRATANTE; 1)ndo
fazer propaganda de qualquer tipo e divulgagdo de livros, produtos,
servigos e outros, salvo com a aprovagio prévia do CONTRATANTE;
m)autorizar a filmagem e o uso de sua imagem, quando em atividade
contratada pelo CONTRATANTE, para a divulgacdo de matérias de
interesse da Prefeitura de Sobral pelos meios a disposicdo dos orgaos
integrantes da administragdo publica; n)encaminhar arquivo digital para
producdo da apostila com 10 (dez) dias de antecedéncia do evento, no
caso de instrutor interno; o)ndo fazer uso de aparelho telefonico ou
qualquer outro aparelho de comunica¢do durante o horario deaula.
12.DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE (ASEC) -
12.1.0 CONTRATANTE, por meio da Academia da Seguranca Cidada
(ASEC), devera: a)repassar os temas dos eventos (projetos, cursos, etc);
b)promover a divulgacdo da atividade com eventuais instituicdes
parceiras; c)designar representante para coordenar os cursos onde serdo
realizados os eventos, colocando a disposi¢do do(a)
CREDENCIADO(A) recursos audiovisuais previamente solicitados;
d)fazer a inscrigao (em conjunto com a institui¢@o parceira, quando for o
caso) e o controle dos participantes, disponibilizando ao responsavel o
material preparado pelo(a) CREDENCIADO(A); e)efetuar o pagamento
do incentivo de instrutoria e das demais despesas do(a)
CREDENCIADO(A), de acordo com o estipulado em seus normativos,
em até 30 (trinta) dias tteis apos a conclusdo dos eventos (cursos,
semindrios, palestras, etc); f)aplicar e encaminhar ao(a)
CREDENCIADO(A) o resultado da avaliagdo de reagdo. g)cumprir
outras tarefas correlatas, a pedido do CONTRATANTE. 13.DO
CALENDARIO DE ATIVIDADES —

ATIVIDADE DATA LOCAL
https://forms.gle/TUzp1dw3N
ELJhntAA
Diario Oficial do Municipio -

Inscrigdo na internet 10/04/2025 4 15/04/2024

Resultado pl.'cllmmar do 16/04/2025

Recurso contra o resultado preliminar | Até 02 dias uteis da publicagio do Das 08h as 11h30h e das 13h30
do credenci resultado prelimi as 16h30
Diario Oficial do Municipio -

do final e ato de 1 a 18/04/2025

14.DAS DISPOSICOES FINAIS - 14.1.A ASEC podera, até a
concretizagdo do Credenciamento, desclassificar o PARTICIPANTE por
despacho fundamentado, sem direito a indenizag@o ou ressarcimento de
qualquer natureza e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se tiver
noticia de fato ou circunstancia anterior ou posterior a analise dos
documentos que desabone sua a idoneidade ou capacidade técnica.
14.2.No caso de descumprimento de qualquer das clausulas do Contrato
celebrado ou caso confirmada a hipétese prevista no subitem 14.1, o(a)
Contratado(a) serda devidamente descredenciado e tera seu cadastro de
instrutor ou colaborador interno devidamente cancelado junto ao
Contratante, ficandoimpossibilitada a sua renovagao pelo prazo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias. 14.3.As datas previstas ao longo deste
Edital, inclusive as do quadro constante do item 13, poderao ser alteradas
pela ASEC, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual
dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pelo link:
www.sobral.ce.gov,br, bem como no Diario Oficial do Municipio de
Sobral. 14.4.0 credenciamento valera por 02 (dois) anos, a partir da
divulga¢do do resultado do certame, podendo haver atualizagdo
cadastral, o qual deverd ser periodicamente renovado pela ASEC,
dependendo da necessidade. 14.5.Todos os atos, resultados e editais
referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM), sendo de inteira responsabilidade do
PARTICIPANTE o seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara
nenhuma justificativa para o desconhecimento das prescrigdes neles
assinaladas, bem como ndo serdo fornecidas certiddes ou atestados
declarando a situacdo dos PARTICIPANTES no certame. 14.6.A
divulgagdo de todos os atos referentes ao processo de Credenciamento
ocorrerd também por meio do portal da Prefeitura Municipal de Sobral
(www.sobral.ce.gov.br). 14.7.S30 obrigagdes e responsabilidades do
PARTICIPANTE manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos ¢ nas publicagdes. Caso
haja algum erro, o PARTICIPANTE deve solicitar a corre¢do em
requerimento protocolado, a depender de cada caso, na Academia da
Seguranga Cidada, situado na Rua Engenheiro José Figueiredo, n°® 1035,
Cohab I, Sobral-CE, no decorrer do Credenciamento. 14.8.0s casos
omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes
ao certame, bem como eventuais denuncias de irregularidades quanto a
prestagdo dos servigos realizadas pelos usuarios, serdo resolvidos pela
Coordenacdo da Academia da Seguranga Cidada. 14.9.A Comarca de
Sobral ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des judiciais
ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
ao respectivo Credenciamento. Sobral, na data de sua assinatura. Simone
Machado Oliveira - Coordenadora da ASEC - Mario Cunha Lima -
Secretario da Seguranga Cidada.

ANEXO I AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 002/2025
TEMATICA CURSO
Nogdes de Defesa Civil

Sociologia da Violéncia

Movimentos Sociais

Violéncia Doméstica

Radiocomunicagio e Gerenciamento de Informagdes

Curso de F do C Orientagdo para o Relacionamento com a Midia

Etica no Servigo Publico

Nogdes da Lingua Portuguesa
Saude e Seguranga no Trabalho

ANEXO II AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 002/2025
CURRICULUM VITAE
NOME:

IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
ORGAO: CARGO: MATRICULA:
EMAIL:
OBJETIVO:
FORMACAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 051/2025 - STDE - INSTITUI A COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, REFERENTE AO TERMO DE
FOMENTO N° 01/2023, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE, E A CAMARA DE
DIRIGENTES LOJISTAS DE SOBRAL - CDL, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 2.425, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso de suas
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atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas no art. 68, inciso II, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO as disposi¢des
contidas na Lei Federaln® 13.019/2014, sobretudo no inciso XI do art. 2°,
bem como nas demais meng¢des contidas no texto legal;
CONSIDERANDO que cabe ao 6rgdo ou entidade supervisora da area
de atuagdo correspondente a atividade fomentada a fiscalizagdo da
execugdo do termo de fomento celebrado com organizacdo social,
conforme disposto no art. 8° da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998; e
CONSIDERANDO que a comissao de avaliagdo deve ser indicada pela
autoridade supervisora da area correspondente, composta por
especialistas de notoria capacidade e adequada qualificacdo, conforme
previsdo do § 2° do art. 8° da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998;
CONSIDERANDO que, em decorréncia da mudanga na composi¢ao dos
servidores lotados na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, tornou-se necessaria a substituigdo da Comissdo
anteriormente designada pela Portaria n° 016/2023-STDE, a fim de
garantir a continuidade dos trabalhos de monitoramento e avaliagdo da
parceria em conformidade com a legislagdo vigente; RESOLVE: Art. 1°.
Instituir e regulamentar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Termo de Fomento n° 01/2023, firmado entre o Municipio de Sobral, por
meio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE,
e a Camara de Dirigentes Lojistas de Sobral - CDL. Art. 2°. Os membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo vinculam-se a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE e serdo compostos por
trés profissionais, todos com lotagdo nesta secretaria: [ - Simea Maria
Lopes; II - Maria Juciane Sousa de Morais; III - Isménia Rodrigues da
Ponte. Art. 3°. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria firmada com a entidade mencionada no art. 1°: [ - Acompanhar e
fiscalizar os servigos prestados aos municipes de Sobral pela entidade
mencionada no art. 1°, verificando todo o servigo oferecido, em sua
totalidade, pautando-se em critérios avaliativos qualitativos de acordo
com os instrumentos de parceria firmados; II - Reunir-se para proceder
a0 acompanhamento e avaliagdo do cumprimento das metas constantes
nos instrumentos de parceria firmados; III - Elaborar e emitir relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo, ficando assegurado o acesso dos
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pela entidade
mencionadano art. 1° ao espago fisico para fins de proceder as atividades
competentes in loco; IV - Os poderes nao vislumbrados nesta Portaria
que entenda a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serem
necessarios ao bom desempenho de suas atividades poderdo ser
outorgados mediante autorizagdo expressa da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico - STDE. Art. 4°. As disposi¢des constantes
nesta Portaria aplicam-se a todo o atendimento e as atividades
desempenhadas pela instituigdo mencionada no art. 1°. Art. 5°. A atuacéo
dos membros desta Comissao ¢ considerada servico publico relevante,
ndo sendo passivel de remuneracdo. Art. 6°. Ficam expressamente
revogadas quaisquer portarias e disposi¢des em sentido contrario. Art.
7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°
016/2023-STDE, publicada em 26 de dezembro de 2023. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 07 de abril de 2025.
LUIS HENRIQUE MOTA MAGALHAES - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Economico.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 85/2025 - AMA - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 050/2024 - AMA. A Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas
atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, bem como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e
suas alteracdes posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a
administragdo nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei
n°8.666,de 21 dejunho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administracdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela AMA; CONSIDERANDO a Recomendag@o n® 001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°

050/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a
fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR(A): EVELINE DA SILVA ANGELIM -
MATRICULA 48770 1I - FISCAL: CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779 Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: [ - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; I1X -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar ¢ receber informagdes
sobre a execug¢do do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢do da execucéo
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servicos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-
SE. Sobral/CE, data da assinatura digital. EULER FONSECA
RODRIGUES - Superintendente da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente - AMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2025 - SAAE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL, representado pelo seu Procurado-Chefe/Ordenador de
Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: FG
COMERCIO TENDTUDO LTDA, com sede na cidade de Baturité, no
estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o n° 52.332.054/0001—-58. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n® PE24009 - SEPLAG, e seus anexos, 08
preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1°de abril de
2021, e demais legislag@o aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material de
expediente II, para atender as necessidades dos orgdos ¢ entidades
publicas do Municipio de Sobral/CE. DA VIGENCIA E
PRORROGACAO: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze)
meses contado da assinatura, sendo condi¢@o indispensavel para sua
eficacia e de seus aditamentos a divulga¢do no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n°
14.133/2021 e no Diario Oficial do Municipio (DOM), admitindo-se a
sua prorrogacdo, conforme os artigos 105 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s
pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO. DO PRECO: O valor total da
contratago ¢ de R$ 1.113,30 (Mil cento e treze reais e trinta centavos).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta de recursos do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto (SAAE) de Sobral, de acordo com as seguintes
dotacdes orgamentarias: 28.02. 04.122.0500.2.465.0000.
339030.00.1.899.0000.00. DATA DE ASSINATURA: 07 de abril de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2038, segunda-feira, 07 de abril de 2025

2025. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, Gerente de Patrimonio e Suprimentos do SAAE Sobral
(GESTOR) / Sra. Weslla Crys Lourenco Borges, Assessora Técnica do
SAAE Sobral (FISCAL). SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Sr. Igor Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Sra. Lara Brenda Marques da Silveira.
PROCURADOR ASSISTENTE DO SAAE SOBRAL: Kelson Kelly De
Melo Silva.

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2025 - SAAE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL, representado pelo seu Procurado-Chefe/Ordenador de
Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: DITIMAR
DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO LTDA, com sede na cidade de
Tiangud, no estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o n°
03.562.872/0001-—31. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE24009 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n°
14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢do de material de expediente II, para atender as
necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE. DA VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia
do contrato ¢ de 12 (doze) meses contado da assinatura, sendo condigdo
indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a divulgagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo 94
da Lei n° 14.133/2021 e no Diario Oficial do Municipio (DOM),
admitindo-se a sua prorrogacao, conforme os artigos 105 e 107 da Lein®
14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condi¢des € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com 0 CONTRATADO. DO PRECO: O valor
total da contratagdo ¢ de R$ 52,80 (Cinquenta ¢ dois reais e oitenta
centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Sobral, de acordo com
as seguintes dotagdes orgamentarias: 28.02.
04.122.0500.2.465.0000.339 030.00.1.899.0000.00. DATA DE
ASSINATURA: 07 de abril de 2025. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr.
Jodao Batista Fernandes do Nascimento, Gerente de Patrimdnio e
Suprimentos do SAAE Sobral (GESTOR) / Sra. Weslla Crys Lourengo
Borges, Assessora Técnica do SAAE Sobral (FISCAL).
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor
Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.
Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. PROCURADOR ASSISTENTE
DO SAAE SOBRAL: Kelson Kelly De Melo Silva.

EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2025 - SAAE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL, representado pelo seu Procurado-Chefe/Ordenador de
Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: DITIMAR
DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO LTDA, com sede na cidade de
Tiangud, no estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o n°
03.562.872/0001-—31. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE24006 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢ao de material de limpeza e produ¢@o de higienizacdo
I, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na
proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P291727/2024. DA VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses contado da assinatura, sendo
condi¢do indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a
divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021 e no Diario Oficial do
Municipio (DOM), admitindo-se a sua prorrogagao, conforme os artigos
105e 107 da Lein® 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente
ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administra¢do, permitida a negociagdo com o CONTRATADO. DO
PRECO: O valor total da contratagdo ¢ de R$ 1.724,77 (Mil setecentos e
vinte e quatro reais e setenta e sete centavos). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagdo
correrdo a conta de recursos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
(SAAE) de Sobral, de acordo com as seguintes dotagdes or¢amentarias:
28.02. 04.122.0500.2.465.00 00.339030.00.1.899.0000.00. DATA DE

ASSINATURA: 07 de abril de 2025. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr.
Jodo Batista Fernandes do Nascimento, Gerente de Patrimdnio e
Suprimentos do SAAE Sobral (GESTOR) / Sr. Carlos Henrique Sales
Teixeira, Auxiliar de Servicos Gerais do SAAE Sobral (FISCAL).
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor
Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.
Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. PROCURADOR ASSISTENTE
DO SAAE SOBRAL: Kelson Kelly De Melo Silva.

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2025 - SAAE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL, representado pelo seu Procurado-Chefe/Ordenador de
Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: EMPORIO
DO PAPEL LTDA, com sede na cidade de Sobral, no estado do Cear4,
inscrita no CNPJ sob o n° 29.315.046/0001-81. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n® PE24006 - SEPLAG, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagao aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material de
limpeza e producdo de higienizagdo II, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO,
conforme consta nos autos do Processo n° P291727/2024. DA
VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de
12 (doze) meses contado da assinatura, sendo condic¢do indispensavel
para sua eficacia e de seus aditamentos a divulgagdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n°
14.133/2021 e no Diario Oficial do Municipio (DOM), admitindo-se a
sua prorrogagdo, conforme os artigos 105 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de
2021, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s
pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO. DO PRECO: O valor total da
contratacdo é de R$ 414,40 (Quatrocentos e quatorze reais e quarenta
centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Sobral, de acordo com
as seguintes dotagdes orcamentarias: 28.02. 04.122.0500.2.465.0000.
339030.00.1.899.0000.00. DATA DE ASSINATURA: 07 de abril de
2025. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, Gerente de Patriménio e Suprimentos do SAAE Sobral
(GESTOR) / Sr. Carlos Henrique Sales Teixeira, Auxiliar de Servigos
Gerais do SAAE Sobral (FISCAL). SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor Vasconcelos
Canuto. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Ana Cassia
Aguiar Agape. PROCURADOR ASSISTENTE DO SAAE SOBRAL:
Kelson Kelly De Melo Silva.

PORTARIA N° 147/2025-SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 010/2025 -
SAAE. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 58, inciso III, e 67
da Lei Federal n°® 8.666/1993, compete a Administragdo Publica
acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos através de
representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados no ambito do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendacao n® 001/2022
- CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuarem nas fung¢des de
gestor e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores
abaixo relacionados para exercerem, respectivamente, as fungdes de
Fiscal e Gestor do contrato administrativo n°® 010/2025 - SAAE, cujo
objeto ¢ a aquisicdo de material de expediente II, para atender as
necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE. Aos referidos servidores competira, além das atividades
descritas nesta Portaria, todas as demais atribui¢des previstas na
legislagdo pertinente. I - FISCAL: Sra. Weslla Crys Lourenco Borges,
matricula n°® 38010, Assessora Técnica, tendo como Suplente o Sr.
Carlos Henrique Sales Teixeira, matriculan® 37872, Auxiliar de Servigos
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Gerais. II - GESTOR: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento,
matricula n® 37939, Gerente de Patrimo6nio e Suprimentos, tendo como
Suplente o Sr. José Gongalves Neto, matricula n® 37949, Auxiliar de
Servigos Gerais. Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além das
demais fungdes previstas na legislacdo aplicavel, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar do Contratado e de seus
prepostos ou obter do Contratante, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto do
contrato, devendo anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao Fiscal do contrato, além das demais
fungdes previstas na legislagdo aplicavel, as seguintes atribuigdes: I -
Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus aditivos pelo Contratado;
1I - Solicitar assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las, caso aprovadas, para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir o Contratado na escolha
dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir do Contratado a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo Contratante, exigindo a melhoria dos servigos
dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execug¢do do contrato quando,
objetivamente, for constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas
nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores
aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV - Indicar
ao Gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao Contratado em face do inadimplemento das
obrigacdes; XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente
realizados dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE, em 07 de abril de 2025. José Oswaldo Soares Balreira
Janior DIRETOR PRESIDENTE.

PORTARIA N° 148/2025-SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 011/2025 -
SAAE. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribuices legais que lhe
confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 58, inciso 111, ¢ 67
da Lei Federal n°® 8.666/1993, compete a Administragdo Publica
acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos através de
representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no ambito do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendacao n® 001/2022
- CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuarem nas fung¢des de
gestor e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores
abaixo relacionados para exercerem, respectivamente, as fungdes de
Fiscal e Gestor do contrato administrativo n® 011/2025 - SAAE, cujo
objeto ¢ a aquisi¢do de material de expediente II, para atender as
necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE. Aos referidos servidores competira, além das atividades
descritas nesta Portaria, todas as demais atribuicdes previstas na
legislagao pertinente. I - FISCAL: Sra. Weslla Crys Lourenco Borges,
matricula n°® 38010, Assessora Técnica, tendo como Suplente o Sr.
Carlos Henrique Sales Teixeira, matriculan® 37872, Auxiliar de Servicos
Gerais. II - GESTOR: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento,
matricula n® 37939, Gerente de Patrimonio e Suprimentos, tendo como
Suplente o Sr. José Gongalves Neto, matricula n® 37949, Auxiliar de
Servigos Gerais. Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além das

demais fungdes previstas na legislagdo aplicavel, as seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar do Contratado e de seus
prepostos ou obter do Contratante, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto do
contrato, devendo anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao Fiscal do contrato, além das demais
fungdes previstas na legislagdo aplicavel, as seguintes atribuigdes: I -
Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus aditivos pelo Contratado;
1I - Solicitar assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las, caso aprovadas, para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir o Contratado na escolha
dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir do Contratado a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo Contratante, exigindo a melhoria dos servigos
dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do contrato; XI -
Determinar a paralisacdo da execug¢do do contrato quando,
objetivamente, for constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas
nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores
aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar
ao Gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao Contratado em face do inadimplemento das
obrigacdes; XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente
realizados dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE, em 07 de abril de 2025. José Oswaldo Soares Balreira
Janior DIRETOR PRESIDENTE.

PORTARIA N° 149/2025-SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 012/2025 -
SAAE. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 58, inciso 111, e 67
da Lei Federal n°® 8.666/1993, compete a Administragdo Publica
acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos contratos através de
representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados no ambito do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendagao n® 001/2022
- CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuarem nas fung¢des de
gestor e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores
abaixo relacionados para exercerem, respectivamente, as fungdes de
Fiscal e Gestor do contrato administrativo n°® 012/2025 - SAAE, cujo
objeto ¢ a aquisicdo de material de limpeza e produgéo de higienizagdo
II. Aos referidos servidores competira, além das atividades descritas
nesta Portaria, todas as demais atribuigdes previstas na legislagdo
pertinente. [ - FISCAL: Sr. Carlos Henrique Sales Teixeira, matricula n°
37872, Auxiliar de Servigos Gerais, tendo como Suplente a Sra. Weslla
Crys Lourengo Borges, matricula n® 38010, Assessora Técnica. II -
GESTOR: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento, matricula n°
37939, Gerente de Patrimonio e Suprimentos, tendo como Suplente o Sr.
José Gongalves Neto, matricula n°® 37949, Auxiliar de Servigos Gerais.
Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além das demais fungdes
previstas na legislacdo aplicavel, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar do Contratado e de seus prepostos ou obter do
Contratante, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execugdo do objeto do contrato, devendo anexar aos autos
do processo correspondente copia dos documentos escritos que
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comprovem as solicita¢des de providéncias. Art. 3° Compete ao Fiscal
do contrato, além das demais fungdes previstas na legislacdo aplicavel,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus
aditivos pelo Contratado; II - Solicitar assessoramento técnico, caso
necessario; 111 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las, caso
aprovadas, para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
servigos executados, rejeitando aqueles julgados nio satisfatorios; VI -
Assistir o Contratado na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir do Contratado a modificacdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execug@o do objeto adquirido;
VII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
Contratante, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou, os incidentes verificados e
o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber
informagdes sobre a execugdo do contrato; XI - Determinar a paralisagao
da execugdo do contrato quando, objetivamente, for constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados
ou daquilo que for produzido pelo Contratado; XIII - Conhecer
detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar
ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao Gestor servicos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
Contratado em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente realizados dos
cronogramas de execu¢do do objeto contratado. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE,
em 07 de abril de 2025. José Oswaldo Soares Balreira Junior DIRETOR
PRESIDENTE.

PORTARIA N° 150/2025-SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 014/2025 -
SAAE. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 58, inciso 111, e 67
da Lei Federal n°® 8.666/1993, compete a Administragdo Publica
acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos contratos através de
representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no ambito do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendagao n® 001/2022
- CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuarem nas fungdes de
gestor e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores
abaixo relacionados para exercerem, respectivamente, as fungdes de
Fiscal e Gestor do contrato administrativo n°® 014/2025 - SAAE, cujo
objeto € a aquisi¢do de material de limpeza e produgdo de higienizagio
II. Aos referidos servidores competira, além das atividades descritas
nesta Portaria, todas as demais atribuicdes previstas na legislagdo
pertinente. I - FISCAL: Sr. Carlos Henrique Sales Teixeira, matricula n°
37872, Auxiliar de Servigos Gerais, tendo como Suplente a Sra. Weslla
Crys Lourengo Borges, matricula n® 38010, Assessora Técnica. II -
GESTOR: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento, matricula n°
37939, Gerente de Patrimdnio e Suprimentos, tendo como Suplente o Sr.
José Gongalves Neto, matricula n°® 37949, Auxiliar de Servicos Gerais.
Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além das demais fungdes
previstas na legislagdo aplicavel, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar do Contratado e de seus prepostos ou obter do
Contratante, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execugdo do objeto do contrato, devendo anexar aos autos
do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao Fiscal
do contrato, além das demais fungdes previstas na legislagdo aplicavel,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus
aditivos pelo Contratado; II - Solicitar assessoramento técnico, caso
necessario; 111 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las, caso

aprovadas, para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI -
Assistir o Contratado na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir do Contratado a modificacdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execuc@o do objeto adquirido;
VII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
Contratante, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou, os incidentes verificados e
o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber
informacdes sobre a execugao do contrato; XI - Determinar a paralisacao
da execucdo do contrato quando, objetivamente, for constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados
ou daquilo que for produzido pelo Contratado; XIII - Conhecer
detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar
ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao Gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
Contratado em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execucdo dos servigcos efetivamente realizados dos
cronogramas de execucgdo do objeto contratado. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE,
em 07 de abril de 2025. José Oswaldo Soares Balreira Junior DIRETOR
PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICAGCOES

‘ SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL ‘

EDITAL SCMS N° 06/2024 - SCMS - CONVOCACAO - EDITAL N°
06/2024, SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO) PARA ATUACAO
NOS SETORES ASSISTENCIAIS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL O Diretor Geral Interventor, Jose
Ueides Fechine Junior, no uso de suas atribuigdes ¢ nos termos do Edital
SCMS N° 06/2024, publicado em 05 de margo de 2024, bem como o
disposto no Resultado Final do certame, publicado em 17 de abril de
2024, RESOLVE: I.Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da
SCMS, segundo a ordem de classificagdo, conforme resultado final em
17 de abril de 2024; I1.Informar que os candidatos aprovados deverao se
apresentar entre os dias 10 e 11 de abril de 2025, entre 07:00 as 11:00 e de
13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos listados no
check-list no anexo II deste documento; Sobral-CE, 03 de abril de 2025
Jose Ueides Fechine Junior - Diretor Interventor da Santa Casa de
Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CPF NOME CLASSIFICACAO

*** 816.673-** GABRIELLE TORRES DE OLIVEIRA 31°

Fkk 672 083-** EDIVANIA LOPES DO NASCIMENTO 32°

**,746.123-** THAISA SOUSA 33°

Fkk )]],823-%% RIVIA DAVILA MUNIZ ANDRADE SOUSA 34°

ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nasci e/ou C: — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF e Comprovante de Situagio Cadastral 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Copias
Certiddo de A d Criminais 01 Cépia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram ap (Ex. certificado de cursos) 02 Cépias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia
Cartio de Vacina é obrigatoério esti atualizad, 02 Copias
Quando possuir depend Certidao de N CPF, Cartao de Vacina dos filhos até seis anos,
Declaragiio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITALSCMS N° 20/2024 - SCMS - CQNVOCACAO -SELECAO
DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE COSTUREIRA(O)
NIVEL MEDIOPARA ATENDEREM O SERVICO DA SANTA CASA
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DE MISERICORDIA DE SOBRAL O Diretor Geral Interventor, Jose
Ueides Fechine Junior, no uso de suas atribuigdes e nos termos do Edital
SCMS N° 20/2024, publicado em 28 de outubro de 2024, bem como o
disposto no Resultado Final do certame, publicado em 08 de novembro
de 2024, RESOLVE: IIl.Convocar os candidatos descritos no Anexo I
para provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da
SCMS, segundo a ordem de classificagdo, conforme resultado final em
08 de novembro de 2024; IV.Informar que os candidatos aprovados
deverdo se apresentar entre os dias 10 e 11 de abril de 2025, entre 07:00
as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos
listados no checklist no anexo II deste documento; Sobral-CE, 03 de
abril de 2025 Jose Ueides Fechine Junior - Diretor Interventor da Santa
Casade Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: COSTUREIRO
CPF [ NOME [ crassiFicacio
xk g4 93 ** | MARIA VILMA RODRIGUES | 10
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos3X4 03 Copias
CertiddodeNasci ou C: — (CPF doconjuge) 02 Copias
CTPS(DigitalouFisica) 02 Copias
Registrodeldentidade-RG 02 Copias
CPF 02 Copias
TitulodeEleitor 02 Copias
Carteirado Conselhode Classe 02 Copias
CertificadodeReservista ouCertificadodeDispensa(CDI) 01 Copia
Compro deResidénci lizad 02 Copias
Certidao dePISAtivo(SolicitarjuntoaCaixa Econdmica) 02 Copias
CertiddodeAntecedentesCriminais 01 Copia
CertiddoNegativadeDebito doConselho deClasse 01 Cépia
ComprovantedeEscolaridade 02 Copias
CertificadodeCursosTécnico,Graduagdo eEsp izaga 02 Copias
O d i (Ex.certificadod: 508) 02 Copias
CartaoNacional do SUS (CNS) 02 Copia
CartaodeVacinaéobrigatérioestaatualizad 02 Cépias
Quando possuir Certidao de N CPF, Cartio de Vacina dosfilhosatéseis anos,
Declaracio deColégiode filhos a partirde quatroanos).

EDITAL SCMS N° 02/2025 - SCMS - CONVOCACAO - SELECAO
DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO AUXILIAR DE
ESCRITORIO (N[VEL MEDIO) PARA ATENDEREM OS SERVICOS
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL O Diretor Geral
Interventor, Jose Ueides Fechine Junior, no uso de suas atribui¢des e nos
termos do Edital SCMS N° 02/2025, publicado em 21 de janeiro de 2025,
bem como o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 28 de
fevereiro de 2025, RESOLVE: V.Convocar os candidatos descritos no
Anexo I para provimento de vaga de emprego para atendimento aos
servicos da SCMS, segundo a ordem de classificagdo, conforme
resultado final em 28 de fevereiro de 2025; VIInformar que os
candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 10 e 11 de abril
de 2025, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no checklist no anexo II deste
documento; Sobral-CE, 03 de abril de 2025 Jose Ueides Fechine Junior -

publicado em 04 de setembro de 2023, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 18 de setembro de 2023,
RESOLVE: VIIL.Convocar o candidato descrito no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da
SCMS, segundo a ordem de classificagdo, conforme resultado final em
18 de setembro de 2023; VIILInformar que os candidatos aprovados
deverdo se apresentar entre os dias 10 e 11 de abril de 2025, entre 07:00
as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos
listados no checklist no anexo II deste documento; Sobral-CE, 03 de
abril de 2025. Jose Ueides Fechine Junior - Diretor Interventor da Santa
Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CPF [ NOME [ CLASSIFICACAO
4% 469,493+ \ FABIANA BOTO DE SOUSA GOMES | 20
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos3X4 03 Copias
CertiddodeNasci C; — (CPF doconjuge) 02 Copias
CTPS(DigitalouFisica) 02 Copias
Registrodeldentidade-RG 02 Copias
CPF 02 Copias
TitulodeEleitor 02 Copias
Carteirado Conselhode Classe 02 Copias
CertificadodeReservista ouCertificadodeDispensa(CDI) 01 Copia
Compro leResidénciaatualizad 02 Cépias
Certiddo dePISAtivo(SolicitarjuntoaCaixa Econdmica) 02 Copias
CertiddodeA d riminai 01 Copia
CertiddoNegativadeDebito doConselho deClasse 01 Cépia
ComprovantedeEscolaridade 02 Copias
CertificadodeCursosTécnico,Graduagdo eEspecializagdo. 02 Copias
O d i esentar(Ex.certificadod: 0s) 02 Copias
CartaoNacional do SUS (CNS) 02 Copia
CartiodeVacinaéobrigatéri i i 02 Cépias
Quando possuir Certidao de CPF, Cartao de Vacina dosfilhosatéseis anos,
Declaracio deColégiode filhos a partirde quatroanos).

EDITAL SCMS N° 02/2024 - SCMS - CONVOCACAO - EDITAL N°
02/2024, SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE
FONOAUDIOLOGO (NfVEL SUPERIOR) PARA ATENDEREM O
SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. O Diretor Geral Interventor, Jose
Ueides Fechine Junior, no uso de suas atribuigdes ¢ nos termos do Edital
SCMS N° 02/2024, publicado em 17 de janeiro de 2024, bem como o
disposto no Resultado Final do certame, publicado em 05 de fevereiro de
2024, RESOLVE: IX.Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da
SCMS, segundo a ordem de classificagdo, conforme resultado final em
05 de fevereiro de 2024; X.Informar que os candidatos aprovados
deverdo se apresentar entre os dias 10 e 11 de abril, entre 07:00 as 11:00 e
de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos listados no
checklist no anexo II deste documento; Sobral-CE, 03 de abril de 2025.
Jose Ueides Fechine Junior - Diretor Interventor da Santa Casa de
Misericordia de Sobral.

Diretor Interventor da Santa Casa de Misericérdia de Sobral. ANEXO
CARGO: FONOAUDIOLOGO
ANEXO I CPF NOME CLASSIFICACAO
CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO * 379,703 Kleubia Maria Carneiro de Freitas 3°
CPF NOME CLASSIFICACAO e 163,793 Bianca Vasconcelos Carneiro Torquato 4°
ok 543, 683-4F CARLIANE DE SOUSA SILVA 30 ANEXO II-CHECK LIST

¥ 5D].323-%* ANA KAUANY ROSARIO ALBUQUERQUE CAROLINO 4° Fotos 3X4 03 Copias

ANEXO II-CHECK LIST Certidao de Nascil ) e/ou C: — (CPF do conj 02 Copias

Fotos3X4 03 Copias CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias

CertidaodeNascimentoe/ou C:; — (CPF doconjuge) 02 Copias Registro de Identidade — RG 02 Copias

CTPS(DigitalouFisica) 02 Copias CPF 02 Copias

Registrodeldentidade-RG 02 Copias Titulo de Eleitor 02 Copias

CPF 02 Copias Carteira do Conselho de Classe 02 Copias

TitulodeEleitor 02 Cépias Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia

Carteirado Conselhode Classe 02 Cépias Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias

CertificadodeReservista ouCertificadodeDispensa(CDI) 01 Copia Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Cépias

Compro deResidénci lizado 02 Copias Certiddo de A ds Criminais 01 Copia

Certidao dePISAtivo(SolicitarjuntoaCaixa Econdmica) 02 Copias Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia

CertiddodeA d riminai 01 Cépia Comprovante de Escolaridade 02 Cépias

CertiddoNegativadeDebito doConselho deClasse 01 Cépia Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e Especializagao. 02 Copias

ComprovantedeEscolaridade 02 Cépias Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Cépias

CertificadodeCursosTécnico,Graduagio eEspecializagdo. 02 Copias Cartao Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia

Outrosd i Ex.certificadodecursos) 02 Cépias Cartio de Vacina é obrigatério estd i 02 Cépias
CartdoNacional do SUS (CNS) 02 Copia Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis anos,

CartiiodeVacinaéobrigatori lizad. 02 Cépias Declaragio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).
Quando possuir d d Certidio de N: CPF, Cartio de Vacina dosfilhosatéseis anos, ~ ~
Declaragio deColégiode filhos a partirde quatroanos). EDITAL SCMS N° 17/2024 - SCMS - CONVOCACAO - SELECAO

EDITAL SCMS N° 16/2023 - SCMS - CONVOCACAO - EDITAL N®
16/2023, SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE
ASSISTENTE SOCIAL(NIVE SUPERIOR) PARA ATENDEREM O
SERVICO SOCIAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL O Diretor Geral Interventor, Jose Ueides Fechine Junior, no
uso de suas atribuigdes e nos termos do Edital SCMS N° 16/2023,

DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE
FARMACIA (NIVEL MEDIO) PARA ATENDEREM O SERVICO DE
FARMACIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL O
Diretor Geral Interventor, Jose Ueides Fechine Junior no uso de suas
atribuigdes e nos termos do Edital SCMS N° 17/2024, publicado em 04
de setembro de 2024, bem como o disposto no Resultado Final do
certame, publicado em 27de setembro de 2024, RESOLVE: I.Convocar
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os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de emprego
para atendimento aos servicos da SCMS, segundo a ordem de
classificagdo, conforme resultado final em 27 de setembro de 2024;
II.Informar que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os
dias 10 e 11 de abril de 2025, entre 07:30 as 11:00 e de 13:30 as 17:00, no
RH/SCMS, munidos dos documentos listados no checklist no anexo 11
deste documento; Sobral-CE, 03 de abril de 2025. Jose Ueides Fechine
Junior - Diretor Interventor da Santa Casa de Misericérdia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
CPF NOME CLASSIFICACAO
**k 595.463-** SARA KETHYLLEN 12°
507 5435 KARLA SORAYA VASCONCELOS 130
rk 610,003-4% MARIA HEP TR ALV EY CARNEIRO 14°
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comp de Residénci lizado 02 Copias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Economica) 02 Copias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Outros d que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartio de Vacina é obrigatério esta izad 02 Copias
Quando possuir depend Certiddo de N CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis anos,
Declaragio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

resultado final em 04 de junho de 2024; VIL.Informar que os candidatos
aprovados deverdo se apresentar entre os dias 10 e 11 de abril de 2025,
entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos
documentos listados no checklist no anexo II deste documento; Sobral-
CE, 03 de abril de 2025. Jose Ueides Fechine Junior - Diretor Interventor
da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: ENFERMEIRO
CPF NOME CLASSIFICACAO
k% 5()0,273-% THALIA AGUIAR DE SOUZA 18°
ok 337 083-%% TAINA DE JESUS ALVES PORTELA 19°
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certidao de N e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residénci lizado 02 Copias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto & Caixa Econdmica) 02 Copias
Certiddo de A d Criminais 01 Copia
Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializago. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartio de Vacina € obrigatério esti i 02 Cépias
Quando possuir Certidao de N CPF, Cartao de Vacina dos filhos até seis anos,
Declaragio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).
LICENCAS AMBIENTAIS

EDITAL N° 16/2024 - SCMS - CONVOCACAO - SELECAO
INTERNA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
(ENFERMEIRO (A) PARAATENDEREM OS SERVICOS DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL O Diretor Geral Interventor
Jose Ueides Fechine Junior, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
Edital SCMS N° 16/2024, publicado em 29 de agosto de 2024, bem como
o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 02 de outubro de
2024, RESOLVE: III.Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da
SCMS, segundo a ordem de classificagio, conforme resultado final em 2
de outubro de 2024; I'V.Informar que os candidatos aprovados deverao se
apresentar entre os dias 10 e 11 de abril de 2025, entre 07:00 as 11:00 e de
13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos listados no
checklist no anexo II deste documento; Sobral-CE, 03 de abril de 2025
Jose Ueides Fechine Junior - Diretor Interventor da Santa Casa de
Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: ENFERMEIRO
CPF NOME
4k 679,533 RAYANE KELLY DA SILVA RAMOS
HHk 788.423-** MARIA SUELANE PEREIRA DA SILVA
ANEXO I[I-CHECK LIST

CLASSIFICACAO
14° Classificado (a)
15° Classificado (a)

Fotos3X4 03 Copias
Certiddo de Nasci ) e/ou C (CPF docdnjuge) 02 Copias
CTPS(Digital ou Fisica) 02 Copias
Registro de Identidade-RG 02 Copias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselhode Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa(CDI) 01 Copia
Comprovante de Residénci: lizado 02 Copias
Certiddo de PIS Ativo(Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Copias
Certidio de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de CursosTécnico,Graduagio eEspecializaga 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar(Ex.certificadodecursos) 02 Copias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
CartiaodeVacinaéobrigatori lizad 02 Cépias
Quando possuir depend Certidio de N: CPF, Cartio de Vacina dosfilhosatéseis anos,

Declaragio deColégiode filhos a partirde quatroanos).

EDITAL SCMS N° 09/2024 - SCMS - CONVOCACAO - SELECAO
DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO ENFERMEIRO(A) (NfVEL
SUPERIOR) PARA ATENDEREM OS SERVICOS DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SOBRAL O Diretor Geral Interventor, Jose
Ueides Fechine Junior, no uso de suas atribuigdes ¢ nos termos do Edital
SCMS N° SCMS N° 09/2024, publicado em 17 de abril de 2024, bem
como o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 04 de
junho de 2024, RESOLVE: V.Convocar os candidatos descritos no
Anexo [ para provimento de vaga de emprego para atendimento aos
servicos da SCMS, segundo a ordem de classificagdo, conforme

LICENCA PREVIA - CONEVEN CONSTRUCOES, LOCACOES E
EMPREENDIMENTOS EIRELI Torna publico que requereu a Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca Prévia, referente a
CONSTRUCAO DE UMA EDIFICACAO RESIDENCIAL
MULTIFAMILIAR (PREDIO) contemplando uma 4rea construida de
1.651,21 m? situado na Rua PROFESSORA MARIA DAS GRACAS
TEIXEIRA PONTES, N° 1182, Bairro/Distrito Anténio Carlos
Belchior, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento
dalegislagdo ambiental em vigor. Sobral, 07/04/2025.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA/
REGULARIZACAO. KALLIFON EMPREENDIMENTOS LTDA
Torna publico que requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMA Licenga de Operagao Simplificada Regularizagdo, referente as
atividades de Confec¢do de roupas intimas. Empreendimento situado na
Rua CEL MINGUEL ARRUDA, N° SN, Bairro/Distrito Aracatiagu, no
municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislagdo
ambiental em vigor. Sobral, 07/04/2025.
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