DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

Ano IX, N° 2001

GABINETE DO PREFEITO

ATO N°1157/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso I da Lei Orgénica do Municipio,
c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e
as alteracdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, e tendo em
vista o que consta no processo N° P359063/2025, RESOLVE
conceder a cessdo ao (a) servidor (a) MARIA TATIENE
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matricula
(s) N° 34403 , com lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, para o (a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA, com 6nus para a
origem e ressarcimento, a partir do dia 02 de janeiro de 2025 até
31 de dezembro de 2028. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
fevereiro de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL. MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 1158/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio,
c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e
as alteracdes constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30 de abril de
2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, e tendo em
vista 0 que consta no processo N° P359665/2025, RESOLVE
conceder a cessdo ao (a) servidor (a) MICHELI MENDES DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula (s) N°
16474 , com lotacdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, para o (a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA , com 6nus para a
origem e ressarcimento, a partir do dia 02 de janeiro de 2025 até
31 de dezembro de 2028. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
fevereiro de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL - CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N°1159/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as
constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, e tendo
em vista o que consta no processo n° P361986/2025, RESOLVE
declarar vago o cargo de provimento efetivo de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, em decorréncia de exoneracao a pedido do
(a) servidor (a) DEBORAH FONTENELE DE OLIVEIRA,
matricula n°® 39228 , da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia
01 de fevereiro de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro
de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL - CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 1160/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as
constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, e tendo
em vista o que consta no processo n° P361959/2025, RESOLVE
declarar vago o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIALIS - (1° AO 5°), em decorréncia de exoneragdo a
pedido do (a) servidor (a) FRANCISCO EMERSON FEITOSA
RODRIGUES, matricula n® 47730 , da estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir
do dia 01 de fevereiro de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
fevereiro de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL - CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N°1161/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢
as alteracdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019en°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, e considerando
ainda o resultado final e o Ato de Homologagdo do resultado
final publicado no DOM n° 729, de 07 de fevereiro de 2020, do
concurso publico de provas e titulos regido pelo Edital
n°01/2019 - SME/SEPLAG/SOBRAL, de 18 de setembro de
2019, publicado no DOM n° 635, de 18 de setembro de 2019,
RESOLVE tornar publica a DESISTENCIA FORMALIZADA
do (a) candidato (a) ROBERITO MATEUS REBELO DA
SILVA, classificado (a) em 3° lugar, para o cargo de TECNICO
EM SANEAMENTO, com especialidade em SEGURANCA
DO TRABALHO, mediante assinatura do Termo de desisténcia
apresentado a Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas,
da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 07 de fevereiro de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL - CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N°1162/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e
as alteracdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
exonerar a pedido MARIA ALDERRITA SOUZA COSTA DE
VASCONCELOS, do cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, do (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL SENADOR
CARLOS JEREISSATI, do (a) Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestao Pedagogica, do
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO, a partir do dia 03 de fevereiro de 2025. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
-SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2001, sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

Oscar Spindola Rodrigues Junior
Prefeito Municipal de Sobral

Maria Imaculada Dias Adeodato
Vice-Prefeita de Sobral

Keydna Alves Lima Carneiro
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Allan de Sousa Galvao
Secretario do Planejamento e Gestio

Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro
Procurador Geral do Municipio

Tiago Ramos Vieira
Ingrid Soraya de Oliveira Sa
Secretaria Municipal das Financas

Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio
Secretaria Municipal da Educagio

Michelle Alves Vasconcelos Ponte
Secretaria Municipal da Saude

Marinho Junior Cavalcante
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Secretario da Cultura e Turismo

Francisco Hermenegildo Sousa Neto
Secretario Municipal da Infraestrutura

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes
Secretario da Conservagio e Servigos Publicos

José Vytal Arruda Linhares
Secretario do Trénsito e Transporte

Evysdanna Gomes de Paula
Secretaria do Urbanismo, Habitagio e Meio Ambiente

Luis Henrique Mota Magalhaes
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico

Mario Cunha Lima
Secretario da Seguranca Cidada

Vanessa Braga
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Coordenadoria de Atos e Publicacoes Oficiais
Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro, Sobral - Ceara - Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http://diario.sobral.ce.gov.br

ATO N°1163/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢
as alteracdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear MARIA EDUARDA PEREIRA FONTENELE, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO
I, Simbologia DAS-1, do (a) Assessoria Técnica, do (a) estrutura
administrativa do (a) PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, a partir do dia 28 de janeiro de 2025. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

ATO N°1164/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e
as alteracdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019 en°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e considerando
ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE revogar a Gratificagao por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR), concedida pelo ATO de N°
824/2021 - GABPREEF, publicado no DOM de N° 1111, de 06 de
julho de 2021, ao (a) servidor (a) EDNA LUCIA DE
CARVALHO LIMA, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia
06 de janeiro de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro
de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, torna publico para conhecimento dos interessados,
pela presente errata, que no ATO N° 3269/2024-SEPLAG,
publicado no DOM n°1955, de 03 de dezembro de 2024, no que
diz respeito a Licenca Prémio, sobre (a) servidor (a)
RAIMUNDO FRANCISCO DE ARAUJO, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o

que se segue: Onde se 1¢: - "RESOLVE conceder, nos termos do
Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992,
02 (dois) meses da LICENCA PREMIO" Leia-se: - "RESOLVE
conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n®. 038 de 15
de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO"
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
-SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, torna publico para conhecimento dos interessados,
pela presente errata, que no ATO N° 1024/2025-GABPREEF,
publicado no DOM n°1990, de 23 de janeiro de 2025, no que diz
respeito a, sobre (a) servidor (a) LUIS CLAUDIO COUTINHO
RODRIGUES, ocupante do cargo de AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPALIS, fica alterado o que se segue: Onde
se 1&: "RESOLVE conceder a cessio para o (a) CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, com 6nus para a origem". Leia-se:
"RESOLVE conceder a cessio para o (a) CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, com o6nus para a origem e
ressarcimento”. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro
de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL. INGRID SORAYA DE OLIVEIRA
SA - SECRETARIAMUNICIPAL DAS FINANCAS.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2025 - SEPLAG -
PROCESSO N° P339827/2024 - CONTRATANTE: Municipio
de Sobral, por intermédio da Secretaria do Planejamento e
Gestao, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-37.
CONTRATADA: Empresa UBR COMERCIO DE
ALIMENTOS SERVICOS CARNES E FRIOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 19.612.832/0001-97. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento no Pregdo Eletronico N° 24005 - SEPLAG, os
preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de
Abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de
seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
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aquisicdo de Material de Consumo/Géneros de Alimentagdo -
café, para atender as necessidades da Secretaria do
Planejamento e Gestao, nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia e na proposta do CONTRATADO. DO VALOR
GLOBAL: O valor total da contratagdo ¢ de R$ 5.520,00 (cinco
mil e quinhentos e vinte reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente
contrata¢do correrdo a conta de recursos oriundos do Tesouro
Municipal, de acordo com as seguintes dotagdes orcamentarias:
29.01.04.122.0500 .2.500.3.3.90.30.00.1. 500.0000.00. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é
de 06 (seis) meses, contado a partir da sua divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada
por servidor, indicado por portaria, especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO seré realizada por técnico designado pela
CONTRATANTE, indicado por portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA
ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2025. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Anténio Alves Fernandes -
Contratante e Claudia Maria Teixeira Braga - Contratada.
Helson Stephanes Prado Melo - Coordenador Juridico
da SEPLAG.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2025 - SEPLAG -
PROCESSO N° P339827/2024 - CONTRATANTE: Municipio
de Sobral, por intermédio da Secretaria do Planejamento e
Gestao, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-37.
CONTRATADA: Empresa ] G MARQUES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 40.815.897/0001-26. DAFUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento no Pregao
Eletronico N° 24005 - SEPLAG, os preceitos do direito publico,
a Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de
Material de Consumo/Géneros de Alimentagao - Agua Mineral,
acondicionada em garrafio de 20 litros, para atender as
necessidades da Secretaria do Planejamento e Gestdo e seus
equipamentos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e na proposta do CONTRATADO. DO VALOR
GLOBAL: O valor total da contratacao ¢ de R$ 22.704,00 (vinte
¢ dois mil e setecentos € quatro reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos oriundos do Tesouro
Municipal, de acordo com as seguintes dotagdes orcamentarias:
29.01.04.122.0500.2.  500.3.3.90.30.00.1 .500.0000.00. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo ¢
de 12 (doze) meses, contado a partir da sua divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada
por servidor, indicado por portaria, especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela
CONTRATANTE, indicado por portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA
ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2025. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Antonio Alves Fernandes -
Contratante e Jonnant Gomes Marques - Contratado. Helson
Stephanes Prado Melo - Coordenador Juridico da SEPLAG.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 300/2025 - SME - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO TECNICA
RESPONSAVEL PELA ANALISE DAS PROPOSTAS E
PLANOS DE TRABALHO COM FUNDAMENTO NO
EDITAL N° 001/2025 - SME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis, e CONSIDERANDO a necessidade de avaliar as
propostas submetidas no Edital n°® 001/2025 - SME, que trata do
Credenciamento/Chamamento Publico para parcerias
institucionais na area da educagdo; CONSIDERANDO a
importancia de garantir a transparéncia, legalidade e eficiéncia
na selecdo das propostas apresentadas pelas instituigdes
interessadas; CONSIDERANDO que a Comissao Técnica sera
responsavel pela analise do Plano de Trabalho, da viabilidade
técnica e da compatibilidade das metas com os objetivos da
parceria; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
correta execucdo dos Acordos de Cooperacdo Técnica
celebrados no ambito do Edital. RESOLVE: Art. 1° Fica
instituida a Comissdo Técnica para analise das propostas e
planos de trabalhos com fundamento no Edital n® 001/2025 -
SME, que trata do Credenciamento/Chamamento Publico que
tem como objeto a “selecao de entidades, publicas e privadas, de
todo o territorio brasileiro, interessadas em celebrar Acordo de
Cooperagdo Técnica com a Secretaria de Educacdo de Sobral,
visando a conjugacdo de esfor¢os para a realizagdo de agdes
pedagobgicas e logisticas em beneficio do desenvolvimento
educacional no municipio”, com a seguinte composicdo: I-
MARIA CLERCIA HORANA DA COSTA PRADO -
Matricula: 48613 (presidente); II-ERIKA DE
ALBUQUERQUE VERAS VIEIRA - Matricula n® 17022
(membro); III-ERITHUSIA XIMENES LOPES - Matricula n°
48938 (membro); IV-SAYMON ARAUJO CARNEIRO -
Matricula n® 33224 (membro). Art. 2° Compete a Comissao
Técnica: I - Analisar as propostas submetidas, verificando a
adequagdo aos objetivos do Edital; II - Avaliar a viabilidade
técnica e operacional dos Planos de Trabalho apresentados; I1I -
Emitir parecer técnico fundamentado sobre a aprovacdo ou
indeferimento das propostas; IV - Recomendar ajustes e
adequagoes para melhoria dos projetos apresentados; V - Outras
atividades correlatas. Art. 3° A Comissdo Técnica podera
solicitar documentacdo complementar ou esclarecimentos das
instituicdes proponentes sempre que necessario para a correta
avaliagdo das propostas. Art. 4° Os membros da Comissao
Técnica exercerdo suas fungdes sem prejuizo das atividades
normais de seus respectivos cargos e sem qualquer tipo de
remuneracao adicional. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. CYNIRA
KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretéria
Municipal da Educacao.

EDITAL N° 001/2025 - SME - CREDENCIAMENTO/
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE
ENTIDADES, PUBLICAS E PRIVADAS, E A SECRETARIA
DE EDUCACAO DE SOBRAL/CE. A SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO DE SOBRAL (SME), no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital de
Credenciamento/ Chamamento Publico para 6rgaos e empresas,
publicas ¢ privadas, interessadas em firmar Acordo de
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Cooperagdo Técnica, com o objetivo de conjugar esforgos para a
implementacdo de agdes pedagogicas e logisticas, sem
transferéncia de recursos financeiros, conforme os termos e
condicdes estabelecidos neste Edital. 1. OBJETO O presente
Credenciamento/Chamamento Publico tem como objeto a
selecdo de entidades, publicas e privadas, de todo o territorio
brasileiro, interessadas em celebrar Acordo de Cooperagdo
Técnica com a Secretaria de Educacdo de Sobral, visando a
conjugacao de esforcos para a realizacdo de agdes pedagogicas e
logisticas em beneficio do desenvolvimento educacional no
municipio. 2. NATUREZA DA PARCERIA A parceria sera
realizada sem transferéncia de recursos financeiros entre as
partes, cabendo a cada uma delas aportar os recursos necessarios
a execucdo das atividades descritas no Plano de Trabalho. 3.
CRITERIOS DE PARTICIPACAO Poderdo participar do
Credenciamento/ Chamamento Publico empresas, institui¢des
de ensino, 6rgdos publicos e privados, organizagdes do terceiro
setor, fundagdes e ONGs, bem como outras entidades que
atendam aos seguintes critérios: 3.1. Sejam pessoas juridicas de
direito publico ou privado, incluindo universidades, faculdades,
centros universitarios, institutos de ensino e pesquisa, empresas
e demais entidades cuja atuagio esteja diretamente relacionada a
area da educagdo. 3.2. Apresentem Plano de Trabalho, conforme
modelo anexo, contendo a descri¢do detalhada do projeto, metas
a serem alcancadas e agdes a serem desenvolvidas em parceria
com a Secretaria de Educagdo de Sobral. No caso das
organizagdes da sociedade civil, os instrumentos firmados
deverdo seguir, no que couber, os mandamentos da Lei n°
13.019/2014. 4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
PARTICIPACAO As universidades interessadas deverdo
apresentar, no ato de inscri¢do: 4.1. Requerimento formal de
participagdo, assinado pelo representante legal da instituicdo,
conforme modelo constante no Anexo I deste edital; 4.2. Copia
do ato de credenciamento da universidade junto ao orgdo
competente; 4.3. Plano de Trabalho, conforme modelo constante
no Anexo II deste edital. 5. PROCEDIMENTOS DE
SUBMISSAO, CREDENCIAMENTO E DESCREDEN-
CIAMENTO 5.1. As propostas deverao ser enviadas, a partir da
data da publicagdo deste edital, para o e-mail
juridico@edu.sobral.ce.gov.br, acompanhadas de toda a
documentagdo exigida, no formato PDF. 5.2. O presente edital
funcionara sob a modalidade de credenciamento continuo,
permitindo a submissao de propostas a qualquer tempo. 5.3. Em
caso de indeferimento, a institui¢do podera apresentar uma nova
proposta aprimorada, desde que observadas as orientagdes
fornecidas pela Comissdo Técnica. 5.4. Os acordos serdo
avaliados periodicamente pela gestdo e fiscalizagdo do
instrumento. A Secretaria da Educagdo de Sobral podera, a
qualquer tempo, rescindir ou suspender o Acordo de Cooperagao
Técnica com uma instituicdo credenciada nos seguintes casos:
Descumprimento dos termos do Plano de Trabalho; Inexecug@o
das atividades previstas na parceria sem justificativa plausivel;
Falta de alinhamento com os objetivos estratégicos da SME;
Ocorréncia de qualquer irregularidade que comprometa a
idoneidade ou a execugdo da parceria; Falta de interesse, pela
SME, na continuidade na parceria. Solicitagdo expressa da
institui¢do, mediante comunica¢ao formal. 5.5. O
descredenciamento/rescisdo/suspensdo sera formalmente
comunicado a institui¢do envolvida, concedendo-lhe um prazo
de 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo de eventuais
justificativas ou pedido de reconsideragdo. A decisdo final
cabera a Secretaria da Educacgdo de Sobral. 6. PROCESSO DE
SELECAO 6.1. As propostas serdo analisadas por uma comissdo
técnica designada pela Secretaria de Educagdo de Sobral, em até
15 (quinze) dias uteis, a contar da confirmagdo de recebimento

por algum membro da comissdo, no e-mail. A comissao avaliara:
A adequagdo do Plano de Trabalho ao objeto do
Credenciamento/Chamamento Publico; A viabilidade técnica ¢
operacional do projeto apresentado; A compatibilidade das
metas e indicadores propostos com os objetivos da parceria. 6.2.
A selecdo das universidades resultarda em um processo de
credenciamento para posterior formalizagdo do Acordo de
Cooperagdo Técnica. 7. DISPOSICOES GERAIS 7.1. Este
Edital e seus anexos estarfo disponiveis no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sobral (www.sobral.ce.gov.
br/educacao) 7.2. Duvidas e esclarecimentos deverdo ser
encaminhados para o e-mail juridico@edu.sobral.ce.gov.br ou
pelo telefone (88) 3677-1236. 7.3. A participagdo no presente
Credenciamento/Chamamento Publico implica a aceitagido
integral dos termos deste Edital. 7.4. A Secretaria da Educagao
do Municipio de Sobral se reserva o direito de estabelecer
parcerias com outras instituicdes, independentemente da
inscricdo destas no presente edital, desde que justificado, a ser
apreciado pela autoridade maxima do 6rgdo ou a quem esta
designar. 7.5. A Comissao Técnica responsavel pela analise dos
documentos e do Plano de Trabalho podera sugerir ajustes e
modificagdes nas clausulas e no contetido proposto, com vistas a
adequagdo ao interesse publico e as diretrizes pedagogicas
estabelecidas pela Secretaria da Educag@o. A versdo final do
documento somente sera consolidada apds a aprovagdo de
ambas as partes. 7.6. O presente edital permanecera aberto por
prazo indeterminado, funcionando sob a modalidade de
credenciamento para universidades publicas e privadas
interessadas na celebragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica
com a Secretaria da Educacdo do Municipio de Sobral. 7.7. A
Secretaria da Educag@o do Municipio de Sobral podera indeferir,
a seu exclusivo critério, o projeto apresentado por qualquer
instituicao requerente, caso entenda que a proposta nao atende
aos objetivos educacionais e estratégicos definidos. O
indeferimento ndo impede a apresentagdo de novas propostas
futuras pela mesma instituicao. 7.8. Este edital ndo se aplica a
celebragdo de convénios para estagios curriculares
supervisionados, os quais deverdo seguir procedimentos
proprios, conforme regulamentacdo especifica. 7.9. A SME
podera expedir, a qualquer tempo, normas complementares a
esse edital, por meio de aditivo. 8. DISPOSICOES
COMPLEMENTARES E CASOS OMISSOS 8.1. Os casos
omissos e eventuais situacdes ndo previstas neste Edital serfo
analisados e resolvidos pela Secretaria da Educagdo do
Municipio de Sobral, resguardados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal. 8.2. Sempre que
necessario, a SME podera consultar sua Assessoria Juridica para
emissdo de parecer juridico e interpretacdo normativa,
garantindo a seguranga juridica na tomada de decisoes. 8.3. As
resolucdes adotadas pela Secretaria da Educagdo nos casos
omissos serdo devidamente formalizadas e publicadas no portal
oficial da Prefeitura de Sobral, assegurando publicidade ¢
transparéncia aos interessados. 8.4. As decisdes da Secretaria da
Educagdo sobre casos omissos poderdo ser objeto de recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
de sua emissao, desde que fundamentadas e acompanhadas dos
documentos comprobatdrios pertinentes. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da
Educacao.

ANEXO I - MODELO DE REQUERIMENTO FORMAL
DE PARTICIPACAO - [Papel timbrado da Institui¢io, se houver].
REQUERIMENTO FORMAL DE PARTICIPACAO - [Cidade],
[dia] de [més] de [ano]. A Secretariada Educa¢do do Municipio de
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Sobral - Assunto: Requerimento de participagdo no Chamamento
Publico para celebragido de Acordo de Cooperagdo Técnica [Nome
da Institui¢do de Ensino Superior], inscrita no CNPJ n.° [nimero do
CNPJ], com sede em [endereco completo], neste ato representada
pelo(a) [nome completo do representante legal], portador(a) do CPF
n.° [nimero do CPF], RG n.° [nimero do RG], na qualidade de [cargo
do representante legal], vem, respeitosamente, requerer sua
participagdo no Credenciamento/Chamamento Publico, oriundo do
Edital n.° , promovido pela Secretaria da Educacdo do
Municipio de Sobral, visando a celebracao de Acordo de Cooperagao
Técnica para conjugagdo de esforgos na execugdo de acdes
pedagogicas e logisticas, sem transferéncia de recursos financeiros.
Para tanto, a institui¢do apresenta, em anexo, os documentos
exigidos no edital, incluindo o Plano de Trabalho, conforme modelo
disponibilizado, e demais comprovagdes pertinentes. Declara, ainda,
estar ciente e de acordo com todas as condic¢des estabelecidas no
referido edital, comprometendo-se a cumprir integralmente as
obrigacdes assumidas, caso seja habilitada para o credenciamento.
Por fim, solicita a analise e deferimento do presente requerimento
para formalizagdo da parceria institucional. Nestes termos, pede e
espera o deferimento. (assinatura) [Nome completo do representante
legal] [Cargo do representante legal] [Nome da Institui¢do de Ensino
Superior] [Contato: telefone ¢ e-mail].

ANEXO I1 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO - PLANO
DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
(SEM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO) - Nota Explicativa
1: Instrumento que integra a proposta de celebragdo do Acordo de
Cooperagdo Técnica, contendo todo o detalhamento das
responsabilidades assumidas pelos participes. O presente plano de
trabalho ¢ uma versdo norteadora, de modo que todas as tarefas e o
cronograma devem ser analisados e adaptados em conformidade
com o objeto da avenca. Nota Explicativa 2: O Plano de Trabalho
devera integrar o Instrumento do Acordo de Cooperagdo Técnica
como anexo, bem como devera ser aprovado pelos setores
responsaveis de ambos os participes. Nota Explicativa 3: As
alteracdes no Plano de Trabalho, que acarretem consequéncias
juridicas, devem ser efetivadas por intermédio de termo aditivo e
submetidas previamente a consultoria juridica dos participes. 1.
DADOS CADASTRAIS Nome das institui¢cdes participantes; Nome
dos representantes legais; Contato das institui¢des (telefone, e-mail,
endereco); Demais informac¢des administrativas relevantes. 2.
IDENTIFICACAO DO OBJETO Titulo: Breve descricio do
proposito da parceria. Data da assinatura: Data em que o acordo sera
formalmente firmado. Durag@o: Periodo de vigéncia do acordo
(inicio e término). 3. ABRANGENCIA Definicio clara das areas de
atuacdo da parceria; Indicacdo do publico-alvo; Contextualizacio
sobre os impactos esperados. 4. JUSTIFICATIVA Explicacdo
detalhada sobre a necessidade e relevancia da parceria; Beneficios
para os envolvidos e para a comunidade; Diagnostico sobre a
situagdo atual e como a cooperagdo contribuira para melhorias. 5.
OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS Objetivo Geral: Definigio
ampla do proposito da parceria. Objetivos Especificos: Ag¢des
detalhadas que contribuirdo para o alcance do objetivo geral. 6.
UNIDADES RESPONSAVEIS E GESTORES DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA Nome e cargo dos representantes das
institui¢cdes envolvidas. 7. RESULTADOS ESPERADOS Descri¢ao
dos impactos e melhorias esperadas; Indicadores de desempenho
para avaliagio dos resultados. 8. PLANO DE ACAO Listagem das
atividades a serem executadas; Prazo estimado para cada atividade;
Responsaveis por cada etapa; Indicadores de monitoramento e
avaliagio. 9. MONITORAMENTO E AVALIACAO Mecanismos
para acompanhamento das atividades; Critérios para medir o
cumprimento dos objetivos; Procedimentos para ajustes e revisdes
do plano. 10. DISPOSICOES GERAIS Cl4usulas adicionais para
garantir o cumprimento do acordo, tais como as contribui¢des de
cada participe na execu¢do do acordo; Outras informagdes
relevantes para a execucdo do plano. (assinatura) [Nome completo
do representante legal] [Cargo do representante legal] [Nome da
Instituicao de Ensino Superior] [Contato: telefone e e-mail].

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO VIGESIMO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N°006/2022- SMS. CONCEDENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu ordenador de
despesas da secretaria Municipal da saude o Sr. FRANCISCO
MEYKEL AMANCIO GOMES. CONVENENTE: SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SOBRAL, inscrito no CNPJ:
07.818.313/0001-09. DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o
presente aditivo no CONVENIO supracitado, no art. 65, inciso i,
alinea “b” e § 1° ¢/c art. 116, c/c art.57, §1°, inciso. 1V, da lei de
licitagdes 8.666, de 21 de junho de 1993, que permite a alteracao dos
contratos administrativos para atender ao interesse publico, bem
como a Portaria GM/MS n° 6.494, de 31 de dezembro de 2024 que
estabelece recurso a ser disponibilizado aos Estados, Distrito Federal
¢ Municipios, destinado ao Programa Nacional de Redug¢ao das Filas
de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e¢ Consultas
Especializadas - Exercicio de 2025, conforme o processo n°
P364181/2025. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto o
incremento extraordinario de R$ 290.592,00 (duzentos e noventa
mil, quinhentos e noventa e dois reais), parcela unica, conforme
previsto na Portaria GM/MS n° 6.494, de 31 de dezembro de 2024 ao
Convénio n° 006/2022-SMS. DO VALOR: Conforme o disposto na
CLAUSULA SETIMA do Convénio n° 006/2022-SMS. A partir do
presente termo, incorpora-se o incremento extraordindrio no
montante de R$ 290.592,00 (duzentos e noventa mil, quinhentos e
noventa e dois reais), correspondendo ao percentual de 0,24% (zero
virgula vinte e quatro por cento) do convénio original, em parcela
Unica, conforme previsto na conforme previsto na Portaria GM/MS
n° 6.494, de 31 de dezembro de 2024. DA ALTERACAO DO
REPRESENTANTE LEGAL: Alteragdo do Representante Legal:
Sra. Regina Célia Carvalho da Silva para o Sr. José¢ Ueides Fechine
Junior como interventor do Hospital Santa Casa de Misericordia de
Sobral. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONVENENTE: José Ueides Fechine Junior. DATA
ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 11/2024 - SEINFRA. PROCESSO n°
P363540/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o
Sr. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA NETO.
CONTRATADA: STRATURA ASFALTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n® 59.128.553/0021-10, representada por sua
representante legal, a Sra. ROSMARI FATIMA DE OLIVEIRA
MONTEIRO. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® PE23006-
SEINFRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, § 1°, inciso II,
da Lei n° 8.666/93. OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO e
VIGENCIA por mais 12 (doze) meses - iniciando-se dia 05/02/2025
e findando no dia 05/02/2026, para AQUISICAO DE MATERIAL
BETUMINOSO PARA UTILIZACAO NA USINA DE ASFALTO
DO MUNICIiPIO DE SOBRAL, OBJETIVANDO A
PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO ASFALTICO DO
MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA
CONTRATADA. SIGNATARIOS: FRANCISCO
HERMENEGILDO SOUSA NETO - Secretério da Infraestrutura -
ROSMARI FATIMA DE OLIVEIRA MONTEIRO - representante
da STRATURA ASFALTOS LTDA. DATA DA ASSINATURA: 05
de fevereiro de 2025. VISTO: Joao Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

PORTARIA N° 004/2025 - SEUMA/SEINFRA - DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
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E MEIO AMBIENTE. A SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE MUNICIPIO DE SOBRAL (SEUMA) E O
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL (SEINFRA), no uso das suas atribuicoes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no artigo 117, da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e no
Decreton®11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e fiscalizar
a execucdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administragdo especialmente designado, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
administrativos firmados pela SEUMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato ¢
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos
servidores, como GESTOR ¢ FISCAL do Contrato n® 027/2019-
SEUMA, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A RESTAURACAO DO ABRIGO
SAGRADO CORACAO DE JESUS, NO MUNICIiPIO DE
SOBRAL-CE a fim de realizar o acompanhamento ¢ fiscalizacao do
referido instrumento. I - GESTORA: Sra. Cicera Sarah Moura
Farias, Coordenadora de Planejamento Urbanos da SEUMA; 1II -
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Beatriz Monte Mouta, Gerente de
Programas e Projetos da SEUMA; III - FISCAL DA OBRA: Sr.
Fabio Aguiar Lima, Coordenador de Obras da Secretaria Municipal
da Infraestrutura (SEINFRA); IV - FISCAL DA OBRA Suplente:
Sra. Luana Moura Nunes de Oliveira, Gerente da Célula de
Manutencdo Predial da Secretaria Municipal da Infraestrutura
(SEINFRA); Art. 2° Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigoes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e/ou medigdes e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servicos executados,
rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execug@o do objeto adquirido;
VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou os incidentes verificados
e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber
informagdes sobre a execucdo do Contrato; XI - Determinar a
paralisacdo da execugcdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com
firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagao
dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao;
XV - Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e
sugerir a aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO em face do
inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Sobral, Estado do Ceara, 02 de janeiro de 2025. Evysdanna Gomes de
Paula - Secretaria Municipal do Urbanismo ¢ Meio Ambiente -
Francisco Hermenegildo Sousa Neto - Secretario Municipal da
Infraestrutura.

PORTARIA N° 005/2025 - SEUMA/SEINFRA - DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
E MEIO AMBIENTE. A SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE MUNICIPIO DE SOBRAL (SEUMA) E O
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL (SEINFRA), no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no artigo 117, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e no
Decreton® 11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e fiscalizar
a execugdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administracao especialmente designado, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SEUMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdao n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 003/2020-
SEUMA, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A RESTAURACAO DO MUSEU DOM
JOSE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTORA: Sra. Cicera Sarah Moura Farias, Coordenadora de
Planejamento Urbanos da SEUMA; 11 - FISCAL DO CONTRATO:
Sra. Beatriz Monte Mouta, Gerente de Programas e Projetos da
SEUMA; III - FISCAL DA OBRA: Sra. Luana Moura Nunes de
Oliveira, Gerente da Célula de Manutengao Predial da Secretaria
Municipal da Infraestrutura (SEINFRA); IV - FISCAL DA OBRA
Suplente: Sr. Fabio Aguiar Lima, Coordenador de Obras da
Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA); Art. 2° Compete
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessérias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre
outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; II1 - Verificar e atestar as
notas fiscais e/ou medi¢des e encaminha-las para aprovando-as para
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do objeto ¢ pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugao do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacao de penalidades
a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execug¢ao dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
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revogadas todas as disposi¢des em contrario. Sobral, Estado do
Ceara, 02 de janeiro de 2025. Evysdanna Gomes de Paula -
Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente - Francisco
Hermenegildo Sousa Neto - Secretario Municipal da Infraestrutura.

PORTARIA N° 006/2025 - SEUMA/SEINFRA - DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
E MEIO AMBIENTE. A SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE MUNICIPIO DE SOBRAL (SEUMA) E O
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL (SEINFRA), no uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no artigo 117, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e no
Decreton® 11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e fiscalizar
a execugao dos contratos celebrados através de um representante da
Administracao especialmente designado, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdao n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 009/2023-
SEUMA, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A CONCLUSAO DO RESTAURO DO
TEATRO APOLO, NO BAIRRO CENTRO, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizacao do
referido instrumento. I - GESTORA: Sra. Cicera Sarah Moura
Farias, Coordenadora de Planejamento Urbanos da SEUMA; 1I -
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Beatriz Monte Mouta, Gerente de
Programas e Projetos da SEUMA; III - FISCAL DA OBRA: Sra.
Luana Moura Nunes de Oliveira, Gerente da Célula de Manuteng@o
Predial da Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA); IV -
FISCAL DA OBRA Suplente: Sr. Fabio Aguiar Lima, Coordenador
de Obras da Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA); Art.
2° Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e/ou medigdes e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugio do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugio
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas

possibilidades de corregcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Sobral, Estado do Ceara, 02 de
janeiro de 2025. Evysdanna Gomes de Paula - Secretaria Municipal
do Urbanismo e Meio Ambiente - Francisco Hermenegildo Sousa
Neto - Secretario Municipal da Infraestrutura.

PORTARIA N° 042/2025 - SME/SEINFRA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. A SECRETARIA
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SME) E O
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL (SEINFRA), no uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no artigo 117, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e no
Decreton® 11.246, de 27 de outubro de 2022, acompanhar e fiscalizar
a execugdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administracao especialmente designado, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0129/2024-
SME, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A AMPLIACAO DOS CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE
(LOTE 04 - AMPLIACAO DO CEI MARIA LUCIANA LOPES
LIMA), a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Antonio Gilberto Gomes de
Aguiar, Gerente da Célula de Obras, Conservagdo e Manutengio
Predial da Secretaria Municipal de Educagdo (SME); II - FISCAL:
Sr. Lucas Teotonio do Nascimento, Gerente da Célula de fiscalizagdo
de Obras de Edificagcdes/Vias da Secretaria Municipal da
Infraestrutura (SEINFRA); III - FISCAL Suplente: Sra. Luana
Moura Nunes de Oliveira, Gerente da Célula de Manutengao Predial
da Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA); Art. 2°
Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugao do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre
outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e/ou medig¢des e encaminha-las para aprovando-as para
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno
atendimento as especifica¢des explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade ¢ quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢do da execuc¢do do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
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ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacao de penalidades
a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicag¢ao, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Sobral, Estado do Ceara, 02 de
janeiro de 2025. Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio - Secretaria
Municipal da Educagdo - Francisco Hermenegildo Sousa Neto -
Secretario Municipal da Infraestrutura.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 0358/2020 - SESEP. P361364/2025. CONTRATANTE: o
MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, através da Secretaria da Conservacdo e
Servigos Publicos - SESEP, representada pelo Secretario Executivo
titular RAIMUNDO EDSON AGUIAR MOURA; CONTRATADA:
J.OSMAR AGUIAR - ME, pessoa juridica inscritano CNPJ sob o n°
00.387.532/0001-23, representante legal Sr. Jos¢ Osmar Aguiar. DO
OBJETO: O presente termo aditivo ao contrato supramencionado
tem por objetivo PRORROGAR o prazo de execugdo e vigéncia do
Contrato n° 0358/2020-SESEP, que tem como finalidade os
“servicos de locagdo de caminhdes incluindo motorista,
combustivel, manutengdo preventiva e corretiva, a serem utilizados
na limpeza publica nos Distritos e Localidades do Municipio de
Sobral”. DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente
aditivo no art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93. A vigéncia e
execucdo do contrato ficam prorrogadas por mais 90 (noventa) dias,
compreendidas entre o periodo de 23/01/2025 a 22/04/2025. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condi¢des que ora
nao foram, por este termo, alteradas, permanecem como no contrato
original, constituindo-se num so6 todo para todos os fins e efeitos de
direito. DATA DA ASSINATURA 22 de janeiro de 2025.
SIGNATARIOS: RAIMUNDO EDSON AGUIAR MOURA
Secretario Executivo Municipal da Secretaria da Conservagio e
Servicos Publicos, JOSE OSMAR AGUIAR, Representante da
Contratada e Francisco Adrian Marcio de Souza, Coordenador
Juridico da SESEP.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 0357/2020 - SESEP. P361367/2025. CONTRATANTE: o
MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, através da Secretaria da Conservacido e
Servigos Publicos - SESEP, representada pelo Secretario Executivo
titular RAIMUNDO EDSON AGUIAR MOURA; CONTRATADA:
PONTES CONTRUCOES, LOCACOES E PRODUCAO LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 12 12.517.853/0001-84,
representante legal Sr. Honorio da Pontes Silva. DO OBJETO: O
presente termo aditivo ao contrato supramencionado tem por
objetivo PRORROGAR o prazo de execucdo e vigéncia do Contrato
n® 0357/2020-SESEP, que tem como finalidade os “servicos de
locagdo de caminhdo toco, tragdo 4x2, cacamba basculante,
incluindo motorista, combustivel, manuten¢do preventiva e
corretiva, a serem utilizados na limpeza publica nos Distritos e
Localidades do Municipio de Sobral”. DA FUNDAMENTACAO:
Fundamenta-se o presente aditivo no art. 57, inciso II, da Lei Federal
n°® 8.666/93. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO: A vigéncia e
execugdo do contrato ficam prorrogadas por mais 90 (noventa) dias,
compreendidas entre o periodo de 23/01/2025 a 22/04/2025. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condi¢des que ora
ndo foram, por este termo, alteradas, permanecem como no contrato
original, constituindo-se num sé todo para todos os fins e efeitos de
direito. DATA DA ASSINATURA 22 de janeiro de 2025.
SIGNATARIOS: RAIMUNDO EDSON AGUIAR MOURA

Secretario Executivo Municipal da Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos, Sr. Hondrio da Pontes Silva, Representante da
Contratada e Francisco Adrian Marcio de Souza, Coordenador
Juridico da SESEP.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA N° 003/2025 - SETRAN - DISPOE SOBRE AS
DATAS DO RECADASTRAMENTO ANUAL DOS
AUTORIZATARIOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO
MUNICIPIO DE SOBRAL, GERENCIADO PELA SECRETARIA
DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO. A
SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES - SETRAN,
representada pelo Sr. ELIOENAI PONTE FROTA, Secretario
Executivo da SETRAN, matricula 48.771, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme os arts. 78 € 79 da Lei Municipal n® 2.193, de 14 de
dezembro de 2021, e: CONSIDERANDO que o art. 79 da referida lei
2.193, de 14 de dezembro de 2021, informa que o recadastramento
dos autorizatarios de transporte individual de passageiros do
Municipio de Sobral, devera ser realizado anualmente, de acordo
com o calendario divulgado pelo 6rgdo competente, a fim de que
atendam as exigéncias da Lei, bem como as normas pertinentes ao
caso; CONSIDERANDO que o art. 78 da referida lein® 2.193, de 14
de dezembro de 2021, informa os requisitos necessarios para que os
autorizatarios obtenha o termo de autorizagdo, devendo se apresentar
os documentos exigidos pela atual legislagdo dentro de um periodo
definido pelo 6rgdo. RESOLVE: Art. 1°. Publicar Portaria que
institui o calendario do processo de recadastramento dos
autorizatarios de transporte indivudual de passageiros no Municipio de
Sobral referente ao ano de 2025. Art. 2°. Esse recadastramento estara
disponivel para os autorizatarios se dirigirem a Setran a partir das
seguintes datas e categorias abaixo: [- Mototaxistas e Motoristas de
aplicativo (Motocicleta): 17 de fevereiro a 16 de maio; II- Téaxi e
Motoristas de aplicativo (Veiculo automotor de 4 rodas - carro): 19 de
maio a 23 de julho; III- Motofrete: 21 de julho a 22 de agosto; I'V-
Transporte Individual de Passageiros Distritais: 25 de agosto a 24 de
outubro; Art. 3°. Os interessados deverdo realizar o cadastro na sede da
Secretaria de Transito e Transportes, Rua. Cel. Frederico Gomes n® 731
Centro-Sobral, CEP 62011-150, durante o horario de atendimento das
08:00 as 17:00. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. SECRETARIO
EXECUTIVO DE TRANSITO E TRANSPORTES - SETRAN, em 06
de fevereiro de 2025. ELIOENAI PONTE FROTA - SECRETARIO
EXECUTIVO DE TRANSITO E TRANSPORTES.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EDITAL DE SELECAO DA GUARDA MIRIM N° 01/2025 -
SESEC - REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO DE JOVENS PARA O PROJETO GUARDA MIRIM
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL,
COM A FINALIDADE DE ATENDER OS OBJETIVOS DO
PROGRAMA #OCUPA JUVENTUDE. A Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranca Cidada, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizagao de Sele¢ao Publica
para a Guarda Mirim com lota¢do na Secretaria da Seguranga Cidada
do Municipio, de acordo com as normas estabelecidas na Lei 1.727
de 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal n°2.960 de 11 de julho
2022, com suas alteragdes posteriores, ¢ mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital. 1.DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.A Selecdo Publica para o Projeto Guarda Mirim sera regida por
este Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, sendo
coordenada e executada pela Secretaria da Seguranca Cidada, por
meio da Coordenadoria da Cidadania, conforme previsto nos itens a
seguir. 1.2.A Selecao sera constituida por trés etapas, onde a primeira
etapa serd a Avaliacdo de vulnerabilidade socioecondmica do
candidato, a segunda etapa serd a Prova Objetiva e a terceira etapa
sera a Entrevista Coletiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
1.3.0s candidatos aprovados na selecdo para a Guarda Mirim
regulamentada por este Edital serdo vinculados a Secretaria da
Seguranga Cidada, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2001, sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

de classificagao final do processo seletivo. 1.4.A fonte de recurso
para o pagamento das bolsas de auxilio aos alunos selecionados sera
oriunda de recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual ¢ no
Plano Plurianual. 1.5.A Secretaria da Seguranca Cidada - SESEC
nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que
sera composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execugao
do processo seletivo. 1.6.As vagas da selecdo para a Guarda Mirim
sdo destinadas aos jovens de 14 a 17 anos, em condicdo de
vulnerabilidade socioecondmica, que estejam cursando o Ensino
M¢édio em tempo parcial ou concluido e que ndo estejam
matriculados em Escola de Tempo Integral, Ensino
Profissionalizante ou beneficiario de alguma outra bolsa auxilio do
programa Ocupa Juventude. 2.DAS VAGAS A SEREM
PREENCHIDAS 2.1.A Selegdo, objeto deste edital, destina-se ao
preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas, em carater imediato,
além de constituir cadastro de reserva. As 120 (cento e vinte) vagas
serdo distribuidas em 04 (quatro) turmas por faixa etaria e turno
conforme o QuadroI.

Quadro 1 - Vagas, faixa etdria e turnos
TURMA TOTAL DE VAGAS FAIXA ETARIA TURNO
1 30 14 ¢ 15 anos MANHA
2 30 16 e 17 anos MANHA
3 30 14 ¢ 15 anos TARDE
4 30 16 e 17 anos TARDE

2.2. As vagas sdo destinadas aos jovens da Sede e Distritos do
municipio de Sobral. 3.DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO 3.1.As inscri¢des serdo gratuitas e ocorrerao nas datas
descritas no cronograma de atividades constantes no Anexo I deste
edital. 3.2.As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, no sitio
eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br/inscricao/inicio/selecao.
3.2.1.Para os jovens que ndo dispuserem de internet ou instrumentos
eletronicos estardo disponiveis, durante o periodo de inscri¢ao, de
segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 16h, equipes de apoio
para auxiliar nas inscri¢des, nos locais indicados no ANEXO VI
3.3.A0 inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o
conteudo deste edital e seus respectivos anexos e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagdes prestadas. 3.4.Todas as
divergéncias de informagdes e/ou documentos sem veracidade sao
passiveis de desclassificagdo imediata, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis. 3.5.A Secretaria de Seguranca Cidada ndo se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.
3.6.A Inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulério de
Inscricao. 3.7.0 comprovante de que o candidato teve sua inscri¢ao
confirmada na sele¢do para a Guarda Mirim serd emitido apos o
término da inscrigdo. 3.8.A Secretaria da Seguranga Cidada nao se
responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas
de comunicag@o, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4.DO PROCESSO SELETIVO 4.1.A
Selecdo Publica para o Projeto Guarda Mirim serd regida por este
edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, sendo coordenada e
executada pela Secretaria da Seguranga Cidada, por meio da
Coordenadoria da Cidadania. 4.2.0 Processo Seletivo regido por
este edital destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento
de 120 (cento e vinte) vagas para composi¢ao do quadro de bolsistas
do Projeto Guarda Mirim, amparado no Decreto Municipal n° 2.960
de 11 de julho de 2022, com suas alteragdes posteriores, sendo as
vagas distribuidas por faixa etaria e turno, conforme o Quadro 1 do
Item 2.1. 4.3.0(a) candidato(a) no ato da inscri¢do devera indicar a
faixa etaria e turno da turma para a qual concorrera. 4.4.0(a)
candidato(a) matriculado(a) na rede de ensino parcial devera, no ato
da inscri¢do, optar por uma turma do Projeto Guarda Mirim no
contraturno de sua rotina escolar e respeitando sua respectiva faixa
etaria. 4.5.0(a) candidato(a) que estiver matriculado(a) em Escola de
Tempo Integral, Ensino Profissionalizante ou ser beneficiario de
bolsa auxilio de projeto do Programa Ocupa Juventude nao esta apto
para concorrer a este processo seletivo, sendo desclassificado.

4.6.0s candidatos aprovados na Sele¢do regulamentada por este
edital serdo admitidos na Guarda Mirim, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, até o limite de 30
vagas disponiveis por turma, totalizando 120 (cento e vinte) vagas.
4.7.A selecdo sera constituida por 3 (trés) etapas. 4.7.1.A Primeira
Etapa, de carater classificatdrio e eliminatorio, sera constituida pela
Avalia¢do das Dimensdes e Vulnerabilidade socioeconémica, por
meio da andlise das documentagdes obrigatorias a serem anexadas ao
formulario de inscri¢do conforme itens descritos abaixo e ANEXOS
IIT e IV. 4.7.2.Documentagdes obrigatorias a serem anexadas no
Formulario de Inscrigdo: Declaracdao que esteja cursando o Ensino
Meédio em tempo parcial, matriculado no ano letivo de 2025 ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; Comprovante de
Cadastro Unico que apresente a composi¢io da familia, renda
familiar per capita e enderego; Comprovante de endereco. 4.7.3.Nota
da Primeira Etapa = Dimensao Economica + Dimensao Territorial +
Dimensdao Educacional. 4.7.4.A Segunda Etapa, de carater
classificatorio e eliminatorio, sera composta por Avaliagdo
Intelectual Escrita, com 30 (trinta) questdes, valendo 1,00 ponto cada
questdo, por meio de aplicag¢ao de prova objetiva de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas. 4.7.5.0 resultado final da segunda etapa
sera composto pela soma da nota de Avaliagao das Dimensdes de
Vulnerabilidade Socioeconomica com a nota da prova objetiva.
4.7.6.Resultado Final da Segunda Etapa = Nota da Primeira Etapa
(vulnerabilidade socioeconomica) + Nota da Prova Objetiva.
4.7.7.Serdo classificados para a terceira etapa os primeiros 50
(cinquenta) candidatos de cada turma (por faixa etaria e horario)
totalizando 200 candidatos. 4.7.8.No Anexo II deste edital consta a
tabela referente a prova objetiva, contendo as disciplinas, o contetido
programatico, o numero de questdes e seus respectivos valores.
4.7.9.0correndo empate no total de pontos referente a pontuagao
aferida na Prova Objetiva o desempate beneficiard o candidato da
seguinte forma: Candidato que obtiver maior pontuacdo na
disciplina de Portugués; Candidato que obtiver maior pontuag¢ao na
disciplina de Matematica; Candidato que obtiver maior pontuagao na
disciplina de Historia de Sobral; Candidato que obtiver maior idade.
4.7.10.A Terceira Etapa, de carater classificatorio e eliminatorio,
sera constituida por Entrevista Coletiva, com os parametros que
constam no Anexo V. 4.7.11.0s(as) candidatos(as) convocados(as)
para a etapa de entrevista serdo distribuidos(as), em grupos por datas,
horarios e locais, definidos previamente ¢ publicados no Diario
Oficial do Municipio - DOM. 4.7.12.0correndo empate no total de
pontos referente a Terceira Etapa, o desempate beneficiara o
candidato de acordo com os seguintes critérios: Maior pontuagao em
Lideranca; Maior pontuagdo em Coopera¢do; Maior idade. 5.DA
MATRICULA 5.1.0s(as) candidatos(as) aprovados(as) na Terceira
Etapa, deverdo comparecer no Anexo de Projetos Sociais da Sede da
Secretaria da Seguranca Cidada, para realizar a matricula do
candidato(a) aprovado(a). 5.2.A Matricula dar-se-4 mediante
assinatura do Termo de Compromisso sobre as responsabilidades
do(a) aluno(a) ou responsavel, ndo gerando vinculo empregaticio.
5.3.A Matricula dar-se-4 mediante assinatura do Termo de
Autorizagdo de Imagem, que autoriza a divulgagdo de registros das
atividades realizadas pelos participantes do Projeto. 5.4.0(a)
candidato(a) que ndo comparecer na data, horario e local marcado
para matricula serd desclassificado, a desisténcia serd formalizada
mediante termo assinado por duas testemunhas. 5.5.No caso de
desisténcia ou ndo comparecimento de candidatos na data, horario e
local marcado para matricula, os candidatos classificaveis serdo
convocados para as vagas disponiveis. 5.6.A convocacdao dos
candidatos classificaveis de acordo com a disponibilidade de vagas a
serem preenchidas serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio -
DOM. 5.7.0s(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo apresentar
as seguintes documentacgdes: 5.8.CPF (original e xérox); 5.8.1.RG
(Registro Geral) para os candidatos que possuem este documento
(original e xérox) ou outro documento oficial com foto (original e
xérox); 5.8.2.Certiddo de nascimento (original e xérox) para os
candidatos que ndo possuirem documento oficial com foto;
5.8.3.Comprovante de endereco atualizado até 90 (noventa) dias
(original e xérox); 5.8.4.02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
5.8.5.Comprovante do Cadastro Unico (atualizado em até 2 anos),
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que pode ser retirado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, Casa do Cidadao nos horarios de 8h as 12h e 13h as 16h, e por
meio do link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples, no
portal gov.br; 5.8.6.Declaragdo que esta cursando o Ensino Médio
em escola de tempo parcial, matriculado no ano letivo de 2025 ou
certificado de conclusdo do Ensino Médio. 5.8.7.0s(as)
candidatos(as) menores de 18 anos, deverdo comparecer
acompanhados(as) do responsavel legal, portando RG (Registro
Geral) ou outro documento oficial com foto, CPF e Comprovante de
Residéncia (originais e copias), para a assinatura do Termo de
Consentimento do Responsavel Legal constante no ANEXO VII de
Edital. 6. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICAVEIS 6.1.0s(as)
candidatos(as) classificaveis serdo convocados(as) até que as 120
vagas disponiveis sejam preenchidas apos o periodo de matriculas
para o periodo formativo do Projeto Guarda Mirim. 7.DA BOLSA
AUXILIO E DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PROJETO
7.1.A0 ingressarem na Guarda Mirim do Municipio de Sobral, os
jovens terdo direito a uma bolsa auxilio no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais, valor esse recebido enquanto estiverem
devidamente ativos no projeto, que tera duragao de 7 (sete) meses.
7.2.0s(as) candidatos(as) que obtiverem éxito nas etapas de selecgdo,
sendo contemplados pelo numero de vagas estabelecido neste edital,
passardo a pertencer ao contingente de bolsistas da Guarda Mirim
com duracdo de 07 (sete) meses a contar do inicio do periodo
formativo. 7.3.As faltas nao justificadas serdo descontadas de forma
proporcional ao valor da bolsa auxilio. 8.DOS RECURSOS 8.1.0s
recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou seu
procurador (mediante instrumento procuratdrio publico ou particular),
por meio do formulario padronizado, conforme ANEXO VIII. 8.2.0s
recursos deverdo estar acompanhados da copia do documento de
identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial
do procurador, quando for o caso), devendo ser protocolado no Anexo
de Projetos Sociais da Secretaria da Seguranca Cidada, localizada na
Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, Bairro Cohab I, Sobral/Ceara,
nos seguintes horarios: 8h as 12h e 13h as 16h. 8.3.No recurso devera
constar expresso 0 motivo e item a ser reanalisado, a justificativa do
pedido, acompanhada da sua fundamentacdo tedrica e/ou factual
relativa as razodes apresentadas. 8.4.0s recursos apresentados apds o
dia estabelecido neste item, serdo desconsiderados. 9.DA
HOMOLOGACAO DA SELECAO 9.1.A homologagido do processo
seletivo serd feita por ato da Secretaria da Seguranga Cidada,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral
(DOM). 9.2.0 resultado final, devidamente homologado, sera
divulgado no endereco eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br, em
lista afixada na sede da Secretaria da Seguranca Cidada - SESEC ¢
publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, ndo se admitindo
recurso contra esse resultado. 9.3.A publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes
relativas a classificagdo, média ou nota dos candidatos. 10.DA
ELIMINACAO 10.1.Sera eliminado da selegdo o candidato que:
a)Estiver fora do escopo do publico-alvo da selecao, conforme previsto
no item 1.6 deste instrumento, além de outras vedagdes dispostas no
edital; b)Comprovadamente usar de fraude para concorrer no processo
seletivo; ¢)Nao comparecer ao local, data e horario preestabelecido
para realizagdo das etapas do processo seletivo e Matricula;
d)Estiverem matriculados em Escola em Tempo Integral, Ensino
Profissionalizante ou beneficiario de alguma outra bolsa do programa
Ocupa Juventude. 11.DAS OBRIGACOES DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS) 11.1.0s(as)
candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo participar
das instrugdes relativas as atividades curriculares. 11.2.Sendo a carga
horaria maxima didria de até 03 (trés) horas em (03) trés dias semanais,
totalizando 270h/a de instrucdo ao término do periodo formativo, em
horario diferenciado ao da ocupacdo escolar, caso esteja matriculado na
rede de ensino. 11.3.Seguir corretamente o Regimento Interno da
Guarda Mirim de Sobral, o qual regulamenta os direitos e deveres dos
participantes e que sera apresentado aos alunos bolsistas na primeira
semana de atividades. 11.4.Durante o periodo formativo o(a) aluno(a)
que for desligado(a) farda jus ao recebimento da bolsa auxilio
proporcional ao periodo de permanéncia no Projeto. 11.5. Todos os(as)
candidatos(as) ingressados(as), deverdo usar o uniforme completo
conforme Regimento Interno da Guarda Mirim, obedecendo

rigorosamente todos os horarios das atividades internas e externas.
12.DAS DISPOSICOES GERAIS 12.1.A participacio no Guarda
Mirim nao implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Sobral.
12.2.S30 partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos: Anexo I -
Cronograma de Atividades; Anexo II - Conteudo Programatico; Anexo
IIT - Dimensdes de Avaliagcdo Socioecondmica; Anexo IV - Pontuagdo
das Dimensdes de Avaliacdo Socioecondmica; Anexo V - Parametros
da etapa da Entrevista; Anexo VI - Locais de apoio para inscri¢ao;
Anexo VII - Declaragdo de Consentimento dos pais ou responsavel
legal; Anexo VIII - Modelo de interposicdo de recurso. 12.3.A
classificacdo na selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a
convoca¢do, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo e a rigorosa ordem crescente de
classificacdo. 12.4.Quaisquer alteracdes no cronograma serao
divulgadas no sitio eletronico da Prefeitura de Sobral por meio do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br. 12.5. Os casos omissos serdao
resolvidos pela Secretaria da Seguranca Cidada, por intermédio da
Coordenadoria da Cidadania e do Nucleo do Projeto Guarda Mirim.
12.6.As alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio e divulgadas no sitio eletronico da
Secretaria da Seguranca Cidadd por meio do link:
https://sesec.sobral.ce.gov.br ou http://selecao.sobral.ce.gov.br.
12.7.Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Sobral/CE,
na data de sua assinatura. Mario Cunha Lima - Secretério da Seguranga
Cidada.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAIS
11/02/2025 a Internet, no link:
17/02/2025 http://selecao.sobral.ce.gov.br/inscricao/inicio/selecao
Internet, no link: http:/selecao.sobral.ce.gov.br

Inscrigdes pela internet

Divulgagdo do resultado
preliminar das validagdes de 25/02/2025
inscrigdes

Secretaria da Seguranca Cidadd, Rua Engenheiro Figueiredo,
1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

No didrio oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa

Apresentagio de recurso do
resultado preliminar das 26/02/2025
validagdes das inscrigdes

Protocolo da Secretaria da Seguranga Cidada

Internet, no link: http://sclecao.sobral.cc.gov.br

Secretaria da Cidada, Rua

F
Resultado dos recursos ¢ 28/02/2025 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

convocagdo para Prova Objetiva
No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
A serem divulgados via Internet, no link:

Aplicagdo da Prova Objetiva 09/03/2025 i /ectoomo sobral.coganbe
Tnternet, no link: hitp://selecao.sobral.ce.gov.br
Resultado preliminar da Prova Sceretaria da Cidada, Rua iro F
sultado p; a Prova 17/03/2025 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

Objetiva

No didrio oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa

Apresentagao de recurso do

resultado da Prova Objetiva 18/03/2025 Protocolo da Secretaria da Seguranga Cidada.

Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Resultado Final da Prova
Objetiva e convocagido dos
candidatos selecionados para a
Entrevista

Secretaria da Cidada, Rua iro F
21/03/2025 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Secretaria da Cidada, Rua E heiro Fi

Periodo de realizagio da etapa 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

/:
das Entrevistas Coletivas 24250312025

No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Tnternet, no link: hitp://selecao.sobral.ce.gov.br

Secretaria da Scguranga Cidadd, Rua Engenheiro Figueiredo,

Resultado preliminar da etapa 26/03/2025 1035, bairro Cohab 1, Sobral/CE.

das Entrevistas
No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Tnternet, no link: http://selecao.sobral.ce. gov.br

Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo,

Apresentagio de recurso do 27/03/2025 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

resultado da ctapa da Entrevista
No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Resultado Final da ctapa da

Entrevista ¢ convocagio para a Secretaria da Cidada, Rua F
realizagio da Matricula para o 28/03/2025 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.
periodo formativo da Guarda
Mirim No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Realizagao da Matricula dos ceretaria da Cidada, Rua heiro Figueiredo,

01 ¢ 02/04/2025 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Cidada, Rua heiro Figueiredo,
1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.

Convocagio dos classificaveis Secretaria da
para preenchimento das vagas 03/04/2025
disponiveis
No didrio oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Secretaria da Cidada, Rua

Divulgagio do Resultado Final 11/04/2025 1035. bairro Cohab I, Sobral/CE.

do processo seletivo
No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa

B . . Secretaria de Cidada, Rua )i F
Inicio do periodo formativo 05/05/2025 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.
Termino do perfodo formativo 8112025 Secretaria da Scguranca Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo,

1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Disciplina

Conteudo Programatico

Valores das
Questdes

Nuamero de
Questdes

Portugués

1. Compreensdo e interpretagio de texto. 2. Género textual. 3.
Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial; emprego das letras. 5.
Acentuagdo grafica. 6. Crase. 7. Classe de palavras e suas flexdes.
8. Emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 9. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo. 10. Termos essenciais. 11. Concordéncia verbal
¢ nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Pontuagdo. 14.
Significagdo de palavras. 15. Sinonimos, anténimos, homénimos,
pardnimos e figuras de linguagem.

Matemética

1. Sistema de numeragdo. 2. Conjuntos numéricos, operagdes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ¢
radiciacdo) e suas propriedades. 3. Expressoes numéricas e
algébricas. 4. Calculo de perimetros, areas e volumes. 5.
poligonos. 6. Principais figuras geométricas planas; calculo do
perimetro e da area. 7. Principais angulos. 8. Medidas de massa,
comprimento, capacidade e superficie. 9. Razdo, propor¢io e
média. 10. Regra de 3 simples e composta. 11. Porcentagem e
Juros simples. 12. Equagdo de primeiro e segundo grau.

Conhecimentos
sobre a Historia do

1. Sobral: Territorio. 2. Posi¢do e ocupagio geografica. 3.
Histéria do municipio ( da Vila a Cidade). 4. Atividade

io de Sobral

ica. 5. Clima e

Total

30 30,00

ANEXO III

DIMENSOES DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA

DIMENSOES SOCIOECONOMICAS DETALHAMENTO
Dlmer)sa.o ! Sdo inados aspectos relacionados a posi¢do da renda familiar
Econdmica . P
do(a) jovem inscrito(a).
]?[{mc_nsap 2 Séo examinados aspectos relacionados a territorios com elevados
erritorial

indices de violéncia, com base nos dados da SSPDS/CE.

Dimensao 3 -~ ‘o

Educacional Séao aspect(}z \ie;n i.nscmé( :) ‘ éncia escolar do(a)
~ ~ ANEXO IV ~ .
PONTUACAO POR DIMENSOES DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA
Econémica Faixa de Renda Familiar per capita Pontuagio
até R$ 209,00 1,00 ponto
acima de RS 209,00 0,50 ponto
Educacional Frequéncia Escolar Pontuagio
acima de 75% 1,00 ponto
abaixo de 75% 0,50 ponto
Territorial Domiciliado nos Bairros Pontuagdo
Sumaré 3,00 pontos
Dom José 3,00 pontos
Padre Palhano 3,00 pontos
Cidade Dr. José¢ Euclides 3,00 pontos
Vila Unido 3,00 pontos
Nova Caigara 3,00 pontos
Dom Expedito 3,00 pontos
Gerardo Cristino de Menezes 3,00 pontos
Demais bairros 1,00 ponto

ANEXO V - PARAMETROS DA ETAPA DA ENTREVISTA

1. LIDERANGA: Avaliar a capacidade de influenciar ¢ motivar pessoas, orientar a equipe para alcangar objetivos, tomar decisdes

assertivas em

de iniciativa ¢

a0 conduzir tarefas ou projetos.

2. PROATIVIDADE: Avaliar a capacidade de agir de forma antecipada, identificando problemas e propondo solugdes antes que sejam
solicitadas, disposi¢ao para aprender e realizar melhorias continuas.

3. RESPEITO E ETICA: Avaliar a demonstragdo da conduta ética, empatia e respeito aos valores, normas e diferencas individuais e
integridade em suas agdes ¢ discurso.

4. COOPERAGAO: Avaliar a habilidade de trabalhar em equipe de forma colaborativa, ajudando colegas, compartilhando
informagdes e mantendo um ambiente harmnico.

5. COMUNICAGAO: Avaliar a capacidade de expressar ideias de forma clara, assertiva ¢ empiitica, garantindo a compreensio por
diferentes piblicos e contribuindo para o alinhamento em equipe.

Os parametros mencionados acima serdo avaliados por meio de uma escala de pontuagdo, variando entre 0,5 a 2 pontos.

0,5 - Nao atende

1,0 - Atende parcialmente

1,5 - Atende

2,0 - Supera expectativa

ANEXO VI - LOCAIS DE APOIO PARA INSCRICAO

LOCAL ENDERECO
. . Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro Cohab I,
Secretaria da Seguranga Cidada — SESEC Sobral/CE.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS - Mimi Rua Hélio Arruda Coelho, S/N, Bairro Dom Expedito,
Marinho Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia de A;Zl:é‘e"ma Social CRAS - Dom Rua Francisco Costa, 380, Bairro Dom José, Sobral, Ceard.
Centro de Referéncia deé\:;;slt;:cla Social CRAS - Irma Rua Olavo Bilac, Alto da Brasilia, S/N, Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia de Ast‘llsSttzncxa Social CRAS - Regina Rua Jerusalém, s/n, Bairro Vila Unido, Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS — Rua Paraguassu, S/N, Bairro da Varzea, Aracatiagu,
Aracatiagu Sobral, Ceara
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS — Rodovia Dep. Elisio Aguiar, CE-183, S/N, Jaibaras,
Jaibaras Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — Qahi o .
CREAS R. Coronel José Saboia, n°. 513 - Centro, Sobral, Ceara

ANEXO VII .
DECLARACAO DE CONSENTIMENTO DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL

Eu, N portador do CPF n®

residente no endereco
. autorizo o(a) candidato(a) inscrito(a),
aingressar e participar do periodo formativo do Projeto Guarda Mirim da Secretaria
de Seguranga Cidada do municpio de Sobral, no que tenho pleno conhecimento das regras estabelecidas no presente edital.

Sobral, __de de 2025.

‘Assinatura do(a) candidato(a) ‘Assinatura do(a) responsével legal

ANEXO VI
MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO PROJETO Guarda Mirim

Nome do Candidato:
N°. da Inscrigdo:

0 candidato supracitado vem por meio deste interpor recurso a0 Resultado da Selegio de Vagas para o Projeto Guarda Mirim
regulado pelo Edital de n® 001/2023 - SESEC
Justificativa do Recurso:

Sobral,___de de 2025 .

do(a) candidato(a) ou responsavel legal

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 048/2025 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei
Ordinaria n° 1672 de 04 de outubro de 2017, RESOLVE nomear
FRANCISCO EDUARDO MAGALHAES PEREIRA, para o cargo
de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia AMA-III,
do (a) Geréncia de Educagdo Ambiental, do (a) Diretoria de Politica
Ambiental, do (a) estrutura administrativa do (a) AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir do dia 03 de fevereiro
de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2025. EULER
FONSECA RODRIGUES - SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 50/2025 - AMA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 004/2024 -
AMA. A Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des que lThe conferem o art.
68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39,
inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alteracdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. IIl e 67 da Lein® 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades maximas dos Orgaos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 004/2024 -
AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizac¢ao do referido instrumento. |
- GESTOR(A): DALVANIRA ELIAS CAMELO - MATRICULA
38764 11 - FISCAL: CARLOS ANTONIO AVILA - MATRICULA
38779 Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
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tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado ¢ anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execug@o do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE. Sobral/CE, data da assinatura digital. EULER
FONSECA RODRIGUES Superintendente da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente - AMA

PORTARIA N° 51/2025 - AMA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 005/2024 -
AMA. A Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art.
68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39,
inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas altera¢des
posteriores ¢, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. [l e 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administracao
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 005/2024 -
AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I
- GESTOR(A): DALVANIRA ELIAS CAMELO - MATRICULA
38764 11 - FISCAL: CARLOS ANTONIO AVILA - MATRICULA
38779 Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao

FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; II1 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execucao do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execuc¢do do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE. Sobral/CE, data da assinatura digital. EULER
FONSECA RODRIGUES Superintendente da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente - AMA

PORTARIA N° 52/2025 - AMA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 008/2024 -
AMA. A Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢oes que lThe conferem o art.
68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39,
inciso X, da Lei Municipal n® 1.607/2017 e suas alteracdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. [l e 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos
celebrados através de um representante da Administracio
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendacdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades maximas dos Orgaos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 008/2024 -
AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I
- GESTOR(A): ERISSON ARAUJO DE MORAIS - MATRICULA
48770 11 - FISCAL: CARLOS ANTONIO AVILA - MATRICULA
38779 Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
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para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugao do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE. Sobral/CE, data da assinatura digital. EULER
FONSECA RODRIGUES Superintendente da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente - AMA

PORTARIA N° 53/2025 - AMA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 009/2024 -
AMA. A Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art.
68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39,
inciso X, da Lei Municipal n°® 1.607/2017 e suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdao n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 009/2024 -
AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizag¢ao do referido instrumento. [
- GESTOR(A): ERISSON ARAUJO DE MORAIS - MATRICULA
48770 II - FISCAL: CARLOS ANTONIO AVILA - MATRICULA
38779 Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; II1 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo

satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE. Sobral/CE, data da assinatura digital. EULER
FONSECA RODRIGUES Superintendente da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente - AMA

PORTARIA N° 54/2025 - AMA. INSTITUI EQUIPE DE
PLANEJAMENTO PARAFINS DE EXECUCAO DAS ETAPAS
DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO O
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art.
68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39,
inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alteragdes
posteriores ¢ CONSIDERANDO o que consta no Decreto
Municipal n°® 3.213, de 26 de julho de 2023, que regulamenta, no
ambito da Administragdo Piblica Municipal, a fase interna e a fase
externa da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabelece as normas gerais de licitagdo e contratagdo para a
Administragao Direta ¢ Indireta do municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO o que consta no Decreto Municipal n° 3.219,
de 26 de julho de 2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o Estudo Técnico
Preliminar e o Termo de Referéncia, no ambito da Administracdo
Publica do Poder Executivo Municipal. RESOLVE: Art. 1°
Instituir Equipe de Planejamento para fins de execugao das etapas
de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos, de licitagdes e contratos, encarregada de
realizar a elaboracao do estudo técnico preliminar, subsidiada pela
area técnica do setor requisitante, analisando, adequando e
formalizando as demandas do setor interessado, com o objetivo de
racionalizar as contratagdes dos orgdos e entidades sob sua
competéncia. Art. 2° °. Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para compor a Equipe de Planejamento de que trata a
presente Portaria: [.Sanmyo Barros de Albuquerque, matricula n®
38.781, Presidente; II. Amanda de Sousa Barros Dias, matricula n®
38.782, Membro; e Ill.Josimar Sena Rodrigues, matricula n°
38.471, Membro; e IV.Carlos Antonio Avila - Matricula: 38779,
Suplente. Paragrafo unico. Os membros da Equipe de
Planejamento criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer
remuneracdo adicional. Art. 3° Os membros da Equipe de
Planejamento criada por esta Portaria possuem responsabilidade
sobre a legalidade ou conveniéncia e oportunidade da contratagdo
objeto do mencionado no artigo 1° deste instrumento. Art. 4° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as
disposigoes em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE. Sobral/CE, 07 de janeiro de 2025. EULER
FONSECA RODRIGUES Superintendente da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente - AMA.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2001, sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEACAO 161/2025 - O Sr. Presidente da CAmara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n° 2562,
de 09 de janeiro de 2025. RESOLVE: Nomear o(a) Sr. (a). AYANNA
KELLY SOARES DE SA para o cargo de Assessor Legislativo II,
objetivando compor a estrutura administrativa da Camara Municipal
de Sobral, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n® 2562,
de 09 de janeiro de 2025. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 06 de fevereiro de 2025. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

AVISO DE RETIFICACAO N° 003 - O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, torna publico para
conhecimento dos interessados, pela presente ERRATA, que: No
ATO DE EXONERACAO N° 213/2024 publicado no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 1998, terca-
feira, 04 de fevereiro de 2025, pagina 07, ONDE SE LE: cargo de
ASSESSOR ESPECIAL DA ADMINISTRACAO, lotado na
Presidéncia, LEIA-SE: cargo de ASSESSOR ESPECIAL DAS
COMISSOES PERMANENTES, lotado nas Comissdes Sobral, 06
de fevereiro de 2025. FRANCISCO LINHARES DA PONTE
JUNIOR - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

AVISO DE RETIFICACAO N° 004 - O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, torna piblico para
conhecimento dos interessados, pela presente ERRATA, que: No
ATO DE EXONERACAO N° 025/2025 publicado no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 1998, terca-
feira, 04 de fevereiro de 2025, pagina 07, ONDE SE LE: PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 31 de janeiro de 2024.
LEIA-SE: PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 31
de janeiro de 2025. Sobral, 07 de fevereiro de 2025. FRANCISCO
LINHARES DA PONTE JUNIOR - Presidente da Camara
Municipal de Sobral.

PORTARIA N° 977/2025 - O Sr. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral e o Art. 72 Inciso II da lei Organica do
Municipio, CONCEDE: Adicional de Qualificag@o, nos termos do
Art. 19, § 3° da Lei n® 989/2009 aos Servidores abaixo relacionados
com efeitos financeiros retroativos a 20 de janeiro de 2025. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de fevereiro de
2025. FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR -
PRESIDENTE.

Servidor(a) Percentual (%)
Anderson Carneiro de Paulo 30
Anderson Vasconcelos Alves 30
Antdnio Jacinto Farias Junior 5
Antonio Rodrigues Portela 30
Antdnio Rodrigues Ferreira Junior 3
Emanoel Viana Liberato 30
Francisco Lucas Bueno do Carmo 30
Hermes Branddo Evangelista 30
José Wagner Torres de Sousa 30
Livia Lorrana Braga Sousa 3

PORTARIA N° 978/2025 - O Sr. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral e o Art. 72 Inciso II da lei Orgénica do
Municipio, CONCEDE: Abono Familiar, nos termos do Art. 78,
inciso II e Art. 80, ambos da Lei n° 38/1992, publicada em 15 de
dezembro de 1992 aos Servidores abaixo relacionados. PACO DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de fevereiro de 2025.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

Servidor(a) Percentual (%)
Anderson Vasconcelos Alves 5
Clédson Eloi Pires
Diogo Rodrigues Silva
Emanoel Viana Liberato

[C VARV VS

Jowilsom Cunha Roméo
Luan Rafaela Vasconcelos Ponte
José Roberto Policarpo da Silva

o

[

PORTARIA N° 980, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de fungdes de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotacdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribui¢des legais e
funcdes de confianca nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor
Jodo Batista Marques de Vasconcelos no Departamento Legislativo
para exercer funcdo de confianga. Art. 2° O servidor exercera sua
fung@o de acordo com as normas regimentais e regulamentares da
Camara Municipal de Sobral, observando os principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia na administragao
publica. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025.
Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 981, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de fun¢des de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribuigdes legais e
funcdes de confianca nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor
José Maciel Carneiro dos Santos na 1* Secretaria - Departamento
Legislativo da Camara Municipal de Sobral para exercer fungao de
confianga. Art. 2° O servidor exercera sua fun¢@o de acordo com as
normas regimentais e regulamentares da Camara Municipal de
Sobral, observando os principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia e transparéncia na administragdo publica. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publica¢o, revogando-se as
disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.

PORTARIA N° 982, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de func¢des de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribuigdes legais e
fungdes de confianga nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar a
servidora efetiva Fabia Albuquerque Sabdia no Setor das Comissoes
Permanentes da Camara Municipal de Sobral para exercer fungao de
confiancga. Art. 2° A servidora exercera sua fun¢ao de acordo com as
normas regimentais e regulamentares da Camara Municipal de
Sobral, observando os principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia e transparéncia na administragdo publica. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogando-se as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.

PORTARIA N° 983, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de fun¢des de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
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CONSIDERANDO a necessidade de lotagcdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribuigoes legais e
funcdes de confianca nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor
efetivo Francisco Jucival de Sousa para exercer fun¢ao de confianga
na Escola do Legislativo Sobralense da Camara Municipal de Sobral,
Art. 2° O servidor exercera sua fungdo de acordo com as normas
regimentais e regulamentares da Camara Municipal de Sobral,
observando os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
transparéncia na administracdo publica. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03
de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 984, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de fungdes de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotacdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribuigdes legais e
funcdes de confianga nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar a
servidora efetiva Ana Julia Dias para exercer fun¢ao de confianga no
Departamento de Recursos Humanos e Pessoal da Camara
Municipal de Sobral. Art. 2° A servidora exercera sua funcdo de
acordo com as normas regimentais ¢ regulamentares da Camara
Municipal de Sobral, observando os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia na administragao publica. Art.
3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.

PORTARIA N° 985, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de fun¢des de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribui¢des legais e
fungdes de confianga nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar a
servidora efetiva Sandra Aragdo Alves para exercer funcdo de
confianga no Departamento de Recursos Humanos e Pessoal da
Camara Municipal de Sobral. Art. 2° A servidora exercera sua fungao
de acordo com as normas regimentais ¢ regulamentares da Camara
Municipal de Sobral, observando os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia na administra¢@o publica. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.

PORTARIA N° 986, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de func¢des de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de servidores efetivos
nos Departamentos da Camara para o exercicio das atribui¢des legais
e fun¢des de confianca nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o
servidor Francisco das Chagas Costa para exercer fungdo de
confianca no Departamento de Recursos Humanos e Pessoal da
Camara Municipal de Sobral. Art. 2° O servidor exercera sua fun¢ao
de acordo com as normas regimentais e regulamentares da Camara
Municipal de Sobral, observando os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia na administra¢@o publica. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.

PORTARIA N° 987, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de fun¢des de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribui¢des legais e
funcdes de confianca nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar a
servidora Flavia de Aratjo Coelho para exercer fungdo de confianga
no Departamento de Recursos Humanos e Pessoal da Camara
Municipal de Sobral. Art. 2° A servidora exercera sua funcdo de
acordo com as normas regimentais ¢ regulamentares da Camara
Municipal de Sobral, observando os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia na administra¢ao publica. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.

PORTARIA N° 988, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fung¢des de confianga na
Camara Municipal de Sobral e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagao de
servidores para o exercicio de fungdes de confianga nesta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° Lotar a servidora Amanda Kelly da
Silva Souza para exercer fungdo de confian¢a no Departamento de
Recursos Humanos e Pessoal da Camara Municipal de Sobral, Art. 2°
A servidora exercera suas fungdes de acordo com as normas
regimentais e regulamentares da Camara Municipal de Sobral,
observando os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
transparéncia na administragdo publica. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposigdes em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03
de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 989, de 03 de fevereiro de 2025 - O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, em conformidade com o art. 36,
inciso VII da Lei Organica do Municipio c/c art. 19, incisos XXX do
Regimento Interno da Camara, CONSIDERANDO que a servidora,
Apoldnia Castelo Branco Daniel Richard, CPF: 021.209.933-78,
titular do cargo de provimento efetivo, Técnico Legislativo - Area
Transporte da Camara Municipal de Sobral, esta gozando de licenca
sem remunerag¢ao desde junho de 2023, em conformidade com o Art.
101 da Lei N° 038, de 15 de dezembro de 1992; CONSIDERANDO
que a servidora requereu através de oficio, o retorno as suas
atividades laborais a partir do dia 03 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO, que de acordo com a supra citada Lei, a
servidora pode reassumir seu cargo a qualquer momento;
RESOLVE: Art. 1° Fica deferido o pedido de retorno da Servidora,
Apoldnia Castelo Branco Daniel Richard, as suas atividades no
Legislativo Municipal. Art. 2° Apés o seu retorno, a servidora ficara
lotada no Departamento de Recursos Humanos e Pessoal. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio. PACO DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025.
Francisco Linhares da Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 990, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fungdes de confianca na
Camara Municipal de Sobral e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de
servidores para o exercicio de fungdes de confianga nesta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor JANDER LOPES
DE SOUZA, para exercer fungdo de confianga na CAMARA
MIRIM da Camara Municipal de Sobral, concedendo ao supra citado
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servidor, Fun¢do Comissionada 01 (FC1). Art. 2° O servidor exercera
suas fungdes de acordo com as normas regimentais e regulamentares
da Céamara Municipal de Sobral, observando os principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia na administragao
publica. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025.
Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 991, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fungdes de confianca na
Camara Municipal de Sobral e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdoes legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de
servidores para o exercicio de fungdes de confianca nesta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° Retornar a servidora
WALDERLANDIA ARAUJO DOS SANTOS, as suas fungodes
laborais, lotando a mesma na COORDENACAO DA CAMARA
MIRIM da Camara Municipal de Sobral. Art. 2° O servidor exercera
suas fun¢des de acordo com as normas regimentais e regulamentares
da Camara Municipal de Sobral, observando os principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia na administragao
publica. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025.
Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 992, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre
lotagdo de servidor para o exercicio de func¢des de confianga nos
Departamentos da Camara Municipal de Sobral. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,
CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de servidores nos
Departamentos da Camara para o exercicio das atribuigdes legais e
funcdes de confianca nesta Casa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor
efetivo Francisco Enio Farias Pontes Filho para exercer fungdo de
confian¢a na PRESIDENCIA da Camara Municipal de Sobral. Art.
2° O nomeado exercera sua fun¢do de acordo com as normas
regimentais e regulamentares da Camara Municipal de Sobral,
observando os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
transparéncia na administracdo publica. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicag¢io, revogando-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03
de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 993, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fungdes de confianca na
Camara Municipal de Sobral e d& outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de
servidores para o exercicio de fungdes de confianga nesta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidlor EDMAR
RODRIGUES DE SOUSA LIMA, para exercer fung¢do de confianga
na COORDENACAO DO LEVANTAMENTO DE PATRIMONIO
da Camara Municipal de Sobral. Art. 2° O servidor exercera suas
funcdes de acordo com as normas regimentais e regulamentares da
Camara Municipal de Sobral, observando os principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia na administragao
publica. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025.
Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 994, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fung¢des de confianga na
Camara Municipal de Sobral e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso

de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de
servidores para o exercicio de fungdes de confianca nesta Casa
Legislativa;, RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor FRANCISCO
DIEGO DAMASCENO DA SILVA, para exercer funcao de
confianga no Setor de ALMOXARIFADO da Camara Municipal de
Sobral. Art. 2° O servidor exercera suas fungdes de acordo com as
normas regimentais e regulamentares da Camara Municipal de
Sobral, observando os principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia e transparéncia na administragdo publica. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as
disposicbes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.

PORTARIA N° 995, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fungdes de confianca na
Camara Municipal de Sobral e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagao de
servidores para o exercicio de fungdes de confianca nesta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° Lotar a servidora JANYELE
SOUSA OLIVEIRA, para exercer fungdo de confianca no Setor de
ALMOXARIFADO da Camara Municipal de Sobral. Art. 2° O
servidor exercera suas fungdes de acordo com as normas regimentais
e regulamentares da Camara Municipal de Sobral, observando os
principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia na
administracao publica. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de
2025. Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 996, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fungdes de confianca na
Camara Municipal de Sobral e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagdao de
servidores para o exercicio de fungdes de confianca nesta Casa
Legislativa, RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor ANTONIO
JACINTO FARIAS JUNIOR para exercer fungdo de confianga no
Setor de ALMOXARIFADO da Camara Municipal de Sobral, Art. 2°
O servidor exercera suas fungdes de acordo com as normas
regimentais e regulamentares da Cadmara Municipal de Sobral,
observando os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
transparéncia na administragdo publica. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03
de janeiro de 2024. Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 997, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotag@o de servidor para o exercicio de fungdes de confianca na
Cémara Municipal de Sobral e did outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotacdo de
servidores para o exercicio de fungdes de confianga nesta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor CARLOS
JANDERSSON RAMOS LOPES para exercer fungdo de confianca
como Fiscal de Contratos na Area Administrativa da Camara
Municipal de Sobral, Art. 2° O servidor exercera suas fungdes de
acordo com as normas regimentais ¢ regulamentares da Camara
Municipal de Sobral, observando os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia na administrag@o publica. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025. Francisco Linhares Ponte
Junior - Presidente.
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PORTARIA N° 998, de 03 de fevereiro de 2025 - Dispde sobre a
lotagdo de servidor para o exercicio de fung¢des de confianga na
Cémara Municipal de Sobral e did outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdoes legais e regimentais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONSIDERANDO a necessidade de lotagdo de
servidores para o exercicio de fungdes de confianga nesta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° Lotar o servidor TARCISIO
GOMES PARENTE NETO para exercer fungédo de confianga como
Fiscal de Contratos na Area de Conservagdo e Manutengdo da
Camara Municipal de Sobral, Art. 2° O servidor exercera suas
fungodes de acordo com as normas regimentais e regulamentares da
Camara Municipal de Sobral, observando os principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia na administragao
publica. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025.
Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

PORTARIA N° 999/2025 - O Sr. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral e o Art. 72 Inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, combinados com a Lei Municipal n® 2562, de 09 de
janeiro de 2025, CONCEDE: Fun¢ao Comissionada 1 (FC1), ao(a)
servidor(a) THIAGO VIANA DE SOUSA, prevista em Lei
Municipal n® 2562, de 09 de janeiro de 2025, publicada em 09 de
janeiro de 2025. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,
em 03 de fevereiro de 2025. FRANCISCO LINHARES PONTE
JUNIOR - PRESIDENTE.

PORTARIA N°1000/2025 - O Sr. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral e o Art. 72 Inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, combinados com a Lei Municipal n® 2562, de 09 de
janeiro de 2025, CONCEDE: Fungdo Comissionada 1 (FC1), ao(a)
servidor(a) CONCEICAO MARIA MOUTA VASCONCELOS
(servidora cedida), prevista em Lei Municipal n® 2562, de 09 de
janeiro de 2025, publicada em 09 de janeiro de 2025. PACO DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de fevereiro de 2025.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR PRESIDENTE

OUTRAS PUBLICAGCOES

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA/RENOVACAO.
JOSE DE ARAUJO CRUZ JUNIOR LTDA Torna publico que
recebeu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licencga de
Operagao Simplificada Renovagao n® 001/2025 com validade até
17/01/2028, referente as atividades de Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas. Empreendimento situado na Rua
MONSENHOR JOSE ALOISIO PINTO, N° 300, Bairro/Distrito
Dom Expedito, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 07/02/2025.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA. INSTITUTO
MEDICO SAO FRANCISCO LTDA Torna publico que recebeu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagao
Simplificada n® 005/2025 com validade 22/01/2028, referente as
atividades de ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES. Empreendimento situado na Rua
MONSENHOR JOSE ALOISIO PINTO, N° 1362, Bairro/Distrito
Cidade Gerardo Cristino de Menezes, no municipio de Sobral - CE.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.
Sobral, 07/02/2025.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA -
REGULARIZACAO. R PARENTE RIBEIRO Torna publico que
recebeu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de

Operagdo Simplificada Regularizagao n® 08/2025 com validade até
05/02/2028, referente as atividades de ODONTOLOGIA.
Empreendimento situado na Rua DOM JOSE TUPINAMBA DA
FROTA, N° 2165, Bairro/Distrito Centro, no municipio de Sobral -
CE. Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em
vigor. Sobral, 07/02/2025.

LICENCA DE OPERACAO/REGULARIZACAO. OLIVEIRA
FARMA Torna publico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente - AMA Licenga de Operacdao Regularizagao n® 57/2024
com validade até 29/07/2027, referente as atividades de
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULACOES DE FORMULAS E COM USO DE
PERFUROCORTANTES. Empreendimento situado na Rua
ISABELA MOREIRA GOMES, N° 651, Bairro/Distrito Anténio
Carlos Belchior, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o
cumprimento da legislacdo ambiental em vigor. Sobral, 07/02/2025.
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