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Ano VIII, N° 1817

[ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO ]

ATO N° 371/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido MARIA RAYLANE SILVA
MESQUITA, matricula N° 44989, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - (1° AO 5°), da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir do dia 16 de maio de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de maio de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 106/2024 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo.
ESTAGIARIO: RITA MARIA OLIVEIRA GOMES, encerramento
consensual do Termo de Compromisso de Estagio - Edital n° 001/2021 -
SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selegdo Publica
de Estagio n° 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e
incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n® 1977/2017.
SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho,
Secretario do Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado pela
Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestdo Estratégica de
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO: RITA
MARIA OLIVEIRA GOMES. DATA DO DESLIGAMENTO: 02 de
maio de2024.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DO RESULTADO FINAL DAS PROPOSTAS
COMERCIALIS - ATA DO RESULTADO FINAL DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS DA SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE
TOMADA DE PRECOS N° TP23013-SME DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, REALIZADA AS 9H (NOVE HORAS) DO DIA 15 DE
MAIO DO ANO DE 2024 (DOIS MIL E VINTE QUATRO). As 09:00
horas do dia 15 (quinze) de maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro), na
sala da Central de Licitagdes do Paco Municipal da Prefeitura
Municipal de Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro -
Sobral - Ceara, dando prosseguimento a fase da abertura e analise das
propostas comerciais, reuniu-se a Comissao Permanente de Licitagao
da Prefeitura Municipal de Sobral, designada pelo Decreto n® 3.290, de
26 de outubro de 2023, composta dos seguintes integrantes: Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson Luis Lopes Andrade e
Antoénia Carliane da Silva - Membros. Havendo ntimero legal, foi
iniciada a sess@o. Das deliberagdes, a Comissdo de Licitagdo deu
continuidade ao processo licitatéorio de abertura das propostas
comerciais constante da TOMADA DE PRECOS N° TP23013-SME,
dos quais constavam da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A AMPLIACAO DAS ESCOLAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE (ESCOLA EMILIO SENDIM E
MARIA DIAS IBIAPINA). Os precos inicialmente oferecidos de
acordo com a ata da sessdo do dia 22 de janeiro do ano de 2024,
conforme propostas comerciais foram:

LOTE 01
EMPRESAS VALOR
1*. | RS M PESSOA LTDA RS 945.422,71
2%. | CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA R$1.017.079,13
3" | SUPREMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA RS 1.171.347,98
4. | BWS CONSTRUCOES LTDA RS 1.335.088,24
5. | SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA RS 1.344.900,82
LOTE 02
EMPRESAS VALOR
1*. | RS M PESSOA LTDA R$ 656.008,23
2'. | CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA R$ 718.669,96
3", | SUPREMA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA RS 812.512,06
4", | SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA RS 932.803,83
As propostas comerciais das empresas BWS CONSTRUCOES LTDA, CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA, R S M

PESSOA LTDA, SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA e SUPREMA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA foram enviadas 2 Comissdo Técnica Especial da Secretaria de SEINFRA para 40 ¢ emissdo de Parecer

Técnico conclusivo. A comissdo solicitou as empresas participantes do certame o envio da midia digital na extensdo XLS (elaborada
preferencialmente em EXCEL), de suas propostas comerciais, no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme sessio do dia 22 de janeiro
do ano de 2024, registrada em ata. As empresas CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA ¢ SUPREMA CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA para os (LOTES 01 e 02) atenderam a solicitagdo e enviaram suas propostas comerciais em meio digital. As
empesas BWS CONSTRUGOES LTDA, R S M PESSOA LTDA e SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA,
para o (LOTE 01), e R S M PESSOA LTDA e SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, para o (LOTE 02),
ndo enviaram suas propostas comerciais em meio digital, descumprindo o item 8.2.5.1 do edital, conforme ata do resultado das
propostas comerciais datada do dia 11 de marco de 2024, a qual foi publicada no Diaro Oficial do Municipio — DOM e enviada as
empresas participantes, contando, assim, o prazo para recurso e contrarrazdes a partir do dia 12 de margo de 2024. No dia 13 de
margo de 2024, a empresa R S M PESSOA LTDA, impetrou recurso junto a esta comissdo, alegando que no dia 22 de janeiro de
2024, dia marcado para abertura das propostas comerciais, através de sua proprietaria e representante legal que esteve presente a
sessio, apresentou a midia (CD) dos lote 01 ¢ 02 junto ao envelope da proposta de pregos, o que foi constatado pela comissao. Isto
posto, as propostas comerciais das empresas, foram enviadas para emissdo de parecer técnico a Comissdo Técnica Especial da
Secretaria de Infraestrutura-SEINFRA, a qual ndo se atentou para a midia digital apresentada junto a proposta e conforme parecer
téenico emitido no dia 06 de margo de 2024, desclassificou a referida empresa. De acordo com o principio da autotutela a comissao
de contratagio, verificou ¢ constatou que a midia digital (CD) estava junto a proposta da referida empresa, a qual nio foi
identificada na primeira andlise pela Comissdo Especial da SEINFRA. Apos a identificagdo da midia, a Comissdo Especial da
SEINFRA, analisou a proposta comercial da empresa para o lote 01 a atestou que a mesma estava em conformidade com os anexos
do edital. Quanto a0 lote 02, a Comissio Especial da SEINFRA, analisou a proposta comercial atestando que a empresa R S M
PESSOA LTDA, iscriminagdo do servigo di ao edital, para o item 17.1.2. de sua planilha orgamentaria, sendo
necessario sua corregdo de acordo com o item 10.8 do edital, devendo a comissao realizar diligéncia para que a empresa apresente
sua proposta corrigida. No dia 02/04/2024 a comissao de contratagdo realizou diligéncia, conforme item 9.1.11 do edital, solicitando
a empresa R S M PESSOA LTDA, que a mesma apresentasse sua proposta corrigida (LOTE 02), mantendo assim o valor global
igual ou inferior a proposta origi da pela i 30. No dia 02/04/2024, atendendo a solicitagdo da comissao,
a empresa R S M PESSOA LTDA, apresentou sua proposta corrigida para o (LOTE 02). A Comissio enviou a proposta corrigida
(LOTE 02), a Comissdo Especial da SEINFRA, para andlise e parecer técnico conclusivo. A Comissdo Especial da SEINFRA,
analisou a proposta comercial corrigida da empresa para o (LOTE 02) e atestou que a mesma estava em conformidade com os
anexos do edital. Sendo assim a comissio declarou as propostas iais das seguintes empresas CLASSIFICADAS:

LOTE 01
EMPRESAS VALOR
1*. | RSM PESSOA LTDA RS 945.422,71
2'. | CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA R$ 1.017.079,13
3" | SUPREMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA RS 1.171.347,98
5" | SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA RS 1.344.900,82
DESCLASSIFICADA:
LOTE 01
EMPRESAS
1. BWS CONSTRUCOES LTDA Por descumprir o item 8.2.5 do edital.
LOTE 02
EMPRESAS VALOR
1*. | RS M PESSOA LTDA R$ 656.008,23
2'. | CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA R$ 718.669,96
3%, | SUPREMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA R$ 812.512,06
4. | SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA R$ 932.803,83
E CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME a empresa R S M PESSOA LTDA, para os LOTES 01 e 02, conforme
valores globais descriminados abaixo:
LOTE 01
EMPRESAS CLASSIFICACAO VALORES
1. | RSMPESSOA LTDA 1* Vencedora RS 945.422,71
2. | CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA 2* Classificada R$ 1.017.079,13
3. SUPREMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 3" Vencedora R$ 1.171.347,98
4. SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA 4* Classificada R$ 1.344.900,82
LOTE 02
EMPRESAS CLASSIFICACAO VALORES
1. | RSMPESSOA LTDA 1* Vencedora RS 656.008,23
2. | CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA 2* Classificada RS 718.669,96
3. | SUPREMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 3" Vencedora RS 812.512,06
4. | SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA 4* Classificada RS 932.803,83

A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. Sera
enviado via e-mail as empresas participantes, a ata do resultado final das
propostas comerciais, o relatorio de analise de licitagdo, emitido pela
comissdo técnica especial da SEINFRA e a anélise de recurso administrativo.
Sem mais para o momento, foi encerrada a sessio. ACOMISSAO: em 15 de
maio de 2024. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente da
Comissdo.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°P303656/2024. EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° PE24001 - SECULT (SRP) (LICITANET N°
035/2024). AVISO DE LICITACAO - Central de Licitagdes. INICIO DA
DISPUTA: 29/05/2024 as 09:00h (Horario de Brasilia). LINK:
https://licitanet.com.br/. OBJETO: Registro de Preco para futuros e
eventuais servicos de locagdo de estrutura para dar suporte na realizagdo de
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Rodrigo Mesquita Aratjo

Procurador Geral do Municipio

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretatio do Planejamento e Gestdo
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Matia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Leticia Reichel dos Santos

Secretatia Municipal da Saude

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos
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David Machado Bastos
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Neidiane de Mesquita Sousa
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Kaio Hemerson Dutra

Secretario do Trénsito e Transporte

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo, Habitagao e Meio Ambiente
Francisco Bruno Monte Gomes

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Emanuela Vasconcelos Leite

Secretaria da Seguranga Cidada

Emanuelle Ferreira Gomes Carneiro

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, em exercicio

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

SEPLAG

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fone: (88) 3677-1175
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eventos na cidade de Sobral promovidos pela Secretaria da Cultura e
Turismo de Sobral, conforme especificagdes constantes no edital ¢ seus
anexos. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes. sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 13/05/2024. A
PREGOEIRA -ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

EXTRATO DEANULACAO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P269061/2023. EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° CP23002-
SETRAN. AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO - Central de
Licitagdes. OBJETO: Concessdo de servico publico intramunicipal de
transporte rodoviario distrital de passageiros no municipio de Sobral.
JUSTIFICATIVA: A anulagdo ¢ justificada devido a auséncia da
publicidade de pedido de esclarecimento, violando, assim, o principio da
publicidade, podendo assim ter restringido a competitividade do certame.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes . sobral.ce.gov.br e & Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1146, Sobral - CE.
15/05/2024. A COMISSAO - KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA
BARROSO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0059/2023 - SME - PROCESSO N° P310902/2024 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacao.
CONTRATADA: Empresa Elevadores Villarta LTDA, inscrita no CNPJ n°®
54.222.401/0001-15. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso 11, da Lein.® 8.666/93
e alteragdes e no Pregdo Eletronico n® 22011 - SEPLAG. DO OBJETO: O
presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO DO PRAZO
DE VIGENCIA ao contrato supracitado, que tem como objeto a “prestacio
de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, com reposi¢ao total de
pegas, componentes eletroeletronicos e materiais originais de elevadores”,
compreendida no periodo de 20/04/2024 a 20/04/2025. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DA ASSINATURA: 19 de abril de 2024. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e
Marcos Diego Santos e Thiago Rabelo Faria - Contratado. Dayanna Karla
Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0060/2023 - SME - PROCESSO N° P310904/2024 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacao.
CONTRATADA: Empresa Elevadores Villarta LTDA, inscrita no CNPJ n°
54.222.401/0001-15. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo
aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes ¢ no Pregdo Eletronico n® 22011 - SEPLAG. DO OBJETO: O
presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA ao contrato supracitado, que tem como objeto a “prestagdo de
servigos de manutencdo preventiva e corretiva, com reposicao total de pecas,

componentes eletroeletronicos e materiais originais de elevadores”,
compreendida no periodo de 20/04/2024 a 20/04/2025. DA RATIFICACAO
DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢des
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 19 de abril de 2024. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert
Lima Vasconcelos - Contratante e Marcos Diego Santos e Thiago Rabelo Faria -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0061/2023 - SME - PROCESSO N° P310909/2024 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacao.
CONTRATADA: Empresa Elevadores Villarta LTDA, inscrita no CNPJ n°®
54.222.401/0001-15. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente termo
aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes ¢ no Pregdo Eletronico n° 22011 - SEPLAG. DO OBJETO: O
presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA ao contrato supracitado, que tem como objeto a “prestagio de
servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva, com reposicao total de pecas,
componentes eletroeletronicos e materiais originais de elevadores”,
compreendida no periodo de 20/04/2024 a 20/04/2025. DA RATIFICACAO
DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 19 de abril de 2024. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert
Lima Vasconcelos - Contratante e Marcos Diego Santos e Thiago Rabelo Faria -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2024 - SME - PROCESSO N°
P259247/2023 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo. CONTRATADA: Empresa Boa Vista
Comércio e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.394.436/0001-66 .
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregao Eletronico n® PE23017 -SME, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes,
e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de géneros alimenticios I,
para atender os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral/CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR
GLOBAL:O prego contratual global importa na quantia de R$ 387.900,00
(trezentos e oitenta e sete mil e novecentos reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 06. 01 12.306. 0484.2.552.0000. 3. 3.90.30. 00. 1.
500.1001. 00; 06. 0112. 306. 0484. 2. 552. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000.
00; 06. 0112. 306. 0484. 2. 552. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00; 06.
0112.306. 0485. 2. 554. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 0112. 306.
0485. 2. 554. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 0112. 306. 0485. 2.
554.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00; 06. 0112. 306. 0486. 2. 556. 0000.
3.3.90.30.00. 1.500. 1001. 00; 06. 0112. 306. 0486. 2. 556. 0000. 3. 3. 90. 30.
00. 1.550.0000. 00; 06. 0112. 306. 0486. 2. 556. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552.
0000. 00; 06. 0112. 306. 0487. 2. 562. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00;
06.0112. 306. 0487. 2. 562. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 0112.
306. 0487. 2. 562. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00. DO PRAZO DE
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VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de execugio do contrato ¢ de 12 (doze)
meses a partir da sua assinatura.DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
sera acompanhada por servidor da Secretaria Municipal da Educagao, indicado
por portaria, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR.A FISCALIZACAO sera realizada
por técnico designado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
indicado por portaria, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°®
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA
ASSINATURA: 14 de maio de 2024. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert
Lima Vasconcelos - Contratante e Silvia Raquel de Aratjo Rodrigues Cid -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

PORTARIA N° 266/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das
suas atribui¢oes legais, CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdon®001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades maximas
dos drgdos e autarquias municipais que sejam designados servidores distintos
para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n® 074/2024 - SME da Secretaria Municipal da Educag¢io, que tem
como objeto a “aquisi¢ao de géneros alimenticios I, para atender os alunos da
Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA” a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizag@o do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. Ana Karina Borges de
Avila, Assistente Técnico. IT - FISCAL: Sra. Roberta Ponte Fonteles, Gerente
da Célula de Alimentagdo Escolar da SME. Art. 2° Compete a0 GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; I1I -
Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno
atendimento as especificagdoes explicitas ou implicitas; V - Controlar a
qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execugao do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade
dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os incidentes
verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e
receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a
paralisagdo da execug@o do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII -
Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos
seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das
obrigagdes; XVI - Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal da Educacdo de
Sobral, Estado do Ceara, 14 de maio de 2024. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 267/2024 - SME - CRIA A COMISSAO ORGANIZADORA
E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA A INCORPORACAO
DE CARGA HORARIA DE PROFESSORES NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio do artigo
24 da Lei Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o

Edital n° 08/2024 - SME, que “estabelece as normas para a incorporagdo de
carga horaria (ampliagdo definitiva), de professores nas unidades escolares da
rede piblica municipal de ensino de sobral”; DISPOE: Art. 1° Fica criada a
Comissao do processo seletivo regido pelo Edital n® 08/2024 - SME, que
“estabelece as normas para a incorporagdo de carga horaria (ampliacao
definitiva), de professores nas unidades escolares da rede publica municipal de
ensino de sobral”, conforme designacao dos servidores abaixo: I - Alan
Marques da Rocha - matricula n® 30140 (presidente); II - Adriana Rodrigues
Mota Aguiar - matricula n® 20845 (membro); III - Ana Queila Timbo da Costa -
matricula n® 29950 (membro); IV - Ticiane do Vale Silva - matricula n® 9189
(membro). §1° A presente Comissao fara o acompanhamento, supervisao,
analise e julgamento dos documentos apresentados, oriundo do Edital n°
08/2024 - SME. § 2° As atividades dos membros da Comissdo ndo serdao
remuneradas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
Secretario Municipal da Educagdo.

EDITAL N° 08/2024 - SME - ESTABELECE AS NORMAS PARA A
INCORPORACAO DE CARGA HORARIA, EM CARENCIA
DEFINITIVA, DE PROFESSORES NAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das suas atribui¢des
legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio, c/c o
disposto no art. 24 da Lei Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO o art. 12, §2° da Lei Municipal n° 256/2000, que institui
o Plano de Carreira e Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG) do Municipio de Sobral e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o art. 1°, §8° do Decreto Municipal n® 268/2000, que
regulamenta o art. 12 da Lei n® 256/2000, disciplinando o Regime de
Trabalho dos profissionais do Magistério; CONSIDERANDO a
necessidade de garantir a atuagdo de professores efetivos em todas as turmas
e componentes curriculares do Sistema Municipal de Ensino, com vistas a
garantir o cumprimento dos 200 dias letivos € o minimo de 800 horas-aulas e,
consequentemente, a elevagdo dos indicadores educacionais;
CONSIDERANDO ser direito do servidor publico ser lotado e dever do
poder publico lota-lo com diretrizes preestabelecidas, observando os
principios legais que norteiam os atos da Administracdo Publica,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2117, de 29 de junho de 2021, a qual
disciplina a suplementacdo e a incorporacdo de carga horaria para os
servidores ocupantes do cargo efetivo de professor no ambito do Municipio
de Sobral, CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.836 de 30 de
dezembro de 2021. TORNA PUBLICA a realizagio de Selego Publica para
INCORPORACAO DE CARGA HORARIA, de professores nas escolas
publicas municipais de Sobral. 1. Este edital contém as NORMAS PARA A
INCORPORACAO DE CARGA HORARIA DE PROFESSORES NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL. 1.1. A Incorporagdo de Carga Horaria que trata este
edital tem natureza definitiva, em razao da sua natureza, em conformidade
coma Lei Municipal n°2117/2021 e o Decreto Municipal n° 2836/2021, ndo
sendo passivel, portanto, de desisténcia por parte do servidor apds a sua
efetivag@o. 1.2. A Incorporagdo de Carga Horaria serd devida ao Professor
estavel que tiver realizado suplementagao de carga horaria de caréncia
definitiva fara jus a incorporagao das horas suplementares a sua jornada de
trabalho original, desde que seja verificada a existéncia de caréncia
definitiva em unidade escolar ou em outro equipamento da rede publica
municipal de ensino e que o servidor se enquadre em uma das hipoteses do
Decreto Municipal n® 2836/2021. 1.3. A incorporagao da carga horaria sera
homologada apés analise da Coordenadoria de Gestdo Escolar e autorizagio
do Secretario da Educagdo. 1.3.1. A Concessao da incorporagao de carga
horéria suplementada em caréncia definitiva sera efetivada por ato do Chefe
do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial do Municipio, gerando seus
efeitos somente a partir da data da sua publicagdo. 1.4. A lotagdo em carga
horaria incorporada ¢ efetivada na Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo
de Pessoas (COGEV), devendo qualquer alteragdo de lotacao da carga
horaria ampliada ser realizada exclusivamente pela referida Coordenadoria.
1.5. A carga horaria incorporada sera paga sob a forma de parcela
remuneratoria especifica, devendo sobre esta verba incidir a contribuigdo
previdenciaria. 2. A incorporagdo da carga horaria do servidor se dara
mediante ato publicado para tal fim, a critério da Administragdo Publica
Municipal, conforme o resultado do deferimento das inscri¢des, mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades de
caréncia definitiva das Unidades de Ensino da Secretaria Municipal da
Educagdo de Sobral. 2.1. As quantidades de vagas dispostas nos Anexos
deste edital poderdo ser revistas a qualquer tempo, inclusive durante o
presente processo seletivo, a depender da caréncia da SME, ndo tendo
nenhuma obrigatoriedade da efetivagdo da incorporaco de carga horaria. 3.
Séo critérios para a concessao da Incorporagido de Carga Horaria, sendo este
devido ao Professor estavel que tiver realizado suplementacdo de carga
horaria de caréncia definitiva farda jus a incorporacdo das horas
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suplementares a sua jornada de trabalho original, desde que seja verificada a
existéncia de caréncia definitiva em unidade escolar ou em outro
equipamento da rede publica municipal de ensino e que o servidor se
enquadre em uma das seguintes hipoteses: I - Tenha exercido a carga horaria
suplementar de caréncia definitiva por, no minimo, 06 (seis) semestres
letivos intercalados, em unidade escolar da rede publica municipal de ensino
de Sobral, em efetivo exercicio docente, contados a partir da publicagdo da
Lei n° 2117/2021; 1I - Tenha exercido a carga horaria suplementar de
caréncia definitiva por, no minimo, 04 (quatro) semestres letivos
consecutivos em unidade escolar da rede publica municipal de ensino de
Sobral, em efetivo exercicio docente, contados a partir da publicagdo da Lei
n°®2117/2021; 111 - Tenha exercido a carga horaria suplementar de caréncia
definitiva por, no minimo, 04 (quatro) anos consecutivos em 6rgio da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sobral diverso da unidade escolar, contados
a partir da publicacdo da Lei n® 2117/2021. IV - Tenha exercido a carga
horaria suplementar por, no minimo, 04 (quatro) anos consecutivos em
nucleo gestor de unidade escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de
Sobral. 3.1 Para que as condi¢gdes mencionadas sejam consideradas
atendidas, a Comissdo calculara o tempo em que o candidato cumprird o
requisito até a data de publicagdo do resultado preliminar. 3.2. Nao serdo
considerados para fins de incorporacdo da carga horaria suplementada em
caréncia definitiva os afastamentos previstos no art. 83 da Lein® 038/92; 3.3.
No tocante a exigéncia do inciso III do item 3 deste edital, fica proibido o
professor que obteve a incorporagdo de carga horaria assumir cargo em
comissdo durante 02 (dois) semestres consecutivos apos a publicacdo do
respectivo ato, devendo este permanecer em sala de aula nesse periodo. 3.4.
A incorporagdo de carga horaria suplementar acarretara o aumento do valor
do vencimento basico do servidor beneficiado, de forma proporcional a
elevac@o da quantidade de horas em sua jornada de trabalho original. 3.5.
Nao sera possivel a incorporacdo da carga horaria suplementada de professor
que ja possua 60 (sessenta) horas semanais de atividade de docéncia em
cargos publicos passiveis de acumulagdo licita. 4. Na analise das solicitagdes
de incorporagdo, em caréncia definitiva, observar-se-a as seguintes
situagdes dos candidatos: 4.1. Nao podera ter sido advertido ou suspenso das
suas fungdes no Sistema Municipal de Ensino nos tltimos 24 (vinte e quatro)
meses. 4.2. Se nos tltimos 12 (doze) meses teve 10 (dez) faltas consecutivas
ou 15 (quinze) intercaladas ndo-justificadas ao servico ou que tenha se
afastado por motivo de licenga para tratamento de satde por mais de 90
(noventa) dias; 4.3. O candidato tera sua inscricdo indeferida caso a
comissao verifique qualquer das ocorréncias contidas nos itens 4.1 ou 4.2 do
presente edital. 5. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, pela
internet, no sitio http://selecao.sobral.ce.gov.br/, de acordo com o
cronograma estabelecido neste edital. 5.1. Os servidores interessados na
incorporagdo de carga horaria, deverdo inserir, em campo proprio no sistema
de inscricdo, os seguintes documentos: a) Copia do documento de identidade
(frente e verso) (obrigatorio); b) Declara¢ao de tempo de lotagdo, na fungdo
de docéncia (com vinculo efetivo), de acordo com a vaga (caréncia)
pretendida (expedida pela unidade escolar); ¢) Copia do(s) diploma(s) de
graduagdo na area da Educagao conforme modalidade de ensino, de ingresso
na rede, compativel com a caréncia ofertada (obrigatorio); d) Copia do(s)
diploma(s) de mestrado na area da Educacao (se houver); e) Copia do(s)
certificado(s) de especializa¢do na area da Educagdo (se houver); 5.2. Fica
sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a inser¢do dos documentos
exigidos no item 5.1 deste artigo, exceto os que serdo repassados a Comissao
pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas da SME.
5.3. O (A) candidato (a) devera se inscrever em horario diverso
daquele lotado originalmente, sob pena de desclassificagdo.
5.4. Apds a inscrigdo, o candidato ndo podera alterar nenhuma das
informagdes preenchidas no formuldrio de inscrigdo, assim como
acrescentar novos documentos no periodo de recursos do resultado
preliminar. 6. O resultado das inscrigdes sera oriundo da pontuagéo a ser feita
pelo candidato, por unidade de ensino, conforme quadro abaixo
especificado:

ESPECIFICACAO MINIMO MAXIMO
Tempo de lotagdo, na fungdo de docéncia, de acordo com a vaga (caréncia) pretendida
nos iltimos 10 anos. (em consonancia com o item 6.3). 0 40

4 pontos por cada ano
Tempo de admissdo como efetivo na Rede Municipal de Ensino de Sobral (em
consonancia com o item 6.3).

0 20
1 ponto por cada ano
Informacdo da pela COGEV
Diploma de M do na area da Eds 40 ou Decl do / Certiddo de lusa 0 15

15 pontos por diploma

Certificado de Especializagdo na area da Educagdo ou Declaragdo / Certiddo de
conclusdo 0 10
5 pontos por certificado

Certificados de Conclusio de Cursos de capacitagdo oferecidos pela SME / Esfapege
nos ultimos 5 anos (2019 a 2023). 0 5
1 ponto por certificado, limitado a 5 pontos

Quantidade de semestres em que o servidor obteve suplementagdo de carga horaria
em caréncia definitiva

10 pontos por semestre

Informagdo da pela COGEV

6.1. A lista da incorporacdo de carga horaria sera formada em ordem
decrescente de classificagdo, da maior para a menor pontuagdo, podendo a

Secretaria da Educacdo convocar os profissionais a depender da sua
necessidade, conforme as escolas descritas nos anexos deste edital. 6.2.
Ocorrendo empate na pontuagio dos profissionais na unidade de ensino a
qual serd realizada a incorporagdo da carga horaria, utilizar-se-20 os critérios
abaixo relacionados para desempate, as quais terdo repercussao na ordem de
classificacdo: I - Maior tempo de lotacdo na unidade escolar onde exista a
caréncia pretendida, na fungdo de docéncia; I - Maior tempo de servigo no
Municipio de Sobral; I11 - Maior tempo de servigo no cargo; IV - Maior tempo
no nivel / referéncia na carreira; V - Maior tempo de servigo publico; VI -
Maior idade. 6.3. Para efeito de contabilizagdo de tempo de lotacdo na
unidade escolar e tempo de admissdo como efetivo, sera considerado 1 (um)
ano completo, quando o servidor possuir um minimo de 11 meses
trabalhados durante o ano. 7. Cabera INTERPOSICAO DE RECURSO a
Comissao do presente processo seletivo, contra o resultado do certame. 7.1.
O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar devera acessar
o sistema de sele¢@o e analisar o relatorio de verifica¢ao de inscrigdo com os
critérios e pontuagdo atribuida para fundamentar o recurso a ser interposto
por e-mail para definitiva@edu.sobral.ce.gov.br dentro do prazo constante no
Anexo I do presente edital. 7.2. O modelo de recurso a ser seguido esta
constando no Anexo III deste edital. 7.3. Nao serdo aceitos, para fins de
julgamento, recursos apresentados que nao sigam o modelo do Anexo III, ou
mesmo fora do prazo, sem identificacdo e/ou sem fundamentagao. 7.4. Havendo
alteracdo no resultado preliminar, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao, ocorrerdo as alteragdes que se fizerem necessarias na
publicacdo do resultado final. 8. O resultado final formado através deste edital
tera validade de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo. 9. Os casos
omissos, ndo previstos por este edital, serdo submetidos a apreciacdo da
Coordenadoria de Gestdo Escolar da SME, cuja decisdo sera tomada em
articulacdo com as Coordenagdes Pedagdgicas e o Secretario Municipal da
Educag@o. 10. O descumprimento das normas e procedimentos de que tratam
esta portaria podera implicar em sangdes administrativas ao agente publico
responsavel na forma da Lei. Sobral, 15 de maio de 2024. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

ANEXO 1 DO EDITAL N° 08/2024 - SME - CRONOGRAMA GERAL
ORD. ATIVIDADE PERIODO LOCAL
1. Inscrigdes 20/05 a 09/06/2024 http:/selecao.sobral.ce.gov.br
2. Resultado Preliminar 04/07/2024 Site da Secretaria de Educagdo de Sobral
N Encaminhamento para o c-mail
3 Recursos 052 08/07/22024 definitiva@edu.sobral.ce.gov.br
" Resultado Final 12/07/2024 Diario Oficial do MLlniSipio e Site da Secretaria de
Educagao de Sobral
ANEXO I1 DO EDITAL N° 08/2024 - SME
LISTA DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE
CARENCIA DEFINITIVA — EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS INICIAIS) E FUNDAMENTAL
1II (ANOS FINAIS;
PEDAGOGIA - INFANTIL - INCORPORACAO
ESCOLA MANHA TARDE
CEI DARCY RIBEIRO 0 1
CEI DOMINGOS OLIMPIO 0 1
CEI FRANSQUINHA OLIVEIRA 2 2
CEI IRMA ANISIA ROCHA 1 1
CEIJOAQUIM ELIAS 2 1
CEI MARIA HELENA CELA MAGALHAES PINTO 2 2
CEI MARIA JOSE CARNEIRO 1 3
CEI MARIA LAIS 1 4
CEI MARIA MENEZES CRISTINO 2 1
CEI MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA 2 2
CEI TERESINHA MARINHO 0 1
CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA 1 0
CEI TEREZINHA DE JESUS 1 0
CEI VALTER VASCONCELOS 0 1
ESCOLA FREDERICO AUTO CORREIA 1 1
ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA 1 0
ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA 1 0
ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES 1 1
ESCOLA JOSE LEONCIO 1 2
ESCOLA MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE 1 1
ESCOLA MOCINHA RODRIGUES 0 2
ESCOLA ODETE BARROSO 1 0
ESCOLA PERY FROTA 1 0
ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES 2 0
ESCOLA RAIMUNDO SANTANA 0 1
ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO 1 1
TOTAL 26 29
PEDAGOGIA - FUNDAMENTAL I - INCORPORACAO
ESCOLA MANHA TARDE
ESCOLA ANTENOR NASPOLINI 0 3
ESCOLA ARAUJO CHAVES 0 1
ESCOLA CARLOS JEREISSATI 0 3
ESCOLA DINORAH TOMAZ RAMOS 0 1
ESCOLA FRANCISCO MONTE 0 1
ESCOLA FREDERICO AUTO CORREIA 1 1
ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA 1 1
ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA 2 0
ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES 0 2
ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE 0 4
ESCOLA JOSE LEONCIO 3 0
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO 6 3
ESCOLA YEDDA FROTA 1 0
ESCOLA MANOEL MARINHO 1 0
ESCOLA MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA PONTES 1 2
ESCOLA MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE 1 1
ESCOLA PADRE PALHANO 0 2
ESCOLA PERY FROTA 0 1
ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES 1 0
ESCOLA RAIMUNDO SANTANA 0 1
TOTAL 18 27
LINGUA PORTUGUESA - INCORPORACAO
ESCOLA MANHA TARDE
ETI EDGAR LINHARES - POLO 1 0
ETI ELDA CAVALCANTE LIMA - POLO 0 1
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA - POLO 1 0
ETIJOAO DE DEUS DO NASCIMENTO - POLO 0 1
ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES - POLO 0 1
ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES - POLO 1 0
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - POLO 1 0
ETI MARIA DIAS 0 1
ESCOLA NETINHA CASTELO 0 1
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES - POLO 0 1
TOTAL 4 6
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MATEMATICA - INCORPORACAO
ESCOLA MANHA TARDE
ETI EDGAR LINHARES - POLO 1
ETIJOAO DE DEUS DO NASCIMENTO - POLO
ETIJOSE MARIA FELIX - POLO
ETI JOSE PEREGRINO DE VASCONCELOS - POLO

0

0

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS - POLO 1
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES - POLO 1
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - POLO 1
0

0

4

ESCOLA PAULO ARAGAO
ESCOLA RAUL MONTE - POLO
TOTAL
INGLES - INCORPORACAO
ESCOLA MANHA TARDE
1 0
0 1
1 1

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS - POLO
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - POLO
TOTAL
ARTES - INCORPORACAO
ESCOLA MANHA TARDE
1 0

ESCOLA PAULO ARAGAO
ESCOLA RAUL MONTE - POLO 0 1
TOTAL 1 1

CIENCIAS - INCORPORACAO

ESCOLA MANHA TARDE
ETI EDGAR LINHARES - POLO 0 1
ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS - POLO 0 1
ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES - POLO 1 0
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - POLO 1 0
ETI MARIA DORILENE 1 0
TOTAL 3 2

GEOGRAFIA - INCORPORACAO

ESCOLA MANHA TARDE
ETI EDGAR LINHARES - POLO 0 1
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - POLO 1 0
ESCOLA PAULO ARAGAO 0 1
TOTAL 1 2

HISTORIA - INCORPORACAO

ESCOLA MANHA TARDE
ETI MARIA DORILENE 0 1
NETINHA CASTELO 0 1
ETI JOSE PEREGRINO 0 1
TOTAL 0 3

EDUCACAO FiSICA - INCORPORACAO

ESCOLA MANHA TARDE
ETI MARIA DORILENE 0 1
ETI ELDA CAVALCANTE 1 0
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - POLO 0 1
TOTAL 1 2

ANEXO 111 AO EDITAL N° 08/2024 - SME

MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL
N° /2024 - SME:

Local, data.

(assinatura)
(nome completo do candidato)
(CPF do candidato)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
N° 002/2022 - SMS - A Secretaria Municipal da Saude de Sobral, neste ato
representada por sua Secretaria a Sra. LETICIA REICHEL DOS SANTOS
denominado CONTRATANTE e do outro lado a Instituigdo INSTITUTO
PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL-IGS denominada
CONTRATADA inscrita no CNPJ: 04.776.677/0001-77-MATRIZ DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no Art.
37, XXI da Constituigdo Federal, Art 65, alinea “d” § 8° da lei 8666/93, bem
como a Clausula Quarta itens 4.1, 4.1.1 e 4.2 do Contrato de Gestdo n°®
0002/2022-SMS. DO OBJETO: O presente aditivo tem por objeto o reajuste
financeiro do Contrato de Gestdo n° 0002/2022, conforme processo n°
P313241/2024. DO VALOR DO REAJUSTE FINANCEIRO: O presente
Termo Aditivo importa no reajuste financeiro do Contrato de Gestdo n°
0002/2022-SMS, com repercussdo financeira positiva de RS
2.038.076,51(dois milhdes, trinta e oito mil, setenta e seis reais e cinquenta e
um centavos), correspondendo ao percentual aproximado de 4,05% (quatro
inteiros e cinco centésimos por cento). DATA DA ASSINATURA: 15 de
maio de 2024. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Sra. LETICIA REICHEL DOS SANTOS. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA DO
NASCIMENTO. Sr. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2024 - SESEC. PROCESSO n°
P272786/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Seguranga Cidada.
CONTRATADO: Empresa ASYS TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 49.354.820/0001-70. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento a Ata de Registro de Pre¢o n° 031/2024 - SESEC e o
edital do Pregéo Eletronico n® 23005 - SESEC, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:

Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de microcomputadores desktop,
destinados ao uso dos servidores, alunos do programa Jovem Guarda e para
as demais atividades desenvolvidas pela Secretaria da Seguranca Cidada, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL:
R$ 40.256,00 (quarenta mil, duzentos e cinquenta e seis reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 04. 0401. 04. 122. 0500. 1383. 44. 90.
52.00. 1.500.0000. 00; 04. 0401. 14.422.0436.2425.44.90.52.00. 1. 500.
0000. 00; 04. 0401. 14.244.0436.2426. 44.90. 52. 00. 1. 500. 0000. 00; 04.
0401. 14.422.0436.2427.44.90.52.00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14.422.
0436. 2428. 44. 90. 52. 00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14. 422. 0483. 2514.
44.90.52.00. 1. 500. 0000. 00. - Fonte Municipal. PRAZO DE VIGENCIA:
o prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo. DA EXECUCAO: O prazo de execucio do objeto deste contrato
¢ de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da Ordem de
Fornecimento. DA GESTAO DO CONTRATO: A execugio contratual sera
acompanhada por servidor, especialmente designado, por portaria, para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
DA FISCALIZACAO: FISCALIZACAO sera realizada por servidor,
especialmente designado, por meio de portaria, para este fim pela
CONTRATANTE. DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio
Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Maico
Junio Delai. Visto: Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR
JURIDICO DA SESEC.

PORTARIA N° 017/2024 - SESEC - DESIGNA GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 006/2024 - SESEC. A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica
do Municipio de Sobral, ¢ RESOLVE: Art. 1° Designar, os servidores
constantes no anexo Unico desta portaria, para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
no Contrato n°® 006/2024 - SESEC, celebrado com a empresa ASYS
TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°49.354.820/0001-70, cujo
objeto ¢ a a aquisi¢do de microcomputadores desktop, destinados ao uso dos
servidores, alunos do programa Jovem Guarda e para as demais atividades
desenvolvidas pela Secretaria da Seguranga Cidada, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. Paragrafo tinico. Cabera ao gestor e
ao fiscal observarem o disposto na clausula décima terceita do contrato
006/2024 - SESEC. Art. 2° Os documentos essenciais da contratagdo, a
exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatorio e seus anexos, do
contrato, ¢ demais documentos indispensaveis a fiscalizagdo, podem ser
consultados no Processo n® P272786/2023. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia até o vencimento do contrato.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, em 15 de maio de 2024. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria
da Seguranca Cidada.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 017/2024 - SESEC
GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO 006/2024 - SESEC
NOME MATRICULA DESIGNACAO/FUNCAO
Morgana Régina Ponte Monte 44.473 GESTOR DO CONTRATO
Morgiana Aparecida Monte Negrio 20.544 GESTOR SUPLENTE DO CONTRATO
Francisco Edson Cunha Madeira 30.186 FISCAL DO CONTRATO
Symara Nayanne Soares Souza 18.149 FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 20230515615 - PMS -
SEDHAS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
por intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO. CONTRATADO(A):
ARYANNE DE OLIVEIRA ARRUDA SOUSA, inscrita no CPF sob o n°
064.*%** ***.43 OBJETO: Aditivo de Contrato por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagao de servico de DIGITADOR. Selegao Publica: Edital n°
002/2022 - Decreto Municipal n°® 2967, de 25 de julho de 2022.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constituicdo da Repuiblica, no art.
154, § 14 da Constituig¢do do Estado do Ceara, no art. 72, § 9° da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipal n° 1.613/2017, bem
como o Decreto 1866 de 04 de maio de 2017. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses, iniciando em 16 de maio de 2024 a 15 de maio de 2025.
SIGNATARIOS: EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
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SOCIAL ¢ ARYANNE DE OLIVEIRA ARRUDA SOUSA - DIGITADOR.
NARGILA VIDAL LOIOLA - COODENADORA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS (SEPLAG) - INTERVENIENTE.
RAIMUNDO NONATO ARCANJO NETO - COORDENADOR
JURIDICO (SEDHAS).

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 20230515903 - PMS -
SEDHAS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
por intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO. CONTRATADO(A):
EDNA BERNARDINO GONCALVES, inscrita no CPF sob o n°
010.*** ***.60. OBJETO: Aditivo de Contrato por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestacdo de servico de ATENDENTE. Selegao Publica: Edital n°
002/2022 - Decreto Municipal n® 2967, de 25 de julho de 2022.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constituigao da Repuiblica, no art.
154, § 14 da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, § 9° da Lei Orgénica
do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipal n° 1.613/2017, bem
como o Decreto 1866 de 04 de maio de 2017. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses, iniciando em 16 de maio de 2024 a 15 de maio de 2025.
SIGNATARIOS: EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL ¢ EDNA BERNARDINO GONCALVES - ATENDENTE.
NARGILA VIDAL LOIOLA - COODENADORA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS (SEPLAG) - INTERVENIENTE.
RAIMUNDO NONATO ARCANJO NETO - COORDENADOR
JURIDICO (SEDHAS).

EXTRATO DO CONTRATO N° 202405061115 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO. CONTRATADO(A):
ALBERTO WENDELL EUGENIO DE MOURA, inscrita no CPF sob o n°
823 *** *#**_.49  OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, mediante
a prestagdo de servigo de VISITADOR SOCIAL. Selegao Publica: Edital n°
001/2024 - SEDHAS - Decreto Municipal n® 3363, de 08 de margo de 2024.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constituicdo da Reptiblica, no art.
154, § 14 da Constituig¢do do Estado do Ceara, no art. 72, § 9° da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipal n° 1.613/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando dia 06 de maio de 2024 ¢
findando em 06 de naio de 2025. DATA: 06 de maio de 2024.
SIGNATARIOS: EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL ¢ ALBERTO WENDELL EUGENIO DE MOURA - VISITADOR
SOCTAL. NARGILA VIDAL LOIOLA - COODENADORA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS - SEPLAG - INTERVENIENTE.
RAIMUNDO NONATO ARCANJO NETO - COORDENADOR
JURIDICO - SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20240505874 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO. CONTRATADO(A):
MARIA DA CONCEICAO NASCIMENTO SOUSA, inscrita no CPF sob o
n°® 059.%%* ***.90. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, mediante
a prestaca@o de servico de VISITADOR SOCIAL. Selegao Publica: Edital n°
001/2024 - SEDHAS - Decreto Municipal n® 3363, de 08 de margo de 2024.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constitui¢ao da Republica, no art.
154, § 14 da Constituicao do Estado do Ceara, no art. 72, § 9° da Lei Orgéanica
do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipal n® 1.613/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando dia 05 de maio de 2024 e
findando em 05 de naio de 2025. DATA: 05 de maio de 2024.
SIGNATARIOS: EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL ¢ MARIA DA CONCEICAO NASCIMENTO SOUSA -
VISITADOR SOCIAL. NARGILA VIDAL LOIOLA - COODENADORA
DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - SEPLAG -
INTERVENIENTE. RAIMUNDO NONATO ARCANJO NETO -
COORDENADOR JURIDICO - SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20240506372 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por

intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO. CONTRATADO(A):
ROMARIO GOMES VASCONCELOS, inscrita no CPF sob o n°
600.*** ***_77  OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
a prestacdo de servigo de VISITADOR SOCIAL. Selecdo Publica: Edital n®
004/2023 - SEDHAS - Decreto Municipal n° 3285, de 19 de outubro de 2023.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constituicdo da Repuiblica, no art.
154, § 14 da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, § 9° da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipal n° 1.613/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando dia 06 de maio de 2024 e
findando em 06 de naio de 2025. DATA: 06 de maio de 2024.
SIGNATARIOS: EMANUELLE FERREIRA GOMES CARNEIRO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL e ROMARIO GOMES VASCONCELOS - VISITADOR SOCIAL.
NARGILA VIDAL LOIOLA - COODENADORA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS - SEPLAG - INTERVENIENTE.
RAIMUNDO NONATO ARCANJO NETO - COORDENADOR
JURIDICO - SEDHAS.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 875 DE 10 DE MAIO DE 2024. A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas deverdo estar em pleno
acordo e convengdo com a nova composi¢ao da Mesa Diretora para o biénio
2023/2024. CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas sdo
declaradas em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. RESOLVE: Art. 1° Fica
concedida Fung¢ao Comissionada aos servidores abaixo, em reposicao a
fung¢do anteriormente exercida a servidores exonerados. Art. 2° Esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 0 de maio
2024. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes - Presidente.

SERVIDOR FUNCAO DESCRICAO
MAXWEL BENTO BARBOSA FC7 ASSESSORAMENTO TECNICO'!
ROMARIO DOS SANTOS SOUZA FC5 ASSESSORAMENTO TECNICO'!
FRANCISCO VALCELI CARNEIRO LIBERATO FC6 ASSESSORAMENTO TECNICO"!

T Assessoria especial - Assessorar vereadores nas comissdes e gabinete ao qual esteja lotado, em temas estratégicos e
prioritarios para o governo, bem como elaborar di: s, artigos e outros materiais de icagdo institucionai
PORTARIA N° 876 DE 15 DE MAIO DE 2024. A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que o referido servidor, apos o periodo exigido em lei,
requer Licenga Prémio. RESOLVE: Art. 1° Conceder, nos termos do Art. 84,
Inciso V da LOM, c/c Art. 104 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992, aos servidores abaixo, Licenga Prémio, a que fazem jus por for¢a da
Lei. Art. 2° A pedido e por conveniéncia da Administragdo Publica fica
convertido o gozo da Licenga Prémio referente a 01 (um) més em pectinia,
nos termos do Art. 107 da Lei 038/92. Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de maio de 2024. Maria
Socorro Brasileiro Magalhdes - Presidente.

SERVIDOR PERIODO

ANDERSON CARNEIRO DE PAULO 20172022

SANDRA ARAGAO ALVES 201172015
OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO DO CMSS N° 04, DE 15 DE MAIO DE 2024. DISPOE
SOBRE APROVAGCAO DOS AJTUSTES NA PROGRAMAGCAO ANUAL
DE SAUDE (PAS) 2024 E NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
2022/2025. O Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 052/93,
modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CMSS n° 013/22 de 31 de
agosto de 2022. CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢des para promogdo, prote¢do e
recuperagdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos
correspondentes; CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n®
8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Satde, tem
carater permanente e deliberativo e € 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de saude e
usudrios, atua na formulag@o de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII-N° 1817, quarta-feira, 15 de maio de 2024

econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo;
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n°® 453, de 10 de maio de 2012,
prescreve que na institui¢do e reformulagdo dos Conselhos de Satide o
Poder Executivo, respeitando os principios da democracia, devera acolher
as demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias de Saude, ¢ em
consonancia com a legislagdo; CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.508, de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90 que dispde sobre a
organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde ¢ a articulac¢@o Interfederativa; CONSIDERANDO as
deliberagoes da Plenaria em sua 4* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satde de Sobral - CMSS, realizada no dia 24 de Abril de
2024. RESOLVE: Art. 1° Aprovar as alteragdes da Programagdo Anual de
Saude de 2024 ¢ no Plano Municipal de Satde 2022/2025. Art. 2° Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario. Homologo a Resolu¢do do Conselho Municipal
de Satde de Sobral - CMSS N° 04, de 24 de abril de 2024, nos termos do
Regimento Interno, de 31 de agosto de 2022, que passa valer da data de sua
assinatura. Sobral, 24 de abril de 2024. Iara Chaves - Presidente. Conselho
Municipal de Saude de Sobral. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria da
Satide do Municipio de Sobral.

RESOLUCAO CMSS N° 05, DE 15 DE MAIO DE 2024. DISPOE
SOBRE A REDEFINICAO DAS CAMARAS TECNICAS E
COMISSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL.
O Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, no uso de suas
competéncias e atribui¢des conferidas pelas Leis federais n.® 8.080/90 e
8.142/90, pela Lei Estadual 17.438/21, pela Lei Municipal n.® 052/93,
alterada pela Lei Municipal n.°326/01, e pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolucdo CMSS n° 013/22 de 31 de agosto de 2022.
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Satde de Sobral -
CMSS ¢ 6rgao colegiado, de carater permanente, deliberativo, normativo,
fiscalizador e controlador das politicas, estratégias e execuc@o das agdes e
servicos do Sistema Unico de Satde - SUS, no 4mbito do Municipio de
Sobral, e integrantes da Secretaria de Satde; CONSIDERANDO a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. CONSIDERANDO que o §
2°doart. 1° da Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o
Conselho de Satde, tem carater permanente e deliberativo e € orgdo
colegiado composto por representantes do governo, prestador de servico,
profissionais de satde e usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no
controle da execuc@o da politica de saide na instancia correspondente,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes sao
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera
do governo. CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n® 453, de 10 de
maio de 2012, prescreve que na instituigdo e reformulag¢do dos Conselhos
de Saude o Poder Executivo, respeitando os principios da democracia,
devera acolher as demandas da populacdo aprovadas nas Conferéncias de
Saude, e em consonancia com a legislagdo. CONSIDERANDO o Decreto
n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90 que
dispde sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a satude e a articulagdo
Interfederativa, e da outras providéncias. CONSIDERANDO o Artigo 28
do regimento interno do CMSS onde dispde que as Camaras Técnicas
serdo criadas por ato do Plenario do Conselho Municipal da Saude, que
através de resolug@o publicara as diversas comissdes e grupos de trabalho
que serdo criadas, suas atribui¢des, competéncias, duragcdo e membros que
a compdem. CONSIDERANDO o Paragrafo Unico do Artigo 28 do
regimento interno do CMSS onde dispde que as cdmaras técnicas foram
criadas pelo CMSS, através da Resolucdo n.°005/2007.
CONSIDERANDO as deliberagdes da Plenaria em sua 2* Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, realizada
no dia 29 de fevereiro de 2024. RESOLVE: Art. 1° Instituir e publicitar as
Camaras Técnicas e Comissdes como seus respectivos representantes para
o biénio 2023/2025 do CMSS. Conforme relagdo em anexo. Art. 2°
Instituir e publicitar comissdes externas e grupos de trabalhos como seus
respectivos representantes. Conforme relacdo em anexo. Art. 3° Esta
resolucdo entrard em vigor na data da sua publica¢do, revogadas todas as
disposig¢des em contrario. Homologo a Resolugdo CMSS N° 05, de 15 de
Maio de 2024, nos termos do Regimento Interno, de 31 de agosto de 2022,
que passa valer da data de sua assinatura. Sobral, 15 de maio de 2024. lara
Chaves - Presidente. Conselho Municipal de Satide de Sobral. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria da Satde do Municipio de Sobral.

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CMSS N° 05, DE 15 DE MAIO DE 2024
COMPOSICAO DOS(AS) CONSELHEIROS(AS) NAS CAM ARAS TECNICAS, COMISSOES, COMITES E GRUPO DE
TRABALHO DE 2023/2025
CAMARA TECNICA DE PLANEJ AMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS - CTPOF
[Francisco Robério Linhares (Segmento Gesto)

José Maria de Oliveira (Segmento Gesto)

Zilma Cristina de Aratjo de saude)

akys Avelino Costa (segmento trabalhador_de satide)

[Luis Carlos dos Santos Rodrigues Maia (segmento usudrios)

\Antonia Pinto Rodrigues (segmento usuarios)

Mayra Bérbara Ribeiro Antunes dos Santos (segmento usudrios)

wlalo|u|slw|w|—

[Francisco José de Sousa Cronemberger (segmento usudrios)

CAMARA TECNICA DE GESTAO PARTICIPATI VA E POLITICAS PUBLICAS - CTGPPP
lIngrid San Darc Pinto de Lima (segmento gestio)

Monoel Rodrigues da Silva - Emidio (segmento gestdo)

Zilma Cristina de Aratijo de saude)

Rubens Faustino da Silva de saide)

José Carlos Machado Fonteles (segmento usudrios)

Railan Oliveira Queiroz (segmento usuérios)

Herminia Maria Sousa da Ponte (segmento usudrios)

w|ala|u|s|w|v|—

Eliene da Silva Mesquita (segmento usudrios)

CAMARA TECNICA DE OU VIDORIA E COMUNICACAO EM SAUDE - CTOCS
Francisco Robério Linhares (segmento gestio)

[Suely Torquato Ribeiro gestio)

Zilma Cristina de Aratijo (segmento trabalhador de satide)
Kitia Cilenc da Silva Oliveira (scgmento trabalhador_de satide)
Francisco Edneudo Paulino Almeida usuarios)

Evaltana Freitas Silva usuérios)

Juviliana Regis de Lima usuérios)

wlalo|u|slvlv| -

Eliene da Silva Mesquita usudrios)

COMISSAO INTERSETORIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR (A) - CISTT
1 [Mayra Bérbara Ribeiro Antunes dos Santos (segmento usurios)

2 Jodo Batista Silva Cruz usuarios)

COMISSAO DE GESTAO PARTICIPATI VA DA SANTA CASA
1 odo Batista Silva Cruz (segmento usudrios)

2 ntonia Pinto Rodrigues (segmento usuarios)

COMISAO DE RESIDENCIA M ULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - COREMU
1 Vacéncia

2 Vacéncia

COMITE DE PREVENCAO A MORTALIDADE MATERNA, PERINATAL E INFANTIL
1 [Maria da Conceigiio Thayanne Fernandes Matos (s de saude)
aria Vanusa da Silva (segmento trabalhador de saude)

COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS — CEP (STA CASA)
1 irvana Maria Linhares de saude)

2 Samara Kelly Sousa Macedo de saude)

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA
1 [Hérica Laiz Linhares Balica (segmento gestdo)
2 [Herminia Maria Sousa da Ponte usuiirios)

COMITE MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE ENFRETAMENTO AS ARBOVIROSES
1 Wederson Fernandes Matos (segmento trabalhador de satde

2 lakys Avelino Costa (segmento trabalhador de saude)

COMISSAO PERMANENTE INTERSETORIAL DE PREVENCAO AO SUICIDIO DE SOBRAL
1 Katia Cilene da Silva Oliveira de saide)

2 Jos¢ Carlos Machado Fonteles usuarios)

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO DA SANTA CASA
1 [Hérica Laiz Linhares Balica (scgmento gestao)

2 [Ant6nia Pinto Rodrigues (segmento usudrios)

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO DO HOSPITAL DO CORACAO
1 ofio Batista Silva Cruz (segmento usudrios)

2 [Maria Marluce Vasnconcelos (segmento usuarios)

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO DO IGS
1 [Hérica Laiz Linhares Balica gestdo)

2 Fernandes Matos de saude)

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO DA UPA
1 [Luis Carlos dos Santos Rodrigues Maia (segmento usuérios)

2 [Suely Torquato Ribeiro gestio)

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO DA APAE
1 uviliana Regis de Lima (segmento usudrios)

2 [Mayra Barbara Ribeiro Antunes dos Santos (segmento usuarios)

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO FIRMADO ENTRE A SMS/PMS E A ASSOCIACAO DA REDE DE
SOLIDARIEDADE POSITIVA — RSP+
1 os¢ Carlos Machado Fonteles (segmento usuirios)

2 [Railan Oliveira Queiroz (segmento usudrios)

COMITE DE ETICA DA FACULDADE LUCIANO FEJAO — FLF
1 [Maria Marluce

2 [Paulo Glaydson Sousa Lopes

GRUPO DE TRABALHO DO REGIMENTO INTERNO — GT DO RI
[Suely Torquato Ribeiro (segmento gestio)

[Hérica Laiz Linhares Balica (scgmento gestao)

[Rubens Faustino da Silva (segmento trabalhador de satide)

llara Chaves (segmento de saide)

[Luis Carlos dos Santos Rodrigues Maia (segmento usuarios)

Mayra Brbara Ribeiro Antuncs dos Santos (segmento usudrios)

[Evaltana Freitas Silva (segmento usudrios)

NI NI

lAntonia Pinto Rodrigues (segmento usudrios)

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 11/2024 - RESULTADO OFICIAL DAS INSCRICOES -
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO TERAPEUTA
OCUPACIONAL (NIfVEL SUPERIOR) PARA ATENDEREM OS
SERVICOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A
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Santa Casa de Misericordia de Sobral, representada neste ato pelo
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no edital 11/2024 (Sele¢ao para Terapeuta Ocupacional) vem tornar
publico o resultado oficial das inscri¢des: I.Segue cronograma e lista de aptos
para a proxima etapa; II.A entrevista acontecera no dia 21/05/2024 (terga
feira),conforme listagem abaixo; III.Chegar com 30 minutos antes de
antecedéncia para cadastramento; Sobral/ CE, 15 de maio de 2024. Leticia de
Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

LISTA DE CANDIDATOS DEFERIDOS
NOME \ SITUACAO [ LocAL [ HORARIO
LORENNA LIMAPAULINO | Deferida | RH \ 10:30
LISTA DE CANDIDATOS INDEFERIDOS
NOME SITUACAO

FRANCISCA LUCIANA PAIVA SOUSA Indeferido
LEYVISON DE BRITO BRAGA Indeferido
MARCELO CAVALCANTE Indeferido
MARIA GEICILENE BRAGA DE SOUSA Indeferido
MARIA IRIS MARQUES DE SOUZA Indeferido

EDITAL N° 10/2024 - RESULTADO OFICIAL DAS INSCRICOES -
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO AUXILIAR DE
COZINHA (NfVEL MEDIO) PARA ATENDEREM OS SERVICOS DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A Santa Casa de
Misericordia de Sobral, representada neste ato pelo Departamento de
Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, com base no edital
10/2024 (Selegao para auxiliar de cozinha) vem tornar publico o resultado
oficial das inscrigdes: 1.Segue cronograma e lista de aptos para a proxima
etapa; II.As entrevistas acontecerdo no dia 17/05/2024 (sexta
feira),conforme listagem abaixo; III.Chegar com 01 (uma) hora de
antecedéncia para cadastramento; IV.Ndo serdo admitidos candidatos
realizarem a entrevista fora do horario estipulado. Sobral/ CE, 15 de maio de
2024. Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

LISTA DE CANDIDATOS DEFERIDOS
NOME CLASSIFICACAO LOCAL HORARIO
ANTONIO DA COSTA RODRIGUES Deferido RH 14:30
ANTONIO KELSON PEREIRA ARAUJO Deferido RH 14:30
ANTONIO REGINALDO VASCONCELOS Deferido RH 14:30
EVELINE SOUZA DA SILVA Deferido RH 14:30
FRANCISCO CALIXTO CARDOSO DA SILVA Deferido RH 14:30
FRANCISCO TALLYS OLIVEIRA Deferido RH 14:30
HALYF OLIVEIRA NEVES Deferido RH 14:30
JOSE ALBERTO SOUSA SILVA JUNIOR Deferido RH 14:30
MARIA JOSELENA DE ALMEIDA MARQUES Deferido RH 14:30
MICHELE PINTO DE SOUSA Deferido RH 14:30
RONIEL DO NASCIMENTO SOUSA MACHADO Deferido RH 14:30
ROSANA PEREIRA DAS CHAGAS Deferido RH 14:30
ROSILENE MARIA FERREIRA DE SOUZA Deferido RH 14:30

EDITAL N° 13/2024 - SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTAS (ATUACAO EM NIVEL DE
GESTAO) PARA ATENDEREM OS SERVICOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. A SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL - SCMS, representada neste ato pela sua Diretora Geral ¢ o
Setor de Recursos Humanos, torna publico o presente edital e convoca os
interessados para participarem da sele¢do para fins de CADASTRO
RESERVA, de profissionais de nivel superior em Nutrigdo (Atuagdo emnivel
de gestdo ) para atenderem os servigos da Santa Casa de Misericordia de
Sobral. 1.INFORMACOES GERAIS: DO OBJETIVO: 1.1 O presente
processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva de profissionais
de nivel superior graduados em nutrigdo com atuacao profissional celetista
na Santa Casa de Misericordia de Sobral para atuarem como Gestor (a) do
Servigo de Nutrigdo, destinando-se aos profissionais que também almejarem
mudanga de fungao/ setor . DOS REQUISITOS: 1.2 Para participar do
processo seletivo e para o exercicio do cargo, o candidato devera cumprir os
seguintes requisitos: a)Profissional da Santa Casa com vinculo empregaticio
celetista; b)Nao ter recebido medidas administrativas (adverténcia verbal,
escrita ou suspensdo disciplinar) no intervalo compreendido desde o inicio da
intervencdo municipal até a data de langamento do certame; c)Possuir
graduagdo completa em nutrigdo; d)Disponibilidade para trabalhar 40 horas
semanais; DAS CONDICOES DA CONTRATACAO: 1.3 O contrato de
trabalho, em caso de aprovacgdo na selegdo, sera formalizado entre o (a)
CONTRATADO (a) ea Santa Casa de Misericordia de Sobral. 1.4 E condigdo
de contratacdo e de manutengao do contrato de trabalho que o empregado
mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os requisitos para o
exercicio do cargo. 2.DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS - 2.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente
através do site da Santa Casa de Misericordia de Sobral,
www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no item "INSCRICOES”.
2.2 O (a) Candidato (a) s6 tera sua inscri¢do deferida/realizada se forem
enviados/anexados todos os documentos solicitados no ANEXO III,
conforme prazos descritos neste edital. 2.3 Os documentos obrigatorios
deverio ser enviados exclusivamente através da pagina de inscri¢ao, sendo
que o (a) candidato (a) tera o prazo indicado no ANEXO I para o envio da
documentagdo. 3.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 3.1 As etapas
de selegdo serdo realizadas nos horario, locais e data divulgados no presente

edital de seleg@o. 3.20 processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas:
a)Analise curricular + Critérios (Quadro 1) b)Entrevista. 3.3 1* ETAPA:
ANALISE CURRICULAR+CRITERIOS (QUADROI) ): Esta etapa sera de
carater eliminatdrio . Serdo analisados os documentos enviados conforme
Anexo [l bem como serdo pontuados os seguintes critérios:

QUADRO I
CRITERIOS PONTUACAO
Assisuidade Até 4,0
Carta de dagdo profissional Até 2,0
Carta de apresentagdo profissional Até 1,5
Cadastro no banco de talentos 1,5
Elogio individual 1,0
PONTUAGAO TOTAL 10,0
3.3.1 Assiduidade: Sera avaliada a ficha ional do de acordo com o quadro abaixo:
ASSIDUIDADE
Sem historico de atraso, falta ipjustiﬁcada e dia nao Mantém 04 pontos
trabalhado no ultimo ano
Para cada 6 horas completas de atraso, falta justificativa
ou saida ipada com desconto no ultimo ano Perderé 2,0 pontos a cada
Para falta injustificada no ultimo ano Perdera 4,0 pontos para cada falta injustificada

3.3.2 Da carta de recomendagao profissional: A avaliagdo sera realizada pela
coordenagdo imediata. O candidato devera procurar o coordenador (a) para a
solicitagdo de uma carta de recomendagdo. A carta devera levar em
consideragdo os aspectos profissionais do funcionario, bem como
assiduidade, comprometimento e integracdo com a equipe de trabalho. Essa
avaliagdo valera até 02 pontos a serem contabilizados na primeira etapa de
avaliagdo. O modelo a seguir esta descrito no ANEXO IV, podendo ser livre o
uso dos argumentos pela coordenagdo. Devera ser anexado entregue no setor
de Recursos Humanos conforme prazo estipulado no cronograma de
atividades (Anexo I). 3.3.3 Na carta de apresentagdo serdo avaliados os
critérios de motivagdo, bem como o interesse em assumir a vaga. Devera ser
anexada na plataforma de inscri¢do no site stacasa.com.br no periodo
indicado para efetuar a inscri¢ao (Vide cronograma de atividades - Anexo I),
modelo a ser seguido esta descrito no Anexo V. 3.3.4 O funcionario que esteja
cadastrado no banco de talentos automaticamente pontuara. 3.3.5 O
funcionario que tenha recebido elogio individual no periodo compreendido
entre abril/2023 até a data do langamento do presente edital automaticamente
pontuara. 3.3.8 . Para ser classificado nesta 1° etapa o aspirante devera
contabilizar (Quadro I) no minimo 05 (cinco) pontos . 3.5 2* ETAPA:
ENTREVISTA: Esta etapa sera de carater eliminatorio e classificatorio.
Serdo avaliados os seguintes critérios com as respectivas pontuagdes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do contetido na area especifica 0 a 2 pontos
Comunicagio 0 a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisdo 0 a 2 pontos
I§ izaga 0 a 2 pontos
Planej; com foco no resultado 0 a 2 pontos
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) Demonstra compreensdo e precisdo na resposta

3.4.1 Para ser classificado, nesta etapa o (a) candidato (a) devera obter média
aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 3.5. Todas as etapas serdo passiveis
de interposi¢do de recursos conforme datas constantes no Anexo I em
formulario especifico disposto no site (stacasa.com.br) a ser enviado por e-
mail (recursosstacasa@gmail.com). 4.DA VALIDADE, CLASSIFICACAO
E CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO: 4.1 Nos casos de
candidatos (as) classificados (as) no processo seletivo, o presente edital tera
validade pelo periodo de até um (01) ano, a partir da data de publicagéo do
resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Santa Casa de Misericordia de Sobral. 4.2 Os (as) candidatos (as)
aprovados serdo classificados tomando-se por base a nota obtida na 2* etapa
do processo seletivo. 4.3 Em caso de empate sera considerada como critério
de desempate, em primeiro lugar, a maior idade e em segundo lugar, a nota da
1* etapa. 4.4 O (A) candidato (a) aprovado (a) e, devidamente convocado (a),
devera realizar as competéncias previstas nas normas internas da Santa Casa
de Misericordia de Sobral e da categoria profissional no horario determinado
para o exercicio do trabalho. 4.5 O (A) candidato (a) aprovado (a) que nao
comparecer para a efetivagdo da admissdo no periodo da convocacdo ou
encaminhar algum atestado médico ou odontologico que justifique sua
auséncia, perdera sua colocagio, sendo excluido (a) do processo de selegdo, e
o (a) candidato (a) subsequente sera convocado para assumir a vaga
respectiva. 5.DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOALIS: 5.1 Sera
necessario, no ato da inscri¢ao, bem como ao longo do processo de selecao,
envio de dados pessoais dos(as) candidatos(as); 5.2 O tratamento dos dados
pessoais, incluindo sua coleta, recepgdo, utilizagdo e eliminagdo, dar-se-a
exclusivamente para fins de processo de selegao objeto deste edital, como o
consentimento do(a) candidato(a), consubstanciado na sua inscri¢do no
Processo Seletivo, em conformidade com a Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). 5.3 Todos os dados coletados no
momento da inscricdo e ao longo do processo seletivo ndo serdo
compartilhados com terceiros e/ou para outros fins. 5.4 Todos os dados
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pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para
o cumprimento das finalidades previstas no presente Edital no limite de
cinco anos, a contar da publicagcdo do resultado. Uma vez esgotado o
referido prazo, os dados pessoais serdo eliminados definitivamente, em
caso de ndo contratacdo, ressalvadas as excegdes previstas na LGPD. 5.5
Os dados referentes ao curriculo e formagao serdo utilizados para analise
do perfil do a) candidato(a) no processo de sele¢do. A copia de documentos
pessoais (RG, CPF), sdo necessarios para identificagdo e registro do(a)
candidato(a). Os dados de contato, exemplos: e-mail e nimero de telefone,
serdo utilizados para informar ao interessado as etapas e o andamento do
processo seletivo e poderdo ser utilizados, futuramente, no limite de tempo
previsto no item anterior, para oportunidades de contratagcdo emergencial.
5.6 Em cumprimento a regulamentagdo aplicavel, no diz respeito ao
tratamento de dados pessoais, o (a) candidato(a) pode apresentar
solicitagdes baseadas nos seguintes direitos, de acordo com o art. 18 da
LGPD: a) Confirmagao da existéncia de tratamento; b) Acesso aos dados;
¢) Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; d)
Anonimizag¢do, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a lei; e) Informagao das
entidades publicas ou privadas com as quais compartilhamos seus dados; f)
Informagao sobre a possibilidade de ndo fornecer o consentimento, bem
como de ser informado sobre as consequéncias em caso de negativa; g)
Revogacdo do consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei. 6.DAS
DISPOSICOES FINAIS: 6.1 Nio serio homologadas inscricdes de
candidatos que NAO preencham os requisitos descritos neste edital. 6.2 O
objetivo do presente processo seletivo, regulado pelo edital em tela, visa
prover vagas para cadastro de reserva, ficando a cargo da Santa Casa de
Misericordia de Sobral, usando os critérios de conveniéncia, oportunidade
e necessidade do servigo. 6.3 A nomeagdo dos aprovados no processo
seletivo que, em caso de convocacdo, devera obedecer a ordem de
classificacdo dos aprovados. 6.4 A Santa Casa de Misericordia de Sobral
esclarece que é uma instituigdo de carater privado, sem fins lucrativos, que
possui procedimentos de recrutamento e selecdo adotados para todos os
processos, baseados em regulamentos proprios, que visa o preenchimento
de vagas. 6.5 A Santa Casa de Misericordia de Sobral podera cancelar
processos seletivos, em qualquer fase que se encontra, por decisdo interna.
6.6 Havendo necessidade, durante a realizagdo do processo seletivo, a
Santa Casa de Misericordia de Sobral podera alterar as etapas de realizagdo
daselecdo, divulgando a respectiva alteragdo no site, com prazo minimo de
antecedéncia de 48 horas. 6.7 Sera desclassificado e automaticamente
excluido do processo seletivo o candidato que: a)Prestar declaragdes ou
apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo; b)Nao
apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste edital; ¢c)Nao comparecer a quaisquer das etapas do
processo seletivo nas datas e horarios previstos. 6.8 Ao realizar a inscri¢ao
o(a) candidato(a) reconhece ¢ aceita as normas estabelecidas neste edital.
6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de sele¢do do
presente edital de comum acordo com a Dire¢do Geral da SCMS. 6.10 A
Santa Casa de Misericordia de Sobral ndo se responsabilizara por
inscri¢des ndo processadas ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica
de computadores, congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
Sobral-CE, 14 de maio de 2024. Regina Célia Carvalho da Silva - Diretora
Geral da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Divulgacio no site www.stacasa.com.br e no Didrio Oficial do Municipio de Sobral a partir da data de 15/05/2024
ETAPA DATA LOCAL
www.stacasa.com.br ¢ Didrio Oficial do
Municipio de Sobral

Data de langamento do edital: 15/05/2024

17/05/2024 a 21/05/2024 (das 08:00
do dia 17/05/2024 as 23:59 do dia
19/05/2024)

22/05/2024 Recursos Humanos

Periodo de inscrigio www.stacasa.com.br

Periodo para apresentagao da carta de recomendagao das

www.stacasa.com.br e Diario Oficial do

Divulgagio do resultado preliminar da 1° Etapa 23/05/2024 Municipio de Sobral
Periodo para interposicao de recursos (1° Etapa ) 24/05/2024 E-mail: recursosstacasa@gmail.com
Www.stacasa.com.br ¢ Didrio Oficial do
Divulgagio do resultado oficial da 1° Etapa 27/05/2024 Municipio de Sobral
2 ctapa _ Entrevista 1052004 Santa Casa de Miscricordia de Sobral
' ) Www.stacasa.com.br ¢ Didrio Oficial do
a ° i 106/ L
Divulgagio do resultado preliminar da 2° Etapa 03/06/2024 Munieipto de Sobral
Periodo para interposicao de recursos (2° Etapa ) 04/06/2024 E-mail: recursosstacasa@gmail.com

WwWw.stacasa.com.br e Didrio Oficial do
Municipio de Sobral

Divulgagao do resultado oficial da 2° Etapa ¢ resultado final
do processo seletivo

05/06/2024

ANEXO II - QUADRO DE CARGO, SALARIO BASE E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Coordenar e prestar assisténcia nutricional aos pacientes conforme
prescrigio médicas; Bem como restrigoes alimentares ¢ evolugdes
dietoterapicaa, registros; Registo em sistema informatizado evolugio

Ensino superior | nutricionais dietoterépica em prontudrios; Coodenar a orientagdo ¢
Nutricionista completo em | conscientizagio dos acompanhantes; Solicitar pedidos de compras de
(Atuaeto om nutrigio, com | dietas _enterais _suplementos  nuricionais, formulas liteas | d0h/semanal | R$2.753.43+
nivel de gestio ) registro ativono | complementos alimentares ao setor de compras ¢ suprimentos Gratificagio
respectivo conselho | acompanhar e avaliar o preparo ¢ manipulagdo das dietas enterais,
de classe formulas lacteas e leite materno; Elaboragio  implementagdo e

atualizagiio documental relacionados ao setor; Elaborar escalas dos
colaboradores; Realizar relatorio ¢ oficios pertinentes. Acompanhar

os a assistencia nitucional.
*Valores referentes ao salario bruto podendo ser acrescido de insalubridade, gratificagdes, adicionais de titulagdo por fungao, podendo ser alterados.
por legislagdo posterior;

ANEXO III - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS ATRAVES DA PAGINA DO PROCESSO SELETIVO
Diploma (Graduagio em Nutrigo) (obrigatorio);

Comprovante de Inscrigio e regualaridade no conselho profissional; (obrigatério);
Carta de apresentagdo profissional (ndo obrigatorio)

Nutricionista (Atuagdo em nivel de Certificado de pos-graduagdo/Residéncia multiprofissional (ndo obrigatorio)
gestdo ) Copia do laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatorio para
quem se i na modalidade PCD — Pessoa com Deficiéncia)

ANEXO IV - MODELO DE CARTA DE RECOMENDAGCAO PROFISSIONAL
CARTA DE RECOMENDAGAO PROFISSIONAL
Declaro para os devidos fins que o(a) Sr(a).
servigo .
Recomendo o profissional para a vaga (Nutricionista (Nivel de gestdo) para atuagdo nos setores da Santa Casa de
Misericordia de Sobral — Edital 13/2024-SCMS) pelos seguintes motivos:

esta lotado no

Sobral-Ce, de de 2024

Assinatura do Coordenador Responsavel

ANEXO V - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL
CARTA DE APRESENTAGAO PROFISSIONAL

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar da selegdo interna para
Nutricionista (Atuagdo em nivel de gestdo ) para atuagao nos setores da SCMS- Edital 13/2024.

Minha formagio inclui (CURSO), concluido em (ANO), na (INSTITUICAO ONDE
FEZ O CURSO). Neste trecho poder citar demais cursos que tenha realizado ao longo da trajetéria profissional (OPCIONAL).

Tenho como objetivo profissional (DESCREVA).

Desejo que essa experiéncia venha a agregar na minha vida (FALAR DA PRETENSAO PROFISSIONAL)

Sobral-CE, de de 2024

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO REGULARIZACAO. ODONTO
COMPANY SOBRAL CE LTDA Torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Regularizagdo n®
184/2023 com validade até 16/11/2026, referente as atividades de
odontologia, com uso de radia¢@o ionizante. Empreendimento situado na
Rua CORONEL DIOGO GOMES, N° 1175, Bairro/Distrito Centro, no
municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislagao
ambiental em vigor. Sobral, 15 de maio de 2024.

LICENCA DE OPERACAO REGULARIZACAO. ODONTOLOGIA
INTEGRADA FABIANA BEZERRA LTDA Torna publico que recebeu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagao
Regularizagdo n° 086/2023 com validade até 06/06/2025, referente as
atividades de Odontologia. Empreendimento situado na Rua BVD JOAO
BARBOSA, N° 554, Bairro/Distrito Centro, no municipio de Sobral - CE.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 15
demaio de 2024.
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