DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, segunda-feira, 06 de maio de 2024

Ano VIII, N° 1810

[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 443/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as altera¢des constantes nas Leis n°
1866/2019,de 30 de abrilde 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE revogar o Ato de n°998/2021 - GABPREF, que concede a Licenga
para Tratar de Assuntos Particulares ao (a) servidor (a) FRANCISCO
AIRTON MENDES, Matricula n°19790, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir
do dia 02 de maio de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de maio de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 444/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE exonerar LUCIANA MARIA ALBUQUERQUE LOURINHO,
do cargo de provimento em comissdo de ARTICULADOR, Simbologia
DNS-3, da Assessoria Técnica, da estrutura administrativada SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de maio de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de maio de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 445/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear em substituigdo, de acordo com o art. 43 da Lei n® 38, de
15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral, LARISSA CAVALCANTE FONTELES ARAUJO,
GERENTE EXECUTIVO I, Simbologia AMS 2, da Célula do Programa
Sautde na Escola (PSE), da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, para
responder cumulativamente pelo cargo de GERENTE EXECUTIVO 1,
Simbologia AMS 2, da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
durante o (a) o afastamento por licenca maternidade de seu titular, RENATA
ALVES DOS SANTOS, no periodo de 17 de abril de 2024 a 13 de dezembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de maio de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
SECRETARIAMUNICIPAL DASAUDE.

ATO N° 446/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as altera¢des constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear BRUNO HARDI LIMA ARAGAO, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-
1, da COORDENADORIA DE OBRAS, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir da data da publicagdo
deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de maio de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. DAVID MACHADO BASTOS - SECRETARIO
DAINFRAESTRUTURA.

ATO N° 447/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,

RESOLVE nomear VITORIA REGIA XIMENES PAIVA, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,
Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de maio de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL
DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 448/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear LEILIANE DA SILVA PINTO, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,
Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de maio de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL
DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N°337/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
ARTHUR DILUCARIBEIRO LIMA, do cargo de provimento em comissao
de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da ASSESSORIA
TECNICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 22 de abril de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de maio de 2024. IVO FERREIRA GOMES Prefeito LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
EGESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE CONVOCACAO DO QUINTO COLOCADO EM PROCESSO
LICITATORIO. MODALIDADE: CONCORRECIA PUBLICA N° CP22001-
SME. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE ESCOLA VERTICAL, 12 SALAS, NO BAIRRO
SUMARE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. O Municipio de Sobral/CE, por
meio da Comissdo Permanente de Licitacf)es, designada através da Portaria N°
3.290/2023, torna publico que devido a rescisdo ao contrato n® 159/2022 com a
empresa SIGNUS CONSTRUCOES ASSESSORIA TECNICA LTDA, CNPJ n°

23.726.292/0001-40, vencedora da CONCORRECIA PUBLICA N° CP22001-
SME, e em virtude da necessidade de conclusdo da obra supracitada, CONVOCA
o licitante remanescente na ordem de classificagdo, qual seja, a empresa O. K.
EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 08.642.026/0001-45, classificada em quinto lugar no certame,
conforme ata do resultado final das propostas comerciais em anexo. Caso seja de
interesse da referida empresa, a contratagdo se dard nas mesmas condigdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de
acordo com o ato convocatorio e conforme o §2° do art. 64 da Lei n°® 8.666/93.
Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias uteis para a manifestacao da empresa
0. K. EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, para que
possamos dar seguimento ao processo. Sobral (CE), 06 de maio de 2024. EDSON
LUIS LOPES ANDRADE - MEMBRO DA COMISSAO PERMAENTE DE
LICITACAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2024-SME -
PROCESSO NUMERO P259253/2023. ORGAO GESTOR: Central de
Licita¢des do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURAS E EVENTUALIS aquisigdes de géneros alimenticios
1V, para atender os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral/CE,
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FARINHA DE MILHO FLOCADA, PACOTE

cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de I COM 500 g Deserigio complementar: Flocio de
Referéncia do edital de P regéo Eletronico n® PE23026 - SME, que passa a fazer 9 Pk‘(;/l\)\lj'fos PACOTE | 112.500 :2:?: Tﬁ:ﬂi&icf@f\‘ff‘)ifbi"?i'gfifd.‘,'fn.jff RE’X'EZ R$ 1,51 | RS 169.875,00
parte da Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas pelos ALIMENTICIO saco pléstico do politileno atéxico. Validade
. . . S LTDA minima de 6 meses ¢ fabricagdo ndo superior a 30
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do (trnta) dias da entrega do produto.
Processo n® P259253/2023, com os detentores do Registro de Pregos e itens prSw— FARINIA DE MILIO FLOCADA, PACOTE
. . . . . e COM 500 Descrigi ! : Flocdo de
licitados discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: DE ilho it sem adicio e s produte. deve
p G p
1 Ani o 11 o 10 ALIMENTOS PACOTE 37.500 seguir a legislagdo vigente. embalagem priméria: | MARATA RS 1,45 RS 54.375,00
Pregdo Eletronico n° PE23026-SME; Decreto Municipal n°® 2.257/2019, E PAPELARIA e e * 37
. UBAJARA N . PO
publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, LTDA e e brcadio 130 swperor 4 0
contados a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 03 de maio de
, . . . . . AMIDO DE MILHO, EM PO, TIPO MAISENA.
2024. Sobral, Ceara, aos 06 de maio de 2024. Karmelina Marjorie Nogueira Descrigéo complementar: produto amiléceo, extraid
. .. ~ o . do milho, fabricado a partir de matérias primas sas
Barroso - Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE. D-OLIVEIRA limpas, e de. maéria erosa o parsie, o
11 . . CAIXA 5.000 podendo  apresentar-s amido, fermentado ou APTI RS 6,50 RS 32.500,00
ANEXO — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2024 - SME VARIEDADES agoso, Aspct: o rncs, odor ¢ sboc
o préprio. Embalagern: caixa com peso liguido do 54
itari . g Validade minima 6 meses e fabricagio nio
ITEM | VENCEDORA [ UND QD Descrigio (a‘bw;::-/u g":::‘;: u:’,:ﬂ::(':s) superior a 30 (trinta) dias da entrega do produto.
®9 Alho triturado sem sal. Descricio complementar:
OLEO DE SOJA REFINADO, TIPO I, EM l&7\l:{/{lik tEcm:cllo Produto deve scguilda 1c§\x/séaqalo vigente MARAIO
3 i g y mhalagem priméria: pote de PVC leitoso o .
COME‘EC"\'- SQE:QAESACO,ZEQ:"::EQ ESRLHZ?VKZ szgera 12 DAMASCENO KG 11250 transparente atéxico contendo 1 kg do produto. | ARA RS 1214 | RS 136.575.00
ALIMERTOS legislagio vigente. Obrigatério » apresentagio do DE ARAUJO Validade minima de 6 meses e fabricagdo ndo
1 EPAPELARIA | GARRAFA | 15000 | certificado de classificagio vegetal no ato da| —ABC RS 649 | RS97.350,00 superior a 30 (trinta) dias da entrega do produto.
UBAJARA apresentagio da amostra. Embalagem primaria: _
o garrafa plistica tipo pet atxica. Validade minima de ] Alho triturado sem sal. Descrigdo_complementar
g 6 meses ¢ fabricagdo ndo superior a 30 (trinta) dias LUZIMAR tempero- Produto deve segui 4 leghlugto vigente |
da entrega do produto 3 DAMASCENO KG 3750 transparente atéxico contendo 1 kg do produto. |  ARA RS 12,14 | RS 45.525.00
OLEO DE SOJA REFINADO, TIPO I, EM DE ARAUJO Validade \;Zyvr(!‘vmd‘ ;l; decsfs e dﬁ\bnc:ci\o nio
COMERC GARRAFA  PLASTICA CONTENDO 900ML. superior a 30 (trinta) dias da entrega do produto.
(OME‘EUA" Descrigio complementar: Produto deve seguir a
ALIMENTOS legislagdo vigente. Obrigatorio a apresentagio do TOTAL LICITADO: RS 2.263.790,00
2 E PAPELARIA GARRAFA 5.000 certificado de classificagio vegetal no ato da ABC RS 6,49 RS 32.450,00
'UBMAR\ apresentagdo da amostra. Embalagem primaria:
L1D. A’ garrafa plstica tipo pet atoxica. Validade minima de
6 meses e fabricagdo nio superior a 30 (trinta) dias e
da cntrega do produto SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
FARINHA DE MANDIOCA BRANCA, seca, fina,
processada da raiz da mandioca con :midadc
. OLIVEIRA inferior a 13%, tipo 1. Descrigio complementar:
\ V NETO o | oo [T deve sewiv alegsiacio v | o | EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
VAREAES produto. Obrigatério a apresentagio do certifcado | X1 0068/2023 - SME - PROCESSO N° P303124/2024 - CONTRATANTE:
. de classificagio vegetal no ato da apresentagio da o, . . L, g . .. -
amostra, Validade mirima de 6 meses o fabricasdo Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao.
ndo superior a 30 (trinta) dias da entrega do produto. CONTRATADA : Empresa FRANCISCO ROBERTO DE AGUIAR
LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEO, . .
COMERCIAL PA§0TE DZ 200 g De;cng\o complementar: A TRANSPORTES, 1~nscr1ta no CNPJ sob o n° 30.537.119/0001-69. DA
embalagem deve conter informagdes quanto : . I
o e do produto data de bncasio prase de ) FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo decorre do
4 E PAPELARIA PACOTE 165.000 vzhdadc:‘ registro no oOrgio Competente (sif), | ITAMBE R$ 5,99 | RS 988.350,00 dlsposto no al’tlgO 57, inciso Il, da Lel n.() 8.666/93 e alteracaes e no Pregio
UBAJARA composigio  nutricional, modo de  preparo.
Caracteristicas fisicas ¢ de embalagem inalteradas. A1 o . 141
LTDA Corstrvices e de embulgens leradas Eletronico n° PE 23003 - SME. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem
superior 30 (int) dias daentrega do prodto. como finalidade a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, ao
oL e e, contrato supracitado, que tem como objeto a “Contrata¢ido de pessoa fisica
DE embalagem deve conter informagdes quanto 3 e¢/ou juridica para executar servigos de transporte escolar Regional I (Sede e
ALIMENTOS quantidade do produto, data de fabricagio, prazo de ) N . N
S| P APELaRiA | PACOTE | 55000 | validade, regisio no érgio Competente (sif, | ITAMBE | RS 599 | RS 329.450,00 Aracatiagu), a serem executados em regime de empreitada pelo menor prego
UBAJARA composigio  nutricional, modo de preparo. . PR ,
. Caracterstcas fisicas  de embalagem inaleradas. do km rodado por itinerario”, por 12 (doze) meses, compreendendo o periodo
Validade minima de 6 meses e fabricagio ndo N ~ r
superior a 30 (tint) dias da entrega do produto de 05/05/2024 a 05/05/2025. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS:
FARINTA D AVEIA, NAO INTEGRAL, PFS0 Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato
LIQUIDO DE 150 A 200 g D il s .
MARIA complementar: Produt  envolto e pape] o inicial, firmado entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 03 de Maio de
6 GOMES DOS CAIXA 9.000 impermedvel e acondicionado em caixa de papeldo, AL \? RS 2,80 RS 25.200,00 2024 DOS SIGNATARIOS . F . H b L. V l
SANTOS hermeticamente fechados. Validade minima de 6 | . : rancisco eroert Lima Vasconcelos -
s o e o i 0 i) G s Contratante e Francisco Roberto de Aguiar - Contratado. Dayanna Karla
T s e R ity Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICADA SME.
. SUCO E EM OLEO COMESTIVEL. EMBALADA
D\(/J!_'\l‘\;.?g?/\ A’ VACUO EM LAVTA COM TAMPA ABRE NAUTIQ ” ~
7 VARIEDADES | ATA 07500 f:nfgtnfg‘?:rpb;(:dﬁ:‘?ﬂsf l::‘gl?f t’:flrn’z:z UE RS 3,58 | RS 24165000 EDITAL N° 013/2023 - SME - DECIMO TERMO DE CONVOCACAO
L vigente ¢ presntar vlidade minima de 6 mess o - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas
e — atribui¢des legais, e nos termos do Edital n° 013/2023 - SME, que tem como
b, OLIVEIRA SUCO E EM OLEO COMESTIVEL EMBALADA objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
8 VALE‘;I%B LATA | 22500 | FACIL COM PESO LIQUIDO DE 125 g. Descrigio NAllJJET'Q RS3.58 | RS80.55000 COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
. : complementar: Produto dev ir a legislaga ~ t
LTDA aente ¢ aprescaar vaidade miima de 6 mesc 3 CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
artir da data de entrega na unidade requisitant g
e de entegan e requisane PUBLICO DE PROFISSIONAIS (PROFESSORES) PARA ATENDER AS
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UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME),”,
bem como o disposto no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1743 de 23 de janeiro de 2023,
RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na Sele¢do Publica
Simplificada, regulada pelo Edital n° 013/2023 - SME, segundo a ordem de
classifica¢ao dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que
possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 09/05/2024, as
08:00 h, na Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educagdo (2°
andar), localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art.
2°. Apos a lotac@o, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade
de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentagio, expedida pela
Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem
como nos documentos dispostos no ANEXO II e III deste ato, todos
devidamente preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo
relacionada (original e copia): a) Declaracao de ndo acumulag@o ilicita de
cargos, empregos e fun¢des publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b)
Declaragdo de bens (ANEXO III) com firma reconhecida; ¢) Numero de
conta corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizagao de Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentagao
junto ao banco, sera entregue pela COGEV ap6s a lotagdo; d) RG; e) CPF; f)
Comprovante de residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de
Reservista (sexo masculino); k) Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de
Satde Ocupacional (ASO). n) Copia do comprovante da ficha de pré-
cadastro realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no
site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ira analisar a documentagdo e adotar as providéncias para a
contrata¢do do candidato aprovado na selecao publica em epigrafe. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 03 de maio de 2024 FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

EDITAL N° 005/2023 - SME - DECIMO QUARTO TERMO DE
CONVOCACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n® 005/2023 - SME, que tem como
objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
PARAA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS (AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS) PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E
EQUIPAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do referido
processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1601 de 22 de junho
de 2023, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na Selegao Piblica
Simplificada, regulada pelo Edital n° 005/2023 - SME, segundo a ordem de
classificagdo dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que possam
se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 08/05/2024, as 09:00 h, na
Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educagao (2° andar), localizada a Rua
Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Apds a lotagdo, os
candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado,
munidos de carta de apresentagdo, expedida pela Coordenadoria de Gestdo e
Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como nos documentos dispostos no
ANEXO II e III deste ato, todos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentagdo abaixo relacionada (original e copia): a) Declaragdo de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fung¢des publicas (ANEXO II) com firma
reconhecida. b) Declaragdo de bens (ANEXO III) com firma reconhecida; c)
Numero de conta corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar
a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de Gestéo e
Valorizagao de Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentagao junto ao banco,
sera entregue pela COGEV apos a lotagdo; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de
residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); h)
PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo masculino); k)
Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de Satide Ocupacional (ASO). n) Copia do
comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve ser
realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°.
Posterior a entrega dos documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato
foi lotado, a COGEV/SME ira analisar a documentagdo e adotar as providéncias
para a contrata¢ao do candidato aprovado na sele¢@o publica em epigrafe. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 29 de abril de 2024 FRANCISCO

na Prefeitura Mumclpal de Sobral, DECLARO para o5 devidos fins junto ao Municipio de Sobral, que:

[ Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme

estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungo acima citado.

() Exergo outro cargo, emprego ou fungo piblica no ambito da Administrago Piblica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como
. lotado(a) no . com carga horiria semanal de ___ horas, das___horas & __horas, passivel assim, de

‘acumulagao licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIT da CF/88 ¢ suas normatizages.

Art. 37.

XVI- é vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X1
a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢
sociedades controladas, direta ou indirctamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas em Lei, caso venha
a incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado,

Sobral, de de 2024

Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, R
CPF: N RG: N residente e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigio do bem Valor
1

2.

3

4.

5

6.

7.

9.

10.

Sobral, de de 2024

Assinatura do Declarante

ANEXO - EDITAL N* 013/2023 - SME - DECIMO TERMO DE CONVOCACAO - HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagéo.
POLO | CEASSIFI | spGMENTO | INSCRIGAO NOME CARGO DIA, TURNO, HORARIO E LOCAL DE LOTACAO
LUCILDA ALEXANDRE e e 09/05/2024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANEXO I - EDITAL N° 005/2023 — SME - DECIMO QUARTO TERMO DE CONVOCAGAO
POLO 07 4 AD 225952 FREIRE EDUCACIONAL SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCACAO (2° CLASSIFICACAO|  POLO  [INSCRICAO SEGMENTO DATA - TURNO - LOCAL (HORARIO)
ANDAR) - 08:00 H 52024 - A- ;
s ’ 169 POLOOI | 199088 AMPLA FRANCISCA ALINE ROCHADASILVA |\t NI oAt DF SOBRAL - SECRETARIA DA
PROFESSOR DE CONCORRENCIA SALES AL DE N A
o 09/05/2024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (2° ANDAR) - 09:00 H
ANA LUCIA MALHEIRO DA ATENDIMENTO ¢ DU &
PoLo0s | 13 AD 226677 LUCIA MALHEIRS rEN SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCAGAO (2° 810512024 - MANHIA - PREFEFTURA
SILVAES DUCACIONAL ANDAR) - 08:00 H MARA CRISTINA CORDEIROS
ESPECIALIZADO )- 170 POLOOI | 196014 ONOMPL) MUNICIPAL DE SOBRAL SECRETARIA DA
5970572024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORRENCIA VASCONCELOS A0 (2° ANDAR) - 09:00 1
poLO10| 15 AD 23254 JOSE LURBANG MARQUES Hctprud SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCACAO (2° AMPLA MANHA - PREFEITURA
ANDAR) - 08:00 H 8 POLOO3 | 20094 | (o AMPA | STEFANESAMARA XAVIER DA SILVA SOBRAL - SECRETARIA DA
PROFESSOR DE 0970572024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE i 0 (22 ANDAR) - 09:00 1
PoLot0| 16 AD 205028 | ANDREZA GOMES SOARES v SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCAGAO (2° PLA 572024 - MANHA - PREFEITURA
ATEM ANDAR) - 08:00 H n POLOOS | 199411 CONCORRENCIA RENATA PEREIRA DE SOUSA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
- 0970573024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE 1 EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00 H
roLoto| 17 AD 224997 | JOSERAFAEL MENEZES DA PROTESSOR D SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCAGAO (2° PLA 08/05/2024 - MANHA - PREFEITURA
ANDAR) - 08:00 H 50 POLOOS | 196416 | N AN JOANA DARC MOUTA DE SOUSA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
DAV TEIXEIRA PROFESSOR DE 0970572024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE 7 EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00 H
roLots| 1 AD 27524 AVITEIN 8 SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCAGAO (27 5/05/2024 - MANTIA - PREFEITURA
RODRIGUES MATEMATICA AMPLA
ANDAR) - 08:00 H 51 pPoLoos | 1osate | o AR L VANESSA PEREIRA SALES MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
; 097052024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE 2 EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00 11
R LUCIENE FURTUNA PROFESSOR PEDAGOGO 8
poLo0l | 127 AD 224656 FACU et SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCACAO (2 YN DBRSI202, - MANHA - PREFETTURA
ST “ANaxnﬁsl;sf_{"‘?;’A SRR 162 POLO 09 197129 CONGORRENCIA HEMELYNE DE SOUSA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
1, N ANTONIA ROSA AVILA DA | PROFESSOR PEDAGOGO 572024 - MANHA - PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00 H
PoLOOS | 32 AD 226002 CRUZ POLIVALENTE SOBRAL - SECRETARIA DA EDUCACAO @ APLA 08/05/2024 - MANHA - PREFEITURA
R A O e ATDE 163 POLO0O | tomise | o AMEA HIONEIMY DA CRUZ BARBOSA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
573024 - - PRE 5 3 AL DE SOB
s IZABELLE COELHO PROFESSOR PEDAGOGO / ! L EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00 H
roLots| 76 AD 225199 D O o SOBRAL - SL(AA':l’.JIAA}(K‘IAOIK):OLDL(ACADh i DBRSI202 - MANHA - PREFETTURA
TS PR o o 4 POLOT0 | 199956 | o AR L DAYANE ALVES OLIVEIRA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
roro17| s D s KARLA CRISTINA PROFESSOR PEDAGOGO T A A D S ey o EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00 H
B 2 ALBUQUERQUE ROMAO POLIVALENTE DA DUCKCRO( RN 08/05/2024 - MANHA - PREFEITURA
% POLOIT | 198316 | (oneORRENCIA VANESSA CORDEIRO MAIA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00
'ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS FRANCISCO WILLAMS DE BRITO 08/05/2024 - MANHA - PREFEITURA
e EEEEE—— 1 POLOOI | 195588 PcD R MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
Eu, . . (estado  civil) EDUCACAO (2° ANDAR) - 09:00 H
. imerito no CPF sob o o ¢ m RG . residente e domiciliado na Rua _ _ _
Bairro, . Cidade para o cargo de ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUM ULACAO ILICITA DE CARGOS, EM PREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . . (estado civil)
. inserito no CPF sob o n° ¢ no RG n° . residente ¢ domiciliado na  Rua
Cidade para o cargo de

~na Prefeitura Municipal 4e Sopial, DECTATO para os devidos fins junio ao Municipio de Sobral, que:

[ Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas no rmatizagdes, tendo assi m, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/funco acima citado.

() Exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no dmbito da Administragio Piblica (_)F
. lotado(a) no . com carga horiria semanal
acumulagio Ticita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CE/88 e suas no rmatizagd

(_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como

horas, passivel assim, de

Art 37,

XVI - é vedada a acumulagio re munerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei do inteiro teor das cima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito és penalidades previstas em Lei, caso venha
aincorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qua | serei contratado.

Sobral, de de 2024

‘Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: s RG: s residente e domiciliado a Rua
. declaro que até a data presente:

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, iméveis ¢ semoventes:

Descrigao do bem Valor

Sobral, de de 2024

Assinatura do Declarante
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EDITAL N° 05/2024 - SME - SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n® 05/2024 - SME,
que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE SECRETARIOS
ESCOLARES PARA ATENDER OS EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem como o disposto no
RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no Diario
Oficial do Municipio n® 1793 de 10 de abril de 2024, RESOLVE: Art. 1°.
Convocar os candidatos aprovados na Sele¢do Publica Simplificada,
regulada pelo Edital n° 05/2024 - SME, segundo a ordem de classificagado
dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que possam se
apresentar para realizar a devida LOTACAO, no dia 07/05/2024, as 09:00
h, na Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educagio (2° andar),
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°.
Apds a lotagdo, os candidatos deverdo apresentar junto a Coordenadoria de
Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), a documentagéo abaixo
relacionada (original e copia), bem como os dispostos no ANEXO II e IIT
deste termo: a) Declarag@o de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragdo de
bens (ANEXO III) com firma reconhecida; ¢) Nimero de conta corrente no
Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a abertura junto ao
banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de Gestdo e
Valorizagdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentagao junto ao
banco, sera entregue pela COGEV apos a lotagdo; d) RG; e) CPF; f)
Comprovante de residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de
Reservista (sexo masculino); k) Certificado do Curso de Secretariado
Escolar; m) Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos, a COGEV/SME ira analisar a documentagdo e adotar as
providéncias para a nomeagdo do candidato aprovado na selegdo publica
em epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 26 de abril
de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario
Municipal da Educagéo.

ANEXO I - EDITAL N° 05/2024 — SME - SEGUNDO TERMO DE CONVOCACAO

SEGMENTO INSCRICAO
AMPLA DISPUTA 235788 MARIA JOSE GOMES FERREIRA
AMPLA DISPUTA 235952 ANTONIO FELIX MOURA JUNIOR
AMPLA DISPUTA 237320 BRUNA MARA OLIVEIRA NUNES
AMPLA DISPUTA 236540 JANIELLE PEREIRA FLORENCIO
AMPLA DISPUTA 237303 MARIA ALDERRITA SOUZA COSTA DE VASCONCELOS

AMPLA DISPUTA 5795 FLAMARION ALBUQUERQUE BATISTA

AMPLA DISPUTA 5756 MARIA APARECIDA BARBOSA DOS SANTOS

AMPLA DISPUTA 5769 ALINE BRAGA DOS SANTOS

AMPLA DISPUTA 35985 ALINE AZEVEDO DE SOUSA

AMPLA DISPUTA 237265 FRANCISCA CLEVELANDIA FRANCO VITORINO

AMPLA DISPUTA 236761 ROSIANE DIAS CAMILO

AMPLA DISPUTA 235751 MAIRLA AZEVEDO DE LIMA

AMPLA DISPUTA 235804 GLEICIANE ELEUTERIO DE OLIVEIRA
PCD 235745 VALERIO SILVA DE FRANCA

ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILIiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

. (estado  civil)
. residente ¢ domiciliado na Rua
para o cargo de

. imscritc no CPF sob o n° ¢ mo RG
LN . Baimmo, , Cidade, S
.+ na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de Sobral, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungao piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungo acima citado.

) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Piblica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como
. lotado(a) no . com carga horaria semanal de horas, das___horas as___horas, passivel assim, de
acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI- é vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X1
a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢
sociedades controladas, direta ou indirctamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas em Lei, caso venha
a incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado,

Sobral, de de 2024

Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, .
CPF: N RG: N residente e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigio do bem Valor

No LA LN —

©

Sobral, de de 2024

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIAN°136/2024/SMS, DE 06 DE MAIO DE 2024. RECONHECE A
DiVIDA EM FAVOR DA EMPRESA MISSAO SERVICOS TECNICOS
EIRELL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o art. 68, inciso II da Lei Organica do Municipio c/c art.
39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que
instituiu as normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos dos Municipios; CONSIDERANDO a Instrucao
Normativan®001/2023, de 01 de novembro de 2023, que dispde sobre os prazos
e procedimentos relativos ao encerramento do exercicio financeiro de 2023, e
da outras providéncias; CONSIDERANDO o processo administrativo n°
P309755/2024, cuja documentagao justifica o pagamento de valor a titulo de
indenizagdo a empresa MISSAO SERVICOS TECNICOS EIRELI, em virtude
de servigos prestados decorrentes do contrato administrativo n® 0144/2022 -
SMS, cujo o objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de mao de obra terceirizada, para a prestagdo de servigos continuados
cujos os empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), para atender as demandas da Prefeitura de Sobral;
RESOLVE: Art. 1° Reconhecer a divida no valor de R$ 1.001.824,58 (Um
milhdo, um mil e oitocentos e vinte e quatro reais e cinquenta e oito centavos. ),
decorrentes da prestagdo de servigos de mdo de obra terceirizada, para a
prestacdo de servicos continuados cujos os empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) para a Secretaria
Municipal da Satide, conforme contrato administrativo n® 0144/2022 - SMS, em
favor da empresa MISSAO SERVICOS TECNICOS EIRELI, inscrita sob o
CNPJ n°. CNPJ 05.485.352/0001-06. Art. 2° As despesas decorrentes deste
Termo correrdo através das dotagdes or¢camentaria com as seguintes rubricas:
0701.10.305.0074.2307.33909200. 1500100200; 0701. 10. 305. 0074. 2307.
33909200. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33909200. 1500100200;
0701.10.302.0073.2376.33909200. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33909200. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33909200. 1600000000;
0701.10.302.0073.2384.33909200. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33909200. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33909200. 1600000000.
Art. 3° Fica estabelecido que os empenhos com o posterior pagamento do valor
constante neste Termo, vinculado ao contrato administrativo em tela, implicara
na absoluta quitagio a0 MUNICIPIO DE SOBRAL do débito ora reconhecido,
para nada mais ter a reclamar a empresa MISSAO SERVICOS TECNICOS
EIRELI. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Sobral (CE), em 06 de maio de 2024.
LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satide

EDITAL SMS N° 02/2024 - TERMO DE HOMOLOGACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR, PARA POTENCIAIS VAGAS DE BOLSAS DE
PRECEPTORIA DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE (PET-SAUDE: EQUIDADE). A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no uso de suas atribuigoes legais, com base no Edital SMS n°
02/2024, que regulamenta o processo de selecdo de profissionais de nivel
superior para potenciais vagas de bolsas de preceptoria do Programa de
Educagdo pelo Trabalho para a Satde (PET-SAUDE: EQUIDADE),
RESOLVE: 1. Homologar, ap6s a necessaria vista e conferéncia de todos os atos
havidos antes, durante e apds a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
regulado pelo Edital SMS n°® 02/2024, o resultado final do certame publicado no
site da Secretaria Municipal de Satide de Sobral em 03 de maio de 2024, para
que produza os seus juridicos e legais efeitos. II. Informar que todos os
candidatos classificados e classificaveis deverdao enviar a ficha de cadastro
preenchida, conforme ANEXO do presente termo, até o dia 08 de maio de 2024,
para o e-mail: petsobral2022@gmail.com para que, quando convocados,
estejam aptos a assumirem a fungéo. Sobral, CE, 06 de maio de 2024. OSMAR
ARRUDA DA PONTE NETO - Presidente da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

ANEXO - EDITAL SMS N° 02/2024 - FICHA DE CADASTRO

Nome:
CPF:

Data de nascimento:

Geénero:

Contato telefonico:

E-mail:

Nome da mae:

Perfil de participante:

) Coordenador geral

) Tutor Coordenador Grupo Tutorial:

) Tutor Grupo Tutorial:
) Preceptor Categoria Profissional:
) Estudante Curso:

) Orientador de servigo () Nivel médio () Nivel superior

Dados bancérios:
Banco: () Bradesco () Santander

Agéncia n°

Conta Corrente n°

Comprovante Bancério: Anexar d que comprove os dados bancérios (PDF)
Participante bolsista:( ) Sim () Ndo
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EDITAL SMS N° 08/2023 - VIGESIMO QUINTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N°
2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°
2.894, DE 21 DEMARCO DE 2022, E DO DECRETO N° 2644, DE 05 DE MAIO
DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Leticia
Reichel dos Santos, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a
homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo
edital SMS n° 08/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 1602, de 23
de junho de 2023, RESOLVE: I. CONVOCAR os candidatos classificados abaixo
transcritos para efetuarem o procedimento de contratagdo II. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame
Meédico Admissional para a obten¢ao do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o
qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373,
Centro, no dia 08 de maio de 2024, das 14:00h as 16:00h. IIIl. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo no dia 08 de maio de 2024, de 8:00h as 12:00h e de
13:00h as 16:00h, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco
Santander, situado na Rua Anahid Andrade, n°® 373, Centro, Sobral - CE. IV.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site
da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo elencada
no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o dia 10 de maio de 2024, das
8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social); b.PIS; ¢.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitagdo Eleitoral;, g.Carteira de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i.Nimero de conta corrente no Banco SANTANDER; j.Comprovante
de Residéncia; k.Comprovacao da titulacao exigida no edital; l.Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m.Impressdo do CNES com informagdes
sobre vinculos do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/
(pesquisar em “Consulta Profissional”’; n.Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
o.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal.
p.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q.Declaracdo de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II);
r.Declarag@o de bens (ANEXO I1I). s.Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos
Servidores Publicos. (ANEXO 1V); t.Declaragdo de bens apresentada Receita
Federal. Sobral, CE, 30 de abril de 2024. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria
Municipal da Saude.

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

() Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_ ) Municipal,
Direta ou Indlretd como. . lotado no .com carga hordria de ___ (20h/40h), das ___h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagéio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido cdital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exero outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___(20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVIT da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - & vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

noinciso XI:

) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fung@o para a qual serei contratado,

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, B
J(nacionalidade). (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral estdi CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

CODIGO 02 - FARMACEUTICO
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Ruan Pablo Nunes Araujo P266085/2023 06 MESES
Elem Juliana Silva Santana P265877/2023 06 MESES
Lavina Carneiro Alencar P265726/2023 06 MESES
Deysilane Ribeiro Portela P266506/2023 06 MESES
Drielly Morganna Siqueira Porto P266752/2023 06 MESES
Marcia Jordana Araujo P266750/2023 06 MESES
CODIGO 05 - FISCAL SANITARIO
NOME | CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
Mariana Albuquerque Melo | e | 06 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
‘ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Enderego: Ne Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emisséo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompleto[ ] 2° grau Incompleto [___] Pos-graduagdol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo  ——1  Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assi | I— Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data____ / /

EDITAL SMS N° 11/2023 - SEXTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DESTINADOS A
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - ESP-VS,
UNIDADE ADMINISTRATIVA VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL
DASAUDE, NOS TERMOS DALEIMUNICIPALN®1613, DE 09 DE MARCO
DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE
2021, ATUALIZADO PELO DECRETON°2.894, DE 21 DEMARCO DE 2022.
O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 11/2023, publicada
no Diario Oficial do Municipio de n® 1672, de 04 de outubro de 2023, RESOLVE:
I.LCONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar os
procedimentos de contratagdo. II. INFORMAR que a candidata convocada
devera, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencao do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no dia 08 de maio
de 2024, das 14:00h as 16:00h. III. INFORMAR que a candidata convocada
receberd no dia 08 de maio de 2024, de 14:00h as 16:00h, a declaragdo para a
abertura de Conta Corrente no Banco Santander, situado na Rua Anahid Andrade,
n°® 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que a candidata convocada devera
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a
documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE,
até o dia 10 de maio de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; c.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF;
f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral; g.Carteira de Reservista;
h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Ntimero de conta corrente no Banco
SANTANDER; j.Comprovante de Residéncia; k.Comprovagdo da titulagio
exigida no edital; l.Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m.Impressao do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso
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através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n.Atestado de Saude Ocupacional (ASO); o.Certidao negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO I)
devidamente preenchida; q.Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II); r.Declaragio de bens (ANEXO III).
s.Declarag@o de ciente do Cddigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO
1V); t.Declaragao de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 30 de abril de
2024. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

CODIGO 05 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (MESTRE) 40H

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,, B

,(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol___]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [_] Superior completo [ Curso de Graduagdo: __

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Funcdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

CONTAN°__ _ OPERAGAO: __

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, L aprovado na para a vaga de no
processo scletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas izagdes, tendo assim, i da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como ] ) . lotado no ) ] . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiile, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado,

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® , DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,

ireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remuncrada de cargos piblicos, cxceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da funglo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO

Maria do Socorro Teixeira de Sousa P281747/2023 06 MESES Sobral,  de_  de20_ .

Antdnia Marcia Macedo de Sousa P281743/2023 06 MESES

Ana Jessyca Campos Sousa P281665/2023 06 MESES

Assinatura legivel
ANEXO I - FICHA CADASTRAL ~

ADASTRO b SERVIDOR EDITAL SMS N° 13/2023 - NONO TERMO DE CONVOCACAO -
[ Nome do Servidor: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
— e — _— TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
Endere: - By - FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
pdade: CEE: Cel PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
Mac: . . — S SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS
Idcn_tidadc N°© Orgio Expcdidt?r: Dala} E}nifsioz / / DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO
e FIS/PASER: Data Emisslo: ! ! DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE
Titulo Eleitoral: Zona: Segio: 2021, DO DECRETO N° 2.681, DE 18 DE JULHO DE 2021 E DO

DECRETO N° 2.765, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
ATUALIZADOS PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE MARCO DE
2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretéria,
Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista a homologa¢do do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 13/2023, RESOLVE:
I.LCONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para
efetuarem os procedimentos de contratacdo. II. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo, preliminarmente, submeter-se ao
Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de
Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado
na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no dia 08 de maio de 2024,
das 14h as 16h. III. INFORMAR que os candidatos convocadis
receberdo no dia 08 de maio de 2024, das 8h as 12h e das 13h as 16h, a
declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Santander,
situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE. IV.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a
documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n°
373, Centro, até o dia 10 de maio de 2024, das 8h as 12h e das 13h as
16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01
Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo
Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco SANTANDER;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacao da titulacdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressao do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/
(pesquisar em “Consulta Profissional”), validado pelo(a) Gerente de
CNES da Secretaria Municipal da Saude de Sobral; n)Atestado de
Saude Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda
Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I)
devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO II). r)Declaracao de
bens (ANEXO III); s)Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos
Servidores Publicos. (ANEXO IV); t)Declaracdo de bens apresentada
Receita Federal. Sobral-CE, 30 de abril de 2024. Leticia Reichel dos
Santos - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 02 - ENFERMEIRO
= PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO R
Juliana Rachel Leda Borges 121° 06 meses
Antonia Queliane Rocha Silva Avila 1220 06 meses
Alaide Freire de Mesquita Brito 123° 06 meses
CODIGO 03 - ENFERMEIRO
PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO e
Lyrlanda Maria Cavalcante de Almeida 07 06 meses
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgido Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

OPERACAO:

Assinatura Data

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Satde, que:

) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas izagoes, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administraio Piblica () Federal, (_) Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dos cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente e que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de___ _ de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, - . aprovado na para a vaga de ___ . no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

() Nio exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas des. tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui sclecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissde

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
jirias, ¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente ¢ domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 09/2023 - DECIMO QUINTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CQNTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022 E DO DECRETO
N°2644, DE 05 DE MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por
sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 09/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n° 1604, de 27 de junho de 2023, RESOLVE:
I.LCONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para
efetuarem os procedimentos de contratagdo. II. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame
Meédico Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 08 de maio de 2024, das 14:00h as
16:00h. I1I. INFORMAR que os candidatos convocados receberdo no dia 08
de maio de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaragdo
para a abertura de Conta Corrente no Banco Santander, situado na Rua
Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdonico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde,
situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE, até o dia 10 de
maio de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; c¢.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF;
f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo Eleitoral; g.Carteira de
Reservista; h.Certiddao de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta
corrente no Banco SANTANDER; j.Comprovante de Residéncia;
k.Comprovagdo da titulagao exigida no edital; 1. Registro regular no conselho
de sua categoria profissional; m.Impressdao do CNES com informagdes sobre
vinculos do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/
(pesquisar em “Consulta Profissional”; n.Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); o.Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
g.Declaragdo de nao acumulagéo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II); r.Declaragdo de bens (ANEXO III). s.Declaragédo de
ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V);
t.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 30 de abril de
2024. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 01 — ATENDENTE DE FARMACIA

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Antonio Diego Neves Lima 38° 06 MESES
Anderson Barbosa do Nascimento 39° 06 MESES

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgao Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo ]
Primario Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII - N° 1810, segunda-feira, 06 de maio de 2024

ANEXO I1 - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Satde, que:

) Ndo exerso outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas izagoes, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no com carga hordria de ___ (20/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) ade um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dos cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
s. e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fung@o para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/S8 ¢ suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria e (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

1o inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito & penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http:// cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”), validado pelo
(a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal da Saude de Sobral; n)Atestado de
Satde Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente
preenchida; p)Declaragdo de ndo acumulag@o ilicita de cargos, empregos e
fung¢des pliblicas (ANEXO II), q)Declaragdo de bens (ANEXO I1I); r)Declaragdo
de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
s)Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 30 de abril de
2024. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 01 - ASSISTENTE SOCIAL

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s
L(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

T PRAZO DO
NOME l CLASSIFICACAO | CONTRATO
Rivania Maria Reinaldo Barros Alcantara | 09° | 06 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Enderego: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emisséo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:
GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagao ]
Primério Completo ] 2° grau Completo | E— Mestrado
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto Doutorado [
1 grau Completo [__] Superior completo 1 Curso de Graduagdo:
FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [ Concursado [ ] Cargo comissionado [ ]
Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Fungao:
Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constarido como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2023 - DECIMO QUINTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CQNTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N°
2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°
2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022, E DO DECRETO N° 2.922, DE 13 DE
MAIO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Leticia
Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo
edital SMS n° 10/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de n°® 1645, de
24 de agosto de 2023, RESOLVE: .CONVOCAR a candidata classificada abaixo
transcrita para efetuar o procedimento de contratacdo. LINFORMAR que a
candidata convocada devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico
Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual
devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373,
Centro, no dia 08 de maio de 2024, das 14:00h as 16:00h. ILINFORMAR que a
candidata convocada recebera no dia 08 de maio de 2024, das 8:00h as 12:00h ¢
das 13:00h as 16:00h, a declaracdo para a abertura de Conta Corrente no Banco
Santander, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE.
IIIINFORMAR que a candidata convocada devera efetuar o pré-cadastro no site
da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao abaixo elencada
no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satide, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 10 de maio de 2024, das 8:00h as 12:00h
e das 13:00h as 16:00h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitacdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco SANTANDER;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacdo da titulagdo exigida no edital;
D)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressdo do

ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratago com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, cmprego ou fungdo piblica no dmbito da Administrago Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a funglo para a qual fui selecionado(a)

) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administraio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - é vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horiirios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais e satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas
i ¢ sociedades dircta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Satide, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, i da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a),

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administrago Publica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibiio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
i ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII - N° 1810, segunda-feira, 06 de maio de 2024 n

ANEXO 1V - DECLARACAO

Eu,

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saide
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n°® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2022 - VIGESIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR,
DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09
DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO
N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a homologacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo
edital SMS n° 10/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de
n°® 1395, de 19 de agosto de 2022, e a prorrogacdo da validade do
processo seletivo do referido edital, conforme publicagdo realizada
no Diario Oficial do Municipio de n® 1641, de 18 de agosto de 2023,
RESOLVE: L.CONVOCAR os candidatos classificados abaixo
transcritos para efetuarem os procedimentos de contratagdo.
II.INFORMAR que os candidatos convocados deverio,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtengdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373,
Centro, no dia 08 de maio de 2024, das 14:00hs as 16:00hs.
III.INFORMAR que os candidatos convocados deverao no dia 08 de
maio de 2024, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, a
declaragao para a abertura de Conta Corrente no Santander, situado na
Rua Anahid Andrade, n°® 373, Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR
que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site
da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satide, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro,
até o dia 10 de maio de 2024, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as
16:00h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS;
¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitacdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco
SANTANDER; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacao da
titulagdo exigida no edital; I)Registro regular no conselho de sua
categoria profissional; m)Impressdo do CNES com informagodes
sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”),
validado pelo (a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral; n)Atestado de Satde Ocupacional (ASO); o)Certidao
negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
q)Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II). r)Declaragdo de bens (ANEXO III);
s)Declaracio de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos.
(ANEXO 1V); t)Declaracao de bens apresentada Receita Federal.
Sobral-CE, 30 de abril de 2024. Leticia Reichel dos Santos -
Secretaria Municipal da Saude.

CODIGO 05 - PSICOLOGO(A)
% PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
ANTONIO ROMULO GABRIEL SIMPLICIO 20° 12 MESES
JONIAS DO CARMO SILVA 21° 12 MESES

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgio Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

Estado Civil:
Data Emissio: / /
Data Emissao: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto [___] Pos-graduagiol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [__] Superior completo  E——1  Curso de Graduagdo: __

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo scletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragao Publica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
idrias, ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulaglo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

(_) Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horiria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos pitblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

©)a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, N
,(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Pablico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel
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SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

ATA DA SESSAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
QUANTO A ETAPA PRELIMINAR DE HABILITACAO TECNICA
DA CHAMADA PUBLICA PARA OCUPACAO ARTISTICO-
CULTURAL DA CASA DA CULTURA 2024, REALIZADA AS 08H
(OITO HORAS) DO DIA 03 (TRES) DE MAIO DO ANO DE 2024
(DOIS MIL E VINTE E QUATRO). A Comissao Especial de Selegdo da
Chamada Publica para Ocupagao Artistico-Cultural da Casa da Cultura 2024,
instituida conforme Portaria n® 51/2024 - SECULT, publicado no DOM n°
1.802/2024, reuniu-se sob a Presidéncia de Elciane Cristina Mendes
Rodrigues, e tendo comparecido os seguintes membros: Pedro Philipe Bastos
Oliveira, Alisson Kyldare Aguiar Lima. Havendo numero legal, foi iniciada a
sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo Especial de Selegdo apreciou o
processo constante da Chamada Publica. O referido instrumento trata da
CHAMADA PUBLICA PARA OCUPACAO ARTISTICO-CULTURAL
DA CASA DA CULTURA 2024, ¢ selecionar propostas culturais para
compor a programagao da Casa da Cultura de Sobral no ano de 2024, sem
repasse de recursos pela Administrag@o Publica e com deveres de cuidado do
agente cultural ocupante. Os documentos da habilitagdo técnica foram
submetidos pelos interessados na plataforma on-line do Mapa Cultural de
Sobral, através do link https://mapacultural.secult.ce.
gov.br/oportunidade/5099/. A Comissao analisou os documentos da proposta
técnica anexados na plataforma on-line, conforme estabelecido no item 7.2
do Edital, e constatou que estdo em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio, estando CLASSIFICADOS os seguintes
proponentes, conforme anexo. A Comissao abre prazo recursal de um (um)
dia apos a publicagdo, conforme Edital. Sem mais para o momento, fica
encerrada a sessdo. Sobral, 06 de maio de 2024. ELCIANE CRISTINA
MENDES RODRIGUES - PRESIDENTE DA COMISSAO.

N°DE RITERIOS
INSCRICAO NOME COMPLETO
1 0n-2058224260 |Maria Flavia Damasceno *(PF)

0n-2067755088 | Edimara Arcanjo Cisne *(PF)

3 | on-134813645 |Thamires Alves Coimbra Carnciro *(PF)
4 | 0on-255406662 |Maria Flavia Damasceno *(PF)

5 | on413666656
6 | on-1779194127
7

8

9

0n-319948660

0n-953951524__| Ana Paula Lopes Carvalho *(PF)

on-2082632099 | Antonia Jeane de Sousa Neves *(PF)

10 | on-737218888 _|Maria Thais Gadelha Passos *(PF)

T1 | on-I830896955 *(PF)

Lourdes Rodrigues de Sousal

12 | on-316801671

*(PF)
13 | on-1268404039 | Yuri Lima Silva *(PF)
14 | on-1785749957
15 | on-1234197238
16 | on-382545673
17 on-1235294669
18 | on-881607759
19 | on-91382261
20 | on859340157
21 | on-1900966601
22| on-93476800 )
23 | on663446762 |Paula Fernanda de Almeida Braga *(PF)
Vera Beatriz Martins Bacelar *(PF)
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°047/2023-SECULT. PROCESSO N° P310584/2024. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e
Turismo, a Sra. SIMONE RODRIGUES PASSOS. CONTRATADA: E.C.
PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.746.954/0001-40,
representada por seu representante legal, o Sr. EDY LENNON CAMPOS
ARAUJO. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N° 23001-SECULT. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65,
inciso I, alinea “b” e seu §1°, bem como o art. 57, §1°, inciso IV, da Lei
Federal n° 8.666/93. OBJETO: acréscimo de 24,99% (vinte e quatro virgula
noventa e nove por cento) no valor global, que corresponde a R$ 27.293,94
(vinte e sete mil e duzentos e noventa e trés reais e noventa centavos), assim
como prorrogar o prazo de vigéncia em mais 04 (quatro) meses ao final do
Contrato n° 047/2023-SECULT. DO NOVO VALOR GLOBAL: O valor
global atual do contrato ¢ R$ 109.233,00 (cento e nove mil e duzentos e trinta
e trés reais) e com o acréscimo acima destacado, que corresponde a 24,99%
(vinte e quatro virgula noventa e nove por cento) do total, o novo valor global
passara a ser de R$ 136.526,94 (cento e trinta e seis mil e quinhentos e vinte e
seis reais e noventa e quatro centavos). DA VIGENCIA: com a prorrogacao
da vigéncia do contrato por mais 04 (quatro) meses tera inicio no 11/05/2024
e findard no dia 10/09/2024. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais
clausulas e condigdes que ora ndo foram alteradas, por este termo,
permanecem como no contrato original. SIGNATARIOS: SIMONE
RODRIGUES PASSOS - Secretaria da Cultura e Turismo - EDY LENNON
CAMPOS ARAUJO - representante da E.C. PRODUCOES LTDA. DATA
DA ASSINATURA: 06 de maio de 2024. Mac'Douglas Freitas Prado -
Coordenador Juridico da SECULT.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°045/2023-SECULT. PROCESSO N° P309885/2024. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e
Turismo, a Sra. SIMONE RODRIGUES PASSOS. CONTRATADA: F.S.M

DA COSTA (SERVMARQUES - EVENTOS E SERVICOS), inscrita no
CNPJ sobon®45.653.399/0001-48, representada por seu representante legal,
o Sr. FRANCISCO SAVIO MARQUES DA COSTA. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 23001-
SECULT. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 57, §1°,IV da Lein° 8.666/93.
OBIJETO: prorrogagdo, pelo prazo de 04 (quatro) meses, da vigéncia do
Contrato n® 045/2023-SECULT. DA VIGENCIA: com a prorrogagio da
vigéncia do contrato por mais 04 (quatro) meses terd inicio no 11/05/2024 e
findara no dia 10/09/2024. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais
clausulas e condigdes que ora ndo foram alteradas, por este termo,
permanecem como no contrato original. SIGNATARIOS: SIMONE
RODRIGUES PASSOS - Secretaria da Cultura e Turismo - FRANCISCO
SAVIO MARQUES DA COSTA - representante da F.S.M DA COSTA
(SERVMARQUES - EVENTOS E SERVICOS). DATADAASSINATURA:
03 de maio de 2024. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Juridico da
SECULT.

PORTARIA N° 053/2024 - SECULT - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO INDICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E TURISMO. A SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 104, inciso III, e 117 da
Lei Federal n® 14.133/21, compete a Administragdo Publica acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos através de representantes especialmente
designados para tal finalidade; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendacdo n°
001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuarem nas fun¢des de gestor e
fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 063/2024 - SECULT, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTOR (A): Sr. Maria Gecilda Freire, inscrito na matricula n®: 43.672; 11 -
FISCAL: Sra. Eremilda Alves Rodrigues, inscrita na matricula n® 45.161.
Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir
fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; [11 - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
IV - Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicac@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Sobral, 06 de maio de 2024. Simone Rodrigues
Passos - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

PORTARIA N° 054/2024 - SECULT - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO INDICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E TURISMO. A SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das atribuicdes legais
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que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 104, inciso I1I, e 117 da
Lei Federal n°® 14.133/21, compete a Administragdo Publica acompanhar e
fiscalizar a execucao dos contratos através de representantes especialmente
designados para tal finalidade;, CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendagao n°
001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuarem nas fungdes de gestor e
fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR ¢ FISCAL do Contrato n® 059/2024 - SECULT, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTOR (A): Sr. Maria Gecilda Freire, inscrito na matricula n®: 43.672; 11 -
FISCAL: Sra. Eremilda Alves Rodrigues, inscrita na matricula n® 45.161.
Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias a0 bom andamento da execugdo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir
fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
1V - Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obriga¢des; XVI - Confirmar a execuc¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Sobral, 06 de maio de 2024. Simone Rodrigues
Passos - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

RESULTADO DE RECURSOS INTERPOSTOS NA FASE DE
ANALISE DOCUMENTAL DO PROJETO BOLSA ATLETAS DE
SOBRAL. EDITAL N° 01/2024 - SECJEL. SELECAO DE ATLETAS
PARA CONCESSAO DE BOLSA NO AMBITO DO PROJETO BOLSA
ATLETAS DE SOBRAL nos termos da Lei Municipal n® 1.727, de 03 de abril
de 2018 e do Decreto Municipal n° 2.885, de 11 de margo de 2022. A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des
legais, com base no Edital n° 01/2024 - SECJEL e Portaria n°® 011/2024 -
SECJEL, RESOLVE: I. Divulgar o resultado do recurso interposto na fase de
analise documental do Projeto Bolsa Atletas. Sobral/CE, 06 de maio de 2024.
Rafael Oliveira Moreira - PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO
TECNICA. Sobral/CE, 06 de maio de 2024. Rafael de Oliveira Moreira -
Presidente da Comissao;

RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS
NOME [ situacio
EZEQUIEL PEDROSA DE PAULA | DEFERIDO

EDITAL N° 003/2024 - EDITAL PUBLICO DE OCUPACAO DAS
QUADRAS ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DA
CIDADE DE SOBRAL/CE - REGULAMENTO GERAL - 1. DA
REALIZAGCAO - 1.1. A Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria
da Juventude, Esporte e Lazer, juntamente com a Secretaria Municipal da
Educacdo e a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social,
representadas por seus respectivos secretarios, resolvem langar para toda

sociedade o presente Edital de OCUPACAO DAS QUADRAS
ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS CENTROS DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL QUE ENVOLVEM OS
BAIRROS E DISTRITOS: CIDADE JOSE EUCLIDES I E II, VILA
UNIAO, NOVA CAICARA, CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO
(COHAB 1), JUNCO, DOMINGOS OLIMPIO, SUMARE, PADRE
PALHANO, DOM JOSE, ALTO DO CRISTO, VARZEA GRANDE, DOM
EXPEDITO, GERARDO CRISTINO, SINHA SABOIA, COHAB I,
COHAB 1I, NOVO RECANTO, PARQUE SILVANA, EXPECTATIVA,
CAMPO DOS VELHOS, CORACAO DE JESUS, ALTO DA BRASILIA,
CENTRO, PEDRINHAS, APRAZIVEL, ARACATIACU, BARACHO,
BILHEIRA, BONFIM, CAIOCA, CARACARA, JAIBARAS, JORDAO,
PATOS, PATRIARCA, RAFAEL ARRUDA, TAPERUABA ¢ TORTO, que
se dara de acordo com os termos seguintes: 2. DOS OBJETIVOS - 2.1. Este
edital publico de ocupagdo contempla a concessdo dos espagos das quadras
esportivas das Escolas Municipais e dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, para pratica de apresentagdes, atividades
esportivas e manifestagdes artisticas, artes cénicas, artes visuais, musica e
demais atividades de interesse da sociedade. 2.2. O processo de selecao tem
como objetivo democratizar e expandir o uso do equipamento para toda
comunidade de forma organizada e prévia, para que assim todos possam ter
acesso as atividades esportivas, culturais e demais praticas do interesse da
comunidade desde que se enquadrem nas condigdes e exigéncias deste
Regulamento Geral e dos Regulamentos Especificos de cada area. 2.3. Em
todos os casos, o uso do equipamento pressupde que todas as pessoas
demonstrem interesse em concorrer a ocupacao de algum horario nas quadras
das Escolas Municipais e dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, desde que estejam em conformidade com as condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital. 2.4. O edital publico de ocupagdo possui como
objetivos especificos a serem considerados na selecao dos projetos que serdo
beneficiados: a) Valorizar a pratica esportiva; b) Ressignificar os espagos
publicos; ¢) Democratizar a utilizagdo das quadras através de prévia
inscri¢do e disponibilidade de horario; d) Envolver jovens e adolescentes em
praticas saudaveis, promovendo a cultura de paz, redugdo de danos e
combate ao uso de drogas; e¢) Envolver e aproximar toda a sociedade em
clima de paz e harmonia, através das praticas esportivas e demais atividades
de interesse coletivo que possa ser desenvolvida nas quadras. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. Periodo: do dia 06 (seis) de maio ao dia 07 (sete) de
junho do corrente ano. O periodo de ocupagao de que trata o presente Edital
esta compreendido entre os dias 24 de junho de 2024 a 24 de junho de 2025.
3.2. O Proponente devera preencher a Formulario de Inscri¢do, que se
encontra no endereco eletronico: http://selecao.sobral.ce.gov.br/
index/maisInformacoes/id:644. 3.3. No Formulario de Inscrigdo deverdo
conter as seguintes informagdes: a) Sinopse do evento no qual pretende
realizar; b) Escola ou CRAS cuja quadra sera utilizada; ¢) Descri¢do da
atividade; d) Duragdo da atividade; ¢) Nome completo do responsavel; f)
Enderego do responsavel pela atividade; g) Telefone, RG e CPF do
responsavel. 4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO - 4.1. A
participac@o no processo de selecdo deste Edital ¢ gratuita. 4.2. Poderdo se
inscrever todos da sociedade civil, desde que maiores e capazes. 4.3. Poderdo
participar do processo pessoas juridicas; 4.4. Em se tratando de grupos,
associagdes, empresas, as inscrigoes deverdo ser feitas pelo representante
legal ou pessoa expressamente autorizada por este ultimo. 4.5. Um mesmo
Proponente podera fazer sua inscri¢do para mais de um espago/quadra e
horario, limitando-se a 3, conforme Formulario de Inscricao. 4.6. A
participacdo no processo de selecdo deste Edital importa na
responsabilizacdo pessoal e intransferivel dos Proponentes e/ou seus
representantes legais, pela veracidade das informagdes. 4.7. O Proponente
devera ser o tnico responsavel pelas atividades desenvolvidas na quadra
esportiva, inclusive judicialmente, no caso de qualquer questionamento que
diga respeito ao mesmo e as informacdes prestadas a Gestdo. 5. DA
SELECAO - 5.1. A selegdo dos projetos sera realizada por uma Comissio
Avaliadora composta por servidores da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer. 5.2. Para fins de realizagao da fase de selegdo, a Comissao Avaliadora
levara em conta os seguintes critérios: a) A Organizagdo dos grupos; b)
Eventual Contrapartida social do candidato na comunidade da qual o
equipamento estd inserido. A Contrapartida social pode ser qualquer
atividade de melhoria do bairro, agdo educativa, campanha, eventos ou
qualquer agdo social que implique em relacdo ao envolvimento das pessoas
com o bairro em que habitam. 5.3. A Comissdo Avaliadora selecionara o
numero predefinido de inscritos para cada um dos horarios, de acordo com a
agenda de programagdo dos espacos. 5.4 A selegdo do inscrito implica em
responsabilidade de ocupar o espago no horario agendado, podendo o mesmo
ser revogado em caso de descumprimento sem justificativa prévia. 5.5 A
selecdo dos projetos ¢ de responsabilidade da Comissdo Avaliadora e
aprovagdo da Diregdo das escolas envolvidas. A decisdo final sobre os
inscritos selecionados € irrecorrivel e inquestionavel. 6. DA PERDA DO
USO DO ESPACO - 6.1. Perderdo o direito de utilizacdo do horario do
espago, o selecionado que: a) Faltar a trés horarios consecutivos; b) Der causa
a qualquer depredagdo ou dano ao patrimdnio dos equipamentos; c)
Desrespeitar aos servidores dos equipamentos; d) Adentrar na escola com
bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de arma; e) Descumprir quaisquer das
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clausulas do termo de responsabilidade. 7. DAS QUADRAS E HORARIOS
DISPONIVEIS - 7.1. As quadras dos seguintes equipamentos sdo objeto
deste edital:

DAS ESCOLAS MUNICIPAIS BAIRRO/DISTRITO
CEIJACYRA PIMENTEL GOMES (COHAB IT)
ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO (APRAZIVEL)
ESCOLA ARAUJO CHAVES (BILHEIRA)

ESCOLA CARLOS JEREISSATI
ESCOLA DINORAH RAMOS

(SINHA SABOIA)
(CENTRO - SANTA CASA)

ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO (TORTO)
ESCOLA EMILIO SENDIM (DOMINGOS OLIMPIO)
ESCOLA FRANCISCO MONTE (TAPERUABA)
ESCOLA FREDERICO AUTO CORREIA (TAPERUABA)
ESCOLA GERARDO RODRIGUES (TERRENOS NOVOS)
ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES (BONFIM)
ESCOLA JOSE DA MATTA E SILVA (CAMPO DOS VELHOS)
ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE (JORDAO)
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO (SUMARE)
ESCOLA MOCINHA RODRIGUES (TERRENOS NOVOS)
ESCOLA NETINHA CASTELO (JUNCO)
ESCOLA ODETE BARROSO (CARACARA)
ESCOLA OSMAR DE SA PONTE (CENTRO)

ESCOLA PADRE OSVALDO CHAVES (DOM EXPEDITO)
ESCOLA PADRE PALHANO (PADRE PALHANO)
ESCOLA PAULO ARAGAO (COHAB I1)
ESCOLA PERY FROTA (PATRIARCA)
ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES (SALGADO DOS MACHADOS)
ESCOLA RAIMUNDO PIMENTEL GOMES (ALTO DA BRASILIA)
ESCOLA RAIMUNDO SANTANA (JAIBARAS)
ESCOLA RAUL MONTE (ALTO DA BRASILIA)
ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS (ALTO DA EXPECTATIVA)
ESCOLA YEDDA FROTA (TERRENOS NOVOS)

ETI ALZIRA PAULO BRAGA (PATOS)
ETI EDGAR LINHARES (RESIDENCIAL NOVA CAICARA)
ETI ELDA CAVALCANTE LIMA (BONFIM)
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA (RAFAEL ARRUDA)
ETI JOSE MARIA FELIX (JAIBARAS)
ETI JOSE PEREGRINO DE VASCONCELOS (PATRIARCA)
ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS (ARACATIACU)

ETI MARIA DIAS IBIAPINA
ETI MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES

(CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO/COHAB 111)
(GERARDO CRISTINO/PARQUE SANTO ANTONIO)
(PADRE PALHANO)

ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES (JORDAO)
CENTROS DE REFERENCIAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS REGINA JUSTA [ (VILA UNIAO)

CRAS MIMI MARINHO | (DOM EXPEDITO)

7.2. O periodo de ocupacéo de que trata o presente Edital esta compreendido
pelo periodo de 24 de junho de 2024 a 24 de junho de 2025. 7.3. Os dias e
horarios da ocupagéo serdo divididos em reservas de 1 hora e 30 minutos e
estdo assim distribuidos: 7.3.1. Escolas Municipais: a) De segunda a sexta, os
horarios sdo de: 17h as 18h30min; 18h40min as 20h10min e 20h20min as
21h50min; b) Aos sabados, os horarios sao de: 12h as 13h30min; 13h40min
as 15h10min; 15h20min as 16h50min; 17h as 18h30min; 18h40 as
20h10min; 20h20 as 21h50min; ¢) Aos domingos, os horarios sdo de: 08h as
9h30min; 09h40min as 11h10min; 11h20min as 12h50min; 14h as
15h30min;15h40min as 17h10min; 17h20min as 18h50min. 7.3.2. Centro de
Referéncia da Assisténcia Social: a) De segunda a sexta, os horarios sdo de:
18:30 as 20h e das 20:10 as 21:40 min; b) Aos sabados, os horarios sao de:
12h as 13h30min;13h40min as 15h10min;15h20min as 16h50min;17h as
18h30min; 18h40 as 20h10min; 20h20 as 21h50min; c¢) Aos domingos, os
horarios sdo de: 08h as 9h30min; 09h40min as 11h10min;11h20min as
12h50min;14h as 15h30min;15h40min as 17h10min; 17h20min as
18h50min. 7.4. Durante o periodo de vigéncia deste edital, os horarios vagos
ou que nao foram ocupados, serdo gerenciados pelos responsaveis dos
equipamentos objeto deste edital. PARAGRAFO UNICO - Durante os
sabados letivos, os horarios da tarde estardo reservados para as escolas, ndo
estando disponiveis para ocupagdo. 8. DO CRONOGRAMA:

Descri¢io Prazos Local

http://selecao.sobral.ce.gov.br/index/maisInformaco

es/id:644
Langamento do Edital e Periodo de divulgagio 06/09 a 08/09 Didrio Oficial do Municipio e Redes Sociais -
SECJEL
Inscrigdes (inicio/fim) 09/09 2 09/10 l\llp://selecao.sobral.c:s./gi(;\vlé.);:‘/xndex/mmslnformaco
Analise dos documentos comprobatérios anexados 10/10a 12/10 Interno
http://selecao.sobral.ce.gov.br/index/maisInformaco
es/id:644
D i i dos i 13/10

Diario Oficial do Municipio e Redes Sociais -
SECJEL

Apresentagdo de Protocolo via e-mail no enderego

recursos dos candidatos ndo habilitados 14/10a16/10 juventude@sobral.ce.gov.br
hitp://selecao.sobral.ce.gov.br/index/maisln formaco
Divulgagio do dos dos recursos a es/id:644
fase de habilitagdo e lista definitiva dos candidatos 17/10
habilitados Didrio Oficial do Municipio e Redes Sociais -

SECJEL

9. DAS DISPOSICOES GERALIS - 9.1. Toda inscri¢io que nio apresentar as
informagdes solicitadas, sera automaticamente excluida do processo de
selecdo e considerada invalida para fins de habilitagao. 9.2. Nao sera
permitida a utilizagdo dos espagos para promover e/ou divulgar empresas.
9.3. Nao sera permitida a entrada de criangas desacompanhadas de seus
responsaveis legais, devendo o mesmo comprovar através de documento
publico. 9.4. Nao sera permitido ingerir bebidas alcodlicas, usar drogas ou
qualquer outro tipo de entorpecente que cause dependéncia, bem como fica
vedado o acesso ao equipamento portando qualquer tipo de arma. 9.5. Todos
0s casos ndo previstos neste regulamento serao resolvidos, exclusivamente,
pela Comissdo Avaliadora. 10. DAS DISPONIBILIDADES FINALIS - 10.1.

Cabera ao inscrito ler atentamente as Normas Gerais. 10.2. Os proponentes
inscritos deverdo ocupar os espacos com atividades condizentes com as boas
praticas esportivas, culturais, de juventude e de lazer, bem como atividades
educativas e sociais. 10.3. A simples inscri¢do neste edital ja pressupdem a
aceitacdo de concordancia como todos os termos do presente regulamento.
10.4. Eventuais omissdes ou duvidas oriundas do presente regulamento,
proveniente de questionamentos formulados pelos participantes ou de
divergéncias decorrentes das situagdes ndo previstas no presente
regulamento, serdo eludidas pelas Secretarias envolvidas neste processo,
através de seus secretarios. Sobral/CE, 23 de abril de 2024. Eugénio Parceli
Sampaio Silveira - Secretario da Juventude, Esporte e Lazer. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da Educagao - Emanuelle
Carneiro - Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social.

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, declaro que as dependéncias ficardo sob minha inteira responsabilidade, de modo que
responderei por qualquer rregularidade ou dado que forem causados aos mesmos durante o solicitado.

Declaro ainda estar ciente que quando da utilizagio de dependéncias, as dreas utilizadas deverdo ser entregues em perfeito estado
de limpeza, sob pena de ndo autorizar requisigoes futuras.

Durante a utilizagao das quadras, deve-se observar o zelo pelo espago fisico esportivo no que se refere  higiene ¢ organizagdo. Os
jogos deverdo ocorrer num clima de total dialidade e respeito dos presentes, o que inclui 40 da integridade fisica e
moral dos participantes. Em caso de danos nos materiais ou no espago fisico, o usuério devera ressarcir a Prefeitura Municipal de
Sobral, consertando o que foi danificado e/ou adquirindo novo item. Em caso de extravio de materiais, deve-se providenciar a
reposicdo dos mesmos. Ndo ¢ permitido, em hipotese alguma, o uso de bebidas alcoolicas e substancias psicoativas. Nao serd

permitida a entrada de criangas d das de seus responsaveis legais, devendo o mesmo comprovar através de documento
pliblico. Caso o grupo se atrase por mais de 20 minutos, a quadra estara disponivel para qualquer interessado. O horario do jogo
devera ser rigorosamente cumprido. A no realizagio dos jogos por 03 (trés) horarios i ionara a
finalizagdo deste agendamento;

Eu, responsavel pelo
grupo, N venho por meio deste, solicitar a cessdo da

quadra N pela Secretaria de Educagdo de Sobral/Secretaria de
Direitos Humanos, Assisténcia Social ¢ Habitagdo, para uso da quadra, conforme disposto no Regulamento do edital piblico de
ocupagdo das quadras esportivas das escolas municipais e dos CRAS da cidade de Sobral e neste termo de inscrigio e
responsabilidade, aceitando as normas estabelecidas por este processo seletivo.

Sobral, __de de 2024,

Assinatura do responsavel

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 12/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal n°
1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68 da Lei
Orgénica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de 2017, 0
Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n® 059, de 03 de maio 2021,
RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por apreensdo de armas de fogo e
munig¢des ocorrida na Rua Presidente Juscelino Kubitscheck, Padre Palhano,
Sobral-CE, no dia 14/05/2021, conforme Relatorio de Concessao de Premiagao n®
12/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente as
armas e munigdes apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 3.430,00 (dois
mil e trezentos reais), que sera rateado entre os 16 (dezesseis) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 214,37 (duzentos e
catorze reais e trinta e sete centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n°
1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em
04 de janeiro de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga
Cidada.

y % MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Cleiton Menezes da Costa 824.400.00%** 1*CIA/4°BPRAIO 136.104-1-x
Carlos Josimar Pinto Vieira 024.450.83*** 1*CIA/4°BPRAIO 302.695-1-9
Atila Samy Silva Dourado 935.350.31%%* 1*CIA/4°BPRAIO 303.618-1-4
Arley Santiago de Sousa 672.109.96%** 1*CIA/4°BPRAIO 300.035-1-9
Carlos Guilherme da Silva 006.210.06*** 1*CIA/4°BPRAIO 587.698-1-9
Bruno da Silva Avelino 031.905.13%** 1°CIA/4°BPRAIO 300.042-1-3
Luis Carlos Silva Rocha 006.376.23*** 1*CIA/4°BPRAIO 300.281-1-2
Gilberto do Carmo Sousa 847.544.51%*% 1*CIA/4°BPRAIO 587.834-1-2
Enio Oliveira Vasconcelos 019.129.19%** 1*CIA/4°BPRAIO 306.007-1-1
Jessivaldo Prado Sousa Nascimento 034.837.47*** 1°CIA/4°BPRAIO 306.254-1-2
Flavio Alvez Dias 021.937.26%** 1*CIA/4°BPRAIO 587.131-1-5
Lucas René Gomes Ferreira 055.400.10%** 1°CIA/4°BPRAIO 306.428-1-3
Anténio Vanderlei Lima Sousa 034.950.12%** 1*CIA/4°BPRAIO 308.743-1-5
Antonio Artur da Silva Farias 054.394.78%** 1*CIA/4°BPRAIO 308.654-7-2
Mateus Sousa Barreto 605.161.80*** 1°CIA/4°BPRAIO 308.840-0-0
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ i Qi idad. N° de Série
Pistola Calibre 765, marca TAURUS 01 769576
Revolver Calibre 32, marca TAURUS 01 56762
Munigdes Calibre 32 03

REPUBLICADO POR INCORRECAO

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 078/2024 - A Sra. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
19 Pardgrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Lei Municipal n® 2325 de 13 de fevereiro de 2023.
RESOLVE: EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). LEONIDAS ROGERIO DE
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ALMEIDA, matricula n® 129C-24, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL DA
ADMINISTRACAO, lotado(a) na PRESIDENCIA com atribuigdes e
vencimentos previstos na Lei n° 2325 de 13 de fevereiro de 2023, publicada
em 13 de fevereiro de 2023. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 30 de abril de 2024. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes -
PRESIDENTE.

ATO DE NOMEACAO 135/2024 - A Sra. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sobral, e 0 art. 72 Inciso Il da lei Organica do Municipio, combinados com
a Lei Municipal n° n° 2325 de 13 de fevereiro de 2023. RESOLVE: Nomear
o(a) Sr(a). MAXWEL BENTO BARBOSA para o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DA ADMINISTRACAO, lotado(a) na PRESIDENCIA, com
atribui¢des e vencimentos previstos na Lei n® 2325 de 13 de fevereiro de
2023, publicada em 13 de feverciro de 2023. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 02 de maio de 2024. MARIA SOCORRO
BRASILEIRO MAGALHAES - PRESIDENTE.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2024 - AMA - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA A “CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO E CADASTRO RESERVA PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
ACOLHIMENTO TEMPORARIO DE CAES E GATOS DE SOBRAL
(CAT)”. EDITALN®01/2024 - AMA. A SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL - AMA, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos dos itens 1.1, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 2.1 ¢ 11.7 do
Editaln®001/2024 - AMA, veiculado no Diario Oficial do Municipio (DOM) n°
1786, de 1° de abril de 2024, que regula o certame, bem como o disposto no
Resultado Final do Processo Seletivo, publicado no DOM de n° 1809, de 3 de
maio de 2024, com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art.
1° Convocar os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo Edital n°® 001/2024 - AMA para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, segundo a ordem de classificacdo disposta no
Resultado Final publicado no DOM n° 1809, de 3 de maio de 2024, conforme
Anexo I deste Edital. Art. 2° Os candidatos convocados deverao se apresentar na
sede da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, situada na Av.
José Euclides Ferreira Gomes, n° 435, Coragao de Jesus, Sobral/CE, nos dias e
horarios indicados no Anexo I, munidos das declara¢des dispostas no Anexo II
desta publicacdo, bem como de comprovante bancario (Banco Santander), se
possuir. Art. 3° Apds a entrega dos documentos e exames, o setor de pessoal da
Diretoria Administrativa Financeira da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Sobral - AMA, procedera com os preparativos para as contratagdes dos
candidatos convocados que tenham comprovado os requisitos basicos exigidos.
Paragrafo Unico. Todas as publicacdes referentes 4 nomeagio e posse serdo
realizadas no Didrio Oficial do Municipio de Sobral, em ato proprio das
autoridades competentes, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Sobral/CE, em 06 de maio
de 2024. Ursula Pryscila Santana Nobrega - Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral -AMA.

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS - EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2024 - AMA
CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIA (CODIGO 02)

Candidato Data de apresentacio Horirio de apresentacio
Mary Anne Oliveira Rodrigues 08/05/2024 Manha (8h as 12h)
Francisca Flavia da Silva 08/05/2024 Manha (8h as 12h)
Rosiane Aguiar Prado 08/05/2024 Manha (8h as 12h)
Ana Talissa Lira Oliveira 08/05/2024 Manha (8h as 12h)

ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES - EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2024 - AMA

Eu, N
CPF.___ . RG . residente e domiciliado 4  Rua
, declaro que até a data presente:

() Ndo possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, iméveis ¢ semoventes:

Descrigao do bem Valor

o

QoL

10.

Sobral, de de 2024

Assinatura do Declarante

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILIiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . . (esado civil)
. inscrito no CPF sob o n° e mo RG n° . residente ¢ domiciliado na  Rua
g para o cargo de

. N , Cidac .
- na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de Sobral, que:

[ Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.

() Exergo outro cargo, emprego ou fungo piblica no dmbito da Administragao Pablica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como
. lotado(a) no . com carga horaria semanal de ___ horas, das__horas s ___horas, passivel assim, de
acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.

Art.37.
XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horiirios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XTI

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes. empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias. e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha
a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado,

Sobral,___de_  de2024

Assinatura do Declarante

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. -
CONTRATADO: NEUROFISIO SERVICOS MEDICOS E
FISIOTERAPICOS LTDA, CNPJ: 19.269.800/0001-30. CONTRATO N°
20237055 - 2° ADITIVO. OBJETO: REDUCAO em 25% (vinte e cinco) do
quantitativo de item contemplado no termo de contrato n® 20237055, que
como objeto a contratagdo de empresa destinado a prestagdo de servigos em
satide publica e a realizagdo de atendimentos médicos aos usudrios do
Sistema Unico de Saude (SUS) para suprir a demanda dos municipios
consorciados e garantir a manutencdo dos servigos essenciais de satde.
PROCESSO: Chamada Publica n° 01.02.2023-IN. VALOR DO ADITIVO
OU REDUCAO: R$ 33.642,32 (trinta e trés mil, seiscentos e quarenta e dois
reais e trinta e dois centavos). NOVO VALOR GLOBAL: RS 442.809,88
(quatrocentos e quarenta e dois mil, oitocentos e nove reais e oitenta e oito
centavos). VIGENCIA: 2 de maio de 2024. FUNDAMENTACAO LEGAL:
§1° do art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/1993. Assina pela contratante: Sra.
Andréa Silveira de Assis Linhares - Diretora Executiva. Assina pela
contratada: Sra. Fernanda Monteiro Aragao Ribeiro.

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 20237059 -
CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADO:
LOURENCO LANDIM CONSULTORIO MEDICO LTDA - CONTRATO
N° 20237059 - 1° ADITIVO- OBJETO: PRORROGACAO da vigéncia do
contrato n® 20237059 que tem como objeto a contratagdo de empresa
destinado a prestagdo de servigos em satde publica e a realizagdo de
atendimentos médicos aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) para
suprir a demanda dos municipios consorciados e garantir a manutencao dos
servigos essenciais de saude. - VALOR GLOBAL: R$ 104.910,30 (cento e
quatro mil, novecentos e dez reais e trinta centavos). - DATA DA
ASSINATURA: 02/05/2024. DA VIGENCIA: Inicio em 13/05/2024 até
12/05/2025. - DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2024 - Atividade:
0101.103021002.2.003 - Manuten¢do das Ag¢des de Saude da
Policlinica/Sobral, Classificacdo econémica - 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica - 3.3.90.39.57 - Servigos médico-hospitalar -
ambulatorios, com Recursos Proprios, Fonte de recursos 1500000000. - DA
FUNDAMENTACAO: Artigo 57, Inciso II, todos da Lei Federal n°.
8.666/1993 com suas altera¢des. - Assina Pela Contratante: Andréa Silveira
de Assis Linhares - DIRETORA EXECUTIVA. - Assina Pela Contratada:
Sra. Samia Marques Lourengo Landim. EXTRATOS DE ATAS DE
REGISTRODEPRECO -

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 20240034 -
CPSMS - ORGAO GESTOR DA ATA: CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS; DETENTOR DO
REGISTRO DE PRECO: COMERCIAL RIOS PRODUTOS DE
LIMPEZA, DESCARTAVEIS E PAPELARIA, CNPJ: 26.644.910/0001-09;
- VALOR GLOBAL: R$ 72.169,64 (SETENTA E DOIS MIL, CENTO E
SESSENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS); A
descri¢ao detalhada dos itens segue na tabela em anexo - DO OBJETO:
Registro de pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de saneantes,
domissanitarios e afins para atender as necessidades do CEO-R Reitor fcaro
de Sousa Moreira e da Policlinica Bernardo Félix da Silva, unidades geridas
pelo Consorcio Publico de Satide da Microrregidao de Sobral, conforme
especificagdes constantes no termo de referéncia e anexo I. -
FUNDAMENTACAO LEGAL: SRP PREGAO ELETRONICO n°
01.10.2023-PE - Lei N° 8.666/93 de 21.06.93 ¢ suas alteragoes ¢ a Lei N°
10.520, DE 17/07/2002. Validade da ata: 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura. - Assinatura: 02 de maio de 2024. - Assina pela
detentora: Sr. Paulo Roberto da Silva Seabra. Assina pelo orgdo gestor:
Andréa Silveira de Assis Linhares.
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VALOR VALOR A A
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO EM TOTAL EM SERVICOS DE NUTRICAO DA SANTA CASA DE MISER'[CORDIA DE
RS RS 1 1cA 1
T T RS TSR T TS ORI SOBRAL. A Santa Casa de Misericordia de Sobral, 'repyesentlada neste ato pelo
P/ SUPERFICIES FIXAS A BASE DE HIPOCLORITO DE i ) 1
|| FISUPERHICIES FIXAS ABASE DE HIFOCLORITODE |, 36 150 RS 1400 RS 490000 Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas Vatr}bulqoes egais, com base no
GALAO DE 5 LITROS edital 08/2024 (Selecao para Copeiro(a)), vem tornar publico o resultado preliminar das
DESINFETANTE NEUTRO CONCENTRADO: INDICADO . . ~ . .
PARA USO EM HOSPITAIS, CLINICAS E CENTRO entrevistas. [.Os recursos para a etapa supracitada serdo recebidos SOMENTE através
CIRURGICO USO EM PISOS, PAREDES, EQUIPAMENTOS E AT R . - 3 ro : EETS B
2 MOBILIARIOS. CONTEM BEICHENTE BACT RICIDA, GALAO 198 R$ 255,00 R$ 50.490,00 do e-mail: recursosstacasa@gmail.com, com anexo de formulario disponibilizado no
T ey ox SOt site: stacasa.com.br, somente no dia 07/05/2024 (até 16horas). O documento deverd ser
D R L A oM preenchido e enviado através de e-mail de titularidade do candidato; I1.No assunto do e-
CRISTALING, LIQUIDO, INCOLOR, SEM FRAGRANCIA, mail destacar o cargo ao qual esta concorrendo e nome completo no corpo do e-mail; II1.
3 {éf;é;".’?k;‘?i%k:i‘é‘;’?; JORIAIS E SUPERFICIES HXAS GALAO 162 RS 50.22 RS8.135,64 Nao nos responsabilizamos por erros técnicos no envio do e-mail; I'V. Nao serdo aceitos
PRONTO PARA USO, COM FORMULA INOVADORA QUE recursos de candidatos que ndo participaram dessa 3° etapa; V. Para maiores
POTENCIALLZA O PODER BF LIMPEZA. GALRO DE S informagdes acerca dos indeferimentos, tratar através do e-mail:
LITROS. N - :
4 SAB@S&B&%‘T&TS&%3'1';%253 ke GALAO 180 RS 3000 RS 5.400.00 recursosstacasa@gmail.com Sobral-CE, 06 de maio de 2024. Leticia de Sousa Fialho -
EMBALAGEM: GALAO DE 05 LITROS. ini 3
SABONETE LIQUIDO ANTISSEPTICO A BASE DE Gerente admlnlStratlva SCMS
TRICLOSAN. INDICADO PARA ASSEPSIA E i
3 HIGIENIZACAO DAS MAOS. DILUICAO PRONTO USO. SEM GALAO 86 R$ 29,00 2.494,00 CANDIDATOS CLASSIFICADOS
FRAGRANCIA (INODORO) GALAO DE 5 LITROS Nome Situaciio
SABONETE ANTISSEPTICO COM\PHV{B 500 ML. POSSUI ANA AIZA DE SOUSA RODRIGUES CLASSIFICADA
AMPLO ESPECTRO DE ATUACAO NO CONTROLE DE
BACTERIAS, FUNGOS E VIRUS POR CONTER EM SUA ANA CLEZIA GOMES SOUSA CLASSIFICADA
FORMULACAO O PHMB. PRODUTO DE FACIL ANA PAULA MARTINS SILVA CLASSIFICADA
w&z‘:x?s’;:i‘/(\)(;Pl?)‘;:lSAEIN\;\?LLIVl‘J]IJV\Cl)I)E()S:;i%II:(';‘s\AE:\\IATIEIE?(‘){A ANTONIA KELIA FIRMINO MESQUITA CLASSIFICADA
. NAO ESCbRRE AO /‘\.I’LIC/‘&K PODE SER UTILIZAbD UNIDADE s R550.00 R$750.00 [‘ABIAN{\ DE OLIVEIRA PEREIRA CLASSII':[CADA
CONFORME A NECESSIDADE DIARIA. PRODUZIDO COM : . CHARLES OLIVEIRA DA SILVA CLASSIFICADO
GUA WFL. R CLAUDIA CAROLINE MIRANDA BEZERRA CLASSIFICADA
Gﬁ_":‘g}fg‘f:i‘i‘é‘zﬁcﬁj i%&f;‘ﬂf; 5'353?0% h’_\‘) DIONEIDE CANDIDO SILVA CLASSIFICADA
ESPUMA, TORNA O BANHO DE LEITO MAIS FACIL, SEM DOR[LEN]‘j\DA SlL\gA LOP;‘g = ELQSSIFIEQDQ
PERDA DE SUA EFICACIA, NAO HAVENDO A EDNA REJANE DA SILVA U "L 1F1 D.
NECESSIDADE DE ENXAGUE; ELIANE DE SOUZA JULIAO CLASSIFICADA
VALOR GLOBAL EM R$ RS 72.169.64 FRANCINEIDE DE SOUSA PAIXAO CLASSIFICADA
FRANCISCA DE FATIMA DE LIMA ALBUQUERQUE CLASSIFICADA
° GABRIELA CARVALHO DE SOUSA CLASSIFICADA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 20240035 GIRLANE SOUSA CRISPIM CLASSIFICADA
X A ¢ GIRLENE GADELHA MARQUES CLASSIFICADA
CPSMS - ORGAO GESTOR DA ATA: CONSORCIO PUBLICO DE S CLASSIFICADA
SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS; DETENTOR DO A A A A S s CLASSITICADA
REGISTRO DE PRECO: SHOPPING MEDMAIA E REPRESENTACOES KATIA MARIA COSTA DOS SANTOS CLASSIFICADA
LUCICLEIDE RODRIGUES DA SILVA SOUSA CLASSIFICADA
LTDA, CNPJ: 48.191.158/0001-12; - VALOR GLOBAL: RS 42.372,98 MATANE LOPES DE LIMA CLASSIFICADA
(QUARENTA E DOIS MIL, TREZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E MARIA LUCILETDE ALVES PEREIRA___ CLASSIFICADA
-~ . Al A ”,
NOVENTA E OITO CENTAVOS). A descricao detalhada dos itens segue na SANDRA MENDES DE SOUSA CLASSIFICADA
tabela em anexo - DO OBJETO: Registro de pregos para futuras e eventuais o CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS Simiia
aquisi¢des de saneantes, domissanitarios e afins para atender as necessidades ANA CLEIDE DE SOUSA NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
. z . SR TI] 71 ANTONIA VANESSA PEREIRA DE SOUSA DESCLASSIFICADO
do CEO-R Reitor Icaro de Sousa Moreira e da Policlinica Bernardo Félix da CELINA LOPES DOS SANTOS DESCLASSIFICADO
Silva, unidades geridas pelo Consorcio Publico de Saude da Microrregido de R S TETEY DO COMP Ry
Sobral, conforme especificacdes constantes no termo de referéncia e anexo 1. FRANCISCA JULIANA SOARES DE LIMA DESCLASSIFICADO
X X A FRANCISCO JEAN DO NASCIMENTO SOUSA DESCLASSIFICADO
- FUNDAMENTACAO LEGAL: SRP PREGAO ELETRONICO n° GERCIANE SOUSA FERREIRA NAO COMPARECEU
01.10.2023-PE - Lei N° 8.666/93 de 21.06.93 ¢ suas alteragdes ¢ a Lei N° JoA0 MATTIELS L SOUSACOS A DUSCLASHIC DO
10.520, DE 17/07/2002. Validade da ata: 12 (doze) meses, contados a partir LIDIANE LOPES DE SALES DESCLASSIFICADO
: : : : LILANIA BALBINO DE SOUSA DESCLASSIFICADO
da data de assinatura. - Assinatura: 02 de maio de 2024. - Assina pela T UCTANA MARTA ALBUQUEROUE OLIVERA NAO COMPARECED
detentora: Sra. Nayara Mayle Barros Maia. Assina pelo 6rgio gestor: Andréa MARCILENE DOS SANTOS FARIAS DESCLASSIFICADO
. . . . MARIA CLAUDENE DA SILVA SOUSA DESCLASSIFICADO
Silveira de Assis Linhares. MARIA EDICLEUDA DESCLASSIFICADO
MARIA GERMANA DE SOUSA NAO COMPARECEU
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARI0 | VALORTOTALEM xﬁﬁ}ﬁ i%?:ﬁ]ﬁ:ilsto;osa;:ggg RIPARDO gﬁggﬁzzil{}g:gg
EM RS ~INE = 3
BAnEeCAD De Arro WYL ”.’;“L",,?f?;?";"}}?,‘;,@fj MARIA LUZILENE SALES FONTELES NAO COMPARECEU
|| oo coves ek icace po b | N e | rsrosmem BARTA NEILE EODRIGUES DIA STOFES DESCLASSIFICADO
IDENTIFICAGAO_ DE. irrl\R\NC\ 'Dl' PRODUTOS QUIMICOS NATALIA ARRUDA LINHARES DESCLASSIFICADO
R e . DOy
SARAH DE SOUZA LIMA NAO COMPARECEU
2 GALAO 18 RS 210,00 RS 3.780,00 ~ 2
ERRATA N° 1 EDITAL N° 03/2024 - DEPE/SCMS - SELECAO PUBLICA
TR FaoIn0  DE SO0, o SURTACTANTE, PARA ESTAGIARIOS REMUNERADOS DO PROGRAMA DE VIVENCIAS
LifRos ;
DESNSETANTE HOSPALA PAT ATEGE sEMlCRICDS PRATICAS EXTRACURRICULARES (PROVIPE) DA SCMS. A Santa Casa de
R O AN " ATVG  ORTOFALALDEID A 555 L N :
HIDROGENO FOSFATO DE POTASSIO. DLAIIDROGENO FOSFATO DE Misericordia de Sobral (SCMS), sob Intervengao da Prefeitura de Sobral, neste
BT AS0 BEOTh O ACID0 CITHICO CORANTT VY 0 b1 > ,
NS ACIDG NLHIROKIETILY. FTILENEDIAMINETRIACETICO - . o .
HEDTAL DESINFETANTE  DE | ALTO  NIVEL A ato representada por sua Diretora Geral, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso
5| EXboscoros rexivis ouTros Poputos oponto. | GALAO 2 RS 350.00 Rs8.400.00 PP : : o ;
MEDICOROSHTALAR | TEM COMPROVADS, 5 de suas atribui¢des legais, RESOLVE: 1. Divulgar a errata n° 1 do edital, que
ELMINACAD BE BACTERIAS, VIRUS £ FUNGOS. COVTER CLARA ' - o . .
VATIDADE MINIAA De 26 (VINPE £ GUATROMESES % PARTIR DA consta adequagdo do calendario de atividades deferidas, publicado em 01 de
ERTREGA. PRODUTO DEVERA SER ENTREGUE COM FCHA b 2 ;
DN TIFCACAO D5, SESURANGA DE PRODUTOS QUIMICOS margo de 2024. ONDE LE-SE: 6.1.10 A prova tera duragdo minima de 1 (uma)
DETERGENTE FR/MATICO PARA TTWFEZA WANUAT TOICRD0 A L. , . X .
TARA HPEZA DE INSTRUNENTOS, MEDICo HOSTTAL SRz hora e duracdo maxima de 4 (quatro) horas. Sera realizada no sabado, dia
£ BRONCOMOS ' CONPROVADAMINTE  CON  ACA 06/04/2024, as 08:00 da manha, conforme cronograma disposto no topico 11
4 BACTERIOSTATICA, PREPARAGAO CONTENDO TENSOATIVO NX0 GALAO 75 RS 120,00 RS 9.000,00 4 : ’ :
CONTENDO N0 MINIO.+ ENIAAS. NRO. NECESSITA BE LEIA-SE: 6.1.10 A prova terd duragdo minima de 1 (uma) hora e duragao méaxima
AGUECINENTD D AGUA Ptk ATVACAO. SEND0 SEO U0 £ ! -
FRBRICANTE GALAODE S thimog 0 OMENTAGRO DO de 4 (quatro) horas. Sera realizada no sabado, dia 11/05/2024, as 08:00 da manha,
FITA TESTE D ACID0 FERACFTICO TR TFSTE FARR . o .
ACOUEIAVENTD E YALIBAGRG DA SOLUCKD BE cibo conforme cronograma disposto no topico 11. Sobral-CE, 02 de maio de 2024. Dra.
: cama * Ko e Regina Celia Carvalho da Silva - Diretora-Geral da SCMS.
CALENDARIO DE ATIVIDADES ATUALIZADO
EVENTO DATA LOCAL
o GALAO 18 RS 103,95 R$1.871,10 Periodo de Inscrigdes pela Internet 01 a 11/03/2024 https://forms.gle/GZjBqo7qKBAB4sYE6
RuiouAe SRS RS G e Divulgagao preliminar das Inscrigdes 1510372024 itp/diaio sabral. e gov.br ¢fou
PULVERIZACAD GALAO DE 8 LITROS stacasa.com.
PELE, COM ACAO RESIDUAL PROLONGADA.TORMULADO COM 0 Resultado do Recurso solicitado - hitp://diario sobral.ce.gov.br c/ou
BACTERI SCHERICHIA  (E.COLI ) s Divulgagio do local de Prova da I* Etapa > www.stacasa.com.br
RERUGINOSA, SATNONELLA CHOLERARSUIS, STAPNLOCOCUS —
7 AEREUS, E UM AMPLO ESPECTRO (CAO CONTRA UMA GALAO 20 RS 71,72 RS 2.079.88 » Escola de Saude Pul?llca Visconde de
CRAMPOSTIVAS. £ RAMNEGATIVAS. FORMULABO  COM I Etapa (Prova Objetiva de Mltipla 11/05/2024 4 08h Saboia.
TENSOATIVO! E  EMOLIENTES PROPRIEDADES Escolha) Enderego: Av. John Sanford, 1320 - Junco,
DAS V05 RACOS EC ANTEBRACON.  FSPECIALMINTE Sobral - CE, 62030-000
SAUDE DILVICOES: PRONTO USO FRAGRANCIAS / CORES: SEM Divulgagio da Prova ¢ do Gabarito 13/05/2024 hutp://diario.sobral.ce. gov.br e/ou
PERFUME / INCOLOR. EMBALAGEM: GALAO DE 05 LITROS. Wwww.stacasa.com.br
SGLUCRD REVITATIZADORN D INSTRUMENTOS © SUERFTCIT - Hitp//diario sobral ce.gov br fou
. o R‘AQ‘ir'L}\f“}‘ﬁ \'}’(T?:”L‘L;mﬁ}“sl}"‘-ko X ;’I",’\A\‘CL,:S,);.:‘:"[\ aLio N s 13000 273000 .Rcsulfado preliminar da 1 Etap-a 14/05/2024 Www.stacasa.com.br
INTERNA DE AUTOCLAVES MANUFATURADAS £V ACO INOX Snilce‘:alcl;;(;:zfT::ch:')s:n::::ilid:t‘pa 15/05/2024 depe@stacasa.com.br
5 s urso soficita }
VALOR GLOBAL EM RS RS 4297298 Divulgagdo das Datas ¢ dos Horérios das 17/05/2024 htp:/ d‘a"°'5l°vb_f“‘,'°?'g°“”'b' elou
s oatas e de www.stacasa.com.br
- 27 etapa Entrevistas 20a23/05/2024 DEPE da SCMS
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL Divulgagio do Resultado preliminar da 032004 http://diario sobral.ce.gov.br c/ou
Entrevista www.stacasa.com.br
Solicitagao de Recurso sobre a 2* Etapa 25/05/2024 depe@stacasa.com.br
EDITAL N° 08/2024 - RESULTADO PRELIMINAR DAS Resultado v::o Rlec}urlsocsohcimdci+ Resultado 281052024 hl(p://diario.stobral.ce.gm}".br /ou
ina onvocagio www.stacasa.com.br

ENTREVISTAS. SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A

FUNCAO COPEIRO(A) (NIVEL MEDIO) PARA ATENDEREM OS

Acolhlmenlo e Assinatura de Termo de
dos Candidatos Convocados
Inicio das Atividades 03/06/2024 SCMS

31/05/2024 as 13:30 Auditorio do DEPE da SCMS




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII - N° 1810, segunda-feira, 06 de maio de 2024

EDITAL N° 05/2024 - DEPE/SCMS - DISPOE SOBRE A SELECAO
PARA PRECEPTORIA DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA EM FUNCIONAMENTO NA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. A Santa Casa de Misericordia de
Sobral (SCMS), sob Intervengdo da Prefeitura de Sobral, neste ato
representada por sua Diretora Geral, Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital e convoca
os interessados a participar, nos termos aqui definidos. 1. OBJETIVO -
Formacao de cadastro de reserva para preceptores dos Programas de
Residéncia Médica em funcionamento na SCMS. 2. PUBLICO-ALVO
Profissionais médicos especialistas, com vinculo empregaticio ou
contratual com a SCMS. 3. DAS INSCRICOES 3.1 As inscri¢gdes da
presente selecdo devem ser realizadas gratuitamente até o dia
17/05/2024, no link: https:/forms.gle/a3w5DB60Tp8gYW2P9 3.2 A
inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.3 Toda a documentagéo referente a inscrigdo devera ser
enviada distribuida em 5 (cinco) arquivos em PDF. 3.4 A aceitacdo do
pedido de inscrigdo do(a) candidato(a) esta condicionada ao envio de
todos os documentos digitalizados em PDF e salvos nos 5 (cinco)
arquivos separados, conforme a seguinte organizagdo: a)ARQUIVO 1:
Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado (Anexo A);
b)ARQUIVO 2: Cdpia do documento original do RG e do CPF (Frente e
verso); ¢)ARQUIVO 3: Certificado de Especializagio na Area em que o
candidato pretende concorrer, conforme os pré-requisitos do topico 4.4;
d)ARQUIVO 4: Comprovante de vinculo com a SCMS, conforme pré-
requisito solicitado no item 4.4; ¢) ARQUIVO 5: Curriculo lattes + Copia
dos documentos comprobatorios conforme solicitado no Anexo B. 3.5
Os arquivos deverdo ser enviados, exclusivamente, no link disposto no
item 3.1. 3.6 Nao serdo aceitos documentos desvinculados ao arquivo
correspondente. Logo, para a andlise curricular, somente serdo
considerados os documentos dispostos no Arquivo 5. 3.7 Nao serdo
homologadas inscrigdes de candidatos: que nao preencham os requisitos
descritos neste edital; que a documentagao nio esteja completamente
correta; que a documentagdo nao esteja escaneada de forma legivel; que
a documentagdo ndo esteja em PDF ou que os arquivos nio estejam
obrigatoriamente organizados conforme o topico 3.4. 3.8 Inscrigdes com
informagdes discordantes entre os arquivos enviados e as informagdes
preenchidas no link descrito no topico 3.1, serdo automaticamente
desconsideradas e desclassificadas. 3.9 Em caso de duplicidade de envio
de inscrigdo, sera considerada a ultima inscricdo realizada pelo
candidato. 4. DAS VAGAS 4.1 As vagas constituirdo cadastro de
reserva, nas quais candidatos aprovados serdo convocados, com
obediéncia rigorosa da ordem de classifica¢@o, conforme requerimento
dos coordenadores dos programas e da geréncia do DEPE, ndo havendo
garantia de que os selecionados serdo efetivamente convocados. 4.2 Os
candidatos ao cadastro de reserva concorrerdo por programa, vedada a
inscricdo em mais de um programa. 4.3 A sinalizagdo da vaga na qual o
candidato pretende concorrer deve ser evidenciada no ato de inscrigdo a
partir do preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo A) e do link de
inscri¢do. 4.4 As vagas para cadastro de reserva de preceptores e os pré-
requisitos para candidatura sdo:

PROGRAMA PRE-REQUISITO (minimo)

atividades praticas de ensino e 4 horas semanais de atividades teoricas e de
pesquisa, incluidas orientagdes de trabalho de conclusdo de curso -TCC; f)
Participar de atividades, eventos, treinamentos e reunides conforme
convocacao do DEPE e da coordenacao da Residéncia. 6. DO INCENTIVO
A PRECEPTORIA 6.1 O valor da gratificagdo de incentivo & preceptoria sera
proporcional a dedicagdo do preceptor, seguindo as normas estabelecidas no
Regulamento de Incentivo a Preceptoria. 6.2 O ingresso do selecionado em
atividades de preceptoria ndo gerara qualquer tipo de vinculo empregaticio
com a SCMS, além do que o preceptor eventualmente ja possua. 7. DO
PROCESSO SELETIVO 7.1 1* Etapa: Analise Curricular 7.1.1 Realizar-se-4
analise curricular das comprovagdes dos titulos expressos no Anexo B. 7.1.2
A avaliacao curricular compreendera a analise, avaliagdo e pontuagdo de
documentos, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos que constam no Anexo B deste Edital e que estiverem
disposto no Arquivo 5 da Inscrigdo. Demais comprovagdes eventualmente
enviadas serdo desconsideradas. 7.1.3 Somente serdo considerados os titulos
que possuirem as comprovagdes conforme disposto na tultima coluna do
quadro do Anexo B. 7.1.4 A Avalia¢do Curricular sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. 7.1.5 A pontuagdo minima para aprovacdo nesta
etapa ¢ de 10 (dez) pontos. 7.2 2 Etapa: Entrevista 7.2.1 A Entrevista sera
realizada com todos os candidatos que obtiverem pontuag@o superior a 10
(dez) pontos na etapa anterior. 7.2.2 A divulgacao da data e do horario exato
da entrevista do candidato sera realizada apos a interposic¢ao de recursos da 1*
etapa, conforme cronograma disposto neste Edital. 7.2.3 Para a entrevista
serdo analisados os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Comunicagido com clareza da experiéncia em preceptoria na area 20 Pontos
desejada
Motivagdo e Interesse em preceptoria 20 Pontos
Disponibilidade para a fungao 20 Pontos
Conhecimento da Institui¢do e do Programa de Residéncia ao qual 40 Pontos
pretende ser preceptor

7.2.4 A pontuagdo nesta fase estard em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo a nota minima para aprovagdo de 50 (cinquenta) pontos.
7.2.5 O candidato devera comparecer a entrevista com 15 minutos de
antecedéncia do horario marcado munido de documento oficial com foto.
7.2.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista serd automaticamente
desclassificado. 8. DA COMISSAO DE AVALIACAO DA SELECAO
8.1 Sera criada uma comisséo de avaliag@o de sele¢@o, que coordenara e
organizara o processo seletivo de forma geral, realizando as atividades de
analise documental, entrevistas e julgamentos de recursos. 8.2 Todas as
etapas deste edital serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio e/ou
no sitio <www.stacasa.com.br>, garantindo a transparéncia do processo
seletivo. 9. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS. 9.1 A Nota
Final do Candidato sera expressa em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, a partir da seguinte formula: Nota na 1*° Etapa (Anélise
Documental) + Nota na 2* Etapa (Entrevista)] +2 9.2 Os candidatos serdo
classificados por ordem decrescente de pontuagdo, por vaga concorrente.
9.3 Em caso de empate, serdo considerados como critério de desempate,
sucessivamente: a)maior tempo de experiéncia profissional na SCMS;
b)maior pontuag@o curricular; ¢)maior idade, considerando ano, més e
dia. 9.4 O candidato convocado devera compreender as competéncias
previstas no Regimento Interno do DEPE/SCMS e no regimentos da
comissdo de Residéncia Médica. 10. DO CRONOGRAMA:

EVENTO DATA LOCAL
07/05 a 17/05/2024

Periodo de Inscrigdes pela Internet depe@stacasa.com.br

Anestesiologia Certificado de Residéncia Médica e RQE em
Certificado de Residéncia Médica ¢ RQE em Cirurgia Geral ou
Cirurgia Bésica com subespecialidade
Certificado de Residéncia Médica ¢ RQE em Clinica Médica ou
areas afins
Certificado de Residéncia Médica e RQE em Ginecologia e
Obstetricia
Pediatria Certificado de Residéncia Médica e RQE em Pediatria
Neonatologia Certificado de Residéncia Médica e RQE em Neonatologia

Certificado de Residéncia Médica ¢ RQE em Ortopedia-
T

Cirurgia Geral

Clinica Médica

Ginecologia-Obstetricia

Ortopedia-Traumatologia

Certificado de Residéncia Médica e RQE em Medicina
Intensiva ou areas afins
Certificado de Residéncia Médica ¢ RQE ou Titulo de
i em Cardiologia ou areas afins
*RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade

Medicina Intensiva

Cardiologia

5. DAS OBRIGACOES DO PRECEPTOR 5.1 As atividades de preceptoria
dizem respeito ao acompanhamento, a orientacdo e a avaliagdo dos
residentes dos programas de residéncia médica. Os preceptores sdo
responsaveis por desenvolver atividades conforme regimento interno da
Comissao de Residéncia Médica. 5.2 Dentre as obrigagdes da preceptoria
estdo: a) Participar de processos formativos de preceptoria e atuar como
facilitadores de capacitagdes para preceptores diretos e indiretos da
institui¢@o; b) Acompanhar e orientar as atividades do Residente em campo
de praticas; c) Avaliar periodicamente o Residente e emitir relatério de
desempenho; d) Participar das reunides periddicas ordinarias e
extraordinarias com a Coordenacao de Residéncia, com os Residentes ¢ com
o DEPE; e) Cumprir carga horaria de no minimo 16 horas semanais em

http://diario.sobral.ce.gov.br e/ou

Divulgagdo das Inscrigdes Deferidas 20/05/2024 e
www.stacasa.com.br

Solicitagdo de Recurso sobre o Indeferimento
das Inscrigdes
Resultado do Recurso solicitado +
Divulgagdo do Resultado da 1* Etapa

21/05/2024 depe@stacasa.com.br

htp://diario.sobral.ce.gov.br ¢/ou

24/05/2024
www.stacasa.com.br

Solicitagio de Recurso sobre a 1* Etapa 27/05/2024 depe@stacasa.com.br
Resultado do Recurso solicitado + »
Divulgagio das Datas e dos Hordrios das 28/05/2024 hitp://diario.sobral.ce.gov.br ¢/ou
N 5 Wwww.stacasa.com.br
Entrevistas
Entrevistas 30¢31/05/2024 DEPE da SCMS
Divulgagio do Resultado da Entrevista 03/06/2024 http://diatio.sobral.ce.gov.br ¢/ou
www stacasa.com.br
Solicitagio de Recurso sobre a 2 Etapa 04/06/2024 depe@stacasa.com br
o do Recurso soficitado + Resultad hitp/diario sobral.ce.gov br c/ou

Final 071062024 www.stacasa.com.br

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 11.1. Ser4 excluido da Selegdo o
candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo ou de qualquer funcionario; ¢) Descumprir quaisquer das
instrugodes contidas neste Edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 12. DOS RECURSOS:
12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das duas etapas da sele¢ao
perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 12.2. O recurso
devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, a Comissdo
Organizadora da presente Sele¢ao Publica, devidamente fundamentado, a
partir do preenchimento de Formulario disposto no ANEXO C, conforme
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Cronograma disposto no item 10 e enviado ao e-mail depe@stacasa.com.br.
12.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato por etapa da selegao, o
qual devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua impetragao. 12.4.
Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na
nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 12.5. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 12.6. Somente
serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital.
12.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2. 12.8. A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 12.9. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 12.10.
Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo. 12.11 E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através do Diario
Oficial do Municipio e/ou no sitio <www.stacasa.com.br> 13.
DISPOSICOES FINAIS 13.1 A aprovagio e a classificacio final na sele¢io a
que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos o preenchimento da
vaga de preceptoria, mas tdo somente a expectativa de ser convocado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa. 13.2. A qualquer
tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou convocagio do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢ao ou irregularidades nos documentos
apresentados. 13.3. Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital,
bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo
incorporados e passarao imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo
os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através da
Diario Oficial do Municipio de Sobral e /ou no endereco eletronico:
www.stacasa.com.br 13.4 Ao assinar o formulério de inscri¢do da presente
selecdo, o candidato declara que concorda com as informagdes contidas neste
edital. 13.5 A presente selegdo tera validade por um ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano. 13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo. Sobral - CE, 02 de maio de
2024. Dra. Regina Celia Carvalho da Silva - Diretora-Geral da SCMS.

ANEXO A - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo do Candidato

Enderego

Fones:

E-mail

CPF:

RG

Setor de Atuagio na SCMS:

Cargo de Atuagio na SCMS

Programa de Residéncia que pretende concorrer

Categoria profissional que pretende concorrer:

Assinatura Data: ___/

ANEXO B - QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO
VALOR VALOR

ESPECIFICACAO DO TITULO UNITARIO MAXIMO COMPROVANTE
1 ponto por 6 meses Declaragdo atualizada de
Experiéncia profissional na SCMS pontop 20 pontos vinculo empregaticio
completos A

a data de admissao
Declaragdo atualizada de
experiéncia constando o
periodo de execugdo das
atividades

1 ponto por 6 meses
completos ou por 20 pontos
semestre letivo

Experiéncia com Preceptoria na SCMS

Curso online promovido pelo Ministério
da Educagdo (MEC) em parceria com a
Universidade Federal do Maranhiio

Certificado de conclusio da
1% ou da 2* edigdo do curso

N 10 pontos por curso 10 pontos (Link
(Ungﬁzizng:gi‘:‘%:? Egﬁ;pggs da https://ufmavirtual.ufma.br/?p
i age id=7039)

Outros cursos concluidos (exceto o curso
acima) com carga horaria superior a 20

Certificado de conclusdo do

horas com tematica relacionada a 2 pontos por curso 4pontos curso
Preceptoria
Curso PreservaSangue concluido 2 pontos por curso 2 pontos Certificado de conclusio do
Doutorado Concluido na Area da Saiide 6 pontos por Doutorado 6 pontos Certificado ou Def: larago de
Conclusio
Mestrado Concluido na Area da Saide | 4 pontos por Mestrado 4 pontos Certificado ou Declaragdo de
Conclusio
Residéncia Concluida na Area da Satde 6 pontos por Residéncia 6 pontos Certificado ou Def: larago de
Conclusio
Pés-Graduaglo Lato sensu ou Titulo de 2 pontos por . Certificado ou Declaragao de
Especialista emitido por sociedade Lt 4 pontos N
. i - Especializagao Conclusio
p na Area da Saude
Artigo publicado em Revista na Area da ] Artigo na integra ou carta de
Satde como autor, coautor ou orientador 2 pontos por artigo 10 pontos aceite
(entre 2018 ¢ 2024)
Capitulo de livro publicado em Livro na 2 pontos por capitulo de Capa do Livro, Ficha
Area da Satide como autor, coautor ou pontos ‘;ivm P 10 pontos catalografica e Capitulo do
orientador (entre 2018 ¢ 2024) Livro na Integra
Trabalho apresentado em Evento 1 ponto por trabalho Certificado e apresentagio
Cientifico como autor, coautor ou apresentado 4 pontos de trabalho
orientador (entre 2018 ¢ 2024) P
TOTAL 100 pontos

OBS.: Anexar os comprovantes das titulagdes ao Curriculo Lattes.

ANEXO C - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSOS

Nome Completo:
E-mail:

Recurso referente a: () Inscrigdo () 1* Etapa () 2* Etapa
Justificativa ¢ Fundamentagdo do Recurso:

Sobral- CE, de de

Assinatura do Candidato

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA REGULARIZACAO.
SP CE2 GELATERIA LTDA. Torna publico que requereu a Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Simplificada
Regularizagdo, referente as atividades de Fabricagdo de sorvetes e outros
gelados comestiveis. Empreendimento situado na Rua DOM JOSE
TUPINAMBA DA FROTA, N° 1026, Bairro/Distrito Centro, no municipio
de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislacdo ambiental em
vigor. Sobral, 06 de maio de 2024.

LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO. C. A. DE LIMA
TRANSPORTES Torna ptiblico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente - AMA Licencga de Operagdo Renovagao n® 43/2024 com validade
até 26/04/2027, referente as atividades de Coleta e transporte de residuos de
classe II - ndo perigosos e residuos da construgdo civil. Empreendimento
situado na Rua Hugo Alfredo Cavalcante, N° 1259, Bairro/Distrito Padre
Ibiapina, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 06 de maio de 2024.

SOBRAL
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