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DECRETO N° 3.394, DE26 DE ABRIL DE 2024. DISPÕE SOBRE A 
NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO DE SOBRAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições legais, em 
especial a que lhe é conferida pelo art. 66, inciso IV, da Lei Orgânica do 
Município, e CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.202 de 14 de 
dezembro de 2021, que cria e reestrutura o Conselho Municipal de Educação; 
e CONSIDERANDO a necessidade de nomear a composição dos membros 
do Conselho Municipal de Educação de Sobral. DECRETA: Art. 1º Fica 
nomeado o Conselho Municipal de Educação, conforme disposto no Anexo 
Único deste Decreto. Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação. Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial 
o Decreto Municipal nº 1.712, de 25 de novembro de 2015 e suas alterações. 
PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES, EM 26 DE ABRIL DE 2024. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - FRANCISCO 
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 426/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c o Art. 103, do Regime 
Jurídico do Município de Sobral e sua alteração constante na Lei n° 1341, de 
06 de março de 2014, e considerando ainda o processo nº P311431/2024 
RESOLVE conceder ao servidor FRANCISCO CELIO DE BRITO LIMA, 
matrícula n° 9057, do cargo de provimento efetivo de SUBINSPETOR DE 1ª 
CLASSE, a licença para desempenho de mandato classista no SINDICATO 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SOBRAL - 
SINDSEMS, sem prejuízo da remuneração, a contar do dia 20 de abril de 
2024 a 19 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de abril de 2024. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. EMANUELA 
VASCONCELOS LEITE - SECRETÁRIA DA SEGURANÇA CIDADÃ. 

ATO Nº 427/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c o Art. 103, do Regime 
Jurídico do Município de Sobral e sua alteração constante na Lei n° 1341, de 
06 de março de 2014, e considerando ainda o processo nº P311431/2024 
RESOLVE conceder ao servidor GERLAN LOPES DIAS, matrícula n° 
21246, do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS, a licença para desempenho de mandato classista no 
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
SOBRAL - SINDSEMS, sem prejuízo da remuneração, a contar do dia 20 de 
abril de 2024 a 19 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de abril de 2024. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL DOS 
SANTOS - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 428/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c o Art. 103, do Regime 
Jurídico do Município de Sobral e sua alteração constante na Lei n° 1341, de 
06 de março de 2014, e considerando ainda o processo nº P311431/2024 
RESOLVE conceder ao servidor FRANCISCO ERIVELTON TEIXEIRA 
DE SOUSA, matrícula n° 8842, do cargo de provimento efetivo de 
SUBINSPETOR DE 1ª CLASSE, a licença para desempenho de mandato 
classista no SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DE SOBRAL - SINDSEMS, sem prejuízo da remuneração, a contar do dia 20 
de abril de 2024 a 19 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de abril de 2024. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. EMANUELA 
VASCONCELOS LEITE - SECRETÁRIA DA SEGURANÇA CIDADÃ. 

ATO Nº 429/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c o Art. 103, do Regime 
Jurídico do Município de Sobral e sua alteração constante na Lei n° 1341, de 
06 de março de 2014, e considerando ainda o processo nº P311431/2024 
RESOLVE conceder ao servidor LUIZ ALVES DE CARVALHO NETO, 
matrícula n° 15120, do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE 
COMBATE ÀS ENDEMIAS, a licença para desempenho de mandato 
classista no SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DE SOBRAL - SINDSEMS, sem prejuízo da remuneração, a contar do dia 20 
de abril de 2024 a 19 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de abril de 2024. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL DOS 
SANTOS - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 430/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c o Art. 103, do Regime 
Jurídico do Município de Sobral e sua alteração constante na Lei n° 1341, de 
06 de março de 2014, e considerando ainda o processo nº P311431/2024 
RESOLVE conceder ao servidor MARIA LIDUINA DE OLIVEIRA, 
matrícula n° 16799, do cargo de provimento efetivo de AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE, a licença para desempenho de mandato 
classista no SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DE SOBRAL - SINDSEMS, sem prejuízo da remuneração, a contar do dia 20 
de abril de 2024 a 19 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de abril de 2024. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL DOS 
SANTOS - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 431/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c o Art. 103, do Regime 
Jurídico do Município de Sobral e sua alteração constante na Lei n° 1341, de 
06 de março de 2014, e considerando ainda o processo nº P311431/2024 
RESOLVE conceder ao servidor GILCELIO SILVA PAIVA, matrícula n° 
21158, do cargo de provimento efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO N° 3.394, DE26 DE ABRIL DE 2024 

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE SOBRAL 

REPRESENTAÇÃO TITULARIDADE NOME 

Titular Kathleen Maria Arcanjo Mont´Alverne 
Secretaria Municipal da Educação 

Suplente Francisca Suelly Ramos Barros 

Titular Domingos Sávio Ferreira Sousa Secretaria de Direitos Humanos, 
Habitação e Assistência Social Suplente Noélia de Holanda Paiva 

Titular Ana Isa Morais Melo 
Diretor de Escola Municipal 

Suplente Antônia Raquel Chaves Luciano 

Titular Anderson Milhomem Vasconcelos 
Assessoria Jurídica da Área Educacional 

Suplente Dayane Moura Herculano 

Titular André Gomes Ávila Mendes Secretaria da Educação do Estado - 
CREDE 06 Suplente Márcia Frota Fernandes 

Titular Maria de Lourdes de Oliveira Sousa Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente Suplente Márcia Maria Fernandes Rodrigues 

Titular Andressa Ferreira Sousa Estudantes de Escolas Públicas com idade 
igual ou superior a 15 (quinze) anos Suplente Júlio César Melo Monteiro 

Titular Sabrina Oliveira do Nascimento Professor de Educação Infantil eleito em 
assembleia pelo Sindicato dos Servidores 

Públicos do Município de Sobral Suplente Eglantina Melo Rocha 

Titular Mousiely Samya Soares Moreira Professor de Ensino Fundamental eleito 
em assembleia pelo Sindicato dos 

Servidores Públicos do Município de 
Sobral 

Suplente Sinara Nascimento do Carmo 

Titular Jônia Tircia Parente Jardim Albuquerque Instituição de Ensino Superior com sede 
no Município de Sobral Suplente Kelvya Maria de Vasconcelos Moreira 

Titular Eveline Sobreira Diniz Professor de Educação Infantil de 
Instituição Privada cadastrada no Censo 

Escolar Suplente Márcia Marília Aragão Carneiro 

Titular Francivania Praxedes Lopes Diretor de Instituição Privada cadastrada 
no Censo Escolar Suplente Chanderlene Pimentel de Sousa 

Titular Maria do Socorro Fernandes de Azevedo Pai/mãe ou responsável legal de Aluno 
pertencente a escola municipal, eleito em 

assembleia pelo Conselho Escolar Suplente Maria Leidiane Ribeiro 

Titular Maria Eduarda da Silva Albuquerque Conselho Municipal da Pessoa com 
Deficiência Suplente Afonso Ferreira dos Santos Filho 

Titular Amaury Gomes da Silva Escola de Formação Permanente do 
Magistério e Gestão Educacional - 

ESFAPEGE Suplente Daniel Sousa Tabosa 
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SAUDE, a licença para desempenho de mandato classista no SINDICATO 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SOBRAL - 
SINDSEMS, sem prejuízo da remuneração, a contar do dia 20 de abril de 
2024 a 19 de abril de 2027. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de abril de 2024. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL 
DOS SANTOS - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 432/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE revogar o Ato de nº537/2022 - SEPLAG, publicado no 
DOM n°1344, de 06 de junho de 2022, que coloca à disposição do (a) 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO, o (a) servidor (a) 
LARISSA GONCALVES DE SOUZA MAGALHAES, matrícula nº 
Nº20906, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 01 de maio de 2024. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 29 de abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO 
DE SOBRAL. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETÁRIO 
DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

 AVISO DE RETIFICAÇÃO. O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, torna público para conhecimento dos interessados, pela presente 
errata, que no ATO Nº 365/2024-GABPREF, publicado no DOM 1789, de 04 
de abril de 2024, no que diz respeito à (ao) nomeação para responder 
cumulativamente, do (a) servidor (a) LIANA LIRA MESQUITA SALES, 
ocupante do cargo de GERENTE, fica alterado o que se segue: ONDE SE 
LÊ: No período de 22 de fevereiro de 2024 a 23 de abril de 2024. LEIA-SE: 
No período de 22 de fevereiro de 2024 a 30 de abril de 2024. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 26 de abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO 
- SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO.   

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0064/2023 - SME - PROCESSO Nº P303757/2024 - CONTRATANTE: 
Município de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educação. 
CONTRATADA: Empresa FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE, 
inscrita no CNPJ sob o n° 29.276.312/0001-04. DA FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: O presente termo aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso II, 
da Lei n.º 8.666/93 e alterações e no Pregão Eletrônico nº PE 22031 - SME. 
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como finalidade a 
PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA, ao contrato supracitado, 
que tem como objeto a “Contratação de pessoa física e/ou jurídica para 
executar serviços de transporte escolar Regional II (Taperuaba I, Bilheira I, 

Caracará I, Patos I, Patriarca I, Caioca I, Rafael Arruda I, Rafael Arruda II, 
Rafael Arruda III, Baracho I, Bonfim I, Bonfim II), a serem executados em 
regime de empreitada pelo menor preço do km rodado por itinerário”, por 12 
(doze) meses, compreendendo o período de 28/04/2024 à 28/04/2025. DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: Os recursos para custear as despesas 
orçamentárias do contrato correrão por conta das seguintes dotações: 06. 01. 
12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 
2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 
36. 02. 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 553. 
0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 
01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 368. 
0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 
3. 90. 39. 00. 1. 553. 0000. 00; 06. 03. 12. 368. 0487. 2. 547. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 
540. 0000. 00; 06. 03. 12. 368. 0487. 2. 547. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 540. 0000. 00. 
DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS: Ficam ratificadas as demais 
cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as 
partes. DATA DA ASSINATURA: 26 de Abril de 2024. DOS 
SIGNATÁRIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e 
Francisco Romenik Parente Ponte - Contratado. Dayanna Karla Coelho 
Ximenes - COORDENADORA JURÍDICA DA SME. 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0065/2023 - SME - PROCESSO Nº P303158/2024 - CONTRATANTE: 
Município de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educação. 
CONTRATADA: Empresa L.A. RIOS BOTO inscrita no CNPJ sob o n° 
30.392.512/0001-01. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente termo 
aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso II, da Lei n.º 8.666/93 e 
alterações e no Pregão Eletrônico nº PE 22031 - SME. DO OBJETO: O 
presente termo aditivo tem como finalidade a PRORROGAÇÃO DO 
PRAZO DE VIGÊNCIA, ao contrato supracitado, que tem como objeto a 
“Contratação de pessoa física e/ou jurídica para executar serviços de 
transporte escolar Regional II (Taperuaba I, Bilheira I, Caracará I, Patos I, 
Patriarca I, Caioca I, Rafael Arruda I, Rafael Arruda II, Rafael Arruda III, 
Baracho I, Bonfim I, Bonfim II), a serem executados em regime de 
empreitada pelo menor preço do km rodado por itinerário”, por 12 (doze) 
meses, compreendendo o período de 28/04/2024 à 28/04/2025. DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: Os recursos para custear as despesas 
orçamentárias do contrato correrão por conta das seguintes dotações: 06. 01. 
12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 
2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 
36. 02. 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 553. 
0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 
01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 368. 
0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 
3. 90. 39. 00. 1. 553. 0000. 00; 06. 03. 12. 368. 0487. 2. 547. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 
540. 0000. 00; 06. 03. 12. 368. 0487. 2. 547. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 540. 0000. 00. 
DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS: Ficam ratificadas as demais 
cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as 
partes. DATA DA ASSINATURA: 26 de Abril de 2024. DOS 
SIGNATÁRIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e Lívia 
Abreu Rios Boto - Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - 
COORDENADORA JURÍDICA DA SME. 
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

Rodrigo Mesquita Araújo
Procurador Geral do Município

Secretário do Planejamento e Gestão

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Júnior
Controlador e Ouvidor Geral do Município

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretária Municipal das Finanças

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretário Municipal da Educação

Letícia Reichel dos Santos
Secretária Municipal da Saúde

Eugênio Parceli Sampaio Silveira
Secretário da Juventude, Esporte e Lazer

Simone Rodrigues Passos
Secretária da Cultura e Turismo

Luiz Ramom Teixeira Carvalho Secretário Municipal da Infraestrutura

Neidiane de Mesquita Sousa
Secretária da Conservação e Serviços Públicos

Kaio Hemerson Dutra
Secretário do Trânsito e Transporte

Marília Gouveia Ferreira Lima
Secretária do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente

Francisco Bruno Monte Gomes
Secretário do Trabalho e Desenvolvimento Econômico

Emanuela Vasconcelos Leite
Secretária da Segurança Cidadã

Emanuelle Ferreira Gomes Carneiro
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social, em exercício

David Machado Bastos

SECRETARIADO

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
E GESTÃO

 SEPLAG

Rua Viriato de Medeiros Nº 1250, Centro 
Sobral – Ceará
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Coordenadoria de Atos e 
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0066/2023 - SME - PROCESSO Nº P303159/2024 - CONTRATANTE: 
Município de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educação. 
CONTRATADA: Empresa L.A. RIOS BOTO inscrita no CNPJ sob o n° 
30.392.512/0001-01. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente termo 
aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso II, da Lei n.º 8.666/93 e 
alterações e no Pregão Eletrônico nº PE 22031 - SME. DO OBJETO: O 
presente termo aditivo tem como finalidade a PRORROGAÇÃO DO 
PRAZO DE VIGÊNCIA, ao contrato supracitado, que tem como objeto a 
“Contratação de pessoa física e/ou jurídica para executar serviços de 
transporte escolar Regional II (Taperuaba I, Bilheira I, Caracará I, Patos I, 
Patriarca I, Caioca I, Rafael Arruda I, Rafael Arruda II, Rafael Arruda III, 
Baracho I, Bonfim I, Bonfim II), a serem executados em regime de 
empreitada pelo menor preço do km rodado por itinerário”, por 12 (doze) 
meses, compreendendo o período de 28/04/2024 à 28/04/2025. DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: Os recursos para custear as despesas 
orçamentárias do contrato correrão por conta das seguintes dotações: 06. 01. 
12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 
2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 
36. 02. 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 553. 
0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 
01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 368. 
0487. 2. 558. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 
3. 90. 39. 00. 1. 553. 0000. 00; 06. 03. 12. 368. 0487. 2. 547. 3. 3. 90. 36. 02. 1. 
540. 0000. 00; 06. 03. 12. 368. 0487. 2. 547. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 540. 0000. 00. 
DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS: Ficam ratificadas as demais 
cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as 
partes. DATA DA ASSINATURA: 26 de Abril de 2024. DOS 
SIGNATÁRIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e Lívia 
Abreu Rios Boto - Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - 
COORDENADORA JURÍDICA DA SME.

PORTARIA Nº 132/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0093/2022 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de 
locação de veículos automotores com manutenção, seguro ou 
responsabilização por eventuais danos e reposição de peças por conta da 
contratada para atender a demanda do órgão/entidades da Prefeitura de 
Sobral” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do referido 
instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, 
GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - 
FISCAL: Sr. JOÃO SANDER GOMES SOUZA , GERENTE - DNS 3. Art. 
2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes 
atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus 
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto licitado e 
anexar aos autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos 
que comprovem as solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL 
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - 
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as 
notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; 
IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 

ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 133/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 009/2024 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional III (Baracho, Bonfim, Jaibaras, 
Jordão, Rafael Arruda e Torto), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 03” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. YAGO MENDES 
CARNEIRO MOITA, GERENTE - DNS 3. Art. 2º Compete ao GESTOR 
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 25 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 134/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
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DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 010/2024 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional III (Baracho, Bonfim, Jaibaras, 
Jordão, Rafael Arruda e Torto), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 05” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. YAGO MENDES 
CARNEIRO MOITA, GERENTE - DNS 3. Art. 2º Compete ao GESTOR 
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 25 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 135/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 011/2024 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional III (Baracho, Bonfim, Jaibaras, 

Jordão, Rafael Arruda e Torto), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 04” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. YAGO MENDES 
CARNEIRO MOITA, GERENTE - DNS 3. Art. 2º Compete ao GESTOR 
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 25 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 136/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 012/2024 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional III (Baracho, Bonfim, Jaibaras, 
Jordão, Rafael Arruda e Torto), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 01” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. YAGO MENDES 
CARNEIRO MOITA, GERENTE - DNS 3. Art. 2º Compete ao GESTOR 
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
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explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 25 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 137/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 013/2024 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional III (Baracho, Bonfim, Jaibaras, 
Jordão, Rafael Arruda e Torto), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 06” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. YAGO MENDES 
CARNEIRO MOITA, GERENTE - DNS 3. Art. 2º Compete ao GESTOR 
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 

Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 25 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 138/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 018/2024 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional III (Baracho, Bonfim, Jaibaras, 
Jordão, Rafael Arruda e Torto), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 11” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. YAGO MENDES 
CARNEIRO MOITA, GERENTE - DNS 3. Art. 2º Compete ao GESTOR 
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 25 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 140/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
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através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 014/2024 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional III (Baracho, Bonfim, Jaibaras, 
Jordão, Rafael Arruda e Torto), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 07” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. YAGO MENDES 
CARNEIRO MOITA, GERENTE - DNS 3. Art. 2º Compete ao GESTOR 
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 25 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 142/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0131/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “contratação de pessoa física 
e/ou jurídica para executar serviçosde transporte escolar - Regional I (Sede e 
Aracatiaçú), a serem executados emregime deempreitadapelo menor preço 
do km rodado por itinerário - Item 09” a fim de realizar o acompanhamento e 
fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA 
VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE 
ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT ALVERNE 

PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao GESTOR DO 
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e 
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente 
cópia dos documentos escritos que comprovem as solicitações de 
providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, 
as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, 
caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para 
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do 
objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - 
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, 
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços 
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - 
Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal executados 
ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao CONTRATADO 
em face do inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do objeto 
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas todas as disposições em contrário. Secretaria Municipal 
da Educação de Sobral, Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. 
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretário Municipal 
da Educação - KAIO HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do 
Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 144/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0151/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais 
prestações de serviços detransporteescolar - Regional I (Aracatiaçu, 
Taperuaba, Bilheira e Sede), a serem executados em regimede empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 01” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT 
ALVERNE PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao 
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
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adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 145/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0156/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais 
prestações de serviços detransporteescolar - Regional I (Aracatiaçu, 
Taperuaba, Bilheira e Sede), a serem executados em regimede empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 06” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT 
ALVERNE PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao 
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 

disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 146/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0152/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais 
prestações de serviços detransporteescolar - Regional I (Aracatiaçu, 
Taperuaba, Bilheira e Sede), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 02” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT 
ALVERNE PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao 
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 147/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
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Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0159/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de 
transporte escolar - Regional II(Patriarca, Caioca e Aprazível), a serem 
executados em regime de empreitada pelomenorpreço do km rodado por 
itinerário - Item 02” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, 
GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - 
FISCAL: Sr. VICTOR MONT ALVERNE PESSOA , COORDENADOR 
DNS-2. Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e 
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto licitado e 
anexar aos autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos 
que comprovem as solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL 
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - 
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as 
notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; 
IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 148/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0162/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de 
transporte escolar - Regional II(Patriarca, Caioca e Aprazível), a serem 
executados em regime de empreitada pelomenorpreço do km rodado por 
itinerário - Item 05” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, 
GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - 
FISCAL: Sr. VICTOR MONT ALVERNE PESSOA , COORDENADOR 
DNS-2. Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e 
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto licitado e 
anexar aos autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos 
que comprovem as solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL 

DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - 
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as 
notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; 
IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 149/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0161/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de 
transporte escolar - Regional II(Patriarca, Caioca e Aprazível), a serem 
executados em regime de empreitada pelomenorpreço do km rodado por 
itinerário - Item 04” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, 
GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - 
FISCAL: Sr. VICTOR MONT ALVERNE PESSOA , COORDENADOR 
DNS-2. Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e 
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto licitado e 
anexar aos autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos 
que comprovem as solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL 
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - 
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as 
notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; 
IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
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certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 153/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0160/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “a prestação de serviços de 
transporte escolar - Regional II(Patriarca, Caioca e Aprazível), a serem 
executados em regime de empreitada pelomenorpreço do km rodado por 
itinerário - Item 03” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, 
GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - 
FISCAL: Sr. VICTOR MONT ALVERNE PESSOA , COORDENADOR 
DNS-2. Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e 
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto licitado e 
anexar aos autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos 
que comprovem as solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL 
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - 
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as 
notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; 
IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 154/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 

das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 150/2023 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de contratação de 
pessoa físicae/oujurídica para executar serviços de transporte escolar - 
Regional II (Taperuaba I, Bilheira I, CaracaráI,Patos I, Patriarca I, Caioca I, 
Rafael Arruda I, Rafael Arruda II, Rafael Arruda III, BarachoI, 
BonfimI,Bonfim II), a serem executados em regime de empreitada pelo 
menor preço do km rodado por itinerário - Item 02” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT 
ALVERNE PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao 
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 155/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 154/2023 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “futuras e eventuais prestações de 
serviços de transporte escolar - Regional I (Aracatiaçu, Taperuaba, Bilheira e 
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Sede), a serem executados em regime de empreitada pelo menor preço do km 
rodado por itinerário - Item 04” a fim de realizar o acompanhamento e 
fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA 
VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE 
ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT ALVERNE 
PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao GESTOR DO 
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e 
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente 
cópia dos documentos escritos que comprovem as solicitações de 
providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, 
as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, 
caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para 
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do 
objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - 
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, 
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços 
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - 
Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal executados 
ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao CONTRATADO 
em face do inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do objeto 
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas todas as disposições em contrário. Secretaria Municipal 
da Educação de Sobral, Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. 
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretário Municipal 
da Educação - KAIO HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do 
Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 158/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0155/2023 - SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “o futuras e eventuais 
prestações de serviços de transporte escolar - Regional I (Aracatiaçu, 
Taperuaba, Bilheira e Sede), a serem executados em regime de empreitada 
pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 05” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT 
ALVERNE PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao 
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 

explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 159/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 158/2023 - SME da Secretaria Municipal 
da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de transporte 
escolar - Regional II(Patriarca, Caioca e Aprazível), a serem executados em 
regime de empreitada pelo menor preço do km rodado por itinerário - Item 
01” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do referido 
instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, 
GERENTE DA CÉLULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - 
FISCAL: Sr. VICTOR MONT ALVERNE PESSOA , COORDENADOR 
DNS-2. Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e 
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto licitado e 
anexar aos autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos 
que comprovem as solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL 
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel 
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - 
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as 
notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; 
IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
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aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 160/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0141/2023-SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de 
contratação de pessoa físicae/oujurídica para executar serviços de transporte 
escolar - Regional II (Taperuaba I, Bilheira I, CaracaráI,Patos I, Patriarca I, 
Caioca I, Rafael Arruda I, Rafael Arruda II, Rafael Arruda III, BarachoI, 
BonfimI,Bonfim II), a serem executados em regime de empreitada pelo 
menor preço do km rodado por itinerário - Item 04” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT 
ALVERNE PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao 
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes.

PORTARIA Nº 161/2024 - SME - DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. O 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso 
das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos 
termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 

de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados 
através de um representante da Administração especialmente designado; 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como 
GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0142/2023-SME da Secretaria 
Municipal da Educação, que tem como objeto a “prestação de serviços de 
contratação de pessoa físicae/oujurídica para executar serviços de transporte 
escolar - Regional II (Taperuaba I, Bilheira I, CaracaráI,Patos I, Patriarca I, 
Caioca I, Rafael Arruda I, Rafael Arruda II, Rafael Arruda III, BarachoI, 
BonfimI,Bonfim II), a serem executados em regime de empreitada pelo 
menor preço do km rodado por itinerário - Item 09” a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. 
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CÉLULA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. VICTOR MONT 
ALVERNE PESSOA , COORDENADOR DNS-2. Art. 2º Compete ao 
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, 
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Secretaria Municipal da Educação de Sobral, 
Estado do Ceará, aos 26 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA 
VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação - KAIO 
HEMERSON DUTRA - Secretário Municipal do Trânsito e Transportes. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0096/2024 - SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: empresa COMERCIAL RIOS 
PRODUTOS DE LIMPEZA, DESCARTÁVEIS E PAPELARIA LTDA. 
CNPJ sob o nº 26.644.910/0001-09. FUNDAMENTAÇÃO: O presente 
contrato tem como fundamento o edital do P.E. Nº 23026 - SEPLAG, A.R.P. 
nº 007/2024, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de materiais de limpeza e produção de higienização I, de acordo 
com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de 
Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: 
R$ 13.720,00 (Treze mil e setecentos e vinte reais). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: 0701. 10. 122. 0500. 2570. 33903000. 1500100200; 
0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 
2418. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 
1706000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 
302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 2441. 
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33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000; 0701. 10. 
302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 305. 0074. 2307. 
33903000. 1500100200; 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 
1600000000; DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO: O prazo de 
vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. 
DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO: As aquisições do objeto deste processo 
serão acompanhadas pela GESTORA a Sra. Heryca Laiz Linhares Balica, 
Coordenadora da Atenção Especializada (respondendo), ato nº 407/2024 - 
GABPREF, D.O.M nº 1802, e a FISCALIZAÇÃO será realizada pela Sra. 
Larisse Araújo de Sousa, Coordenadora de Atenção Primária. DATA DA 
ASSINATURA: 29 de abril de 2024. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE 
DA CONTRATANTE: Letícia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Paulo Roberto da Silva Seabra. Rafael Gondim Vilarouca - 
Coordenador Jurídico da SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0095/2024 - SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: empresa KILIMPA COMÉRCIO E 
INDÚSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. CNPJ sob o nº 
13.150.780/0001-06. FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como 
fundamento o edital do P.E. Nº 23026 - SEPLAG, A.R.P. nº 007/2024, e seus 
anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de 
seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de materiais 
de limpeza e produção de higienização I, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na 
proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 11.600,00 (Onze mil e 
seiscentos reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701. 10. 122. 
0500. 2570. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 
301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 
1600000000; 0702. 10. 122. 0500. 2441. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 
302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 
33903000. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 
1600000000; 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 
305. 0074. 2307. 33903000. 1600000000; DO PRAZO DE VIGÊNCIA E 
DE EXECUÇÃO: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, 
contado a partir da sua assinatura. DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO: As 
aquisições do objeto deste processo serão acompanhadas pela GESTORA a 
Sra. Heryca Laiz Linhares Balica, Coordenadora da Atenção Especializada 
(respondendo), ato nº 407/2024 - GABPREF, D.O.M nº 1802, e a 
FISCALIZAÇÃO será realizada pela Sra. Larisse Araújo de Sousa, 
Coordenadora de Atenção Primária. DATA DA ASSINATURA: 29 de abril 
de 2024.SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: 
Letícia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José 
Juarez Soares Filho. Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Jurídico da 
SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0100/2024 - SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: empresa KILIMPA COMÉRCIO E 
INDÚSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. CNPJ sob o nº 
13.150.780/0001-06. FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como 
fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 22025 - SEPLAG,A.R.P. Nº 
0006/2023, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material de limpeza e produção de higienização II para atender 
as necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de Sobral/CE, 
de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo 
de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR 
GLOBAL: R$ 11.550,00 (onze mil e quinhentos e cinquenta reais). DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701. 10. 122. 0500. 2570. 33903000. 
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 
301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 
33903000. 1706000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000; 0702. 10. 
122. 0500. 2441. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 
1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 
305. 0074. 2307. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 305. 0074. 2307. 
33903000. 1600000000; DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO: 
O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua 
assinatura. DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO: As aquisições do objeto deste 
processo serão acompanhadas pela GESTORA a Sra. Heryca Laiz Linhares 
Balica, Coordenadora da Atenção Especializada (respondendo), ato nº 
407/2024 - GABPREF, D.O.M nº 1802, e a FISCALIZAÇÃO será realizada 
pela Sra. Larisse Araújo de Sousa, Coordenadora de Atenção Primária. 

DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2024.SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Letícia Reichel dos Santos. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José Juarez Soares Filho. Rafael 
Gondim Vilarouca - Coordenador Jurídico da SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0093/2024 - SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: empresa CRISTÁLIA PRODUTOS 
QUÍMICOS FARMACÊUTICOS LTDA, CNPJ sob o nº 44.734.671/0001-
51. DA FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento o 
edital do Pregão Eletrônico n° 23007 - SMS e a Ata de Registro de Preços n° 
063/2023, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de medicamentos diversos de urgência e emergência III - Lista 
padronizada destinada às unidades de saúde da Secretaria Municipal da 
Saúde, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - 
Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. 
MODALIDADE: do Pregão Eletrônico n° 23007 - SMS e a Ata de Registro 
de Preços n° 063/2023. VALOR GLOBAL: de R$ 29.160,00 (vinte e nove 
mil e cento e sessenta reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 
0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 - Municipal, 0701. 10. 301. 
0073. 2383. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 
33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 
1500100200 - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 
- Federal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200 - Municipal 
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000 - Estadual 0701. 10. 302. 
0073. 2376. 33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 301. 0073. 2418. 
33903000. 1706000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE 
EXECUÇÃO: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado 
a partir da sua publicação. DO GESTOR E FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto - 
Coordenador da Assistência Farmacêutica, doravante denominado 
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZAÇÃO será realizada por técnico 
designado pela Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico vinculado a 
Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria Municipal da Saúde 
do Município de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2024. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Letícia 
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Alessandro 
Rotoli Camargo. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0088/2024 - SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: empresa HOSPDROGAS 
COMERCIAL LTDA, CNPJ sob o nº 08.774.906/0001-75. DA 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento o edital 
do Pregão Eletrônico n° 23030 - SMS e a Ata de Registro de Preços n° 
075/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal 
nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias 
ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato 
a aquisição de Cloreto de Sódio que será destinado às unidades de saúde do 
Município e Hospital Municipal Dr. Estevam Ponte, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: do Pregão 
Eletrônico n° 23030 - SMS e a Ata de Registro de Preços n° 075/2023-SMS. 
VALOR GLOBAL: de R$ 226.941,00 (duzentos e vinte e seis mil e 
novecentos e quarenta e um reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 
0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 
301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 301. 0073. 
2383. 33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 
33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 
1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200 - 
Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000 - Estadual 
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 301. 
0073. 2418. 33903000. 1706000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
E DE EXECUÇÃO: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, 
contado a partir da sua publicação. DO GESTOR E FISCALIZAÇÃO: A 
execução contratual será acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da 
Ponte Neto - Coordenador da Assistência Farmacêutica, doravante 
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZAÇÃO será realizada 
por técnico designado pela Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico 
vinculado a Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria Municipal 
da Saúde do Município de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 
2024. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Letícia 
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Luis Alfredo 
Lima da Silva. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0090/2024 - SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: empresa HOSPITALMED LTDA, 
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CNPJ sob o nº 29.868.059/0001-88. DA FUNDAMENTAÇÃO: O presente 
contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 23046-SMS 
e a Ata de Registro de Preços 081/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. DO 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de medicamentos 
diversos de urgência e emergência III - Lista padronizada, destinados às 
unidades de saúde da Secretaria Municipal da Saúde, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: do Pregão 
Eletrônico n° 23046-SMS e a Ata de Registro de Preços 081/2023-SMS. 
VALOR GLOBAL: de R$ 15.660,00 (quinze mil e seiscentos e sessenta 
reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701. 10. 303. 0073. 2567. 
33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 
1500100200 - Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 
- Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000 - Federal 
0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 
302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 0073. 
2376. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 
33903000. 1621000000 - Estadual 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 
1600000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO: O 
prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua 
publicação. DO GESTOR E FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto - Coordenador da 
Assistência Farmacêutica, doravante denominado simplesmente de 
GESTOR. A FISCALIZAÇÃO será realizada por técnico designado pela Sr. 
Delano de Sousa Aragão, farmacêutico vinculado a Central de 
Abastecimento Farmacêutico da Secretaria Municipal da Saúde do 
Município de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2024. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Letícia 
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Maria do 
Carmo de Lima e Silva. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0091/2024 - SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: empresa ZUCK PAPEIS LTDA, 
CNPJ sob o nº 23.232.280/0001-69. DA FUNDAMENTAÇÃO: O presente 
contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 23040-SMS, 
a Ata de Registro de Preços n° 064/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. DO 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de medicamentos 
diversos de urgência e emergência I destinados às unidades de saúde da 
Secretaria Municipal da Saúde, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na 
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: do Pregão Eletrônico n° 
23040-SMS, a Ata de Registro de Preços n° 064/2023-SMS. VALOR 
GLOBAL: de R$ 28.560,00 (vinte e oito mil e quinhentos e sessenta reais). 
DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.303.0073.  
2567.33903000.1500100200 - Municipal 0701. 10. 303. 0073. 2567. 
33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 
1500100200 - Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000 
- Federal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 - Municipal 
0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 
0073. 2376. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 
33903000. 1621000000 - Estadual 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 
1600000000 - Federal 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000 - 
Federal. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO: O prazo de 
vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicação. 
DO GESTOR E FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto - Coordenador da 
Assistência Farmacêutica, doravante denominado simplesmente de 
GESTOR. A FISCALIZAÇÃO será realizada por técnico designado pela Sr. 
Delano de Sousa Aragão, farmacêutico vinculado a Central de 
Abastecimento Farmacêutico da Secretaria Municipal da Saúde do 
Município de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2024. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Letícia 
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Carlos 
André Almeida de Jesus. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SMS.

PORTARIA Nº 131/2024-SMS, DE 29 DE ABRIL DE 2024. DISPOE 
SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que 
cabe à administração nos termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da Administração 

especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela 
SMS; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, 
como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0100/2024-SMS da Secretaria 
Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sra. Heryca Laiz Linhares Balica, 
Coordenadora da Atenção Especializada (respondendo), ato nº 407/2024 - 
GABPREF, D.O.M nº 1802. II - FISCAL: Sra. Larisse Araújo de Sousa, 
Coordenadora de Atenção Primária. Art. 2º. Compete ao GESTOR DO 
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e 
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente 
cópia dos documentos escritos que comprovem as solicitações de 
providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, 
as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, 
caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para 
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do 
objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - 
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, 
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços 
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - 
Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal executados 
ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao CONTRATADO 
em face do inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do objeto 
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas todas as disposições em contrário. Dada na sede da 
Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, Estado do Ceará, aos dias 29 de 
abril de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretária Municipal da 
Saúde.

PORTARIA Nº 128/2024-SMS, DE 25 DE ABRIL DE 2024. DISPOE 
SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que 
cabe à administração nos termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da Administração 
especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela 
SMS; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, 
como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0093/2024 SMS da Secretaria 
Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto - 
Coordenador da Assistência Farmacêutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa 
Aragão, farmacêutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacêutico 
da Secretaria Municipal da Saúde do Município de Sobral. Art. 2º. Compete 
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: 
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter 
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
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Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4°. Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Dada na sede da Secretaria Municipal da Saúde de 
Sobral, Estado do Ceará, aos dias 25 de abril de 2024. LETICIA REICHEL 
DOS SANTOS - Secretária Municipal da Saúde.

PORTARIA Nº 125/2024-SMS, DE 25 DE ABRIL DE 2024. DISPOE 
SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que 
cabe à administração nos termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da Administração 
especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela 
SMS; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, 
como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0088/2024 SMS da Secretaria 
Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto - 
Coordenador da Assistência Farmacêutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa 
Aragão, farmacêutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacêutico 
da Secretaria Municipal da Saúde do Município de Sobral. Art. 2º. Compete 
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: 
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter 
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 

Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4°. Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Dada na sede da Secretaria Municipal da Saúde de 
Sobral, Estado do Ceará, aos dias 25 de abril de 2024. LETICIA REICHEL 
DOS SANTOS - Secretária Municipal da Saúde.

PORTARIA Nº 126/2024-SMS, DE 25 DE ABRIL DE 2024. DISPOE 
SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que 
cabe à administração nos termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da Administração 
especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela 
SMS; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, 
como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0090/2024 SMS da Secretaria 
Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto - 
Coordenador da Assistência Farmacêutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa 
Aragão, farmacêutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacêutico 
da Secretaria Municipal da Saúde do Município de Sobral. Art. 2º. Compete 
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: 
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter 
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4°. Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Dada na sede da Secretaria Municipal da Saúde de 
Sobral, Estado do Ceará, aos dias 25 de abril de 2024. LETICIA REICHEL 
DOS SANTOS - Secretária Municipal da Saúde.

PORTARIA Nº 127/2024-SMS, DE 25 DE ABRIL DE 2024. DISPOE 
SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que 
cabe à administração nos termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da Administração 
especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela 
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SMS; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, 
como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0091/2024 SMS da Secretaria 
Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto - 
Coordenador da Assistência Farmacêutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa 
Aragão, farmacêutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacêutico 
da Secretaria Municipal da Saúde do Município de Sobral. Art. 2º. Compete 
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: 
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter 
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, 
dentre outros, as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do 
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o 
assessoramento técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas 
fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - 
Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificação 
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execução do objeto 
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo 
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos 
previstos; IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, 
as providências que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas 
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a 
execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do 
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido 
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - 
Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento 
das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4°. Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. Dada na sede da Secretaria Municipal da Saúde de 
Sobral, Estado do Ceará, aos dias 25 de abril de 2024. LETICIA REICHEL 
DOS SANTOS - Secretária Municipal da Saúde.

PORTARIA Nº 129/2024-SMS, DE 29 DE ABRIL DE 2024. DISPOE 
SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que 
cabe à administração nos termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da Administração 
especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela 
SMS; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, 
como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0096/2024-SMS da Secretaria 
Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sra. Heryca Laiz Linhares Balica, 
Coordenadora da Atenção Especializada (respondendo), ato nº 407/2024 - 
GABPREF. II - FISCAL: Sra. Larisse Araújo de Sousa, Coordenadora de 
Atenção Primária Art. 2º. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre 
outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da 
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente 
cópia dos documentos escritos que comprovem as solicitações de 
providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, 
as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, 
caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para 
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do 
objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - 

Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, 
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços 
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - 
Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal executados 
ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao CONTRATADO 
em face do inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do objeto 
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas todas as disposições em contrário. Dada na sede da 
Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, Estado do Ceará, aos dias 29 de 
abril de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretária Municipal da 
Saúde.

PORTARIA Nº 130/2024-SMS, DE 29 DE ABRIL DE 2024. DISPOE 
SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais, CONSIDERANDO que 
cabe à administração nos termos do disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da Administração 
especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela 
SMS; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual 
recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, 
como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 0095/2024-SMS da Secretaria 
Municipal da Saúde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sra. Heryca Laiz Linhares Balica, 
Coordenadora da Atenção Especializada (respondendo), ato nº 407/2024 - 
GABPREF. II - FISCAL: Sra. Larisse Araújo de Sousa, Coordenadora de 
Atenção Primária Art. 2º. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre 
outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da 
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente 
cópia dos documentos escritos que comprovem as solicitações de 
providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, 
as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, 
caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para 
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do 
objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - 
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, 
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços 
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - 
Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal executados 
ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao CONTRATADO 
em face do inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do objeto 
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
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ficando revogadas todas as disposições em contrário. Dada na sede da 
Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, Estado do Ceará, aos dias 29 de 
abril de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretária Municipal da 
Saúde. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 001/2024 - Processo Seletivo 
Simplificado para Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público 
e Formação de Cadastro de Reserva de Profissionais para Atender a 
Secretaria do Trânsito e Transporte (SETRAN) - EDITAL N° 001/2024 - 
SETRAN. O SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E TRANSPORTES, no uso de 
suas atribuições legais e nos termos dos itens 1.1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 11.6 
e 11.7 do Edital n° 001/2024 - SETRAN, veiculado no Diário Oficial do 
Município (DOM) n° 1780, de 18 de março de 2024, que regula o certame, 
bem como o disposto no Resultado Final do Processo Seletivo, publicado no 
DOM de n° 1793, de 10 de abril de 2024, com o nome dos candidatos 
considerados aptos, RESOLVE: Art. 1° Convocar os candidatos 
classificados no Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital n° 
001/2024 - SETRAN para contratação temporária de excepcional interesse 
público, segundo a ordem de classificação disposta no Resultado Final 
publicado no DOM n° 1793, de 10 de abril de 2024, conforme Anexo I deste 
Edital. Art. 2º INFORMAR que o candidato convocado deverá, 
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a 
obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), o qual deverá ser 
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no 
dia 30 de abril de 2024, das 07:00h às 09:00h. Art. 3° Os candidatos 
convocados, após realização do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) 
deverão se apresentar na sede da Secretaria do Trânsito e Transportes, situada 
na Rua Coronel Frederico Gomes, 731, Centro, Sobral/CE, nos dias e 
horários indicados no Anexo I, munidos das declarações dispostas nos 
Anexos II e III desta publicação, bem como com os originais e cópias dos 
documentos abaixo descritos: a) Cédula de Identidade; b) CPF; c) Carteira de 
Trabalho e Previdência Social - CTPS, o número de inscrição do Programa de 
Integração Social - PIS ou NIS; d) Comprovante de endereço; e) Título de 
Eleitor e Certidão de quitação eleitoral; f) Título de Reservista (sexo 
masculino); g) Apresentar Certidão Judicial Criminal Negativa da Comarca 
de Sobral, disponível no link https://sirece.tjce.jus.br /sirece-
web/nova/solicitacao.jsf; h) Ser considerado apto pelo médico do trabalho na 
emissão do ASO; i) Não possuir deficiência que seja incompatível com as 
atividades descritas no Anexo V do Edital n° 001/2024 - SETRAN. Art. 4° 
Após a entrega dos documentos e exames, a Coordenadoria Administrativa 
da Secretaria do Trânsito e Transportes procederá com os preparativos para 
as contratações dos candidatos convocados que tenham comprovado os 
requisitos básicos exigidos. Parágrafo Único. Todas as publicações 
referentes a nomeação e posse serão realizadas no Diário Oficial do 
Município de Sobral, em Ato próprio das autoridades competentes, em seu 
juízo de conveniência e oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E 
CUMPRA-SE. Gabinete do Secretário do Trânsito e Transportes, data da 
assinatura digital. Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTES. 

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PARA O PROJETO JOVEM 
GUARDA 2024 DA SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ - A 
Secretaria da Segurança Cidadã, através da Comissão Organizadora do 
Projeto Jovem Guarda, nomeada pela portaria n° 008/2024 - SESEC, torna 
público o Resultado final da seleção para o Projeto Jovem Guarda, apurado 
de acordo com os critérios divulgados no Edital de Abertura do Processo 
Seletivo 001/2024 - SESEC, publicado no Diário Oficial do Município n° 
1.773, de 07 de março de 2024, que regulamenta o processo seletivo 
objetivando o preenchimento de 140 (cento e quarenta) vagas, em caráter 
imediadto, além de constituir cadastro de reserva para jovens que 
participarão das atividades e perceberão os benefícios relativos ao Projeto 
Jovem Guarda, realizado pela Secretaria de Segurança Cidadã, RESOLVE: I. 
Divulgar, em ordem de classificação, o resultado final da seleção, conforme 
ANEXO ÚNICO do presente termo. II. Convocar os(as) candidatos(as) 
aprovados(as) na segunda fase para comparecer na Sede da Secretaria da 
Segurança Cidadã, para homologar os termos de compromisso. A matrícula 
dar-se-á mediante assinatura do Termo de Compromisso sobre as 
responsabilidades do(a) aluno(a) ou responsável. O(a) candidato(a) que não 
comparecer na data, horário e local marcado para matrícula será 
desclassificado. No caso de desistência ou não comparecimento de 
candidatos na data, horário e local marcado para matrícula, os candidatos do 
cadastro de reserva serão convocados para as vagas disponíveis. Publique-se, 
Cientifique-se e Cumpra-se. Sobral-CE, 29 de abril de 2024. Francisco 
Edson Cunha Madeira - Presidente da Comissão - Emanuela Vasconcelos 
Leite - Secretária da Segurança Cidadã. 
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SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE 

 ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 001/2024 - SETRAN 

FUNÇÃO: FISCAL DE TRANSPORTE (AMPLA CONCORRÊNCIA) 

ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

NOME 
DATA DE 

APRESENTAÇÃO NA 
SETRAN 

HORÁRIO DE 
APRESENTAÇÃO NA 

SETRAN 
1 JEILTON MIRANDA BEZERRA 30 DE ABRIL DE 2024 MANHÃ (9H ÀS 12H) 

2 
ANTONIA ISABELA SOARES 

XIMENES 
30 DE ABRIL DE 2024 MANHÃ (9H ÀS 12H) 

3 
FRANCISCO BRUNO JULIO 

MENDES 
30 DE ABRIL DE 2024 MANHÃ (9H ÀS 12H) 

ANEXO II - MODELOS DE DECLARAÇÕES 

 
DECLARAÇÃO DE BENS 

 
 

Eu, _________________________________,  CPF: ____________, RG: ____________________, residente e domiciliado(a) 
à Rua ____________________________________________, n° ____, Bairro _________________________, Cidade 
___________________, declaro que até a data presente: 
 
(     ) Não possuo Bens a declarar; 
(     ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
 

Descrição do bem            Valor 
 

1....................................................................................................       ........................ 
2....................................................................................................       ........................ 
3....................................................................................................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................ 
10..................................................................................................       ........................ 
11..................................................................................................       ........................ 

 
 

Sobral/CE, ____ de ______________ de 2024. 
 
 
 

____________________________________________ 
Assinatura do(a) Declarante 

 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 

Eu,_________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o n° 
__________________ e no RG n° _________________, residente e domiciliado(a) à Rua 
__________________________________________, N°_______, Bairro___________________, Cidade_______________, 
nomeado(a)/contratado(a) para o cargo de __________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, 
DECLARO para os devidos fins junto ao Município de Sobral, que: 
 
(  ) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, 
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, 
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(    ) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública ( )Federal, ( )Estadual ou ( 
)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com 
carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em 
conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado 
em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, 
sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei 
sujeito(a) às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a 
qual serei contratado(a). 

 
Sobral/CE, ____ de ______________ de 2024. 

 
 
 

____________________________________________ 
Assinatura do(a) Declarante 

 

 

SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ 

 

DATA |E HORÁRIO PARA MATRÍCULA 

FAIXA ETÁRIA TURNO DATA HORÁRIO 

14 A 16 ANOS MANHÃ 15/05/2024 De 8h às 11h 

17 A 19 ANOS MANHÃ 15/05/2024 De 8h às 11h 

14 A 16 ANOS TARDE 15/05/2024 De 13h às 16h 

17 A 19 ANOS TARDE 15/05/2024 De 13h às 16h 

ANEXO I - RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PARA O PROJETO JOVEM GUARDA 2024 
FAIXA ETÁRIA: 14 A 16 ANOS - TURNO MANHÃ 

PROJETO JOVEM GUARDA - EDITAL 001/2024 - SESEC 
CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME NOTA SITUAÇÃO 

1º 234272 Samuel Sydney Domingues Ripardo 7 APROVADO 

2º 234339 Maria Clara Mendes Da Silva 6 APROVADO 

3º 235059 Jose Francisco De Assis Alves Cavalcante 6 APROVADO 

4º 234552 Kauã Luck Oliveira Da Silva 5,5 APROVADO 

5º 235090 Jefferson Mendes Sousa 5,5 APROVADO 

6º 234225 Erisvanderson Sales De Araújo 5,5 APROVADO 

7º 234324 Carliane De Souza Oliveira 5,5 APROVADO 

8º 234259 Kennedy Jesus Lima Melo 5 APROVADO 

9º 233641 Mateus Da Silva Pinho 5 APROVADO 

10º 234150 Carlos Jerfferson Santos Paula 5 APROVADO 

11º 233756 Thais Ketlein De Sousa Marques 4,5 APROVADO 

12º 234037 Elano Alves Gomes 4,5 APROVADO 

13º 234008 Jonas Melo Alves 4,5 APROVADO 

14º 235074 Jackson Lima Dos Santos 4,5 APROVADO 

15º 234034 Maria Clara Salviano Carneiro 4,5 APROVADO 

16º 234279 Ana Gabriela Gonzaga Carneiro 4,5 APROVADO 

17º 234365 Leidimara Santos Margela 4,5 APROVADO 

18º 234134 Kadson Hugo Dias Gomes 4 APROVADO 

19º 234761 Francisco Kauan Da Silva Ferreira 4 APROVADO 

20º 234555 Manoel Ferreira Dos Santos Neto 4 APROVADO 

21º 234886 Bianca Marques Da Silva 4 APROVADO 

22º 234982 Marcos Davi Ribeiro De Lima 4 APROVADO 

23º 233860 Ana Clara Marques De Sousa 3,5 APROVADO 

24º 234053 Antonia Gabriela Costa Sousa 3,5 APROVADO 

25º 233784 Geovana Ingrid Teodosio Barbosam 3,5 APROVADO 

26º 233947 Francisca Rhana Rayra Sales Silva 3,5 APROVADO 

27º 233539 Maria Clara Dias De Aquino Sousa 3,5 APROVADO 

28º 234575 Lyandro Valnei Da Silva Teles 3,5 APROVADO 

29º 235045 Maria Clara Dos Santos 3,5 APROVADO 

30º 234256 Wendell Lima Do Nascimento 3,5 APROVADO 

31º 234537 Francisco Ivo Cavalcante Batista 3,5 APROVADO 

32º 234486 Emanuel Jhonatan Fernandes Araújo 3,5 APROVADO 

33º 234201 Amanda Perpétua Balbino Sousa 3,5 APROVADO 
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AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMA - EDITAL DE 
CITAÇÃO - A AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMA, 
por meio da Diretoria de Licenciamento e Fiscalização - DILIFI, nos termos 
do Art. 76, § 3º, da Lei Municipal n° 1789 de 04 de setembro de 2018, 
NOTIFICA o INFRAMENCIONADO sobre a lavratura da sanção 
administrativas abaixo especificadas: 

O processo administrativo referente a autuação poderá ser consultado junto a 
Agência Municipal de Meio Ambiente - AMA, localizada na Av. José 
Euclides Ferreira Gomes, 435, Coração de Jesus, Sobral - CE. Em relação a 
multa aplicada caberá recurso junto ao órgão ambiental e deverá ser 
apresentado em petição escrita, via protocolo, no prazo de 20 (vinte) dias, a 
contar da publicação deste no Diário Oficial do Município. Francisco Guedes 
Cavalcante - Diretor de Licenciamento e Fiscalização - DILIFI/AMA. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 039/2024 - AMA - CONTRATANTE: 
Agência Municipal do Meio Ambiente, representada por sua 
Superintendente, a Sra. ÚRSULA PRISCYLA SANTANA NÓBREGA. 
EMPRESA Trindade, n° 102, e a empresa J. OSMAR AGUIAR ME, inscrita 
no CNPJ sob o 00.387.532/0001-23, doravante denominada 
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. JOSÉ OSMAR AGUIAR. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Eletrônico n° 23004 - AMA, e seus 
anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de 
seu objeto. DO OBJETO Constitui objeto deste contrato a aquisição de peças 
de reposição para máquinas roçadeiras, motosserras e motopodador, de 
acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I-Termo de 
Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR 
GLOBALR$ 26.107,90 (Vinte e seis mil, cento e sete reais e noventa 
centavos). RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da 
contratação serão provenientes dos recursos: 24. 02. 18. 541. 0478. 2. 506. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 899. 0000. 02 e 24. 03. 18. 541. 0039. 1. 212. 3. 3. 90. 30. 00. 
1. 708. 0000. 00. FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. CARLOS ANTONIO AVILA, 
MATRÍCULA: 38779. PRAZO DE VIGÊNCIA: Prazo de vigência do 
contrato são de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA 
ASSINATURA:24 de abril de 2024. SIGNATÁRIOS: ÚRSULA 
PRISCYLA SANTANA NÓBREGA - Superintendente da Agência 
Municipal do Meio Ambiente, Sr. JOSÉ OSMAR AGUIAR, representante da 
empresa J. OSMAR AGUIAR ME. José Cláudio Pinto Martins - 
PROCURADOR JURÍDICO DA AMA. 

PORTARIA Nº 59/2024 - DISPOE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL 
DO CONTRATO N° 039/2024 - AMA. A Superintendente da Agência 
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribuições 
que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgânica do Município de Sobral, bem 
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alterações 
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe à administração nos termos do 
disposto nos artigos 58, inc. III e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, 
acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um 
representante da Administração especialmente designado;  
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar 
procedimentos relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos 
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a 
Recomendação nº 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. 
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e 
FISCAL do Contrato nº 039/2024 - AMA da AGÊNCIA MUNICIPAL DO 
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalização do 
referido instrumento. I - GESTOR(A): CARLOS ANTONIO AVILA - 
MATRÍCULA 38779 II - FISCAL:JOSÉ WELLINGTON DE SOUSA - 
MATRICULA 38763. Art. 2º. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, 
dentre outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da 
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento da 
execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente 
cópia dos documentos escritos que comprovem as solicitações de 
providências. Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, 
as seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, 
caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para 
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34º 233716 Ana Vitória Ripardo Da Silva 3,5 APROVADO 

35º 234877 Ester Garcia De Oliveira 3,5 APROVADO 

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PARA O PROJETO JOVEM GUARDA 2024 
FAIXA ETÁRIA: 14 A 16 ANOS - TURNO TARDE 

PROJETO JOVEM GUARDA - EDITAL 001/2024 - SESEC 
CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME NOTA SITUAÇÃO 

1º 234828 Claudio Henrique Lima De Sousa 6,5 APROVADO 

2º 233791 Caio Vinicius Da Silva Sousa 6 APROVADO 

3º 233944 Francisco Demir Silva Nascimento 5,5 APROVADO 

4º 233849 Erlania Vitória Frutuoso Silva De Sousa 5,5 APROVADO 

5º 233848 Clara Ester Vasconcelos Amorim 5,5 APROVADO 

6º 234903 Robson Cristiano Carneiro Da Silva 5 APROVADO 

7º 234921 Francisco Janiel Roque Gonçalves 4,5 APROVADO 

8º 233946 Kellyany Barbosa Da Silva 4,5 APROVADO 

9º 233787 Antônio Jocelino Alves Gomes 4,5 APROVADO 

10º 234586 Maria Thais Sousa Queiroz 4 APROVADO 

11º 234341 Maria Aparecida Nascimento Da Silva 4 APROVADO 

12º 234157 Daiany Maykelly Diogo Nascimento 4 APROVADO 

13º 234438 Anny Mirelly Pinto Amaro 4 APROVADO 

14º 234708 João Vitor Caetano Rodrigues 4 APROVADO 

15º 233963 Maria Keciana De Sousa Silva 3,5 APROVADO 

16º 234437 Maria Katiele Felix Ferreira 3,5 APROVADO 

17º 233814 Maria Nicoly Teixeira Melo 3,5 APROVADO 

18º 234038 Maria Esmeralda Da Silva Rodrigues 3,5 APROVADO 

19º 233895 Ana Kécia Lino De Sousa 3,5 APROVADO 

20º 235039 José Roberto Dawily De Paula Ferreira 3,5 APROVADO 

21º 234422 João Vitor Gomes Sousa 3,5 APROVADO 

22º 233876 Rayca Rodrigues De Sousa 3,5 APROVADO 

23º 234338 Pedro Henrique Lima Santos 3,5 APROVADO 

24º 234856 Luiz Filipe Costa De Souza 3,5 APROVADO 

25º 235089 Maria Sofia Silva Diniz 3,5 APROVADO 

26º 234983 Paulo Ítalo Fernandes Santos 3,5 APROVADO 

 27º 233774 Ana Isabelly De Paiva Gadelha 3,5 APROVADO 

28º 234099 Caio Lucas Alves Do Nascimento 3,5 APROVADO 

29º 234313 Ana Clara Silva Souza 3,5 APROVADO 

30º 234154 Ana Livia Gomes Dias 3,5 APROVADO 

31º 233880 Maria Milena Cruz Silva 3,5 APROVADO 

32º 233863 Josué Pereira De Mesquita 3,5 APROVADO 

33º 233556 Mariane Barroso Da Silva 3,5 APROVADO 

34º 233754 Christian Ryan Do Nascimento Silva 3,5 APROVADO 

35º 235000 Wallas Kayron Torres Passos PCD APROVADO 

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PARA O PROJETO JOVEM GUARDA 2024 
FAIXA ETÁRIA: 17 A 19 ANOS - TURNO MANHÃ 

PROJETO JOVEM GUARDA - EDITAL 001/2024 - SESEC 
CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME NOTA SITUAÇÃO 

1º 235109 Marcos Cauã Neres Cunha 7,5 APROVADO 

2º 233813 Carlos Gerson Teixeira De Souza Filho 5,5 APROVADO 

3º 233821 Richarlyson Jackson Santana De Sousa 5,5 APROVADO 

4º 234302 Francisco Douglas Sousa Prado 5,5 APROVADO 

5º 233676 Kauã Ferreira Mesquita 5,5 APROVADO 

6º 233553 Maria Adriele Ferreira Gonçalves 5 APROVADO 

7º 233575 Andrei De Sousa Martins 5 APROVADO 

8º 234238 Francisco Arthur Pereira Vidal 5 APROVADO 

9º 233581 Mateus Otaviano Quinto 5 APROVADO 

10º 233524 Maria Naniele Sousa Paixao 4,5 APROVADO 

11º 234209 Iasmim Dos Santos Ribeiro 4,5 APROVADO 

12º 233912 Francisco Lailson Da Silva Orozino 4,5 APROVADO 

13º 234085 Davila Gabriely Dos Santos Mesquita 4,5 APROVADO 

14º 234122 Anna Clara Oliveira Da Silva 4,5 APROVADO 

15º 234929 Grazielle Cavalcante Vasconcelos 4,5 APROVADO 

16º 234250 Mateus França Da Silva 4,5 APROVADO 

17º 234223 José Valnei Mendes Martins 4,5 APROVADO 

18º 234971 Grazielly Do Nascimento Costa 4 APROVADO 

19º 233827 Andreza De Sousa Silva 4 APROVADO 

20º 234516 Flavio Hudson De Lima Pereira 4 APROVADO 

21º 233869 Tainara Mouta Silva Lopes 4 APROVADO 

22º 234004 Sabrina Alves Sousa 4 APROVADO 

23º 234609 Gabriel Da Silva Ferreira 4 APROVADO 

24º 233548 Roberto David Silva Lima 4 APROVADO 

25º 234991 Emilly Natiele Barroso De Sousa 4 APROVADO 

26º 234399 Francisca Kailane Mendes Sousa 4 APROVADO 

27º 233555 Maria Clara Vasconcellos Mesquita 4 APROVADO 

28º 235020 João Paulo Melo Da Silva 4 APROVADO 

29º 234875 Nivia Maria Alves Gomes 4 APROVADO 

30º 233751 Paulina Kaylane Florêncio Maia 4 APROVADO 

31º 233554 Maria Gisely Cordeiro Da Silva 4 APROVADO 

32º 234440 Genilson Teixeira De Lima 3,5 APROVADO 

33º 233670 Girlane Da Silva Mendes 3,5 APROVADO 

34º 235037 Anderson Barbosa Clemente PCD APROVADO 

35º 234295 Maria Luisa Barbosa De Sousa PCD APROVADO 

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PARA O PROJETO JOVEM GUARDA 2024 
FAIXA ETÁRIA: 17 A 19 ANOS - TURNO TARDE 

PROJETO JOVEM GUARDA - EDITAL 001/2024 - SESEC 
CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME NOTA SITUAÇÃO 

1º 234288 John Wesley Henrique Germano 7 APROVADO 

2º 234261 Victor Emanuel Carlos Mesquita 7 APROVADO 

3º 233557 Eduardo Nascimento Sousa 6,5 APROVADO 

4º 233961 Carlos Renan Rufino Carneiro 6 APROVADO 

5º 234077 Francisco Italo Mendes Da Silva 6 APROVADO 

6º 234529 Francisco Eduardo Gomes Dos Santos 5,5 APROVADO 

7º 234687 Francisco Gabriel Da Silva 5,5 APROVADO 

8º 233623 Larissa Silva De Maria 5,5 APROVADO 

9º 234424 Francisco Mickael Mendes Ripardo 5 APROVADO 

10º 233752 Maria Franciane Marques Duarte Lino 5 APROVADO 

11º 235110 Ezequiel Charles Pereira Do Nascimento 5 APROVADO 

12º 233909 Antônio Cleverson Araujo Lima 5 APROVADO 

13º 234253 João Kilven De Melo 5 APROVADO 

14º 233669 Vitória Silva Dos Santos 4,5 APROVADO 

15º 233888 Alexandrina Da Silva Sousa 4,5 APROVADO 

 16º 233537 Bianca Mara Matias Araujo 4,5 APROVADO 

17º 233868 Maria Diennifer Silva Lourençio 4,5 APROVADO 

18º 233687 Francisco Leonardo Rocha Da Silva 4,5 APROVADO 

19º 233540 Vitório De Lima Furtado 4,5 APROVADO 

20º 233544 David Erick Dos Santos De Sousa 4,5 APROVADO 

21º 233534 Demilly Jamielly Do Nascimento Araújo 4,5 APROVADO 

22º 235098 Maria Gabriela Alves Sousa 4,5 APROVADO 

23º 233612 Sarah Ranielly Lopes Ferreira 4,5 APROVADO 

24º 234143 Keyvilla Rodrigues Barros De Paiva 4 APROVADO 

25º 234660 Maria Kaylane Da Silva Magalhães 4 APROVADO 

26º 234977 Alana Jennifer Da Silva Lima 4 APROVADO 

27º 234119 Rosiane Eufrasio Alves 4 APROVADO 

28º 234372 Lara Lorrana Sousa Da Silva 4 APROVADO 

29º 234471 Joao Marcelo Fontenele 4 APROVADO 

30º 234480 Aristely Do Nascimento Sousa 4 APROVADO 

31º 234598 Miguel De Sousa Nascimento 4 APROVADO 

32º 233913 Maria Rita Barbosa Da Silva 3,5 APROVADO 

33º 234280 Samuel Jackson Santana De Sousa 3,5 APROVADO 

34º 233971 Ivna Davila Linhares Ripardo 3,5 APROVADO 

35º 233740 Cauan Viere Rodrigues De Sousa PCD APROVADO 
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aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do 
objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - 
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir a 
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, 
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços 
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - 
Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - 
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal executados 
ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades ao CONTRATADO 
em face do inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do objeto 
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas todas as disposições em contrário. PUBLIQUE-SE. 
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 29 de abril de 2024. ÚRSULA 
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agência 
Municipal de Meio Ambiente - AMA. 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 
0064/2023 - SAAE. CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE 
ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL, representado pelo Diretor Presidente o Sr. 
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA: ELETROVALE 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 
23.465.602/0003-81, representado pela Sra. Vladiana Maria Costa Lima 
Freire. OBJETO: Acréscimo de 25% do quantitativo do contrato n° 
0064/2023 cujo objeto é a prestação de serviços de manutenção de bombas. 
VALOR: O presente aditivo importa no acréscimo de R$ 349.043,00 
(trezentos e quarenta e nove mil e quarenta e três reais), equivalente a 25% do 
quantitativo do contrato inicial. O valor total do contrato após o acréscimo 
será de R$ 1.745.647,00 (um milhão e setecentos e quarenta e cinco mil e 
seiscentos e quarenta e sete reais). MODALIDADE: Pregão Eletrônico n° 
PE22021 - SAAE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente termo está 
fundamentado no art. 65, inciso II, § 1º da Lei 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, bem como os demais termos do Processo n° P222071/2022. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente aditivo terá sua vigência a partir da sua 
assinatura. GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Sr. Francineudo Francisco Nobre 
Junior, Gerente dos Serviços de Esgoto (Gestor)/ Sr. Francisco de Assis 
Parente Alves Junior, Gerente de Manutenção Eletro e Hidromecânica do 
Saae Sobral (Fiscal). DATA DE ASSINATURA: 26 de abril de 2024. 
SIGNATÁRIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR 
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Vladiana Maria Costa Lima Freire: 
REPRESENTANTE DA EMPRESA ELETROVALE SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO 
SAAE SOBRAL. 

PORTARIA N° 057/2024 - SAAE. DISPÕE ACERCA DA DESIGNAÇÃO 
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNÇÕES DE GESTOR E 
FISCAL DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 064/2023 - SAAE. 
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 
68, inciso I, da Lei Orgânica do Município de Sobral, CONSIDERANDO 
que, conforme disposto nos arts. 58, inciso III, e 67 da Lei Federal n° 
8.666/1993, compete à Administração Pública acompanhar e fiscalizar a 
execução dos contratos através de representantes especialmente designados 
para tal finalidade; CONSIDERANDO os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados no 
âmbito do Município de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendação n° 
001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do Município, que 
recomenda às autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que 
sejam designados servidores distintos para atuarem nas funções de gestor e 
fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo 
relacionados para exercerem, respectivamente, as funções de Fiscal e Gestor 
do contrato administrativo n° 064/2023 - Saae, aos quais competirá, além das 
atividades descritas nesta Portaria, todas as demais atribuições previstas na 
legislação pertinente. I - FISCAL: Sr. Francisco de Assis Parente Alves 
Junior, matrícula n° 37955, Gerente de Manutenção Eletro e Hidromecânica, 

tendo como Suplente o José Osvaldo Linhares Silva, matrícula n° 37955, 
Gerente de Monitoramento da Qualidade dos Produtos. II - GESTOR: Sr. 
Francineudo Francisco Nobre Junior, matrícula n° 37899, Gerente de 
serviços de esgoto, tendo como Suplente o Sr. Fernando Diogo Portela, 
matrícula n° 37897, Gerente de serviços de água. Art. 2° Ao Gestor do 
contrato incumbem, além das demais funções previstas na legislação 
aplicável, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar do 
Contratado e de seus prepostos ou obter do Contratante, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
da execução do objeto do contrato, devendo anexar aos autos do processo 
correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências. Art. 3° Compete ao Fiscal do contrato, além 
das demais funções previstas na legislação aplicável, as seguintes 
atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus aditivos 
pelo Contratado; II - Solicitar assessoramento técnico, caso necessário; 
III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las, caso aprovadas, 
para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno 
atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - Controlar a 
qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços 
executados, rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir o 
Contratado na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - 
Exigir do Contratado a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo Contratante, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em 
expediente próprio as irregularidades encontradas, as providências que 
determinou, os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - 
Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do 
contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do contrato quando, 
objetivamente, for constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente o contrato e as cláusulas 
nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores 
aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV - Indicar ao 
Gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a aplicação 
de penalidades ao Contratado em face do inadimplemento das 
obrigações; XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4° 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas 
as disposições em contrário. GABINETE DO DIRETOR 
PRESIDENTE, em 29 de abril de 2024. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues 
- DIRETOR PRESIDENTE. 

PORTARIA Nº 870 DE 26 DE ABRIL DE 2024. A PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que o referido servidor, após o período 
exigido em lei, requer Licença Prêmio. RESOLVE: Art. 1º Conceder, nos 
termos do Art. 84, Inciso V da LOM, c/c Art. 104 da Lei Municipal nº 038 
de 15 de dezembro de 1992, o Servidor CLAUDIOMIRO SIQUEIRA 
DE PAULA, Licença Prêmio referente ao período 2019/2023, a que faz 
jus por força da Lei. Art. 2º A pedido e por conveniência da 
Administração Pública fica convertido o gozo da Licença Prêmio 
referente a 01 (um) mês em pecúlio, nos termos do Art. 107 da Lei 
038/92. Art. 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 26 de abril de 2024. Maria Socorro 
Brasileiro Magalhães - PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL. 

PORTARIA Nº 871 DE 26 DE ABRIL DE 2024. A PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que as Funções Comissionadas deverão estar 
em pleno acordo e convenção com a nova composição da Mesa Diretora 
para o biênio 2023/2024. CONSIDERANDO que as Funções 
Comissionadas são declaradas em lei de livre nomeação e exoneração. 
RESOLVE: Art. 1º Fica concedida Função Comissionada aos servidores 
abaixo. Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 26 de abril de 2024. Maria Socorro 
Brasileiro Magalhães - PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL               
DE  SOBRAL. 
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

SERVIDOR FUNÇÃO  DESCRIÇÃO  

DAVID INACIO SILVA NETO FC6 SUPORTE TÉCNICO 

FRANCISCO EXPEDITO HELCIAS ALVES FC5 SUPORTE TÉCNICO DA OUVIDORIA 
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ATA DA I REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO - COMDUH. No 
dia dezessete de abril de 2024, às 14h, no auditório da Prefeitura Municipal 
de Sobral, realizou-se a I Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Urbano e Habitação (COMDUH), com as seguintes 
pautas: (i) Aprovação do Regimento Interno, (ii) Prestação de contas do 
Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS) referente ao 
exercício de 2023 e (iii) Debate sobre a Conferência Municipal das Cidades. 
Primeiramente, a suplente da Presidente do COMDUH e Coordenadora 
Interina de Planejamento Urbano, Lívia Costa, dá boas vindas, agradece o 
comparecimento de todos e repassa de maneira geral as três pautas a serem 
debatidas na reunião. Dando início à apresentação da primeira pauta, Lívia 
Costa relembra que a proposta do Regimento Interno foi enviada aos 
conselheiros com antecedência para leitura e conferência, e que foi 
construída a partir dos regimentos dos dois conselhos anteriores que 
originaram o COMDUH, o Conselho Municipal do Plano Diretor (CMPD) e 
o Conselho Municipal de Habitação de Interesse Social de Sobral (CMHIS). 
Continua apresentando os principais pontos propostos, como a composição 
do Conselho, seus objetivos, suas principais competências, sua estrutura 
organizacional, bem como as atribuições e os tempos de mandato de cada 
membro. Em seguida, são tratados os pontos referentes às reuniões, suas 
frequências, o formato, os prazos de convocação, o quórum, o processo de 
votação, a duração e a estrutura das pautas. E por fim, apresenta as 
considerações finais do Regimento e lembra que as definições nele contidas 
podem a qualquer momento serem revisitadas e alteradas, desde que seja da 
vontade e necessidade dos conselheiros. Ao finalizar a apresentação da 
primeira pauta, Lívia Costa abre o momento para dúvidas e contribuições dos 
conselheiros, havendo algumas manifestações. Primeiro, a conselheira Ana 
Caroline Alves Parente Nogueira, Membro Titular representante do Instituto 
do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN), sugere que as 
reuniões sejam preferencialmente realizadas no formato virtual, ou que nas 
ocasiões em que isso não seja possível, o aviso ocorra com uma antecedência 
de 15 dias aos conselheiros, uma vez que o trâmite para conseguir transporte 
em sua instituição demanda tempo. Lívia Costa reforça que a convocação das 
reuniões se dará com a antecedência de pelo menos cinco dias úteis, mas 
sugere que pode ser construído previamente um calendário de reuniões já 
predeterminando suas datas e seus respectivos formatos. Ana Caroline Alves 
Parente Nogueira acata a sugestão. Em seguida, o conselheiro José Augusto 
Azevedo Laureano, Membro Titular representante do Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia do Ceará (CREA/CE), coloca à disposição o 
auditório da sede do respectivo órgão para a realização das reuniões. Lívia 
Costa agradece a disponibilidade e sugere que seja feita variação de locais 
das reuniões, quando esta for realizada no formato presencial. O conselheiro 
Abraão Almeida de Sousa, Membro Titular representante do Instituto 
Despertar da Cidadania, uma pessoa com deficiência, relata que não teve o 
direito a uma cadeira de rodas que facilitasse seu acesso ao local da reunião 
atendido, uma vez que, por tratar-se de um local público de circulação de 
pessoas este deveria, conforme legislação vigente, disponibilizar de uma. 
Sugere, dessa forma, que seja providenciada cadeira de rodas para o auditório 
para as próximas reuniões. Lívia Costa pede desculpas pelo ocorrido e ressalta 
que isso será levado em consideração na escolha dos locais dos próximos 
encontros presenciais. A conselheira Francisca das Chagas da Silva Mesquita, 
Membro Titular representante da Sociedade de Apoio à Família Sobralense 
(SAFS), pergunta se a proposta do Regimento Interno foi encaminhada pelo 
grupo de WhatsApp do COMDUH. Lívia Costa responde que a proposta foi 
encaminhada com antecedência de uma semana para o email de todos os 
conselheiros, mas caso alguém não tenha recebido, se dispõe a reenviá-la. O 
Conselheiro Rodrigo Carvalho Arruda Barreto, Membro Titular representante 
da Procuradoria Geral do Município, sugere que seja adicionado ao 
Regimento um artigo determinando que, quando houver alterações em seu 
texto, este seja republicado na íntegra, a fim de facilitar o entendimento e 
manter a unidade das determinações do Regimento. Todos concordam com a 
sugestão. Sem mais nenhuma contribuição referente à primeira pauta, Lívia 
Costa realiza a votação referente à aprovação do Regimento Interno do 
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação, perguntando 
se algum conselheiro se opõe à sua aprovação. Nenhum conselheiro 
demonstra oposição e o Regimento Interno do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Urbano e Habitação é aprovado com unanimidade. Desse 
modo, Lívia Costa segue para a segunda pauta, a prestação de contas do Fundo 
Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS). Inicia destacando que 
este Fundo vinculava-se ao antigo Conselho Municipal de Habitação de 
Interesse Social de Sobral (CMHIS) e que, com a revisão do Plano Diretor de 
Sobral, foi substituído pelo Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e 
Habitação (FMDUH). No entanto, para que se realize uma adequada 
transição é necessária a prestação de contas do FMHIS referente ao exercício 

do ano de 2023. Para a apresentação dessa pauta, Lívia Costa passa a fala para 
Nailton Menezes, Coordenador Administrativo-Financeiro da UGP do 
Prodesol e responsável pela execução financeira do FMHIS. Nailton 
Menezes inicia a apresentação da segunda pauta apresentando-se aos 
conselheiros e dando boas vindas. Primeiramente destaca as principais fontes 
de recursos do FMHIS em 2023, sendo estas provenientes do saldo 
remanescente do Fundo em 2022 no valor de R$ 316.735,64, que 
representava 49% do seu total; das Taxas de Compensação Urbana no valor 
de R$ 293.963,6, que representava 45,5% do seu total; e dos rendimentos 
bancários no valor de R$ 35.072,50, que representava 5,5% do seu total. 
Desse modo, o montante do FMHIS no dia primeiro de janeiro de 2023 era de 
R$ 645.771,75. Em seguida, apresenta as principais despesas financiadas 
pelos recursos do FMHIS ao longo do ano de 2023, sendo estas referentes ao 
pagamento dos aluguéis sociais, contabilizando 91,5% do total gasto, no 
valor de R$ 302.380,00; às desapropriações na área de construção do 
Conjunto Habitacional Padre Palhano Village, somando 8,3% do total gasto, 
no valor de R$ 27.386,15; e, por fim, as tarifas bancárias, referentes à 0,2% 
do total gasto, no valor de R$ 729,00. Nesse sentido, aponta que foram gastos 
do montante do FMHIS no ano de 2023 o total de R$ 330.049,15. Dessa 
forma, o saldo bancário do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social 
no dia trinta e um de dezembro de 2023 era de R$ 315.722,60. Por fim, 
apresenta o saldo bancário atual do Fundo no valor de R$ 662.961,49, 
montante que agrega o saldo remanescente do ano de 2023 acrescido do valor 
de R$ 364.620,43, decorrente de repasses do Tesouro Municipal de antigas 
Contas Bancárias vinculadas à pasta de Habitação. Este valor deverá 
destinar-se exclusivamente ao custeio de parte das indenizações na área de 
construção do Parque Alagável Padre Palhano, estimadas preliminarmente 
no valor de R$ 950.360,00. Além dessa despesa, Nailton Menezes aponta que 
existem mais outras duas previstas para o exercício do ano de 2024: o 
pagamento dos aluguéis sociais até o mês de dezembro do referido ano, 
estimado em R$ 190.179,00, e a reforma de unidades habitacionais na sede 
urbana do Distrito do Jordão, referente ao Contrato 025/2023 - SEUMA, 
aprovada pelos conselheiros do então Conselho Municipal de Habitação de 
Interesse Social de Sobral (CMHIS) no ano de 2023, no valor de R$ 
235.097,88. Após estas considerações, encerra sua apresentação. Lívia Costa 
complementa a fala de Nailton Menezes apresentando o projeto do Parque 
Alagável Padre Palhano, demonstrando os lotes que deverão receber 
indenização por se encontrarem em área de risco e estarem situados onde será 
construído o referido parque. Lívia Costa passa a fala para Luana Rodrigues, 
Coordenadora de Habitação e Regularização Fundiária e Vice-Presidente do 
COMDUH, complementar acerca desse assunto. Luana Rodrigues explica 
acerca do andamento das negociações com as famílias do bairro Padre 
Palhano que terão seus imóveis desapropriados, explicitando que vinte e três 
famílias da área desafetada aceitaram receber como indenização uma 
unidade habitacional no Conjunto Habitacional Padre Palhano Village. As 
famílias que puderam negociar o recebimento da indenização com a unidade 
habitacional foram selecionadas de acordo com critérios socioeconômicos 
de vulnerabilidade, no entanto, sete famílias optaram pelo recebimento da 
indenização em dinheiro. Além destas, vinte e nove imóveis deverão receber 
a indenização financeira, totalizando o valor de R$ 950.360,00 para 
indenizações, apresentado por Nailton Menezes. Lívia Costa agradece as 
contribuições de Luana Rodrigues e encerra a apresentação da segunda pauta 
explicando que haverão duas votações: a primeira referente à apresentação 
da prestação de contas do ano de 2023 do FMHIS realizada por Nailton 
Menezes, e a segunda tocante ao uso do valor decorrente de repasses do 
Tesouro Municipal de Contas Bancárias da Habitação, de R$ 364.620,43, 
para custeio parcial das indenizações na área de construção do Parque 
Alagável Padre Palhano. Sem manifestações dos conselheiros, Lívia Costa 
realiza a votação referente a aprovação da apresentação da prestação de 
contas do ano de 2023 do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social 
(FMHIS), perguntando se algum conselheiro se opõe à sua aprovação. 
Nenhum conselheiro apresenta oposição e a prestação de contas do ano de 
2023 do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS) é 
aprovada com unanimidade. Antes de partir para a segunda votação da 
segunda pauta, o conselheiro Abraão Almeida de Sousa pergunta qual valor 
de indenização ficaria para cada família. Luana Rodrigues responde que os 
valores são individualizados e não existe um valor unificado para todos, já 
que estes foram atribuídos de acordo com laudos técnicos elaborados para a 
avaliação dos imóveis. Abraão Almeida de Sousa pergunta se os laudos 
técnicos serão apresentados para os conselheiros. Rodrigo Carvalho Arruda 
responde que no final das negociações os valores individuais podem ser 
apresentados para os conselheiros. Abraão Almeida de Sousa pergunta se 
existe prazo para o pagamento das famílias. Rodrigo Carvalho Arruda 
responde que, por ainda não se dispor do valor global a ser pago em 
indenizações, não há uma data determinada, mas ao passo que houver essa 
definição esta poderá ser informada ao Conselho. Nailton Menezes reitera 
que o valor global das indenizações de R$ 950.360,00 não sairá por completo 
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação (FMDUH), 
visto que a Prefeitura Municipal de Sobral encontrará outras fontes de 
recursos para complementar o montante. Lívia Costa pergunta se há outras 
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dúvidas e contribuições dos conselheiros, mas não há mais manifestações. 
Desse modo, Lívia Costa realiza a votação referente à destinação do valor 
decorrente de repasses do Tesouro Municipal de Contas Bancárias da 
Habitação, de R$ 364.620,43, para custear parcialmente as indenizações na 
área de construção do Parque Alagável Padre Palhano, perguntando se algum 
conselheiro se opõe à sua aprovação. Nenhum conselheiro apresentou 
oposição, sendo a pauta aprovada com unanimidade, mas com a sugestão do 
conselheiro Abraão Almeida de Sousa de ser realizada prestação de contas 
aos Conselheiros ao final das negociações com as famílias acerca dos valores 
finais efetivamente pagos. Antes de partir para a terceira pauta, Lívia Costa 
relembra sobre o processo de transição entre o Fundo Municipal de 
Habitação de Interesse Social (FMHIS) e o Fundo Municipal de 
Desenvolvimento Urbano e Habitação (FMDUH), que será publicado um 
decreto para formalizar a transição entre os Fundos e um outro para instituir a 
Comissão Gestora do novo Fundo, mas relembra que esse trâmite já era de 
conhecimento público por estar presente na Lei do Plano Diretor de Sobral. 
Dando prosseguimento à reunião, Lívia Costa passa a palavra para Luana 
Rodrigues conduzir a apresentação da terceira pauta acerca da realização da 
Conferência Municipal da Cidade de Sobral. Luana Rodrigues inicia 
informando que a Conferência Nacional das Cidades foi convocada pelo 
Ministério das Cidades, e deve ser realizada no mês de novembro do corrente 
ano. Antes, porém, precisam ser realizadas as Conferências Municipais e as 
Conferências Estaduais, como etapas de construção de propostas. Aponta 
que o Plano Diretor de Sobral atribuiu como uma das competências do 
COMDUH a convocação da Conferência Municipal da Cidade de Sobral, e, 
por este motivo, a pauta foi levada à reunião. Explica, então, que a 
Conferência Municipal da Cidade é um espaço para participação social com 
o objetivo principal de contribuir para a formulação da Política Nacional de 
Desenvolvimento Urbano (PNDU), perpassando por várias temáticas do 
desenvolvimento urbano. Apresenta os três eixos das políticas e diretrizes 
específicas da PNDU e o processo de organização da Conferência. Aponta 
que a Convocatória Nacional já foi realizada, e que o Estado do Ceará 
preparando a publicação da Convocatória Estadual e do Regimento Estadual. 
A Convocatória para a Conferência Municipal de Sobral, por sua vez, deve 
ser publicada até o dia 15 do mês de junho deste ano, devendo ser instituída 
Comissão Organizadora Municipal. Explica que o prazo para realização da 
Conferência Municipal da Cidade de Sobral é até 30 de junho deste ano, 
tendo em vista este ser um ano eleitoral. Após sua realização, deverá ser feita 
sistematização dos resultados e validação das propostas discutidas na 
Conferência de Sobral para serem levadas à Conferência Estadual. Por fim, 
apresenta a composição da Comissão Organizadora Nacional, mas reitera 
que a Comissão Organizadora Municipal não precisa necessariamente seguir 
as porcentagens de representação da composição da Nacional. Lívia Costa 
complementa reforçando a importância do Município de Sobral realizar sua 
Conferência para que as pautas da cidades sejam levadas à Conferência 
Estadual e depois para a Nacional. Aponta que é uma pauta da reunião que 
não tem votação e destaca que é uma atribuição do Conselho convocar a 
Conferência Municipal. Sugere, ainda, que o COMDUH em si possa 
organizá-la enquanto Comissão Organizadora Municipal. Também coloca 
como sugestão a realização de reunião extraordinária para tratar 
especificamente da organização da Conferência, para decidir local, duração, 
metodologia e outras definições da mesma. Abre para contribuições e 
dúvidas dos demais conselheiros. A conselheira Francisca das Chagas da 
Silva Mesquita pergunta se a Comissão Organizadora tem que ser definida 
naquele momento da reunião. Lívia Costa responde que a Comissão não 
precisa ser um grupo de pessoas específico, podendo ser representada pelo 
próprio Conselho. O conselheiro Ernani Cleiton Cavalcante Filho, Membro 
Titular representante da Universidade Estadual Vale do Acaraú (UVA), pede 
informações sobre a experiência e a dinâmica das conferências realizadas 
anteriormente. O conselheiro Alex Melo de Aguiar, Membro Titular 
representante do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sobral 
(CONDEMA), contribui informando que a última Conferência Municipal da 
Cidade de Sobral foi realizada durante um dia inteiro, nos turnos da manhã e 
da tarde. Ernani Cleiton Cavalcante Filho sugere que seja estabelecida de fato 
uma Comissão Organizadora dentro do Conselho e coloca à disposição o 
espaço da Universidade Estadual Vale do Acaraú para a realização da 
Conferência. Lívia Costa agradece a disponibilidade. Explica que o Guia da 
Conferência Nacional das Cidades disponibilizado pelo Ministério das 
Cidades sugere que a Comissão Organizadora seja subdividida em comissões 
temáticas responsáveis por cada aspecto da organização e que o Conselho 
poderia subdividir-se em tais comissões. A conselheira Nadine Siqueira 
Prado Laureano, Membro Titular representante da Secretaria da 
Infraestrutura, relata a experiência de uma conferência semelhante em que 
participou, onde dividiram o público em salas de acordo com as temáticas 
discutidas. A conselheira Francisca das Chagas da Silva Mesquita relembra 
que as diretrizes do Estado ainda não foram publicadas e sugere que o 
Conselho então as espere para definir como será feita a organização da 
Conferência Municipal. Lívia Costa então sugere que todos fiquem atentos à 
publicação da Convocatória Estadual para que a partir de sua divulgação seja 
realizada reunião extraordinária do Conselho para organizar a Conferência 

Municipal. Luana Rodrigues reforça que o Governo Federal já lançou 
documentos importantes sobre as conferências e sugere que os conselheiros 
leiam para se familiarizarem com algumas definições já colocadas. Sem mais 
pautas e contribuições dos conselheiros, Lívia Costa agradece a 
disponibilidade e a participação dos conselheiros na reunião e fica 
encarregada de encaminhar o material citado por Luana Rodrigues para 
todos. Dessa forma, finaliza a reunião. Sobral, 17 de abril de 2024. Abraão 
Almeida de Sousa (Titular) - Instituto Despertar da Cidadania - Alex Melo de 
Aguiar (Titular) - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de 
Sobral (CONDEMA) - Ana Caroline Alves Parente Nogueira (Titular) - 
Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN) - Ana Lívia 
Ferreira da Costa (Suplente da Presidente do COMDUH) - Secretaria do 
Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente (SEUMA) - Ana Paula Pires de 
Andrade (Titular) - Secretaria das Finanças (SEFIN) - Carlos Denis Matias 
Veras (Titular) - Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG) - Cícera 
Sarah Moura Farias (Suplente) - Agência Municipal do Meio Ambiente 
(AMA) - Eliano Vieira Pessoa (Titular) - Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE) - Emídio Sampaio Cabral Junior 
(Suplente) - Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA) - Êndrio da Araujo 
Barros (Suplente) - Secretaria do Trânsito e Transportes (SETRAN) - Ernani 
Cleiton Cavalcante Filho (Titular) - Universidade Estadual Vale do Acaraú 
(UVA) - Felipe Martins de Sousa (Suplente) - Sindicato da Indústria da 
Construção Civil do Ceará (SINDUSCON) - Francisca das Chagas da Silva 
Mesquita (Titular) - Sociedade de Apoio à Família Sobralense (SAFS) - 
Francisco Helder do Nascimento Cruz (Titular) - Comitê Comunitário do 
Residencial Nova Caiçara - Francisco Kennedy Moreira Vasconcelos 
(Suplente) - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sobral 
(CONDEMA) - Iara Soares da Silva (Titular) - Secretaria do Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico (STDE) - Ítalo Magalhães Araújo (Titular) - 
Secretaria do Trânsito e Transportes (SETRAN) - José Augusto Azevedo 
Laureano (Titular) - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do 
Ceará (CREA) - Luana Rodrigues da Silva (Vice-Presidente do COMDUH) - 
Coordenadoria de Habitação e Regularização Fundiária (SEUMA) - Marcelo 
Gadelha Cavalcante (Titular) - Sindicato da Indústria da Construção Civil do 
Ceará (SINDUSCON) - Marília Gouveia Ferreira Lima (Presidente do 
COMDUH) - Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente 
(SEUMA) - Nadine Siqueira Prado Laureano (Titular) - Secretaria da 
Infraestrutura (SEINFRA) - Rodrigo Carvalho Arruda Barreto (Titular) - 
Procuradoria Geral do Município (PGM) - Yara Ferreira Veiga Adrião 
(Suplente) - Coordenadoria de Habitação e Regularização Fundiária 
(SEUMA). 

RESOLUÇÃO Nº 01/2024 - CONSELHO MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO - COMDUH - O 
Plenário do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação, 
com base em suas competências e atribuições de acordo com a Lei 
Complementar nº 92, de 17 de novembro de 2023, referente ao Plano Diretor 
de Sobral, em Reunião Ordinária do dia 17 de abril de 2024, RESOLVE 
APROVAR: I. O Regimento Interno do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Urbano e Habitação (COMDUH); II. A prestação de 
contas de utilização dos recursos do Fundo Municipal de Habitação de 
Interesse Social de Sobral (FMHIS), referente ao exercício do ano de 2023, 
no valor total de R$ 330.049,15, destinado ao pagamento dos aluguéis 
sociais, contabilizando 91,5% do total gasto, às desapropriações da área de 
construção do Conjunto Habitacional Padre Palhano Village, correspondente 
a 8,3% do total gasto, e às tarifas bancárias, referentes à 0,2% do total gasto, 
resultando em um saldo bancário no valor de R$ 315.722,60, no dia trinta e 
um de dezembro de 2023; III. A destinação do valor decorrente de repasses do 
Tesouro Municipal de Contas Bancárias vinculadas à pasta de Habitação, de 
R$ 364.620,43, para o custeio parcial das indenizações na área de construção 
do Parque Alagável Padre Palhano. Abraão Almeida de Sousa (Titular) - 
Instituto Despertar da Cidadania - Alex Melo de Aguiar (Titular) - Conselho 
Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sobral (CONDEMA) - Ana 
Caroline Alves Parente Nogueira (Titular) - Instituto do Patrimônio Histórico 
e Artístico Nacional (IPHAN) - Ana Lívia Ferreira da Costa (Suplente da 
Presidente do COMDUH) - Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente (SEUMA) - Ana Paula Pires de Andrade (Titular) - Secretaria das 
Finanças (SEFIN) - Carlos Denis Matias Veras (Titular) - Secretaria do 
Planejamento e Gestão (SEPLAG) - Cícera Sarah Moura Farias (Suplente) - 
Agência Municipal do Meio Ambiente (AMA) - Eliano Vieira Pessoa 
(Titular) - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará 
(IFCE) - Emídio Sampaio Cabral Junior (Suplente) - Secretaria da 
Infraestrutura (SEINFRA) - Êndrio da Araujo Barros (Suplente) - Secretaria 
do Trânsito e Transportes (SETRAN) - Ernani Cleiton Cavalcante Filho 
(Titular) - Universidade Estadual Vale do Acaraú (UVA) - Felipe Martins de 
Sousa (Suplente) - Sindicato da Indústria da Construção Civil do Ceará 
(SINDUSCON) - Francisca das Chagas da Silva Mesquita (Titular) - 
Sociedade de Apoio à Família Sobralense (SAFS) - Francisco Helder do 
Nascimento Cruz (Titular) - Comitê Comunitário do Residencial Nova 
Caiçara - Francisco Kennedy Moreira Vasconcelos (Suplente) - Conselho 
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Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sobral (CONDEMA) - Iara 
Soares da Silva (Titular) - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico (STDE) - Ítalo Magalhães Araújo (Titular) - Secretaria do 
Trânsito e Transportes (SETRAN) - José Augusto Azevedo Laureano 
(Titular) - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceará (CREA) 
- Luana Rodrigues da Silva (Vice-Presidente do COMDUH) - 
Coordenadoria de Habitação e Regularização Fundiária (SEUMA) - Marcelo 
Gadelha Cavalcante (Titular) - Sindicato da Indústria da Construção Civil do 
Ceará (SINDUSCON) - Marília Gouveia Ferreira Lima (Presidente do 
COMDUH) - Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente 
(SEUMA) - Nadine Siqueira Prado Laureano (Titular) - Secretaria da 
Infraestrutura (SEINFRA) - Rodrigo Carvalho Arruda Barreto (Titular) - 
Procuradoria Geral do Município (PGM) - Yara Ferreira Veiga Adrião 
(Suplente) - Coordenadoria de Habitação e Regularização Fundiária 
(SEUMA). 

EDITAL Nº 08/2024 - RESULTADO OFICIAL DAS INSCRIÇÕES. 
SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNÇÃO COPEIRO(A) 
(NÍVEL MÉDIO) PARA ATENDEREM OS SERVIÇOS DA SANTA CASA 
DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL. A Santa Casa de Misericórdia de 
Sobral, representada neste ato pelo Departamento de Recursos Humanos, no 
uso de suas atribuições legais, com base no edital 08/2024 (Seleção para 
Copeiro (a)), vem tornar público o resultado oficial das inscrições: I.Vide 
parecer de recursos; II. Segue cronograma e lista de aptos para a próxima 
etapa; III.As entrevistas acontecerão conforme listagem abaixo; IV.Chegar 
com 01 (uma) hora de antecedência para cadastramento; V.Não serão 
admitidos candidatos realizarem a entrevista fora do horário estipulado. 
Sobral/ CE, 29 de abril de 2024. Leticia de Sousa Fialho - Gerente 
Administrativa SCMS. 
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL

LISTA DE CANDIDATOS 

NOME  SITUAÇÃO  DATA DA ENTREVISTA HORÁRIO  LOCAL  

ANA AIZA DE SOUSA RODRIGUES Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

ANA CLEIDE DE SOUSA NASCIMENTO  Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

ANA CLEZIA GOMES SOUSA Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

ANA PAULA MARTINS SILVA Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

ANTONIA KEILA FIRMINO MESQUITA Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

ANTONIA VANESSA PEREIRA DE SOUSA Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

CELINA LOPES DOS SANTOS Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

CHARLES OLIVEIRA DA SILVA  Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

CLAUDIA CAROLINE MIRANDA BEZERRA  Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

CRISTIANE FERREIRA JANUARIO  Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

DIONEIDE CANDIDO SILVA  Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

DORILENE DA SILVA LOPES Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

EDNA REJANE DA SILVA SOUSA Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

ELIANE DE SOUZA JULIAO Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

FABIANA DE OLIVEIRA PEREIRA Deferida 02/05/2024 08:00 Sala 02 

FRANCINEIDE DE SOUSA PAIXAO Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

FRANCISCA AURILANDYA JULIO FERREIRA Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

FRANCISCA DE FATIMA DE LIMA ALBUQUERQUE Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

FRANCISCA JULIANA SOARES DE LIMA Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

FRANCISCO JEAN DO NASCIMENTO SOUSA Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

GABRIELA CARVALHO DE SOUSA Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

GERCIANE SOUSA FERREIRA Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

GIRLANE SOUSA CRISPIM Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

GIRLENE GADELHA MARQUES Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

IRIS LATYELLE SILVA LOPES Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

ISABELY MARIA LIMA DA SILVA  Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

JOAO MATHEUS DE SOUSA COSTA Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

KARLA SORAYA VASCONCELOS GAMELEIRA Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

KATIA MARIA COSTA DOS SANTOS Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

LETICIA RODRIGUES DO NASCIMENTO Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

LIDIANE LOPES DE SALES  Deferida 02/05/2024 08:00 RH 

LILANIA BALBINO DE SOUSA Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

LUCICLEIDE RODRIGUES DA SILVA SOUSA  Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

LUCIANA MARIA ALBUQUERQUE OLIVEIRA Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MAIANE LOPES DE LIMA  Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MARCILENE DOS SANTOS FARIAS  Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MARIA CLAUDENE DA SILVA SOUSA Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MARIA EDICLEUDA Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MARIA GERMANA DE SOUSA  Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MARIA JOSE DE SOUSA PINTO Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MARIA LUCILEIDE ALVES PEREIRA Deferida 02/05/2024 14:00 Sala 01 

MARIA LUCILENE DOMINGOS RIPARDO  Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

MARIA LUZILENE SALES FONTELES  Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

MARIA NEILA RODRIGUES DIAS LOPES Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

MARIA PATRICIA SILVA VIANA  Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

MARIA SALETE DO NASCIMENTO SOUZA Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

NATALIA ARRUDA LINHARES Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

RAQUEL OLIVEIRA SOUZA Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

RENATA MARQUES DE SOUSA Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

SANDRA MENDES DE SOUSA  Deferida 02/05/2024 14:00 RH 

SARAH DE SOUZA LIMA  Deferida 02/05/2024 14:00 RH 
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