DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, segunda-feira, 22 de abril de 2024

Ano VIII, N° 1801

[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 402/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear VITORIA XIMENES AGUIAR, para o cargo de
provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-
1, da Assessoria Técnica, da estrutura administrativa da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, a partir do dia 02 de maio de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL. RODRIGO MESQUITA ARAUJO - PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO.

ATO N° 403/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE revogar o Ato de n°
676/2021 - GABPREF, que concede a Gratificagdo por Trabalho Técnico
Relevante (GTTR) ao (a) servidor (a) LUCAS TEOTONIO DO
NASCIMENTO, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de maio de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N° 404/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear LUCAS TEOTONIO DO NASCIMENTO, para o cargo
de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célulade
Fiscalizagdo de Obras de Edificagdes/ Vias, da COORDENADORIA DE
OBRAS, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 02 de maio de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL. DAVID MACHADO BASTOS SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA

ATO N° 405/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as altera¢des constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao (a) servidor (a) LUCAS
TEOTONIO DO NASCIMENTO, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia 02 de maio de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. DAVID MACHADO BASTOS - SECRETARIO
DAINFRAESTRUTURA.

ATO N° 406/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE revogar o Ato de n°
374/2021 - SME, publicado no DOM n° 1196, de 05 de novembro de 2021,
que concede a Suplementagao de Carga Horaria ao servidor DAYBSON DA
SILVA LIMA, integrante do grupo do Magistério, da estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, a partir do dia 31 de

janeiro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de abril de 2024. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria do
Planejamento e Gestdo (SEPLAG). NOTIFICADA: Solugdo Servigos
Comércio e Construgdo LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
05.531.239/0001-01. ENDERECO DA NOTIFICADA: Rua Leonardo
Mota, n° 2455, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza/CE. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: P304380/2024. A Secretaria do Planejamento e
Gestao do Municipio de Sobral, vem, perante Vossas Senhorias, através da
presente Notificacdo Extrajudicial, solicitar que, no prazo assinalado,
dignem-se a proceder o que adiante se requer: Em 01 de fevereiro de 2024, a
empresa notificada encaminhou a esta Secretaria um Termo de Compromisso
através do qual se obrigou a regularizar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
sua situagdo perante o Fisco Federal, considerando o fim da validade da
Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido apresentada pela empresa, situacdo que representa um entrave
significativo ao cumprimento das obrigagdes contratuais e a continuidade da
relagdo estabelecida. Diante do ndo cumprimento inicial do prazo estipulado,
esta Secretaria notificou extrajudicialmente a empresa, concedendo uma
prazo de de mais 30 (trinta) dias para a regularizagdo da situa¢do. Entretanto,
ao final deste periodo adicional, a empresa ndo apresentou a certidao
atualizada, mantendo-se inadimplente com suas obrigagdes fiscais e
contratuais. Deste modo, tendo em vista que a regularidade fiscal ¢ condigao
original de habilitacdo exigida na licitagdo, sua manutengao ao longo de toda
a vigéncia da pactuacdo ¢ medida que se impde por determinagdes de ordem
legal e contratual, nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/1993, que rege o contrato, sendo sua inobservancia apta a ensejar a
rescisdo unilateral do instrumento. Assim, solicitamos os bons préstimos da
empresa para que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
publicacdo desta Notificagdo, apresente Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido valida.
Ressaltamos que caso a empresa ndo atenda ao disposto no prazo acima
assinalado, o Gestor Municipal, atendendo aos principios constitucionais
que regem a Administragao Publica e valendo-se das clausulas contratuais
firmadas, poderd proceder a imediata rescisdo por descumprimento
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des cabiveis, a fim de evitar
maiores prejuizos ao erario e ao interesse publico. Sem mais para o momento,
nos colocamos a inteira disposi¢@o para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios. Registre-se. Notifique-se. Publique-se Sobral/CE, 22 de abril de
2024. Marcio Diego Aguiar Guimaraes - Secretario Executivo de Gestao
Interna do Planejamento e Gestao.

ATO N°312/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
ITALO VASCONCELOS ALVES, do cargo de provimento em comissio de
ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da Assessoria Técnica, da
estrutura administrativa do (a) PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, a partir do dia 30 de abril de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO. RODRIGO MESQUITA ARAUJO -
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

ATO N°313/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o §8°, Art. 4°, da Lei
Municipal n®2.348, de 20 de abril de 2023, RESOLVE revogar a Gratificagao
por Encargo de Licitagdo, na forma do caput do art. 4° c/c §6° da Lei
Municipal n°® 2.348/23, da servidor (a) LARISSA GONCALVES DE
SOUZA MAGALHAES, AGENTE ADMINISTRATIVO, da estrutura
administrativa do (a) da CENTRAL DE LICITACOES - CELIC, vinculada a
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 01 de
maio de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
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FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de abril de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N°314/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, c/coinciso I, doart. 6° da Lei Municipal N° 1.634/2017, de 20 de junho
de 2017, bem como o que dispde no Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE destituir LARISSA GONCALVES DE SOUZA MAGALHAES,
matricula N°20906, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, da fungdo de MEMBRO DE COMISSAO
da CENTRAL DE LICITACOES - CELIC, vinculada a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, a partir do dia 31 de julho de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de agosto de 2023. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATON°315/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
ABRAHAO SCARCELA DE CARVALHO NETO, matricula n° 42659, do
cargo de provimento efetivo de AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS DO
MUNICIPIO (PCD), da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, a partir do dia 17 de abril de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO
- SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES DE OLIVEIRA - SECRETARIA MUNICIPAL
DASFINANCAS.

ATON°316/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
LUCAS TEOTONIO DO NASCIMENTO, do cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da
COORDENADORIA DE OBRAS, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de maio de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
DAVID MACHADO BASTOS - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no Ato N° 302/2023-GABPREEF, publicado no DOM 1618, de 18
de julho de 2023, no que diz respeito a (ao) nomeagdo, da servidor (a)
MATHEUS AGUIAR DE ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de
ARTICULADOR, fica alterado o que se segue: Onde se 1&: - MATEUS
AQUIAR DE ALBUQUERQUE Leia-se: - MATHEUS AGUIAR DE

ALBUQUERQUE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de abril de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no Ato N° 396/2024-GABPREEF, publicado no DOM 1798, de 17
de abril de 2024, no que diz respeito a (ao) nomeagdo, da servidor (a)
DORILENE GOMES DE SOUSA FROTA, ocupante do cargo de
ASSISTENTE TECNICO I, fica alterado o que se segue: Onde se Ié: - a partir
do dia 01 de maio de 2024. Leia-se: - a partir do dia 02 de maio de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO
-SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAQ. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no Ato N°267/2024-SEPLAG, publicado no DOM 1781, de 20 de
marco de 2024, no que diz respeito a (ao) exoneragado, da servidor (a) MARIA
EDILENE DE MORALIS, ocupante do cargo de GERENTE, fica alterado o
que se segue: Onde se 1é: - a partir do dia 14 de margo de 2024 Leia-se: - a
partir do dia 31 de margo de 2024 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de abril de 2024. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no Ato N°310/2024-SEPLAG, publicado no DOM 1797, de 16 de
abril de 2024, no que diz respeito a (ao) exoneragdo, da servidor (a)
ANTONIO WESLEY MESQUITA RUFINO, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (6°AO 9°) -
MATEMATICA, fica alterado o que se segue: Onde se 1€: - matriculan® 6981
Leia-se: matricula n° 44857 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de abril de 2024. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2024 - CMT -
PROCESSO NUMERO P299459/2024. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUALIS aquisi¢oes de materiais de
constru¢do civil para manutencdo e reparos de calgadas, passeios e
logradouros ptiblicos vinculados ao Municipio de Sobral (sede e distritos),
por percentual de desconto sobre os itens da tabela de servigos e insumos da
SEINFRA 028.1 desonerada, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregao
Eletronico n® PE24003 - CMT, que passa a fazer parte da Ata, juntamente
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com as propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores classificados
em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n® P299459/2024,
com os detentores do Registro de Precos e itens licitados discriminados na
tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
PE24003 - CMT; Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 19 de abril de 2024. Sobral, Ceara,
aos 22 de abril de 2024. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente
da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2024 - CMT
TOPIGO DO
ITEM NA

vixer | T | ow | em Descrisio DESCONTO | | Vet
SEINFRA 0281

OFERTADO
DESONERADA

)

LOTE 1

[ 9513 UND. | 250000 | THOLINHO (20 X 10 X 4CM), COR NATURAL- 33 RS 177.500,00 | RS 177.500,00

BLOQUETE/PISO INTERTRAVADO DE
CONCRETO - MODELO RETANGULAR/
. THOLINHO/ PAVER/ HOLANDES/

12 19099 M 1000 | P ALELEPIPEDO, 20CM X 10CM, E  6CM, 3 R$40.73000 | RS40.730.00
RESISTENCIA DE 35 MPA (NBR 9781), COR
NATURAL,

BLOQUETE/PISO INTERTRAVADO DE
CONCRETO - MODELO RETANGULAR/
. TUOLINHO/ PAVER/ HOLANDES| .
13 19104 M 50 | pARALELEPIPEDO, 20CM X 10GM, E=SCM, 33 R$2830500 | RS2830500
RESISTENCIA DE 35 MPA (NBR 9781), COR
NATURAL.

PISO PRE-MOLDADO ARTICULADO E

14 17004 M 1000 | INTERTRAVADO DE 16 FACES - E = 8,0CM (35 33 R$49.90000 | RS 49.900,00
MPA) P/ TRAFEGO PESADO.
PISO PRE-MOLDADO ARTICULADO,
INTERTRAVADO, SEXTAVADO E COM

L5 18558 M 3000 | CUNHAS MACHO E FEMEA NAS FACES 33 RS 15501000 | RS 155.010,00
LATERAIS E=8,0CM (FCK=35MPA) P/
TRAFEGO PESADO.

3 512 UND. | 125000 | THOLINHO (20 X 10 X 4CM), COLORIDO 33 RS 108.750,00 | RS 108.750,00

BLOQUETE/PISO INTERTRAVADO DE
CONCRETO - MODELO RETANGULAR/
. TUOLINHO/ PAVER/ HOLANDES/

17 19379 M SO0 | RALELEPIPEDO, 200M X 10CM, E— 6CM, 3 R$23.590.00 | RS 2359000
RESISTENCIA DE 35 MPA (NBR 9781),
COLORIDO

RSM PISO PRE-MOLDADO ARTICULADO E

18 PESSOA 11662 M 100 | INTERTRAVADO DE 16 FACES - E = 4.5CM P/ 3 RS3.00000 | RS$3.000,00
EIRELI PASSEIO
PISO PRE-MOLDADO ARTICULADO E
19 16201 v 200 | INTERTRAVADO DE 16 FACES - E = 6,0CM P/ B RS$.14600 | RS8.14600
TRAFEGO LEVE
METR MEIO FIO PRE-MOLDADO
110 10971 o B 3 RS 7930000 | RS79.300.00
N , PISO TATIL ALERTA OU DIRECIONAL EM
L 18623 M 20| P (CONCAET) BSp 300 B RS 1347600 | RS 13.476.00
[E Tiee1 LH 00| PISO PEDRA CARIRT E=2CM £ RS20.256,00 | RS 20.256,00
T TiGor M5 10| PEDRA PORTUGUESA BRANCA ] RS B475.00 | RS 347500
Ty TG0z 5 10| PEDRA PORTUGUESA PRETA/VERMELHA B RS 1347500 | RS 1347500
[ 600 ' | PEDRA DE MAO (RACHAG) 3 RS679500 | RS6.795.00
16 10505 KG | 75000 | CIMENTO PORTLAND £ RSS3.25000 | RS 5325000
T 10709 M3 W0 [ AREIAMEDIA B RS 3510560 | RS35.105.60
T8 0108 M5 | 1930 | AREIA GROSSA 33| RS259360 | RS 2959360
g 10250 M5 7 [BRIA ] RSI200 | RS422100
= 0 e 340 | PO DE PEDRA B RS4T65020 | RSAT63020
TELA SOLDADA EM AGO CA-60 B FIO=
> 2 9
121 12040 M2 S0 | A MALIA 10X 100N (o1 KOS B RS 1193500 | RS 11935.00
> N ARGAMASSA DE ALTA RESISTENCIA
122 10114 KG | as0 | O . 33 RS258750 | RS258750
123 12193 MEtRo | w00 | [HO0 PYCESGOTODE T0OMM () - (NBR 3 RS 1265600 | RS 1265600
2 338 [ T000 | LONA PLASTICA PRETA 3 RSTL15000 | RS 115000
RSM TUBO PVC ESGOTO DE 75MM (3) - (NBR "
2 3 4 4.
125 prsson | 219 [ wemo [ w0 [ (CR 3 RS1198400 | RS 1198400
EIRELI
“ESG 3 B
126 12195 wemo | o0 | IUBOPVCESGOTODE SOMM (2) - (NBR 3 RSS60000 | RSS.600.00

5688)

> PORCELANATO RETIFICADO NATURAL N
127 16503 M2 100 | (£0SCO ESMALTADO) 33 R$§237,00 | R$8.237.00

TOTAL: RS 1.162.675,90

LOTE 2

10834 | M3 100 | CONCRETO USINADO FCK~15 MPA RS 36.855,00 RS 0,00
FRACASSADO

22 10830 l M3 ‘ 300 CONCRETO USINADO FCK=35 MPA |

RS 126363,00 ‘ RS 0,00

TOTAL: RS 0,00

TOTAL LICITADO: RS 1.162.675,90

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0759/2021 - SME - PROCESSO N° P307266/2024 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao.
CONTRATADA: Empresa ESTRUTURE CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°25.011.736/0001-96. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente termo aditivo decorre do disposto no artigo 57,
paragrafo primeiro, inciso VI, da Lein.® 8.666/93 e alteracdes e na Tomada de
Pregos n° TP013/2021 - SME. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem
como finalidade PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, ao contrato supracitado, que tem
como objeto a “Contratacdo de Empresa Especializada para Construgio de
Um Centro de Educacao Infantil no Bairro Dom Expedito, no Municipio de
Sobral/CE”, compreendida no periodo de 22/04/2024 a 21/07/2024. DO
VALOR: Nao ha despesas relativas a prorrogacao do Contrato n® 0759/2021 -
SME. DA PUBLICACAO: A publicagdo do presente contrato no Diério
Oficial, por extrato, serd providenciada até o quinto dia util do més seguinte

ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas a expensas do CONTRATANTE. DA RATIFICACAO
DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 22 de Abril de 2024. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - Contratante ¢ Laiana Hery Moreira Freire -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

PORTARIAN°228/2024 - SME - CRIA O GRUPO DE TRABALHO (GT),
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME),
PARA A ELABORACAO DA POLITICA DA EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educagdo oferecida na Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral, visando
ao desenvolvimento integral dos estudantes; CONSIDERANDO os
principios e diretrizes estabelecidos na legislacao educacional brasileira, que
preconizam a valorizagdo da educagdo integral como instrumento de
promocao da equidade e do desenvolvimento humano; CONSIDERANDO a
necessidade de construir uma proposta pedagdgica que contemple as
especificidades do contexto local, promovendo uma educagdo que dialogue
com as demandas e potencialidades dos estudantes e da comunidade;
CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento e avaliacdo
sistematicos do programa de educagdo em tempo integral, como forma de
acompanhar seus resultados, identificar desafios e promover ajustes
necessarios para o aprimoramento continuo do sistema; CONSIDERANDO
a Lei Municipal n® 1477, de 24 de Junho de 2015, a qual aprova o Plano
Municipal de Educacdo - PME do Municipio de Sobral, com vigéncia
compreendida entre 25 de Junho de 2015 e 25 de Junho de 2025;
CONSIDERANDO a importancia de se estender, gradativamente, o alcance
da educag@o em tempo integral na Rede Publica do Municipio de Sobral,
através de uma proposta integrada de educac@o que amplie a jornada escolar,
por meio de atividades de acompanhamento pedagogico. RESOLVE: Art. 1°
Instituir o Grupo de Trabalho (GT), no ambito da Secretaria Municipal da
Educacdo (SME), para a elaboracdo da Politica da Educacdo em Tempo
Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral, tendo como
membros os servidores das coordenagdes abaixo especificadas: I -
Coordenadoria da Educagdo Infantil; II - Coordenadoria de Ensino
Fundamental I; III - Coordenadoria de Ensino Fundamental II; IV -
Coordenadoria de Gestdao Escolar; V - Coordenadoria Juridica; VI -
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica; VII - Coordenadoria Administrativa; VIII - Coordenadoria
Financeira; IX - Coordenadoria de Gestao e Valorizagao de Pessoas; Art. 2°
Séo atribui¢des do Grupo de Trabalho criado por esta portaria: I - Elaborar
Marcos Legais do Tempo Integral em Sobral, compreendendo a pesquisa,
analise e redagdo de documentos normativos pertinentes ao ensino em tempo
integral em niveis federal, estadual e municipal. II - Discutir a Proposta
Pedagogica, promovendo estudos, debates e dialogos com a comunidade
escolar para a construcdo de uma proposta pedagogica adequada as
necessidades locais e as melhores praticas educacionais. III - Estudar e
propor diretrizes para o Funcionamento das Escolas em tempo integral,
contemplando aspectos como hordrios, estrutura curricular, atividades
extracurriculares, alimentagdo e transporte escolar. IV - Promover o
Desenvolvimento Profissional dos profissionais da educagdo, por meio da
realizagdo de formagodes continuadas e identificagdo de necessidades de
capacitagao especificas para o ensino em tempo integral. V - Estabelecer
indicadores e instrumentos de Monitoramento e Avaliagdo do programa de
educagdo em tempo integral, visando o acompanhamento continuo de
resultados e a identifica¢do de areas de melhoria. VI - Elaborar estratégias de
Comunicagdo ¢ Engajamento Social, com o objetivo de divulgar
informagdes sobre o programa de educagdo em tempo integral e promover a
participacao da comunidade na sua implementagao e desenvolvimento; VII -
Outras atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras que se fizerem
necessarias. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-
SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), 22 de abril de 2024. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL SMS N° 02/2024 - PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO -
PRORROGACAO DO PRAZO DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, PARA POTENCIAIS
VAGAS DE BOLSAS DE PRECEPTORIA DO PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE:
EQUIDADE). A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de
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suas atribuicdes legais, vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados o presente termo de aditamento ao Edital SMS n° 02/2024, do
processo seletivo simplificado objetivando a formagdo de banco de reserva
de profissionais de nivel superior, para potenciais vagas de bolsas de
preceptoria do PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA
A SAUDE (PET-SAUDE: EQUIDADE), RESOLVENDO: I. Prorrogar o
prazo de inscri¢do no processo seletivo até 23 de abril de 2024. I1. Retificar o
Cronograma do Processo Seletivo constante do ANEXO I do edital
inaugural, conforme informagdes constantes no ANEXO do presente termo.
III. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital
supramencionado. Sobral-CE, 22 de abril de 2024. OSMAR ARRUDA DA
PONTE NETO - Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

ANEXO - EDITAL SMS N° 02/2024 - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Publicagdo do Edital 12/04/2024

16/04/2024 a 23/04/2024
Periodo para realizagdo das inscrigdes |Horario: Das 8h do dia 16 de abril
as 17h do dia 23 de abril de 2024.

http://diario.sobral.ce.gov.br ou
http://saude.sobral.ce.gov.br

hitp://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar das

Ineoricaen 25/042024 http://saude.sobral ce.gov.br
Data para Interposigao de Recursos contra 2610412024 AT —
Resultado Preliminar das Inscrigdes Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital022024@gmail.com
Resultado dos Recursos, Resultado Final
das Inscrigdes e Resultado Preliminar da 20/04/2024 http://saude.sobral.ce.gov.br
Avaliagio Curricular
Data para Interposigio de Recursos contra 0042024

Resultado Preliminar da Avaliagio
Curricular
Resultado dos Recursos ¢ Resultado Final 03052024 hitp://diario.sobral.ce.gov.br ou
do Processo Seletivo hitp://saude.sobral.ce.gov.br
*NAO SERAO CONSIDERADOS RECURSOS RECEBIDOS ANTES OU APOS O HORARIO PREVISTO NO PRESENTH
"RONOGRAMA

Das $h as 17h% recursos.cspvs tedital022024@gmail.com

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2023 - SEINFRA. PROCESSO N° P307652/2024. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA:
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-EPP, CNPJ n°
11.962.967/0001-70, representado por sua representante legal, a Sra. LEDA
SIQUEIRA BESSA FACANHA. FUNDAMENTACAO: Art. 65, I, “b”, da
Lei n° 8.666/93. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° CP22017-SEINFRA. OBJETO: ACRESCER os
servigos inicialmente contratados para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE
ESTACAO ELEVATORIA DE ESGOTO - BACIA 21 - DO BAIRRO
COHAB 1, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. VALOR: O valor do
presente aditivo importa em um ACRESCIMO de R$ 55.485,81 (cinquenta e
cinco mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta ¢ um centavos),
correspondente a 9,00% (nove por cento) do valor do Contrato, tudo
conforme Planilha Descritiva Orgamentaria do Aditivo anexa
(P307652/2024), bem assim dentro dos limites permitidos por Lei. VALOR
GLOBAL DO CONTRATO: O valor total do contrato apo6s a repercussao
financeira passara de R$ 634.738,69 (seiscentos e trinta e quatro mil,
setecentos e trinta e oito reais e sessenta e nove centavos) para R$ 690.224,50
(seiscentos e noventa mil, duzentos e vinte e quatro reais e cinquenta
centavos). SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretério da
Infraestrutura - LEDA SIQUEIRA BESSA FACANHA - representante da
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-EPP. DATA DA
ASSINATURA: 22 de abril de 2024. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
Coordenador Juridico da SEINFRA.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2024 - AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA.
EMPRESA Trindade, n° 102, ¢ a empresa GGV COMERCIAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® ° 35.236.131/0001-57, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. GUSTAVO MONTEIRO
MARTINEZ. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregao Eletronico
n°PE22037 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a aquisicdo de ferramentais manuais, para atender as
necessidades do programa Mais Emprego, Mais Sobral, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 1.561,04
(um mil e quinhentos e sessenta e um reais e quatro centavos). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 24. 02. 18. 541. 0478. 2. 506. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
899.0000.02¢24.03.18.541.0039.1.212.3.3.90.30.00. 1.708. 0000. 00.
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. CARLOS ANTONIO AVILA, MATRICULA: 38779. PRAZO DE

VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato sdo de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA:22 de abril de 2024.
SIGNATARIOS: URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, Sr. GUSTAVO
MONTEIRO MARTINEZ, representante da empresa GGV COMERCIAL
LTDA. José Claudio Pinto Martins - PROCURADOR JURIDICO DAAMA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2024 - AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA.
EMPRESA Trindade, n° 102, e a empresa ESFERA MASTER
COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° ° 26.527.362/0001-29,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sra.
VANESSA DE MELLO INFANTINI FONSECA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregao Eletronico n°® 23005- AMA, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de equipamentos e
materiais médico-hospitalares e langa-chamas, destinados a Unidade de
Atendimento para Caes e Gatos de Sobral (UACGS), de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 56.990,00
(cinquenta e seis mil e nove centos e noventa reais). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo ser@o
provenientes dos recursos: 24. 03. 18. 541. 0478. 2507. 44905200.
1899000002 - Fonte de Recurso: Municipal. 24. 03. 18. 541. 0039. 1212.
44905200. 1899000002 - Fonte de Recurso: Municipal. FISCALIZACAO:
A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. CARLOS
ANTONIO AVILA, MATRICULA: 38779. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo
de vigeéncia do contrato sdo de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA:11 de abril de 2024. SIGNATARIOS:
URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, Sra. VANESSA DE MELLO
INFANTINI FONSECA, representante da empresa ESFERA MASTER
COMERCIAL LTDA. José Claudio Pinto Martins - PROCURADOR
JURIDICO DAAMA.

PORTARIA N° 54/2024 - AMA - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 033/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°® 1.607/2017 e suas altera¢des
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58, inc. [Il e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 033/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagao do
referido instrumento. I - GESTOR(A): MARILDA AMANCIO GALDINO -
MATRICULA: 38761 II - FISCAL:CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779 Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
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diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 19 de abril de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

PORTARIA N° 55/2024 - AMA - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 031/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58, inc. IIl e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanbhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados através de um
representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 031/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagido do
referido instrumento. I - GESTOR(A): JOSE WELLINGTON DE SOUSA -
MATRICULA 38763. II - FISCAL:CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779 Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdao; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 19 de abril de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

EDITAL N° 02/2024 - AMA. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARAA CONTRATACAO DE MEDICOS VETERINARIOS POR TEMPO
DETERMINADO E CADASTRO RESERVA PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO
DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO DE CAES E GATOS DE SOBRAL
(CAT) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARCO
DE 2017 E DO DECRETO N° 3.372 DE 18 DE MARCO DE 2024. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro,
no uso de suas atribuig.es legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituigio do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de
2017 e no Decreto Municipal de n® 3.372, de 18 de marco de 2024, por meio
da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL - AMA,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realizagao do processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo de
médicos veterinarios e a formacao de cadastro de reserva destinado a atuar no
servico de atendimento veterinario as populagdes de caes e gatos em situagao
de vulnerabilidade do Municipio de Sobral, conforme descrito no Anexo 111
deste edital, em decorréncia da necessidade de atendimento a cdes e gatos em
situagdo de vulnerabilidade no Municipio de Sobral/CE. 1.DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de
profissionais de nivel superior para o Municipio de Sobral, para o servigo de
atendimento veterinario as populagdes de cdes e gatos em situagdo de
vulnerabilidade no Centro de Acolhimento Temporario para Caes e Gatos -
CAT em Sobral, conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo
de 2017 e do Decreto n° 3.372, de 18 de marco de 2024. 1.2.0 processo
seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA sob a supervisdo da
Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3.A contratacao dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica, nos termos da legislacdo vigente. 1.4.A concessdo da
aprovagdo ¢ a determinagdo da classificagdo final no processo seletivo
mencionado neste edital ndo garantem aos candidatos a efetiva contratagao,
mas apenas a perspectiva de possivel contratagdo. Essa efetivacdo estara
condicionada a estrita ordem de classificagdo, a presenca de caréncia
temporaria e a consideracdo dos interesses, critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5.A fungéo,
habilita¢do, atividades basicas, carga horaria e remunera¢do base (valor
bruto), encontram-se descritos no Anexo III deste edital. 1.6.Passardo a
compor o cadastro de reserva os candidatos que nao forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, respeitado o limite de vagas
de que trata o Anexo III. 1.7.0 processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA, por meio da Geréncia de Bem Estar Animal e supervisionado
pela Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG). 1.8.A execugdo do
processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissdo
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Agéncia Municipal
do Meio Ambiente de Sobral - AMA. 1.9.A fonte de recurso para o
pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda da
seguinte dotagdo orcamentaria: 24.02.04.122. 0500.2.451.3.1.90.04.00.1.
500.0000.01 1.10.0 prazo para impugnagéo deste edital sera de 03 (trés) dias
a partir da sua divulgacdo e deve ser apresentado por meio do e-mail:
ama_juridico@sobral.ce.gov.br, com o assunto claramente indicado como:
IMPUGNACAO. A refutagio deve ser efetuada por meio de peticdo
fundamentada, utilizando obrigatoriamente o formulario presente no Anexo
IV, enderegada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, durante o
horario compreendido entre as 8h e as 17h, sujeita a preclusdo em caso de
descumprimento desse prazo. 1.11.E obrigatéria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas davidas por
meio de e-mail, telefone ou presencialmente. 2.DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1.S40 requisitos basicos para a contratagdo: a)ter sido
aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b)ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;
c)estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d)estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e)ter a época da contratacdo idade minima de 18 anos; f)possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido
no quadro constante no Anexo III; g)possuir inscri¢do regular no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria, comprovando a inexisténcia de dividas
perante o Conselho, mediante certiddo negativa de débitos; h)ndo estar
suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i)ndo ter sofrido san¢@o impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico j)ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
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ético com condenagdo transitada em julgado; k)ndo incidir na vedacao
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungio publica;
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m)ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2.As aptidoes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagdo. 2.3.A confirmagdo do atendimento aos
requisitos estipulados no item 2.1 deve ser fornecida no momento da
contratagdo. Nao sera de forma alguma aceita a apresentagdo de
comprovagao em momento posterior ou fora do prazo estabelecido. 3.DAS
INSCRICOES - 3.1.A solicitagdo de inscri¢do para o processo de Selegdo
Simplificada, de que trata este Edital, devera ser efetuada, exclusivamente,
via internet no endereco eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br, mediante
preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitacao de Inscrigdo, no
periodo descrito no cronograma deste processo seletivo. 3.2.No ato de
solicitagdo da inscri¢@o, o candidato devera enviar arquivo digital, como
imagem em png, jpg, jpeg, tif ou arquivo em pdf, através de upload, dos
seguintes documentos: a)Documento oficial de identificacdo (RG ou outro
documento oficial com foto); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c)Comprovante de cadastro no Numero de Identificagdo Social/Numero de
Identificagdo do Trabalhador (NIS/NIT) - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS); d)Comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais (certiddo
expedida pelo cartorio eleitoral ou comprovante de ultima votagdo);
e)Diploma de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC); f)Carteira de registro profissional do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria; g)Diplomas, certificados e
demais documentos que atestem a qualificacdo do(a) candidato (a),
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio - (MEC) e regulares
no periodo da expedigdo do documento, assim como comprovantes do seus
cursos/institui¢des, conforme Anexo II; 3.3.Quando a documentagao exigida
possuir informagdes relevantes no seu verso, o candidato devera digitalizar
ambos os lados e incluir no espago indicado no Formulario Eletronico de
Solicita¢do de Inscrigdo. 3.4.Apds a confirmagdo e o envio dos dados, ndo
serd mais possivel alteragdo de nenhuma das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo, nem envio de
documentos. 3.5.Ao se inscrever, o candidato reconhece e aceita
implicitamente todas as normas e condi¢des estipuladas neste Edital, ficando
vedada qualquer alegagdo de desconhecimento ou discordancia em relagéo a
essas disposigoes. 3.6.A Comissdao da Selegcao Simplificada, a Prefeitura
Municipal de Sobral e a Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral -
AMA nio se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagio ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados. 3.7.Serd admitida somente uma
Unica inscri¢do por candidato, ainda que possua mais de uma formagao.
3.8.0 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, tera avaliado somente
aquele que tiver sido enviado por ultimo, dentro do prazo previsto para as
inscrigoes, sendo os demais automaticamente desconsiderados. 3.9.0
candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos ou que
fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢ao,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.10.As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.11.N&o serdo aceitas inscri¢gdes efetuadas
de forma condicional ou extemporanea. 3.12.0 candidato que finalizou a
graduagao ou pos-graduacao em institui¢@o estrangeira devera, no momento
da inscricdo, apresentar o documento de reconhecimento do curso, conforme
as disposi¢des de acordos ou tratados internacionais, de acordo com a
legislagdo brasileira vigente. 3.13.A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apos a
confirmagao e o envio dos dados no Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscrigado. 4.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1.0
Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de profissionais e
formacao de cadastro de reserva, se dara por meio de duas fases, sendo a
primeira da avaliacdo curricular e a segunda entrevista. 4.2.1* Fase da
sele¢do: A avaliagao curricular compreendera a analise e pontuacao de titulos
e documentos, sendo observados nesta fase, Gnica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes do Anexo II deste edital. 4.3.Em hipotese
alguma sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste
Edital ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.4.A Avalia¢do
Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos. 4.5.Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovacao do tempo de servigo na fungéo a
que concorre, conforme estabelecido no formulario constante no Anexo Il
deste edital, sendo aceitos os seguintes documentos comprobatorios: a)para
experiéncia profissional em instituigdo publica: carteira de trabalho (pagina
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) e/ou
certiddo/declaragdo expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo

respectivo orgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou funcdo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas da
fungdo a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b)para experiéncia
profissional em institui¢do privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou carta de
recomendagao ou declaragdo do empregador, em papel timbrado contendo o
CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a fungao do
responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢ao
detalhada das atividades, que permitam a identificagdo do real periodo
trabalhado; c)para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho:
carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato) ou copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo
de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante,
em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e
carimbo com a fun¢do do responsavel legal pela emissdo, que informe
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a
experiéncia profissional com a descrigdo detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identifica¢@o do real periodo trabalhado ou
carta de recomendagao do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ
da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a fungo do responsavel
legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificagao do real
periodo trabalhado. 4.6.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
desconsiderara toda e qualquer comprovagdo que seja ilegivel, que apresente
duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes.
4.7.Nao serao aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio.
4.8.Somente serdo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional
que especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo.
No caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.9.Ndo sera
computado como experiéncia profissional no exercicio da fungdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 4.10.Cada titulo
sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade. 4.11.Nenhum candidato sera reprovado na 1?
Fase da Selegdo, que sera de carater apenas classificatorio, nao eliminatorio.
4.12.2* Fase da Selec@o: A segunda etapa serd composta por entrevista
presencial, a ser realizada nas datas estabelecidas no Cronograma (Anexo I),
na cidade de Sobral (em local, sala e horario a ser informado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo). 4.13.As entrevistas serdo realizadas
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que fixara pontuacao de 0
(zero) a 50 (cinquenta) a cada candidato(a). 4.14.Para a fixagdo da pontuagio
da entrevista, de que trata o item 4.13, serdo considerados os seguintes
critérios: conhecimento técnico e pratica do(a) candidato(a) em clinica
médica e realizagdo de procedimentos cirargicos de castragdo em caes e
gatos (de 0 a 30 pontos); disponibilidade (de 0 a 10 pontos); capacidade de
relacionamento interpessoal (de 0 a 10 pontos). 4.15.Ser@o eliminados do
certame os candidatos que obtiverem pontuagdo menor do que 20 (vinte)
pontos na entrevista. 5.DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1.A ordem de classifica¢do dos candidatos no resultado
final da selegdo seguira a soma das pontuagdes obtidas nas duas fases do
certame, ndo excedendo o valor maximo de 100 (cem) pontos. 5.2.0s
candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva, observado o
nimero de vagas, conforme Anexo III, podendo ser convocados quando
necessario ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo
de validade da selegdo, seguindo a ordem de classificagdo. 5.3.A divulgagado
do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do Anexo I deste edital. 6.DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1.Em caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria profissional,
em ordem decrescente: a)maior nota na 2 Fase da Selegdo; b)maior titulagao
comprovada, com base nos critérios previstos no Anexo II; c)maior
pontuagdo em experiéncia no exercicio da atividade profissional a que
concorre; d)maior idade, considerando dia, més e ano. 6.2.Fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO -
7.1.Sera excluido da presente Seleg¢do Publica o candidato que: a)fizer, em
qualquer documento, declaragao falsa ou inexata; b)desrespeitar membro da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo; c¢)descumprir quaisquer das
instrugdes contidas no edital; d)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, com comportamento indevido. e)Faltar a entrevista ou atrasar-se
no horario e dia marcados. 8. DOS RECURSOS - 8.1.Cabera recurso contra o
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resultado preliminar das inscri¢des e avaliagdo curricular e contra o resultado
preliminar da entrevista. 8.2.0 recurso devera ser interposto através do
e-mail: ama_juridico@sobral.ce.gov.br conforme data e horario previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante do Anexo I deste edital.
8.3.Admitir-se-a um nico recurso por candidato (em cada etapa), o qual
devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua interposigao,
utilizando o formulario apresentado no Anexo IV deste edital.
8.4.Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na pontuagdo dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato
de oficio. 8.5.0s recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.6.Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo e horario indicados no presente edital. 8.7.Nao sera
admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso,
conforme ja estabelecido neste edital. 8.8.A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos
adicionais. 8.9.Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo.
8.10.A interposi¢do dos recursos nido obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do Anexo I deste
edital. 9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1.Todos os
resultados da selecdo serdo divulgados nos enderegos eletronicos
http://ama.sobral.ce.gov.br ¢ http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do Anexo I deste
edital. 9.2.F de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, por meio dos enderecos eletronicos
http://ama.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br. 10.DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1.N#o sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2.A aprovacao e a classificagido
final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢ao
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3.A
qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do ou contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4.A presente Sele¢ao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologac@o do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.5.Toda e qualquer
norma complementar ao presente edital, bem como Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes por meio do Didrio
Oficial do Municipio de Sobral - DOM. 10.6.Ndo havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Agéncia Municipal do Meio Ambiente, haja vista que a presente
selecdo ¢ para formag@o de cadastro de reserva e contratagdo temporaria
regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7.As convocagdes
dos candidatos aprovados serdo feitas por meio do Didrio Oficial do
Municipio - DOM e do enderego eletronico http://ama.sobral.ce.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes referentes a selecdo. 10.8.0 ndo comparecimento do
candidato, quando convocado, implicard na sua eliminagdo. 10.9.0
candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos),
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, durante a
validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados. 10.10.Quando convocado para contratagdo, ao candidato
sera solicitado apresentar Atestado de Satde Ocupacional,
comprovando sua capacidade laborativa. 10.11.0 candidato contratado
sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecidono §2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1.613, de 9 de margo de
2017. 10.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13.0s seguintes Anexos sido
partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo, ANEXO II - Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Médico Veterinario, ANEXO III - Quadro de fungdes,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base. ANEXO
IV - Formulario para Interposi¢do de Recurso; Sobral/CE, em 22 de abril de
2024. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente - LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - Secretario do Planejamento e Gestao.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL

Publicagio do Edital 22/04/2024 Diario Oficial do Municipio

Periodo de inscrigdes 25/04/2024 a 02/05/2024 Site: http://selecao.sobral.ce.gov.br/

1* Fase - Avaliagdo Curricular 06/05/2024 Sede da AMA - interno

Resultado Preliminar do Deferimento das . hitp://ama.sobral.ce.gov.br ¢ Dirio Oficial do
s — N 07/05/2024 L
Inscrigoes e da Avaliagao Curricular Municipio

Data para Interposiio de Recursos contra
Resultado do Deferimento das Inscrides e da 08/05/2024
Avaliagio Curricular

E-mail: ama_juridico@sobral.ce.gov.br

Resultado dos Recursos e Divulgagio do hitp://ama.sobral.ce.gov.br e Didrio Oficial do

Calendiirio de Entrevistas 09/05/2024 Municipio
2 Fase - Entrevistas presenciais 10/05/2024 ¢ 13/05/2024 Sede da AMA
Resultado Preliminar das Entrevistas 14/05/2024 hitp://ama.sobral.ce.gov.br ¢ Didrio Oficial do
Municipio
Data para Interposiio ) . .
e Recurson o B O revitas 15/05/2024 E-mail: ama_juridico@sobral.ce.gov.br
Resultado Final do Processo Seletivo 16/05/2024 hutp:/fama.sobral ce.gov.br ¢ Dirio Oficial do

Municipio

* NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DAS DATAS E HORARIOS ESTABELECIDOS NO CRONOGRAMA

ANEXO I1 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidato & vaga de Medico Veterinrio,
reconhego ser de minha inteira o teor das 5 ¢ que os titulos, declaragdes ¢ documentos comprobatérios abaixo
relacionados sio verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes, numeradas e ordenadas no curriculo apresentado
para fins de atribuigio de pontos.

DESCRICAO DA

CERTIFICACAO COMPROVACAO

PONTUAGAO | pONTUAGAO | ,: PONTUACA
ESTIMADA PAGINA 0O OBTIDA

FORMAGAO - MAXIMO 25 PONTOS

Curso de mestrado (pos-

graduagiio 8 pontos por
stricto sensu) comprovante
na drea da medicina N (miximo §
Veteriniria voltada para | iPIoma ou declaragao em pontos)
cles ¢ gatos papel timbrado
devidamente carimbado e
N assinado, emitidos por
Curso de residéncia em instituigio de ensino 6 pontos por
mcdmlgl::;\“ﬂ;:\ﬂ;:: (POs- | reconhecida pelo MEC ou comprovante
. lato Conselho Estadual de (méximo 6
sensu) voltada para a drea | Educagao. Para cursos de t05)
de cles ¢ gatos mestrado, 0 curso deve ser pontos
pela CAPES.
Curso de especializagio No caso da declaragdo,
(pos-graduagdo lato sensu) | deveri ter sido emitida em 4 pontos por
na drea da medicina periodo ndo superior a 24 comprovante
veteriniria voltada para | meses contados da data do (miximo 4
clies e gatos, com carga iltimo dia de inscrigdo no pontos)
horaria minima de 360h processo seletivo.
Capacitagio om cursos na 1 pontos por
irea da medicina veteriniria comprovante
voltada para cles e gatos i
com carga horéria igual ou (méximo 5
superior a 40h pontos)

N Certificado ou declaragdo
Participagdo em eventos Aoty ooy
cientificos na drea da i 0.5 pontos por
vivenciado(s) nos tltimos 5

medicina veterindria ) comprovante
voltada para ces ¢ gatos anos, contados a partir da (miximo 2
. data do ltimo dia de
com carga horria igual ou inscrigio no processo pontos)
superior a 20h, somados. ety
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no
exercicio da fungio | Copia da CTPS, Carta
voltada para clinica de recomendagio 5 pontos por
médica de cdes e gatos, | assinada ou Declaragio, semestre
vivenciada nos dltimos | contendo data de inicio (méximo 10
3 anos anteriores 4 data e fim ou que s pontos)
de publicagio deste | encontra em excrcicio.
edital
Experiéncia no
exercicio da fungio | Copia da CTPS, Carta
voltada para clinica de recomendagio 5 pontos por
cirtrgica de cdes ¢ | assinada ou Declaragdo, semestre
gatos, vivenciadanos | contendo data de inicio (méximo 15
Giltimos 3 anos e fim ou que se pontos)
anteriores 4 datade | encontra em exercicio.
publicagdo deste edital
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
Sobral/CE, de de 2024,

Assinatura do Candidato:

ANEXO I1I - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

FUNCAO R . CARGA REMUNERACAO
. VAGAS | HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS ) .
(CODIGO) HORARIA BASICA

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem estar animal;
promover saide piblica; elaborar laudos, pareceres ¢
atestados; prestar assessoramento em  questdes de
tratamentos e cirurgias; Emitir relatorios de avaliagio
periddica ¢ pareceres acerca das atividades executadas;
Coordenar, supervisionar ¢ orientar as tarefas a serem
exceutadas pelas equipes sob sua supervisio; Analisar ¢
interpretar estudos clinicos; Prestar assessoramento dentro
de sua especialidade & Chefia imediata e realizar outras
04 tarefas correlatas; Praticar clinica médica veteriniria em

especialidade na drea de Anestesia Veterinaria de Animais
RS 3.158,74 (trés mil

(sendo 3 Graduagio em Domésticos/Anestesista Veterinria (anestesia
. cento e cinquenta e
Meédico Veteringrio para Medicina dissociativa, anestesia local, anestesia regional, anestesia 40h i
oito reais e setenta
cadastro de Veterindria inalatéria, ventilagio mecdnica etc.); Praticar clinica
quatro centavos)
reserva) médica e ciriirgica de cles e gatos em todas as suas

modalidades, incluindo os exames subsididrios; ter vasta
experiéncia em cirurgias reprodutivas, com dominio na
técnica minimamente invasiva; zelar pelo bem-estar
animal; promover saide piblica, respeitando estritamente
as disposicdes legais do Ministério da Sadde ¢ do
Ministério da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento;
elaborar laudos, pareceres e atestados. Ter disponibilidade
para trabalhar no veiculo PETMOVEL, o qual ird se
deslocar constantemente, contemplando todas as regionais
do municipio de Sobral, inclusive quando houver eventos

nos finais de semana.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:
Fungio:
Recurso contra:

Razdes Recursais:

Assinatura do Candidato

Sobral/CE, de _ de 2024

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 054/2024 - SAAE. DISPOE ACERCA DA DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNCOES DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 006/2024 - SAAE. O DIRETOR
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que, conforme
disposto nos arts. 58, inciso 111, e 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, compete a
Administragdo Publica acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
através de representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados no ambito do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, expedida pela
Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as autoridades maximas
dos orgaos e autarquias municipais que sejam designados servidores
distintos para atuarem nas func¢des de gestor e fiscal de contrato; RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem,
respectivamente, as fungdes de Fiscal e Gestor do contrato administrativo n®
006/2024 - SAAE, aos quais competira, além das atividades descritas nesta
Portaria, todas as demais atribui¢des previstas na legislagdo pertinente. I -
FISCAL: Sr. Francisco Amaury Rios Filho, matricula n® 37.904, Analista de
Saneamento, tendo como Suplente o Sr. Luiz Henrique Cruz Macedo,
matricula n® 46.134, Analista de Saneamento. II - GESTOR: Sr. Carlos
Vinicius de Carvalho Silva, matricula n® 37.874, Gerente de Planejamento e
Controle de Obras, tendo como Suplente o Sr. Luiz Felipe Rocha Araujo,
matriculan®43.732, Gerente de Cadastro e Georreferenciamento. Art. 2° Ao
Gestor do contrato incumbem, além das demais fungdes previstas na
legislacao aplicavel, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar
do Contratado e de seus prepostos ou obter do Contratante, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execu¢@o do objeto
do contrato, devendo anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagoes de providéncias. Art. 3°
Compete ao Fiscal do contrato, além das demais fungdes previstas na
legislacao aplicavel, as seguintes atribuigoes: I - Exigir fiel cuamprimento do
contrato e de seus aditivos pelo Contratado; II - Solicitar assessoramento
técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais ¢ encaminha-
las, caso aprovadas, para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execucao
do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir o
Contratado na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir
do Contratado a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucao do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo Contratante, exigindo a melhoria dos servigos
dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os incidentes
verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e
receber informagdes sobre a execugdo do contrato; XI - Determinar a
paralisagdo da execugdo do contrato quando, objetivamente, for constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servicos prestados ou
daquilo que for produzido pelo Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente
o contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento
dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao;

XV -Indicar ao Gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao Contratado em face do inadimplemento das
obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigoes em contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE, em
22 de abril de 2024. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR-
PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 04/2024 - DEPE/SCMS. DISPOE SOBRE A SUBMISSAO
DE TRABALHOS CIENTIFICOS PARA APRESENTACAO NA
SEMANA DE ENFERMAGEM DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL - 2024. A Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS), sob
Intervengao da Prefeitura de Sobral, neste ato representada por sua Diretora
Interventora - Respondendo, Lia Pontes Sousa, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publico o presente Edital e convoca os interessados a
submeterem trabalhos académicos para apresentagdo na Semana de
Enfermagem da SCMS-2024, nos termos aqui definidos. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1 Objetiva-se selecionar trabalhos cientificos
desenvolvidos na SCMS, na area da enfermagem, para apresentacdo oral na
Semana de Enfermagem da SCMS-2024, a ser realizada entre os dias 28 ¢ 29
de maio de 2024 e que tem como tema: Inovagdo e Pesquisa na Pratica do
Cuidado de Enfermagem. 1.2 A selegdo dos trabalhos sera conduzida e
gerenciada pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) da
SCMS, através da Comissio de Pesquisa. 2. DA SUBMISSAO - 2.1 Poderio
ser submetidos trabalhos cientificos nas seguintes modalidades: Resumos
Simples e Resumos Expandidos. 2.2 A submissdo de Resumo Simples e
Resumo Expandido sera realizada através da Plataforma Even3, no link:
https://www.even3.com.br/ semanadeenfermagemscms2024. 2.3 A
submissao deve ser realizada em word (.doc ou .docx), em duas versdes: a)
com o nome dos autores e b) sem o nome dos autores. 2.4 O preenchimento
das informagoes relativas aos trabalhos e aos dados pessoais dos autores sao
de inteira responsabilidade do autor que realiza a submissdo. A Comissao
Cientifica ndo se responsabilizara por erros de digitagdo de dados (nome de
autor, e-mails, titulos de estudos, corpo do resumo etc.) cometidos durante a
submiss@o. 2.5 Nao haverd, em hipotese alguma, correcdo de dados de
qualquer natureza nos estudos submetidos. Os mesmos dados fornecidos por
quem submete serdo aqueles utilizados para emissdo do certificado apos
evento. 2.6 Ndo sera possivel a exclusao do trabalho na plataforma apds
envio para apreciagdo pelos avaliadores. Uma vez enviado o trabalho, este ja
sera encaminhado para dois pareceristas para avaliagdo. 2.7 Aqueles resumos
que possuirem divergéncias no quantitativo de autores cadastrados no
sistema e autores inseridos no arquivo anexado serdo excluidos pela
Comissao Cientifica. Isto ¢, os autores que forem cadastrados no sistema no
ato da submissdo deverdo ser os mesmos incluidos no documento em
formato .doc a ser anexado para envio. 2.8 Apos a submissdo do trabalho é
proibida a adi¢do ou retirada de nomes de autores do estudo. 2.9 Os trabalhos
de estudantes deverdo, obrigatoriamente, ter um profissional ou professor
responsavel (orientador). Os orientadores constardo como coautores para
fins de nimero minimo de inscritos. O orientador, caso exista, deve ser
obrigatoriamente o tltimo coautor do estudo. 2.10 Cada trabalho devera ser
inscrito, individualmente, por um dos autores, ficando expressamente
vedadas inscrigdes multiplas de um mesmo trabalho. O 1° autor do trabalho
sera o apresentador deste. Cada participante podera submeter até dois (02)
resumos como 1° autor, ndo havendo limites para trabalhos em coautoria.
2.11 Os trabalhos poderdo ser compostos por um (01) autor principal e mais
seis (06) coautores. 2.12 Somente serdo aceitos trabalhos enviados
exclusivamente via link disponibilizado no topico 2.2. Nao serdo recebidos e
processados trabalhos enviados por outros meios ou fora do prazo
estabelecido. 2.13 A Comissao Cientifica ndo se responsabilizara por aqueles
trabalhos ndo recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de
congestionamentos na plataforma. 3 DOS EIXOS TEMATICOS - 3.1 Os
trabalhos submetidos deverdo se enquadrar em um dos eixos tematicos
descritos a seguir: Inovagdo e Pesquisa na Pratica do Cuidado de
Enfermagem. a)lnovagdo na Pratica do Cuidado de Enfermagem a pessoa
com cancer b)Inovagdo na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Adulto
Hospitalizado c¢)Inovagdo na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Paciente
Cirtirgico d)Inovacao na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Paciente em
Estado Critico e)Inovagao na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Recém-
Nascido Hospitalizado ou a Crianga Hospitalizada f)Inovagdo na Pratica do
Cuidado de Enfermagem em Nefrologia g)Inovacao na Pratica do Cuidado
de Enfermagem em Neurologia h)lnovacdo na Pratica do Cuidado de
Enfermagem na Gravidez e no Puerpério i)Inovagao na Pratica do Cuidado
de Enfermagem em Organizagdo de Procura de Orgdos j)Inovacio no
gerenciamento de risco hospitalar k)Tecnologias Educativas na Prética do
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Cuidado de Enfermagem ao paciente hospitalizado 4 DOS TIPOS DE
ESTUDOS - 4.1 Poderao ser submetidos os seguintes tipos de estudos, do
ponto de vista dos procedimentos metodologicos: a)Estudos documentais;
b)Estudos de campo; c¢)Estudos de caso; d)Estudos experimentais e quase-
experimentais; e)Estudos epidemiologicos; f)Estudos metodologicos;
g)Reflexdes teoricas; h)Relatos de experiéncia; i)Revisdo de literatura. 5
ORIENTACOES PARA A CONFECCAO E SUBMISSAO DOS
TRABALHOS - 5.1 Os trabalhos que envolverem seres humanos devem
apresentar, obrigatoriamente, aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), com numero de parecer exposto no corpo do trabalho
(especificamente na se¢do de métodos). 5.2 Trabalhos envolvendo seres
humanos que ndo possuirem niimero de parecer do CEP exposto conforme o
topico 5.1 serdo automaticamente excluidos do processo de avaliagdo. 5.3
Nao serao aceitos trabalhos que firam o codigo de ética ou as Resolugdes N°©
466/2012 e N° 510/2016, do Conselho Nacional de Satide (CNS), que
estabelecem os critérios para pesquisa envolvendo seres humanos ou
principios ¢éticos de experimentacdo animal definidos pela Lei N°
11.794/2008. 5.4 Normas para a confecgao dos Resumos Simples - 5.4.1 O
resumo deve ser configurado em fonte Times New Roman, tamanho 12,
margens esquerda e superior: 3cm e direita e inferior: 2 cm; corpo do resumo
com alinhamento justificado, em espagamento simples com texto corrido.
5.4.2 O documento deve possuir, em sua primeira linha, o Eixo Tematico no
qual esta sendo submetido o resumo, conforme topico 3.1, centralizado e em
negrito. Exemplo: Eixo Tematico: Inovacdo na Pratica do Cuidado de
Enfermagem a pessoa com céancer - 5.4.3 Abaixo do Eixo Tematico, deve ser
inserido o titulo do Resumo. O titulo deve ser breve e informativo com, no
maximo, 15 palavras, estar em letras maitsculas, centralizado e em negrito.
Evitar a utiliza¢ao de siglas e abreviaturas no titulo. Nao empregar ponto
final em titulo de estudo cientifico. 5.4.4 Os nomes do autor e dos coautores
deverdo ser inseridos de forma completa e sem abreviagdes, logo abaixo do
titulo. Os nomes deverao estar alinhados a direita, um abaixo do outro ¢
devem vir acompanhados de numeragdo para identificagdo das afiliagdes.
Exemplo: Ana Maria dos Anzoisl 5.4.5 As afiliagdes institucionais dos
autores devem vir logo abaixo dos nomes, alinhadas a direita, e devem ser
iniciadas com o niimero sobrescrito referente ao seu nome. Devem conter
institui¢@o, cidade, estado, pais. Nas afiliagdes, ndo empregar titulacao,
utilizar apenas a instituicdo a qual o autor esta e/ou esteve vinculado
recentemente para estabelecer a afiliacdo. Se dois ou mais autores fizerem
parte da mesma institui¢o, atribuir a mesma numeragdo a estes. Exemplo:
1Santa Casa de Misericordia de Sobral, Sobral, Ceara, Brasil. 5.4.6 O corpo
do resumo deve conter, no minimo, 400 palavras e, no maximo, 500 palavras
(ndo incluidos o eixo tematico, o titulo, os nomes dos autores, as afiliagdes
institucionais e as palavras-chave), sendo consideradas somente as palavras
do corpo do texto (a partir da palavra “INTRODUCAO” até a tltima palavra
da conclusdo/consideragdes finais). 5.4.7 O resumo do trabalho devera
conter obrigatoriamente a sequéncia abaixo: a)INTRODUCAO: visio geral
sobre o assunto, indicando a relevancia da pesquisa; b)OBJETIVO:
apresentagdo do propdsito do estudo, iniciando com verbo no infinitivo;
¢)METODOS: especificagio do tipo de estudo, da descrigio dos
procedimentos utilizados na realizacdo da pesquisa como local, amostra,
protocolo, tratamento estatistico, entre outros aspectos que o autor
considerar necessario; d)RESULTADOS: destacar os resultados alcangados
com o estudo, correlacionando com a literatura vigente, sem necessidade de
citagdo de autores; ¢)CONCLUSAO/CONSIDERACOES FINAIS:
apresentar as respostas ao objetivo da pesquisa; 5.4.8 Abaixo do corpo do
resumo devem conter as PALAVRAS-CHAVE: Inserir de trés 3 (trés) a 5
(cinco) palavras-chave, separadas por virgula. As palavras-chave poderdo
ser selecionadas de acordo com Descritores em Ciéncias da Satude (DeCS)
(http://decs.bvs.br/) ou Medical Subject Headings (MeSH)
(https://www.nlm.nih.gov/mesh/). 5.4.9 Nao deve ser empregada citagdo de
referéncias no corpo do resumo, exceto em casos de referenciais
metodologicos. 5.4.10 Ndo devem ser inseridas referéncias ao final do
resumo. 5.4.11 Nao devem ser incluidos graficos, figuras e nem tabelas no
corpo do resumo. 5.4.12 Néo serdo permitidas notas de rodapé no resumo.
5.4.13 O uso de abreviaturas sera restrito aquelas ja identificadas
anteriormente por extenso no texto do resumo. 5.4.14 Para os trabalhos
aceitos, havera apresentagao formal no dia 27 de maio de 2024, em horario
especifico a ser definido pela Comisséao Cientifica e divulgado previamente
via site da SCMS. Aqueles que ndo forem apresentados no dia programado
ndo receberdo certificados. 5.4.15 Os autores dos trabalhos aprovados
assumem o compromisso, junto a Comissdo Cientifica do evento, de
comparecerem em data e horario estabelecidos para a apresentag@o. 5.5
Normas para a confeccao dos Resumos Expandidos - 5.5.1 O resumo deve
ser configurado em fonte Times New Roman, tamanho 12, margens esquerda
e superior: 3cm e direita e inferior: 2 cm; corpo do resumo com alinhamento
justificado, em espagamento simples; paragrafado de acordo com o topico
5.5.7. 5.5.2 O documento deve possuir, em sua primeira linha, o Eixo
Tematico no qual estd sendo submetido o resumo, conforme topico 3.1,
centralizado e em negrito. Exemplo: Eixo Tematico: Inovag@o na Pratica do
Cuidado de Enfermagem a pessoa com cancer 5.5.3 Abaixo do Eixo

Tematico, deve ser inserido o titulo do Resumo. O titulo deve ser breve e
informativo com, no maximo, 15 palavras, estar em letras maiusculas,
centralizado e em negrito. Evitar a utilizagdo de siglas e abreviaturas no
titulo. Nao empregar ponto final em titulo de estudo cientifico. 5.5.4 Os
nomes do autor e dos coautores deverao ser inseridos de forma completa e
sem abreviagdes, logo abaixo do titulo. Os nomes deverdo estar alinhados a
direita, um abaixo do outro e devem vir acompanhados de numeragao para
identificagdo das afiliagdes. Exemplo: Ana Maria dos Anzoisl 5.5.5 As
afiliagdes institucionais dos autores devem vir logo abaixo dos nomes,
alinhadas a direita, e devem ser iniciadas com o numero sobrescrito referente
ao seu nome. Devem conter instituigdo, cidade, estado, pais. Nas afilia¢des,
ndo empregar titulagao, utilizar apenas a institui¢ao a qual o autor estd e/ou
esteve vinculado recentemente para estabelecer a afiliagao. Se dois ou mais
autores fizerem parte da mesma instituigdo atribuir a mesma numeragao a
estes. Exemplo: 1Santa Casa de Misericordia de Sobral, Sobral, Ceara,
Brasil. 5.5.6 O corpo do resumo deve conter, no minimo, 1000 palavras e, no
maximo, 1500 palavras (ndo incluidos o eixo tematico, o titulo, os nomes dos
autores, as afilia¢des institucionais e as palavras-chave), sendo consideradas
somente as palavras do corpo do texto (a partir da palavra “INTRODUCAO”
até a ultima palavra da conclusdo/consideragdes finais). 5.5.7 O resumo do
trabalho devera conter obrigatoriamente a sequéncia abaixo:
fINTRODUGAO: visdo geral sobre o assunto, indicando a relevancia da
pesquisa; g)OBJETIVO: apresentagdo do proposito do estudo, iniciando
com verbo no infinitivo; h)METODOS: especificagdo do tipo de estudo, da
descricao dos procedimentos utilizados na realizagdo da pesquisa como
local, amostra, protocolo, tratamento estatistico, entre outros aspectos que o
autor considerar necessario; 1)RESULTADOS: destacar os resultados
alcangados com o estudo, correlacionando com a literatura vigente, sem
necessidade de citagdo de autores; j))CONCLUSAO/CONSIDERACOES
FINAIS: apresentar as respostas ao objetivo da pesquisa; 5.5.8 Abaixo do
corpo do resumo devem conter as PALAVRAS-CHAVE: Inserir de trés 3
(trés) a 5 (cinco) palavras-chave, separadas por virgula. As palavras-chave
poderdo ser selecionadas de acordo com Descritores em Ciéncias da Satide
(DeCS) (http://decs.bvs.br/) ou Medical Subject Headings (MeSH)
(https://www.nlm.nih.gov/mesh/). 5.5.9 Podem ser empregadas citagdes de
referéncias no corpo do resumo, as quais devem seguir todas as
recomendagdes da ABNT. 5.5.10 As referéncias devem ser citadas ao final do
resumo, em topico nomeado como REFERENCIAS, de acordo com a
formatagdo recomendada pela ABNT. 5.5.11 Nao devem ser incluidos
graficos, figuras e nem tabelas no corpo do resumo. 5.5.12 Ndo serdo
permitidas notas de rodapé no resumo. 5.5.13 O uso de abreviaturas sera
restrito aquelas ja identificadas anteriormente por extenso no texto do
resumo. 5.5.14 Para os trabalhos aceitos, havera apresentagdo formal no dia
28 de maio de 2024, em horario especifico a ser definido pela Comissao
Cientifica e divulgado via site da SCMS. Aqueles que ndo forem
apresentados no dia programado ndo receberdo certificados. 5.5.15 Os
autores dos trabalhos aprovados assumem o compromisso, junto a Comissao
Cientifica do evento, de comparecerem em data e horario estabelecidos para
a apresentagdo. 5.6 Os trabalhos enviados fora da formatagao exigida serao
automaticamente indeferidos, sem chances para reenvio. 5.7 A qualidade do
texto (gramatica, ortografia e digitagdo) e as informagdes contidas no resumo
sdo de inteira responsabilidade dos autores. 5.8 O Modelo de Resumo
Simples esta disponivel para baixar no link: https://bit.ly/resumo-simples-
scms-2024. 5.9 O Modelo de Resumo Expandido esté4 disponivel para baixar
no link: https://bit.ly/resumo-expandido-scms-2024. 6 DA PUBLICACAO
EM ANAIS - 6.1 Todos os resumos aprovados e apresentados serdo
publicados em até 90 dias tteis ap6s o tltimo dia de evento em formato de
Anais de Evento. 6.2 Os trabalhos publicados nos Anais serdo reproducao
fiel das informagdes submetidas pelo autor. Portanto, ndo é possivel proceder
com altera¢des quanto a grafia do titulo, resumo ou autores apos a submissao.
Salientamos que as informagdes fornecidas sdo de inteira responsabilidade
do autor que submete o resumo. 6.3 O descumprimento de qualquer uma das
normas dispostas neste edital acarretard na exclusdo do trabalho cientifico do
rol de trabalhos para publicagao. 6.4 Nao serdo cobradas taxas de publicagao.
7 DA SELECAO DOS TRABALHOS - 7.1 Sio os aspectos avaliados nos
resumos simples e nos resumos expandidos: a)Titulo: breve e informativo,
adequado ao conteudo do trabalho; b)Introdugdo: pertinéncia com breve
explanagdo do tema estudado; ¢)Objetivo: clareza e capacidade de execucao
conforme métodos adotados; d)Métodos: adequagdo, consisténcia, rigor
metodologico e qualidade; e)Resultados: clareza, analise dos dados e alcance
dos propositos estabelecidos; f)Conclusdo/consideragdes finais: coeréncia e
resposta ao objetivo proposto; g)Originalidade do estudo; h)Relevancia:
inovacdo e contribui¢o para a area de conhecimento; i)Qualidade da
redagdo cientifica: coesdo, coeréncia, ortografia e gramatica; j)Organizagdo
do resumo: confecgdo de acordo com as diretrizes estabelecidas. 7.2 Para
cada um dos aspectos do item 7.1 sera atribuida uma pontuagao de 0,0 a 1,0.
7.3 Os resumos serdo avaliados por 1 (um) avaliador, o qual concederd um
dos seguintes pareceres: “aceito” ou “ndo aceito”. 7.4 O parecer da avaliagdo
do trabalho sera divulgado conforme cronograma disposto neste Edital. 7.5
Serdo desclassificados os trabalhos que nao obedecerem aos padrdes deste
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edital ou que a submissao ndo tenha sido realizada completamente correta. 8.
APRESENTACAO DOS TRABALHO - 8.1 Caso o 1° autor ndo possa estar
presente para apresentacgéo do trabalho, entdo um dos coautores podera ocupar
o lugar de relator do trabalho. 8.2 O cronograma de apresentagdo sera
disponibilizado no site da SCMS. O apresentador devera, obrigatoriamente,
apresentar o trabalho na presenca dos avaliadores no horario marcado pela
Comissao Cientifica. 8.3 O limite do tempo de apresenta¢do sera de, no
maximo, 7 (sete) minutos para Resumos Simples e de, no maximo, 15 (quinze)
minutos para Resumos Expandidos, sendo reservados mais 5 (cinco) minutos
para comentarios do avaliador. O monitor mestre de sala marcara o tempo da
apresentac@o, que nao devera ser excedido. 8.4 O template de apresentacio
sera divulgado no site da SCMS, conforme cronograma deste Edital. 8.5 A
auséncia do apresentador no horario estabelecido acarretard na
desclassificagio automatica do trabalho. 9 DA PREMIACAO - 9.1
Concorrerdo a premiagdo os trabalhos submetidos na modalidade Resumo
Expandido. 9.2 Serdo premiados 11 (onze) trabalhos, sendo 1 (um) prémio por
eixo tematico, conforme topico 3.1. 9.3 Sera considerada a média aritmética
das notas atribuidas na avaliagdo do trabalho escrito e da apresentagéo para
fins de premiacéo. 9.4 Nas situagdes que ndo houverem trabalhos submetidos
no eixo tematico ou que os trabalhos submetidos ndo atingirem os requisitos
minimos para premiagdo, a saber: média aritmética superior a 8,0,
originalidade, relevancia e inovagdo, a partir do julgamento da comissdo
cientifica; ndo sera concedida a premiag@o no eixo tematico. 9.5 A premiacgéo
dara direito a certificado intitulado Premiagdo de Trabalho Cientifico em
Evento. 10. DA CERTIFICACAO - 10.1 Todos os trabalhos aceitos e
apresentados terdo direito a certificacdo, que serdo confeccionados seguindo a
ordem cadastrada dos autores no ato de submissao e estardo disponiveis em até
60 (sessenta) dias ap6s o término do evento. 10.2 Os certificados serdo
enviados via e-mail cadastrado no ato de submissao. Portanto, é extremamente
necessario o uso de e-mail vidvel e ativo para cadastro. Nao havera corre¢do de
certificado. 10. DO CRONOGRAMA:

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Submissao dos Trabalhos | De 22/04/2024 até o dia | https://www.even3.com.br/semanadeenfermag
pela Internet 10/05/2024 emscms2024/
Divulgagio:
Listagem de Trabalhos aceitos para

http://diario.sobral.ce.gov.br e/ou

apresentagao; 20/05/2024 www.stacasa.com.br

datas e horérios de apresentagdo e
template de apresentagdo

28/05/2024

Inicio do Evento N Auditério da SCMS
as 8h
28/05/2024
Apresentagio dos Trabalhos 8has12e DEPE da SCMS
14h as 17h
Premiacdo dos Trabalhos 28;(:51%224 DEPE da SCMS

12. DAS DISPOSICOES GERAIS - 12.1 O ndo cumprimento das normas
deste edital desclassificara o trabalho e este ndo podera ser apresentado. 12.2
A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de cancelar, interromper,
suspender ou adiar este processo no todo ou em parte, em caso fortuito ou de
forga maior. 12.3 A inscri¢do de trabalhos implica na concordancia e na
aceitagdo de todas as clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital. 12.4
Todos os materiais produzidos sobre os trabalhos (anais, certificados, dentre
outros) serdo reprodugao fiel das informagdes submetidas pelo autor. Portanto,
nao ¢ possivel proceder com alteragdes quanto a grafia do titulo, resumo ou
autores apos a submissdo. Salientamos que as informagdes fornecidas sdo de
inteira responsabilidade do autor que submete o resumo. 12.5 Autores e
coautores dos trabalhos reconhecem e declaram, assumindo todas as
responsabilidades legais, de forma irrevogével e irretratdvel, que todas as
informagdes fornecidas, bem como o contetido do trabalho inscrito, sdo
verdadeiras, proprias e originais. 12.6 Compete a Comissao Organizadora
decidir sobre os casos ndo previstos no presente edital. Sobral- CE, 22 de abril
de 2024. Lia Pontes Sousa - Diretora Interventora da Santa Casa de
Misericordia de Sobral - Respondendo.

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE INSTALACAO REGULARIZACAO. LINHARES &
COELHO PARTICIPACOES LTDA Torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Instalagio Regularizagéo n°
015/2024 com validade até 26/03/2026, referente a Construgdo de um
empreendimento comercial contemplando uma area construida de 304,78 m?
situado na Rua JOSE ABELARDO DE SOUZA, N° 60, Bairro/Distrito
Parque Silvana, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 22 de abril de 2024.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA RENOVACAO. Glautton
Nobrega Medeiros Torna publico que requereu a Agéncia Municipal do Meio
Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Simplificada Renovagao, referente as
atividades de de consultas com recurso para realizagdo de exames
complementares. Empreendimento situado na Rua Dr Guarani, N° 88,
Bairro/Distrito Jocely Dantas de Andrade Torres, no municipio de Sobral -
CE. Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.
Sobral, 22 de abril de 2024.
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