DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, terga-feira, 09 de abril de 2024

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.383, DE 08 DE ABRIL DE 2024. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A DISTRIBUICAO E A
DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
(SEFIN), NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
incisos IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
disposto na Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
organizacao e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal com
suas alteragdes, em especial as constantes na Lei n®2.052, de 16 de fevereiro
de 2021; CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal das Finangas
(Sefin) ¢ 6rgao integrante da Administragao Direta do Municipio de Sobral,
tem como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e
avaliar as atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica
Fiscal nas suas vertentes tributaria e or¢amentaria, CONSIDERANDO,
ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita
estar alinhada as politicas e estratégias de a¢do governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos. DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional do Secretaria Municipal das
Finangas (Sefin), na forma que integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2°
Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal das
Finangas (Sefin), 33 (trinta e trés) cargos de provimento em comissdo,
integrantes dos Anexos I e Il da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e
suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo I deste Decreto, com sua
distribuic¢@o, simbologia, denominag@o e quantidades ali previstas. Art. 3° O
organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal das Finangas (Sefin) é o constante do Anexo II deste Decreto. Art.
4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n®2.835, de 30
de dezembro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de abril de 2024. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Maria do Socorro
Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPALDAS FINANCAS.

Ano VIII,; N° 1792
b
ANEXO T A QUE SE REFERE O DECRETO N° 3.383, DE 08 DE ABRIL DE 2024
CARGO SIMBOLOGIA QTDE
Secretirio S o1
Secretdrio Executivo S2 o1
Diregao de Nivel Superior | DNS-1 02
Diregao de Nivel Superior 2 DNS-2 03
Diregao de Nivel Superior 3 DNS-3 [
Diregao de Assessoramento Superior | DAS-1 08
Diregao de Assessoramento Superior 2 DAS2 07
TOTAL 3
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QTDE.
Secretdrio S-1 01
1. GABINETE
Secretdrio Executivo S2 o1
Assistente Técnico | DAS-1 o1
1.2. Assessoria de Andlise de Dados Tributdrios
Assistente Técnico 1T DAS2 01
2. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO Gerente DNS-3 01
3. TESOURARIA Tesourciro DNS-1 o
Gerente DNS-3 o1
3.1. Célula de Contas a Pagar
Assistente Técnico 1T DAS2 [
Gerente DNS-3 ot
3.2. Célula de Gestio de Processos
Assistente Téenico | DAS-1 o1
4. CONTABILIDADE Contador Geral DNS-1 o1
2.1 Célula de Execugdo Contdbil Gerente DNS-3 o1
2.1.1. Nicleo da Central de Empenhos Assistente Téenico [ DAS-1 02
4.1.2. Arquivo Geral da Contabilidade Assistente Técnico 1T DAS-2 o1
Gerente DNS3 o1
4.2. Célula de Andlise Contdbil
Assistente Téenico T DAS-1 o
5. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 01
5.1 Célula de Acompanhamento de Processos Gerente DNS-3 o1
6. COORDENADORIA DE ARRECADACAO Coordenador DNS2 [0
Gerente DNS3 01
6.1. Célula de Fiscalizagio
Assistente Téenico 1T DAS-2 o1
Gerente DNS3 o1
6.2. Célula de Cadastro Imobilidrio Assistente Téenico I DAS-1 03
Assistente Técnico 11 DAS2 02
6.3. Célula de Atendimento e Cobranga Gerente DNS-3 o1
7. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA Coordenador DNS-2 o1
7.1 Célula de Acompanhamento de Contratos ¢ Exectigao
Gerente DNS-3 o1
Financeira
7.2 Célula de Gestao Patrimonial e Tecnologia da Informagao Gerente DNS-3 o1

TOTAL

ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO N° 3.383, DE 08 DE ABRIL DE 2024

CONTENCIOSO
SECRETARIA ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO
SECRETARIO EXECUTIVO
TRIBUTARIOS
COORDENADORIA COORDENADORIA DE (i
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GRGAOS DE DELIBERAGAO COLEGIADA:

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO (CONTRIM)
ARQUIVO GERAL DA
CONTABILIDADE
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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 370/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e considerando ainda o artigo 54 desta lei, RESOLVE revogar o Ato
de n® 1018/2021 - GABPREF, que nomeia para responder
cumulativamente, o (a) servidor (a) MARIA JEANE MENESCAL
ALBUQUERQUE SALES, matricula 34129, pelo cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, da estrutura administrativa do
(a) GABINETE DO PREFEITO, a partir do dia 08 de abril de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de abril de 2024. TVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N° 371/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o inciso VII, do
art. 35 da Lein® 038, de 15 de dezembro de 1992, RESOLVE desligar, em
virtude de seu falecimento ocorrido em 12 de janeiro de 2024, o (a) Sr. (a)
MARIA VALDENIRA DA SILVA, matricula n°® 1774, REGENTE
AUXILIAR DE ENSINO, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPALDAEDUCACAO, apartir do dia 01 de abril de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 372/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteracdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abrilde 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear JADHE DO NASCIMENTO MOURA, para o
cargo de provimento em comissdao de GERENTE, Simbologia DNS-3, da
Célula Financeira, da COORDENADORIA FINANCEIRA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do
dia 02 de abril de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL
DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 373/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteracdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e considerando ainda o beneficio de n° 2248466085, RESOLVE

conceder o desligamento, por motivo de Aposentadoria por idade junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Sr. (a). FRANCISCA DE
SOUSA FERREIRA, matricula n°1335, do cargo de provimento efetivo
de SERVENTE, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO deste Municipio, com desligamento a
partir do dia 01 de abril de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMESJUNIOR, em 09 de abril de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 374/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e considerando ainda o beneficio de n° 2220881789, RESOLVE
conceder o desligamento, por motivo de Aposentadoria por idade junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Sr. (a). BENEDITA
PRADO LINHARES, matricula n°9115, do cargo de provimento efetivo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO deste Municipio, com
desligamento a partir do dia 01 de abril de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMESJUNIOR, em 09 de
abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 375/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteracdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear DIANA CRISTINA AGUIAR FREIRE, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE 3, Simbologia AMS-3, da COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, da estrutura administrativada SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir do dia 11 de abril de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2024. TVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 376/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear ELIDIO CLEBER ANDRADE, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3,
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Simbologia AMS-3, da COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir do dia 11 de abril de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 377/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear em substitui¢do, de acordo com o art. 43 da Lei
n°38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sobral, SUELY TORQUATO RIBEIRO,
GERENTE EXECUTIVO I, Simbologia AMS 2, da Célula de Vigilancia
Ambiental (VISAM), da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, para
responder cumulativamente pelo cargo de COORDENADOR,
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, durante a licenca maternidade de sua titular, VANESSA SILVA
FARIAS, no periodo de 22 de margo de 2024 a 16 de novembro de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL - LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 302/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido JOMABIA CRISTINA GONCALVES
DOS SANTOS, matricula n°35004, do cargo de provimento efetivo de
ORIENTADOR EDUCACIONAL, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 03 de abril
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 303/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido PAULO PESSOA DE FARIAS, matricula
n® 45005, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS - (1° AO 5°), da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPALDA EDUCACAO, a partir do dia 01 de abril de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 304/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido JADHE DO NASCIMENTO MOURA, do
cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR DE NUCLEO,
Simbologia DAS-1, do (a) Nucleo de Controle do fluxo de pagamento e
conciliagdo bancaria, do (a) Célula Financeira, do (a)
COORDENADORIA FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de abril de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

AVISO DE RETIFIC~ACAO. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, torna publico para conhecimento dos
interessados, pela presente errata, que no ATO N° 294/2024-GABPREF,

publicado no DOM 1787, de 02 de abril de 2024, no que diz respeito a (ao)
exoneragdo, do (a) servidor (a) JOSE VALMIR SOARES DE SOUSA,
ocupante do cargo de ASSISTENTE TECNICO I, fica alterado o que se
segue: Onde se 1¢é: "a partir do dia 02 de abril de 2024." Leia-se: "a partir do
dia 05 de abril de 2024." PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 305/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o que dispde no Decreto n° 2.047, de 1° de junho de 2018,
considerando ainda a Instru¢do Normativa n® 001/2019 - SECOGE ¢ o
disposto no processo n° P308367/2024, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 03
(trés) diarias, no valor unitario de RS 1.000,00 (um mil reais), ao Sr. IVO
FERREIRA GOMES, PREFEITO DE SOBRAL, para participagdo como
palestrante no 3° encontro Nacional do ICLEI Brasil (Governos Locais
pela Sustentabilidade), na cidade de Belém, Pard, no periodo de 16 de
abril a 18 de abril de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 306/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o que dispde no Decreto n® 2.047, de 1° de junho de 2018,
considerando ainda a Instrugdo Normativa n°001/2019 - SECOGE e o
disposto no processo n° P308389/2024, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 02
(duas) passagens aéreas, ao Sr. [IVO FERREIRA GOMES, PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, para participagdo como palestrante no 3°
encontro Nacional do ICLEI Brasil (Governos Locais pela
Sustentabilidade), em Belém, Para, no periodo de 16 de abril de 2024 a 18
de abril de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P296552/2024. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE24001 - SEINFRA (SRP)
(LICITANET N° 017/2024). AVISO DE LICITACAO - Central de
Licitagdes. INICIO DA DISPUTA: 22/04/2024 as 09:00h (Horario de
Brasilia). OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisigdes de materiais para conservar e revitalizar vias, pragas, parques,
alamedas, calcadas e logradouros publicos do Municipio de Sobral/CE
(sede e distritos), por percentual de desconto sobre os itens da tabela de
servicos e insumos da SEINFRA 028 (Sem Desoneracao), conforme
especificagdes e quantitativos constantes no Edital e seus anexos. VALOR
DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.
sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88)
3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 08/04/2024. APREGOEIRA - ALINE DE
VASCONCELOS SOARES.

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2024-SMS
- PROCESSO NUMERO P253913/2023. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisi¢des
de medicamentos diversos de urgéncia e emergéncia IV - Lista
padronizada, destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Saude, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no
Termo de Referéncia do edital de Pregdo Eletronico n® PE23059 - SMS,
que passa a fazer parte da Ata, juntamente com as propostas de pre¢os
apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro lugar,
conforme consta nos autos do Processo n° P253913/2023, com os
detentores do Registro de Pregos e itens licitados discriminados na tabela
em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
PE23059-SMS; Decreto Municipal n° 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 09 de abril de 2024. Sobral,
Ceard, aos 09 de abril de 2024. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE.
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ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2024 - SMS

BENGALA, TIPO BASTAO, CONFECCIONADA
EM  ALUMINIO COM  PONTEIRA DE

vr. BORRACHA, ~RESISTENTE, FLEXIVEL E
e | ot || v ORTOBRAL - ANTIDERRAPANTE, COM APOIO DE MAO.
Itens | Vencedora Unid. | Qu. Descrigio ORTOPEDIA ESPECIFICACAO  COMPLEMETAR:  COM
fabricante | Ofertado [ Licitado (RS) REGULAGEM DE ALTURA. ESTRUTURA EM
3 TECNICAE | UNIDADE | 15 ; SEQUENCIAL | R$3400 | RS510,00
(RS) ALUMINIO; CAPACIDADE: 100 KG; APOIO DE
COMERCIO x A
MAO ANATOMICO. REGULADOR DE ALTURA
FORTAL LTDA . P ) )
EM ATE 10 NiVEIS; ALTURA MINIMA: 80CM
DISTRIBUIDORA (+/-5CM) E ALTURA MAXIMA: 100CM (+/-5CM);
IMPORTACAO E ALUMINIO POLIDO; CABO PARA MAO EM
BROMOPRIDA, SMG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, POLIPROPILENO.
1 EXPORTACAO | AMPOLA | 25.200 - - - BENGALA DE 4 PONTAS. ESPECIFICACAO
AMPOLA 2ML N -
DE COMPLEMETAR: BASTAO DE ALUMINIO 4
HOSPMAIA PONTAS, PONTEIRA EM  BORRACHA
MEDICAMENTOS COMERCIO DE ANTIDERRAPANTE E  APOIO DE  MAO.
LTDA 4 MATERIAL | UNIDADE | 10 |REGULAVEL ~EM  ATE 10 NIVEIS ALO RS 56,82 | RS 56820
A EMPRESA FORTAL DISTRIBUIDORA IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA NAO ASSINOU A ATA HOSPITALAR CONFECCIONADA M ALUNINIO
AR § RIBU " +ME § . v LTDA ANODIZADO; TUBO DE AGO: ARRUEL
NESSE ITEM POLIPROPILENO; PINO; BORRACHA. ALTURA
EFTRIARONA T AR i MINIMA: 0,63M E ALTURA MAXIMA: 0,97M.
FRASCO! CE ONA, 16, PO PARA  SOLUCAO ANDADOR _ DOBRAVEL _ ADULTO _ SEM
2 | FRACASSADO | ampoLa: | 2:520 | INJETAVEL, IM, FRASCO AMPOLA + DILUENTE - - RODIZIO: ANDADOR DE ALUMINIO, COM
DILUENTE DE LIDOCAINA 3.5ML REGULAGEM DE ALTURA, SEM RODAS.
ESPECIFICACAO COMPLEMETAR:  FIXO E
SEND PHARMA ORTOBRAL DOBRAVEL COM 2 BARRAS, CONFECIONADA
' e EM ALUMINIO. O ANDADOR DEVE POSSUIR
PISTRIBUIDORA ORTOPEDIA NO MINIMO 4 PONTOS DE REGULAGEM COM
DE 5 TECNICA E UNIDADE 20 PINOS DE PRESSA E POD‘FM SE A‘ JSTAR SEQUENCIAL R$ 197,00 RS 3.940,00
DICLOFENACO  (SODICO), 75MG, SOLUCAO COMERCIO : PRESSAO QUI M SE AJUS
3 | MEDICAMENTOS | Ampora | 19.200 ) - - - LTDA FACILMENTE AO TAMANHO. MANOPLAS
INJETAVEL, AM-POLA 3ML. : PARA MAOS, 02 BARRAS DE BRACOS.
E MATERIAIS
PONTEIRAS EM BORRACHA NAS 04 BASES.
HOSPITALARES LARGURA MAXIMA: 56CM; PROFUNDIDADE
LTDA MAXIMA: 52CM; ALTURA: 74CM (MINIMA) A
98CM (MAXIMA); SUPORTA 120 KG (+/-20 KG).
A EMPRESA SEND PHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA NAO ASSINOU A ANDADOR INFANTIL FIXO £ DOBRAVEL COM
ATA NESSE ITEM 2 BARRAS. ESPECIFICACAO COMPLEMETAR:
COM RODAS POSSUI UMA ESTRUTURA DE
S - ORTOBRAL - ) .
SHOPMED ORTOPEDIA ALUMINIO E  PES  EMBORRACHADOS,
REGULAGEM COM NO MAXIMO 6 NIVEIS DE
BRASIL 6 TECNICAE | UNIDADE | 5 GULAGEM COM NO 0 6 NI SEQUENCIAL | RS$196,00 | RS 980,00
DOBUTAMINA  (CLORIDRATO),  12,5MG/ML, COMERCIO ALTURA. MANOPLAS PARA MAOS, 02
4 | COMERCIODE | ampoLa | 4.800 TEUTO | RS593 | RS28.46400 2 5
SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 20ML. LTDA BARRAS DE BRACOS. ESPECIFICACOES;
MEDICAMENTOS LARGURA MINIMA: 040M, PROFUNDIDADE
MINIMA: 0,30M, ALTURA: MINIMA: 0,50M E
LTDA .
MAXIMA: 0,70M
EPINEFRINA IMGML_SOLUCAO INJETAVEL, MEIA  ELASTICA  TERAPEUTICA _ DE
5 | FRACASSADO | ampora | 5.000 - - A ;
AMPOLA IML. COMPRESSAO MEDIA, P. M. G. GG, XG,
B MODELO 34, PONTA DO PE ABERTA.
FRASCO/ FENTANILA (CITRATO), 0,05SMG/ML, SOLUCAO N ESPECIFICACAO  COMPLEMETAR: MEIA
6 | FRACASSADO 19.200 - - COMERCIO E ) . ) )
AMPOLA INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA 10ML 7| representac | PAR 15 |ELASTICA MEDICINAL TERAPEUTICA DE | KENDALL | RS 146,60 | RS2.199,00
N COMPRESSAO, 3/4, MEDIA COMPRESSAO 20 -
TERRA SUL OES LTDA EPP . . .
30 MMHG. PONTEIRA ABERTA, COMPOSICAO
COMERCIO DE HALOPERIDOL, SMG, SOLUGCAO INJETAVEL, UNIAO MINIMA  75%  POLIAMIDA/NYLON  25%
7 AMPOLA | 6.000 R$229 | RS 13.740,00 ELASTANO/SPANDEX, COR BEGE.
MEDICAMENTOS AMPOLA COM IML. QUIMICA
MEIA _ ELASTICA _ TERAPEUTICA _ DE
LTDA COMPRESSAO MEDIA, P, M, G, GG, XG,
SALBUTAMOL, SULFATO 5 MGML SOLUCAO MSB MODELO 78, PONTA DO PE ABERTA
8 | FRACASSADO | frasco | 1.700 . - - COMERCIO B ESPECIFICACAO ~ COMPLEMETAR:  MEIA
PARA NEBULIZACAO, FRASCO 10 ML. 8 REPRESENTAC PAR 15 | ELASTICA MEDICINAL TERAPEUTICA DE | KENDALL R$ 23333 | R$3.499,95
HOSPITALMED VITAMINA,  COMPLEXO B,  SOLUCAO | HYPOFAR OES LTDA EPP COMPRESSAO, 7/8, MEDIA COMPRESSAO 20 -
9 AMPOLA | 12.000 ) RS 117 | RS 14.040,00 30 MMHG. PONTEIRA ABERTA. COMPOSICAO
LTDA INJETAVEL,2ML. MA MINIMA ~ 75%  POLIAMIDANYLON ~ 25%
TOTAL DA ATA: RS 56.244,00 ELASTANO/SPANDEX. COR BEGE.
REVESTIMENTO DE SILICONE PARA COTO
MisB TRANSTIBIAL. ESPECIFICACAO
- COMPLEMETAR: LINER DE  SILICONE
o "OMERCIO E B . RTHO RS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2024- o | commaon |l | Comotimino maea morest Tt | 9T | g |88
7. z ~ REPRESENTAC COM OU SEM CONEXAO. TAMANHOS PAUHER 19.999.95
SMS - PROCESSO NUMERO P242760/2023. ORGAO GESTOR: OESLTDA EPP PXAO.
7 b L= CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO MUNICIPAL DA SAUDE.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS POPRENE REVESTIOO0. Cont PRRSENCA D
. NEOPRENE REVESTIDO, COM PRESENCA DE
aquisigcoes de oOrteses e proteses destinados aos pac1entes com ORTOBRAL - ORIFICIO REFORCADO PARA PROTECAO DA
A . . . . . ~ ORTOPEDIA AREA DA PATELA.
deﬁc1en01as ﬁSlCﬁS atendldos pelo SeerQO de ApOlO ao Cldadao 10 TECNICAE | UNIDADE | 15 | ESPECIFICACAO ~ COMPLEMETAR: ~ PARA | TAKECARE | R$40,00 | RS 600,00
; o7 " : COMERCIO ESTABILIZAGAO DO JOELHO. TAMANHO
Sobralense - SACS, da Secretaria Municipal da Satde, cujas ; cho. "
. ~ . . LTDA UNICO E AJUSTAVEL; REFORCO PATELAR,
especificacdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de BARBATANAS LATERAIS E VELCROS DE
A . . ~ Al o COMPRESSAO.
Referéncia do edital de Pregdo Eletronico n® PE23056 - SMS, que passa A T Gr T FAR TS0 D PROTESE
afazer parte da Ata, juntamente com as propostas de precos apresentadas PAUHER TRANSTIBIAL
B . b ECNOLOGY ESPECIFICACAO COMPLEMETAR: MEIA PARA
pelos fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos NOL USO EM PROTESE EM GEL DE POLIURETANO, |
. INDUSTRIA E RTH
o 11 UNIDADE 1 "OM CAMADA DE GEL UNIVERSAL, CAMADA RS 150, RS 2.250,
autos do Processo n° P242760/2023, com os detentores do Registro de COMERCIO DE 3| COMCAMADA DE GEL UNIVERSAL, C pavngr | RS1S000 | R$2250.00
L .. N D0 ELETRONICOS DUPLA.  COMPOSICAO  MINIMA:  70%
Pre(;os e itens licitados discriminados na tabela em anexo. LTDA ALGODAO, 24% POLIAMIDA E 2% DE OUTRAS
A . = AL o . FIBRAS. GEL POLIMERO E OLEO MINERAL,
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregédo Eletronico n° PE23056-SMS; e ANHO Y ARLADOS
g o : - -
Decreto Municipal n° 2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019. PAUIER IMOBILIZADOR  DE__ PUNHO  TIFO
VALIDADE DA ATA: 12 (d d ir da data d O o
. ( OZG) meses, contados a partir da data de L, | WDUSTRIAE ||| CONFECCIONADA EM NEOPRENE COM |  ORTHO k52300 | RS 46000
. i . INIDADE iy h 23,4 X
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 09 de abril de 2024. Sobral, COMERCIO DE e ey RO eS| pavnER
, . A . . 05 SPECIFIC ¢ A
Cear4, aos 09 de abril de 2024. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - L1DA TAMANHOS VARIADOS P, M, G, GG
H 1n1 ~ 1odnd PAUHER ) )
Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE. e ORTESE DE OMBRO E UMERO EM NEOPRENE
ESPECIFICACAO COMPLEMETAR: SUPORTE
INDUSTRIAE | . ORTHO
ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2024 - SMS 13| combreio be | UNPADE |20 | PARA UMERO EM NEOPRENE COM FAIXA| RS 53,00 | RS 1.060,00
QUE PERMITA REGULAGEM, TAMANHOS
Vr. ELETRONICOS o
Vr. Total LTDA VARIADOS P, M, G, GG
Marea/ Unitrio
Itens Vencedora Unid. | Qtd. b Ofertad PAUHER
rt:
abricante eriado (RS) TECNOLOGY COLAR  CERVICAL  EM  ESPUMA
() 1o | WDUSTRIAE || ESPECIFICACAO  COMPLEMETAR:  COM | ORTHO Rs3000 | Rs 450,00
s $ 45
MULETA  CANADENSE:  HASTES  DE COMERCIO DE MALHA AZUL OU BRANCA, TAMANHOS | PAUHER ) )
ALUMINIO ANODIZADO COM BRAGADEIRA ELETRONICOS VARIADOS P, M, G. GG.
ORTOBRAL ARTICULADA ~ EM  POLIMERO ~ COM LTDA
- N ] j
REGULAGEM. ESPECIFICACAO COLETE * PUTTI  BAIXO. USO. ~ NA
‘ORTOPEDIA . RECUPERACAO DA CONTRATURA PARA-
COMPLEMETAR: FABRICADA EM ALU-MINIO, : LASTIC E
1 TECNICA E PAR 15 SEQUENCIAL | R$87.00 | RS 1.305,00 VERTEBRAL, ~ ELASTICO  RESISTENT
COMERCIO COM 10 NIVEIS DE AJUSTE DE ALTURA, PAUHER REFORCO LATERAL. FECHOS EM VELCRO.
oA APOIO PARA O ANTEBRACO E A MAO, ALEM TECNOLOGY ESPECIFICACAO  COMPLEMETAR: ORTESE
INDUSTRIA E PARA A REGIAO  LOMBO-SACRA,| ORTHO
DE PONTEIRAS DE BOKKACIIA TAMANHO 5| comercio pe | PNPAPE 35| CONFECCIONADA EM TECIDO RE%I@TE‘\IT’E paunER | RS 12000 | RS 420000
UNICO: ALTURA DO USUARIO ENTRE 1,5M A : SISTENTE. )
. ELETRONICOS QUATRO “4 HAST! DURALUMINIO,
2M. RESISTENCIA 120KG (+/-20KG), LTDA METALICAS OU DE PLASTICO RESISTENTE,
MULETA ~ AXILAR  COM  MANOPLAS  DE FECHAMENTO ANTERIOR POR VELCRO OU
ALTURA REGULAVEL E HASTES DUPLAS DE FIVELAS COM  CORREIAS. TAMANHOS
COMPRIMENTO AJUSTAVEL NA ALTURA, VARIADOS P, M, G, GG.
ORTOBRAL PONTEIRA DE BORRACHA RESISTENTE. COLETE  PUTTI ALTO: = USO  NA
AL - ESTABILIZAGAO DORSO-LOMBO-SACRA,
ESPECIFICACAO COMPLEMETAR: ABLIZACRO | DORSO )
ORTOPEDIA ) ELASTICO RESISTENTE, REFORCO LATERAL,
ESTRUTURA FEITA EM ALUMINIO COM i
2 TECNICAE PAR 15 N . SEQUENCIAL | RS 140,00 | RS2.100,00 ORTOBRAL - FECHOS = EM  VELCRO. ESPECIFICACAO
COMERCIO APOIO DE MAOS ANATOMICO. ALTURA ORTOPEDIA COMPLEMETAR: ORTESE PARA A REGIAO
AJUSTAVEL NO COMPRIMENTO TOTAL DA 16 TECNICAE | UNIDADE | 10 | LOMBOSSACRAL, CONFECCIONADA EM | TAKECARE | RS 140,00 | RS 1.400,00
LTDA
MULETA E NO APOIO DE MAO. ALTURA DA COMERCIO TECIDO RESISTENTE, QUATRO (4) HASTES
! STALIC , ; ST
MULETA: 142CM  (+-5CM). COMPOSICAO: LTDA METALICAS ou DE PLASTICO
. ) ‘ POSTERIORMENTE, FECHAMENTO ANTERIOR
TUBOS DE ALUMINIO, POLIURETANO COM POR VELCRO OU FIVELAS COM CORREIAS
REFORCO INTERNO. TAMANHOS VARIADOS P, M, G, GG.
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ORTOBRAL -
ORTOPEDIA
TECNICA E
COMERCIO
LTDA

UNIDADE

ESPALDEIRA EM BRIM CONFECCIONADA EM
BRIM RESISTENTE E LAVAVEL, AJUSTAVEIS
COM MOLA PLANA DL ACO E COM
FECHAMENTO VELCRO.
ESPECIFICACAO COMPLEMETAR:
CONFECCIONADA EM BRIM E ELASTICO
RESISTENTE. ABRANGE TODA A REGIAO
SUPERIOR DAS COSTAS, PROMOVENDO O
REALINHAMENTO ~ DAS ~ ESCAPULAS E
MELHORANDO A POSTURA DO USUARIO.
FECHO FRONTAL EM VELCRO QUE PERMITE
AJUSTE PRECISO E ADEQUADO. PRODUTO
LAVAVEL. TAMANHOS VARIADOS P, M, G
GG.

RS$ 60,00

R$ 1.200,00

PAUHER
TECNOLOGY
INDUSTRIA E

COMERCIO DE
ELETRONICOS
LTDA

UNIDADE

ESPALDEIRA ELASTICA SIMPLES POSTURAL,
USO NO AUXILIO DO CONTROLE DA CIFOSE
TORACICA POSTURAL, ELASTICO
RESISTENTE.

ESPECIFICACAO COMPLEMETAR:
INDICACOES: CORREGAO DA POSTURA DE
OMBROS E TRATAMENTO DA  CIFOSE
TORACICA POSTURAL. CARACTERISTICAS:
CONFECCIONADA COM TECIDO SINTETICO,
CADARCOS EM ALGODAO, FORRO EM
ESPUMA  ATOALHADA,  ESPALDEIRA
ELASTICA SIMPLES POSTURAL, USO NO
AUXILIO DO CONTROLE DA  CIFOSE
TORACICA POSTURAL, ELASTICO
RESISTENTE. ESPECIFICACAO
COMPLEMETAR: INDICACOES: CORRECAO
DA POSTURA DE OMBROS E TRATAMENTO
DA CIFOSE  TORACICA  POSTURAL
CARACTERISTICAS: CONFECCIONADA COM
TECIDO_ SINTETICO, ~ CADARCOS ~ EM
ALGODAO, FORRO EM ESPUMA ATOALHADA,
REFORCO DE  MATERIAL  SINTETICO,
PASSANTES DE FERRO E  VELCRO.
TAMANHOS VARIADOS P. M. G. GG.

ORTHO
PAUHER

RS 34,00

RS 680,00

ORTOBRAL -
ORTOPEDIA
TECNICA E
COMERCIO
LTDA

UNIDADE

ESPALDEIRA TIPO MOCHILA CORRECAO DA
POSTURA DOS OMBROS E TRATAMENTO DA
CIFOSE TORACICA POSTURAL E JUVENIL
ESPECIFICACAO ~ COMPLEMETAR: ~ POSSUI
ALMOFADAS ~ AXILARES ~DE  ESPUMA
ATOALHADA E BARBATANAS EM PLASTICO
RIGIDO E TALAS ANATOMICAS EM PVC
MOLDADO, PARA DEIXAR A POSTURA
CORRETA E EVITAR A DEFORMAGAO DA
REGIAO. CARACTERISTICAS: PECA UNICA
PARA  FACILITAR A  COLOCACAO.
ALMOFADAS AXILARES. TALAS
ANATOMICAS. TAMANHO P. M. G. GG

ORTOBRAL

R$ 120,00

RS 2.400,00

20

ORTOBRAL -
ORTOPEDIA
TECNICA E
COMERCIO
LTDA

UNIDADE

SUTIA PARA PROTESE MAMARIA EXTERNA.
ESPECIFICACAO COMPLEMETAR: UTILIZADO
EM POS-MASTECTOMIA ATROFIA DE SEIO,
PARA A SUSTENTACAO E ADAPTACAO AO
USO DE PROTESE MAMARIA EXTERNA,
CONSTITUIDO DE POLIAMIDA, ELASTANO E
ALGODAO, COM SUPORTE E FORRO INTERNO
PARA PROTES E MAMARIA EXTERNA. COR:
BEGE OU BRANCO, TAMANHO VARIADOS: 38,
40,42, 44, 46, 48, 50, 52 E 54.

ORTHO
PAUHER

RS 82,00

RS 2.460,00

21

PAUHER
TECNOLOGY
INDUSTRIA E
COMERCIO DE
ELETRONICOS

LTDA

UNIDADE

PROT MAMARIA EXTERNA.
ESPECIFICACAO  COMPLEMETAR:  100%
SILICONE, REVESTIDA COM PELICULA DE
POLIURETANO, PARA POS MASTECTOMIA
RADICAL, PARCIAL E ATROFIA DO SEIO, QUE
COMPLETE TODOS OS TAMANHOS DE MAMA
DE FORMA ANATOMICA, MALEAVEL E LEVE,
LAVAVEL, CONFORTAVEL, AJUSTAVEL AO
SUTIA CONVENCIONAL, HIPOALERGENICA E
SEM CONTRA INDICACOES. NAO ESTERIL
EMBALAGEM INTEGRA QUE ACONDICIONE E
GARANTA  AS  CARACTERISTICAS ~ DE
FABRICACAO E INTEGRIDADE DO PRODUTO,
INVIOLAVEL, COM ROTULO QUE ATENDA A
RDC 185 DE 22 DE OUTUBRO DE 2001/ANVISA.
0 PRODUTO DEVE ATENDER A LEGISLACAO
PERTINENTE A~ ANVISA. CONSISTENCIA
SEMELHANTES A DE UMA MAMA, REPLICA
DE UM SEIO NATURAL ANATOMICA,
ANERGICA E DURAVEL, ADAPTAVEL A
QUALQUER SUTIA NORMAL OU ESPECIFICO
PARA PROTESES. TAMANHO VARIADOS
CCONFORME NECESSIDADE: 38 a0 54.

ORTHO
PAUHER

R$ 170,00

RS
10.200,00

HOSPMAIA
COMERCIO DE
MATERIAL
HOSPITALAR
LTDA

UNIDADE

COLCHAO HOSPITALAR, YAGUA,
DIMENSOES 1,90 X 0,90, SUPORTA ATE 130KG,
FORRACAO ORTOPEDICA A COLCHAO DE
AGUA NORMAL. ESPECIFICACAO
COMPLEMETAR: CAIXA DE OVO COMPOSTO
EM DUAS PARTES: A MAIOR QUE E O
COLCHAO (PREENCHIDO COM AGUA OU AR)
E A MENOR O TRAVESSEIRO (PREENCHIDO
COM  AGUA  OU  AR).  SUPORTA
APROXIMADAMENTE  130KG.  TAMANHO:
1,90m X 0,90m (COLCHAO DE SOLTEIRO).
COMPOSICAO: PVC 100% VIRGEM.

AGE
PLASTICO

RS 165,64

RS 4.969,20

23

ORTOBRAL -
ORTOPEDIA
TECNICA E
COMERCIO
LTDA

UNIDADE

40

COLCHAO CAIXA DE OVO. ESPECIFICACAO
COMPLEMETAR: COLCHAO TIPO CAIXA DE
OVO OU CASCA DE OVO ANTI-ESCARAS
SOLTEIRO, COMPOSICAO: ESPUMA  100%
POLIURETANO, DENSIDADE MINIMA D28,
CAPACIDADE MINIMA 90 KILOS, COR DA
ESPUMA: CINZA, DIMENSOES MINIMAS
COMPRIMENTO X LARGURA X ALTURA: 180
CM X 80 CM X 4 CM

ORTOBOM

RS 97,00

RS 3.880,00

24

ORTOBRAL -
ORTOPEDIA
TECNICA E
COMERCIO
LTDA

UNIDADE

40

COLCHAO PNEUMATICO, COMPOSTO DE 130
CELULAS ~ UNIFORMES.  ESPE!
COMPLEMETAR: MASSAGEIA E E
TECIDOS INATIVOS PROMOVENDO
CIRCULACAO VITAL, EFICIENCIA DE MAIS
DE 90% MESMO QUANDO INCLINADO ATE 60
GRAUS, CONFECCIONADO ~ EM  VINIL
RESISTENTE, FLEXIVEL E IMPERMEAVEL,
TEMPO INICIAL PARA INFLAR 10 MIN,
MATERIAL EM PVC, DIMENSOES MINIMAS:
186 X 86 X 6 CM (COMPRIMENTO, LARGURA E
ALTURA). SUPORTA ATE 130KG. UNIDADE DE
CONTROLE DO COLCHAO COMPRESSOR,
VOLTAGEM: 220V: SILENCIOSA E COM
POUCA VIBRAC ABO DE FORCA POSSUI
3 METROS; PRESSAO MINIMA DE SAIDA DE
2,0 PSI (LIBRA FORCA POR POLEGADA AO
QUADRADO) OU 103,42 MMHG (MILIMETROS
DE MERCURIO):, TEMPO DE CICLO 30
MINUTOS; O VOLUME DE AR DO COLCHAO
DE 5,0 LPM (LITROS POR MINUTO); DEVE VIR
ACOMPANHADO DE: 1 MANUAL  DE
INSTRUCOES; | MANGUEIRA DE CONEXAO; |
KIT DE PEQUENOS REPAROS; CONTRA
DEFEITOS DE FABRICACAO.

DELLAMED

RS 350,00

RS
14.000.00

25

HOSPMAIA
COMERCIO DE
MATERIAL
HOSPITALAR
LTDA

UNIDADE

ALMOFADA CAIXA DE OVO, COM GEL,
QUADRADA, ASSENTO PARA CADEIRA DE
RODAS.

ESPECIFICACAO COMPLEMETAR
COMPOSICAO:  PVC  (POLICLORETO  DE
VINILA) VIRGEM + GEL.
MEDIDAS MINIMAS: 45 X 45 CM.

Gl

PLASTICO

RS 88,00

RS 880,00

26

HOSPMAIA
COMERCIO DE
MATERIAL
HOSPITALAR
LTDA

UNIDADE

FORRACAO ORTOPEDICA QUADRADA COM
ORIFICIO:  ALMOFADA,  MODO  DE
PREENCHIMENTO: COM VALVULA DE AR OU
DE AGUA
ESPECIFICACAO COMPLEMETAR;
CONFECCIONADA EM PVC. (POSSUI DOIS
BICOS) FORMATO QUADRADA, SUPORTA
ATE 130KG.

AGE
PLASTICO

RS 35,16

RS 351,60

27

ORTOBRAL -
ORTOPEDIA
TECNICA E
COMERCIO
LTDA

UNIDADE

10

ASSENTO CAIXA DE OVO PARA NO MINIMO
90KG; 100% EM ESPUMA DE PULIURETANO.
ESPECIFICACAO COMPLEMETAR
ESPESSURA MINIMA: 7 CM, SEM ORIFICIO;
MEDIDAS MINIMAS: (C/L) 45CM X 45CM; COR:
VARIADA. DENSIDADE MINIMA: D28.

ESPUMABRA
z

RS 35,00

RS 350,00

ORTOBRAL -
ORTOPEDIA
TECNICA E
COMERCIO
LTDA

UNIDADE

JOELHEIRA PARA VEDAGCAO COM USO DE
PROTESE  TRANSTIBIAL. ESPECIFICACAO
COMPLEMETAR: DISPOSITIVO DE FORMA
TUBULAR, FABRICADO EM GEL FLEXIVEL
REVESTIDO COM TECIDO ANTIALERGICO
MATERIAL: SILICONE E TECIDO, ESPESSURA:
3 MM, ALTURA APROXIMADA.: 33 CM, LADO:
SERVE PARA O LADO DIREITO OU ESQUERDO
COR: BEGE; TAMANHO VARIADO.

ORTHO
PAUHER

RS 300,00

R$ 1.500,00

TOTAL LICITADO: RS 88.392,90

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2024-SMS -
PROCESSO NUMERO P261169/2023. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisi¢oes de alimentos
(rag@o) destinados a alimentagao de cées e gatos que sdo capturados e ficam
sob quarentena para observacgao de patologias na Unidade de Vigilancia de
Zoonoses da Secretaria Municipal da Satde de Sobral, cujas especificacdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de
Pregdo Eletronico n® PE23058 - SMS, que passa a fazer parte da Ata,
juntamente com a proposta de precos apresentada pelo fornecedor
classificado em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n°
P261169/2023, com o detentor do Registro de Pregos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronico n® PE23058-SMS; Decreto Municipal n° 2.257/2019, publicado
no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 09 de abril de 2024.
Sobral, Ceara, aos 09 de abril de 2024. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso
- Presidente da Central de Licita¢gdes do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2024 - SMS
Vr.
Marca/ | Unitdrio |  Vr. Total
Fabricante | Ofertado | Licitado (RS)

ITEM | VENCEDORA UND QTD Descrigio

RACAO PARA CAO ADULTO. DESCRICAO
COMPLEMENTAR: ALIMENTO PARA CONSUMO
DE CAES: ALIMENTO SEM ADICAO DE CORANTE,
DEVE CONTER PROTEINAS DE ORIGEM ANIMAL,
PODENDO TER COMO FONTES A FARINHA DE
CARNE E 0SSOS, FARINHA DE VISCERAS DE
FRANGO OU FARINHA DE PEIXE, FARELO DE
SOJA, FARELO DE GLUTEN DE MILHO, FARELO DE
TRIGO, OLEO DE AVES, PROPIONATO DE CALCIO,
CLORETO DE SODIO (SAL COMUM), CLORETO DE
POTASSIO.  POSSUIR  ACIDOS ~ GRAXOS | DANES-
K-2 NUTRICAO ESSENCIAIS, OMEGA 3 E 6, ANTIOXIDANTES, | DOGLLY
I | ANIMAL LThA | KG | 1500 | CONTER FONTE DE FIBRAS COMO POLPA DE| CARNE | RS9.90 | RS 14.850.00
BETERRABA E INGREDIENTES ~ESPECIFICOS | PREMIUM
COMO PREBIOTICOS, VITAMINAS E MINERAIS. [ ESPECIAL
VITAMINAS (A, D3, E, K3, Bl, B2, B6, BI2),
PANTOTENATO DE CALCIO, ACIDO FOLICO,
BIOTINA, CLORETO DE COLINA. MINERAIS
(SULFATO DE ZINCO, SULFATO DE FERRO,
SULFATO DE MANGANES, I0DATO DE CALCIO,
SELENITO DE SODIO, PROTEINATO DE COBRE).
UMIDADE: 10% A 12%; PROTEINA BRUTA: 21% A
29%; EXTRATO ETEREO: 8% A 14%; MATERIA
FIBROSA MAXIMA: 4%; FOSFORO: 08% A 0.9%;
CALCIO: 1.8% A 24%.
RACAO PARA CAO FILHOTE. DESCRICAO
COMPLEMENTAR: ALIMENTO SEM ADICAO DE
CORANTE, DEVE CONTER PROTEINAS DE ORIGEM
ANIMAL, PODENDO TER COMO FONTES A
FARINHA DE CARNE E 0SSOS, FARINHA DE
VISCERAS DE FRANGO E FARINHA DE PEIXE,
FARELO DE SOJA, MILHO INTEGRAL, GORDURA
DE FRANGO, LEITE INTEGRAL EM PO. POSSUIR
ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS, OMEGA 3 E 6,
CONTER FONTE DE FIBRAS COMO POLPA DE
BETERRABA E INGREDIENTES ESPECIFICOS

COMO_PREBIOTICOS, VITAMINAS E MINERAIS. | DANES®
K-2 NUTRICAO TRIPTOFANO, VITAMINAS (A, D3, E, BI, B2, B6, .
2 | anmvaLLtoa | KO | 3% g1 NIACINA, ACIDO PANTOTENICO, Acipo | TUNIOR- | RS 10401 RS 3.120.00

FOLICO, BIOTINA E CLORETO DE COLINA),
MINERAIS (CLORETO DE SODIO - SAL COMUM -,
OXIDO DE ZINCO, CLORETO DE POTASSIO,
SULFATO DE COBRE, SULFATO DE FERRO,
IODATO DE CALCIO, SELENITO DE SODIO E
FOSFATO BICALCICO), HIDROLISADO DE FIGADO
DE AVE E SUINO. MINERAIS (SULFATO DE ZINCO,
PROTEINATO DE ZINCO, SULFATO FERROSO).
UMIDADE: 10% A 12%; PROTEINA BRUTA: 25% A
29%; EXTRATO ETEREO: 10% A 18%; MATERIA
FIBROSA MAXIMA: 3% A 3,5%; FOSFORO: 0.9% A
1%; CALCIO: 1,6% A 2%.

RACAO PARA GATO ADULTO. DESCRICAO
COMPLEMENTAR: ALIMENTO SEM ADICAO DE
CORANTE, DEVE CONTER PROTEINAS DE ORIGEM
ANIMAL, PODENDO TER COMO FONTES A
FARINHA DE CARNE, FARINHA DE VISCERAS DE
FRANGO OU PROTEINA DE SUINO, FARELO DE
GLUTEN DE MILHO, MILHO INTEGRAL, ARROZ,
POLPA DE BETERRABA, GORDURA ANIMAL
(PODENDO SER SUINO, FRANGO OU PEIXE),
FARELO DE SOJA. TAURINA, HIDROLISADO DE
3 | FRACASSADO | KG | 300 |FIGADO DE FRANGO, VITAMINAS (A. BI, B2, B6, - - -
BI2, D3, E, K3), ACIDO FOLICO, NIACINA, BIOTINA,
CLORETO DE COLINA, ACIDO PANTOTENICO),
MINERAIS (CLORETO DE SODIO, CLORETO DE
POTASSIO, IODATO DE CALCIO, OXIDO DE ZINCO,
SELENITO DE SODIO, SULFATO DE COBRE,
SULFATO DE MANGANES), HIDROXIDO DE
TOLUENO BUTILADO. UMIDADE: 10% A 12%;
PROTEINA BRUTA: 30% A 31%; EXTRATO ETEREO;
9% A 14%; MATERIA FIBROSA: 35% A 4%
FOSFORO: 0.6% A 1,0%: CALCIO MAXIMO: 1.5%

TOTAL LICITADO: RS 17.970,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2024-
SMS - PROCESSO NUMERO P232107/2023. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
aquisicdes de materiais de consumo e insumos odontologicos III,
destinados as unidades da Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo
de Referéncia do edital de Pregdo Eletronico n® PE23052 - SMS, que
passa a fazer parte da Ata, juntamente com as propostas de pregos
apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro lugar,
conforme consta nos autos do Processo n° P232107/2023, com os
detentores do Registro de Pregos e itens licitados discriminados na tabela
em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletrénico n°
PE23052-SMS; Decreto Municipal n°® 2.257/2019, publicado no DOM
de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 09 de abril de 2024.
Sobral, Ceard, aos 09 de abril de 2024. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de
Sobral/CE.
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ANEXO — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2024 - SMS

Ve | Ve Total

Licitado
(RS)

Marca/ Unitirio
Fabricante | Ofertado

(RS)

ITEM VENCEDORA UND | QTD Descrigio

M B DE ARAUJO

XAVIER-MBX CABO, PARA ESPELHO BUCAL SEM

AUMENTO, ACO INOX AUTOCLAVAVEL, N°

1 PRODUTOS UND | 200 05 ESPECIFICACAD | COMPLEMENTAR PRATA | RS800 | RS 1.600,00
HOSPITAL GARANTIA MINIMA DE 2 ANOS
M B DE ARAUIO PINCA CLINICA N° 317. COM PINO GUIA.
XAVIER-MBX AUTOCLAVAVEL. EM AGO INOXIDAVEL
2 PRODUTOS UND | 200 |ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR: | MARYAM | R$ 11,00 | RS 2.200,00
MEDICOS GARANTIA MINIMA DE 2 ANOS. POSSUIR
HOSPITAL REGISTRO NA ANVISA.
SONDA, EXPLORADORA DUPLA, EM AGO
MSB COMERCIO INOXIDAVEL, N° 5. ESPECIFICACAO
E COMPLEMENTAR AUTOCLAVAVEL, | U.CARPEDE
3 REPRESENTACO | UNP | 250 | GARANTIA MINIMA DE 6 MESES CONTRA NT R$ 826 | RS 206500
ES LTDA EPP DEFEITOS DE FABRICACAO. POSSUIR
REGISTRO NA ANVISA.
COMPASSO DE WILLIS. ESPECIFICACAO
M B DE ARAUIO COMPLEMENTAR: ADULTO, INDICADO PARA
XAVIER-MBX CONFECCAO DE PROTESE TOTAL PARA
4 PRODUTOS UND | 10 | DETERMINAR DIMENSAO VERTICAL (DVR) E | ORTOCNTRA | pg 49,53 | RS 49530
MEDICOS REPOUSO, DIMENSAO  VERTICAL  DE
HOSPITAL OCLUSAO (DVO). EM ACO INOX. GARANTIA
MINIMA DE 6 MESES.
CUBETA DE PVC FLEXIVEL. CAPACIDADE
5 FRACASSADO | UND | 10 [500ML. ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR
RESISTENTE E MALEAVEL.
GEL DESSENSIBILIZANTE 2% DE BAIXA
MSB COMERCIO VISCOSIDADE, A BASE DE NITRATO DE
E SERIN POTASSIO E FLUORETO DE SODIO. SERINGA ;
6 REPRESENTACO | GA | 3 [COM NO MINIMO 25G. ESPECIFICACAO | '°PONTOSUL | RS 10.00 | RS 3.500.00

ES LTDA EPP COMPLEMENTAR: VALIDADE MINIMA DE 2
ANOS APOS A DATA DE FABRICACAO.
ESPATULA PARA MANIPULACAO DE
CIMENTOS E RESINAS, Ne 24.
UND 20 | ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: EM ACO | UCARPEDENT | R$ 1031 | RS 206,20
INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA MINIMA
DE 2 ANOS.

ESPATULA PARA GESSO, RETA,
ODONTOLOGICA, EM ACO INOX E CABO DE

MSB COMERCIO
E

REPRESENTACO
ES LTDA EPP

8 FRACASSADO | /UND | 10" | \y\pEIRA. COMPRIMENTO APROXIMADO 20
CM (VARIACAO +/- 2CM),
M B DE ARAUIO ESPELHO  BUCAL, SEM _ AUMENTO,
XAVIER-MBX AUTOCLAVAVEL, N° 05, RESISTENTE A
9 PRODUTOS UND | 900 | CORROSAO, ~ DESCOLORACAO ~ E A | IODONTOSUL | RS400 | RS 3.600,00
MEDICOS SUCESSIVAS AUTOCLAVAGENS. EM AGO
HOSPITAL INOX

TOTAL LICITADO: RS 13.666,50

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA -
PARTICIPES: Municipio De Sobral, por intermédio da Secretaria De
Educagdo (SME), A empresa HERBY VISION BRASIL-TECNOLOGIA
EM EDUCACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 49.404.896/0001-63.
DO OBIJETO: O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto
estabelecer condi¢des de cooperagdo mutua, com o objetivo de, por meio de
Visao Computacional e Inteligéncia Artificial, corrigir automaticamente
avaliagdes por meio de processo auditavel e transparente, com acesso as fotos
dos cartdes de respostas na plataforma Herby, em tempo real visando acelerar
o processo de avaliagdo educacional e das correcdes das avaliagdes
diagnotiscas, formativas e somativas da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Sobral facilitando as devolutivas com as escolas da rede,
conforme Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
presente instrumento ¢ de até 31/12/2024, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, de
acordo com a conveniéncia das partes. DOS RECURSOS FINANCEIROS
OU DO ONUS: Nio havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros
entre os participes para a execugdo deste acordo. DATA DA ASSINATURA:
09 de abril de 2024. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - Secretario Municipal da Educagao e Andrin Pelican - Sécio da
Herby Vision Brasil - Tecnologia em Educagido LTDA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0173/2023 - SME - PROCESSO N° P298107/2024 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacao.
CONTRATADA: Empresa Diego de Brito Oliveira, inscrita no CNPJ sob o
n° 31.625.590/0001-71. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo aditivo decorre do disposto no artigo 57, paragrafo primeiro, inciso IV,
da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes e na Tomada de Pregos N° TP23003- SME.
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendido no periodo
de 12/03/2024 a 10/06/2024, e 0 PRAZO DE EXECUCAO, compreendido
no periodo de 12/03/2024 a 10/06/2024, ao contrato supracitado, que tem
como objeto a “contratagdo de empresa especializada para executar a
reforma da quadra da Escola Frederico Auto Correia, no distrito de
Taperuaba, no municipio de Sobral/CE”. DATA DA ASSINATURA: 12 de
marco de 2024. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos
- Contratante e Diego de Brito Oliveira - Contratado. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2024 - SME - PROCESSO N°
P259247/2023 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo. CONTRATADA: Empresa WS
Comercio e Servicos LTDA, inscritano CNPJ sob 0 n°® 46.385.061/0001-15.
DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregao Eletronico n® PE23017 - SME, e seus anexos,
os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de géneros
alimenticios I, para atender os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino

de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
DO VALOR GLOBAL: O prego contratual global importa na quantia de R$
143.820,00 (cento e quarenta e trés mil, oitocentos e vinte reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio
serdo provenientes dos recursos: 06. 0112. 306. 0484. 2. 552. 0000. 3. 3. 90.
30.00. 1.500. 1001. 00; 06.0112. 306. 0484. 2. 552. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
550.0000. 00; 06.012.306.0484.2.552.0000. 3. 3.90.30.00. 1. 552. 0000.
00; 06. 0112. 306. 0485. 2. 554. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06.
0112. 306. 0485. 2. 554. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 0112.
306.0485.2.554.0000. 3.3.90.30.00. 1. 552.0000. 00; 06. 012. 306. 0486.
2.556.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 0112. 306. 0486. 2. 556.
0000.3.3.90.30.00.1.550.0000. 00;06.0112.306. 0486.2.556.0000. 3. 3.
90.30.00.1.552.0000.00;06.0112.306.0487.2.562.0000. 3. 3.90. 30. 00.
1. 500. 1001. 00; 06. 0112. 306. 0487. 2. 562. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550.
0000. 00; 06.0112.306.0487.2.562.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de execugio do contrato
é de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura.DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada por servidor da Secretaria Municipal
da Educacao, indicado por portaria, especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO ser4 realizada por técnico designado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, indicado por portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE. DATA DA
ASSINATURA:09 de abril de 2024. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e William Sales da Silva -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICADA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2024 - SME - PROCESSO N°
P259247/2023 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacdo. CONTRATADA: Empresa DLA
Comercial de Alimentos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
24.334.945/000108, DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE23017 -
SME, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de géneros alimenticios I, para atender os alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo [ - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O preco contratual
global importa na quantia de R$ 56.430,00 (cinquenta e seis mil,
quatrocentos ¢ trinta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos: 06.
0112. 306. 0484. 2. 552. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 0112.
306.0484.2.552.0000.3.3.90.30.00. 1. 550. 0000. 00; 06. 012. 306. 0484.
2.552.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00; 06. 0112. 306. 0485. 2. 554.
0000.3.3.90.30.00.1.500.1001.00;06.0112.306.0485.2.554.0000. 3. 3.
90.30.00.1.550.0000.00; 06.0112.306.0485.2.554.0000. 3. 3.90. 30. 00.
1. 552. 0000. 00; 06. 012. 306. 0486. 2. 556. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500.
1001.00; 06.0112.306. 0486.2.556.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00;
06.0112.306.0486.2.556.0000. 3. 3.90.30.00. 1. 552.0000. 00; 06. 0112.
306. 0487. 2. 562. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 0112. 306.
0487.2.562.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 0112. 306. 0487. 2.
562.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00. DO PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia e de execucdo do contrato ¢ de 12 (doze) meses a partir da
sua assinatura.DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada por servidor da Secretaria Municipal da Educacao, indicado
por portaria, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. AFISCALIZACAO sera
realizada por técnico designado pela SECRETARIA MUNICIPALDA
EDUCACAO, indicado por portaria, especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE. DATA DA ASSINATURA:09 de abril de 2024. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e Diego
Marcondes Cartaxo Tavares - Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 048/2024 - SME - PROCESSO N°
P224298/2022 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagcdo. CONTRATADA: Empresa
TRANSLALI Locagdes e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
30.038.119/0001-14 . DA FUNDAMENTACAO LEGAL:O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE23002 -
SME, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n®
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
contratagao de pessoa fisica e/ou juridica para executar servigos de transporte
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escolar - Regional IV (Sede, Aracatiagu I, Bilheira I, Bilheira 11, Bonfim I,
Jordao I, Jordao II, Patos I, Rafel Arruda I, Taperuaba I, Taperuaba II.
Taperuaba 111, Patriartca I), a serem executados em regime de empreitada
pelo menor pre¢o do km rodado por itinerario, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O preco
contratual global importa na quantia de R$ 189.889,92(cento e oitenta e nove
mil, oitocentos ¢ oitenta e nove reais e noventa ¢ dois centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio
serdo provenientes dos recursos: 06. 01 12. 368. 0487. 2. 558. 3. 3. 90. 36. 02
1.550.0000.00 06.01 12.368.0487.2.558.3.3.90.36.02 1.500. 1001. 00
06.01 12.368.0487.2.558.3.3.90.36.02 1.571.0000. 00 06. 01 12. 368.
0487.2.558.3.3.90.36.021.553.0000.0006.01 12.368.0487.2.558.3.3.
90.39.001.550.0000.0006.01 12.368.0487.2.558.3.3.90.39.00 1. 500.
1001.00 06.01 12.368. 0487.2.558.3.3.90.39.00 1. 571. 0000. 00 06. 01
12.368.0487.2.558.3.3.90.39.00 1. 553.0000. 00 06. 03 12. 368. 0487. 2.
547.3.3.90.36.02 1. 540.0000. 00 06. 03 12.368. 0487.2.547.3.3.90. 39.
00 1. 5400. 0000. 00 DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 ( doze) meses contado a partir de sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada por servidor da
Secretaria Municipal da Educagdo,indicado por portaria, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico
designado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, servidor da
Secretaria Municipal do Transito e Transportes (SETRAN), indicado por
portaria, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE .
DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2024. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e lara Silva Mendes -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

PORTARIA N° 193/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragao especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0199/2022 - SME da Secretaria
Municipal da Educacédo, que tem como objeto a “prestacdo de servicos de
transporte escolar (Regional II), a serem executados em regime de
empreitada pelo menor prego do km rodado por itinerario - Item 13” a fim de
realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA
CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr.
FRANCISCO BRUNO MAIA MARQUES, ASSISTENTE TECNICO II
DAS-2. Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribuig¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucao do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel
cumprimento do Contrato ¢ seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
IV - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modifica¢ao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou

certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢does em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024 FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 194/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 0181/2022 - SME da Secretaria
Municipal da Educagao, que tem como objeto a “contratagao de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (Regional III - Rota
Rafael Arruda), a serem executados em regime de empreitada pelo menor
preco do km rodado por itinerario - Item 117 a fim de realizar o
acompanhamento e fiscaliza¢ao do referido instrumento. I - GESTOR: Sra.
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CELULA DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. FRANCISCO
BRUNO MAIA MARQUES, ASSISTENTE TECNICO II DAS-2. Art. 2°
Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucao do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
IV - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modifica¢ao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza ¢ prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicac@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execug@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024 FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagéo.

PORTARIA N° 195/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao nos
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termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lein° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0180/2022 - SME da Secretaria
Municipal da Educagdo, que tem como objeto a “prestacdo de servigos de
transporte escolar (Regional I - Rota Caracara e Aracatiagll), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario - Item 09” a fim de realizar o acompanhamento e fiscaliza¢do do
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES,
GERENTE DA CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. I -
FISCAL: Sr. FRANCISCO BRUNO MAIA MARQUES, ASSISTENTE
TECNICOII DAS-2. Art. 2° Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucgdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢dao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario. Secretaria Municipal
da Educacgao de Sobral, Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagéo.

PORTARIA N° 196/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administra¢do nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 0137/2022 - SME da Secretaria
Municipal da Educagéo, que tem como objeto a “contratagdo de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (Regional III - Rota
Rafael Arruda), a serem executados em regime de empreitada pelo menor
preco do km rodado por itinerario - Item 187 a fim de realizar o
acompanhamento e fiscaliza¢ao do referido instrumento. I - GESTOR: Sra.
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CELULA DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. II - FISCAL: Sr. FRANCISCO

BRUNO MAIA MARQUES, ASSISTENTE TECNICO II DAS-2. Art. 2°
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugéo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
1V - Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificacdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucao do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execu¢@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas as
disposi¢oes em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagio.

PORTARIA N° 197/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administra¢do nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 0628/2019 - SME da Secretaria
Municipal da Educagido, que tem como objeto a “contratagdo de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (02), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario - Item 11.1” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. ROCHELE CASSIA TEIXEIRA
BASTOS, COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA SME. 1II -
FISCAL: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA
CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execug¢do do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagido
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
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CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugao dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execu¢@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, ficando revogadas todas as
disposi¢oes em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 198/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 0636/2019 - SME da Secretaria
Municipal da Educagio, que tem como objeto a “contratagao de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (02), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario - Itens 36.1, 37.1 e 39.1” a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizagao do referido instrumento. I - GESTOR: Sra. ROCHELE CASSIA
TEIXEIRA BASTOS, COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA SME.
Il - FISCAL: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA
CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; IIT - Verificar ¢ atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modifica¢ao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informacgdes sobre a
execugao do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicac@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execuc@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 199/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0638/2019 - SME da Secretaria
Municipal da Educagao, que tem como objeto a “contratagao de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (02), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sra. ROCHELE CASSIA TEIXEIRA BASTOS,
COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA SME. II - FISCAL: Sra.
LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA CELULA DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. Secretaria Municipal
da Educacao de Sobral, Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagio.

PORTARIA N° 200/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. [Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0627/2019 - SME da Secretaria
Municipal da Educagdo, que tem como objeto a “contratac@o de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (02), a serem
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executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario - Itens 10.1 e 32.1” a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizag@o do referido instrumento. [ - GESTOR: Sra. ROCHELE CASSIA
TEIXEIRA BASTOS, COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA SME.
I - FISCAL: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA
CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. Art. 2° Compete a0
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar ¢ solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execu¢@o do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificacdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagido
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execu¢do do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdoes em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagio.

PORTARIA N°201/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. [l e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0701/2019 - SME da Secretaria
Municipal da Educagdo, que tem como objeto a “contratacdo de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (02), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario - Item 5.1” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. ROCHELE CASSIA TEIXEIRA
BASTOS, COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA SME. 1II -
FISCAL: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA
CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. Art. 2° Compete a0
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais

utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificac@o
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigacgdes; XVI - Confirmar a execugao dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execu¢@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas todas as
disposigdoes em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagéo.

PORTARIA N°207/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. [I1 e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0697/2019 - SME da Secretaria
Municipal da Educagdo, que tem como objeto a “contratacdo de pessoa fisica
e/ou juridica para executar servigos de transporte escolar (02), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario - Item 30.1” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagao do
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. ROCHELE CASSIA TEIXEIRA
BASTOS, COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA SME. II -
FISCAL: Sra. LARA VASCONCELOS SOARES, GERENTE DA
CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SME. Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execucdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicag@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
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das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execuc@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 05 de Abril de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagio.

PORTARIA N°208/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragio nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 046/2024 - SME da Secretaria Municipal
da Educacdo, que tem como objeto a “aquisi¢ao de géneros alimenticios I,
para atender os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral/CE,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na propostada CONTRATADA ” a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizacao do referido instrumento. I - GESTOR: Sra.
Ana Karina Borges de Avila, Assistente Técnico. IT - FISCAL: Sra. Roberta
Ponte Fonteles, Gerente da Célula de Alimentagao Escolar da SME. Art. 2°
Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 1II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; II1 - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
1V - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execu¢do do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigcos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correciao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execug@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral,
Estado do Ceara, 09 de abril de 2024 FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 209/2024 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO DA EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. [11 e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SME; CONSIDERANDO a

Recomendag@o n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato ¢ fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 047/2024 - SME da Secretaria
Municipal da Educacdo, que tem como objeto a “aquisicdo de géneros
alimenticios I, para atender os alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA ” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sra. Ana Karina Borges de Avila,
Assistente Técnico. II - FISCAL: Sra. Roberta Ponte Fonteles, Gerente da
Célula de Alimentagao Escolar da SME. Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar
e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servi¢os executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar
em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias
que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do
Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execug@o do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato ¢ as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregio; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execug@o do objeto contratado. Art. 4°
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal da Educagao de
Sobral, Estado do Ceara, 09 de abril de 2024. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 103/2024-SMS, DE 09 DE ABRIL DE 2024. DISPOE
SOBRE A ATUALIZACAO DA RELACAO DE PROFISSIONAIS
APTOS AO RECEBIMENTO DE GRATIFICACAO DE
RESPONSANILIDADE TECNICA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art.
39, inciso X da Lein® 1.607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais
legislagdes pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO a
Lei n° 1614, de 09 de margo de 2017, que institui a Gratificacdo de
Responsabilidade Técnica (RT) no ambito da Secretaria Municipal da
Satde; CONSIDERANDO o Decreto n®2.642 de 05 de maio de 2021, que
altera a regulamentacdo da concessdo da Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica instituida pela Lei n® 1614, de 09 de margo de
2017; e CONSIDERANDO necessidade de atualizar a relacdo de
profissionais que exercem Responsabilidade Técnica sobre servigos de
satde, no ambito da Secretaria Municipa | da Saude; RESOLVE: Art. 1° -
Fica autorizado o pagamento da Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica aos profissionais de saude relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, indicados como Responsaveis Técnicos de Unidades Basicas de
Satude e de Unidades da Ateng@o Especializada a Satude. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, Estado do Cear4, aos dias 09 de
abril de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Saude.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 15/2024-SEINFRA - PROCESSO N°
P234414/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADA: FRANCISCO ROMENIK
PARENTE PONTES - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
29.276.312/0001-04, representada pelo Sr. FRANCISCO ROMENIK
PARENTE PONTES. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato
tem como fundamento o edital da Tomada de Precos n° TP23003-
SEINFRA e seus anexos, os preceitos do direito ptiblico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias
ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE PRACA
COM QUADRA NA LOCALIDADE DE SAO DOMINGOS, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. VALOR: R$ 670.012,62 (seiscentos e
setenta mil, doze reais e sessenta ¢ dois centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio sdo
provenientes dos recursos: 28.01.15.451.0040. 2360.44905100.
1500000000 (Tesouro Municipal). DA GESTAO: Jodo Paulo de Siqueira
Prado, Coordenador de Obras da SEINFRA. PRAZO: O prazo de execugdo
sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir do 5° dia 1til
apos a emissdo da Ordem de Servico. DATA DA ASSINATURA: 08 de
abril de 2024. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO
DA INFRAESTRUTURA - FRANCISCO ROMENIK PARENTE
PONTES - Representante da FRANCISCO ROMENIK PARENTE
PONTES - ME. VISTO: Joao Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINFRA.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 103/2024-SMS, DE 09 DE ABRIL DE 2024 %
MATRICULA PROFISSIONAL UNIDADE DE TRABALHO VALOR SECRETARIA DO URBAN ISMO, HAB ITA(;AO
44533 M B F dasil Centro de Satude da Familia Pro. Norma Soares - RS 200,00
arcu; ranno Perrexrada ilva - — ((;SFdA::“’ dalBrI:[si]m _ : X E MEIO AMBIENTE
egilania Parente de entro de Saude da Familia Maria Floréncio de
38403 Albuquerque Aratjo Assis Romdo - CSF Alto do Cristo R$ 200,00
29068 Tsabelle Frota Ribeiro Queiroz |~ Conro de Satde d[irz:::;iju“da Prado - CSF R$ 200,00 ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 02/2024-SEUMA.
26572 Angelisa Aratio de Sousa Centro de Sa](\n/([i:sziil::t_ngiSaFAl;;lz:);](])oHerculano & [ L0000 OBJETO: CONTRAFI:ACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PABA
e L T e IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO
e 'i“?‘“}“\i"ﬂ, — . SOCIOAMBIENTAL DE SOBRAL - ETAPA 2, NO AMBITO DO
. entro de Saude da Familia aria Carmelita
26577 Dyanna Kelly Almeida Linhares Andrade da Silva - CSF Bonfim R$ 200,00 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL DE
20202 Liliane Nara de Siqueira Bastos | <" 4¢ Satde da Familia Francisco Moura Vieira | g 599,09 SOBRAL - PRODESOL. NUMERO DO CONTRATO: 010/2024 -
31220 Letci Ferreira de Amorim | o710 9 Saide edle; facn;ilie:: L?gsr;\bdelmoumem RS 20000 SEUMA. PRAZO DE EXECUCAO: 12 (dqze) meses corridos, a partir do 5°
36225 Loide Cardoso Farias Centro de Saide da Familia Doutor Manoel RS 20000 dia util apés a emissdo da ordem de servico. EMPRESA EXECUTORA:
n - rn - n ’ bl
Marinho - CSF Caioca MAESTRIA COMUNICACAO E EVENTOS LTDA, CNPJ N°
45080 Suelena Maria Fernandes Centro de Saude da Familia Enfermeira Maria das RS 200,00 . iy~
Gadelha Dores Gongalves - CSF Campo dos Velhos : 08.638.883/0001-71. VALOR DA OBRA: R$ 1.471.644,00 (um milhdo e
Heloisa Maria Caval C de Satde da Familia Dr. J dir P . . .
45063 O o O e i e, O carandif Pontes | Rs 200,00 quatrocentos e setenta € um mil e seiscentos e quarenta e quatro reais).
a7 Mayling Andrade Vasconcelos | Centro de Satide da Familia Dr. Grijalba Mendes RS 200,00 Autorizamos a empresa MAESTRIA COMUNICACAO E EVENTOS
Justo Carneiro - CSF Coelce i . . . ~ ~
e Kosstane Frota do Nascimento | CEMtTo G Saade da Familia Indcio Rodrigues Lima | oo LTDA a cumprir os servigos de implementag¢@o do Programa de Educagao
_____-CSPCohablll _____ Socioambiental de Sobral - Etapa 2, no valor de R$ 1.471.644,00 (um milhdo
33733 Ana Kelly Candido Vasconcelos | Cenire de Saide da Familia Gerardo Carnciro RS 200,00 B : :
_ _Hardy - CSF Estagio ] ’ e quatrocentos e setenta e um mil e seiscentos ¢ quarenta ¢ quatro reais).
44529 | Liduina Dayse Rocha Maranhdo | C10 de Satde da Familia Dr. Estevam Ferreira da | - g 599 9 Sobral/CE, 05 de abril de 2024. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA -
21964 Bruno Machado Alves (Contro de Satde da Famita Francisco Pedro RS 200,00 SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO EMEIO AMBIENTE.
. . . Centro de Saude da Familia José Salustiano
26587 Raimunda Nonata Silva Oliveira L . R$ 200,00
Caixeiro - CSF Patriarca
20410 Soraya Ferreira Costa Jose Mendes Mont Alverne - CSF Pedrinhas R$200,00 SECRETARIA DO TRABALHO E
Heli Cavalcant Centro de Saude da Familia Leda Prado V - CSF A
26583  Rodrisues Diss o e S Ratae] Amruda R$ 200,00 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
26606 Angeline Paiva do Nascimento | Centro de Satide da Familia Maria Rosingela RS 200,00
odrigues da Silva - CSF Salgados dos o
30212 Elainy Cristiny Silva Ponte Centro de Saade da Familia de Taperuaba RS 200,00 EXTRATO DO CONTRATO N° 0014/2024 - STDE - ESTADO DO
- . Centro de Saude da Familia Everton Francisco A o
32363 Bruna Oliveira Silva e e enon Praneisco | R$200,00 CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N
30213 Giovana Grécia Anselimo Viana | O de Saide da Familia Francinida de Sousa g 50,9 P300963/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
endes - CSF Terrenos Novos 2 ’ . .
43458 Ana Edmir Vasconcelos de Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras RS 200.00 SOBRAL, atraves da SeCretarla dO Trabalh()’ € DeSenVOlVl]mentO
Barros . Dross - CAPS AR . - Econémico. CONTRATADA: ALBERFLEX INDUSTRIA DE MOVEIS
4452 Marcela Almida Freire | €110 de AU Bacoreslpleool e outis | gs 200,00 LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 60.656.774/0001-05
s .656. .
29055 Sergio Rodrigues Duarte Célula de Residéncia T éuti R$ 200,00 A . o : M 0
33746 Luis Fernando Osterno Centro de Atengio Psicossocial - CAPS Geral RS 200,00 FUNDAMENTACAO LEGAL: ért. 86,83 » INCISO II, da Lei Fe.deral N
13774 Francisca Samara Mondes Sousa | O 9 Sa6de da Familia Dr. Tomaz Coréa de | g 500,09 14.133/2021. OBJETO: Aquisicdes de Mobiliario Escolar destinados a
ragdo - CSF Sinha Saboia . . P ., . ..
- » Centro do Atengao Psicossocial Infantojuvenl - equipar a Brinquedoteca, na Biblioteca Publica Municipal de Sobral/CE.
ais Resende de Sousa Amaral CAPS [ R$ 200,00 N . . .
= — . MODALIDADE: Aquisi¢des de cadeiras destinadas a equipar o Centro de
42838 Lavina Carmeivo Alencar | 1110 de Refirencia o foctologia de Sobral - | s 200,00 Convencdes do Municipio de Sobral/CE. VALOR GLOBAL: R$ 235.250,00
. : 250,
. C de Satde da Familia D do Padre José . . . . . X
26576 Dayse Lane Sampaio Costa entro de Sahde da Familia Uebutado Padre 105¢ 1 ks 200,00 (duzentos e trinta e cinco mil e duzentos e cinquenta reais). DOTACAO
43461 Elem Juliana Silva Santana Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Geral RS 200,00 ORCAMENTARIA 260 1 04 1 22 0500 1 396 44905200 1500000000
26584 Ingrid Atlas Almeida B Centro de Saude da Familia Leda Prado III - CSF RS 200,00 2 « A . .
nerid Atlas Almeida Bezerra Jordio - PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
44489 Andréa Oliveira Brito Contro de Saide da Familia Antonio Ribeiroda | - pg 200,00 meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA:
44547 Maria Larisa Soares Carneigo | CoMTO de Satde da Familia Herbert de Sousa - CSF | ps 99,09 Sobral/CE, 08/04/ 2024'. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
P oris perei o Centro de Satde da Familia Doutor Thomaz Coréa | s 20000 CONTRATANTE: Francisco Bruno Monte Gomes - SECRET{%RIO DO
Anagio - CSF Sinhi Saboia : TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
20362 Ménica Silva Farias Centro de Saude da Familia Dona Maria Eglantine RS 200,00 . L
Monica Silva Farias Ponte Guimaries - CSF Dom Expedito : REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Carlos Antonio Perotti.
3418 Luiza Jocym[;nir;lea Freire Centro de Saude dgg;?g‘;::;ai“““ Adeodato - RS 200,00 Dayanne Kel]y COelhO ROdrigueS _ COORDENADORA JURIDICA
44711 Dayana Vieira Ananias Centro de S“‘““;;{:SF“C";‘:‘SE‘:;?: Cavaleanic de R$200,00 DA STDE.
26579 Flora Lia Leal da Costa Trevo Quatro Folhas R$200,00
44568 Suelem Dias Monteiro Oliveira Célula de Saude da Mulher R$200,00 ~
44557 Niara de Queiroz Sales Viana | Centro de Saide da F“g(‘;l:e?‘ José Nilson Ferreira | p¢>00,00 SECRETARIA DA SEGURANQA CIDADA
20288 Sandra Maria Carneiro Flor Centro de ia de Sobral R$200,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 006/2024 - GCMS - DESIGNA GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 002/2024 - GCMS A COMANDANTE DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 68 da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos
firmados pela GCMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor
de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores
constantes no anexo Unico desta portaria, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n° 002/2024 - GCMS, que tem como objeto a “contratacdo de
empresa para fornecimento de garrafdes de 4gua mineral 201, para atender a
demanda da Guarda Civil Municipal, nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia e na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos
do Processo n°® 296654/2024” a fim de realizar o acompanhamento e
fiscaliza¢@o do referido instrumento. Paragrafo inico. Cabera ao gestor e ao
fiscal observarem o disposto na clausula décima nona do contrato 002/2024 -
GCMS. Art. 2° Os documentos essenciais da contratagdo, a exemplo dos
Estudos Preliminares, do ato convocatoério e seus anexos, do contrato, e
demais documentos indispensaveis a fiscaliza¢@o, podem ser consultados no
Processon®P296654/2024. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato. Art. 4° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, 09 de abril de 2024. Simone Machado Oliveira - Comandante da
Guarda Civil Municipal de Sobral.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 006/2024 - GCMS
GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO 002/2024 - GCMS
NOME MATRICULA DESIGNACAO/FUNCAO
GESTOR DO CONTRATO
GESTOR SUPLENTE DO CONTRATO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

Francisco Hamilton Ferreira da Silva 8.150

Paulo Roberto de Sousa 8.133

Carlos Régis Sousa Ponte 8353

Nata da Ponte Parente 24.465

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

ADENDO AO EDITALN® 01/2024 - AMA. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribui¢des
legais, por meio da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
SOBRAL - AMA, TORNA PUBLICO 0o SEGUNDO ADENDO ao processo
seletivo regido pelo Edital n° 01/2024 - AMA, que tem como objeto a
“contratagao de profissionais por tempo determinado e cadastro reserva para
atender a necessidade temporaria do funcionamento do Centro de
Acolhimento Temporario de Caes e Gatos de Sobral (CAT)”, conforme
informagdes abaixo delineadas: Art. 1°Fica ALTERADO o item 3.2 do Edital
n°®01/2024 - AMA, passando a vigorar com a seguinte redacao: “3.2. No ato
de solicita¢@o da inscric¢do, o candidato devera enviar arquivo digital, como
imagem em png, jpg, jpeg, tif ou arquivo em pdf, através de upload, dos
seguintes documentos: a)Documento oficial de identificacdo (RG ou outro
documento oficial com foto); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c)Comprovante de cadastro no Numero de Identificacdo Social (NIS);
d)Comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais (certidao expedida
pelo cartorio eleitoral ou comprovante de ultima votacao); e)Diploma de
graduacdo e especializagdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC), para os candidatos as vagas de Médico Veterinario
Especialista em Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais; f)Carteira de
registro profissional do Conselho Regional de Medicina Veterinaria,
acompanhada da respectiva certiddo negativa de débitos, para os candidatos
as vagas de Médico Veterinario Especialista em Clinica e Cirurgia de
Pequenos Animais; g)Diplomas, certificados e demais documentos que
atestem a qualificagdo do(a) candidato (a), devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagio - (MEC) e regulares no periodo da expedigdo do
documento, assim como comprovantes do seus cursos/instituigdes,
conforme Anexos II e 11, de acordo com o respectivo cargo; h)Documento
comprobatorio de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
da atividade no exercicio da fungdo para as atividades a que concorre;
i)Documentagdo comprobatoria da deficiéncia do(a) candidato(a), nos
termos do item 4.5.” Art. 2° Fica EXCLUIDA a taxa de inscrigio a que se
refere o item 3.4 do Edital n® 01/2024 - AMA, passando a ser gratuita a
inscrigio no presente processo seletivo. Art. 3° Ficam EXCLUIDOS os itens
3.6, 3.15 e 3.17 do Edital n° 01/2024 - AMA, uma vez que a inscri¢do no
processo seletivo passara a ser a titulo gratuito. Art. 4° Fica ALTERADO o
item 3.16 do Edital n® 01/2024 - AMA, passando a vigorar com a seguinte
redagdo: “3.16. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacdo e o
envio dos dados no Formulario Eletronico de Solicita¢do de Inscri¢do”. Art.
5° Permanecem inalterados os demais itens ¢ anexos constantes no Edital n®
01/2024 - AMA, bem como nos seus respectivos adendos. Sobral/CE, 09 de
abril de 2024. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral.

AVISO DE RETIFICACAO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE
EQUIPAMENTO - AMA, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
1777,de 13 de margo de 2024, pagina 19.

ONDE SE LE:
1 | Gaveteiro volante 03 gavetas | 253770
LEIA-SE:
1 | Gaveteiro volante 03 gavetas ‘ 253778

Sobral/CE, 09 de abril de 2024. URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA - Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA. Visto: JOSE CLAUDIO PINTO MARTINS - Procurador-
Chefe daAMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2024. CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, representado pelo
Diretor Presidente o Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA:
GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A,
inscrita no CNPJ n° 03.157.268/0002-00. DO OBJETO: Aquisi¢do de
Fluorsilicato de Sodio, destinado a atender as demandas das Estagdes de
Tratamento de Agua Sumaré e Dom Expedito, pertencente ao Saae Sobral.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregao Eletronico n® 23018 - Saae, e seus anexos, os
preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias a0 cumprimento de seu
objeto. DO VALOR R$ 208.035,00 (duzentos e oito mil e trinta e cinco reais).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratag@o serdo provenientes dos recursos: 28.02.17.512. 0036.2.564.33.
90.30.00.1.899. 0000.00. - Fonte de Recurso: Municipal. DO PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada
pelo Sr. José Osvaldo Linhares Silva, Gerente de Monitoramento da
Qualidade dos Produtos, na qualidade de gestor, e a fiscalizagdo sera
realizada pelo Sr. Francisco Renan Gongalves, Analista de Saneamento da
Gerencia de Monitoramento da Qualidade dos Produtos, especialmente
designados para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no
art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 09 de abril
de 2024. SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Gabriel Guedes Zinani:
REPRESENTANTE DA CONTRATADA - Lucas Silva Aguiar:
PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEACAO 130/2024 - A Sra. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sobral, e o art. 72 Inciso 11 da lei Organica do Municipio, combinados com
a Lei Municipal n° n° 2325 de 13 de fevereiro de 2023. RESOLVE: Nomear
o(a) Sr(a). FRANCISCO ERASMO BASTOS MADEIRA para o cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL, lotado(a) no gabinete da
vereadora ALEXSANDRA CAVALCANTE ARCANJO VASCONCELOS
com atribuigdes e vencimentos previstos na Lei n® 2325 de 13 de fevereiro de
2023, publicada em 13 de fevereiro de 2023. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de abril de 2024. Maria Socorro
Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL.

ATO DE NOMEACAO 131/2024 - A Sra. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, combinados com
a Lei Municipal n® 2203 de 19 de janeiro de 2022. RESOLVE: Nomear o(a)
Sr(a). FRANCISCA KAUANE SOARES CARNEIRO para o cargo de
CONSULTOR LEGISLATIVO, lotada no gabinete da vereadora
ALEXSANDRA CAVALCANTE ARCANJO VASCONCELOS , com
atribui¢des e vencimentos previstos em Lein® 2203 de 19 de janeiro de 2022,
publicada em 25 de janeiro de 2022. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 03 de abril de 2024. Maria Socorro Brasileiro Magalhdes -
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPALDE SOBRAL.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DE CONVENIO N° 002/2024 - CONCEDENTE:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. - CONVENENTE: SANTA CASA MISERICORDIA
DE SOBRAL - SCMS - Convénio que entre si celebram o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS ¢ a
SANTA CASA MISERICORDIA DE SOBRAL visando o fomento da
promogao das agdes de satde publica assisténcias, especialmente na rede de
atencdo a saude da pessoa com deficiéncia, incentivando a formacao de
profissionais médicos para atuagdo no cuidado a pessoa com deficiéncia,
realizagdo de servigos e procedimentos cirurgicos em ortopedia pediatrica,
no tratamento do pé torto congénito e¢ outros agravos afins, em carater
complementar com o sistema unico de saude - sus para atender a demanda da
area descentralizada de satide de sobral, visando contribuir para diminuir a
caréncia de profissionais com formacdo na especialidade, tudo em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de
Regionalizagdo - PDR do estado do Ceara e fomento no ambulatorio
académico. DO OBJETO: O presente convénio tem por finalidade o
compartilhamento de recursos financeiros entre 0 CPSMS e a SANTA CASA
MISERICORDIA DE SOBRAL, conforme plano de trabalho em anexo,
parte integrante do presente instrumento, para fins de fomentar a promogao
das agdes de saude publica assistenciais, especialmente na Rede de Atengao a
Saude da Pessoa com Deficiéncia, incentivando a formagéo de profissionais
médicos para atuacdo no cuidado a pessoa com deficiéncia, realizagdo de
servigos e procedimentos cirirgicos em ortopedia pediatrica, no tratamento
do pé torto congénito e outros agravos afins, em carater complementar com o
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Sistema Unico de Satde - SUS, para atender a demanda da ADS de Sobral,
visando contribuir para diminuir a caréncia de profissionais com formagao na
especialidade, tudo em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e
o Plano Diretor de Regionaliza¢do - PDR do Estado do Ceara e fomento do
ambulatorio académico. DO VALOR GLOBAL: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais) - DATA DA ASSINATURA: 02/04/2024. DA VIGENCIA: 12
meses contado da data da assinatura. - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Exercicio 2024 - Atividade 0101 10 302 1002 2.004 - Manutengao das A¢des
do Centro Especializado em Reabilitacdo de Sobral/CER, Classificacao
econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica, com Recursos
Proprios, fonte: 1500000000. - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°
14.133/2021, e suas alteragdes, Lei Complementar n® 101/2000, Lei n°
8.080/1990, Instru¢ao Normativa STN n° 01, de 15/01/1997 - suas altera¢des
legais e as normas estatutarias do CPSMS - Assina pela Concedente: Andréa
Silveira de Assis Linhares - Diretora Executiva CPSMS. - Assina pela
Convenente: Regina Célia Carvalho da Silva - Diretora Geral da SCMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20240021 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADO: CMC - CLINICA MEDICA
CARDIOVASCULAR LTDA - CNPJ: 01.672.780/0001-89 - CONTRATO
N° 20240021 - OBJETO: Contratagao de empresa destinado a prestagao de
servigos em saide publica e a realizagdo de atendimentos médicos aos
usuarios do Sistema Unico de Satude (SUS) para suprir a demanda dos
municipios consorciados e garantir a manutengao dos servicos essenciais de
saude. - VALOR GLOBAL: RS 34.501,50 (trinta e quatro mil, quinhentos e
umreais e cinquenta centavos). - DATADA ASSINATURA: 26/03/2024. DA
VIGENCIA: Inicio em 01/04/2024 até 31/03/2025. - DOTACAO
ORCAMENTARIA: Exercicio 2024 - Atividade: 0101.103021002.2.003 -
Manutengdo das Agdes de Saude da Policlinica/Sobral, Classificagdo
econdmica - 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
3.3.90.39.57 - Servigos médico-hospitalar - ambulatorios, com Recursos
Proprios, Fonte de recursos 1500000000. - DA FUNDAMENTACAO:
Artigo 57, Inciso 11, todos da Lei Federal n°. 8.666/1993 com suas alteragoes.
- Assina Pela Contratante: Andréa Silveira de Assis Linhares - DIRETORA
EXECUTIVA. - Assina Pela Contratada: Luis Henrique Correia Lima de
Oliveira. - FISCAL DO CONTRATO: Mariana Castelo de Sousa Duarte.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20240023. - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA: ERGO OFFICE COMERCIO DE
MOVEIS LTDA. - CNPJ: 49.410.635/0001-56. - Contrato N° 20240023. -
DO OBJETO: Aquisi¢des de equipamentos mobiliario e de escritorios para
atender as necessidades da Policlinica Bernardo Félix da Silva, unidade
gerida pelo Consorcio Publico de Saude da Microrregidao de Sobral -
CPSMS. - DO VALOR GLOBAL: R$ 59.020,00 (cinquenta e nove mil, vinte
reais). - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2024, Atividade
0101.103021002.2.003 Manuten¢dao das Agdes de Saude da
Policlinica/Sobral, Classificacdo econémica 4.4.90.52.00 Equipamentos e
material permanente, Subelemento 4.4.90.52.42, com Recursos Proprios,
Fonte 1500000000. - DA ASSINATURA:02/04/2024 - DA VIGENCIA:
Inicio 05/04/2024. - Termino: 31/12/2024. - DAFUNDAMENTACAO: Lei
Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes Publicas c¢/c os termos da Lei
Federal n° 10.520, de 17/07/2002- ASSINA PELA CONTRATANTE:
Andréa Silveira de Assis Linhares - DIRETORA EXECUTIVA. - ASSINA
PELA CONTRATADA: Leandro Guerreiro Lambogli. - FISCAL DO
CONTRATO: Elane Cristina da Silva Fernandes.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20240024. - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA: EDNAN DA COSTA LIMA. -
CNPJ: 43.262.855/0001-01. - Contrato N° 20240024. - DO OBJETO:
Aquisi¢des de equipamentos mobilidrio e de escritorios para atender as
necessidades do CEO-R Reitor fcaro de Sousa Moreira, unidade gerida pelo
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Sobral - CPSMS. - DO
VALOR GLOBAL: R$ 5.370,90 (cinco mil, trezentos e setenta reais e
noventa centavos). - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2024,
Atividade: 0101.103021001.2.002 - - Manutengao das A¢des de Saude Bucal
do CEO R/Sobral, Classificagdo economica: 3.3.90.30.00 - Material de
consumo, Subelemento3.3.90.30.21, com Recursos Proprios, Fonte
1500000000. DA DOTACAO ORCAMENTARIA Exercicio 2024,
Atividade: 0101.103021001.2.002 - Manuten¢ao das Ag¢oes de Satude Bucal
do CEO R/Sobral, Classificacdo econdmica: 4.4.90.52.00 Equipamentos e
material permanente, Subelemento 4.4.90.52.42, com Recursos Proprios,
Fonte 1500000000. - DA ASSINATURA:02/04/2024 - DA VIGENCIA:
Inicio 05/04/2024. - Termino: 31/12/2024. - DAFUNDAMENTACAO: Lei
Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes Publicas c¢/c os termos da Lei
Federal n° 10.520, de 17/07/2002- ASSINA PELA CONTRATANTE:
Andréa Silveira de Assis Linhares - DIRETORA EXECUTIVA. - ASSINA
PELA CONTRATADA: Ednan da Costa Lima. - FISCAL DO CONTRATO:
Madeline Maria Frota Amorim.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20240025. - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA: EDNAN DA COSTA LIMA. -
CNPJ: 43.262.855/0001-01. - Contrato N° 20240025. - DO OBJETO:
Aquisi¢des de equipamentos mobilidrio e de escritorios para atender as
necessidades da Policlinica Bernardo Félix da Silva, unidade gerida pelo
Consorcio Publico de Satide da Microrregiao de Sobral - CPSMS. - DO
VALOR GLOBAL: R$ 19.914,00 (dezenove mil, novecentos e quatorze
reais). - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2024, Atividade
0101.103021002.2.003 Manutencao das Agdes de Saude da
Policlinica/Sobral, Classificacdo econémica 4.4.90.52.00 Equipamentos e
material permanente, Subelemento 4.4.90.52.42, com Recursos Proprios,
Fonte 1500000000. - DA ASSINATURA:02/04/2024 - DA VIGENCIA:
Inicio 05/04/2024. - Termino: 31/12/2024. - DAFUNDAMENTACAO: Lei
Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes Publicas c¢/c os termos da Lei
Federal n® 10.520, de 17/07/2002 - ASSINA PELA CONTRATANTE:
Andréa Silveira de Assis Linhares - DIRETORA EXECUTIVA. - ASSINA
PELA CONTRATADA: Ednan da Costa Lima. - FISCAL DO CONTRATO:
Elane Cristina da Silva Fernandes.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20240026. - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA: ERGO OFFICE COMERCIO DE
MOVEIS LTDA. - CNPJ: 49.410.635/0001-56. - Contrato N° 20240026. -
DO OBJETO: Aquisig¢des de equipamentos mobiliario e de escritorios para
atender as necessidades do CEO-R Reitor fcaro de Sousa Moreira, unidade
gerida pelo Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Sobral -
CPSMS. - DO VALOR GLOBAL: R$ 100,00 (cem reais). - DADOTACAO
ORCAMENTARIA: Exercicio 2024, Atividade: 0101.103021001.2.002 -
Manutengdo das Ag¢des de Saude Bucal do CEO R/Sobral, Classificagdo
econdmica: 3.3.90.30.00 - Material de consumo, Subelemento3.3.90.30.21,
com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. - DA ASSINATURA:
05/04/2024 - DA VIGENCIA: Inicio 05/04/2024. - Termino: 31/12/2024. -
DA FUNDAMENTACAO: Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes
Publicas c/c os termos da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002- ASSINA
PELA CONTRATANTE: Andréa Silveira de Assis Linhares - DIRETORA
EXECUTIVA. - ASSINA PELA CONTRATADA: Leandro Guerreiro
Lambogli. - FISCAL DO CONTRATO: Madeline Maria Frota Amorim.

EDITAL CPSMS N° 04/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL FUNDAMENTAL PARA OCUPAR O
QUADRO DA POLICLINICA BERNARDO FELIX DA SILVA,
UNIDADE GERIDA PELO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS NOS TERMOS DAS
NORMAS ESTATUTARIAS. O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL -CPSMS, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n®. 12.208.466/0001-66, com sede na Cidade
de Sobral, no Estado do Ceard, a Rua Padre Antonio Ibiapina, n°. 170, Centro,
por intermédio do sua Diretora Executiva, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso X,
da Constitui¢ao Federal de 1988, juntamente com a Policlinica Bernardo
Félix da Silva, por sua Diretora Geral, torna publico e estabelece as normas
para a abertura das inscrigdes e realizag@o do processo seletivo simplificado
objetivando futura contratagdo por tempo determinado de pessoal, para
desempenho das fungdes constantes no ANEXO I, destinadas a Policlinica
Bernardo Félix da Silva, em decorréncia de excepcional interesse publico,
garantindo o processo de democratizagdo e descentralizagao das Politicas de
Satide Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1. Justifica-se a
presente selegdo simplificada para contratagdo temporaria o excepcional
interesse publico do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Sobral -
CPSMS na manutengdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento da promocdo de agdes de saude publica assistenciais,
prestacdo de servigos especializados de média e alta complexidade, em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de
Regionalizagdo na politica de satide do Estado do Ceara, de acordo com o
artigo 5° do Estatuto do CPSMS. 1.2. O processo seletivo sera regido por este
edital e seus anexos, expedidos pelo Consorcio Publico de Satde da
Microrregido de Sobral - CPSMS, sob a supervisio da dire¢@o da Policlinica
Bernardo Félix da Silva. 1.3. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de
contrato administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério
da administragdo publica. O prazo de contratagdo podera ser inferior a 12
(doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga
decorrente de substituigdo por motivo de férias, licengas e demais casos
previstos no artigo 60 do Estatuto. 1.4. A classificagao final na Selegdo a que
se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratacao, mas tdo
somente a expectativa de serem contratados, obedecendo a rigorosa ordem
de classificagao, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
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bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.5. A quantidade de vagas, fungdes, habilitaco,
atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritas no ANEXO I deste edital. 1.6. A fonte de recursos
para o pagamento dos profissionais selecionados para as fun¢des constantes
do ANEXO I sera oriunda do Or¢gamento Anual do CPSMS. 1.7. O processo
seletivo simplificado sera coordenado e executado pelo Consorcio Publico
de Saude da Microrregido de Sobral - CPSMS, através da Dire¢ao Geral da
Policlinica Bernardo Félix da Silva, unidade gerida pelo CPSMS, situada na
Av. Monsenhor Aloisio Pinto, S/N - Dom Expedito, Sobral-CE. 1.8. O
Consorcio Puablico de Saude da Microrregidao de Sobral - CPSMS nomeara
uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 03
(trés) membros, para acompanhar ¢ executar o processo seletivo
simplificado. 1.9. E obrigatdria a leitura do presente edital pelo candidato,
nao sendo em nenhuma hipdtese esclarecidas duvidas através de e-mail,
telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO -2.1. Sio requisitos basicos para a contratagio: a) Ter sido
aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b) Ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) Ter idade minima de 18 anos, a época da contratagao; f) Possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a funcdo para a qual se inscreveu,
conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO [; g) Possuir
inscrigdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario; h) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) Nao incidir na vedagao
constitucional da acumulagio ilicita de cargos, emprego ou fungao publica;
2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contratagao. 2.3. A
comprovacao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato
da contrata¢ao ou no ato da inscricao, a critério da administrag¢ao, nao sendo,
em hipotese alguma, admitida comprovagao posterior ou extemporanea. 3.
DAS INSCRICOES 3.1. As inscri¢des do presente processo seletivo deverdo
ser efetuadas através do e-mail oficial do CPSMS
(cpsms.selecao2024@gmail.com), no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO II deste edital, obrigatoriamente no
horario das 8h do dia 19 de abril de 2024 até as 23h59 do dia 29 de abril de
2024. 3.2. S6 serao avaliadas as inscrigdes encaminhadas através do e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as
inscri¢des, que indiquem no assunto do e-mail a fungdo para a qual deseja
concorrer ¢ o nome completo do candidato. 3.3. A inscri¢do do candidato
implicaré o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderdao ser alegadas
quaisquer espécies de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera preferencialmente enviar em um
unico arquivo, toda a documentagdo descrita a seguir, no formato PDF
(PortableDocumentFormat): a) Ficha de inscrigao devidamente preenchida e
com foto 3x4; conforme modelo constante no ANEXO III; b) Formulario de
Discriminago de Titulos e suas respectivas pontuagdes PREENCHIDAS
conforme modelo estabelecido nos ANEXO IV (Nivel Superior) e ANEXO
V (Nivel Fundamental), deste edital, com as copias ENUMERADAS dos
comprovantes dos cursos, titulos e experiéncias profissionais; ¢) Documento
de identidade e CPF. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas
por orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97); d) Nao serdo aceitos, para efeito de
identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia,
protocolos de requisi¢do de documentos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre
outros; e) Curriculo Lattes para nivel superior (modelo conforme a
plataforma Lattes através do site: http://www.cnpq.br), JUNTAMENTE
COM AS COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
FORMACAO ACADEMICA E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL. f)
Curriculum Vitae para nivel fundamental, JUNTAMENTE COM AS
COPIAS DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E OS DEMAIS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE FORMACAO E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL. g) No caso de Diploma ou Certificado expedido por
instituicdo estrangeira, sera aceito desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil. 3.5. Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas fora
do prazo estipulado, bem como nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a
juntada posterior de titulos e documentos, sendo considerado valido apenas o
ultimo e-mail enviado. 3.6. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo
com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou,

ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste edital,
tera cancelada sua inscri¢ao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, e o fato seja constatado
posteriormente. 3.7. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscric@o serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.8. Nao
serdo aceitas inscri¢oes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.
3.9. Nao havera pagamento da taxa de inscri¢ao. 3.10. O Consorcio Publico
de Satide da Microrregido de Sobral e a Policlinica Bernardo Félix da Silva
nao se responsabilizardo por pedido de inscri¢ao que nao tenha sido realizado
na forma, prazos e horarios estabelecidos neste Edital, nem por qualquer
falha no envio e recebimento dos arquivos destinados as inscri¢des e
recursos. 3.11. Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma unica fungdo
(categoria), ainda que possuam mais de uma formagdo, devendo no ato da
inscri¢do informar para qual fungdo desejam concorrer. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado
visando o preenchimento de vagas para futura e eventual contratagdo de
pessoal por tempo determinado, se dara através de duas fases, sendo a 1* fase
a avaliag@o curricular (eliminatoria e classificatoria) e a 2* fase de entrevista
individual (eliminatoria e classificatoria). 4.2. DA PROVA DE TITULOS -
4.2.1. 1* Fase - A Prova de Titulos constara de analise curricular, com
atribui¢do de nota inteira na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), conforme
formularios de discriminagdo de titulos e suas respectivas pontuagdes
estabelecido nos ANEXOS IV e V. 4.2.2. Esta fase terd carater eliminatorio e
classificatorio, sendo eliminado o (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a
15 (quinze) pontos. 4.2.3. Somente serdo considerados os titulos que tenham
compatibilidade com o cargo publico de opgdo do candidato. 4.2.4. Para ser
atribuida a pontuagao relativa a experiéncia técnico-profissional, o candidato
devera anexar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas
abaixo: a) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, ou declaragio
do empregador ou contrato do Tomador de Servigos ou, se funcionario de
Poder Executivo Municipal, declaracdo da autoridade competente,
apresentando a matricula do servidor e tempo de servico na area especifica,
ato de nomeagao com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio (D.O.M.),
caso exista, ou Diario Oficial do Estado (D.O.E.); b) Certidao ou declaragao,
no caso de 6rgdo publico, que informe o periodo, discriminando o periodo e a
identificagdo do servigo realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas; c) Contrato de prestacdo de servigos (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos) ou Recibos de
Pagamento de Autonomo (RPA) referentes aos meses de realizagdo do
servigo, acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou
responsavel legal, onde conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo do mesmo ¢ a
descricdo das atividades executadas; d) Contracheques referentes aos meses
de realizagdo do servigo acompanhada obrigatoriamente de declaragao da
Cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méao de obra, em
que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, periodo do mesmo e descricdo das
atividades executadas. 4.2.5. Ndo serdo aceitos como experiéncia
profissional o tempo de estagio, de servigo/trabalho voluntério, de bolsa de
estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. 4.3. DA
ENTREVISTA - 4.3.1. 2* Fase - A Entrevista tera a pontuacdo maxima
estabelecida em 50 (cinquenta) pontos, sendo avaliado do candidato: o seu
desempenho em demonstrar o conhecimento da atividade que pretende
exercer ¢ a disponibilidade de tempo para a necessidade da Policlinica
Bernardo Félix da Silva. Esta fase tera carater classificatorio e eliminatorio e
sera realizada nos dias 08, 09 e 10 de maio de 2024, na sede da Policlinica
Bernardo F¢élix da Silva, no seguinte enderego: Av. Monsenhor Aloisio Pinto,
S/N - Dom Expedito, Sobral-CE. 4.3.2. Esta fase tera carater eliminatorio e
classificatorio, sendo eliminado o (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a
25 (vinte e cinco) pontos. 4.3.3. Somente serdo submetidos a entrevista os
candidatos que ndo forem eliminados na 1* fase desta selecdo, atingindo o
perfil minimo de aprovagdo exigido no item 4.2.2. deste edital. 4.3.4. No
momento da divulgacao do resultado final da 1* fase sera publicado o horario
da entrevista de cada candidato, através do site do Consorcio Publico de
Saude da Microrregiao de Sobral: http://cpsmsobral.ce.gov.br/ 4.3.5. Nao
havera segunda chamada para a entrevista. A auséncia por qualquer motivo,
inclusive doenga ou atraso, resultara na eliminagao do candidato faltoso da
Selecdo Piiblica Simplificada. 5. DA CLASSIFICACAO FINAL - 5.1. Serdo
classificados os candidatos que, dentro do niimero de vagas, ndo forem
eliminados nas 1* e 2°* fase do certame - Prova de Titulos e Entrevista,
conforme a pontuagdo minima exigida no item 4.2.2 ¢ 4.3.2 do presente
edital. 5.2. A Pontuagao Final do candidato sera obtida mediante a somatoria
das pontuacdes referentes as duas fases do processo seletivo, conforme
formula: Pontuag¢do Final = (Prova de Titulos) + (Entrevista). 5.3. Os
candidatos selecionados serdo classificados pela ordem decrescente das
notas finais. 5.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o
desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios: a)
maior pontuacdo na Prova de Titulos; b) maior pontuacdo na Prova de Titulos
- experiéncia profissional na area de atua¢@o; ¢) maior pontuagdo na Prova de
Titulos - Formagao Académica; d) maior idade. 5.5. O resultado oficial deste
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Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site oficial do CPSMS
(http://cpsmsobral.ce.gov.br/) no dia 13 de maio de 2024. 6. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - 6.1. Sera excluido da presente Sele¢io
Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa
ou inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou
Executora do Processo Seletivo; ¢) Descumprir quaisquer das instrugdes
contidas no edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido. 7. DOS RECURSOS 7.1. Sera
admitido recurso administrativo sobre a pontuagdo atribuida a prova de
titulos. 7.2. O recurso devera ser realizados pelo e-mail oficial do CPSMS
(cpsms.selecao2024@gmail.com). No periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO II deste edital, obrigatoriamente
das 8h as 18h (horario de recebimento dos recursos). 7.3. Admitir-se-4 um
unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetragdo, utilizando o formulario apresentado nos
ANEXOS VI e VI, deste edital. 7.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 7.5. Os recursos deverao obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 7.6. Somente serao apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo e horario indicados no presente edital. 7.7. A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 7.8. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO II deste
edital. 7.9. Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou preterigdo de
formalidade substancial, a Selecdo Publica Simplificada sera anulada de
forma total ou parcial. 8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 8.1.
Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no endereco eletronico:
http://cpsmsobral.ce.gov.br/, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO II deste edital. 8.2 E exclusiva
responsabilidade do candidato, acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do endereco eletronico: http://cpsmsobral.ce.gov.br/ 9. DA
CONTRATACAO - 9.1. Os candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo serdo convocados a medida que haja caréncia do cargo por parte do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS, obedecendo a ordem de classificacdo. Sera assinado o
contrato por prazo determinado, pelo prazo de até 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com suas necessidades de
excepcional interesse publico, sujeitando-se as normas do Consorcio. 9.2. A
admissdo serd pelo regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho. 9.3.
No momento da contragdo o candidato selecionado devera comparecer a
Diregao Executiva do CPSMS portando os seguintes documentos: - Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original); - Carteira de Identidade; (Copia
e original); - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (Copia e original); -
Comprovante de inscri¢ao no PIS ou PASEP; (Copia e original); - Titulo de
Eleitor; (Copia e original); - Ultimo comprovante de votagdo, justificativa
eleitoral ou certiddo de quitagdo; - Carteira de Reservista ou Certificado de
Alistamento Militar, constando a dispensa se do sexo masculino (Copiae
original); - Certiddo de Casamento; (Copia e original); -Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 14 anos; (Copia e original); - Comprovante
de endereco (copia e original); - Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente; -
Documentos comprobatorios de atendimento a qualificagdo exigida para
ingresso no emprego constante Anexo 1, deste Edital. (Copia e original para
conferéncia); - Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica Estadual(https://sistemas.
sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/); - Comprovagdo da situagdo
vacinal, compreendendo as seguintes vacinas: Hepatite B, Tétano,
Influenza/Gripe e Triplice Viral, tudo de acordo com a Norma
Regulamentadora 32 - NR32 e a Portaria n°. 597 do Ministério da Satde,
como também o cartdo de vacinagdo da Campanha contra a COVID-19. -
Declaragdo de inexisténcia de vinculo (disponivel no ato da contratagdo) e
outros documentos assim solicitados pelo CPSMS. 10. DISPOSICOES
FINAIS - 10.1. O Edital, na integra, sera publicado no site
http://cpsmsobral.ce.gov.br/ 10.2. O processo de Selegdo Publica tera
validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo do ato de homologagdo do
resultado final no site http://cpsmsobral.ce.gov.br/ 10.3. O candidato devera
observar rigorosamente o edital e retificacdes, caso ocorram, sendo de inteira
responsabilidade o acompanhamento da publicagdo e divulgagdo de atos,
comunicados e editais. 10.4. Sera eliminado o candidato que convocado
faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do processo seletivo ou ndo
comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de
trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo
Simplificado. 10.5. O candidato que chamado a assumir nao o fizer por
conveniéncia sua, devera assinar Termo de Desisténcia, perdendo o direito a
vaga sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificacao e pontuagdo minima exigida. 10.6. Na vigéncia da validade
desta Selegdo Piiblica, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS reserva-se o direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda aos seus interesses. 10.7. O candidato

devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), do CPSMS,
durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.8. Os casos omissos, no
que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegao, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica.
10.9. Os seguintes ANEXOS séo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cargos, requisitos, descri¢ao, vagas, salarios e carga horaria; ANEXO II -
Cronograma do Processo Seletivo; ANEXO 111 -Ficha de Inscri¢ao; ANEXO
IV - Formulario de Discriminagdo de Titulos e suas respectivas pontuagdes -
Analise curricular (Nivel Superior); ANEXO V - Formulario de
Discriminagdo de Titulos e suas respectivas pontuagdes - Analise curricular
(Nivel Fundamental); ANEXO VI - Formulario para Recurso Administrativo
(Nivel Superior). ANEXO VII - Formulario para Recurso Administrativo
(Nivel Fundamental). 10.10. O Foro da Comarca de Sobral é o competente
para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectiva Selegdo Publica Simplificada. Sobral (CE), 09 de abril de
2024. ANDREA SILVEIRA DE ASSIS LINHARES - DIRETORA GERAL -
POLICLINICA.

ANEXO I - EDITAL 05/2024 - CARGOS, REQUISITOS, DESCRICAO, VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA

NIVEL SUPERIOR
EMPREGO PUBLICO|  REQUISITOS OBRIGATORIOS DESCRICAO DO PERFIL PARAA | VAGAS Saliirio CARGA
VAGA HORARIA
Descnvolver a pratica clinica odontoldgica
Graduagdo em Odontologia geral e de acordo com sua drea
Cirurgido.Denti pelo MEC. Diploma do Cursode | de atuagdo em consondncia com a literatura,
‘irurgido-Dentista - - "
Especializagio em Atendimentos a protocolos clinicos e praticas atuais.
Especialista em P: . .
Atendimentos a Pacientes| _Pacientes com Necessidades Especais o Cadastro de | RS 3:070.20
; PNE, reconhecido pelo MEC. Registro e Conhecer e aplicar o Codigo de Etica o + 141/ semanais|
com Necessidades o Reserva
Especiis PNE certidio de regularidade no Conselho profissional. Insalubridade
Regional de Odontologia do
Ceard. |Conhecer e desenvolver agdes de
© humanizagdo da assisténcia.
Participar de modo geral das agdes de
prevengiio e promogdo cm saiide na nidade
ou junto aos municipios da regido de satde,
inclusive em agdes de educagdo continuada.
Orientar ¢ garantir os processos de trabalho
necessdrios & manutengdo do servigo.
Manter atualizados os registros impressos ou
virtuais, via sistemas de satde, assim como
apoiar a organizagio de documentos,
agendamentos, confirmagdio de consultas e
reagendamentos.
Ter nogdes bisicas de informitica.
(Conhecer a relagdo entre a pritica o trabalho|
Graduagdo em Odontologia reconhecida | ¢ 0 meio ambiente; protegio individual;
pelo MEC. Diploma do Curso e |higiene pessoal e coletiva e a sua relagio com|
Cirurgiao-Dentista Especializagio em Odontopediatria asatde. RS 3.070.20
especialistaem  |reconhecido pelo MEC. Registro e certidiol Cadastro de I L4 semanais|
o de 10 C de | Manter relagdes b Reserva i
Odontologia do Ceard. profissional com base na ética social e
prevista na legislagio do servigo piblico.
Buscar ¢ apoiar, permanentemente, a
exceléncia ¢ a qualidade na prestagio do
servigo.
Estar disponivel a desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes
condizentes com a identidade organizacional
¢ politicas institucionais do consércio ¢
unidade de saiide, com o apoio da diregdo,
participando ativamente como membro do
Inicleo de seguranga do paciente, comissdo de]
pronturios, comissio de biosseguranga,
CIPA ¢ outras comissdes formalizadas.
Atuar como profissional de satide em
situagdes de catstrofe ou pandemias a
exemplo da mais recente COVID-19.

ANEXO II - EDITAL N° 04/2024 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes no 19 a 29 de abril de Através do e-mail:
Processo Seletivo 2024 cpsms.selecao2024@gmail.com
Resultado — Avaliagio 02 de maio de htt '//A":?deol site: -
Curricular 2024 p://cpsmsobral.ce.gov.

03 de maio de Através do e-mail:

Prazo Recursal 2024 cpsms.selecao2024(@gmail.com

Resultado dos Recursos e 06 de maio de Através do site:
Convocagdo para Entrevistas 2024 http://cpsmsobral.ce.gov.br/
08,09 ¢ 10 de Policlinica Bernardo Félix da Silva, situada na

Entrevista Individual maio de 2024 Av.Monsenhor Aloisio Pinto, s/n, Dom Expedito, Sobral-CE

Resultado Final e
Homologagdo do Processo
Seletivo

13 de maio de Através do site:
2024 http://cpsmsobral.ce.gov.br/

ANEXO III - EDITAL N° 04/2024 - FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Filiagdo: Pai:
Mae:

Data de nascimento: /1

Enderego: Ne:
C Bairro CEP:

Cidade: UF: i
Estado civil: () solteiro ( ) casado () outros
Telefones*:

) € )

E-mail*:

DOCUMET\}TACAO APRESENTADA
RG: DATA DA EMISSAO:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

RESERVISTA (sexo I
CONSELHO: N°:
CTPS: SERIE: EMISSOR:
CARGO ESCOLHIDO*:

DATA DE EMISSAO: /I

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras e
condigdes constantes no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 04/2024.

Assinatura do candidato (a)
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'ANEXO IV - EDITAL N°. 042024 - FORMULARIO DE DISCRIMINACAO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES -

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO- NiVEL SUPERIOR

[Eu,

ag:

. reconhego ser de minha inteirg

minima de 360h. Méximo de 02
cursos.

reconhecida ou revalidado pelo MEC

o teor das i 5 & que os titulos, des e abaixo sio
le validos na formada lei, sendo comp mediante c6pias, ¢ ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.
. ek N N° DAS FOLHAS VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO
Curso de Especializagio (pés-
40 LatoSensu) na drea de " L .
atuagdo, com carga hordria Certificado emitido por institui¢do de ensino 5,0 pontos por certificado

(méx. 10 pontos)

Cursos na drea especifica de
atuagio a que se destina a vaga
(carga horéria minima de 40
Waulas). Méximo de 05 cursos;

Certificado obtido nos Gltimos 05 (cinco) anos

2,0 pontos por curso
(méx. 10,0 pontos)

Experiéncia técnico-profissional
relacionada & drea de atuagdo em
instituigdes publicas e/ou
privadas. Nostltimos 06 (seis)
anos. Miximo de 04 (quatro)
semestres.

Registro admissio/demissao na Carteira
Profissional (CTPS) ou comprovante do ato de
nomeagao/exoneragdo, publicado em didrio
oficial, nos casos de experiéncia no servigo
publico, acompanhada de declaragio do
empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na
CTPS ou no ato de nomeagdo ndo corresponder,
exatamente, & categoria para a qual o candidato
esta concorrendo. Somente serdo consideradas

as experiéncias dos ultimos 06 (seis) anos

Experiéncia de trabalho
comprovada na drea de atuagio
em Policlinica TIPO T e/ou II.
Miximo de 04 (quatro)
semestres.

2.5 pontos por semestre
contados nos tiltimos 6

anos
(méx. 10 pontos)

Registro admisso/demissdo na Carteira
Profissional (CTPS) ou comprovante do ato de
‘nomeagdo/exoneragdo, publicado em didrio

oficial, nos casos de experiéncia no servigo | 2,
plblico, acompanhada de declaragio do
empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na
CTPS ou no ato de nomeagio nio corresponder,
exatamente, a categoria para a qual o candidato
esta concorrendo.

,S pontos por semestre.
Miximo de 04 (quatro)

semestres
(méx. 10 pontos)

TOTAL:

Sobral - CE, /

Assinatura do Candidato

ANEXO 'V - EDITAL N° 04/2024

FORMULARIO DE DISCRIMINACAO DE TiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES - CRITERIOS PARA ANALISE DO

[CULO — NiVEL FUNDAMENTAL

[Eu,

. candidato & vaga de

, reconhego ser de minha inteira

o teor das i

ontos.

orios abaixo s

¢ que os titulos,

e

¢ vlidos na formada lei, sendo comprovado mediante copias, numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigdo dej

cursos;

VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR N'DASFOLHAS |~ ESTIMADO
Cursos na drea especifica de
atuagio a que se destina a vaga (5.0) pontos para cada
(carga horéria minima Certificado obtido nos tltimos 10 (dez) anos. (Mixime de 20
de 20 h/aulas). Miiximo de 04 pontes)

Registro admissao/demissao na Carieira
Profissional (CTPS) ou comprovante do ato de

ia técnico-
profissional relacionada  drea
de atuagio em instituicd

publicado em didrio oficial,
nos casos de experiéncia no servigo pblico,
de decl: o do

piiblicas c/ou privadas. Maximo
de 04 (quatro) semestres.

constando as fungdes desempenhadas, quando o

cargo registrado na CTPS ou no ato de nomeagio

ndo corresponder, exatamente, 4 categoria para a
qual o candidato esté

2,5 (dois ¢ meio)
pontos por semestre
completo. (Maximo de|
10 pontos)

b)Experiéncia de
trabalho comprovada na drea de
atuagdo em Policlinica TIPO T
clou I Méximo de 04
(quatro) semestres

Registro admissao/demissdo na Carieira
Profissional (CTPS) ou comprovante do ato de
nomeagao/exoneragdo, publicado em didrio oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico,

de declaragio do
constando as fungdes desempenhadas, quando o
cargo registrado na CTPS ou no ato de nomeagio
nfo corresponder, exatamente, 4 categoria para a
qual o
candidato esté concorrendo.

2,5 (dois ¢ meio)
pontos por semestre
completo. (Méximo de|
10 pontos)

TOTAL

Sobral-CE, ____/

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - EDITAL N° 04/2024 - FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA DE

TITULOS - NIVEL SUPERIOR
COMISSAO JULGADORA DA PROVA TITULOS

Eu,

. candidato (a)

inscrito no  processo

supracitado,

solicito em relagio @

Prova de

Titulos

(Anexar

correspondentes a0
N pelo Processo Seletivo n® 04/2024, venho
solicitar a V.S." a revisao e a recontagem da pontuagao a mim atribuida na Prova de Titulos.
A revisdo refere-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estdo assinalados com um “X” e delas podem resultar a ndo alteragdo
da pontuagdo ou sua alteragdo para mais ou para menos.
Estou ciente de que a Comissdo poderé de oficio, reavaliar todos os meus Titulos e, em virtude deste fato, minha nota na Prova de
Titulos podera, fica inalterada ou sofre alteragdo, para mais ou para menos.
QUADRO DE T{TULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

0 recurso se julgar necessario)

cargo de

1) FORMAGAO ACADEMICA

Valor Unitario

Valor Esperado

Especializagio (na drea de atuagio a que se destina a vaga);

5,0 pontos para cada curso
(Méx. 10,0 pontos)

Cursos na drea especifica de atuagdo a que se destina a vaga (carga
horaria minima de 40 h/aulas). Maximo de 05 cursos;

2,0 pontos para cada curso
(Max. 10,0 pontos)

SUBTOTAL A:

de 04 (quatro) semestres.

2) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL Valor Unitério Valor Esperado
Experiéncia té I relacionada a area de atuagdo em 2.5 pontos por semestre
instituides pablicas e/ou privadas. Nos tltimos 06 (seis) anos. Maximo > POl Com;’ .y

(Max. 10,0 pontos)

Experiéncia de trabalho comprovada na area de Licitagdo. Maximo de
04 (quatro) semestres.

2.5 pontos por semestre
completo
(Max. 10,0 pontos)

SUBTOTAL B:

TOTAL (A+B):

As razdes que j

o meu pleito

a seguir:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A)
(Use folhas suplementares, se necessitar)

Sobral - CE, /

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - EDITAL N° 04/2024 - FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA DE
TITULOS - NiVEL FUNDAMENTAL
COMISSAO JULGADORA DA PROVA TITULOS
Eu, . candidato (a)
inscrito no processo supracitado, solicito em relagdio a Prova de Titulos correspondentes ao cargo de
N do pelo Processo Seletivo n® 04/2024, venho
solicitar a V.S a revisao ¢ a recontagem da pontuagao a mim atribuida na Prova de Titulos.
A revisdo refere-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estdo assinalados com um “X” e delas podem resultar a ndo alteragio
da pontuagio ou sua alteragiio para mais ou para menos.
Estou ciente de que a Comissdo podera de oficio, reavaliar todos os meus Titulos e, em virtude deste fato, minha nota na Prova de
Titulos podera, fica inalterada ou sofre alteragéo, para mais ou para menos.
QUADRO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
(Anexar explicagdes ao recurso se julgar necessario)
1) FORMACAO ACADEMICA
a. Cursos na area especifica de atuagdo a que se destina a vaga (carga
horéria minima de 20 h/aulas). Méaximo de 04 cursos;
SUBTOTAL A:
2) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO
5,0 pontos para cada curso.
(méx.20 pontos)

VALOR ESPERADO

Valor Unitario
2,5 pontos por semestre
completo.
(méx. 10 pontos)
2.5 pontos por semestre
completo.
(mx. 10 pontos)

Valor Esperado

a) Experiéncia téenico-profissional relacionada @ drea de atuagio em
instituigdes publicas ¢/ou privadas. Méximo de 04 (quatro) semestres.

b) Experiéncia de trabalho comprovada na area de atuagio em
Policlinicas TIPO I e/ou II. Méaximo de 04 (quatro) semestres.

SUBTOTAL B:
TOTAL (A+B):

"As razoes que j 0 meu pleito a seguir:
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A)
(Use folhas suplementares, se necessitar)

Sobral - CE, / /

Assinatura do Candidato

EDITAL CPSMS N° 05/2024 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, pessoajuridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 12.208.466/0001-66, com sede na Cidade
de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Padre Antonio Ibiapina, n°. 170, Centro,
por intermédio do sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso X,
da Constituicao Federal de 1988, juntamente com o Centro de Especialidades
Odontolégicas - Reitor fcaro de Sousa Moreira, por sua Diretora Geral, torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes do processo
seletivo simplificado objetivando futuras contratagdes por tempo
determinado de pessoal, para desempenho das fungdes constantes no
ANEXO, destinadas ao Centro de Especialidades Odontologicas Regional -
Reitor fcaro de Sousa Moreira, em decorréncia de excepcional interesse
publico, garantindo o processo de democratizagdo e descentralizacdo das
Politicas de Satude Publica. 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -
1.1.Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico do Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Sobral - CPSMS na manutengdo de servigos publicos
essenciais ao regular funcionamento da promogao de agoes de saude publica
assistenciais, prestacdo de servigos especializados de média e alta
complexidade, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o
Plano Estadual de Saude do Estado do Ceara, de acordo com o artigo 5° do
Estatuto do CPSMS. 1.2.0 processo seletivo sera regido por este edital e seus
anexos, expedidos pelo Consorcio Piblico de Saude da Microrregido de
Sobral - CPSMS, sob a supervisdio do Centro de Especialidades
Odontologicas - Reitor fcaro de Sousa Moreira. 1.3.A contratagio dar-se-4
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodo nao superior a 12 (doze)
meses, a critério da administragao publica. O prazo de contratagao podera ser
inferior a 12 (doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento
de vaga decorrente de substitui¢do por motivo de férias, licengas e demais
casos previstos no artigo 60 do Estatuto do CPSMS. 1.4.A classificagéo final
na Selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados,
obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia
temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5.A quantidade de
vagas e/ou cadastro de reservas, funcdes, habilitagdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritas nos
ANEXO 1 deste edital. 1.6.A fonte de recursos para o pagamento dos
profissionais selecionados para as fungdes constantes do ANEXO 1 sera
oriunda do Orcamento Anual do CPSMS. 1.7.0 processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pelo Consodrcio Publico de Saude
da Microrregido de Sobral - CPSMS, através da Dire¢do Geral do Centro de
Especialidades Odontologicas - Reitor fcaro de Sousa Moreira, unidade
gerida pelo CPSMS, situada na Rua Padre Antonio Ibiapina, n°. 170, Centro,
CEP 62010-750, Sobral-CE. 1.8.0 Consorcio Publico de Satude da
Microrregido de Sobral - CPSMS nomeara uma Comissio Organizadora do
Processo Seletivo, que sera composta por 03 (trés) membros, para
acompanhar e executar o processo seletivo simplificado. 1.9.E obrigatéria a
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leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese
esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2.DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1.S#0 requisitos basicos para a
contratagdo: a)Ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste
edital; b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituigcdo Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro; ¢)Estar em dia com as obriga¢des militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d)Estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e)Ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagao; f)Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcao
para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante nos
ANEXO I; g)Possuir inscri¢do regular no Conselho da categoria profissional
para a qual concorre, quando necessario; h)Nao estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i)Nao
incidir na vedagdo constitucional da acumulag@o ilicita de cargos, emprego
ou fungdo publica; 2.2.As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei ou pela administracdo para a
contratacao. 2.3.A comprovagao do preenchimento dos requisitos devera ser
apresentada no ato da contratagdo ou no ato da inscrigdo, a critério da
administragdo, ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagao
posterior ou extemporanea. 3.DAS INSCRICOES - 3.1.As inscrigdes do
presente processo seletivo deverao ser efetuadas através do e-mail oficial do
CEO-R / CPSMS (cpsms.selecaoceor@gmail.com), no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO II deste edital,
obrigatoriamente no horario das 8hs do dia 19 de abril de 2024 até as 23h59s
do dia 29 de abril de 2024. 3.2.S06 serdo avaliadas as inscrigoes encaminhadas
através do e-mail pessoal do candidato, dentro do prazo e horario
estabelecido para as inscrigdes, que indique no assunto do e-mail a funcao
para a qual deseja concorrer ¢ 0 nome completo do candidato. 3.3.A inscrigdo
do candidato implicara o conhecimento ¢ a técita aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4.Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera enviar toda a documentagdo
descrita a seguir, EM ARQUIVO UNICO NO FORMATO PDF
(PortableDocument Format): a)Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e
com foto 3x4, conforme modelo constante do ANEXO III; b)Formulario de
Discriminag@o de Titulos preenchido conforme modelo estabelecido nos
ANEXO 1V deste edital, com as copias dos comprovantes dos cursos, titulos
e experiéncias profissionais; c)Documento de identidade e CPF. Sao
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97); Nao serdo aceitos, para efeito de identificac@o,
documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, protocolos de
requisi¢do de documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente alei n°
9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros; d)Curriculo
Lattes para nivel superior (modelo conforme a plataforma Lattes através do
site: www.lattes.cnpq.br, [UNTAMENTE COM AS COPIAS DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE FORMACAO ACADEMICA
E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL. e)Carteira de Registro do
Conselho Profissional Competente juntamente com a Certiddo de
Regularidade Profissional. 3.5.Serdo indeferidas as inscrigdes realizadas
fora do prazo estipulado, bem como ndo sera admitida, em nenhuma
hipdtese, a juntada posterior de titulos e documentos, sendo considerado
valido apenas o ultimo e-mail enviado. 3.6.0 candidato que preencher a ficha
de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas
neste edital, terd cancelada sua inscri¢ao, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e o fato seja constatado
posteriormente. 3.7.As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscrigdo serfo de inteira responsabilidade do candidato. 3.8.Nao
serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou extemporéanea.
3.9.Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao. 3.10.0 Consorcio Publico de
Satde da Microrregido de Sobral e Centro de Especialidades Odontologicas -
Reitor {caro de Sousa Moreira ndo se responsabilizardo por pedido de
inscrigdo que ndo tenha sido realizado na forma, prazos e horarios
estabelecidos neste Edital, nem por qualquer falha no envio e recebimento
dos arquivos destinados as inscrigdes e recursos. 3.11.0s candidatos so
poderao concorrer a uma unica fungédo (categoria), ainda que possuam mais
de uma formacgao, devendo no ato da inscrigdo informar para qual fungdo
deseja concorrer. 4.D0O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1.0
Processo Seletivo Simplificado visando o preenchimento de vagas para
futura e eventual contratagdo de pessoal por tempo determinado, se dara
através de duas fases, sendo a 1* fase a avalia¢@o curricular (eliminatoria e
classificatoria) e a 2° fase de entrevista individual (eliminatoria e
classificatoria). 5.DA PROVA DE TITULOS - 5.1.1* Fase - A Prova de

Titulos constara de analise curricular, com atribuigdo de nota inteira na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta), conforme quadros de pontuagao estabelecidos
no ANEXO 1V. 5.2 Esta fase tera carater eliminatério e classificatorio, sendo
eliminado o (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos.
5.3.Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com
o cargo publico de op¢ao do candidato. 5.4.Somente serdo aceitos os titulos
obtidos no Exterior que forem traduzidos por tradutores publicos
juramentados. 5.5.Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia
técnico-profissional, o candidato devera anexar documento que se enquadre,
em pelo menos, uma das alineas abaixo: a)Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, ou declaragao do empregador ou contrato do
Tomador de Servigos ou, se funcionario de Poder Executivo Municipal,
declaragdo da autoridade competente, apresentando a matricula do servidor e
tempo de servigo na area especifica, ato de nomeagao com a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio (D.0.M.), caso exista, ou Diario Oficial do
Estado (D.O.E.); b)Certiddo ou declaragdo, com firma reconhecida em
cartorio, que informe o periodo, discriminando a fungdo exercida pelo
candidato na area de atuagdo; c)Contrato de prestagdo de servigos
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos)
ou Recibos de Pagamento de Autonomo (RPA), referentes aos meses de
realizacdo do servigo, acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida em cartdrio, que
informe o periodo, discriminando a funcao exercida pelo candidato na area
de atuacdo; d)Contracheques referentes aos meses de realizagao do servigo
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da Cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida em
cartorio, em que conste o local onde os servigos foram prestados, o periodo,
discriminando a fungao exercida pelo candidato na area de atuacdo. 5.6.Nao
serdo aceitos como experiéncia profissional o tempo de estigio, de
servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades equivalentes. 6.DA ENTREVISTA - 6.1.2* Fase - A
Entrevista tera a pontuagdo maxima estabelecida em 50 (cinquenta) pontos,
sendo avaliado do candidato: o seu interesse em atuar na saude publica,
habilidades e atitudes em relagéo ao trabalho em equipe, interesse em atuar
cumprindo as normas regulamentadoras dos servicos de saude, o
conhecimento acerca dos protocolos de seguranca do paciente, o
conhecimento da atividade que pretende exercer e a disponibilidade de
tempo para a necessidade do Centro de Especialidades Odontologicas -
Reitor Icaro de Sousa Moreira. Esta fase terd carater classificatério e
eliminatorio, sera realizada no dia 08 de maio de 2024, na sede do Centro de
Especialidades Odontologicas - Reitor fcaro de Sousa Moreira, no seguinte
endereco: Rua Padre Antonio Ibiapina, n°. 170, Centro, CEP 62010-750,
Sobral-CE 6.2.Esta fase tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo
eliminado o (a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos.
6.3.Somente serdo submetidos a entrevista os candidatos que ndo forem
eliminados na 1* Fase desta selec@o, atingindo o perfil minimo de aprovagao
exigido no item 4.2.2 deste edital. 6.4.No momento da divulga¢do do
resultado final da 1* fase, sera publicado o horario da entrevista de cada
candidato, através do site do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de
Sobral: http://cpsmsobral.ce.gov.br/. 6.5.Nao havera segunda chamada para
a entrevista. A auséncia por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso,
resultara na eliminagdo do candidato faltoso da Selecdo Publica
Simplificada. 7.DA CLASSIFICACAO FINAL - 7.1.Ser?o classificados os
candidatos que, dentro do niimero de vagas, nao forem eliminados nas 1% ¢ 2°
fase do certame - Prova de Titulos e Entrevista, conforme a pontuagio
minima exigida no item 4.2.2 ¢ 4.3.2 do presente edital. 7.2.A Pontuagao
Final do candidato sera obtida mediante a somatoéria das pontuagdes
referentes as duas fases do processo seletivo, conforme formula:Pontuagao
Final: Prova de Titulos + Entrevista 7.3.0s candidatos selecionados serdo
classificados pela ordem decrescente das notas finais. 7.4.No caso de empate
na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios: a)maior pontuagdo na Prova de
Titulos; b)maior pontuagao na Prova de Titulos - experiéncia profissional na
area de atuagdo; c)maior pontuagdo na Prova de Titulos - Formagao
Académica; d)maior idade. 7.5.0 resultado oficial deste Processo Seletivo
Simplificado serd divulgado no site oficial do CPSMS
(http://cpsmsobral.ce.gov.br/) no dia 09 de maio de 2024. 8. DAEXCLUSAO
DO CANDIDATO - 8.1.Sera excluido da presente Selecdo Publica o
candidato que: a)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b)Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora e Executora do Processo
Seletivo; c)Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;
d)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 9.DOS RECURSOS - 9.1.Sera admitido recurso
administrativo sobre a pontuacdo atribuida a prova de titulos. 9.2.0 recurso
devera ser realizados pelo e-mail oficial do CPSMS
(cpsms.selecaoceor@gmail.com), no dia 03 de maio de 2024, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO II deste edital,
obrigatoriamente no horario das 8h as 18hs. 9.3.Admitir-se-4 um unico
recurso por candidato, o qual devera conter todas as alega¢des que
justifiquem a sua impetracdo, utilizando o formulario apresentado no
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ANEXOV deste edital. 9.4.Podera haver recontagem de pontos e alteragdes,
para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou
por ato de oficio. 9.5.0s recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 9.6.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo e horario indicados no presente edital. 9.7.A Comissao Organizadora
do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 9.8.A
interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO II deste edital. 9.9.Se ficar
provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericio de formalidade
substancial, a Sele¢ao Publica Simplificada sera anulada de forma total ou
parcial. 10.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 10.1.Todos os
resultados da sele¢do serdo divulgados no enderego eletronico:
http://cpsmsobral.ce.gov.br/, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO II deste edital. 10.2.E exclusiva
responsabilidade do candidato, acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do endereco eletronico: http://cpsmsobral.ce.gov.br/ 11.DA
CONTRATACAO - 11.1.0s candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo serdo convocados a medida que haja caréncia do cargo por parte do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-
CPSMS, obedecendo a ordem de classificagdo. Sera assinado o contrato por
prazo determinado, pelo prazo de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo, de acordo com suas necessidades de excepcional interesse
publico, sujeitando-se as normas do Consorcio. 11.2.A admiss@o sera pelo
regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho. 11.3.No momento da
contratac¢do o candidato selecionado devera comparecer a Diregdo Executiva
do CPSMS portando os seguintes documentos: a)Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original); b)Carteira de Identidade; (Copia e original);
c)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (Copia e original); d)Comprovante de
inscri¢do no PIS ou PASEP; (Copia e original); e)Titulo de Eleitor; (Copia e
original); f)Ultimo comprovante de votagdo, justificativa eleitoral ou certiddo
de quitacdo; g)Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar,
constando a dispensa se do sexo masculino (Copia e original); h)Certidao de
Casamento; (Copia e original); 1)Certidao de Nascimento de filhos menores de
14 anos; (Copia e original); j)Comprovante de enderego (conta de agua, luz ou
telefone) (Copia e original); k)Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;
l)Documentos comprobatérios de atendimento a qualificagdo exigida para
ingresso no emprego constante Anexo 1, deste Edital. (Copia e original para
conferéncia); m)Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica Estadual (http://sistemas.sspds.
ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/); n)Comprovagdo da situagdo vacinal,
compreendendo as seguintes vacinas: Hepatite B, Tétano, Influenza/Gripe e
Triplice Viral, tudo de acordo com a Norma Regulamentadora 32 - NR32 e a
Portaria n°. 597 do Ministério da Saude, como também o cartdo de vacinagdo
da Campanha contra a COVID-19; o)Declaragido de inexisténcia de vinculo
(disponivel no ato da contrata¢ao) e outros documentos assim solicitados pelo
CPSMS. 12.DISPOSICOES FINAIS - 12.1.0 Edital, na integra, sera
publicado no site http://cpsmsobral.ce.gov.br/ 12.2.0 processo de Selecdo
Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da publica¢do do ato de
homologacdo do resultado final no site http://cpsmsobral.ce.gov.br/ 12.3.0
candidato devera observar rigorosamente o edital e retifica¢des, caso ocorram,
sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento da publicagdo e
divulgagdo de atos, comunicados e editais. 12.4.Sera eliminado o candidato
que convocado faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do processo
seletivo ou ndo comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do
contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo
Seletivo Simplificado. 12.5.0 candidato que for chamado a assumir nao o fizer
por conveniéncia sua, devera assinar Termo de Desisténcia, perdendo o direito
a vaga sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificagéo e pontuagdo minima exigida. 12.6.Na vigéncia da validade desta
Sele¢do Phblica, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda aos seus interesses. 12.7.0 candidato
devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), do CPSMS,
durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao seja possivel a sua
convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 12.8.0s casos omissos, no que
concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecdo, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdao Publica.
12.9.0s seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cargos, requisitos, descri¢do, vagas, salarios e carga horaria; ANEXO II -
Cronograma do Processo Seletivo; ANEXO III - Ficha de Inscrigdo; ANEXO
IV - Formulario de Discriminagdo de Titulos (Nivel Superior); ANEXO V -
Formulario para Recurso Administrativo (Nivel Superior); 10.10. O Foro da
Comarca de Sobral ¢ o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectiva Selecdo Publica
Simplificada. Sobral (CE), 09 de abril de 2024. ANDREA SILVEIRA DE
ASSIS LINHARES - DIRETORA EXECUTIVA - CPSMS - MADELINE
MARIA FROTA DE AMORIM - DIRETORA GERAL - CEO-R
SOBRAL.
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ANEXO I - EDITAL 05/2024 - CARGOS, REQUISITOS, DESCRICAO, VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS OBRIGATORIOS

VAGA

DESCRICAO DO PERFIL PARA A

VAGAS

Saldrio

CARGA
HORARIA

Desenvolver a pratica clinica odontoldgica

Graduagdo em Odontologia
Cirurgido-Dentista -

gral e especi de acord

sua drea

pelo MEC. Diploma do Curso de

de atuagio em consonincia com a literatura,

|Atendimentos a Pacientes|

Especializagio em Atendimentos a
Pacientes com Necessidades Especiais
PNE, reconhecido pelo MEC. Registro ¢
certiddo de regularidade no Conselho
Regional de Odontologia do
Ceard.

Especialista em

com Necessidades
Especiais PNE

protocolos clinicos e prticas atuais;
Cadastro de

Conhecer e aplicar o Codigo de Etica R
eserva

profissional

(Conhecer e agdes de

RS 3.070,20
+ 14h/ semanais|
Insalubridade

Graduagio em Odontologia reconhecida
pelo MEC. Diploma do Curso de
Cirurgido-Dentista Especializagio em Odontopediatria
especialista em ido pelo MEC. R di

 humanizagdo da assisténcia.
Participar de modo geral das agdes de
prevengio e promogio em satide na unidade
ou junto aos municipios da regido de satide,
inclusive em agdes de educagio continuada,

Orientar ¢ garantir os processos de trabalho
necessérios & manutengio o servigo.

Manter atualizados os registros impressos ou
virtuais, via sistemas de satde, assim como
apoiar a organizagdo de documentos,
agendamentos, confirmagdio de consultas ¢
reagendamentos.

Ter nogdes bisicas de informtica.

(Conhecer a relagdo entre a prética do trabalhol
€ 0 meio ambiente; protegdo individual;
higiene pessoal e coletiva ¢ a sua relagdo com|
asaide.

Cadastro de

O de idade no C ional de
Odontologia do Ceard.

Manter relagdes ambiente | Reserva

RS 3.07020
+

14h/ semanais|

profissional com base na ética social ¢
prevista na legislagdo do servigo piblico.

Buscar e apoiar, permanentemente, a
exceléncia ¢ a qualidade na prestagdo do
servigo.

Estar disponivel a desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes
condizentes com a identidade organizacional
¢ politicas institucionais do consorcio e
unidade de satide, com o apoio da diregdo,
participando ativamente como membro do
Inéicleo de seguranga do paciente, comissio de|
pronturios, comissio de biosseguranga,
CIPA ¢ outras comissdes formalizadas.
Atuar como profissional de satide em
situagdes de catastrofe ou pandemias a
exemplo da mais recente COVID-19.

ANEXO II - EDITAL 05/2024 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO LOCAL

Periodo de I";‘; {:;ﬁ: no Processo 19 a29 de abril de 2024 Através do e-mail cpsms.selecaoceor@gmail.com|

Resultado - Avaliagdo Curricular 02 de maio de 2024 http://cpsmsobral.ce.gov.br/
Prazo Recursal 03 de maio de 2024 Através do e-mail cpsms.selecaoceor@gmail.com

Resultado dos Recursos e .

Convocagiio para Entrevistas 06 de maio de 2024 http://cpsmsobral.ce.gov.br/

Centro de Especialidades Odontoldgicas R 1
. . . - Reitor fcaro de Sousa Moreira
Entrevista Individual 08 de maio de 2024 Rua Padre Anténio Ibiapina, n'. 170, Centro,
Sobral - CE
Resultado Final e Homologagao . ’
do Processo Seletivo 09 de maio de 2024 http://cpsmsobral.ce.gov.br/

ANEXO I1I - EDITAL 05/2024 - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Filiagdo:

Mae:

nascimento: / /
Enderego: N°:
C

CEP:

Cidade:  UF:
Naturalidade:
Telefones: ()

Estado civil: () solteiro () casado () outros

E-mail:

DOCUMENTACAO APRESENTADA
RG: DATA DA EMISSAO:
ORGAO EMISSOR:

CPF:

RESERVISTA (sexo masculino):
CONSELHO Ne:

CTPS:  SERIE EMISSOR:

CARGO ESCOLHIDO:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras e

condigdes constantes no Edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 05/2024.

Sobral - CE, de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - EDITAL 05/2024 - FORMULARIO DE DISCRIMINACAO DE TiTULOS (NiVEL SUPERIOR)

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO
COMPROVANTE

VALOR

VALOR
ESTIMADO

(Curso de Pos- graduagdo Strictu- Sensu - Doutorado)
na area de atuagao.

Certificado emitido por instituigdo
\de ensino reconhecida ou revalidadof
pelo MEC

9,0 pontos por certificado
(max. 09 pontos)

Curso de Pés- graduagdo Strictu- Sensu - Mestrado
na area de atuagao.

Certificado emitido por instituigdo
\de ensino reconhecida ou revalidadof
pelo MEC

7,0 pontos por certificado
(max. 07 pontos)

Curso de Especializagao ou Residéncia
(pbs-graduagdo LatoSensu) na area da
satde publica, multiprofissional, coletiva,
afins.

Certificado emitido por instituigdo
(de ensino reconhecida ou revalidado|
pelo MEC

4,0 pontos por certificado
(max. 04 pontos)

Cursos na area especifica de atuagio a que se
destina a vaga (carga horria minima de 40 h/aulas),
Maximo de 04 cursos.

Certificado obtido nos tltimos 05
(cinco) anos

12,5 pontos por curso (méx. 10|
pontos)

Experiéncia técnic adrea

de atuagio em instituigdes piblicas c/ou privadas.

Nos tltimos 06 (seis) anos. Méximo de 04 (quatro)
semestres.

Os comp devem estar de
acordo com o item 4.2.5 deste
edital. Somente serdo consideradas
s experiéncias dos ultimos 06 (seis)
anos

2,5 pontos por semestre
contados nos tiltimos 6 anos
(méx. 10 pontos)

Experiéncia técnico-profissional relacionada a érea
de atuagdio em Centros de Especialidades
C ogi Piiblicos (municipai
estaduais ou regionais) nos ultimos 06 (seis) anos.
Maximo de 04 (quatro) semestres.

Os comprovantes devem estar de
acordo com o item 4.2.5 deste
edital. Somente serdo consideradas
s experiéncias dos ultimos 06 (seis)

2.5 pontos por semestre
contados
nos wltimos 6 anos (max. 10
pontos)

anos
Sobral - CE, de 2024

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - EDITAL 05/2024 - FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO (NIVEL SUPERIOR)

[Eu, . candidato (a) inscrito no processo supracitado, solicito em relagio a Prova de Titulos correspondentes ao cargode .
regulamentado pelo Processo Seletivo n° 05/2024, venho solicitar a V.S.* a revisdo ¢ a recontagem da pontuagdo a mim atribuida na Prova de Titulos.

IA reviso refere-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estdo assinalados com um “X” ¢ delas podem resultar a ndo alteragio da pontuagdo ou su
hlteragio para mais ou para menos.

[Estou ciente de que a Comissio poderd de oficio, reavaliar todos os meus Titulos e, em virtude deste fato, minha nota na Prova de Titulos poderd, fica
finalterada ou sofre alteragdo, para mais ou para menos.

UADRO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES
(Anexar des a0 recurso se julgar i
1) FORMACAO ACADEMICA Valor Unitério Valor Esperado
Curso de Pés- graduagdo Strictu- Sensu - Doutorado 9,0 pontos por certificado
na drea de atuagdio. (méix. 09 pontos)
7.0 pontos por certificado
(méix. 07 pontos)

Curso de Pés- graduagio Strictu- Sensu - Mestrado na drea de atuagdo.

Curso de Especializagio ou Residéncia (pos- graduagdo LatoSensu) na area da

saide publica,
coletiva, afins.
Cursos na drea especifica de atuagio a que se destina
a vaga (carga hordria minima de 40 h/aulas). Méximo de 04 cursos.

SUBTOTAL A:

2) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL Valor Unitério Valor Esperado

téc A drea de atuagdo em instituigdes
piblicas e/ou privadas. Nos dltimos 06 (seis) anos. Méximo de 04 (quatro)

4,0 pontos por certificado
(méix. 04 pontos)

2,5 pontos por curso (méx. 10 pontos)

2.5 pontos por semestre completo
(méx. 10 pontos)

semestres.
Experiéncia técnico-profissional relacionada & area de atuagao em Centros de .
s e c g A 2,5 pontos por semestre completo (max. 10
c Piblicos . estaduais ou regionais) nos ontos)
iltimos 06 (seis) anos. Maximo de 04 (quatro) semestres. P
SUBTOTAL B:
TOTAL (A+B):

|As razdes que justificam o meu pleito encontram-se fundamentadas a seguir:

USTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A)
(Use folhas suplementares, sc necessitar)

LICENCAS AMBIENTAIS

Sobral - CE, de 2024

Assinatura do Candidato

LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO. Sobral Produtora de
Artefatos Téxteis Industria e Comercio EPP Torna publico que requereu a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagdo
Renovacdo, referente as atividades de Fabricagao de alimentos para animais.
Empreendimento situado na Rua Cleton Ferreira da Ponte, N° 2290,
Bairro/Distrito Cidade Pedro Mendes Carneiro, no municipio de Sobral - CE.
Foi determinado o cumprimento da legislacdo ambiental em vigor. Sobral, 08
deabril de2024.
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