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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2451 DE 15 DE MARCO DE 2024. INSTITUI O DIA
MUNICIPAL DE COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA, A
SER COMEMORADO NO DIA 21 DE JANEIRO. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONA A SEGUINTE LEI: Art. 1° Institui o Dia Municipal de
Combate a Intolerancia Religiosa, a ser comemorado anualmente no dia 21
de janeiro. Paragrafo tinico. O evento passa a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Sobral. Art. 2° No Dia Municipal de Combate a
Intolerancia Religiosa serdo desenvolvidas atividades para promover a
cultura do respeito a diversidade religiosa. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 15 DE MARCO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito
Municipal.

LEI N° 2453 DE 15 DE MARCO DE 2024. DECLARA PATRIMONIO
CULTURAL IMATERIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL,
A PROCISSAO E OS FESTEJOS RELIGIOSOS DEDICADOS
A CORPUS CHRISTI. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA

A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
declarar como Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de Sobral, a
Procissdo e os Festejos Religiosos dedicados a Corpus Christi comemorados
anualmente no Municipio de Sobral-CE. Art. 2° O evento instituido pelo
artigo 1° fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Sobral. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 15 DE MARCO DE 2024.
Ivo Ferreira Gomes - Prefeito Municipal.

LEI N° 2452 DE 15 DE MARCO DE 2024. DENOMINA
OFICIALMENTE DE PEDRO RIBEIRO DA SILVA A AVENIDA
RADIAL DO LOTEAMENTO MORADAS DOS VENTOS III,
BAIRRO CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO SOBRAL-CE. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E O PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica denominada
oficialmente de Pedro Ribeiro da Silva a Avenida Radial do loteamento
Moradas dos Ventos II1, Bairro Cidade Pedro Mendes Carneiro, Sobral-CE.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 15 DE MARCO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes -
Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO DA LEI N° 2452 DE 15 DE MARCO DE 2024
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LEI N° 2455 DE 15 DE MARCO DE 2024. DENOMINA
OFICIALMENTE DE RUA JOSE AGUIAR FROTA,
A ARTERIA QUE INDICA. A CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONA A  SEGUINTE LEL:  Art. 1° Fica denominada
oficialmente de José Aguiar Frota, a Rua Sem Denominag¢ao Oficial 12 do

Loteamento Moradas dos Ventos 111, no Bairro Cidade Pedro Mendes
Carneiro, Sobral-CE. Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagido, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
EM 15 DE MARCO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito
Municipal.

ANEXO UNICO DA LEI N° 2455 DE 15 DE MARCO DE 2024
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LEI N° 2454 DE 15 DE MARCO DE 2024. DECLARA
PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DO MUNICIiPIO DE
SOBRAL, A PROCISSAO E OS FESTEJOS RELIGIOSOS
DEDICADOS A SAO JOSE. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL APROVOU O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A
SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
declarar como Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de Sobral, a
Procissao e os Festejos Religiosos de Sdo José realizados na Igreja de
Sdo José, em Sobral-Ce, no dia 19 de margo. Art. 2° O evento instituido
pelo artigo 1° fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Sobral. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 15 DE MARCO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito
Municipal.

LEI N° 2456 DE 15 DE MARCO DE 2024. FICA INSTITUIDA A
SEMANA MUNICIPAL DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE NO AMBITO DO MUNICiPIO
DE SOBRAL. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU
E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI: Art.
1°Fica instituida a Semana Municipal de Valorizagdo dos Profissionais
da Saude no ambito do Municipio de Sobral, a ser comemorada
anualmente entre os dias 16 € 22 de margo. Paragrafo unico. A Semana
Municipal de Valorizagdo dos Profissionais da Saude passa a integrar o
Calendario Oficial do Municipio. Art. 2° Na Semana Municipal de
Valorizagdo dos Profissionais da Satde, os orgdos e as entidades de
classe representativas da categoria promoverdo palestras,
conferéncias, campanhas, reunides ¢ demais agdes para motivar,
valorizar e reconhecer toda dedicacao desses profissionais. Art. 3° Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 15
DEMARCO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 298/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes
constantes nas Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 ¢ n°
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, ¢ considerando ainda o
resultado final e 0 Ato de Homologacgao do resultado final publicado no
DOM n° 389, de 14 de setembro de 2018, do concurso publico de
provas e titulos regido pelo Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de
abril de 2018, publicado no DOM n° 283, de 13 de abril de 2018,
RESOLVE tornar publica a DESISTENCIA FORMALIZADA do (a)
candidato (a) JOAO GABRIEL RAMALHO JOHANNESSON,
classificado (a) em 9° lugar, para o cargo de AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, AUDITORIA FISCAL, mediante
assinatura do Termo de desisténcia apresentado a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de margo de
2024. VO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 299/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que
dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei
Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes
constantes nas Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, e considerando ainda o
resultado final e 0 Ato de Homologagdo do resultado final publicado no
DOM n° 389, de 14 de setembro de 2018, do concurso publico de
provas e titulos regido pelo Edital n® 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de
abril de 2018, publicado no DOM n° 283, de 13 de abril de 2018,
RESOLVE tornar publica a DESISTENCIA FORMALIZADA do (a)
candidato (a) TULIO RODRIGUES RIBEIRO, classificado (a) em 18°
lugar, para o cargo de ANALISTA DE INFRAESTRUTURA,
ENGENHARIA CIVIL, mediante assinatura do Termo de desisténcia
apresentado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura
administrativada SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 300/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologagao do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo
Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no
DOM n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) VICTOR JUCA
TAVORA, classificado (a) em 12° lugar, para o cargo de ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA, ENGENHARIA CIVIL, mediante assinatura do
Termo de desisténcia apresentado a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de margo de
2024.TVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 301/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologagao do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo
Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no
DOM n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) MATHEUS
GALVAO AMORIM, classificado (a) em 3° lugar, para o cargo de
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA, ENGENHARIA MECANICA,
mediante assinatura do Termo de desisténcia apresentado a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de mar¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 302/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologagao do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo
Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no
DOM n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) POLLIANA
MARIA SIQUEIRA MACEDO, classificado (a) em 60° lugar, para o
cargo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS,
SERVICO SOCIAL, mediante assinatura do Termo de desisténcia
apresentado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 303/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologagdo do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo
Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no
DOM n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) FRANCISCO
ANDERSON CARVALHO DE LIMA, classificado (a) em 29° lugar,
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para o cargo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS,
PSICOLOGIA, mediante assinatura do Termo de desisténcia
apresentado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 304/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologag¢ao do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo
Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no
DOM n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) FERNANDA
CARLA FARIAS DE SOUSA, classificado (a) em 26° lugar, para o
cargo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS,
PSICOLOGIA, mediante assinatura do Termo de desisténcia
apresentado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMESJ UNIOR, em 20 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 305/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologag¢ao do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo
Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no
DOM n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) GUSTAVO
ALMEIDA BARBOSA, classificado (a) em 31° lugar, para o cargo de
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS, PSICOLOGIA,
mediante assinatura do Termo de desisténcia apresentado a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de mar¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 306/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologagdo do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
junho de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo Edital
n° 02/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no DOM
n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) NILBERTO
DOS SANTOS PINTO, classificado (a) em 27° lugar, para o cargo de
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS, PSICOLOGIA,
mediante assinatura do Termo de desisténcia apresentado a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de marco de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 307/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o resultado final e o Ato de
Homologagdo do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de

setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo
Edital n° 002/2018 - SECOG/PMS, de 13 de abril de 2018, publicado no
DOM n° 283, de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar publica a
DESISTENCIA FORMALIZADA do (a) candidato (a) MARCELO
TELES DE SOUSA MASCARENHAS, classificado (a) em 11° lugar,
para o cargo de ANALISTA DE INFRAESTRUTURA, ENGENHARIA
CIVIL, mediante assinatura do Termo de desisténcia apresentado a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de mar¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 308/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as altera¢des constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o beneficio de n® 634310829-0,
RESOLVE conceder o desligamento, por motivo de Aposentadoria por
Invalidez junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Sr. (a).
CARLOS ALBERTO DE AGUIAR matricula n°2656, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA CLASSE
UNICA, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO deste Municipio, com desligamento a partir do dia 12
de margo de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de marco de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 309/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as altera¢des constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o beneficio de n°® 643916511-2,
RESOLVE conceder o desligamento, por motivo de Aposentadoria por
Invalidez junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Sr. (a).
REJANE AMARAL CORREA matricula n°8439, do cargo de
provimento efetivo de PSICOLOGO, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE deste Municipio, com
desligamento a partir do dia 01 de margo de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de
margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.
LE'leCIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 310/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE conceder a cessao ao (a) servidor (a)
RICARDO DE SOUZA BRITO BARROS, ocupante do cargo de
provimento efetivode AGRONOMO, matricula N°9634, com lotagdo no
(a) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, para o (a) AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, com 6nus para a origem, a partir
do dia 01 de margo de 2024 até 31 de dezembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de mar¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 311/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE nomear BENEDITO DANIEL VICTOR
DE MESQUITA, para o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da ETI
ALZIRA PAULO BRAGA, das Escolas Publicas, da Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo Pedagogica, da
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL - Ano VIII-N° 1781, quarta-feira, 20 de margo de 2024

EDUCACAO, a partir da data da publicacdo deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de mar¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 312/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE nomear DIEGO DA SILVA
ALCANTARA, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
DE UNIDADE ESCOLAR, Simbologia DNS-3, da CSTI JOSE
PEREGRINO DE VASCONCELOS, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestao
Pedagodgica, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir da data da publicacdo deste
Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 313/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE nomear JANIEILA FREITAS
TIBURCIO, para o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da EMILIO
SENDIM, das Escolas Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento
da Aprendizagem e da Gestao Pedagogica, da estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir da data da
publicagio deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 314/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE nomear NAJARA CRISTINA DE
SOUSA COSTA, para o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da CENTRO
DE EDUCACAO INFANTIL MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA,
das Escolas Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem e da Gestao Pedagdgica, da estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir da data da
publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 315/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢oes legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE nomear PATRICIA MARIA DE
OLIVEIRA PEREIRA, para o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da DR.
ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem ¢ da Gestdo
Pedagogica, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir da data da publicagio deste
Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 316/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE nomear GEANE KELLY PEREIRA
CORDEIRO, para o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da ELPIDIO
RIBEIRO DA SILVA, das Escolas Publicas, da Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo Pedagdgica, da
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir da data da publicagdo deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de marco de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCAGAO.

ATO N° 317/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, RESOLVE nomear STENIO DA SILVA OLIVEIRA,
para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da Célula do Centro
de Atengdo Psicossocial (CAPS Geral), da COORDENADORIA DA
REDE DE SAUDE MENTAL, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de abril de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de mar¢o de 2024?. IVO FERREIRA GOMES
- PREFEITO DE SOBRAL. LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 044/2024 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Planejamento e Gestéo.
ESTAGIARIO: MARIA LETICIA TELES DE MACEDO,
encerramento consensual do Termo de Compromisso de Estagio - Edital
n° 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da
Selegdo Publica de Estagio n° 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n°®
11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n®
1977/2017. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestao, titular da pasta,
representado pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestao
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo.
ESTAGIARIO: MARIA LETICIA TELES DE MACEDO. DATA DO
DESLIGAMENTO: 01 de margo de 2024.

ATO N° 266/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o que dispde o Artigo 68, Inciso V da Lei Orgénica do
Municipio, c/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de 02 de fevereiro de
2017, e as altera¢des constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, considerando ainda o
Art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal, com nova redagdo dada pela EC n°
19 de 04 de junho de 1998, bem como o que dispde no Decreto n°® 2707,
de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o que consta no processo n°
P264542/2023, RESOLVE declarar estivel no Servigo Publico
Municipal o (a) servidor (a) ANA GABRIELLA SILVA DE ARAUIJO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, matricula
n°29302, com lotagio no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
apartir do dia 02 de setembro de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de margo de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 267/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26
de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido MARIA
EDILENE DE MORAIS, do cargo de provimento em
comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula Financeira, da



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL - Ano VIII-N° 1781, quarta-feira, 20 de margo de 2024 n

COORDENADORIA FINANCEIRA, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 14 de margo de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de margo de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 268/2024-SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo
n°P294474/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 10 de maio de 2017 a 09 de maio
de 2022 ao (a) servidor (a) MARIA RENATA RIPARDO DE SOUZA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, matricula n® 21145, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir do dia 19 de fevereiro de 2024 até 18 de maio de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 195/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagao de Carga Horaria
(ampliag@o temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a) SINARA
NASCIMENTO DO CARMO, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue: Onde se 1€: - a partir do
dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024. Leia-se: - a partir do dia
01 de fevereiro de 2024 até¢ 31 de julho de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de
mar¢o de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO
DOPLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 292/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagio de Carga Horaria
(ampliagdo temporéria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a)
ROSANGELA XAVIER LIMA, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue: Onde se 1€: - a partir do
dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024. Leia-se: - a partir do dia
01 de fevereiro de 2024 até¢ 31 de julho de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de
margo de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 190/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagio de Carga Horaria
(ampliagdo temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a)
OSVALDO NETO DE SOUSA COSTA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue:
Onde se 1€: - a partir do dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
Leia-se: - a partir do dia 01 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 196/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementacao de Carga Horaria
(ampliagdo temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a)
MARCIA JACKELINE DE SOUSA OLIVEIRA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue:
Onde se 1€: - a partir do dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
Leia-se: - a partir do dia 01 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de mar¢o de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 173/2024-SME, publicado no DOM 1766, de 27 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementacdo de Carga
Horaria, da servidor (a) ANTONIO PAIVA DA SILVA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue:

Onde se 1€: - a partir do dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
Leia-se: - a partir do dia 01 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAQ. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 191/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagao de Carga Horaria
(ampliag@o temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a) JOAO
LUCIO DE ALCANTARA, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue: Onde se 1é: - a partir do
dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024. Leia-se: - a partir do dia
01 de fevereiro de 2024 até¢ 31 de julho de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de
marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 161/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagao de Carga Horaria
(ampliagdo temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a)
JANIELLE ROCHA FREIRE, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue: Onde se 1¢: - a partir do
dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024. Leia-se: - a partir do dia
01 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de
margo de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 223/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagao de Carga Horaria
(ampliagdo temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a)
ISABELE MUNIZ FERREIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue: Onde se 1¢: - a partir do
dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024. Leia-se: - a partir do dia
01 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de
marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO
DOPLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 244/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagao de Carga Horaria
(ampliacdo temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a)
FRANCISCO EDMILSON MATIAS DA SILVA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue:
Onde se 1&: - a partir do dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
Leia-se: - a partir do dia 01 de fevereiro de 2024 até¢ 31 de julho de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de margo de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 318/2024-SME, publicado no DOM 1762, de 21 de
fevereiro de 2024, no que diz respeito a (ao) Suplementagdo de Carga Horaria
(ampliagdo temporaria), em caréncia DEFINITIVA, da servidor (a) ANA
MIKAELLY MADEIRA ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o que se segue:
Onde se 1&: - a partir do dia 06 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
Leia-se: - a partir do dia 01 de fevereiro de 2024 até 31 de julho de 2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ADENDO AO EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2024 - SEPLAG.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEP-CIONAL INTERESSE PUBLICO E
F ORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A
DEMANDA DO PROGRAMA “MAIS EMPREGO, MAIS SOBRAL” -
EDITAL N° 002/2023 - SEPLAG. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a publicagdo do Edital de Convocagdo n° 002/2024 -
SEPLAG, que estabeleceu os dias 20 a 22 de margo de 2024 como periodo
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destinado a entrega de documentos pelos candidatos aprovados na selecao
publica simplificada regulada pelo Edital n° 002/2023 - SEPLAG;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.361, de 06 de margo de 2024,
que instituiu ponto facultativo nas unidades da Administragdo Publica
Municipal no periodo da tarde do dia 22 de margo de 2024, a partir das 12h;
CONSIDERANDO a consequente necessidade de reagendar a entrega de
documentos prevista para a tarde do dia 22 de mar¢o de 2024, a fim de
adequar o ato ao ponto facultativo decretado; RESOLVE: Art. 1° A sessdo
para entrega de documentos, previamente marcada para a tarde do dia 22 de
marco de 2024, fica reagendada para a manha do mesmo dia, ocorrendo no
periodo compreendido entre 8h e 12h. Art. 2° Os candidatos afetados pela
alteragdio de que trata o art. 1° deverdo ser notificados individualmente, por
meio dos contatos fornecidos no ato da inscri¢ao. Sobral/CE, 20 de margo de
2024. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

EDITALDE CONVOCACAO N° 008/2024 - SEPLAG - CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, COM LOTACAO EM
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SOBRAL EDITAL
N°02/2018 - SECOG/PMS. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos itens 1.10,
2.1, 2.2, 5.6, 5.11, 12.2 e 12.3 do Edital 02/2018 - SECOG/PMS,
veiculado no Diario Oficial do Municipio (DOM) n° 283, 13 de abril de
2018, bem como o disposto no Resultado Final e no Ato de Homologagio
do certame, publicados no DOM de n° 389, de 14 de setembro de 2018,
com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1°
Convocar os candidatos relacionados no Anexo I deste Edital, aprovados
no Concurso Publico regulado pelo Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS,
destinado ao provimento de cargos publicos em carater efetivo, conforme
Resultado Final publicado no DOM n° 389, de 14 de setembro de 2018.
Art. 2° Os candidatos deverao se apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data de publicagdo deste Edital de
Convocagdo, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da
Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo, localizada no subsolo do Pago
Municipal de Sobral (Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Centro,
Sobral/CE), das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, munidos
das declaragdes dispostas no Anexo Il desta publicagdo, devidamente
preenchidas, bem como dos originais e copias dos documentos e exames
laboratoriais abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certidao de Nascimento
ou Casamento; 4.Caso tenha dependentes, apresentar copia da certidao de
nascimento ¢ CPF (este tltimo somente para os dependestes com idade
igual/superior que 06 (seis) anos; 5.Titulo de Eleitor; 6.Certificado de
Regularidade com a Justica Eleitoral; 7.Carteira de Reservista para os
candidatos do sexo masculino; 8.Declaracdo negativa de antecedentes
criminais (estadual e federal); 9.Inscrigdo no PIS, PASEP ou NIS; 10. 01
(uma) foto 3x4; 11.Comprovante de Enderego Atual; 12. Declaragdo de
nao Acumulo Ilicito de Cargos Publicos, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 13. Declaragio de Bens, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 14. Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento e registro no
Conselho de Classe especifico, quando exigido para o exercicio do cargo;
15. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal de
1988; 16. Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das
atribuig¢des do cargo, mediante laudo médico a ser apresentado a Pericia
Médica Oficial do Municipio de Sobral, ou credenciada, conforme analise
dos seguintes exames: a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
b)Hemograma Completo; c)Radiografia do Toérax; d)Laudo Psiquiatrico;
e)Laudo de Acuidade Visual; f)Audiometria Simples; 17. No caso de
candidato com deficiéncia, apresentar o laudo médico na forma prevista
no edital de abertura do certame. Art. 3° Apds a entrega dos documentos e
exames, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria
do Planejamento e Gestdo procedera com os preparativos para a
nomeagdo dos candidatos convocados que tenham comprovado os
requisitos basicos para a investidura no cargo. Paragrafo Unico. Todas as
publicagdes referentes a nomeagdo e posse serdo realizadas no Diario
Oficial do Municipio de Sobral, em Ato proprio das autoridades
competentes, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario do
Planejamento e Gestdo, em 20 de marco de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - Secretario do Planejamento e Gestao.

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2024 — SEPLAG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018 — SECOG/PMS

CLASSIFICACAO
CARGO ESPECIALIDADE AMPLA DISPUTA — AD PCD
Analista di 21" - Jodo Climaco Silva Junior;
nalista de Engenharia Civil | 22° - Gabriel Wallace Moreira Arcanjo;
Infraestrutura "
23 - Raimundo Igor Marques Duarte.
Analista de Engenharia Mecinica | 4° - Ricardo Silva Agostinho.
Infraestrutura
Analista de
Politicas Publicas Assisténcia Social 66" - Regiane Sousa Lopes.
Sociais
i 33" - Tollanda Freire Costa Belchior;
Analista de - 34° - Thais Helena Ramos Queiroz Mourdo;
Politicas Publicas Psicologia —— .
Sociais 35 - Aline Teles de Andrade;
36" - lara Fernandes Teixeira.
Auditor de

y Auditoria Fiscal 10* - Francisco de Assis Vieira da Silva.
Controle Interno

ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES - EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2024 - SEPLAG

DECLARACAO DE BENS

Eu, . CPF: . RG: , residente e domiciliado(a) a
Rua . n° . Bairro ., Cidade
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis ¢ semoventes:

Descrigao do bem Valor

AW

——©vwao

=3

Sobral/CE, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,

(naci . (estado civil) . inscrito no CPF sob o n° e
no RG n® . residente ¢ icil a) a Rua LN° N
Bairro, . Cidade . nomeado(a)contratado(a)  para o  cargo  de
, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio

de Sobral, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragao Publica ( )Federal, ()Estadual ou ( )Municipal,
Direta ou Indireta, como , lotado(a) no , com carga hordria
semanal de horas, das ___ horas as __ horas, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, ¢ sociedad ladas, direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito(a)
as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei
do(a).

Sobral/CE, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA O CENTRO DE
INOVACAO - CADEIA CRIATIVA DE SOBRAL, NOS TERMOS DAS
LEIS MUNICIPAIS N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, N° 2.445, DE
05 DEJANEIRO DE 2024, EDO DECRETO MUNICIPALN®3.371, DE 18
DE MARCO DE 2024. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com
sede administrativa situada a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro,
Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Orgénica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n°
1.613, de 09 de margo de 2017, na Lei Municipal n® 2.445, de 05 de janeiro de
2024 e no Decreto Municipal n° 3.371, de 18 de margo de 2024, através da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), com apoio
e interveniéncia da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (STDE), torna publica a realizagio
de processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico para desempenho das fungdes descritas no
ANEXO 1V deste edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.
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Justifica a presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria o
excepcional interesse publico da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico (STDE) na disponibiliza¢do dos servigos do Centro de Inovagdo
- Cadeia Criativa de Sobral, nos termos do art. 3°, inciso I, I, VI ¢ IX da Lei
Municipal n° 1.613/2017, bem como da Lei Municipal n° 2.445/2024 e do
Decreto n® 3.371/2024. 1.1.1. A selegdo destina-se a contratagao de até 7
(sete) profissionais que atuardo nas fungdes descritas no Anexo IV deste
edital. 1.2. A contrata¢do dar-se-a mediante termo de contrato de prestagdo de
servigo por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite de 36 (trinta e seis) meses estabelecido no art. 1°, § 1°, da Lei
Municipal n° 2.445/2024, a critério da Administracdo Publica. 1.3. A
aprovagdo e a classificagdo final na Selegdo a que se refere o presente edital
ndo asseguram aos candidatos o direito a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, sujeita a rigorosa observancia da ordem de
classificacdo e a existéncia de vagas temporarias, devendo ser observado o
interesse publico e os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade
da Administragdo Publica. 1.4. A quantidade de vagas destinadas a ampla
concorréncia, fungdes, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto),
encontram-se descritas no Anexo IV deste edital. 1.5. O Cadastro de Reserva
sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selecdo Publica, que na
ordem de classificagdo, estiverem além do nimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia. 1.5.1. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento
de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selegdo. 1.6. A fonte de recursos para o pagamento dos
profissionais selecionados para as fun¢des constantes do ANEXO IV sera
oriunda de recursos da propria Secretaria, bem como da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior do Ceara (SECITECE) e da
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP). 1.7. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria do Planejamento e
Gestao (SEPLAG), com apoio e interveniéncia da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico (STDE). 1.8. A SEPLAG nomeara uma
Comissao Organizadora, composta por 03 (trés) membros, para acompanhar
aexecucao do Processo Seletivo Simplificado. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO: 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagdo: a) Ter sido
aprovado na selecao, na forma estabelecida neste edital; b) Ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro; c)
Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) Ter, a época da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.
f) Néo incidir na vedag@o constitucional da acumulacéo ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas; g) Estar apto fisica e mentalmente para o
exercicio das funcgdes. 2.2. As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou determinados pela
Administragdo Municipal para a contratagdo. 2.3. A comprovacdo do
preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1. sera feita mediante
analise da inscrigdo do candidato e confirmada no ato da contratagdo,
devendo o candidato apresentar os seguintes documentos: a) Cédula de
Identidade; b) CPF.; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o
nimero de inscricdo do Programa de Integragdo Social - PIS ou NIS; d)
Comprovante de enderego atualizado; e) Titulo de Eleitor e Certiddo de
Quitagao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral); f) Certificado de Reservista, para os
candidatos do sexo masculino; g) Certidoes de Antecedentes Criminais -
Federal (https://certidoes.trf5.jus.br/ certidoes2022/paginas/
certidaocriminal.faces) e Estadual (https://sirece.tjce.jus.br/ sirece-
web/nova/solicitacao.jsf); h) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou
Diploma ou Certificado de Concluséo de curso Superior da area fornecidos
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo, a depender do
cargo pretendido. 2.4. Durante a analise da documentagdo, caso sejam
constatados dados incorretos ou existéncia de eventual declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste edital, o candidato serd considerado automaticamente desclassificado,
sendo a ele assegurado o direito de recurso a Comissao Organizadora. 3. DAS
INSCRICOES: 3.1. As inscrigdes no processo seletivo deverdo ser efetuadas
exclusivamente de forma virtual, no periodo compreendido entre 27/03/2024
e 03/04/2024, através do seguinte enderego eletronico:
http://selecao.sobral.ce.gov.br. 3.2. O candidato devera preencher
corretamente o Formulario Eletronico de Inscrigdo, anexando todos os
documentos exigidos no sistema. 3.2.1. Ndo serd permitida a juntada
posterior de documentos. 3.3. A SEPLAG ndo se responsabiliza por
solicitagao de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados. 3.4. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.5. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as

condi¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.5. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.6. Nao sera cobrada taxa de inscri¢@o para a
participag¢@o no processo seletivo. 3.7. A relagdo dos candidatos aprovados
sera publicada no enderego eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 3.8. O candidato
fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informagdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscri¢do, os
quais serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagdo
pelo setor competente. 3.9. Cada candidato s6 podera concorrer a uma inica
vaga, ndo sendo permitido mais de uma inscri¢ao no processo seletivo. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado
ocorrera em 02 (duas) Etapas de carater classificatorio e/ou eliminatorio: a)
Primeira Etapa - Analise Curricular; e b) Segunda Etapa - Entrevista. 4.2. A
analise, avaliagdo e pontuagao das etapas, observara, unica e exclusivamente,
os critérios objetivos constantes do Anexo II deste edital. 4.3. A comprovagao
documental das informagdes apresentadas pelos candidatos sera feita
mediante analise das inscrigdes e confirmada no ato da contratacdo. 4.4.
Apenas os candidatos classificados até o limite de quatro vezes o nimero de
vagas disponiveis para o cargo serdo convocados para a Segunda Etapa do
processo seletivo. 4.5. A Segunda Etapa tem carater classificatorio e
eliminatorio e sera realizada exclusivamente pelos candidatos classificados
na forma do subitem anterior. 4.6. O candidato devera comparecer a
entrevista na data, horario e local especificado na divulgagao do calendario
de entrevistas, conforme especificado no Anexo I deste edital. 4.6.1. Data,
horario e local da entrevista ndo poderdo ser modificados a critério do
candidato. 4.7. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local
indicado para a entrevista estard automaticamente eliminado do processo
seletivo. 4.8. As entrevistas serdo realizadas exclusivamente em formato
presencial, em salas especificas. Cada entrevista tera duragcdo média de 10 a
20 minutos. 4.9. Serdo avaliados na entrevista a capacidade de comunicagao
do candidato, a disponibilidade, o conhecimento da tematica, dentre outras
habilidades. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 5.1. Serao considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos que
obtiverem a maior pontuagdo da somatoria das avaliagdes curriculares e de
entrevista e que estiverem dentro do niimero de 4 vezes de vagas ofertadas,
observado o item 4.4; 5.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serao
preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final estiver além do
numero de vagas previstas para a fungdo a que concorre, podendo vir a ser
convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro do prazo de
validade da presente sele¢@o ou de desisténcia dos classificados, desde que
também esteja dentro do prazo de validade do presente processo seletivo. 5.3.
Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria para contratagao.
5.4. A divulgag@o do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do Anexo I deste
edital. 6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DESEMPATE: 6.1. A
classificacdo dos candidatos sera determinada com base nos critérios
estabelecidos no Anexo II deste edital. 6.1.2. O resultado final sera calculado
pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas etapas do processo
seletivo. 6.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os
critérios na seguinte ordem: Para desempate entre candidatos com a mesma
pontuagdo, aplicar-se-a0 os seguintes critérios, nesta ordem: a) Idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) Maior idade,
considerando-se ano, més e dia; ¢) Maior pontuagdo na Segunda Etapa no
processo seletivo; d) Maior tempo de experiéncia, observando-se o previsto
no Anexo II deste edital. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 7.1. Sera
excluido da Selegdo Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar e/ou desacatar
membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; ¢) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e) Possuir deficiéncia
que seja incompativel com as atividades descritas no Anexo IV, de forma que
impossibilite a execugdo dos servigos. 8. DOS RECURSOS: 8.1. Cabera
recurso contra o resultado preliminar 8 Comissao Organizadora do Processo
Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento
virtual a Comissao Organizadora da presente Sele¢ao Publica, devidamente
fundamentado e encaminhado para o e-mail: selecaoseplag@sobral.
ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
Anexo 1. 8.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o
modelo apresentado no Anexo III deste edital. 8.4. Podera haver recontagem
de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo previsto no Anexo I e elaborados
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conforme o modelo constante no Anexo III deste edital. 8.7. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou
outro meio que ndo seja o especificado no item 8.2 do edital. 8.8. A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia
pararecurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.10. A interposic@o dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma de eventos do Processo Seletivo. 8.11. Apés a analise dos
recursos, sera publicado a decisdo final das interposi¢des e o resultado final
da selecio temporaria de que trata este edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 9.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no
endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do Anexo I deste edital. 9.2. O
Resultado final da selec@o sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM). 9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através do endereco eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS: 10.1. A
aprovagdo e a classificagdo final na seleg¢@o a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse € a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de sele¢@o publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contrata¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidades nos documentos apresentados. 10.3. A presente sele¢do
publica simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.4. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como aditivos, retificagdes,
comunicados e avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a Selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 10.5. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
contratado e o Municipio de Sobral. 10.6. As convocagdes dos candidatos
aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Didrio Oficial do
Municipio de Sobral (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
esta Selecdo Publica. 10.7. O ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicard na sua imediata eliminagdo, salvo quando
devidamente justificado e documentado; 10.8. O candidato devera manter
junto ao Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestdo (SEPLAG), durante a validade do Processo
Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagio por
falta da citada atualizagdo. 10.9. O candidato selecionado e contratado
sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de
2017.10.10. Ao contratado € proibido: desempenhar atribui¢des, fungdes
ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, neste Municipio;
participar de comissdo de sindicancia ou inquérito administrativo, ou de
qualquer o6rgdo de deliberagao coletiva. 10.11. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 10.12. Os
seguintes Anexos sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO;
ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS; ANEXO III - MODELO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV - QUADRO DE
CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO,
CARGA HORARIO E ATRIBUICOES. Sobral/CE, 20 de marco de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO BRUNO MONTE
GOMES - SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (EM EXERCICIO).

ANEXO I - EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG

CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Penoéo de Inscn_(;oes 27/03/2024 a 03/04/2024 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
(exclusivamente virtual)
Resultado Preliminar da 1* etapa — Analise
Curricular; .
Divulgagio do calendério para a 2° ctapa - 12/04/2024 http://diario.sobral.ce.gov.br
Entrevista
Resultado Preliminar _
(2 etapa - Entrevista) 18/04/2024 selecaoseplag@sobral.ce.gov.br
Prazo Recursal
(1" e 2" etapas) 19/04/2024 http://diario.sobral.ce.gov.br
Resultado Final do Processo Seletivo 25/04/2024 hitp:/diario.sobral ce.gov.br

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio, de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Admini 50 Municinal

ANEXO II - EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG
CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1" ETAPA - ANALISE CURRICULAR

NIVEL MEDIO
TITULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO
Formagao Inicial ¢ Continuada
Certificado de cursos na area de gestao
de projetos e inovagdo com carga horéria 1.5 pontos por certificado 3 pontos
minima de 10h (nos dltimos 02 anos)
Certificado e cursos na area de
marketing digital e afins com carga L vonts 2 hont
onto por curso 3 pontos
hordria minima de 10h (nos tltimos 02 pontop! w
anos)
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada
L 1 ponto por cada ano completo de
com projetos na gestdo publica (nos S 4 pontos
P experiéncia comprovada
Gltimos 05 anos)
Experiéncia profissional comprovada
N i 1.5 pontos por cada ano completo de
com Projetos de Inovagdo (nos dltimos N 3 pontos
experiéncia comprovada
05 anos)
Experiéncia profissional comprovada .
o 2 pontos por ano completo de experiéncia
como gestor na gestio publica (nos 4 pontos
) comprovada
tltimos 05 anos)
Experiéncia profissional comprovada ,
) 1 ponto por ano completo de experiéncia
como social media, videomaker ¢ reas 5 pontos
o comprovada
correlatas (nos ultimos 05 anos)
PONTUACAO MAXIMA 22 pontos
1"ETAPA - ANALISE CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR
TITULOS [ PONTUACAO I LIMITE MAXIMO

Formagao Inicial e Continuada

Diploma ou Certidao de conclusdo do

ensino superior

‘Administragao (3 pontos)
Demais cursos de ciéncias humanas (2
pontos)

Outras dreas (1 ponto)

Administragdo (3 pontos)
Demais cursos de Ciéncias Humanas (2 pontos)
Outras dreas (1 ponto)

Diploma ou Certidao de conclusao de

A 1 ponto por diploma 2 pontos
Especializagio
Diploma ou Certiddo de conclusdo de <
1,5 pontos por diploma 3 pontos
Mestrado
Diploma ou Certidio de conclusio de
2 pontos por diploma 4 pontos
Doutorado
Certificado de cursos na arca de gostao d
projetos ¢ inovagdio com carga horiria 1,5 pontos por certificado 3 pontos
‘minima de 10h (nos tltimos 02 anos)
Certificado de cursos na area de marketing
digital ¢ afins com carga hordria minima de 1 ponto por curso 3 pontos
10h (nos ltimos 02 anos)
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada com
P profissio pro 1 ponto por cada ano completo de
projetos na gestio piblica (nos tltimos 05 ) 4pontos
experiéncia comprovada
anos)
Experiéncia profissional comprovada com 1.5 pontos por cada ano completo de oo
ontos
Projetos de Inovagdo (nos dltimos 05 anos) experiéncia comprovada P
Experiencia profissional comprovada como o
ofissic ° 2 pontos por ano completo de experiéncia
gestor na gestio piiblica (nos iltimos 05 4 pontos
comprovada
anos)
Experiéncia profissional comprovada como -
> ° 1 ponto por ano completo de experiéncia
social media, videomaker ¢ ireas correlatas 5 pontos

(nos dltimos 05 anos)

comprovada

PONTUAGAO MAXIMA

Administragdo (34 pontos)
Demais cursos de Ciéncias Humanas (33 pontos)
Outras direas (32 pontos)

2*ETAPA - ENTREVISTA

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA CARATER
Clareza e coeréncia na explanagdo das ideias 5 pontos Classificatorio/Elimi-natério
Lideranga, comunicabilidade e criatividade 5 pontos Classificatério/Elimi-natorio
(Compreensio acerca da fungo que vai exercer 10 pontos Classificatério/Elimi-natorio
‘Conheci 10 ito d jetos d . . P 2
s e IR 30 pontos Classificatorio/Elimi-natério

inovagdo na gestio publica

PONTUACAO MAXIMA

50 PONTOS

ANEXO III - EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso em face do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Regulado pelo Edital n° 001/2024 - SEPLAG

Nome do Candidato:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

N° da Inscrigao:

Telefone:

Justificativa do Recurso:

Sobral/CE, __de

de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - EDITAL N* 00172024 - SEPLAG
A0, A RMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOE:

ATRIBUICOES

QUADRO DE CARGOS, VAGAS,
CARGO VAGAS| REMUNERACAO | AREA DE FORMACAO ORI

o1 RS 5.848,62 40h/s

ol RS 5.820,00 Aonis

o1 RS 5.820,00 400/

o1 RS 5.17445 40/

Analista °

60,52
Téenico 11 RS 4.860,52

400/

o1 RS 3.295,00 Ensino médio 40/s

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P299505/2024. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN24001 -
SEFIN. OBJETO: Contratagdo da prestagao de servigos postais para atender
as necessidades da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso I, da Lei Federal N°
14.133/2021. CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°
34.028.316/0010-02. VALOR GLOBAL: RS 580.049,25 (quinhentos e
oitenta mil e quarenta e nove reais e vinte ¢ cinco centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 11.01.04.122. 0500.2437.33903900. 1500000000.
Sobral - CE, 20 de marco de 2024. Ana Paula Pires de Andrade -
SECRETARIAEXECUTIVADAS FINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

AVISO DE RETIFICACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela
presente errata, que na PORTARIA N° 073/2024 - SME, publicado no DOM

N° 1779 de 15 de margo de 2024, pagina 04, na qual CONCEDE A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AO NUCLEO GESTOR DAS
ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, fica alterado o que se segue: ONDE SE LE: Art. 20 Esta
portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de
pagamento a partir de 13 de margo de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. LEIA-SE: Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data,
com inclusdo na folha de pagamento a partir de 14 de margo de 2024,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 20 de margo de 2024.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal
da Educagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 0082/2023-
SMS. LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua secretaria Municipal da satide a Sra. Leticia Reichel
dos Santos. LOCADOR: ESPOLIO DE ANTONIO DE PADUA NEVES
JUNIOR, REPRESENTADO PELO SEU INVENTARIANTE O SR.
FELIPE VASCONCELOS NEVES, CPF: 0*%*.66*.6**-48. OBJETO: O
presente termo de aditivo tem por objeto a renovagdo do Contrato n°
0082/2023-SMS, proveniente da D.P.23005-SMS, conforme processo n°
P298006/2024. DO VALOR: Conforme o disposto na clausula quarta do
Contrato n° 0082/2023-SMS, o valor global a ser renovado sera de em R$
52.200,00 (cinquenta e dois mil e duzentos reais), firmado com ESPOLIO
DEANTONIO DE PADUANEVES JUNIOR, REPRESENTADO PELO
SEU INVENTARIANTE O SR. FELIPE VASCONCELOS NEVES. DO
PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme o disposto na
clausula DECIMA SEXTA do Contrato n° 0082/2023-SMS, fica o
referido contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, da data de
27/03/2024 a 26/03/2025. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso 11, da Lei Federal
8.666/1993 ¢ a DECIMA SEXTA do Contrato n° 0082/2023-SMS.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO LOCATARIO: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO LOCADOR: Espoélio de
Antonio de Padua Neves Junior, Representado Pelo Seu Inventariante o
SR. Felipe Vasconcelos Neves. DATA ASSINATURA: 20 de margo de
2024. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS.

EXTRATO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE REAJUSTE DE
PRECO AO CONTRATO N° 0482/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua
secretaria Municipal da satde a Sra. Leticia Reichel dos Santos.
CONTRATADA: CEPHEID BRASIL, IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS DE DIAGNOSTICO
LTDA, inscrito no CNPJ: 18.628.083/0002-04. OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto o reajuste Contrato n® 0482/2022-SMS,
decorrente da inexigibilidade de licitagdo n° 022/2022-SMS, tendo em
vista o reajuste conforme indice de reajuste, IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo) - IBGE do més de fevereiro de 2023 ao
més de fevereiro de 2024 que foi de 5,374040% aproximadamente,
Conforme processo n° P295529/2024. DO VALOR ALTERADO: Tendo
em vista o reajuste do Contrato n° 0482/2022-SMS, decorrente da
inexigibilidade de licitagdo n® 022/2022-SMS, importara na quantia de R$
1.235,60 (mil duzentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos), ficando
alterada a CLAUSULA TERCEIRA do referido contrato, que passa a ter a
seguinte redacgdo: 5.1. O prego contratual global importa na quantia de
24.227,60 (Vinte e quatro mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta
centavos). DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente termo
no Art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei Federal n° 8.666/93.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Sr.
PHILLIP SAMPING SOMMER e a Sra. PATRICIA MUNERATO.
DATA ASSINATURA: 20 de margo de 2024. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO
AO CONTRATO N° 0072/2023-SMS, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 1778, de 14 de margo de 2024, pagina 07. Onde se 1&: DO
PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme o disposto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA do contrato n° 0072/2023-SMS, fica
o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, do dia
23/03/2024 a 22/02/2025. Leia-se: DO PRAZO E VIGENCIA E DE
EXECUCAO: Conforme o disposto na CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA do contrato n® 0072/2023-SMS, fica o referido contrato
prorrogado por mais 12 (doze) meses, do dia 23/03/2024 a 22/03/2025.
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Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.
PORTARIA N°. 086 DE 20 DE MARCO DE 2024. DISPOE SOBRE A
PRORROGACAO DE PRAZO PARA CONCLUSAO DA APURACAO
DOS FATOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P248651/2023 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A Secretéria da Secretaria Municipal
da Satde de Sobral, estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e;
CONSIDERANDO a necessidade de prorrogar o prazo para conclusio da
apuracdo dos fatos narrados no Processo Administrativo n°
P248651/2023, instituido através da Portaria n® 065/2024 - SMS, de 20 de
fevereiro de 2024, publicada no DOM de n°1762, de 21 de fevereiro de
2024; RESOLVE: Art. 1° - PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias o
prazo para conclusdo do Processo Administrativo n® P248651/2023. Art.
2°. RECONDUZIR a comiss@o processante instituida pela Portaria n°
065/2024 - SMS, de 20 de fevereiro de 2024. Art. 3° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua assinatura. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral, 20 de mar¢o de 2024.
LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude.

EDITAL SMS N° 08/2023 - VIGESIMO PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021,
ATUALIZADO PELO DECRETO N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE
2022, E DO DECRETO N° 2644, DE 05 DE MAIO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Leticia Reichel
dos Santos, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a
homologa¢@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo edital SMS n°® 08/2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio de n® 1602, de 23 de junho de 2023, RESOLVE:
I.CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o
procedimento de contratagdo. I.INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico
Admissional para a obteng¢ao do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o
qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade,
n°® 373, Centro, no dia 27 de margo de 2024, das 14:00h as 16:00h.
ILINFORMAR que os candidatos convocados receberdo no dia 27 de
mar¢o de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaracao
para a abertura de Conta Corrente no Banco Santander, situado na Rua
Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral - CE. [ILINFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a documentag@o abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o
dia 01 de abril de 2024, das 8:00h as 12:00h ¢ de 13:00h as 16:00h. a.CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; ¢.01 Foto 3x4; d.RG;
e.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
g.Carteira de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou Casamento;
iNtmero de conta corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de
Residéncia; k.Comprovacao da titulacdo exigida no edital; 1.Registro
regular no conselho de sua categoria profissional; m.Impressao do CNES
com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n.Atestado de Satde Ocupacional (ASO); o.Certidao negativa de débitos
da Fazenda Publica Municipal, Estadual ¢ Federal. p.Ficha cadastral
(ANEXO I) devidamente preenchida; q.Declaragdo de ndo acumulagio
ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II); r.Declaragao
de bens (ANEXO TII). s.Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos
Servidores Publicos. (ANEXO IV); t.Declaracdo de bens apresentada
Receita Federal. Sobral, CE, 14 de margo de 2024. Leticia Reichel dos
Santos - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 01 - ASSISTENTE SOCIAL
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Maria Luiza Araujo Gongalves 25° 06 MESES
Bruna Araujo Madeira 26° 06 MESES
CODIGO 06 - NUTRICIONISTA
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Estefani Barbosa Araujo 09° 06 MESES
Katia Souza da Silva 10° 06 MESES

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgédo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto [__] Pos-graduagaol__]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das ___h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - é vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horiirios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral,CE,__de___ de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, o - . aprovado na para a vaga de o no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui sclecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulaglo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel
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EDITAL SMS N° 12/2023 - SETIMO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE
09 DEMARCO DE 2017 DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29
DEJANEIRO DE 2021 E DO DECRETO MUNICIPALDE N°2.728, DE 23
DE AGOSTO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 12/2023, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de n® 1668, de 28 de setembro de 2023, RESOLVE:
I.CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar os
procedimentos de contratagdo. LINFORMAR que os candidatos convocados
deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional
para a obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
dia 27 de marco de 2024, das 14:00h as 16:00h. ILINFORMAR que os
candidatos convocados receberdo no dia 27 de margo de 2024, das 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaragao para a abertura de Conta Corrente
no Banco Santander, situado na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro,
Sobral - CE. IILINFORMAR que os candidatos convocados deverao efetuar
o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE, até o dia
01 de abril de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; ¢.01 Foto 3x4; d.RG;
e.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral; g.Carteira
de Reservista; h.Certidao de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia; k.Comprovagdo da
titulagdo exigida no edital; 1.Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m.Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n.Atestado de Saide Ocupacional (ASO);
o.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida;
g.Declaragdo de ndo acumulacao ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II); r.Declaracao de bens (ANEXO III). s.Declaracéo de
ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
t.Declaracdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 14 de margo
de2024. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satde.

ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILIiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, ) ] ] ) . . aprovado na para a vaga de __ ] ) o o
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a)

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragdo Publica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais e satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
ididrias, ¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, idade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdio para a qual fui selecionado(a).

() Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horéria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CE/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sade, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades e economia mista, suas
jirias, ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sueito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,,

»(nacionalidade),
e no RG n° e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

(profissdo), inscrito no CPF sob o n°

Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

CODIGO 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 PRAZO DO
CLASSIFICACAO NOME CONTRATO
40° Flaviana Camilo Paula 06 Meses
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:
Enderego: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Maie:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emisséo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol___]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto [ Superior Incompletol_] Doutorado [
1 grau Completo [_] Superior completo [——1  Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

__ OPERACAO:

Assinatura Data / /

EDITAL SMS N° 13/2023 - SETIMO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE
29 DEJANEIRO DE 2021, DO DECRETO N°2.681, DE 18 DE JULHO DE
2021 E DO DECRETO N° 2.765, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
ATUALIZADOS PELO DECRETON°2.894, DE21 DE MARCO DE 2022.
O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos
Santos, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS
n° 13/2023, RESOLVE: I.CONVOCAR o candidato classificado abaixo
transcrito para efetuar o procedimento de contratagdo. LINFORMAR que os
candidatos convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame
Meédico Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 27 de margo de 2024, das 14:00h
as 16:00h. ILINFORMAR que os candidatos convocados receberao no dia 27
de margo de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaragdo
para a abertura de Conta Corrente no Banco Santander, situado na Rua
Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral - CE. IIINFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdnico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o dia 01 de
abril de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a)CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF;
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f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de
Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da
titulagdo exigida no edital; I)Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”), validado pelo(a) Gerente de CNES da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO);
o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II). r)Declaragao de bens (ANEXO I1I); s)Declaracdo de
ciente do Codigo de FEtica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
t)Declaracéo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 14 de margo
de 2024. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 03 - ENFERMEIRO
NOME CLASSIFICACAO

PRAZO DO
CONTRATO
Francisco Eduardo Silva de Oliveira 06° 06 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgao Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segido:

Estado Civil:
Data Emissio: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primario Completo ]  2° grau Completo [E— Mestrado —
1° grau Incompleto Superior Incompleto 1 Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [ Concursado ]
Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Fungio:
Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

do 1

Cargo comissiol

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO

CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA__________ CONTAN® OPERAGAO: _

Assinatura Data _ / /

ANEXO I - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n” . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sadide, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragao Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art 37

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
drias, ¢ sociedades controladas, direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado,

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

) Niio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Pblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/S8 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como , lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas

normatizagdes.

Art. 37.

XVI- ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI.

2) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, ¢ socicdades controladas, direta ou indirctamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas  que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado

Sobral, CE,

ANEXO IV - DECLARACAO

(nacionalidade). (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n® residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 09/2023 - DECIMO PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09
DEMARCO DE 2017 EDO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO
N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022 E DO DECRETO N° 2644,
DE 05 DE MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo
edital SMS n° 09/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de
n° 1604, de 27 de junho de 2023, RESOLVE: L.CONVOCAR os
candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem os
procedimentos de contratacao. ILINFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame
M¢édico Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na
Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 27 de margo de 2024,
das 14:00h as 16:00h. III.INFORMAR que os candidatos
convocados receberdo no dia 27 de marco de 2024, das 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaragdo para a abertura de Conta
Corrente no Banco Santander, situado na Rua Viriato de Medeiros,
1250, Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR que os candidatos
convocados deverao efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentacdo
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n°373, Centro,
Sobral - CE, até o dia 01 de abril de 2024, das 8:00h as 12:00h ¢ de
13:00h as 16:00h. a.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social); b.PIS; c.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitacdo Eleitoral; g.Carteira de Reservista;
h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia;
k.Comprovacgao da titulag@o exigida no edital; I.Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m.Impressdo do CNES com
informagoes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n.Atestado de Satde Ocupacional (ASO); o.Certiddo negativa de
débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q.Declaragio de ndo
acumulacdo ilicita de cargos, empregos e fun¢des publicas (ANEXO
11); r.Declaracdo de bens (ANEXO III). s.Declaragao de ciente do
Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
t.Declaragao de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 14 de
margo de 2024. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da
Saude.

CODIGO 01 - ATENDENTE DE FARMACIA

e PRAZO DO

NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
Francisca Antonia Lopes de Sousa 23° 06 MESES
Emidio de Souza Oliveira 24° 06 MESES
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgido Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

OPERACAO:

Assinatura Data

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Satde, que:

) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas izagoes, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administraio Piblica () Federal, (_) Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dos cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente e que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

EDITAL SMS N° 10/2023 - DECIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E F ORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELODECRETON®2.894, DE21 DEMARCO DE 2022, EDO DECRETO
N°2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por
sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 10/2023, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de n® 1645, de 24 de agosto de 2023, RESOLVE:
I.CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o
procedimento de contratagdo. LINFORMAR que os candidatos convocados
deverao, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional
para a obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
dia 27 de marco de 2024, das 14:00h as 16:00h. ILINFORMAR que os
candidatos convocados receberao no dia 27 de margo de 2024, das 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaracao para a abertura de Conta Corrente
no Banco Santander, situado na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro,
Sobral - CE. IILINFORMAR que os candidatos convocados deverao efetuar
o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o dia
01 de abril de 2024, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG;
¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira
de Reservista; h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da
titulagdo exigida no edital; )Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http:// cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”), validado pelo (a) Gerente de CNES da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral; n)Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; p)Declaragao
de ndo acumulagio ilicita de cargos, empregos e fungdes ptblicas (ANEXO
1I). q)Declaragao de bens (ANEXO I1I); r)Declaragdo de ciente do Codigo de
Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V); s)Declaragio de bens
apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 14 de marco de 2024. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

CODIGO 01 - ASSISTENTE SOCIAL
Sobral, CE, __de _de SRAZODO
NOME ‘ CLASSIFICACAO ‘ ORI
Assinatura Camila de Sousa Vidal | 06° [ 06 MESES
ANEXO 11 - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
Eu, S ., aprovado na para a vaga de R no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° , DECLARO para 05 devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que: CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

(_) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragao Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVIT da CF/$8 ¢ suas des, tendo assim, da carga horiria prevista no Matricula: Data de admissio: Email.
referido edital, para licitamente excroer a fungdo para a qual fui selccionado(a). Endereco: o Bairo:

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungio pblica no ambito da Administragio Pablica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal, Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horiria de ___ (200/40h), das __h Pai:
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas Maie:
normatizagdes. Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Art. 37, Identidade N° Orgédo Expedidor: Data Emissdo: / /
XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
no inciso XI: Reservista:
a) a de dois cargos de professor; Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissde

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
jirias, ¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s
(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol_] 2° grau Incompleto [__J Pés-graduagio ]
Primario Completo [ 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto 1 Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungido:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

CONTAN® ___ OPERACAO:

Assinatura Data ____ / /
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ANEXO I1 - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas izagdes, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dos cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
s e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente e que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de___ _ de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . o . aprovado na para a vaga de o no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

() Nio exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des. tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria e (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

L(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n’ residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL. NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA. NOTIFICADA: STRATURA
ASFALTOS LTDA (CNPJ 59.128.553/0021-10), com sede a Rua Oeste 1,
s/n, Distrito Industrial de Pajucara, Municipio de Maracanati, Estado do
Ceara, CEP: 61.939-200. CONTRATO N° 11/2024 - SEINFRA OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL BETUMINOSO PARA UTILIZACAO NA
USINA DE ASFALTO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, OBJETIVANDO A
PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO ASFALTICO DO MUNICIPIO.
ASECRETARIA DAINFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL
- SEINFRA, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado
Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente ¢ domiciliado em
Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do
Contrato acima epigrafado, CONSIDERANDO que a empresa que
participou do certame licitatorio Pregdo Eletronico PE23006-SEINFRA, que
tem por objeto AQUISICAO DE MATERIAL BETUMINOSO PARA
UTILIZACAO NA USINA DE ASFALTO DO MUNICIPIO,
OBJETIVANDO A PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO ASFALTICO
DO MUNICIPIO, foi a empresa matriz, qual seja: STRATURA ASFALTOS
LTDA., CNPJ n° 59.128.553/0001-77, conforme faz prova a ata da Sessao
Publica do Pregdo; CONSIDERANDO que o objeto da licitagdo foi
adjudicado pelo fornecedor STRATURA ASFALTOS LTDA, CNPJ n°
59.128.553/0001-77, considerando que a empresa no qual objeto foi
adjudicado ¢ a matriz e ndo a filial; CONSIDERANDO que o Edital Pregido
Eletronico PE23006-SEINFRA em questao no seu item 15.4.6.1. aduz de
forma clara e cristalina que o contrato sera celebrado com a sede que
apresentou a documentacdo; CONSIDERANDO que a empresa apresentou a
documentagao através da matriz e ndo da filial, conforme faz prova o sistema
de licitagdes do banco do Brasil e-licitagdes; CONSIDERANDO que em 6 de

fevereiro de 2024, foi solicitado pela SEINFRA a empresa adjudicada,
STRATURA ASFALTOS LTDA, CNPJ N°® 59.128.553/0001-77, o
fornecimento do objeto licitado; CONSIDERANDO que o Contrato n°
22/2024 - SEINFRA, foi confeccionado de forma erronea em nome da filial
da empresa, e que, posteriormente foi realizada a correspondente errata,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM 1778), do dia
14 de margo de 2024; CONSIDERANDO que as notas fiscais dos insumos
solicitados foram geradas de forma erronea pela empresa, visto que gerou a
nota fiscal em nome da filial, contrariando o disposto no Edital do Pregao
Eletronico PE23006-SEINFRA e do solicitado pela SEINFRA; vem, perante
Vossas Senhorias, NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que,
no prazo impostergavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento
desta ou da respectiva publicagao no Diario Oficial do Municipio - DOM,
efetue a corregdo das Notas Fiscais apresentadas, modificando-se a empresa
fornecedora de FILIAL para MATRIZ, visto a impossibilidade de pagamento
dos insumos a empresa filial, bem como diante da restricdo nos sistemas
administrativos de pagamentos, sob pena de rescisdo contratual e adogdo das
sangdes administrativas cabiveis. Sobral, 15 de marco de 2024. DAVID
MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA CONJUNTA N° 001/2024 - SETRAN/CMT - QUE
DISPOE SOBRE A TRANSICAO DO SISTEMA DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO ZONA AZUL ATRAVES DE
CARTAO FiSICO, PARA A UTILIZACAO DO CARTAO ZONA AZUL
ELETRONICO DE SOBRAL (CARDSOL) QUE SERA EMITIDO POR
MEIO ELETRONICO, NA FORMA QUE INDICA. O Secretario do
Transito e Transportes - SETRAN, o Diretor da Coordenadoria Municipal
do Transito - CMT no uso de suas atribui¢des que lhe confere os arts. 67 e
68 da Lei Organica do Municipio c/c art. 29 ¢ 37 da Lei Municipal n°
1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e alteragdes, e CONSIDERANDO o art.
29 da Lei Municipal n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes,
que determina a Secretaria do Transito e Transporte a finalidade de
estabelecer e executar as politicas, diretrizes e gestdo de mobilidade
urbana, transito e transporte piblico do Municipio; CONSIDERANDO o
art. 37 da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas
alteragdes, que determina & Coordenadoria Municipal de Transito as
fungdes de organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito
de veiculos no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO que o
Sistema de Estacionamento Rotativo denominado Zona Azul, previsto no
art. 24, inciso X, do Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes, tem
como objetivos fundamentais a racionalizagdo e a universaliza¢ao do uso
das vagas localizadas em vias e logradouros ptiblicos; CONSIDERANDO
a Lei Municipal 2.193, de 14 de dezembro de 2021, que disciplina a
modernizagdo e outorga de concessdo do Sistema de Estacionamento
Rotativo Zona Azul; CONSIDERANDO o art. 193 do mesmo diploma que
determina que o Sistema de Estacionamento Rotativo Zona Azul,
instalado nas vias e logradouros publicos do Municipio de Sobral, devera
ser regulamentado disciplinando a politica de tarifas, bem como a
localizag@o e o nimero de vagas, tendo como parametro a demanda e o
transito local; CONSIDERANDO a Lein® 2.376 de 28 de junho de 2023,
que cria o cartdo zona azul eletronico de Sobral (CardSol);
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 2.849 de 12 de janeiro de
2022, que regulamenta o sistema rotativo de estacionamento zona azul;
CONSIDERANDO o § 2° do art. 2° do mesmo diploma que determina que
a Secretaria do Transito e Transportes editara Portaria indicando a
localizagdo das vagas destinadas para o Sistema de Estacionamento
Rotativo Zona Azul no Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o § 1°do
art. 3° que permite a utilizagdo de talondrios fisicos até a implantagdo
definitiva da zona azul digital; e CONSIDERANDO ainda o § 1° do art. 4°
prevé que o valor unitario dos talonarios fisicos que ainda permanecerem
disponiveis na Secretaria do Transito e Transportes serdo definidos pelo
proprio Orgdo através de Portaria. RESOLVE: Art. 1° Esta Portaria
regulamentard a transicdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Zona
Azul através de cartdo fisico, para a utilizagdo do Cartdo Zona Azul
Eletronico de Sobral (CardSol) que sera emitido por meio eletronico. Art.
2° A venda do Cartdo Zona Azul Eletronico de Sobral (CardSol) sera
realizada pelas empresas que lograram éxito no Credenciamento n° 23001
- CMT, de duas formas: através dos aplicativos credenciados, e através dos
pontos de venda (PDV). Art. 3° O periodo de transi¢do e implantagao das
vendas do Cartdo Zona Azul Eletronico de Sobral (CardSol) sera de 30
(trinta) dias, com inicio em 25 de margo de 2024 e término em 25 de abril
de 2024. § 1° Durante esse periodo, serdo disponibilizadas
simultaneamente a venda de talonario fisico, € do Cartdo Zona Azul
Eletronico de Sobral (CardSol) que sera emitido por meio eletronico. § 2°
No periodo acima citado, o valor unitario de comercializa¢do do cartdo
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fisico sera de R$3,00 (trés reais). § 3° Os cartdes fisicos ainda disponiveis
somente serdo fornecidos para pessoa juridica ja cadastrada, em talonarios
de 11 (onze) cartdes, pelo valor de RS 30,00 (trinta) reais. § 4° Apds o
periodo de 30 (trinta) dias, o uso do Cartao Zona Azul Eletronico de Sobral
(CardSol) sera obrigatério, nao sendo aceito o uso do cartao fisico. Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as
disposi¢des em contrario. SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTES, DIRETORIA DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DO TRANSITO, em 20 de margo de 2024. KAIO HEMERSON DUTRA -
SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FRANCISCO
JULIF TABOSA GUEDES - DIRETOR DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DO TRANSITO.

PORTARIA CONJUNTA N° 002/2024 - SETRAN/CMT - QUE
DISPOE SOBRE AS VAGAS DO SISTEMA ROTATIVO DE
ESTACIONAMENTO ZONA AZUL, NA FORMA QUE INDICA. O
Secretario do Transito e Transportes - SETRAN, o Diretor da
Coordenadoria Municipal do Transito - CMT no uso de suas atribuigdes
que lhe confere os arts. 67 e 68 da Lei Organica do Municipio c¢/c art. 29 e
37 da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e alteracgdes, e
CONSIDERANDO o art. 29 da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro
de 2017, e suas alteragdes, que determina a Secretaria do Transito e
Transporte a finalidade de estabelecer e executar as politicas, diretrizes e
gestdo de mobilidade urbana, transito e transporte publico do Municipio;
CONSIDERANDO o art. 37 da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro
de 2017, e suas alteragdes, que determina a Coordenadoria Municipal de
Transito as fungdes de organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema
de transito de veiculos no ambito do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO que o Sistema de Estacionamento Rotativo
denominado Zona Azul, previsto no art. 24, inciso X, do Cddigo de
Transito Brasileiro e suas alteragdes, tem como objetivos fundamentais a
racionalizagdo e a universalizacdo do uso das vagas localizadas em vias e
logradouros publicos; CONSIDERANDO a Lei Municipal 2.193, de 14 de

dezembro de 2021, que disciplina a modernizagao e outorga de concessao
do Sistema de Estacionamento Rotativo Zona Azul; CONSIDERANDO
o art. 193 do mesmo diploma que determina que o Sistema de
Estacionamento Rotativo Zona Azul, instalado nas vias e logradouros
publicos do Municipio de Sobral, devera ser regulamentado
disciplinando a politica de tarifas, bem como a localizag@o e o nimero de
vagas, tendo como pardmetro a demanda e o transito local;
CONSIDERANDO a Lei n° 2.376 de 28 de junho de 2023, que cria o
cartdo zona azul eletronico de Sobral (CardSol); CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n® 2.849 de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta o
sistema rotativo de estacionamento zona azul; CONSIDERANDO o § 2°
do art. 2° do mesmo diploma que determina que a Secretaria do Transito e
Transportes editard Portaria indicando a localizagdo das vagas
destinadas para o Sistema de Estacionamento Rotativo Zona Azul no
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o § 1° do art. 3° que permite a
utiliza¢do de talonarios fisicos até a implantagao definitiva da zona azul
digital; e CONSIDERANDO ainda o § 1° do art. 4° prevé que o valor
unitario dos talonarios fisicos que ainda permanecerem disponiveis na
Secretaria do Transito e Transportes serdo definidos pelo proprio 6rgao
através de Portaria. RESOLVE: Art. 1° Esta Portaria regulamentara o
numero de vagas e localizagdo para o Sistema de Estacionamento
Rotativo Zona Azul no Municipio de Sobral. Paragrafo unico. Ficam
estabelecidas 586 (quinhentas e oitenta e seis) vagas para o Sistema de
Estacionamento Rotativo Zona Azul no Municipio de Sobral,
distribuidas conforme anexo I. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTES, DIRETORIA DA
COORDENADORIA MUNICIPAL DO TRANSITO, em 20 de mar¢o
de 2024. KAIO HEMERSON DUTRA - SECRETARIO DO
TRANSITO E TRANSPORTE - FRANCISCO JULIF TABOSA
GUEDES - DIRETOR DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DO TRANSITO.

Legenda: Os nlimeros constantes no mapa, fazem mengao a quantidade de vagas de Estacionamento Rotativo Zona Azul em cada
trecho de rua destacado.
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SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2024-SECJEL. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria de
Juventude, Esporte e Lazer, representada por seu Secretario, o Sr. Eugénio
Parceli Sampaio Silveira. CONTRATADA: IM PEREIRA, inscrita no
CNPJ: 07.121.465/0001-40. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do
Pregdo Eletronico n® 23024 - SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito
publico, a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos de recarga e
manuten¢do de extintores de incéndio, para atender as necessidades dos
orgaos e entidades publicas de municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O preco
contratual global importa na quantia de R$ 3.939,93 (trés mil, novecentos e
trinta ¢ nove reais e noventa e trés centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 22.01.04.122.0500. 2.445.3.3.90.39.00.1.
500.0000.00, 22. 01.27.812.0451. 2.482.3.3.90.39. 00.1.500. 0000.00. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DA GESTAO: A execugdo
contratual sera acompanhada e gerida pela Sra. Jamyle Moreira de Almeida
Lima, Coordenadora Administrativa Financeira da SECJEL, especialmente
designada para este fim pela CONTRATANTE. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Riana Firmo
de Lima, Gerente de Célula de Equipamentos e Patriménio da SECJEL,
especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal no 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 12 de mar¢o de 2024. DOS SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE - Eugénio Parceli Sampaio
Silveira. REPRESENTANTES DA CONTRATADA: Sr. Ivanildo Moura
Pereira. COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL - Lucas Loiola Aragio.

PORTARIA N° 005/2024 - SECJEL - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 002/2024, DA SECRETARIA DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER (SECJEL). O SECRETARIO DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. [1l e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragao especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SECJEL; CONSIDERANDO a Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Atualizar a designagdo dos servidores
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, como GESTOR e FISCAL do
contrato n°® 002/2024 - SECJEL, com a finalidade de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as

clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugao dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4° Ficam
validos os atos praticados pelos gestores e fiscais dos contratos, anteriores a
edigdo desta portaria, haja vista a designacao feita nos editais das licitagdes,
instrumentos contratuais e/ou outros meios. Art. 5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas todas as disposi¢des em
contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE),
aos 12 de margo de 2024. EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA -
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 005/2024 - SECJEL
N do § : Licitagdo de
Ano Favorecido :
contrato Origem

Objeto Assinatura Vigéncia Gestor Fiscal

Constitui objeto deste contrato
a prestagio de servigos de
ten

Jamyle Moreira
de Almeida
Li

00212024~ PE23024-
2024 | ‘Gpypr | IMPEREIRA | (pp e

p 12/03/2024

12032024 | 5035050 | Coordenadora

Administrativa

Financeira da
SECJEL

SECIEL

ncia
do edital e na proposta da
CONTRATADA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2024 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio do seu Secretario em exercicio, o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes.
CONTRATADA: BDS CONFECCOES E SERIGRAFIA LTDA EPP, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 74.161.373/0001-80, representada neste
pelo Sr. Anténio Carlos Pereira da Silva. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisicao de fardamentos destinados a atender a demanda do
programa “Mais Emprego, Mais Sobral”, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. Itens contratados: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6.
DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n° PE23019- SEPLAG, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$
40.808,00 (quarenta mil e oitocentos e oito reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 26.01.04.122.0500. 2.453.3.3.90.30.00.1.
500.0000.00 - Recursos Municipais. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 20 de margo de 2024.
SIGNATARIOS: Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Antdnio Carlos Pereira da Silva -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridicada STDE.

PORTARIAN® 011/2024 - STDE - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. O SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no
uso das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragido
nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela STDE; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 007/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizag@o do referido instrumento. I - GESTOR: Ana Carla Azevedo Dias,
Gerente da Célula de Recursos Humanos e Patrimonio da STDE, Matricula
n°® 38286. Il - FISCAL: Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de Nucleo da
STDE, Matricula n® 32655. Art.2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
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as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢ao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregao; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Sobral, 20 de margo de 2024. Francisco Bruno Monte Gomes
- Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - em exercicio.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 035/2024 - AMA - A SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei Ordinarian®
1672 de 04 de outubro de 2017, RESOLVE nomear JOSELITO DE LIMA
SILVEIRA, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR,
Simbologia AMA-II, da Diretoria de Politica Ambiental, da estrutura
administrativa da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir
do dia 01 de abril de 2024 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de marco de 2024.
URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA - SUPERINTENDENTE
DAAGENCIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 42024.1 - OBJETO:
Contratacdo de servigos de palestras e consultas terapéuticas destinadas a
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADO(A): Tatiana Lima Teixeira, (CPF: 013.560.283-14),
representado(a) por sim mesma. VALORES GLOBAL E UNITARIO: R$
55.200,00 (Cinquenta e cinco mil e duzentos reais), perfazendo o valor
mensal de R$ 4.600,00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n°® 04/2024. RUBRICA ORCAMENTARIA:
0101.01.031.0002.2.071.3390.36.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses, prorrogaveis. DATA: 12/03/2024. INFORMACOES: Camara
Municipal, Rua Randal Pompeu, n® 129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-
CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail: depto.licitacoes@ camarasobral.ce.gov.br.
MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES - Presidente.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

RESOLUCAO CPSMS N° 06/2024, DE 20 DE MARCO DE 2024.
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS
PUBLICOS EM COMISSAO, CONFORME ARTIGOS 50, 54, 56 E 57 E
ANEXO [ DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. O Presidente do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMS, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde os
artigos 50, 54, 56 ¢ 57 do estatuto da entidade. RESOLVE: Art. 1°. Nomear a
partir desta data o Sr. JOAO BAYMA NETO, inscrito no CPF sob n°.
**% 347.933-** para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO do Centro de
Especialidades Odontologicas Regional, da estrutura administrativa do

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. Paragrafo Unico. Fica proibida a acumulagido
remunerada de cargos e/ou empregos na administragao publica, conforme
previsto no inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, devendo, caso
existente, o (a) nomeado (a) em alcance fazer a opgao que melhor atenda aos
seus interesses remuneratorios, especialmente, observancia a legislacdo
aplicavel quanto ao vinculo empregaticio. Art. 2°. Esta Resolugdo entra em
vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se, - Sobral (CE), 20 de marco de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DAMICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 02/2024-DEPE. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
POS-RECURSO DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE POTENCIAIS VAGAS DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA E
EMERGENCIA E EM NEONATOLOGIA, E OS CRITERIOS PARA SEU
PREENCHIMENTO. O Coordenador da Residéncia Multiprofissional em
Satde, no uso de suas atribui¢des legais, com base no edital N° 02/2024 -
DEPE/SCMS, que regulamenta o processo seletivo unificado para
preenchimento de potenciais vagas dos programas de residéncia
multiprofissional em urgéncia e emergéncia e em neonatologia, RESOLVE:
I.Divulgar o resultado final pods-recurso do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Neonatologia, conforme Anexo A; Il.Divulgar o
resultado final pos-recurso do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Urgéncia e Emergéncia, conforme Anexo B; Sobral - CE, 18 de margo de
2024. Prof. Dr. Tiago Sousa de Melo - Coordenador do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satide - SCMS/UNINTA.

ANEXO A
Programa de Residénci ip! em
da Santa Casa de Misericordia de Sobral/UNINTA

RESULTADO FINAL POS-RECURSO

Categoria: Enfermagem

Ne CPF MEDIA SITUACAO
603, #4581 81,79 CLASSIFICADO
178.45% %35 7115 CLASSIFICADO
6030 %4594 70,40 CLASSIFICAVEL
042,445 %560 62.28 CLASSIFICAVEL
614,06 *x56] 58,13 CLASSIFICAVEL
068.%+*,¥+%.08 52,75 CLASSIFICAVEL
082.%%% %54 5144 CLASSIFICAVEL
071 7% 5] 44,64 CLASSIFICAVEL
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ANEXO B

Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia
da Santa Casa de Misericérdia de Sobral/UNINTA
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EDITAL N° 03/2024 - DEPE/SCMS - RESULTADO PRELIMINAR -
SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS DO PROGRAMA DE
VIVENCIAS PRATICAS EXTRACURRICULARES (PROVIPE) DA
SCMS A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas
atribuigdes legais, com base no Edital N° 03/2024- DEPE/SCMS, que
regulamenta o processo seletivo objetivando a selecdo para estagiarios do
Programa de Vivéncias Praticas Extracurriculares da SCMS, RESOLVE: 1.
Divulgar o resultado preliminar do julgamento das inscrigdes deferidas e
indeferidas, conforme o ANEXO do presente termo. II. Informar que sera
admitida a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar deste
julgamento, conforme os termos previstos no Edital. Sobral-CE, 15 de margo
de 2024. Kairo Cardoso da Frota - Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo.

ANEXO - EDITAL N° 032024 — DEPE/SCMS
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DEFERIDAS
i

0 |_Resultado d Inserigio
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Servigo do T"“V"("'“"““"““’ P"“""ﬁ'“' Pedagogia ou Fisioterapia TARDE Fisioterapia clendo o 053387.04+-07 | Servigo de Terapia Ocupacional: Psicologia, Pedagogia ou Fisioterapia MANHA Pedagogia Indeferido Desacordo com o item 2.2 do edital
Servigo de Terapia Ocupacional: Psicologia. Pedngogia ou Fisioterapia TARDE Dcclorty e e, 276 s Biomedicna: Radioterapia TARDE Bomedicin Indferido nscigio Duplcads - Desconiderads
Medicina: S Joaguim NOITE Medicina Deferido 2 2
Enfermegens Hemodiiliss TARDE Enfermagen i F T Biomedicne: Radoerapia TARDE Biomsdicna Indeferdo Desicordo com o tem 22 do il
Servico 4 Terapia Ocupacional: Psicologia, Pedagogia ou Fisioterapia MANHIA Fisttcrapia eferido S s Enformagon: Hemodilise TARDE _ Enfommagen ndeerido Desacardo com o e 5.3 do edal
B 4 Organizagio de Procura de Orgios NOTTE Medicina Deferido S 07400377765 | Servigo d Terapis Ocupacionl- Prcologia. Pedagogisou Fsoterapa MANHA Fsioerapa Indferido Deacordo com o em 53 o edval
Ciéncias Contibeis TARDE Citncias Comibels eferido 0 svsas Enfermagems Emergéncis NOITE Enfermagem Indeferdo Desicordo com o tem 53 do il
cina: Organizagao de Procura de Orgaos NOITE Medicina cferido ) 035 006+ Nediin: Orgaizagio e Procurs de Orgios NOITE Medicina ndferido Desacordo com o em 53 do il
Mesomn: 0 zanizagdo de Procura e Orgaos MANHA Medicina cferido s Adminisiagio MANITL Administagio Indefirido Deacordo com o em 53 o cdial
omedicina: Radioterapia MANHA Biomedicina eferido o s ofomagen Bloco Ciirgieo TARDE e ndefrido Desscordocom o em 5.3 do el
Servigo de Terapia Ocupacional: Psicologia, Pedagogia ou Fisioterapia TARDE Fisioterapia eferido 367 0197554476 Medicina: Neonatologia MANHA Medicina Indefrido Inscriglo realizada fora do prazo.
Medicina: Neonatologia TARDE Medicina clerido 368 93475724235 | Servigo de Terapia Ocupacional- Psicologia, Pedagogia ou Fisioterapia MANHA Fisioterapia Indeferido Inscrigio realizada fora do prazo
4;2;; :::j“ Servigo de Terapia O£l:::\(‘.’::::;:‘%"(E::.’::«:;;LJNOLEZM Fisioterapia TARDE ;I’v;i‘::vt‘:’:::' ; “ ‘; 369 06604224296 Medicina; Organizagio de Procura de Orgios NOITE Medicina. Indeferido. Inscrigio realizada fora do prazo.
ERTTEET) Medicia: Sio Joaguim NOITE Medicina creride 0 550900 Enfermagan: Neoratlogia NOITE Enfemagen Indeerido Inscrich ealizads fora do prazo
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o A 0 ANTONIA LARISSE ARAUIO OLIVEIRA AZEVEDO 2 08:00 Auditorio-Depe
EDITAL SCMS N° 19/2023 - CONVOCACAO. EDITAL N° 19/2023, AN TONIATEIDIANE ARAUIO BE SOUSA 3 50 Ao Do
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO/TECNICO PARA s T
Y ANTONIA TATIANE RIBEIRO Deferida 2 08:00 Auditério-Depe
ATUACAO NOS SETORES ASSISTENCIAS DA SANTA CASA DE ANTONIA THAMYRES LUCIANO DOMINGUES Deferida 2] 08:00 Auditorio-Depe
S ANTONIO ARAUJO NASCIMENTO Deferido 2] 08:00 Auditorio-Depe
M RA i i ANTONIO ERLANIO FROTA DE MESQUITA Deferido 20 08:00 Auditério-Depe
ISERICORDIA ].)E S OB L N A Dlr?tora Geral Interventoraz Reglna ANTONIO ISAC OLIVER GOMES DA PONTE Deferido 214 08:00 Auditorio-Depe
C¢lia Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais ANTONIO NARCOS SIVA CAVALCANTE Deferido A 5w Auliro Depe
ANTON g A eferido 2 uditério-Depe
. o . MATI - N
e nos termos do Edital SCMS N° 19/2023, publicado em 19 de setembro de INTONOSLMBIZR Dt 2 o Aulirio e
. K . APA A THAI Z eferida 21 uditorio-Depe
2023, bem como o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 09 AURIANE DASILVA RIPARDO Deferica 21 08100 Audorio-Depe
. . AURICILENE DA SILVA SOUSA Deferida 214 08:00 Auditorio-Depe
de outubro de 2023, RESOLVE: I.Convocar os candidatos descritos no BENEDITA CAVALCANTE DE SOUSA Deferida 2 05,00 Audirio-Depe
. . . BENEDITA NILCELIA DE MESQUITA MARTINS Deferida 2 08:00 Auditorio-Depe
Anexo [ para prov1ment0 de vaga de emprego para atendimento aos SErvigos [BENEDITO CRISTIANO FAUSTINO DA SILVA Deferido 2 08:00 ‘Auditorio-Depe
. ~ BENEDITO PEREIRA DA SILVA NETO Deferido 2 08:00 Auditério-Depe
da SCMS, segundo a ordem de classificagao, conforme resultado final em 09 BIALY KELLY SANTOS BARROS Deferida Il o800 Audiorio-Depe
. ~ BRUNA ARAUJO DA SILVA Deferida 2 08:00 Auditério-Depe
de outubro de 2023; Il.Informar que os candidatos aprovados deverdo se BRUNA BARROSO DO CARVO e B 0510 Auiorio-Depe
. . . [BRUNA RODRIGUES ALVES 214 08:00 Auditorio-Depe
apresentar entre os dias 21 a 22 de margo de 2024, entre 07:00 as 11:00 e de CAMILAALBING FERNANDES RIFARDO 5 500 i Dese
. . : . CAMILA DA SILVA OLIVEIRA 214 08:00 Auditorio-Depe
13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check- CAMIT A DO NASGIMENTO DOYINGOS i =M oD
: . : [CAMILA MOREIRA GRIGORIO 2 08:00 Auditério-Depe
list no anexo II deste documento; Sobral-CE, 18 de margo de 2024. Regina O Dol L o JudioroDae
Al ; H [CARLOS VINICIUS ROCHA COUTINHO Deferido 2 08:00 Auditério-Depe
Cella Carvalho da S llva Dlretora Interv entora da Santa Casa de CAROLINA MAGALHAES DE SOUSA Deferida 2 08:00 Auditorio-Depe
1 1A 1 CAROLINE VITORIA ODILON Defer 2! 08:00 Auditério-Depe
Misericordia de Sobral. CASSIANO ALBUQUERQUE AZEVEDO Deferido 20 08:00 Auditério-Depe
CHALILSE MONIC LOPES MESQUITA SOUSA| Deferida 214 08:00 Auditorio-Depe
ANEXO I CHARLENE ALCANTARA DE SOUSA Deferida 211 08:00 Auditério-Depe
z CIBELLE MARIA DOS SANTOS Deferida 2103024 08:00 Auditério-Depe
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM [CINTHIA MARIA DA SILVA MARTINS Deferida 21/03/2024) 08:00 Auditério-Depe
CPF [ NOME [ CLASSIFICACAO CINTIA MARIA ROCHA MESQUITA Deferida 211032024 08:00 Auditorio-Depe
N CLANIANE RIPARDO AIRES Deferida 21/03/2024 08:00 Auditorio-Depe
*** 560.883-** ‘ Francisco Roberlano Augusto ‘ 51° CLAUDIA ARISTIDIA CANDIDO DO NASCIMENTO Defe 21/03/2024 08:00 Auditorio-Depe
(CLAUDIA SILVA GONZAGA Deferida 211030024 08:00 Auditério-Depe
ANEXO II-CHECK LIST [CLEANE DUARTE AZEVEDO Deferida 21/03/2024 08:00 Auditorio-Depe
Fotos 3X4 03 Copias [CLEIDIANE AVILA BARBOSA 20/ 08:00 ‘Auditorio-Depe
s — - ~— PEES (CLESIANE ARAUJO DE LIMA CHAVES Deferida 2 08:00 Auditério-Depe
Certiddo de Nascimento ¢/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias [CRISTIANE NASCIMENTO DE LIMA SEVERIANO Deferida 211 08:00 Auditério-Depe
CTPS (Digita] ou Fisica ) 02 Cépias CRISTIENE DO NASCIMENTO MELO Deferida 2 08:00 Auditério-Depe
. N ) DAIANA SILVA SCALON Deferida 21/ 11:00 Auditorio-Depe
Registro de Identidade — RG 02 Copias DANIELE SIMPLICIO SILVA la 2 11:00 Auditorio-Depe
CPF 02 Copias DANIELLE DO NASCIMENTO GOMES Deferida 2 11:00 Auditério-Depe
9 . L. DARA NAGILA ABREU DE OLIVEIRA Deferida 214 11:00 Auditorio-Depe
Titulo de Eleitor 02 Cépias [DAYANE FERNANDES ALBUQUERQUE D 201 11:00 ‘Auditorio-Depe
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias DEBORA GOMES ALVES 2 11:00 Auditério-Depe
n n - - = DEBORA SIMEIA DE MARIA PEREIRA Deferida 21 11:00 Auditério-Depe
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia [DENILSON DA SILVA RODRIGUES Deferido 2 1100 AuditGrio-Depe
ide 4 H At DIANA TEIXEIRA DOS SANTOS Deferida 21 11:00 Auditorio-Depe
Com_pmvamc de R?Sldcnclfi fil‘ua.llzado - - 02 Cop@s [DIANES DA SILVA BRITO Deferido 2 11:00 Auditorio-Depe
Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Copias DIJAIR SOUSA CANDIDO Deferido 2 11:00 ‘Auditorio-Depe
Certidao de Antecedentes Criminais 01 Cépia EONANIALOPES DO YASCIENTD D i i Reiiro
Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia ELAINE CRISTINA PIMENTEL ROCHA Deferida 211 11:00 Auditério-Depe
n o ELANE CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA Deferida 2] 11:00 Auditorio-Depe
Comprovante de Escolaridade 02 Cépias ELDA LIMA COSTA Deferida 2110312024 11:00 ‘Auditorio-Depe
Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e Espemallzacéo. 02 Céplas ELIANE LIMA FERNANDES Deferida 21/03/2024 11:00 Auditério-Depe
O . d N . . f d d e 02 C P ELIZANGELA Defer 21/03/2024 11:00 Auditorio-Depe
utros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) Opias FLMA NEILA FIRMINO DA SILVA Deferiia 32024 00 AuditGrio-Depe
Cartdio Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia ELMO PATRICK LOPES MARTINS Deferido 211037204 11:00 Auditério-Depe
~ TR , — = EMERSON ALEX LINO DIAS Deferido 211032024 1100 Auditério-Depe
Cartio de Vacina é obrigatdrio est4 at 02 Copias EMIDIA RODRIGUES FEUAQ Deferida 2110312024 1100 AuditGrio-Depe
. s . ~ n z . ERICA VERAS DA SILVA Deferida 2] 11:00 Auditorio-Depe
Quando possuir dep Certidao de N: , CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis ERIKA EMANUELLE TOME LOPES Deferida 2 00 /\u(mbnorchc
anos, Declaracio de Colégio de filhos a partir de quatro anos). ERIKA VITORIA SANTANA FERNANDES Deferida 21 11:00 Auditério-Depe
EULINA MARIA DA ROCHA Deferida 2] 11:00 Auditorio-Depe
[FABIANA DE OLIVEIRA SOUSA Deferida 2 11:00 Auditério-Depe
0 ) FABIANO ALVES PORTELA Deferido 214 11:00 Auditorio-Depe
EDITAL N° 06/2024 - RESULTADO OFICIAL DAS INSCRICOES - D Bl D AudibrioDepe
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO TEC DE Do Bl i o Do
FERNANDA ANDREIA PEREIRA DA SILVA Deferida 21/03/2024 11:00 Auditorio-Depe
ENFERMAGEM NI'VEL MEDIO/TECNICO PARA ATENDEREM OS [FERNANDA KARLA DE SOUSA FERNANDES Deferida 211032024 11:00 Auditério-Depe
( v ) FERNANDA MARIA DE SOUZA PORTELA Deferida 2103024 11:00 Auditorio-Depe
SERVICOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL A Santa z
[FERNANDA SOUSA SOARES Deferida 2 11:00 Auditério-Depe
1 104 1 FRANCIELE DE SOUSA PONTES Deferida 214 11:00 Auditorio-Depe
Casa de Misericordia de Sobral, representada neste ato pelo Departamento de e . 2 o Ao D
1 1cO 1 1 [FRANCISCA ALLINE CORDEIRO DE ABREU fa 21/ 11:00 Auditério-Depe
Recursos Humanos’ no uso de suas atrlbulqoes legals’ com base no edltal FRANCISCA DAS CHAGAS ALMEIDA DA SILVA Deferida 2] 11:00 Auditorio-Depe
06/2024 (Selegao para Tec de Enfermagem), vem tornar publico o resultado [RANCISCATDUMASOLSA S Lufinds Lot L Audiiro-Depe
: 1 s : ABARBOS cferida 21103202 uditorio-Depe
oficial das inscrigoes: 1.Vide parecer de recursos; 1I. Segue cronograma e [FRANCISCA JORGIANE DE VASCONCELOS Deferida, 21032024 11:00 ‘Auditorio-Depe
. A - [FRANCISCA KAYLANNE SILVA RODRIGUES Deferida 2 11:00 Auditério-Depe
lista de aptos para a proxima etapa, 1II.As provas acontecerao conforme ;;::(cxs(ci t;‘;‘:z‘(‘) b;;‘:é’:;;i;fg”"’”“ Deferida 2 :1 :]’:]’ ;‘\“2"?“"'3“1“
. . R ALEIL/ NCO SIM i 2 : uditorio-Depe
listagem abaixo; IV.Apresentar documento oficial com foto e chegar com 01 FRANCISCA LIGIA SOUZA FERREIRA Deferida 21 1100 Auitrio-Depe
~ . ~ ~ .. FRANCISCA LUCIANA PAIVA SOUSA| Deferida 21/03/2024 11:00 Auditorio-Depe
(uma) hora de antecedéncia para cadastramento; V.Ndo serdo admitidos FRANCISCA MAIARA RIBEIRO DE SOUZA D 21032024 110 Auditério Depe
. . y . . FRANCISCA MIRTES LOPES 21/03/2024 11:00 Auditorio-Depe
candidatos realizarem a prova fora do horario estipulado. Sobral/ CE, 20 de FRANCISCA NATALICIA MENDES FERREIRA FIEE] 00 Audirio Depe
.. . .. . FRANCISCA NAYANE DE LIMA RODRIGUES 20 11:00 Auditério-Depe
margo de 2024 Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS. FRANCISCANILDA FERREIRA Bl 00 Audiirio Depe
FRANCISCA ODISSEIA ARAUJO COSTA 211 1100 Auditorio-Depe
[FRANCISCA PALOMA SOUSA DOS SANTOS 20 11:00 Auditério-Depe
< LIS’I;A‘DE CANDIDATOS > i n Local FRANCISCA RAIANY FERREIRA COSTA 214 11:00 Auditorio-Depe

ome Situagio ata ririo al : T -
AT DA SIVA DO NASCNTG e y m FRANCISCA ROSANA ABREU ALVES ROCHA 2 11:00 Audiério Depe
ALANA TRAJANO INACIO BRANDAQ Deferida “Auditorio-Depe FRANCISCA ROSILENE SILVA PEREIRA 211 11:00 Auditério-Depe
FALANDERSON ESTEVAM DE OLIVEIRA Deferido Audidrio-Depe [FRANCISCO AURICELIO MESQUITA MONTEIRO 2 11:00 Auditério-Depe
[ALBA ISLAIA ALVES MONCAO! Deferida FRANCISCO CAIQUE DA SILVA UCHOA 2 11:00 Auditério-Depe
ALEXSANDRA FERREIRA DA SILVA Deferida e FRANCISCO CARLOS COSTA Deferido 214 11:00 Auditorio-Depe
[ALINE FERREIRA SILVA Deferida D [FRANCISCO DE ASSIS RIBEIRO DO NASCIMENTO Deferido 2 1100 Auditorio-Depe
[ALYSSON DE OLIVEIRA FEITOSA eferido 4 P [FRANCISCO DEVANILDO DO ESPIRITO SANTO Deferido 21/ 11:00 Auditério-Depe
e e TR clerida Do e FRANCISCO DIEGO PONTE GOMES Deferido 211 11:00 Auditorio-Depe
s — s cence Auditério-Depe FRANCISCO GOMES DA SILVA GOMES Deferido 2 11:00 ‘Auditério-Depe

ANA CARLA DA SILVA cferida

[ANA CRISTINA LIRA. eferi ; FRANCISCO FILHO CUNHA Deferido 21/ 11:00 Auditorio-Depe
[ANA DEBORA DA SIVA eferida o [FRANCISCO FLAVIO D SOUZA COSTA Deferido 211 1100 Auditério-Depe
ANA DEBORA PAIVA XIMENES cferida y o [FRANCISCO GEISON NASCIMENTO LOPES Deferido 2 11:00 Auditério-Depe
ANA GLAUCIA SILVA ARAUJO eferida Auditério-Depe FRANCISCO GERSON PINTO DA SILVA Deferido 214 11:00 Auditorio-Depe
[ANA GLEICIA DE OLIVEIRA cferida [ Auditério-Depe FRANCISCO GUTEMBERG DE SOUZA Deferido 2 1100 Auditério-Depe
Al ARINE LIMA DASILVA eferida [FRANCISCO JUCIELE LOIOLA VASCONCELOS Deferido 21/ 11:00 Auditério-Depe
EILAGALDINO FRANCA clerida i FRANCISCO MARCILEIDE DE SOUSA DE MARIA Deferido 21/03/2024, 11:00 Auditorio-Depe
Et'v' A'ﬁiﬁ:"’;ix‘iif:sfi — D FRANCISCO RYAN MOTA Deferido 2110312024 1100 “Auditorio-Depe
v ; . ; o FRANCISCO TIMOTEO MAGALHAES Deferido 21032024 11:00 Auditorio-Depe
ELVIA TEIXEIRA DE SOUZA Deferida Auditério-Depe D
FRCIAALVES DE SOUSA eferida X Audiorio-Depe FRANCISCO WESLLEY COSTA DE SOUSA Deferido 2 11:00 Auditério-Depe
[ANA KETHLEY COIMBRA FEUAG eferida (GABRIEL AGUIAR COSTA Deferido 20 11:00 Auditério-Depe
ANA KEVELLY SOUSA OLIVEIRA eferida P (GABRIELA OLIVEIRA DA SILVA' Deferida 214 11:00 Auditorio-Depe
[ANA LARA DA SILVA MELO cferida D (GABRIELLE TORRES DE OLIVEIRA Deferida 211 11:00 Auditério-Depe
[ANA LAURIANE DA SILVA eferida ! P GEANE COSTA DE ANDRADE Deferida 21/ 11:00 Auditério-Depe
ANA LIVIA ROCHA DE FARIAS Deferida Auditério-Depe GERLANIA OLIVEIRA DA SILVA Deferida 21/ 11:00 Auditério-Depe
2 u \r’c‘i‘:’;\';‘lgfk o el I Auditério-Depe GERLANIA PINHO DE SOUSA Deferida 2 11:00 “Auditério-Depe
AN, A SILVA DE OLIVEIRA eferida p \.’tRL]A'\L DE ALBUQUERQUE MOREIRA Deferida 21/ 11:00 Auditorio-Depe
ANA LUIZA COSTA FERNANDES eferida o (GESSIANE RIPARDO ALBUQUERQUE Deferida 211 11:00 Auditério-Depe
ANA LUIZA SAGRADO MATOS oforida y ; (GIRLENE DE SOUSA LOPES Deferida 2 11:00 Auditério-Depe
AN RCIA RODRIGUES SOUSA Deferida Auditério-Depe (GIULIA DIAS DE OLIVEIRA Deferida 2 11:00 Auditorio-Depe
[ANA MARIA VIEIRA COSTA cferida I Auditorio-Depe (GLEICIANE SILVA DE SOUSA Deferida 2 11:00 Auditorio-Depe
[ANA MAURICELIA DOS SANTOS SILVA cferida D (GLEICYANE LINO MOREIRA Deferida 2 11:00 Auditério-Depe
ANA PAULA FE"U‘KE"‘A DE ARAUIO DE AQUINO cferida D GRACIELA LUZIA SILVA DE SOUSA Deferida 21/ 11:00 Auditério-Depe
e L — o Do (GRAZIELA PAMELA RODRIGUES LOURENCO Deferida 2 1100 Auditério-Depe
'ANA RAYNARA GONCALVES SOUSA Deferida Auditorio-Depe \JUSI:AVO (‘OSIADvUARI]: Deferido 21 11:00 Auditorio-Depe
FANA REJANIA OLIVEIRA eferida I Avitério-Deve HALYF OLIVEIRA NEVES Deferido 211 11:00 Auditério-Depe
[ANA SELMA TEIXEIRA DA SILVA eferida o HARHISON FERREIRA CAVALCANTE Deferido 2 11:00 Auditério-Depe
[ANA SINARA FROTA RODRIGUES| eferida e HEMELLANE CUNHA LUIS Deferida 214 11:00 Auditorio-Depe
ANA SUYANE CARNEIRO cferida y n HERCHELEY RADNA DOS SANTOS VASCONCELOS Deferida 2 11:00 Auditorio-Depe
[ANATATIANE DE ARAUIO clerida Auditério-Depe HILDA PEREIRA LIMA Deferida 21103024 11:00 Auditério-Depe
[ANDREA DE SOUSA BALICA Deferida Auditério-Depe TARA KLIVIA GONCALVES ADRIANO Deferida 21/03/2024 11:00 Auditorio-Depe
{ANDREIA COSTA BENICIO clerida 3 IDERLANDIA MENDES DE SOUSA Deferida 211030024 1100 AuditGrio-Depe
ANDREZA MENDES DE SOUSA cferida > ANDL eler 2 : ditéria-Dep
[ANGELICA MESQUITA DE SOUSA eferida p ILMA CARLOS DE SOl{ZA Deferida ;1‘03 2024 H‘(l(l Auditorio-Depe
NTONIA ANDRESSA ALVES D MESQUITA fords y " INEZ KELIANE FRANCA LIVA Deferida 211032024 11:00 Auditério-Depe
ANTONIA CARLA DE LIMA cferida Auditdrio Depe INGRID DE OLIVEIRA AGUIAR Deferida 21032024 11:00 Auditério-Depe
ANTONIA CELMA VIEIRA DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO Deferida Auditorio Depe IVANIR DE AGUIAR Deferida 211 11:00 Auditorio-Depe
ANTONIA ELIONETE DE PAULA eferda IVINAMARA OLIVEIRA DE SOUSA Deferida 211 11:00 Auditério-Depe
[ANTONIA ERINEIDE DE PAULO SOUSA cferida D [VNA BRUNA FERNANDES MARQUES DE SOUSA Deferida 2 11:00 Auditério-Depe
 ANTONIA ETERLANDIA TEIXEIRA DE ASSIS cferida D JACILENE SOUSA COSTA DE PASCOA Deferida 2. 11:00 Auditorio-Depe
: v ': ?E:ﬁ:ﬁsm fL 3&}&3‘[?:5“1(0“ eferida Audu pe JAIME TEIXEIRA ALVES Deferido 2 11:00 ‘Auditorio-Depe

AG ) ) cferida Auditorio-Depe g = .
A A GOMES BARBOSA oferida ‘Auditorio-Depe JAMYLLANE BARROS Deferida ; 11:00 Auditorio-Depe
ANTONIA HELENISSE MONTEIRO DF CAXIAS LiRA foris JAN KELLI MOREIRA TORQUATO Deferida 2 1300 Audiério Depe
ANTONIATARA ALVES JORGE cferida » JANAINA OLIVEIRA MARTINS Deferida 211032024 1300 Auditério-Depe
ANTONIA JACQUELINE DE PAIVA RODRIGUES eferida D JANE MARY RIBEIRO SOUSA Deferida. 21/03/202: 14:00 Auditério-Depe
[ANTONIA JOICE DA SILVA FERREIRA cferida o JAQUELINE FERREIRA DE MELO RODRIGUES Deferida 21032024 1300 Auditério-Depe
[ANTONIA KELCIA OLIVEIRA REGINO cferida Auditrio-Depe JEFFERSON BRAGA FROTA Deferido 211032024 13:00 Auditério-Depe
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[JEFFERSON MARLEY DA SILVA MENDES 2024 Auditério-Depe LAVO RODRIGUES DE MESQUITA NETO erido 202: P
JESSICA KELLE SALES ARAUJO 2024 Auditorio-Depe ’AMELA BRITO DE CASTRO ferida 202 P
JESSICKA LANY ELIAS RODRIGUES 202: Auditério-Depe PATRICIA DE SOUSA SILVA ferida 202 pe
[JOANA DARK PORTELA AGUIAR 202 Auditério-Depe PATRICIA RODRIGUES DO NASCIMENTO ferida /202 pe
JOAO BATISTA CARDOSO DO NASCIMENTO 202 Auditério-Depe 'EDRO JOSE BARBOSA BRAGA il 202: uditorio-Depe
[JOAO BATISTA DA ROCHA LINHARES 21/03/2024 00 Auditdrio-Depe AFAEL TORRES FROTA crida 202 uditério-Depe
JOAO BATISTA DUARTE 17032024 Auditorio-Depe AFAELA MARIA DONATO MELO erida 202 uditério-Depe
JOAO CARLOS CANDIDO RODRIGUES 170372024 Auditorio-Depe RAIANE LIMA DIAS erida /202: uditério-Depe
JOAO HENRIQUE RAMOS DA SILVA 1/03/202° Auditério-Depe RAIMURDA FERREIRA LIMA crida 202: uditério-Depe
J0AO PAULO CANDIDO 103300 Audirio-Depe ASSA LA DO SARTOS e o sditro Depe
JOELIA SOUSA MELO 1037202 Auditério-Depe ANIELT LEILA DIAS RIOS erda 20 wditirio Depe
[JOICY ERIKA MARQUES FARIAS 2024 Auditério-Depe APHAEL JACKSON DA COSTA rido 202 uditorio-Depe
[JONAS LIMA DO NASCIMENTO 2024 Auditério-Depe APHAELA GOMES PARENTE BATISTA clerida 20 uditério-Depe
JONOELES MATIAS DO NASCIMENTO 2024 Auditério-Depe AQUEL PAULO FERNANDES eferida 031202 uditério-Depe
[JORGIANA SOARES PEREIRA 202 Auditorio-Depe REGINA DE JESUS BATISTA DE MARIA ferida /037202 uditorio-Depe
JOSE ARISTIDES DO NASCIMENTO 1031202 ‘Auditério-Depe do 703/202 uditério-Depe
[JOSE AUGUSTO DA CUNHA GOMES 21, 2024 00 Auditério-Depe RENATA MARQUES DE SOUSA eferida /03/202 Auditorio-Depe
[JOSE BRUNO SOUSA DO NASCIMENTO 1032024 Auditério-Depe RIVIA DAVILA MUNIZ ANDRADE SOUSA, cferida 202 ‘Auditorio-Depe
JOSE EDILSON DE SOUSA ALBUQUERQUE 1/03/2024 Auditorio-Depe OBERIO TRINDADE CAVALCANTE 202 Auditério-Depe
TOSE GEGVANE DO NASCIMENTG Vo3 Ao Do (ODRIGO MESQUITA DOS SANTOS i sdiirio-Depe
JOSE HELIO SOURA DOS SANTOS Toya0 adiiie Do (GDRIGO RODRIGUES DE CARVALTO cfido i sdtirio-Depe
ToSEHENKIOUE DE AGUIAR a0 Andiir Do OGIANE TERFIRA ALVES et i Auitirio-Depe
[JOSE MANSSOETA DE MENEZES 21032024 00 Auditorio-Depe ROMARIO SHAYDER PRADO ARAUJO eferido 202: Auditério-Depe
HOSE MANSSOFTA DE MENEZE Loy Audiiio D ROMERIO OLIVEIRA DE JESUS e 0 RudiorioDepe
JOSE VICTOR SEVEROE SIVA_ o0 R O5ANA VARI BARHOVA SEGTDD > Audiirio Depe
[JOSIANE DO NASCIMENTO SANTOS 103202 ‘Auditério-Depe g /\“V“FR\:F";'Q':’FT'TA”;;‘?;F el ;g;
JOVIANA COVTA MIRANDA o0z Audi Dee OSIEARDIA CARVALI DF FRETTAS e e
[JULIANA DO NASCIMENTO DE SOUZA 1, 202 Auditério-Depe IE PEREIRA DE SOUSA. eferida 202
[JULIANA DOS SANTOS NASCIMENTO 2004 Auditério-Depe AMIA CARNEIRO DOS SANTOS oferida 202 o
JULIANA VERAS BARROSO 2024 Auditorio-Depe AMIA MARIA BEZERRA ALVES eferida 202 »
TULIO CESAR LIRA FROTA 2024 ‘Auditério-Depe AMILE ALMEIDA SOUSA eferida 202 D
KAMILLY VITORIA RODRIGUES DO NASCIMENTO 202: ‘Auditério-Depe AMYLE PONTE DE SOUSA eferida 200: p
[KARLA SORAYA VASCONCELOS GAMELEIRA /03/2024 Auditério-Depe NDRA ALVES DA SILVA PRADO eferida e
KARLOS ALMEIDA VASCONCELOS 21/03/2024 00 Auditorio-Depe [SANTIAGO LIMA DE MESQUITA 2 8:00 itorio-I
AROLAINE DA SILVA RIPARDO 1/03/2024 Auditério-Depe 1ARA MAGALHAES MACEDO ef )¢ pe
KAUANA CLARA DA SILVA CARNEIRO 1/03/2024 Auditorio-Depe [LVANY DE SOUSA ROCHA eferida e
ELLY CAROLINE OLIVEIRA DE SOUSA 1/03/202: Auditorio-Depe IMONE RODRIGUES DE SOUSA eferida DS
AIANE CUNHA DO CARMO 1/03/202: Auditério-Depe. ILLEY FERREIRA CAVALCANTE eferi P
ARA JULIA SILVA VASCONCELOS 1/03/202: Auditério-Depe AINARA DE SOUSA BRANDAO eferida . D
LARISSA TEIXEIRA DE AZEVEDO = 21/032024 1 Auditério-Depe AIS FERREIRA DE SOUSA LEAL eferida 202 ala
EANDRA MESQUITA DE SOUSA eferida 211032024 Auditério-Depe : ‘:I:aiii:“;[g MARTINS SOUSA eleis }z:g}z: e
EIDIANE LIMA DOS SANTOS eferi 21/03/2024 ‘Auditério-Depe TERESINIIA REGISLANE RICARDO BEZERRA e 505 0
EIDLENE FERNANDES SOUZA eferida 21, 2024 Auditério-Depe TEREZINHA DA SILVA eferida 202 ala
EONARI BARROZO IVEIRA ri 21, 2024 Auditério-Depe [THAIANE VIEIRA DOS SANTOS eferida 202: ala
ETICIA PEREIRA DE SOUSA 211032024 Auditério-Depe TAIS HELENA SOUSA DA SILVA eforida 202 ala
AMARA PEREIRA MORENO 2024 Auditério-Depe IAISA SOUSA eferida 202 ala
ILIANE DOS SANTOS NASCIMENTO 2024 Auditério-Depe ALITA DUARTE DE SOUSA eferida 200 ala
INDALVA TEIXEIRA FERREIRA 2024 Auditério-Depe 'HAYNARA PEREIRA SILVA eferida 1202 ala
[VIA SILVA DO NASCIMENTO 202 Auditério-Depe |THIERRY WILLIAN POMPEU FELIX eferido 202: ala
UANA DE VASCONCELOS COSTA /03/202: Auditério-Depe [T AGO MARIANO MELO eferido /202 ala
LUCELIA SOARES DA COSTA 21, 2024 00 Auditrio-Depe DENIR LIMA DOS SANTOS eferida 1202 ala
UCIA CLECIA DO NASCIMENTO 1/03/2024 Auditorio-Depe VALNICE CAVALCANTE SILVA eferida 202 ala
CIANA SIVAFERRERA T Aufitro Do FSSA MARCAL DE SOUSA chrida a0 ™
T o T 75 DF SOUSA OLIVFIRA BRAZ s D
JCILIA MARIA VASCONCELOS 1031202 ‘Auditério-Depe VANUSA SILVA DO ESPIRITO SANTO eferida /03/202 ala
/CINARA DO NASCIMENTO SOUSA 03202 Auditério-Depe [VERA LUCIA DE MESQUITA BARBOSA eferida 202 ala
UIS EDLANDO ROSA DO NASCIMENTO 2024 Auditério-Depe [VERIDIANA DIAS GOMES clorida 202 ala
UIZA MARA CIPRIANO RODRIGUES 2024 Auditério-Depe :;’:‘L‘,:'{f}\ "(i),;“g:":fl;(“ eence ::3 i
LUIZA VARA CIFRIAND RODRIGUES 2 AultiioDepe VITORIADE S093a MELD SOARES fiids 0 m
: 5 DE 202 udiério-Depe WILIAN ARAUJO COS 20
AMARIA MESQUITA DE FARIAS ARAGAO 202 Auditbrio-Depe. :;; ,\\i,;\s:;:(,),:;(;:x‘ MEDA oforida 3::1 =
[MAHELEN PONTES 21/03/2024 Auditorio-Depe YAMARA MESQUITA GOMES. eferida 202
[MAIANY SOUZA DE LIMA 2024 Auditério-Depe [YARA Rmpm(?sous,\ eferida 202:
[MARCIA CRISTINA DA SILVA 2024 Auditério-Depe [YNARA OLIVEIRA DA SILVA eferida 202 ala
VARCIA ENFIDE MENDES DOS SANTOS 0 Audirio-Depe
IARCIA MARIA DO NASCIMENTO 202 Auditério-Depe
[ARCILIO DE STRO SANTOS /03/202: Auditério-Depe
ARGARETE AGUIAR DE SOUSA 21, 2024 00 Auditério-Depe
SARIDA MARIA MARQUES ARRUDA 1 2024 Auditério-Depe LICENGAS AMBIENTA S
[A_JULIANA FERREIRA DA SILVA 1 2024 Auditorio-Depe
[A ADRIELLE DOS SANTOS VASCONCELOS 1 202: Auditério-Depe
[A ALEXIA VASCONCELOS MENESES 1 202 Auditério-Depe ~ ~
AALICE ALMEIDA SOUSA 1/03/202: Auditrio-Depe C C C
AALICE ALVEIDASOUS; o Rebins LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA RENOVACAO.
A APARECIDA NERE DE BRITO 2024 Auditério-Depe C ¢ 1
AR CIDANERE DE BRI e w Al ORTHOPED SOBRAL SERVICOS MEDICOS LTDA Torna publico que
A AQUIMARA DE SOUSA SIQUEIRA 202 Auditrio-Depe. A 1 101 1 1 1
AAQUINARA DE SOUSASIQUEIRA___ n S Dere recebeu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de
ACOLANL DEOLUN LA 20 u Al Dee Operagdo Simplificada Renovagdo n° 013/2024 com validade até
A CRSTIANE NONTE - A Do 22/02/2027, referente as atividades de médica e ambulatorial restrita a
[A CRISTIANE NASCIMENTO PENHA 202 Auditério-Depe M M
2 DA CONCEICAO DIAS RIPARDO i Andiir Do consultas, com uso de perfurocortantes. Empreendimento situado na Rua
1A DA CONCEICAO GOMES DA SILVA 21, 2024 00 Auditério-Depe M A 11 o M M T 10
N s At e Conselheiro José Julio , N° 849, Bairro/Distrito Centro, no municipio de
IARIA DAS GRACAS COSTA DE CASTRO 1 2024 Auditorio-Depe . . . . ~ .
ARIADAS GRACAS MENDONCA FERRERA T30 Anditri Do Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em
[ARIA DAS NEVES FERREIRA PAIVA 1 202 Auditério-Depe .
[ARIA DE FATIMA DA SILVA BARBOSA 1103202 AuditGrio-Depe. Vigor. Sobral, 20de mar¢o de2024.
MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO BERNARDO 2024 Auditorio-Depe
IMARIA JESUS ALBUQUERQUE MATIAS 2024 Auditorio-Depe
MARIA DE JESUS FREIRE MARTINS 2024 ‘Auditério-Depe e x
ARIA DE JESUS PORTELA D Audirio-Depe LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA/RENOVACAO.
ARIA DE LOURDES DE SOUSA DOS SANTOS 202: Auditério-Depe , . N .
MARIA DEBORA MARQUES DE ABREU 8:00 Auditorio-Depe CAROLINE GUIMARAES Torna publlCO que recebeu da Agenma
VARIA DO CARMO DA SILVA Audorio-Depe .. . . . JO :
VARIA DO SOCORRO PARENTE PONTE I Auditrio Depe Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Simplificada
VARIA DO SOCORRO VIEIRA OLIVEIRA 0 Audirio-Depe ~ . , LR
ARIA EDVILDA DAMOTA 0 Auiiorio Depe Renovagdon®010/2024 com validade até 08/02/2027, referente as atividades
ARIA EDUARDA SANTANA COSTA 202: Auditério-Depe . .
VARIA ELISFANIA DE SOUZA 2203720 00 Audirio-Depe de ATIVIDADE ODONTOLOGICA. Empreendimento situado na Rua
VARIA ELISIANE DE SOUZA RODRIGUES 0 Audorio-Depe . o
[MARIA ELIZANGELA FROTA ALCANTARA 0 Audiorio-Depe CORONEL HENRIQUE RODRIGUES, N° 1108, Bairro/Distrito Centro,
VARIA ESTER NASCIMENTO VIANA D Audiirio-Depe A ) ’ . ; -
ABOLAMEATD zgz Auditorio-Depe no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislagdo
A ANDA DES Vi 202: Auditorio-Depe . .
[MARIA GABRIELLY DE BRITO LIMA 2024 Auitrio-Depe ambiental em vigor. Sobral, 20 de marco de 2024.
M IA GERLANE FERREIRA DO NASCIMENTO 2024 Auditorio-Depe
M. [A GERMANA LINO RIPARDO 2024 Auditério-Depe
IARIA GLAUCINETE BEZERRA ALVES BARBOSA 202: Auditério-Depe ~
ARIA GLEICIANE OLIVEIRA RODRIGUES 202 ‘Auditério-Depe LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA LYNDANARA
IMARIA GRACIELE DE ANDRDE 22/03/2024 8:00 Auditério-Depe
MARIA GRACIELLA GADELHA DE SOUSA 2024 Auditério-Depe OLIVEIRA VASCONCELOS SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA
|MARIA IDELANIA RODRIGUES ARAGAO 2024 Auditorio-Depe , . n . .. . .
VARIA INGRID D SOUSA NOBRE D Audirio-Depe _
[MARIA INGRID DE SOUSANOBRE n Audiiro Dope Torna publico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA
ARIA JEANE PAULA DE FREITAS 202: Auditorio-Depe 1 3 1 1 o 1
MARIA JECILENE MENEZES MARQUES OLIMPIO 22/03/2024 8: Auditrio-Depe Llcenga de Operacao Slmpllﬁcada n 012/2024 Com Va]ldade 28/02/2027’
MARIA JOSE DO NASCIMENTO XAVIER 2024 Auditério-Depe b i 3 3 3
[MARIAJOSE DONASCIMENTO XAVIER __ 0 R Dee referente as atividades de odontologia. Empreendimento situado na Rua
[ARIA JULIANA MARTINS DO NASCIMENTO 202: Auditério-Depe o : 1 T X
ARIA JULIANA MARTINS DO NASCIVE n S Dere VICENTE DE PAULA, N° 142, Bairro/Distrito Coragdo de Jesus, no
ARIA LARISSE RIPARDO LIMA 202 Auditério-Depe 1nind H 3 H H S
A A AR L e Audiiio D municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislacdo
MARIA LUCINES DE SOUSA MORAIS 2024 Auditério-Depe H :
BARIA MARLENS AUREAND D OLTVEIRR T ambiental em vigor. Sobral, 20 de margo de 2024.
IARIA MARLUCE TEIXEIRA ARAUJO 202 Auditério-Depe
IARIA MARTA MAGALHAES MOTA 202 Auditério-Depe
MARIA NATHALI OLIVEIRA LOPES NUNES 22/03/2024 8:00 Auditério-Depe
|MARIA NICOLE SOUSA LOPES 2024 Auditorio-Depe - —_—— —_ —_——— -_ -_ -_ -_ - _ -_ - -_ -_ -_ —_—— —_ —_—— -_ -_ -_ _—
|MARIA ONEIDE LOPES DA SILVA 2024 Auditorio-Depe 1 1
IMARIA RAQUEL DUARTE MOTA 202: Auditério-Depe B
[ARIA RAYANA DE SOUSA MESQUITA 202: Auditdrio-Depe 1 1
IARIA ROSANGELA DE SOUSA PEREIRA 202 Auditério-Depe.
ARIA ROSIANE DE LIMA 2024 8 Auditorio-Depe I |
IA ROSIELE FLORENCIO VASCONCELOS o Auforio-Depe ]
[A SANDRA SILVA LIMA 2024 Auditério-Depe 1 i
[A SARA DE SOUSA 202: Auditério-Depe [
[A SILVANA DO NASCIMENTO 202 Auditério-Depe 1 '
ARIA SOUSA DA COSTA 22/03/2024 Auditério-Depe I
MARIA TATIANA JUSTINO DE SOUSA 2024 Auditério-Depe 3 3
|MARIA VANDERLEIA DO NASCIMENTO SALES 2024 Auditorio-Depe | 1
[MARTANE DE MELO FREIRE 202: ‘Auditério-Depe b 3
|MARIELENA TEIXEIRA DE LIMA 202 Auditério-Depe | oy I
ARIETE ARAUJO SOUSA 202 Auditorio-Depe : W :
MARIHINHA OLIVEIRA DOS SANTOS 221032024 8:00 Auditério-Depe 1 ]
MARYJANE RODRIGUES TEIXFIRA 0 Audorio-Depe : 1
VIATEUS ALEXANDRE CANAFISTULA i Aufiério-Depe | so B R A I ]
[MATEUS DA SILVA DO NASCIMENTO 202: Auditério-Depe . 3
[MAYARA ERICA DE SOUSA ALVES MONTEIRO 202: Auditério-Depe 1 ) " I
ELRILENE VINUTO CAVALCANTE MEDEIROS 202 Auditério-Depe :
|MICHELE MORAIS DE BRITO 2024 Auditorio-Depe I DIARIO OFIClAL Do MUNICIPIO |
IMICHELLE JOYCE ARAUJO DE SOUSA o Aufério-Depe
MIKAELE RODRIGUES ALVES 2024 Auditorio-Depe E
ALICE RIBEIRO DA ROCHA 202: Auditério-Depe | 1
IAN FERREIRA DE SOUSA 202 Auditério-Depe
INAILA CAVALCANTE RODRIGUES 2024 Auditério-Depe | I
NATALIA CAETANO SILVA DUARTE 2024 Auditério-Depe :
INATALIA MESQUITA DA SILVA 2024 Auditorio-Depe [} 1
NAYARA MARIA DA MOTA PEREIRA 202: Auditério-Depe H .
NICOLE GOMES RIBEIRO 202: Auditério-Depe 1
INIVIA MARIA OLIVEIRA VAZ DA SILVA 202 Auditério-Depe 9
ODETE DE VASCONCELOS MENDES 22/03/2024 8:00 Auditério-Depe 1




	part1_DOM 1781 de 20-03-2024

