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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 3.362, DE 08 DE MARCO DE 2024
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DECRETO N°3.366, DE 14 DE MARCO DE 2024. DISPOE SOBRE
A UTILIZACAO ONEROSA DOS BENS E SERVICOS PUBICOS
DO TERMINAL DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR DE
SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO o
disposto na Lei Municipal n® 1.723, de 23 de margo de 2018, que instituiu
o preco publico para utilizacdo dos equipamentos e espacos publicos do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO que o prego publico foi
regulamentado por meio do Decreto n°® 3.168, de 02 de maio de 2023;
CONSIDERANDO a iminente inauguragdo do Terminal de Transporte
Complementar de Sobral, o que impde a necessidade de regulamentar a
utilizagdo dos bens de uso especial, espagos e servicos do requerido
equipamento publico, CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de
adequar o prego publico para exploracdo dos quiosques situados no
Parque da Cidade. DECRETA: Art. 1° Ficaregulamentado na forma deste
Decreto, os critérios para utilizagdo onerosa dos bens de uso especial e
dos espagos publicos do Terminal de Transporte Complementar de
Sobral, em especial os destinados ao embarque e desembarque de
passageiros. Paragrafo inico. A utilizagdo dos bens e espagos de que trata
o caput deste artigo dar-se-do de forma onerosa, por meio do pagamento
do preco publico de que trata a Lei Municipal n° 1.723, de 23 de margo de
2018. Art. 2° Fica acrescido a Tabela IX ao Anexo Unico do Decreto
Municipal n° 3.168, de 02 de maio de 2023, na forma do Anexo Unico
deste Decreto. Art. 3° O art. 4° do Decreto Municipal n® 3.168, de 02 de
maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 4° O
pagamento do Prego Publico observara os seguintes critérios: I - Nos
bairros classificados como Tipo 1, serd pago 100% do valor previsto nas
Tabelas I, I1, ITT e VI do Anexo Unico; IT - Nos bairros classificados como
Tipo 2, sera pago 50% do valor previsto nas Tabelas I, I, IIl e VI do Anexo
Unico; 11T - Nos bairros e distritos classificados como Tipo 3, serd pago
25% do valor previsto nas Tabelas I, II, III e VI do Anexo Unico.
Paragrafo unico. O pagamento do prego publico referente a exploragio
dos quiosques situados no Parque da Cidade atendera aos critérios
estabelecidos no inciso I deste artigo, sendo facultado o pagamento no
valor mensal de 108 Ufirce.” Art. 4° Fica a Secretaria do Planejamento e
Gestdo (Seplag) autorizada a editar normas complementares a fiel
execugdo deste Decreto. Art. 5° Fica a Secretaria do Planejamento e
Gestdo (Seplag) autorizada a providenciar a republicagdo, no Didrio
Oficial do Municipio, do texto consolidado do Decreto Municipal n°
3.168, de 02 de maio de 2023, com as alteracdes decorrentes deste
Decreto. Paragrafo unico. As operacdes relativas a utilizagdo onerosa do
Terminal de Transporte Complementar de Sobral sdo de responsabilidade
da Secretaria do Transito e Transporte (Setran). Art. 6° Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo. Art. 7° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de margo de 2024. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.366, DE 14 DE MARCO DE 2024.
TABELA IX
OPERACOES REALIZADAS NO TERMINAL DE TRANSPORTES COMPLEMENTARES DE SOBRAL
VALOR

CATEGORIA TIPO PERIODO ALoR
TRANSPORTE ) ANUAL 540
INT}EiISvrS%gIIZSVS_ DE ACESSO POR VEICULO T e
TRANSPORTE , ANUAL .
INTIF/:{stIiQSngLS DE ACESSO POR VEICULO AT -
ANUAL 00
BOX FECHADO (6M?) SEMESTRAL 300

MENSAL 50

ANUAL 1560

SEMESTRAL

EXPLORAGAO COMERCIAL LANCHONETE 780

MENSAL 130

ANUAL 1920

QUIOSQUES SEMESTRAL 960

MENSAL

160

DECRETO N°3.369, DE 15 DE MARCO DE 2024. REGULAMENTA
OS INCISOS 11 E III DO ART. 116 DA LEI N° 038, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 1992, RELATIVOS AO HORARIO ESPECIAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, NA FORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
conferem, especialmente, os incisos [ e IV do art. 66, e art. 77, inciso 1, alinea
“I”, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO o que dispde o art.
116 da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de 1992, com redagdo dada
pela Lei Complementar n°® 88, de 10 de novembro de 2023;
CONSIDERANDO que os incisos [T e 1T do art. 116 da Lei Municipal n® 038,
de 15 de fevereiro de 1992, versam sobre o horario especial para servidores
com deficiéncia ou que tenham filhos ou dependentes com deficiéncia fisica,
sensorial, intelectual, do transtorno do espectro autista (TEA) ou multipla,
que necessitem de aten¢@o permanente, independente de compensagdo de
horario; CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentagio da
concessao do horario especial, nos termos do §5° do art. 116 da Lei Municipal
n° 038/1992. DECRETA: Art. 1° A concegdo de horario especial para
servidores com deficiéncia ou que tenham filhos ou dependentes com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do transtorno do espectro autista
(TEA) ou multipla, que necessitem de aten¢do permanente, independente de
compensacao de horario, nos termos dos incisos Il e IIl do art. 116, da Lei n®
038/92, fica regulamentada na forma deste Decreto. Art. 2° Para fins deste
Decreto, considera-se horario especial a flexibilizagdo ou reducao da carga
horaria funcional norma de trabalho, sem necessidade de compensagao, do
servidor que: I - Que seja deficiente, nos termos do inciso 11, art. 116, da Lei
Municipal n° 038/92; ou II - Que tenha conjuge, filho(a) ou dependente com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do transtorno do espectro autista
(TEA) ou multipla, que necessite de aten¢@o permanente, nos termos do
inciso III, art. 116, da Lei Municipal n® 038/92. Paragrafo tunico. A concessiao
de horario especial sera concedida sem prejuizo da remuneragio do servidor
beneficiado. Art. 3° A concessdo do horario especial sera devida aos
servidores que possuam carga horaria diaria igual ou superior a 08 (oito)
horas diarias ou que atuem em regime de plantdo na escala 12x36 horas. §1°
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O servidor ocupante de mais de um cargo ptblico no Municipio de Sobral,
acumulavel na forma permitida na Constitui¢do Federal, podera somar a carga
horaria dos cargos para fins de contabilizagao da carga horaria minima exigida no
caput deste artigo. §2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a concessao do
beneficio sera deferida com relagdo a apenas um dos cargos publicos. §3° A
reducdo de carga horaria para concessdo do horario especial ndo podera exceder
a25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do servidor. §4° Desde que
ndo prejudique as atividades do setor/orgdo, a reducdo de carga horaria para
concessdo do horario especial podera ser concentrada em turno ou dia de
trabalho. §5° Caso o servidor possua carga horaria igual ou inferior a 04 (quatro)
horas dirias, podera haver a concessdo de flexibilizagdo de turno. Art. 4° A
concessdo do horario especial devera ser formalizada por meio do Sistema de
Processo Administrativo Digital de Sobral (ProadiSol), contendo,
necessariamente: I - Requerimento administrativo; II - Laudo médico e laudos
técnicos adicionais que especifiquem a CID, a necessidade e periodicidade de
tratamentos ou terapias e/ou a necessidade de assisténcia integral. §1° O
requerimento devera ser protocolizado junto a secretaria de origem do servidor,
momento em que a unidade de recursos humanos emitira informagdes contendo a
situagdo funcional do mesmo, além do detalhamento do seu local de lotagao,
atividade desenvolvida, turnos de trabalho e carga hordria total, informagdes
essas que deverdo ser validadas em conjunto com a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag). §2° Apds a instru¢ao
do processo, o pedido devera ser enviado a Secretaria Municipal da Saude
(SMS), que procedera a analise dos documentos constantes e agendara pericia a
ser realizada por junta médica. §3° O laudo médico oficial, compora um parecer
multiprofissional e devera apontar se ha efetiva necessidade de assisténcia
integral e da realizagdo de tratamentos e/ou terapias sistematicas, além do prazo
autorizado, no qual ao final, a autorizagdo devera ser renovada ou finalizada. §4°
Apos emissdao de laudo médico oficial, os autos serdo encaminhados para a
Procuradoria Geral do Municipio que emitirda parecer sobre o pleito, com
posterior remessa dos autos a Seplag para: a)Dar ciéncia ao 6rgao de origem e ao
interessado com posterior arquivamento na pasta funcional do servidor, no caso
de indeferimento; b)Providenciar a confecgao e publicagdo do ato concessivo, no
caso de deferimento. Art. 5° O ato autorizativo de horario especial devera ser
renovado periodicamente a cada 90 (noventa) dias, nos casos de necessidade
temporaria, e anualmente, nos casos de necessidade permanente, e se extinguira
com a cessa¢ao do motivo que a autorizou, independente de ato especifico que a
extinga. §1° Cabera a unidade de pessoal de cada 6rgéo a programagao do horario
especial concedido, considerando a carga horaria do servidor, assim como o
monitoramento de sua execugdo e término. §2° E de responsabilidade do servidor
beneficiado acompanhar o prazo de concessdo e formalizar em tempo habil o
pedido de prorrogagdo com toda a documentagdo necessaria. §3° Cabera a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Seplag acompanhar e monitorar a
aplicagdo do horario especial, dirimindo as duvidas e sanando as lacunas que
eventualmente suscitadas quanto a execucao das redugdes autorizadas. Art. 6° A
simples condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo implica na concessao de horario
especial, pois este podera ser requerido por aquele servidor que, na condig¢ao de
pessoa com deficiéncia, necessite da redug¢do da jornada de trabalho por
necessidade comprovada por junta médica oficial. Art. 7° Os beneficios de que
trata este Decreto ndo sdo extensiveis aos servidores ocupantes exclusivamente
de cargo de provimento em comissao, bem como aqueles que, embora ocupantes
de cargo efetivo, estejam no exercicio de cargo de provimento em comissao. Art.
8°Fica vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante a carga horaria
reduzida. Art. 9° No caso da concessao de horario especial nos termos do inciso
Il do art. 116 da Lein® 038/92, sendo ambos os genitores servidores publicos do
Municipio de Sobral, o beneficio sera concedido a apenas um deles, sendo
facultada alternancia entre eles. Art. 10. Fica a Secretaria do Planejamento e
Gestao (Seplag) autorizada a editar normas complementares a fiel execugao
deste Decreto. Paragrafo tnico. O ato concessivo dos beneficios regulamentados
neste Decreto ¢ de competéncia do Secretario do Planejamento e Gestdo. Art. 11.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 12. Ficam revogadas
as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de margo de 2024. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

DECRETO N° 3.371, DE 18 DE MARCO DE 2024. AUTORIZA A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (STDE) A REALIZAR CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DO CENTRO DE INOVACAO -
CADEIA CRIATIVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.445/2024, que autoriza a
contrata¢@o temporaria de profissionais para atuar no projeto Centro de Inovagao
- Cadeia Criativa de Sobral, parceria entre 0 Municipio de Sobral, o Governo do
Ceara ¢ a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP); CONSIDERANDO a
importancia de estabelecer pardmetros transparentes para a remuneragdo dos
profissionais contratados, assegurando o respeito a isonomia e a valorizagdo do
trabalho. DECRETA: Art. 1° Fica a Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econémico (STDE) autorizada a proceder com a contratagdo temporaria dos
profissionais autorizados pela Lei Municipal n°® 2.445/2024, observado as
disposigoes deste Decreto. Art. 2° A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Econdmico (STDE) e a Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG)
determinardo as normas para inscri¢ao e sele¢@o dos interessados, observados os
critérios de legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.
§1° As contratagdes autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-do
mediante realizacdo de processo seletivo simplificado, podendo ser utilizada
apenas a andlise de curriculo como critério de sele¢do, nos termos do art. 4°, § 2°
da Lei Municipaln® 1.613, de 09 de margo de 2017. §2° Os candidatos aprovados
na selecdo publica simplificada ndo possuem direito adquirido a contrata¢ao, que
por ser excepcional e temporaria, dependem da permanéncia da circunstancia
autorizativa da contratacdo. §3° Os candidatos aprovados no processo seletivo s6
serdo contratados com anuéncia da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico (STDE). Art. 3° As contratagdes decorrentes deste Decreto serdo
formalizadas por meio de contratos administrativos a serem estabelecidos entre a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE) e o contratado,
com a interveniéncia da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG).
Paragrafo Unico. A eficacia dos contratos mencionados no caput deste artigo tera
inicio a partir da data de sua formalizagdo. Art. 4° E expressamente vedado o
desvio de funcdo dos profissionais contratados, sob pena de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio. Paragrafo
Unico. Ao contratado ¢ proibido: I - desempenhar atribui¢des, fungdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado,
ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, neste municipio; I1I - participar de comissdo de
sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberacao
coletiva. Art. 5° A remuneragao dos profissionais de que trata o art. 1° encontra-
se determinada no Anexo Unico deste Decreto. Pardgrafo Unico. Os
profissionais contratados na forma deste Decreto poderdo fazer jus a percepgao
de Gratificagoes ou Auxilios em razdo da especificidade da funcdo desenvolvida.
Art. 6° A Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo (SEPLAG) e a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE) tomarao todas as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto, podendo editar normas
complementares. Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas
por este Decreto correrdo por conta de dotagdes orcamentarias especificas da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE), mediante a
utiliza¢@o de recursos decorrentes de transferéncias voluntarias da Unido, por
meio do Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), incluindo as
contrapartidas estadual e municipal. Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
EM 18 DE MARCO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL -
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.371, DE 18 DE MARCO DE 2024

Cargo qtde. Carga Horiria R acio

Diretor 01 40h/s RS 10.500,00
Coordenador Técnico 01 40h/s RS 5.848,62
Coordenador dg Arllculacao e o1 40hs RS 5.820,00

Conectividade
Coorde_nador de Fomento a o1 20hs RS 5.820,00
Projetos Inovadores

Analista Técnico I 01 40h/s RS 5.174,45
Analista Técnico IT 01 40h/s RS 4.860.52
Técnico de Audiovisual 01 40h/s RS 3.295,00

DECRETO N° 3.372, DE 18 DE MARCO DE 2024. AUTORIZA A
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL (AMA) A
REALIZAR CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ACOLHIMENTO
TEMPORARIO DE CAES E GATOS DE SOBRAL (CAT), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO a necessidade de
promover a Politica Municipal do Bem-Estar e Prote¢cao Animal implementada
pela Lei Municipal n° 1.671, de 04 de outubro de 2017; CONSIDERANDO o
disposto no art. 37, inciso IX da Constituicao da Republica, no artigo 154, inciso
XIV da Constituigao do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de Sobral e no artigo 2° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo
de 2017; CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Administragdo Publica Municipal em contratar pessoal,
com finalidade de atuar servico de atendimento veterinario as populagdes de caes
e gatos em situacao de vulnerabilidade do Municipio de Sobral. DECRETA: Art.
1° Fica a Agéncia Municipal do Meio Ambiente (AMA) autorizada a realizar a
contrata¢@o temporaria de até 05 (cinco) profissionais, por excepcional interesse
publico, para atuarem no Centro De Acolhimento Temporario de Caes e Gatos de
Sobral (CAT), observada as categorias e quantitativos definidas no Anexo Unico
deste Decreto. Art. 2° Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Sobral (AMA) e
a Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) determinardo as normas para
inscri¢do e sele¢do dos interessados, observados os critérios de legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. §1° As contratagdes
autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-do mediante realizagdo de
processo seletivo simplificado, podendo ser utilizada apenas a analise de
curriculo como critério de selegao, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei Municipal n°
1.613, de 09 de margo de 2017. §2° Os candidatos aprovados na selegdo publica
simplificada ndo possuem direito adquirido a contratagdo, que por ser
excepcional e temporaria, dependem da permanéncia da -circunstancia
autorizativa da contratacdo. §3° Os candidatos aprovados no processo seletivo s6
serdo contratados com anuéncia da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
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Sobral (AMA). Art. 3° As contratagdes decorrentes deste Decreto serdo
formalizadas por meio de contratos administrativos a serem estabelecidos entre a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral (AMA) e o contratado, com a
interveniéncia da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG). Paragrafo
Unico. A eficacia dos contratos mencionados no caput deste artigo teré inicio a
partir da data de sua formalizagdo. Art. 4° E expressamente vedado o desvio de
fun¢do dos profissionais contratados, sob pena de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio. Paragrafo
unico. Ao contratado é proibido: I - desempenhar atribuigdes, fungdes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado,
ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do gratificada, neste municipio; III - participar de comissdo de
sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberacao
coletiva. Art. 5° A remuneragao dos profissionais de que trata o art. 1° encontra-
se determinada no Anexo Unico deste Decreto. Paragrafo Unico. Os
profissionais contratados na forma deste Decreto poderdo fazer jus a percepgao
de Gratificagdes ou Auxilios em razdo da especificidade da fun¢do desenvolvida.
Art. 6° A Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG) e a Agéncia Municipal
do Meio Ambiente de Sobral (AMA) tomarao todas as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento deste Decreto, podendo editar normas complementares. Art.
7° As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por este Decreto
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias especiticas da Agéncia Municipal
do Meio Ambiente de Sobral (AMA). Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR
EM 18 DEMARCO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL -
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.372, DE 18 DE MARCO DE 2024
FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA REMUNERACAO
MEDICO VETERINARIO 01 40h/semana|s R$ 2.700,00
AUXILIAR DE VETERINARIA 04 401 RS 1.400,00
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAC/&O TECNICA, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL/CE E O MUNICIPIO DE
IPU/CE, PARA O FIM QUE NELE INDICA. PARTICIPES: O Municipio de
Sobral, com sede na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, inscrito no CNPJ
sob o n°. 07.598.634/0001-37, neste ato representando por seu Prefeito, Sr. IVO
FERREIRA GOMES, e por outro lado, o Municipio de Ipu, com sede na Praga
Abilio Martins, s/n, Centro, Ipu/CE, inscrito no CNPJ n° 07.679.723/0001-08,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Robério Wagner Martins
Moreira, celebram este acordo, mediante as clausulas e condigdes que
reciprocamente aceitam e autorgam. OBJETO: O presente instrumento tem por
objeto a cooperagdo técnica entre os participes, com vistas a execugao de tarefas
no dmbito de suas competéncias e atribui¢des, objetivando apoio e o estimulo ao
desenvolvimento de suas respectivas administragdes, de modo a assegurar a
consecugdo suas finalidades institucionais. DAS OBRIGACOES: Como forma
mutua de Cooperacdo Técnica, na execugdo do objeto os participes poderdo
ceder servidores e empregados do quadro pessoal dos seus 6rgaos/entidades, de
acordo com a estrita necessidade dos seus servigos, mediante o atendimento das
condigdes estipuladas no objeto deste acordo. VIGENCIA: O presente acordo
tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser rescindido de pleno direito por qualquer das partes. FORO: As
partes elegem o Foro da Comarca de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir
quaisquer dividas oriundas do presente Termo, devendo seu extrato ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA:
Sobral/CE, 15 de margo de 2024. SIGNATARIOS: Ivo Ferreira Gomes, Prefeito
do Municipio de Sobral/CE e Sr. Robério Wagner Martins Moreira, Prefeito de
Ipu/CE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N* [
ITEM | VENCEDORA | UND | QTD Deserigio Marca/fabricante Vr. Estimado | Vr. Licitado | Diferenca |  Economia (%)
JGULIIA PARA BIORSIA| DE TECIDO

unio

MOLE, TAMANIHO APROXIMADO D
X 100MM.  Complem

RS

DISTRIBUIDORA RS RS RS
5800 | 2406000 | 870000 | 1536000

E SERVICOS

UNIDADE UNIT 63.84%

63.84%

RS RS RS RS
2406000 | 2406000 | 870000 | 1536000
0,00

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO -ESTADO DO CEARA
-PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°P252668/2023. A
Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do
Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela
portaria  N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° PE23030 - SME (SRP) (BBN°1028915). OBJETO: Registro
de Prego para futuras e eventuais aquisi¢des de materiais permanentes (caixa de
som, microfone sem fio e tela de proje¢do), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educacdo, tendo como resultado a tabela em anexo.
Adjudicado em 08/03/2024 e homologado em 13/03/2024. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara,

18/03/2024. 0 PREGOEIRO - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA JUNIOR.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° L

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Marea nnany | Ve Estimado | Vi.Lictado | Diferenga | Feonor

ITEM | VENCEDORA UND Qm

NE
NORTE N SAIDA | MONDIAL
1 UNIDADE | 20 P

compra oA 89550(  3331360| 1791000 1540360 | 46.24%

COSTA LIMA
COMERCIO E
REPRESENTACOES.
LTDA

UNIDADE | 20 Lyco 64990 1353240 1209800 sisa0| 395%
INCLUSAS (PARA CADA MICKOFONE) RECHVTOR SEM
FIO DE DUAS ANTENAS: POSSUIR CERTIFICACAO
ANATEL

TELA DE PROJECRO T80 X T8

ADE
MSB COMERCIO E MATTE WHITE (BRANCO OPACO) COM BORDAS PRETAS
3| REPRESENTACOES | UNIDADE | 20
LTDA EPP ELETROSTATICA RESISTENTE A RISCOS F CORROSOES,

67662 13s240| 1353240 0.00%

RESSTINCIA. POSSUI SITEMA MULIRONTO D
PARADA.

SUB-TOTAIS G3TSAD| 440 d0| 1593800 F6.40%
VIRNAO ADQUIRIDO 000

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA
-PREFEITURAMUNICIPALDE SOBRAL - PROCESSO N°P250133/2023. A
Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do
Pregoeiro e membros da equipe de apoio demgnados conforme o caso, pela
portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICON°PE23018 - SME (SRP) (BBN°1023701). OBJETO: Registro
de Prego para futuras e eventuais aquisi¢oes de materiais permanentes (cadeiras e
poltronas proprias para auditorios, com instalagdo), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral/CE, tendo como resultado a
tabela em anexo. Adjudicado em 11/03/2024 e homologado em 14/03/2024.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 18/03/2024. O PREGOEIRO - EVANDRO DE SALES SOUZA.

SME

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO -ESTADO DO CEARA
-PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL-PROCESSON°P255527/2023. A
Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do
Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela
portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° PE23060 - SMS (SRP) (BB N° 1030973). OBJETO: Registro
de Prego para futuras e eventuais aquisi¢des de agulhas para bidpsias de mama,
destinadas ao Centro de Especialidades Médicas Doutor Aristides Andrade em
Sobral/CE, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 06/03/2024
e homologado em 12/03/2024. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 18/03/2024. APREGOEIRA -
ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

COSTA LIMA COMERCIO. e
EREPRESINTACOSS | Un. 4 e wom | szum | 500 | nesum | s
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
002/2023 - ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO -
PROCESSO N° P303582/2024 - CONTRATANTE: Escola Antonio
Custodio de Azevedo/Conselho de Pais da Escola Antonio Custodio de
Azevedo. CONTRATADA: Empresa RSM Pessoa EIRELI, inscrita no
CNPJ n° 33.159.524/0001-89. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente termo aditivo decorre do disposto no artigo 57, paragrafo primeiro,
inciso II, da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes e na Tomada de Pregos n® 23001-
SME. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendido de
17/03/2024 a 16/05/2024, ¢ EXECUCAO, compreendida no periodo de
17/03/2024 a 01/05/2024, ao contrato supracitado, que tem como objeto a
Contratacdo de Empresa Especializada para execucdo da reforma e
ampliacao das escolas no municipio de Sobral, através do Programa Escola
Nota 10 - Lote 08. DO VALOR GLOBAL: Nao ha despesas relativas a
prorrogacio do Contrato n° 002/2023. DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 15 de margo de 2024. DOS SIGNATARIOS: Rosa Maria
Ferreira de Aratijo - Contratante e Roberta Sarah Monte Pessoa - Contratada.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
012/2023 - ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE - PROCESSO N°
P303580/2024 - CONTRATANTE: Escola Leonilia Gomes Parente /
Conselho de Pais da Escola Leonilia Gomes Parente, inscrita no CNPJ n°
01.901.361/0001-71. CONTRATADA: Empresa RSM PESSOA EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 33.159.524/0001-89. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente termo aditivo decorre do disposto no artigo 57,
paragrafo primeiro, inciso 11, da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes e na Tomada de
Pregos n° 23001-SME. DO OBJETO:O presente termo aditivo tem como
objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 17/03/2024 a 16/05/2024, E EXECUCAO, compreendida no
periodo de 17/03/2024 a 01/05/2024, ao contrato supracitado, que tem como
objeto a Contratacdo de Empresa Especializada para execug@o da reforma e
ampliagdo das escolas no municipio de Sobral, através do Programa Escola
Nota 10 - Lote 08. DO VALOR GLOBAL: Nio ha despesas relativas a
prorrogacio do Contrato n° 012/2023. DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 15 de marco de 2024. DOS SIGNATARIOS: Cristiane
Ribeiro Menezes - Contratante e Roberta Sarah Monte Pessoa - Contratada.

PORTARIAN®075/2024 - SME - CRIA A COMISSAO DA SELECAO DE
BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA -
MAIS PAIC. O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas por meio do artigo 24 da Lei Municipal N°©
1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC, da Secretaria da
Educacdo do Estado do Ceara, criado enquanto PROGRAMA DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC pela Lei 14.026 de 17 de
dezembro de 2007 e ampliado pela LeiN° 15.921 de 15 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO a finalidade principal a cooperagdo entre Governo do
Estado e municipios cearenses com a finalidade de apoiar tecnicamente e
financeiramente os municipios para ampliar as oportunidades de
desenvolvimento das criancas na Educagao Infantil, na etapa inicial de
Alfabetizag@o, além da garantia das aprendizagens em todo o Ensino
Fundamental dos alunos da rede publica de ensino. DISPOE: Art. 1° Fica
criada a Comissdo para a Selegdo de Bolsistas do Programa Aprendizagem na
Idade Certa - MAIS PAIC, conforme a relagdo abaixo: I - Morgana Farias
Melo - Matricula:17061 (Presidente); II - Luciana Maria de Paula -
Matricula: 19829 (membro); I1I - Marcio Luis Alves Paiva - Matricula: 0033
(membro); IV - Ana Carla Siebra Farias- Matricula: 45086 (membro). §1° A
presente Comissdo fard o acompanhamento, supervisio e analise dos
documentos apresentados, oriundo do Edital n° 06/2024 - SME, que tem por
objeto a ”selegdo de bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa -
MAIS PAIC”. § 2° As atividades dos membros da Comissdo ndo serdo
remuneradas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-
SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), aos 18 de margo de 2024. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagéo.

EDITAL N° 06/2024 - SME - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA
IDADE CERTA - MAIS PAIC SELECAO PARA COMPOSICAO DE
BANCO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS NO AMBITO DO PROGRAMA
MAIS PAIC - O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME), no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 15.276, de 28 de
dezembro de 2012, que trata de Bolsas de Pesquisa e Extensao Tecnologica
no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC, com o
objetivo de compor 0 BANCO DE FORMADORES do referido programa,
TORNA PUBLICA a selegio de profissionais para atuarem como
formadores no Eixo da Alfabetizacdo, Eixo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Eixo de
Literatura e Formagao do Leitor e no Eixo de Gestao e Avaliagao, nas areas de
Pedagogia, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Literatura, Artes e
Cultura, Gestao e/ou Avaliagdo com o intuito de realizar agdes pedagogicas a
partir de formagdes continuadas de professores e gestores escolares,
conforme estabelecido neste edital. Nesta sele¢do, o(a) interessado(a) devera
se inscrever para o tipo de Bolsa de Extensao Tecnoldgica Nivel IV, com o
perfil profissional detalhado no Anexo II. Os candidatos selecionados fardo
parte do Banco de Bolsista do Programa de Aprendizagem na Idade Certa -
MAIS PAIC, da Secretaria da Educac@o do Estado do Ceara, e poderao ser
convocados(as) para o desenvolvimento e execucdo das atividades do
Programa, conforme as necessidades de cada Eixo. 1. OBJETIVOS GERAIS
E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC - 1.1. O PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC, da Secretaria da
Educacdo do Estado, que anteriormente foi criado como PROGRAMA DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC, validado pela Lei 14.026
de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de
dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagao entre Governo do
Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa
estabelece como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e
pedagodgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, na etapa inicial da
Alfabetizagdo, dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental,
proporcionando a melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo a
equidade no ensino-aprendizagem dos alunos da rede publica de ensino, por
meio de um conjunto de agdes definidas e organizadas pelo Programa. 1.2 A
Bolsa de Extensao Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a
execucdo do Programa, por meio da atuacdo de profissionais de diversas
areas do conhecimento, de nivel superior ou médio, com proficiéncia técnica
e/ ou cientifica, com experiéncias em projetos e agdes pedagogicas, visando
ao intercdmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado e a
implementagdo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, o refinamento dos materiais
instrucionais e a promogdo de formagdo em servigo dos técnicos e
professores das redes municipais de ensino junto as equipes técnicas das
Secretarias Municipais. 1.3 A Bolsa de Extensao Tecnologica nivel IV ¢
destinada a profissionais, servidores publicos ou ndo, para atendimento aos
objetivos, complementacdo de bolsistas do MAIS PAIC na (s) area (s)
proposta(s) para cada nivel de bolsa para capacitagdo continuada quanto as
metodologias empregadas e acompanhamentos e avaliagdo da execucdo do
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programa, além de outras atividades de apoio e coordenagdo de projetos,
voltadas ao atendimento dos objetivos do MAIS PAIC. A referida bolsa sera
de R$420,00 (quatrocentos e vinte reais) para o formador do Eixo da
Educacao Infantil, Eixo dos anos iniciais, eixo de gestdo e avaliagdo. 2. DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO - 2.1. FORMADORES - Eixo da
Educacao Infantil, Eixo dos Anos Iniciais - Matematica e Eixo da Literatura e
Formagdo do Leitor. Profissionais, servidores publicos ou ndo, para
capacitagdo continua quanto as metodologias empregadas no MAISPAIC e
acompanhamento e avaliagdo da execucdo do programa. 2.2.
FORMADORES - Eixo de Gestdo e Avaliagdo Profissionais, servidores
publicos ou ndo, para capacitagdo continua quanto as metodologias
empregadas no MAISPAIC e acompanhamento e avaliagdo da execugdo do
programa. 3 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FORMADORES
MUNICIPAIS MAISPAIC - 3.1. Do formador: a) Responsabilizar-se pelo
processo de formagdo municipal nas areas de atuacdo do Eixo da Educagao
Infantil, Eixo dos Anos Iniciais - Matematica, Eixo dos Anos Iniciais -
Literatura ¢ Formagdo do Leitor e Eixo de Gestdo e Avaliagdo; b)
Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da CREDE/CE e SME pelas
produgdes e envio matrizes dos materiais que serdo usados nos encontros
presenciais ¢ no ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela
coordenagdo do Eixo; c¢) Participar integralmente de todas as acdes
promovidas pela coordenagdo da CREDE/SME, vinculadas ao processo de
formagdo, como: reunides, planejamentos, encontros, semindrios, dentre
outros; d) Apropriar-se de todos os contetidos que serdo abordados nos
encontros formativos, bem como dos resultados das avaliagdes externas,
sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagogicas; e) Ministrar as
formagdes conforme calendario estabelecido pelos eixos da
SEDUC/CREDE; f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do
processo de formacdo junto aos professores; g) Participar da(s)
formag@o(des) na CREDE, sendo assiduo e pontual nos encontros de
formagdo, bem como responsabilizar-se por todo o material didatico-
pedagogico e a observancia do atendimento logistico; h) Cumprir os prazos
relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatorios,
materiais das formagdes, assinatura de contratos, dentre outros; i) Realizar
viagens técnicas inerentes a fun¢ao de formador; j) Elaborar estratégias de
intervencao pedagogica com as equipes técnicas da CREDE/SME, sempre
que necessario; 1) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria totais
propostas para as formagdes; m) Inserir os relatorios referentes as formagoes
realizadas durante o ano no sistema Bolsistas Online; n) Realizar as
formagdes nos locais para onde forem designados. 4. DOS
PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO - O processo de
sele¢@o constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatdrio:
4.1. Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculo e do Plano de trabalho, de acordo
com as diretrizes do MAIS PAIC. 4.1.1. Os candidatos deverao enviar via e-
mail os documentos a seguir: Curriculo atualizado com as devidas
comprovagdes ¢ a proposta de Plano de Trabalho, conforme o roteiro
apresentado no Anexo V, desta Selego; 4.1.2. Na avaliagdo do Curriculo sera
considerado o mérito cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os
critérios de pontuagdo definidos no Anexo III, desta Selegdo. 4.1.3 Na
avaliagdo do Plano de Trabalho sera considerada a coeréncia com os
principios e objetivos do MAIS PAIC, segundo os critérios de pontuagdo
definidos no Anexo IV, desta Selegdo. 4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o
candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa. 4.2.1 Entrevista
com o candidato: Nesta etapa, serdao considerados os conhecimentos
académicos e a experiéncia profissional e o nivel de comprometimento para
execucdo das agdes desenvolvidas pelo Programa, que devem estar em
consondncia com os pressupostos do Programa MAIS PAIC. 4.2.2 Os
candidatos aprovados na primeira etapa participarao da entrevista, nos dias
01 e 02 de abril, por meio do Google Meet. As datas e os horarios das
entrevistas serdo divulgados por meio digital, no Diario Oficial do Municipio
e/ou no sitio http://educacao.sobral.ce.gov.br/ 5. DOS CRITERIOS DE
SELECAO DOS CANDIDATOS - 5.1 A Selegdo dos Candidatos sera
realizada mediante a analise dos seguintes itens (Curriculo, Plano de
Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuagio abaixo:

FASE CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Anilise do Curriculo do candidato, de acordo com os critérios

estabelecidos no Anexo I1L. 15 (QUINZE) PONTOS

P

Anilise do plano de trabalho, de acordo com os critérios 10 (DEZ) PONTOS

estabelecidos no anexo IV.

2 Entrevista com o candidato. 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

PONTUAGCAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
Observagiio 1: Serd considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos.
Observagio 2: Serd considerado aprovado neste Processo de Selegdo o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.

6. DAS INSCRICOES - 6.1. As inscri¢des estario abertas no periodo de 19 e
20 de margco de 2024, exclusivamente através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br. 6.2. No ato da inscrigdo, os candidatos
deverdo enviar tais documentos: a) Ficha de inscrigdo devidamente

preenchida, indicando o Eixo pretendido ¢ a Area pretendida (vide modelo no
Anexo I desta Sele¢ao); b) Copia do RG, CPF e Certificado de nivel
superior ¢ da pos-graduacdo de maior titulagdo; c¢) Curriculo; d)
Declarag@o de experiéncia no magistério, no minimo de 03 anos para:
Eixo da Educacdo Infantil ¢ Eixo dos Anos Iniciais - Matematica. )
Comprovagao de experiéncia profissional na area de Gestao Escolar ou
Municipal e/ou Avaliagdo Educacional para o Eixo de Gestdo e
Avaliagdo; f) Comprovagdo de experiéncia profissional na area
Literatura e/ou Artes e Cultura para o Eixo de Literatura e Formacdo do
Leitor; g) Proposta de plano de trabalho conforme o roteiro apresentado
no Anexo V. 7. DAS COMISSOES DE SELECAO - 7.1. Sera criada a
comissdo da presente selecdo, formadas por servidores com lotagdo na
mesma unidade territorial, que coordenardo e organizardo o processo
seletivo de forma geral e subcomissdes que realizardo as atividades de
analise documental, entrevistas, julgamentos e recursos. 7.2. Todas as
etapas deste edital serdo divulgadas no Didrio Oficial do Municipio e/ou
no sitio http://educacao.sobral.ce.gov.br/, garantindo a transparéncia do
processo seletivo. 7.3. Nao poderao concorrer candidatos que tenham
parentes até o terceiro grau com a respectiva Comissao de Selecdo. 8. DO
RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA - 8.1. O resultado da analise
documental, as datas e os horarios das entrevistas serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio http://educacao.sobral.
ce.gov.br/ 9. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO
DE BOLSAS 9.1 O tempo minimo de execugdo das bolsas sera de (03)
trés meses para formador (a) municipal, podendo ser prorrogado pela
SEDUC/CREDE, conforme limite maximo previsto em legislagao (Art.
6°,da Lei 15.276/12), seja para execugdo da agdo inicialmente planejada
ou para outras a¢des previstas no ambito dos Eixos do Programa MAIS
PAIC. 9.2 Em concordancia com o Art.11° da Lei n® 15.276, de 28 de
dezembro de 2012, a SEDUC/CREDE podera cancelar ou suspender o
pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo
cumprimento por parte do bolsista, das obrigagdes constantes no Termo
de Compromisso e/ou no Plano de Trabalho. 9.3 Esta selecdo tem
validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogada por igual periodo. 10. CRONOGRAMA -
10.1 Primeira etapa - 10.1.1 Inscri¢des: 19 e 20 de Margo de 2024. 10.1.2
Analise do curriculo do (a) candidato(a): 21 de Margo de 2024. 10.1.3
Divulgagao do resultado da primeira etapa: 22 de Margo de 2024. 10.1.4
Periodo para interposi¢a@o de recursos da primeira etapa: 26 de Margo de
2024. 10.1.5 Resultado da interposi¢do de recurso da primeira etapa: 27
de Marco de 2024. 10.2 Segunda etapa: 10.2.1 Divulgagdo das datas,
horario e local das entrevistas do (a) candidato (a) selecionado(a), na
primeira etapa: 27 de Margo de 2024. 10.2.2 Entrevista com os (as)
candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: 01 ¢ 02 de Abril de
2024. 10.2.3 Divulgagao do resultado final preliminar: 03 de Abril de
2024. 10.2.4 Periodo para interposi¢@o de recursos: 04 de Abril de 2024.
10.2.5 Resultado final sera divulgado no dia 05 de Abril de 2024. 11. DA
QUANTIDADE DE VAGAS:

EIXOS QUANTIDADE DE VAGAS
Formador do Eixo de Educacdo infantil 1+CR
Formador do Eixo Dos Anos Iniciais - Matematica 1+CR
Formador do Eixo Dos Anos Iniciais - Literatura e Formagéo do Leitor 1+CR
Formador do Eixo de Gestdo e Avaliagdo 1+CR
- C.R = Cadastro de Reserva

12. DOS RECURSOS - 12. 1 O(a) candidato podera solicitar recurso a
Comissao Julgadora, através do e-mail paic.recurso@edu.
sobral.ce.gov.br, no prazo indicado no cronograma da selecdo. 12.2. O
resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site
https://educacao.sobral.ce.gov.br/. 13. DISPOSICOES GERALIS - 13.1
As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das
acdes realizadas pelo Programa MAIS PAIC em cada CREDE. 13.2 Os
casos ndo especificados nesta selegio serdo resolvidos a posteriori pela
Comissao de Selecdo e divulgados no site. 13.3 Ficareservadoa SEDUC,
CREDE ou SME o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente
Selegdo. 13.4 Os candidatos selecionados que, por necessidade e ou
vacancia, forem convocados pela SEDUC podem ser solicitados a
atualizarem o Plano de Trabalho para a defini¢do do tempo de execugdo
das agdes e valores das bolsas. Sobral (CE), 18 de marco de 2024.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario
Municipal da Educacao.
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

I- IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG,
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

1I- BOLSA PRETENDIDA
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEL IV

EIXO DE ATUAGAO PRETENDIDO ( )
AREA DE ATUAGCAO PRETENDIDA ( )

* Somente para os casos de inscrigio nos Anos Iniciais ou Finais do Ensino fundamental

No caso de inscri¢do nos Anos Iniciais, Indicar a area de Portugués ou Matematica;
No caso de inscrigdo nos Anos Finais, Indicar a area de Portugués, Matematica, Ciéncias da Natureza;

de de 2024

Assinatura do Candidato

ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO DA BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

TIPO DE BOLSA DESCRICAO

Profissionais, servidores publicos ou ndo, para capacita¢do
continua quanto as metodologias empregadas no MAIS
PAIC ¢ ¢ avaliagdo da a0 do
programa.

Bolsa de Extensio Tecnoldgica Nivel IV

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuagio Maxima

1 Curso de graduagao na drea de atuagdo para nivel de bolsa pretendido pelo candidato. 10 (DEZ) PONTOS

2 Po 40 em nivel de 2 (DOIS) PONTOS
3 Pos-graduagio em nivel de Mestrado 3 (TRES) PONTOS
TOTAL 15 (QUINZE) PONTOS

ANEXO IV - CRITERIO PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELO CANDIDATO:

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO NOTA

A Atendimento aos objetivos do MAIS PAIC na(s) drea(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos

Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas em cada drea

B de atuagio do Programa MAIS PAIC

3 (trés) pontos

c Clareza, i ¢ condigdo de 3 (trés) pontos

Total da pontuagao méaxima obtida no Plano de Trabalho 10 (dez)pontos

ANEXO V- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO

1.1 CANDIDATO

NOME COMPLETO
ENDERECO
TELEFONES PARA CONTATO
E-MAIL

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1 TITULO

2.2 BOLSA PRETENDIDA

2.3 EIXO DE ATUAGAO
2.4 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

3. INTRODUGAO

4. OBJETIVOS

5. JUSTIFICATIVAS

6. METODOLOGIA

7. RESULTADOS ESPERADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 085/2024/SMS, DE 18 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DA RELACAO DE PACIENTES
INTEGRANTES DO PROGRAMA MELHOR EM CASA APTOS A
RECEBER ASSISTENCIA SOCIOECONOMICA ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
sao conferidas no art. 39, inciso X da Lei n® 1.607, de 02/02/2017 ¢ em
cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as suas alteragoes,
CONSIDERANDO o disposto no inciso VII, do Art. 7°, da Lein® 1696/2017,
que dispde sobre assisténcia socioecondmica aos integrantes do Programa
Melhor em Casa; CONSIDERANDO o disposto no § 3° do Art. 10, do
Decreton® 1989, de 27 de fevereiro de 2018, publicado no DOM n° 256 de 02
de marco de 2018, que estabelece necessidade de publicacdo de Portaria
relacionando os pacientes do Programa Melhor em Casa que se beneficiarao

com assisténcia socioecondmica; CONSIDERANDO necessidade de
atualizar a relagdo e pacientes aptos a receber assisténcia socioecondmica
através da Secretaria Municipal da Saude; RESOLVE: Art. 1° - Ficam os
pacientes relacionados no Anexo Unico autorizados a receber a assisténcia
socioecondmica, nos exatos termos estabelecidos no Art. 10, do Decreto n°
1989, de 27 de fevereiro de 2018. Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario. Dada na sede
da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 18 de
margo de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 085/2024/SMS, DE 18 DE MARCO DE 2024

PACIENTES FILIACAO

Maria Emanuely Rodrigues Martins Eduardo Martins de Paiva Filho / Francisca Daniela R. Martins

Serena Leticia Mota Lopes Vanessa Rodrigues Mota Lopes / Francisco Marco Duarte Lopes

Valentina Teixeira Moura Jucerlandro Gomes de Moura / Tatiana Teixeira Moura

Francisco Carlos Eduardo F. Carneiro Francisco Carlos Edir Carneiro / Francisca Daiane Farias

Maria Isadora Alves de Souza Jean de Souza Costa / Ana Alicia da Silva Alves

Clara Ribeiro Silva Jair da Silva / Benedita Maria Aguiar Ribeiro

Maria Leticia Menezes Eliezer Gomes Alves / Ana Maria de Menezes Alves

Victor Hugo Rodrigues Costa Alane Mikaelly Costa Barbosa / Pedro Roney Rodrigues da Cruz Santos

Maria Ellod Helena Sousa Melo Matheus Melo Sousa / Ane Caroline Sousa dos Santos

Rudson Davi Firmino Silva Roberto Silva Fernandes / Ana Kelly Firmino Mesquita

Lys Jemima Brito Dias Mariano Jesse Gongalves Mariano/ Sinai Dias Mariano

Heitor Gabriel de Sousa Costa Rodrigo de Sousa Costa / Andreia Costa de Sousa

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL. NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA. NOTIFICADA: MANDACARU
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ n°
27.583.854/0001-02), com sede a Rua Caetano Figueiredo, n° 1039, Bairro
Cohab II, Sobral/CE, representada pela Sra. CAROLINE SILVA DE
SOUSA, brasileira, portadora do CPF n°® 606.*** ***-11. CONTRATO:
Contrato Administrativo n® 0172/2023-SME. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO
DA CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NO
BAIRRO ALTO DO CRISTO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA, através de seu
Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor da Décima Terceira Clausula do
Contrato Administrativo em epigrafe, CONSIDERANDO A
CONSTATACAO DE ERROS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
RELACIONADOS AS FUNDACOES DA OBRA (FOTOS EM ANEXO),
SOLICITAMOS A IMEDIATA CORRECAO DOS APONTAMENTOS
FEITOS PELA FISCALIZACAO, E UMA COMPLETA AVALIACAO
DAS DEMAIS PARTES DA OBRA, A FIM DE GARANTIR A PERFEITA
EXECUCAO DO PROJETO, portanto, vem, perante V. Sas., NOTIFICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 10
(dez) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publica¢do no
Diario Oficial do Municipio - DOM, tenha-se atitude resolutiva, sob pena de
formalizacdo de processo de apuracdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar a imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio
e interesse publico. Sobral (CE), 15 de margo de 2024. DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario Municipal da Infraestrutura.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 01/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de armas de fogo e muni¢des ocorrida no Terrenos Novos, Sobral-
CE, no dia 28/10/2019, conforme Relatorio de Concessdo de Premiagao n°®
01/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A premiagao concedida ¢ referente
as armas e muni¢des apreendidas relacionadas abaixo, totalizando RS$
1.000,00 (um mil reais), que sera rateado entre os 06 (seis) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 166,66 (cento e
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sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos) para cada, conforme disposto
no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANCA CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023. Emanuela
Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Gleber Gomes da Silva Ferreira 072.830.824-09 1*CIA/4°BPRAIO 308.885-6-1
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ ico Q i N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 1201567
Munigdes Calibre 38, marca CBC 06

PORTARIA N° 02/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Orgéanica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premia¢do por
apreensdo de armas de fogo e muni¢des ocorrida na Rua Elisabete
Evangelista, Dom José, Sobral-CE, no dia 28/10/2020, conforme Relatorio
de Concessdo de Premiagéo n°® 02/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2°- A
premiagdo concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), que
sera rateado entre os 05 (cinco) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 212,00 (duzentos e doze reais) para cada,
conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023.
Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranca Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Edmundo Alisson Damasceno Coelho 067.581.41%** 1°CIA/3°BPM 308.650-0-4
‘ Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municdes ‘ Q idad ] N° de Série |

‘ Revolver Calibre 22, marca TAURUS ‘ o1 ‘ 9189 |

PORTARIA N° 03/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e munig¢des ocorrida na Rua Maria Ineita
Siqueira Portela, Alto da Rolinha, Sobral-CE, no dia 19/02/2020, conforme
Relatoério de Concessao de Premiacao n° 03/2023 de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2° - A premiacao concedida é referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.010,00 (um mil e dez reais), que sera
rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram diretamente do evento,
ficando o valor de RS 252,50 (cento e cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n°® 1.982/2018 de 17 de
janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE
JANEIRO DE 2023 Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga
Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Astrogildo de Souza Silva 552.372.74%%* 1°CIA/3°BPM 136.167-1-x
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢des Q idad N° de Série
Revolver Calibre 32, marca ROSST 01 1718
Munigdes Calibre 32, marca CBC 01

PORTARIA N° 04/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e munig¢des ocorrida na Rua Luiz Gonzaga
Prado, Centro, Sobral-CE, no dia 10/11/2020, conforme Relatorio de
Concessao de Premiagdo n°® 04/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A
premiagdo concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), que
sera rateado entre os 03 (trés) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 353,33 (trezentos e cinquenta e trés reais e tinta
e trés centavos) para cada, conforme disposto no Decreton® 1.982/2018 de 17
de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE
JANEIRO DE 2023 Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga
Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Indcio de Sousa Alves 006.854.72%** DM DE SOBRAL 300.462-1-8
Estevan Bandeira de Sousa Jinior 657.623.04%+* DM DE SOBRAL 300.715-1-4
Wallace Bezerra Rodrigues 089.162.03*** DM DE SOBRAL 301.021-1-8
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municd Q idad N° de Série
Revolver Calibre 32, marca TAURUS 01 110019

Munigdes Calibre 32 01

PORTARIA N° 05/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de armas de fogo e municdes ocorrida no Bloco 04, Antiga Quadra
05, Residencial Caigara, Sobral-CE, no dia 12/06/2021, conforme Relatorio
de Concessdo de Premiagdo n® 05/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A
premiagdo concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), que
sera rateado entre os 05 (cinco) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) para cada,
conforme disposto no Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023
Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Pedro Ferreira Leitdo Junior 012.670.63%** 1*CIA/3°BPM 308.713-7-5
Silvio Barbosa Campos de Oliveira 028.988.40%** 1*CIA/3°BPM 308.872-0-4
Tiago Souza 046.427.18%%% 1*CIA/3°BPM 308.898-0-0
Wesley Monteiro de Aquino 039.193.36%** 1*CIA/3°BPM 308.900-1-9
Francisco Janderson Mongio Figueredo 608.444.1 1*%** 1*CIA/3°BPM 308.812-2-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d Q idad Ne° de Série

Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 LG79740
Munigdes Calibre 38 05

PORTARIA N° 06/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e munig¢des ocorrida na Rua Espanha, Dom
Expedito, Sobral-CE, no dia 29/03/2021, conforme Relatorio de Concessdo
de Premiacdo n° 06/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A premiagao
concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), que sera rateado entre os
04 (quatro) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor
de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) para cada, conforme
disposto no Decreton® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANCA CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023. Emanuela
Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Francisco Jarbas Alves Morord 896.807.233-72 1°*CIA/4°BPRAIO 302.700-1-0
Rodrigo Fernandes do Nascimento 665.590.903-10 1*CIA/4°BPRAIO 587.454-1-3
Nicholas Rafael Souza de Oliveira 600.381.903-03 1*CIA/4°BPRAIO 587.990-1-7
Jodo Paulo Ferreira Gomes 041.857.643-24 1*CIA/4°BPRAIO 308.823-2-6
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d Q idad N° de Série

Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 SG748293
Munigoes Calibre 38 06

PORTARIA N° 07/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e muni¢des ocorrida na Rua Francisco Alfredo
Cavalcante, n° 668, Terrenos Novos, Sobral-CE, no dia 13/07/2021,
conforme Relatorio de Concessdo de Premiagao n® 07/2023 de 03 de janeiro
de 2023. Art. 2° - A premiagdo concedida é referente as armas e munigdes
apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.040,00 (um mil e quarenta
reais), que serd rateado entre os 02 (dois) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
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reais) para cada, conforme disposto no Decreto n° 1.982/2018 de 17 de
janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE
JANEIRO DE 2023 Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranca
Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Valdeclebio Farrapo Costa 821.458.49%** DM DE SOBRAL 301.187-5-8
Wilton Rodrigues Pereira 828.875.78*** DM DE SOBRAL 301.241-3-8
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Muni¢o Quantidade N° de Série
Revolver Calibre 32, marca SMIT WESSON 01 579311
Munigdes Calibre 32 04

PORTARIA N° 08/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo ¢ muni¢des ocorrida préximo ao campo do
Fortaleza, Sobral-CE, no dia 21/07/2021, conforme Relatorio de Concessao
de Premiacdo n° 08/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente as armas e munig¢des apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que sera rateado entre os 03 (trés)
agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor de RS
333,33 (trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) para cada,
conforme disposto no Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023
Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA

FUNCIONAL
Ciro Coutinho de Assis 035.261.69*** 1*CIA/3°BPM 308.984-6-x
Manoel Leonardo Lima Moita 071.829.26%** 1*CIA/3°BPM 309.085-4-6
Rodrigo de Oliveira Monteiro 065.191.24%%* 1*CIA/3°BPM 309.051-0-5
[ Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢des [ Quantidade [ N° de Série |

‘ Revolver Calibre 38 ‘ 01 ‘ 1626058 |

PORTARIA N° 09/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e munigdes ocorrida na Rua Bela Vista, Terrenos
Novos, Sobral-CE, no dia 16/06/2021, conforme Relatorio de Concessao de
Premiagao n°® 09/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando RS 1.040,00 (um mil e quarenta reais), que sera rateado entre os
04 (quatro) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor
de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) para cada, conforme disposto no
Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANCA CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023 Emanuela
Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.

cinquenta centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018
de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE
JANEIRO DE 2023 Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga
Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Antonio Djalmo Magalhdes do Nascimento 952.018.15%** 1°CIA/4°BPRAIO 301.110-1-9
Atila Samy Silva Dourado 935.350.31%** 1°CIA/4°BPRAIO 303.618-1-4
Lucas René Gomes Ferreira 055.400.10%** 1“CIA/4°BPRAIO 306.428-1-3
Roney Emanuel da Silva Lima 028.095.61%** 1°CIA/4°BPRAIO 303.084-1-7
Paulo Cicero Taveira 863.849.45%** 1°CIA/4°BPRAIO 303.704-1-4
Nicholas Rafael Souza de Oliveira 600.381.90%** 1*CIA/4°BPRAIO 587.990-1-7
Francisco Josivan Lopes de Souza 002.316.86%** 1*CIA/4°BPRAIO 587.971-1-1
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municdes Q idad N° de Série

Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 1523658
Revolver Calibre 38, marca ROSSI 01 s/n®
Munigdes Calibre 38 30

PORTARIA N° 12/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por
apreensdo de armas de fogo e munigdes ocorrida na Rua Presidente Juscelino
Kubitscheck, Padre Palhano, Sobral-CE, no dia 14/05/2021, conforme
Relatorio de Concessao de Premiacgdo n® 12/2023 de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2° - A premiacdo concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 3.430,00 (dois mil e trezentos reais), que
sera rateado entre os 08 (oito) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 428,75 (quatrocentos e vinte e oito reais e
setenta e cinco centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n°
1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023 Emanuela Vasconcelos Leite -
Secretaria da Seguranga Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Cleiton Menezes da Costa 824.400.00%** 1°CIA/4°BPRAIO 136.104-1-x
Carlos Josimar Pinto Vieira 024.450.83*** 1°CIA/4°BPRAIO 302.695-1-9
Atila Samy Silva Dourado 935.350.31%** 1*CIA/4°BPRAIO 303.618-1-4
Arley Santiago de Sousa 672.109.96%** 1*CIA/4°BPRAIO 300.035-1-9
Carlos Guilherme da Silva 006.210.06*** 1*CIA/4°BPRAIO 587.698-1-9
Bruno da Silva Avelino 031.905.13%** 1*CIA/4°BPRAIO 300.042-1-3
Luis Carlos Silva Rocha 006.376.23*** 1°CIA/4°BPRAIO 300.281-1-2
Gilberto do Carmo Sousa 847.544 51 % 1*CIA/4°BPRAIO 587.834-1-2
Enio Oliveira Vasconcelos 019.129.19%** 1*CIA/4°BPRAIO 306.007-1-1
Jessivaldo Prado Sousa Nascimento 034.837.47+** 1*CIA/4°BPRAIO 306.254-1-2
Flavio Alvez Dias 021.937.26%** 1*CIA/4°BPRAIO 587.131-1-5
Lucas René Gomes Ferreira 055.400.10%** I*CIA/4°BPRAIO 306.428-1-3
Anténio Vanderlei Silva Sousa 034.950.12%** 1*CIA/4°BPRAIO 308.743-1-5
Antdnio Artur da Silva Farias 054.394.78%** 1*CIA/4°BPRAIO 308.654-7-2
Mateus Sousa Barreto 605.161.80*** 1*CIA/4°BPRAIO 308.840-0-0
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d: Q i N° de Série

Pistola Calibre 765, marca TAURUS 01 769576

Revolver Calibre 32, marca TAURUS 01 56762

Munigdes Calibre 32 03

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Diego da Silva Ponte 032.672.08*** 1*CIA/4°BPRAIO 302.696-1-6
Luis Carlos Silva Rocha 006.376.23%** 1*CIA/4°BPRAIO 300.281-1-2
Jessivaldo Prado Sousa Nascimento 034.837.47*** 1*CIA/4°BPRAIO 306.254-1-2
Antonio Artur da Silva Farias 054.394.78%** 1°CIA/4°BPRAIO 308.654-7-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municd Quantidade N° de Série

Revolver Calibre 32, marca TAURUS 01 96528
Munigdes Calibre 32 04

PORTARIA N° 11/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e munigdes ocorrida na Travessa Sdo Cristovao,
Santa Casa, Sobral-CE, no dia 26/05/2021, conforme Relatorio de
Concessao de Premiagao n°® 11/2023 de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A
premiagdo concedida ¢ referente as armas e munig¢des apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), que
sera rateado entre os 08 (oito) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 287,50 (duzentos e oitenta ¢ sete reais e

PORTARIA N° 13/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe
confere a Lei Municipal n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017,
combinado com os artigos 67 ¢ 68 da Lei Organica do Municipio,
com a Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de 2017, o Decreto
1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n® 059, de 03 de maio
2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiag@o por apreensao de
armas de fogo e muni¢des ocorrida na Quadra 14, Bloco A,
Apartamento 204, Sobral-CE, no dia 27/05/2021, conforme
Relatorio de Concessao de Premiagao n® 13/2023 de 03 de janeiro de
2023. Art. 2° - A premiacdo concedida é referente as armas e
muni¢des apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.110,00
(um mil e cem reais), que sera rateado entre os 11 (onze) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 100,00
(cem reais) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018
de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA EM 04 DE JANEIRO DE 2023 Emanuela Vasconcelos
Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.
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NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
José Jayme Pessoa Cavalcante 016.694.14%** 1*CIA/4°BPRAIO 302.678-1-8
Atila Samy Silva Dourado 935.350.31%** 1*CIA/4°BPRAIO 303.618-1-4
Carlos Josimar Pinto Vieira 024.450.83*** 1"CIA/4°BPRAIO 302.695-1-9
Gilberto do Carmo Sousa 847.544.51%%* 1*CIA/4°BPRAIO 587.834-1-2
Jodo Carlos Aires Maia 600.051.03%** 1*CIA/4°BPRAIO 302.731-1-7
Mailson de Castro Vidal 036.325.70%** 1*CIA/4°BPRAIO 587.425-1-1
Jemerson Willame Neris Cardoso 959.081.61*** 1*CIA/4°BPRAIO 305.561-1-9
Jerffeson Monteiro Acacio 027.284.83*** 1*CIA/4°BPRAIO 306.253-1-5
Mateus Sousa Barreto 605.161.80%** 1*CIA/4°BPRAIO 308.840-0-0
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Munigdes Q idad N° de Série

Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 433367
Munigdes Calibre 38, marca CBC 10

PORTARIA N° 14/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017,
combinado com os artigos 67 e 68 da Lei Organica do Municipio, com a
Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17
de janeiro de 2018 e a Portaria n® 059, de 03 de maio 2021, RESOLVE:
Art.1° - Conceder premiagao por apreensao de armas de fogo e munigdes
ocorrida na Quadra 08, Bloco A, Sobral-CE, no dia 24/05/2021,
conforme Relatorio de Concessdo de Premia¢do n°® 14/2023 de 03 de
janeiro de 2023. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente as armas e
muni¢des apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um
mil reais), que serd rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018
de 17 dejaneiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04
DE JANEIRO DE 2023 Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da
Seguranca Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Francisco Jarbas Alves Moror6 896.807.23%** 1*CIA/4°BPRAIO 302.700-1-0
Rafael Monte Soares 012.103.41%** 1*CIA/4°BPRAIO 302.742-1-0
Nicholas Rafael Souza de Oliveira 600.381.90%** 1°CIA/4°BPRAIO 587.990-1-7
[ Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢: [ Q idad [ N° de Série |

‘ Revolver Calibre 38, marca SMITH WESSON | 01 ‘ 33413

PORTARIA N° 15/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017,
combinado com os artigos 67 e 68 da Lei Organica do Municipio, com a
Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de 2017, o Decreto 1.982,de 17
de janeiro de 2018 ¢ a Portaria n° 059, de 03 de maio 2021, RESOLVE:
Art.1° - Conceder premiagao por apreensao de armas de fogo e munigdes
ocorrida na Quadra 08, Bloco A, Residencial Caicara, Sobral-CE, no dia
28/05/2021, conforme Relatorio de Concessdo de Premiagdo n® 15/2023
de 03 de janeiro de 2023. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente as
armas ¢ munig¢des apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$
3.690,00 (trés mil seiscentos e noventa reais), que sera rateado entre os
11 (onze) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o
valor de R$ 335,45 (trezentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17
de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA EM 04 DE
JANEIRO DE 2023. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da
Seguranga Cidada.

NOME CPF LOTACAO MATRICULA
FUNCIONAL
Anténio Junior Aratjo Magalhdes 748.029.41%%* 1*CIA/4°BPRAIO 136.501-1-x
Diego da Silva Ponte 032.672.08*** 1*CIA/4°BPRAIO 302.696-1-6
Nicholas Rafael Souza de Oliveira 600.381.90%** 1*CIA/4°BPRAIO 587.990-1-7
Francisco Lopes de Azevedo Neto 026.062.96*** 1*CIA/4°BPRAIO 300.137-1-9
Wagner Carlos do Nascimento 015.377.31%%* 1°CIA/4°BPRAIO 306.764-1-6
Arley Santiago de Sousa 672.109.96%** 1*CIA/4°BPRAIO 300.035-1-2
Jessivaldo Prado Sousa Nascimento 034.837.47*** 1“CIA/4°BPRAIO 306.2544-1-2
Devison Levy de Sousa Silva 021.941.46%** 1*CIA/4°BPRAIO 306.984-1-x
Juderllan do Nascimento Chaves 030.108.20%** 1°CIA/4°BPRAIO 308.755-3-2
Anténio Vanderlei Lima Sousa 034.950.12%** 1°CIA/4°BPRAIO 308.743-1-5
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municdes Q idad N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 DGI7611
Espingarda Calibre 12, marca BOITO 01 G085928-17
Munigdes Calibre 38 05
Munigdes Calibre 12 05
Munigdes Calibre 40 19

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA N° 005/2024 - SETRAN. INSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
SELECAO DE FISCAIS DE TRANSPORTES REGULAMENTADA
PELO EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2024 - SETRAN.
O SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTES do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO o art. 3°,
incisos IX e X da Lei Municipal n® 1613, de 09 de marco de 2017, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico; RESOLVE: Art. 1° Nomear os
servidores abaixo identificados para comporem a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo regulamentada pelo Edital de Sele¢do Simplificada n°
002/2022-SETRAN: I - Yan Lucas e Silva Vasconcelos, matricula n® 38064 -
Presidente; 11 - Isis Cunha Braga, matriculan® 33225 - Membro; I11 - Antonio
José Bruno Melo, matricula n° 0306 - Membro. Art. 2° A Comissdo
Organizadora sera responsavel pelo acompanhamento e supervisdo dos
trabalhos, bem como pelo julgamento dos recursos interpostos pelos
candidatos, conforme Edital de Selecao n°® 001/2024 - SETRAN. Paragrafo
Unico. A Comissdo exercera suas atividades com estrita observancia aos
dispositivos legais pertinentes, especialmente atendendo ao que dispde a Lei
Municipal n°® 1613, de 09 de margo de 2017. Art. 3° As atividades
desempenhadas serdo consideradas de relevante interesse publico, ndo
produzindo nenhuma remuneragdo adicional aos participantes. Art. 4° No
exercicio de suas atribui¢des, a Comissdo Organizadora podera deliberar
com discricionariedade sobre os critérios de classificagao dos candidatos,
desde que em conformidade com a legislacao, bem como mediante o devido
aval do Secretario do Transito ¢ Transportes. Art. 5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de marco de 2024. Kaio
Hemerson Dutra - Secretario do Transito e Transportes.

EDITAL N° 001/2024 - SETRAN - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE (SETRAN) NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade
de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso X, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n°
1.613, de 09 de margo de 2017 e Decreto N° 2.714, de 30 de julho de 2021,
através da SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTES (SETRAN),
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realiza¢@o do processo seletivo simplificado objetivando a contratagao por
tempo determinado de pessoal e formacgdo de cadastro de reserva de
profissionais para desempenho das fungdes conforme descrito no ANEXO V
deste edital, em decorréncia de excepcional interesse publico. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagdo temporaria o excepcional interesse publico do
Municipio de Sobral na manuten¢do de servigos publicos essenciais,
conforme Art. 3°, inciso IX e X da Lei Municipal n° 1.613. 1.1.1. A selecdo
destina-se a contratagdo de até 2 (dois) profissionais que atuardo nas fungdes
descritas no Anexo V deste edital. 1.2. A contratacdo dar-se-a mediante termo
de contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
acordado entre as partes e a critério da administragdo publica, que podera
convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria do Transito e
Transporte (SETRAN). 1.3. A presente selecdo tera validade de 12 (doze)
meses, contados da homologag@o do resultado final. 1.4. A aprovagdo e a
classifica¢do final na Selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, carga horaria
e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritas no ANEXO V
deste edital. 1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos
aprovados nesta Selegdo Publica, que na ordem de classificagdo, estiverem
além do niimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, limitando-se a
307 (trigésima) vaga. 1.7. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento
de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
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prazo de validade da Selecdo. 1.8. As despesas decorrentes das contratagdes
de que trata este Edital correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias da SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTES (SETRAN).
1.9. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTES (SETRAN), que
também designara servidores para compor a comissdao organizadora do
Processo Seletivo. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO: 2.1.
Sao requisitos basicos para a contrata¢do: a) Ter sido aprovado na selegdo, na
forma estabelecida neste edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des legais, no caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) Ter a época
da contratacdo idade minima de 18 (dezoito) anos. f) Nao incidir na vedagao
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas; g) Nao ser autorizatario de transporte da Lei Municipal n° 2193, de
14 de dezembro de 2021. h) Nao ter sido demitido ou destituido de cargo
publico através de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos altimos
05 (cinco) anos, na esfera municipal, estadual e/ou federal, em conformidade
com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sobral (Lei n° 038, de 15 de dezembro de 1992) e, subsidiariamente, a Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou pela
administra¢do para a contratagdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos devera ser apresentada no ATO DA CONTRATACAO, nio sendo,
em hipodtese alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea,
devendo o aprovado apresentar, os seguintes documentos: a) Cédula de
Identidade; b) CPF; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o
nimero de inscricdo do Programa de Integragdo Social - PIS ou NIS; d)
Comprovante de endereco; e) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo
eleitoral; f) Titulo de Reservista (sexo masculino); g) Apresentar Certidao
Judicial Criminal Negativa da Comarca de Sobral, disponivel no link
https://sirece.tjce.jus.br /sirece-web/nova/solicitacao.jsf; h) Ser considerado
apto pelo médico do trabalho na emissdo do ASO; i) Nao possuir deficiéncia
que seja incompativel com as atividades descritas no Anexo V. 3. DAS
INSCRICOES: 3.1. As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas de forma virtual e gratuita, iniciando-se dia 18 de margo de 2024 ¢
encerrando-se as 23:59h do dia 25 de mar¢o de 2024, através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 3.2. A inscri¢@o do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.3. Nao serdo
aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior
de documentos. 3.4. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com
dados incorretos, ou que fizer qualquer declarag@o falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.5. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.6. A
analise de toda documentagdo para contratagdo sera realizada durante a
confecgao do respectivo Contrato, ocasido em que, constando-se dados
informados incorretos ou existéncia de eventual declaracao falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
o candidato sera considerado inapto e, portanto, ndo sera contratado. 3.7. A
relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, assim como no site
https://setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do Transito e
Transportes, na data prevista no cronograma de eventos do processo seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratagao de pessoal por tempo determinado se
dara da seguinte forma: a) Avaliagdo curricular (eliminatoria e
classificatoria) - maximo de 75 (setenta e cinco) pontos; b) Entrevista
individual (classificatoria) - maximo de 75 (setenta e cinco) pontos. 4.2. DA
AVALIACAO CURRICULAR. 4.2.1 Avaliagio curricular terd carater
classificatério e eliminatorio, ¢ compreendera a analise, avaliacdo e
pontuacdo de documentos, sendo observados nesta fase, Unica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO II deste Edital.
4.2.2 A comprovagdo documental das informagdes apresentadas no
momento da inscricdo sera no ato da contratagdo. 4.2.4. Somente sera
considerado para fins de pontuacdo um comprovante de enderego por
candidato, percebendo a pontuagao respectiva para quem residir na sede do
municipio de Sobral ou para os que residirem nos distritos, conforme
ANEXO II deste Edital. 4.2.5 A Avaliagdo Curricular serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos. 4.2.6. Somente os candidatos
classificados até a 30" (trigésima) colocag@o estardo aptos a realizacdo da
proxima fase, que consistira na entrevista. 4.3. DA ENTREVISTA. 4.3.1. A
Entrevista tera carater classificatorio e pontuagdo maxima estabelecida em
75 (setenta e cinco) pontos, podendo participar somente os candidatos

classificados conforme item 4.2 deste edital, sendo avaliado: a) Dominio do
conteudo da atividade de fiscalizagdo de transporte, conforme Lei 2.193, de
14 de dezembro de 2021 e suas alteragdes; b) Lideranga e compreensdo
acerca da fungdo que vai exercer; ¢) Comunicabilidade e uso adequado da
lingua e da linguagem; d) Clareza e coeréncia na explanacdo das ideias. 4.3.2.
No momento da divulgacdo do resultado final da primeira etapa sera
publicado o horéario da entrevista de cada candidato no endereco eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, assim como no site
https://setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do Transito e
Transportes. 4.3.3. Nao havera segunda chamada para a entrevista. A
auséncia por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, resultara na
eliminagdo do candidato faltoso da Selecdo Publica Simplificada. 4.3.4. As
entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo Avaliadora, a qual devera
examinar objetivamente a adequagdo do candidato para o cargo. 5. DA
COMISSAO DE AVALIACAO DE SELECAO. 5.1. Sera criada uma
comissdo de avaliagdo selecdo, formada por servidores com lotagdo na
Secretaria de Transito ¢ Transportes, que coordenardo e organizardo o
processo seletivo de forma geral, realizando as atividades de anélise
documental, entrevistas e julgamentos de recursos. 5.2. Todas as etapas deste
edital serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio, assim como no sitio
https://setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do Transito e
Transportes, garantindo a transparéncia do processo seletivo. 5.3. Ndo
poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a
respectiva Comissdo de Selegdo. 6. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 6.1. Serdo considerados aprovados na
condigdo de classificados no presente processo seletivo simplificado os
candidatos que obtiverem a maior pontuagao na soma da avaliagao curricular
e na entrevista, e que estiverem dentro do numero de vagas ofertadas. 6.2. As
vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s)
candidato(s), cuja classificagdo final estiver além do numero de vagas
previstas para a fung@o a que concorre, podendo vir a ser convocado em caso
de surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade da presente
sele¢@o ou de desisténcia dos classificados, desde que também esteja dentro
do prazo de validade do presente processo seletivo. 6.3. Em todos os casos
serdo obedecidas a ordem classificatoria para contratagdo. 6.4. A divulgagdo
do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 7. DOS
CRITERIOS DE PONTUACAO E DESEMPATE: 7.1. A pontuagio para
fins de classificagdo se dara conforme os critérios especificados no Anexo II
e item 4.3.1. deste edital 7.2. Em caso de empate em qualquer uma das
avaliacOes, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate: a) maior numero de cursos apresentados, que sejam pertinentes
ao cargo; b) maior grau de escolaridade; ¢) maior nimero de filhos
dependentes; d) maior idade. 7.3. Permanecendo o empate, sera realizado
sorteio por meio eletronico com a presenga dos candidatos envolvidos. 8. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO: 8.1. Sera excluido da Selegdo Publica o
candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) Desrespeitar ¢/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou de qualquer funcionario/servidor publico municipal; ¢)
Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital; d) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e) Possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades
descritas no Anexo V, de forma que impossibilite a execugo dos servigos. 9.
DOS RECURSOS: 9.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da
avaliac@o curricular, da entrevista e do Processo Seletivo perante a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 9.2. O recurso devera ser interposto, em
forma de requerimento virtual, & Comissdo Organizadora da presente
Selecdo Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
setranmobilidade@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO 1. 9.3. Admitir-se-4 um uUnico
recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetragao, seguindo o modelo apresentado no ANEXO IV
deste Edital. 9.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais
ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 9.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissado
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 9.6.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto
em Edital. 9.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2 deste
Edital. 9.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais. 9.9. Em hipotese alguma sera aceita revisao de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 9.10. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo. 9.11. Apoés a andlise dos
recursos, sera publicado a decisdo final das interposi¢des e o resultado final
da selegdo temporaria de que trata este Edital. 10. DADIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 10.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no
endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, assim como no site
https://setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do Transito e
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Transportes, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo
constante do ANEXO I deste edital. 10.2. O Resultado final da selegdo sera
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, assim como no site
https://setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do
Transito e Transportes. 10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através do endereco
eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, assim como no site
https://setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do
Transito e Transportes. 11. DAS DISPOSICOES FINAIS: 11.1. A
aprovagao e a classificacdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratag@o, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse € a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de selegdo publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 11.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do ou
contratacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo
ouirregularidades nos documentos apresentados. 11.3. A presente Selegdo
Publica Simplificada terd validade de 06 (seis) meses, a contar da
publicacdo da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administra¢do Publica. 11.4. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a presente selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteracdes através da Diario Oficial do Municipio de
Sobral assim como no site https:/setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes
sociais da Secretaria do Transito e Transportes. 11.5. Nao havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de
Sobral por meio de suas Secretarias, haja vista que a presente selegio ¢
para contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos normativos
aplicaveis a espécie. 11.6. As convocagdes dos candidatos aprovados para
firmar o contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio de
Sobral (http://diario.sobral.ce.gov.br), assim como no site
https://setran.sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do
Transito e Transportes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes a esta Selecdo Publica. 11.7. O ndo
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo, salvo quando devidamente justificado e
documentado; 11.8. O candidato devera manter junto a Coordenadoria de
Mobilidade, da SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTES
(SETRAN), durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego
residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo. 11.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo
7°daLei Municipaln®1.613, de 09 de mar¢o de 2017. 11.10. Ao contratado
¢ proibido desempenhar atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito administrativo, ou de qualquer o6rgdo de deliberagdo coletiva.
10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 10.12. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes
deste edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E
CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR; ANEXO III -
FORMULARIO PARA ANALISE DA ENTREVISTA; ANEXO IV -
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO V -
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, AREA DE
FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES; Sobral (CE), 14 de
marco de 2024. KAIO HEMERSON DUTRA - SECRETARIO DO
TRANSITO E TRANSPORTES.

ANEXO I - EDITAL N° 001/2024 - SETRAN - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
PERIODO DE INSCRICOES PELA 18/03/2024 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
INTERNET até as 23:59h de 25/03/2024
RF,SULTAJ?O PRF,LIMINAR~ DA 27/03/2024 http://diario.sobral.ce.gov.br
INSCRICAO E AVALIACAO https://setran.sobral.ce.gov.br/
CURRICULAR redes sociais da Secretaria do Trénsito e Transportes
PRAZO RECURSAL 017042024 setranmobilidade@sobral.ce. gov.br
até as 17h
RESULTADO FINAL DA
AVALIACAO 02/04/2024 http://diario.sobral.ce.gov.br
CURRICULAR/INSCRICAO E https:/setran.sobral.ce.gov.br/
CONVOCAGAO PARA Redes Sociais da Secretaria do Trénsito e Transportes
ENTREVISTA
Sede da Secretaria do Transito e Transportes, situada a
REALIZACAO DE ENTREVISTA 05/04/2024 Rua Cel. Frederico Gomes, 731, Centro (horario
definido na ocasido da convocagio)
http://diario.sobral.ce.gov.br
RESLlTiﬁ?}fI:R\ﬁIé]i\/iNAR DA 08/04/2024 . l?ups://selran. spbral.ce. go_v.br/
Redes Sociais da Secretaria do Transito e Transportes
PRAZO RECURSAL 09/04/2024 ilid: ce.gov.br
RESULTADO FINAL DA http://diario.sobral.ce.gov.br
ENTREVISTA E RESULTADO 10/04/2024 https://setran.sobral.ce.gov.br/
FINAL DO PROCESSO SELETIVO Redes Sociais da Secretaria do Transito e Transportes
OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal.

i ANEXO 1 - EDITAL N° 001/2024 - SETRAN _
CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

FISCAL DE TRANSPORTE
CRITERIOS DE ]
CLASSICACAO COMPROVACAO VALOR MAXIMO DE PONTOS
RESIDIR NO MUNICIPIO DE | Comprovante de enderego em 20 pontos 20 pontos
SOBRAL nome proprio ou de familiar
HABILITACAO PARA
DIRIGIR CATEGORIA “A” 10 pontos 10 pontos
B AB" CNH
B” “AB
CURSOS SOBRE Certificado de conclusio de 20 pont
LEGISLACAO DE TRANSITO | curso dos altimos 05 (cinco) 5 pontos por certificado @ r{";":; )
E TRANSPORTES anos certificados
No caso de orgao publico:
Declaragdio ou certidio oficial do
6rgio expedidor
No caso de empresa privada:
a) Copia da carteira de trabalho
(CTPS);
EXPERIENCIA NA R"! D@”]"{”é“’ d"_sc_‘u_' di
ATIVIDADE DE “[“““”CT‘]‘)‘;‘““"’ “"“‘l"“" 25 pontos 25 pontos
F]SCALIZACAO conste na TPS a nD!“CnC i\!ura
do cargo idéntica a fungiio
pretendida no processo seletivo
No caso de prestador de servigos:
a) Copia do contrato de prestagdo
de servigos; OU
b) Declaragio da empresa, com
carimbo do 6rgio expedido.
PONTUAGAO MAXIMA 75 pontos
ANEXO III - EDITAL N° 001/2024 - SETRAN
FORMULARIO PARA ANALISE DA ENTREVISTA
CANDIDATO: .
NUMERO DE INSCRICAO:
HORARIO DE INICIO:
INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Dominio do conteudo da atividade de fiscalizagdo de transporte,
conforme Lei 2.193, de 14 de dezembro de 2021 e suas 25 pontos
Lideranga e compreensio acerca da fungdo que vai exercer 25 pontos
Comunicabilidade e uso adequado da lingua e da linguagem 15 pontos
Clareza e coeréncia na explanago das ideias 10 pontos
TOTAL 75 PONTOS
ANEXO 1V - EDITAL N° 001/2024 - SETRAN
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
MODELO
INTERPOSICAO DE RECURSO
Recurso n°

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio:

N°. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n° 001/2024 -
SETRAN

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, __de de 2024,

Assinatura Candidato

ANEXO V - EDITAL N° 001/2024 - SETRAN

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES

CARGO 'VAGAS| REMUNERACAO | AREA DE FORMACAO H%“R"f“‘} A ATRIBUICOES

Fiscalizar o transporte piiblico municipal, dentre outros, o coletivo
Urbano e Distrital, tixis ¢ mototixis; 2. Verificar e registrar
irregularidades no transporte piblico urbano municipal, tais como
o controle de linhas de transporte coletivo, terminais, tarifas,
tabelas ¢ horiirios, bem como do estado de conservagdo, seguranga
¢ higiene dos modais de transporte pblico; 3. Controlar a
operagio de embarque ¢ desembarque dos usuirios de coletivos,
fazendo cumprir a legislagdo de transporte piblico municipal (tixi,
mototéxis, transporte distrital e coletivo urbano); 4. Realizar
operages especiais , tais como: blitz ¢ combate a operagdes
clandestinas de transporte; 5. Promover estudos de novas técnicas
operaciomis, visando 4 otimizagio ¢ adequagio do sistema de
fiscalizagdo; 6. Supervisionar a aplicagdo da legislagao; 7. Aplicar
 impor multas e outras penalidades previstas em Leis, Decretos,
Regulamentos ou Resolugdes; 8. Participar ¢ colaborar com
campanhas educativas, em sua drea de atuagio, e promover
reunides, sempre que necessirio, para discussio ¢ orientagdo sobre
assuntos de sua competéncia; 9. Preparar relatdrios técnicos de
atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas ¢ graficos; 10.
Adotar as medidas que se fizerem necessirias, em relagio ds
irregularidades observadas no sistema de transporte pblico,
proceder acordo com as disposigdes vigentes; 11. Averiguar,
nos tixis, a existéncia e o prazo de validade do selo de aferigdo de
taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade ¢ Tecnologia (Inmetro); 12. Fiscalizar os pregos das
passagens, o tratamento dispensado a0s usuirios, os horirios,
itinerdrios, a padronizagio, as condigdes técnicas ¢ o estado de
seguranga dos veiculos em uso no Sistema Municipal de
Transportes Piblicos da Cidade de Sobral; 13. Atender as
reclamagdes ¢ apurar deniincia do piblico ¢ constatar a sua
ade mediante a agdo fiscalizadora, promovendo
ncias especiais para instrugdo de processos ou envios aos
competentes; 14. Zelar pela defesa dos interesses dos
usudrios ¢ da coletividade em relagdo 4 fluidez ¢  trafegabilidade
vidria, dentre os veiculos de transporte coletivos, cuja fiscalizagio
estiver sob sua responsabilidade; 15. Vistoriar veiculos que
necessitem de autorizago especial para transitar ¢ estabelecer os
requisitos a serem observados para circulagdo; 16. Analisar ¢
avaliar as des ¢ os d pelos

e ttulares de serv torizados; 17. Lavrar auto
de apreensio, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislagdo vigente; 18. Examinar documentos ¢
certificados, bem como, guias, taxas ¢ outros emolumentos de
receita; 19. Realizar outras atribuigdes pertinentes a0 cargo que The
venham ser atribuidas ou delegadas.

Fiscal de

- 02 RS 1.860,34
Transporte

Ensino Médio Completo 40h/s
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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2024 - AMA- CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA e
CONTRATADA: LICITAPHARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
VETERINARIOS, HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n® 46.339.373/0001-92, representada neste ato pelo Sr.
JEFFERSON EKSTEIN. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronicon® PE23010 - AMA, ¢ seus anexos, os preceitos do direito pablico,
e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisicdo de Medicamentos para Uso Veterinario 11
destinados ao Centro de Acolhimento Temporario, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 124.120,50
(cento e vinte e quatro mil e cento e vinte reais e cinquenta centavos).
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo
serdo provenientes dos recursos: 24. 02. 18. 541. 0479.2. 509. 3.3.90. 30. 1.
899.0000. 02 ¢ 24. 03. 18. 541. 0039. 2. 507. 3. 3. 90. 30. 1. 899. 0000. 02.
GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada
pela Sra. MARILDA AMANCIO GALDINO, MATRICULA: 38761 ¢ a
fiscalizagdo sera realizada pelo Sr. CARLOS ANTONIO AVILA,
MATRICULA: 38779, ambos técnicos designados pela Agéncia Municipal
do Meio Ambiente. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato
sdo de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 12 de margo de 2024. SIGNATARIOS: URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, Sr. JEFFERSON EKSTEIN, representante da
empresa LICITAPHARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
VETERINARIOS, HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA. José
Claudio Pinto Martins - PROCURADOR JURIDICO DAAMA.

EXTRATO DO CONTRATO N’ 018/2024 - AMA- CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA e
CONTRATADA: a IVAN DE AZEVEDO PONTE - ME, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 02.069.397/0001-01, representada neste ato pelo Sr. IVAN DE
AZEVEDO PONTE. FUNDAMENTACAO LEGAL: o Pregao Eletronico
n°® 23003- AMA, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragoes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato aquisicdo de material hidraulico, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: RS 62.773,47
(sessenta e dois mil, setecentos e setenta e trés reais e quarenta e sete
centavos). RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 24. 02. 18. 541. 0478.2. 506. 3.
3.90.30.00. 1. 899.0000. 02 ¢ 24. 03. 18. 541.0039. 1. 212. 3. 3. 90. 30. 00.
1. 708.0000. 00. GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio contratual serd
acompanhada pelo CARLOS ANTONIO AVILA, MATRICULA 38779 ¢ a
fiscalizagdo sera realizada pelo Sr. JOSE WELLINGTON DE SOUSA,
MATRICULA 38763, ambos técnicos designados pela Agéncia Municipal
do Meio Ambiente. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato
sdo de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 14 de margo de 2024. SIGNATARIOS: URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, Sr. IVAN DE AZEVEDO PONTE,
representante da empresa [IVAN DE AZEVEDO PONTE - ME. José Claudio
Pinto Martins - PROCURADOR JURIDICO DAAMA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2024 - AMA- CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA ¢
CONTRATADA: J. OSMAR AGUIAR ME, inscrita no CPF/CNPJ sob o n°
00.387.532/0001-23, representada neste ato pelo Sr. JOSE OSMAR
AGUIAR. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n° Pregio
Eletronico n® 23003- AMA, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a
Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragoes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a aquisicdo de material hidraulico, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 5.199,30
(cinco mil, cento e noventa e nove reais e trinta centavos). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo ser@o
provenientes dos recursos: 24. 02. 18. 541. 0478. 2. 506. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
899.0000.02¢24.03.18.541.0039.1.212.3.3.90.30.00. 1.708. 0000. 00.
GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada
pelo CARLOS ANTONIOAVILA, MATRICULA 38779 ¢ a fiscalizagio

sera realizada pelo Sr. JOSE WELLINGTON DE SOUSA, MATRICULA
38763, ambos técnicos designados pela Agéncia Municipal do Meio
Ambiente. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato sdo de 12
(doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA:
14 de margo de 2024. SIGNATARIOS: URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA - Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, Sr.
JOSE OSMAR AGUIAR, representante da empresa J. OSMAR AGUIAR
ME. José Claudio Pinto Martins - PROCURADOR JURIDICO DAAMA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2024 - AMA- CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA e
CONTRATADA: a VDA SANEAMENTO LTDA, inscritano CNPJ sob o n°
02.069.397/0001-01, representada neste ato pelo Sra. JOCELI TEREZA DA
SILVA. FUNDAMENTACAO LEGAL: o Pregio Eletronico n° 23003-
AMA, ¢ seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato
aquisicdo de material hidraulico, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 3.332,70 (Trés mil,
trezentos e trinta e dois reais e setenta centavos). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 24. 02. 18. 541. 0478. 2. 506. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
899.0000.02¢24.03.18.541.0039.1.212.3.3.90.30.00. 1. 708. 0000. 00.
GESTAO E FISCALIZAGAO: A execugdo contratual sera acompanhada
pelo CARLOS ANTONIO AVILA, MATRICULA 38779 ¢ a fiscalizagdo
sera realizada pelo Sr. JOSE WELLINGTON DE SOUSA, MATRICULA
38763, ambos técnicos designados pela Agéncia Municipal do Meio
Ambiente. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato sio de 12
(doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA:
13 de marco de 2024. SIGNATARIOS: URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA - Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente,
Sra. JOCELI TEREZA DA SILVA, representante da empresa VDA
SANEAMENTO LTDA. Jos¢ Claudio Pinto Martins - PROCURADOR
JURIDICO DAAMA.

PORTARIA N° 31/2024 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 017/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°® 1.607/2017 e suas altera¢des
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58, inc. IIl e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 017/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagao do
referido instrumento. I - GESTOR(A): MARILDA AMANCIO GALDINO -
MATRICULA: 38761 II - FISCAL:CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779. Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execuc¢do do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
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diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisa¢do da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 18 de marco de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

PORTARIA N° 32/2024 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 019/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 019/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779. II - FISCAL:. JOSE WELLINGTON DE SOUSA -
MATRICULA 38763 Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: | - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execug¢@o do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdao; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; X VI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 18 de marco de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

PORTARIA N° 33/2024 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 018/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia

Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n® 1.607/2017 e suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragao especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pela AMA;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgéos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contraton® 018/2024 - AMA da
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTOR(A): CARLOS ANTONIO AVILA - MATRICULA 38779.1I -
FISCAL:. JOSE WELLINGTON DE SOUSA - MATRICULA 38763.
Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art.
3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS
pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucao do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII
- Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar
em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias
que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do
Contrato; XI - Determinar a paralisa¢do da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 18 de
marco de 2024. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMA.

PORTARIA N° 34/2024 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 020/2024 - AMA. A Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas
atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, bem como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n® 1.607/2017 e
suas alteracdes posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a
administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lein®
8.660, de 21 de junho de 1993, acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados
pela AMA; CONSIDERANDO a Recomendagao n® 001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
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gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
020/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a
fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento.
I- GESTOR(A): CARLOS ANTONIO AVILA - MATRICULA 38779.11
- FISCAL:. JOSE WELLINGTON DE SOUSA - MATRICULA 38763.
Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias a0 bom andamento da execucdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art.
3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS
pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII
- Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar
em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias
que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do
Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 18 de
marco de 2024. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 46/2024 - SAAE - DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DO INCENTIVO DE TITULACAO AOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
(SAAE) DE SOBRAL. Considerando a criagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral
instituido pela Lei n® 2421 de 07 de dezembro de 2023. Considerando a
criagdo do Incentivo de Titulag@o, previsto no Art. 10 a 12 da Lein® 2421
de 07 de dezembro de 2023 ¢ reafirmado por meio da Portaria n°36/2024,
que dispde sobre os critérios e os procedimentos para a concessdo do
Incentivo de Titulagdo aos servidores integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral.
Considerando o recebimento do Comunicado Interno N°
18.01.001/2024/GGP, o qual encaminhou a relagdo de servidores que
tiveram os requerimentos de Incentivo de Titulagdo deferidos, apds
analise da Comissdo Multidisciplinar, criada por meio da Portaria n°
39/2024 - Saae. O DIRETOR-PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL, no uso das
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispoe na Lei n® 1.684, de 31 de
outubro de 2017, as alteragdes constantes na Lei n® 2104, de 11 de junho
de 2021 e as determinagdes da Lei n® 2421 de 07 de dezembro de 2023,
RESOLVE: Art. 1° Conceder o incentivo de titulagdo aos servidores
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto (Saae) de Sobral, conforme anexo tnico
desta Portaria. Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢des em Contrario.
Sobral, 18 de marco de 2023. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues -
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 46/2024-SAAE
RELACAO DE SERVIDORES COM INCENTIVO DE TITULACAO DEFERIDOS
MATRICULA NOME DO SERVIDOR PORCENTAGEM
ENSINO MEDIO
37854 Alexandre da Costa Mouta 2,5%
37859 Antonio Bruno Torres de Souza 2.5%
37862 Antonio Ednar Amancio Portela 2,5%
37876 Caubi Frota 2,5%
37892 Evandro Felisberto Moura 2,5%
37896 Fernanda Thays Gongalves de Lima 2.5%
37897 Fernando Diogo Portela 2,5%
37899 i Francisco Nobre Jnior 2,5%
37907 Francisco Clemilton Gomes Braga 2,5%
37908 Francisco das Chagas Ribeiro 2,5%
37915 Francisco Jairo Gomes Janior 2,5%
37925 Francisco Ruverlandio Aradjo 2,5%
37926 Francisco Veridiano Rodrigues dos Santos 2.5%
37927 Francisco Welton Gomes 2,5%
37945 José Altair de Sousa Filomeno 2,5%
37953 José Maria Magalhies Bezerra 2.5%
37974 Marana Mendes Almeida Viana 2.5%
37975 Marcelo da Costa Silva 2,5%
37982 Michacl Carneiro dos Santos 2.5%
37985 Nelson da Silva Machado 2.5%
37986 Nicole Lopes de Morais 2,5%
37989 Pedro Jorge Constancio 2.5%
37991 Priscilla Augusto Maia Ribeiro 2.5%
37993 Raimundo Nonato de Aguiar 2.5%
37995 Raimundo Nonato Portela 2.5%
GRADUAGCAO
37860 Anténio Carlos de S4 Brandio 5%
37863 Antonio Gilberto Gomes de Aguiar 5%
37870 Carlos Antonio Franca Vieira 5%
37872 Carlos Henrique Sales Teixcira 5%
37884 Deoclécio Paulo Souza Farias 5%
37893 Evantzia Camilo Parente 5%
37901 Francisco Adergildo Dias de Oliveira 5%
37902 Francisco Altran Aradjo Freires 5%
37930 George Luiz Bernardo Martins 5%
38030 José Adailton Morais de Souza 5%
37944 José Albertinho Fernandes 5%
37954 José Mauricio Aguiar Filho 5%
37966 Lucio Flavio Azevedo Rodrigues 5%
37967 Luis Carlos de Sousa Costa 5%
37979 Maria Gomes de Sousa Gomes 5%
37983 Michelle da Ponte Ximenes 5%
37987 Osmarina de Azevedo Carneiro 5%
38003 Simao Albuquerque Paiva 5%
38004 Sonia Maria Rodrigues de Sousa 5%
38010 Weslla Crys Lourengo Borges 5%
POS-GRADUACAO
37877 Chirlene Rodrigues Freitas 10%
37989 Francelmo Sousa da Silva 10%
37961 Layane Sousa Rodrigues 10%
37972 Magndlia Costa Oliveira 10%
MESTRADO
37984 Nayana Rios Nunes da Silva 15%
OUTRAS PUBLICACOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 06/2024 - RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS - SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO TEC DE ENFERMAGEM (NIVEL
MEDIO/TECNICO) PARA ATENDEREM OS SERVICOS DA SANTA
CASADE MISERICORDIA DE SOBRAL. A Santa Casa de Misericordia de
Sobral, representada neste ato pelo Departamento de Recursos Humanos, no
uso de suas atribuigdes legais, com base no edital 06/2024 (Selegao para
Técnico de Enfermagem), vem tornar publico o resultado preliminar das
inscri¢oes deferidas e indeferidas. 1.Os recursos para a etapa supracitada
serdo recebidos SOMENTE através do e-mail: recursosstacasa@gmail.com,
com anexo de formulario disponibilizado no site: stacasa.com.br-trabalhe
conosco-editais, somente no dia 19/03/2024 até as 23:59 (Apos esse horario
os e-mails serdo desconsiderados). O documento devera ser preenchido e
enviado através de e-mail de titularidade do candidato; I1.No assunto do e-
mail destacar o cargo ao qual estd concorrendo; III.Ndo nos
responsabilizamos por erros técnicos no envio do e-mail; IV.Ndo serdo
aceitos recursos de candidatos ndo inscritos; V.Para maiores informagdes
acerca dos indeferimentos, tratar através do e-mail:
recursosstacasa@gmail.com. Sobral-CE, 18 de margo de 2024. Leticia de
Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

Candidatos deferidos
NOME SITUACAO
AGATHA DA SILVA DO NASCIMENTO Deferida
ALANA TRAJANO INACIO BRANDAO Deferida
ALANDERSON ESTEVAM DE OLIVEIRA Deferido
ALBA ISLAIA ALVES MONCAO Deferida
ALEXSANDRA FERREIRA DA SILVA Deferida
ALINE FERREIRA SILVA| Deferida
ALYSSON DE OLIVEIRA FEITOSA Deferido
AMANDA ALVES DE SOUSA Deferida
ANA BEATRIZ FONTINELES DA SILVA Deferida
ANA CARLA DA SILVA Deferida
ANA CRISTINA LIRA Deferida
ANA DEBORA DA SILVA Deferida
ANA DEBORA PAIVA XIMENES Deferida
ANA GLAUCIA SILVA ARAUJO Deferida
ANA GLEICIA DE OLIVEIRA Deferida
ANA KARINE LIMA DASILVA Deferida
ANA KEILA GALDINO FRANCA Deferida
ANA KELLY NASCIMENTO SOARES Deferida
ANA KELVIA FARIAS CAVALCANTE Deferida
ANA KELVIA TEIXEIRA DE SOUZA Deferida
ANA KERCIA ALVES DE SOUSA Deferida
ANA KETHLEY COIMBRA FEJAO Deferida
ANA KEVELLY SOUSA OLIVEIRA Deferida
ANA LARA DA SILVA MELO Deferida
ANA LAURIANE DA SILVA Deferida
ANA LIVIA ROCHA DE FARIAS Deferida
ANA LOURDES MINGOTE Deferida
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ANA LUCIA SILVA DE OLIVEIRA Deferida
ANA LUIZA COSTA FERNANDES Deferida
ANA LUIZA SAGRADO MATOS Deferida
ANA MARCIA RODRIGUES SOUSA Deferida
ANA MARIA VIEIRA COSTA Deferida
ANA MAURICELIA DOS SANTOS SILVA Deferida
ANA PAULA FERRREIRA DE ARAUJO DE AQUINO Deferida
ANA PAULA MUNIZ NOGUEIRA Deferida
ANA PAULA SOUSA FERREIRA Deferida
ANA RAYNARA GONCALVES SOUSA Deferida
ANA REJANIA OLIVEIRA Deferida
ANA SINARA FROTA RODRIGUES Deferida
ANA SUYANE CARNEIRO Deferida
ANA TATIANE DE ARAUJO Deferida
ANDREA DE SOUSA BALICA Deferida
ANDREIA COSTA BENICIO Deferida
ANDREZA MENDES DE SOUSA Deferida
ANTONIA ANDRESSA ALVES DE MESQUITA Deferida
ANTONIA CARLA DE LIMA Deferida
ANTONIA CELMA VIEIRA DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO Deferida
ANTONIA ELIONETE DE PAULA Deferida
ANTONIA ERINEIDE DE PAULO SOUSA Deferida
ANTONIA ETERLANDIA TEIXEIRA DE ASSIS Deferida
ANTONIA GEANE COSTA DA SILVA ALBUQUERQUE Deferida
ANTONIA GLEICIANE DA SILVA ALMEIDA Deferida
ANTONIA GOMES BARBOSA Deferida
ANTONIA HELENISSE MONTEIRO DE CAXIAS LIRA Deferida
ANTONIA TARA ALVES JORGE Deferida
ANTONIA JACQUELINE DE PAIVA RODRIGUES Deferida
ANTONIA JOICE DA SILVA FERREIRA Deferida
ANTONIA KELCIA OLIVEIRA REGINO Deferida
ANTONIA LARISSE ARAUJO OLIVEIRA AZEVEDO Deferida
ANTONIA LEIDIANE ARAUJO DE SOUSA Deferida
ANTONIA MARLY GOMES RODRIGUES Deferida
ANTONIA TATIANE RIBEIRO Deferida
ANTONIA THAMYRES LUCIANO DOMINGUES Deferida
ANTONIO ARAUJO NASCIMENTO Deferido
ANTONIO ERLANIO FROTA DE MESQUITA Deferido
ANTONIO ISAC OLIVER GOMES DA PONTE Deferido
ANTONIO MARCOS SILVA CAVALCANTE Deferido
ANTONIO MATEUS RODRIGUES LIMA Deferido
ANTONIO SILVA BEZERRA Deferido
APARECIDA THAIS DE SOUSA VASCONCELOS Deferida
AURIANE DA SILVA RIPARDO Deferida
AURICILENE DA SILVA SOUSA Deferida
BENEDITA CAVALCANTE DE SOUSA Deferida
BENEDITA NILCELIA DE MESQUITA MARTINS Deferida
BENEDITO CRISTIANO FAUSTINO DA SILVA Deferido
‘BENED]TO PEREIRA DA SILVA NETO Deferido
BIALY KELLY SANTOS BARROS Deferida
BRUNA BARROSO DO CARMO Deferida
BRUNA RODRIGUES ALVES Deferida
CAMILA ALBINO FERNANDES RIPARDO Deferida

Deferida

Deferida
CAMILA MOREIRA GRIGORIO Deferida
'CARLOS VICTOR VASCONCELOS Deferido
CARLOS VINICIUS ROCHA COUTINHO Deferido
'CAROLINA MAGALHAES DE SOUSA Deferida
CAROLINE VITORIA ODILON Deferida
CASSIANO ALBUQUERQUE AZEVEDO Deferido
CHALILSE MONIC LOPES MESQUITA SOUSA Deferida
CHARLENE ALCANTARA DE SOUSA Deferida
CIBELLE MARIA DOS SANTOS Deferida
CINTHIA MARIA DA SILVA MARTINS Deferida
CINTIA MARIA ROCHA MESQUITA Deferida
CLANIANE RIPARDO AIRES Deferida
CLAUDIA ARISTIDIA CANDIDO DO NASCIMENTO Deferida
CLAUDIA SILVA GONZAGA Deferida
CLEANE DUARTE AZEVEDO Deferida
CLEIDIANE AVILA BARBOSA Deferida
CLESIANE ARAUJO DE LIMA CHAVES Deferida
CRISTIANE NASCIMENTO DE LIMA SEVERIANO Deferida
CRISTIENE DO NASCIMENTO MELO Deferida
DAIANA SILVA SCALON Deferida
DANIELE SIMPLICIO SILVA Deferida
DANIELLE DO NASCIMENTO GOMES Deferida
DARA NAGILA ABREU DE OLIVEIRA Deferida
DAYANE FERNANDES ALBUQUERQUE Deferida
DEBORA GOMES ALVES Deferida
DEBORA SIMEIA DE MARIA PEREIRA Deferida
DENILSON DA SILVA RODRIGUES Deferido
DIANA TEIXEIRA DOS SANTOS Deferida
DIANES DA SILVA BRITO Deferido
DJAIR SOUSA CANDIDO Deferido
DORIVALDO SOUSA GONCALVES Deferido
EDIVANIA LOPES DO NASCIMENTO Deferida
ELAINE CRISTINA PIMENTEL ROCHA Deferida
ELANE CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA Deferida
ELDA LIMA COSTA Deferida
ELIANE LIMA FERNANDES Deferida
ELIZANGELA Deferida
ELMA NEILA FIRMINO DA SILVA Deferida
ELMO PATRICK LOPES MARTINS Deferido

Deferido
EMIDIA RODRIGUES FEIJAO Deferida
ERICA VERAS DA SILVA Deferida
ERIKA EMANUELLE TOME LOPES Deferida
EULINA MARIA DA ROCHA Deferida
FABIANA DE OLIVEIRA SOUSA Deferida
FABIANO ALVES PORTELA Deferido
FABRICIA LEONARDO DE MESQUITA Deferida
FABRICIO GOMES DE LIMA Deferido
FERNANDA ANDREIA PEREIRA DA SILVA Deferida
FERNANDA KARLA DE SOUSA FERNANDES Deferida
FERNANDA MARIA DE SOUZA PORTELA Deferida
FERNANDA REGIA DA SILVA Deferida
FERNANDA SOUSA SOARES Deferida
FRANCIELE DE SOUSA PONTES Deferida
FRANCILENE SANTOS DE SOUSA Deferida
FRANCISCA ALLINE CORDEIRO DE ABREU Deferida
FRANCISCA DAS CHAGAS ALMEIDA DA SILVA Deferida
FRANCISCA EDVANIA SOUSA SILVA Deferida
FRANCISCA ELOIZA BARBOSA DE OLIVEIRA Deferida
FRANCISCA JORGIANE DE VASCONCELOS Deferida
FRANCISCA KAYLANNE SILVA RODRIGUES Deferida
FRANCISCA LARISSA VASCONCELOS OLIVEIRA Deferida
FRANCISCA LEILA LOURENCO SIMAO Deferida
FRANCISCA LIGIA SOUZA FERREIRA Deferida
FRANCISCA LUCIANA PAIVA SOUSA Deferida
FRANCISCA MAIARA RIBEIRO DE SOUZA Deferida
FRANCISCA MIRTES LOPES Deferida
FRANCISCA NAYANE DE LIMA RODRIGUES Deferida
FRANCISCA NILDA FERREIRA Deferida
FRANCISCA ODISSEIA ARAUJO COSTA Deferida
FRANCISCA PALOMA SOUSA DOS SANTOS Deferida
FRANCISCA RAIANY FERREIRA COSTA Deferida
FRANCISCA ROSANA ABREU ALVES ROCHA Deferida
FRANCISCA ROSILENE SILVA PEREIRA Deferida
FRANCISCO AURICELIO MESQUITA MONTEIRO Deferido
FRANCISCO CAIQUE DA SILVA UCHOA Deferido
FRANCISCO CARLOS COSTA Deferido
FRANCISCO DE ASSIS RIBEIRO DO NASCIMENTO Deferido
FRANCISCO DEVANILDO DO ESPIRITO SANTO Deferido
FRANCISCO DIEGO PONTE GOMES Deferido
FRANCISCO EDINANDES GOMES DA SILVA GOMES Deferido
FRANCISCO FILHO CUNHA Deferido
FRANCISCO FLAVIO D SOUZA COSTA Deferido
FRANCISCO GEISON NASCIMENTO LOPES Deferido
FRANCISCO GERSON PINTO DA SILVA Deferido

FRANCISCO GUTEMBERG DE SOUZA Deferido
FRANCISCO JUCIELE LOIOLA VASCONCELOS Deferido
FRANCISCO MARCILEIDE DE SOUSA DE MARIA Deferido
FRANCISCO RYAN MOTA Deferido
FRANCISCO TIMOTEO MAGALHAES Deferido
FRANCISCO WESLLEY COSTA DE SOUSA Deferido
GABRIEL AGUIAR COSTA Deferido
GABRIELA OLIVEIRA DA SILVA Deferida
GABRIELLE TORRES DE OLIVEIRA Deferida
GEANE COSTA DE ANDRADE Deferida
GERLANIA OLIVEIRA DA SILVA Deferida
GERLANIA PINHO DE SOUSA Deferida
GERLIANE DE ALBUQUERQUE MOREIRA Deferida
GESSIANE RIPARDO ALBUQUERQUE Deferida
GIRLENE DE SOUSA LOPES Deferida
GIULIA DIAS DE OLIVEIRA Deferida
GLEICIANE SILVA DE SOUSA Deferida
GLEICYANE LINO MOREIRA Deferida
GRACIELA LUZIA SILVA DE SOUSA Deferida
GRAZIELA PAMELA RODRIGUES LOURENCO Deferida
HALYF OLIVEIRA NEVES Deferido
HARHISON FERREIRA CAVALCANTE Deferido
HEMELLANE CUNHA LUIS Deferida
[HERCHELEY RADNA DOS SANTOS VASCONCELOS Deferida
HILDA PEREIRA LIMA Deferida
IARA KLIVIA GONCALVES ADRIANO Deferida
IDERLANDIA MENDES DE SOUSA Deferida
ILMA SOUZA DE CARLOS Deferida
INEZ KELIANE FRANCA LIMA Deferida
INGRID DE OLIVEIRA AGUIAR Deferida
IVANIR DE AGUIAR Deferida
IVNA BRUNA FERNANDES MARQUES DE SOUSA Deferida
JACILENE SOUSA COSTA DE PASCOA Deferida
JAIME TEIXEIRA ALVES Deferido
JAMYLLANE BARROS Deferida
JAN KELLI MOREIRA TORQUATO Deferida
JANAINA OLIVEIRA MARTINS Deferida
JANE MARY RIBEIRO SOUSA Deferida
JAQUELINE FERREIRA DE MELO RODRIGUES Deferida
JEFFERSON BRAGA FROTA Deferido
JEFFERSON MARLEY DA SILVA MENDES Deferido
JESSICA KELLE SALES ARAUJO Deferida
JESSICKA LANY ELIAS RODRIGUES Deferida
JOANA DARK PORTELA AGUIAR Deferida
JOAO BATISTA CARDOSO DO NASCIMENTO Deferido
JOAO BATISTA DA ROCHA LINHARES Deferido
JOAO BATISTA DUARTE Deferido
JOAO CARLOS CANDIDO RODRIGUES Deferido
JOAO HENRIQUE RAMOS DA SILVA Deferido
JOAO PAULO CANDIDO Deferido
JOELIA SOUSA MELO Deferida
JONAS LIMA DO NASCIMENTO Deferido
JONOELES MATIAS DO NASCIMENTO Deferido
JORGIANA SOARES PEREIRA Deferida
JOSE ARISTIDES DO NASCIMENTO Deferido
JOSE AUGUSTO DA CUNHA GOMES Deferido
JOSE BRUNO SOUSA DO NASCIMENTO Deferido
JOSE EDILSON DE SOUSA ALBUQUERQUE Deferido
JOSE GEOVANE DO NASCIMENTO Deferido
JOSE HELIO SOUSA DOS SANTOS Deferido
JOSE HENRIQUE DE AGUIAR Deferido
JOSE MANSSOETA DE MENEZES Deferido
JOSE VICTOR SEVERO E SILVA Deferido
JOSELANY MIRANDA BEZERRA Deferida
JOSIANE DO NASCIMENTO SANTOS Deferida
JOVIANA COSTA MIRANDA Deferida
JULIANA VERAS BARROSO Deferida
JULIANA DO NASCIMENTO DE SOUZA Deferida
JULIANA DOS SANTOS NASCIMENTO Deferida
JULIO CESAR LIRA FROTA Deferido
KAMILLY VITORIA RODRIGUES DO NASCIMENTO Deferida
KARLA SORAYA VASCONCELOS GAMELEIRA Deferida
KARLOS ALMEIDA VASCONCELOS Deferido
[KAROLAINE DA SILVA RIPARDO Deferida
KAUANA CLARA DA SILVA CARNEIRO Deferida
KELLY CAROLINE OLIVEIRA DE SOUSA Deferida
LAIANE CUNHA DO CARMO Deferida
LARA JULIA SILVA VASCONCELOS Deferida
LARISSA TEIXEIRA DE AZEVEDO Deferida
LEANDRA MESQUITA DE SOUSA Deferida
LEIDIANE LIMA DOS SANTOS| Deferida
LEIDLENE FERNANDES DE SOUZA Deferida
LEONARDO BARROZO OLIVEIRA Deferido
LETICIA PEREIRA DE SOUSA Deferida
LIAMARA PEREIRA MORENO Deferida
LILIANE DOS SANTOS NASCIMENTO Deferida
LINDALVA TEIXEIRA FERREIRA Deferida
LIVIA SILVA DO NASCIMENTO Deferida
LUANA DE VASCONCELOS COSTA Deferida
LUCELIA SOARES DA COSTA Deferida
LUCIA CLECIA DO NASCIMENTO Deferida
LUCIANA SILVA FERREIRA Deferida
LUCILIA MARIA VASCONCELOS Deferida
LUCINARA DO NASCIMENTO SOUSA Deferida
LUIS EDLANDO ROSA DO NASCIMENTO Deferido
LUIZYTONHA CAMPOS DE LIMA Deferida
LUMA MARIA MESQUITA DE FARIAS ARAGAO Deferida
IMAHELEN PONTES Deferida
MAIANY SOUZA DE LIMA Deferida
MARCIA CRISTINA DA SILVA Deferida
MARCIA ENEIDE MENDES DOS SANTOS Deferida
MARCIA MARIA DO NASCIMENTO Deferida
MARCILIO DE CASTRO SANTOS Deferido
MARGARETE AGUIAR DE SOUSA Deferida
MARGARIDA MARIA MARQUES ARRUDA Deferida
MARIA JULIANA FERREIRA DA SILVA| Deferida
IMARIA ADRIELLE DOS SANTOS VASCONCELOS Deferida
MARIA ALEXIA VASCONCELOS MENESES Deferida
MARIA ALICE ALMEIDA SOUSA Deferida
MARIA ANA PAULA DE SOUZA Deferida
MARIA APARECIDA NERE DE BRITO Deferida
MARIA APARECIDA PINTO DO NASCIMENTO Deferida
MARIA AQUIMARA DE SOUSA SIQUEIRA Deferida
MARIA BETANIA SANTANA GOMES MARTINS Deferida
MARIA DA CONCEICAO DIAS RIPARDO Deferida
MARIA CAROLAINE DE OLIVEIRA Deferida
MARIA CELIA DO NASCIMENTO LINO Deferida
MARIA CLEUNICI COSTA DE SOUSA Deferida
MARIA CRISTIANE MONTE Deferida
MARIA CRISTIANE NASCIMENTO PENHA Deferida
MARIA DA CONCEICAO GOMES DA SILVA Deferida
MARIA DA CONCEICAO MENDES DA SILVA Deferida
IMARIA DAS GRACAS COSTA DE CASTRO Deferida
MARIA DAS GRACAS MENDONCA FERREIRA Deferida
MARIA DAS NEVES FERREIRA PAIVA Deferida
MARIA DE FATIMA DA SILVA BARBOSA Deferida
IMARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO BERNARDO Deferida
MARIA DE JESUS ALBUQUERQUE MATIAS Deferida
MARIA DE JESUS FREIRE MARTINS Deferida
MARIA DE JESUS PORTELA Deferida
MARIA DE LOURDES DE SOUSA DOS SANTOS Deferida
MARIA DEBORA MARQUES DE ABREU Deferida
MARIA DO CARMO DA SILVA Deferida
MARIA DO SOCORRO PARENTE PONTE Deferida
MARIA DO SOCORRO VIEIRA OLIVEIRA Deferida
MARIA EDMILDA DA MOTA Deferida
MARIA EDUARDA SANTANA COSTA Deferida
MARIA ELISFANIA DE SOUZA Deferida
MARIA ELISIANE DE SOUZA RODRIGUES Deferida
IMARIA ELIZANGELA FROTA ALCANTARA Deferida
MARIA ESTER NASCIMENTO VIANA Deferida
MARIA FABIOLA MIRANDA Deferida
MARIA FERNANDA MENDES VINUTO Deferida
IMARIA GABRIELLY DE BRITO LIMA Deferida
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MARIA GERLANE FERREIRA DO NASCIMENTO Deferida A FLAVIA DO NASIVENTO e | ot ome o s Serem cnviados araves da pagin o <
MARIA GERMANA LINO RIPARDO Deferida o doseonfoomidade coma Anexs T-Dos & Sox s g a0 C
MARIA GLAUCINETE BEZERRA ALVES BARBOSA Deferida ANA KELLY DE LIMA ORTENCIO Indeferida il "
MARIA GLEICIANE OLIVEIRA RODRIGUES Deferida A LARISSA ARAUIO CHAVES It [ enomndesom o el Dos serem cnviados através d pigina do E
MARIA GRACIELE DE ANDRDE Deforida inserigio e regulridade no conselho nvilido I -
MARIA GRACIELLA GADELHA DE SOUSA Deferida ANALUCIA CARNEIRO ARAUIO Indeferidh|ingrigao e regularidade no conselho invilido _
MARIA IDELANIA RODRIGUES ARAGAQ Deferida ANA LYVIA LIVA REINALDO DE CARVALTO o i o e . (el om0 o i
MARIA INGRID DE SOUSA NOBRE Deferida ANA MONTIELLY RODRIGUES ALVES DA COSTA Indtria [ e e pigina do E
MARIA JAMYLE LIBERATO SOUSA Deferida RO ——— p— [ Gos ataves da pagin do [
MARIA JEANE PAULA DE FREITAS Deferida T T T e T e T
MARIA JECILENE MENEZES MARQUES OLIMPIO Deferida ANDRE SOUSATORRES Indeferido | gocumento anexado e
MARIA JOSE DO NASCIMENTO XAVIER Deferida NDREZA SILVA SO0 I deforda. | E desconformidads com o Anexo TT-Dos documenios & serent nviados araves da pagina do process seetva -Certiicado G
MARIA JOSIANE DO NASCIMENTO AMORIM Deferida i oot s et T Do Sncamemon 3 o enosdos w2 8 g o o e G 7
MARIA JULIANA MARTINS DO NASCIMENTO Deforida ANDRISIA DOS SANTOS NASCIMENTO RIOS Indeterida [ 4550
MARIA KARINA JARDILINO RODRIGUES Deferida NCELA SIATIA ALVES PATvA e [ SR 3 A T Dos oo 3 e s e 0 g 0 e e e
MARIA LARISSE RIPARDO LIMA Deferida S S~
T desconformidade com o Ancxo T1- Dos documentos & screm cnviados stravés da pagina do processo seetvo Curreulo
MARIA LUCILENE DA SILVA RODRIGUES MELO Deferida ANGELICA MESQUITA DE SOUSA ndeferidn |criicado do curo éenico invilidos
MARIA LUCINES DE SOUSA MORAIS Deferida A LARISS A SOARES ALBUQUERQUE e o7 S cam o Avro T D0s oo 3 e s G 0 g 0 e e e
MARIA MARLENE LAUREANO DE OLIVEIRA Deferida Em ‘desconformidade com o Anexo 11I- Dos documentos a serem enviados através da pagina do processo seletivo ~Nenhum|
MARIA MARLUCE TEIXEIRA ARAUJO Deferida ANTONIA DE JESUS ROSENDO DA COSTA Indeferidn | jocumento anexado
MARIA NATHALL OLIVEIRA LOPES NUNES Deferida N TONIA GLAUCELY MARTINS NASCIVINTO it [ SBT3 AT T Dos oo 3 e s G 0 g 0 o e Serhn
MARIA NICOLE SOUSA LOPES Deferida N TONIA REBECA DO NASCIVENTO TRAIANG etonga | Gesonformidade com o anexs - Dos documenios & seren anoados aaves G pagina do processs st Anexa 0
MARIA ONEIDE LOPES DA SILVA Deferida comprovante de inscrigio ¢ regularidade no consclh invilido
MARIA RAQUEL DUARTE MOTA Deferida ANTONIA ROSIANE RODRIGUES DE PAIVA Indeferida i“:y““fg“::‘ffz"“l‘y{j:gijﬂjg‘*‘;fﬂ:“; Dos documentos & sstem anexados s da piging do processo seleivo- Anexo 4o
MARIA RAYANA DE SOUSA MESQUITA Deferida N TONA VALDELIC DA SV PORTO i [Em- desconformidade com o Anexo - Dos documentos a seram emviados aaves da pigina do proceso seletva Nerburd
MARIA ROSANGELA DE SOUSA PEREIRA Deferida documento ey S T : S —
MARIA ROSIANE DE LIMA Deforida N TONIA VALDENTZA DO NASCIMENTO it o oo S R W D B S s s G s s o A &
MARIA [-{OSIELE FLORENCIO VASCONCELOS Deferida ANTONIA VALDIRENE LIMA AGUIAR Indeferida ::..::::::::’:::t,s:ﬁ:’c::y::.zul.:i ngt:’:ic‘uw:::::;l:o\\nm enviados através da pagina do processo seletivo -Anexo dof
mféiz ::EE‘:;; Z‘(&L’; :IMA gef”“i” ANTONIO ALAN ARAUIO DE VASCONCELOS Todefeido | Eliminado om base o tm 3.4 (Avaindo fnciom ) -0 ] o 10 porios
£ eferida ors o exconbrmicadcon o Anex - Do dosmetos & e cniados S i pig o roceso S N
ANTONIO JOSUE SILVA MARTINS Indefrido
MARIA SILVANA DO NASCIMENTO Deferida documento iexado
MARIA SOUSA DA COSTA Deferida APARECIDA FRANCIELE COSTA DE OLIVEIRA s O e g el s ot o8 s pigia doprosesssletio -Sem ancx d
miiii I/ﬁ'l:llggl: LJ;[S\T[[)I;I)U\[]ZI; i:;}lessr?To — ge::en:a RPTT—. Toeeg [Em Gsfomidd com o Aves - Dos ducumeios 3 srn s v G i o s v e
) ) oforida
MARIANE DE MELO FREIRE Deforida URLEOA A DE IS e
MARIELENA TE]XE;}:)A DE LIMA Dell:en:a SEATRIZ DE SOUSA SANTANA Tt Somomidad o o e 1D dovuncios S s Srs s T G0 e oo -0 &
MARIETE ARAUJO SOUSA Deferida curriculo invilid
[ desconformidade com o anex - Dos documentos & serem anexados airaves da pagin 4o processo seletvo- Anevo o
MARIHINHA OLIVEIRA DOS SANTOS Deferida PENEDITA DE FATIVA COSTA ST |y e it eglardden el il e '
MARYJANE RODRIGUES TEIXEIRA Deferida BENEDITA MIRANDA DE OLIVEIRA Indeferida |E™ dmunlum\mmk com o Anexo III- Dos documentos a serem enviados através da pégina do processo seletivo -Anexo dof
MATEUS ALEXANDRE CANAFISTULA Deferido nédio invilido
MATEUS DA SIVADO NASCIVENTO s ————— o :‘:”.::;mn:u:m com o Anexo 11 Dos documentos a serem enviados através da pagina G0 processo seetvo ~Anevo o
MAYARA ERICA DE SOUSA ALVES MONTEIRO Deferida UNA ARACIO DA SILvn e[ Socoomided o e T D Geunes 3 s s S s i 60 e v &
MELRILENE VINUTO CAVALCANTE MEDEIROS Deferida . - [Em desconformidade com o Anexo 1l- Dos documentos a serem enviados através da pagina do processo seletivo ~Nenhum|
MICHELE MORAIS DE BRITO Deferida [PRUNO RODRIGUES Indefeido | jocumento anexado
MICHELLE JOYCE ARAUJO DE SOUSA. Deferida NG VIANA DE OLIVEA et o dsconomit G A T Dos documees s oo S 0 g 0 s el erbn
MIKAELE RODRIGUES ALVES Deferida - oo Em desconformidad com o Anexo 11~ Dos documentos & serem snviados atavds da pagina do processo seleivo ~Nemhun]
MIRALICE RIBEIRO DA ROCHA Deferida CAMILA BRITO DE SOUSA ALVES ndeteriga |1 Sesconfomicad
MIRIAN FERREIRA DE SOUSA Deferida CARLA ALEXSANDRA VIEIRA DA COSTA Indeferida fl:l:“‘t‘:‘”o“"‘”'j“":;i“::fn‘:';;;:’ - Dos documentos a serem enviados através da pigina do processo seletivo -Anexo dol
Y\:Avl‘l.A CAVAL FAN TE ROI)RIGUFYS Deferida CLARICE SILVA XAVIER Indeferida | desconformidade com o Anexo IlI- Dos documentos a serem enviados através da pégina do processo seletivo -Nenhum|
NATALIA CAETANO SILVA DUARTE Deferida documento anexado
NATALIA MESQUITA DA SILVA Deforida TR ——— e [ d::::m,::ﬁ’:m e T Do o, ot s B g oo sl Ao &
NAYARA MARIA DA MOTA PEREIRA Deferida CLAUDIANA CELESTINA RODRIGUES. Indeferida |EM des nformidade com o Anexo 1I- Dos documentos a serem enviados através da pigina do processo seletivo -Sem anexo dof
NICOLE GOMES RIBEIRO Deferida CEAUDIO GLAYDSON DE ALBUQUERGUE BRED o [Fimpais o st B3 ol oY 0 m
NIVIA MARIA OLIVEIRA VAZ DA SILVA Deferida i oo oo Ane 1 Dos doeumeios e s s 4 g 4 e 0 e
(CLESIANE MENDES DA SILVA Indeferida
ODETE DE VASCONCELOS MENDES Deferida documento anexado
OLAVO RODRIGUES DE MESQUITA NETO Deforido O OB CELIA ARATIO It [ SBT3 AT T Dos oo 3 e s G 0 g 0 e e e
PAMELA BRITO DE CASTRO e R —, | ot o R i i e @ B s s N
s S Lx eferida locumento anexado
PATRICIA RODRIGUES DO NASCIVENTO Defeorida S TN MITATLY SIVA ALVES it [ SBT3 AT T D0s oo 3 e s G 0 g 0 e e Serhn
PEDRO JOSE BARBOSA BRAGA Deferido CRYSLORANA SOUSA OLIVEIRA i el oo e 3.4 (alagio funcional) -0 : o0 o 10 pontos
RAFAEL TORRES FROTA Deferida I ALANE PORTELA ANANIAS e o Soomomidad om o A 1D doeuncs s cvdes s dn B do s e -0 O
RAFAELA MARIA DONATO MELO Deferida y i desconfomidade como Anvo T Dos documenios e s ST - pegine do o e e
RAIANE LIMA DIAS Deferida DARLAN CHAVES DA CRUZ Indeferido | jocumento anexado
RAIMUNDA FERREIRA LIMA Deforida S EBOR AT FERREIA SOUZA e o dsconomit G A T os docmees s e S 3 g 0 prosen el Nerbn
RAIMUNDO CLESIANO SILVA MESQUITA Deferido - - m desconformidade com o Anexo T1- Do documentos a serem enviados airvs da pigina 0o processo seletva ~Aneno dof
RAISSA LIMA DOS SANTOS Deferida DEISIELLE DE CASTRO AZEVEDO Indeferids | omprovante de inscrigto e regularidade no conselho invalido
RANIELI LEILA DIAS RIOS Deferida ETvID DA SILVA CONCEICRO et [ desconomidat cm o Ans - Dos docnnes S o S 3 g 0 s el Nerbn
RAPHAEL JACKSON DA COSTA Deferido S ——— g Em desconformidade com o Anexs T Dos documentos & sere enviados s piging G0 proseso seleivo Nenhun
RAPHAELA GOMES PARENTE BATISTA Deferida :dl;:d S . . . —
RAQUEL PAULO FERNANDES Defrida s e A s e
REGINA DE JESUS BATISTA DE MARIA Deferida IESSICA DA SV G0 itondn | desconfornidade om o Anexo - Do ocumeios e eiados e do e o o s Ao o
REINALDO DA SILVA BRITO Deforido crigo ¢ regulaidade no conselho invalido o invilido
RENATA MARQUES DE SOUSA Deforide IR —— et [ descnomidat cm o Ans T Dos docunenes s eviadsavs 3 i o e e Serbn)
RIVIA DAVILA MUNIZ ANDRADE SOUSA. Deferida UARDO VINIIUS GALDING DA SILVA e [ dsoformiads G o Ao I Dos e s sr v v i 0 s el Ao
ROBERIO TRINDADE CAVALCANTE Deferido i deseonformidade com o Anex - Do dosumenio 8 S S 37V B g 8o roves e v
RODRIGO MESQUITA DOS SANTOS Deferido FLAINE SANTOS ALVES i | ocumento anexado _
RODRIGO RODRIGUES DE CARVALHO Deferido ELIZANGELA RODRIGUES JERONIMO Indeferida [(v'\:"d::j:'lun-:m:yi\:‘ L:)m‘: ’\:\‘::\I:]»Vu[:ui“tk’»t\‘yl‘:lt?\‘::“;‘oicmm enviados através da pigina do processo scletivo -Anexo dof
ROGIANE PEREIRA ALVES Deferida [ desconfomidade como Anvo T Dos documenios e Svdr S - pagine do o e Nen]
ROMARIO SHAYDER PRADO ARAUJO Deferido FLIZIANE LUCAS DE SOUSA it |gocumento anexado _
ROMERIO OLIVEIRA DE JESUS Deferido VR — Tt o snforidde o e Do s s oo s 0 g B0 s v S v
ROSANA MARIA BARBOSA SEGUNDO Deferida ) - [Em desconformidade com o Anexo [11- Dos documentos a serem enviados através da pagina do processo selefivo -Sem anexo do|
ROSEMARY ALMEIDA MOUTA Deferida [EMILY CARINE DE ARAUIO OLIVEIRA Indeterida | dev
ROSIANE MESQUITA ROCHA Deferida A VITORA SAN TANA PERANDES e o SO oo e Do Geuneos 3 e e s s i G0 s el 0 o
ROSILANDIA CARVALHO DE FREITAS Deferida ; e [ oo i A T Do G s vl s 1 S 00k o S e
RUAN PEREIRA DE SOUSA Deferida ERIVALDO DE LIMA SOUSA Indeferido média/ do conselho ¢ centificado do curso técnico)
SAMIA CARNEIRO DOS SANTOS Deferida o DA SILVA DE SOUZA P, Kuﬁ:;(oxu“n:“.:‘:k e Ao e e » S i e o Bhn s s o e
SAMIA MARIA BEZERRA ALVES Deferida T— et [ OGRS 0 e Do doireos e e, s o o o S-S v
SAMILE ALMEIDA SOUSA Deferida ocumenos obrgatiris Curil cxtidions feadodosnsino mét)_ T
SAMYLE PONTE DE SOUSA Deforids ITSw— e o Sscmomidad com o e Do doumens 8 st e s o pigina 80 s - v
SANDRA ALVES DA SILVAPRADO Deferida ABIO LOPES DA STV g | dosonfomidadscomo Aneo Do o d‘)u‘;:v::v:::vr:"v;‘dz Phgina do processo seletvo -Sem anexa dos
SANTIAGO LIMA DE MESQUITA Deferido ——JEm desconformidadscom o Anexo 1 Dos documencs s serm emiados atavés i PAgTa 0 process oo Sem anens
SHARA MAGALHAES MACEDO Deferida [FATIMA MARIA LOIOLA CASSIMIRO It [ e e s e
SILVANY DE SOUSA ROCHA Deferida FELIPE SALES PEREIRA Indeferido l'_w» dcwon\’onmd;ulc com o Anexo IlI- Dos documentos a serem enviados através da pagina do processo seletivo -Nenhum|
SIMONE RODRIGUES DE SOUSA Deferida oo e -
[ desconformidade com o Anexa - Dos documentos a serem eviados stV 0 pigina do processo seleiva ~Nenhun]
SMILLEY FERREIRA CAVALCANTE Deferido FRANCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA it |ocumento anexado
S ] ferida ; . - [ desconformidade com o Ancxo 11 Dos documentos a serem cnviados airavés da pigima 0o processo seetva ~Anexo dof
U IS s R Deferida FRANCINARA VIEIRA MOREIRA LOFES I |t de o gt o conco vl
TAIS FERREIRA DE SOUSA LEAL Deferid ] e e e e ———
TALITTA DOS SANTOS MARTINS SOUSA Delrenﬁu RANCISCA MARIA DE SOUZA detran [ dmn{uT"M:um o :\Tﬂz - s duc‘\’lmum?;: Serem envindos através da_pagina do processo seleivo ~Anexo 4o
TAYARA MATOS DIAS Deferida comprovante de inscrigio ¢ regularidade no consclh invilido
I ERESINHA REGISLANE RICARDO BEZERRA Deforida AN CISCA AN TONIA SANTANA DA COSTA it [P SO o0 A Do dUmENos & S e B 1 FIE 0 ove en0 n0
 TEREZINHA DA SILVA SOUZA Deferida [FRANCISCA ATARCIANA REIS DO NASCIMENTO Indeferida Em desconformidade com o Anexo [II- Dos documentos a serem enviados através da pagina do processo seletivo -Nenhum|
eferida médiol o
THALITA DUARTE DE SOUSA Deferida FRANCISCA CLECIANE VITORINO DE ALMEIDA Indeterita ;:““:;;:"_“;")’:z*; con ffﬂ;f.ﬂf«'iﬁl :ﬁllf]:f?;.i“”" viados 3 pigin dprocso sl e &
THAYNARA PEREIRA SILVA Deferida - i deseonformidade com o Anxo 11D docmeto 0 e srVdes Vs 5 g G0 rocess oo Amens 0
THIERRY WILLIAN POMPEU FELIX Deferido FRANCISCA DEUZILANE BORGES DA CRUZ Indeferida |comprovante de inscrigto ¢ regulridade no conselho nvilido
TIAGO MARIANO MELO Deferido NG TS AL ALVES PAULO it [E St om0 e Do dounno 3 e s S 8 s b ks s e
VALDENIR LIMA DOS SANTOS Deferida i desconformdads com o aexo T Doy docmentos & serem anexados v G pagns 0o proces sleve Anens 0
VALNICE CAVALCANTE SILVA Deferida FRANCISCA MARTA DE ARAUIO SOUSA Indeferida. |comprovante de inscrigio ¢ regularidade no conselho nvalido
VANESSA MARCAL DE SOUSA Deferida FRANCISCA NATALICIA MENDES FERREIRA Indeferida ’E;‘l“““fm‘;’:"c":'c““:““:f;:‘:"c'{'C::]”J\r‘l’d;:"c f:;nﬁﬁ:mﬁ:m anexados atraves da pigina do processo seletivo- Anexo do
VANIA DE SOUSA OLIVEIRA BRAZ Deferida [Em desconformidade com o Anexo I1- Dos documentos a serem enviadas através da pigina do processo seletivo -Sem anexo dof
FRANCISCA RODRIGUES DA ROCHA Indeferida | e
VANUSA SILVA DO ESPIRITO SANTO Deferida anases " crtifcado do crso éenco
VERA LUCIA DE MESQUITA BARBOSA Deferida ANCISCA NI MESQUITA ALVES e o7 S cam & A T Dos oo 3 e s G 0 g 0 e e e
VERIDIANA DIAS GOMES Deferida ANCISCO ESTERAN PRUDENGIO RIPARDO teorae |Em desconformicads com o Anexo T1- Dos documentos  serem enviades avaves 4 pagina do processo selevo Nevhurd
VIGNE LEMOS DO NASCIMENTO Deferida documento mevado _ - _ _ — -
VIRGINIA MARQUES OLIVEIRA Deforida ANCISCO ADRIANO DE MESQUITA RODRIGUES e [P dRoorade G o 1o oo s S 0 S 00 ok o S v
VITORIA DE SOUSA MELO SOARES Deferida . Tt [ dsonfamddecam o v D omeios st s S s o oo v S s 6o
WILIAN ARAUJO COSTA Deferido fdocumetosobrigtiio (Coriado o o i ‘ : b L
WISLLANE FREIRE DE ALVEIDA Detaride RANCISCO ALISSON FLORENCIO DA SIVA it [ G o Avx 1 D0s oo e e s 3 g 0 procs e e
YAMARA MESQUITA GOMES Deferida NS00 AN DERSON RN ANDES CASSEVIRG et £ desconomiat G Ars T os oo s s S 0 g 0 procen e Serbn)
YARA RIBEIRO SOUSA Deferida ocumento anexado
TNARA OLIVEIRA DA SIVA Do NS00 AN TONIO ROCHA PAULING e [ dsonfomiddecom o o T D omeios s cvidos S B g s v S v 6o
NS00 CARLOS RO TA LEONARDO o om0 A T Dos dcumencs s e v s g o e - e
~onE SRS Candidatos Indeferid oG [FRANCISCO DE JESUS BRAGA DE SOUSA Tndeferido | Eliminado com base no item 3.4 (Avaliagio funcional ) - O candidato deverd contabilizar no minimo 10 pontos
R ————— g [E G o s e Do o 3 v o vt 8 g 80 o et et raNcisco DiOLENO LA DE soUSA ot [ dSconomidad oo Anexo - Dos documentosa sty nvades s i piin d proses s Nk
- : o e [FRANCISCO EMERSON LIMA BENARDING ndeferdo [Eli oot 3.4 (valngio funcional) -0 0 o 10 pontos
ALBERTO WENDELL EUGENIO DEMOURA drerl ol o b o tom 3.4 0 sttt dovtd e b pter — RANCISCO HUGO DOS SANTOS NASCIMENTO detirdo | desconformidade com o Anexo T1- Dos documenos a serem enviados araves d pigina 4o processo seleivo Nenhur
ALEFFY OLIVERA VDAL ndetndo. | desconformidade com o Anexo - Dos documentos  serem enviados aaves da pAgima do processo sleivo Nerbun A ANTOS NA ndcrido [1 Seontomidad
AMANDA ALBUQUERQUE DOS SANTOS P a;\‘m:,..mc;omn,\mm Thos documentos a serer enviados atraves da pigina do processo seletivo -Comprovants de FRANCISCO ROBERLANO AUGUSTO Indeferido l:.."f;ff:.'"f:l".ﬁff,f;ﬂ e :;:‘:f::z;l;omv enviados através da pigina do processo seletivo -Anexo dof
DA DE SOUSA VI e B dsconformidds com o Anex - Do Gocumeries s s vt 8 g 0o o o Nerr] ERANCISCO VICTOR RODRIGUES SOUSA It [ SSoMmas om 0 Anso T Do doumetos ST oSG 5 i B0 proceso s e
A CLAUDIA ARAUIO DIAS o Em desconormidads oo Anexe T Dos documentos 3 srem srviados aaves G pigim do processo sleivo Nerbur| GILMARA DE OLIVEIRA FERREIRA Tt [ Ssconormidl o A T Do oo S s VG 0 g o o e -Aneo &)
IOy ——— p— w“m..«r“dt o o T Do doameis s s S 6 U e e oo E AN DO NASCIMENTO GONCALVES e [ :q;lwno(::m:‘v e cam o A - Dos ommcnios s s s g do s v S e
o RIS TIVA DOS SANTOS MARQUES oran[Em desconformidade com o Anexo TI- Dos documenios & scem cmiados aravEs da pigin 4o process seleiv Nenhur TAVO COTA DUATE R Anexo enviados atavés da pigina do oo anexo &
PR ————— o Em desconormdade oo Anexs T Dos documentos 3 srem smviados avEs G pAgim do processo sleiv ~Nert PET—— s[5 TS o o T oGt 3 s S G o e 3
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[HISLANIA MARIA SALES SIVA

IRANELDA MOREIRA PESSOA

ot Bl T i o T0 o

Indeferda

Fn

enviados wraves da Sem anevo dor|

IVANILDO DO NASCIMENTO SOUSA

Indeferido

nico)
m enviados através da pigina do processo seleive ~Anexo &l

[Em desconformidade com o Ancso Ill- Dos documenios &

[IVINA MARA OLIVEIRA DE SOUSA

Indeferda

[Em descanformidade com o Aneso Il Dos documentos & serem enviados atrvGs da pigina do processa seletivo -Anexo do
invilido

|ZABEL FELIPE LIMA DE ARAUIO

Indeferida

[Em descanformidade com o Ancso Il Dos documentos & serem enviados atvas da pigina o processa seletivo -Anexa do

IACINTIA SILVA LOPES

Indeferida

[Em descanformidade com o Aneso T- Dos documentos

Tivo -Anexa do

. enviados iravEs da pigina 0o processa

IARLINDA BRAGA PAIVA

Indeferida

[Fm desconformidade com o Anexo 11~ Do documenios & serem nviados araves da pigina do pros 5 Nehun|

IAYANE DOS SANTOS COSTA VASCONCELOS

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo T1- Do documentos & screm cnviados atravGs 0a pigina do proc 5 Nehun|

UEAN EVANGELISTA SENA

Indeferido.

> Anexo T Dos

[Fm desconformic: enios & serem enviados airavEs da pigina 4o processo seleivo -Anexo o

invilido

VENIFER MARIA SALES DA SILVA

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos a serem enviados aravés da pigina 0o processa sletiva -Nenhun]

UENNIFER GABRIELLY FEITOSA COSTA

Indeferida

[Emn Anexo Serem & o pie Sem anexo dor
riculo! )

JESSIKA DA SILVA NASCIMENTO

Indeferida

[E serem enviados aravés da plg Sem anexo &

FERREIRA DE MELO

Indefrid

Sorem enviados aravts da plg oo do

[10A0 MACIEL DO NASCIMENTO OLIVEIRA.

Tnde

ftem 3.4 (valngio v 10 pontcs

J0ICY ERIKA MARQUES FARIAS

Indeferida

[Fm descanformidade com o Ancso - Dos documentos & serem enviados airavés da pigina do. processo seltivo -Anexa do

JOSE ISMAEL DA COSTA [P Hoszo enviados araves Sem anevo dor
JOSE LUCAS LINHARES DE SOUSA ndetondo | F™ desconformidade com o Anexo 1 Dos documertos s serem enviados e Ga pAEima G0 processa seleivo -Newhun

; Em @ Anexo T cumentos 3 serem & Sem anevo dor
[J0SE WILLIAM DO NASCIMENTO SILVA DE SOUSA| Indefeid

nico)

[10SIANE LoIoLA MELO

Indeferida

[Em descanformidade com o anexo 111 Do

entos a serem

exados através da pigina do processo seletivo- Anexo do

[IOYCE XIMENES DA SILVA

Indeferida

[Em descanformidade com o Anexo I1- Dos

s @ serem enviados araves da pagina 0o processo seletivg -Anexo 0o

onsclho invilido

[IULIA RAQUEL TORRES DA SILVA

Indeferida

[En “Anexo Seremn & o pie Sem anexo dor

IULIANA DE SALES SILVA

Indeferida

[F desconformidade com o Anexo 1= Dos documentos & serem enviados através da pigina do processa seletiva -Nenhun]

[KEVELYNALVESMATOS

Indeferida

[Em desconformidads com o Anexo T1- Dos documentos & serem enviados aravés da pigina 0o processa sletiva -Nenhun

[KIUKI AGUIAR GOMES

Indeferido

[E desconformidade com o Anexo 11 Dos documentos & serem enviados alavés 0 piging 40 processo seletivo Nerhun]

[LIDIA DA SILVA SOUSA

Indeferida

[E desconformidade com o Anexo 11 Dos documenios & serem enviados alavés 0 piging 40 processo seletivo Nerhun]

LUANNA BRAGA DE ARAUIO

Indeferida

[Em desconformida “Anexa

ade com o Ancxo T1- Dos documentos & serem enviados airavés da pagina do processa

LUCAS FERREIRA DE AMORIM

Indeferido

com o Anexo 1l Dos documentos & serem enviados siravés da pigina do processa seleive “Anexa o]

Jcomprovante de ins wlridade.

[LUCELIA SOUZA CARVALHO

[LUCIANA ROCHA DE PAIVA

m 3.4 (Avaliio ) 10 pontor
3 o minimo 10 ponios

LUCIENE SOUSA PRUDENCIO.

[Fm desconformidade com o anexo l- Dos documenios o serem ancxados através da pigina do processo seletivo- Anexa do

LUCIVANIA LOPES SOUSA

[Em desconformidade com o Anexo I Do documentos & sere o Nenbun]

vindos siravs da pagina do proc

LUIZA MARA CIPRIANO RODRIGUES

o [Em desconformidade com o Anex

Do documentos & sere ivo Aneva do

o prov

LUZIANE JERONIMO TORRES.

Indeferida [*"

exo do

IMARCELI NAZARE CORREA DO NASCIMENTO

Indeferida

fFm An os araves @ o a0y

|documentos obrigatéios (Currculo, Certificado do ensino médial certdio negativa do consello ¢ Anexo certificado do curso

icnico invildo )

IMARCILANDIO SOUSA SILVA

Indeferido

[Em < Anexo I Serem enviados aravGs da Sem anevo &

IMARIA ALINEELE FEITOZA MOREREIRA.

Indeferida

[Fm descanformidade com o Anex 11 Dos documentos & serem enviados atavés da pigina do processa seltivo -Anexa do

MARIA ANDRINE DA SILVA SOUSA

Indeferida

[Em descanformidade com o Aneso I Dos documentos & serem cnviados airavGs da pigina o processa seltivo ~Anexa do
onsclho invilido

IMARIA APOLIANA COSTA BRITO

Indeferida

[Em descanformidade com o Anexo 11 Dos documentos & serem enviados através da pigina do processa seletvo ~Anex do
invilido

IMARIA ARIANE CAROLINO RODRIGUES

Indeferida

ados atraves da pigina 0o processo seleiva sem anexo do

[Em desconformidade com o Anexo 11 Dos documentos 3 screm
consctho

MARIA BLANCA RODRIGUES PAIVA

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 11 Dos documenios & srem enviados alavés 0 piging 40 processo seletivo Nerhun]

MARIA CRISLANE DUARTE FONTINELE

Indeferida

[E desconformidade com o Anexo T Dos documentos & serem enviados aravés da pigina 0o processa sletiva -Nenhur

MARIA DO SOCORRO MELGACO COSTA

Indeferida

[E desconformidade com o Anexo 11 Dos documenios & serem enviados alavés 02 piging 4o processo seletivo Nerhur]

MARIA EDILENE OLIVEIRA DOS SANTOS

Indeferida

[Em descanformidade com o Anexa 11 Dos documentos & serem cnviados atrvés da pigins do processa seltivo ~Anexa do]
dade

MARIA ELIANE RODRIGUES.

Jcomprovante de insri

Sem anexo dor

MARIA ELIZA DE SOUZA

[Em desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos & serem envisdos através da pigina do processa seletivo -Nemhur]

MARIA EMILIANE PEDRO DO NASCIMENTO.

[Fm desconformidade com o Anexo T1- Dos documentos & serem envisdos aravés da pigina do processa seletivo -Nemhur

MARIA ERIVANIA DE ALBUQUERQUE

o [Fm desconformidads com o Amevo T Dos Gocumerios & serem smvisdos aiives G pigina do processo seeivo Nerhur]

IMARIA FRANCINEIDE PAULO DE SOUSA

Indeferda

IMARIA GABRIELA VERAS BARBOSA

Indeferda

[Fm descontor
Jcomprovante

Tade com o Ancxa T~ Dos documentos & serem cnviados araves

nsino médio invilida

[MARIA GLAUCIANE DOS SANTOS SALES.

Indeferda

[Em desconformi:

om o Anexo 111 Dos documentos & serem enviados Araves da pigina 4o proc

IMARIA GLAUCIANE MOREIRA CAVALCANTE

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 111 Dos documentos &

IMARIA IRINEIDE DE SOUZA

Indeferida

fEm Anevo

IMARIA ISLAYA BARBALHO DO NASCIMENTO SOUSA

-+ [Em desconformidads com o Anexo 11 Dos documentos a serem enviados

ravés da piginn do processa sletva Nerthun]

[MARIAJANYELLE DOS SANTOS MENEZES

MARIA KEMILLY VIEIRA FREIRE

) o minim 10 ponios
[Em desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos & serem envisdos através da i

o Nenbun]

a do processo

Mal

JARA BALDUINO LAURINDO

[Fm descanformidade com o Anexa 11 Do documentos & serem cnviados aravés da ivo “Anexo do

MARIA LUCILENE LIRA DE SOUSA

o [Fm desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos &

os st da pagina do proesa seleive Nenbun]

IMARIA LUIZA DIAS DE CARVALHO CHAVES SOUSA

Em Sem anevo dor

IMARIA LUIZA MESQUITA DE OLIVEIRA

Indeferda

midade com o Anexo I11- Dos documentos

lFm

leivo Nenhun]

[MARIA MARTA MAGALHAES MOTA

Indeferda

IMARIA PAULIANA ALVES DA COSTA

Indeferda

Em Anexo crem enviados ataves Sem anexo dor

IMARIA REGILENE NASCIMENTO

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 111 Dos documenos & nviados atravds da pagina do processa seliivo Nerhun|

IMARIA SAMARA DA SILVA PENHA

Indeferida

[Em desconformidade com 0 Anexo 11 Dos documenos &

vindos e da paging do processa seleivo Nerhun]

[MARIA SOLANGE MARQUES

Indeferida

[F descanformidade com o Anexo T Dos documentos & serem enviados atrvés da pigina do processa seletivo -Anexa do

IMARIA TERESA PAIVA CHAVES

Indeferida

Em @ Anexo Il Serem enviados aravGs da Sem anevo &

IMARIA ZILMA MENEZES DE SOUSA

Indeferida

Em oo Serem m Sem anexo dor

rriculo/

MARLLISSON GABRIEL DE SOUSA NOGUEIRA

Indeferido.

[Fm desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos & serem enviados através da pigina 0o processa seletiva -Nenhun]

IMARYLOURDES PASSOS ROCHA

Indeferida

[Em descanformidade com o Anexo 11 Dos documentos & serem cnviados airavés da pigins o processa seleivo ~Anex do

IMAYRA MARIA ALVES MARTINS

Indeferida

MIKAELE ARAUJO DAMASCENO

Indeferida

MIKELAS FERREIRA DE SOUSA

Indeferido

[Ean Anexo = & dapie Sem anexo dos
i

MIRLAN SILVA BRAGA

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 11 Dos docamentos & serem enviados alaves 0 piging 4o processo seletivo Nerhur]

NAGILA DA COSTA SOUSA

" Jcomprovante de inseric

[Em descanformidade com o Anexa 11 Dos documentos & serem cnviados atrvés da pigins do processa seletivo ~Anexa do]

NAINAAPARECIDA LEANDRO PEREIRA

[Em desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos & serem envisdos sravés da pigina do processa seletiva -Nemhur]

NATANIEL DA SILVA MATOS

[Em desconformidade com o Anexo T1- Do documentos & serem emvisdos aravés da pigina do processa sletivo -Nemhur

PALOMA LINHARES FERREIRA

[Fm desconformidade com o Anexo T1- Do documentos & serem envisdos aravés da pigina 4o processa seletivo -Nemhur

PATRICIA REIS LOIOLA

PATRICIA SILVA GOMES

[PAULO DE PINHO COUTINHO

Indeferido.

[PAULO HENRIQUE ALVES SOUZA

Indeferido.

[RATANE SAMPAIO SOUSA

Indeferida

[Em desconformidade com o Aneso T Dos documentos & serem enviados atrvGs da pigina o processa seletivo -Anex do

RAIMUNDA FERREIRA LOPES

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 111 Dos documentos & indos

& @ pigina do prosessa sleiva Nenhun]

[RAIMUNDA MICAELE DE SOUSA

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo T1- Do documenios & serem <nviados araves da pigina do processa sletvo -Nenhun]

[RAIMUNDA RODRIGUES MIRANDA

Indeferida

[Fm descanformidade com o Anex T Dos documentos & serem enviados atrvés da pigina do processa seletivo -Anexa do

RAIMUNDA SIMONE CAVALCANTE

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo T1- Dos documentos & screm enviados araves da piginn do processa sletiva -Nenhun]

[RAIMUNDO NONATO DUARTE BASTOS.

Indeferido

[Fn descanformidade com o Anexo T1- Dos @ serem enviados araves da paEina 0o processo seletvg -Anexo 0o

lid

RAQUEL DE CARVALHO CONCEICAO.

Indeferida

[Em descanformidade com o Anexo I1- Dos Serem enviados alavGs da pAEina o processo seletivo -Anexo do

wilido

[RAQUEL MARTINS DOS SANTOS

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos & serem enviados aravés da pigina 0o processa seletiva -Nenhun]

[RAQUEL ROCHA DE SOUSAALVES

Indeferida

[Fm descanformidade com o Anexo 11 Dos documentos & serem enviados airavés da pigina o processa seletvo ~Anexa dof

RAYSSA KELLY RODRIGUES SILVA

Indeferida

iegivel
[Em desconformidade com o Anexo T Dos documentos & serem enviados aravés da pigina 0o processa sletiva -Nenhun]

IREGILANE RAMOS VASCONCELOS

Indeferida

[Em descanformidade com o Aneo 11 Dos documentos & serem cnviados através da pigins do processa seltivo ~Anexa do]
Jcomprovante de ins N

IREGILENE AMELIA PEREIRA DA SILVA

Indeferida

dade
[Em desconformid o 111 Dos documentos & serem enviados iravés da pigina do processa seleive “Anexa o

REGINALDO DOS SANTOS

Indeferido

[E desconformidade com o Anexo T Dos documentos & serem envisdos aravés da pigina 0o processa seletiv -Nenhur

RIAN SOUZA

ndeferido

[Em desconformidade com o anexo 11 Dos documentos a serem anxados airavés da pagin do processo seletivo- Sem anexo do]
médio

RUTE BARBOSA DASILVA

o [Fm desconformidade com o Amevo T Dos Gocumenios & serem smvisdos aiives G pigina do processo seeivo Nerhur]

ISAMIA CARNEIRO CARLOS

[Fm desconformidade com o Anexo T1- Dos documentos & serem emvisdos aravés da pigina do processa seletivo -Nemhur]

[SARA ALINE ARAUJO ALBUQUERQUE

[Em desconformidads com o Anexo 11~ Dos docemenios &

vindos siraves da pagina do processa seleive Nenbun]

[SIMONE MARIA SIRINO

o [Fm desconformidads com o Anevo - Dos documento

vindos siraves da pagina do processo seleive Nenbun]

TATIELE DE SOUSA LIMA

Indeferda

s Sorem e & i Sem anevo &)
Jcomprovante de inserigho ¢ egularidade no conselho.

[THAIS HELENA SOUSA DA SILVA

Indeferda

ITIAGO MEIRELES DO NASCIMENTO

Indeferido

[Em descanformidade com o Aneso f1l-Dos documentos & serem enviados atrvGs da pigina do processa seletivo -Anex do

[VANESSA ALVES DE LIMA

Indeferida

[Fm desconformidad com o Anexo TT- Dos documentos o

o enviados Araves da pigina 0o proc Tivo -Aneva do

[VANESSA DA SILVA APOLINARIO

Indeferida

[Em desconformidade com o Anexo 11- Dos documentos a serem <nviados arav

i piginn do processa eletva -Nenhun]

[VANESSA MARIA LOPES

Indeferida

[Fm desconformidade com o Anexo T1- Do documenios a screm nviados araves da piginn 0o prosessa seetiva -Nenhun]

[VINICIUS ALVES DE FRANCA

Indeferido.

[Em desconformidade com o Anexo T1- Do documenios & screm enviados araves da piginn 0o processa sletiva -Nenhun]

[VIVIANE BEZERRA MARQUES DE SOUSA

Indeferida

[Fm descanformidade com o Anexo T Dos documentos & serem enviados atravGs da pigina do processa seletivo -Anex do

invilido

[VIVIANE DE SOUZA FILOMENO.

Indeferida

[Em descanformidade com o Anexo I1- Dos s 0 serem cnviados airaves s pigina do processa seletivg -Anexa 4o

onsclho invilido

[VIVIANE SALES GONCALVES

Indeferida

[WELLINGTON ALVES FARIAS

Indeferido.

[Em desconformidade com o Anexo T1- Dos documentos & serem enviados aravés da pigina 0o processa seetiva -Nenhun]

[WLADYLA MARQUES DE SOUZA

Indeferida

[Ean oo = & o ple Sem anexo dor
)

EDITAL N° 05/2024 - RESULTADO PRELIMINAR DAS
ENTREVISTAS - SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO
AUXILIAR DE ESCRITORIO (N[VEL MEDIO) PARA ATENDEREM OS
SERVICOS DASANTACASADE MISERICORDIA DE SOBRAL A Santa
Casa de Misericordia de Sobral, representada neste ato pelo Departamento de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, com base no edital
05/2024 (Selegao para Auxiliar de Escritorio), vem tornar publico o resultado
preliminar das entrevistas. VI.Os recursos para a etapa supracitada serdo
recebidos SOMENTE através do e-mail: recursosstacasa@gmail.com, com
anexo de formulario disponibilizado no site: stacasa.com.br, somente no dia
20/03/2024 (até 23:59). O documento devera ser preenchido e enviado
através de e-mail de titularidade do candidato; VII.No assunto do e-mail
destacar o cargo ao qual esta concorrendo ¢ nome completo no corpo do e-
mail; III. Nao nos responsabilizamos por erros técnicos no envio do e-mail;
IV. Nao serfo aceitos recursos de candidatos que ndo participaram dessa 3°
etapa; V. Para maiores informagdes acerca dos indeferimentos, tratar através
do e-mail: recursosstacasa@gmail.com. Sobral-CE, 18 de margo de 2024
Leticia de Sousa Fialho - Gerente administrativa SCMS.

Informaces do C

18/03/2024
20/03/2024
22/03/2024

Divulgago preliminar das Er
Periodo para recursos
Resultado Oficial e Classificagio dos Candidatos

Candidatos classificados
Nome Situaciio
Classificada
Classificada
Classificada
Classificado
Classificado
Classificado
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificada
Classificada
Classificada
Classificado
Classificado
Classificado
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificado
Classificada
Classificado
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificada
Classificado
Classificada
Classificada

CAUA WESLEY OLIVEIRA SENA
CELSO RIPARDO CAVALCANTE
CLAUDIA VITORIA MARTINS CAMPOS
CLEIDIANE MARIA DA SILVA
DAIANE FERREIRA RIPARDO
EDRIENE DA SILVA ALVES
ELIZETE DA SILVA DE SOUSA
EMANUELLY DE SOUSA NOGUEIRA
FRANCISCA ALEXANDRA RODRIGUES SOUSA
FRANCISCA EVA DOS SANTOS MESQUITA
FRANCISCA IVYNE RIPARDO DE SOUSA
FRANCISCO ANDERSON DIAS ARAUIO
FRANCISCO DAVI RIPARDO AIRES
FRANCISCO JANDERSON DE SOUSA NEVES
FRANCISCO JOSIEL DE SOUSA DOMINGOS
GUSTAVO SALES DA SILVA
ILAN SILVA DE ARAUIO
ITAMARA CRISPIM CAVALCANTE
JANIELE BARBOSA MENDES
JOANNA SELMA MARIA SILVA DE SOUSA
JOAO VICTOR DE OLIVEIRA FARRAPO
JONAS PAIVA DIAS
JOSE WELLISON DA SILVA BORGES
JUCICLEIA SIERRA PAIVA RIBEIRO
MARIA SAYANE DE SOUSA COIMBRA
MARIA VALERIA SOUSA DUARTE
MARIA VITORIA MARTINS SOUSA
NYCOLLAS ANDRE BERNARDO
PAMELA GUIMARAES LEAL
ROBSON ATILA FERNANDES MIRANDA DOS SANTOS
SABRINA RAMOS DE FRANCA
SAMILE YARA RODRIGUES MESQUITA
SARAH LOPES DE OLIVEIRA
SHERLEY DOS SANTOS DO NASCIMENTO
THAMYRIS MARIA DE PAIVA CLEMENTE
'VITOR DA SILVA OLIVEIRA
'VITORIA COSTA FARIAS
'VITORIA GABRIELE SERROTA DE OLIVEIRA

Candi nio classificados

Nome Situacio

ALAIDE CRISTINY NASCIMENTO DA COSTA Néio classificado
ANA CECILIA OLIVEIRA DA SILVA Ndo classificado
'ANA VITORIA RIPARDO SILVA Ndo classificado
ANDRE TAVARES DO NASCIMENTO FILHO Néo classificado
ANDREZA SILVA ANDRADE Neio classificado
ANTONIA EDNAN SOUSA GOMES Nio classificado
ANTONIO EMANUEL SOUSA DE MORAIS Ndo classificado
BIANCA BALBINO SANTANA Nao classificado
BRENO BRITO SOUZA Néo classificado
BRUNA CRISTINA DE SOUSA PAIVA Nao classificado
BRUNO MARQUES LIMA| Ndo classificado
CARLOS EDUARDO NASCIMENTO GREGORIO Ndo classificado
DIEGO BASILIO DOS SANTOS Néo classificado
DIEGO DE SA PAULO MENEZES Néo classificado
EDGAR RODRIGUES DE MESQUITA JUNIOR Néio classificado
ELIMARA DA PONTE VIEIRRA Ndo classificado
FIAMA DE FRANCA GOMES Ndo classificado
FRANCISCA EDILANIA DO NASCIMENTO GOMES Néo classificado
FRANCISCO ARTENISIO BENTO DE SOUSA| Neio classificado
FRANCISCO ERTON GARCIA DE SOUZA Néo classificado
FRANCISCO KAUKI MORENO SILVA Ndo classificado
FRANCISCO MIGUEL MARQUES RODRIGUES Néo classificado
FRANCISCO RICARDO DUARTE DA SILVA Néo classificado
FRANCISCO SANZIO CARNEIRO DE ARAUJO Néio classificado
FRANCISCO WALTER DIAS RIPARDO Ndo classificado
GABRIEL JOSE BARBOSA SOARES Ndo classificado
ICARO MENDES DE ARAUJO Néo classificado
ISAAC SOUSA DO NASCIMENTO Néo classificado
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MARIA GRACIELE DE ANDRDE

Nio classificado

MARIA LIDIANE DE LIMA PEDROSA

Nio classificado

MARIA LUZIRENE NASCIMENTO

Nio classificado

MATHEUS BRITO DE OLIVEIRA

ssificado

MAYZA GUILHERME PEREIRA

Nao classificado

INIVIA CRISTINA XIMENES MOREIRA

Nao classificado

PEDRO HENRIQUE RODRIGUES ANDRADE

Néo classificado

RAQUEL LINO SOARES

Nao classificado

RAVENA SALES

Nio classificado

RONALDO CARNEIRO CARLOS

Nio classificado

RONALDO MOURA DE SOUSA FILHO

Nio classificado

RUIDVAN SILVA DE SOUSA

Nio classificado

SEBASTIAO MIKAEL EPIFANIO DA SILVA

Nao classificado

SOCORRO ARRUDA DE MOURA

Nao classificado

SULAMARA XIMENES DE AGUIAR

Nao classificado

TANNIZ DE SOUSA LIMA

Nao classificado

YENS FARRAPO MUNIZ

Nio classificado

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA RENOVACAO.
CLINICA MEDICA LIFE LTDA Torna publico que requereu a Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Simplificada
Renovagao, referente as atividades de Medica ambulatorial com recursos
para exames complementares. Empreendimento situado na Rua Cel Diogo
Gomes, N° 1225, Bairro/Distrito Centro, no municipio de Sobral - CE. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 15 de
margo de 2024.

SOBRAL
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