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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.360 DE 06 DE MARCO DE 2024. DISPOE SOBRE A
COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO - COMDUH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo o art. 66, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n® 92, de 17 de novembro de 2023, referente ao Plano Diretor
de Sobral, estabelece no paragrafo segundo do seu artigo 338, que a indicag@o
dos orgaos, entidades ou organizagdes que irdo compor o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (COMDUH) sera
definida por Decreto apds realizagdo de chamamento publico para
composicdo dos membros representantes da sociedade civil, e
CONSIDERANDO o Resultado Final e a Homologagao do Edital n°01/2023
da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente relativo ao
Chamamento Publico para composi¢do do COMDUH, publicado no Diario
Oficial do Municipion® 1759 em 16 de fevereiro de 2024; DECRETA: Art. 1°
O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo -
COMDUH devera ser constituido por 22 (vinte e dois) membros titulares e os
seus respectivos suplentes, com direito a voz e voto, distribuidos
paritariamente de acordo com a seguinte categorizagdo: 1 - 11 (onze)
membros titulares e 11 (onze) membros suplentes representantes do Poder
Publico, sendo: a) 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) membro suplente
representantes da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente -
SEUMA, relacionado a tematica do Desenvolvimento Urbano; b) 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente representantes da Secretaria do
Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, relacionado a tematica
da Habita¢do; ¢) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
representantes da Secretaria dos Direitos Humanos e Assisténcia Social -
SEDHAS; d) 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) membro suplente
representantes da Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA; e) 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente representantes da Secretaria do Transito e
Transportes - SETRAN; f) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
representantes da Secretaria das Finangas - SEFIN; g) 1 (um) membro titular
e 1 (um) membro suplente representantes da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico - STDE; h) 1 (um) membro titular e 1 (um)
membro suplente representantes da Secretaria do Planejamento e Gestao -
SEPLAG; 1) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente representantes
da Procuradoria Geral do Municipio - PGM; j) 1 (um) membro titular e 1
(um) membro suplente representantes da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente - AMA; k) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
representantes do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional -
IPHAN. II - 11 (onze) membros titulares e 11 (onze) membros suplentes
representantes da Sociedade Civil, sendo os 6rgaos, entidades e organizagdes
da sociedade civil selecionados através de Chamamento Publico: a) 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente representantes do Instituto Federal
de Educagido, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), referente a primeira
vaga de entidades académicas ou de pesquisa com atuagdo no Municipio de
Sobral; b) 1 (um) membro titulare 1 (um) membro suplente representantes da
Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA), referente a segunda vaga de
entidades académicas ou de pesquisa com atuagao no Municipio de Sobral; ¢)
1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente representantes da Camara
de Dirigentes Lojistas de Sobral (CDL), referente a primeira vaga de
associagdes, sindicatos e organizacdes locais e regionais ligadas ao setor
Comércio, Industria e/ou da Construgao Civil; d) 1 (um) membro titular e 1
(um) membro suplente representantes do Sindicato da Indastria da
Construcao Civil do Ceara (SINDUSCON/CE), referente a segunda vaga de
associagdes, sindicatos e organizagdes locais e regionais ligadas ao setor
Comércio, Industria e/ou da Construc@o Civil; e) 1 (um) membro titular e 1
(um) membro suplente representantes do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Ceara (CAU/CE), referente a primeira vaga de entidades
técnico-profissionais relacionadas ao desenvolvimento urbano e habitagao;
f) 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) membro suplente representantes do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara (CREA/CE),
referente 4 segunda vaga de entidades técnico-profissionais relacionadas ao
desenvolvimento urbano e habitagao; g) 1 (um) membro titular e 1 (um)

membro suplente representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) -
Subsecgdo Sobral, referente a terceira vaga de entidades técnico-
profissionais relacionadas ao desenvolvimento urbano e habitagdo; h) 1 (um)
membro titular ¢ 1 (um) membro suplente representantes do Comité
Comunitario Nova Caigara, referente a primeira vaga de Organizagdes nao-
governamentais, entidades civis sem fins lucrativos e movimentos populares
com atuagdo nas areas de politicas urbana, habitacional e/ou ambiental; 1) 1
(um) membro titular e 1 (um) membro suplente representantes do Instituto
Despertar da Cidadania, referente a segunda vaga de Organizagdes nao-
governamentais, entidades civis sem fins lucrativos e movimentos populares
com atuagdo nas areas de politicas urbana, habitacional e/ou ambiental; j) 1
(um) membro titular e 1 (um) membro suplente representantes da Sociedade
de Apoio a Familia Sobralense (SAFS), referente a terceira vaga de
Organizagdes ndo-governamentais, entidades civis sem fins lucrativos e
movimentos populares com atuagdo nas areas de politicas urbana,
habitacional e/ou ambiental; k) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente representantes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(COMDEMA) referente a vaga de Conselho Municipal vinculado as
politicas urbanas. § 1° Os respectivos o6rgaos, entidades e organizagdes da
sociedade civil relacionados foram selecionados através do Edital n°.
01/2023 da Secretaria do Urbanismo, Habitagao e Meio Ambiente - SEUMA.
§ 2° Os orgdos do Poder Publico e entidades da Sociedade Civil deverdo
indicar os seus respectivos representantes titulares e suplentes a Secretaria do
Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente por meio de oficio. Art. 2° A
Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA devera
nomear, através de Portaria, e no prazo de até 7 (sete) dias apos publicacao
oficial deste Decreto, os nomes dos representantes titulares e suplentes dos
6rgaos do Poder Publico e das entidades da Sociedade Civil que irdo compor
o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo -
COMDUH. Art. 3° Em caso de lei superveniente a publicagdo deste Decreto
que altere a qualquer titulo a estrutura administrativa da Administragao
Direta ou Indireta, as competéncias e membros serdo dos 6rgaos ou entidades
que sucederem os atuais. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES, em 06 de mar¢o de 2024. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Aratijo - Procurador Geral do
Municipio - Marilia Gouveia Ferreira Lima - Secretaria do Urbanismo,
Habitagao e Meio Ambiente.

DECRETO N° 3.361, DE 06 DE MARCO DE 2024. DISPOE SOBRE O
PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL NOS DIAS
19, 22 E 28 DE MARCO DE 2024, NA FORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento
da Administragdo Piblica Municipal no dia 19 de margo de 2024, terga-feira,
data consagrada ao Padroeiro do Estado do Ceara - Sdo José.
CONSIDERANDO que no dia 22 de marco de 2024 sera realizada a
Procissdo de Bom Jesus dos Passos, evento religioso promovido
tradicionalmente pela Igreja Catolica em Sobral; CONSIDERANDO que o
dia 28 de margo de 2024, Quinta-Feira Santa, antecede a celebragdo da
Paixdo de Cristo, devendo ser oportunizado aos servidores publicos
municipais a participa¢do nos eventos religiosos realizados ao longo desse
dia; CONSIDERANDO que, nos termos da Lei Federal n® 9.093, de 12 de
setembro de 1995, sdo feriados religiosos os dias de guarda, declarados em
Lei Municipal, de acordo com a tradigdo local e em numero ndo superior a
quatro, neste incluida a Sexta-Feira da Paixdo; CONSIDERANDO que no
ano de 2024 a Sexta-Feira da Paixao sera no dia 29 de margo de 2024, sendo
considerado feriado religioso, conforme a Lei Municipal n® 2.338, de 15 de
margo de 2023; e CONSIDERANDO, por fim, que embora laico, ¢ dever do
Estado assegurar o livre exercicio dos cultos religiosos e garantir a
inviolabilidade a liberdade de consciéncia e crenga, e, igualmente, proteger
as manifestacdes das culturas populares e o pleno exercicio de seus direitos
constitucionalmente garantidos, nos termos do artigo 5°, inciso VI e do artigo
215, §1°, ambos da Constituicdo Federal de 1988. DECRETA: Art. 1° Fica
decretado ponto facultativo nas unidades administrativas da Administragido
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Publica Municipal, unidades escolares e na area da satide (centros de saude
da familia e parte administrativa do Hospital Doutor Estevam Ponte), nos
seguintes termos: | - a partir das 12h do dia 22 de marco de 2024, para
celebracdo da Procissao de Bom Jesus dos Passos; II - durante todo o
expediente dos dias 19, terca feira e dia 28 de margo de 2024, popularmente
celebrados como Dia de Sdo José e Quinta-Feira Santa, respectivamente. Art.
2° As determinagdes de que trata o art. 1° deste Decreto ndo deverdo afetar o
funcionamento dos servigos essenciais, tais como: abastecimento de agua
(SAAE), atendimentos de satde e servico de regulagdo, farmacia e
almoxarifado do Hospital Doutor Estevam Ponte, atendimentos de urgéncia
(UPA 24h), centros de saude da familia dos distritos de Taperuaba,
Aracatiagu, Jaibaras, Aprazivel e Jorddo, limpeza publica, Transol,
fiscalizagdo e orientagdo de transito e equipamentos culturais. §1° Os
dirigentes maximos dos 6rgaos e entidades que executam os servigos de que
trata o caput deste artigo disciplinardo o regime de escala e/ou plantdo a que
se submeterdo os servidores das dreas mencionadas, objetivando garantir a
ndo interrupgdo dos servigos. §2° Os Orgdos que possuam equipamentos
diversos poderdo expedir portarias disciplinando seus horarios de
funcionamento e as escalas dos servidores que ali prestam servigo. §3° A
Santa Casa de Sobral disciplinara por meio de portaria o funcionamento de
seus servicos e instalagdes durante os dias relacionados neste Decreto. Art. 3°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4° Revogam-se as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de marco de 2024. Ivo
Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
Secretario do Planejamento e Gestao.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 230/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear ANA GILMAIZA TOMAZ LOURENCO, para o
cargo de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da
Célula de Protegdo Basica, da COORDENADORIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL, da estrutura administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do dia 01 de margo de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de margo de 2024 IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. ANDREZZA AGUIAR COELHO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL.

ATO N° 231/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE revogar o Ato de n°
955/2021 - GABPREEF, que concede a Gratificagdo por Trabalho Técnico

Relevante (GTTR) ao (a) servidor (a) URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA, da estrutura administrativa da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a partir do dia 04 de fevereiro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N° 252/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE exonerar a pedido URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA, do cargo de provimento em comissdo de
SUPERINTENDENTE, Simbologia AMA-I, da AGENCIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE, a partir do dia 04 de fevereiro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N° 232/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA,
para o cargo de provimento em comissio de SUPERINTENDENTE,
Simbologia AMA-I, da Superintendéncia, da estrutura administrativa do (a)
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir do dia 05 de
fevereiro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de marco de 2024 IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 233/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), ao (a) servidor (a) URSULA PRISCYLA
SANTANA NOBREGA, da estrutura administrativa da AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir do dia 05 de fevereiro de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de mar¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N~° 249/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
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MARIA SOCORRO TEIXEIRA DUARTE FERREIRA, do cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
Simbologia DAS-2, da LEONILIA GOMES PARENTE, das Escolas
Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da
Gestao Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 01 de margo de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACADO.

ATO N° 250/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as constantes no Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCO SILVA DE SOUSA, do cargo
de provimento em comissdo de COORDENADOR, Simbologia DNS-2,
da COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do dia 01 de mar¢o de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N° 251/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as constantes no Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido ANA GILMAIZA TOMAZ LOURENCO,
do cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR DE NUCLEO,
Simbologia DAS-1, da Nucleo de Vigilancia Socioassistencial, da Célula
de Gestdo do SUAS, da COORDENADORIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL, da estrutura administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do dia
29 de fevereiro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 07 de margo de 2024. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - ANDREZZA AGUIAR COELHO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2024-
SEPLAG: PROCESSO NUMERO P241221/2023. ORGAO GESTOR:
Secretaria do Planejamento e Gestdo do Municipio de Sobral/ CE -
SEPLAG. DO OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais
aquisicdes de material de expediente | para atender as necessidades dos
orgdos e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE, cujas
especificagcdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregdo Eletronicon®23022 - SEPLAG que passaa
fazer parte desta Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas
pelos fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos
autos do Processo n® P241221/2023, com o detentor do Registro de Pregos
e itens licitados discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO
LEGAL.: Pregédo Eletronico n® 23022 - SEPLAG; Decreto Municipal n°
2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua publicagdo. DATA DA
PUBLICACAO: 07 de margo de 2024. Sobral-Ceard. Marcio Diego
Aguiar Guimardes, Secretario Executivo de Gestdo Interna do
Planejamento e Gestdo do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N’ 006/2024-SEPLAG
EMPRESA ARREMATANTE: JPJ COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA CNPJ: 16.970.003/0001-98

Ttens Especificaio Marca UND QD me;g““’ P““(?;;)"‘a'
GRAMPEADOR, EM CHAPA DE ACO, METALICO,
PINTURA ELETROSTATICA, CAPACIDADE MINIMA
PARA GRAMPEAR 100 FOLHAS, PAPEL 75GR/M.
1| | ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: EMBALAGEM | MAXPRINT | UNIDADE | 162 | 5043 | 816966
COM ]DENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, 1,0MM DE ESPESSURA FOSFATIZADA,
ACABAMENTO NIQUELADO.

GRAMPO PARA FIXAR PAPEL, PLASTICO, PARA
3 | PASTASUSPENSA, TIPO TRILHO, CAIXA COM 50 DELLO CAIXA | 186 | 1048 | 194928

CANETA ESFEROGRAFICA, COR AZUL, CORPO EM
MATERIAL PLASTICO TRANSPARENTE, ESCRITA
FINA. ESFERA EM TUNGSTENIO, TUBO PLASTICO. | COMPACTOR
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: GRAVADO NO ECONOMIC
CORPO MARCA DO FABRICANTE, CAIXA COM 50
UNIDADES.
CANETA ESFEROGRAFICA, COR PRETA, CORPO EM
MATERIAL PLASTICO TRANSPARENTE, ESCRITA
FINA. ESFERA EM TUNGSTENIO, TUBO PLASTICO. | COMPACTOR
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: GRAVADO NO ECONOMIC
CORPO MARCA DO FABRICANTE, CAIXA COM 50
UNIDADES.
CANETA ESFEROGRAFICA, COR VERMELHA, CORPO
EM MATERIAL PLASTICO TRANSPARENTE, ESCRITA
FINA. ESFERA EM TUNGSTENIO, TUBO PLASTICO. | COMPACTOR
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: GRAVADO NO ECONOMIC
CORPO MARCA DO FABRICANTE, CAIXA COM 50
UNIDADES,
PRANCHETA ESCOLAR, ACRILICO, TAMANHO
OFICIO, PRENDEDOR METALICO.
TOTAL DA ARREMATANTE: R$ 49.919,31 (Quarenta ¢ nove mil, novecentos e dezenove reais ¢ trinta e um centavos).

CAIXA 496 2797 13.873,12

CAIXA 359 28,27 10.148,93

CAIXA 189 3043 5.751,27

WALEU UNIDADE 885 11,33 10.027,05

EMPRESA ARREMATANTE: DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO ME CNPJ: 03.562.872/0001-31
Prego Unit. | Prego Total
(RS) (RS)

Ttens Especificagio Marca UND QTD
GRAMPEADOR, CAPACIDADE MINIMA PARA
GRAMPEAR 25 FOLHAS DE PAPEL 75 G/M?, EM
CHAPA DE ACO, METALICO. ESPECIFICACAO

COMPLEMENTAR: EMBALAGEM COM FUTURO UNIDADE 1.312 10,60 13.907,20

IDENTIFICACAO DO PRODUTO E MARCA DO
FABRICANTE.

TOTAL DA ARREMATANTE: R$13.907,20 (treze mil, novecentos e sete reais e vinte centavos).
EMPRESA ARREMATANTE: MANOS COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA CNPJ: 49.464.439/0001-64

3 N Prego Unit. | Prego Total
Ttens Especificagio Marca UND QTD iRs) trs)
GRAMPO PARA FIXAR PAPEL, EM ACO

ANTIOXIDANTE, TIPO TRILHO, ENCADERNADOR,
CAIXA COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,

MARCA DO FABRICANTE, CAIXA C/50 UNIDADES.

GRAMPO PARA GRAMPEADOR, GALVANIZADO,
23/10, CAIXA COM 1.000 UNIDADES.
5 | ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: EMBALAGEM LYKE CAIXA 233 530 1.234,90
COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E MARCA DO

BRW CAIXA 281 10,42 2.928,02

FABRICANTE.
GRAMPO PARA GRAMPEADOR, GALVANIZADO,
26/6, CALXA COM 1.000 UNIDADES.

6 | ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR: EMBALAGEM BRW CAIXA | 10.053 117 11.762,01
COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE.

PORTA OBJETOS, COM ESPACO PARA CANETA,
LAPIS, CLIPS E PAPEL, COR CRISTAL, EM
11 ACRILICO. ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: ACRINIL UNIDADE | 268 846 226728
MEDINDO APROXIMADAMENTE 8,7 X 7.5 X 23,8
CM (VARIAGCAO DE +/- 5%).
ESTILETE, EM ACO, MINIMO 12CM, LAMINA
14 | ESTREITA DIVIDIDA, CORPO EM POLIPROPILENO BRW UNIDADE | 559 1,04 581,36
RIGIDO. DISPOSITIVO PARA TRAVAR A LAMINA.
ENVELOPE, TIPO SACO, COR OURO, DIMENSOES
APROXIMADAS 18CM X 25CM COM VARIACAO DE
/- 2%, PAPEL GRAMATURA MINIMA 80G, CAIXA
COM 100 UNIDADES.

TOTAL DA ARREMATANTE: R$24.074,87 (vinte e quatro mil, setenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

EMPRESA ARREMATANTE: LRF DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ: 49.464.926/0001-27

REIPEL CAIXA 246 21,55 5.301,30

. Prego Unit. | Prego Total
Itens Especificagio Marca UND QTD (®s) tRs)
CORRETIVO LIQUIDO BRANCO, A BASE DE AGUA,
NAO TOXICO, SECAGEM RAPIDA, 18 ML.
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: CAIXA COM 12

GLINORTE CAIXA 233 17,72 4.128,76

TOTAL DA ARREMATANTE: R$4.128,76 (quatro mil, cento e vinte e oito reais e setenta e seis centavos).
EMPRESA ARREMATANTE: F C COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA CNPJ: 50.344.473/0001-84
Prego Unit. | Prego Total

(RS) (RS)

13 EXTRATOR DE GRAMPO ESPATULA ACO INOX CIABRINK UNIDADE 834 2,87 2.393,58
PAPEL, CORES DIVERSAS, 60 KG, 180G, FORMATO
A4, EMBALAGEM CONTENDO DADOS DE
IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR, 210MM X
297MM. PACOTE COM 50 FLS.

TOTAL DA ARREMATANTE: R$8.118,58 (oito mil, cento e dezoito reais e cinquenta e oito centavos).

VALOR TOTAL DO PROCESSO: R$100.148,72 (cem mil, cento e quarenta ¢ oito reais ¢ setenta ¢ dois centavos).

Itens Especificagio Marca UND QTD

ABC PACOTE 458 12,50 5.725,00

ATO DE RECLASSIFICACAO N° 002/2024 - SEPLAG - EDITAL N°
01/2019 - SEGET/PMS - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto nos
itens 139, 139.1 e 139.2 do Edital n° 01/2019 - SEGET/PMS;
CONSIDERANDO o requerimento de reclassificagdo realizado pelo
candidato posicionado na 4* colocagao na classificagao final do concurso em
referéncia para o cargo de Analista de Gestao - Contabilidade; RESOLVE:
Art. 1° Reclassificar o candidato Ivan Antunes Gurgel, inscrito no CPF sob o
n® ***218.922-**, passando este a figurar apos a Glltima posicdo da lista de
classificacdo final do Concurso Publico regulado pelo Edital n° 01/2019 -
SEGET/PMS para o cargo de Analista de Gestao - Contabilidade. Art. 2° Este
ato nao afetara a posi¢do ou a classificagdo dos demais candidatos listados no
resultado final do certame. Art. 3° O presente ato entra em vigor na data de
sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de mar¢o de 2024. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO;

ATO DE RECLASSIFICACAO N°001/2024 - SEPLAG - EDITAL N°
01/2019 - SEGET/PMS - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto nos
itens 139, 139.1 e 139.2 do Edital n° 01/2019 - SEGET/PMS;
CONSIDERANDO o requerimento de reclassificagdo realizado pelo
candidato posicionado na 1 colocagéo na classificacdo final do concurso em
referéncia para o cargo de Técnico em Saneamento/Analises Quimicas;
RESOLVE: Art. 1° Reclassificar o candidato Wanderson Almeida Oliveira,
inscrito no CPF sob o n® ***.737.643-** passando este a figurar apos a
ultima posicao da lista de classificag@o final do Concurso Publico regulado
pelo Edital n°® 01/2019 - SEGET/PMS para o cargo de Técnico em
Saneamento/Analises Quimicas. Art. 2° Este ato ndo afetara a posi¢do ou a
classificacdo dos demais candidatos listados no resultado final do certame.
Art. 3° O presente ato entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de margo de 2024. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2024 - Concurso Publico de Provas,
destinado ao provimento de 33 (trinta e trés) cargos de Guarda Civil
Municipal de 2* Classe e formagao de Cadastro de Reserva - EDITAL N°
001/2021 - SEPLAG/SESEC/GCM/PMS. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos dos itens 1.4,1.10,2.1,2.2,5.4,12.1,12.1.1,12.2,12.2.1,12.3¢ 124
do Edital n° 001/2021 - SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, veiculado no Diario
Oficial do Municipio (DOM) n° 1224, de 15 de dezembro de 2021, que
regula o certame, bem como o disposto no Edital n°® 001/2023 -
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SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, publicado no DOM n° 1567, de 03 de maio de
2023, constando o Resultado Final do Concurso Publico, RESOLVE: Art. 1°
Convocar os candidatos relacionados no Anexo I deste Edital, aprovados no
Concurso Publico regulado pelo Edital n° 001/2021 -
SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, para provimento de cargos publicos em
carater efetivo, conforme resultado final publicado no DOM n® 1567, de 03
de maio de 2023, contendo o nome dos candidatos considerados aptos. Art. 2°
Os candidatos aprovados deverao se apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data de publicagdo deste Edital de
Convocacdo, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da
Secretaria do Planejamento e Gestdo, localizada no subsolo do Pago
Municipal de Sobral (Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro, Sobral/CE),
das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, munidos das declaragdes
dispostas no Anexo II desta publica¢do, devidamente preenchidas, bem
como dos originais e copias dos documentos e exames laboratoriais abaixo
descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4.Caso
tenha dependentes, apresentar copia da certiddo de nascimento ¢ CPF (este
ultimo somente para os dependestes com idade igual/superior a seis anos);
5.Titulo de Eleitor; 6.Certificado de Regularidade com a Justi¢a Eleitoral;
7.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 8.Carteira de Reservista, para os
candidatos do sexo masculino; 9.Certiddes negativas da Justica Estadual e da
Justica Federal, referentes aos lugares em que o candidato residiu nos ultimos
05 (cinco) anos, expedidas até 06 (seis) meses anteriores a data da posse;
10.Folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos
lugares em que o candidato residiu nos tiltimos 05 (cinco) anos, expedidas até
06 (seis) meses anteriores a data da posse; 11.Inscri¢do no PIS, PASEP ou
NIS; 12.01 (uma) foto 3x4; 13.Comprovante de Endereco Atualizado;
14.Comprovante da escolaridade minima (ensino médio), prevista no
subitem 2.1 do Edital; 15.Comprovacdo da aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo, através de laudo médico a ser apresentado
a Pericia Médica Oficial do Municipio de Sobral, ou credenciada, conforme
analise dos seguintes exames: a) Atestado de Satde Ocupacional - ASO; b)
Hemograma Completo; ¢) Radiografia do Torax; d) Laudo Psiquiatrico; e)
Laudo de Acuidade Visual; f) Audiometria Simples. 16.Declara¢ao de nao
Actmulo Ilicito de Cargos Publicos, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 17.Declaragdo de Bens, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 18.Caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12,
da Constituigdo Federal de 1988; 19.No caso de candidato com deficiéncia,
apresentar o laudo médico na forma prevista no edital de abertura do certame.
Art. 3° Apos a entrega dos documentos e exames, a Coordenadoria de Gestao
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao procedera
com os preparativos para a nomeagdo dos candidatos convocados que
tenham comprovado os requisitos basicos para a investidura no cargo.
Paragrafo Unico. Todas as publicagdes referentes a nomeagio e posse serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Sobral, em Ato proprio das
autoridades competentes, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario
do Planejamento e Gestdo, em 07 de margo de 2024. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - Secretario do Planejamento e Gestao.

ANEXOI- CANDID‘{ATO CONVOCADO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2024 — SEPLAG
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2021 — SEPLAG/SESEC/GCM/PMS
CARGO CLASSIFICACAO
Ampla Disputa — AD* Pessoas com Deficiéncia (PcD)
32" - Jos¢ Ximenes de Vasconcelos Neto

33" - Joelio Diogo do Nascimento

34" - Junior Franca Moreira

35" - Francisco Elizardo de Freitas

Guarda Civil Municipal de 2* —
36" - Thais Silva Cez
Classe i ais : i Vav czar 3° - Djaci Ripardo Rocha
37" - Antonio Alisson Marques Vasconcelos

38" - José¢ Edilson Moreno do Nascimento

39° - Jodo Willian Gomes Rodrigues

40" - Pedro Henrique Araiijo Oliveira
41" - Thalles Mendes Felismino

ANEXO I - MODELOS DE DECLARACOES - EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2024 - SEPLAG.

DECLARACAO DE BENS

Eu, . CPF . RG . residente e i Ru
.n°___ Baimo . Cidade . declaro que até a data presente:

() Ndo possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis ¢ semoventes:

Descriio do bem Valor

SobrallCE, ___de de 2024,

Assinatura do(a) Declarante

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,

( lidads . (estado civil) . inscrito no CPF sob o n°® e
no RG n°® , residente e iliado(a) a Rua SN° s
Bairro, N Cidade nomeado(a)/contratado(a) para o cargo de

, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio

de Sobral, que:

() Nio exerco outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administrago Piblica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungao acima citado.

() Exerco outro cargo, emprego ou fungio piiblica no ambito da Administragdo Péblica ( )Federal, ( )Estadual ou ( )Municipal,
Direta ou Indireta, como , lotado(a) no , com carga horaria
semanal de ____ horas, das __ horas as __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XT:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias, e soci; direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito(a)
as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei
do(a).

Sobral/CE, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2024 - Concurso Publico de Provas
e Titulos destinado ao Provimento de Cargos Efetivos com Lotagdo na
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE) e no Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto (SAAE) EDITALNC 01/2019 - SEGET/PMS -
O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribui¢des legais, e nos termos dos itens 10, 14, 15, 58, 62, 136 ¢ 137 do
Edital n° 01/2019 - SEGET/PMS, veiculado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) n° 635, de 18 de setembro de 2019, que regula o certame, bem como o
disposto no Resultado Final e no Ato de Homologagdo do concurso,
publicados no DOM n° 729, de 07 de fevereiro de 2020, com o nome dos
candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1° Convocar os candidatos
relacionados no Anexo I deste Edital, aprovados no Concurso Publico
regulado pelo Edital n° 01/2019 - SEGET/PMS, destinado ao provimento de
cargos publicos em carater efetivo, conforme Resultado Final publicado no
DOM n° 729, de 07 de fevereiro de 2020. Art. 2° Os candidatos deverio se
apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data de publicagdo deste Edital de Convocagao, a Coordenadoria de Gestao
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao, localizada no
subsolo do Pago Municipal de Sobral (Rua Viriato de Medeiros, n°® 1250,
Centro, Sobral/CE), das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 16:00hs,
munidos das declaragdes dispostas no Anexo II desta publicagdo,
devidamente preenchidas, bem como dos originais e copias dos documentos
e exames laboratoriais abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certiddo de
Nascimento ou Casamento; 4.Caso tenha dependentes, apresentar copia da
certiddo de nascimento e CPF (este illtimo somente para os dependentes com
idade igual/superior a seis anos); 5.Titulo de Eleitor; 6.Certificado de
Regularidade com a Justica Eleitoral; 7.Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; 8.Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
9.Certiddes de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal); 10.Inscri¢do no
PIS, PASEP ou NIS; 11.01 (uma) foto 3x4; 12.Comprovante de Enderego
atualizado; 13.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior ou de conclusdo de curso de nivel médio/técnico, conforme o
caso, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do
respectivo documento e registro no Conselho de Classe especifica;
14.Comprovagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo, através de laudo médico, conforme analise dos seguintes exames:
a) Atestado de Satide Ocupacional - ASO; b) Hemograma Completo; c)
Radiografia do Térax; d) Laudo Psiquiatrico; ) Laudo de Acuidade Visual; f)
Audiometria Simples. 15.Declaragdo de ndo Acumulo Ilicito de Cargos
Publicos, conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 16.Declarac@o de
Bens, conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 17.Caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988; 18.No caso de
candidato com deficiéncia, apresentar o laudo médico na forma disposta no
item 53 do Edital. Art. 3° Apds a entrega dos documentos e exames, a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestao procedera com os preparativos para a nomeagao dos
candidatos convocados que tenham comprovado os requisitos basicos para a
investidura no cargo. Paragrafo Unico. Todas as publicacdes referentes a
nomeagao e posse serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Sobral,
em Ato proprio das autoridades competentes, em seu juizo de conveniéncia e
oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete
do Secretario do Planejamento e Gestdo, em 07 de margo de 2024. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO.
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ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2024 — SEPLAG

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

CLASSIFICACAO
CARGO
Ampla Disputa Vagas(rls(e;sl;rvadas
Analista de Gestao/Contabilidade | 6" - Janiele Barbosa Mendes -
Analista de " .
Engenharia Civil 3*- Alyson Bruno Arruda Vieira -
Técnico em Sal?ea_menm/Anallses 2" - Pedro Martins da Silva Filho -
Quimicas
Técnico em
Saneamento/Seguranga do 2" - Deiby Anne Uchoa Barroso Bizerra -
Trabalho

ANEXO II - MODELOS DE DECLARAGOES - EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 004/2024 - SEPLAG

DECLARACAO DE BENS

Eu, . CPF: . RG: . residente e domiciliado(a) &
Rua ., n . Bairro . Cidade
. declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moves, imoveis ¢ semoventes:

Descrigdo do bem Valor

1
2
3
4.

6.
7.

9.
10.
11

Sobral/CE, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DECARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, >

(nacionalidad, (estado civil) ~inscrito no CPF sob o n° e
noRGn® __ residentc e domiciliado(@)aRua N |
Bairro, . Cidade nomeado(a)/contratado(a)  para o  cargo  de

. na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio

de Sobral, que:

() Nao exero outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungao acima citado.

() Exergo outro cargo, emprego ou fungo piblica no ambito da Administragdo Péblica ( )Federal, ( )Estadual ou ( )Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado(a) no . com carga horaria
semanal de ___ horas, das ___ horas as __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horirios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedad das, direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito(a)
as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei
contratado(a).

Sobral/CE, de de 2024.

Assinatura d‘o'(:;) Declarante

EDITAL DE CONVOCACAO N° 005/2024 - Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao Provimento de Cargos Efetivos, com
Lotacao em Secretarias Municipais do Municipio de Sobral - EDITAL
N°02/2018 - SECOG/PMS - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos itens
1.10,2.1,2.2,5.6,5.11, 12.2 e 12.3 do Edital 02/2018 - SECOG/PMS,
veiculado no Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 283, 13 de abril de
2018, bem como o disposto no Resultado Final e no Ato de Homologagao
do certame, publicados no DOM de n® 389, de 14 de setembro de 2018,
com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1°
Convocar os candidatos relacionados no Anexo I deste Edital, aprovados
no Concurso Publico regulado pelo Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS,
destinado ao provimento de cargos publicos em carater efetivo,
conforme Resultado Final publicado no DOM n° 389, de 14 de setembro
de 2018. Art. 2° Os candidatos deverao se apresentar, dentro do prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de publicagdo deste
Edital de Convocagdo, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao, localizada no subsolo
do Pago Municipal de Sobral (Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro,
Sobral/CE), das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, munidos
das declaragdes dispostas no Anexo II desta publicacdo, devidamente
preenchidas, bem como dos originais e copias dos documentos e exames
laboratoriais abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certidao de Nascimento

ou Casamento; 4.Caso tenha dependentes, apresentar copia da certidao
de nascimento e CPF (este ultimo somente para os dependestes com
idade igual/superior que 06 (seis) anos; 5.Titulo de Eleitor; 6.Certificado
de Regularidade com a Justica Eleitoral; 7.Carteira de Reservista para os
candidatos do sexo masculino; 8.Declaracdo negativa de antecedentes
criminais (estadual e federal); 9.Inscrigdo no PIS, PASEP ou NIS; 10. 01
(uma) foto 3x4; 11.Comprovante de Enderego Atual; 12. Declaragao de
nao Acumulo Ilicito de Cargos Publicos, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 13. Declaracdo de Bens, conforme modelo em
anexo (reconhecida firma); 14. Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior, expedido por Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, comprovado por
meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento e
registro no Conselho de Classe especifico, quando exigido para o
exercicio do cargo; 15. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988; 16. Estar apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante laudo
médico a ser apresentado a Pericia Médica Oficial do Municipio de
Sobral, ou credenciada, conforme analise dos seguintes exames: a)
Atestado de Satide Ocupacional - ASO; b)Hemograma Completo;
c)Radiografia do Torax; d)Laudo Psiquiatrico; e)Laudo de Acuidade
Visual; f)Audiometria Simples; 17. No caso de candidato com
deficiéncia, apresentar o laudo médico na forma prevista no edital de
abertura do certame. Art. 3° Apds a entrega dos documentos e exames, a
Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestdo procedera com os preparativos para a nomeagao
dos candidatos convocados que tenham comprovado os requisitos
basicos para a investidura no cargo. Pardgrafo Unico. Todas as
publicagdes referentes a nomeagdo e posse serdo realizadas no Diario
Oficial do Municipio de Sobral, em Ato proprio das autoridades
competentes, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario do
Planejamento e Gestao, em 07 de mar¢o de 2024. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - Secretario do Planejamento e
Gestao.

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 005/2024 — SEPLAG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018 - SECOG/PMS

CLASSIFICACAO
CARGO ESPECIALIDADE AMPLA DISPUTAAD 5D

Analista de
Infraestrutura

Arquitetura ¢

. 5 - Natanael Gomes de Oliveira
Urbanismo

11* - Marcelo Teles de Sousa

12* - Victor Juca Tavora

13" - Matheus de Sousa Guimaraes
14" - Daniel Silva Alves

Analista e cor Si "
nalista de Engenharia Civil 15" - Jodo Paulo dos Santos Silva 2 Marcos Vitor Silva Moraes Aratjo
Infraestrutura 3 = e
16" - Sanzio Correia Gonealves
17" - Anderson Renno Gomes Severiano
18"~ Tulio Rodrigues Ribeiro
19" Edmilson Belizario da Costa Junior
Analista de Engenharia Mecanica | 2* - Juan Pablo do Nascimento Vale
Infraestrutura

21" - Liviane Silveira Figueiredo
22" - Graziela Ferreira da Silva Pinto

Ciéncias Sociais,
Economia Doméstica,
Musicoterapia,

Analista de
Politicas Publicas

Controle Interno Governamental

Sociais Pedagogia, Terapia | 23"~ Cristina Femandes Moreira Aguiar
Ocupacional)
53* - Emanuella da Costa Lopes
54° - Yashmin Michelle Ribeiro de Araujo
55° - Geruska Kelvia Alves Perecira
Analista de 56° - Aracelle Costa ¢ Araujo
Politicas Piblicas isténcia Social | 57° - Taciana Bastos Chaves
Sociais 58" - Michele Cristine Ramos de Araujo
59° - Valeria da Silva Lemos
60° - Polliana Maria Siqucira Macedo
61"~ Rosane Costa Lima
62" - Alini Pontes Cavalcante
26"~ Fernanda Carla Farias de Sousa
Analista de 27* - Nilberto dos Santos Pinto
Politicas Piblicas Psicologia 28"~ Elionai Moura Ximenes
Sociais 29°- Francisco Anderson Carvalho de Lima
30° - Danicl Brasil Aquino
Auditor de Auditoria em Obras 2 Yan Levy Lima Nunes
Controle Intemo Publica oy
Auditoria em
Auditor de Tecnologia da 24~ Erico Leopoldino Mota
Controle Interno v
Informagi
Auditor de Auditoria

5°- Carlos Andre Monteiro de Sousa

Auditor Fiscal de
Tributos Auditoria Fiscal

8?- Tarciana Brito de Lima

9* - Jodo Gabriel Ramalho

Agronomia,
Arquitetura e
Urbanismo, Biologia,
Ciéncias Ambientais,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal,
Fiscal de Engenharia Quitica,
Engenharia Sanitaria,
Geografia, Geologia,
Gestdo Ambiental,
Medicina Veterinaria,
Quimica, Tecnologia
em Gestdo Ambiental,
Tecnologia em
Sancamento
Ambiental, Tecndlogo
da Construgéo Civil,
Zootecnia

Urbanismo e Meio
Ambiente

18" - Marcos Antonio Carvalho da Silva

19" - Debora de Oliveira Ramos Paz Sales
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2024 - SEFIN.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DAS FINANCAS - SEFIN. CONTRATADA:
Empresa MARVIN SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
43.846.400/0001-25. OBJETO: O objeto do presente instrumento é a
aquisicao de material grafico (confecgio e impressiao) de boletos com
codigo de barras e QR Code para tributos municipais, em especial o
IPTU, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Termo
de Referéncia e na proposta da CONTRATADA, conforme consta nos
autos do Processo n°® P298602/2024. VALOR GLOBAL: O prego
contratual global importa na quantia de R$ 5.009,73 (cinco mil, nove
reais e setenta e trés centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 1101
04.122. 0500.2.437 3.3.90. 30.00 1.500.0000.00. PROCESSO:
P298602/2024. MODALIDADE: Dispensa Eletronica n° 24001-
SEFIN. DA FUNDAMENTACAO LEGAL Dispensa Eletronica n°
24001-SEFIN, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel
ao cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia
correspondera ao periodo de 12(doze) meses, contados de sua
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2024.
SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula Pires de Andrade - Secretaria
Executiva das Finangas; Representante da Contratada: Sr. Mauricio da
Silva Oliveira. Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior -
Coordenador Juridico/ SEFIN.

PORTARIA N° 08, DE 07 MARCO DE 2024. DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS. A SECRETARIA
DAS FINANCAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao nos
termos do disposto nos artigos 58, inc. [l e 67 da Lein® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragcdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos
firmados pela SEFIN; CONSIDERANDO a Recomendagdo n°
001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos
orgdos e autarquias municipais que sejam designados servidores
distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos servidores, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 05/2024 - SEFIN da Secretaria
Municipal das Financas, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizac@o do referido instrumento: I - GESTOR(A): Sr. Igor Alves
Aratijo, Gerente de Acompanhamento de Contratos e Execugdo
Financeira, Matricula n® 21.285; I - GESTOR(A) SUPLENTE: Sra.
Larissa Arruda Viana, Gerente de Acompanhamento de Processos,
Matriculan®33236; II1 - FISCAL: Sra. Adelaine de Araujo Nascimento
Viana, Gerente da Fiscalizagdo Tributaria, Matricula n® 18.962; IV -
FISCAL SUPLENTE: Sra. Amanda Alves Pereira, Assistente Técnico
II, Matriculan®29835. Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar
da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigoes: I -
Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execucdo
do objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou
implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo

satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X -
Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do
Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser
sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de marco de 2024.
Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA DAS
FINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ATO N° 227/2024 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12
da Lei n°® 256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no
Decreto n®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito
0 Ato N°344/2024 - SME, publicado no DOM n° 1771, de 05 de margo
de 2024, que diz respeito a Suplementa¢do de Carga Horéaria, da
servidor (a) LOURICELIA RODRIGUES DE ABREU, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de mar¢o de 2024. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 228/2024 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12
da Lei n°® 256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito
0Ato N°343/2024 - SME, publicado no DOM n° 1771, de 05 de margo
de 2024, que diz respeito a Suplementagdo de Carga Horaria, da
servidor (a) MANUEL ROMERO FURTADO DE SOUSA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de margo de 2024.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 229/2024 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12
da Lei n°® 256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito
0 Ato N°342/2024 - SME, publicado no DOM n° 1771, de 05 de margo
de 2024, que diz respeito a Suplementagdo de Carga Horaria, da
servidor (a) MARIA NAYARA BASTOS DE FREITAS SOUZA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de margo de 2024.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPALDAEDUCACAO.

AVISO DE HOMOLOGACAO EADJUDICACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO
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NEXO I - EDITAL N° 013/2023 - SME - SETIMO TERMO DE CONVOCACAO
NOME CARGO

N°e P262 1 67/2023 . A Secretaria Munici al da Educa 40 torna ﬁbllca a POLO | CLASSIFICACAO m INSCRICAO 'DIA, HORARIO E LOCAL DE LOTACAO
p ¢ p SSIFICACRO[SEGMENTO |
Homologagdo e Adjudicagdo da TOMADA DE PRECOS N° TP23012 Moot |1 o | e |ISIANDISSOS | porssonsonans | AUDTORO DA RIS

70372024 - MANHA - 09:00 AS 1030 1. -

- SME. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para executar rolo 17 ! ap | s [SERAIGNNSCMENTO. | PROFESSORGERDUCACRO | T auprmonio pa pRerEITURA
a implantagdo do projeto de combate a incéndio, panico e gas GLP e o024 2 o | s [losENamsoNavEs [ prorsssor b Epucacao | SR KRS PR

MUNICIPAL DE SOBRAL
08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 1030 H. -

instalagdo de subestagdo aérea pagos com recursos do Prémio Escola volo 10 ) a | | REGRANANAAGUAR | promssonpestos | AUBTORODA FRETETCRA
Nota Dez, em favor da empresa VENCEDORA: R S M PESSOA

0810372024 - MANHA - 09:00 AS 10:30 H. -

| | e |TANCELESIVA prorgssor pE LivGuA | R TR
e, . . o ARAUIO INGLESA MUNICIPAL DE SOBRAL
LTDA, pessoa juridica inscritano CNPJ sob 0 N°33.159.524/0001-89 CEZARIONETO LRG| PROMESSOR DE LivGuA | TF02021 -MANIIA 90 AS 103071 -
4 A X A > Polo 01 5 AD 2707 | SEoUSA PORTUGUESA AUDITORIO DA PREFEITURA
pelo VALOR GLOBAL de RS 18.827,09 (dezoito mil e oitocentos e a0 NANITA 0900 AS T30 -
’ Polo 01 6 AD 23060 | FRANCISCA DO PROFESSOR DE LINGUA AUDITORIO DA PREFEITURA
. . f d 1h d b 1 NASCIMENTO VIEIRA PORTUGUESA MUNICIPAL DE SOBRAL
vinte e sete reais e nove centavos), conforme detalhado na tabela em T R
. . Polo 01 7 AD 227054 . S Y AUDITORIO DA PREFEITURA
anexo. Sobral - CE, 05/03/2024. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - e TONTUOUESA | MUNICIPALDESOBRAL___

JONATHAS DA SILVA PROFESSOR DE LINGUA
ROSA PORTUGUESA

SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO. o : B N SCIAL b SoBRAL

0810372024 - MANHA - 09:00 AS 10:30 H. -

IZUINA EVANGELISTA PROFESSOR DE LINGUA
Polo 04 3 AD 3375 ! ¢l AUDITORIO DA PREFEITURA
SANTANA DE ARAUJO PORTUGUESA Tk
: 0810372024 - MANHA - 09:00 AS 1030 . -
y CLARISSE COSTA PROFESSOR DE LINGUA Y
ANEXO — AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS N° TP23012 - SME rolo04 4 a0 NGRS TORTUGUESA AUDITORIO DA PREFEITURA
N°DO X KENDRA MARIA PROFESSOR DE LINGUA | 09032024 - MANHA - 09:00 AS 1030H. -
DISCRIMINACAO DO SERVICO 'VALOR LICITADO Polo 19 7 AD 226654 AUDITORIO DA PREFEITURA
LOTE FERREIRA CIRINO PORTUGUESA O DA Rk
IMPLANTACAO DO PROJETO DE GAS GLP NA ESCOLA ELPIDIO INGU. 08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 10:30 H. -
01 ¢ RIBEIRO DA SILVA. RS 3.871,64 Polo21 | AD 223003 | ane | T atsa VA AUDITORIO DA PREFEITURA
. MUNICIPAL DE SOBRAL
02 A A ot A oLl NA ESCOLA RS 231516 Polo0t . | s |TEANCSCACAMILA rroressorpE | SOR K peetona
_ RANC IAR. SOUZA €A A MUNICIPAL DE SOBRAL
INSTALACAO DE SUBESTACAO AEREA DE 112,5 KVANA - 08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 10:30 H. -
0 ¢ ESCOLA JOSE D/(x: MATTA E SILVA. FRACASSADO Polo 03 ! AD 2754 | CRNERO DASILYA NATEMATICA AUDITORIO DA PREFLITURA
_E SE DA - SILVA. _ ‘ MUNICIPAL DE SOBRAL
04 IMPLANTACAO DO PROJETO DE GAOS GLP NA ESCOLA MANOEL RS 1.77521 rolo 09 N 5 s JOSFG‘JI;RG!O PIRES DE ‘;\;:;E:i?;:; 08/ (t!iZZSITgII.:\IV:)HDAAI:);é)'(:)g“\;l}g/]\o H. -
- MARINHO. MUNICIPAL DE SOBRAL
05 IMPLANTACAO DO[I;:{)(():"ETO ([))F;\S/SS GL];: NA ESCOLA MARIA RS 2.605.12 oo R - s | FRANGISCOPATRICIO PROFESSOR DE 08103 i%z;‘] Xﬁ):)l:ﬁ{:szljlsdaio -
TMPLANTACAO DO PROJETO DE COMBATE A INCENDIO! wopmor e AN e AR
06 A A ’ R$ 8.259,96 MARIA MAILANE VIEIRA PROFESSOR DE 08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 1030 1. -
PANICO E GAS GLP NA ESCOLA VICENTE ANTENOR. Polo 10 s D 256 [ MARAMS i AUDITORIO DA PREFEITUR
VALOR GLOBAL RS 18.827,09 . . . 08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 10:30 H. -
o |7 w | e |CNTEATARAODOS rRorESsoR b o Taamarin
MUNICIPAL DE SOBRAL
. polo 10 s | mme |LUSCARLOS TORRES rromssorpE | OR K peetoa
REPUBLICADO POR INCORRECAO e i 4 e
Polo20 s AD 266 MRS L A o o AUDITORIO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL
PROFESSOR DE 08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 1030 H. -

EDITAL No 013/2023 _ SME _ SETIMO TERMO DE Polo 23 5 AD 25701 | MACIEL JOSE DA SILVA MATEMATICA Az%mcxlu;;/\r'y_ADpEnSF;;g/&n,\

08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 1030 H. -

CONVO CACAO O S ECRETA'RIO MUNICIPAL DA Polo23 6 AD 2 |JOSEICARO CARVALHO oo AUDITORIO DA PREFEITURA
- S MUNICIPAL DE SOBRAL
~ e~ . roo2s S » Jssrs | MARCIO GLEDSON PROFESSOR DE ORO32024 - MANIIA o0 AS 0301, -
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do S| Fawias aRcaL NATEMATICA MUNICIPAL b SOBRAL

5 . FRANCISCA ALISANDRA - - 0870372024 - MANHIA - 09:00 AS 10:30 1. -
Edital n® 013/2023 - SME, que tem como objeto o “PROCESSO rolo 17 ! a0 |z |RODRIGUESDESOUSA | PROFESSORDEMUSICA AUDITORNO DA PREFETURA

DOS SANTOS
08/03/2024 - MANHA - 09:00 AS 1030 H. -

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO Polo0t 11s D | O | AUINTE | | AUDITORIO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL

DE RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO Poloo1 " o | e [RENaTARODRIGUES | eRorEssor pepaGoco | O KL R

MUNICIPAL DE SOBRAL

TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE rolo01 s | s |Mauaposocoreo | erorsssor repacoco ! | O KSR AT

PROFISSIONAIS (PROFESSORES) PARA ATENDER AS Polo2 » | e [eranemoes | prorssor proacoco; | TR RS R n
~ PORTELA COSTA POLIVALENTE MUNICIPAL DE SOBRAL
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO oz | o | e |ROSAMAmAroRTELA | rRorEssoRpEbacoco/ | PO NI LS IO
. . - PONTES POLIVALENTE MUNICIPAL DE SOBRAL
(SME),”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do referido rootn N o | s |WARISDAPEDDE | prorpsson prpaoco; | US04 MANHA 050 AS 10307 -
. . ey . . . . o S POLIVALENTE MUNICIPAL DE SOBRAL
processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1743 . - w0 | e |ANACLAUDIASLYA | PROFESSOR PEDAGOGO/ | *SOVR02L MANE 0900 S 020
. . . olo : . SILVINO POLIVALENTE ;
de 23 de janeiro de 2023, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos ) oo on | srortssorpepagoao, | VRS AN “bio0ss o
~ , . . . . Polo 21 24 AD 225090 PONTE ‘DUARTF. POLIVALENTE AUDITORIO DA PREFEITURA
aprovados na Selecdo Publica Simplificada, regulada pelo Edital n° MUNICIPAL DE SOBRAL
0 1 3/2023 _ SME, segundo a ordem de ClaSSiﬁCﬂQﬁO dOS candidatos, ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
dispostos no ANEXO I deste termo, para que possa se apresentar para fon ) ostado i) inserito no CPF sobon® eno
. . ~ . ;. RG n° residente ¢ domiciliado na Rua Ne .
realizar a devida LOTACAO no dia 08/03/2024, conforme horario Bairro L Cidade . w0 e de
f d 1 - g d A d,t L. d P f .t . na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para ol: devidos fins junto a:Mumcipw
especificado na relagdo dos convocados, no Auditdrio da Prefeitura de Sobral, que:

101 1 b 111 1 ( ) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal,
MU—HICIpal de SObral 5 locallzada a Rua Viriato de Medelros, 1250 - Direta ou [ndu‘elac, con‘fonnegeslabe‘;ec?do pelo cA'n.p37. inciso X\;I e XVII dal ch/ss e suas normatiz‘:u;()es, tendo ass‘i)m.
Centro, Sobral/CE. Art. 2°. ApéS a lotagio, os candidatos deverio se disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.

N . . . . . (__)  Exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragio Publica (_ )Federal, (_)Estadual ou
apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de CMuricipl,Direta ou Idirets como______ O — o crga
- . R - oriria semanal de ____ horas, das ___ horas 4s ___horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
carta de apresentagao, expedlda pela Coordenadorla de Gestao e estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.
: S Art. 37.
Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como nos documentos NVI & velada o scumulagio remuncrada de cargos piblicos. exceto, quando houver compatibiidade de horirios, obscrvado cm
. . . ualqu d i XI
dispostos no ANEXO II e I1I deste ato, todos devidamente preenchidos @ de dois careos e professor:
- . . .. b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada (original e ) a de dois cargos ou empregos privativos de p de saide, com profisoes regulamentad; v
X N - A XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de
copia): a) Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos e economia mista, suas subsididrias, & direta ou pelo poder.
fungdes publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragao Do it Les e v s oomie oo et egul oot 5 eaersio o bonsi b s el o vomiatads
de bens (ANEXO III) com firma reconhecida; ¢) Numero de conta ]
Sobral, __ de e 2024

corrente no Banco ITAU (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria Assinatura do Declarante
de Gestao e Valorizacdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para
apresentacdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos a
lotacdo; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de residéncia atualizado; g) Eu

CPF: . RG: . residente e domiciliado a Rua

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) - declaro que aiéa data presente:
Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo masculino); k) R e e, imeis ¢ semoventes:

Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de Saude Ocupacional Desericiio do bem Valor
(ASO). n) Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O !

preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site :

http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos p

documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi ;

lotado, a COGEV/SME ira analisar a documentag¢do ¢ adotar as 5.

providéncias para a contratagdo do candidato aprovado na sele¢ao
publica em epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral Sobral, e de 2024
(CE), 06 de marco de 2024. FRANCISCO HERBERT LIMA

VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educacao.

Assinatura do Declarante
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EDITALNC 005/2023 - SME - DECIMO TERMO DE CONVOCACAO -0
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des
legais, e nos termos do Edital n° 005/2023 - SME, que tem como objeto o
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADEACOMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS (AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS) PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E
EQUIPAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do referido
processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1601 de 22 de
junho de 2023, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na
Selegdo Publica Simplificada, regulada pelo Edital n® 005/2023 - SME,
segundo a ordem de classificagéo dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste
termo, para que possam se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia
08/03/2024, as 13:00 h, na Escola José da Matta e Silva, localizada a Avenida
Dr. José Arimatéia Monte e Silva, 574 - Campo dos Velhos, Sobral/CE. Art. 2°.
Apbs a lotagdo, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de
ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentacdo, expedida pela
Coordenadoria de Gestao e Valorizagao de Pessoas (COGEV/SME), bem como
nos documentos dispostos no ANEXO II e III deste ato, todos devidamente
preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada (original e
copia): a) Declaragio de nao acumulagao ilicita de cargos, empregos e fungoes
publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragao de bens (ANEXO
111) com firma reconhecida; ¢) Numero de conta corrente no Banco ITAU (caso
ndo possua conta, providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia
estipulado pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas -
COGEV/SME. A carta para apresentagdo junto ao banco, sera entregue pela
COGEYV apos a lotagdo; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de residéncia
atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); h)
PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo masculino); k)
Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de Satde Ocupacional (ASO). n)
Coépia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento
deve ser realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/
Art. 3°. Posterior a entrega dos documentos e exames a unidade de ensino a qual
o candidato foi lotado, a COGEV/SME ira analisar a documentagao e adotar as
providéncias para a contratagdo do candidato aprovado na selecdo publica em
epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 07 de margo de
2024 FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario
Municipal da Educagéo.

ANEXO I - AMPLA CONCORRENCIA - EDITAL N° 005/2023 - SME - DECIMO TERMO DE CONVOCACAO

CLASSIFICACAO| _POLO | INSCRICAO NOME DATA - TURNO - LOCAL (HORARIO)
15 POLO 01 199311 | LAISSA MARIA XAVIER DE OLIVEIRA OR/032024 - TARDE - E9C 108 DAMATTA ESILVA
154 POLO 01 196601 | FRANCISCA KATIA FERREIRA RODRIGUES |  0%/03/2024 - TARDE - ‘i?;){ﬁff DAMATTAESILVA
155 POLO 01 198862 | JAMILLE RODRIGUES ARAUJO 08092024 - TARDE - FSC 1085 DAMATTA ESILVA
156 POLOOI | 198233 |LIDUINA CARVALHO MACHADO O TRy S
17 POLOOI | 198705 | MARIA AUREA MARTINS RODRIGUES OO TARDE B oy MATTAESILVA
15 POLO 01 199678 | ANA PAULA MONTEIRO LOPES O8/03/2024 - TARDE - higojooljf DAMATTAESILVA
150 POLO 01 198708 | ADRIANA DA SILVA DOS SANTOS (/032024 TARDE -G iy, P MATTA ESILVA
™ POLO09 | 199583 | STHERPHANY BARBOSA BALBINO O8/03/2024 - TARDE - E(Ts,oo):;E DAMATTAESILVA
™ POLO09 | 200010 |FATIMA SANTOS CAVALCANTE FREIRE O8/03/2024 - TARDE - i?;og):; DAMATTAESILVA
o PoLot0 | torars | LUZAKATIAPONTES CALDAS OV03203 - TARDE - ESC JOSE DA NATTA ESILVA
5 POLOIS | 197815 | MARIA THAYS SOUSA SANTOS O8/03/2023 - TARDE - rﬁgﬂ{ﬁ?;‘ DAMATTAESILVA
s POLOIS | 196871 | KARINEKEICE DE SOUSA ALVES O8/03/2024 - TARDE - Fﬁsﬂ’ﬂoﬁf DAMATTAESILVA
% POLOIS | 198525 |EDINARA MARIA DEFRANCA AGUIAR O8/092024 S TARDE - LIC 1085 DAMATIA ESILVA
o POLOIS | 198637 | LUZIELE DOS SANTOS REINALDO O TRy S
™ POLO16 | 194570 | MARIA LARICE ALEXANDRE AGUIAR OO AR B oy MATTAESILVA
109 POLO16 | 199240 | MARIA EDLENE APOLIANO SOUSA O AR - oy MATTAESILVA
1o POLOI6 | 196908 | SUELILIMA DOS SANTOS AZEVEDO O8/03/2024 - TARDE - EJ;()JO";’E DAMATTAESILVA
" POLO16 | 199489 | ANA REGIA GOMES DO NASCIMENTO O8/03/2024 - TARDE - i?;og):r DAMATTAESILVA
© POLO17 | 198621 | NAGILA MARIA DA SILVA 08/03/2024 - TARDE - i?;ojo():)r DAMATTAESILVA
o POLO17 | 196660 | MARIA SAMARA DA SILVA SANTOS O8/03/2024 - TARDE - r(slgox’:;- DAMATTAESILVA
3 POLO22 | 199882 | ALINEROCHA DO NASCIMENTO O8/03/2024 - TARDE - rﬁg{){ﬁ?{ DAMATTAESILVA
. POLO22 | 199774 | LIDIANE GOMES DE ALMEIDA O8/03/2024 - TARDE - Eﬁgq"_’oﬁf DAMATTAESILVA

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . .
(estado civil) . inscrito no CPF sob o n° ¢noRG n° . residente ¢ domiciliado na Rua

N . Bairro . Cidade . nomeado/cantratado para
o cargo de . na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de
Sobral, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, ilidade para licitamente exercer
o cargo/funglio acima citado.

() Exerso outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragao Piblica (_ )Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta
ou Indireta, como . lotado(a) no . com carga hordria semanal de ___ horas, das
_horasds__horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88
© suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista,
suas irias, e sociedades direta ou i pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2024

Assinatura do Declarante

ANEXO Il - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: , RG:

, residente e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigao do bem Valor
1
2
3
4
5
6
7
9
10.
Sobral,  de_  de2024

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0055/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: empresa ABSOLUTA SAUDE IMP.
EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ sob 0 n°
30.082.076/0001-74. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 23038 - SMS, Ata de
Registro de Pregos N° 098/2024 - SMS, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de brocas de uso odontologico
destinadas as Unidades de Saide e ao Centro de Especialidades
Odontologicas da Secretaria Municipal da Satde, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: do Pregao
Eletronico n°® 23038 - SMS, Ata de Registro de Precos N° 098/2024 - SMS.
VALOR GLOBAL: RS 18.586,50 (dezoito mil e quinhentos ¢ oitenta e seis
reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.
10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10.
303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200. DO PRAZO DE VIGENCIA E
DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua publicagio. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada pelo (a) Sr.Estevam Ferreira da Ponte
Neto, Coordenador da Assisténcia Farmacéutica, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO ser4 realizada por técnico
designado pela Sr (a). Samylle Carvalho Félix - Cirurgia Dentista da Celula
de Odontologia da Central de Abastecimento Farmacéutica. DATA DA
ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2024. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Lucas de Morais Ladeira. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0056/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: empresa DISTRIBUIDORA AGUA
BOA LTDA, CNPJ sob o n° 44.223.526/0001-06. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregao Eletronico n°® 23038 - SMS, Ata de Registro de Precos N°
098/2024 - SMS, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragoes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a aquisi¢do de brocas de uso odontoldgico destinadas as
Unidades de Satde e ao Centro de Especialidades Odontolégicas da
Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: do Pregdo Eletronico n°®
23038 - SMS, Ata de Registro de Pregos N° 098/2024 - SMS. VALOR
GLOBAL: R$ 8.902,90 (oito mil e novecentos ¢ dois reais e noventa
centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO:
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
publicagdo. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada pelo (a) Sr.Estevam Ferreira da Ponte Neto, Coordenador da
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Assisténcia Farmacéutica, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO ser4 realizada por técnico designado pela Sr
(a). Samylle Carvalho Félix - Cirurgia Dentista da Celula de Odontologia da
Central de Abastecimento Farmacéutica. DATA DA ASSINATURA: 04 de
marco de 2024. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO
CONTRATADO: Vitoria Bert. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0059/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: empresa MS HOSPITALAR
EIRELIL CNPJ sob o n°36.191.620/0001-00. DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n°
23001 - SMS, Ata de Registro de Pregos N° 032/2023 - SMS, e seus anexos,
os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias a0 cumprimento de seu
objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
medicamentos da atencao especializada IV (lista padronizada) destinados as
unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA MODALIDADE: do Pregio
Eletronico n° 23001- SMS, Ata de Registro de Pregos n® 032/2023 - SMS.
VALOR GLOBAL: de R$ 937,20 (novecentos e trinta e sete reais e vinte
centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 303. 0073.
2567. 33903000. 1600000000; - Federal 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200; - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200; - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000; - Federal. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
publicacdo. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto - Coordenador da
Assisténcia Farmacéutica, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Sr.
Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 04 de margo de 2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Jeanderson
Alecrim de Santana. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0057/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: empresa GB COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ sob o n° 10.782.385/0001-40. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 23007 - SMS e a Ata de Registro de Pregos n°
063/2023, e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢cao de medicamentos diversos de urgéncia e emergéncia III - Lista
padronizada destinada as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Sautde, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: do Pregao Eletronico n° 23007 - SMS e a Ata de Registro
de Pregos n° 063/2023. VALOR GLOBAL: de R$ 4.305,60 (quatro mil e
trezentos e cinco reais € sessenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200; -
Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200; - Municipal
0701.10.301.0073.2383.33903000. 1600000000; - Federal 0701. 10. 302.
0073.2385.33903000. 1500100200; - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1600000000; - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1500100200; - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1621000000 - Estadual 0701. 10.302.0073.2376.33903000. 1600000000; -
Federal 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000 - Federal. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicacdo. DO
GESTOR E FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada
pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto - Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Sr. Delano de
Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Sobral.
DATA DA ASSINATURA: 04 de margo de 2024. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Adriano Holanda Ferreira.
Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0064/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: empresa HOSPITALMED LTDA,

CNPJ sob o n° 29.868.059/0001-88. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 23046-SMS
e a Ata de Registro de Pregos 081/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de medicamentos
diversos de urgéncia e emergéncia III - Lista padronizada, destinados as
unidades de satde da Secretaria Municipal da Satde, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: do Pregao
Eletronico n° 23046-SMS ¢ a Ata de Registro de Pregos 081/2023-SMS.
VALOR GLOBAL: de RS 4.464,00 (quatro mil e quatrocentos e sessenta e
quatro reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 303. 0073.
2567. 33903000. 1600000000; - Federal 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200; - Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1500100200; - Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1600000000; - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200; -
Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000; - Federal
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200; - Municipal 0701. 10.
302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000; - Federal 0701. 10. 302. 0073.
2376.33903000. 1621000000 - Estadual. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado
a partir da sua publicagdo. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execugdo
contratual sera acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto -
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico
designado pela Sr. Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a
Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 04 de margo de 2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Maria do
Carmo de Lima e Silva. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0062/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: empresa PHARMAPLUS LTDA,
CNPJ sob o n° 03.817.043/0001-52. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregéo Eletronico n® 23040-SMS,
aAta de Registro de Pregos n° 064/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de medicamentos
diversos de urgéncia e emergéncia I destinados as unidades de satde da
Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as especificagdes ¢
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: do Pregido Eletronico n°
23040-SMS, a Ata de Registro de Precos n° 064/2023-SMS. VALOR
GLOBAL: de RS 68.640,00 (sessenta ¢ oito mil e seiscentos e quarenta
reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200; - Municipal 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1600000000; - Federal 0701. 10.301.0073.2383.33903000. 1500100200, -
Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; - Federal
0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200; - Municipal 0701. 10.
302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000; - Federal 0701. 10. 302. 0073.
2376. 33903000. 1500100200; - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1621000000 - Estadual 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1600000000; - Federal 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000 -
Federal DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagao.
DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto - Coordenador da
Assisténcia Farmacéutica, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Sr.
Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satude do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 04 de marco de 2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Joseph
Domingos da Silva. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N° 083/2024-SMS, DE 07 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE AATUALIZACAO DA RELACAO DE PROFISSIONAIS APTOS
AO RECEBIMENTO DE GRATIFICACAO DE RESPONSANILIDADE
TECNICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n° 1.607, de
02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as
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suas alteragdes, CONSIDERANDO a Lein® 1614, de 09 de margo de 2017,
que institui a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica (RT) no ambito da
Secretaria Municipal da Satide; CONSIDERANDO o Decreto n®2.642 de 05
de maio de 2021, que altera a regulamentagdo da concessao da Gratificagao
de Responsabilidade Técnica instituida pela Lei n® 1614, de 09 de margo de
2017; e CONSIDERANDO necessidade de atualizar a relagdo de
profissionais que exercem Responsabilidade Técnica sobre servicos de
satde, no ambito da Secretaria Municipa | da Saude; RESOLVE: Art. 1° -
Fica autorizado o pagamento da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica
aos profissionais de saude relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
indicados como Responsaveis Técnicos de Unidades Basicas de Satde e de
Unidades da Atengdo Especializada a Saude. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura. Dada na sede da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 07 de margo de 2024. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - - Secretaria Municipal da Satide.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 083/2024-SMS, DE 07 DE MARCO DE 2024
MATRICULA PROFISSIONAL UNIDADE DE TRABALHO VALOR
44533 Marcus Brenno Ferreira da Silva Centro de Satde da Familia Pro. Norma Soares -~ CSF RS 200,00
Alto da Brasilia
Regilania Parente de Albuquerque | Centro de Satde da Familia Maria Floréncio de Assis
38403 Araiio Roméio - CSF Alto do Cristo RS$ 200,00
29068 Tsabelle Frota Ribeiro Queiroz | Centro de Satde da Familia Leda Prado — CSF Aracatiagu | RS 200,00
o Centro de Satde da Familia Antonio Herculano de
26572 Angelisa Araiijo de Sousa Mesquita - CSF Baracho RS 200,00
oa2 Conceisao Kecy Ponte Bezerra | Cono de Satde da Familia Edmmundo Rodrigues Freire — | e oo oo
CSF Bilheira
Py Dyanna Kelly Almeida Linhares | Cr0 0 Saide da Familia Maria Carmelta Andrade da | p¢00 00
Silva — CSF Bonfim
20292 Liliane Nara de Siqueira Bastos (Centro de Saide da Famiia Francisco Moura Vieira = RS 200,00
31220 Leticia Ferreira de Amorim Centro de Satde da Familia Jodo Abdelmoumem Melo — | ¢ 59 9
CSF Caicara
s e Cardose Parims Centro de Sade da Familia Doutor Manoel Marinho RS 20000
CSF Caioca
Centro de Satde da Familia Enfermeira Maria das Dores
45080 Suelena Maria Fernandes Gadelha GonesivnsCH1: Camon o Velhos RS 200,00
Heloisa Maria Cavalcante Centro de Satde da Familia Dr. Jurandir Pontes Carvalho
45063 Rodrigues Filho - CSE Centro RS 200,00
I Mayling Andrade Vasconcelos | Centro de Saide da Familia Dr. Grijalba Mendes Carneiro | 00 oo
Justo ~ CSF Coelce
44526 Kessiane Frota do Nascimento | €710 de Sadde da Familia nero Rodrigues Lima =CSE | s 509 0
33733 Ana Kelly Candido Vasconcelos Centro de Sadde da Familia Gerardo Carneiro Hardy — RS 200,00
CSF Estagio
44529 Liduina Dayse Rocha Maranhio Centro de Satde da Familia Dr. Estevam Ferreira da RS 200,00
Ponte - CSF Junco
o6t v Machado Alves Centro de Saide da Familia Franciseo Pedro Fmino — | s 200 00
CSF Patos
P Ruimanda Nonata Silva Oliveira | Conro de Sade da Familia José Salustiano Caixeiro— | o0
CSF Patriarca
20410 Soraya Ferrcira Costa Jose Mendes Mont Alverne — CSF Pedrinhas R$200,00
26553 Tieliamara Cavalante Rodrigues | Centro de Saide da Familia Leda Prado V — CSF Rafael | e 200 00
Dias Arruda
- TR Centro de Satde da Familia Maria Rosangela Rodrigues
44707 Ana Suelyn Aguiar Linhares da Silva — CSF Salgados dos Machados RS 200,00
30212 Elainy Cristiny Silva Ponte Centro de Satde da Familia de Taperuaba RS 200,00
A Centro de Satde da Familia Everton Francisco Mendes
32363 Bruna Oliveira Silva Mont® Alverne — CSF Terrenos Novos [ RS 200,00
o2 Giovans Grécia Anselmo Viana | Contro de Saide da Familia Francinilda de Sousa Mendes | oo
— CSF Terrenos Novos 2
43458 Ana Edmir Vasconcelos de Barros | CSn1 de Atengdo "“%f;’,i“ﬂglml eoutras Drogas— | ps 500,09
Py Narcela Almeida Froire Centro de Atengao Psicossocial Alcol ¢ outras Drogas — | <00
CAPS AD
29055 Sergio Rodrigues Duarte Célula de idé; Terapéutica RS 200,00
33746 Luis Fernando Osterno Centro de Atenglo Psi — CAPS Geral RS 200,00
43774 Francisca Samara Mendes Sousa | N0 de Satide da Familia Dr. Tomaz Corréa de Araglo | pg 59 99
— CSF Sinhé Saboia
33747 Lafs Resende de Sousa Amaral | Centro de Atenglo Psi Infanto-juvenil - CAPST | RS 200,00
42838 Lavina Cameiro Alencar Centro de Referéncia em ia de Sobral - CRIS | RS 200,00
. Centro de Satde da Familia Deputado Padre José
26576 Dayse Lane Sampaio Costa © Saide da Familia, Deputado P RS 200,00
43461 Elem Juliana Silva Santana Centro de Atengio Psicossocial — CAPS Geral RS 200,00
26584 Ingrid Atlas Almeida Bezerra | Centro de Sade da Familia Leda Prado I11 — CSF Jorddo | RS 200,00
4w Andiéa Oliveira Brito Centro de Saide da Familia Antonio Ribeiro da Silva— | 1< 200 00
CSF Torto
o Maria Larisea Soares Carneira Centro de Saade da Familia Herbert de Sousa — CSF RS 20000
Padre Palhano
Centro de Satde da Familia Doutor Thomaz Corréa
43564 Marina Pereira Moita ‘Aragio - CSF Sinhi Saboia RS 200,00
P Momion Silva Farins Centro de Satide da Familia Dona Maria Eglantine Ponte | o 500 00
Guimardes - CSF Dom Expedito
s Luiza Jocymara Lima Freire Dias | o7 de Satde da Familia Dr. Luciano Adeodato ~ CSF | pe00 00
Tamarindo
o Deyana Vieira Amanias Contro de Saide da Familia Cleide Cavalcante de Sales- | oo oo
CSF Sumaré
26579 Flora Lia Leal da Costa Trevo Quatro Folhas R$200,00
44568 Suclem Dias Monteiro Oliveira Célula de Satde da Mulher R$200.00
44557 Niara de Queiroz Sales Viana Centro de Satde da F“g;“;e?‘ Jos¢ Nilson Ferreira R$200,00
20288 Sandra Maria Cameiro Flor Centro de Inft de Sobral R$200.00

PORTARIA N° 76/2024-SMS, DE 04 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administragao nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da
Lein®8.666,de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacao n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0057/2024 SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto -
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa

Aragao, farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacéutico
da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. Art. 2°. Compete
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicac@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 04 de margo de 2024. LETICIA REICHEL
DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 074/2024-SMS, DE 04 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da
Lein®8.666,de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 0055/2024 SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscaliza¢do do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral. IT - FISCAL: Sra. Samylle Carvalho Félix - Cirurgia
Dentista da Célula de Odontologia da Central de Abastecimento
Farmacéutica. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato ¢ seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII - N° 1773, quinta-feira, 07 de marco de 2024

proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucao do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigcos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplica¢do de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugio dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 04 de
marco de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

PORTARIA N° 75/2024-SMS, DE 04 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administra¢do nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da
Lein®8.666,de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendag@o n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0056/2024 SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral. IT - FISCAL: Sra. Samylle Carvalho Félix - Cirurgia
Dentista da Célula de Odontologia da Central de Abastecimento
Farmacéutica. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execug@o do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 04 de
marco de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

PORTARIA N° 78/2024-SMS, DE 04 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO

DE SOBRAL, no uso das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que
cabe a administra¢do nos termos do disposto nos artigos 58, inc. IIl ¢ 67 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0059/2024-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto -
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa
Aragao, farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacéutico
da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. Art. 2°. Compete
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e¢ seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; IIT - Verificar ¢ atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagido
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execugao do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Satude de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 04 de marco de 2024. LETICIA REICHEL
DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 81/2024-SMS, DE 04 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administrag@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. 1l e 67 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacdo n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgéos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0062/2024 SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto -
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa
Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacéutico
da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. Art. 2°. Compete
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
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ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificac@o
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execu¢do do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigcos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigacgdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 04 de margo de 2024. LETICIA REICHEL
DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satde.

PORTARIA N° 82/2024-SMS, DE 04 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administragdo nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da
Lein®8.666,de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades méximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0064/2024 SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira Da Ponte Neto -
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa
Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacéutico
da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. Art. 2°. Compete
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modifica¢ao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou

certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 04 de margo de 2024. LETICIA REICHEL
DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude.

EDITAL SMS N° 01/2024 - PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO -
PRORROGACAO DO PRAZO DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO. PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DE BANCO
DE PROFISSIONAIS MEDICOS, PARA POTENCIAIS VAGAS DE
BOLSAS DE SUPERVISAO DO PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O
BRASIL - PMMB. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso
de suas atribuicdes legais, vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados o presente termo de aditamento ao processo de selegdo de
profissionais médicos para potenciais vagas de bolsas de supervisao do
PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL - PMMB para a Regido
de Satde Norte do Ceard sob sua responsabilidade, como Instituigdo
Supervisora do PMMB, regulado pelo Edital SMS n° 01/2024,
RESOLVENDO: 1. Prorrogar o prazo de inscri¢do do Processo Seletivo até
11 de margo de 2024. II. Retificar o Cronograma do Processo Seletivo
constante do ANEXO 1 do edital inaugural, conforme informagdes
constantes no ANEXO do presente termo. III. Permanecem inalteradas as
demais disposigdes constantes no edital supramencionado. Sobral, 07 de
mar¢o de 2023. ARTUR LIRA LINHARES - Presidente da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

ANEXO - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
hitp://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br

Publicagio edital 23/02/2024

, 27/02/2024 a 11/03/2024
Horario: Das 8h do dia 27/02 as 17h

Inscrigdes no Processo Seletivo http://selecao.sobral.ce.gov.br

do dia 11/03.
Resultado Preliminar das Inscrigoes 13/03/2024 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/editais
deferidas
Data para Interposicio de Recursos \03/2004
contra Resultado Preliminar das . ! recursos.espvs-+edital012024@gmail.com
ulta I Horario: Das 8h as 17h*
Inscricdes deferidas
Resultado dos Recursos ¢ Resultado P . .
fosutindo dos Recursos ¢ Resultade 15/03/2024 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 18/03/2024 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais
Avaliagio Curricular
Data para Interposicao de Recursos
contra Resultado Preliminar da 20/03/2024 recursos.espysedital0]2024@gmail.com

rio: p *
Avaliagfo Curricular Horario: Das 8h as 17h

Resultado dos Recursos ¢ Resultado 21/03/2024 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
Final do Processo Seletivo http://diario.sobral.ce.gov.br
*NAO SERAO CONSIDERADOS RECURSOS RECEBIDOS ANTES OU APOS O HORARIO PREVISTO NO PRESENTE
CRONOGRAMA

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

TERMO DE DISTRATO - CONTRATO N° 001/2023 - SETRAN - Aos
07 (sete) dias do més de margo de 2024, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTES, representada, neste ato, pelo Secretario Executivo, o Sr.
Francisco Wilson Linhares Parente Alves, com interveniéncia da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO representada neste ato
por sua Coordenadora de Gestao de Pessoas, Nargila Vidal Loiola, e, de outro
Joao Paulo Lopes de Sousa, contratado através de aprovagao no processo
seletivo de Edital n® 002/2022- SEPLAG, CPF: ***.314.033-**, resolvem
DISTRATAR o Contrato N°001/2023 - SETRAN, a partir do dia 07 de margo
de 2024, tendo em vista solicitagdo do proprio contratado. E, para firmeza e
como prova de assim haverem distratado o contrato, firmam este
instrumento, assinado pelas partes contratantes. 07 (sete) dias do més de
marco de 2024. Francisco Wilson Linhares Parente Alves - SECRETARIO
EXECUTIVO DA SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTES.
Nargila Vidal Loiola - COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS -
SEPLAG. Hércules Cléber Alcantara do Carmo. CONTRATADO.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 008/2024 - SESEC. INDICA O PERIODO DE
DURACAO, OS PROCEDIMENTOS DE CAPTACAO E SELECAO DOS
CANDIDATOS QUE IRAO PARTICIPAR DO PROJETO JOVEM
GUARDA 2024.1, ASSIM COMO O QUANTITATIVO DE BOLSAS
DISPONIBILIZADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O(A)
SECRETARIO(A) DA SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribui¢es
que lhe confere o Art. 68, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio c/c art. 39,
inciso X, da Lei Municipal n°1.607, de 02 de Fevereiro de 2017, e
CONSIDERANDO as disposigoes da Lei n° 1.727, de 03 de abril de 2018,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII - N° 1773, quinta-feira, 07 de marco de 2024

que autorizou o Poder Executivo Municipal a instituir o Programa Municipal
de Formagdo e Ocupagio de Sobral e conceder auxilio financeiro e bolsa
formag@o aos cursistas e estudantes participantes; CONSIDERANDO a
publicagdo do Decreto n®2.885, de 11 de margo de 2022, que regulamentou o
Programa Municipal de Formag¢do e Ocupag¢do de Sobral
(#OCUPAJUVENTUDE) para o exercicio de 2024; CONSIDERANDO a
publicacao do Decreto Municipal n® 3.359, de 05 de margo de 2024, que
alterou o art. 14 do Decreto Municipal n°® 2.885, 11 de margo de 2022 e suas
alteragdes; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos
procedimentos de captagdo e sele¢do dos candidatos que irdo participar do
Projeto Jovem Guarda, assim como o quantitativo de bolsas disponibilizadas
para o ano de 2024. RESOLVE: Art. 1o Regulamentar os procedimentos de
captacdo e sele¢dao dos candidatos que irdo participar do Projeto Jovem
Guarda 2024.1, assim como o periodo e quantitativo de bolsas
disponibilizadas. Art. 2° Fica autorizada a realizagao de selecdo simplificada
destinada ao preenchimento de 140 (cento e quarenta) vagas para compor o
Projeto Jovem Guarda durante o ano de 2024, que tera a duragao de 7 (sete)
meses. Art. 3° A responsabilidade pela realizagdo do processo seletivo
simplificado, autorizado por esta Portaria, sera da Secretaria da Seguranga
Cidada (SESEC), a quem cabera baixar as respectivas normas, mediante
publicagdo de editais ou outros atos administrativos. Art. 4° Fica instituida,
nos termos desta Portaria, Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, encarregada , sob a supervisao da Coordenaria da Cidadania,
da organizagio e realizagdo do procedimento de selecdo. Paragrafo unico. A
participacdo na Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
serd considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerado.
Art. 5° A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera
composta pelos membros constantes no anexo Unico desta Portaria. Art. 6°
Sado atribuicdes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado: I - Participar do Processo de elaboracao e revisdo do edital do
processo seletivo simplificado; II - Organizar e realizar o processo seletivo
simplificado para o preenchimento das vagas destinadas ao Projeto Jovem
Guarda; IIT - Requisitar dos setores competentes as informacdes ¢ dados
necessarios ao andamento do processo seletivo simplificado; IV - Responder
as solicitagdes da Secretario(a) da Seguranca Cidada sobre o andamento das
providéncias pertinentes ao escopo desta Portaria. V - Submeter a aprovacao
da Secretario(a) da Seguranca Cidada o resultado de seus trabalhos, bem
como qualquer matéria cujo exame prévio superior entenda necessario; VI -
exercer outras competéncias correlatas a suas atribuigdes. Art. 7° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. Art. 8° Ficam revogadas as
disposigoes em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL, em 07 de
margo de 2024. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga
Cidada.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 008/2024
SERVIDORES MATRICULA FUNCAO
Francisco Edson Cunha Madeira 30.186 Presidente
Bruna Lopes Paiva 33.760 Membro
Francisco Herlon Ponte de Vasconcelos 34.412 Membro

EDITAL DE SELECAO DO PROJETO JOVEM GUARDA N° 01/2024
- SESEC - REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO DE JOVENS PARA O PROJETO JOVEM GUARDA, COM A
FINALIDADE DE ATENDER OS OBJETIVOS DO PROGRAMA
#OCUPA JUVENTUDE. A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Secretaria da Seguranga Cidada, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a realizagdo de Selegdo Publica Simplificada para o Projeto Jovem
Guarda, com lotagao na Secretaria da Seguranga Cidada do Municipio, de
acordo com as normas estabelecidas na Lei 1.727 de 03 de abril de 2018 e
Decreto Municipal n® 2.885 de 11 de margo 2022, com suas alteragdes
posteriores, e mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A Selegdo Piiblica para o Projeto
Jovem Guarda sera regida por este Edital, seus anexos e suas eventuais
retificagdes, sendo coordenada e executada pela Secretaria da Seguranca
Cidada, através da Coordenadoria da Cidadania, conforme previsto nos itens
a seguir. 1.2. A Selegdo sera constituida por duas etapas, onde a primeira
etapa serda a Analise de Dimensoes, conforme Anexo II deste edital, e a
segunda etapa sera a Analise Documental, conforme o item 5, de carater
eliminatorio e classificatorio. 1.3. Os candidatos aprovados na Selegdo para o
Projeto Jovem Guarda regulamentado por este Edital serdo vinculados a
Secretaria da Seguranga Cidada, obedecendo-se rigorosamente a ordem
crescente de classificagao final do processo seletivo. 1.4. A fonte de recurso
para o pagamento das bolsas/auxilio aos alunos selecionados sera oriunda de
recursos consignados na Lei Or¢amentaria Anual e no Plano Plurianual. 1.5.
A Secretaria da Seguranca Cidadd - SESEC nomeard uma Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 03 (trés)
membros, para acompanhar a execuc¢do do processo seletivo simplificado.
1.6. As vagas do Projeto Jovem Guarda serdo destinadas aos Jovens de 14 a
19 anos, em condi¢des de vulnerabilidade social, econémica, familiar e
territorial, bem como aos que estdo em cumprimento ou que tenham

cumprido medidas socioeducativas, e que nao estejam matriculados em
escolas de tempo integral ou curso profissionalizante. 2. DAS VAGAS DO
PROJETO JOVEM GUARDA A SEREM PREENCHIDAS - 2.1. A Selegéo,
objeto deste edital destina-se ao preenchimento de 140 (cento e quarenta)
vagas, em carater imediato, além de constituir cadastro de reserva. 2.2. As
140 (cento e quarenta) vagas serdo distribuidas em 04 (quatro) turmas por
faixa etaria e turno conforme o Quadro I, sendo 132 (cento e trinta e duas)
paraampla concorréncia e 08 (quatro) para pessoas com deficiéncia.

QUADRO 1 - VAGAS, FAIXAS DE IDADE E TURNOS

TURMA V‘;%AS VAGAS PcD Tg‘;zl;lsm FAIXA ETARIA TURNO
1 33 2 35 14 a 16 anos MANHA

2 33 2 35 174 19 anos MANHA

3 33 2 35 14 16 anos TARDE

4 33 2 35 17 a 19 anos TARDE

2.3. As vagas sdo destinadas aos jovens da Sede e Distritos do municipio de
Sobral. 3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - 3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do
processo seletivo regulamentado por este Edital, conforme as disposi¢oes
seguintes, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des
referentes a vaga para a qual concorrem e observadas as regras estabelecidas
pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004. 3.1.1. Cabera a
Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo a analise da compatibilidade
da deficiéncia do candidato com as atribuigdes exercidas pelo Jovem Guarda.
3.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o
subitem 3.1, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
turma, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018. 3.2.1. Caso o
percentual de que trata o item 3.2 deste Edital resultar nimero fracionado, o
arredondamento sera feito da forma adotada nos concursos promovidos pelo
Estado do Ceara, ou seja, o quantitativo de vagas a serem reservadas, sera
aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a fragdo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o
patamar limite de vagas do concurso publico. 3.3. No ato da inscri¢ao, o
candidato devera declarar a condi¢@o de deficiente e indicar se pretende
concorrer nesta condi¢do especial. 3.4. O candidato com deficiéncia que
concorrer a reserva de vagas devera anexar laudo médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscric¢des, o qual deverd atestar a natureza e o grau/nivel da deficiéncia e
que, de preferéncia, faga mengdo ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID-10), com carimbo, com o nimero do CRM e
assinatura legivel. 3.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
ndo forem preenchidas por candidatos em tais condi¢des serdo revertidas aos
candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, observada a
ordem crescente de classificagdo. 3.6. Os candidatos que se inscreverem as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e ndo apresentarem a devida
comprovagao passardo a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia. 3.7. Os candidatos que, no formulario de inscri¢do, se
declararem pessoas com deficiéncia, uma vez classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, tero seus nomes publicados numa
relagdo a parte, observada a respectiva ordem crescente de classificagdo. 3.8.
Caso o candidato ndo venha a ser considerado pessoa com deficiéncia (PcD),
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢cdes do
Projeto Jovem Guarda, referente a vaga para a qual concorre, e ndo tenha
atingido a pontuagdo suficiente para constar na lista da ampla concorréncia
de habilitados e classificados, sera considerado desclassificado da Seleg@o.
3.9. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado pela
decisdo da comissdo sera assegurado o direito a interposi¢do de recurso, no
prazo previsto no Calendario de Atividades. 3.10. Os recursos deverdo ser
interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (constituido
mediante instrumento procuratério publico ou particular), acompanhado da
copia do documento de identidade oficial do interessado (e do documento de
identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Protocolo da
Secretaria da Seguranga Cidada, situado na Rua Engenheiro Jos¢ Figueiredo,
1035, bairro Cohab I, Sobral, conforme item 10 desse edital. 3.11. No recurso
devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao
tedrica e contexto fatico. 4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO - 4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e ocorrerdo nas datas
descritas no cronograma de atividades constante no Anexo I deste edital. 4.2.
As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, no sitio eletronico
http://selecao.sobral.ce.gov.br/inscricao/inicio/selecao: 4.2.1. Para os jovens
que ndo dispuserem de internet ou instrumentos eletronicos estardo
disponiveis, durante o periodo de inscrigdo, de segunda a sexta-feira das 8h
as 12h e das 14h as 16h, equipes de apoio para auxiliar nas inscri¢des, nos
locais indicados no ANEXO III. 4.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma
estar ciente de todo o contetido deste edital e seus respectivos anexos e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagdes prestadas. 4.4. Todas as divergéncias de
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informagdes e/ou documentos sem veracidade sdo passiveis de
desclassificacdo imediata, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 4.5. A
Secretaria de Seguranga Cidada ndo se responsabilizara por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidos
pelo candidato. 4.6. O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario de Inscrigdo. 4.7. O comprovante de que o candidato teve sua
inscrigdo confirmada na Selegdo para o Projeto Jovem Guarda sera emitido
apos o término da inscri¢ao. 4.8. A Secretaria da Seguranca Cidada nao se
responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento nas linhas de comunicagio, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 5. DO
PROCESSO SELETIVO - 5.1. A Selecao Publica do Projeto Jovem Guarda
sera regida por este edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, sendo
coordenada e executada pela Secretaria da Seguranga Cidada, através da
Coordenadoria da Cidadania. 5.2. O Processo Seletivo regido por este edital
destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 140 (cento e
quarenta) vagas para composicdo do quadro de bolsistas do Projeto Jovem
Guarda, amparado no Decreto Municipal n® 2.885 de 11 de margo de 2022,
com suas alteragdes posteriores, sendo as vagas distribuidas por faixa etaria e
turno, conforme o quadrol. 5.3. O(a) candidato(a) no ato da inscrigao devera
indicar a faixa etaria e turno da turma para a qual concorrera. 5.3.1. O(a)
candidato(a) que esteja matriculado(a) na rede de ensino regular devera, no
ato da inscricdo, optar por uma turma do Projeto Jovem Guarda no
contraturno de sua rotina escolar e respeitando sua respectiva faixa etdria.
5.3.2. O(a) candidato(a) que estiver matriculado(a) em Escola de Tempo
Integral ou Profissionalizante, ndo esta apto para concorrer neste processo
seletivo, sendo desclassificado. 5.4. Os candidatos aprovados na Selecdo
regulamentada por este edital serdo admitidos no Projeto Jovem Guarda,
obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, até o
limite de 35 vagas disponiveis por turma, totalizando 140 (cento e quarenta)
vagas, respeitando nesse quantitativo as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia (PcD). 5.5. A selecdo sera constituida por 2 (duas) etapas. 5.5.1. A
primeira etapa, Analise de dimensdes, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangera a analise da ficha de inscri¢do podendo totalizar até
10 (dez) pontos, conforme Anexo II deste Edital. 5.5.2. Na segunda etapa,
Fase de analise documental, de carater comprobatorio, o(a) candidato(a) sera
desclassificado(a) caso ocorram divergéncias ou inconsisténcias na
documentacao apresentada. 5.5.3. Na Fase de analise comprobatdria o(a)
candidato(a) menor de 18 anos que ndo esteja acompanhado de seu
responsavel legal sera desclassificado. 5.6. Os(as) candidatos(as)
convocados(as) para a etapa de comprovagdo documental ser@o
distribuidos(as) em 02 (dois) dias, com datas, horario e locais definidos
previamente publicados no Didrio Oficial do Municipio - DOM. 5.7.
Constituirdo o quadro de cadastro de reserva, os(as) candidatos(as) que
estiverem classificados a partir da 36* (trigésima sexta) colocagdo de cada
turma por faixa etaria e turno. 5.8. A analise dos critérios da selecdo sera
realizada na cidade de Sobral - CE, por meio da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo. 6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FASE DE
ANALISE DOCUMENTAL - 6.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
primeira fase, deverdo apresentar-se na Sede da Secretaria da Seguranga
Cidadd, nos dias e horarios pré-estabelecidos neste edital (ANEXO 1)
portando as seguintes documentacdes: a) CPF (original e xérox); b) Carteira
de identidade (RG - Registro Geral) para os candidatos que possuem este
documento (original e xérox) ou outro documento oficial com foto (original e
xérox); ¢) Certiddo de nascimento (original e xérox) para os candidatos que
nao possuirem documento oficial com foto; d) Comprovante de endereco
atualizado até 90 (noventa) dias (original e xérox); e) 02 (duas) fotos 3x4
(atualizadas); f) Folha resumo do Cadastro Unico (atualizada) ou
comprovante de inscrigio no Cadastro Unico podendo ser retirada no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Casa do Cidaddo, Vapt Vupt e
através do link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples nos
horarios de 8h as 12h e 13h as 16h; g) Declaracdo escolar para os(as)
candidatos(as) que estejam matriculados no ensino regular; h) Os(as)
candidatos(as) menores de 18 anos, deverdo comparecer acompanhados(as)
do responsavel legal, portando RG (Registro Geral) ou outro documento
oficial com foto, CPF e Comprovante de Residéncia (originais e copias), para
aassinatura do Termo de Consentimento do Responsavel Legal constante no
ANEXO VI de Edital. 7. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICAVEIS -
7.1. Os(as) candidatos(as) classificaveis serdo convocados até o
preenchimento das 140 (cento e quarenta) vagas disponiveis para o periodo
formativo. 7.2. O niimero de participantes do periodo formativo do Projeto
Jovem Guarda ¢ limitado aos 140 (cento e quarenta) bolsistas matriculados
para preenchimento das vagas ofertadas. 8. DA MATRICULA - 8.1. Os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na segunda fase, deverdo comparecer a Sede da
Secretaria da Seguranca Cidada, para homologar os termos de compromisso.
8.2. A Matricula dar-se-a mediante assinatura do Termo de Compromisso
sobre as responsabilidades do(a) aluno(a) ou responsavel, ndo gerando
vinculo empregaticio. 8.3. O(a) candidato(a) que ndo comparecer na data,

horario e local marcado para matricula sera desclassificado, a desisténcia
sera formalizada mediante termo assinado por duas testemunhas. 8.4. No
caso de desisténcia ou ndo comparecimento de candidatos na data, horario e
local marcado para matricula, os candidatos do cadastro de reserva serdo
convocados para as vagas disponiveis. 8.5. A convocagdo dos candidatos
ocupantes do cadastro de reserva de acordo com a disponibilidade de vagas a
serem preenchidas serdo divulgadas através das redes sociais e no Diario
Oficial do Municipio - DOM. 9. DA BOLSA - AUXILIO E DO TEMPO DE
PERMANENCIA NO PROJETO - 9.1. Ao ingressarem no Projeto Jovem
Guarda do Municipio de Sobral os jovens far2o jus a uma bolsa-auxilio no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, valor esse recebido enquanto
estiverem devidamente ativos no projeto que tera duragdo de 7 (sete) meses.
9.2. Os(as) candidatos(as) que obtiverem éxito nas etapas de selegao, sendo
contemplados pelo numero de vagas estabelecido neste edital, passardo a
pertencer ao contingente de bolsistas do Projeto Jovem Guarda com duracéo
de 07 (sete) meses a contar do inicio do periodo formativo. 9.3. As faltas ndo
justificadas serdo descontadas de forma proporcional ao valor da bolsa. 10.
DOS RECURSOS - 10.1. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio
candidato ou seu procurador (mediante instrumento procuratorio ptblico ou
particular), por meio do formulario padronizado, conforme ANEXO V
disponivel no site http://selecao.sobral.ce.gov.br, no periodo disposto no
Calendario de Atividades (Anexo I). 10.2. Os recursos deverdo estar
acompanhados da copia do documento de identidade oficial do interessado (e
do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso),
devendo ser protocolado na Sede da Secretaria da Seguranca Cidada,
localizada a Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, Bairro Cohab I, Sobral,
Ceara nos seguintes horarios: 8h as 12h e 13 as 16h. 10.3. No recurso devera
constar expresso 0 motivo e item a ser reanalisado, a justificativa do pedido,
acompanhada da sua fundamentagdo tedrica e/ou factual relativa as razdes
apresentadas. 10.4. Os recursos apresentados apos o dia estabelecido neste
item, serdo desconsiderados. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 11.1.
Ocorrendo empate no total de pontos referente a primeira etapa do processo
seletivo, o desempate beneficiara o candidato, sucessivamente da seguinte
forma (conforme o Anexo II): a)Maior pontuacdo obtido na dimensdo 1;
b)Maior pontuagdo obtido na dimensdo 2; c)Maior pontuagdo obtido na
dimensdo 3; d)Maior pontuacdo obtido na dimensdo 4; e)Se ainda persistir
empate, sera considerado o critério de maior idade do(a) candidato(a),
considerando-se ano, més e dia, nessa ordem. 12. DA HOMOLOGACAO
DA SELECAO - 12.1. A homologagao do processo seletivo sera feita por ato
da Secretéria da Seguranga Cidada, devidamente publicado no Diério Oficial
do Municipio de Sobral (DOM). 12.2. O resultado final, devidamente
homologado, sera divulgado no endere¢o eletrdnico
http://selecao.sobral.ce.gov.br, em lista fixada na sede da Secretaria da
Seguranca Cidada - SESEC e publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagao,
nao se admitindo recurso contra esse resultado; 12.3. A publicac@o no Diario
Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes
relativas a classificagdo, média ou nota dos candidatos. 13. DA
ELIMINACAO - 13.1. Ser4 eliminado da selegio o candidato que: a) Estiver
fora do escopo do publico-alvo deste projeto, conforme previsto no item 1.6
deste instrumento, além de outras vedacdes dispostas no edital; b) Ter
participado ou se matriculado em edigdes anteriores do Projeto Jovem
Guarda; ¢) Comprovadamente usar de fraude para concorrer no processo
seletivo; d) Nao comparecer ao local, data e horario preestabelecido para
realizacdo da Fase de analise documental e Matricula; e) Estivem
matriculados em Escola de Tempo Integral ou Profissionalizante. 14. DAS
OBRIGACOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS) -
14.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo receberao
instrugoes relativas as atividades curriculares, sendo a carga horaria maxima
diaria de até 03 (trés) horas em trés dias semanais, totalizando 270h/a de
instru¢do ao término do periodo formativo em horario diferenciado ao da
ocupagdo escolar, se estiver matriculado na rede de ensino. 14.2. Seguir
corretamente o Regimento Interno do Projeto, o qual regulamenta os direitos
e deveres dos participantes e que devera ser apresentado aos alunos bolsistas
na primeira semana de atividades. 14.3. Durante o periodo formativo o(a)
aluno(a) que for desligado(a) fara jus ao recebimento da bolsa/auxilio
proporcional ao periodo de permanéncia no Projeto. 14.4. Todos os(as)
candidatos(as) ingressados(as), deverdo usar o uniforme completo conforme
Regimento Interno do projeto, obedecendo rigorosamente todos os horarios
das atividades internas e externas. 15. DAS DISPOSICOES GERAIS - 15.1.
A participagdo no Projeto Jovem Guarda néo implica em vinculo funcional
com a Prefeitura de Sobral. 15.2. Sdo partes integrantes deste Edital os
seguintes Anexos: Anexo | - Cronograma de atividades; Anexo II -
Dimensoes de avaliagdo e pontuacao; Anexo III - Locais de apoio para
inscrigdo; Anexo IV - Declara¢do de consentimento dos pais ou responsavel
legal; Anexo V - Modelo de interposi¢do de recurso. 15.3. A classificagao na
sele¢do assegurara apenas a expectativa de direito a convocacao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e a
rigorosa ordem crescente de classificagdo. 15.4. Quaisquer alteragdes no
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cronograma serdo divulgadas no sitio eletronico da Prefeitura de Sobral
através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br. 15.5. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Secretaria da Seguranga Cidadd, por intermédio da
Coordenadoria da Cidadania. 15.6. As alteragdes nas regras fixadas neste
Edital serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio e divulgadas no sitio
eletronico da Secretaria da Seguranca Cidada através do link:
https://sesec.sobral .ce.gov.br ou http://selecao.sobral.ce.gov.br. 15.7. Este
edital entra em vigor na data de sua publicag¢do. Sobral/CE, em 07 de marco
de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranca Cidada -
Ricardo Felipe Rodrigues de Aratijo - Coordenador da Cidadania.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAIS
Periodo de Inscrigio 11/03/2024 2 Tnternet, no link:
b 15/03/2024 sobral.ce. gov.br/inscri

Internet, no link: http//selecao.sobral.ce.gov.br
Secretaria da Seguranca Cidadd, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Divulgagio do resultado preliminar 22/03/2024 Cohab I, Sobral/CE.
No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
3o de recursos 26/03/2024 Protocolo da Secretaria da Seguranca Cidada

Internet, no link: https//selecao.sobral.ce.gov.br

Resultado dos recursos
convocagio para a fase de andlise 27/03/2024
documenetal

Secretaria da Seguranca Cidads, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
Cohab I, Sobral/CE.

No diério oficial do municipio:
ps: sobral.ce.gov.br/diario/pesq;
Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
Cohab 1, Sobral/CE.
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Fase de andlise documental 01 ¢ 02/04/2024

Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Resultado preliminar da fase de 03/04/2024 Cohab I, Sobral/CE.

anilise documental

No didrio oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa

Recurso da fase de analise

P 4042024 Protocolo da Secretaria da Seguranga Cidada

Internet, no link: http:/selecao.sobral.ce.gov.br

Resultado do recurso da andlise
documental ¢ convocagao do 05/04/2024
cadastro de reserva

Secretaria da Seguranca Cidadd, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
Cohab 1, Sobral/CE.

No didrio oficial do municipio:
ral.ce. gov.br/diariolf

Tnternet, no link: https//selecao.sobral.ce.gov.br

Anilise documental dos convocados Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

do cadastro de reserva 080412024 Cohab 1, Sobral/CE.
No didrio oficial do municipio:
hitps://wwiw.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Resultado preliminar da analise 09/04/2024 Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
documental dos cadastro de reserva Cohab 1, Sobral/CE.
No didrio oficial do municipio:
hitps:/www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Recurso da analise documental do 10/04/2024 Protocolo da Secretaria da Seguranga Cidada
cadastro de reserva
Tnternet, no link: http:/selecao.sobral.ce.gov.br
Resultado do recurso da andlise 11/04/2024 Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
documental do cadastro de reserva Cohab I, Sobral/CE.
No didrio oficial do municipio:
sobral.ce.gov.br/diario/pesq;
Tnternet, no link: hitp:/selecao.sobral.ce.gov.br
Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
Divulgagio do Resultado Final 15/04/2024 Cohab 1, Sobral/CE.

No didrio oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa

Secretaria de Seguranca Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1033, bairro
Cohab I, Sobral/CE

Secretaria de Seguranca Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1033, bairro
Cohab I, Sobral/CE.

Sccrctaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1033, bairro
Cohab I Sobral/CE.

Matricula dos aprovados 18 ¢ 19/04/2024

Inicio do periodo formativo 22/04/2024

Término do periodo formativo 21/11/2024

ANEXO II - DIMENSOES DE AVALIACAO

DIMENSOES DETALHAMENTO
Dimensao 1
Situagdo Socioeconémica, Contexto Familiar Sdo examinados aspectos relacionados a composigdo, renda familiar e
e id: historico familiar do(a) jovem inscrito(a).
anex}sa_o 2 Sdo examinados aspectos relacionados a territorios com elevados indices de
Territorialidade P
Dimensao 3

Sao examinados aspectos relacionados a habitos de saude, frequéncia e

Saude e Educagdo ~
evasio escolar

Dimensio 4 Sdo examinados aspectos dos centros socioeducativos administrados pela
Medidas Socioeducativas da SEAS P L4

Superintendéncia do Sistema de di ioeducativo (SEAS)

ANEXO III - LOCAIS DE APOIO PARA INSCRICAO

LOCAL ENDERECO
. . Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro Cohab I,
Secretaria da Seguranga Cidada - SESEC Sobral/CE.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS - Mimi

Rua Hélio Arruda Coelho, S/N, Bairro Dom Expedito,

Marinho Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia de Aj:’:;encm Social CRAS - Dom Rua Francisco Costa, 380, Bairro Dom José, Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia de('?s t;ﬁ:cm Social CRAS - lrma Rua Olavo Bilac, Alto da Brasilia, S/N, Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia de Ast‘llsstlchla Social CRAS - Regina Rua Jerusalém, s/n, Bairro Vila Unido, Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS - Rua Paraguassu, S/N, Bairro da Varzea, Aracatiagu,
Aracatiagu Sobral, Ceara
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS - Rodovia Dep. Elisio Aguiar, CE-183, S/N, Jaibaras,
Jaibaras Sobral, Ceara.
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - | Rua SDO 1000, proximo ao CEI José Lourengo da Silva
CREAS (Rua Pintor Lemos), Bairro Santa Casa, Sobral, Ceard.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL

Eu,

, portador do CPF n°

residente no enderego

, autorizo o(a)

didato(a) inscrito(a),

a ingressar ¢ participar do periodo formativo do Projeto

no presente edital.

Jovem Guarda da Secretéria de Seguranca Cidadd do municpio de Sobral, no que tenho pleno conhecimento das regras

Sobral, __ de

de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) responsavel legal

ANEXO V - MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°.
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:

N°. da Inscrigio:

0 candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado da Selegiio de Vagas para o Projeto Jovem Guarda
regulado pelo Edital de n® 001/2024 - SESEC

Justificativa do Recurso:

Sobral, __de de 2024.

do(a) candidato(a) ou responsével legal

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 038/2024 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de 31 de
outubro de 2017 e as alteragdes constantes nas Lein® 2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE nomear MICHELLE DA PONTE XIMENES, para o cargo
de provimento em comissao de OUVIDOR, Simbologia SAAE-IV, da
Ouvidoria, da estrutura administrativa do SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 06 de margo de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de marco de 2024 GUSTAVO PAIVA WEYNE
RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0071/2023 - SAAE. CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Sobral, inscrita no CNPJ sob o n° 07.817.778/0001-37, representado pelo
Diretor Presidente o Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA:
CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.468.050/0001-47. OBJETO: Repactuagdo do
Contrato n° 0071/2023 - SAAE, em razao do Termo Aditivo a Convengao
Coletiva De Trabalho 2024/2024 registrada no MTE sob os ntmeros
CE000127/2024, que estabeleceu novos indices para o pagamento de piso
salarial, vale alimentagdo/refei¢do, cesta basica e plano de satide para as
categorias abrangidas pelo contrato. VALOR GLOBAL: O valor acrescido
pela Repactuagdo ao contrato equivale a R$ 385.999,20 (Trezentos e oitenta e
cinco mil novecentos e noventa e nove reais e vinte centavos), passando o
valor global do contrato de R$ 9.153.900,72 (Nove milhdes cento e
cinquenta e trés mil novecentos reais e setenta e dois centavos), para o valor
global R$ 9.539.899,92 (nove milhdes quinhentos e trinta ¢ nove mil
oitocentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 28.02.04.122. 0500.2.465.3.3.90. 37.00.1.899.
0000.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo esta
fundamentado no Artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, Art. 65,
inciso II, d, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, nas Convengdes Coletivas de
Trabalho vigentes, bem como nos demais termos do Processo Pregio
Eletronico n° 23012 - SAAE. VIGENCIA: Conforme previsdo expressa na
Convengdo Coletiva de Trabalho os efeitos financeiros decorrentes da
presente repactuacdo retroagirdo a 01 de janeiro de 2024, sendo devidos
desde esta data. DATA DE ASSINATURA: 07 de Mar¢o de 2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gustavo
Paiva Weyne Rodrigues. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra.
Marinalva Lima Pereira. PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL:
Lucas Silva Aguiar.

PORTARIA N° 034/2024 - SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNCOES
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 015/2020 - SAAE. O
DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art.
68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO
que, conforme disposto nos arts. 58, inciso III, e 67 da Lei Federal n°
8.666/1993, compete a Administracdo Publica acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos através de representantes especialmente designados
para tal finalidade;, CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendacdo n°®
001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
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recomenda as autoridades maximas dos 0rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuarem nas fungdes de gestor
e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para exercerem, respectivamente, as funcdes de Fiscal e
Gestor do contrato administrativo n° 015/2020 - Saae, aos quais
competira, além das atividades descritas nesta Portaria, todas as demais
atribui¢des previstas na legislagao pertinente. I - FISCAL: Sra. Lais dos
Santos de Lima, matricula n°® 37959, Gerente de Relacionamento, tendo
como Suplente a Sra. Fabiola Maria Bezerra Barros, matricula n® 37894,
Assessor Técnico da Gerencia de Relacionamento. II - GESTOR: Sr.
Felipe Heberton de Souza Moura, matricula n® 37895, Gerente de Tarifas
e Custos, tendo como Suplente a Sra. Ana Karoline Roberto Rodrigues,
matricula n® 46128, Assistente Técnico Administrativo da Gerencia de
Tarifas e Custos. Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além das
demais fungdes previstas na legislagdo aplicavel, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar do Contratado e de seus
prepostos ou obter do Contratante, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias a0 bom andamento da execugéo do objeto do
contrato, devendo anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art.
3° Compete ao Fiscal do contrato, além das demais fung¢des previstas na
legislacdo aplicavel, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento
do contrato e de seus aditivos pelo Contratado; II - Solicitar
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las, caso aprovadas, para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistir o Contratado na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir do Contratado a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugéo
do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo Contratante, exigindo a melhoria dos servigos dentro
dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do contrato quando,
objetivamente, for constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas
nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores
aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao
Gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo
de penalidades ao Contratado em face do inadimplemento das
obrigagdes; XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execu¢do do objeto contratado. Art. 4°
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE,
em 05 de margo de 2024. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR
PRESIDENTE.

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DE REQUERIMENTO
DE LICENCA AMBIENTAL - SAAE, publicado no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII - N° 1771, terca-
feira, 05 de marco de 2024. ONDE SE LE: Sobral, 18 de setembro de
2023. LEIA-SE: Sobral, 05 de margo de 2024. Sobral/CE, 07 de margo de
2024. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - Diretor - Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 860 DE 05 DE MARCO DE 2024. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO que a referida servidora, apds o periodo
exigido em lei, requer Licenga Prémio conforme Lei n 038/92.
RESOLVE: Art. 1° Conceder, nos termos do Art. 84, Inciso V da LOM,
c/c Art. 104 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a
servidora abaixo relacionada, Licenca Prémio, a que faz jus por forca da
Lei. Art. 2° Fica concedido 30(trinta) dias de licenga (gozo), a servidora
JANYELE SOUSA OLIVEIRA referente ao periodo de 2016/2020, com
inicio em 11 de margo de 2024. Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de margo de 2024. Maria
Socorro Brasileiro Magalhdes - Presidente da Camara Municipal
de Sobral.

OUTRAS PUBLICACOES

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA. INDUSTRIA E
COMERCIO RECICLADOS RESOL EIRELI torna piiblico que requereu a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagdo
Simplificada, referente as atividades de FABRICACAO DE
EMBALAGENS DE MATERIAL PLASTICO. Empreendimento situado na
Rua JOCELY DANTAS DE ANDRADE TORRES, N° 871, Bairro/Distrito
Distrito Industrial, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 21 de fevereiro de
2024.

LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO. REBECA SARA DE
OLIVEIRA CAVALCANTE CARNEIRO Torna publico que requereu a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagdo
Renovagdo, referente as atividades de APARELHAMENTO DE PLACAS E
EXECUCAO DE TRABALHOS EM MARMORE, GRANITO ARDOSIA
E OUTRAS PEDRAS. Empreendimento situado na Rua PIMENTEL
GOMES, N° 235, Bairro/Distrito Alto Brasilia, no municipio de Sobral - CE.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 29
de fevereiro de 2024.

N/
e srzl
N0 5 R A

SOBRAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

VU N VRV



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

