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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.359, DE 05 DE MARCO DE 2024. ALTERA O
DECRETO N° 2.885, DE 11 DE MARCO DE 2022 E AUTORIZA A
REPUBLICACAO DO TEXTO CONSOLIDADO, NA FORMA QUE
INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo o art. 66, inciso IV e XV, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO as disposigdes da Lein® 1.727, de
03 de abril de 2018, que autorizou o Poder Executivo Municipal a instituir o
Programa Municipal de Formagao e Ocupagdo de Sobral e conceder auxilio
financeiro e bolsa formagdo aos cursistas e estudantes participantes;
CONSIDERANDO a publica¢do do Decreto n® 2.885, de 11 de margo de
2022, que regulamentou o Programa Municipal de Formagao e Ocupagao de
Sobral (#OCUPAJUVENTUDE) para o exercicio de 2022; e
CONSIDERANDO a reformulacao do Projeto Jovem Guarda que tera suas
atividades previstas para reiniciar em abril de 2024, DECRETA: Art. 1° O
artigo 14 do Decreto n°. 2.885, de 11 de marco de 2022, ja alterado pelo
Decreto n°. 2.960, de 11 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 14. O Projeto terd a participagdo de jovens de 14 a 19 anos, que
se enquadrem em uma das seguintes situagdes: I - Vulnerabilidades
socioecondmicas, II - Cumprimento de medidas socioeducativas; e III -
Tenham cumprido medidas socioeducativas. Paragrafo tinico. A Secretaria
da Seguranca Cidada indicara, por meio de portaria, o periodo de durag@o, os
procedimentos de captagdo e selecdo dos candidatos que irdo participar,
assim como o quantitativo de bolsas disponibilizadas para o Projeto Jovem
Guarda no ano de sua execugdo.“ Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao. Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Art.
4° Fica autorizada a republicagdo, no Diario Oficial do Municipio, do texto
consolidado do Decreto n°. 2.885, de 11 de margo de 2022, com todas as
alteragdes. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 05 de margo de
2024. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita
Araujo - Procurador Geral do Municipio - Emanuela Vasconcelos Leite -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 209/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear MARIA VALDEREZ SERAFIM DELMIRO, para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL, Simbologia DAS-1, do CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS, das
Escolas Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e
da Gestao Pedagbgica, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 05 de margo de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 210/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear SUZIANE MAGALHAES RODRIGUES, para o cargo
de provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia
DAS-3, do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RAIMUNDA OLGA
MONTE BARROSO, das Escolas Publicas, da Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo Pedagogica, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir
do dia 05 de mar¢o de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 211/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear MARIA RODRIGUES PORTELA, para o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-
3,do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZA RODRIGUES DOS
SANTOS, das Escolas Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem e da Gestdo Pedagodgica, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, apartir do dia 05 de margo
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 212/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019,de 30 de abril de 2019 en°®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear MARIA MAGILA FARIAS CARNEIRO, para o cargo
de provimento em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO,
Simbologia DAS-2, do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
RAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 05 de margo de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
marg¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 213/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019,de 30 de abrilde 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear LUCIANE DIAS VASCONCELOS, para o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
Simbologia DAS-2, da RAIMUNDO PIMENTEL GOMES, das Escolas
Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da
Gestdo Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 05 de margo de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 214/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear ADRIANA BOTO DE SOUZA, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DE CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL , Simbologia DAS-1, do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL RAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO, das Escolas
Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da
Gestdo Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO, a partir do dia 05 de margo de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de mar¢o de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.
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ATO N° 215/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear MORGANA FARIAS MELO, para o cargo de
provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de
Servigos Educacionais, da Coordenadoria de Gestdo Escolar, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir
do dia 05 de marco de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de marco de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 216/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear MARIA DE JESUS MENDES OLIVEIRA, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir da data da publicagao deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 217/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear FRANCISCA MARIA AZEVEDO DA PONTE,
para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I,
Simbologia DAS-1, da Assessoria Técnica, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir da data da
publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO,

ATO N° 218/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear YAGO FERREIRA BRAGA, para o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-
3, da ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANTONIO LUZARDO DE AZEVEDO, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo

Pedagdgica, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 219/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear MARCOS ANTONIO SANTIAGO FERREIRA,
para o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR,
Simbologia DAS-3, da ETI ALZIRA PAULO BRAGA, das Escolas
Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da
Gestao Pedagodgica, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir da data da publicacdo deste Ato.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 220/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear JOAO IGOR SOUSA LINHARES, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,

Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA

da estrutura admmlstratlva da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 06 de margo de 2024.

IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LETICIAREICHEL
DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 221/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE revogar a cessdo do (a) servidor (a) MARIA ELIANE
MACIEL ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matriculas n°® 880 e n® 15865, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
para PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE, que constano Ato de
n°243/2023 - GABPREF, a partir do dia 01 de margo de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 222/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
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1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear VALDENIR AGUIAR LINHARES, para o cargo
de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,
Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de margo de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LETICIAREICHEL
DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 223/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuig¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE exonerar LAENA ADEODATO BASTOS, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-
1, da Célula de Gestdao Financeira, da COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, a partir do dia 01 de marco de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de margo de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL - EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIO
DASEGURANCACIDADA.

ATO N° 224/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear ANTONIO CESAR DA SILVA SOUSA FILHO,
para o cargo de provimento em comissdao de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir da data da publicagio deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
marco de 2024. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 225/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear BRUNA MARIA DINIZ FROTA, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,
Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de margo de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LETICIAREICHEL
DOS SANTOS - SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 226/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear ANDRE LUCAS PORTELA, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,
Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de margo de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LETICIAREICHEL
DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N°240/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MARIA VALDEREZ SERAFIM DELMIRO, do cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, do
CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL DOMINGOS OLIMPIO, das
Escolas Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e
da Gestao Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 04 de margo de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, 06 de margo de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N°241/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
SUZIANE MAGALHAES RODRIGUES, do cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CEI
TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica, da estrutura administrativada SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 04 de mar¢o de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR 06 de marco
de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATON°242/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MARIA RODRIGUES PORTELA, do cargo de provimento em comissio de
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da CEl RAIMUNDA
OLGA MONTE BARROSO, das Escolas Publicas, da Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo Pedagogica, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir
do dia 04 de mar¢o de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 06 de marco de 2024. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N°243/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MARIA MAGILA FARIAS CARNEIRO, do cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da
CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIAMUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 04 de margo de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 06 de margo
de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N°244/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
LUCIANE DIAS VASCONCELOS, do cargo de provimento em comissao
de COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da CEI
RAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 04 de marco de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 06 de margo
de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N°245/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
ADRIANA BOTO DE SOUZA, do cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR DE CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL, Simbologia DAS-
1, da CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS, das Escolas Publicas, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 04 de margo de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 06 de margo
de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N°246/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
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MORGANA FARIAS MELO, do cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE TECNICO 1, Simbologia DAS-1, da Assessoria Técnica, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
a partir do dia 04 de margo de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 06 de mar¢o de 2024. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATON°247/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
ZELDIR QUEIROZ MOUTA, do cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da NETINHA
CASTELO, das Escolas Publicas, da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem ¢ da Gestdo Pedagogica, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 01 de marco
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de marco de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N°248/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
DANIEL DA SILVA GONCALVES, matricula n°24891, do cargo de
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir
do dia 01 de mar¢o de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de margo de 2024. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0921/2021 - SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. CONTRATADO (A): MICHELLI DE
SOUSA TAVARES. FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente
termo na imprescindibilidade de garantia a empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea b, do inciso II, do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e Art. 391-A DEL 5.52/43
CLT(Incluido pela Lei n° 12.812, de 2013). VIGENCIA: O prazo de
prorrogagdo do objeto do Contrato aditado serd de 240 (duzentos e quarenta)
dias, contados apds seu encerramento, iniciando-se o0 novo prazo em
16/02/2024 e findando-se em 13/10/2024. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
921/2021 - SEPLAG/COGEP, por mais 240 (duzentos e quarenta) dias, em
razdo do gozo da licenca maternidade, conforme dispde o Oficio Circular n®
001/2023-SEPLAG, que trata da licenga maternidade em periodo contratual,
mediante a prestagdo de servico de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS,
conforme as especificagdes previstas no Edital n° 002/2021 - SEPLAG e na
legislagao correlata. DATA DE ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2024.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. NARGILA VIDAL LOIOLA -
Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas (Portaria n° 052/2017-
SECOG - DOM n° 075). CONTRATADA: MICHELLI DE SOUSA
TAVARES. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora Juridica/SEPLAG.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P290790/2024. EDITAL DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° CP24001 - SEINFRA (LICITANET
N° 004/2024). AVISO DE LICITACAO - Central de Licitagdes. INICIO DA
DISPUTA: 15/04/2024 as 09:00h (Horario de Brasilia). LINK:
https://licitanet.com.br/. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para execugdo do restauro da Igreja de Nossa Senhora das Dores, no
Municipio de Sobral/CE, conforme especificacdes constantes no Projeto
Basico. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes. sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 05/03/2024. A
COMISSAO DE CONTRATACAO - KARMELINA MARJORIE
NOGUEIRABARROSO - PRESIDENTE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P242760/2023. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral,

por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado
do PREGAO ELETRONICO N° PE23056 - SMS (SRP) (BB N° 1024410).
OBJETO: Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢des de orteses e
proteses destinados aos pacientes com deficiéncias fisicas atendidos pelo
Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense - SACS da Secretaria Municipal da
Saude, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 28/02/2024 ¢
homologado em 01/03/2024. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 06/03/2024. O
PREGOEIRO - EVANDRO DE SALES SOUZA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N PE23056 - SMS
R
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P271934/2023. A Secretaria Municipal da Educacdo torna publica a
Homologagdo e Adjudicagdo da TOMADA DE PRECOS N° TP23010 -
SME. OBJETO: , em favor da empresa VENCEDORA: R S M PESSOA
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°33.159.524/0001-89, pelo
VALOR GLOBAL de RS 18.827,09 (dezoito mil e oitocentos e vinte ¢ sete
reais ¢ nove centavos), conforme detalhado na tabela em anexo. Sobral - CE,
05/03/2024. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ANEXO - AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS N° TP23012 - SME

N°DO
LOTE

01

DISCRIMINACAO DO SERVICO VALOR LICITADO

IMPLANTACAO DO PROJETO DE GAS GLP NA ESCOLA ELPIDIO
RIBEIRO DA SILVA.
IMPLANTACAO DO PROJETO DE GAS GLP NA ESCOLA
CORONEL FRANCISCO AGUIAR.
INSTALACAO DE SUBESTACAO AEREA DE 112,5 KVA NA
ESCOLA JOSE DA MATTA E SILVA.
IMPLANTACAO DO PROJETO DE GAS GLP NA ESCOLA MANOEL
MARINHO.
IMPLANTACAO DO PROJETO DE GAS GLP NA ESCOLA MARIA
DO CARMO ANDRADE.
IMPLANTACAO DO PROJETO DE COMBATE A INCENDIO,
PANICO E GAS GLP NA ESCOLA VICENTE ANTENOR.

VALOR GLOBAL RS 18.827,09

RS 3.871,64

02 R$2.315,16

03 FRACASSADO

04 RS 1.775,21

05 R$ 2.605,12

06 RS 8.259,96

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 0066/2022-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua secretaria Municipal da satide a Sra. Leticia Reichel dos
Santos. CONTRATANTE: empresa CENTRO LABORATORIAL ALVES
AQUINO LTDA-ME, inscrito no CNPJ: 05.609.698/0001-60. OBJETO: O
presente termo de aditivo tem por objeto a renovacdo do Contrato n°
0066/2022-SMS, COTACAO ELETRONICA N° 2022/00202, conforme
processo n° P298875/2024. DO VALOR: Conforme o disposto na clausula
terceira do Contrato n° 0066/2022-SMS, o valor global a ser renovado sera de
em R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reals) DO PRAZO E VIGENCIA E
DE EXECUCAO Conforme o disposto na cldusula décima quarta do
Contrato n® 0066/2022-SMS, fica o referido contrato prorrogado por mais 12
(doze) meses, da data de 07/03/2024 a 06/03/2025. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento o
art. 57, inciso I, da Lei Federal 8.666/1993 ¢ a Clausula terceira do Contrato
n° 0066/2022-SMS. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO
CONTRATADO: Claudia Luciana de Sousa Alves. DATA ASSINATURA:
06 de mar¢o de 2024. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 0182/2023-SME.
OBJETO: ~CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE EDUCACAO
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INFANTIL NO BAIRRO ALTO DA BRASILIA, MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. NUMERO DO CONTRATO: 0182/2023 - SME. PRAZO DE
EXECUCAO: 360 (trezentos e sessenta dias) dias corridos, conforme
clausula contratual. EMPRESA EXECUTORA: MANDACARU
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N°
27.583.854/0001-02. VALOR DA OBRA: R$ 2.103.394,88 (dois milhdes,
cento e trés mil, trezentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito centavos).
Autorizamos a empresa MANDACARU CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA a iniciar os servigos/obra de
CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NO
BAIRRO ALTO DA BRASILIA, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no valor
de R$ 2.103.394,88 (dois milhdes, cento e trés mil, trezentos e noventa e
quatro reais e oitenta e oito centavos). Sobral/CE, 06 de margo de 2024.
David Machado Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 12/2024-SEINFRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DO LARGO JOSE DE ALENCAR, NO
BAIRRO PEDRINHAS, MUNIC{PIO DE SOBRAL/CE. NUMERO DO
CONTRATO: 12/2024 - SEINFRA. PRAZO DE EXECUCAO: 150 (cento e
cinquenta) dias corridos, conforme clausula contratual. EMPRESA
EXECUTORA: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA, CNPJN° 14.858.301/0001-65. VALOR DA OBRA: R$
705.576,86 (cento e cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais e oitenta e seis
centavos). Autorizamos a empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA a iniciar os servigos/obra de
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DO LARGO JOSE DE ALENCAR, NO
BAIRRO PEDRINHAS, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no valor de R$
705.576,86 (cento e cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais e oitenta e seis
centavos). Sobral/CE, 06 de margo de 2024. David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
CREDENCIAMENTO CD23001-CMT - PROCESSO
ADMINISTRATIVO: N° P253111/2023 - O Diretor da Coordenadoria
Municipal de Transito - CMT, o Sr. Francisco Julif Tabosa Guedes, no uso de
suas atribuigdes legais, em sintonia com a Lei n® 2052, de 16 de fevereiro de
2021, que dispde sobre a organizagdo ¢ a estrutura administrativa do poder
executivo municipal e da outras providéncias, e considerando haver a Central
de Licitagao, por intermédio da Comissao de Licitagdes, ter cumprido todas
as exigéncias do Procedimento Auxiliar de Credenciamento, disposto no
artigo 79 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes e, em
conformidade com a Lein®9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro); a Lein®
12.587/12 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana); a Lei Municipal n°
2.193, de 14 de dezembro de 2021; e Decreto n® 6.516/2019, cujo o objeto € o
Credenciamento do tipo técnica para pessoas juridicas para distribuigdo de
Cartdo Azul Eletronico de Sobral - CARDSOL, do Sistema de
Estacionamento Rotativo nas Vias do Municipio de Sobral, utilizando
tecnologia digital através de aplicativo disponibilizado diretamente ao
usudrio ou em postos de venda, HOMOLOGA o credenciamento supra e
ADJUDICA seu objeto, em favor das proponentes vencedoras do certame
que concluiram o procedimento de avaliagdo e obtiveram aprovacao da
Comissdo Avaliadora, as empresas: STB SOLUCOES TECNOLOGICAS
BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.788.339/0001-86 ¢
TRANSITAR ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 10.216.982/0001-07, nos termos indicados na Ata de
Resultado da Avalia¢ao Técnica nas folhas 790/791, da Central de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Sobral/Ce, Processo Administrativo n°.
P253111/2023 - CMT. Sobral, 06 de margo de 2024. Francisco Julif Tabosa
Guedes - Diretor da Coordenadoria Municipal de Transito - CMT.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

PORTARIAN° 046/2024 - SECULT - DISPOE SOBREA DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO INDICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E TURISMO. A SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 58, inciso III, e 67 da
Lei Federal n°® 8.666/1993, compete a Administracao Ptblica acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos através de representantes especialmente
designados para tal finalidade; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,

acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendagao n°®
001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuarem nas fungdes de gestor e
fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 057/2024 - SECULT, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTOR (A): Sra. Maria Gecilda Freire, inscrita na matricula n® 43672. 11 -
FISCAL: Sr. José Uélito Terto de Souza Filho, inscrito na matricula n°
44.741. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucao do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir
fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; I1I - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
1V - Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificacdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modifica¢do
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execucao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. GABINETE DA SECRETARIA DA CULTURAE
TURISMO, em 05 de margo de 2024. Simone Rodrigues Passos -
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2024. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL,
representado pelo Diretor Presidente o Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues.
CONTRATADA: CENTRO DE BIOLOGIA EXPERIMENTAL
OCEANUS LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.383.198/0001-59. DO
OBIJETO: Prestacao de servigos de coleta e analise de efluentes brutos e
tratados das Estagdes de Tratamento de Esgotos (ETEs) Sanitérios,
localizadas no municipio de Sobral, incluindo deslocamento. DA
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronico n® 23016 - Saae, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
VALOR: R$ 199.997,52 (Cento e noventa e nove mil, novecentos e noventa
e sete reais e cinquenta e dois centavos). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 2802.17.512. 0036.2564. 33903900.1.899.
0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal. DO PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses contados a partir da sua assinatura. DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada pelo Sr.
Francisco Renan Gongalves, Analista de Saneamento da Gerencia de
Monitoramento da Qualidade dos Produtos, na qualidade de gestor, ¢ a
fiscalizagdo sera realizada pelo Sr. José Osvaldo Linhares Silva, Gerente de
Monitoramento da Qualidade dos Produtos, especialmente designados para
este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 06 de marco de 2024.
SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Richard Secioso Guimaraes:
REPRESENTANTE DA CONTRATADA - Lucas Silva Aguiar:
PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.
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PORTARIA N° 035/2024 - SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNCOES
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 003/2024 - SAAE. O
DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art.
68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO
que, conforme disposto nos arts. 58, inciso III, e 67 da Lei Federal n°
8.666/1993, compete a Administragdo Publica acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos através de representantes especialmente designados
para tal finalidade; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendagao n°®
001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuarem nas fungdes de gestor e
fiscal de contrato, RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para exercerem, respectivamente, as func¢des de Fiscal e Gestor
do contrato administrativo n® 003/2024 - Saae, aos quais competird, além das
atividades descritas nesta Portaria, todas as demais atribui¢des previstas na
legislagdo pertinente. I - FISCAL: Sr. José¢ Osvaldo Linhares Silva, matricula
n° 37955, Gerente de Monitoramento da Qualidade dos Produtos, tendo
como Suplente a Sra. Valonia Farias Melo, matricula n® 38008, Técnico em
Saneamento da Gerencia de Monitoramento da Qualidade dos Produtos. II -
GESTOR: Sr. Francisco Renan Gongalves, matricula n® 37922, Analista de
Saneamento da Gerencia de Monitoramento da Qualidade dos Produtos,
tendo como Suplente a Sra. Isa Mara Silveira Souza, matricula n® 43670,
Assistente Técnico Administrativo da Gerencia de Monitoramento da
Qualidade dos Produtos. Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além das
demais fungdes previstas na legislagdo aplicavel, as seguintes atribuigdes:
planejar, coordenar e solicitar do Contratado e de seus prepostos ou obter do
Contratante, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execugdo do objeto do contrato, devendo anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitacdes de providéncias. Art. 3° Compete ao Fiscal do contrato, além das
demais fungdes previstas na legislacdo aplicavel, as seguintes atribuigdes: I -
Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus aditivos pelo Contratado; II -
Solicitar assessoramento técnico, caso necessario; I1I - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las, caso aprovadas, para posterior pagamento; [V
- Zelar pela fiel execuc@o do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir o Contratado na escolha dos métodos executivos
mais adequados; VII - Exigir do Contratado a modificagdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII -
Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo Contratante,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em
expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou, os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X -
Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo do
contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do contrato quando,
objetivamente, for constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele
estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que
ultrapassar as suas possibilidades de corregao; XV - Indicar ao Gestor servigos
mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
Contratado em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a
execucao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
do objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposig¢des em contrario. GABINETE DO
DIRETOR PRESIDENTE, em 06 de margo de 2024. Gustavo Paiva Weyne
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE.

PORTARIA N° 37/2024 - SAAE - DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DO DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL. O DIRETOR-PRESIDENTE
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE
SOBRAL, no uso das atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde na Lein®
1.684, de 31 de outubro de 2017, as alteracdes constantes na Lei n® 2104, de
11 de junho de 2021 e as determinagdes da Lei n® 2421 de 07 de dezembro de
2023, RESOLVE: Art. 1° Estabelecer as diretrizes para o procedimento de
desenvolvimento dos servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE) de Sobral, bem como os critérios de correlagdo direta entre o
certificado apresentado pelo servidor e o cargo exercido, na formadoArt. 7, §
7° da Lei ° 2421 de 07 de dezembro de 2023. Art. 2° Fica conferido o
desenvolvimento na carreira, nos termos dos artigos 7° e 8° da Lei Municipal

n° 2421/2023, obedecendo aos seguintes critérios: I - Permanéncia em
efetivo exercicio do cargo/fun¢ao, ndo tendo incorrido em mais de 5 (cinco)
faltas ndo justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses; II - Auséncia de
penalizagdo em processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
Progressao/Promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa e ao
contraditorio; I1I - Nao estiver em cumprimento do estagio probatorio. Art. 3°
Para fins de desenvolvimento na carreira considera-se efetivo exercicio do
cargo/fun¢do a presenga continua e ininterrupta ao servigo, nos dias do
funcionamento, salvo os casos de auséncia em virtude de: a) Férias; b)
Casamento, até sete dias consecutivos; ¢) Luto, até sete dias corridos, por
falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao; d) Nascimento de filho, até dez
dias corridos (Licenga Paternidade); e) Exercicio de cargo em comissao ou
equivalente em o6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital,
quando legalmente autorizado; f) Participagdo em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo 0rgdo ou repartigdo municipal; g)
Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito
Federal; h) Juri, e outros servigos obrigatorios por lei; i) Licenca
Maternidade, inclusive adog@o; j) Licenga para tratamento de saude; k)
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; 1) Licenca prémio; m)
Afastamento para exercer mandato em entidades de representagao sindical.
Art. 4° Para analise da solicitagdo de Desenvolvimento na Carreira, o Diretor-
Presidente determinara criagdo de Comissao Multidisciplinar referente ao
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que devera ser composta por
servidores indicados por ele, sendo 02 (dois) servidores efetivos e 1 (um)
servidor lotado na Geréncia de Gestao de Pessoas, mesmo que esse Gltimo
seja ocupante de cargo comissionado. Art. 5° Os critérios de correlagao direta
entre o certificado apresentado pelo servidor e o cargo exercido estdo
definidos no Anexo I desta Portaria. Art. 6° Para requerer o beneficio, o
servidor devera preencher o formulario constante no Anexo II desta Portaria
e entrega-lo a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP), juntamente com as
copias dos certificados autenticadas. §1°. A Geréncia de Gestao de Pessoas
encaminhara o requerimento a Comissdao Multidisciplinar que ira decidir
sobre a concessao do desenvolvimento, observando se o curso apresentado
pelo servidor estd relacionado no Anexo I, bem como averiguando
documentacgdo comprobatodria acostada. §2°. Apds deferimento do pedido,
por meio de decisao fundamentada, encaminhar-se-a o processo ao Gabinete
do Diretor Presidente para elaboracdo da Portaria de concessdo do
desenvolvimento, o qual serd publicado posteriormente. Art. 7° No caso dos
certificados apresentados pelo servidor nao estarem relacionados no Anexo I,
esses poderdo ser objeto de requerimento, na forma do Anexo III, o qual sera
recebido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas e encaminhado a Comissao
Multidisciplinar para analise. Art. 8° A Comissdo Multidisciplinar apos
analisar o requerimento na forma do Anexo III, emitira decisdo
fundamentada, levando em consideracdo os seguintes parametros: I -
exposicao de motivos apresentados pelo servidor; II - as atribuigdes do cargo
descritas na legislagdo municipal vigente; I1I - o local de trabalho e a lotagio;
1V - as fungdes desempenhadas pelo servidor; V - as caracteristicas proprias
do ambiente de especialidade do Saae. Pardgrafo Unico - Em caso de
deferimento pela Comissdao Multidisciplinar, o processo sera encaminhado
ao Diretor-Presidente para elaborag@o da Portaria de concessao, e em caso de
indeferimento sera emitido comunicado interno ao servidor. Art. 9° Na
analise dos documentos a Comissdo Multidisciplinar devera observar as
principais regras de validacdo dos certificados estabelecidas na legislagdo
brasileira, quais sejam: a) A carga horaria; b) A area de conhecimento do
curso; ¢) Arelagdo das disciplinas; d) O periodo em que o curso foi realizado;
e) Identificagdo da institui¢do certificante; f) Assinatura ou selo de
autenticidade emitido pela institui¢ao certificante. Art. 10 Para contagem das
horas dos cursos de aperfeicoamento profissional, na analise da concessao de
progressdo e de promogdo, necessariamente devem-se considerar: I -
certificados de conclusdo de curso ocorrido ha, no maximo, 5 (cinco) anos,
contados da data do protocolo de requerimento do desenvolvimento na
carreira; II - certificados de conclusdo de curso com no minimo 20 (vinte)
horas-aula; Pardgrafo Unico: Para os efeitos de concessio do
desenvolvimento na carreira, os certificados obtidos poderdo ser
apresentados uma unica vez. Art. 11 A concessdo do desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-a por Portaria do Diretor-Presidente do Saae de
Sobral. Art. 12 O servidor que se sentir prejudicado com a decisdo da
Comissao Multidisciplinar, tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data de recebimento do comunicado interno para apresentar recurso ao
Diretor Presidente. Paragrafo tinico. O recurso devera ser apresentado por
escrito, com abertura de protocolo no Sistema de Processo Administrativo
Digital (PROADI), dirigido a Geréncia de Gestdo de Pessoas do Saae,
acompanhado da documentagédo comprobatoria do direito. Art. 13 Os efeitos
financeiros decorrentes do desenvolvimento na carreira levardo em
consideracao a data de apresentacdo do requerimento a Geréncia Gestao de
Pessoas, observando os critérios estabelecidos nesta Portaria. Publique-se.
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor-Presidente do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, em 06 de margo de 2024.
GUSTAVO PAIVAWEYNE RODRIGUES - Diretor-Presidente.
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ANEXO I - RELACAO DE AREAS CORRELATAS POR CARGO E ESPECIALIDADE

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Administragdo

2 Atendimento ao publico

3. Biologia

4. Contabilidade

S. Direito

6. Eletromecanica

7 Engenharia ambiental

8. Engenharia civil

9. Engenharia de sistemas

10.  Engenharia elétrica

11.  Engenharia mecanica

12.  Engenharia quimica

13.  Engenharia sanitaria

14, Geografia

15.  Gestdo ¢ desenvolvimento ambiental

16.  Hidromecanica

17.  Linguas

18, Logistica

19 Manutengiio de redes de 4gua ¢ de esgoto

20.  Plancjamento ¢ Gestdo Piiblica

21, Quimica

22, Recursos humanos

23.  Saneamento ambiental

24.  Secretariado

25.  Seguranga e Medicina do Trabalho

26.  Servigo Social

27.  Tecnologia da Informagao

CARGO: ASSISTENTE DE OPERACOES
1. Administragdo

2. Atendimento ao publico

3 Biologia

4. Contabilidade

5. Direito

6. Eletromecéanica

7. Engenharia ambiental

8. Engenharia civil

9. Engenharia de sistemas

10.  Engenharia elétrica

1. Engenharia mecanica

12. Engenharia quimica

13.  Engenharia sanitiria

14, Geografia

15, Gestio e desenvolvimento ambiental
16.  Gestdo Publica

17.  Hidromecénica

18.  Linguas

19.  Logistica

20.  Manutengio de redes de dgua e esgoto
21.  Quimica

22.  Recursos humanos

23.  Saneamento ambiental

24, Secretariado

25.  Seguranga e Medicina do Trabalho
26.  Servigo Social

27.  Tecnologia da Informagao

CARGO: ANALISTA DE GESTAO — DESENVOLVIMENTO HUMANO/SERVICO SOCIAL
1. Administragdo

2. Ciéncias Atuariais

3. Ciéncias Politicas
4. Computagio Aplicada
5. Comunicagdo social
6. Direito

7. Estatistica

8. Gestio de Pessoas

9. Gestio de Projetos

10.  Gestao Social do Trabalho

11. Linguas
12. Logistica
13. Mediagdo de Conflitos e Comunicagdo Nao Violenta

14. Politicas Publicas

15.  Psicologia

16. Relagdes Publicas

17.  Saneamento ambiental

18.  Secretariado

19.  Seguranga e Medicina do Trabalho

20. Seguridade Social

21.  Servigo Social

22. Sociologia

23. Tecnologia da Informagio

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO — ENGENHARIA AMBIENTAL/ ENGENHARIA QUIMICA/ SANEAMENTO

AMBIENTAL

1. Biologia
2. Engenharia ambiental
3. Engenharia civil
4. Engenharia quimica
5. Engenharia sanitaria
6.
7
8
9.

Gestdo de Projetos
Gestdo e desenvolvimento ambiental
Gestio Publica
A Hidromecanica
10.  Logistica
11. Manutengdo de redes de agua e de esgoto
12. Quimica
13, Saneamento ambiental
14, Seguranga e Medicina do Trabalho
15.  Tecnologia da Informagio
16.  Vigilancias Sanitaria e i

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO - ANALISES QUIMICAS
Biologia

2. Biosseguranca

3. Engenharia ambiental

4. Engenharia quimica

5. Engenharia sanitiria

6. Gestio de Projetos

7. Gestao e desenvolvimento ambiental

8. Gestdo Publica

9. Logistica

10.  Quimica

11.  Sancamento ambiental

12, Seguranga e Medicina do Trabalho

13.  Vigilancias Sanitdria e ambiental

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO — ENGENHARIA CIVIL/ ENGENHARIA ELETRICA/ ENGENHARIA
MECANICA
Eletromecanica
Engenharia ambiental
Engenharia civil
Engenharia de sistemas
Engenharia elétrica
Engenharia mecénica
Engenharia sanitaria
Gesto de Projetos
Gestdo e desenvolvimento ambiental
10.  Gestao Piblica
11. Hidromecanica
12.  Linguas
13.  Logistica
14.  Manutengdo de redes de agua e de esgoto
15.  Saneamento ambiental
16.  Seguranga e Medicina do Trabalho
17._Teenologia da Informago

WRNAUN AW~

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

DADOS QUE SERAO PREENCHIDOS PELO(A) SERVIDOR(A)
Nome: Contato:

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO - EDIFICACOES
1. Eletromecanica

2 Engenharia ambiental
3 Engenharia civil

4. Engenharia de sistemas
5. Engenharia elétrica

6 Engenharia sanitaria

7 Gestio de Projetos

8. Gestéio Publica

9. Hidromecanica

10. Logistica
11. Manutengio de redes de dgua e de esgoto
12 Saneamento ambiental

13. Seguranga e Medicina do Trabalho

Cargo: [T [ [ I [ Matricula:

Lotagdo: | Data de admissao: / /
Referéncia atual no PCCS:

Certificados (anexos):

Nome do Curso de Aper CH Area Correlata

omatorio da Carga Hordria

es adicionais:

Declaro que as informagdes fornecidas sio verdadeiras ¢ que estou ciente de que a 30 de pode resultar cm incluindo
medidas disciplinares.
Assinatura do(a) Servidor(a):

Data: / Recebido Bcla GGP:
PRONUNCIAMENTO DA GERENCIA DA GESTAO DE PESSOAS

O servidor apresenta 20 na carreira: () Nao () Sim
MOTIVOS:

14. Tecnologia da Informagao
CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO - ELETROTECNICA
1. Eletromecanica

Encaminhe-se a Comissao Multidisciplinar para anélise ¢ decisao.

waniea Data: /| Assinatura do(a) Gerente da GGP:

2.Engenharia civil PRONUNCIAMENTO DA COMISSAO MULM[NAR

3.Engenharia de sistemas “A anilise do de na carreira resultou om: () Deferido () Indeferido

4.Engenharia elétrica MOTIVOS:

5. Engenharia mecanica

6. Engenharia sanitiria

7.Gestdo de Projetos

8. Hidromecéanica

9. Logistica

10.  Sancamento ambiental

11 Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

12, Tecnologia da

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO — SEGURANCA DO TRABALHO Encaminhe-sed _ Data: /[ [/ _
Biosscguranga Assinatura da Comissao Matricula
Eletromecanica 5
Engenharia ambiental =
Engenharia civil -

Engenharia clétrica
Engenharia mecanica
. Engenharia quimica
9. Engenharia sanitdria
10 Gestao de Projetos

L.
2
3
4.
5. Engenharia de sistemas
6
7
8

ANEXO 111 - REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE AREA CORRELATA AOS CARGOS PARA - DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

DADOS QUE SERAO PREENCHIDOS PELO(A) SERVIDOR(A)
Nome: Contato:

Cargo: [T 1 i I [ Matricula:

Lotagdo: | Data de admissao: / /

Referéncia atual no PCCS:
SOLICITACAO DE INCLUSAO DE AREA CORRELATA

11.  Gestio Publica Nome do Curso de Aper [cH [ Area Correlata
12 Hidromecanica 1 | |
13, Logistica 2. [ [
14, Manutengo de redes de 4gua e de esgoto MOTIVOS:
15, Saneamento ambiental
16, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
17 Tecnologia da
CARGO: ANALISTA DE GESTAO — CONTABILIDADE/ CONTROLE INTERNO GOVERNAMENTAL
1. Administragio
Auditoria
3 Avaliagio de Politicas Pablicas
4. Ciéncias Atuariais Assinatura do(a) Servidor (a):
5. Ciéncias Economicas Data: / / Recebido pela GGP:
6. Ciéncias Politicas Encaminhe-se a Coml«;’\o Multidisciplinar para analise e decisdo.
7. Computagio Aplicada Data: / Assinatura do(a) Gerente da GGP:
8. Comunicagio social PRONUN(,IAMENTO DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR
9. Contabilidade A analise do de na carreira resultou em: () Deferido () Indeferido
10 Controladoria Governamental MOTIVOS:
11.  Direito
12.  Estatistica
13, Gestio de Pessoas
14.  Gestdo de Projetos
15.  Linguas
16.  Logistica
17. Planejamento e Gestdo Piblica
18.  Relagdes Publicas Encaminhe-sc & Data: _ / 7
19.  Saneamento ambiental Assinatura da Comissao i Matricula:
20.  Secretariado .
21.  Seguranga ¢ Medicina do Trabalho 2.
22.  Tecnologia da 3
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 853, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.
REGULAMENTA A RESOLUCAO N° 163, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2023, QUE DISCIPLINA A VERBA DE DESENVOLVIMENTO
PARLAMENTAR NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, CONSIDERANDO o
Oficio n°® 020/2024 - SEFIN, enviado pela Secretaria das Finangas do
Municipio de Sobral 8 Camara Municipal de Sobral informando a previsao
do Duodécimo da Camara para o Exercicio de 2024 ser de R$
26.215.714,21 (vinte e seis milhdes, duzentos e quinze mil, setecentos e
quatorze reais e vinte e um centavos); RESOLVE: CAPITULO I - DOS
INFORMES - Art. 1° Esta portaria tem por objetivo disciplinar os
procedimentos relacionados a utilizagdo da Verba de Desenvolvimento
Parlamentar - VDP, conforme estabelecido na Resolugdo 164, de 29 de
dezembro de 2023. Art. 2° A Verba de Desenvolvimento Parlamentar
destina-se a custear despesas relacionadas a formagdo, capacitagdo e
atualizagdo dos parlamentares, bem como a aquisicdo de materiais,
equipamentos e servigos necessarios ao exercicio de suas fungdes. DOS
CREDITOS - Art. 3° O crédito da Verba de Desenvolvimento Parlamentar é
individual, ndo sendo possivel a sua transferéncia entre os parlamentares e
sendo proibido seu uso em favor de outro edil. Art. 4° O valor da verba
mensal ¢ R$ 10.403,05 (dez mil, quatrocentos e trés reais e cinco centavos),
disponibilizado no 1° dia atil de cada més. Art. 5° A Verba de
Desenvolvimento Parlamentar, destina-se a servigos prestados por Pessoa
Juridica, sendo vedada sua utilizagdo para Pessoa Fisica ou para aquisi¢ao
de materiais (exceto combustiveis). Art. 6° O Departamento responsavel
pela analise e autorizagdo da utilizacdo da Verba de Desenvolvimento
Parlamentar devera observar os critérios estabelecidos na Resolugdo n°
164/2023, garantindo a legalidade e a pertinéncia das despesas. Art. 7° E
vedada a utilizagdo da Verba de Desenvolvimento Parlamentar para
despesas que ndo estejam expressamente previstas no art. 4° da Resolucao
163/2023. CAPITULO 1I - DO PROCEDIMENTO - ABERTURA DE
PROCESSO - Art. 8 A solicitagdo de utilizagdo da Verba de
Desenvolvimento Parlamentar devera ser formalizada por meio de
requerimento especifico, devidamente fundamentado, acompanhado de
justificativa que comprove a necessidade da despesa e a proposta do
prestador. Art. 9° O requerimento de que trata o artigo anterior devera ser
protocolado no Departamento competente da Cadmara com antecedéncia
minima de 10 dias em relacdo a data prevista para realizagdo da despesa,
conforme orientagdes abaixo: a) Proposta do Prestador: - Para servigos de
divulgacdo das atividades parlamentares e de pesquisa de opinido publica,
utilizar modelo de acordo com o ANEXO I; - Para servigos
licitados/credenciados, utilizar modelo de acordo com o0 ANEXO II ou III
ou IV (a depender do servico) e suas informacdes devem estar em
conformidade com a modalidade escolhida para aquisicdo do bem e/ou
servico, nos termos da Tabela de Remuneracgao do respectivo Edital (para
locagdo de veiculo, anexar a proposta, o DUT eletronico do veiculo a ser
locado); - Servigos de passagens aéreas e terrestres e de hospedagens, ndo
necessitam de proposta, que deve ser substituida pela respectiva fatura,
devidamente assinada pelo(a) vereador(a); - Faturas de passagens aéreas, de
passagens terrestres ¢ de hospedagens, devem estar em processos
separados; - Requerimento: Conforme Anexo V. b) Para solicitagdo de
tickets de combustivel, apenas apresentar, até¢ o dia 15 de cada més, o
Requerimento devidamente preenchido e assinado pelo(a) Vereador(a), ao
Departamento competente, que adotara os tramites necessarios para a
disponibilizagdo, no inicio do més seguinte, do valor solicitado.
PRESTACAO DOS SERVICOS - Art. 10 A prestagio do servigo so podera
ser iniciada apods a emissao da Nota de Empenho, exceto para contratos
(passagens aéreas e terrestres, hospedagens, Tickets, Correios). §1° Apos
emitida a Nota de Empenho, o gabinete serd informado de sua
disponibilidade no Departamento competente ¢ podera ser retirada por
assessor(a) do(a) respectivo(a) Vereador(a); §2° Apds o recebimento da
copia da Nota de Empenho, o gabinete devera informar ao prestador que o
servigo pode ser iniciado; §3° Para Assessoria, Consultoria e Locagio de
Veiculos, o servigo serd considerado concluido, apds decorrido o prazo
entre a data de emissdo da Nota de Empenho e o periodo informado na
proposta; §4° Para os servigos ndo licitados e ndo credenciados (ex.:
divulgacdo das atividades parlamentares, pesquisa de opinido publica, etc),
deve-se observar o limite mensal legal, para cada servigo; §5° Caso o
servico seja cancelado apds a emissao da Nota de Empenho, o gabinete
devera preencher a Solicitagdo de Anulagdo de Despesa (Anexo VIII) e
entrega-la, devidamente assinada pelo(a) Vereador(a), ao Departamento
competente, para que a despesa seja anulada e o saldo devolvido ao crédito
do(a) parlamentar. DO PAGAMENTO - Art. 11 Os documentos
apresentados no processo de despesa relacionados a VDP devem ser

originais, legiveis, sem rasuras, ndo sendo aceitas copias de documentos
assinados manualmente. Pardgrafo tinico. Serdo permitidos documentos
com assinatura digital com certificag@o digital, tendo sua autenticidade
validada no ato da liquidagdo da respectiva despesa. Art. 12 O Gabinete
devera apresentar ao Departamento competente, os seguintes documentos:
1 . Solicitacio da Despesa - SD, devidamente assinadas pelo(a)
Vereador(a); 2. Nota Fiscal (emitida pelo prestador apds a conclusdo do
servico), contendo: -DADOS DO TOMADOR: Camara Municipal de
Sobral.... -DESCRICAO: De acordo com a da Nota de Empenho,
acrescentando: ntimero da Nota de Empenho; Vereador(a) Solicitante;
Dados bancarios para crédito (agéncia e conta corrente de mesma
titularidade (CNPJ) da Nota de Empenho). 3. Destacar na Nota Fiscal o
valor correspondente a aliquota do tributo sobre o valor do servigo - sdo
dispensados dessa incidéncia, os prestadores optantes do Simples Nacional
ou MEI - Microempreendedor Individual; 4. Para servigos de Assessoria
e/ou Consultoria, apresentar Relatorio de Execucdo de Tarefas (Anexo VI);
5. Para servigos graficos, acrescentar uma amostra original do que foi
impresso. 6. Certidoes Negativas ou Positivas com Efeito de Negativas: 7.
De Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido
(www. receita.fazenda.gov. br); 8. De Débitos Trabalhistas
(www.tst.jus.br); 9. Certiddio de Regularidade do FGTS
(www.caixa.gov.br); 4.3.4 - De Débitos Estaduais (www.sefaz.ce.gov.br);
4.3.5 - De Débitos de Tributos Municipais (www.sefin.fortaleza.ce.gov.br);
10. Caso o prestador seja optante do Simples Nacional, enviar Declaragdo
de Optante pelo Simples Nacional (www.receita.fazenda.gov.br); 11. Se o
prestador desejar receber o pagamento sem a inscricdo do CPOM, deve
apresentar a Autorizac¢do de Retengao de ISS (Anexo VII); 12. Em todos os
servigos havera incidéncia da aliquota de Imposto de Renda (cujo valor
deve estar destacado em campo especifico da Nota Fiscal ou, na auséncia
desse, no campo da discriminag¢do dos servigos), em obediéncia as IN
1.234/12/RFB, IN 39/2023/SEFAZ ¢ IN 2.145/23/RFB e demais normas.
(Estdo dispensados dessa incidéncia, os prestadores optantes do Simples
Nacional). Art. 13 Os parlamentares beneficiados pela Verba de
Desenvolvimento Parlamentar deverfio prestar contas das despesas
realizadas no prazo maximo de 05 dias apds o término da ag¢@o ou evento.
CAPITULO TII - DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 14 O Parlamentar
que optar pela utilizacdo de veiculo de propriedade da Camara Municipal de
Sobral, utilizard para a manuten¢do do bem o valor correspondente ao
previsto no inciso I, do art. 4° da Resolugdo n° 164/2023. Art. 15 O
descumprimento das disposi¢des desta Portaria sujeitara o parlamentar as
sangOes previstas nas normas aplicaveis. Art. 16 Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos retroativos a 1° de
fevereiro de 2024. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, 05
de fevereiro de 2024. Maria Socorro Brasileiro Magalhées - Presidente da
Camara Municipal de Sobral.

ANEXO I - (EM PAPEL TIMBRADO DO PRESTADOR)

A Camara Municipal de Sobral,
Gabinete do Vereador (a) XXXXX XXXXXXXX

PROPOSTA DE SERVICO E ORCAMENTO

DESCRICAO DA PROPOSTA E DO ORCAMENTO PARA O SERVICO

Atenciosamente,

,de de 2024

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome do responsavel,
Cargo do responsével

ANEXO II - (EM PAPEL TIMBRADO DO PRESTADOR)

A Camara Municipal de Sobral,
Gabinete do Vereador (a) XXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA E/OU CONSULTORIA

Segue proposta para prestagio do(s) servigo(s) de assessoria c/ou consultoria, abaixo discriminado(s), de acordo com o Edital de
CREDENCIAMENTO (Termo Justificativo de i d; n° XXXXX):

ITEM DESCRICAO
~DESCRICAO DO(S) SERVICO(S) A SER(EM) REALIZADO(S);

V/\LOR DA HORA
TECNICA

- QUANTIDADE DE HORAS PARA A PRESTACAO DO(S) SERVICO(S);

- PRAZO DE EXECUGAO DO(S) SERVICO(S).

VALOR GLOBAL DO(S) SERVICO(S) (QTDE HORAS x VALOR HORA): R$ (

Atenciosamente,
de de 2024

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome do responsével
Cargo do responsével
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ANEXO II1 - (EM PAPEL TIMBRADO DO PRESTADOR)

Camara Municipal de Sobral,
Gabinete do Vereador (a) XXXXXXXXXXXXX

PROPOSTA PARA LOCACAO DE VEICULO
Segue proposta para a locagdo do(s) veiculo(s) abaixo discriminado(s), de acordo com o Edital dc CREDENCIAMENTO (Termo
ificativo de Inexigibili n° XXXXX):

VALOR

ITEM DESCRICAO VEICULO PERIODO ®s)

TOTAL (RS)

TOTAL

ITEM: NUMERO DO ITEM NA TABELA DE SERVICOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO;

DESCRICAO: APENAS A PRINCIPAL, CONFORME TABELA DE SERVICOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO;
VEICULO: MARCA/MODELO E PLACA;

PERIODO: SE MENSAL, "MENSAL'"; SE DIARIAS, A QUANTIDADE DE DIAS; ACRESCENTAR A ESTA PROPOSTA, O
DUT ELETRONICO DO VEICULO A SER LOCADO.

Atenciosamente,
de 2024

s d
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
Nome do responsavel
Cargo do responsavel

ANEXO IV - (EM PAPEL TIMBRADO DO PRESTADOR)

Céamara Municipal de Sobral,
Gabinete do Vereador (a) XXXXXXXXXXXXX
PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS

Segue proposta para servigo(s) grafico(s) abaixo discriminado(s), de acordo com o Edital d¢ CREDENCIAMENTO (Termo
Justificativo de Inexigibilidade n® xxxxx):

OUTRAS PUBLICACOES

SAN'TA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 32/2023 - SCMS - CONVOCACAO. SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE CONTROLADOR DE ACESSO
(NIVEL MEDIO ) PARA ATENDEREM OS SERVICOS DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL A Diretora Geral Interventora,
Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
Edital SCMS N°29/2023, publicado em 27 de dezembro de 2023, bem como
o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 23 de janeiro de
2024, RESOLVE: I.Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servicos da SCMS,
segundo a ordem de classificacdo, conforme resultado final em 23 de janeiro
de 2024; Il.Informar que os candidatos aprovados deverdo se apresentar
entre os dias 07 a 08 de margo de 2024, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as
17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check-list no
anexo II deste documento; Sobral-CE, 06 de margo de 2024. Regina Célia
Carvalho da Silva - Diretora Interventora da Santa Casa de Misericordia de
Sobral.

ANEXO I
S CQPECTE T QUANTIDADE DE VALOR (R$) DO TOT
ITEM ESPECIFICACAO DO ITEM CENTOS CENTO TOTAL (RS) CARGO: CONTROLADOR DE ACESSO
CPF [ NOME [ CLASSIFICACAO
TOTAL 5%,054.4434% | Renan Sousa Coimbra | 3
ITEM: NUMERO DO ITEM NA TABELA DE REMUNERACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO; ANEXO II-CHECK LIST

ESPECIFICACAO: DE ACORDO COM O ITEM SELECIONADO; ) Fotos 3X4 03 Copias
QTDE DE CENTOS: PARA LIVRETOS, ESSE CAMP(;gSZi:\E;iUBSTITUIDO POR "UNIDADE". Certiddo de Nascimento ¢/ou Casamento — (CPF do Cﬁl‘ljllgc) 02 Copias
de ) de 2024 CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias

. Registro de Identidade — RG 02 Cépias

ASSINATURA DO RESPONSAVEL CPF 02 Copias

Nome do responsavel » - ,p_

Cargo do responsavel Titulo de Eleitor 02 Copias

Carteira do Conselho de Classe 02 Copias

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia

ANEXO V Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias

EXMO. SR. 1° Secretério da Camara Municipal de Sobral Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Copias
De acordo com a Resolugdo xxx, de xxxx publicada no Diario Oficial do dia xxxx, venho requerer de Vossa Certidio de Antecedentes Criminais 01 Cépia
(S:?élggxl,{fiemro dos limites de valores definidos, autorizagdo para o servigo a seguir especificado: Certidio Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
CNPJ: : Comprovante de Escolaridade 02 Copias
CLASSIFICACAO DE DESPESA CONFORME ATO NORMATIVO 225/03: Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias

Transporte (Art 1°)  Publicagdo (Art 2°)  Comunicagdo (Art 3°) Outros Servigos (Art 4°) Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
D D D D Cartio de Vacina ¢ obrigatdrio est4 at d 02 Cépias

Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis
DESCRICAO DA DESPESA: anos, Declaracio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

VALOR (RS): valor numérico (valor por extenso)

s de de 2024

ASSINATURA DO(A) VEREADOR(A)
Nome do(a) Vereador(a)

AUTORIZO

ANEXO VI - (EM PAPEL TIMBRADO DO PRESTADOR)

Camara Municipal de Sobral,
Gabinete do Vereador (a) XXXXXXXXXXXXX

RELATORIO DE EXECUCAO DE TAREFAS
(PARA ASSESORIAS E/OU CONSULTORIAS)

TIPO DE TAREFA EXECUTADA QUANTIDADE DE DATA DE INICIO DATA FIM

SERVICO HORAS

PODE CONTER MAIS DE UM TIPO DE SERVICO E/OU DE TAREFA EXECUTADA.

DATA INICIO: A PARTIR DA EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO;

DATA FIM: DE ACORDO COM O PRAZO INFORMADO NA PROPOSTA (NOTA FISCAL DEVE SER EMITIDA A
PARTIR DESTA DATA).

Atenciosamente,
N de § de 2024
ASSINATURA DO RESPONSAVEL

EDITAL N° 24/2023 - SCMS - CONVOCACAO. SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE AGENTE DE LIMPEZA
(NiVEL MEDIO) PARA ATENDEREM O SERVICO DE HIGIENE E
LIMPEZA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A
Diretora Geral Interventora, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de
suas atribui¢des e nos termos do Edital SCMS N° 26/2023, publicado em
26 de outubro de 2023, bem como o disposto no Resultado Final do
certame, publicado em 04 de dezembro de 2023, RESOLVE: I.Convocar
os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de emprego
para atendimento aos servicos da SCMS, segundo a ordem de
classificagdo, conforme resultado final em 04 de dezembro de 2023;
II.Informar que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os
dias 07 a 08 de marco de 2024, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no
RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check-list no anexo 11
deste documento; Sobral-CE, 06 de mar¢o de 2024. Regina Célia
Carvalho da Silva - Diretora Interventora da Santa Casa de Misericordia
de Sobral.

A ANEXO I
Nome do responsavel
Cargo do responsavel CARGO: AGENTE DE LIMPEZA
CPF [ NOME [ CLASSIFICACAO
*** 089.233-** ‘ Fabio da Silva Codeiro ‘ 1°
DE ACORDO: ASSINATURA DO(A) VEREADORA) ANEXO II-CHECK LIST
Nome do(a) Vereador(a) Fotos 3X4 03 Cépias
Certidao de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
ANEXO VII - SOLICITACAO DE ANULACAO DE DESPESA - VDP CTPS (Digital ou Fisica) 02 Copias
NOME DO PRESTADOR: . . _ Py
NUMERG DO PROCESSO: Registro de Identidade — RG 02 C<’>p¥as
DATA DA SOLICITAGAO DE DESPESA: / / CPF 02 Copias
NUMERO DA AUTORIZAGAO DE DESPESA — AD: Titulo de Eleitor 02 Cépias
EXERCICIO: B - Py
GABINETE DE ORIGEM: vercador (a Cartélra do Conselho fie Classe i i 02 Co’pl.as
lMPORTANCIA: R$ . Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
NUMERODANOTADEEMPENHO: ____ ATESTO:()NAO; () SIM. Comprovante de Residéncia atualizado 02 Cépias
Através deste Expediente, venho até V. Sa., solicitar a ANULACAO DA DESPESA referente ao processo acima identificado, de Certidio de PIS Ativo (Solicitar iunto & Caixa Econémica) 02 Copias
forma () total; () parcial, para todos os fins e efeitos de direito, especialmente para o fim de ndo izagdo de aele 1 — v - -]u. X ,p .
relacionado, tendo em vista o seguinte motivo: Certidao de Antecedentes Criminais 01 Copia
IZEETLS@"“H; ' Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia
alha processual; - .
3 Servico nio concluido; Com_provame de Escolanda.de __ 02 Cop¥as
4 Nio prestagio do servigo; Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e Especializagao. 02 Copias
Z golcun(xentacz}l? mc)omplela; Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
ro (especificar): ~ . o
Sol:ralng, , de de 2024 Cartao Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina ¢ obrigatério esta at d 02 Cépias
ASSINA;E?&?&Y&;’E&%;}OR(A) Quando possuir dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis
anos, Declaragiio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).




EDITAL N° 19/2023 - SCMS - CONVOCACAO. SELECAO DE
PROFISSIONAIS DE NfVEL MEDIO/TECNICO PARA ATUACAO NOS
SETORES ASSISTENCIAS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Diretora Geral Interventora Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribui¢des e nos termos do Edital SCMS N° 19/2023, publicado
em 19 de setembro de 2023, bem como o disposto no Resultado Final do
certame, publicado em 09 de outubro de 2023, RESOLVE: I.Convocar os
candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de emprego para
atendimento aos servicos da SCMS, segundo a ordem de classificagdo,
conforme resultado final em 09 de outubro de 2023; Il.Informar que os
candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 07 a 08 de margo de
2024, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos
documentos listados no check-list no anexo II deste documento; Sobral-CE,
06 de margo de 2024. Regina Célia Carvalho da Silva - Diretora Interventora
da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
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ANEXO I
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CPF NOME CLASSIFICACAO

¥+ .397.163 4% Alice Kelle do Alves 48°

*¥¥,265.703 5% Mayara Cavalcante Feijao 49°

*¥%226.133-%* Monaliza Ferreira da Silva 50°

ANEXO 1I-CHECK LIST

[Fotos 3X4 03 Cdpias
Certidao de c/ou Casamento — (CPF do conjuge) 2 Copias
TPS (Digital ou Fisica ) 2 Copias
Registro de —RG 2 Copias
CPE 2 Copias
Titulo de Eleitor 02 Cdpias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia
IComprovante de Residéncia atualizado 02 Cdpias
“ertidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa 02 Copias
ertiddo de Criminais 01 Copia
Certidio Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia
“omp de Escolaridz 02 Cdpias
Certificado de Cursos Técnico, Graduago ¢ 02 Cdpias
utros que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Cdpias
(Cartiio Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
(Cartiio de Vacina & obrigatério esté atualizado 02 Cdpias

uando possuir dependentes: Certidao de Nascimento, CPF, Cartdo de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragdo de Colégio de filhos af

artir de quatro anos)

SOBRAL
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