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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2398 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. INSTITUI O DIA DO
OBREIRO EVANGELICO NO MUNICIPIO DE SOBRAL. FACO SABER
QUEA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALAPROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica instituido o Dia do Obreiro Evangélico no
Municipio de Sobral, a ser comemorado anualmente no dia 05 de margo, data que
marca o nascimento de Orland Spencer Boyer, o primeiro missionario protestante
historicamente registrado a chegar na cidade de Sobral. Art. 2° A data
comemorativa tem como objetivo reconhecer e celebrar o trabalho arduo e
dedicado dos obreiros evangélicos na promocao da fé e crescimento das igrejas
evangélicas de Sobral. Art. 3° Neste dia serdo promovidas atividades e eventos
que ressaltem a importancia dos obreiros evangélicos para a comunidade,
incentivando a participac@o ativa de toda sociedade no reconhecimento de seu
trabalho. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
11 de outubro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2399 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023 - INSTITUI O DIA
MUNICIPAL DO MEDIADOR COMUNITARIO, NA FORMA QUE
INDICA. FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica instituido no
Calendario Oficial de Eventos, no ambito do Municipio de Sobral, o Dia
Municipal do Mediador Comunitario, a ser celebrado anualmente, no dia 29 de
novembro. Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
11 de outubro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2400 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023 - INSTITUI A SEMANA
MUNICIPAL DE CUIDADOS COM O CORACAO E PREVENCAO AS
DOENCAS CARDIACAS NO MUNICIPIO DE SOBRAL. FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALAPROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica instituida no Calendario Oficial do Municipio a
Semana Municipal de Cuidados com o Coracdo e Prevencdo as Doengas
Cardiacas no Municipio de Sobral, a ser celebrada, anualmente, na Giltima semana
do més de setembro de cada ano, concomitante a data do Dia Mundial do Coragao,

29 de setembro. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
11 de outubro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2401 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. INSTITUI A SEMANA
MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO AO
GLAUCOMA. FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica instituida no
Calendario Oficial do Municipio a Semana Municipal de Conscientizagdo sobre o
Glaucoma a ser celebrada, anualmente, na tiltima semana do més de maio. Art. 2°
A Semana Municipal de Conscientizagdo sobre o Glaucoma tem como objetivo: [
- debater assuntos relacionados ao glaucoma; II - promover a troca de experiéncias
e informagdes sobre o tema entre profissionais, pacientes e sociedade em geral; 111
- abrir espago para os profissionais ligados a area da saude apresentarem novos
estudos e pesquisas sobre o glaucoma. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de outubro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL.

LEIN°®2402 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023 - ALTERA O ART. 2° DALEIN®
1.017, DE 15 DE JUNHO DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FACO SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRALAPROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LET: Art. 1° O Art. 2°da Lein®. 1.017, de 15 de junho
de 2010, passara a vigorar com as seguintes modificagdes: “Art. 2° Fica
autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a doar a Instituicdo sem fins
econdmicos, o bem imodvel descrito no Art. 1° desta Lei, que tenha por objeto
prestar servigos socioassistenciais de prote¢do social basica e de prote¢do social
especial a pessoas em situagdo de exclusdo e de risco social, com problemas
associados ao uso, ao abuso ou a dependéncia do alcool e de outras drogas, através
do acolhimento em comunidade terapéutica em regime residencial e transitorio,
mediante adesdo e permanéncia voluntaria”. Art. 2° Os demais dispositivos da Lei

n°. 1.017, de 15 de junho de 2010 permanecerao inalterados. Art. 3° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
11 de outubro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 3.270, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE SOBRE O
COMITE INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA DE SOBRAL,
NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso

de suas atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei Federal n® 13.257
de 08 de margo de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), que dispde sobre as
politicas publicas para a primeira infancia e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a articulagdo das agdes voltadas a
protegdo ¢ a promogdo dos direitos das criangas; CONSIDERANDO a
importancia do fortalecimento de parcerias voltadas para a qualificacdo do
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao das politicas publicas para o
desenvolvimento infantil; CONSIDERANDO, ainda, a necessidade permanente
de aprimorar e fortalecer as politicas publicas voltadas a primeira infancia,
incluindo a atualiza¢@o e reformulagdo dos respectivos atos normativos que as
regem, como os decretos municipais, DECRETA: Art. 1° Fica regulamentado por
este Decreto, o Comité Intersetorial da Primeira Infancia de Sobral (CIPIS),
criado pelo Decreto Municipal n°2.723, de 12 de agosto de 2021, com a finalidade
de realizar a coordenag@o multissetorial das politicas, estratégias e agdes voltadas
ao atendimento dos direitos das criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos e suas familias.
Art. 2° O Comité Intersetorial da Primeira Infancia de Sobral (CIPIS) devera
cumprir os seguintes objetivos estratégicos: I - fomentar a promogao e priorizagao
do atendimento das popula¢des mais vulneraveis, sobretudo de familias com
criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos; II - colaborar para o envolvimento das familias
e da sociedade na valorizagao e no cuidado da primeira infancia; I1I - monitorar o
atendimento de gestantes, criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos e suas familias em
situagdo de vulnerabilidade, de forma integral e intersetorial; IV - Acompanhar a
qualidade do atendimento a primeira infancia, considerando o desenvolvimento
da crianga e a especificidade de cada servigo; V - contribuir com a formagao de
servidores, agentes parceiros e outros atores do sistema de garantia de direitos
para atuarem de maneira ativa e propositiva no atendimento a primeira infancia;
VI - fomentar a gestdo integrada dos servicos, beneficios e programas voltados a
primeira infancia. Art. 3° O Comité Intersetorial da Primeira Infancia de Sobral
(CIPIS) sera composto por representantes, titulares e suplentes, dos seguintes
orgaos do poder publico municipal (ou seus correspondentes): I - Gabinete do
Prefeito (GABPREF); II - Secretaria Municipal da Educag¢do (SME); III -
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL); IV - Secretaria Municipal da
Saude (SMS); V - Secretaria da Seguranga Cidada (SESEC); VI - Secretaria do
Transito e Transporte (SETRAN); VII - Secretaria do Urbanismo, Habitacao e
Meio Ambiente (SEUMA); VIII - Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social (SEDHAS); IX - Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT). §
1° Os membros titulares e seus suplentes serdo indicados, por oficio, pelos
respectivos Secretarios Municipais, pelo Chefe do Gabinete do Gabinete do
Prefeito, com a relagdo completa publicada por meio de portaria a ser expedida
pela titular da Secretaria dos Direitos Humanos e¢ da Assisténcia Social
(SEDHAS) ou 6rgao municipal correspondente. § 2° Os responsaveis por indicar
os membros deverdo comunicar, por oficio, a Secretaria dos Direitos Humanos e
da Assisténcia Social (SEDHAS), sempre que houver necessidade de alteragao do
respectivo representante, quando sera expedida nova portaria pelo(a) titular da
SEDHAS com a atualizagdo dos membros do CIPIS. § 3° O(A) presidente do
CIPIS sera indicado pela(o) Gabinete do Prefeito ou oOrgdo municipal
correspondente. Art. 4° Compete ao Comité Intersetorial da Primeira Infancia de
Sobral (CIPIS): I - monitorar, avaliar e propor encaminhamentos relacionados ao
programas e projetos voltados a primeira infancia; II - conhecer e propor
estratégias de integragdo dos servigos, programas, projetos e agdes com o foco na
primeira infancia, buscando a sua potencializagao; III - planejar e articular as
acdes necessarias para alcangar os objetivos dos programas, projetos € servigos
das politicas publicas de atendimento a primeira infancia; IV - recomendar,
acompanhar e divulgar os principais indicadores de resultado na area da primeira
infancia; V - propor a realizagio e apoiar a divulgagdo de estudos e pesquisas
acerca do desenvolvimento infantil no municipio de Sobral; VI - monitorar e
avaliar a Plano Municipal da Primeira Infancia (PMPI); VII - realizar uma
avaliagdo quadrimestral e, quando se fizer necessario, a atualizagdo do PMPI,
implantado no Municipio de Sobral através da Lein® 1.499, de 01 de setembro de
2015; VIII - Instituir, caso necessario, Comissdes Internas, que deverao levar os
encaminhamentos para a apreciagdo e deliberacdo do CIPIS; IX - Subsidiar o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ Conselhos
Setoriais com os relatorios de monitoramento e avaliagdo do PMPI; X -
Acompanhar e subsidiar a gestdo municipal nos ciclos or¢amentarios com as
prioridades para primeira infancia no municipio; XI - Contribuir no
monitoramento, avaliagao e revisao dos planos setoriais municipais ¢ dos planos
tematicos, nas questdes relativas a primeira infancia; XII - Instituir e alterar seu
Regimento Interno, elaborado de forma participativa pelos seus membros. Art 5°
O Comité Intersetorial da Primeira Infancia de Sobral (CIPIS) sera vinculado a
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS) ou 6rgao
municipal correspondente, que fornecera o apoio técnico-administrativo e os
meios necessarios ao seu funcionamento, incluida concessdo de um servidor
devidamente qualificado para exercer a fungdo de secretario executivo. Art 7°
Sempre que necessario, serdo convocados, pelo Comité Intersetorial da Primeira
Infancia de Sobral (CIPIS), técnicos do corpo administrativo das suas entidades
para compor grupos especificos de trabalho com a finalidade de apoiar no
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aperfeigoamento da execugdo das politicas publicas voltadas a primeira infancia.
Paragrafo tnico. O Comité Intersetorial da Primeira Infancia de Sobral
(CIPIS) podera, ainda, convidar representantes de outros 6rgaos, conselhos de
direitos e de controle social, entidades ptblicas ou privadas e especialistas nos
assuntos tratados pelo colegiado, para contribuir com a Politica Municipal
Integrada pela Primeira Infancia. Art. 6° A(O) secretaria(o) dos Direitos
Humanos e de Assisténcia Social podera expedir portaria veiculando
instrugdes complementares a este decreto Art. 8° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢oes em contrario, em
especial as dispostas no Decreto Municipal n°. 2.723, de 12 de agosto de 2021.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de outubro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N°483/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear em substituigdo, de acordo com o art. 43 da Lei n® 38, de 15 de
dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral, JOSE IVAN VASCONCELOS MARTINS, GERENTE,
Simbologia DNS-3, da Célula de Gestdo a Folha de Pagamento e Controle de
Recursos Humanos, da SECRETARTIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
para responder cumulativamente pelo cargo de COORDENADOR,
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, durante o periodo de férias de seu titular,
NARGILA VIDAL LOIOLA, no periodo de 06 de outubro de 2023 a 15 de
outubro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de outubro de 2023. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2023-
SEPLAG: PROCESSO NUMERO 210380/2023. ORGAO GESTOR:
Secretaria do Planejamento e Gestao do Municipio de Sobral/ CE - SEPLAG.
DO OBIJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisicdes de
aquisi¢des de material de consumo (Material de expediente, processamentos
de dados e elétrico e eletronico), para atender as demandas dos o6rgdos e
entidades do Municipio de Sobral/CE, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo
Eletronico n® 23001 - SEPLAG que passa a fazer parte desta Ata, juntamente
com as propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores classificados em
primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processon®210380/2022, com o
detentor do Registro de Precos e itens licitados discriminados na tabela em
anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n° 23001 -
SEPLAG; Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
da sua publicagio. DATADA PUBLICACAO: 11 de outubro de 2023. Sobral-
Ceara. Marcio Diego Aguiar Guimaraes, Secretario Executivo de Gestdo
Interna do Planejamento e Gestdo do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N' 0152023-SEPLAG
EMPRESA ARREMATANTE: JC DA SILVA SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO ME
CNPJ: 26.193.511/0001-60
N MARCA/ PRECO PRECO TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND FABRICANTE O | s Py
APONTADOR PARA LAPIS, PLASTICO, VODFLO SIVPLES, SEV
DEPOSITO, RETANGULAR, EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO DO
! PPRODUTO E MARCA DO FABRICANTE. CAIXA LEO 19 580 110200
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: CAIXA COM 24 UNIDADES,
BATERIA ALCALINA 9 VOLTS
2| ESPECIFICACRO COMPLEMENTAR: VAUDADE MINIVA DA | UNIDADE ELGIN 70 1,09 7.984.80
BATERIA 12 VEESES
CANETA MARCA TEXTO, FILTRO EM POLIESTER, GRAVADO NO
CORPO MARCA DO FABRICANTE, ESPESSURA DO TRACO 20 A
5.0MM. CORES DIVERSAS.
4 ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: PONTA CHANFRADA - TINTA CAIXA MASTER 582 1232 717024
FLUORESCENTE A BASE DE AGUA. CORPO, TAMPA E FUNDO EM
POLIPROPILENO, CAIXA COM 12 UNIDADES.
(CANETA MARCADORA PARA CD, CORES DIVERSAS, PONTA DE
POLIESTER, ESCRITA EM CD E EM DIVERSAS SUPERFICIES.
5 | ESPECIFICACRO COMPLEMENTAR: PONTA MEDIA - GRAVADO | CAIXA JOCAR 359 17,54 629,86
NO CORPO MARCA DO FABRICANTE, EMBALAGEM COM
IDENTIFICACAO DO PRODUTO. CAIXA COM 12 UNIDADES
[ [ ELASTICO D BORRACHA SINTETICA RESISTENTE, COR AVIARELA,
7 | ESPECIICACAO  COMPLEMENTAR:  EVBALAGEM  COM | PACOTE PREMIER 587 263 154381
IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PACOTE
COM IO0GRAMAS VALIDADE 24 MESES.
PINCEL ATOMICO. MARCADOR_PERMANENTE, RECARREGAVEL.
TINTA A BASE DE ALCOOL, PONTA DE FELTRO, ESPESSURA
13 APROXIMADA §,0MM. CAIXA MASTER 648 21,60 13.996,80
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: PONTA CHANFRADA - CORES
'VARIADAS (AZUL, VERMELHA E PRETA) CAIXACOM 12 UNIDADES,
PINCEL PARA QUADRO BRANCO, RECARREGAVEL COVPRIVNTO
MINIVO 10 QML CORES VARIADAS, CAIXA COM 12 UNIDADES,
14 ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: PONTA REDONDA, GRAVADO CAIXA MASTER 82 21,73 16.992,86
NO CORPO MARCA DO FABRICANTE, CORES: AZUL, VERMELHO,
PRETO.
MAQUINA DE CALCULAR, DE MESA, FUNCIONAVEENTO A BATERIA
12 DIGITOS, COM NUMEROS GRANDES, COM MEMORIA. CALCULO
DE PORCENTAGEM. ESPECIFICACAO
15| cowrLeviNTaR: nwiRsio pE siais Fncio ar k| UNIDADE M w2 1855 819910
DESLIGAVENTO AUTOMATICO. GARANTIA DO PRODUTO: MINIVA
DEDIAS
COLA BRANCA. LIQUIDA, COMl BICO DOSADOR, EMBALAGEM
PLASTICA CONTENDO %G, A BASE DE AGUA, LAVAVEL E NAO
17 | TOXICA CAIXACOM 12 UNIDADES, CAIXA COLAMAIS 3204 19,14 6132456
ESPECIFICACAO  COMPLEVENTAR: PRAZO  DE VALIDADE
MINIMA 12 VEESES,
COLA BRANCA. LIQUIDA. COM BICO DOSABOR, EMBALAGEMT
PLASTICA CONTENDO 06, A BASE DE AGUA, LAVAVEL E NAO
18 TOXICA, CAIXA COM 12 UNIDADES. CAIXA COLAMAIS 1.067 19,14 20422,38
ESPECIFICACAO  COMPLEMENTAR: PRAZO  DE  VALIDADE
MINIMA: 12 VEESES,
TOTAL DA ARREVIATANTE: RSI45.033,41 (cento ¢ quarenta e cinco mil, trinta ¢ trés reais ¢ quarenta ¢ um centavos)

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE ESTAGIO N° 354/2023 - EDITAL
N° 001/2021 - SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO:
ANTONIO RAY MARTINS VIEIRA. OBJETO: Prorrogagio do prazo de vigéncia
do Termo para realizagdo de estagio profissional junto a Prefeitura Municipal de
Sobral e Orgdos conveniados - Edital n° 001/2021 - SECOGE.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Edital da Selego Publica de Estagio n® 001/2021-
SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto Municipal n°® 1977/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de prorrogacio do Termo de Estagio aditado sera de 06
(seis) meses, iniciando-se o novo prazo no dia 06/10/2023 e findando no dia
06/04/2024. DATA: 11 de outubro de 2023. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr.
Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestao, titular da
pasta, representado pelo Sr. José Ivan Vasconcelos Martins - Coordenador de Gestéo
Estratégica de Pessoas (respondendo) da Secretaria do Planejamento e Gestao.
ESTAGIARIO: ANTONIO RAY MARTINS VIEIRA.

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE ESTAGIO N° 355/2023 - EDITAL
N° 001/2021 - SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Planejamento ¢ Gestio. ESTAGIARIO:
ANTONIO MIKAEL VASCONCELOS AGUIAR. OBJETO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Termo para realizagdo de estagio profissional junto a Prefeitura
Municipal de Sobral e Orgdos conveniados - Edital n® 001/2021 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selegio Publica de Estagio n° 001/2021-
SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto Municipal n® 1977/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de prorrogagio do Termo de Estagio aditado sera de 06
(seis) meses, iniciando-se o novo prazo no dia 06/10/2023 e findando no dia
06/04/2024. DATA: 11 de outubro de 2023. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr.
Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestdo, titular da
pasta, representado pelo Sr. Jos¢ Ivan Vasconcelos Martins - Coordenador de Gestao
Estratégica de Pessoas (respondendo) da Secretaria do Planejamento e Gestao.
ESTAGIARIO: ANTONIO MIKAEL VASCONCELOS AGUIAR.
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EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE ESTAGIO N° 356/2023 - EDITAL
N° 001/2021 - SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO:
HOGA GOMES DE PAIVA. OBJETO: Prorrogacﬁo do prazo de vigéncia do Termo
para realizagdo de estagio proﬁssmnal junto a Prefeitura Municipal de Sobral e
Orgdos conveniados - Edital n° 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Edital da Selegdo Publica de Estagio n® 001/2021- SECOGE, Lei Federal
n°® 11.788/2008 e Decreto Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de prorrogagdo do Termo de Estagio aditado sera de 06 (seis) meses,
iniciando-se o novo prazo no dia 06/10/2023 e findando no dia 06/04/2024. DATA:
11 de outubro de 2023. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho, Secretdrio do Planejamento e Gestdo, titular da pasta,
representado pelo Sr. José Ivan Vasconcelos Martins - Coordenador de Gestao
Estratégica de Pessoas (respondendo) da Secretaria do Planejamento e Gestdo.
ESTAGIARIO: HOGA GOMES DE PAIVA.

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE ESTAGIO N° 357/2023 - EDITAL
N° 001/2021 - SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Planejamento e Gestao. ESTAGIARIO:
YARA RUTH BRAGA JULIAO. OBJETO: Prorrogag:ﬁo do prazo de vigéncia do
Termo pararealizagdo de estigio prof issional junto a Prefeitura Municipal de Sobral
e Orgios conveniados - Edital n° 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Edital da Selegdo Publica de Estagio n® 001/2021- SECOGE, Lei Federal
n° 11.788/2008 ¢ Decreto Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de prorrogacdo do Termo de Estagio aditado serd de 06 (seis) meses,
iniciando-se 0 novo prazo no dia 06/10/2023 e findando no dia 06/04/2024. DATA:
11 de outubro de 2023. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestdo, titular da pasta,
representado pelo Sr. José Ivan Vasconcelos Martins - Coordenador de Gestdo
Estratégica de Pessoas (respondendo) da Secretaria do Planejamento e Gestao.
ESTAGIARIO: YARARUTH BRAGA JULIAO.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 358/2023 - SEPLAG.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: ANTONIA THALYNE
ARAUJO PAULO, encerramento consensual do Termo de Compromisso de Estagio
- Edital n° 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selegdo
Publica de Estdgio n® 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n® 11.788/2008 ¢ incisos
VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n° 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do Planejamento e
Gestdo, titular da pasta, representado pela Sr. José Ivan Vasconcelos Martins -
Coordenador de Gestdo Estratégica de Pessoas (respondendo) da Secretaria do
Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: ANTONIA THALYNE ARAUJO PAULO.
DATA DO DESLIGAMENTO: 06 de outubro de 2023.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2023 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER A DEMANDA DO PROGRAMA “MAIS EMPREGO, MAIS
SOBRAL” EDITAL N° 001/2023 - SEPLAG. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos
itens 1.1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 12.6 ¢ 12.7 do Edital n® 001/2023 - SEPLAG,
veiculado no Diario Oficial do Municipio (DOM) n° 1587, de 31 de maio de 2023,
que regula o certame, bem como o disposto no Resultado Final do Processo
Seletivo, publicado no DOM de n° 1669, de 29 de setembro de 2023, com o nome
dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1° Convocar os candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital n°® 001/2023 -
SEPLAG para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, segundo a
ordem de classificagdo disposta no Resultado Final publicado no DOM n° 1669, de
29 de setembro de 2023, conforme Anexo I deste Edital. Art. 2° Os candidatos
convocados deverdo se apresentar na sede da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico (STDE), situada na Av. Lucia Sabdia, n° 215, Centro,
Sobral/CE, nos dias e horarios indicados no Anexo I, munidos das declara¢des
dispostas no Anexo II desta publicagio, preenchidas, bem como com os originais e
copias dos documentos abaixo descritos: 1.Carteira de Identidade; 2.CPF;
3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 4.Comprovante de enderego
atualizado (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, este devera
apresentar também uma declaragdo de residéncia emitida pelo titular indicado no
comprovante); 5.Comprovante de Votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
6.Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino; 7.Certiddes
Negativas de Antecedentes Criminais de 1% e 2* instancias, emitidas através dos
seguintes sites: - Federal: https:/certidoes.trf5.jus.br /certidoes2022/paginas/
certidaocriminal. faces, - Estadual: https://sirece.tjce.jus. br/sirece-
web/nova/solicitacao.jsf; 8.Declaragdo de Renda Familiar, conforme modelo do
Anexo V do Edital inaugural; 9.Declaracdo de comprovacdo de experiéncia
profissional na fung¢do de Gari e/ou Declaragdo de Experiéncia em Trabalhos
Agricolas, se possuir; 10.No caso de candidato com deficiéncia, devera ser
apresentado laudo médico, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscri¢des, com a descri¢do da CID correspondente; 11.Declaragio de bens (Anexo
1I deste Edital); 12.Declaragao de nao acumulo de cargos (Anexo II deste Edital);
13.Uma foto 3x4; 14.Comprovante bancario - Itau (se possuir). Art. 3° Caso os
candidatos convocados para as vagas reservadas (PCD) ndo apresentem laudo
médico valido, conforme as condigdes estabelecidas no Edital n°® 001/2023 -
SEPLAG, serdo reclassificados e incluidos na listagem geral (Ampla
Concorréncia), ocupando rigorosamente a colocagio correspondente a pontuagdo
obtida por cada um. Art. 4° Apds a entrega dos documentos e exames, a
Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e
Gestdo procedera com os preparativos para as contratagdes dos candidatos
convocados que tenham comprovado os requisitos basicos para a contratagdo.
Paragrafo Unico. Todas as publicacdes referentes a nomeacdo e posse serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Sobral, em Ato proprio das autoridades
competentes, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Secretirio do Planejamento e
Gestio, data da assinatura digital. LuizRamom Teixeira Carvalho - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS - EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2023 - SEPLAG

FUNCAO: GARI DE VARRICAO (AMPLA CONCORRENCIA)

ORDEM

NOME

DATA DE
APRESENTACAO

HORARIO DE
APRESENTACAO

FRANCISCA NETA RAMOS DO NASCIMENTO

16 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

1

2 FRANCISCO ANTONIO SOUZA DUARTE 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
3 LEONEZIO SILVA FEITOSA 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
4 ANTONIO JOSIMAR DE SOUSA SILVA 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
5 ANTONIA KILVIA BATISTA RODRIGUES 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
6 PAULO ROBERTO VIANA 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
7 JOSE JONAS MESQUITA ALBUQUERQUE 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
8 MARIA LILIA DUARTE DIAS 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
9 JANILSON SILVA DE AZEVEDO 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
10 MARIA DO SOCORRO DUARTE ALVES 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
11 ERICA MARIA DE SOUSA LIMA 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
12 EMERSON BRUNO DOS SANTOS OLIVEIRA 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)
13 EDNARIA BERNARDO SOUSA 16 DE OUTUBRO DE 2023 MANHA (8H AS 12H)

=

JOAQUIM MINGUEL DA SILVA NETO

16 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

73

MARY REJANE ROCHA TORRES

16 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

>

LUCILENE LOPES BARBOSA

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

3

GERARDA CAETANO DE SOUSA

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

=

MARIA DA CONSOLACAO PAIXAO DO NASCIMENTO

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

S

IVALDO SILVA RODRIGUES

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

)
3

ANTONIA APARECIDA DO NASCIMENTO

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

S

SEBASTIAO MARQUES NETO

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

9
N}

NEUZIMAR RODRIGUES DE SOUSA

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

o
b

EMILIANA MACIEL CARLOS

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

%)
=2

ANTONIO JOSE RODRIGUES

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

)
b3

ALECIANE CAETANO CUNHA

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

5
S

'VALDERI DE SOUSA LOPES

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

o
N

ISMAEL DO MONTE NASCIMENTO

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

I
2

FRANCISCA ANTONIA SILVA DE SOUSA

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

)
2

ANDREA RAMOS VIEIRA

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

w
&

IVANA LAYSE OLIVEIRA DE SOUZA

16 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

wl

MARIA ESTELA DA COSTA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
b}

ERISTENIA MACIEL DE SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
by

FRANCISCO AURELIO DE SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
r

AGLAILDA CASTRO DE SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
b3

FRANCISCO ELINALDO SILVA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
&

EDILEUZA TEOTONIO DE SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
3

ANA ALINE DE SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
3

FRANCISCA LIDUINA FERNANDES

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

w
2

MARIA EDILANE RODRIGUES PEREIRA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

I
5

ANTONIA FELIX

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

&

EUCILENE GOMES NASCIMENTO

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

s
S

MARIA BENEDITA DE LIMA SILVA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

s
&

JOSEFA RODRIGUES PINTO

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

IS
IS

ELIEUDA ARAGAO DE SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

IS
&

JACQUELINE DA SILVA SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

IS
N

MARIA FRANCILENE AMORIN BARBOSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

IS
3

MARLENE DA SILVA SOUSA

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

IS
3

'QUELSIANE MILITAO NICACIO

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

s
&

MANOEL DAS CHAGAS DO NASCIMENTO

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

@
3

FRANCISCA FERNANDA SOUSA CRUZ

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

©

MARYLANE SILVA DO NASCIMENTO

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

o
&

SANDRA MONICA CAETANO CIPRIANO

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

"
by}

ZILMA MARIA DA SILVA

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

o
¥

EDINILSA GOMES DE SOUZA

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

"
b4

ANA LIDIA SOUZA VIDAL

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

@
=S

MARIA DE FATIMA SILVA DO NASCIMENTO

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

o
4

ESMERALDA GOMES PEREIRA

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

v
=

'VLADIMIR SILVA DUARTE

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

w
3}

KELIANE DE SOUSA COSTA

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

o
3

MARIA ELIANE DE SOUSA DUARTE

17 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

N

ANTONIO JULIERME DA SILVA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

=y
()

MARIA LUCIVANIA SOUSA PEREIRA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

63

ANA MARIA DO NASCIMENTO SILVA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

64

CLEIDIANE DA SILVA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

65

FERNANDA MARIA DA SILVA TEIXEIRA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

66

ALZIRA MENDES BISPO

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

67

MARCIANA LEANDRO DA SILVA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

68

RAIMUNDO JOSE CHAVES SOUZA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

69

CLAUDIA MARIA MACIEL ALMEIDA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

70

ANA CLAUDIA SABINO

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

71

MARIA GLEICIANE DE ALMEIDA RIPARDO

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

72

ROSILENE DO PRADO ROCHA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

CLEIDIANE ALVES DE SOUZA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

74

FRANCISCA EDIVANDA DA SILVA

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

75

ANA RITA FARRAPO FEIJAO

18 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

76

JANAINA SALES DO NASCIMENTO

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

77

RAIMUNDA GOMES DA SILVA FERREIRA

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

78

RAQUEL SILVINO FERNANDES

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

79

MARIA LUZIA GOMES ALBUQUERQUE

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

80

FRANCISCA SANDRA GOMES DO AMARAL

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

81

CELIANE COSTA DO NASCIMENTO PEREIRA

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

82

MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES DE CARVALHO

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

83

DANIELE GOMES DOS SANTOS SOUSA

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

84

ANA VALERIA DA SILVA ARAUJO

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

85

ADRIANA PINTO GABRIEL DIAS

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

86

FRANCISCA JANECLEIA LOPES

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

87

JAMILE MARIA DOS SANTOS

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

88

ANA CRISTINA LIMA OLIVEIRA

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

89

AILA TERTULIANO DA SILVA

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

90

MARIA FABIANA FIRMINO DOS SANTOS

18 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

91

CHAGAS LEIZIANE GOMES

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

92

JOHN LENON MENDES DA SILVA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

93

MARIA DA CONCEICAO ARAUJO SOARES

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

94

LUCIVANIA DA SILVA MARCELINO

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

95

MARISA FERNANDES DO NASCIMENTO

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

96

SAMIA MARIA DA SILVA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

97

KELCIENE MARQUES DA SILVA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

98

TAYANE GONCALVES SILVA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

99

LUZIA DA SILVA ARAGAO

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

100

BENEDITA MARIA ALVES DO NASCIMENTO

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

101

MARCILENE GOMES DE LIMA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

102

MARIO CAVALCANTE MELO

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

103

CRISTIANE DE SOUSA DA SILVA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

104

FRANCISCA DANIELE FERREIRA BRAGA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

105

MARIA ALICE RODRIGUES COSTA

19 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

106

JANARA DA SILVA LIMA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

107

ADAILSON RUFINO VIEIRA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

108

MARIA TATIANE FERNANDES DA COSTA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

109

FRANCISCO MARINALDO GERONIMO DE SOUSA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

110

FRANCISCO RENAN DO NASCIMENTO

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

1

JEAN CARLOS DE SOUZA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

112

'GARDENIA DE LIMA SALES

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

113

PATRICIA LIMA DA SILVA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

114

MARIA LUIZA DE SOUZA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

115

ROSAGELA FERREIRA TOMAZ

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

116

MARIA DO NAZARE LIMA MESQUITA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

117

MILENA DA SILVA CRISPIM

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

118

LUCIVANIA DA SILVA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

119

ANDRESSA RIPARDO DE MESQUITA

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

120

MARIA SAMILA SOUSA LOPES

19 DE OUTUBRO DE 2023

TARDE (13H AS 17H)

121

KELCIANE MELO DA SILVA

20 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

122

VANESSA DE SOUSA CASTRO

20 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

123

'THAIS CRISTINA MENDONCA PONTES

20 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

124

FRANCISCA ALANE MARTINS FERREIRA

20 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)

125

MARIA DIANA COSTA DE SOUZA

20 DE OUTUBRO DE 2023

MANHA (8H AS 12H)




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1677, quarta-feira, 11 de outubro de 2023

Assinatura do(a) Declarante

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,

- (estado_civil)

cargo/funga

fins junto a0 Municipio de Sobral, que:

0 acima citado.

tendo assim,

b)adeum

suas

cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

e sociedades direta ou

'm Lei, caso venha a incorrer em

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVIL - a proibigdo de acumular estende-se a cmprogos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista,
i pelo poder.

. inscrito no CPF sob o n® e no RG n° . residente e domiciliado(a) 4 Rua
R N° Bairro Cidade
nomeado(a)/contratado(a) para o cargo de . na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no dmbito da Administragio Pdblica Federal, Estadual ou Municipal, Dircta ou Indireta,

conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas para licitamente exercer o

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica ( )Federal, ( )Estadual ou ( )Municipal, Direta ou Indireta,

como . lotado(a) no . com carga hordria semanal de ___ horas, das __ horas s
__horas, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que cstou ciente de que estarei sujeito(a) s penalidades

previstas e

ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei

Sobral/CE, ___de

de 2023

Assinatura do(a) Declarante

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P259247/2023. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE23017 -
1022736). AVISO DE LICITACAO Central de Licitagdes. INICIO DA
DISPUTA: 26/10/2023 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO:
Registro de Pregco para futuras e eventuais aquisicdes de géneros

SME (SRP) (BB N°

alimenticios I, para atender os alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sobral/CE, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http:/licitacoes. sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 10/10/2023. O
PREGOEIRO - EVANDRO DE SALES SOUZA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P217625/2022. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelos atos N° 031/2021, 032/2021,
042/2021, 935/2021, 102/2022, 668/2023 e 669/2023 - SEPLAG,

126 [JANIELIO DUARTE DE BRITO 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) 5 RE A A o _
127 [JOSIANE FERNANDES ALVES 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) comunica o resultado do P GAQ .ELETRONICO N PE23QOS ) SESEP
128 |CIBELE DE AGUIAR TORRES 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) (BBN°1007321). OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos e maquinas para
120 |ANDERLANDIA SILVA RODRIGUES 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) ‘o <o
130 |[THAYNARA MESQUITA DE SOUSA 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) o Patio de Compostagem do MunlClplO de Sobral, tendo como resultado a
131 |ANAJOYCE DE SALES SILVA 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (S8H AS 12H) adi
132 |VANESSA MARA LIMA MESQUITA 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) tabela em anexo. AdJ udicado em 03/10/2023 e homOIOgadq m
133 [MARIA ROSICLEIDE MEDEIROS DE PAULA 20 DEOUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) 09/10/2023. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
134 |JESSINA MARIA DO NASCIMENTO MARTINS 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) N ,
135 [KERCIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 20 DE OUTUBRO DE 2023 | MANHA (8H AS 12H) Central de L1c1tag:0es. Sobral - Ceara, 1 1/10/2023 . O PREGOEIRO -
136 [MARIA DO SOCORRO DA CONCEICAO 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H)
137 |GRACA IVANA GOMES 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) EVANDRODE SALES SOUZA.
138 |ANA KATIA FEITOSA DA ROCHA 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) e — e —
139 |DANIELE RODRIGUES CARLOS 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) . 5 S V& T preerenes | ncoxomia
140 [VANDERLEIA RODRIGUES DO NASCIMENTO 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) [TEM | VENCEDORA | UND. | Q1D prscricio MAREA | orerrrs) | BSTRAPO | LICRADO ®s) o0
141 |MARIA LARISSA MONTEIRO FERREIRA 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) DIRSERRA CON FOTINCIA DE N0
142 |JANIELE PESSOA ALVES 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H)
FUNCAO: GARI DE VARRICAO (PCD) 1| reRkamiNas | UpaDe |3 G | nusovarva | s | swses | s
DATA DE HORARIO DE L1oA ‘
ORDEM NOME - -
APRESENTACAO APRESENTACAO CATACID AR ) TN 8 6150 i N0
1 MARIA MARLI FERREIRA COSTA 20 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (I13H AS 17H) L CRATORIE
2 |FERNANDA MARIA LIMA DA SILVA 21 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) e A e
3 |LARIANA MARIA SOUSA FERREIRA 22 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H)
4 |[MARIA DECIVANIA PORTELA XIMENES 23 DEOUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H)
5 |RITA DE CASSIA RIPARDO DO NASCIMENTO 24 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H)
6 |MARIA TANIA DA SILVA DUARTE 25 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) N T . woeie | esooom | wssner | resoonm | zmsmer | raome
7 (OSVALDO BATISTA GOMES JUNIOR 26 DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H) FQUITAIINTOS
8 |LUCIANA SILVA NASCIMENTO 27DE OUTUBRO DE 2023 | TARDE (13H AS 17H)
ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES
EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2023 - SEPLAG EaUIPANENTD: 435X 257X 1413 W X5
. PCXGOR E TRITURADOR DE GALIOS i
DECLARACAO DE BENS i " O
Eu, CPF: . RG: . residente ¢ domiciliado(@) & Rua
.m° . Baimo . Cidade . declaro que
até a data presente:
() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imveis ¢ scmoventes:
Descrigio do bem Valor
LippiL
| s | Enomiariat | o e | o0 | Liosomsoo | oonooom | tocorsor | o
2 L1bA
4
A
6 COM O MINID 2 LONAS. COM MICRO
TALISCAS TIO "\ ALTURA DE DESCARGA
7 VNN DE oo i
et s okt
o X
10.
11
Sobral/CE, __ de de 2023 T2 (DOZE S 0 00 O AS
SUBTOTAIS T3iiaes | Lm0EeY | iamer | 1o
VLR NAO ADQUIRIDO RS 0,00 0.00

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P221176/2022. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelos atos N° 031/2021, 032/2021,
042/2021, 935/2021, 102/2022, 668/2023 ¢ 669/2023 - SEPLAG,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE23010 - SMS
(SRP) (BB N° 982613). OBJETO: Registro de Preco para futuras e
eventuais aquisi¢des de material médico hospitalar VI destinados as
Unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude e para o Hospital
Municipal Dr. Estevam Ponte, tendo como resultado a tabela em anexo.
Adjudicado em 03/10/2023 e homologado em 09/10/2023.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 11/10/2023. A PREGOEIRA - MARIA
AUGUSTASILVEIRA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N' PE23010 —SMS
VR, UNIT. i

e 5
wew | vesceors | v | om. DESCRICAO wakca | ‘ORERT | psTiMAbo | LiciTavo | PIFERENCA | ECoNONIA
(RS). (RS) !

ALGINATO D SODIO PARA TRATAMENTO DF
. EsrEcRcACHD
NEKTAR NALEAVEL NOLDAVEL DEVENDG HRORCIAK

e CNIDADE FINOLOGIEA NO LEITO DA FERIDA
RepRESENTACOES | UNIPARE | 960 | e N HocoaTivt
LTDA- EPP R 550 TR e
TRONSFERERCIA SSEPTICA, IENTIFCAGED
e

CURASORB
CARDINAL 1875 4516800 1800000 2716800 60,15%
COVIDIEN

COM Pl NEUTRO QUANDO CONCINTRADO
LEVIMENTE ALCALING AROS. DILUIDO,

VATERIAS AL e
2| st | masco | v | S S | mon | | oo | ome | e | oo
HOSPITALARES & Lw;;;x;s“‘ ,‘,.,:,1: Mo

AST ME
DISTRIBUIDORA DE
3 PRODUTOS FRASCO | 600
HOSPITALARES

LTDA

FORTZYME

RN 231 2100000 1338600 761400 3626%

FISSURAS,  RANHURAS, ' ARTICULACOES

KowATiens e umiassonicxs do

u\w\um FICHA TECNICA € REGISTRD No

DrOSTG T TS e

nnunmn o COMLEMINTAR. COMFOSTD

54000 | PEURANTE COM PROTETOR £ A OUTRA | DESCARPACK | 051 7182000 2754000 4428000 61.65%
ADAPTAVEL A FQUIFOS. PEGA FRGONOMICA

QUE EVITE 0 CONTATO. COM A8 A0S

CONTINDO  DADOS DEIDENTIFICACAD,

PROHOSPITAL
COMERCIO UNIDADE
HOLANDA LTDA

TloUbos  oTERers  MSTURA o

SEAL CONTATO CON 0 AMIENTE EXTERNO. | DESCARPACK
1AO UL ESPECTICACAD COMPLEMINTAR COMPOSTO | JIAXING

COMERCIAL DE FERFURANTE Cou TROTETOR £ 4 ovtas | JIUHAL 2 p? %

TGS bAT | UNIDADE | 18000 | RS colt mOTHTON 1 607k 040 2394000 720000 1674000 092

SAUDE LTDA QUEETE 0" CONTATO  Con S MAGS. | TECHNOLOGY
co.L1D.

EMBALAGEM  INDIVIDUAL' SO UNICO.
CONTENDO | DADOS DE IDENTIFICACAD.
FABRICACAO, VALIDADE. £ REGISTRO' NO
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SRR Ty mia AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
TR e o e ,
Shbinor Gt T | et CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
GRS TR | kRt - -
csviponuTos e o ditont | MOOKT A . o
. 100 | ion | 150w | vt ot o 8 S | PWheAo 1o | aseo | asseoo | smsoee | seas P236170/2023. A Central de LicitacOes da Prefeitura Municipal de Sobral
“"'W”ALAKB PARA tL(NAMLNTUA PERMITINDO O GROUP . bl
VOLUMES. CONECTOR DL PLASTICO 110 | pOLYMER dio do P b d d d d
Lo, COMEIOLBE IO, | poLE por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
prec R R S o 031/2021 032/2021 042/2021 935/2021
AL A conforme o caso, pelos atos N s s s s
102/2022, 668/2023 e 669/2023 - SEPLAG i Itado d
SN oRIRCRCAD 5 € , comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° PE23014 - SEPLAG (SRP) (BB N° 1004306)
2 | eaosaronns | | e oo | mem | somose | oo | saoe OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisi¢des de materiais
graficos digital e offset (cartazes, convites, envelopes, pastas, faixas, cartdes
de visita, entre outros), além de impressao de materiais e disponibilizagdo da
;gy;ggksf&mg:’gQlt"m;l;",gb;;; versdo digital dos arquivos, tendo como resultado a tabela em anexo.
Adjudicado em 02/10/2023 ¢ homologado em 10/10/2023. SECRETARIA
EXTENSAO £V PVC COM n.,\mmmrm A JA N O G s AO C ld 1 o S b 1 C A
RS [ty el W DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara,
8 EDISTRIBUIDORA | UNIDADE | 24.000 e TKL 139 60.720,00 33.360,00 27.360,00 4 N
CovERclor 11/10/2023. APREGOEIRA - MARIANATALIAALVES ALCANTARA
ANEXO — AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE23014 - SEPLAG.
PRODUTO, LOTE  E LOTE 01
ITEM | VENCEDORA UND. QIp. DESCRICAO MARCA VR UNIT. | psrimapo | Licirapo | PIFERENGA | ECONOMIA
‘GTMED EQUIPO MACROGOTAS ESTERIL, POLIETILENO OFERT (RS) ®S) (RS) (RS) (%)
DISTRIBUIDORA DE DICOLOR, APROGENCO & BESCARTAVEL BLOCO DE ANOTAGORS: CAPA E CONTRACAPA —
MATERIAIS E PARENTERAIS COM  SISTEMA _FECHADO. 21CM X 29,7CM, 4 X 1 CORES, EM PAPEL CARTAO
o | comeens | onoaoe | tosom | ESEEEG BRI | o | oss | oo | orsmeo | imaom | e AT R BT
HOSPITALARES E ;’:‘;‘;;“-‘“’jng”:‘y‘k; mu:‘rm( t"’(:’ & L BLOCO 1.000 LOMPI,:'QR::MKU i FOLH (%\l::;::g PROPRIA 7.00 1572000 7.000.00 872000
] bl s brcclo o ¥
. E DESCARTAVEL PARA APLICACAD DE
CSMED PRODUTOS SoLbCoes. PARENTERASS ‘oM WSTEMA | GLOMED.
10 UNIDADE | 36,000 | F e e T i ANHUL 106 90.000,00 38.160,00 51.840,00 12 BLOCO 1.000 PROPRIA 700 9.910,00 7.000,00 291000 2936%
O e SRR omneT | 2 ! ' w | 2o -
PTAL SR TR B SR | S
| mu stwo“v "COM CLANP ENC IMPRESSOS
I onEm I
CoMERIBDE W.:;a#:aw e | I ; - noco | 1o moma | am | soom | somo | aemeo | waws
0| one | oo | s | G2 £ I TR T TS T G
LTDA H)FN“HU\L\O uo Mnmu\wr LOTE. MEDICAL
:‘;:’:;ﬁmwmu AR AT 14 BLOCO. 1.000 PROPRIA 350 485000 3.500.00 1.350,00
DISTRIBUIDORA DE TECIDO NYLON RESISTENTE COM FECHO EM s BLOCO | 1000 mmmwu(ummum kvt | PROPRIA 350 53300 350000 Lenm0
ATERIAS SRS A8 T S— 11
HOSPITALARES CONSTITUIDO DE MANOMETNO MECANICO. " VR UNIT. - " DIFERENGA | ECONOMIA
iy i 170 RELOGIO CON NOSTRADOR GRADUADO ITEM | VENCEDORA v, | Q. DESCRICAO MARCA | ot | ESTIBO. | LiciTADO ) ‘.
CoNIDO, bADCs, e BEVIFCACA) FASTA INSTITUCTONAL SN X STCN (ABERTO,
OO OV AR ST 21 UNIDADE | 30 000 | Emtcas Yosca, Com ot 21 PROPRIA 150 6000000 3000000 3000000 0.00%
T SR | oy
csvpronuros TR T | ez oa0e | 1 | o momn | 0 | o | somom | weom |
13 ¢ UNIDADE 225 ADULTO APARELHO MEDIDOR DF PRESSAO, 57,55 2149425 12.948,75 8.545,50 39.76% comi
HOSHEALARES AR Al VDO B FEsla || MEDICAL
e s | "G T B
;¢:::;;q;;n . ,';;;,‘:;;y;; 23 UNIDADE | 50| ABAS NAS LATERAIS DE PROPRIA 200 10850 10000 30850 75.52%
unumw\mmﬂu ANEROIDE, INFANTIL VINCO. NV\S/\"‘ DA I'VKEFEW”M DE SOBRM NA
i ol 5 e e € e 2| mscomnse | VP | oo | BCICAS cotiwii e n | PROPRA |00 | 2eame0 | a0 | e | dese
14 | MATERIAL MEDICO | UNIDADE | 300 | APARELHO TMEDIDOR | bE © PRESSAO. | ppingiuyg 72,55 30.231,00 21.765.00 846600 2800% IMPRESSOS
NS Yo S i A s ’ ot P Tt
DE 0 A 300 MM/HG, EMBALAGEM INDIVIDUAL- 25 UNIDADE | 20,000 | 120 G. LSPL(II ICACAC MI LMLNMK ATE 10 PROPRIA o7 17.600,00 14.000,00 360000 204
A PROCEDENCIA, [*4\/!10?! 23CM X 16CM AFELH/\UO] 1X 0 COR,
(memn DE GARANTIA £ REGISTRO N 26 UNIDADE | 1000 | pare coucr 1 PROPRIA 070 1150000 700000 45000 a068%
EETOCERT | . 2 e | | AR SN Yoo WO | omun | am | esom | ssom | seom | s
| wosTALes | UNDAOE |0 MDA ]| e | s | ieosso0 | e 2 oA | som momn | oie | asmew | owem | s | s
A SN AN O SRS
)
,\» an mw-mm FARA PROCEDIMENTO 29 UNIDADE | 5.000 PROPRIA 0,14 1.350,00 700,00 650,00 48,15%
rou i Bra k7 Sr s 0 o
INDUSTRIA E \mmm w\s LUS’[’\ LU ms PARA VR. U VR VR N
16 | COMERCIODE | UNIDADE | 90000 | FXACAD ' (1o maka MELHOR ARSTE | POLARFIX S50 | 6750000 | 49500000 | 18000000 | 2667% ITEM | VENCEDORA | UND. | Q1. DESCRICAO Marca | AN | ESTIADO | LiciTapo | PIFERENGA [ ECONOMIA
e el ol 1 s ®s) )
HOSPITA A T Sy CARTED: 00N X [5G, ¢ X4 CORES, FAT
pmAm, I, Qe GRARICA CRIO 'St ot SECTHCAAD
s X “ — Stio S e, SSFCEIS | peomwmns | o | o | emo | 2ome0 | ses
R i e ey AUANCALTDA oo | CNTLETAS o s, o
urnvmmvs, EPP PROVA SHERPA_
T SR - AR | 5 | REA . M mommaon | o | ssom | remo | emeo | ssw
i, 35 8 dar Tohebal bt LAIACRD Fosca, AT 3 obos, CON
LONGAS. ASTIC FPROVA SHERP?
MARK ABER! CARTAO: 10CM X 15CM, 4 X 0 CORES. PAPEL
17 FARDAMENTOS UNIDADE | 30.000 | FIXACAO E CINTO PARA MELHOR AJUSTE PROPRIA 320 225.000,00 96.000,00 129.000,00 57.33% CARTAO  SUPREMO 300G, ESPEUH('\(M:
AN “ UNDAE | 5y | RS AR S0, momwas | o | awom | lesw | e | e
DESCARTAV ‘{W,;;&ﬁﬁf,}wm(, CARTAO T0CNT X TECV, COR 0 CORFS. PAPEL
e DADE | 5 | P s, epna S | o | | asme | tseo | reom | e
,\Mu«mm Dk quux DE _MADEIRA 000 lAMNACAD FOSCA, ATE 20 MODELOS, COM
— e <
RAFIC Orio” 23}2!&1‘?“,4? ' CSPECHICATA
G B COMERCIO E 35 ALIANCALTDA | ;nipADE (COMPLEMENTAR: ACABAMENTO. COM | PROPRIA2023 018 3.960,00 1.620,00 2.340,00 59,09%
i | T | eacor | co meoro | 5oy | smeoo | sssmeo | swom | msew oo | OISR (i o
5 ADE | 4 | SO BRI COPIMBTS, | o pninsrs | a7 | sioo | sawom . oo
R : SARTAD D VB X 3041 X4 RS
19 DISTRIBUICAO UNIDADE 2000 F WILTEX 053 1.760,00 1.060,00 700,00 39.77% (COMPLEME! \CABAMENTC M 12023 W
) e » uxoane [ oo | COMENTR U AARES TN | omins | s | reow | rsom . oom
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- - ITEM | VENCEDORA UND. QID. DESCRICAO MARCA - | EsTMADO | LiCITADO
MATERIAL  EM rw( SILIUNIL.\D(Y OFERT (RS) (RS) (®S) (RS) (%)
“ NADE | g | PAELCODCHE SN | omus | aso | usaso | asom | suom | eaes
G B COMERCIO E CONTINUO.  CONECTOR COM__ENCAIXE.
20 DISTRIBUICAO UNIDADE 450 PADRAO. PONTA ATRAUMATICA. APLICACAO: WELL LEAD 444 3.105,00 1.998,00 1.107,00 35,65% MBS COPIAS E L‘R‘”““W 2iem X 1" TCM, 4 " o 0
R SRR T S T B B R R I
VISUMIZACAD.EGISTRONO NS ANVISA 43 UNIDADE | .09 | COMPLEMENTAR: ATE 20 MODELOS, COM PROVA | PROPRIA 050 1413000 450000 963000
TR0, ST, 11 S T ot
S *‘w::;:'mr;cnmv o | vexcmors | o, | o pescugio wer [ g, [ rsmio | oo [P [rcomms
CONTINUO, BALAO DE BATXA PRESSAO, ALTO CRAGHA, TOCM X T5CM,PAPEL CARTAO ) ¢
DLM HOSPITALAR T, T N ot (0
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rss TN PR TR
52 UNIDADE | 10,000 | CORDAO COM PONTA DE METAL ESPECIFICACAO PROPRIA 090 1730000 9.000,00 8.300,00 47,98%
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VR Vi -
o] vecomoms | owm | am. R wncn | g | v | viciio | PGS | sconguns contrata¢do do candidato aprovado na selecdo publica em epigrafe. Registre
(RS) (RS) ) .
TR e | e se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 05 de outubro de 2023
ALAXY )
T UNIDADE AT RONADO, AROIO 166 w00 | 16so | 2en000 | s . ..
10,000 N RO | BriNDES A . . 4
::1*‘3:‘5(5,‘;:‘”2‘; AAVAGHO D oo FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal
CANETA® PERSONALIZADY — CANETA -
22 | GALAXY | UNIDADE | 10000 | PTGl GRouADa, - apoip | GALAXY 166 aso000 | tec000 | a0 | e da Educa(;ao.
INDES E EVBORRACHADO, GRAVAGAO DE. LOGOVARCA
SERVICOSLTDA ENCORES.
A e ALY o EDITAL N° 005/2023 — SME - QUINTO TERMO DE CONVOCACAO - ANEXO I - AMPLA CONCORRENCIA
3 ONIDADE | 1000 | EVbORRchADo  Slhtiiacio B | GALAXY 166 oo | tecnso | w000 | s CLASSIF. | POLO | INSCRICAO NOME DATA - TURNO - LOCAL (HORARIO)
Hyih(:";'x'\\:‘( ‘l*AK‘":‘m"M '\“"SK"‘;‘S:T:I\‘;"/ \".‘ ‘\‘Z " 14 POLO 04 193832 ANTONIO BARTOLOMEU DOS SANTOS 19/10/2023 - Manha cretaria da Educagio - 2° Andar - 08:00 h.
T ot 15 POLO 04 199098 | ERILEUDA VIEIRA DE SANTANA 19/10/2023 - Manhi - Secretaria da Educagdo - 2° Andar - 08:00 h.
ITEM | VENCEDORA uwo. | om. —— MARCA CUNIT. | o 0 | Liotapo | PIFERENGA | ECONOMIA 16 POLO 04 198039 | FRANCISCO LEANDRO PINHEIRO RODRIGUES | 19/10/2023 - Manha - Secretaria da Educagdo - 2° Andar - 08:00 h
OFERT &5) ®S) (®S) ®9 o4 17 POLO 04 195747 | ANTONIA DE MARIA PEREIRA MOURA 19/10/2023 - Manhi - Secretaria da Educagio - 2° Andar - 08:00 h.
TIVRO LOMBADA CANOX. CAFANIOLO - 50N X
Cons o | LR 10 POLO 06 197854 | VALTEIA ALVES MUNIZ 19/10/2023 - Manha - Secretaria da Educagdo - 2° Andar - 08:00 h.
s UNIDADE | 9.000 EDITORA 038 3600000 322000 3078000 B5,50% 11 POLO 06 197670 FRANCISCA DIANA DE SOUSA LIMA NASCIMENTO | 19/10/2023 - Manhi - Secretaria da Educagdo - 2° Andar - 08:00 h.
LY 12 POLO 06 198717 LUZINETE RODRIGUES CAVALCANTE 19/10/2023 - Manhi - Secretaria da Educagio - 2° Andar - 08:00 h.
3 13 POLO 06 197809 PATRICIA CAMPOS FERREIRA 19/10/2023 - Manha - Secretaria da Educagdo Andar - 08:00 h.
s 2 LTTERE " . . " - 5 S -
82 UNIDADE | 9.000 | 16 EDITORA 14 4473000 1305000 31.680,00 0.82% 44 POLO 16 198782 | GEIMIMA PAULINO DA SILVA SOUSA 19/10/2023 - Manl cretaria da Educa ar - 08:00 h.
AN FRoUA SR £ i M ROV 45 |POLO16| 196895 |JEANE ARCANIO OLIVEIRA 19/10/2023 - Manhi - Secretaria da Educa ar - 08:00 b
TECNICA: CAPA - TECH X 21CW, PATEL 46 |POLO16| 197729 | MARIA GLAUCIANE DE SOUSA SOARES 19/10/2023 - Manh - Secretaria da Educagdo - 2° - 08:00 b
I LITTERE UNIDADE | 9000 3“;” G ‘é ‘.'i#?(‘\bf“\‘z”\’&' ot | LTTERE 175 wswo | 1sTsoe | mT000 | esise 47 |POLO6| 198061 | ELIANE ARAUJO LIMA 19/10/2023 - Manhi - Secretaria da Educagdo - 2° -08:00h,
EDITORA LTDA R LN PROvA SR E MIOLG Cou TROVA 48 POLO 16 197253 ANA KARINE EUFRASIO DE MOURA 19/10/2023 - Manhi - Secretaria da Educagdio - 2° -08:00 h.
e ————————— 49 POLO 16| 196813 | ERIKA DE VASCONCELOS BARROS 19/10/2023 - Manhi - Sccretaria da Educagdo - 2° -08:00h
SU “(’;K“;“ ':‘t‘?’::(f \”0‘ Lo o ‘( (‘YE“ {‘1 j— 9 POLO 22 197516 ROSELI DIAS CAMILO 19/10/2023 - Manha - Secretaria da Educagio - 08:00 h.
“ oo | oo | RS v e B e B 10 | POLO22| 196656 | MARIA PATRICIA SOUZA MONTE 19/10/2023 - Manha - Sccretaria da Educagdo - 2° Andar - 08:00 h.
M PROVA SHERPA E MIOLO. COM PROVA
— ' ES s eeny ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
ORES MIOLO SO X
3 IL10 506, 4 X 4 CORES:
85 UNIDADE | 9.000 | 3 PAGINAS. ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: LITTERE 255 5607000 2295000 3312000 59,07% Eu, s (estado civil)
ATE 10 MODELOS, ACABAMENTO COM GRAMPO, EDITORA . inscrito no CPF sob o n e no RG n° . residente e dnm\cllmdn na Rua
AP CON PROVA SHER?A E oL con PROvA — ————— — i
STV PATEL " na Prefeitura Municipal de Snbm] DECLARO para os devidos fins junio ao Municipio de Sobral, que:
C
86 UNIDADE | 9.000 EooR 300 60.030,00 2790000 3213000 53,52% Nilo exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragiio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.
[} Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no dmbito da Administragio Pblica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indi
Jp— . . lotado(a) no . com carga hordria semanal de ___ horas, das ___ horas ds __horas, passivel
87 UNIDADE | 9.000 | 80 EDITORA 360 6417000 3240000 3177000 951% acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.
CAPA CON PROVA SHERPA EMIOLO COM FROVA
— VRO COMBRDA GUTDRADE CAFA 57 X Art 37
S DRI SUZANG 2500, XVI - ¢ vedada a acumulagéio re munerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
LITTERE, ; LITTERE N . ) s a) a de dois cargos de professor;
55 | EpIToRALTDA | UNIPADE | 1000 EDITORA 540 5000 2000 7000 245 b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;
— XVII - a proibigao de acumular estende-se 2 empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.
LTTERE 5 5 .
59 UNIDADE | 1000 50 pad LR 300 sex000 | 3w | 38000 1040% .
K ATE Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujcito as penalidades previstas em Lei, caso venha
o | LOME A o i aincorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qua I serei contratado.
397X626CM) CARTAO DU DESIGN SUZANO
X3 CORTS MIDLO - 104 X 7M. j—
810 UNIDADE | 1000 | COUCHE BRILHO 906, 4 X 4 CORES, 200 PAG ooRs 500 4520000 4300000 220000 487% Sobral, de de 2022
COMPLENENTO: ATE 10 MODELOS, COLAGEN
EONBADA,CAP Co OVA SHERPA £ Mok
LOTE 0 - - Assinatura do Declarante
| Vi SCRICA § veuwr. [ ) DIFERENCA | ECONOMIA
ITEM | VENCEDORA | UND. | Q1. | DESCRIGAO MARCA ESTIMADO | LICITADO
| oreRT s | BT o ®S) )
Y BRIVE FSI0 GO0 CARD RETANGI R
CARCACA TONATO CARTAD SUroxTs ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS
oy NORA Con INCLINAYEL QUANDO
91 UNIDADE | 500 ateRAL B OPLASTICO | LKA 1625 2065000 Ri2sg0 | nssw | ces
ABAMENTO FRONTAL 1130  ©
T TASEIRA COM RELEVO. DO SUPORTE Eu, R
APRESSAO UV DIGITAL, CON . R
16 PELA CONTRATANTE CPF: R RG: residente e domiciliado a Rua
 ESPEOIFICACAG . declaro que até a data presente:
LXARRINDESE COMPEENTAR: NATERIAL BN PLASTICO
52 | SERVICOSLTDA | UNIDADE | soo | RESSTENTE PARTE CENTRAL Lish EM Ao 1 1807 daso | omsw | s | sem () Nio possuo Bens a declarar;
DIGITAL Cou LAYOUT A SER DENIDO FELA () Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:
CONTRATANTE
GIRATONO METAL BRILHANTE. FSPECIFCACRD Descrigio do bem Valor
COMPLEMINTAR: TOSSUI UMA “ARGOLA
93 UNIDADE | 500 | ROTACIONAR © SUPORTL PARA ABRIR. PARTE LKA 1859 831500 omso0 | oo | enim 1
INTERNA EM PLASTICO RESISTENTE, TAMANHO
TOTAL APROXIMADO.JCM X 14CNE COR PRETA
PERSONALIZACAO: MPRESSAG DA LOGOVARCA 3
DA PREFELTURA DE SORRAL A LASER
SUBTOTAIS Tooms | SwiTse | SoEns | w6l 4
VERNAO ADQUIRIDO RS0 oo
6.
7
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 9
10.
Sobral, _de_  de2022

EDITALN® 005/2023 - SME - QUINTO TERMO DE CONVOCACAO -
O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos do Edital n° 005/2023 - SME, que tem como
objeto 0 “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem
como o disposto no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1601 de 22 de junho de 2023,
RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na Sele¢ao Publica
Simplificada, regulada pelo Edital n° 005/2023 - SME, segundo a ordem de
classificacdo dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que
possam se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 19/10/2023, as
08:00 h, na Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educagao (2°
andar), localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art.
2°. Apos a lotacao, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade
de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentagio, expedida pela
Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem
como nos documentos dispostos no ANEXO II e III deste ato, todos
devidamente preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo
relacionada (original e copia): a) Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b)
Declaragao de bens (ANEXO III) com firma reconhecida; ¢) Numero de
conta corrente no Banco ITAU (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestéo e Valoriza¢do de Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentagao
junto ao banco, sera entregue pela COGEV ap6s a lotagao; d) RG; e) CPF; f)
Comprovante de residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de
Reservista (sexo masculino); k) Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de
Saude Ocupacional (ASO). m) Cépia do cartdo de vacinagdo contra Covid-
19 (pelo menos 1* e 2* doses). n) Copia do comprovante da ficha de pré-
cadastro realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no
site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ir4 analisar a documentagdo e adotar as providéncias para a

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N°P272735/2023. ADESAO N° AD23012 - SMS. A Secretaria
Municipal da Satde comunica a Adesdo a Ata de Registro de Precos N°
2022/00034, decorrente do Pregdo Eletronico N° 20220275, Processo N°
12114535/2021, da Secretaria de Saude do Estado do Ceara.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 e Art. 33 do Decreto Municipal N°
2.257/2019. OBJETO: Aquisigdo de TIRA REAGENTE PARA TESTE DE
GLICEMIA, com fornecimento de monitores portateis em comodato,
destinadas ao abastecimento das Unidades de Satde e Hospital Municipal
Dr. Estevam Ponte. CONTRATADA: ROCHE DIABETES CARE BRASIL
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 23.552.212/0002-68. VALOR
GLOBAL: R$ 318.800,00 (trezentos ¢ dezoito mil e oitocentos reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 07.01. 10.301. 0073. 2383. 33903000.
15001002005 07. 01. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 07. 01.
10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000; 07. 01. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200, 07. 01. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1600000000; 07. 01. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200; 07. O1.
10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000; 07. 01. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1600000000. Sobral - CE, 10 de outubro de 2023. Leticia Reichel
dos Santos - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0236/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: FASTMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ sob o n° 34.895.127/0001-38.
DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n°® 22060 - SMS, Ata de Registro de Pregcos N°
019/2023 - SMS e o Processo n° P270760/2023, e seus anexos, 0s preceitos
do direito ptblico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material médico
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hospitalar IIT destinados as Unidades de Satude da Secretaria Municipal de
Sobral e ao Hospital Municipal Dr. Estevam Ponte, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 3.170,00
(trés mil e cento e setenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS-
Assisténcia Farmacéutica - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1602000000~ Federal (COVID) - Ateng@o Basica - 0701. 10. 301. 0073.
2383. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1600000000 - Federal - HOSPITAL MUNICIPAL 0701. 10. 302.
0073.2376.33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1621000000 - Estadual 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1602000000 -
COVID. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicag@o.
DA GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des do objeto deste processo
serdo acompanhadas pela GESTORA a Sra. Tamires Alexandre Felix, ¢ a
FISCALIZACAO serio realizadas pelo Sr. Delano de Sousa Aragdo. DATA
DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Joel Freire Barreto. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0256/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. CNPJ sob o n° 44.734.671/0001-
51. DAFUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n° 23007 - SMS e a Ata de Registro de Pregos n°
063/2023, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, ¢, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de medicamentos diversos de urgéncia e emergéncia III - Lista
padronizada destinados as unidades de saude da Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR
GLOBAL: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 -
Municipal -0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal -
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200 - Municipal - APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
PRIMARIA - 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 -
Municipal - 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000 - Federal -
HOSPITAL MUNICIPAL - 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1621000000 - Estadual - 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000
- Federal - EMENDA PARLEMENTAR 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 1706000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado
a partir da sua publicagio. DA GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des
do objeto deste processo serdo acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Estevam
Ferreira da Ponte Neto, e a FISCALIZACAO serdo realizadas pelo Sr.
Delano de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Alessandro
Rotoli Camargo. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO
DASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0257/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Sauade. CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS PRO SAUDE LTDA - EPP. CNPJ sob o n°
08.676.370/0001-55. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregao Eletronico n® 23007 - SMS e a Ata de
Registro de Precos n° 063/2023, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de medicamentos diversos de
urgéncia e emergéncia III - Lista padronizada destinados as unidades de
saude da Secretaria Municipal da Satde, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 1.980,00 (um mil e
novecentos e oitenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO ESPECIALIZADA 0701. 10.
302.0073.2385.33903000. 1500100200 - Municipal -0701. 10. 302. 0073.
2385. 33903000. 1600000000 - Federal - ASSISTENCIA
FARMACEUTICA 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200 -
Municipal - APOIO FARMACEUTICO NAATENCAO PRIMARIA - 0701.
10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 - Municipal - 0701. 10. 301.

0073. 2383.33903000. 1600000000 - Federal - HOSPITAL MUNICIPAL -
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200 - Municipal - 0701. 10.
302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000 - Estadual - 0701. 10. 302. 0073.
2376. 33903000. 1600000000 - Federal - EMENDA PARLEMENTAR
0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000 - Federal. DO PRAZO
DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12
(doze) meses, contado a partir da sua publicagio. DA GESTAO E
FISCALIZACAO: As aquisigdes do objeto deste processo serdo
acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto, ¢ a
FISCALIZACAO serio realizadas pelo Sr. Delano de Sousa Aragio. DATA
DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Eduardo Chini Calhau. Rafael
Gondim Vilarouca- COORDENADOR JUR{DICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0258/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: JB FARMA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E REPRESENTACOES LTDA. CNPJ sob o n°
20.301.535/0001-00. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 23007 - SMS e a Ata de
Registro de Pregos n° 063/2023, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de medicamentos diversos de
urgéncia e emergéncia III - Lista padronizada destinados as unidades de
saude da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as especificagoes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 24.760,00 (vinte e
quatro mil e setecentos e sessenta reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 -
Municipal -0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal -
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200 - Municipal - APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
PRIMARIA - 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 -
Municipal - 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000 - Federal -
HOSPITAL MUNICIPAL - 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1621000000 - Estadual - 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000
- Federal - EMENDA PARLEMENTAR 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 1706000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
EXECUGCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado
a partir da sua publicagdo. DA GESTAO E FISCALIZAGAO: As aquisigdes
do objeto deste processo serao acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Estevam
Ferreira da Ponte Neto, ¢ a FISCALIZACAO serdo realizadas pelo Sr.
Delano de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Joao Breno
Andrade Jorge. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO
DASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0260/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: F. D. COMERCIAL LTDA. CNPJ
sob 0 n° 30.144.060/0001-49. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® 23015-SMS, Ata de
Registro de Pregos 069/2023, e seus anexos, os preceitos do direito ptblico, e
a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de equipamentos de informatica III
destinados as unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR
GLOBAL: R$ 11.952,00 (onze mil e novecentos e cinquenta ¢ dois reais).
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 122. 0500. 1471.
44905200. 1500100200,0701. 10.301.0073.2418.44905200. 1500100200,
0701. 10. 301. 0073. 2418. 44905200. 1601000000, 0701. 10. 302. 0073.
2384. 44905200. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200.
1601000000, 0701. 10. 302. 0073. 2376. 44905200. 1621000000, 0701. 10.
302. 0073. 2376. 44905200. 1500100200, 0701. 10. 305. 0074. 2307.
44905200. 1500100200,0701. 10.301.0073.2418.33903000. 1500100200,
0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000, 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1602000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000, 0701. 10.
302. 0073. 2384. 33903000. 1602000000, 0702. 10. 122. 0500. 2441.
33903000. 1500100200,0701. 10.302.0073.2376.33903000. 1500100200,
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000, 0701. 10. 302. 0073.
2376. 33903000. 1600000000, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000.
1500100200, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1600000000, 0701. 10.
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305. 0074. 2307. 33903000. 1659000000, 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 1706000000, 0701.10.304.0074.2388.33903000. 1500100200,
0701. 10. 304. 0074. 2388. 33903000. 1600000000, 0702. 10. 122. 0500.
2441. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000.
1500100200, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1600000000, 0701. 10.
305. 0074. 2307. 33903000. 1659000000. DO PRAZO DE VIGENCIA E
DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua publicagio. DA GESTAO E FISCALIZACAO: As
aquisigoes do objeto deste processo serdao acompanhadas pelo GESTOR o Sr.
Lucas Emanuel Fernandes Aratjo, ¢ a FISCALIZACAO serdo realizadas
pelo Sr. Nicholas Lustosa Marques. DATA DA ASSINATURA: 09 de
outubro de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: José¢ Fernando da Silva Ribeiro Filho. Rafael Gondim
Vilarouca -Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0262/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: INFORSISTEM COMERCIO E
SERVICOS LTDA. CNPJ sob o n° 00.563.949/0001-08.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregao Eletronico n® 23015-SMS, Ata de Registro de Precos 069/2023, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de equipamentos de informatica III destinados as unidades de
Satde da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 1.640,00
(um mil e seiscentos e quarenta reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 122. 0500. 1471. 44905200. 1500100200,
0701. 10. 301. 0073. 2418. 44905200. 1500100200, 0701. 10. 301. 0073.
2418. 44905200. 1601000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200.
1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1601000000, 0701. 10.
302. 0073. 2376. 44905200. 1621000000, 0701. 10. 302. 0073. 2376.
44905200. 1500100200,0701. 10.305.0074.2307.44905200. 1500100200,
0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1600000000, 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1602000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200, 0701. 10.
302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1602000000, 0702. 10. 122. 0500.2441.33903000. 1500100200,
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073.
2376. 33903000. 1621000000, 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1600000000, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1500100200, 0701. 10.
305. 0074. 2307. 33903000. 1600000000, 0701. 10. 305. 0074. 2307.
33903000. 1659000000, 0701.10.301.0073.2418.33903000. 1706000000,
0701. 10. 304. 0074. 2388. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 304. 0074.
2388. 33903000. 1600000000, 0702. 10. 122. 0500. 2441. 33903000.
1500100200, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1500100200, 0701. 10.
305. 0074. 2307. 33903000. 1600000000, 0701. 10. 305. 0074. 2307.
33903000. 1659000000. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO:
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
publicagdo. DA GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des do objeto
deste processo serdo acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Lucas Emanuel
Fernandes Aratijo, e a FISCALIZACAO serdo realizadas pelo Sr. Nicholas
Lustosa Marques. DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Maria José
Dias de Almeida. Rafael Gondim Vilarouca -Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0263/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: J L PEREIRA ARCHILLA. CNPJ
sob 0 n° 78.556.156/0001-40. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 23015-SMS, Ata de
Registro de Pregos 069/2023, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e
a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisicdo de equipamentos de informatica III
destinados as unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR
GLOBAL: RS 13.487,50 (treze mil e quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10.
122. 0500. 1471. 44905200. 1500100200, 0701. 10. 301. 0073. 2418.
44905200. 1500100200,0701. 10.301.0073.2418.44905200. 1601000000,
0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073.
2384. 44905200. 1601000000, 0701. 10. 302. 0073. 2376. 44905200.
1621000000, 0701. 10. 302. 0073. 2376. 44905200. 1500100200, 0701. 10.
305. 0074. 2307. 44905200. 1500100200, 0701. 10. 301. 0073. 2418.

33903000. 1500100200,0701.10.301.0073.2418.33903000. 1600000000,
0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1602000000, 0701. 10. 302. 0073.
2384. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
1600000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1602000000, 0702. 10.
122. 0500. 2441. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1500100200, 0701. 10.302.0073.2376.33903000. 1621000000,
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000, 0701. 10. 305. 0074.
2307. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000.
1600000000, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1659000000, 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000, 0701. 10. 304. 0074. 2388.
33903000. 1500100200, 0701. 10.304. 0074.2388.33903000. 1600000000,
0702. 10. 122. 0500. 2441. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 305. 0074.
2307. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000.
1600000000, 0701. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1659000000. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagdo. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des do objeto deste processo serdo
acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Lucas Emanuel Fernandes Aratijo, e a
FISCALIZACAO serdio realizadas pelo Sr. Nicholas Lustosa Marques.
DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José Luiz Pereira Archilla.
Rafael Gondim Vilarouca -Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 0307/2022-
SMS. CONTRANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua secretaria Municipal da Satide a Sra. Leticia Reichel dos
Santos. CONTRATADO: empresa PIMENTA ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°® 37.252.677/0001-27. DO OBJETO: O presente
termo de aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia e
execugdo do Contrato n° 0307/2022-SMS, decorrente da TOMADA DE
PRECO N°22002-SMS, conforme processo n® P267111/2023. DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo de execug@o por mais 120 (cento e vinte) dias e 150
(cento e cinquenta) dias para a vigéncia do Contrato n® 0307/2022-SMS,
compreendendo o periodo de 12/10/2023 até 09/03/2024. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento o
art. 57, §1°, inciso I1, da lei federal 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 11
de outubro de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Francisco Marcelo Magalhdes do Nascimento. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 180/2023 - SMS - Aos 10 (dez) dias do més de
outubro de 2023, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA SAUDE, representada neste ato por sua Secretéria,
Senhora Leticia Reichel dos Santos, com interveniéncia da SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, representado neste ato pelo Gerente Sr.
JOSE IVAN VASCONCELOS MARTINS, respondendo cumulativamente
pelo cargo de Coordenador, e, de outro, o Sr. Jos¢ Tadeu de Oliveira Filho,

Enfermeiro, lotado no CSF Cohab III, contratado através de aprovagdo no
processo seletivo N°© 20/2021, resolvem distratar o Contrato N°321-20/2021
- SMS, a partir do 02° (segundo) dia de outubro de 2023. ASSINAM: Leticia
Reichel dos Santos - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, José¢ Ivan
Vasconcelos Martins, respondendo cumulativamente pela Coordenadoria de
Gestao Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao -
CONTRATADO (A): José Tadeu de Oliveira Filho.

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°0770-12/2022 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
ANDRESSA RODRIGUES ALVES. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Suspensdo do Contrato de trabalho n°® 0770-
12/2022-SMS, por 240 (duzentos e quarenta) dias, em razdo de licenga
maternidade. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O presente
aditivo ao contrato n° 0770-12/2022-SMS vigorara pelo prazo de 240
(duzentos e quarenta) dias, contados a partir de 06/10/2023 a 01/06/2024.
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGENCIA da
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagio de servigo de
COORDENADOR TECNICO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECNICA NA LINHA DE CUIDADO EM ATENCAO AS DOENCAS
CRONICAS A SER DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - AREA DESCENTRALIZADA DE
CAMOCIM, de acordo com as especificagdes previstas no Edital da Selecao
Publican® 12/2022-SMS, termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 09
de outubro de 2023. SIGNATARIOS: LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
Secretaria Municipal da Saude, José Ivan Vasconcelos Martins, respondendo
cumulativamente pela Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas da
Secretaria do Planejamento e Gestdo. CONTRATADO (A): ANDRESSA
RODRIGUES ALVES - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico
daSMS.
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AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONVENIO
012/2023-SMS, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral N°
1673, de 05 de outubro de 2023, pagina 08. Onde se 1&: CONVENENTE:
ABRIGO CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. Leia-se:
CONVENENTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL -
ABRIGO SAGRADO CORACAO DE JESUS. Data: 11 outubro 2023.
Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satide. Rafael Gondim
Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N° 089/2023-SMS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0262/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sr. Lucas Emanuel Fernandes Aratjo,
Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Satide. I1 - FISCAL:
Sr. Nicholas Lustosa Marques, Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutengdo de Equipamentos. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: | - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessdrio; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execug¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdao; XV - Indicar ao gestor servicos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; X VI - Confirmar a execugo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Cear, aos dias 11 de
outubro de 2023. LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

PORTARIAN®090/2023-SMS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela

SMS; CONSIDERANDO a Recomendag@o n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0260/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagido do
referido instrumento. [ - GESTOR(A): Sr. Lucas Emanuel Fernandes Aratjo,
Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Satide. I1 - FISCAL:
Sr. Nicholas Lustosa Marques, Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutengdo de Equipamentos. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato ¢ seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliacao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigcos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucgao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 11 de
outubro de 2023. LETICIA REICHEL DOS SANTOS-Secretaria Municipal
da Satde.

PORTARIAN®091/2023-SMS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administra¢do nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da
Lein®8.666,de 21 dejunho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 0rgos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato ¢
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0263/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sr. Lucas Emanuel Fernandes Araujo,
Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Satide. I - FISCAL:
Sr. Nicholas Lustosa Marques, Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencdo de Equipamentos. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
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Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢dao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 11 de
outubro de 2023. LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

PORTARIAN®092/2023-SMS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administrag@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da
Lein®8.666,de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscaliza¢do dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0236/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscaliza¢ao do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sra. Tamires Alexandre Félix,
Coordenadora da Atencgao Especializada a Satide. I1 - FISCAL: Sr. Delano de
Sousa Aragdo, Farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento
Farmaceutico da Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar ¢ atestar as notas
fiscais e encaminhé-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicac@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta

portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 11 de outubro de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 093/2023-SMS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0256/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagido do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica. II - FISCAL: Sr.
Delano de Sousa Arago, Gerente da Célula da Central de Abastecimento
Farmacéutico. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢oes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execug¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigcos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execucdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Ceard, aos dias 11 de
outubro de 2023. LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

PORTARIA N° 094/2023-SMS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administrag@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. 1l e 67 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragao
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscaliza¢do dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacdo n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
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como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0258/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica. I - FISCAL: Sr.
Delano de Sousa Aragdo, Gerente da Célula da Central de Abastecimento
Farmacéutico. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugao do
objeto ¢ pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Cearad, aos dias 11 de
outubro de 2023. LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

PORTARIA N 095/2023-SMS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNIC{PIO
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
cabe a administrag@o nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da
Lein®8.666,de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizag¢do dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades méaximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0257/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica. II - FISCAL: Sr.
Delano de Sousa Aragdo, Gerente da Célula da Central de Abastecimento
Farmacéutico. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar ¢ solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para

melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servi¢os dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢ao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢ao; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Ceard, aos dias 11 de
outubro de2023. LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal
da Satde.

EDITAL SMS N° 13/2023 - PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE
29 DEJANEIRO DE 2021, DO DECRETON°2.681, DE 18 DEJULHO DE
2021 E DO DECRETO N° 2.765, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
ATUALIZADOS PELO DECRETON°2.894, DE21 DE MARCO DE 2022.
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des
legais, com base no Edital SMS n°® 13/2023, que regulamenta o processo
seletivo simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva para
profissionais de nivel superior, destinado ao sistema municipal de satude de
Sobral, vem tornar piblico as seguintes retificagdes ao Edital supracitado,
cujas alteragdes estao a seguir elencadas: I. Retificar o ANEXO II do Edital
13/2023, conforme 0o ANEXO do presente termo II. Permanecem inalteradas
as demais disposigdes constantes da publicagao anterior. Sobral-CE, 11 de
outubro de 2023. ARTUR LIRA LINHARES - Presidente da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

ANEXO - EDITAL SMS N’ 13/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO DE CIRURGIAO DENTISTA
- BAREMA — CODIGO 01
‘ DESCRICAO DO COMPROVANTE | PONTUACAO

FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS

‘ PONTUACAO

‘ CERTIFICACAO ESTIMADA

Curso de mestrado nas areas de

ou Odontologia

stricto sensu)
Curs m Satde da

Familia (pés- graduagdo lato sensu).

Curso de especializagdo nas areas de
Saide d: ou Odontologia
(pés-graduagdo lato sensu), com

carga horiria minima de 360h.

iscer

el timbrado 6 pontos por comprovante
mitidos (méximo 6 pontos)

pelo
2 de Educagio, pontos por comprovante
. (méximo 10 pontos)

claragio, deveri te itida
0 superior a 24 mes
da data de publicagio deste edital.

5 pontos por comprovante
(mdximo 5 pontos)

Certificado ou declarago do(s) curso(s) (méxi
nos dltimos 5 anos, contados da
data de publicago deste edital,

Parti cos,
5. | em drea da Saide Coletiva com carga
hordria igual ou superior a 20h

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Cépia da CTPS/Declaragiio contendo data de

inicio e fim ou que se encontra em exercicio.

Obs: Somente serdo considerados periodos de
06 meses

5 ponios por semestre

enciada nos o
res data (méximo 25 pontos)

data de

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

EDITAL SMS N° 20/2021 - TRIGESIMO SETIMO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E
N° 2.681, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 20/2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio de n° 1180, de 13 de outubro de
2021, e a prorrogagdo da validade do processo seletivo do referido edital,
conforme publicacdo realizada no Diario Oficial do Municipio den® 1431, de
11 de outubro de 2022, RESOLVE: I. CONVOCAR a candidata classificada
abaixo transcrita para efetuar o procedimento de contratagdo. II.
INFORMAR que a candidata convocada deverd, preliminarmente,
submeterem-se a0 Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 25 de outubro de
2023, das 07:30h as 09:30h. III. INFORMAR que a candidata convocada
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recebera no dia 25 de outubro de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as
16:00h, a declaracao para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau,
situado na Rua Anahid Andrade, n°® 373, Centro, Sobral - CE. IV.
INFORMAR que a candidata convocada devera efetuar o pré-cadastro no
site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde,
situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE, até o dia 30 de
outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; c.01 Foto 3x4; d.RG;
¢.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral; g.Carteira
de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia; k.Comprovacio da
titulagdo exigida no edital; 1.Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m.Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n.Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
o.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida;
g.Declaragdo de ndo acumulagédo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II); r.Declaragdo de bens (ANEXO I1I). s.Declaragdo de
ciente do Codigo de FEtica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
t.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 28 de
setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da
Saude.

CODIGO 02 - ENFERMEIRO
NOME [ CLASSIFICACAO |  PRAZO DO CONTRATO
MARIANA MOREIRA DA COSTA | 199° | 06 MESES

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgao Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto [__] Pos-graduagdol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [} Superior completo L1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital o DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Sade, que:

(__) Nio exerso outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga horaria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica () Federal, () Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as_h, passivel assim, de acumulacdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - & vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

1o inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
ididrias, ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarci sujeito s penalidades previstas
em Le, caso venha a incorrer em acumulaglo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

ANEXO II - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fung@o para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horéria de ____ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - vedada a acumulaglio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
sididrias, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE. ___de de_ .

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,

,(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n
e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.
Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2023 - SEGUNDO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPALN® 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE
29 DEJANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°2.894, DE
21 DEMARCO DE 2022, EDO DECRETON°2.922, DE 13 DE MAIO DE
2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretéria, Leticia
Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado
pelo edital SMS n° 10/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de n°
1645, de 24 de agosto de 2023, RESOLVE: .CONVOCAR a candidata
classificada abaixo transcrita para efetuar o procedimento de contratagio.
LINFORMAR que a candidata convocada devera, preliminarmente,
submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 25 de outubro de
2023, das 07:30h as 09:30h. ILINFORMAR que a candidata convocada
recebera no dia 25 de outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as
16:00h, a declara¢ao para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat,
situado na Av. Dom Jos¢ Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento -
Centro, Sobral - CE. IIINFORMAR que a candidata convocada devera
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a
documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o
dia 30 de outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4;
d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia;
k)Comprovagdo da titulacdo exigida no edital; I)Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m)lmpressio do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link http://
cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”), validado pelo
(a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal da Saude de Sobral;
n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. Ficha cadastral (ANEXO I)
devidamente preenchida; p)Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO 1II). q)Declaracdo de bens (ANEXO
11I); r)Declarag@o de ciente do Coédigo de Etica dos Servidores Publicos.
(ANEXO 1V); s)Declarag@o de bens apresentada Receita Federal. Sobral-
CE, 28 de setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria
Municipal da Satde.

CODIGO 02 - FONOAUDIOLOGO 40H

Assinatura

A PRAZO DO
NOME l CLASSIFICACAO l TR
Kleubia Maria Carneiro de Freitas | > | 06MESES
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgido Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emisséo: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol__]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado —1
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA ___ CONTAN®

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no mbito da Administragao Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou . pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

EDITAL SMS N° 06/2022 - DECIMO PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELOS DECRETOS DE N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022 E DE N°
2922 DE 13 DE MAIO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por
sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 06/2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n® 1370, de 15 de julho de 2022, e a prorrogagao da
validade do processo seletivo do referido edital, conforme publicagdo
realizada no Diario Oficial do Municipio de n® 1614, de 12 de julho de 202.
RESOLVE: .CONVOCAR o candidato classificado abaixo transcrito para
efetuar os procedimentos de contratagdo. II. INFORMAR que o candidato
convocado devera, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico
Admissional para a obten¢ao do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o
qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n°
373, Centro, no dia 25 de outubro de 2023, das 07:30h as 09:30h. III.
INFORMAR que o candidato convocado recebera no dia 25 de outubro de
2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaragdo para a abertura
de Conta Corrente no Banco Itau, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373,
Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que o candidato convocado devera
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a
documentagao abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral -
CE, até o dia 30 de outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h ¢ de 13:00h as
16:00h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01
Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitagdo
Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de
Residéncia; k)Comprovagao da titulagdo exigida no edital; I)Registro regular
no conselho de sua categoria profissional; m)Impressio do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link http://
cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”), validado pelo
(a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal da Saude de Sobral;
n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa de débitos da
Fazenda Pablica Municipal, Estadual e Federal. Ficha cadastral (ANEXO I)
devidamente preenchida; p)Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II). q)Declaragdo de bens (ANEXO
IIT); r)Declaragdo de ciente do Cddigo de Etica dos Servidores Publicos.
(ANEXO 1V); s)Declaracdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral,
CE, 28 de setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria
Municipal da Satde.

CODIGO 03 - ENFERMEIRO HOSPITALAR

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n° . DECLARO para os devidos fins de contratago com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

2) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII-a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serci contratado.

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

L(nacionalidad; (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
c no RG n® residente ¢ domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por serestaa 40 da verdade sub:

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

NOME ‘ CLASSIFICACAO | gg]:%l?:f?)
RAFAEL GOMES | 120 | 12MEsEs
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Enderego: Ne Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:
GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo E— Mestrado
1° grau Incompleto [ Superior Incompletol___J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagdo: _____ o
FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [
Portaria da admissdo N° Ato N°
Cargo: Fungao:
Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /
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ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo scletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, di idade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragdo Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como  .lotadono___ ) _.comcargahoririade ___ (2040h), das__h
as b, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

noinciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XV1 ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Ntumero de conta corrente no Banco
ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da titulagio exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressao do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso
através do link http:// cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”), validado pelo (a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. Ficha cadastral
(ANEXO I) devidamente preenchida; p)Declaragdo de nao acumulagdo ilicita
de cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO II). q)Declaragdo de bens
(ANEXO I1II); r)Declaragdo de ciente do Codigo de Etica dos Servidores
Publicos. (ANEXO 1V); s)Declaracdo de bens apresentada Receita Federal.
Sobral, CE, 28 de setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria
Municipal da Saude.

CODIGO 02 - FARMACEUTICO
NOME ‘ CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
Edna Maria de Vasconcelos Andrade [ 20° | 06 MESES

Sobral, CE, ___de de
Assinatura
ANEXO 1V - DECLARACAO
Eu, B
J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Secido:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto 1 Doutorado —1
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissio N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data [/

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 08/2023 - DECIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022, E DO DECRETO
N° 2644, DE 05 DE MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo edital SMS n° 08/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio
de n° 1602, de 23 de junho de 2023, RESOLVE: . CONVOCAR a candidata
classificada abaixo transcrita para efetuar o procedimento de contratagao. 11.
INFORMAR que a candidata convocada devera, preliminarmente,
submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a obtencdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no dia 25 de outubro de
2023, das 07:30h as 09:30h. III. INFORMAR que a candidata convocada
recebera no dia 25 de outubro de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as
16:00h, a declaragao para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado
na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que a
candidata convocada devera efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdonico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o dia 30 de
outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a)CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo
de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista;

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37

XVI - ¢ vedada a acumulagéio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade e hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou . pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/S8 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a),

() Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administrago Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades . direta ou pelo poder

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura
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ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,, s

L(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cépia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2022 - DECIMO QUARTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021,
ATUALIZADO PELO DECRETO N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE
2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria,
Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n® 10/2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n° 1395, de 19 de agosto de 2022, ¢ a
prorrogacdo da validade do processo seletivo do referido edital,
conforme publicagd@o realizada no Didrio Oficial do Municipio de n°
1641, de 18 de agosto de 2023, RESOLVE: .CONVOCAR os
candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem o
procedimento de contratagdo. ILINFORMAR que os candidatos
convocados deveram, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico
Admissional para a obten¢ao do ASO (Atestado de Satide Ocupacional),
o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de
Andrade, n° 373, Centro, no dia 25 de outubro de 2023, das 07:30hs as
09:30hs. III.INFORMAR que os candidatos convocados receberam no
dia 25 de outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, a
declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaq, situado na
Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro,
Sobral - CE. IV.INFORMAR que os candidatos convocados deveram
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através
do endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar
a documenta¢do abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373,
Centro, até o dia 30 de outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h
as 16:00h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS;
¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento
ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagao da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”), validado pelo (a) Gerente de CNES da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral; n)Atestado de Satde
Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I)
devidamente preenchida; gq)Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de
cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II). r)Declaragao de bens
(ANEXO I1I); s)Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos Servidores
Publicos. (ANEXO 1V); t)Declaragdo de bens apresentada Receita
Federal. Sobral-CE, 28 de setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos
- Secretaria Municipal da Satude.

CODIGO 03 - ENFERMEIRO
NOME CLASSIFICACAO é’gﬁgﬂ%
GLAUCIENI NUNES DE SOUSA 4 12 MESES
CARLOS HENRIQUE LINHARES RIPARDO 5° 12 MESES
CODIGO 05 - PSICOLOGO(A)
NOME ‘ CLASSIFICACAO l oo
HEDINA RODRIGUES DE SOUSA | 12° | 12 MESES

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [__] Pos-graduagiol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto___J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exerco outro cargo, emprego ou fungio piiblica no dmbito da Administragdo Publica (_) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no .com carga horéria de ___ (200/40h), das___h
as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37

XVI - ¢ vedada a acumulagéio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profisses regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
i e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, __de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratago com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horiria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administraio Piblica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horaria de ___ (200/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

2) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s

(profissdo), inscrito no CPF sob o n

J(nacionalidade),
e no RG n° d e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a 40 da verdade s

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel
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EDITAL SMS N° 05/2023 - DECIMO SETIMO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N°1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°
2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°
2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo edital SMS n° 05/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio
de n° 1565, de 28 de abril de 2023, RESOLVE: .CONVOCAR os candidatos
classificados abaixo transcritos para efetuarem os procedimentos de contratagao.
II. INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, preliminarmente,
submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 25 de outubro de 2023,
das 07:30h as 09:30h. III. INFORMAR que os candidatos convocados receberdo
no dia 25 de outubro de 2023, de 8:00h as 12:00h ¢ de 13:00h as 16:00h, a
declaracdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de
Sobral, através do enderego eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e
entregar a documentag@o abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro,
Sobral - CE, até o dia 30 de outubro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as
16:00h. a.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; ¢.01 Foto 3x4;
d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral; g.Carteira
de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia; k.Comprovagio da
titulagdo exigida no edital; LRegistro regular no conselho de sua categoria
profissional; m.Impressdo do CNES com informacdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n.Atestado de Saude Ocupacional (ASO); o.Certiddo
negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q.Declaragdo de nao acumulagéo
ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II); r.Declaragao de bens
(ANEXO ). s.Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos.
(ANEXO IV); t.Declaragao de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 28
de setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satde.

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saiide, que:

(_) Nio exerso outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/$8 ¢ suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes

Art.37.

XVI - é vedada a acumulaglo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso X1I:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou i . pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, __de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administrago Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragio Pblica () Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horaria de ____ (20/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/$8 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - & vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da funglo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de de _

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n

e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral estdi CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, _ _de de20_

Assinatura legivel

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

CODIGO 01 - TECNICO DE ENFERMAGEM
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Francisca Janaina Bernardino do Nascimento 31° 12 MESES
Maria Raquel Duarte Mota 32° 12 MESES
Maria Cristiane Monte 33° 12 MESES
CODIGO 13 - PSICOLOGO
NOME [ CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
‘Wanderlanne Vasconcelos Jeremias ‘ 15° | 12 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Maie:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto [___] Pos-graduagaol__]
Primério Completo ] 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo L1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

Assinatura Data / /

PORTARIAN°08/2023 - SESEP - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 036/2023 DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. O SECRETARIO DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SESEP; CONSIDERANDO a
Recomendag@o n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n® 036/2023-SESEP, que tem como objeto a
“aquisi¢do de ferramentas, carrinhos de mao, carrinhos coletores e peca de
manutencao para atender as necessidades do Programa Mais Emprego, Mais
Sobral”, a fim de realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sr. Domingos Savio Farias de Albuquerque,
Assistente Técnico da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Benedito Gomes
de Lima, Gerente da COLIPU/SESEP. Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
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ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugao do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢dao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servicos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposicdes em contrario. Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 10 de
outubro de 2023. CARLOS EVANILSON OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretario da Conservagao e Servigos Publicos

PORTARIA N° 09/2023 - SESEP - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 037/2023 DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. O SECRETARIO DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através
de um representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela SESEP; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR ¢ FISCAL do Contraton® 037/2023-SESEP, que tem como objeto a
“aquisigdo de ferramentas, carrinhos de mao, carrinhos coletores e peca de
manutencdo para atender as necessidades do Programa Mais Emprego, Mais
Sobral”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sr. Domingos Savio Farias de Albuquerque,
Assistente Técnico da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Benedito Gomes
de Lima, Gerente da COLIPU/SESEP. Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execug¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -

Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 10 de
outubro de 2023. CARLOS EVANILSON OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretario da Conservagdo e Servigos Publicos

PORTARIAN°10/2023 - SESEP - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 038/2023 DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. O SECRETARIO DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SESEP; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n® 038/2023-SESEP, que tem como objeto a
“aquisicdo de ferramentas, carrinhos de mao, carrinhos coletores e pega de
manutencdo para atender as necessidades do Programa Mais Emprego, Mais
Sobral”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sr. Domingos Savio Farias de Albuquerque,
Assistente Técnico da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Benedito Gomes
de Lima, Gerente da COLIPU/SESEP. Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; 111 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcao; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da
Conservagao e Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 10 de
outubro de 2023. CARLOS EVANILSON OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretario da Conservagao e Servigos Publicos

PORTARIA N° 11/2023 - SESEP - DISPOE SOBRE ADESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 039/2023 DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. O SECRETARIO DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
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de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SESEP; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n® 039/2023-SESEP, que tem como objeto a
“aquisi¢@o de ferramentas, carrinhos de mao, carrinhos coletores e peca de
manutengdo para atender as necessidades do Programa Mais Emprego, Mais
Sobral”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sr. Domingos Savio Farias de Albuquerque,
Assistente Técnico da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Benedito Gomes
de Lima, Gerente da COLIPU/SESEP. Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢ao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposicdes em contrario. Secretaria da
Conservagao ¢ Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 10 de
outubro de 2023. CARLOS EVANILSON OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretario da Conservagao e Servigos Publicos

PORTARIA N° 12/2023 - SESEP - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 040/2023 DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. O SECRETARIO DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SESEP; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n® 040/2023-SESEP, que tem como objeto a
“aquisigdo de ferramentas, carrinhos de mao, carrinhos coletores e peca de
manutengao para atender as necessidades do Programa Mais Emprego, Mais
Sobral”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sr. Domingos Savio Farias de Albuquerque,
Assistente Técnico da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Benedito Gomes
de Lima, Gerente da COLIPU/SESEP. Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da

execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execu¢ao do
objeto ¢ pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposicdes em contrario. Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 10 de
outubro de 2023. CARLOS EVANILSON OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretario da Conservagdo e Servigos Publicos

PORTARIAN°13/2023 - SESEP - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 041/2023 DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. O SECRETARIO DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe & administragao nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela SESEP; CONSIDERANDO a
Recomendacao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n® 041/2023-SESEP, que tem como objeto a
“prestacdo de servigos de instalag@o e de manutengdo preventiva e corretiva
de condicionadores de ar, para atender os orgaos e entidades do municipio de
Sobral-CE”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagao do referido
instrumento. [ - GESTOR: Sra. Lyana Linhares de Sousa Silva, Articuladora
da COAFI-SESEP; II - FISCAL: Sra. Patricia Madeira de Sousa, Gerente da
COAFI-SESEP. Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucao do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucao do Contrato quando, objetivamente,
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constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplica¢do de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; X VI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria
N°07/2023-SESEP, de 03 de outubro de 2023. Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 10 de outubro de 2023.
CARLOS EVANILSON OLIVEIRA VASCONCELOS Secretario da
Conservagao e Servigos Publicos.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA CONJUNTA N° 003/2023 - SETRAN/CMT/SESEC/GCMS -
DESIGNA OS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL QUE SERAO SUBLOTADOS NO
GRUPAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRANSITO (CMT), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O Secretario do Transito e Transporte, a
Secretaria da Seguranga Cidada, o Diretor da Coordenadoria Municipal do
Transito e a Comandante da Guarda Civil Municipal de Sobral, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo paragrafo tnico do art. 77, II da Lei
Organica do Municipio de Sobral, e, CONSIDERANDO a reforma
administrativa promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabegada pela
Lein® 1.607 de 02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei n° 2.052 de 16 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizagao e a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, em especial, Art. 29, inciso XIII, que
estabelece que compete a Secretaria do Transito e Transportes a organizagao, o
controle e gerenciamento do sistema de transito de veiculos no ambito do
Municipio; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.198 de 14 de dezembro
de 2021, em especial o art. 15, que criou os grupamentos ocupacionais,
autorizando o 6rgao a designa-los, assim como suas equipes especializadas,
objetivando dar mais organicidade a execugdo de suas atividades; e
CONSIDERANDO aLein®2197 de 14 de dezembro de 2021, que consolida as
Regras Remuneratorias e de Promogao dos Agentes de Transito do Municipio
de Sobral; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 2.871, de 24 de
fevereiro de 2022 que regulamentou os grupamentos e as equipes
especializadas ocupacionais, dentre eles o Grupamento de Fiscalizagdo do
Transito, e determinou que os critérios especificos seriam estipulados em
portaria conjunta da Secretaria do Transito e Transportes e Coordenadoria
Municipal de Transito - CMT. CONSIDERANDO a clausula segunda do
Convénion®001/2021 - CMT/GMS, que prevé a designacao dos Guardas Civis
Municipais que estdo aptos a exercer atividades de fiscalizag@o e autuagio de
infragdes de transito no perimetro urbano do Municipio de Sobral.
CONSIDERANDO o art. 4° e 6° da Portaria Conjunta
SETRAN/CMT/SESEC/GCMS N°001/2023, que regulamenta os critérios de
ingresso e permanéncia no grupamento. RESOLVE: Art. 1°. Fica designada a
partir da data da publicagdo, a servidora Vanessa Alves dos Santos - matricula
43862, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de Sobral, que sera
sublotada e passara a integrar o Grupamento de Fiscalizagdo do Transito,
especificamente subordinado a Coordenadoria Municipal de Transito - CMT.
Paragrafo unico. A designagdo se da em virtude de vacancia no grupamento de
fiscalizag@o de transito, que necessita de um efetivo minimo para seu pleno
funcionamento. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. SECRETARIA DO
TRANSITO E TRANSPORTES, SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, DIRETORIA DA COORDENADORIA MUNICIPAL DO
TRANSITO, COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL,
em 11 de outubro de 2023. KAIO HEMERSON DUTRA - Secretario do
Transito e Transportes - EMANUELA VASCONCELOS LEITE COSTA -
Secretaria da Seguranca Cidada - FRANCISCO JULIF TABOSA GUEDES -
Diretor da Coordenadoria Municipal do Transito - SIMONE MACHADO
OLIVEIRA - Comandante da Guarda Civil Municipal de Sobral.

PORTARIA N° 010/2023 - SETRAN - DISPOE SOBRE A IDENTIDADE
VISUAL DOS VEICULOS INTEGRANTES DO SERVICO DE
TRANSPORTE POR APLICATIVO DO MUNICIPIO DE SOBRAL NA
MODALIDADE TRANSPORTE REMUNERADO PRIVADO
INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS, REGULAMENTADOS PELA
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO. O
SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere os arts. 67 e 68 da Lei Organica do Municipio c/c
art. 29 da Lei Municipal n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e alteragdes, e
CONSIDERANDO areforma administrativa promovida pelo Poder Executivo
Municipal, encabegada pela Leino 1.607 de 02 de fevereiro de 2017 e alterada
pelaLeino2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizagdo e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO a

LeiN°2.193, de 14 de dezembro de 2021, que institui e regulamenta a atividade
de transporte remunerado privado individual de passageiros, especificamente
no que diz respeito a necessidade da identificacdo visual dos motoristas de
aplicativo; CONSIDERANDO que o art. 162, paragrafo unico, da referida Lei
no 2.193, de 14 de dezembro de 2021, informa que a caracterizagdo dos
veiculos dos motoristas de aplicativo devera ser regulamentada por meio de
Portaria a ser expedida pelo 6rgdo competente. RESOLVE: Art. 1°. Esta
Portaria regulamentara a identidade visual dos veiculos dos motoristas de
aplicativos integrantes do transporte remunerado privado individual de
passageiros desta municipalidade. Art. 2°. Os veiculos deverdo seguir os
padrdes visuais conforme “Manual de Identidade Visual”, constante nos
Anexos desta Portaria. § 1°. Fica facultado ao motorista de veiculo automotor
de 4 (quatro) rodas a utilizagdo de textos, logomarcas e dispositivo de texto
luminoso das empresas e associagdes, bem como qualquer simbolo de
identificagdo, os quais deverao seguir tamanho/propor¢ao e local de afixacao
demonstrado no “Manual de Identidade Visual”, anexo a esta Portaria. § 2°. A
utilizagdo de dispositivo de texto luminoso podera ocorrer somente no vidro
dianteiro do veiculo. Art. 3°. Os veiculos deverdo obrigatoriamente afixar no
veiculo QrCode, com 15 (quinze) centimetros de diametro, expedido pela
SETRAN, através do Sistema de Permissionarios Transporte, seguindo os
tamanhos e locais de afixagdo em conformidade com o “Manual de Identidade
Visual”, constante nos Anexos desta Portaria. Paragrafo tnico. No caso das
motocicletas, sugere-se a fixacao do QrCode no tanque, respeitada a dimensao
de 15 (quinze) centimetros de didmetro, podendo ocorrer em local diverso,
desde que seja de facil visualizagdo. Art. 4°. Fica vedada a utilizagao de coletes,
reflexivos ou ndo, e capacetes que se assemelhem a caracterizagao utilizada
pelos autorizatarios do tipo mototaxista. Art. 5°. O ndo atendimento ao
disposto nesta portaria incidird em irregularidade do cadastro do motorista.
Art. 6°. As despesas para a execugdo desta Portaria correrdo por conta do
motorista de aplicativo integrante do Servigo Transporte Remunerado Privado
Individual de Passageiros do Municipio de Sobral. Art. 7°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTES - SETRAN, data
conforme assinatura digital. KAIO HEMERSON DUTRA - SECRETARIO
DO TRANSITO E TRANSPORTES.

ANEXO I - PORTARIA N° 010/2023

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL - VEICULO AUTOMOTOR DE 4 (QUATRO) RODAS

QR CODE

IDENTIFICAGAO
LUMINOSA

NAO SERA PERMITIDA QUALQUER
INFORMAGAO NO CAPO

NAG SERA PERMITIDA GUALOUER
INFORMAC A0 NO PARABRISA TRASEIRD

NAO SERA PERMI T DA QUALQUER
INFORMAGAO NAS LATERAIS
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ANEXO II - PORTARIA N° 010/2023

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL - VEICULO AUTOMOTOR DE 2 (DUAS) RODAS

QR CODE

ANEXO III - PORTARIA N° 010/2023
MODELO QRCODE DETALHADO

APONTE A CAMERA E VERIFIQUE SE
ESTE VEICULO ESTA REGULARIZADO.

“wiaice 1 SOBRAL
Wﬂﬂ% PREFEITURA

OBS.: O motorista devera confeccionar somente o QrCode que sera gerado em seu cadastro
individual no Sistema de Permissionarios de Transporte. O QrCode a seguir trata-se apenas de um
demonstrativo.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
0003/2020 - SEUMA - TOMADA DE PRECOS N° 038/2019-
SEUMA/CPL - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral,
representada pela Secretaria do Urbanismo, Habitacdo e Meio Ambiente,
MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA. CONTRATADO: SAO JORGE
ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°® 04.929.389/0001-05,
neste ato representada por IGOR LUCETTI SOUSA. OBJETO: O presente
Termo Aditivo ao contrato de n® 0003/2020 - SEUMA tem por objetivo
PRORROGAR os PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA para o
servico de restauragao do Museu Dom José, no Municipio de Sobral/CE,
ficando o PRAZO DE EXECUCAO prorrogado por mais 140 (cento e
quarenta) dias, com inicio em 25 de outubro de 2023 e término em 12 de
marco de 2024, ¢ 0 PRAZO DE VIGENCIA prorrogado por mais 140 (cento
e quarenta) dias, ficando a prorrogagdo com inicio em 23 de novembro de
2023 e término em 10 de abril de 2024. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Fundamenta-se o presente aditivo na tomada de pregos n° 038/2019 -
SEUMA/CPL e nas disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes. DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condi¢des que ora
ndo foram alteradas por este termo permanecem como no contrato original,
constituindo-se num sé todo para todos os fins e efeitos de direito. Sobral/CE,
11 de outubro de 2023. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA -
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE -
DIEGO DE FREITAS RIBEIRO - COORDENADOR JURIDICO DA
SEUMA.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

ATA DA SESSAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
QUANTO AO RESULTADO FINAL APOS FASE RECURSAL
HABILITACAO TECNICA DA CHAMADA PUBLICA PARA
OCUPACAO ARTISTICO-CULTURAL DA CASA DA CULTURA
2023.2, REALIZADA AS 08H (OITO HORAS) DO DIA 10 (DEZ) DE
OUTUBRO DO ANO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE E TRES). A
Comissdo Especial de Selegio da CHAMADA PUBLICA PARA
OCUPACAO ARTISTICO-CULTURAL DA CASA DA CULTURA 2023.2,
instituida conforme Portaria n® 15/2023 - SECULT, publicado no DOM n°
1.664/2023, reuniu-se sob a Presidéncia de Elciane Cristina Mendes
Rodrigues, e tendo comparecido os seguintes membros: Maria Gecilda
Freire, Alisson Kyldare Aguiar Lima. Havendo ntimero legal, foi iniciada a
sessdo. Das deliberagcdes a Comissdo Especial de Sele¢do apreciou o
processo constante da CHAMADA PUBLICA PARA OCUPACAO
ARTISTICO-CULTURAL DA CASA DA CULTURA 2023.2. A referida
chamada publica tem como objetivo selecionar projetos artistico-culturais
para integrarem a pauta de apresentac@o do referido equipamento cultural no
segundo semestre de 2023, nas condigdes ora estabelecidas. Os documentos
da proposta técnica foram submetidos pelos interessados na plataforma on-
line do Mapa Cultural de Sobral, gratuitamente, no sub-portal da Secretaria
da Cultura e Turismo de Sobral, pelo link http://www.secult. sobral.ce.gov.br
e no Mapa Cultural de Sobral, pelo link https://mapacultural.secult.ce.
gov.br/oportunidade/4497. A Comissdo analisou os documentos da proposta
técnica anexados na plataforma on-line e constatou que estdo em
conformidade com as exigéncias do Edital os proponentes a seguir, estando
SELECIONADOS os proponentes em anexo. A Comissdo efetuou a rubrica
da documentac@o. Sem mais para o momento, fica encerrada a sesso.
Sobral-CE, 10 de outubro de 2023. ELCIANE CRISTINA MENDES
RODRIGUES - PRESIDENTE DA COMISSAO. Sendo assim, conclui-se a
ultima etapa da CHAMADA PUBLICA PARA OCUPACAO ARTISTICO-
CULTURAL DA CASA DA CULTURA 2023.2, da Secretaria da Cultura e
Turismo - SECULT. Sobral-CE, 10 de Outubro de 2023. SIMONE
RODRIGUES PASSOS - Secretaria da Cultura e Turismo.

NOME COMPLETO CRITERIO: TOTAL

N°DE_
INSCRICAO A
On-3871157600 | Jessica Cisne do Nascimento *(PF) 5
On-353369159 | Francisco Moésio Donato Junior *(PF)
On-1318700037 | Antonia Virginia de Oliveira Alves *(PF)
On-663538178 Everton Costa dos Santos *(PF)
On-249556618 Marden Cardoso Sousa *(PF)
On-1585500131 | _ Adeilton Rodrigues da Silva *(PF)
On-126611886 | Jayne Aradjo Bastos Sousa *(PF)
On-1238957402 | Maria Alice Silva Ferreira *(PF)
On-1507051255 | Marcos Antonio Carvalho da Silva *(PF)
10 [On-1032229890 | Danicl Nascimento da Rocha **(PJ)
11[On-1621491512 | Samuel Carvalho Lima Silva *(PF)
12| On-553905464 Ana Jakeline da Silva *(PF) 4
13 On-1422127761 | Vitéria Helen Gomes Boto *(PF) 4
*(PF):Pessoa Fisica
*¥(PJ): Pessoa Juridica
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SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
509/2020 - STDE. CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, representada por meio da sua Secretaria, a Sra.
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos. CONTRATADA:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.047.251/0001- 70, representado pela Sra. Helen
Cristine de Almeida Medeiros. OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze)
meses, compreendida entre o periodo 18/12/2023 a 18/12/2024, tendo como
finalidade a Prestacdo de Servico Publico de Energia Elétrica para
consumidores titulares de unidades consumidoras do Grupo B firmado sob o n°
509/2020. A FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente
aditivo no artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93. DATA DA ASSINATURA:
10 de outubro de 2023. SIGNATARIOS: Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos- Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Economico. Helen
Cristine de Almeida Medeiros- Representante da Contratada.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE RETIFICACAO DE HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO, publicado no Diario Oficial do Municipio, N° 1676 - Ano
VII, do dia 10 de outubro de 2023, paginas 21 ¢ 22. ONDE SE LE: A
Secretaria da Infraestrutura torna publica a homologagao e adjudicagdo da
TOMADA DE PRECOS N° TP23002 - SEDHAS. LEIA-SE: A Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social torna publica a homologagéo e
adjudicagdo da TOMADA DE PRECOS N° TP23002 - SEDHAS. Sobral -
CE, 11 de outubro de 2023. Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS EDAASSISTANCIA SOCIAL.
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SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2023 - SESEC. PROCESSO n°
P219640/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Seguranga Cidada.
CONTRATADO: Empresa EMPRESA D L DA SILVA MENDES
COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 43.849.924/0001-37.
FUNDAMENTACAO:O presente contrato tem como fundamento a
Dispensa de Licitagdo n° 23005 - SESEC, referente a Cotagdo Eletronica n°
2023/17966, processo n° P252195/2023 e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisigao de livros e jogos educativos para
atender as demandas da Coordenadoria de Diagnotico e Cultura de Paz da
Secretaria da Seguranca Cidada, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos neste termo de Referéncia (01, 03, 05, 07, 08, 09, 10, 11 e 12).
VALOR GLOBAL: RS 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais).
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 04. 0401. 04. 122. 0500. 2423. 33.
90.30. 00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14. 422. 0436. 2425. 33.90. 30. 00. 1.
500.0000. 00; 04.0401. 14.422.0436.2428.33.90.30.00. 1. 500. 0000. 00 -
Fonte Municipal. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. PRAZO DE
EXECUCAO: O prazo de execuciio do objeto deste contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir do recebimento da Ordem de Fornecimento. DA
GESTAO DO CONTRATO: A execucio contratual serd acompanhada por
servidor, especialmente designado, por portaria, para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. DA
FISCALIZACAO: FISCALIZACAO sera realizada por servidor,
especialmente designado, por meio de portaria, para este fim pela
CONTRATANTE. DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio
Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: David
Leandro da Silva Mendes. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes -
COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2023 - SESEC. PROCESSO n°
P219640/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Seguranga Cidada.
CONTRATADO: Empresa EMPRESA MANOEL HENRIQUE BOTO
RODRIGUES, inscrita no CNPJ sob o n° 31.786.375/0001-52.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento a
Dispensa de Licitagdo n° 23005 - SESEC, referente a Cotagdo Eletronica n®
2023/17966, processo n° P252195/2023 e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de livros e jogos educativos para
atender as demandas da Coordenadoria de Diagnotico e Cultura de Paz da
Secretaria da Seguranga Cidada, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos neste termo de Referéncia (itens 04 e 06). VALOR GLOBAL: R$
349,44 (trezentos € quarenta e nove reais € quarenta € quatro centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 04. 0401. 04. 122. 0500. 2423. 33. 90.
30.00. 1.500.0000. 00; 04. 0401. 14.422. 0436.2425.33.90. 30. 00. 1. 500.
0000. 00; 04. 0401. 14. 422. 0436. 2428. 33. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00 -
Fonte Municipal. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. PRAZO DE
EXECUCAO: O prazo de execuciio do objeto deste contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir do recebimento da Ordem de Fornecimento. DA
GESTAO DO CONTRATO: A execugio contratual sera acompanhada por
servidor, especialmente designado, por portaria, para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. DA
FISCALIZACAO: FISCALIZACAO sera realizada por servidor,
especialmente designado, por meio de portaria, para este fim pela
CONTRATANTE. DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio
Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Manoel
Henrique Boto Rodrigues. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes -
COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2023 - SESEC. PROCESSO n°
P219640/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Seguranga Cidada.
CONTRATADO: Empresa EMPRESA MACNOR REPRESENTACOES E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.376.638/0001-21.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento a Ata de
Registro de Pregos n® 013/2023 - SEPLAG, vinculado ao Edital do Pregéo
Eletronico n°® 23008 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui

objeto deste contrato a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de instalacdo e de manutengdo preventiva e corretiva de
condicionadores de ar, para atender os o6rgdos e entidades do municipio de
Sobral-CE, de acordo com as especificagdes ¢ quantitativos previstos no
Anexo | - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(itens 14, 15, 16, 20, 21 ¢ 22). VALOR GLOBAL: R$ 11.352,80 (onze mil,
trezentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 04. 0401. 08. 182. 0440. 1384. 33. 90. 39. 00. 1. 500.
0000. 00; 04. 0401. 04. 122. 0500. 2423. 33.90. 39. 00. 1. 500. 0000. 00; 04.
0401.14.422.0436.2425.33.90. 39.00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14. 244.
0436. 2426. 33.90. 39. 00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14. 422. 0436. 2427.
33.90.39.00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14.422.0436.2428.33.90. 39. 00.
1.500. 0000. 00; 04. 0401. 14.243. 0483.2514. 33. 90. 39. 00. 1. 500. 0000.
00 - Fonte Municipal. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso 11, da Lei
Federal n® 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi¢o
de natureza continua. DA GESTAO DO CONTRATO: A execugdo
contratual sera acompanhada por servidor, especialmente designado, por
portaria, para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido
no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. DA FISCALIZACAO: FISCALIZACAO sera
realizada por servidor, especialmente designado, por meio de portaria, para
este fim pela CONTRATANTE. DATADA ASSINATURA: 06 de outubro de
2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio
Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Ronaldo
Silva Bezerra. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR
JURIDICO DA SESEC.

PORTARIA N° 112, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023 - DESIGNA
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 028/2022 - SESEC. A
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e RESOLVE:
Art. 1° Designar, os servidores constantes no anexo tnico desta portaria, para
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo ¢ o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato n® 028/2023 - SESEC, celebrado
com a empresa D L da Silva Mendes Comércio e Servigos, CNPJ n°
43.849.924/0001-37, cujo objeto é a a aquisigao de livros e jogos educativos
para atender as demandas da Coordenadoria de Diagnoético e Cultura de Paz
da Secretaria da Seguranga Cidada, conforme as especificagoes e
quantitativos previstos neste termo de Referéncia (01, 03, 05, 07, 08, 09, 10,
11 e 12), visando atender demandas da Secretaria da Seguranca Cidada.
Paragrafo tnico. Cabera ao gestor e ao fiscal observarem o disposto na
clausula décima terceira do contrato 028/2023 - SESEC. Art. 2° Os
documentos essenciais da contratacdo, a exemplo dos Estudos Preliminares,
do ato convocatorio e seus anexos, do contrato, da proposta da Contratada, da
garantia, ¢ demais documentos indispensaveis a fiscalizagdo, podem ser
consultados no Processo n° P252195/2023. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, em 05 de outubro de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 112, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023
GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO 028/2023 - SESEC
NOME MATRICULA DESIGNACAO/FUNCAO
FRANCISCO HERLON PONTE DE VASCONCELOS 34412 GESTOR DO CONTRATO
DAYANA KECIA ARAUJO MENDES 33.497 GEST%‘B%‘%&ET%TE bo
BRUNA LOPES PAIVA 33.760 FISCAL DO CONTRATO
THAIS SILVA ARAUJO DE AMORIM COELHO 33.154 FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

PORTARIA N° 113, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023 - DESIGNA
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 029/2022 - SESEC. A
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e RESOLVE:
Art. 1° Designar, os servidores constantes no anexo unico desta portaria, para
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdio e 0o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato n® 029/2023 - SESEC, celebrado
com a empresa Manoel Henrique Boto Rodrigues, CNPJ n°
31.786.375/0001-52, cujo objeto ¢é a a aquisi¢do de livros e jogos educativos
para atender as demandas da Coordenadoria de Diagnotico e Cultura de Paz
da Secretaria da Seguranga Cidada, conforme as especificagdes e
quantitativos previstos neste termo de Referéncia (04 e 06), visando atender
demandas da Secretaria da Seguranca Cidada. Paragrafo tinico. Cabera ao
gestor e ao fiscal observarem o disposto na clausula décima terceira do
contrato 029/2023 - SESEC. Art. 2° Os documentos essenciais da
contratagdo, a exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatorio e seus
anexos, do contrato, da proposta da Contratada, da garantia, ¢ demais
documentos indispensaveis a fiscalizagdo, podem ser consultados no
Processon®P252195/2023. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato. Art. 4° Ficam
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revogadas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA em 05 de
outubro de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranca
Cidada.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 113, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023
GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO 029/2023 - SESEC
NOME MATRICULA DESIGNACAO/FUNCAO
FRANCISCO HERLON PONTE DE VASCONCELOS 34412 GESTOR DO CONTRATO
DAYANA KECIA ARAUJO MENDES 33497 GESTOR SUPLENTE DO
BRUNA LOPES PAIVA 33760 FISCAL DO CONTRATO
THAIS SILVA ARAUJO DE AMORIM COELHO 33.154 FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

PORTARIA N° 114, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DESIGNA
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 031/2023 - SESEC. A
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e RESOLVE:
Art. 1° Designar, os servidores constantes no anexo unico desta portaria, para
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu(;ﬁo e 0 adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato n® 031/2023 - SESEC, celebrado
com a empresa MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA,
CNPJ n° 00.376.638/0001-21, cujo objeto ¢ a prestagcdo de servigos de
instalagdo e de manutengdo preventiva e corretiva de condicionadores de ar,
para atender os 6rgdos e entidades do municipio de Sobral-CE, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA (itens 14, 15, 16, 20,
21 e 22), visando atender demandas da Secretaria da Seguranga Cidada.
Paragrafo tnico. Cabera ao gestor ¢ ao fiscal observarem o disposto na
clausula décima terceira do contrato 031/2023 - SESEC. Art. 2° Os
documentos essenciais da contratacdo, a exemplo dos Estudos Preliminares,
do ato convocatdrio e seus anexos, do contrato, da proposta da Contratada, da
garantia, ¢ demais documentos indispensaveis a fiscalizagdo, podem ser
consultados no Processo n® P219640/2022. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, em 11 de outubro de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite -
Secretaria da Seguranga Cidada.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 114, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023
GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO 031/2023 - SESEC
NOME MATRICULA DESIGNACAO/FUNCAO
FRANCISCO JANCE DA SILVA FILHO 38.052 GESTOR DO CONTRATO
FRANCISCO SOUSA FARIAS JUNIOR 8.164 OO SIRAENTE DO
FRANCISCO KENNEDY VASCONCELOS LIMA 9.593 FISCAL DO CONTRATO
NATA DA PONTE PARENTE 24.465 FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

PORTARIA N° 115, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023 - DESIGNA
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 030/2023 - SESEC. A
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e RESOLVE:
Art. 1° Designar, os servidores constantes no anexo unico desta portaria, para
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao ¢ o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato n° 030/2023 - SESEC, celebrado
com a Sra. MARIA IZABELLY MORAIS DA SILVA, cujo objeto ¢ a a
contratagio de PSICOLOGA, por tempo determinado, para atuar na
Secretaria da Seguranga Cidada, sendo lotados na Coordenacdo da
Cidadania, visando atender demandas da Secretaria da Seguranca Cidada.
Paragrafo unico. Cabera ao gestor ¢ ao fiscal observarem o disposto na
clausula décima terceira do contrato 030/2023 - SESEC. Art. 2° Os
documentos essenciais da contratacdo, a exemplo dos Estudos Preliminares,
do ato convocatorio e seus anexos, do contrato, ¢ demais documentos
indispensaveis a fiscalizagdo, podem ser consultados no Processo n°
P267559/2023. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
e tera vigéncia até o vencimento do contrato. Art. 4° Ficam revogadas as
disposig¢des em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, em 11 de outubro de
2023. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 115, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO 030/2023 - SESEC
NOME MATRICULA DESIGNACAO/FUNCAO
Emmanuela Carvalho Cipriano Chaves 32.764 GESTOR DO CONTRATO
Francisco Herlon Ponte de Vasconcelos 34412 GESTOR SUPLENTE DO CONTRATO
Thais Silva Arajo de Amorim Coelho 33.154 FISCAL DO CONTRATO
Bruna Lopes Paiva 33.760 FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 053/2023 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o que disp6e naLein®1.684, de 31 de
outubro de 2007 ¢ as alteragdes constantes nas Lein® 2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE exonerar a pedldo HELIO RODRIGUES DE SOUZA, do
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR TECNICO, Simbologia

SAAE-IV, da Diretoria de Engenharia, da estrutura administrativa do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE,
partir do dia 08 de outubro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de outubro de 2023.
GUSTAVO PAIVAWEYNE RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE.

PORTARIA N° 054/2023 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de 31 de
outubro de 2017 e as alteragdes constantes nas Lein®2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE nomear HELIO RODRIGUES DE SOUZA, para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR TECNICO, Simbologia SAAE-
1V, da Geréncia de Patrimonio e Suprimentos, da Diretoria Administrativa,

da estrutura administrativa do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 11 de outubro de 2023.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de outubro de 2023. GUSTAVO PAIVA WEYNE
RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 055/2023 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, em especial as constantes no Decreto n°2.707, de 26
de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCO MARCOS
XIMENES CARNEIRO, do cargo de provimento em comissdao de
GERENTE, Simbologia SAAE-III, da Geréncia de Planejamento e Controle
de Obras, da estrutura administrativa do SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 11 de outubro de
2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de outubro de 2023. GUSTAVO PAIVA WEYNE
RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 961, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.
OUTORGA O TITULO DE CIDADANIA SOBRALENSE A SENHORA
ALESSANDRA ARAUJO PINHEIRO. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo
de Cidadania Sobralense a Senhora Alessandra Aratjo Pinheiro, natural da
cidade do Rio de Janeiro-RJ, filha de Antonio Valmir Silva e Francisca
Fatima Araujo Silva, pelos relevantes servigos prestados. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entrarda em vigor na data de sua publicacio. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de outubro de 2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 962, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.
CONCEDE MENCAO HONROSA AO DOUTOR SAMUEL ARAGAO
VASCONCELOS. A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica concedida Mengao Honrosa ao
Doutor Samuel Aragdo Vasconcelos, pelos relevantes trabalhos exercidos em
nosso Municipio na area da Medicina. Art. 2° Este Decreto Legislativo
entrard em vigor na data de sua publicagio. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de outubro de 2023. Maria Socorro
Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 841, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE SOBRE O
PONTO FACULTATIVO NA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, DIA
13 DE OUTUBRO DE 2023, NA FORMA QUE INDICA. A PRESIDENTE
DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, conferidas pelos arts. 36, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio de Sobral c/c 19, inciso II, do Regimento Interno, e
CONSIDERANDO o feriado nacional do dia 12 de outubro, nos termos da
Lei Federal n° 6.802 de 30 de junho de 1980, alusivo a Nossa Senhora
Aparecida, Padroeira do Brasil; CONSIDERANDO que o aludido feriado,
no exercicio de 2023, ocorrera em uma quinta-feira; CONSIDERANDO que
o Decreto n°® 3.269, de 10 de outubro de 2023, do Sr. Prefeito Municipal de
Sobral decretou Ponto Facultativo, em todos os orgaos ¢ entidades da
administragdo piblica municipal de Sobral em virtude do feriado nacional 12
de outubro de 2023, todo o expediente do dia 13 de outubro de 2023;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior economicidade as
despesas da Camara; RESOLVE: Art. 1° Fica estabelecido no ambito da
Camara Municipal de Sobral PONTO FACULTATIVO o expediente do dia
13 de outubro de 2023 (sexta-feira), em razao do feriado do dia 12 de outubro
(Dia de Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des
em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de
outubro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.
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PORTARIAN® 842 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. APRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas deverdo estar em pleno
acordo e convengao com a nova composi¢ao da Mesa Diretora para o biénio
2023/2024. CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas sdo
declaradas em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. RESOLVE: Art. 1°
Revogar integralmente a PORTARIA N° 823 DE 12 DE ABRIL DE 2023,
publicadano DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRALO - Ano VII-
N° 1554, quarta-feira, 12 de abril de 2023, pagina 08. Art. 2° Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de
outubro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhies - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITALN® 19/2023 - SCMS - PRIMEIRA CONVOCACAO. SELECAO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO/TECNICO PARA ATUACAO
NOS SETORES ASSISTENCIAS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL. A Diretora Geral Interventora, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais e nos termos do
Edital SCMS N° 19/2023, publicado em 19 de setembro de 2023, bem como o
disposto no Resultado Final do certame, publicado em 09 de outubro de
2023, RESOLVE: L.Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da SCMS,
segundo a ordem de classifica¢ao, conforme resultado final em 09 de outubro
de 2023; Il.Informar que os candidatos aprovados deverdo se apresentar
entre os dias 10 a 11 de outubro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as
17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check-list no
anexo I deste documento; Sobral-CE, 09 de setembro de 2023. Regina Célia
Carvalho da Silva - Diretora Interventora da Santa Casa de Misericordia de
Sobral.

ANEXO I
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CPF NOME CLASSIFICACAO
*xx 819 §33%% FRANCISCO ELIU SOUSA XAVIER 10
2056639 FRANCISCO ANTONIO SOUSA COSTA o
*k* 623,593 LIVIA COELHO DE SOUSA 3
101273 RAFAEL SILVA OLIVEIRA P
32334300 EMANUELLE DE SOUSA SA NUNES 5
et 5702139 GRAZIELLY ALVES DE SOUSA &
5651139 MARCIANO DE OLIVEIRA SOUSA 7
376,353 MIKAELE XIMENES DA SILVA 5
4k 270.053-4% FRANCISCO RUBENS RIBEIRO DOS SANTOS 9
74,3339 GERARDO PEREIRA MATIAS ™
(90,9837 LIVIA MARTA OLIVIERA SAMPAIO ™
#*% 9)8.333-%% LAIS HELENA LIMA SALGUEIRO 12°
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nascimento ¢/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias.
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade - RG 02 Cépias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econémica) 02 Cépias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Cépias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina é obrigatério esta atualizado 02 Cépias
‘Quando possuir Certidio de CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaracio de Colégio de
filhos a partir de quatro anos).

EDITALN®19/2023 - SCMS - SEGUNDA CONVOCACAO - SELECAO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO/TECNICO PARA ATUACAO
NOS SETORES ASSISTENCIAS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL. A Diretora Geral Interventora, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais e nos termos do
Edital SCMS N° 19/2023, publicado em 19 de setembro de 2023, bem como o
disposto no Resultado Final do certame, publicado em 09 de outubro de
2023, RESOLVE: Ill.Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da SCMS,
segundo a ordem de classificagao, conforme resultado final em 09 de outubro
de 2023; IV.Informar que os candidatos aprovados deverdo se apresentar
entre os dias 10 a 11 de outubro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as
17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check-list no
anexo II deste documento; Sobral-CE, 10 de outubro de 2023. Regina Célia
Carvalho da Silva - Diretora Interventora da Santa Casa de Misericordia de
Sobral.

ANEXO I
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CPF NOME CLASSIFICACAO

55,629,123 RAFAEL DE SOUSA SOARES 13°

ok 400,143 %% MARILANE MENDES DE SOUZA 14°

5% 69,1234 ANTONIA GOMES BARBOSA 15°

ANEXO II-CHECK LIST

Fotos 3X4 03 Copias
Certidio de Nascimento ¢/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certidio de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Economica) 02 Copias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Cépia
Certidio Negativa de Debito do Consclho de Classe 01 Cépia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo ¢ Especializagio. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartio Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia
Cartiio de Vacina & obrigatério est atuali 02 Cépias

Quando possuir Certidao de CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio de Colégio de

filhos a partir de quatro anos).

EDITAL SCMS N° 21/2023 - SELECAO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL MEDIO PARA ATENDEREM OS SERVICOS DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL - SCMS, representada neste ato pelo
departamento de recursos humanos, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais, torna ptiblico o presente edital e convoca os interessados com o
perfil para participarem da sele¢ao para fins de CADASTRO RESERVA, de
profissionais de nivel médio para atenderem os servigos da Santa Casa de
Misericordia de Sobral. 1. INFORMACOES GERAIS: 1.1.0bjetivo: O
presente processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva em
regime celetista, de profissionais de nivel médio para atenderem os servigos
da Santa Casa. 1.2.Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e
para o Exercicio do Cargo: A habilitagdo para os cargos bem como
remuneragdo, carga horaria, descricdo das atividades esta descrita no
ANEXOII. 1.3.Das Condigdes da Contratacao: 1.0 contrato de trabalho, em
caso de aprovacdo na selegdo, sera formalizado entre o(a)
CONTRATADO(a) e a Santa Casa de Misericordia de Sobral; ii.Observa-se
que a prestacao de servigos de empregado entre matriz e filiais determina um
Unico contrato de trabalho, consequentemente, um Unico registro, por se
tratar de mesmo empregador, conforme artigo 2° da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT); iii.E condigdo de contratagio e de manutengdo do contrato
de trabalho que o empregado mantenha, durante todo o exercicio laboral,
todos os requisitos para o exercicio do cargo, conforme indicado no ANEXO
II; iv.A contratacdo do candidato so sera efetivada caso ele apresente toda a
documentagdo solicitada, de carater obrigatdrio, para o processo de admissao
de empregado na Santa Casa de Misericordia de Sobral; v.O(a) candidato(a)
devera apresentar, no momento da convocagao para assumir o cargo, cartao
de vacinas atualizado com as vacinas para hepatite B , tétano ¢ PFIZER
bivalente atualizadas. A falta do referido cartdo de vacina serd fator
impeditivo para admissio. 2. DAS INSCRICOES: 2.1.As inscrigdes serdo
realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de Misericordia de
Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no item
"INSCRICOES”. 2.2.0(a) Candidato(a) so terd sua inscricdo
deferida/realizada se forem enviados/anexados todos os documentos
solicitados no ANEXO III, conforme prazos descritos neste edital. 2.3.0s
documentos obrigatorios deverdo ser enviados exclusivamente através da
pagina de inscrigdo, sendo que o(a) candidato(a) tera o prazo indicado no
ANEXO I para o envio da documentagio 2.4.DO LIMITE DO NUMERO
DE INSCRITOS 2.4.1.Por motivos internos, serdo aceitas apenas as
primeiras 50 (cinquenta) inscri¢des que concluirem todos os pré-requisitos
necessarios para deferimento da inscrigdo. Desse modo, caso o(a)
candidato(a) encaminhe a documentagéo solicitada no prazo estipulado e ja
tenha ultrapassado o ntimero de 50 (cinquenta) inscri¢des, ndo participara da
selegdo. 3.DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVERAO
SER APRESENTADOS/ENVIADOS POR MEIO DO FORMULARIO DE
INSCRICAO: Os documentos que deverdo ser obrigatoriamente enviados
através da pagina do processo seletivo estdo elencados no ANEXO III deste
edital. Paragrafo Unico. Todos os documentos deverio ser
enviados/anexados exclusivamente através da pagina de inscrigdo no
processo seletivo. 4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA 4.1. Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem na forma do art. 93, da Lei no 8.213/91, artigos 3° ¢ 4° do
Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04, nos termos
seguintes: | - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
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nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004). II - Deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢
3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). 111 - Deficiéncia visual
- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com amelhor correcdo optica. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica. os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). IV - Deficiéncia mental - funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicac¢do. b) cuidado pessoal. c) habilidades
sociais. d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto
n°5.296, de 2004). e) satde e seguranga. f) habilidades académicas. g) lazer e h)
trabalho. 4.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas
fases e etapas, no que se refere ao contetido, avaliacdo, horario e local de
aplicagao das provas (desde que nao seja necessaria condigao especifica), sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que concerne as
condig¢des para sua aprovagdo. 4.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia podera
requerer, através de formulario proprio para cadastro das necessidades
especiais, no ANEXO IV do edital, atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas objetivas e praticas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme dispde o Decreton®9.508, de 24 de
setembro de 2018. 4.4. A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, nos termos da lei. 4.5. A contratacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente
podera ocorrer ap6s laudo conclusivo da pericia médica promovida pelo
Servigo de Saude ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) da SCMS. 4.6. O(a)
candidato(a) devera comparecer munido de laudo médico original ou de copia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, para que seja verificada
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004. 4.7. O(a) candidato(a) cuja
deficiéncia nao seja confirmada pela pericia médica sera eliminado(a) da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar na lista de classificacao geral
final de candidatos que ndo possuem deficiéncia. 4.8. No caso de Pessoas com
Deficiéncia, o preenchimento do curriculo deve ser indicado a condigdo
especial no campo apropriado. 4.9. Do Atendimento Especial para Etapas
Presenciais. 4.9.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das etapas de selegdo, devera realizar o envio do ANEXO IV
devidamente preenchido no ato da inscri¢do do processo seletivo. 5. DA
INSCRICAO PARA PESSOAS NEGRAS 5.1. Serdo destinadas vagas para
candidatos negros; 5.2. O candidato que se autodeclarar negro devera preencher
através do formulario de inscrigéo a opgdo de raga; 5.3. As vagas reservadas a
candidatos negros que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por nao
aprovagdo nas etapas ou por ndo se encaixarem no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos aptos, com acurada
observancia nos tramites do processo. 5.4. O candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras, devera manifestar, no formulario de
inscri¢ao on-line. 6.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 6.1.As etapas
de selegdo serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no edital de selegao.
6.2.As etapas de selecdo, que ainda ndo possuem data determinada no presente
edital para sua realizagdo, serdo divulgadas gradativamente no site da Santa
Casa de Misericordia de Sobral, conforme ANEXO 1. 6.3. O processo seletivo
sera constituido de 02 (duas) etapas: i.Analise documental e curricular;
ii.Entrevista. 6.3.1.1° ETAPA: Analise documental e curricular: Para esta etapa
serdo analisados os documentos apresentados conforme exigidos no ANEXO
IIT deste edital, bem como o curriculo do candidato. 6.3.2.2° ETAPA: Entrevista:
Esta etapa sera de carater eliminatorio e classificatorio. Serdo avaliados os
seguintes critérios com as respectivas pontuagdes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do conteudo na area especifica 0 a 2 pontos
Comunicagdo 0 a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisdo 0 a 2 pontos
Humanizagdo 0 a 2 pontos
Planej com foco no Itad 0 a 2 pontos
Onde :
Fraco (0) D dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) D 30 e precisdo na resposta

6.3.2.1.Para ser classificado, nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter
média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 6.4.Todas as etapas serdo
passiveis de interposi¢@o de recursos conforme datas a serem publicadas
nos documentos no site stacasa.com.br em formulario especifico a ser
enviado por e-mail. 7.DA VALIDADE, CLASSIFICACAO E
CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO: 7.1. Nos casos de
candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o presente edital
tera validade pelo periodo de at¢é um (01) ano, a partir da data de
publicagdo do resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Santa Casa de Misericordia de Sobral. 7.2. Os(as)
candidatos(as) serdo classificados tomando-se por base o resultado das
notas obtidas na 2° etapa do processo seletivo. 7.3. Em caso de empate,
sera considerada como critério de desempate, em primeiro lugar, a maior
idade; 7.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente convocado(a),
devera realizar as competéncias previstas nas normas internas da Santa
Casa de Misericordia de Sobral e da categoria profissional no horario
determinado para o exercicio do trabalho. 7.5. O(A) candidato(a)
aprovado(a) que ndo comparecer para a efetivagdo da admissdo no
periodo da convocagdo ou encaminhar algum atestado médico ou
odontologico que justifique sua auséncia, perdera sua colocagdo, sendo
excluido(a) do processo de selecdo, e o (a) candidato(a) subsequente sera
convocado para assumir a vaga respectiva. 8. DA IDENTIFICACAO DO
(A) PARTICIPANTE NAS ETAPAS DE SELECAO: 8.1.Para realizar as
etapas de selegdo ¢ obrigatoria a apresentacdo de um documento de
identificacdo original com foto, conforme relagdo abaixo: Cédulas de
identidade (RG), emitida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar ou Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de
1997; Identificag¢@o fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe, que,
por lei, tenham validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Dispensa de
Incorporagao (CDI); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) com foto, na forma da Lein®9.503, de 23
de setembro de 1997; Identidade funcional em consonancia com o
Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006. 8.2.Em caso de perda,
extravio, furto ou roubo de documento de identificagdo, o participante
deve apresentar o boletim de ocorréncia com data de, no maximo, 90 dias
do dia da . Neste caso, antes da realizagdo de cada uma das etapas, a
comissdo organizadora da sele¢do ou quaisquer dos fiscalizadores do
processo seletivo pode requerer ao candidato a coleta da digital e/ou a
fotografia do candidato para conferéncia posterior. 9.DA POLITICA DE
USO DE DADOS PESSOALIS 9.1.Sera necessario, no ato da inscrigéo,
bem como ao longo do processo de seleg¢@o, envio de dados pessoais
dos(as) candidatos(as), conforme estabelecido no ANEXO III deste
edital. 9.2.0 tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta,
recepgao, utilizagdo e eliminagdo, dar-se-a exclusivamente para fins de
processo de sele¢do objeto deste edital, como o consentimento do(a)
candidato(a), consubstanciado na sua inscri¢do no Processo Seletivo, em
conformidade com a Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD). 9.3.Todos os dados coletados no momento da
inscri¢éo e ao longo do processo seletivo ndo serdo compartilhados com
terceiros e/ou para outros fins. 9.4.Todos os dados pessoais coletados e
tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades previstas no presente Edital no limite de cinco anos, a
contar da publicagdo do resultado. Uma vez esgotado o referido prazo, os
dados pessoais serdo eliminados definitivamente, em caso de ndo
contratagdo, ressalvadas as excegdes previstas na LGPD. 9.5.0s dados
referentes ao curriculo e formagao serdo utilizados para analise do perfil
do(a) candidato(a) no processo de selegdo. A copia de documentos
pessoais (RG, CPF), sdo necessarios para identificagdo e registro do(a)
candidato(a). Os dados de contato, exemplos: e-mail e niimero de
telefone, serdo utilizados para informar ao interessado as etapas e o
andamento do processo seletivo e poderdo ser utilizados, futuramente, no
limite de tempo previsto no item anterior, para oportunidades de
contratagdo emergencial. 9.6. Em cumprimento a regulamentagio
aplicavel, no diz respeito ao tratamento de dados pessoais, o(a)
candidato(a) pode apresentar solicitagdes baseadas nos seguintes
direitos, de acordo com o art. 18 da LGPD: i.Confirmagao da existéncia
de tratamento; ii.Acesso aos dados; iii.Corre¢do de dados incompletos,
inexatos ou desatualizados; iv.Anonimizag¢ao, bloqueio ou eliminagdo de
dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a
lei; v.Informag@o das entidades publicas ou privadas com as quais
compartilhamos seus dados; vi.Informagao sobre a possibilidade de ndo
fornecer o consentimento, bem como de ser informado sobre as
consequéncias em caso de negativa; vii.Revogagdo do consentimento,
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nos termos do §5 do Art. 8°da Lei. 9.7.Em caso de perda, extravio, furto ou
roubo de documento de identificagdo, o participante deve apresentar o
boletim de ocorréncia com data de no maximo 90 dias da realizacdo das
etapas. Neste caso, antes da realizag@o de cada uma das etapas, a comisséo
organizadora da selecdo ou quaisquer dos fiscalizadores do processo
seletivo pode requerer ao candidato a coleta da digital e/ou a fotografia
para conferencia posterior 10.DAS DISPOSICOES FINAIS 10.1.Ndo
serdo homologadas inscrigdes de candidatos que NAO preencham os
requisitos descritos neste edital. 10.2.0 objetivo do presente processo
seletivo, regulado pelo edital em tela, visa prover vagas para cadastro de
reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de Sobral, usando
os critérios de conveniéncia, oportunidade ¢ necessidade do servigo.
10.3.A nomeagdo dos aprovados no processo seletivo que, em caso de
convocagdo, devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados.
10.4.A Santa Casa de Misericordia de Sobral esclarece que ¢ uma
instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos, que possui
procedimentos de recrutamento e selecdo adotados para todos os
processos, baseados em regulamentos proprios, que visa o preenchimento
de vagas. 10.5.A Santa Casa de Misericordia de Sobral podera cancelar
processos seletivos, em qualquer fase que se encontra, por decisdo interna.
10.6.Havendo necessidade, durante a realizagdo do processo seletivo, a
Santa Casa de Misericordia de Sobral podera alterar as etapas de
realizagdo da selecdo, divulgando a respectiva alteragdo no site, com
prazo minimo de antecedéncia de 48 horas. 10.7.Sera desclassificado e
automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
10.7.1.Prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos em quaisquer
das ectapas da selegdo; 10.7.2.Ndo apresentar toda a documentagio
requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste edital; 10.7.3.Nao
comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos. 10.8.Ao realizar a inscrigdo o(a) candidato(a)
reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital. 10.9.0s casos
omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegdo do presente edital de
comum acordo com a Diregdo Geral da SCMS. 10.10.A Santa Casa de
Misericordia de Sobral ndo se responsabilizara por inscrigdes nio
processadas ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica de
computadores, congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
Sobral - CE, 10 de outubro de 2023 . Dra. Regina Célia Carvalho da Silva -
Diretora Interventora da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Data de langamento do edital: 10/10/2023
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através
do site da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
Wwww.stacasa.com.br
11/10/2023 a 13/10/2023
(das 17:00 do dia 11/10/2023 as 23:59 do dia

Local das inscrigdes

Periodo de inscri¢ao

13/10/2023)

Divulgagao prellm{nar das inscrigdes deferidas e 16/10/2023
indeferidas

Periodo para recursos dos indeferimentos 17/10/2023

Divulgacao oficial das inscrigdes apds recursos 18/10/2023

As datas para realizagdo das proximas etapas serdo

Divulgagdo das proximas etapas divulgadas no dia 18/10/2023

ANEXO 11- QUADRO DE CARGO, SALARIO BASE E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGO HABILITACAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES CARGA | SALARIO
HORARIA BASE
SEMANAL

Realizar coleta de materiais para exames laboratoriais; Identificar ¢ ctiquetar
05 materiais coletados; Realizar o transporte de materiais coletados; Realizar o
controle ¢ anotagdes de temperatura do ambiente ¢ da geladeira; Manter maleta

Certificado, devidamente registrado de curso | de coleta sempre organizada e higienizada; Realizar anotagdes didrias sobre

de Ensino Médio, fornecido por Instituigio | inconformidades ¢ ocorréncias incomuns; Realizar o controle de coletas ndo
realizadas e anotar os motivos; Identificar as demandas didrias no sistema;

44 semanal | R$1320,00%
o

Auxiliarde | Equcacional, reconhecida pelo  Conselho 5
laboratorio | Etadual de Educagio (CEE) ou Ministério da | AvXiliar na exccugdo dos servigos de laboratério, através de prepa

‘materiais; Receber, preparar e distribuir matérias destinados as ativ
laboratério e para andlise; Auxiliar na limpeza dos equipamentos ¢
trabalho; Preparar reagentes, meios de culturas, pegas ¢ outros materiais
gistro de controle de

Educagio ¢ certificado de Curso Técnico ou
Auxiliar de laboratério

Certificado, devidamente registrado de curso | Realizar atendimento ao paciente com problemas ortopédicos; Prestar suporte
de Ensino Médio, fornecido por Instituigo | a0 médico ortopedista na instalagdo de tragdes esquelética e nas manobras de
Téenicode | Educacional, reconhecida pelo  Conselho | redugdo manual de fraturas e luxagdes: Confeccionar, aplicar e retirar aparelho
imobilizagio | Estadual de Educagio (CEE) ou Ministério da | gessado; Preparar sala fora do Centro Cirdrgico para procedimentos | 44h/ semanal | RS.1.320,00%
ortopédica | Educagio ¢ certificado de Curso Técnico de | Ontopédicos; Auxiliar o médico a realizar a retirada do fixador ortopédico;

Imobilizagdo ortopédica e

Certificado, devidamente registrado de curso o ¢ extemo de pacientes conforme orientagao;
de Ensino Médio, fornecido por Instituigdo iente na hora do transporte ¢ comunicar a0 setor de
Educacional, reconhecida pelo  Conselho | origem; Acompanhar e orientar os pacientes ¢ acompanhantes para realizagdo
ou Ministério da | de_exames; Comunicar ao setor o recebimento de pacientes com todas as | 44hsemanal | RS.1.320,00%
e Curso bisico de | informagdes recorrentes a situagio: Checar e realizar a manutengdo do material
periencia de no minimo | dc uso diariamente; Precncher o checklist de transporte dos pacientes; Conforir
na_preserigdo médica a soli do exame juntamente com a guia de
solicitagdo; Conferir a identificagdo do paciente antes de realizar o transporte;
Checar a documentagio necessiria para a realizagio dos exames; Auxiliar o
& o do paciente para bstico;
Entregar os pertences do paciente no servigo de origem para guarda até o
retorno do transporte.
ificacbes ¢ adiclonais de ftulagAo por_funcho , podendo ser alterados p

Estadual de Educa
Educagdo, certific:
primeiros socory
fransporte 106 (seis ) meses como Téenico de
transporte/Magueiro

Técnico de

ANEXO I1I- DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS ATRAVES DA PAGINA DO PROCESSO SELETIVO
Certificado ou declaragdo de conclusio do ensino médio (obrigat6rio);
Certificado ou declaragio de conclusdo do curso de Auxiliar ou técnico em laboratério (obrigatorio);
Cépia do curriculo profissional (obrigatério);
Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatdrio para quem se candidatar na
PCD - Pessoa com Deficiéncia
Certificado ou declarago de conclusio do ensino médio (obrigatério);
Certificado ou declaragdo de conclusio do curso de Técnico em Imobilizagio Ortopédica
(obrigatorio);
Cépia do curriculo profissional (obrigatério):
Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatdrio para quem se candidatar na
‘modalidade PCD - Pessoa com Deficiéncia).

Auxiliar de laboratorio

Técnico de imobilizagdo ortopédica

Certificado ou declaragio de conclusio do ensino médio (obrigatorio)
Comprovante de experiéneia profissional como Técnico de Transporte/ Maqueiro (Anotagdes na
carteira de trabalho fisica, carteira digital ou declaragdo do empregador assinada contendo a data de
inicio do vinculo empregaticio) - (obrigatério);
Certificado ou declaragdo de conclusio de curso de primeiros socorros de no minimo 30 horas
(obrigatorio);
Curriculo profissional com foto (obrigatério);
Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatdrio para quem se candidatar na
PCD - Pessoa com Deficiéncia)

Téenico de transporte

ANEXO IV - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGCAO DAS ETAPAS DE
SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA- EDITAL 21/2023.
Orientagdes:
1- Preencher o Formulario com letra legivel.
2- Anexar neste documento copia do atestado médico que justifique o atendimento especial.

3- Este d. devera ser do no formulério de inscricio.

Nome do Candidato/a:

Solicitagdo:

Eu didato(a) inscrito no processo de Selegdo de

profissionais (Cadastro reserva), edital 21/2023, sou pessoa com deficiéncia e solicito providéncias

necessdrias para a realizagdo das etapas deste processo, conforme discriminado abaixo:

1. Deficié

2. Tipo de impedimento:

3. 0 que precisa para realizar a prova?
(tempo, i etc.):
Local e data Responsavel legal

EDITAL N° 20/2023 - SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL MEDIO (AUXILIAR DE LABORATORIO) PARAATUACAO NO
SETOR DE LABORATORIO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL - SCMS,
representada neste ato pelo Departamento de Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, tornam ptblico o presente edital e
convocam os interessados com o perfil para participarem da sele¢ao para fins
de CADASTRO RESERVA, de profissionais de nivel médio (auxiliar de
laboratdrio) para atenderem o servigo de laboratério da Santa Casa de
Misericordia de Sobral. 1.Informagdes Gerais: 1.1.0bjetivo: O presente
processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva de profissionais
de nivel médio com no minimo 01 ano de atuag@o profissional celetista na
Santa Casa de Misericordia de Sobral para atenderem o setor de laboratério.
1.2.Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e para o Exercicio do
Cargo: i.Profissional da Santa Casa com vinculo empregaticio celetista de no
minimo 01 ano; ii.Nao ter recebido medidas administrativas no ano de 2023
(adverténcia verbal , formal ou suspensao disciplinar ); 1.3.Das Condigdes da
Contratacao: 1.0 contrato de trabalho, em caso de aprovagao na selegao, sera
formalizado entre o(a) CONTRATADO(a) ¢ a Santa Casa de Misericordia de
Sobral ii.E condi¢do de contratagio e de manutengdo do contrato de trabalho
que o empregado mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os
requisitos para o exercicio do cargo; 2.Das inscri¢des: 2.1.As inscrigdes
serdo realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de
Misericordia de Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no
item "INSCRICOES”. 2.2.0(a) Candidato(a) s6 terd sua inscrigio
deferida/realizada se for enviados/anexados todos os documentos solicitados
no ANEXO 11, conforme prazos descritos neste edital. 2.3.0s documentos
obrigatorios deverdo ser enviados exclusivamente através da pagina de
inscri¢do, sendo que o(a) candidato(a) tera o prazo indicado no ANEXO I
para o envio da documentagdo. 3.Documentos que deverdo ser anexados
através da pagina do processo seletivo: i.Copia do certificado de conclusido
do curso de Auxiliar ou técnico em laboratorio(obrigatorio); ii.Carta de
trajetoria profissional (Anexo III- Modelo) 3.1.A carta de trajetoria
profissional podera ser escrita ou digitada (modelo em word ficara
disponibilizado no site). 4.Das etapas do processo seletivo: 4.1.As etapas de
selecdo serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no edital de selegéo.
4.2.As etapas de selegdo, que ainda ndo possuem data determinada no
presente edital para sua realizagdo, serdo divulgadas gradativamente no site
da Santa Casa de Misericordia de Sobral, conforme ANEXO 1. 4.3.0
processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas: i.Analise documental
e curricular; ii.Entrevista. 4.3.11* ETAPA: Analise documental e curricular:
Para esta etapa serdo analisados os documentos apresentados conforme
exigidos no item III deste edital, bem como serdo pontuados os seguintes
critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Carta de recomendagdo profissional Até 5,0
Carta de apresentagdo Até 2,0
Cadastro no banco de talentos 1,5
Elogio individual de 01/04/2023 até 01/10/2023 1,5
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4.3.1.1.Da carta de recomendacao profissional : A avaliagdo sera realizada
pela coordenagdo imediata , onde o candidato devera procurar o
coordenador(a) para a solicitagdo de uma carta de recomendagdo . A carta
devera levar em consideragdo os aspectos profissionais do funcionario, bem
como assiduidade, comprometimento e integracdo com a equipe de trabalho.
Essa avaliagdo valera até 05 pontos a serem contabilizados na primeira etapa
de avaliagdo. Ndo sera necessario seguir um modelo prévio, podendo ser
livre 0 uso dos argumentos pela coordenacdo . Devera ser entregue no setor
de Rh no prazo estipulado no cronograma (Anexo I) 4.3.1.2.Na carta de
apresentagdo serdo avaliados os critérios de motivagdo, bem como o
interesse em assumir a vaga. 4.3.1.3.0 funcionario que esteja cadastrado no
banco de talentos automaticamente pontuara. 4.3.1.4.0 funcionario que
tenha recebido elogio individual nas datas citadas automaticamente
pontuara. 4.3.22* ETAPA: Entrevista: Esta etapa sera de carater eliminatorio
e classificatorio. Serdo avaliados os seguintes critérios com as respectivas
pontuagdes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do conteiido na rea especifica 04a2 pontos
Comunicagio 0a2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisio 0422 pontos
Humanizagio 04a2 pontos
Planejamento com foco no resultado 04a2 pontos
Onde :
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0.5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) Demonstra precisio na resposta

4.3.2.1 Para ser classificado, nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter
média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 4.4.Todas as etapas serdo
passiveis de interposigao de recursos conforme datas a serem publicadas nos
documentos no site stacasa.com.br em formulario especifico a ser enviado
por e-mail. 5.Da validade, classificacdo e convocagdo do processo seletivo :
5.1.Nos casos de candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o
presente edital tera validade pelo periodo de até um (01) ano, a partir da data
de publicacdo do resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Santa Casa de Misericordia de Sobral. 5.2.0s(as)
candidatos(as) aprovados serdo classificados tomando-se por base o
resultado da média aritmética das duas etapas do processo seletivo. 5.3.Em
caso de empate, serd considerada como critério de desempate, em primeiro
lugar, a maior idade; 5.4.0(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente
convocado(a), devera realizar as competéncias previstas nas normas internas
da Santa Casa de Misericordia de Sobral e da categoria profissional no
horario determinado para o exercicio do trabalho. 5.5.0(A) candidato(a)
aprovado(a) que ndo comparecer para a efetivagao da admissao no periodo da
convocacdo ou encaminhar algum atestado médico ou odontoldgico que
justifique sua auséncia, perdera sua colocagdo, sendo excluido(a) do
processo de selegdo, e o (a) candidato(a) subsequente sera convocado para
assumir a vaga respectiva. 6.Da politica de uso de dados pessoais: 6.1.Sera
necessario, no ato da inscrigao, bem como ao longo do processo de selecao,
envio de dados pessoais dos(as) candidatos(as); 6.2.0 tratamento dos dados
pessoais, incluindo sua coleta, recepgdo, utilizagdo e eliminago, dar-se-a
exclusivamente para fins de processo de selegdo objeto deste edital, como o
consentimento do(a) candidato(a), consubstanciado na sua inscricdo no
Processo Seletivo, em conformidade com a Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD). 6.3.Todos os dados coletados no
momento da inscrigdo e ao longo do processo seletivo ndo serdo
compartilhados com terceiros e/ou para outros fins. 6.4.Todos os dados
pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para
o cumprimento das finalidades previstas no presente Edital no limite de cinco
anos, a contar da publicacdo do resultado. Uma vez esgotado o referido
prazo, os dados pessoais serdo eliminados definitivamente, em caso de ndo
contratag@o, ressalvadas as excec¢des previstas na LGPD. 6.5.0s dados
referentes ao curriculo e formagdo serdo utilizados para analise do perfil
do(a) candidato(a) no processo de selecdo. A copia de documentos pessoais
(RG, CPF), sdo necessarios para identificagao e registro do(a) candidato(a).
Os dados de contato, exemplos: e-mail e nimero de telefone, serao utilizados
para informar ao interessado as etapas e o andamento do processo seletivo e
poderdo ser utilizados, futuramente, no limite de tempo previsto no item
anterior, para oportunidades de contratacdo emergencial. 6.6.Em
cumprimento a regulamentagéo aplicavel, no diz respeito ao tratamento de
dados pessoais, o(a) candidato(a) pode apresentar solicitagdes baseadas nos
seguintes direitos, de acordo com o art. 18 da LGPD: i.Confirmacao da
existéncia de tratamento; ii.Acesso aos dados; iii.Corre¢cdo de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; iv. Anonimizagdo, bloqueio ou
eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a lei; v.Informagéo das entidades publicas ou privadas
com as quais compartilhamos seus dados; vi.Informagdo sobre a
possibilidade de ndo fornecer o consentimento, bem como de ser informado
sobre as consequéncias em caso de negativa; vii.Revogag¢do do

consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei. 7.Das disposigdes finais:
7.1.Nio serdo homologadas inscri¢des de candidatos que NAO preencham
os requisitos descritos neste edital. 7.2.0 objetivo do presente processo
seletivo, regulado pelo edital em tela, visa prover vagas para cadastro de
reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de Sobral, usando os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do servigo. 7.3.A
nomeacao dos aprovados no processo seletivo que, em caso de convocacgao,
devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados. 7.4.A Santa Casa de
Misericordia de Sobral esclarece que ¢ uma instituicao de carater privado,
sem fins lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento e selecao
adotados para todos os processos, baseados em regulamentos proprios, que
visa o preenchimento de vagas. 7.5.A Santa Casa de Misericordia de Sobral
podera cancelar processos seletivos, em qualquer fase que se encontra, por
decisdo interna. 7.6.Havendo necessidade, durante a realizagao do processo
seletivo, a Santa Casa de Misericordia de Sobral podera alterar as etapas de
realizac@o da selegdo, divulgando a respectiva alteragdo no site, com prazo
minimo de antecedéncia de 48 horas. 7.7.Sera desclassificado e
automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que: i.Prestar
declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo; ii.N@o apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e
condigdes estipuladas neste edital iii.Nao comparecer a quaisquer das etapas
do processo seletivo nas datas e horarios previstos. 7.8.Ao realizar a inscrigao
o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital.
7.9.0s casos omissos serao resolvidos pela comissao de selegdo do presente
edital de comum acordo com a Dire¢do Geral da SCMS. 7.10.A Santa Casa
de Misericordia de Sobral ndo se responsabilizard por inscrigdes nao
processadas ou nao recebidas por motivo de ordem técnica de computadores,
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados. Regina Célia Carvalho
da Silva - Diretora Geral da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Data de langamento do edital: 09/10/2023

09/10/2023 a 10/10/2023
(das 17:00 do dia 10/10/2023 as 23:59 do dia 10/10/2023)

Periodo de inscri¢do
Periodo para apresentagdo da carta de recomendagao das|
coordenagdes
Divulgacao preliminar das inscrigdes
deferidas e indeferidas

Até 10/10/2023
11/09/2023
12/09/2023 (Até 23:59)
13/09/2023

Periodo para recursos dos indeferimentos
Divulgagio oficial das inscrigdes apos
recursos

As datas para realizagdo das proximas etapas

Divulgagio das proximas etapas serdo divulgadas no dia 13/09/2023

ANEXO II- QUADRO DE CARGO, SALARIO BASE E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Realizar coleta de materiais para exames laboratoriais;
Identificar ¢ etiquetar os materiais coletados; Realizar o
transporte de materiais coletados; Realizar o controle ¢
anotagdes de temperatura do ambiente ¢ da geladeira;
Manter maleta de coleta sempre organizada e
higienizada; Realizar anotagdes didrias  sobre
inconformidades ¢ ocorréncias incomuns; Realizar o
controle de coletas nio realizadas e anotar os motivos;
Auxiliar de Identificar as demandas diarias no sistema; Auxiliar na
laboratério exccugio dos servigos de laboratério, através de
preparagdo dos materiais; Receber, preparar e distribuir

Ensino médio completo, matérias destinados as atividades do laboratério e para 44h/semanal
curso de auxiliar ou téenico | andlise; Auxiliar na limpeza dos equipamentos e bancas

de laboratorio concluido | de trabalho; Preparar reagentes, meios de culturas, pegas
¢ outros materiais utilizados em  experimentos;
Preencher planilhas de registro de controle de qualidade;
Preparar material coletado para realizagio dos exames

R$1320,00

*Valores referentes ao salrio bruto podendo ser acrescido de insalubridade, gratificagdes ¢ adicionais de fitulagio por fungdo , podendo ser alterados
por legislagdo posterior:

ANEXO I1I - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar da selegdo interna para Auxiliar
de laboratorio — Edital 20/2023.

Minha formagdo inclui (CURSO), concluido em (ANO), na (INSTITUICAO ONDE

FEZ O CURSO). Neste trecho poderi citar demais cursos que tenha realizado ao longo da trajetéria profissional (OPCIONAL).
Tenho como objetivo profissional (DESCREVA).

Desejo que essa experiéncia venha a agregar na minha vida (FALAR DA PRETENSAO PROFISSIONAL)

Sobral-CE, de de20_ .

Assinatura do (a) candidato(a)

EDITAL N° 10/2023- DEPE/SCMS - RESULTADO DA 1* ETAPA POS
RECURSO E DIVULGACAO DOS DIAS, HORARIOS E LOCAIS DA
2*ETAPA-ENTREVISTA - SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS
REMUNERADOS DO PROGRAMA DE VIVENCIAS PRATICAS
EXTRACURRICULARES (PROVIPE) DA SCMS. A Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais, com
base no Edital N° 10/2023- DEPE/SCMS, que regulamenta o processo
seletivo interno objetivando a selecdo para estagiarios do Programa de
Vivéncias Praticas Extracurriculares da SCMS, RESOLVE: 1. Divulgar o
resultado pos recurso da 1* Etapa da Selec@o, conforme o ANEXO A do
presente termo; II. Divulgar os dias, horarios e locais que irdo ocorrer as
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entrevistas, 2 etapa da selecdo, conforme o ANEXO B do presente termo; I11.
Informar que os candidatos deverdo comparecer a entrevista 30 minutos
antes do horario marcado munido de um documento oficial de identificagdo
com foto. O limite de tolerancia para a realizagdo da entrevista serd de 10
(dez) minutos ap6s o horario marcado. Sobral-CE, 04 de outubro de 2023.
Kairo Cardoso da Frota - Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.
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HEMODIALISE PSICOLOGIA - TARDE

ANEXO A - EDITAL N° 10/2023- DEPE/SCMS - RESULTADO OFICIAL DA 1* ETAPA: PROVA OBJETIVA

ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE EM SAUDE - MANHA

N° de inscrigio [ CPF do Candidato Pontuagio [ Situagio
2 | 076.%** ***_16 | 65 Classificado para Pro. Etapa

SERVICO SOCIAL - TARDE

N° de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
27 079.#** #%%.70 Faltou
60 077 #%% #%%.22 80 Classificado para Pré. Etapa
78 068 *** ***.07 Faltou
114 615 ##% #4444 Faltou i
123 606.*** ***.36 55
133 084, *** *+%.06 Faltou
134 466.*** ***.40 Faltou
138 625 *4% #¥*.4] 80 Classificado para Pré. Etapa

N°_de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio | Situacio

MATERNIDADE - MANHA

I
| 912.%%% *¥%.20 Faltou |
|

EMERGENCIA - TARDE

N° de inscrigio CPF do Candidato Pontuacio Situagio
58 086.*** ***-00 Faltou ifi
69 070.%%* **#%05 40 ifi
107 057 *%% *%%.44 55 Desclassificado
109 078.%*%* ##%.90 45 i
120 077 *** **%.74 50

EMERGENCIA - NOITE

N° de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
12 062 *** #*%.37 55
14 614.#%% #¥%.64 Faltou
17 083 #** #+%.3( 65 Classificado para Pré. Etapa
65 605 #** #+%.50 Faltou ifi
76 061 #** #+*.8g 80 Classificado para Pré. Etapa
87 056.%%* #**.5] 40 i
113 070.%** #*%.10 60 Classificado para Pré. Etapa
129 628 *** #+%.00 Faltou ifi
132 625 #** #¥%.08 60 Classificado para Pré. Etapa

NEONATOLOGIA - MANHA

N° de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
75 078.%*+* *+*45 45 i
82 603 *** ***.27 50
99 086.*** **%.25 70 Classificado para Pré. Etapa
102 078 *#* #4575 65 Classificado para Pré. Etapa
105 609.*+* *+%.3( Faltou
it} 607 *** *+%.90 Faltou ifi
119 017 ##% #5109 65 Classificado para Pré. Etapa
139 059 ##% #4%.77 Faltou

FARMACIA CENTRAL - MANHA

N°_de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
7 038 ##%, 495 Faltou
39 603 ##% %03 Faltou
49 039.##% #%%.12 65 Classificado para Pré. Etapa
86 605.**% #4580 70 Classificado para Pré. Etapa
96 068.#%*,¥++.08 65 Classificado para Pré. Etapa

FARMACIA CENTRAL - TARDE

N° de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
127 041 #** #4%.96 55
141 052.##% ##%.5] 65 Classificado para Pré. Etapa

N* de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
8 604.4+% #%2.03 Faltou
9 074.5%%,%%2.99 35
15 078.¥+%#%.04 Faltou
26 082.%** #*+.76 Faltou
33 084.¥+%%%2.09 Faltou i
64 070.4#% #%*.09 Faltou
124 093.##%%%+.46 70 Classificado para Pré. Etapa
NUTRICA
N°_de inscrigao CPF do Candidato Pontuagio Situagao
29 061.%#%%%2.10 75 Classificado para Pré. Etapa
89 623 ¥+% #%+.86 50
93 012.#%* #*2.55 65 Classificado para Pré. Etapa
130 086.4+% #%+.35 Faltou

FONOAUDIOLOGIA - TARDE

RECEPCAO - TARDE

CPF do Candidato Pontuacio Situagio N°_de inscrigdo CPF do Candidato Pontuagio Situagio
16 06754+ 444,73 Faltou 10 074.2%% 00261 Faltou
36 048, %4+ 444,57 60 Classificado para Pré. Etapa ELETRONICA - MANHA
N°_de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
7 973.#4% 112 9] 65 Classificado para Pré. Etapa
70 057.%%% 02 4] Faltou
11 605.#%%. %% 46 50
91 07454554505 Faltou i
GESTAO EM ENFERMAGEM - MANHA
NG ESEE 0] RO Gan it EOOOIHCAG SHuACa) ANEXO B EDITAL N 10/2023- DEPE/SCMS - DIVULGACAO DOSDIAS, HORARIOS ELOCAIS DA 2* ETAPA - ENTREVISTA
19 076,555 #4523 5 Classificado para Pré. Etapa ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE EM SAUDE - MANHA
INSCRICAO [ CPF DATA E HORARIO [ LocaL
101 083.%4% 16205 70 cado para Pré. Etapa - I CTorer it 06710 3 0830 ‘ Sala 1
GERENCIA DE CONTRATUALIZACAO E REGULACAO - TARDE EMERGENCIA - NOITE
N°_de inserigio CPF do Candidato Pontuagio Situagdo INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
preyy y S
. P, % 99 086, 25 06/10 8 09:00 Sala |
102 078+#% 54575 06/10 & 09:00
2 088.%4+ #4438 85 cado para Pré. Etapa 119 017.55% #4510 06/10 4 09:00
2 P % _ FARMACIA CENTRAL - MANHA ’
INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
28 62374403 45 49 039.##% #4512 06/10 as 14:00 Sala 1
M 0770w w17 Faltor N 86 605.%5% #4480 06/10 as 14:00 Sala |
96 068.%5+. 54428 06/10 s 14:00 Sala |
35 081.x**.***-10 40 FARMACIA CENTRAL - TARDE
. PR, m INSCRIGAO I CPF DATA E HORARIO [ rocaL
141 | 052.5%% 2555 06/10 as 14:00 | Sala |
48 090.%*% #+%-88 55 FONOAUDIOLOGIA - TARDE
5 080.#4 4556 0 INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
36 048.%5% 54457 11/10 35 15:00 Sala |
53 101.##4.4#%-03 Faltou 72 973, 2449 11/10 35 15:00 Sala |
P 623 9we 99064 Falton _ GESTAO EM ENFERMAGEM - MANHA ]
INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
71 600, %4+ #4462 60 Classificado para Pré. Etapa o 076503 10710 35 14:00 Sala 1
84 052 %% *#%.55 65 Classificado para Pré. Etapa 101 083142705 10105 14:00 Sala |
GERENCIA DE CONTRATUALIZACAO E REGULACAO - TARDE
ns 084.*+* ***-60 50 INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
126 622,44 44416 [ 8 | Classificado para Pro. Etapa 2 088 w7738 001105 14:00 Sala 1
77 ) 06/10 as 14:00 Sala |
HEMODIALISE NUTRICAO - MANHA m O52rerrriss 06/10 3 14:00 Sala 1
N°_de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio
126 622.55% 54516 06/10 s 14:00 Sala |
98 05344+ 444,19 Faltou HEMODIALISE PSICOLOGIA - MANHA
. . - INSCRICAO I CPF DATA E HORARIO [ LocAL
HEMODIALISE FARMACIA - MANHA — -
N°_de inserigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio 83 | 021 3%%.242-40 09/10 &5 09:00 ‘ Sala |
HEMODIALISE PSICOLOGIA - TARDE
108 039 +x+.+4%-59 Faltou INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
HEMODIALISE ENFERMAGEM - TARDE 60 077. 4%t 24022 09/10 45 09:00 Sala 1
N°_de inserigio CPF do Candidato Pontuacio Situagio 138 625.4%% 2x% 41 09/10 as 09:00 Sala |
MATERNIDADE - MANHA
44 068.%++ +++.60 Faltou - _
INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
88 068.%+* ¥++.36 Faltou ifi 17 083,35+ 54430 10/10 25 09:00 Sala |
76 061.%5* 54588 10/10 2 09:00 Sala |
125 083, %4+ ¥++.96 25
HEMODIALISE PSICOLOGIA - MANHA 113 070.%**.***-10 10/10 5 09:00 Sala 1
N°_de inserigio CPF do Candidato Pontuacio Situagio 132 625455 #5598 10/10 & 09:00 Sala |
. NEONATOLOGIA - MANHA
1 076,44+ 44530 Faltou .
INSCRICAO I CPF DATA E HORARIO [ rocaL
11 62344+ 44512 Faltou 124 | 093#5% 54446 | 10/10 a5 10:00 | Sala |
NUTRICAO - MANHA
83 02144+ 44440 65 Classificado para Pré. Etapa _ UTRIC _
INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
90 080, %4+ ¥++.80 45 ifi 29 061.+#%.54%10 11/103s 15:00 Sala |
o5 070,655 460 oo 93 012 55 11/10 a5 15:00 Sala |
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EDITAL N° 11/2023- DEPE MS - RE LTAD DA 1 ETAPA P 0 ANEXO B - EDITAL N° 11/2023- DEPE/SCMS - DIVULGAGCAO DOS
N / 0 3 .../SC S SU rO OS DIAS, HORARIOS E LOCAIS DA 2° ETAPA - ENTREVISTA
RECURSO E DIVULGACAO DOS DIAS, HORARIOS E LOCAIS DA CIRURGIA PLASTICA
a A % INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL*
2* ETAPA - ENTREVISTA - SELECAO PUBLICA PARA 08
, ~ 10 (53 #** #*%.97 06/10 as 08:00 Sala 1
ESTAGIARIOS NAO REMUNERADOS DO PROGRAMA DE 1 613 ¥%% 454 06/10 4 08:00 Sala |
4 12 0763+ *+%.6( 06/10 as 08:00 Sala 1
VIVENCIAS PRATICAS EXTRACURRICULARES (PROVIPE) DA 3 04353 06/10 35 08:00 Sala 1
1 3 1 1 15 426 % 4% *¥%.04 06/10 as 08:00 Sala 1
SCMS. ~A C0m1§sao Organizadora dp Procoesso Seletivo, no uso de suas = e 90105 0800 Saa )
atribui¢des legais, com base no Edital N° 11/2023- DEPE/SCMS, que 20 076.4%.5%-60 06/10 as 08:00 Sala |
: : e ~ 22 623 %% khk 94 06/10 as 08:00 Sala 1
regulamenta o processo seletivo interno objetivando a sele¢do para N T3 e g 06/10 35 08:00 Salal
estagiarios do Programa de Vivéncias Praticas Extracurriculares da SCMS, 2 061.%+* ++5-86 06/10 & 08:00 Sala 1
. . , a ~ 30 064, #** #*438 06/10 as 15:00 Sala 1
RESOLVE: 1. Divulgar o resultado pds recurso da 1* Etapa da Selec@o, o 38T G 0103 13:00 a1
conforme o ANEXO A do presente termo; II. Divulgar os dias, horarios e = e Qo0 s 1300 Sula)
6 603 77+, is 15: ala
. S . M N
locais que irdo ocorrer as entrevistas, 2* etapa da sele¢do, conforme o 5 013777557 06/10.as 15:00 Sala |
. H ~ 44 (034 %% #*%.97 06/10 as 15:00 Sala 1
ANEXO B do presente termo; III. Informar que os candidatos deverdo po g TO7T0 5 0500 Sall
comparecer a entrevista 30 minutos antes do horario marcado munido de um 48 080.++* 7445 10710 s 08:00 Sala 1
. . . ~ . . A . 49 076.%** *++.93 10/10 as 08:00 Sala 1
documento oficial de identificagdo com foto. O limite de tolerancia para a 0 064 T80 1071035 08:00 Salal
realizagdo da entrevista serd de 10 (dez) minutos ap6s o horario marcado. o 050 1070 0500 Sl ]
: . o /10 as 08: ala
Sobral-CE, 04 de outubro de 2023. Kairo Cardoso da Frota - Presidente da 54 60377 52 10/10 25 08:00 Sala |
5 ~ . H 56 896.*** ***_68 10/10 as 08:00 Sala 1
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 5 o0 110 A 08.00 o
ANEXO A - EDITAL N° 11/2023- DEPE/SCMS - RESULTADO OFICIAL DA 1* ETAPA : PROVA OBJETIVA 61 605, %**,4*-59 10/10 & 08:00 Sala |
CIRURGIA PLASTICA 62 073 #%* F4k41 13/10 as 14:00 Sala 1
N°_de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio 63 (5] *** #x%_56 13/10 as 14:00 Sala |
I 64 065 #** #**.8) 13/10 as 14:00 Sala 1
4 036, 78 Faliou 65 080.%* ¥++35 13/10 as 14:00 Sala 1
s 042,998 w0040 Faliou 71 064.%%% ¥+%.03 13/10 as 14:00 Sala |
73 TO1 #** #5417 13/10 as 14:00 Sala 1
6 076.%** ***.90 Faltou ORTOPEDIA - MANHA
CPF DATA E HORARIO LOCAL
7 066,72 7044 Faltou 060. %% .24 06/10 as 14:00 Sala |
10 053,045 #wx.97 60 Classificado para Pro. Etapa 039, 4% 1439 06/10 & 14:00 Sala 1
(72 %% #*%.83 06/10 as 14:00 Sala 1
1 613 *** ¥*%.54 75 Classificado para Pré. Etapa 080.*** **%.67 06/10 as 14:00 Sala 1
(75 %% #5462 11/10 as 08:00 Sala 1
12 076.4%* *4*-60 80 Classificado para Pro. Etapa 084 %% #%% (] 11710 as 08:00 Sala 1
13 043 %% %13 70 Classificad Pré. Et: ORTOPEDIA - TARDE
pars e, 2 INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
15 426.%** ¥*%.94 60 Classificado para Pré. Etapa 35 082 *** **%.96 11/10 as 08:00 Sala 1
55 048+ #4520 11/10 as 08:00 Sala 1
17 063.%#+ #%%.90 90 Classificado para Pro. Etapa ORTOPEDIA - NOITE
s 063w w408 il INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
- o 3 052, %% 6] 11/10 as 08:00 Sala |
10 084,444 #+_40 Falion 9 065.5** 576 11/10 as 08:00 Sala |
20 076.%** *%%.60 60 Classificado para Pré. Etapa 52 969.%** ***_()() 11/10 as 08:00 Sala |
*Local de espera para a entrevista. Os candidatos serdo distribuidos apos o horario de inicio para outros espagos conforme organizagao
21 051423 #¥%-66 Faltou i interna da comissdo de selegdo.
22 623 *** ¥*%.04 65 Classificado para Pré. Etapa
23 608 *** *¥*%()3 45 if
24 073 %% **%46 85 Classificado para Pro. Etapa
EDITAL N° 19/2023 - RESULTADO OFICIAL DAS ENTRE TAS -
5 065.4+##++.59 Fal A
S i o SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
B sl eremenso . MEDIO/TECNICO PARA ATUACAO NOS SETORES ASSISTENCIAIS
;Z gz;:::::::g ;g - Etapa DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL A Santa Casa de
El R o i Misericordia de Sobral, representada neste ato pelo Departamento de
36 6037 7726 & Classificado para Pré. Etapa Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, com base no edital
38 o0 0% 2w Faiow 19/2023 (Sele¢ao para Técnico de Enfermagem), vem tornar publico o
w0 05625 25430 Faiow resultado oficial das provas entrevistas: 1. Vide parecer de recursos; 11. Segue
- e e 70 Faliow ordem de classificag@o dos candidatos. Sobral 09 de outubro de 2023. Regina
43 013 %% ¥*%.57 75 Classificado para Pro. Etapa 213 M .
o T = Fiaea Célia Carvalho da Silva - Diretora Interventora da Santa Casa de
- U . Misericordia de Sobral.
46 076.*** ***.0] Faltou LISTA DE CANDIDATOS _
7 073 FF% ¥ g5 5 Etapa NOME CLASSIFICACAO
18 080 7% 31 45 ) 5 FRANCISCO ELIU SOUSA XAVIER 1° CLASSIFICADO
19 076.%%% *#*%.03 75 FRANCISCO ANTONIO SOUSA COSTA 2° CLASSIFICADO
50 064, *** ¥#*.89 70 LIVIA COELHO DE SOUSA 3° CLASSIFICADO
51 050.%** **%.3() 80 RAFAEL SILVA OLIVEIRA 4° CLASSIFICADO
53 O8] *** ***_]() 90 EMANUELLE DE SOUSA SA NUNES 5° CLASSIFICADO
54 603 %%* ¥*x8) 80 GRAZIELLY ALVES DE SOUSA 6° CLASSIFICADO
56 896 H#* HHR_ 68 70 MARCIANO DE OLIVEIRA SOUSA 7° CLASSIFICADO
58 006.*** ***.09 75 MIKAELE XIMENES DA SILVA 8° CLASSIFICADO
61 605 *** ¥+%.59 80 . Etapa FRANCISCO RUBENS RIBEIRO DOS SANTOS 9° CLASSIFICADO
62 073.%%* #xx.4] 75 0. Etapa | GERARDO PEREIRA MATIAS 10° CLASSIFICADO
63 051.%** **%.56 60 6. Etapa LIVIA MARIA OLIVIERA SAMPAIO 11° CLASSIFICADO
64 065 *** ***.82 80 0. Etapa LAIS HELENA LIMA SALGUEIRO 12°CI SIFICADO
65 080.%x* ¥*¥.35 70 ado para Pré. Etapa RAFAEL DE SOUSA SOARES 13° CLASSIFICADO
67 0562 ***-89 55 i MARILANE MENDES DE SOUZA 14° CLASSIFICADO
ANTONIA GOMES BARBOSA 15° CLASSIFICADO
68 622.4+3244-27 Faltou _ ificado AGNALDO JOHN DE OLIVEIRA DOS SANTOS 16° CLASSIFICADO
n 064,772 2203 75 Classificado para Pré. Etapa LUCIVANIA MARIA DE SOUSA NASCIMENTO 17° CLASSIFICADO
73 TOLA*H +44-17 70 Classificado para Pro. Etapa ANTONIA ELENALDA DE SOUSA 18° CLASSIFICADO
- CARLOS HENRIQUE SOUSA FIRMIANO 19° CLASSIFICADO
— GENDGATRaT ORTOPED'A'M'“;“A‘ = = ROSANGELA CAVALCANTE CAXIAS 20° CLASSIFICADO
¢ insericdo D IR AD U0 MARIA GERMANA ALBUQUERQUE DA SILVA 21° CLASSIFICADO
" go.we #9023 Falion ANTONIA ROSIANE LOPES DUARTE VIANA 22° CLASSIFICADO
- — - MARILENE LIMA GONCALVES 23° CLASSIFICADO
2 060545 345,24 e Etapa KARINA DA SILVA 24° CLASSIFICADO
34 030,777 77739 100 Ftapa LUIZ ALBERTO RODRIGUES SILVA BRANDAO 25° CLASSIFICADO
=] 0723 35 . Etapa NICYANNE BRITO RODRIGUES 26° CLASSIFICADO
5 080 FFF A GT 75 Classificado para Pro. Etapa MARIA APARECIDA FERREIRA DO NASCIMENTO 27° CLASSIFICADO
BRUNA VALESCA PORTELA XIMENES 28° CLASSIFICADO
60 610,445 ¥3_5] Falton RAIMUNDO CUSTODIO FERREIRA 29° CLASSIFICADO
66 ) 100 ficado para Pro. Etapa MARIA HELENA FERNANDES DA SILVA 30° CLASSIFICADO
69 084.%** **%.0| 75 icado para Pré. Etapa KATIANA LOPES DA SILVA 31° CLASSIFICADO
LARISSA MARIA DA ROCHA 32° CLASSIFICADO
ORTOPEDIA - TARDE MAYARA OLIVEIRA HARDI 33° CLASSIFICADO
N°_de inscrigio CPF do Candidato Pontuagio Situagio NATALIA ALCANTARA DE LIMA 34° CLASSIFICADO
35 082 ¥** *4%.06 90 Classificado para Pré. Etapa RAFAELA MESQUITA VASCONCELOS 35° CLASSIFICADO
REJANE DE MORAIS LOIOLA 36° CLASSIFICADO
39 037 %% **%.(09 Faltou MARCIELE KELY FERREIRA 37° CLASSIFICADO
55 048 ##+ +++.20 70 Classificado para Pré. Etapa MARIA ELIZANGELA SILVINO VIEIRA 38° CLASSIFICADO
ALANA AGUIAR DAMASCENO 39° CLASSIFICADO
72 047 %% #%3-3) Faltou LUCIA DE FATIMA DE LIMA SANTOS 40° CLASSIFICADO
DAYNARA DOMINGOS 41° CLASSIFICADO
] 067.43»2++-07 Faltou RUTH ARAUJO OLIVEIRA 42° CLASSIFICADO
L ' TEREZA CRISTINA DE JESUS ARAGAO 43° CLASSIFICADO
S— _ OEIAEHESN O S— THAIS DE SOUZA FERNANDES 24° CLASSIFICADO
N°_de inscrigio CPF do Candidato Pontuacio Situagdo WALESKA MARREIRAS MORATS 45 CLASSIFICADO
' e = LUCELIA MARTINS COSTA 46° CLASSIFICADO
- LARISSE DE SOUSA VASCONCELOS 47° CLASSIFICADO
8 05244k #ka_6] I3 Classificado para Pré. Etapa ALICE KELLE DO NASCIMENTO ALVES 48° CLASSIFICADO
= - MAYARA CAVALCANTE FEJAO 49° CLASSIFICADO
9 065.%%% +++.76 T Classificado para Pré. Etapa MONALIZA FERREIRA DA SILVA 50° CLASSIFICADO
FRANCISCO ROBERLANO AUGUSTO 51° CLASSIFICADO
3 084,448 Hv%_9) Faltou NATALIA CAETANO SILVA DUARTE 52° CLASSIFICADO
ROBERTA DE SOUSA DUARTE 53° CLASSIFICADO
4 070,445 2465 Faltou SYANG COELHO DO NASCIMENTO 54° CLASSIFICADO
52 969.*** ***_(() 70 Classificado para Pré. Etapa SAMIA CAMILA CARNEIRO 55° CLASSIFICADO
70 CEELNE) 50 i LEIDIANE LIMA PEREIRA DE FARIAS 56° CLASSIFICADO
ANA PAULA ALBUQUERQUE RODRIGUES 57° CLASSIFICADO
74 945 w#x #rxT) Faltou ANGELINA VICTORIA CRISPIM DA PONTE 58° CLASSIFICADO
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EDITAL N° 19/2023 - RESULTADO PRELIMINAR DAS
ENTREVISTAS SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO
DE TECNICO DE ENFERMAGEM (NiVEL MEDIO/TECNICO)
PARA ATENDEREM OS SERVICOS ASSISTENCIAIS DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A Santa Casa de Misericordia
de Sobral, representada neste ato pelo Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribui¢des legais, com base no edital 19/2023 (Selecao para
Técnico de Enfermagem-Nivel Médio/Técnico), vem tornar publico o
resultado preliminar das entrevistas. 1.Os recursos para a etapa supracitada
serdao recebidos SOMENTE através do e-mail: recursosstacasa@gmail.com,
com anexo de formulario disponibilizado no site: stacasa.com.br, somente no
dia 07/10/2023 das 07:00hrs as 23:00hrs (Apos esse horario os e-mails serdo
desconsiderados). O documento devera ser preenchido e enviado através de
e-mail de titularidade do candidato; I1.No assunto do e-mail destacar o cargo
ao qual esta concorrendo e nome completo no corpo do e-mail; I1I. Ndo nos
responsabilizamos por erros técnicos no envio do e-mail; IV. Nao serdo
aceitos recursos de candidatos que ndo participaram dessa 3° etapa; V. Para

EDITAL N° 14/2023 - DEPE/SCMS - DISPOE SOBRE A SUBMISSAO
DE TRABALHOS CIENTIFICOS PARA APRESENTACAO NO I
SIMPOSIO SOBRALENSE DE ONCOLOGIA DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. A Comissdo Organizadora do evento, no
uso de suas atribuigdes legais, com base no Edital N° 14/2023- DEPE/SCMS,
que regulamenta a submisséo de trabalhos cientificos para apresentagdo no |
Simposio Sobralense de Oncologia: a garantia da integralidade do cuidado a
pessoa com cancer, RESOLVE: 1. Divulgar a listagem dos trabalhos aceitos
para apresentagdo, bem como o local e horario das apresentagdes que
ocorrerdo no dia 10 de outubro de 2023, conforme o ANEXO do presente
termo. II. Divulgar o template de apresentagdo para download, disponivel
pelo link: https://docs.google. com/presenta tion/d/1ThDX7 AKF1RtTICz77
xxHhwrjEtbWB BhRg/edit?us p=s haring&ouid=11 488505109780
3130397 &rtpof=true&sd=true Atengio: E necessario fazer o download do
arquivo para realizar a edi¢do. Sobral-CE, 04 de outubro de 2023. Kairo

Cardoso da Frota - Presidente da Comissao Organizadora do Evento.

N I - 3 N B N ANEXO - EDITAL N°14/2023 - DEPE/SCMS - LISTAGEM DOS TRABALHOS ACEITOS PARA APRESENTACAO
maiores informagdes acerca dos indeferimentos, tratar através do e-mail: Tiulo Awors Auea Tomities Siuacho | Local e hriiode apestgho
. - Robson De Sousa Nascimento, Antonia Daionara
o 0 )
recursosstacasa@gmail.com. Sobral-CE, 06 de outubro de 2023. REGINA 08 PRINCIPIOS DOS CUIDADOS | Sous Do Satos fruno Vs i Jsé
z . : i Davi De Souza Silva,Regiane Maria Gomes | Cuidado Integral i pessoa com cincer  |Aprovado | Sala § do Depe s 14h
PACIENTE ONCOLOGICO: RELATO DE 5 e
CELIA CARVALHO DA SILVA - Diretora-Geral da Santa Casa de EPEIENCTA SoussLinds Gl Da i XaviseRaila
A L, . Souto Pinto Menezes
Misericordia de Sobral. O CONTROLE DA DOR DE PACIENTES Victor Manoel De Vasconcelos,Hillary
ONCOLOGICOS EM CUIDADOS Rodrigues Monteiro, Tatiany Yully Martins Cuidado Integral i pessoa com cincer  |Aprovado | Sala 5 do Depe s 14h
PALIATIVOS iapina
INFORMACOES DO CRONOGRAMA S SABERES FONOAUDIOLOGICOSNA | o
. — N — i ; zevedo,Kelly Alves De Almeida Furtado,Maria | Abordagem multiprofissional em oncologia [Aprovado | Sala4 do h
Divulgagio preliminar das Entrevistas 06/10/2023 ¢ \S;;#gggﬁgﬁrr 0 Sucome Do Carvatho Frems
07/10/2023 1 o
Peri ra recur: : . IMPORTANCIA DA HUMANIZAGAO NO g 1 on D Sousa Nascimento,Francisco Douglas
criodo para recursos (07h00min as 23h00min) CUIDADO DE ENFERMAGEM oM 0| 07807 De Sousa Nascimento Francisco Douglas| \ .
- - - - PUBLICO INEANTOSUVENTL COM Canafisula De Souza,Brenda Matias Cuidado Integral & pessoa com cincer | Aprovado | Sala 5 do Depe s 14h
Resultado Oficial e Classificagdo dos Candidatos 09/10/2023 CANCER Floréncio,Raissa Mont’ Alvere Barreto
Francisco De Assis Licio Dos Santos Janior v
- 5 D0S NEUTROPENIA FEBRIL UMA ‘Gomes Femandes.Jodo Paulo Da Silva, Maria
S CANDIDATOS APROVADOS EMERGENCIA EM ONCOLOGIA: REVISAO | Carolina Mendes Rodrigues.Simone Keila Cuidado Integral & pessoa com cincer | Aprovado | Sala 5 do Depe s 14h
S ONATDO O DOV DS SAM(‘)‘S ME INTEGRATIVA Ribeiro Da Silva,Saulo Barreto Cunha Dos
¥ ] ! S Santos
ALANA AGUIAR DAMASCENO IMPORTANCIA DO FARMACEUTICO NA Maria Alana Duarte Marinho, Gracianny
ALICEKELLE DO RASCIMENTO ALVE CONDUTA DO MANEIO DE Femandes Magalhdes Luiza Darla Aguiar SING | 4040 ogegra  pesson com cancer ~ [Aprovado | Sala 4 do Depe ds 14h
ANA PAULA ALBUQUERQUE RODRIGUE! EXTRAVASAMENTO POR Paiva,Edson Alves Carvalho,Paulo Sergio Correa el p : prove ped
ANGELINA VICTORIA CRISPIM DA PONTE ANTINEOPLASICOS Sichra
ANTONTA ELENALDA DE SOUSA ROV, AIMPORTANCIA DO MANEIO DE REACAO|  Maria Alana Duarte Marinho,Edson Alves
ANTONIA GOMES BARBOSA APROVADO ADVERSA DA ERITRODISESTESIA | CarvalhoGracianny Fernandes MagalhdesPaulo | 0oL agrosado Sala 4 do Depe ds 14
ANTONIA ROSIANE LOPES DUARTE VIANA APROVADO PALMOPALMAR EM PACIENTE NO USO | Sergio Correa Sicbra,Luiza Darla Aguiar Silva . profissional en e |Ap e
BRUNA VALESCA PORTELA XIMENES APROVADO DE CAPECITABINA E FLUOROURACIL Paiva, Antonio Neudimar Bastos Costa
CARLOS HENRIQUE SOUSA FIRMIANO APROVADO
o - Paulo Sergio Correa Sicbra,Edson Alves
DAYNARA DOMINGOS APROVADO IMPORTANCIA DA CITOPATOLOGIA NA Carvalho,Maria Alana Duarte
EMANUELLE DE SOUSA SA NUNES APROVADO DETECCAO DO CANCER DE COLO DE | Marinho,Gi Femandes Magalhdes,Luiza | Abordagem emoncologia [Aprovado | Sala 4 do Depe ds 14h
FRANCISCO ANTONIO SOUSA COSTA APROVADO UTERO NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE | Darla Aguiar Silva Paiva, Antonio Neudimar
FRANCISCO ELIU SOUSA XAVIER APROVADO Bastos Costa
FRANCISCO ROBERLANO AUGU APROVADO ey Femandes Magalhien Edoom Alve
g APROVADO ATUAGRO DA FARMACIA CLINICANO | iy Femandes MagaliesEdson s
APROVADO CUIDADO AO PACIENTE ONCOLOGICO: S:g“; CZ; K: b ZN:DZ m" Ag“:’u'r ;"‘I; Cuidado Integral & pessoa com cncer  |Aprovado Sala 5 do Depe is 14h
GRAZIELLY ALVES DE SOUSA APROVADO RELATO DE EXPERIENCIA Paiva Antonio Neudimar Bastos Costa
KARINA DA SILVA APROVADO
ATIANA LOPES DA SILVA OVADO O PAPEL DO ENFERMEIRO ONCOLOGICO | | ‘o Cactano Filho.Uilms
AIS HELENA LIMA SALGUEIRO APROVADO DIANTE DE PACIENTES COM SINDROME ‘""’;‘”51 S‘;u;‘;’r::“:s‘;1 ;\;:“[‘; ;"‘15 M2 | Abordagem multiprofissional em oncologia |Aprovado Sala 4 do Depe is 14h
ARISSA MARIA DA ROCHA APROVADO DA VEIA CAVA SUPERIOR @ Sousa Francisca Aila De Fari
ARISSE DE SOUSA VASCONCELOS APROVADO O PAPEL DA ENFERMAGEM FRENTE AQ — _, -
EIDIANE LIMA PEREIRA DE FARIAS APROVADO ABALO EMOCIONAL DE MULHERES | Antonia Mayara Alves Costa.Lyvia Maria Paiva
“VIA COELHO DE SOUSA APROVADO SUBMETIDAS A PROCEDIMENTO D | D SouzaFrancisco Douglas Canafistula De. | Cuidado Integral  pessoa com cineer [ Aprovado | Sala § do Depe s 14h
LIVIA MARIA OLIVIERA SAMPAIO APROVADO MASTECTOMIA Souza Raissa Montalverme Barreto
LUCELIA MARTINS COSTA APROVADO N Maria Leticia Martins De Mesquita, Thais De
IMPORTANCIA DA COMUNICACAO NA
LUCIA DE FATIMA DE LIMA SANTOS APROVADO e | Sousa Carvalho,Ana Criseyde Dt Maria
LUCIVANIA MARIA DE SOUSA NASCIMENTO APROVADO OR MEIO DO PODC AST. RELATO b | Letiia Rosa De Sousa Nascimento Robert De. | Abordagen em oncologia [Aprovado | Sala 4 do Depe ds 14h
LUIZ ALBERTO RODRIGUES SILVA BRANDAO APROVADO EXPERIENCIA Souza Lima,Robson De Sousa Nascimento,Sara
MARCIANO DE OLIVEIRA SOUSA| APROVADO PORTANCIA DA ANALISE DE Cordeiro Eloia
MARCIELE KELY FERREIRA APROVADO PRESCRICAO PELO PROFISSIONAL | G73€amny Fermandes Magalhies Edson Alves
MARIA APARECIDA FERREIRA DO NASCIMENTO APROVADO FARMACEUTICO NO CUIDADO Com 0| CervalhoMaria Alana Duarte Marinho.Paulo |, i1, 40 iepral i pessoa com cancer | Aprovado Sala 5 do Depe s 14h
[ARIA ELIZANGELA SILVINO VIEIRA APROVADO PACIENTE ONCOLOGICO: RELATO DE o Correa Sicbra,Luiza Darla Aguiar Silva
[ARIA GERMANA ALBUQUERQUE DA SILVA| APROVADO EXPERIENCIA Paiva
ARIA HELENA FERNANDES DA SILVA| APROVADO s L Do Soura o S
MARILANE MENDES DE SOUZA APROVADO ATUAGAO MULTIPROFISSIONAL NOS M“c‘"ﬁ:m'('“:“; “’v“;":‘D:::“’v:“b‘::fh‘;m
ARILENE LIMA GONCALVES OVADO CUIDADOS PALIATIVOS : UMA SINTESE | G e _— \do Passos Fontencle.Sabrina | /Aordagem multiprofissional em oncologia. |Aprovado Sala 4 do Depe ds 14h
m:z: ';: E?ﬁ;ﬁ:‘ﬁ:{;‘“o ixgz:gg DO CONHECIMENTO Lopes Bandeira,Cheila Porfirio Da Costa
MIKAELE XIMENES DA SILVA APROVADO APLICAGAO DA INTELIGENCIA Paulo Sergio Correa Sicbra,Edson Alves
MONALIZA FERREIRA DA SILVA APROVADO ARTIFICIAL NO EXAME CITOPATOLOGICO | C“”",“‘“'N;“"" ’\1;""5“"’;:‘ L bord logia |Aprovads Sala 4 do Depe ds 141
NATALIA ALCANTARA DE LIMA APROVADO DO CANCER DE COLO DE UTERO: Dt Aguin Sila ;:.‘»‘: :;mmo Newdmr rdagem emoncologia. | Aprovado ala 4 do Depe as 14h
NATALIA CAETANO SILVA DUARTE APROVADO REVISAO BIBLIOGRAFICA e s Costa
ICYANNE BRITO RODRIGUES OVADO Luiza Darla Aguiar Silva Paiva Edson Alves
RAFAEL DE SOUSA SOARES APROVADO ANALISE DA EVOLUCAO DE NEOPLASIAS Carvalho Maria Alana Duarte
RAFAEL SILVA OLIVEIRA APROVADO EM PACIENTES EM UM HOSPITAL DE | Marinho Gracianny Fernandes Magalhies,Paulo | Abordagem muliprofissional em oncologia. |Aprovado | Sala 4 do Depe s 14h
RAFAELA MESQUITA VASCONCELOS APROVADO REFERENCIA NO CEARA Sergio Correa Sicbra, Antonio Kleber Aragio
AIMUNDO CUSTODIO FERREIRA APROVADO Paiva
EJANE DE MORAIS LOIOLA APROVADO Luiza Darla Aguiar Silva Paiva Edson Alves
5 = SOU 7 PERFIL DOS PACIENTES COM CANCER Carvallio, Maria Alana Duarte
ROBERTA DE SOUSA DUARTE APROVADO
ROSANGELA CAVALCANTE CAXIAS APROVADO MAMA ATENDIDOS EM UM HOSPITAL DE | Marinho,Gracianny Ferandes Magalhes,Paulo | Abordagem multiprofissional em oncologia [Aprovado | Sala 4 do Depe ds 14h
[RUTH ARAUIO OLIVEIRA APROVADO ENSINO EM SOBRAL-CE Sergio Correa Sicbra, Antonio Kleber Aragdo
SAMIA CAMILA CARNEIRO APROVADO
PROVAL EDUCAGAO PERMANENTE Sopi: |12 Samil D Sous T Duara Gones
APROVADO CUIDADOS PALIATIVOS : ATUALIZACOES | Migueis-Ana Carolina Melo QueirozJanderly |y 1y, liprofissional em oncologia. [ Aprovado Sala $ do Depe ds 14h
THAIS DE SOUZA FERNANDES, “APROVADO NECESSARIAS Moreira Dos Santos, Maria Cynihia Percira
WALESKA MARREIRAS MORAIS APROVADO i Castro,Milene Rodrigues Evangelista
AIMPORTANCIA DA EQUIPE ]
_ CANDIDATOS REPROVADOS — MULTIDISCIPLINAR NOS CUIDADOS ]'“"s“\f“m%? DE’““”‘Z"'M;'"" "\"“"" Abordagem multiprofissional em oncologia |Aprovado Sala 4 do Depe is 14h
NOME SITUAGAO PALIATIVOS AO PACIENTE ONCOLOGICO AguiarFlan Gomes Cavaleante
ANA PATRICIA ARAUIO DE PAULA REPROVADO
ANTONIO ALBERTO DA COSTA SILVA REPROVADO FARMACOTERAPIADOS OPIOIDES PARA [\ o v vovério Francisca Daiane
TINA MOREIRA SILVA REPROVADO 0 CONTROLE DA DOR ONCOLOGICA 3 e i Cuidado Integral & pessoa com cincer  |Aprovado | Sala 5 do Depe s 14h
AS DE SOUSA REPROVADO
FRANCISCO ARIS REPROVADO CUIDADOS PALIATIVOS:A IMPORTANCIA | Maria Anaydi Aguiar Larissa Teixcira De
FRANCI “IME: DO PSICOLOGO NO DIAGNOSTICO E | Azevedo,Victoria Braga,Jefferson Douglas Lima | Cuidado Integral i pessoa com cincer  |Aprovado | Sala S do Depe s 14h
FRANCISCO LOPES DO NASCIMENTO REPROVADO o T
JOANA DARC PEREIRA PAIVA REPROVADO TRATAMENTO DO CANCER DE BOCA Femandes
JOSE AUGUSTO DA CUNHA GOMES REPROVADO - N - N
ELVIA MARIA TOMAS DA SILVA REPROVADO PAPEL DO ENFER\!EIRO N ,\M'ELHON A - ‘“‘Dsqum [;c Soun N Y Cuidado Integral a pessoa com cancer  Aprovado Sala 4 do Depe is 14h
EONARDO BARROZO OLIVEIRA REPROVADO DA QUALIDADE DE VIDA
MARCIA CRISTINA DA SILVA REPROVADO
ARIA ESTEVA RODRIGUES PEREIRA REPROVADO ABORDAGEM FISIOTERAPEUTICA NA
[ARIA FABIANA DO NASCIMENTO CUSTODIA REPROVADO INCONTINENCIAURINARIAPOS= || oo s Sancler Vi
ARIA JOELMA BRAGA DE LIMA REPROVADO PROSTATECTOMIA : UMA REVISAQ DAS | = FmHY “SS:}']: P:M"”““' ancler Viand |- sbordagem multiprofissional em oncologia [Aprovado Sala 4 do Depe ds 14h
MARIA JOSE DO NASCIMENTO XAVIER REPROVADO PRATICAS ATUAIS PARA HOMENS COM
MARIA LARISSE RIPARDO LIMA REPROVADO CANCER DE PROSTATA
MARIA SILVANA DO NASCIMENTO REPROVADO “CONSULTA DE ENFERMAGEM EM
MARILENE DA CRUZ VIANA REPROVADO AMBULATORIO DE QUIMIOTERAPLA: | Ana Carolina Melo QueirozMaria Carolina | (oo oo S do Depeds 14h
MARILIA FERREIRA SALES REPROVADO (CONSTRUCAO DO INSTRUMENTO PARAA | Mendes Rodrigues,Mirvana Maria Linhares icado Tntegra’ S possoa com eShcet oV Sea 2 CoTepe
MARLUCIA BARBOSA DA SILVA REPROVADO PRATICA DO CUIDADO.
MATEUS ALEXANDRE CANAFISTULA REPROVADO AATUACAO DA PSICOLOGIA NO
NAIANE DE AZEVEDO CAETANO REPROVADO CUIDADO A PESSOA COM CANCER: UM | Jorge Samuel De Sousa Teixciralsabela Codro | o o e
NEUZELIDIA BARROS OLIVEIRA REPROVADO RELATO DE EXPERIENCIA Farias, Samara Vasconcelos Alves Cuidado Incgral dpessoa com cincer - |Aprovado | - Sala 5 do Depe s 14h
OSCAR MOURA JUNIOR REPROVADO AMBULATORIAL
PAULO HENRIQUE SIQUEIRA GOMES REPROVADO AMBULATORIO MULTIPROFISSIONAL | Ana Carolina Melo Queiroz. orge Samucl De
RAUANNE ARAUJO CAMERINO REPROVADO AOS PACIENTES EM TRATAMENTO | Sousa Teixeira,Dayana Gomes Migucis,Milene sem multibrofissional em oncologia |Aprovado Sala 5 do Depe s 14
SANDRA ALVES DA SILVA PRADO REFROVADO QUIMIOTERAPICO: UMABUSCAA | Rodrigues Evangglista, Maria Cynthia Percira | /*C0rd22¢m muliprofissional em oncologia. | Aprovado Sala 5 do Depe ds 141
SHARA MAGALHAES MACEDO REPROVADO INTEGRALIDADE DO CUIDADO Castro Janderly Mds
REPROVADO Thais De Sousa Carvalho, Ana Alice Sousa
REPROVADO ABORDAGEM SOBRE A UTILIZAGAO DA | Uliscio,Kelcyane Conceigdo Araijo De
VANUSA SILVA DO ESPIRITO SANTO EPROVADO MUSICOTERAPIA NO TRATAMENTO | Souza Geovanna Castro Paiva, Ana Livia Slva | Abardagem multiprofissional em oncologia [Aprovado | Sala 4 do Depe s 14h
VERA LUCIA DE MESQUITA BARBOSA REPROVADO ONCOLOGICO: RELATO DE EXPERIENCIA | - Rios Francisco Kaué Carvalho Aguiar Sara
WANDERLEIA DA SILVA NASCIMENTO REPROVA Cordeiro Eloia
WANDO BRITO LIMA REPROVADO Liana Amora Leite Frota, Maria Eduarda
AMEDICINA INTEGRATIVAE SUA | MotaJulia Lopes Sanios Leao,Catharina Gomes
CANDIDATOS AUSENTE ATUAGAO BENEFICA NO TRATAMENTO | De Lima Fernandes, Maria Da Conceigio Cuidado Integral i pessoa com cincer  |Aprovado | Sala 5 do Depe s 14h
NOME SITUACAO ONCOLOGICO Agevedo Frota Mont Alverne Kellyane Oliveira
ANA DEBORA DA SILVA AUSENTE Ximenes,Ana Keélvia Araijo Arcanjo
DJAIR SOUSA CANDIDO AUSENTE IMPORTANCIA DO CUIDADO
MAHELEN PONTES LIMA AUSENTE HUMANIZADO PARA MANUTENGAO DA ‘y:f‘f"‘_‘":” piana De ‘:)“"’i“d“ Loy m‘";ﬁ“ Cuidado Integral & pessoa com cincer | Aprovad Sala $ do Depe ds 141
MARIA DO SOCORRO VIEIRA OLIVEIRA AUSENTE INTEGRALIDADE DO PACIENTE COM | NSCenoneissd Bosetas Cuiariula be vidado Integral  pessoa com cincer - |Aprovado | - Sala 3 do Depe ds 14h
SABRINA DA SILVA DIAS AUSENTE CANCER Soua) ©




EDITAL N° 12/2023- DEPE/SCMS - RESULTADO DA 1* ETAPA POS
RECURSO E DIVULGACAO DOS DIAS, HORARIOS E LOCAIS DA
2* ETAPA ENTREVISTA - SELECAO PUBLICA PARA
ESTAGIARIOS REMUNERADOS DO PROGRAMA DE VIVENCIAS
PRATICAS EXTRACURRICULARES (PROVIPE) DA SCMS -
CURSO DE DIREITO. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no
uso de suas atribuigdes legais, com base no Edital N° 12/2023- DEPE/SCMS,
que regulamenta o processo seletivo interno objetivando a sele¢do para
estagidrios do Programa de Vivéncias Praticas Extracurriculares da SCMS,
RESOLVE: 1. Divulgar o resultado pés recurso da 1* Etapa da Selec@o,
conforme o ANEXO A do presente termo; II. Divulgar os dias, horarios e
locais que irdo ocorrer as entrevistas, 2* etapa da sele¢do, conforme o
ANEXO B do presente termo; III. Informar que os candidatos deverdo
comparecer a entrevista 30 minutos antes do horario marcado munido de um
documento oficial de identificagdo com foto. O limite de tolerancia para a
realizacao da entrevista sera de 10 (dez) minutos apds o horario marcado.
Sobral-CE, 04 de outubro de 2023. Kairo Cardoso da Frota - Presidente da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

ANEXO A - EDITAL N° 12/2023- DEPE/SCMS - RESULTADO OFICIAL DA 1* ETAPA: PROVA OBJETIVA

. N dé CPF do Candidato Servigo/Turno Curso d? Pontuagio Situagdo
inscri¢do Graduagdo
5 097,455 #4577 Juridico -TARDE Direito 79 Cla“‘““":a‘;‘fa proxima
2 615,555 #5509 Juridico -TARDE Direito 75 Cl"“‘ﬁ“"de'fa';“am proxima
1 064,445 .18 Juridico -TARDE Dircito 45 Desclassificado
3 041,445 #5590 Juridico -TARDE Dircito 42,5 Desclassificado

ANEXO B - EDITAL N° 11/2023- DEPE/SCMS - DIVULGACAO DOS DIAS, HORARIOS E LOCAIS DA 2* ETAPA -

ENTREVISTA

JURIDICO-TARDE

INSCRICAO CPF DATA E HORARIO LOCAL
5 097 %k H*xx_77 10/10 as 14:00 Sala 1
2 615 %% F2%.09 10/10 as 14:00 Sala 1

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1677, quarta-feira, 11 de outubro de 2023
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