DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, quarta-feira, 06 de setembro de 2023

Ano VII, N° 1654

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2390 DE 06 DE SETEMBRO DE 2023. ALTERA A LEI N°
2.378, DE 28 DE JUNHO DE 2023, NA FORMA QUE INDICA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LET: Art. 1°Oart. 2°da Lei
n°®2.378, de 28 de junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a alienar o
imovel descrito no artigo 1° desta Lei, de forma onerosa, mediante
processo licitatorio.” Art. 2° Os demais dispositivos da Lein®2.378, de 28
de junho de 2023, permanecem inalterados. Art. 3° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2391 DE 06 DE SETEMBRO DE 2023. AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO A ABRIR AO ORCAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO, CREDITO ESPECIAL NO VALOR DE ATE RS
561.092,00 (QUINHENTOS E SESSENTA E UM MIL E NOVENTA
E DOIS REAIS), PARA O FIM QUE INDICA. FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALAPROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir ao vigente or¢amento do Municipio, em favor de diversas
Secretarias, crédito especial no valor de até R$ 561.092,00 (quinhentos e
sessenta e um mil e noventa e dois reais), para atender a programagio
previstano Anexo [ desta Lei. Paragrafo unico. O crédito especial previsto
no caput do artigo podera ser suplementado caso haja necessidade, nos
termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e do artigo 6° da Lei
Municipal n°® 2.292/2022 (Lei Or¢amentaria Anual de 2023). Art. 2° Os
recursos or¢gamentarios para o atendimento do disposto no artigo anterior
decorrem da anulagdo parcial das dotagdes orgamentarias especificadas
no Anexo II desta Lei, nos termos do artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei
Federal n® 4.320/1964. Art. 3° O ato que abrir o crédito indicara o
detalhamento da despesa em que serdo alocados e cancelados os recursos.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de
2023.1VO FERREIRA GOMES - PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO I DA LEI N° 2391, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
CREDITO ESPECIAL
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE VALOR (R$)

10.302.0073.2.384 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO
ESPECIALIZADA

3.3.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS
1.500.1002.00 - Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos - Satde 5.000,00

10.301.0073.2.418 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO
PRIMARIA

3.3.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS
1,500.1002.00 - Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos - Saiide 5.000,00
TOTAL DA ENTIDADE 10.000,00
28.02 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

04.122.0500.2.465 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO
3.3.71.70.00 - Rateio pela Participagdo em Consdrcio Piblico

1.899.0000.00 - Outros Recursos Vinculados 551.092,00
TOTAL DA ENTIDADE 551.092,00
TOTAL CREDITO ESPECIAL 561.092,00

ANEXO II DA LEI N° 2391, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
ANULACOES

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE VALOR (R$)
10.122.0500.2.570.0000 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO
33.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS
1.500.1002.00 - Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos - Saiide 10.000,00
TOTAL DA ENTIDADE 10.000,00
28.02 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
17.512.0036.2.564 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE AGUA E ESGOTO
33.90.37.00 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

1.899.0000.00 - Outros Recursos Vinculados 551.092,00
TOTAL DA ENTIDADE 551.092,00
TOTAL ANULACOES 561.092,00

DECRETO N° 3.248, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023. ABRE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO NO VALOR DE RS$ 9.461.287,16 AO ORCAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
artigo 66, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO a
Lei Municipal n® 2340, de 29 de margo de 2023, que autoriza o Poder
Executivo a abrir ao Or¢amento Fiscal do Municipio Crédito Adicional
Suplementar; CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, §1°, inciso 111, da
Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964. DECRETA: Art. 1° Fica aberto
crédito adicional suplementar ao or¢amento vigente no valor de R$
9.461.287,16 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, duzentos e
oitenta e sete reais e dezesseis centavos), em favor da Secretaria da
Infraestrutura, para atender a programagdo constante no Anexo I deste
Decreto. Art. 2° Os recursos necessarios para fazer face ao crédito que trata o
artigo anterior decorrem do Superavit Financeiro, apurado na forma do art. 43,
§1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme
Anexo II deste Decreto. Art. 3° Este Decreto nao exclui a possibilidade de
abertura de novos créditos adicionais suplementares em razao de superavit
financeiro apurado. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 06 de setembro de 2023. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de
2023. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO I DO DECRETO N° 3.248 DE 06 DE SETEMBRO 2023

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
28. SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA '

18.544.0109.1.351.0000 - Construgdo de Sistem as de Al i de Agua

44905100 - Obras e
TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

VALOR (RS)

R$ 9.461.287,16
R$ 9.461.287,16

ANEXO II DO DECRETO N’ 3.248 DE 06 DE SETEMBRO 2023.
APURACAO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
ESPECIFICACAO VALOR (RS)

(+) ATIVO FINANCEIRO 186.106.758,04
(-) PASSIVO FINANCEIRO 56.741.047,99

(+) SALDOS DOS CREDITOS ADICIONAIS TRANSFERIDOS E AS

(OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS 0.00

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM 2022 129.365.710,05
DECRETO N° 3152 — 29/03/2023 (-) 57.499.641,94
DECRETO N° 3158 — 12/04/2023 (=) 100.000,00
DECRETO N° 3187 - 01/06/2023 (-) 4.502.997,34)
DECRETO N° 3196 — 26/06/2023 (-)1.270.000,00

DECRETO N° 3209 — 19/07/2023 (-) 290.000,00

DECRETO N° 3231 — 17/08/2023 (-) 8.670.000,00

DECRETO N° 3243 - 01/09/2023 () 900.000,00
DECRETO N° 3248 — 06/09/2023 (-) 9.461.287,16
SALDO DISPONIVEL 46.671.783,61

DECRETO N° 3.249, DE 06 SETEMBRO DE 2023. DESIGNA OS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE REGULACAO E
CONTROLE SOCIAL (CONREG), NA FORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos II, IV e VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, CONSIDERANDO a subscricdo do Protocolo de Intengdes para
constituigdo da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento
(Aris/CE), autorizada e ratificada através da Lei n® 2.334, de 09 de margo de
2023; e CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros do
Conselho Municipal de Regulagao e Controle Social (CONREG), criado
através da Lei n® 2.375, de 28 de junho de 2023. DECRETA: Art. 1° Ficam
designados os membros do Conselho Municipal de Regulagdo e Controle
Social (CONREG), nos termos do art. 2° da Lei n°® 2.375/2023, conforme
elencado no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° Os membros do Conselho de
Regulagdo e Controle Social (CONREG) néo serdo remunerados, devendo as
eventuais despesas necessarias ao exercicio de suas competéncias e fungdes
serem custeadas pelas entidades as quais representam. Art. 3° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 06 de
setembro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1654, quarta-feira, 06 de setembro de 2023

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Matia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Leticia Reichel dos Santos

Secretatia Municipal da Saude

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos

Secretatia da Cultura e Tutismo

SECRETARIADO
Rodrigo Mesquita Aratjo- David Machado Bastos SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
Procurador Geral do Municipio E GESTAO
: . Secretario Municipal da Infraestrutura
Luiz Ramom Teixeira Carvalho ) —
Scctetitio do Plancjamento ¢ Gestio Catlos Evanilson Oliveira Vasconcelos SEPLAG

Secretario da Conservagao e Servigos Publicos

Kaio Hemerson Dutra

Secretario do Transito e Transporte

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo, Habitag4o e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Emanuela Vasconcelos Leite

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http://diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.249, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE REGULACAO E CONTROLE SOCIAL (CONREG)
Repr tacio Repr
Titular: David Machado Bastos (Presid )
Suplente: Marilia Gouveia Ferreira Lima
Titular: Antonia Georgélia Carvalho Frota
Suplente: Guilherme Marques Farias
Titular: Kemmison Luiz Paula de Sousa
Suplente: Francisco Leon Torres de Sousa
Titular: Francisco Adalto Alves
Suplente: Ana Paula Lima do Vale
Titular: Francisco Rinaldo Nogueira Aratjo
Usudrios de servigos de saneamento basico da zona Lisianne Farias Tavares
urbana Titular: Clévio Gomes Vasconcelos Mendes
Suplente: Raul Roney Lira Albuquerque
Titular: Catia Mara Rogerio Marques
Suplente: Expedita Maria Furtado Melo
Titular: Ursula Priscila Santana Nobrega
Suplente: Ernani Cleiton Cavalcante Filho
Titular: Maria Aurilene de Sousa

Poder Executivo Municipal

Orgdos governamentais relacionados ao setor de
saneamento basico

Prestadores de servigos publicos de basico

Usuarios de servigos de saneamento basico da zona rural

Entidades técnicas ou institui¢des de ensino superior

Organizagdes da Sociedade Civil com atuagao em
iental, meio ambi € recursos
hidricos

Suplente: Leiliane Oliveira Lima

Titular: Daniela da Fonseca Costa
Suplente: Alysson Coelho Aragdo

Defesa do consumidor

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 442/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as altera¢des constantes nas Leis
n° 1866/2019,de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear em substitui¢do, de acordo com o art. 43 da Lei
n°38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Sobral, MARCIO DIEGO AGUIAR
GUIMARAES, SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO
INTERNA, Simbologia S-2, do Gabinete, da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, para responder cumulativamente pelo
cargo de SECRETARIO, Simbologia S-1, do Gabinete, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
durante o periodo de férias de seu titular, LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO, no periodo de 11 de setembro de 2023 a 20 de setembro de
2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 443/2023-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019,de 30 de abrilde 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE colocar a disposi¢do da SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE, o (a) servidor (a)
RAMON DO NASCIMENTO RODRIGUES, matricula N° 28424,
ocupante do cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE

POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, pelo periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. ANDREZZA AGUIAR COELHO
- SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL - MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - SECRETARIA
DO URBANISMO, HABITACAO EMEIO AMBIENTE.

ATO N° 444/2023-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE colocar a disposi¢do da SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE, o (a) servidor (a)
WILCIANE DE SOUSA DOS REIS, matricula N° 28475, ocupante do
cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS SOCIAIS, da estrutura administrativa da SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, pelo
periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. ANDREZZA AGUIAR COELHO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL - MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - SECRETARIA
DO URBANISMO, HABITACAO EMEIO AMBIENTE.

ATO N° 445/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e tendo em vista o que consta no processo N° P260329/2023,
RESOLVE conceder a cesséo ao (a) servidor (a) ANTONIA CAROLINE
RIBEIRO NOGUEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula N°29511, com
lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, para o (a) SECRETARIA DA EDUCACAO
DO ESTADO DO CEARA, com 6nus para a origem e ressarcimento, a
partir da data da publicacdo da nomeacdo em Diario Oficial do Estado
e/ou a partir da inser¢do na folha de pagamento do 6rgao cessionario, até
31 de dezembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1654, quarta-feira, 06 de setembro de 2023

ATO N° 446/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear em substitui¢do, de acordo com o art. 43 da Lei
n°38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sobral, EUGENIO PARCELI SAMPAIO
SILVEIRA, SECRETARIO, Simbologia S-1, do Gabinete, da
SECRETARIADAJUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, para responder
cumulativamente pelo cargo de SECRETARIA, Simbologia S-1, do
Gabinete, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA CULTURA
E TURISMO, durante periodo de afastamento por motivo de satide de seu
titular, SIMONE RODRIGUES PASSOS, no periodo de 04 de setembro
de 2023 a 14 de setembro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de
2023. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. SIMONE
RODRIGUES PASSOS - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

ATO N° 447/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lein® 38, de 15 de
dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral, PAULO ANTONIO FERREIRA CAPOTE,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
TECNICO I, da SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE, para
responder cumulativamente pelo cargo de provimento em comissdo de
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Educag@o no Transito, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE, no periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. KAIO HEMERSON
DUTRA - SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE.

ATO N° 448/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, a lei complementar n° 85, de 13 de dezembro de 2022,
considerando ainda o que consta no Processo n° P263915/2023,
RESOLVE prorrogar por 06 (seis) anos a licenga para tratar de assuntos
particulares, sem remuneragéo, deferida através do Ato n° 1002/2021-
GABPREF e publicada no DOM n°1161, de 15 de setembro de 2021, da
servidor (a) FRANCISCO GOMES XIMENES, matriculas n® N°16731,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no periodo de 19 de
agosto de 2023 a 18 de agosto de 2029. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de
2023 IVO FERREIRA GOMES PREFEITO DE SOBRAL FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO

ATO N° 449/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 deabril de 2019 e n°®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear VITORIA MARIA DE SOUZA ROSA, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I,
Simbologia DAS-1, da Ntcleo da Central de Empenhos, da Célula de
Execugdo Contabil, da COORDENADORIA DE CONTABILIDADE,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS, a partir da data da publicagdo deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE
OLIVEIRA SECRETARIO (A) MUNICIPAL DAS FINANCAS

ATO N° 450/2023 - GABPREF - DECIDE sobre o Processo
Administrativo Disciplinar, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, com base
no Processo Administrativo Disciplinar n°® P232636/2023, em
observancia aos dispositivos do Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017
e as alteragOes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 ¢
n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, ¢/c o inciso I, do art. 6° da Lei
Municipal N° 1.634/2017, de 20 de junho de 2017, bem como o que
dispde no Decreto n° 2366, de 13 de margo de 2020, RESOLVE acatar o
relatorio da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar que orienta
pela DEMISSAO da servidor (a) JOSE AIRTON DE SOUSA,
OPERARIO, matricula n° 3881, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 08 de
setembro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 451/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear MARIA EVILENE DE ARAUJO OLIVEIRA,
para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I,
Simbologia DAS-1, da Nucleo de Apoio a Defesa Sanitaria, da Célula de
Defesa Sanitaria, da Coordenadoria de Sanidade Animal, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, a partir da data da publicagdo
deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. ALEXSANDRA
CAVALCANTE ARCANJO VASCONCELOS - SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

ATO N° 452/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019,de 30 de abrilde 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE revogar o Ato den® 169/2023 - GABPREEF, que concede
a cessdo da servidor (a) JOAO LUCIO DE ALCANTARA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n° 9288 , da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO para SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Pacujd, a partir do dia 17 de agosto de 2023.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 454/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019,de 30 de abrilde 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021 e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE revogar o Ato
de n°® 792/2021 - GABPREF, que concede a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR) ao (a) servidor (a) JESSYCA EMILIA
MARQUES RODRIGUES, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de setembro
de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 455/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear GABRIELLE MELO MENDONCA, para o
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cargo de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da
Célula de Jornalismo e Imprensa, da COORDENADORIA DE
COMUNICACAO, da estrutura administrativa do GABINETE DO
PREFEITO, a partir da data do dia 01 de setembro de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 456/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019,de 30 de abrilde 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lei n® 38, de 15 de
dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Sobral, ANTONIO MARCOS MOURA DE MESQUITA,
ocupante do cargo de provimento em comissao de COORDENADOR, do
GABINETE DO PREFEITO, da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
para responder cumulativamente pelo cargo de provimento em comissao
de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE
COMUNICACAO, da estrutura administrativa do GABINETE DO
PREFEITO, a partir do dia 01 de agosto de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
setembro de 2023. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 457/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE revogar o Ato de n® 745/2021 - GABPREF, publicado
no DOM n° 1096, de 16 de junho de 2021, que coloca a disposi¢ao da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, o (a) servidor (a) JESSYCA
EMILIA MARQUES RODRIGUES, matricula n® 24882, ocupante do
cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, a partir do dia 01 de setembro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
setembro de 2023. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE
SOBRAL. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 458/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear ADELIANA SOUSA CLEMENTE, para o
cargo de provimento em comissdo de ARTICULADOR, Simbologia
DNS-3, da COORDENADORIA DE APOIO AO GABINETE, da
estrutura administrativa do GABINETE DO PREFEITO, a partir do dia
01 de setembro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 459/2023-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE colocar a disposicdo da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, o (a) servidor (a) JESSYCA EMILIA
MARQUES RODRIGUES, matricula N°24882, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, pelo
periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL. EMANUELA VASCONCELOS LEITE
COSTA - SECRETARIA DA SEGURANCACIDADA - LUIZRAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 460/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abrilde 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear JESSYCA EMILIA MARQUES
RODRIGUES, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE TECNICO 1, Simbologia DAS-1, da ASSESSORIA
TECNICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 01 de setembro de 2023.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 362/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde no
Decreto n° 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a Instru¢ao
Normativa n°® 001/2019 - SECOGE e o disposto no processo n°
P260284/2023, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 02 (duas) passagens aéreas a
servidora URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA,
SUPERINTENTEDENTE DA AMA, para participagdo no Encontro
URBAN 95, na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 20 de setembro de
2023 a 22 de setembro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de agosto de 2023. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 453/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
no Decreto n° 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a
Instrugdo Normativan® 001/2019 - SECOGE e o disposto no processo n°
P, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 02 (duas) passagens aéreas, ao servidor
KAIO HEMERSON DUTRA, SECRETARIO, para participagio no
Encontro URBAN 95, na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 20 de
setembro de 2023 a 22 de setembro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
setembro de 2023. TVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE
SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P257459/2023. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN23003 -
SEPLAG. OBJETO: Contrata¢do de leiloeiro oficial para condugdo de
leildes publicos, presenciais ou eletronicos, objetivando a alienagdo de
bens inserviveis ao Municipio de Sobral. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caput do Art. 25 ¢ Art. 26, paragrafo tnico, incisos II e III, da
Lei N° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes e o Credenciamento N° CD22002 -
SEPLAG. CONTRATADO: JOAO PAULO FERREIRA, pessoa fisica
inscrita no CPF sob N° *** 417 ***_44_ Sobral - CE, 05 de setembro de
2023. Marcio Diego Aguiar Guimaries - SECRETARIO EXECUTIVO
DE GESTAO INTERNA DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 971/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido GABRIELLE MELO MENDONCA, do
cargo de provimento em comissdo de ARTICULADOR, Simbologia
DNS-3,da COORDENADORIA DE APOIO AO GABINETE, a partir do
dia 31 de agosto de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de setembro de 2023.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 972/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido ADELIANA SOUSA CLEMENTE, do
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I,
Simbologia DAS-1, da COORDENADORIA DE CERIMONIAL E
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EVENTOS, a partir do dia 31 de agosto de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
setembro de 2023. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, torna publico para conhecimento dos
interessados, pela presente errata, que no ATO N° 943/2023-SEPLAG,
publicadono DOM 1651, de 01 de setembro de 2023, no que dizrespeito a
Licenga Prémio, da servidora MARIA DE JESUS BEZERRA, matricula
n® 4709, ocupante do cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO
BASICA, fica alterado o que se segue: ONDE SE LE: “a partir do dia 01
de setembro de 2023 até 30 de novembro de 2023”. LEIA-SE: A partir do
dia 13 de setembro de 2023 at¢ 12 de dezembro de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de setembro de 2023. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DO RESULTADO DE HABILITACAO, PROPOSTA
TECNICA E PROPOSTA DE PRECO ATA DA SESSAO DE
LICITACAO NA MODALIDADE CHAMADA PUBLICA N°
CH23002-SECJEL DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, INICIADA AS 09H
(NOVE HORAS) DO DIA 06 DE SETEMBRO DO ANO DE 2023 (DOIS
MIL E VINTE TRES). A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso, ¢ tendo comparecido os seguintes membros: Edson
Luis Lopes Andrade e Larissa Gongalves de Souza Magalhdes. Havendo
nimero legal, foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de
Licitagdo apreciou o processo licitatorio constante da CHAMADA
PUBLICA N° CH23002-SECJEL. O referido processo trata da
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO
DE SOBRAL CUJA FINALIDADE EA EXECUCAO DE ATIVIDADES
NAS AREAS DO ESPORTE E DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE,
DA INOVACAO E DA SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO
PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR, de acordo com os
anexos da CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL. Para o referido
processo credenciou-se a seguinte organizacdo social:

ORGANIZACAO SOCIAL CNPJ
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA

Compareceu a sessio a proponente INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA, através do
seu Diretor Presidente o Sr. ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR, inscrito no CPF sob o n° 780.695.483-04. Foi realizada pesquisa no Portal da
T éncia do Tribunal da C Geral da Unido e constatou-se que a C 40 Social estd apta a participar do Processo Licitatorio, no
que tange a consulta no TCU — Licitantes Inidneos, CNJ/CNIA-Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa ¢
Inelegibilidade, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas © o CNEP — Cadastro Nacional de Emprosas Punidas. Passou-se entflo para a
abertura do envelope de A, i > como Organizagio Social no ambito do municipio de Sobral e de Habilitago, ¢ concluiu-se a
sua averiguagio. A comissdo analisou s 40 ¢ constatou que a O 3o Social INSTITUTO ESCOLA
DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTLS lNSTlTLTO L(_O/\ em relago 4 analise da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal, da
o trabalhista ¢ como O do Social est em com as exigéncias do edital.
A Comissiio rubricou 0s documentos de habilitagdo e solicitou que o INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES
- INSTITUTO ECOA através do seu Diretor Presidente o Sr. ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR também o fizesse. A Comissio declarou o
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA, HABILITADA. O INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA renunciou ao direito de interpor recurso. Em seguida a comissio passou

14.700.159/0001-23

para a abertura do envelope “B”  Proposta Técnica e Proposta de Prego. Foi divulgado o Prego sendo cle o seguinte:
ORGANIZACAO SOCIAL VALOR
1+ | INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO RS 10154
ECOA $ 101.540,00

A Comissdo rubricou a Proposta Técnica e de Prego e solicitou que o INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, L‘OMUNICACAO, OFICIOS E ARTES

- INSTITUTO ECOA através do seu Diretor Presidente o Sr. ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR também o fizesse. Compareceu a sessdo a

Comisséo de Avaliagdo Técnica da SECIEL, designada pela Portaria n° 008/2023, formada pelos seguintes integrantes: Maria do Carmo Rodrigues

Arruda Coelho, Thiago de Souza Nascimento ¢ Francisco Antonio Barros Alves - membros. A Comissdo de Avaliagdo Técnica da SECJEL analisou a

Proposta Técnica e Proposta de Prego e constatou, conforme Parecer Técnico de andlise (em anexo) datado do dia 06/09/2023 que as mesmas estio em
com as exigéncias do edital atribuindo a sua pontuagio conforme disposta a seguir:

. Pontuagio Pontuagio
CRITERIOS Mixima Obtida
PT. 2.0 (d0k) pontos para cada ano completo de exisiencia da OS com comprovagao da documentagao 10 pentos 10 pontos

mediante cadastro do CNPJ. Ndo serfio fragdes de trimestres.
P2. 5,0 (cinco) pontos para cada 12 (doze) meses completos de Comprovagdo de exceugao ¢ realizagao de
administragdo gerencial de equipamentos urbanos.

a entidade participante deverd apresentar i 6ria de do de 20 pontos 10 pontos
urbanos (contratos, convénios, termo de parcerias ou ajustes ¢ outros instrumentos congéneres celebrados
por 6rgios e entidades da

P.3. Comprovagdo da existéncia de finalidade voltada ao fomento esportivo, mediante previsio em estatuto,
através da promogdo de palestras e/ou cursos para a comunidade. 20 pontos 15 pontos

P4. Proposta de Plano de Trabalho apresentado pela proponente.
Nesse ponto, serd observado, pela Comissio, a O.S que apresentou a melhor proposta, levando em
consideragdo os seguintes aspectos:

a) Qualidade do detalhamento descritivo ¢ da viabilidade da execugdo da proposta do Plano de Trabalho
Apresentado; (20 Pontos)

b) descrigio das atividades ou projetos a serem executados para atingir cada meta; (10 pontos) 50 pontos 50 pontos
©) previsio das despesas a serem realizadas na execugio das atividades ou dos projetos propostos no item
“a”, com base no valor para o contrato de gestio;

(10 pontos)

d) descrigio dos indicadores e metodologia para auferimento destes quanto a0 cumprimento das metas a
serem executadas. (10 pontos)

TOTAL 100 pontos 85 pontos
O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA renunciou ao direito de interpor recurso. A
Comissio declarou CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME a proponente INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO,
OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA, conforme valor global abaixo:
ORGANIZAGCAO SOCIAL ‘ Classificagio ‘ VALOR
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA

1. Vencedora ‘ RS 101.540,00

A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM.
Julgado e aprovado, o processo serd encaminhado a Secretaria da
Juventude, Esporte E Lazer - SECJEL, para a devida apreciacao e

homologagao final. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessao.
Sobral-CE, 06 de setembro de 2023. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO -ADENDO 01 - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P253111/2023. EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° CD23001 -
CMT. ADENDO 01 - Central de Licitagdes. INICIO DO
ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTACOES: 29/08/2023 as 08:00h
(Horario de Brasilia). FIM DO ACOLHIMENTO DAS
DOCUMENTACOES: 19/09/2023 as 23:59h (Horario de Brasilia).
OBJETO: Credenciamento do tipo técnica para pessoas juridicas para
distribui¢ao de Cartdo Azul Eletronico de Sobral - CARDSOL, do
Sistema de Estacionamento Rotativo nas vias do Municipio de Sobral,
utilizando tecnologia digital através de aplicativo disponibilizado
diretamente ao usuario ou em postos de venda. JUSTIFICATIVA:
Necessidade de retificagdo no anexo A - Termo de Referéncia e anexo I -
Minuta do Contrato. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.
ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-
1157 e 1146, Sobral - CE. 06/09/2023. A COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P242603/2023. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelos atos N° 031/2021, 032/2021,
042/2021, 935/2021, 102/2022, 668/2023 ¢ 669/2023 - SEPLAG,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE23010 - SAAE
(BB N° 1002188). OBJETO: Aquisi¢do de fita veda rosca e adesivo
plastico, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em
30/08/2023 ¢ homologado em 01/09/2023. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara,
06/09/2023. APREGOEIRA - MIKAELE VASCONCELOS MENDES.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N* mmm sm
VR_UNIT. VR.
ITEM | VENCEDORA | UND. | QID. DESCRICAO MARCA | OFERT | ESNMADO | LICITADO
®5) ®S) (®S)

DIFERENCA | ECONOMIA

FITA VEDA ROSCA EM ROL os nr
18MMX25M.
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR
EM POLI-TRETA-FLUOR-ETILENO
(PTFE), FABRICADA CONFORME
NBR 13124; ACONDICIONADA EM
ROLOS; COR BRANCA LEVEMENTE
TRANSLUCIDA;  SEM  ODOR;
ESPESSURA MINIMA DE 0,05 MM;
1 rv(;g%AEE;(ﬁf\:?D[ﬁ UNID TR%"‘,:'E'Z\T%'};BS ZR Atmﬂﬁg 'E‘ QUALIFON | 225 3232800 810000 2422800 7494%
CONSTRUCAG | 3600 | INDIVIDUALMENTE ~ COM  AS - A ! b S
TTDA SEGUINTES INFORMAGOES
IMPRESSAS:  CARACTERISTICAS
BASICAS DO MATERIAL: DADOS
DA EMPRESA FABRICANTE COM
TELEFONE E_E-MAIL; PRAZO DE
VALIDADE  INDETERMINADO, O
ROLETE _INTERNO
SUSTENTACAO DA FITA DEVE SER
EM MATERIAL PLASTICO TIPO
PVC OU POLIPROPILENO.
ADESIVO PLASTICO PARA PVC,
BISNAGA com 756,
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR:
INCOLOR, COMPOSICAO LIVRE DE
TOLUENO; TRAZER AS SEGUINTES
INFORMACOES NA CAIXA E NO
COMERCIO E MATERIAL FORMA
2| MATERIALDE | UNID APLICACAO; COMPOSICAO FIRMEX 355 23.700,00 10650,00 13.050,00 55.06%
CONSTRUCAO VALIDADE; NUMERO DO CRQ D
LTDA RESPONSAVEL. A VALIDADE Mo
PODERA SER INFERIOR A 1 (UM)
ANO; A DEFASAGEM ENTRE A
DATA DE FABRICACAO E A DATA
DE ENTREGA DEVERA SER NO
MAXIMO DE 60 (SESSENTA) DIAS.
SUBTOTAIS 56.028,00 18.750,00 3727800 6653%
VLR NAO ADQUIRIDO RS 0,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE INTIMACAO N° 019/2023 - PGM, 06 DE SETEMBRO
DE 2023. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de
suas atribuicdes, TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo
relacionados, em consonancia com o artigo 161, III, da Lei
Complementar n° 39, de 23/12/2013, considerando-se feita a intimagéo
apos 30 (trinta) dias a contar da data da publicag@o deste edital, conforme
0 §2°do artigo 156 e o inciso I1I do artigo 157 da legisla¢do supracitada,
ficando, dessa forma, o contribuinte intimado a recolher o crédito
tributério ou apresentar impugnagao, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da intimagdo. Os Avisos de Débitos encontram-se a disposi¢do dos
interessados ou de pessoa legalmente autorizada, nos dias uteis, no
Espaco do Contribuinte, no Sobral Shopping, através de agendamento no
AgendaSol (http://agendasol.sobral. ce.gov.br/solicitacao) de 9:00 as
17:40. E-mail: dividaativa @sobral.ce.gov.br. anexol Sobral, 06 de
setembro de 2023. Thiago Rocha Carneiro Liberato - Procurador
Assistente do Municipio.
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ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N° 019/2023 - PGM

N NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ

1 ABIGARINA XIMENES DE AZEVEDO XXX.193 XXX-91
2 ADILIO AIRES MIRANDA 19.374.661/0001-05
3 ALEX JESUINO RODRIGUES XXX.863.XXX-87
4 ANA MARIA FELIX XXX.181.XXX-34
5 ANDREZA VASCONCELOS GOMES XXX.132.XXX-95
6  ANTONIA DA SILVA SOUSA XXX.831.XXX-99
7 ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS XXX .820.XXX-49
8 ANTONIO NEUTO ALVES XXX.862.XXX-15
9 ANTONIO WELLINGTON ARRUDA MOUTA XXX 443 XXX-72
10 ARLINDO AGUIAR BEZERRA XXX.574.XXX-00
1 BRUNO TEIXEIRA RIOS DONATO XXX.650.XXX-76
12 CARLOS WASHINGTON NUNES DA SILVA XXX.688.XXX-68
13 CAROLA BETTINA GUNDEL XXX.668. XXX-23
14 CEZAR PAMPLONA NETO XXX.963 XXX-97
15 CHRISTIAN CRISOSTOMO PONTE XXX.618.XXX-63
16 ELIS ROBERTO DA SILVA PAIVA XXX.315.XXX-72
17 ESTER MARIA CARDOSO LEITE PRADO XXX.130.XXX-00
18 EVARISTO MATOS PESSOA XXX.532.XXX-34
19 EVELINE EMILIANO DIOGO XXX.662.XXX-07
20 FLAUBERTT TORRES SILVA 11.545.822/0001-74
21 FRANCISCO ANTONIO TORRES ALBUQUERQUE XXX.927.XXX-34
22 FRANCISCO CARNEIRO DA SILVA XXX.058. XXX-04
23 FRANCISCO DANIEL RIPARDO DE SOUSA XXX.105.XXX-49
24 FRANCISCO DAS CHAGAS CARNEIRO XXX.188. XXX-04
25 FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA XXX.827.XXX-15
26 FRANCISCO DE LIMA MELO XXX 404.XXX-87
27 FRANCISCO EDMAR SOUSA GADELHA XXX.537.XXX-91
28 FRANCISCO EUDES FERREIRA GOMES XXX.085. XXX-25
29 FRANCISCO GADELHA MARQUES XXX.949.XXX-72
30 FRANCISCO MARCONI DOS SANTOS SOARES XXX.840.XXX-72
31 FRANCISCO OSVALDO FRANCO (ESPOLIO) XXX.688 XXX-34
32 FRANCISCO P LOPES DE OLIVEIRA XXX.929.XXX-20
33 FRANCISCO RODRIGUES CARNEIRO FILHO XXX.770.XXX-91
34 FRANCISCO ROGERIO ALVES XXX.530.XXX-91
35 [FRANCISCO VIONES SANTIAGO XXX.397.XXX-68
36 GILLYA BESLERYA DE LIMA GOMES XXX.840.XXX-72
37 GISNALDO CAVALCANTE PRADO XXX.427.XXX-53
38 GLOBAL GRAFICA E EMBALAGENS LTDA 19.293.066/0001-45
39 HEITOR CORREIA FERRER XXX .382.XXX-91
40 ISABELA RIBEIRO ALVES LEITE DIAS XXX.834.XXX-10
41 IVAN RICARDO JARDIM FREIRE XXX 424 XXX-15
42 JAMILA MARIA AGUIAR XXX.325.XXX-31
43 JOAO BATISTA SALES DE AGUIAR XXX .232.XXX-04
44 JOAO GOMES DE CARVALHO XXX.265 XXX-15
45 JOAO MENINO NETO XXX.593.XXX-91
46 JOSE AIRTON DA SILVA XXX.704.XXX-53
47 JOSE EDICLAUDIO DIAS CAETANO XXX.435.XXX-00
48 JOSE EDSON FELIX XXX.411.XXX-04
49 JOSE GERARDO DE SOUZA XXX.288.XXX-34
50 JOSE MARIA FERNANDES XXX.441.XXX-72
51 JOSE MARIA PEREIRA DA SILVA XXX.143.XXX-00
52 JOSIMO FARIAS FILHO XXX.447 XXX-41
53 KENNEDY SARAIVA DE OLIVEIRA XXX.504.XXX-20
54 MANOEL CARLOS SILVA DE OLIVEIRA XXX.930.XXX-15
55 MANOEL FERREIRA TORRES 621 34
56 MANUEL NETO BRANDAO - ME 17.681.948/0001-52
57 MARCOS ANTONIO APOLIANO GOMES XXX.705.XXX-10
58 MARCOS ANTONIO DE PAULA XXX.721.XXX-57
59 MARCOS AURELIO SILVA XXX.000.XXX-49
60 MARCOS ROMULO BRITO PINTO XXX 383 XXX-24
61 MARIA APARECIDA NERY XXX.636.XXX-30
62 MARIA AUXILIADORA SOARES LEITAO XXX.095.XXX-00
63 MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO VIEIRA XXX.996.XXX-68
64 MARIA DE FATIMA MARTINS XXX.112.XXX-91
65 MARIA DE LOURDES DA SILVA SALES XXX.874.XXX-53
66 MARIA DO SOCORRO EUFRASIO DA SILVA XXX.050.XXX-15
67 MARIA DUARTE DA SILVA XXX.885 XXX-44
68 MARIA EDNA SILVEIRA XXX.193. XXX-52
69 MARIA IMARIA LIBERATO DE ALMEIDA XXX.581.XXX-04
70 MARIA IVONE SOUSA DA COSTA XXX.484. XXX-49
71 MARIA JOSE BARROS DA CUNHA XXX.731.XXX-26
72 MARIA JOSE RAMOS FERREIRA XXX.681. XXX-00
73 MARIA JOSE RODRIGUES NICOLAU XXX 447.XXX-49
74 MARIA JULIANE ALVES FREITAS XXX.303.XXX-27
75 MARIA LILIANE DE OLIVEIRA XXX.735 XXX-68
76 MARIA LUIZA BARROS DA CUNHA XXX.365.XXX-89
77 MARIA LUIZA LINHARES (ESPOLIO) XXX.650.XXX-87
78 MARIA NEOMESIA RIBEIRO COELHO XXX.141.XXX-49
79 MARIA NEUDENE DA SILVA XXX.495.XXX-91
80 MARIA SANDRA CARNEIRO XXX.620.XXX-68
81 MARIA SILVANA BASILIO LINHARES XXX.657.XXX-87
82 MARINETE LOPES RODRIGUES XXX.083 XXX-87
83 METUSALEM SOARES DA SILVA XXX.336.XXX-68
84 MILENE LILIAN PONTE FROTA XXX.177.XXX-34
85 MILKA MINERACAO EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA - ME 15.034.566/0001-01
86 MIRIAN FONTELE XXX.996.XXX-68
87 MOAGEIRA SERRA GRANDE LTDA 07.815.640/0004-41
88 INERI MARQUES SOUSA XXX.113.XXX-04
89 NILDA MARA TAVARES DE CARVALHO XXX.583.XXX-50
90 ORLEANDO PEREIRA SOUSA XXX.199.XXX-84
91 RAIMUNDA NICASIO FLOR XXX.714.XXX-04
92 RAIMUNDA SALVILENE CAROLINO XXX.242. XXX-87
93 RAIMUNDO DA SILVA DUARTE XXX.063 XXX-72
94 RITA DE CASSIA PONTE PRADO XXX.019.XXX-78
95 RODRIGO SOARES LIMA XXX 454 XXX-19
96 ROMULO RIBEIRO DE AGUIAR XXX.017.XXX-80
97 ROSIMEIRE SOARES CAVALCANTE MOTA XXX.154.XXX-72
98 SAMIR AGUIAR AMANCIO XXX.925 XXX-27
99 SAULO ARCANJO VASCONCELOS XXX.423.XXX-90
100 SORAIA FERNANDES RODRIGUES XXX.483 XXX-20
101 SPLENDOR INVESTIMENTOS E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 14.796.044/0001-84
102 TIAGO PAULO DE ALCANTARA XXX.430.XXX-00
103 TONY GLEISON MARQUES DE LIMA XXX .312.XXX-09

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

Executivo Municipal: Cristiane Moror6 Ribeiro, Francisco Bruno Lima
de Albuquerque, Marcio Bruno Araujo e Silva, Sciena Sérvia de Aratjo
Viana Frota, Beatriz Cardoso Aguiar e Lucas Silva Aguiar;
Representantes dos contribuintes - Conselho Regional de Contabilidade
- Filipe Félix Sousa e Camerino Lopes Furtado; Representante dos
contribuintes - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Subsec¢do
Sobral: Marcus Sidon de Sousa Rocha e Ana Maria Marinho;
Representante dos contribuintes - Camara dos Dirigentes Lojistas de
Sobral - CDL: Adriana Vieira do Vale, Daniela da Fonseca Costa.
Processos para julgamento: Processo n® P097778/2019 - Contribuinte
interessado: Maria das Dores Dias Carneiro. Relator: Marcus Sidon de
Sousa Rocha. Processo n® P201599/2022 - Contribuinte interessado:
Maria das Dores Dias Carneiro. Relator: Marcus Sidon de Sousa Rocha.
Processo n° P029144/2018 - Contribuinte interessado: Francisco
Wellington Ximenes de Menezes Junior. Relator: Beatriz Cardoso
Aguiar. Processo n° P068738/2019 - Contribuinte interessado: Francisco
Wellington Ximenes de Menezes Junior. Relator: Beatriz Cardoso
Aguiar. Processon®P149178/2021 - Contribuinte interessado: Francisco
Wellington Ximenes de Menezes Junior. Relator: Beatriz Cardoso
Aguiar. Processo n® P029144/2018 - Contribuinte interessado: Francisco
Wellington Ximenes de Menezes Junior. Relator: Beatriz Cardoso
Aguiar. Processo n° P130371/2020 - Contribuinte interessado: Servigos
de Transito Ltda - SERTRAN. Relator: Sciena Sérvia de Araujo Viana
Frota. Sobral/CE, 06 de setembro de 2023. Francisco Célio Soares de
Vasconcelos Junior - Vice Presidente do CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 141/2023 - SME - DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DO GRUPO DE TRABALHO (GT) COM A FINALIDADE DE
REALIZAR ESTUDOS E ELABORAR AS DIRETRIZES PARA
SUBSIDIAR A ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS DAS
ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO DA EDUCACAO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 68, Inciso 11
da Lei Organica do Municipio c/c art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02
de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.704 de 19
de dezembro de 2017, a qual dispde sobre a criagdo da carreira de apoio a
gestdo escolar no dambito do Poder Executivo Municipal, criando os
cargos de provimento efetivo de Orientador Educacional;
CONSIDERANDO o art. 7°a 9° da Lei Municipal n® 1.704/2017, a qual
tratam do desenvolvimento na carreira de orientador educacional;
CONSIDERANDO que os orientadores educacionais desempenham um
papel crucial na promogao do sucesso académico ¢ no bem-estar dos
estudantes, auxiliando-os em suas trajetorias educacionais e pessoais;
CONSIDERANDO que um Plano de cargos e carreiras bem
desenvolvido para os orientadores educacionais ¢ essencial para atrair e
reter talentos na drea da educag@o. Isso contribuird diretamente para a
melhoria da qualidade da educagdo oferecida nas escolas municipais de
Sobral; CONSIDERANDO que criacdo de um grupo de trabalho
dedicado a elaboragdo das diretrizes para subsidiar a elaborag@o do Plano
de Cargos e Carreiras dos orientadores educacionais permitird que
especialistas, profissionais da educag@o e representantes do governo
municipal colaborem de maneira colaborativa e estruturada,
assegurando que as diretrizes sejam abrangentes, justas e adequadas a
realidade local. RESOLVE: Art. 1° Constituir um Grupo de Trabalho
com o intuito de realizar estudos e elaborar as diretrizes para subsidiar a
elaboracdo do plano de cargos e carreiras dos orientadores educacionais
das escolas da Rede Publica Municipal de Sobral/CE, o qual sera
composto pelos seguintes orgaos/entidades, com seus respectivos
representantes:

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos
termos do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na
modalidade presencial, que se realizara no dia 13/09/2023, as 14 horas,
na Faculdade Luciano Feijao, localizada na Rua José Lopes Ponte, 400,
Dom Expedito, Sobral/CE. A sessao ¢ publica e qualquer interessado em
participar pode solicitar acesso através do email
contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas.
Conforme o Ato n® 1310/2021 - GABPREEF, o Conselho Administrativo
de Recursos Tributdrios Municipais (CART), 6rgdo componente do
Contencioso Administrativo Tributario Municipal (CONTRIM) ¢
formado pelos seguintes representantes: Presidente: Antonio Mendes
Carneiro Janior; Vice-Presidente: Francisco Célio Soares de
Vasconcelos Junior; Representantes da PGM; Representantes do Poder

ORGAO/ENTIDADE NOME CARGO
SME Dayanna Karla Coclho Ximenes Coordenadora Juridica da SME
SME Jacyra Pimentel Gomes Sampaio Sales Gerente da SME
SME Afranio Albuquerque Moreira Coordenador de Gestio ¢
Valorizagio de Pessoas
Gerente Cel. De Acompanhamento
SME Alan Marques da Rocha Funcional do ShIE
Agente Administrativo Coord. De
SME Adriana Rodrigues Mota Aguiar Gestio ¢ Valorizagdio de Pessoas
da SME
Gerente da SME - Coordenadoria
SME Maiara Melo Alves de Desenvolvimento da Educagio
¢ Gestio Pedagégica
ol A - ) Coord. De Gestao Estratégica de
SEPLAG Nargila Vidal Loiola oo SEPLAG
Agente Administ. Da Cel. De
SEPLAG José Ivan Vasconcelos Martins Gestio da Folha de Pagamento ¢
Controle de RH da SEPLAG
M Ana Elisa Franklin Pinto Procuradora da Procuradoria Geral
do Municipio
paM Kelson Aratio Albuquerque Procurador da Procuradoria Geral
do Municipio
Representante do Sindicato dos
SINDSEMS Gileélio Silva Paiva Servidores Piiblicos Municipais de
Sobral
Representante do Sindicato dos
SINDSEMS Jefferson Luiz de Siqueira Castro Servidores Piiblicos Municipais de
Sobral
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Art. 2° O Grupo de Trabalho tera as seguintes atribui¢des: I - Realizar
estudos comparativos com legislagdes similares de outros municipios
e/ou estados, buscando referéncias e boas praticas; II - Elaborar um
relatorio contendo as analises, propostas e fundamentagdes para as
diretrizes propostas; I1I - Submeter o relatério a apreciagdo do Secretario
Municipal da Educagdo; IV - Realizar consultas e didlogos com os
orientadores educacionais, gestores escolares, pais, estudantes e outros
profissionais para coletar informagdes qualitativas e perspectivas sobre a
carreira dos orientadores; V - Desenvolver propostas concretas para o
Plano de Cargos e Carreiras, incluindo estruturas de cargos, critérios de
promogao, remuneragdo, beneficios e desenvolvimento profissional; VI
- Preparar documentos técnicos e relatorios que descrevam as propostas
de forma clara e detalhada, incluindo justificativas e embasamentos
técnicos; VII - Realizar avaliagdes de impacto financeiro das propostas,
considerando o orgamento municipal e garantindo que as mudangas
propostas sejam sustentaveis; VIII - Colaborar na redagdo do texto legal
que instituird o Plano de Cargos e Carreiras, assegurando que esteja em
conformidade com as normas legais vigentes; IX - Outras atribui¢des
correlatas. Art. 3° Os membros deste Grupo de Trabalho (GT), criado por
esta Portaria, ndo fardo jus a qualquer remuneracdo adicional. Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-
SE. Sobral (CE), 06 de setembro de 2023. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagéo.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA -
PARTICIPES: Municipio De Sobral, por intermédio da Secretaria De
Educagao (SME), A empresa Trilhaedu Plataforma Educacional LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 44.537.166/0001-17. DO OBJETO: O
presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto um Piloto com a
Plataforma Trilhaedu que trata as dificuldades dos alunos na
aprendizagem de matematica, conforme Plano de Trabalho disposto no
Anexo Unico. DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente
instrumento sera de 04 (quatro) meses, a contar da publicagdo do
presente instrumento, podendo, ser prorrogado mediante acordo entre
as partes, através da formalizacdo do respectivo aditivo. DOS
ENCARGOS: Niao haverd transferéncia voluntaria de recursos
financeiros entre os participes para a execuc¢do do presente Acordo de
Cooperacao Técnica. DATA DA ASSINATURA: 06 de setembro de
2023. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
Secretario Municipal da Educagdo e Victor Levi de Melo Oliveira -
CEO daTrilhaEdu Plataforma Educacional LTDA.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0001/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Alan Clyrgen'n Pinto Soares. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénio n® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educagio do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Alan Clyrgen'n Pinto
Soares - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0004/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Ana Sheila Orozino Sousa. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no

periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n® 17.632/2021, e o
Convénio n° 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Ana Sheila Orozino
Sousa - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0007/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Barbara Vitoria Aguiar Lima. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n° 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénio n® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO ¢ Barbara Vitoria
Aguiar Lima - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICADA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0009/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Cristiane Ximenes Lunas. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénio n®090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Cristiane Ximenes
Lunas - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0013/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Nivia Maria De Sousa Araujo. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
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Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n® 17.632/2021, e o
Convénion®090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Nivia Maria De
Sousa Araujo - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0002/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Aline Cavalcante Da Silva. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénion®090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Aline Cavalcante Da
Silva - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0010/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Galgania Cavalcante Da Silva. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénio n® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educacgdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Galgania Cavalcante
Da Silva - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0001/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Alan Clyrgen'n Pinto Soares. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceard, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n® 17.632/2021, e o
Convénio n® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO eAlan Clyrgen'n Pinto
Soares - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0004/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Ana Sheila Orozino Sousa. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n° 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénio n® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Ana Sheila Orozino
Sousa - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0007/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educacdo. BOLSISTA: Sr(a). Barbara Vitoria Aguiar Lima. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénio n®090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Barbara Vitoria
Aguiar Lima - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0009/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Cristiane Ximenes Lunas. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestacdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceara, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n® 17.632/2021, e o
Convénion®090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Cristiane Ximenes
Lunas - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.
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EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0013/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Nivia Maria De Sousa Araujo. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagio de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Cear4, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n® 17.632/2021, e o
Convénio n°® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educacao do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Nivia Maria De
Sousa Araujo - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0002/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Aline Cavalcante Da Silva. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Cear4, o Decreto Estadual n°® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, e o
Convénio n® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Aline Cavalcante Da
Silva - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0010/2023 - SME/COGEV -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
da Educagdo. BOLSISTA: Sr(a). Galgania Cavalcante Da Silva. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 31/08/2023 a 30/11/2023, do termo de compromisso
supracitado, que tem por finalidade a “prestagdo de servigos de
Bolsista”. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
fundamenta-se no Edital n.° 007/2022 - SME, bem como na Lei
Estadual n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, que institui o Pacto pela
Aprendizagem no Estado do Ceard, o Decreto Estadual n® 34.258, de 23
de setembro de 2021, que regulamenta a Lei n° 17.632/2021, ¢ o
Convénio n® 090/2022, e o respectivo plano de trabalho, firmado entre a
Secretaria da Educacgio do Estado do Ceara e o Municipio de Sobral, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO e Galgania Cavalcante
Da Silva - BOLSISTA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2023 - ESCOLA MANOEL
MARINHO - PROCESSO N° P246968/2023 - CONTRATANTE:
Conselho Escolar Manoel Marinho, inscrito no CNPJ n°
03.171.694/0001-18. CONTRATADA: Empresa HSMSHOP
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E VARIEDADES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 42.410.276/0001-98. DA

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso I, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n®
2023/15445 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratacdo de
empresa para aquisi¢do de Material de Consumo/Material de Expediente,
para atender as necessidades da Escola Manoel Marinho. DO VALOR E
DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$
543,61 (quinhentos e quarenta e trés reais e sessenta € um centavos), a ser
pago com recursos do PREMIO ESCOLA NOTA 10- SPAECE 2018 - 1*
PARCELA - 9° ANO, conforme conta bancaria abaixo: Banco do Brasil;
Agéncia: 0085-X; Operagdo: 001; Conta: 90634-4. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado
a partir da sua assinatura. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO: As aquisi¢des/servigos objeto deste processo serdo
acompanhados pelo GESTOR especialmente designado pela
CONTRATANTE para esse fim, na pessoa da Sra. Silvana Silva de Souza,
Professora, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO serd realizada por técnico designado pela
CONTRATANTE, especialmente designado para este fim, na pessoa da
Sra. Maria de Fatima Gomes da Rocha, Manipuladora de alimentos, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA
ASSINATURA: 04 de setembro de 2023. DOS SIGNATARIOS: Rosalia
Maria Nogueira Aragjo - Contratante ¢ Ana Julia Martins de Magalhaes -
Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
0349/2021-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da saude a Sra.
Leticia Reichel dos Santos. CONTRATADO: empresa BR ALL
EVENTOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA. CNPJn°11.054.102/0005-30-FILTAL. OBJETO: O presente termo
de aditivo tem por objeto a renovacdo do Contrato n° 0349/2021-SMS,
proveniente da P.E. n° 097/2021-SMS, conforme processo n°
P262195/2023. DO VALOR: Conforme o disposto na clausula quinta do
Contrato n° 0349/2021-SMS, o valor global a ser renovado sera de em R$
3.298.999,20 (trés milhdes duzentos e noventa e oito mil novecentos e
noventa e nove reais e vinte centavos). DO PRAZO E VIGENCIA E DE
EXECUCAO: Conforme o disposto na clausula oitava n° Contrato n°
0349/2021-SMS, fica o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze)
meses, da data de 14/09/2023 a 13/09/2024. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da
Lei Federal 8.666/1993 e a clausula oitava do Contrato n® 0349/2021-SMS.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Francisco
Augusto Caminha Filho. DATA DA ASSINATURA: 06 de setembro de
2022. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO
DA SMS.

EXTRATO DO NONO ADITIVO DE VALOR AO CONVENIO
006/2022- SMS. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretdria Municipal da saude a Sra.
Leticia Reichel dos Santos. CONVENENTE: SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL, inscrita no CNPJ sob n°
07.818.313/0001-09. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se
o presente aditivo no CONVENIO supracitado, no art. 65, inciso i, alinea
“b” e o § 1°dalei de licitagdes 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
Portaria GM/MS n° 449, de 5 de abril de 2023 e Portaria GM/MS n° 811, de
30 de junho de 2023, conforme o processo n° P267572/2023. OBJETO: O
presente aditivo tem por objeto acrescer valor proveniente de Emenda
Parlamentar da Bancada do Ceara n0 71070001 ao Convénio n° 006/2022-
SMS. DO VALOR: Conforme o disposto na CLAUSULA SETIMA do
Convénio n° 006/2022-SMS, passa a incorporar o incremento
extraordinario no montante de R$ 2.012.000,00 (dois milhdes e doze mil
reais), em parcela tnica, conforme previsto na Portaria GM/MS n° 811, de
30 de junho de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Regina Célia Carvalho da Silva. DATA ASSINATURA:
06 de Setembro de 2023. RAFAEL GONDIM VILAROUCA -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.
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EDITAL SMS N° 20/2021 - TRIGESIMO QUINTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CQNTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E
N°2.681,DE 18 DEJUNHO DE 2021. O MUNlCiPIO DE SOBRAL, através
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por
sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigoes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 20/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n® 1180, de 13 de outubro de 2021, e a prorrogagao da
validade do processo seletivo do referido edital, conforme publicagdo
realizada no Diério Oficial do Municipio de n® 1431, de 11 de outubro de
2022, RESOLVE: I. CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita
para efetuar o procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que a candidata
convocada devera, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico
Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o
qual devera ser realizado na Clinica Sao Francisco, situado na Rua Dr Monte,
n°® 596, Centro, no dia 11 de setembro de 2023, das 08:00h as 10:00h. III.
INFORMAR que a candidata convocada recebera no dia 11 de setembro de
2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaracdo para a abertura
de Conta Corrente no Banco Itat, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373,
Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que a candidata convocada devera
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
enderego eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a
documentagio abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral -
CE, até o dia 13 de setembro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as
16:00h. a.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; ¢.01 Foto
3x4; d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral;
g.Carteira de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Namero
de conta corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia;
k.Comprovagdo da titulagdo exigida no edital; 1. Registro regular no conselho
de sua categoria profissional; m.Impressdao do CNES com informagdes sobre
vinculos do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/
(pesquisar em “Consulta Profissional”; n.Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); o.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
g.Declaracao de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II); r.Declaragao de bens (ANEXO III). s.Declaracéo de
ciente do Codigo de FEtica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
t.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 05 de setembro
de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

CODIGO 07 - TECNOLOGO EM SANEAMENTO
NOME | CLASSIFICACAO [ PRAZO DO CONTRATO
ADRIANA ALVES DE LIMA \ 2° | 12 MESES

ANEXO I-FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admisséo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgao Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissao: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto 1 Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data _ /

ANEXO I1 - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo pblica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/8 e suas izagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica (_) Federal, () Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . Totado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/S8 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagéio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ funges ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
ias, ¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas Ges, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exero outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___(20h/d0h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou i pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serci contratado.

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

lidade). (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
c no RG n° residente ¢ domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral,  de_ de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 07/2023 - PRIMEIRO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO TECNICO EM PROTESE DENTARIA (MODULO ESPECIFICO
I) DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE
DE SABOIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE
MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.562, DE 29 DE
JANEIRO DE 2021 E DAS RESOLUCOES N° 193/2007 e 205/2007 DA
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO CEARA -
CIB/CE. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretéria, Leticia
Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado
pelo edital SMS n° 07/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de n°
1604, de 27 de junho de 2023, RESOLVE: LCONVOCAR a candidata
classificada abaixo transcrita para efetuar o procedimento de contratagdo.
ILINFORMAR que a candidata convocada devera, preliminarmente,
submeter-se a0 Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 20 de setembro de
2023, das 14:00h as 16:00h. IILINFORMAR que a candidata convocada
recebera no dia 20 de setembro de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as
16:00h, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat,
situado na Av. Dom Jos¢ Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento -
Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR que a candidata convocada devera
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
enderego eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a
documentagao abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satide, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até 0 25
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de setembro de 2023, das 8:00h as 12:00h ¢ das 13:00h as 16:00h. a)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG;
¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira
de Reservista; h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da
titulagdo exigida no edital; )Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http:// cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”), validado pelo (a) Gerente de CNES da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO);
o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; p)Declaragdo
de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes piblicas (ANEXO
1I). q)Declaragdo de bens (ANEXO III); r)Declaracdo de ciente do Codigo de
Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV); s)Declaragio de bens
apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 05 de setembro de 2023. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungo publica no ambito da Administragdo Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horirios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

CODIGO 02 - SUPERVISOR- MODULO ESPECIFICO I PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE
DENTARIA (Oclusiio Dental)

o - z PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
Thais Costa Mesquita 1° 12 MESES

CODIGO 02 - SUPERVISOR- MODULO ESPECIFICO 1 PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE
DENTARIA (Prétese Total)

o N z PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
Thais Costa Mesquita 1° 12 MESES

CODIGO 02 - SUPERVISOR- MODULO ESPECIFICO I PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE
DENTARIA (Protese Parcial Removivel)

NOME CLASSIFICACAO oo
Thais Costa Mesquita 1° 12 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: E mail:
Endereco: N° B airro:
Cidade: CEP: Fo ne: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: E stado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: D ata Emissao: / /
CPF: P IS/PASEP: D ata Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: S egdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto [__] P 6s-graduagdo___]
Primario Completo ] 2° grau Completo —1 M estrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [} Superior completo L1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [___] Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° AtoN°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILIiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo scletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sade, que:

() Nio exerco outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas izagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20W/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art, 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas
i e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s

o

,(nacionalidade), (profissao), inscrito no CPF sob o n
e no RG n° id e domiciliad a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n°® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.
Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2023 - PRIMEIRO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMAQAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO
DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE
2021, ATUALIZADO PELO DECRETON°2.894, DE 21 DEMARCO DE 2022,
E DO DECRETO N° 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n° 10/2023, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de n® 1645, de 24 de agosto de 2023, RESOLVE:
V.CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o
procedimento de contratagdo. VLINFORMAR que a candidata convocada
devera, preliminarmente, submeter-se a0 Exame Médico Admissional para a
obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 20 de
setembro de 2023, das 14:00h as 16:00h. VILINFORMAR que a candidata
convocada recebera no dia 20 de setembro de 2023, das 8:00h as 12:00h e das
13:00h as 16:00h, a declarac¢ao para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat,
situado na Av. Dom José¢ Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento -
Centro, Sobral - CE. VIILINFORMAR que a candidata convocada devera efetuar
o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a documentagio
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 25 de setembro
de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h. a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; f)Titulo de
Eleitor ¢ Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista;
h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco
ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacao da titulagdo exigida no
edital; I)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressao
do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http:// cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”), validado pelo
(a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal da Saude de Sobral; n)Atestado de
Saude Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente
preenchida; p)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II). q)Declaragio de bens (ANEXO III); r)Declaragio
de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
s)Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 05 de setembro de
2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 01 - ASSISTENTE SOCIAL
NOME CLASSIFICACAO l CP (‘)‘IQ%I?ADTOO
Maria Luiza Araujo Gongalves 0 | 06 MESES
CODIGO 02 - FONOAUDIOLOGO 40H
NOME CLASSIFICACAO l C"(')‘Q%I?AI’T%
Vitéria Régia Feitosa Gongalves Costa 0 | 06 MESES
CODIGO 03 - FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR
NOME CLASSIFICACAO ‘ CP(')“\‘J%&DT%
Maria De Fatima de Castro Pessoa ° |06 MESES
CODIGO 05 - MEDICO ESPECIALISTA
NOME CLASSIFICACAO ’ CPSQ%I‘:A"T%
Nikaclle Ximenes Rios [ 1 | 06 MESES
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgido Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

Assinatura Data / /

ANEXO I1 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Satde, que:

) Ndo exerso outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas izagoes, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administraio Piblica () Federal, (_) Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dos cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente e que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de _ de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eo, .aprovado na paraavagade no

. DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas des. tendo assim, da carga horéria prevista no
referido cdital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui sclecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no mbito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, cmpresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
jirias, ¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s
(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 08/2023 - DECIMO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E F ORMAQAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO
DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE
2021, ATUALIZADO PELO DECRETON°2.894, DE 21 DEMARCO DE 2022,
E DO DECRETO N° 2644, DE 05 DE MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n® 08/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n® 1602, de 23 de junho de 2023, RESOLVE: L.
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que os candidatos convocados
deverio, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencao do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 20 de
setembro de 2023, das 14:00h as 16:00h. III. INFORMAR que os candidatos
convocados receberao no dia 20 de setembro de 2023, de 8:00h as 12:00h e de
13:00h as 16:00h, a declaraco para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV.INFORMAR que
os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do endereco eletrdonico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao abaixo elencada
no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o dia 25 de setembro de 2023,
das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacao da titulagdo exigida no edital;
DRegistro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressdo do
CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http:// cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”), validado pelo
(a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal da Satide de Sobral; n)Atestado de
Saude Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente
preenchida; p)Declaragao de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes puiblicas (ANEXO II). q)Declaragdo de bens (ANEXO III); r)Declaragdo
de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
s)Declaragao de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 05 de setembro de
2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satide.

CODIGO 02 - FARMACEUTICO

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Joao Paulo Dias 17° 06 MESES
Nuria Wilhellm Mororé Ziesemer 18° 06 MESES
Sammyra Guilherme Rodrigues Oliveira 19° 06 MESES
CODIGO 03 - FISIOTERAPEUTA
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Mayara Kerly Coelho Ponte 8° 06 MESES
Renata dos Santos Almeida Fialho 9° 06 MESES
ANEXO I- FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo ]
Primario Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompletol__J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [ Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data ___ / /
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ANEXO II - DECLARACAO DE NAOACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

| — . . aprovadona paraa vaga de _ S — no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragio Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no .com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes

Art.37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

2) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
érias, ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujcito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, __de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

) Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administrago Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horéria de ____ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos pblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

sobre vinculos do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/
(pesquisar em “Consulta Profissional”), validado pelo (a) Gerente de CNES da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral; n)Atestado de Satide Ocupacional
(ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q)Declaragao de
ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO II).
r)Declaragdo de bens (ANEXO III); s)Declaragdo de ciente do Codigo de Etica
dos Servidores Publicos. (ANEXO IV); t)Declaragdo de bens apresentada Receita
Federal. Sobral-CE, 05 de setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 03 - ENFERMEIRO

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s

J(nacionalidade),, (profissao), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n® residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

z PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
DANNIELE ARRUDA CANDIDO 2° 12 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Enderego: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgédo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emisséo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol__]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto 1 Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Funcao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constario como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO: _

Assinatura Data ____ / /

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2022 - DECIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CQNTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N°1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°
2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°
2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo edital SMS n° 10/2022, publicada no Diério Oficial do Municipio
de n°® 1395, de 19 de agosto de 2022, RESOLVE: LCONVOCAR o candidato
classificado abaixo transcrito para efetuar o procedimento de contratacdo.
ILINFORMAR que o candidato convocado deverd, preliminarmente, submeter-
se a0 Exame Médico Admissional para a obtencao do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado na Clinica Sdo Francisco, situado na
Rua Dr Monte, n° 596, Centro, no dia 11 de setembro de 2023, das 08:00h as
10:00h. IILINFORMAR que o candidato convocado recebera no dia 11 de
setembro de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, a declaragdo paraa
abertura de Conta Corrente no Banco Itaq, situado na Av. Dom José Tupinamba da
Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR que o
candidato convocado deverd efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdnico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao abaixo elencada
no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 13 de setembro de 2023, das 8:00h as
12:00h e das 13:00h as 16:00h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; ) Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de
Residéncia; k)Comprovagédo da titulagdo exigida no edital; l)Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m)Impressao do CNES com informagdes

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas izagoes, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

) Exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica no dmbito da Administragéo Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as b, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o cstabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagoes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulaglio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horiirios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundages, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado n:
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n®
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

a a vaga de no
ARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas Ges, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
ididrias, ¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura
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ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n
e no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 05/2023 - DECIMO QUINTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPALN® 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL
DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°
2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretéria,
Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital
SMS n°05/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 1565, de 28 de abril de
2023, RESOLVE: LCONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para
efetuarem os procedimentos de contratagdo. II. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional
para a obten¢do do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado
na Clinica Sao Francisco, situado na Rua Dr Monte, n° 596, Centro, no dia 11 de
setembro de 2023, das 08:00h as 10:00h. III. INFORMAR que os candidatos
convocados receberdono dia 11 de setembro de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as
16:00h, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos
convocados deverao efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral,
através do enderego eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a
documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE, até o
dia 13 de setembro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; c.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF;
f.Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g.Carteira de Reservista;
h.Certidao de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j-Comprovante de Residéncia; k.Comprovacdao da titulagdo exigida no edital;
L.Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m.Impressdo do CNES
com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”; n.Atestado de Saude
Ocupacional (ASO); o.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
q.Declaragdo de ndo acumulagéo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas
(ANEXO II); r.Declaragao de bens (ANEXO I1I). s.Declaragio de ciente do Cédigo de
Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV); t.Declaracdo de bens apresentada Receita
Federal. Sobral-CE, 05 de setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria
Municipal da Saude.

CODIGO 01 - TECNICO DE ENFERMAGEM
NOME l CLASSIFICACAO l PRAZO DO CONTRATO
Sandra Maria Dias Matos ‘ 29° ‘ 12 MESES
CODIGO 04 - CIRURGIAO-DENTISTA
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Lara Maria Monte Vale 51° 12 MESES
Ana Karina Alencar Karam P252013/2023 12 MESES

ANEXO I-FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mie:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissao: 7 7
CPF: PIS/PASEP: Data Emissio: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUGCAO

Primario Incompletol_] 2° grau Incompleto ] Pos- grdduuwl:l

Primario Completo [ 2° grau Completo  e— Mestrado
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto Doutorado I:I
I grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo: _______

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado 1 Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissio N° AtoN°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Sctor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constario como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data / /.

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de no
processo scletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas izagdes, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVIT da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagéo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
drias, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da funglo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/$8 e suas Ges, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica (_) Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como , lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso X1

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estare sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da funglo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s
(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° id e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°12/2022 - SEINFRA. PROCESSO n° P267987/2023. CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA: LS
ENGENHARIA & LOCACOES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
32.925.202/0001-30, representada por sua representante legal, o Sr. BRENO
LUCETTI SOUSA. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 037/21-
SEINFRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, I, “b”, da Lei n°
8.666/93. OBJETO: ACRESCER e SUPRIMIR o valor inicialmente
contratado para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE REFORMA DA PRACA MANOEL PACIFICO
DOS SANTOS, NO BAIRRO DOM JOSE, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. VALOR DO ADITIVO: O valor do presente aditivo importa
em uma Repercussdo Financeira Positiva de R$ 83.504,97 (oitenta e trés mil,
quinhentos e quatro reais e noventa e sete centavos), correspondente a
11,70% (onze virgula setenta por cento) do valor do Contrato, sendo R$
154.189,90 (cento e cinquenta e quatro mil, cento e oitenta e nove reais e
noventa centavos) de acréscimo, correspondente a 21,60% (vinte e um
virgula sessenta por cento), e R$ 70.684,93 (setenta mil, seiscentos e oitenta e
quatro reais e noventa e trés centavos) de supressao, correspondente a -9,90%
(menos nove virgula noventa por cento) do valor do Contrato. VALOR
GLOBAL DO CONTRATO: O valor total do contrato ap6s a repercussao
financeira passara de R$ 713.709,00 (setecentos e treze mil, setecentos e
nove reals) para R$ 797.213,98 (setecentos € noventa e sete mil, duzentos e
treze reais e noventa e oito centavos). SIGNATARIOS: DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario da Infraestrutura - BRENO LUCETTI SOUSA -
representante do LS ENGENHARIA & LOCACOES EIRELL DATA DA
ASSINATURA: 05 de setembro de 2023. Jodo Victor Silva Carneiro -
Coordenador Juridico da SEINFRA.
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EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
117/2022 - SEINFRA. PROCESSO n° P265971/2023. CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA:
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTES-ME, inscrita no CNPJ sob o
n® 29.276.312/0001-04, representada por sua representante legal, o Sr.
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTES. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECOS N° TP22008-SEINFRA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 65, 1, “b”, da Lei n° 8.666/93. OBJETO: ACRESCER ¢
SUPRIMIR o valor inicialmente contratado para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA REFORMA DA
PRACA DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, NO BAIRRO
PEDRINHAS, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. VALOR DO ADITIVO: O
valor do presente aditivo importa em uma Repercussao Financeira Positiva
de R$ 61.821,02 (sessenta e um mil, oitocentos e vinte e um reais e dois
centavos), correspondente a 15,98% (quinze virgula noventa e oito por
cento) do valor do Contrato, sendo R$ 128.194,76 (cento e vinte e oito mil,
cento ¢ noventa e quatro reais e setenta e seis centavos) de acréscimo,
correspondente a 33,13% (trinta e trés virgula treze por cento), ¢ R$
66.373,74 (sessenta e seis mil, trezentos e setenta e trés reais e setenta e
quatro centavos) de supressdo, correspondente a -17,15% (menos dezessete
virgula quinze por cento) do valor do Contrato. VALOR GLOBAL DO
CONTRATO: O valor total do contrato apds a repercussao financeira passara
de R$ 386.983,97 (trezentos e oitenta e seis mil, novecentos ¢ oitenta e trés
reais e noventa e sete centavos) para R$ 448.804,99 (quatrocentos e quarenta
e oito mil, oitocentos e quatro reais e noventa e nove centavos).
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTES-ME -
representante do FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTES-ME.
DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2023. Jodo Victor Silva Carneiro
- Coordenador Juridico da SEINFRA.

TERMO DE HOMOLOGACAQO EADJUDICACAO DATOMADADE
PRECOS N° TP23015-SEINFRA - O SECRETARIO DA SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS, no uso de suas atribui¢des legais, em sintonia com a Lei n® 2052,
de 16 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizacdo e a estrutura
administrativa do poder executivo municipal e da outras providéncias, e
considerando haver a Central de Licitagdo, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdes, ter cumprido todas as exigéncias do Procedimento
de Licitagdo, na Modalidade TOMADA DE PRECOS N° TP23015-
SEINFRA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE PRACA NA COHAB II
(COMPLEXO JATOBA), NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Afigura-se
de que a licitagdo se encontra regularmente constituida para que produza os
efeitos legais e juridicos, assim, nos termos da legislagdo vigente, art. 43,
inciso VI, §4° da Lein°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fica o presente
certame  HOMOLOGADO e ADJUDICADO, em favor da empresa
vencedora LG ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
28.276.039/0001-55, estabelecida a Rua Coronel José Inacio n° 453, Centro,
Sobral/Ce, pelo valor global de R$ 123.043,09 (Cento e vinte e trés mil,
quarenta e trés reais e nove centavos). SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - SEINFRA, em Sobral, 05— de setembro de 2023.
DAVID MACHADO BASTOS - Secretario Municipal da Infraestrutura.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria da
Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: SAO JORGE CONSTRUCOES
EIRELI. (CNPJ 04.929.389/0001-05), com sede na Rua Deputado Joao
Adeodato, n® 550/Sala 318-A, bairro Centro, em Sobral/CE, CEP 62.010-
450, representada pelo Sr. Igor Lucetti Sousa, brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°® 993 %** ***_49  residente e domiciliado em Sobral/CE.
LICITACAO/CONTRATO: Tomada de Pregos N° 038/2019-SEUMA /CPL
- Contrato Administrativo n°® 0003/2020 - SEUMA (Processo n°
P077147/2019). OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa
especializada para Restauragdo do Museu Dom José, no Municipio de
Sobral/CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David
Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no
inteiro teor da Clausula Nona do Contrato Administrativo em epigrafe, de n®
0003/2020 - SEUMA, considerando a constatagdo de obra com ritmo lento
até o presente momento do referido Contrato, conforme evidenciado nas
medicdes o que ja prejudica a regular observancia ao cronograma fisico-
financeiro da obra, vem, perante V. Sra., NOTIFICA-LO
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 24
(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta ou da respectiva
publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, retome as atividades na
obra, apresente um novo cronograma fisico-financeiro atualizado, bem como
abrir novas frentes de servigos para a obra, sob pena de formalizagdo de
processo de apuragdo de eventual descumprimento das regras do Contrato

em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais e contratuais,
CLAUSULA 13* - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS ¢ CLAUSULA
14 - DA RESCISAO Repise-se que o nio atendimento tempestivo das
exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata tomada, por parte
da Notificante/SEINFRA, de todas as providéncias que se fizerem possiveis
e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimdnio e interesse
publico. Sobral, 01 de Setembro de 2023. David Machado Bastos - Secretario
da Infraestrutura.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria da
Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: SAO JORGE CONSTRUCOES
EIRELI. (CNPJ 04.929.389/0001-05), com sede na Rua Deputado Jodo
Adeodato, n® 550, Sala 318-A, Centro, Sobral/CE, representada pelo Sr. Igor
Lucetti Sousa, inscrito no CPF/MF sob o n® 993 *** ***.49 residente e
domiciliado em Sobral/CE. LICITACAO/CONTRATO: Tomada de Pregos
n® 043/2019-SEUMA/CPL - Contrato Administrativo n°® 0027/2019-
SEUMA (Processo n° P085310/2019). OBJETO DO CONTRATO:
Contratagao de empresa especializada para restauragdo do Abrigo Sagrado
Coragdo de Jesus. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario
Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil,
residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com
esteio no inteiro teor da Clausula Nona do Contrato Administrativo em
epigrafe, de n® 0027/2019-SEUMA, considerando a constatacdo de obra
como situagdo de abandono, conforme evidenciado por visita feita pela
fiscalizagdo no dia 01/09/2023, constatagdo de obra com ritmo lento até o
presente momento do referido Contrato, conforme evidenciado nas
medigdes, que até a presente data ndo foi executado os servigos de acordo
com o cronograma fisico-financeiro da obra, vem, perante V. Sra.,
NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo
impostergdvel de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta
ou da respectiva publicag@o no Diario Oficial do Municipio - DOM, retome
as atividades na obra, apresente um novo cronograma fisico-financeiro
atualizado, bem como abrir novas frentes de servigos para a obra, sob pena de
formalizagdo de processo de apuragdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das sangdes legais e
contratuais, CLAUSULA 13* - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS e
CLAUSULA 14* - DA RESCISAO. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio
einteresse publico. Sobral, 01 de Setembro de 2023. David Machado Bastos -
Secretario da Infraestrutura.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 047/2022 -
SETRAN - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, neste ato
representada pelo Secretario Executivo da Secretaria do Transito e
Transportes, Sr. FRANCISCO WILSON LINHARES PARENTE ALVES.
CONTRATADO: EMPRESA RADIO TAXI CAPITAL FORTALEZA
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 63.303.267/0001-78, representada
pelo Sr. Luiz Carlos Bandeira De Mello. DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo ao contrato de n° 047/2022 - SETRAN tem por objetivo
PRORROGAR o PRAZO DE VIGENCIA para contratagdes de pessoas
juridicas para a prestacdo de servigos de transporte terrestre de passageiros
para os servidores, empregados e colaboradores, da Prefeitura Municipal de
Sobral - PMS, por meio de taxi e por demanda, devendo ser disponibilizado
pela contratada solugdo tecnologica que possibilite a operagdo e a gestao das
solicitagdes das corridas, através de aplicagdo web e aplicativo mobile, por
mais 01 (um) ano, com inicio em 02 de setembro de 2023 ¢ término em 01 de
setembro de 2024. DA RATIFICACAO: As demais clusulas e condigdes
que ora nao foram alteradas por este termo permanecem como no contrato
original, constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito.
Sobral - CE, 06 de setembro de 2023. FRANCISCO WILSON LINHARES
PARENTE ALVES - SECRETARIO EXECUTIVO DA SETRAN -
BEATRIZ AGUIAR CARDOSO - COORDENADORA JURIDICA DA
SETRAN.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
034/2021 - SESEC - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria da Seguranga Cidada. CONTRATADO:
Empresa CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob on®2.736.051/0001-01. DO OBJETO: O presente aditivo tem por
objeto a prorrogagéo por 12 (doze) meses ao Contrato no 034/2021 - SESEC,
que visa a locagdo de equipamentos de informatica (IMPRESSORA
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MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA), incluindo instalagdo,
suporte técnico e manutengdo preventiva e corretiva in-loco, troca de pegas e
componentes necessarios a manutencdo e fornecimento de insumos
necessarios a nao interrupgao dos servigos (exceto papel), para atender as
demandas da Secretaria da Seguranga Cidada - SESEC, conforme
especificagdes e quantitativos. DA VIGENCIA: O presente aditivo
prorrogara o contrato pelo prazo de 12(meses) meses, contados de 01 de
setembro de 2023 a 01 de setembro de 2024. DO FUNDAMENTO LEGAL:
noArt. 57,1V da Lein® 8.666/93 e suas alteragdes. DARATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 01 de setembro de 2023. DOS SIGNATARIOS: Braulio
Ernani Paiva Guerra - CONTRATANTE e Hermann Loiola Santos -
CONTRATADO. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR
JURIDICO DA SESEC.

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA CHAMADA
PUBLICA N° CH23002-SECJEL - O secretério da Secretaria da Juventude,
Esporte E Lazer, o Sr. Eugénio Parceli Sampaio Silveira, no uso de suas
atribuicoes legais, em sintonia com a Lei n® 2052, de 16 de fevereiro de 2021,
que dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do poder executivo
municipal e da outras providéncias, e considerando haver a Central de Licitagéo,
por intermédio da Comissdao Permanente de Licitagdes, ter cumprido todas as
exigéncias do Procedimento de L1c1ta<;ao na Modalidade CHAMADA
PUBLICA N° CH23002-SECJEL, cujo objeto ¢ CELEBRACAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA
FINALIDADE E A EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO
ESPORTE E DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA INOVACAO E DA
SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO PROGRAMA DE
VALORIZACAO DO SERVIDOR. Afigura-se de que o processo se encontra
regularmente constituido para que produza os efeitos legais e juridicos, assim,
nos termos da legislagdo vigente, art. 43, inciso VI, §4° da Lein® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores, fica o presente certame HOMOLOGADO e
ADJUDICADO, em favor da Organizagdo Social vencedora INSTITUTO
ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.700.159/0001-23, pelo
valor global de R$ 101.540,00 (Cento e um mil, quinhentos e quarenta reais).
SECRETARIO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE ESPORTE E LAZER,
em Sobral, em 06/09/2023. EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA -
SECRETARIO DAJUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N° 002/2022 - SECJEL. INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 - SECJEL - MUNICIPIO DE
SOBRAL: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, representada por meio do
seu Secretario, o Sr. EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA.
ORGANIZACAO DE_SOCIEDADE CIVIL: LIGA SOBRALENSE DE
FUTEBOL DE SALAO, inscrita sob o CNPJ n° 35.049.055/0001-70.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo na
Inexigibilidade supracitada e no artigo 57, da Lei n° 13.019/2014 c/c artigo 43,
inciso I, alinea “c”, do Decreto Federal n°® 8.726/2016. OBJETO: O presente
aditivo tem por ob_]etlvo PRORROGAR o prazo de vigéncia, por mais 90
(noventa) dias, compreendendo o periodo de 21 de agosto de 2023 a 18 de
novembro de 2023, bem como ALTERAR o PLANO DE TRABALHO no
cronograma de execugao descrito nos itens 2 (dois) e 3 (trés). O periodo de
execucdo vigera da seguinte forma: “INICIO: JULHO/2022 - TERMINO:
NOVEMBRO/2023. DATA DA ASSINATURA: 18 de agosto de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL:
Eugénio Parceli Sampaio Silveira. REPRESENTANTE DA ORGANIZACAO
DE SOCIEDADE CIVIL: Francisco José Oliveira Ferreira. Lucas Loiola
Aragao - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

PORTARIA N° 006/2023 - SECJEL - CRIA A COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGCAO E AVALIAGCAO DO CONTRATO
DE GESTAO FIRMADO COM O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO OFICIO (ECOA), ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO DP23008 - SECJEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (0)
SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso II,
da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO que cabe a administragao
nos termos do disposto nos artigos 58, inc. [l e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos celebrados através de
representante da Administracdo especialmente designado; CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SECJEL; CONSIDERANDO a Recomendagdo n®001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal
de contrato; CONSIDERANDO o Contrato de Gestao n° 001/2023 - SECJEL,
oriundo da Dispensa de Licitagdo DP23008 - SECJEL, que tem como objeto a
“prestacao de servigos por entidade qualificada como organizagdo social no
Municipio de Sobral, sem fins lucrativos, para a celebragao de contrato de gestao

destinado a execucdo da V Meia Maratona de Sobral e Corrida Kids 2023 -
Programagéo do aniversario de 250 anos do Municipio de Sobral”. RESOLVE:
Art. 1° Criar a Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagdo ¢ Avaliagao do
Contrato de Gestao n° 001/2023 - SECJEL, oriundo da Dispensa de Licitagao
DP23008 - SECJEL, que tem como objeto a “prestacdo de servigos por entidade
qualificada como organizagdo social no Municipio de Sobral, sem fins
lucrativos, para a celebragdo de contrato de gestdo destinado a execugdo da V
Meia Maratona de Sobral e Corrida Kids 2023 - Programagao do aniversario de
250 anos do Municipio de Sobral”, firmado com o Instituto Escola de Cultura,
Comunicagdo, Oficio (ECOA), por meio dos servidores abaixo designados: I -
Pedro Neto Alves (Presidente); II - Alaide Maria de Oliveira Sousa (membro);
III - Teresa Cristina Mendes Carneiro (membro); Art. 2° Compete aos FISCAIS
DO CONTRATO (presidente ¢ membros da comissdo), dentre outras, as
seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS
pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade
e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha
dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do
objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados
pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo
com firmeza e prontiddao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos
servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados ou
ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO em face
do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos
efetivamente realizados, dos cronogramas de execugio do objeto contratado.
Paragrafo tinico. Todos os membros da comissdo de fiscalizagdo respondem
solidariamente entre si pelos seus atos. Art. 3° Fica designado o Sr. Diego
Cavalcante Portela, como GESTOR do Contrato de Gestdo n° 001/2023 -
SECJEL, tendo, dentre outras atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art.
4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Sobral (CE), aos 19 de julho de 2023. EUGENIO PARCELI SAMPAIO
SILVEIRA - Secretario da Juventude, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 008/2023 - SECJEL - INSTITUI A COMISSAO DE
AVALIACAO TECNICA DO CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL
DE ORGANIZACOES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER. A SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER - SECJEL, através de seu Secretario, Sr. Eugénio Parceli Sampaio
Silveira, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 27 da Lei
Municipal n® 1.607/2017, com as altera¢des trazidas pela Lei 2.052, de 16 de
fevereiro de 2021 e, CONSIDERANDO o disposto nos artigos 215 a 216-A da
Constitui¢ao Federal; CONSIDERANDO os termos da Lei Federal 9.637/98;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.666/93, bem como nas Leis Federais
8.429/92 ¢ 9.790/99 e a Lei Municipal n° 261/2000 e o competente Edital de
Chamada Publica n® CH23002-SECJEL; CONSIDERANDO a observagdo dos
principios que regem a Administragdo Publica elencados no art. 37 da CF/88,
como forma de conferir maior publicidade e transparéncia ao processo de
escolha de Organizagdes Sociais; RESOLVE: Art. 1° Instituir, como orgao
colegiado, Comissdo de Avaliacdo Técnica, para avaliagdo das propostas
referente ao processamento e julgamento dos documentos das Organizacdes
Sociais participantes da Edital de Chamada Publica N° CH23002-SECJEL,
respeitadas as condi¢des e os critérios de selecdo estabelecidos no Edital
respectivo. Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo Técnica sera composta pelos
seguintes membros: I - Maria do Carmo Rodrigues Arruda Coelho - Matricula n®
9305; II - Thiago de Souza Nascimento - Matricula n® 33128; III - Francisco
Antdnio Barros Alves - Matricula n® 09527. Art. 3° O membro da Comisséo de
Avaliagao Técnica, que ora se constitui, devera se declarar impedido de
participar do processo de selecao quando verificar que: I - tenha participado, nos
ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
credenciamento; II - sua atuag@o no processo de sele¢ao configurar conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013. § 1° A declaragdo
de impedimento de membro da Comissdo de Avaliagdo Técnica ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. § 2° Na hipotese do inciso I, 0 membro
impedido deverd ser imediatamente substituido por membro substituto
nomeado através do presente ato, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegdo. Art. 4° A Comissdo de Avaliagao Técnica,
bem como a nomeagéo de seus membros tera vigéncia pelo tempo que durar o
processo de selegdo previsto no Edital de Chamada Publica N° CH23002-
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SECJEL. Art. 5° A presente portaria entra em vigor na da data de sua assinatura.
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m%;ﬁ‘mx 023 | 0282023 | PROLIMP PE22031- | para atender as necessidades dos orgos | 31000 31/05/2023 | Alaide Maria de | Jamyle Morcira de
o aquisicio de material de limpeza ¢ SECJEL | EUCALIPTOS SEPLAG | e entidades piblicas do Mumclplodf 31/0512024 Oliveira Sousa Almeida Lima
oy | 00s2023- lcr:)?»:‘!;;;{,l]([)\ge PE22026- :md?waucdc h‘:gwm:agig I‘jpalrx ender . 19/012023- | Jamyle Moreira laide Maria de Sobral/CE, conforme as especificagdes e
2033 | 'SECIEL  |PRODUTOS SEPLAG |as necessidades dos  laide ¢ entidades | 1012023 19/012024 | de Almeida Lima | Oliveira Sousa quantitativos previstos no Anexo [ -
NATURAIS E piblicas do Municipio de Sobral/CE. Termo de Referéncia deste Edital.
COSMETICOS Registro de Prego para futuras e
EIRELI M isigdes de material de
(‘:nu;ﬁu d"mm: i :cuc p(:)mm‘lodx e m;‘i;?ﬁﬂgfa e eﬂn:; <
aquisiglo de ventiladores, para atender 029/2023- - PE22025- | para atender as necessidades dos orgdos 31/05/2023 Jamyle Mor Alaide Maria de
" IiRESSORAS as necessidades da Vila Olimpica Sul, | Franciseo 205 | ‘G |COMERCIOE | G i Emudadcsp\'lbhca;oMumc‘ipxodi“a 3110572023 31032024 | de Almeida Lima | Oliveira Sowsa
006/2023- DP22008- : S 25/01/2023
2023 23- | - |vinculada a Secretaria daJuventude, |10, 93 $ Antonio Barros | Riana Firmo De Lima INDUSTRIA Sobral/CE, conforme as especificagdes ¢
SECJEL i SECJEL |Esporte e Lazer, de acordo com as 25/01/2024
INFORMATICA e ncnter 5 sviin oo ’ Ales ettt prevstos 0 Arcxo
- ME 1o Anexo | - Termo de Referéncia do ‘Termo de Referéncia deste Edital.
edital ¢ na proposta da contratada. Registro de Prego para futuras ¢
Contratagdo de servigos de vistoria © eventuais aquisicdes de material de
emisso de laudo, de engenbari, limpeza ¢ produgdo de higienizagao 11
S e o Y ° 0302023- | MR PE22025- | para atender as necessidades dos orgios 01/062023 | Jamyle Moreira | Alaide Maria de
203 | Cgraes: g;’i‘;gm DpaA00T- | Eddio Plicido Aderaldo Castelo | 30012023 | 39002033~ | PedroNeto | piang Firmo de Lima 2023 | SECIEL |LICITACOES | SEPLAG senud:;efprhhi::ln MSZ,JE.&?: " | 0M06203 | i | de Ameida Lima | Oliveira Sousa
oNIOR ey ? SobalCE, conforme s espciices o
Termo de Referéncia do edital ¢ na quantitativos previstos no Anexo I -
proposta da contratada. ‘Termo de Referéncia deste Edital
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Registro de Prego para futuras ¢
eventuais aquisigoes de Material

Permanente - extintor de incéndio, para
03172023 PE23006- | atender as necessidades dos érgios e 16/062023 | Alaide Maria de

2 - >
203 | gpcypr. | IMPEREIRA | GEbUAG | entidades piblicas do municipio de 100062023 | 16/06/2024 | Oliveira Sousa | Risna Firmo de Lima
Sobral/CE, conforme as especilicagdes ¢
quantitati
Temo de Referénc
Registro de Prego p
WR 1de
0322023 PE22020- 20062023 | Jamyle Moreira | Alnide Maria de
2023 | 0222 COMERCIO DE | PE22020- s 20062023 x amyle Morcira ide M
SECIEL | SOMERCIOPE | SEPLAG e s 20062024 | de Almeida Lima | Oliveira Sousa
piblicas do Municipio de Sobral/CE.
Registro de Preo para futuras ¢
. WR N aquisigdes de material de ) . _
o | 0 (ncons |y | SN || | | i
SECIEL I yiateriats | SPPPAG | necessidades dos orglos ¢ entidades .
piblicas do municipio de Sobral/CE.
oaazon [SCPRADO sy | oo e 221062023 | Alnide Maria de
2023- | : - iais eletricos, is 22/06/26 2 aide Ma jana Firmo de Lima
2033 | sgcypL | COMERCIODE | “gpeypy | hidraulicos, materiais de pintura, 2210612023 2200672024 | Oliveira Sousa | Rana Firmo de Lima
MIUDEZAS
materiais de limpeza,
DIMAPOL Ata de registro de prego para aquisigdo
DISTRIBUIDOR : 2
23 2 > Alside Maria de
2003 | 0392023\ pp AD23002 26060023 | 200062023 Alaide Maria de | piopy pirng de Lima

SECIEL |G TeriaL pe | SECVEL | hid

LIMPEZA

26/06/2024 | Oliveira Sousa.

de prego para aquisicao
os, materiais 260062023 | Alaide Maria de

0362023 | IVAN DE AD23002- | de materiais el 26/06/2023 Riana Firmo de Lima

2023

SECIEL | AZEVEDO SECJEL | hidraulicos, materiais de pintura, 26/062024 | Oliveira Sousa
materiais de limpeza.
Registro de Prego para futuras ¢
DITIMAR DE eventuais aquisigoes de material de
203 | 0372023 |OLIVEIRA PE22029- | limpeza ¢ produgdo de higienizagdo IV, | (2000 07/07/2023 | Jamyle Moreira | Alaide Maria de
= SECIEL | VASCONCELO | SECJEL |para atender as necessidades dos Orglos . 07/072024 | de Almeida Lima | Oliveira Sousa
S FILHO -EPP ¢ Entidades Piblicas do Municipio de
Sobral CE.
Registro de Prego para futuras ¢
COMERCIAL eventuais aquisigdes de material de
003 | 0382023 |RIOS PE22029- | limpeza ¢ produgdo de higienizago IV, | (100> 041072023 | Jamyle Moreira | Alaide Maria de
SECIEL |PRODUTOS DE | SECJEL | para atend . 04/07/2024 | de Almeida Lima | Oliveira Sousa
LIMPEZA ¢ Entidades Pablicas do Mun
Sobral/CE.
ALVES & Registro de Prego p
CASTELO eventuais aquisicoes
023 | 0392023 | pRes PE22029- {limpeza ¢ produgio 040772023 04/07/2023 | Jamyle Moreira | Alaide Maria de
0 secEL SECIEL 04/07/2024 | de Almeida Lima | Oliveira Sousa

EMPREEENDI

i s Orgios
MENTOS LTDA ¢ Entidades Pablicas do Municipio de

Sobral/CE.
Registro de Prego para futuras ©

PROSAUDE eventuais aquisigoes de material de

0402023 PE22029- | limpeza ¢ produgdo dc higienizagdo IV, ) 05/072023 | Jamyle Morcira | Alaide Maria de
2023 | pcgpL | MATERIAL SECIEL | para atender as necessidades dos Orgaos | 722 | 051072024 | de Almeida Lima |~ Oliveira Sousa
MEDICO . °
e Entidades Pablicas do Muicipio de
Sobral/CE.
Registro de Progo para futuras ¢
ILIMPA eventuais aquisigdes de material de
0412023 |KILIMPA PE22029- | limpeza ¢ prod 21/082023 | Jamyle Moreira | Alnide Maria de
2 f y
2023 | spcypL | SOMERCIOE | “qpeypr | para atender as 21/0812023 21/082024 | de Almeida Lima | Oliveira Sousa

INDUSTRIA

Sobral/CE.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Comissio de
Julgamento de Recurso - CARI - AMA, no uso de suas atribuigdes
determinadas na Portaria 21/2023 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMA e tendo em vista recurso administrativo interposto por JOSE HELIO
ALVES LIRA com CNPJ 29.689.613/0001-60, devidamente qualificada nos
autos do Processo n® P228482/2022-AMA. RESOLVE: Conhecer do recurso
interposto, sendo proprio e tempestivo, diante de todo exposto e da
especificidade do caso, nega o provimento dos pedidos. RECURSO
DESPROVIDO. Determina a publicagdo desta decisdo. Sobral/CE, 06 de
agosto de 2023. URSULA PRISCYLA NOBREGA - Presidente da
Comissao de Julgamento de Recurso - CARI-AMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 957, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.
OUTORGA A COMENDA MESTRE PANTECA AO SENHOR FLAVIO
ANDERSON SILVAALVES, NAFORMA QUE INDICA. A PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1°
Fica outorgada a Comenda Mestre Panteca, ao Senhor Flavio Anderson Silva
Alves, pelos relevantes servigos prestados no fomento e divulgagdo da
Cultura Popular no Municipio de Sobral. Art. 2° Este Decreto Legislativo
entrara em vigor na data de sua publicagio. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04 de setembro de 2023. Maria Socorro
Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 958, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.
OUTORGA A COMENDA MESTRE PANTECA IN MEMORIAM AO
SENHOR ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA. A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica
outorgada a Comenda Mestre Panteca, in memoriam ao Senhor Antonio
Carlos Campelo Costa, pelos relevantes servigos prestados no fomento e
divulgagdo da Cultura Popular no Municipio de Sobral. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04 de setembro de 2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhaes - PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 959, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.
OUTORGA A COMENDA DR. ANTONIO GUARANY
MONT'ALVERNE AO MEDICO C{CERO SILVERIO DE PAIVANETO. A
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Fica outorgada a Comenda Dr. Antonio Guarany Mont'Alverne ao
médico Cicero Silvério de Paiva Neto, filho de Antonio Silvério de Paiva e
Maria do Perpétuo Socorro Paiva, pelos relevantes servigos prestados a
cidade de Sobral no tocante as especialidades médicas de
Otorrinolaringologia. Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 04
de setembro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes - PRESIDENTE.

RESOLUCAO N° 163, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023. FIXA A
PROPOSTA PARCIAL DO ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL A SER INCLUIDA NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024. A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo: Art. 1° Fica fixada a proposta
parcial do orgamento da CAmara Municipal de Sobral em R$ 25.620.998,27
(vinte e cinco milhdes, seiscentos e vinte mil, novecentos e noventa e oito
reais e vinte e sete centavos), a fim de compor a proposta geral orgamentaria
do Municipio para o exercicio financeiro de 2024, conforme Anexo Unico.
Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de setembro de 2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

ANEXO UNICO
PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2024
01.031.002.2.071.0000 - COORDENACAO GERAL E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
hLEI;I:II;L:l;IS(/)\Dh DESCRIMINACAO VALOR

3190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.740.000,00
3190.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.148.000,00
3190.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 150.000,00
3390.14.00 DIARIAS-CIVIL 300.000,00
3390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.200.000,00
3390.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA FISICA 61.000,00
3390.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA 2.200.000.00
3390.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 2.437.000,00
3390.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 20.000,00
4490.51.00 OBRAS E ]NSTALACOES 164.998,27
4490,52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMAMENTE 200.000,00

TOTAL GERAL 25.620.998,27

ATO DE EXONERACAO 034/2023 - A Sra. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Lei Municipal n® 2325 de 13 de fevereiro de 2023.
RESOLVE: EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). NATALIA ANDRADE
VERAS, matricula n°® 068C-23, do cargo de ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL, lotado(a) na DIRETORIA GERAL, com
atribuigdes e vencimentos previstos na Lei n® 2325 de 13 de fevereiro de
2023, publicada em 13 de fevereiro de 2023. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de setembro de 2023. Maria Socorro
Brasileiro Magalhaes - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 836, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023. DISPOE SOBRE
O PONTO FACULTATIVO NA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALDIA
08 DE SETEMBRO DE 2023, NA FORMA QUE INDICA. A
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pelos arts. 36, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral c¢/c 19, inciso 11, do Regimento Interno, e
CONSIDERANDO o feriado nacional do dia 07 de Setembro, nos termos da
Lei Federal n® 662, de 06 de abril de 1949, alusivo a data Magna da
Independéncia do Brasil, consagrada a comemoragdo da independéncia do
Brasil; CONSIDERANDO que o aludido feriado, no exercicio de 2023,
ocorrera em uma quinta-feira; CONSIDERANDO o Decreto n° 3.247, de 05
de setembro de 2023, do Sr. Prefeito Municipal de Sobral decretar ponto
facultativo, em todos os orgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal de Sobral, o expediente do dia 08 de setembro de 2023;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior economicidade as
despesas da Camara; RESOLVE: Art. 1° Fica estabelecido no ambito da
Céamara Municipal de Sobral PONTO FACULTATIVO o expediente do dia
08 de setembro de 2023 (sexta-feira), em razdo do feriado do dia 07 de
setembro (Dia da Independéncia). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 06 de setembro de 2023.
Maria Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - COMDEMA

PORTARIA N° 02/2023 - COMDEMA. DISPOE ACERCA DA
SUBSTITUICAO DE MEMBRO REPRESENTANTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE — COMDEMA NO
BIENIO 2023-2025. CONSIDERANDO o caput do art. 17 do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente que dispoe
acerca da indicagdo dos membros titulares e suplentes do COMDEMA pelo
Poder Executivo por intermédio de Portaria homologada do COMDEMA, a
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, MARILIA GOUVEIA
FERREIRA LIMA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,
RESOLVE: Art. 1° - Fica substituido, a requerimento da instituigdo, o
membro suplente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, qual seja,
o Sr. Francisco Edilson Ponte Aragao, pela Sra. Gabrielle Astier de Villate
Wheatley Okretic, que compora o Colegiado do Conselho Municipal de
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Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA no biénio 2023-2025. Art. 2° - Esta
portaria entra em vigor na data da sua publica¢do. Registre-se e publique-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de agosto de 2023. MARILIA GOUVEIA FERREIRA
LIMA - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 18/2022 - SCMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Gerente administrativa, Leticia de Sousa Fialho , no uso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais ¢ nos termos do Edital SMS N°
18/2022, publicado em 23 de dezembro de 2022, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 18 de janeiro de 2023, RESOLVE:
1. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classifica¢do, conforme resultado final em 18 de janeiro de 2023; I1. Informar
que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os dias 06 a 08 de
setembro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento;
I11. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 06 de setembro de
2023. Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

ANEXO 1
CODIGO 01 — AUXILIAR DE ESCRITORIO SCMS I

N°da CPF CLASSIFICACAO

Insericio NOME PONTUAGAO

175720 *kk 201.523-%% Sinara Regia Mouta Dos Santos 25 22%
175854 ** 461.043-%* Ana Alice Sousa Uliscio 25 23*
173862 Hokk 342 963-** Claudio Monte Borges Junior 25 24*
176589 *% 101.033-** Luana Thais Sousa Roberto 25 25%
177537 *H*.986.963-** Laiane Monteiro Silva 24 26*
176653 *H*.975.663-** Alan Silva de Morais 21 27*

ANEXO II-CHECK LIST

Fotos 3X4 03 Copias
Certidao de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Cépias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF 02 Cépias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Cépias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Cépias
Certidao de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Cépias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia
Cartiio de Vacina ¢ obrigatorio esta izad 02 Cépias

Quando possuir dep Certidao de N: CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis
anos, Declaracgio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 16/2023 - SCMS - SELECAO INTERNA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR PARA ATUACAO NO SETOR
DE SERVICO SOCIAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL - SCMS,
representada neste ato pelo Departamento de Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, tornam ptblico o presente edital e
convocam os interessados com o perfil para participarem da selegdo para fins
de CADASTRO RESERVA, de profissionais de nivel superior para
atenderem o Servigo social da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
1.INFORMACOES GERAIS: 1.1.0bjetivo: O presente processo seletivo
tem por objeto formar cadastro de reserva de profissionais de nivel superior
com no minimo 01 ano de atuac¢do profissional celetista na Santa Casa de
Misericordia de Sobral para atenderem o setor de servigo social. 1.2.Dos
Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e para o Exercicio do Cargo:
i.Profissional da Santa Casa com vinculo empregaticio celetista de no
minimo 01 ano; I1.N&o ter recebido medidas administrativas no ano de 2023
(adverténcia verbal , formal ou suspensdo disciplinar); 1.3.Das Condi¢des da
Contratacao: 1.0 contrato de trabalho, em caso de aprovagao na selegao, sera
formalizado entre o(a) CONTRATADO(a) e a Santa Casa de Misericordia de
Sobral IL.E condigio de contratagdo e de manutengio do contrato de trabalho
que o empregado mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os
requisitos para o exercicio do cargo; 2.DAS INSCRICOES: 2.1.As
inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de
Misericordia de Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no
item "INSCRICOES”. 2.2.0(a) Candidato(a) sO terd sua inscrigdo
deferida/realizada se for enviados/anexados todos os documentos solicitados
no ANEXO 11, conforme prazos descritos neste edital. 2.3.0s documentos
obrigatorios deverdo ser enviados exclusivamente através da pagina de

inscri¢do, sendo que o(a) candidato(a) tera o prazo indicado no ANEXO I
para o envio da documentagdo. 2.4.Esta sele¢@0 nao se destina a profissionais
que ja estejam atuando na fungdo e desejam mudar de setor. 3.Documentos
que deverdo ser anexados através da pagina do processo seletivo:
i.Comprovante de inscricio e regularidade ativo juntos ao Cress
(obrigatodrio); II.Carta de trajetoria profissional (Anexo I- Modelo) 3.1.A
carta de trajetoria profissional podera ser escrita ou digitada (modelo em
word ficara disponibilizado no site). 4.Das etapas do processo seletivo:
4.1.As etapas de selecdo serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no
edital de selegdo. 4.2.As etapas de selec@o, que ainda ndo possuem data
determinada no presente edital para sua realizacdo, serdo divulgadas
gradativamente no site da Santa Casa de Misericordia de Sobral, conforme
ANEXO 1. 4.3.0 processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas:
i.Analise documental e curricular; ii.Entrevista. 4.3.11* ETAPA: Analise
documental e curricular: Para esta etapa serfo analisados os documentos
apresentados conforme exigidos no item III deste edital, bem como serdo
pontuados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
liagdo do denador imediato Até 5,0
Carta de apresentagio A6 2,0
Cadastro no banco de talentos 1.5
Elogio individual de 01/04/2023 até 31/08/2023 1,5

4.3.1.1.Da carta de recomendacao profissional : A avaliagdo sera realizada
pela coordenagdo imediata , onde o candidato devera procurar o
coordenador(a) para a solicitagdo de uma carta de recomendagéo . A carta
devera levar em consideragao os aspectos profissionais do funcionario, bem
como assiduidade, comprometimento e integragdo com a equipe de trabalho.
Essa avaliagao valera até 05 pontos a serem contabilizados na primeira etapa
de avaliagdo. Nao sera necessario seguir um modelo prévio, podendo ser
livre o uso dos argumentos pela coordenagdo . Devera ser entregue no setor
de Rh no prazo estipulado no cronograma (Anexo I) 4.3.1.2.Na carta de
apresentagdo serdo avaliados os critérios de motivagdo, bem como o
interesse em assumir a vaga. 4.3.1.3.0 funcionario que esteja cadastrado no
banco de talentos automaticamente pontuara. 4.3.1.4.0 funcionario que
tenha recebido elogio individual nas datas citadas automaticamente
pontuara. 4.3.22* ETAPA: Entrevista: Esta etapa sera de carater eliminatorio
e classificatorio. Serdo avaliados os seguintes critérios com as respectivas
pontuagoes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do contetido na area especifica 0 a 2 pontos
Comunicagao 0 a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisao 0 a 2 pontos
Humanizagao 0 a 2 pontos
Planejamento com foco no resultado 0 a 2 pontos
Onde :
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) D 40 e precisdo na resposta

4.3.2.1 Para ser classificado, nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter
média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 4.4.Todas as etapas serdo
passiveis de interposi¢ao de recursos conforme datas a serem publicadas nos
documentos no site stacasa.com.br em formulario especifico a ser enviado
por e-mail. 5.Da validade, classificagdo e convocagdo do processo seletivo :
5.1.Nos casos de candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o
presente Edital tera validade pelo periodo de até¢ um (01) ano, a partir da data
de publicacdo do resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Santa Casa de Misericordia de Sobral. 5.2.0s(as)
candidatos(as) aprovados serdo classificados tomando-se por base o
resultado da média aritmética das duas etapas do processo seletivo. 5.3.Em
caso de empate, serd considerada como critério de desempate, em primeiro
lugar, a maior idade; 5.4.0(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente
convocado(a), devera realizar as competéncias previstas nas normas internas
da Santa Casa de Misericordia de Sobral e da categoria profissional no
horario determinado para o exercicio do trabalho. 5.5.0(A) candidato(a)
aprovado(a) que ndo comparecer para a efetivacdo da admissao no periodo da
convocacdo ou encaminhar algum atestado médico ou odontoldgico que
justifique sua auséncia, perdera sua colocagdo, sendo excluido(a) do
processo de selegdo, e o (a) candidato(a) subsequente sera convocado para
assumir a vaga respectiva. 6.Da politica de uso de dados pessoais: 6.1.Sera
necessario, no ato da inscri¢ao, bem como ao longo do processo de selecao,
envio de dados pessoais dos(as) candidatos(as), conforme estabelecido no
ANEXO III deste edital. 6.2.0 tratamento dos dados pessoais, incluindo sua
coleta, recepcao, utilizacdo e eliminagdo, dar-se-a exclusivamente para fins
de processo de selegdo objeto deste edital, como o consentimento do(a)
candidato(a), consubstanciado na sua inscricao no Processo Seletivo, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1654, quarta-feira, 06 de setembro de 2023 [l

Pessoais - LGPD). 6.3.Todos os dados coletados no momento da inscrigao e
ao longo do processo seletivo ndo serdo compartilhados com terceiros e/ou
para outros fins. 6.4.Todos os dados pessoais coletados e tratados serdo
armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades
previstas no presente Edital no limite de cinco anos, a contar da publicagdo do
resultado. Uma vez esgotado o referido prazo, os dados pessoais serdo
eliminados definitivamente, em caso de ndo contratagdo, ressalvadas as
excegdes previstas na LGPD. 6.5.0s dados referentes ao curriculo e
formagdo serdo utilizados para analise do perfil do(a) candidato(a) no
processo de sele¢do. A copia de documentos pessoais (RG, CPF), sdo
necessarios para identificagdo e registro do(a) candidato(a). Os dados de
contato, exemplos: e-mail e numero de telefone, serdo utilizados para
informar ao interessado as etapas e o andamento do processo seletivo e
poderdo ser utilizados, futuramente, no limite de tempo previsto no item
anterior, para oportunidades de contratagdo emergencial. 6.6.Em
cumprimento a regulamentagdo aplicavel, no diz respeito ao tratamento de
dados pessoais, o(a) candidato(a) pode apresentar solicitagcdes baseadas nos
seguintes direitos, de acordo com o art. 18 da LGPD: i.Confirmacdo da
existéncia de tratamento; Il.Acesso aos dados; iii.Corre¢do de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; IV. Anonimizagdo, bloqueio ou
eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a lei; v. Informacao das entidades publicas ou privadas
com as quais compartilhamos seus dados; vi.Informagdo sobre a
possibilidade de nao fornecer o consentimento, bem como de ser informado
sobre as consequéncias em caso de negativa; vii.Revogacdo do
consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei. 7.Das disposigoes finais:
7.1.Nio serdo homologadas inscrigdes de candidatos que NAO preencham
os requisitos descritos neste edital. 7.2.0 objetivo do presente processo
seletivo, regulado pelo edital em tela, visa prover vagas para cadastro de
reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de Sobral, usando os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do servigo. 7.3.A
nomeagdo dos aprovados no processo seletivo que, em caso de convocagao,
devera obedecer a ordem de classificagao dos aprovados. 7.4.A Santa Casa de
Misericordia de Sobral esclarece que ¢ uma instituigdo de carater privado,
sem fins lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento e selecao
adotados para todos os processos, baseados em regulamentos proprios, que
visa o preenchimento de vagas. 7.5.A Santa Casa de Misericordia de Sobral
podera cancelar processos seletivos, em qualquer fase que se encontra, por
decisdo interna. 7.6.Havendo necessidade, durante a realizagao do processo
seletivo, a Santa Casa de Misericordia de Sobral podera alterar as etapas de
realiza¢do da seleg@o, divulgando a respectiva alteragao no site, com prazo
minimo de antecedéncia de 48 horas. 7.7.Sera desclassificado e
automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que: i.Prestar
declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
sele¢do; ii.N@o apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e
condi¢des estipuladas neste edital iii.Nao comparecer a quaisquer das etapas
do processo seletivo nas datas e horarios previstos. 7.8.Ao realizar a inscrigdo
o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital.
7.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela comissao de selegdo do presente
edital de comum acordo com a Diregdo Geral da SCMS. 7.10.A Santa Casa
de Misericordia de Sobral ndo se responsabilizard por inscrigdes nao
processadas ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica de computadores,
congestionamento nas linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados. Sobral, 06 de setembro
de 2023. Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa da Santa Casa de
Misericordia de Sobral.

Anexo I- Cronograma de atividades
Data de langamento do edital: 04/09/2023
05/09/2023 a 07/09/2023
(das 17:00 do dia 05/09/2023 as 23:59 do dia 07/09/2023)

Periodo de inscri¢ao
Periodo para apresentagdo da carta de recomendagio das|

coordenagdes Ate 08/09/2023
Divulgagdo preliminar das inscri¢des
deferidas e indeferidas 110972023
Periodo para recursos dos indeferimentos 12/09/2023

Divulgagio oficial das inscrigdes apds
recursos

13/09/2023

As datas para realizagdo das proximas etapas

Divulgagdo das préximas etapas serdo divulgadas no dia 13/09/2023

ANEXO II- MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar da sele¢do interna
para Assistente social — Edital 16/2023.

Minha formagio inclui (CURSO), concluido em (ANO), na (INSTITUICAO ONDE FEZ O CURSO). Neste trecho
podera citar demais cursos que tenha realizado ao longo da trajetoria profissional (OPCIONAL).

Tenho como objetivo profissional (DESCREVA).

Desejo que essa experiéncia venha a agregar na minha vida (FALAR DA PRETENSAO PROFISSIONAL)

Sobral-CE, de de 20

Assinatura do (a) candidato(a)

EDITAL N° 17/2023 - SCMS - SELECAO INTERNA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO/TECNICO PARA ATUACAO NO
SETORES ASSISTENCIAIS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL - SCMS,
representada neste ato pelo Departamento de Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, tornam ptblico o presente edital e
convocam os interessados com o perfil para participarem da selegao para fins
de CADASTRO RESERVA, de profissionais de nivel médio/técnico para
atenderem os servigos assistenciais da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
8.INFORMACOES GERAIS: 8.1.0bjetivo: O presente processo seletivo
tem por objeto formar cadastro de reserva de profissionais de nivel superior
com no minimo 01 ano de atuagdo profissional celetista na Santa Casa de
Misericordia de Sobral para atenderem o setores assistenciais. 8.2.Dos
Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e para o Exercicio do Cargo:
iii.Profissional da Santa Casa com vinculo empregaticio celetista de no
minimo 01 ano; iv.N3o ter recebido medidas administrativas no ano de 2023
(adverténcia verbal , formal ou suspensio disciplinar ); 8.3.Das Condigdes da
Contratagao: iii.O contrato de trabalho, em caso de aprovagao na selegao,
sera formalizado entre o(a) CONTRATADO(a) e a Santa Casa de
Misericordia de Sobral IV.E condi¢io de contratagio e de manutengdo do
contrato de trabalho que o empregado mantenha, durante todo o exercicio
laboral, todos os requisitos para o exercicio do cargo; 9.Das inscri¢des:
9.1.As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do site da Santa
Casa de Misericordia de Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe
conosco”, no item "INSCRICOES”. 9.2.0(a) Candidato(a) so terd sua
inscri¢do deferida/realizada se for enviados/anexados todos os documentos
solicitados no ANEXO III, conforme prazos descritos neste edital. 9.3.0s
documentos obrigatorios deverdo ser enviados exclusivamente através da
pagina de inscrigdo, sendo que o(a) candidato(a) tera o prazo indicado no
ANEXO I para o envio da documentagao. 10.Documentos que deverdo ser
anexados através da pagina do processo seletivo: iii.Comprovante de
inscri¢do e regularidade ativo juntos ao Coren (obrigatorio); iv.Carta de
trajetoria profissional (Anexo I- Modelo) 10.1.A carta de trajetoria
profissional podera ser escrita ou digitada (modelo em word ficara
disponibilizado no site). 11.Das etapas do processo seletivo: 11.1.As etapas
de selecdo serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no edital de
sele¢do. 11.2.As etapas de selecdo, que ainda ndo possuem data determinada
no presente edital para sua realizagdo, serdo divulgadas gradativamente no
site da Santa Casa de Misericéordia de Sobral, conforme ANEXO 1. 11.3.0
processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas: i.Analise documental
e curricular; ii.Entrevista. 4.3.31° ETAPA: Analise documental ¢ curricular:
Para esta etapa serdo analisados os documentos apresentados conforme
exigidos no item III deste edital, bem como serdo pontuados os seguintes
critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Carta de recomendagéo profissional Até 5,0
Carta de apresentagdo Até 2,0
Cadastro no banco de talentos 1,5
Elogio individual de 01/04/2023 até 31/08/2023 1,5

4.3.3.1.Da carta de recomendacdo profissional : A avaliagdo sera realizada
pela coordena¢do imediata , onde o candidato deverd procurar o
coordenador(a) para a solicitagdo de uma carta de recomendacéo . A carta
devera levar em consideragdo os aspectos profissionais do funcionario, bem
como assiduidade, comprometimento e integragdo com a equipe de trabalho.
Essa avaliacdo valera até 05 pontos a serem contabilizados na primeira etapa
de avaliagdo. Nao sera necessario seguir um modelo prévio, podendo ser
livre o uso dos argumentos pela coordenacao . Devera ser entregue no setor
de Rh no prazo estipulado no cronograma (Anexo I) 4.3.3.2.Na carta de
apresentagdo serdo avaliados os critérios de motivagdo, bem como o
interesse em assumir a vaga. 4.3.3.3.0 funcionario que esteja cadastrado no
banco de talentos automaticamente pontuara. 4.3.3.4.0 funciondrio que
tenha recebido elogio individual nas datas citadas automaticamente
pontuard. 4.3.42* ETAPA: Entrevista: Esta etapa sera de carater eliminatorio
e classificatorio. Serdo avaliados os seguintes critérios com as respectivas
pontuagoes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do contetido na area especifica 0 a 2 pontos
Comunicagdo 0 a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisao 0 a 2 pontos
Humanizagio 0 a 2 pontos
Planej » com foco no resultado 0 a 2 pontos
Onde :
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) Demonstra compreensdo e precisdo na resposta

4.3.2.1 Para ser classificado, nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter
média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 11.4.Todas as etapas serdo
passiveis de interposigao de recursos conforme datas a serem publicadas nos



documentos no site stacasa.com.br em formulario especifico a ser enviado
por e-mail. 12.Da validade, classificagdo e convocagao do processo seletivo :
Nos casos de candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o
presente edital tera validade pelo periodo de até um (01) ano, a partir da data
de publicagdo do resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Santa Casa de Misericordia de Sobral. 12.1.0s(as)
candidatos(as) aprovados serdo classificados tomando-se por base o
resultado da média aritmética das duas etapas do processo seletivo. 12.2. Em
caso de empate, serd considerada como critério de desempate, em primeiro
lugar, a maior idade; 12.3.0(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente
convocado(a), devera realizar as competéncias previstas nas normas internas
da Santa Casa de Misericordia de Sobral e da categoria profissional no
horario determinado para o exercicio do trabalho. 12.4.0(A) candidato(a)
aprovado(a) que nao comparecer para a efetivagao da admissao no periodo da
convocagdo ou encaminhar algum atestado médico ou odontoldgico que
justifique sua auséncia, perdera sua colocagdo, sendo excluido(a) do
processo de selegdo, e o (a) candidato(a) subsequente sera convocado para
assumir a vaga respectiva. 13.Da politica de uso de dados pessoais: 13.1.Sera
necessario, no ato da inscrigao, bem como ao longo do processo de selecao,
envio de dados pessoais dos(as) candidatos(as), conforme estabelecido no
ANEXO Il deste edital. 13.2.0 tratamento dos dados pessoais, incluindo sua
coleta, recepgao, utilizagao e eliminagdo, dar-se-a exclusivamente para fins
de processo de selecdo objeto deste edital, como o consentimento do(a)
candidato(a), consubstanciado na sua inscricdo no Processo Seletivo, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD). 13.3.Todos os dados coletados no momento da inscri¢do e
ao longo do processo seletivo ndo serdo compartilhados com terceiros e/ou
para outros fins. 13.4.Todos os dados pessoais coletados e tratados serdo
armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades
previstas no presente Edital no limite de cinco anos, a contar da publicagdo do
resultado. Uma vez esgotado o referido prazo, os dados pessoais serdo
eliminados definitivamente, em caso de ndo contratagdo, ressalvadas as
excegdes previstas na LGPD. 13.5.0s dados referentes ao curriculo e
formagdo serdo utilizados para analise do perfil do(a) candidato(a) no
processo de selecdo. A copia de documentos pessoais (RG, CPF), sdo
necessarios para identificacao e registro do(a) candidato(a). Os dados de
contato, exemplos: e-mail e numero de telefone, serdo utilizados para
informar ao interessado as etapas ¢ o andamento do processo seletivo e
poderdo ser utilizados, futuramente, no limite de tempo previsto no item
anterior, para oportunidades de contratagdo emergencial. 13.6.Em
cumprimento a regulamentagdo aplicavel, no diz respeito ao tratamento de
dados pessoais, o(a) candidato(a) pode apresentar solicitagdes baseadas nos
seguintes direitos, de acordo com o art. 18 da LGPD: i.Confirmacao da
existéncia de tratamento; ii.Acesso aos dados; iii.Corre¢do de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; IV.Anonimizagao, bloqueio ou
eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a lei; v.Informagéo das entidades publicas ou privadas
com as quais compartilhamos seus dados; vi.Informagdo sobre a
possibilidade de nao fornecer o consentimento, bem como de ser informado
sobre as consequéncias em caso de negativa; VII.Revogacdo do
consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei. 14.Das disposi¢des finais:
14.1.N4o serdo homologadas inscri¢des de candidatos que NAO preencham
os requisitos descritos neste edital. 14.2.0 objetivo do presente processo
seletivo, regulado pelo edital em tela, visa prover vagas para cadastro de
reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de Sobral, usando os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do servigo. 14.3.A
nomeagdo dos aprovados no processo seletivo que, em caso de convocagao,
devera obedecer a ordem de classificagao dos aprovados. 14.4.A Santa Casa
de Misericordia de Sobral esclarece que ¢ uma institui¢@o de carater privado,
sem fins lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento e selecao
adotados para todos os processos, baseados em regulamentos proprios, que
visa o preenchimento de vagas. 14.5.A Santa Casa de Misericordia de Sobral
podera cancelar processos seletivos, em qualquer fase que se encontra, por
decisdo interna. 14.6.Havendo necessidade, durante a realizagdo do processo
seletivo, a Santa Casa de Misericordia de Sobral podera alterar as etapas de
realiza¢do da selegdo, divulgando a respectiva alteragdo no site, com prazo
minimo de antecedéncia de 48 horas. 14.7.Serd desclassificado e
automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que: i.Prestar
declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo; ii.Ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e
condigdes estipuladas neste edital iii.Ndo comparecer a quaisquer das etapas
do processo seletivo nas datas e horarios previstos. 14.8.Ao realizar a
inscri¢do o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
edital. 14.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela comisséo de sele¢do do
presente edital de comum acordo com a Dire¢do Geral da SCMS. 14.10.A
Santa Casa de Misericordia de Sobral ndo se responsabilizara por inscrigdes
nao processadas ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica de
computadores, congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados. Sobral,
06 de setembro de 2023. Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa da
Santa Casa de Misericordia de Sobral.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data de langamento do edital:

04/09/2023

Periodo de inscri¢do

05/09/2023 a 08/09/2023

(das 08:00 do dia 18/08/2023 as 23:59 do dia

22/08/2023)
Periodo para apresentagdo da carta de
recomendagdo das coordenagdes Até 08/09/2023
Divulgagdo preliminar das inscrigdes
deferidas e indeferidas 11/09/2023
Periodo para recursos dos indeferimentos 12/09/2023
Divulgagio oficial das inscrigdes apos 13/09/2023

Tecursos

Divulgagdo das proximas etapas

As datas para realizagdo das proximas etapas
serdo divulgadas no dia 13/09/2023

ANEXO II- MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar da selegao interna

para Assistente social — Edital 16/2023.

Minha formago inclui (CURSO), concluido em (ANO), na (INSTITUICAO ONDE FEZ O CURSO). Neste trecho
podera citar demais cursos que tenha realizado ao longo da trajetoria profissional (OPCIONAL).

Tenho como objetivo profissional (DESCREVA).

Desejo que essa experiéncia venha a agregar na minha vida (FALAR DA PRETENSAO PROFISSIONAL)

Sobral-CE, de de 20

Assinatura do (a) candidato(a)

1175
LOBR A

SOBRAL
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