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Sobral - Ceara, terga-feira, 05 de setembro de 2023

Ano VII, N° 1653

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N°3.247, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023. DECRETA PONTO
FACULTATIVO, EM TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL, O
EXPEDIENTE DO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2023, NA FORMA QUE
INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO que o dia 07 de setembro ¢ considerado feriado
nacional, nos termos da Lei Federal n° 662, de 06 de abril de 1949, data
consagrada a comemoragdo da independéncia do Brasil. CONSIDERANDO que
o aludido feriado, no exercicio de 2023, ocorrera em uma quinta-feira;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir melhor aproveitamento dos
recursos publicos, visando conferir maior economicidade as despesas municipais;
CONSIDERANDO, por fim, que os servigos publicos essenciais permanecerao
com seu funcionamento inalterado, ndo gerando qualquer prejuizo aos municipes.
DECRETA: Art. 1° Fica decretado ponto facultativo o expediente do dia 08 de
setembro de 2023 (sexta-feira), em razdo do feriado do dia 07 de setembro (Dia da
Independéncia), em todos os 6rgdos e entidades que integram a administragao
publica direta e indireta do Municipio de Sobral. Art. 2° As determinagdes de que
trata o art. 1° deste Decreto ndo deverdo afetar o funcionamento dos servigos
essenciais, tais como: abastecimento de agua (SAAE), atendimentos de saude e
servigo de regulagdo, farmacia e almoxarifado do Hospital Doutor Estevam
Ponte, atendimentos de urgéncia (UPA 24h), Santa Casa de Misericordia de
Sobral, aos centros de satde da familia do bairro do Junco, centros de saude da
familia dos distritos de Taperuaba, Aracatiagu, Jaibaras, Aprazivel e Jordao,
limpeza puiblica, TRANSOL, fiscalizagio e orientagio de trinsito e equipamentos
culturais. Paragrafo Unico. Os dirigentes maximos dos orgaos e entidades que
executam os servigos de que trata o caput deste artigo disciplinarao o regime de
escala e/ou plantdo a que se submeterdo os servidores das areas mencionadas,
objetivando garantir a ndo interrupgao dos servigos. Art. 3° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de setembro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 967/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no Decreto
n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido VITORIA
ARRUDA BORGES, do cargo de prov1ment0 em comissdo de ASSISTENTE
TECNICO 11, Simbologia DAS-2, da Assessoria Técnica, da estrutura
administrativa da GABINETE DA VICE PREFEITA, a partir do dia 01 de
setembro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de setembro de 2023. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
CHRISTIANNE MARIE AGUIAR COELHO VICE - PREFEITA.

ATO N° 968/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo
68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°® 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, considerando ainda o
Art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, com nova redagdo dada pela EC n° 19 de 04
de junho de 1998, bem como o que dispde no Decreto n® 2707, de 26 de julho de
2021, e considerando ainda o que consta no processo n° P266534/2023,
RESOLVE declarar estavel no Servigo Publico Municipal o (a) servidor (a)
MARIA MACELIA MOREIRA ARAUJO, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n® 32385, com
lotagiio no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 01
de setembro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de setembro de 2023. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 969/2023-SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o Decreto
n°® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo

n°P267422/2023, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal
n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO,
referente ao periodo aquisitivo de 10 de fevereiro de 2012 a 09 de fevereiro de
2017 ao (a) servidor (a) ALDER JUNIOR ELOI DOS SANTOS, ocupante do
cargo de prov1mento efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
matricula n° 16740, lotada no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir do dia 01 de setembro de 2023 até 30 de novembro de 2023. PACO

MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
05 de setembro de 2023. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DO RESULTADO DE HABILITACAO/INABILITACAO -ATADO
RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO DA SESSAO DE
LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° TP23017-
SEINFRA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, INICIADA AS 11H (ONZE
HORAS) DO DIA 05 DE SETEMBRO DO ANO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE
ETRES). No dia 05 (cinco) de setembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), na sala da
Central de Licitagdes do Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral,
situado a Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceara, dando
prosseguimento a fase da abertura e analise dos Documentos de Habilitacao,
reuniu-se a Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
designada pelo Decreto n® 3.023, de 27 de outubro de 2022, composta dos
seguintes integrantes: Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson
Luis Lopes Andrade e Larissa Gongalves de Souza Magalhdes - Membros.
Havendo nimero legal, foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de
Licitagdo apreciou o processo licitatorio constante da TOMADA DE PRECOS N°
TP23017-SEINFRA. A referida licitagdo trata da CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADAPARAREFORMAE AMPLIACAO DAPRACA
MATRIZ DO TRAPIA, DISTRITO DE JAIBARAS, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da TOMADA DE PRECOS N°TP23017-
SEINFRA. Para areferida licitagdo solicitaram o edital as seguintes empresas:

EMPRESAS CNPJ
1 ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA .892.842/0001-54
2. C.M. SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA .110.202/0001-11
3. [ DIEGO DE BRITO OLIVEIRA 625.590/0001-71
4. | FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE 276.312/0001-04
5. | L GENGENHARIA LTDA .276.039/0001-55
6. | LS ENGENHARIA E LOCACOES LTDA 32.925.202/0001-30
7. | MANDACARU CONSTRUGOES & EMPREENDIMENTOS LTDA 27.583.854/0001-02
8. | MODULAR ENGENHARIA LTDA 39.987.683/0001-58

As empresas ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, C.M. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, DIEGO DE BRITO
OLIVEIRA, FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE, L G ENGENHARIA LTDA, LS ENGENHARIA E LOCAGOES LTDA,
MANDACARU CONSTRUGOES & EMPREENDIMENTOS LTDA ¢ MODULAR ENCENIIARIA LTDA, apcna< cnwamm seus envelopes de

habilitago e de proposta de pregos. Foram entdo recolhidos os envelopes contendo resp os < as Propostas
de Pregos. Passou-se entdo para a abertura dos envelopes de de 30 ¢ concl asua . A Comisslio analisou os
documentos de habilitagio e constatou que a empresa L G ENGENHARIA LTDA em seus de habilitagio certiddo

negativa expedida pelo cartorio distribuidor de faléncia ou de recuperagio judicial vencida. As empresas ALLAN ARAUJO DE AGUIAR
CONSTRUTORA, C.M. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, DIEGO DE BRITO OLIVEIRA, FRANCISCO ROMENIK PARENTE
PONTE, LS ENGENHARIA E LOCAGOES LTDA, MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA ¢ MODULAR
ENGENHARIA LTDA em relagdo a anlise da itagdo juridica, da fiscal, da

trabalhista, estdo em conformidade com as exigéncias do edital. Ressalta-se que a empresa DIEGO DE BRITO OLIVEIRA apresentou em seus
documentos de habilitago as paginas de n° 36 ¢ 69 em branco. A comissio técnica especial da Secretaria de Infracstrutura (SEINFRA), instituida
através da portaria n° 189/2022, analisou a qualificagdo técnica e constatou que a empresa DIEGO DE BRITO OLIVEIRA, ndo apresentou em
seus documentos de habilitagdo atestados ou certiddes que comprovem a execugdo dos servigos “REVESTIMENTO CE| RAMICO PARA PISO
COM PLACAS TIPO PORCELANATO DE DIMENSOES 45X45 CM APLICADA EM AMBIENTES DE AREA MAIOR QUE 10M2
AF_02/2023_PE” ¢ “GUARDA CORPO C/ CORRIMAO EM TUBO DE ACO GALVANIZADO 2", ¢ embora tendo comprovado a capacidade
técnico-profissional, item 7.3.4.4 do edital, ndo foi uma vez que o acervo técnico apresentado,
estava cadastrada em nome da empresa CONSTRUTORA. SUASSUNA & MARTINS LTDA, conforme CAT 12850712017, descumprindo o item
7.3.42 do edital. As empresas ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, C.M SI-RVI( 'OS E CONST] RUCOI'S LTDA, FRANCISCO
ROMENIK PARENTE PONTE, L G ENGENHARIA LTDA, LS ENGENHARIA E LOCAGOES LTDA, MANDACARU CONSTRUGOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA ¢ MODULAR ENGENHARIA LTDA, estio em conformidade com as exigéncias do edital, conforme parecer
técnico de andlise datado de 05 de setembro de 2023. As empresas ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, DIEGO DE BRITO
OLIVEIRA, FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE, L G ENGENHARIA LTDA, LS ENGENHARIA E I,OC/\COES LTDA e
MODULAR ENGENHARIA LTDA, declararam serem Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, portanto, no momento oportuno poderio
usuffuir dos direitos conforme Lei C n° 123/2006. A Comissdo declarou as seguintes empresas HABILITADAS:

EMPRESAS

ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA
C.M. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE

LS ENGENHARIA E LOCACOES LTDA

MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA
MODULAR ENGENHARIA LTDA
E INABILITADAS

o fn] s w] o]~

EMPRESAS
I._| DIEGO DE BRITO OLIVEIRA por descumprir o item 7.3.4.2. do edital
2. | L G ENGENHARIA LTDA por descumprir o item 7.2. “b" do edital.

A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. Serdo
enviados via e-mail as empresas participantes, a ata da fase de
habilitagdo/inabilitagao, os documentos de habilitagao digitalizados e o parecer
técnico de analise emitido pela comissdo técnica especial da SEINFRA, contando
assim o prazo para recurso e contrarrazoes a partir do dia 06/09/2023. Sem mais
para o momento, foi encerrada a sessdo. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO DA PROPOSTA COMERCIAL - ATA DO
RESULTADO DA PROPOSTA COMERCIAL DA SESSAO DE
LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° TP23003-
SAAE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, INICIADA AS 14H (QUATORZE HORAS) DO
DIA 05 DE SETEMBRO DO ANO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE TRES). As
14:00 horas do dia 05 (cinco) de setembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), na sala
da Central de Licitagdes do Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral,
situado a Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceara, dando
prosseguimento a fase da abertura e analise das propostas comerciais, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, designada
pelo Decreto n® 3.023, de 27 de outubro de 2022, composta dos seguintes
integrantes: Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson Luis
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratjo

Procurador Geral do Municipio

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretatio do Planejamento e Gestdo
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Matia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Leticia Reichel dos Santos

Secretatia Municipal da Saude

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos

Secretatia da Cultura e Turismo

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Catlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretario da Conservagio e Servigos Publicos

Kaio Hemerson Dutra

Secretario do Transito e Transporte

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo, Habitag4o e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico
Emanuela Vasconcelos Leite

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

SEPLAG
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Lopes Andrade e¢ Larissa Gongalves de Souza Magalhdes - Membros.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2023 - AMA

Havendo numero legal, foi iniciada a sessdo. Das delibera¢des, a Comissio V.
s s s . a/ i .
de Licitagdo deu continuidade ao processo licitatorio de abertura da proposta ITENS | VENCEDORA | UND | QTD Descrisio Fabrioante | Ofertade | Lisicdo (RS)
comercial constante da TOMADA DE PRECOS N° TP23003-SAAE, do =
qual constava da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA roret
X EMPORIO SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE,
PARA FORNECIMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 11 ENGENHARIA & KG 3.650 TRATAQMFNTO E DFSTINACAO FINAL | MARCA RS 5.00 RS 18.250,00
A A SERVICOS T ADEQUADA DE RESIDUOS DOS SERVICOS DE | PROPRIA R ? g
SUBSTITUICAO DOS SOPRADORES DA ESTACAO DE RVIC ADEQUADA DE RESIDUOS DOS SEK
TRATAMENTO DE ESGOTO DO RESIDENCIAL NOVA CAICARA NO om0 SRvICoS DE COLETA TRARSFORTE |
MUNICIPIO DE SOBRAL - CE. O prego inicialmente oferecido de acordo " | servicos | KO | 1% | ADEQUADA DE RESIDUOS DOS SERVICOS DE | PROPRIA | [8300 | 83473000
com a ata da sessdo do dia 21 de agosto de 2023, conforme proposta EMPORIO SERVICOS DE  COLETA,  TRANSPORTE,
ial foi: |3 |ENGENHARIA& |y | yos |TRATAMENTO E  DESTINACAO FINAL | MARCA | pecio | roiersoo
comercial 1012 SERVICOS ADEQUADA DE RESIDUOS DOS SERVICOS DE | PROPRIA . 823
LTDA SAUDE DO GRUPO B.
EMPRESA ‘ VALOR EMPORIO SERVICOS ~ DE  COLETA, ~ TRANSPORTE,
L] NATIVIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | RS 44331344 14 EN(S;II;IZ‘\‘/-]I/L\‘EISA &] kG | sars A'E’E&XEK'SE Rl!jSiDl,lIZ)h: ggg‘%ﬁgwcg?g; ,,“ﬁg';;‘,/)\ RS500 | R$27.37500
A proposta comercial da empresa NATIVIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA foi enviada ao setor de LTDA SAUDE DO GRUPO E.

haria do Servigo Autd » de Agua e Esgoto - SAAE para apreciagdo e emissdo de Parecer Técnico em
22/08/2023, conforme oficio n° 234/2023-CELIC, constante nos autos do processo. Foi constatado, conforme
Parecer Técnico (em anexo), proferido em 23/08/2023, que a proposta comercial da empresa NATIVIDADE
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA apresentou erro de multiplicagdo no valor do BDL A Comissdo solicitou via e-
mail a empresa NATIVIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA o envio de sua proposta comercial corrigida.
Atendendo a solicitagdo da Comissdo, a empresa enviou via e-mail no dia 29/08/2023 sua proposta comercial
corrigida. A proposta corrigida foi enviada ao setor de engenharia do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
que constatou que a proposta da empresa NATIVIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA estava em
conformidade com os anexos do edital. A Comissdo declarou a empresa NATIVIDADE INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME, conforme valor global descriminado
abaixo:

EMPRESAS [ crassiFicacio | VALORES
L] NATIVIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | 1 Vencedora | RS$ 443313 44

A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. Sera
enviado via e-mail a empresa participante, a ata do resultado da proposta
comercial e o relatorio de analise de licitagdo emitido pelo setor de
engenharia do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, contando,
assim, o prazo para recurso ¢ contrarrazao a partir do dia 06/09/2023. Sem
mais para o momento, foi encerrada a sessdo. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2023-AMA -
PROCESSO NUMERO P230506/2023. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTUROS E EVENTUAIS servigos de coleta,
transporte, tratamento e destinaco final adequada de residuos dos servigos
de satde dos Grupos A (subgrupos Al e A2), B ¢ E gerados na Unidade de
Atendimento de Caes e Gatos de Sobral (UACGS), cujas especificagdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de
Pregdo Eletronico n° PE23001 - AMA, que passa a fazer parte da Ata,
juntamente com a proposta de pregos apresentada pelo fornecedor
classificado em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n°
P230506/2023, com o detentor do Registro de Pregos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo
Eletronico n° PE23001-AMA; Decreto Municipal n° 2.257/2019, publicado
no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 04 de setembro de
2023. Sobral, Ceara, aos 05 de setembro de 2023. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de
Sobral/CE.

TOTAL: RS 102.200,00

VALOR TOTAL LICITADO: RS 102.200,00

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P242401/2023. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelos atos N° 031/2021, 032/2021,
042/2021, 935/2021, 102/2022, 668/2023 e 669/2023 - SEPLAG,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE23004 -
SESEP (BB N° 1001547). OBJETO: Aquisi¢des de caminhio leve
equipado com bau para a realiza¢do de coleta de material reciclavel e
atender as necessidades da Coordenadoria de Gestdo Integrada de
Residuos da SESEP, tendo como resultado a tabela em anexo.
Adjudicado em 30/08/2023 e homologado em 01/09/2023.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de
Licitagdes. Sobral - Ceard, 05/08/2023. A PREGOEIRA - MARIA
AUGUSTASILVEIRA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N PE23004 - SESEP

. VR VR
ITEM | VENCEDORA | UNb. | oD, DESCRIC marcA | mopELo | MRUNIT | perivapo | uiciTapo | PIFERENCA | ECONOMIA
OFERT (RS) ey £ ®s) )

ESPECIFIC

BONGO
BAU

KIA

DELTA
COMERCIALE | UNIDA 000000 N : o
SERVICOS DE 2000000 | 113660001 | TaT00n00 | 38960001 3428%

¢
POSSUINDO 2 7O

SUBTOTAIS Li3660001 | 74700000 | 389.60001 3428

VLR NAO ADQUIRIDO RS 0000




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VII - N° 1653, terca-feira, 05 de setembro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 003/2023,
celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria Municipal da Satde e o INSTITUTO DE ESTUDOS PARA
POLITICAS DE SAUDE - IEPS, inscrito no CNPJ N° 32.121.994/0001-90.
LEGISLACAO APLICAVEL: 1.1. O presente ACORDO ser4 regido pela
Lei n® 13.019/14, que institui normas gerais sobre Parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil e sua regulamentacdo. 1.2. A eventual
aplicagdo de outras normas a relagdo juridica ora estabelecida, inclusive para
os fins do art. 2°-A, da Lei n°® 13.019/14, devera ser comunicada ao
INSTITUTO e, se for o caso, materializar-se por meio de termo aditivo. 1.3.
Nao se aplicam ao presente ACORDO a Lein® 8.666/93 ea Lein® 14.133/21,
em respeito ao art. 84 da Lei n° 13.019/14. DO OBJETO: O objeto deste
ACORDO ¢ a conjugacio de esforcos entre os PARTICIPES para o
desenvolvimento do PROJETO e alcance de suas metas. 3.2. Os objetivos,
etapas, metas e demais detalhamentos do desenvolvimento do PROJETO
estdo descritos no PLANO DE TRABALHO. 3.2.1. O ACORDO nao
envolvera transferéncia de recursos financeiros de origem publica e nem
qualquer forma de compartilhamento patrimonial de bens publicos, para os
finsdoart. 29 daLein® 13.019/14. 3.2.2. Os resultados buscados por meio do
ACORDO serdo mensurados por meio de mecanismos de acompanhamento
adequados aos atributos indicados no subitem 3.2.1 e na forma estabelecida
neste instrumento. 3.2.3. A estrutura de governanga do PROJETO, a ser
estipulada entre os PARTICIPES e com observéancia dos procedimentos
proprios do PARCEIRO PUBLICO, ¢ condi¢io fundamental para a
viabilizagio do ACORDO. MODALIDADE: Acordo de Cooperagao.
VIGENCIA E ALTERACOES DO PLANO DE TRABALHO: O presente
ACORDO vigera pelo periodo de 12 meses, contado da data de sua
assinatura. 6.1.1. Os PARTICIPES convalidam todos os atos anteriormente
praticados, para o bom e fiel cumprimento do ACORDO. 6.2. 0 ACORDO
podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu
Objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo
de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei n°
13.019/2014, e art. 43 do Decreto n® 8.726/2016. 6.3. O PLANO DE
TRABALHO podera ser complementado por “Planos de Execu¢ao Anuais”
para detalhamento das agdes, que devem ser construidos em conjunto e
aprovados pelos PARTICIPES. 6.4. Os ajustes no PLANO DE TRABALHO
serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no art. 57 da Lei
n°13.019/2014, e art. 43, I, ¢, do Decreto n® 8.726/2016, caso em que deverdo
ser formalizados por aditamento ao ACORDO, sendo vedada a alteracao do
Objeto. 6.5. Os ajustes realizados durante a execucao do Objeto integrardo o
PLANO DE TRABALHO, desde que aprovados previamente pela
autoridade competente. 6.6. O PLANO DE TRABALHO contempla
atividades a serem realizadas presencialmente e, caso sejam inviabilizadas
pela pandemia decorrente da COVID- 19 e/ou por quaisquer outros eventos
de caso fortuito, for¢a maior ou congéneres, tais atividades serdo realizadas
em formato remoto ou adiadas, conforme o caso. Nesta hipotese, os
PARTICIPES avaliario a necessidade de alteragio do PLANO DE
TRABALHO, aplicando-se o disposto nesta Clausula 6%
COMUNICACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO: 7.1. Todas as
comunicac¢des entre os PARTICIPES ou notificagdes relativas a este
ACORDO deverao ser feitas por escrito, em lingua portuguesa, por carta com
aviso de recebimento ou e-mail, e enderecadas aos PARTICIPES nos
enderecos abaixo indicados: Para o PARCEIRO PUBLICO: A/C Leticia
Reichel dos Santos e Para o INSTITUTO: Arthur Araujo Aguillar. DATA DA
ASSINATURA: 05 de Setembro de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
Secretaria de Satde de Sobral-CE. Arthur Araujo Aguillar - Diretor de
Politicas Publicas do Instituto de Estudos Para Politicas de Saude. Rafael
Gondim Vilarouca- COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 164/2023 - SMS - Aos 30 (trinta) dias do més
de agosto de 2023, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA SAUDE, representada neste ato por sua Secretaria,
Senhora Leticia Reichel dos Santos, e, de outro, Eliziane Ribeiro Barros,
Enfermeiro Especialista, lotada no Hospital Municipal Estevam Ponte,
contratada através de aprovagao no processo seletivo N° 24/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 658-24/2021 - SMS, a partir do 01° (primeiro) dia de
setembro de 2023. ASSINAM: Leticia Reichel dos Santos - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - CONTRATADO (A): Eliziane Ribeiro Barros.

TERMO DE DISTRATO N° 165/2023 - SMS - Aos 05 (cinco) dias do més
de setembro de 2023, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES
DA SECRETARIA DA SAUDE, representada neste ato por sua Secretaria,
Senhora Leticia Reichel dos Santos, e, de outro, Patricia Rodrigues de Lima,
Enfermeiro Hospitalar, lotada no Hospital Municipal Estevam Ponte,
contratada através de aprovagao no processo seletivo N° 06/2022, resolvem

distratar o Contrato N° 693-06/2022 - SMS, a partir do 07° (sétimo) dia de
setembro de 2023. ASSINAM: Leticia Reichel dos Santos - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - CONTRATADO (A): Patricia Rodrigues de
Lima.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0734-17/2021
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
DENISE DE SOUZA ARAGAO TORQUATO. CLAUSULA PRIMEIRA -
DA FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0734-17/2021,
Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0734-17/2021-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 05 de setembro de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGENCIA da
Contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA, de acordo com as
especificacdes previstas no Edital da Selecao Publica n°® 17/2021-SMS,
termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 31 de agosto de 2023.
SIGNATARIOS: LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria
Municipal da Satide - CONTRATADO (A): DENISE DE SOUZAARAGAO
TORQUATO - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0741-17/2021
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
ANNA RACHEL FERREIRA SERAFIM. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0741-17/2021, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0741-17/2021-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 05 de setembro de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGENCIA da
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA, de acordo com as
especificacdes previstas no Edital da Selecao Publica n° 17/2021-SMS,
termos da Lei Municipal n°® 1613/2017. Sobral, 31 de agosto de 2023.
SIGNATARIOS: LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria
Municipal da Satde - CONTRATADO (A): ANNA RACHEL FERREIRA
SERAFIM - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0754-10/2022
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
EDIJANE ARAUJO DA SILVA. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0754-10/2022, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0754-10/2022-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 05 de setembro de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGENCIA da
Contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
ASSISTENTE SOCIAL, de acordo com as especificagdes previstas no
Edital da Selegdo Publica n° 10/2022-SMS, termos da Lei Municipal n°
1613/2017. Sobral, 31 de agosto de 2023. SIGNATARIOS: LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satde -
CONTRATADO (A): EDIJANE ARAUJO DA SILVA - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0759-09/2022
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
JOEL CARVALHO PONTE. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0759-09/2022, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0759-09/2022-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 06 de setembro de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGENCIA da
Contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
MEDICO ESPECIALISTA, de acordo com as especificagdes previstas no
Edital da Selecdao Publica n° 09/2022-SMS, termos da Lei Municipal n°
1613/2017. Sobral, 31 de agosto de 2023. SIGNATARIOS: LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satde -
CONTRATADO (A): JOEL CARVALHO PONTE - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.
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PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0762-04/2022
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A):
MARIA DO SOCORRO TEIXEIRA DE SOUSA. CLAUSULA PRIMEIRA
-DAFUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0762-04/2022,
Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0762-04/2022-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 12 de setembro de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGENCIA da
Contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE, de acordo com as especificagdes
previstas no Edital da Selecao Publica n° 04/2022-SMS, termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 31 de agosto de 2023. SIGNATARIOS:
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): MARIA DO SOCORRO TEIXEIRA DE SOUSA -
Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0767-04/2022
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
KARINE DA SILVA OLIVEIRA. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0767-04/2022, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0767-04/2022-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 12 de setembro de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objeto prorrogar o prazo de VIGENCIA da
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE, de acordo com as especificagdes
previstas no Edital da Selecao Publica n° 04/2022-SMS, termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 31 de agosto de 2023. SIGNATARIOS:
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): KARINE DA SILVA OLIVEIRA - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EDITAL SMS N° 11/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DESTINADOS A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
VISCONDE DE SABOIA - ESP-VS, UNIDADE ADMINISTRATIVA
VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E
DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021,
ATUALIZADO PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022.
O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro,
no uso de suas atribuig¢des legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de
2017 e no Decreto Municipal de n®2.562, de 29 de janeiro de 2021,atualizado
pelo Decreto Municipal de n® 2.894, de 21 de margo de 2022, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscri¢oes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formacao de cadastro de reserva de profissionais
destinados a Escola de Satude Publica Visconde de Saboia - ESP-VS, unidade
administrativa vinculada a Secretaria Municipal da Saude, conforme descrito
no ANEXO VIII deste edital, em decorréncia da necessidade de manutengao
dos servicos de saude prestados pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢do simplificada
objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais destinados a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia - ESP-VS, unidade
administrativa vinculada a Secretaria Municipal da Satde, conforme art. 3°
da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017 e do Decreto Municipal de
n°®2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pelo Decreto Municipal de n®
2.894, de 21 de margo de 2022. 1.2. O processo seletivo sera regido por este
edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A
contrata¢do dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de forma sucessiva, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente 1.4. A aprovacédo e a
classificacao final na selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem

contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
fungdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base
(valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO VIII deste edital. 1.6. Os
candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotagdes or¢amentarias: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE; ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA;
ADMINISTRACAO GERAL: 0702.10.122.0500. 2442.31900400.
1500100200. 1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n° 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei
n°® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo. 1.9. A execugdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada
por uma Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela
Secretaria Municipal da Satde de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagao
deste edital sera de 03 (trés) dias a contar da sua publicagdo e devera ser
interposta através do e-mail recursos.espvs+edital112023@gmail.com, por
meio de peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario
contido no ANEXO V dirigida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no horario das 8h s 17h, sob pena de preclusio. 1.11. E obrigatéria
a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese
esclarecidas dtividas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO - 2.1. Séo requisitos basicos para a
contratagdo: a) ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste
edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes da lei, no
caso de estrangeiro; c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18
anos; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fung@o,
conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO VIII; g) possuir
inscri¢do regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) nao ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagao. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contrata¢@o
ou no ato da inscricao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo
simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de Selecdo da
Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 3.2. As inscri¢cdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscri¢@o, o candidato devera anexar no Sistema de Sele¢do toda
a documentagdo descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em
arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no Sistema. a)
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais). A taxa de inscri¢do sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual poderd ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2. speedgov.com.br
/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Auto Atendimento Tributdrio do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgao: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 11/2023, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO; b) uma foto no formato 3x4; c) copia da cédula de
identidade; d) comprovagdo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
e) ANEXOS 11, III, IV, V ou VI deste edital (barema), conforme a fungio
escolhida, preenchido com a pontuagdo estimada de acordo com os
comprovantes a serem apresentados; f) comprovagdes de formagao
académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios contidos nos
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ANEXOS 11, III, IV, V ou VI deste edital (barema), conforme a fungdo
escolhida, e elencados no Sistema de Sele¢do. 3.5. Sdo considerados
documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade
para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habitac@o. 3.6. Serdo indeferidas as inscri¢des que ndo contenham toda a
documentagdo descrita no item 3.4 ou documentagéo divergente da exigida,
nao sendo admitida, em nenhuma hipotese, a juntada posterior de titulos e
documentos. 3.7. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS
UMA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO PARA CADA
FUNCAO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE
ENVIAR SUA INSCRICAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3.8. O
candidato que preencher o formulério de inscri¢do com dados incorretos ou
que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n3o possa
satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua
inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Cada campo
para envio de documentos/comprovantes no Sistema de Selegdo suporta 01
(um) tUnico arquivo com até¢ 2MB de tamanho, devendo, o candidato, se
necessario, unir a documentagio do item em um s6 arquivo. 3.11. Nao serdo
aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 3.12.
Nao sera admitida a juntada posterior de documentos. 3.13. Nao haverd, sob
hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢ao. 3.14. O
candidato que concluiu a graduagdo ou pds-graduag@o no exterior devera
apresentar no ato da inscrigdo o documento de reconhecimento do curso, nos
termos do acordo ou tratado internacional, conforme legislacdo brasileira.
3.15. Ainscrigao so sera efetivada apos a confirmagao do pagamento da taxa
de inscri¢@o pelarede bancaria, a qual devera ser paga até a data do tltimo dia
de inscri¢@o no processo seletivo, independentemente da data de vencimento
do DAM, nido sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento.
3.16. De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os
doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num
periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em
concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses
decorridos da ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a
apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser
anexada no Sistema de Selecdo no campo reservado ao comprovante de
pagamento. 3.17. A comprovagdo de que estabelece o inciso anterior dar-se-a
mediante a apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros. 3.18. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal
da Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, nido se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dara através
de uma Unica fase, constante da avaliagdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a andlise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos ANEXOS I1, II1, IV, V ou VI deste edital, conforme a fungao
escolhida pelo candidato. 4.3. O envio das comprovagdes de formagao
académica e experiéncia profissional devera ser feito através do Sistema de
Selegdo, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou
JPG/JPEG todos os documentos comprobatorios dos critérios a serem
pontuados, previstos nos ANEXOS II, 111, IV, V ou VI deste edital, conforme
a fung¢do escolhida pelo candidato. 4.4. Em hipdtese alguma serd admitida a
entrega de comprovacgdes fora do prazo de inscri¢ao ou a juntada posterior de
titulos e documentos. 4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o
Barema (ANEXOS 11, 111, IV, V ou VI), indicando o valor estimado, o qual
sera objeto de analise pela comissdo a partir da documentagao enviada. 4.6. A
Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, sendo considerado desclassificado o candidato que
obtiver pontuagao inferior a 20 (vinte) pontos. 4.7. Para receber a pontuagao
relativa a experiéncia profissional o candidato deverd apresentar
comprovacao do tempo de servico na fungdo a que concorre, conforme
estabelecido no Barema constante nos ANEXOS 11, III, IV, V ou VI deste
edital, onde serfo aceitos os seguintes documentos comprobatorios: a) para
experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo/declaracdo
expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel
timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo orgdo de
gestao de pessoas, que informe o cargo ou func¢ao, bem como o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribui¢cdes assemelhadas aquelas da fung@o a que concorrer,

com descricao detalhada das atividades, que permitam a identificagdo do real
periodo trabalhado; b) para experiéncia profissional em institui¢do privada:
carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado
contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a
fungdo do responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado,
com descricao detalhada das atividades, que permitam a identificagao do real
periodo trabalhado; c) para prestadores de servigo por meio de contrato de
trabalho: copia do contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento
de autéonomo (RPA), acrescido de declaragcdo do contratante, em papel
timbrado contendo o CNPJ da institui¢ao, com a data, assinatura e carimbo
com a fun¢ao do responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado. 4.8. A Banca
Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel,
que apresente duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas
informagdes. 4.9. Nao serdo aceitas autodeclaragdes como documento
comprobatorio. 4.10. Somente serdo validadas as comprovacdes de
experiéncia profissional que especificarem o dia, més e ano do inicio e
término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e
ano do inicio. 4.11. Nao serd computado como experiéncia profissional no
exercicio da fungdo para as atividades a que concorre o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou
voluntariado. 4.11.1. Para as fungdes de Docente do Sistema de Satde
(codigos 02, 03, 04 e 05) poderdo ser computados como experiéncia
profissional no exercicio da fung@o para as atividades a que concorre o tempo
de tutoria, preceptoria e docéncia. 4.12. Cada titulo sera considerado uma
unica vez para fins de pontuagao, ainda que seja apresentado em duplicidade.
5.DAAPROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1.
Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado,
passando a compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos
requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo, obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 20 (vinte) pontos. 5.2. Os candidatos que nao
sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo, passarao
a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario
ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da selecao, seguindo a ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagdo do resultado
final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate entre os candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria profissional,
em ordem decrescente: a)maior titulagdo comprovada, com base nos critérios
previstos no Barema; b)maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fung@o a que concorre; c)maior idade, considerando
dia, més, ano e hora de nascimento. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da presente
Selecdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo
Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer
das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS
- 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes e contra o
resultado preliminar da avaliagdo curricular. 8.2. O recurso devera ser
interposto através do e-mail recursos.espvs+t editall12023@gmail.com,
conforme data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 8.3. Admitir-se-a um {inico recurso por
candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetragdo, utilizando o formulario apresentado no
ANEXO VII deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagdo dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente edital.
8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de
recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.6 e 4.4 deste edital inaugural.
8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberfo recursos adicionais. 8.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos nio obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
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edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os
resultados da sele¢do serfo divulgados nos enderegos eletronicos
http://saude.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste
edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através dos enderecos eletronicos
http://saude.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Selegdo
Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagio e a classificagdo final na
selecao a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecao
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagcdo da homologagao do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente seleg¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informacgdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente selegdo ¢ para formagao de
cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 10.7. As convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Didrio Oficial do Municipio - DOM ou do
endereco eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
sele¢do. 10.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminag@o. 10.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando
convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Satide Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Codigo 01 - Bibliotecario;
ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - Barema -
Cddigo 02 - Docente do Sistema de Saude (Especialista) 20h; ANEXO IV -
Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado - Barema - Codigo 03 -
Docente do Sistema de Saude (Especialista) 40h; ANEXO V - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Cddigo 04 - Docente do
Sistema de Satde (Mestre) 20h; ANEXO VI - Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - Barema - Codigo 05 - Docente do Sistema de Satde
(Mestre) 40h; ANEXO VII - Formulario para Interposi¢do de Recurso;
ANEXO VIII - Quadro de vagas, funcdo, habilitacdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneragdo base. Sobral-CE, 05 de setembro de 2023.
LETICIAREICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude - LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - Secretario do Planejamento e
Gestao.

ANEXO - EDITAL SMS N° 11/2023 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

http://saude.sobral.ce.gov.br/
ou htp://diario.sobral.ce.gov.br

Publicagdo edital 05 de setembro de 2023

De 08 a 18 de setembro de 2023
Horario: Das 8h do dia 08 as 17h do
dia 18 de setembro de 2023

20 de setembro de 2023

Inscrigdes no Processo

Seletivo http:/selecao.sobral.ce.gov.br

Resultado preliminar das
inscrigdes
Data para Interposi¢io de
Recursos contra Resultado
Preliminar do das
inscrigdes
Resultado dos recursos e
resultado definitivo das
inscrigdes
Divulgagdo do Resultado
Preliminar da analise
curricular
Data para Interposi¢do de
Recursos contra Resultado
Preliminar da analise
curricular
Resultado dos recursos e
Divulgagio do Resultado
Final do Processo Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

21 de setembro de 2023

Horério: Das 8h as 17h* recursos.espvstedital 1 12023 @gmail.com

25 de setembro de 2023 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

25 de setembro de 2023 http:/saude.sobral.ce.gov.br/

26 de setembro de 2023

Horirio: s $h da 170 recursos.espvs-+edital 112023@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

27 de setembro de 2023 ou http://diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO II - EDITAL SMS N° 11/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO 'CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CODIGO
01— BIBLIOTECARIO

T T . VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO
Curso de Especializagio (pos-
graduagdo lato sensu)com carga Certificado emitido por instituigio de 10 pontos por
1 horaria de 360 horas na area de ensino reconhecida pelo Ministério da comprovante
Biblioteconomia ou Ciéncia da Educagio (méximo 10 pontos)
40 em Satde

Participagao como discentc em

cursos na drea da saude da saide

ou da fungio correlata, com carga
horéria superior a 20h

Certificado referente a cursos vivenciados 2 pontos por
nos Gltimos 5 anos, a partir da data de comprovante
publicagdio deste edital (méximo 6 pontos)

Copia da publicagio ou aceite do
periddico. Somente sera contabilizada
produgio dos tltimos 5 anos, a partir da
data de icagdo deste edital

Participago em atividade, curso ou Certificado referente a
projeto de extensdo, na drea da atividade/cursos/projeto vivenciados nos

Trabalhos publicados em
3 periédicos da Satide Coletiva ou
capitulo de livro (com ISBN)

2 pontos por
publicagao.
(Méximo 4 pontos)

1,5 ponto por

4 satde ou da fungdo correlata, com Gltimos 5 anos, a partir da data de (i ‘;V;‘?;fos)
carga hordria minima de 60h cagio deste edital
Certificado referente a apresentagao de | oonto nor
Trabalhos cientificos apresentados | trabalho em Congressos e Semindrios nos ponto p
5 resenta alhe . comprovante
em Congressos ¢ Seminarios. altimos 5 anos, a partir da data de . .
icacio deste edital (méximo 2 pontos)
Experiéncia no exercicio da CTPS/Declaragio do
atividade na fungdo ¢ contendo datade | pontos por periodo
B habilitagdo a que concorre, inicio ¢ fim ou que ainda se encontra cm de 06 meses
vivenciada nos iltimos 05 anos, a exercicio. consecutivos
partir da data de publicaio do | Somente serdo considerados periodos de | (méximo 25 pontos)
edital 06 meses consecutivos

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO III - EDITAL SMS N° 11/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO 'CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA — CODIGOS 02 -
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (ESPECIALISTA) 20H

} - N . VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO
, L“‘fc"‘f:s ;sc‘:“s:‘c‘;fg‘\’;g“( cariter | Certificado emitido por intitigdo de ensino 6 pontos por comprovante
" po reconhecida ou revalidado pelo MEC. (Miiximo 6 Pontos)
‘graduagio lato sensu).
Declaragao de Orientagao de trabalhos de
Orientagio e trmbalhos de conclusio de curso (TCC) de Graduagio,
conclusae de curses (TCC) de Sspecializagio ou Residéncia. 2 pontos por trabalho
2 Graduagio, Especializagio ou . .  orientado
s Somente seré considerada a orientagdo de TCC (méximo 4 pontos)
- realizada nos ltimos 5 anos, a partir da data de
publicaglo deste edital.
Declaragao de participagdo em banca
Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos (TCC) de
examinadoras de trabalhos de Graduaglo, Especializagio ou Residéncia. .
3 conclusio de cursos (TCC) de ponto por comprovante
Graduagdo, Especializagio ou Somente serd considerada a participagio em banca (méximo 2 pontos)
Residéncia de TCC realizada nos ultimos 5 anos, a partir da
data de publicagdo deste edital.
Participagao como discente em Certificado referente a cursos vivenciados nos | bonto or comprovante
4 cursos na drea da satide, com carga | (ltimos 5 anos, a partir da data de publicagdo deste pontop 'prova
* (Miximo 3 pontos)
horiria igual ou superior a 40h. edital
Certificado em projeto de extensao vivenciado nos
Participagdo em projetos de iltimos 5 anos, a partr da data de publicagdo deste
5 extensio, na drea da satde, com edital 3 pontos por comprovante
carga horiria minima de 100h (por (Miximo 6 pontos)
certificado). Somente serio considerados emitidos pela Pré-
reitoria de Extensio ou érgio cquivalente.
Artigos publicados em periodicos Copia da publicagio ou aceite do periodico. .
6 com qualis na drea de Satide Somente ser contabilizada produgdo dos tltimos 5 | > POMOS por publicagdo
Coletiva ou capitulo de livro (com omente serd contablfizada procuga ) (Miximo 6 pontos)
BN anos, a partir da data de publicagio deste edital.
Cpia da publicagao técnica contendo:
Trabalhos de natureza técnica Identificagdo da autoria e Ficha catalogrifica. 1,5 ponto por comprovante
7| publicado e vinculado a satde com | Somente serd contabilizada produgdo dos limos | 1+ PO POr S
ISBN cinco anos, a partir da data de publicagdo deste (méximo 3 pontos)
edital
Experiéncia de docéncia em cursos | CTPS/Declaragio do empregador/contratantc,
de graduaglo efou pos-graduagiona | contendo data de inicio e fim ou que ainda se 1 ponto por semestre,
s irca da saiide, vivenciada nos encontra em exercicio. médulo ou disciplina
ltimos 05 anos, a partir da data de (méximo 5
publicagio deste edital. OBS: Somente serdo considerados periodos de 06 pontos)
meses i
Experiéncia de coordenagao, CTPS/Declaragio do empregador/contratante,
preceptoria ou tutoria cm programas | contendo data de inicio ¢ fim ou que ainda se S pontos por semestre,
5 | deresidencias em saide, vivenciada encontra em exercicio. limitado a um tnico vineulo
nos tltimos 05 anos, a partir da data por periodo.
de publicagdo deste edital OBS: Somente serdo considerados periodos de 06 (méximo 15 pontos)
‘meses consecutivos.
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 11/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA — CODIGOS 03 -
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (ESPECIALISTA) 40H

N N VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR
ESTIMADO
Curso de Especializagao em carater de -
. o N Certificado emitido por instituigao de ensino 6 pontos por comprovante
1| Residéncia em Saide (pos-graduagio X
reconhecida ou revalidado pelo MEC. (Méximo 6 Pontos)
lato sensu).
Declaragio de Orientago de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de Graduagdo,
Orientagdo de trabalhos de conclusio Especializagio ou Residéncia. 2 pontos por trabalho
2 de cursos (TCC) de Graduagdo, orientado
Especializagio ou Residéncia. Somente seré considerada a orientagdo de TCC (méiximo 4 pontos)
realizada nos iltimos 5 anos, a partir da data de
publicagio deste cdital.
Declaragdo de participagio em banca examinadora
- . de trabalhos de conclusdo de cursos (TCC) de
Participagdo em bancas examinadoras N N )
N Graduagdo, Especializagio ou Residéncia.
s de trabalhos de conclusdo de cursos 1 ponto por comprovante
(TCC) de Graduagdio, Especializagio X . (miiximo 2 pontos)
) Somente seré considerada a participagdo em banca
ou Residéncia. !
realizada nos ltimos 5 anos, a partir da data de
publicagio deste cdital.
Participagdo como discente em cursos |  Certificado referente a cursos vivenciados nos
. X A N 1 ponto por comprovante
4 na drea da saiide, com carga hordria | ltimos 5 anos, a partir da data de publicagdo deste X
(Miximo 3 pontos)
igual ou superior a 40h edital.
Certificado em projeto de extensio vivenciado nos
N .| altimos 5 anos, a partir da data de publicago deste
Participagio em projetos de extensdo,
i i - edital. 3 pontos por comprovante
5 na drea da saiide, com carga horiria X
N ! (Miximo 6 pontos)
minima de 100h (por certificado). N » .
Somente serdo considerados emitidos pela Pro-
reitoria de Extensdo ou drgio equivalente,
‘Artigos publicados em peri6dicos com Copia da publicagao ou aceite do periddico, -
, . i e 2 pontos por publicagio
6 qualis na drea de Satde Coletivaou | Somente seré contabilizada produgdo dos tltimos 5 X
y N | iy (Miximo 6 pontos)
capitulo de livro (com ISBN). anos, a partir da data de publicagdo deste edital.
Copia da publicagdo téenica contendo:
Trabalhos de natureza técnica Identificagdo da autoria e Ficha catalogréfica.
o . o N ) 1,5 ponto por comprovante
7 publicado ¢ vinculado 4 saide com | Somente sera contabilizada produgdo dos iltimos X
. . N (méiximo 3 pontos)
ISBN cinco anos, a partir da data de publicagdo deste
edital.
- . CTPS/Declaragio do empregador/contratante,
Experiéncia de docéncia em cursos de o i
N i o contendo data de inicio ¢ fim ou que ainda se
‘graduagio e/ou pés-graduagio na drea N 1 ponto por semestre,
; encontra em exercicio. .
8 da saide, vivenciada nos tltimos 05 ‘médulo ou disciplina.
anos, a partir da data de publicagdo méximo 5 pontos)
pa publieas OBS: Somente seriio considerados periodos de 06 @ pol
deste edital.
meses consecutivos.
N N CTPS/Declaragio do empregador/contratante,
Experiéncia de coordenagdo, ¥
contendo data de inicio e fim ou que ainda se 5 pontos por semestre,
preceptoria ou tutoria em programas . . .
o P encontra em exercicio. limitado a um nico vinculo
9 de residéncias em saiide, vivenciada -
i por periodo.
nos iltimos 05 anos, a partir da data . L . .
o OBS: Somente serdo considerados periodos de 06 (miximo 15 pontos)
de publicagdo deste edital
meses consecutivos,
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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07

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

ANEXO V - EDITAL SMS N° 11/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA — CODIGO 04 -
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (MESTRE) 20H

VALOR

VALOR
ESTIMADO

Curso de Especializagio em
carter de Residéncia em Saiide
(pés-graduagio lato sensu).

Diploma, certificado ou declarago de conclusdo,
em papel timbrado devidamente carimbado ¢
assinado, emitidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educagio.

No caso da declaragio de conclusdio, deverd ter sido
emitida em periodo ndo superior a 24 meses
contados da data de publicagdio deste edital.

5 pontos por comprovante
(Miximo 5 Pontos)

Orientagdo de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de

Declaragio de Orientagdo de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de Graduago,
Especializagio ou Residéncia.

2 pontos por trabalho

anos, a partir da data de
publicagdo deste edital

2 Graduagio, Especializagio ou orientado
70, Lo 4 Somente serd considerada a orientagiio de TCC (méximo 4 pontos)
Residéncia h
realizada nos Gltimos § anos, a partir da data de
publicagio deste edital.
Declaragio de participagio em banca examinadora
Participagio em bancas de trabalhos de conclusio de cursos (TCC) de
examinadoras de trabalhos de Graduagio, Especializagdo ou Residéncia.
. - 1 ponto por comprovante
3 conclusio de cursos (TCC) de (i 2 pontot)
Graduagio, Especializagio ou |  Somente serd considerada a participagdo ocorrida pontos
Residéncia nos iltimos § anos, a partir da data de publicagio
deste edital.
Participagdo como diseentc em | ¢ iicad ou declaragio de conclusio referente a
cursos na drea da satde, com + p 0,5 ponto por comprovante
4 e e ml et | cursos vivenciados nos tltimos 5 anos, a partir da iixim 2 pontos)
¥ bt D data de publicagio deste edital. pontos
Arti 1bli d di . . - o
igos publicados em periddicos Cépia da publicagio ou aceite do periédico. N
com qualis na drea de Saide A : do perid 1 ponto por publicagio
5 Somente serd contabilizada produgdo dos Gltimos 5 "o
Coletiva ou capitulo de livro nos. & marit da data de publicacdo deste cdital (Méximo 3 pontos)
(com ISBN). - AP publicag:
Cbpia da publicagao técnica contendo: T ponto por semestre,
B ‘Trabalhos de natureza técnica 40 da autoria ¢ Ficha i limitado a um tinico vinculo
publicado e vinculado 4 satide | Somente sera contabilizada produgdo dos Gltimos 5 por periodo.
anos. a partir da data de publicagio deste edital (méximo 2 pontos)
Experiéncia de participagio em | Declaragao informando a participagao e o periodo.
instancias colegiadas na drea da
p h 1 ponto por semestre
7 | saide, vivenciada nos dltimos 05 Somente serdo considerados minin 2 pontos)
anos, a partir da data de pencdos de, no minimo, 06 P
publicagio deste edital.
o " CTPS/Declamcio do empregador/contratante,
Experiéncia de docéncia na °
et ¢ . contendo data de inicio e fim ou que ainda se 1 ponto por semestre,
graduagio e pos-graduagio em ‘ Semest
raduagio e p ! encontra em exercicio. limitado a um tinico vineulo
8 | Saide, vivenciada nos ultimos 05 o
anos, a partir da data de por pertodo.
s Somente serdo considerados periodos de 06 meses (miximo 10 pontos)
publicagdo deste edital.
consecutivos
encia de a CTPS/Declaragio do
preceptoria ou tutoria em contendo data de inicio e fim ou que ainda se 2 pontos por semestre,
B Programas de Residéncias em encontra em exercicio. limitado a um tinico vinculo
Satide, vivenciada nos tltimos 05

Somente serio considerados periodos de 06 meses

por periodo.
(méximo 20 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

DO SISTEMA DE SAUDE (MESTRE) 40H

XO VI - EDITAL SMS N° 11/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA — CODIGO 05 - DOCENTE

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

VALOR

VALOR
ESTIMADO

Curso de Especializagio em cariter
de Residéncia em Saide (pos-
graduagio lato sensu).

Diploma, certificado ou declaragdo e conclusio, em
papel timbrado devidamente carimbado e assinado,
emitidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo

MEC ou Conselho Estadual de Educagdo.

No caso da declaragdo de conclusdo, dever ter sido
emitida em periodo ndo superior a 24 meses contados da
data de publicagdo deste edital.

5 pontos por comprovante
(Miximo 5 pontos)

Orientagao de trabalhos de
conclusio de cursos (TCC) de

Declaragao de Orientagdo de trabalhos de conclusio de
cursos (TCC) de Graduagdo, Especializagio ou
Residéncia

2 pontos por trabalho

nos iltimos 05 anos, a partir da data
de publicagdo deste cdital

Somente serdo considerados perfodos de 06 meses.
consecutivos.

2 Graduagiio, Especializagio ou orientado
sraduagao, BSp: . Somente sera considerada a orientagio de TCC (méximo 4 pontos)
Residéncia. )
realizada nos tltimos 5 anos, a partir da data de
publicagio deste edital.
Declaragao de participagao cmitida pelo(a) lider do
N rupo.
Parti s ¢
articipaio em grupo de pesquisa 1 ponto por semestre
3| cadastrado no Diretorio dos Grupos )
Somente sed considerada  participacdo ocorida nos (méximo 2 pontos)
de Pesquisa no Brasil, DGP/CNPq,
Giltimos 5 anos, a parti da data de publicagdo deste
edital.
N “ertificado ou declaragdo de participagio realizada nos
Participagio em Comissio ! : > real 1 ponto por comprovante
4 iltimos 5 anos, a partir da data de publicagdo deste ‘
Organizadora de Eventos (Miiximo 2 pontos)
S " ) edital.
Cientificos na drea da saide.
‘Attigos publicados em periodicos
com qualis na drea de Satde Cépia da publicagdo ou aceite do periédico. Somente N
Lo ; : oo ! acette do periocico. 5 1 ponto por publicagio
5 Coletiva ou capitulo de livio (com | serd contabilizada produgdo dos iltimos 5 anos, a partir Fvralad sy
IS da data de publicagdo deste edital. P
Cpia da publicagao téenica contendo: Identificagao da T ponto por semesre,
B Trabalhos de naturcza técni autoria ¢ Ficha catalogrifica. Somente serd limitado a um ico vinculo
publicado ¢ vinculado 4 saide contabilizada produgdo dos ltimos 5 anos, a partir da or periodo.
data de publicaglo deste edital. (b2 p\)nlus)
Experiéncia na gestio de processos |  Declaragao de comprovagao da experiéncia, contendo
;| deEducagao Permanentc em Saide carga hordria e periodo de realizagdo. 2 pontos por semestre
clou Integragdo Ensino-servigo- Somente serdo considerados periodos de 06 meses (Miiximo 6 pontos)
consecutivos
Experiéncia de docéncia cm CTPS/Declaragao do empregador/contratante, contendo
formagdo téenica, graduagdo ou data de inicio e fim ou que ainda se encontra em
: “ ) ! 1 ponto por semestre,
pés-graduagio cm Saude, exercicio. P
8 ) a0 modulo ou disciplina.
vivenciada nos tltimos 05 anos, a :
! > . - . (méximo 5 pontos)
partir da data de publicagdo deste Somente serdo considerados perfodos de 06 meses.
edital
CTPS/Declaragao do empregador/contratante, contendo
Experiéncia na gestio ou assisténcia data de inicio ¢ fim ou que ainda se encontra cm 1 ponto por semestre,
o | asaide, vivenciada nos dltimos 05 exercicio. limitado a um tnico vinculo
anos. a partir da data de publicagio or periodo.
deste edital. Somente serdo considerados periodos de 06 meses (méximo 5 pontos)
consecutivos.
. CTPS/Declaragao do empregador/contratante, contendo
Experiéncia em preceptoria ou h .
data de inicio e fim ou que ainda se encontra em 2 pontos por semestre,
tutoria em Programas de v ' 8¢
’ ; exercicio. limitado a um tnico vinculo
10| Residencias em Satde, vivenciada !

(maximo 14 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO VII - EDITAL SMS N° 11/2023

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato

Fungéio/Carga horria

Recurso contra

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

EXO VIl - EDITAL N 11/2023 - QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021
"ARGA
HORARIA
SEMANAL

FUNCAO/C , i REMUNERACAO
obiGo | VAGAS | HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS BASES

“Adminisirar bibliteca; Organizar Tivros, revistas, periodicos, fias de dudio ¢ video, eic,
observadas as normas aplicaveis; Catalogar o acervo em consondncia com as técnicas ¢
porm de ilcconomis rsneer fomulios, mprssos ¢ s e
C . com
" e manends.o orgrsadon pr: Sonrinc e e necodde; Prosor
Graduagio em | iy < oienagio & rablhadores, sudanis ¢ a0 piblico om gl Conrolr o o
Biblioteconomia | do acervo, tanto na propria biblioteea quanto através de empréstimos; Fazer e reccher
com diploma | ligagoes telefonicas: Efctuar colets © organizagio do dados reativos & atividades ¢ aos
fornecido por | servigos exccutados pela unidade; Zelar pelo patrimanio sob sua responsabilidade, bem como
insiisao de | contolar o3 coques de maeriais ncssiios o fnconamento a bt Excovaras | 200
Codigo 01 ensino superior, | tarefas Disseminar
reconheeida pelo h\c\llmrnnnawcx
Minisro da | e e mesma ez ¢ nivlde complniad associads so bt ogmizaciona
e articipar do desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de pesquisas; Participar, nos
EduGaci0. | o da Lei Municipal n° 168512017, do acompanhamento dos programas o processos de
formago técnica, de graduagio, de pés-graduagio e de educagdo permancnte em saide,
atuando como preceptor clou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo,
seguindo as determinagdes do gestor imediato ¢ padronizagaes da Institwigdo ¢ demais
diretrizes de wrabalho.
Plancjar, desenvolver ¢ avaliar agdes de Educagio na Saide no escopo de atuagio da Escola
de Saide Piblica Visconde Saboia - ESP-VS; Realizar apoio institucional a0s servicos de
saide do Sisema Muniipl d Saie: Contibir com o rocsso de orgmiasio do sl
das equipes dos Centros de Saide da Familia ¢ servigos da Rede de Atencio Integral  Saide
Mental (RAISM); Participar do processo de teriorializagio; Contribuir para a integragio
cnsingsenis-comuniddes Ptencisliza spsos e refledo i ¢ prposiivasobrs os
indicadores dos servigos: Contribuir com o processo de gestfo de_ pessos; Apoiar
plancjamento ¢ monitoramenta de agdcs dos servigos de saide; Contribuir com a consecugio
das metas da programago anual de saide; Desenvolver processos avaliivos sisemiticos
630 do processo de trabalho-
aide desemolvidos pela

Bibliotecirio | Cadastro de
eserva RS 134274

Docente do o dacio m 4
Graduagio na drea | ESP-VS: °
Sistemade | ¢ jagrode | da saudee s laio s
Saide stro de ESP-VS; Orientar Trabalhos de Conclusio de Curso dos Programas de Residéncia ¢ dos | 20h
Resera | Bipeilizasio a >
rea das:

RS 1.650,91

Cdigo 02

de agdes de extensio desenvolvidas pela ESP-VS; Partcipar, nos
termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do acompanhamento dos programas ¢ processos de
formagio de graduagio, de pos-graduagio ¢ de educagio permanente em saide,
atuando como orientador, precepfor c/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes a0
cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato  padronizagdes da Insttuigdo ¢ demais
diretrizes de trabalho.
Plancjar, desenvolver ¢ avaliar agdes de Educagao na Sadde no ¢scopo de atuagdo da Escola
de Saide Piblica Visconde Saboia — ESP-VS; Realizar apoio institucional 0s servigos de
saide do Sistema Municipal de Saide; Contribuir com o processo de organizagdo do trabalho
das cquiesdos Cntosde Saie d Famili < sevios du Rede de Atenglo ncgral A Sude
o de teritoralizagio; Contribuir para a intcgragdo

Docente do
Sistema de
Saide

Graduagdo na drea
Cadastro de i
Reserva

ES) 400 RS 330183

cursos de especializagio ofertados pela ESP-VS; ()nenlar prticas ¢ esigios dos cursos

téenicos desenvolvidos pela ESP-VS: Apoiar, peda desenvolvimento de
para os pmhnlomv: o Sistema Municipal de

Especializagio na
drea da saide.

Cédigo 03

plancjamento ¢ execugio de pesquisas demandadas pelo sistema municipal de saide de

Sabra: Apoiar naexeeutio de goes dexiensio desemolida pla ESP-VS: Paricipr, nos
termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do acompanhamento dos programas ¢ processos de
formaglo técnica, de sraduagio, de pos-graduagio e de educagio permanente em saide,
atuando como orientador, preceptor ¢ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da Instiuigdo ¢ demais
diretrizes de trabalho.

Plancjar, desenvolver ¢ avaliar agoes de Educagio na Saide no escopo de atagho da Escola
de Saide Piblica Visconde Saboia — ESP-VS; Realizar apoio insitucional aos servicos de
saide do Sistema Municipal de Saide; Contribuir com o processo de organizagio do trabalho
das equipes dos Centros de Saide da Familia ¢ servicos da Rede de Atengio Psicossocial
(RAPS); Participar do processo de territorializagio; Contribuir para a integragdo ensino-
servigo-comunidade; Potencializar cspagos de reflexdo critica ¢ propositiva. sobre o5
indicadores dos servigos; Contribuir com o processo de gestdo de_pessous; Apoiar o
plancjamento ¢ monitoramento de a servigos de saide; Contribuir com a consecugio
das metas da programagao anual de saide: Desenvolver processos avaliativos sistemiticos:

Docente do Saide, d Jizagoes lt o Lienicos ¢ pistdemeos desenvolidon pl

Saide, das especializagdes lato sensu  dos curss ténicos e pos-écnicos desenvolvidos pela

Sittema d¢ | Cadastro de | Mestrado nadirea | ESP-VS: Orietar Trabalhos de Conclusio de Curso dos Programas de Residéncia ¢ dos o
Reserva dasaide. | cursos de especializasdo ofertados pela ESP-VS; Orientar priticas < estgios dos cursos

s rsobids pls ES-VS, Api, oo, © el

roce: ermanente com ¢ para os profissionais do Sistema Municipal de

RS 220122

Codigo 04

i Relzr e s romowa vl do el Pl de Sabde

‘municipio de Sobral; Apoiar as agdes de fortalecimento do controle social no municipio de

Sobrl Partiiar d conils, comisies e cnferéniascaforne esignaios ApO: 1o

o de pesquisas demandadas pelo sistema municipal de saide de

i de a5t de ciensio dsenvolids pela ESP-VS, Conrinac
par i M

pro g
raduagio, de pos-graduagio ¢ de educagio permanente em saide. atuando como orientador,
preceptor elou supervisor: Realizar outras atividades pertinenies a0 cargo, seguindo as
determinagdes do gestor imediato ¢ padronizagoes da Instituigio ¢ demais diretrizes de
trabalho,

Plancjr. desenvalver ¢ avaliar agoes de Educagio na Saide no cscopo dc auagio da Escola
de Saide Piblica Visconde Saboia — ESP-VS: Realizar apoio institucional os servicos de
saide do Sistema Municipal de Saide; Contribuir com o processo de organizagio do trabalho
das cquipes dos Centros de Saide da Familia ¢ servicos da Rede de Atengio Psicossocial
(RAPS): Participar do processo de terrtorializagio; Contribuir para a integragio ensino-
servigo-comunidade; Potencializar cspagos de. reflexdo critica ¢ propositiva. sobre 0
indicadores dos servicos; Contribuir com o processo de gesido de_pessoas; Apoiar o
planejamento ¢ monitoramento de agdes dos servigos de saide; Contribuir com a consecugio
das metas da programagao anual de saide; Desenvolver processos avaliativos sistemiticos;
Realizar suporte pedagdgico, orientar ¢ monitorar a organizagao do processo de trabalho-
aprendizagem dos residentes dos Programas de Residéncias em Saide desenvolvidos pela
ESP-VS; Plancjar ¢ desenvolver os médulos tedricos dos Programas de Residéncias cm
Saide, das especializagdes lato sensu ¢ dos cursos técnicos e pos-técnicos desenvolvidos pela
Cadastro de | Mestrado na drea | ESP-VS: Orientar Trabalhos de Conclusio de Curso dos Programas de Residéncia ¢ dos aon

Reserva da Saide. cursos de especializagio ofertados pela ESP-VS; Orientar priticas ¢ cstigios dos cursos

i téenicos desenvolvidos pela ESP-VS; Apoiar, pedagogicamente, o d

Cédigo 05 processos de Educacho Permancnte corm & pars os profissionsis do Sisterma Municipal de
Saide; Realizar atividades que promovam a efetivaglo das Politicas Piblicas de Saide no

Docente do
Sistema de

Saiide RS 4.402.43

s
s ertnentes 20 cargo, seguindo
determinagdes do- gestor imediato ¢ padmmuwc; oo ¢ demais dneizes de
trabaiho.

083, de 30 de margo de 2022,

* Valores atualizados pela Lei C

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

TERMO DE HOMOLOGACAO EADJUDICACAO DATOMADA DE
PRECOS N° TP23014-SEINFRA - O SECRETARIO DA SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS, no uso de suas atribui¢des legais, em sintonia com a Lei n® 2052,
de 16 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizacdo e a estrutura
administrativa do poder executivo municipal e da outras providéncias, e
considerando haver a Central de Licitacdo, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdes, ter cumprido todas as exigéncias do Procedimento
de Licitagdo, na Modalidade TOMADA DE PRECOS N° TP23014-
SEINFRA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE CONSTRUCAO DE
ARENINHA NA LOCALIDADE DE BARRAGEM, DISTRITO DE
JAIBARAS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Afigura-se de que a
licitagdo se encontra regularmente constituida para que produza os efeitos
legais e juridicos, assim, nos termos da legislagdo vigente, art. 43, inciso VI,
§4° da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fica o presente certame
HOMOLOGADO e ADJUDICADO, em favor da empresa vencedora LB
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 40.454.732/0001-
76, estabelecida a Av. Ozires Pontes S/N, Centro, Massapé/Ce, pelo valor
global de R$ 367.615,29 (Trezentos e sessenta e sete mil, seiscentos e quinze
reais e vinte e nove centavos). SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA -
SEINFRA, em Sobral, 04 de setembro de 2023. DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario Municipal da Infraestrutura.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
33/2022 - SEINFRA. PROCESSO N° P262877/2023. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA: R S
M PESSOA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 33.159.524/0001-89,
representada por sua representante legal, a Sra. ROBERTA SARAH MONTE
PESSOA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°22003-SEINFRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, §1°,1I, da Lei n® 8.666/93. OBJETO:
Prorrogar o prazo de VIGENCIA E DA EXECUCAO DA PROGRAMACAO
FINANCEIRA, por mais 120 (cento e vinte) dias corridos - ambos iniciando
dia 19/08/2023 ¢ findando no dia 17/12/2023, para PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
PRACAS, PARQUES, CALCADAS, PASSEIOS E LOGRADOUROS
PUBLICOS VINCULADOS AO MUNICIPIO DE SOBRAL (SEDE E
DISTRITOS), COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS
EPECAS DE REPOSICAO, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE
OSITENS DATABELA DE SERVICOS E INSUMOS DA SEINFRA27.1E,
SUBSIDIARIAMENTE, ATABELA DE CUSTOS DA SINAPI/CE 01/2022,
AMBAS DESONERADAS, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA CONTRATADA.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - ROBERTA SARAH MONTE PESSOA - representante daR S
M PESSOA EIRELI. DATA DA ASSINATURA: 16 de agosto de 2023. Jodo
Victor Silva Carneiro - Coordenador Juridico da SEINFRA.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°91/2022 - SEINFRA. PROCESSO n° P266833/2023. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA: R.
R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 14.858.301/0001-65, representada por seu
representante legal, o Sr. FRANCISCO RAFAEL DE AZEVEDO
PORTELA. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° CP22012-SEINFRA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, §1°, 11, da Lei n° 8.666/93. OBJETO: prorrogar o prazo de
EXECUCAO por mais 120 (cento e vinte) dias corridos - iniciando-se dia
21/09/2023 e findando no dia 19/01/2024, e o de VIGENCIA por mais 120
(cento e vinte) dias corridos - iniciando-se dia 19/07/2023 e findando no dia
15/03/2024, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DA AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NA SERRA DO ROSARIO - RAMAIS
BOQUEIRAO DO ROSARIO E CONTENDAS, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE (LOTE 01). SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS -
Secretario da Infraestrutura - FRANCISCO RAFAEL DE AZEVEDO
PORTELA - representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA. DATA DA ASSINATURA: 05 de
setembro de 2023. Jodo Victor Silva Carneiro - Coordenador Juridico da
SEINFRA.

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
73/2021 - SEINFRA. PROCESSO n°® P266772/2023. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA:
TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.394.134/0001-46, representada por seu representante legal, o Sr.
FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE. MODALIDADE:
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° 007/2021 -
SEINFRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, § 1° 1V, da Lei n°
8.666/93. OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO por mais 90 (noventa)
dias corridos - iniciando-se dia 30/08/2023 e findando no dia 28/11/2023, ¢ o
de VIGENCIA por mais 90 (noventa) dias corridos - iniciando-se dia
28/10/2023 e findando no dia 26/01/2024, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA CONCLUSAO DA
AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO
BAIRRO DOM JOSE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. SIGNATARIOS:
DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura - FRANCISCO
RICARDO MELO DE ANDRADE - representante da TUTTI
ENGENHARIA CIVIL LTDA. DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de
2023. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO
DASEINFRA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0053/2023 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: E P BARBOSA COMERCIO DE MAQUINAS E
FERRAMENTAS EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
26.393.102/0001-08, representada neste pelo Sr. Jodo Pedro Medeiros

Barbosa. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de
ferramentas, carrinhos de mao, carrinhos coletores e peca de manutengao
para atender as necessidades do Programa Mais Emprego, Mais Sobral, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. (Itens contratados:
10, 14, 15 ¢ 18). DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 22030 - SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito ptblico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$
1.473,52 (um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratagao serdo provenientes dos recursos: 26. 01. 11. 334.
0455.2.490. 3.3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00 ¢ 26. 01. 11. 334. 0455. 2. 490.
4.4.90. 52. 00. 1. 500. 0000. 00 - Recursos Municipais. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio
contratual serd acompanhada pelo Sr. Otaciano Javi de Sousa Junior,
Coordenador de Equipamentos e Feiras da STDE, especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67,
da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO seré realizada pelo Sr. Isaac Vasconcelos
Tavares, Gerente da Gestdo de Equipamentos da STDE, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2023.
SIGNATARIOS: Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Jodo Pedro Medeiros Barbosa -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues -
Coordenadora Juridica da STDE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 10 /2023 - SEDHAS. ALTERA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CADES DE
SERVIDORES EFETIVOS VINCULADOS A SEDHAS PARA
CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
POLITICAS SOCIAIS - GDPS, QUE ATUARA DURANTE O ANO DE
2023. A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Sobral, no uso das suas
atribuigdes legais, sobretudo as conferidas pelo art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO a recente alteragao de titularidade
de cargos da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS, dentre eles, a Geréncia da Célula de Protegao Social Especial, da
Coordenadoria da Assisténcia Social; CONSIDERANDO que a antiga titular
da Célula de Protecao Social Especial ainda consta como membro da
comissdo avaliadora para verificar e atestar o desempenho profissional,
individual, metas institucionais e atendimento dos critérios para a concessao
da Gratifica¢@o de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, de que trata a
Lei Municipal n° 1.689, de 17/novembro/2017, o Decreto Municipal n°
2.214, de 16/maio/2019 e o Decreto Municipal n° 2.244, de 17/julho/2019; e
CONSIDERANDO a necessidade de incluir a atual titular da Célula de
Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo na comissao aqui
apontada, devido as atribuicdes proprias de seu cargo, que muito contribui
para a boa atuagdo dos trabalhos da comissdo. RESOLVE: Art. 1° - Alterar a
Portaria n® 06/2023-SEDHAS (D.O.M. n° 1.534, de 14/margo/2023),
substituindo membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores comissionados, que passa a ser composta pelos servidores
relacionados no ANEXO UNICO desta portaria. Art. 2° - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio - DOM,
retroagindo seus efeitos ao dia 14 de margo de 2023. Art. 3° - Revogam-se as
disposigdes em contrario. Gabinete da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social. Sobral-CE, 05 de setembro de 2023. Andrezza Aguiar
Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 07/2023 - SEDHAS
NOME / MATRICULA / CARGO FUNCAO
Ligiane Portela Viana — Matricula n® 32.578 — Gerente da Célula de Recursos
Humanos e Patrimonio / COAFI / SEDHAS
Flavia Pontes Borges — Matricula n° 15.749 — Gerente da Célula de Protegdo
Bésica / COODAS / SEDHAS
Kadidya Arcanjo Barreto Melo - Matricula n° 38.410 - Gerente da Célula de
Suporte ¢ A I Técnico Administrativo / COJUR / SEDHAS

Presidente da Comissdo

Membro da Comissao

Membro da Comissao

EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2023 - SEDHAS - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P249704/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social. CONTRATADA: DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 72.381.189/0010-01.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 e Art. 33 do Decreto Municipal N°
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2.257/2019. OBJETO: Aquisigdes de desktops, notebooks e monitores para
as unidades atendidas pela SEDHAS. MODALIDADE: Adesao N°
AD23006 - SEDHAS a Ata de Registro de Pregos N°2022/22011, decorrente
do Pregdo Eletronico N° 20210013-ETICE/DITEC, da Empresa de
Tecnologia da Informacdo do Ceara - ETICE. VALOR GLOBAL: R$
199.014,00 (cento e noventa e nove mil e quatorze reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 23. 01. 04. 122. 0500. 1443. 44905200. 1500000000;
23.01. 14. 243. 0462. 2199. 44905200. 1500000000; 23. 02. 08. 243. 0155.
1211. 44905200. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 1446. 44905200.
1669000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 1447. 44905200. 1669000000; 23. 02.
08. 244. 0155. 2202. 44905200. 1669000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 2202.
44905200. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 44905200.
1669000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 44905200. 1660000000; 23. 02.
08. 244. 0463. 2205. 44905200. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0463. 2208.
44905200. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0463. 2209. 44905200.
1660000000; 23. 06. 08. 241. 0467. 2526. 44905200. 1669000000. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE,
04/09/2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
DA ASSISTENCIA SOCIAL. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Sr. Mauricio Luis Cassalta de Paula Couto. Kadidya Arcanjo Barreto Melo -
ASSESSORIA JURIDICA DA SEDHAS. NAO PUBLICAR A PARTIR
DESTA LINHA OBS.:Publicacdo no(s) seguinte(s) veiculo(s) de
Comunicagdo no dia 05/09/2023. DOM.

EXTRATO DO CONTRATO N° 056/2023 - SEDHAS - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P249704/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social. CONTRATADA: TORINO INFORMATICA LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ N° 03.619.767/0005-15. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 32 e Art. 33 do Decreto Municipal N°2.257/2019. OBJETO: Aquisigdes
de desktops, notebooks e monitores para as unidades atendidas pela
SEDHAS. MODALIDADE: Adesdo N° AD23006 - SEDHAS a Ata de
Registro de Pregos N° 2022/22011, decorrente do Pregdo Eletronico N°
20210013-ETICE/DITEC, da Empresa de Tecnologia da Informagdo do
Ceara - ETICE. VALOR GLOBAL: R$ 55.440,00 (cinquenta e cinco mil e
quatrocentos e quarenta reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23. 01.
04. 122. 0500. 1443. 44905200. 1500000000; 23. 01. 14. 243. 0462. 2199.
44905200. 1500000000; 23. 02. 08. 243. 0155. 1211. 44905200.
1660000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 1446. 44905200. 1669000000; 23. 02.
08. 244. 0156. 1447. 44905200. 1669000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 2202.
44905200. 1669000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 2202. 44905200.
1660000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 44905200. 1669000000; 23. 02.
08. 244. 0156. 2203. 44905200. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0463. 2205.
44905200. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0463. 2208. 44905200.
1660000000; 23. 02. 08. 244. 0463. 2209. 44905200. 1660000000; 23. 06.
08. 241. 0467. 2526. 44905200. 1669000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 31/08/2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza
Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.
Rodrigo do Amaral Rissio. Kadidya Arcanjo Barreto Melo - ASSESSORIA
JURIDICA DA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20230904810 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A): RAPHAEL
CATUNDA BASTOS, inscrita no CPF sob o n°® 009.*** ***_80, OBJETO:
Contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
EDUCADOR SOCIAL 11, Selegao Publica: Edital n°® 002/2022 - Decreto
Municipal n® 2967, de 25 de julho de 2022. FUNDAMENTO LEGAL: art.
37, § IX da Constituicdo da Reptiblica, no art. 154, § XIV da Constitui¢ao do
Estado do Ceara, no art. 72, §1X da Lei Organica do Municipio de Sobral e o
art. 2 °, da Lei n° 1.613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses,
iniciando dia 04 de setembro de 2023 e findando em 04 de setembro de 2024.
DATA: 04 de setembro de 2023. SIGNATARIOS: ANDREZZA AGUIAR
COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL ¢ RAPHAEL CATUNDA BASTOS -
EDUCADOR SOCIAL II. NARGILA VIDAL LOIOLA -
COORDENADORA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DA
SEPLAG (INTERVENIENTE). KADIDYA ARCANJO BARRETO
MELO- GERENTE DA CELULA DE SUPORTE E
ACOMPANHAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO- SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20230904914 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A): MARIAYLEANA
VIEIRA COSTA, inscrita no CPF sob o n° 054.%** ***_40 OBJETO:
Contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
CUIDADOR, Selegdo Publica: Edital n® 002/2022 - Decreto Municipal n°
2967, de 25 de julho de 2022. FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § IX da
Constituigdo da Republica, no art. 154, § XIV da Constituigdo do Estado do
Ceard, no art. 72, §1X da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da
Lein® 1.613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando dia
04 de setembro de 2023 e findando em 04 de setembro de 2024. DATA: 04 de
setembro de 2023. SIGNATARIOS: ANDREZZA AGUIAR COELHO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL e MARIA YLEANA VIEIRA COSTA - CUIDADOR. NARGILA
VIDAL LOIOLA - COORDENADORA DE GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS DA SEPLAG (INTERVENIENTE). KADIDYA ARCANJO
BARRETO MELO- GERENTE DA CELULA DE SUPORTE E
ACOMPANHAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO- SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20230904316 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A): MARIA AILA DE
SOUZA FERREIRA, inscrita no CPF sob o n® 823.#** ***_49 OBJETO:
Contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
CUIDADOR, Selegdo Publica: Edital n® 002/2022 - Decreto Municipal n°
2967, de 25 de julho de 2022. FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § IX da
Constituigdo da Republica, no art. 154, § XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no art. 72, §1X da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da
Lein® 1.613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando dia
04 de setembro de 2023 e findando em 04 de setembro de 2024. DATA: 04 de
setembro de 2023. SIGNATARIOS: ANDREZZA AGUIAR COELHO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL ¢ MARIA AILA DE SOUZA FERREIRA - CUIDADOR.
NARGILA VIDAL LOIOLA - COORDENADORA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS DA SEPLAG (INTERVENIENTE).
KADIDYA ARCANJO BARRETO MELO- GERENTE DA CELULA DE
SUPORTE E ACOMPANHAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO-
SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20230904429 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a sra.
ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A): MARIA DA
CONCEICAO SENHORINHA ANDRADE, inscrita no CPF sob o n°
010.¥** ***.73 = OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, mediante
a prestacdo de servigo de ORIENTADOR SOCIAL, Selegdo Publica: Edital
n° 002/2022 - Decreto Municipal n® 2967, de 25 de julho de 2022.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § IX da Constituicdo da Republica, no art.
154, § XIV da Constituicdo do Estado do Ceard, no art. 72, §IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei n® 1.613/2017. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando dia 04 de setembro de 2023 e
findando em 04 de setembro de 2024. DATA: 04 de setembro de 2023.
SIGNATARIOS: ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL ¢ MARIA DA
CONCEICAO SENHORINHA ANDRADE - ORIENTADOR SOCIAL.
NARGILA VIDAL LOIOLA - COORDENADORA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS DA SEPLAG (INTERVENIENTE).
KADIDYA ARCANJO BARRETO MELO- GERENTE DA CELULA DE
SUPORTE E ACOMPANHAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO-
SEDHAS.

DISTRATO DO CONTRATO N° 20211018429 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a Sra. ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A):
MARIA DA CONCEICAO SENHORINHA ANDRADE, ORIENTADOR
SOCIAL, inscrita no CPF sob o N° 010.#%* ***.73 ' com vinculo por
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contrato temporario, através de aprovagao no processo seletivo N° 001/2021
- Decreto Municipal n® 2655, de 19 de Maio de 2021. Resolvem
DISTRATAR o contrato N° 20211018429, tendo em vista solicitacao escrita
daprépria CONTRATADA. Data: 01 de setembro de 2023, SIGNATARIOS:
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL e MARIA DA
CONCEICAO SENHORINHA ANDRADE - ORIENTADOR SOCIAL.
NARGILA VIDAL LOIOLA - COORDENADORA DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS DA SEPLAG (INTERVENIENTE).
KADIDYA ARCANJO BARRETO MELO- GERENTE DA CELULA DE
SUPORTE E ACOMPANHAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO -
SEDHAS.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 083/2022 —
AMA. CONTRATANTE: Agéncia Municipal do Meio Ambiente,
representada por sua Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA
SANTANA NOBREGA. CONTRATADA: NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n°
25.165.749/0001-10, representada neste ato pelo Sr. JOAO LUIS DE
CASTRO. DO OBJETO: tem por objetivo prorrogar o prazo de VIGENCIA
para a prestacio de servicos de ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO
E CONTROLE DAS MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS
DOS VEICULOS por meio de pessoa juridica especializada na prestago de
servicos de administragdo, gerenciamento e controle das manutengdes
preventivas e corretivas dos veiculos e equipamentos do municipio, por mais
12 (doze) meses, com inicio em 15 de setembro de 2023 e término em 14 de
setembro de 2024. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo
tem como fundamento o §2 do art. 57 da Lei Federal 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 30 de agosto de 2023. SIGNATARIOS: URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, Sr. JOAO LUIS DE CASTRO, representante
da empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI. José Claudio Pinto Martins - PROCURADOR
JURIDICO DAAMA

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 085/2022 -
AMA - CONTRATANTE: Agéncia Municipal do Meio Ambiente,
representada por sua Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA
SANTANA NOBREGA. CONTRATADA: J P SERVICOS E LOCACOES
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°29.421.445/0001-27, representada neste
ato pelo Sr. JOAO PAULO QUEIROZ DE OLIVEIRA. DO OBJETO: tem
por objetivo prorrogar o prazo de VIGENCIA referente a Registro de pregos
para futuros e eventuais servigos de manuteng@o preventiva e corretiva de
pragas, parques, jardins ¢ Unidade de conservacdo da sede e distritos do
Municipio de Sobral com fornecimento de mao de obras, materiais e pecas de
reposi¢ao, por mais 12 (doze) meses, com inicio em 15 de setembro de 2023 ¢
término em 14 de setembro de 2024. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento o §2 do art. 57 da Lei Federal
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2023.
SIGNATARIOS: URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, Sr. JOAO
PAULO QUEIROZ DE OLIVEIRA, representante da empresa J P
SERVICOS E LOCACOES EIRELI. José Claudio Pinto Martins -
PROCURADOR JURIDICO DAAMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 068/2023-AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA.
CONTRATADA: MACNOR REPRESENTACOESECOMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.376.638/0001-21, representada neste ato pelo
Sr. RONALDO SILVA BEZERRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregao
Eletronico n° 23008- SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de instalacao e de manutengao preventiva e corretiva de
condicionadores de ar-condicionado, para atender as necessidades dos
orgdos e entidades publicas do municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 10.150,40
(dez mil, cento e cinquenta reais e quarenta centavos). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 24. 02. 04. 122. 0500. 2. 450. 3. 3. 90. 39. 00. 1.
899.0000.02 ¢24.03.18.541.0039.1.212.3.3.90.39.00. 1. 899.0000. 02.
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. ROSALDO COSTA FREIRE, matricula N° 32644. PRAZO DE
VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato sdo de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2023.

SIGNATARIOS: URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, Sr. RONALDO
SILVA BEZERRA, representante da empresa MACNOR
REPRESENTACOESECOMERCIO LTDA. José Claudio Pinto Martins -
PROCURADOR JURIDICO DAAMA.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2023 - AMA. DISPOE SOBRE
PROCEDIMENTOS, FLUXO, FASES E ANALISE PARA O
LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO AMBITO DESTA AGENCIA E
DEMAIS PROVIDENCIAS. A SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL - AMA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, bem como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n® 1.607/2017 e suas
alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO que o licenciamento de
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ¢ instrumento da Politica
Nacional de Meio Ambiente, estabelecida pela Lei Federal n® 6.938,de 31 de
agosto de 1981; CONSIDERANDO as diretrizes gerais do licenciamento
ambiental estabelecida na Resolugao n° 237/1997 do Conselho Nacional do
Meio Ambiente - CONAMA, bem como as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n° 140/2011 e na Lei Complementar Municipal n® 084/2022;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer conceitos e fluxos para o
procedimento de licenciamento ambiental no &mbito interno desta Agéncia,
respeitadas normas legais e regulamentares vigentes; e CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar os processos de suspensao, anulagdo e cassagao
de licengas ja concedidas, respeitando o devido processo legal, contraditorio
e ampla defesa; RESOLVE: Art. 1° A presente Instru¢ao Normativa - IN visa
a regulamentagdo de procedimentos adotados nas fases do licenciamento
ambiental de competéncia da Agéncia Municipal de Meio Ambiente de
Sobral - AMA para empreendimentos, obras e atividades que utilizam de
recursos ambientais e/ou sejam potencial ou efetivamente poluidoras, bem
como que causem, de qualquer forma, degradagdo ambiental. Paragrafo
unico. Esta Instrucdo Normativa também regulamenta os procedimentos
para concessdo, indeferimento, arquivamento, suspensdo, cassacdo e
anulacio de licengas ambientais. TITULO I - DAS DEFINICOES - Art. 2°
Na presente Instrucao Normativa serdo adotadas as seguintes definigdes: I -
Vistoria: processo de constatagdo, in loco, do estado aparente de uma
atividade, do local em que esta sendo ou sera realizada uma obra, para atestar
aconformidade dos servigos antes da emissdo de uma licenga ou autorizagao.
1 - Notificagdo: ato ou efeito de dar conhecimento ao solicitante sobre seu
processo de licenciamento, podendo ser pessoalmente, por meio eletrdnico
ou por publicag@o no Diario Oficial do Municipio, subdividindo-se em: a)
Notificagdo de pendéncias: para dar ciéncia ao requerente da necessidade de
apresentagdo de documentos, novas informagdes ou corregdes necessarias a
continuidade da analise do processo; b) Notificagdo de Deferimento: para dar
ciéncia ao requerente do deferimento de sua solicitagdo, da emissdo do
documento ou da conclus@o do processo; ¢) Notificagdo de Indeferimento:
para cientificar o requerente do indeferimento de sua solicitagdo, por nao
atender a legislagdo vigente ou por preclusdo do prazo estabelecido para a
apresentagdo dos documentos solicitados e, consequentemente, do
arquivamento da demanda. III - Arquivamento: agdo de guardar documento
ou processo que, embora ja tenha perdido a validade, precluso prazo ou
esgotado a sua vigéncia, possa servir como auxilio para eventuais
averiguacdes ou comprovagdes futuras; IV - Errata: inserg¢do na licenga
vigente para sanar equivocos verificados apds sua emissdo. V - Ressalva:
observagdo inserida na licenga vigente para registro de possiveis alteragdes
no empreendimento ou atividade, visando incluir clausula que modifica
condicionantes de uma licenga ou demais modificagdes. VI - Mini ou Micro
Produtor Rural: Pessoa fisica ou juridica que desenvolve em area rural ou
urbana atividade agropecuaria, pesqueira ou de silvicultura, bem como
extragdo de produtos primarios, vegetais ou animais, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos que se enquadre
conforme legislagdo fiscal estadual dentro do limite de producdo anual
maximo para a categoria. VII- Pequeno agricultor e empreendedor familiar
rural: aquele que pratica atividades no meio rural e que ndo detenha, a
qualquer titulo, area maior que 4 (quatro) modulos fiscais, utilizando-se de
mado de obra prioritariamente familiar em seu empreendimento, bem como
que tenha um percentual minimo de renda resultante de atividades
econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento e dirija seu
estabelecimento ou empreendimento em conjunto com sua familia. Art. 3° A
AMA podera solicitar, em qualquer fase do processo, sempre que necessario,
documentagdo complementar para a analise do licenciamento ambiental e
dos demais servigos de que trata a presente Instrugdo Normativa, a depender
da especificidade da atividade ou empreendimento em questdo. TITULO 11 -
DAS DISPOSICOES INICIAIS - Art. 4° A documentagdo necessaria para
cada um dos processos de licenciamento ambiental ¢ demais requerimentos
objetos da presente Instrucdo Normativa sera disposta em regulamento
proprio. §1° Os documentos necessarios para qualquer requerimento de que
trata a presente IN deverdo ter sua autenticidade conferida no ato do
protocolo, devendo ser recusados documentos sem assinatura, se necessaria.
§2° Para fins de conferéncia da autenticidade da documentagao, serao aceitas
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coOpias autenticadas e, em casos de procedimentos pela via eletronica,
documentos firmados mediante assinatura digital. Art. 5° Os requerimentos
das licengas e demais solicitagdes de que dispde esta IN deverdo ser
protocolados em sistema disponibilizado pela AMA. Art. 6° A analise técnica
dos requerimentos de que trata a presente IN sera realizada pela equipe
multidisciplinar da AMA e podera contemplar vistorias, analise de planos,
projetos e estudos apresentados, elaboragdo de termos de referéncia,
pareceres ¢ laudos, dentre outros. Art. 7° O licenciamento ambiental regular
possui trés fases: I - Licenga Prévia; II - Licenga de Instalacao; I1I - Licenga
de Operagdo. Paragrafo unico. Em se tratando de Licenciamento
Simplificado para Construgao Civil, o procedimento ocorrera em fase tinica,
em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 084/2022. Art. 8°
No curso dos requerimentos de que trata a presente IN, todas as notificagdes
serdo realizadas pela Diretoria de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental -
DILIFI, utilizando-se de qualquer meio eletronico fornecido pelo
empreendedor, devendo ser anexados aos autos dos processos os respectivos
extratos. Paragrafo tnico. E responsabilidade do requerente manter seus
dados atualizados, comunicando quaisquer altera¢cdes em seu enderego
eletronico ou contato telefonico, sob pena de indeferimento do processo, sem
importar em qualquer direito de ressarcimento, com posterior arquivamento
do processo. TITULO 111 - DO FLUXOGRAMA OPERACIONAL - Segio I
- Dos Procedimentos de Analise, Vistoria Técnica e Parecer - Art. 9° Os
processos de licenciamento ambiental deverdo seguir o seguinte fluxo: I -
Registro da solicitagdo via sistema digital disponibilizado pela AMA, com
documentag@o padrdo completa, de acordo com regulamento proprio; II -
Analise prévia e distribui¢do do processo pelo setor de Protocolo ao analista
designado responsavel, que: a) analisara o processo e solicitara documentos
e/ou estudos ambientais complementares, caso necessario; b) realizara
vistoria(s) técnica(s), elaborando o respectivo relatorio de vistoria; c)
solicitara esclarecimentos e complementagdes em decorréncia da vistoria
e/ou andlise dos documentos, quando necessario, podendo reiterar a
solicitagdo uma Unica vez, a menos que haja fatos novos; d) emitira parecer
técnico conclusivo com manifesta¢do favoravel ou contraria a emissao da
licenga ambiental requerida; e) elaborara a minuta da licenga requerida, com
as respectivas condicionantes. III - Emissdo de parecer juridico pela
Procuradoria Juridica, quando necessario; IV - Andlise da Geréncia de
Licenciamento; V - Andlise e assinatura da Diretoria de Licenciamento e
Fiscalizagdo com o deferimento ou indeferimento do pleito; VI - Analise e
anuéncia da Superintendéncia. Paragrafo unico. A existéncia de auto de
infragdo em aberto por multa ambiental, por si s6, ndo obsta a concessao de
licenca requerida pelo empreendedor. Art. 10. No ato da realizagdo da
Vistoria Técnica in loco, o analista observara, dentre outros que julgar
necessario, os seguintes aspectos: I - A situacdo locacional do
empreendimento, identificando as caracteristicas da circunvizinhanga e sua
ocupacao urbana, observando, em especial, os ecossistemas predominantes e
verificando se ha proximidade e interferéncia de Unidades de Conservagao,
de Areas de Preservagio Permanente, de Reserva Legal, de recursos hidricos,
de fauna local, entre outros; II - A cobertura vegetal existente na area, quanto
ao seu porte e espécies, no caso de solicitagao para supressao vegetal; I1I - A
viabilidade de implantacdo do projeto, considerando os aspectos
topograficos, geoldgicos, pedoldgicos, geomorfoldgicos, antropologicos e
urbanisticos, quando for o caso; IV - existéncia de conflitos, potenciais ou
efetivos, envolvendo comunidades tradicionais; V - A existéncia de fosseis
ou vestigios arqueologicos; VI - As condigdes referentes a infraestrutura,
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, rede de energia elétrica,
telefonia, viabilidade de coleta de lixo e acessos a area prevista para
instalagdo do empreendimento. §1° O processo de licenciamento serad
indeferido, caso a Vistoria Técnica ndo ocorra por culpa do requerente. §2°
Caso o requerente apresente justificativa fundamentada para o impedimento
da realizagdo da vistoria, podera ser realizada outra diligéncia, limitada a
uma Unica tentativa. §3° Em casos excepcionais, a critério do analista e por
pedido fundamentado do requerente, considerando-se as caracteristicas do
empreendimento, a Vistoria Técnica podera ocorrer por agendamento. §4°
Em sendo constatadas quaisquer irregularidades nas vistorias técnicas que
possam caracterizar infragdo ambiental, o analista competente devera dar
ciéncia, por Comunicagdo Interna, a Geréncia de Fiscalizagdo, para as
medidas cabiveis. Art. 11. Verificando a necessidade de documentos
complementares, de adequagdo fisica do local ou a presenga de defeitos e
irregularidades capazes de dificultar o andamento do licenciamento
ambiental, o analista encaminhara Notificacdo de Pendéncias ao requerente,
que gozara de prazo ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, para as devidas
adequagdes ou justificativas. §1° Deixando o requerente de apresentar os
documentos solicitados, de proceder com as corre¢des ou de solicitar dilagao
de prazo, o processo de licenciamento sera prontamente indeferido e
arquivado. §2° Antes do esgotamento do prazo de que trata o caput, o
requerente podera apresentar pedido fundamentado de dilagao de prazo por,
no maximo, mais 30 (trinta) dias corridos para cada Notificagdo de
Pendéncias. §3° A dilagao somente sera concedida uma tinica vez para cada
Notificagdo de Pendéncias, salvo se a corre¢ao ou o documento faltante for
de inteira responsabilidade de emissdo de o6rgao publico, caso em que a

dilagdo podera ser solicitada mais de uma vez. Art. 12. Nao restando
pendéncias no requerimento, o analista emitira Parecer Técnico, fazendo
constar, de forma objetiva: I - relato das condigdes ambientais observadas na
area em questdo; II - identificacdo de concordancias ou discordancias com o
estudo ambiental apresentado, se for o caso; III - suas conclusdes acerca das
audiéncias publicas, se for o caso; IV - justificativas para o deferimento ou
indeferimento do processo; V - justificativa e orientagdo das condicionantes;
VI - analise da adequagdo da obra, atividade ou empreendimento ao
zoneamento ambiental e urbanistico municipal. Paragrafo tinico. O Parecer
Técnico devera ser conciso, acompanhado, quando possivel, de
representacdes cartograficas e/ou imagens que possam colaborar, quando
necessario, com a analise técnica posterior e com a decisdo administrativa de
concessao oundo dalicenga. Art. 13. Em sendo o Parecer Técnico favoravel a
emissao da Licenca, o analista responsavel elaborarda minuta contendo as
condicionantes a serem apresentadas quando do pedido das licengas
seguintes, tais como: I - condicionantes padrdo para todas as licengas; II -
solicitagdo de planos de controle das emissdes, quando for o caso; III -
solicitagao de Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) e suas
modalidades, quando for o caso; IV - solicitagdo dos manifestos e
comprovacdes de descarte, transporte e destinagdo de residuos, quando for o
caso; V - elaboragdo e apresentacdo de estudos, planos e relatorios
ambientais; VI - demais questdes especificas do caso concreto; Paragrafo
unico. Apos a elaboragdo da minuta de que trata o presente artigo, o
procedimento seguira o disposto no artigo 9° desta IN. Secdo II - Do
Indeferimento, Arquivamento e Desarquivamento - Art. 14. Sera passivel de
indeferimento e consequente arquivamento o processo em que o requerente: [
- protocolar requerimento sem a documentagdo minima exigida, conforme
regulamento proprio, exceto em casos de urgéncia, utilidade publica ou
interesse social, a critério desta Agéncia; II - ndo atender, injustificadamente,
a Notificagdo de Pendéncias dentro do prazo adotado no artigo 11 desta IN;
IIT - anexar documentos incompletos ou em desacordo com a legislagao
vigente; IV - protocolar processo indicando o servigo de licenciamento
incorreto ou sem identificar o objeto. Paragrafo tinico. O requerente podera,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da
comunicagao oficial, se manifestar sobre o indeferimento do seu pedido. Art.
15. O requerente podera solicitar o desarquivamento do seu processo
mediante peti¢do fundamentada, via sistema digital disponibilizado pela
AMA, ocasido em que o setor de protocolo devera distribuir a solicitagdo ao
analista responsavel pelo processo arquivado. Paragrafo tnico. Para proferir
alguma decisdo acerca do pedido de desarquivamento do processo, o analista
devera identificar se o requerente: I - apresentou o pedido em até 6 (seis)
meses da data do arquivamento do processo ou da data de vistoria realizada
no empreendimento, quando aplicavel; II - identificou o nimero do processo
da licenga; I1I - comprovou o adequado cumprimento de todas as pendéncias
que deram ensejo ao indeferimento e arquivamento, quando for o caso; IV -
pagou a taxa de analise do servico. TITULO IV - DAS FASES DO
LICENCIAMENTO AMBIENTAL REGULAR - Se¢do I - Da Licenga
Prévia - Art. 16. O requerimento de Licenca Prévia ou sua respectiva
Renovagdo necessitara de Vistoria Técnica in loco, detalhando e registrando
as conformidades e/ou inconformidades do pedido. Art. 17. Na fase de
Licenga Prévia, em sendo verificada a necessidade de Estudo de Impacto
Ambiental - EIA e Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA ou outro tipo de
estudo previsto na legislagdo ambiental, o responsavel técnico devera emitir
notificagdo ao requerente, a ser enviada pela via eletronica. §1° O analista
responsavel identificara a necessidade de elaboragdo de EIA e respectivo
RIMA, submetidos a aprovacao da AMA, quando: I - o empreendimento
estiver enquadrado em um dos casos previstos na legislagdo ambiental, em
especial na Resolugdo CONAMA n° 01/86; 11 - a analise técnica verificar que
as caracteristicas do projeto e/ou da locacdo tornam o empreendimento de
significativo impacto ambiental. §2° O analista responsavel devera elaborar
Termo de Referéncia, a ser encaminhado ao requerente juntamente com a
notificagdo. §3° O EIA/RIMA devera ser anexado ao processo de referéncia
via sistema digital. §4° O prazo para elaboragao e entrega do EIA/RIMA sera
especificado pela equipe técnica, conforme caso concreto. Art. 18. A analise
do EIA/RIMA cabera a equipe multidisciplinar com competéncia técnica
relacionada ao caso, composta por servidores da AMA, que procedera com as
analises técnicas e elaboragao do respectivo Parecer Técnico. §1° A AMA
exigira Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART dos profissionais
responsaveis pela elaboracdo do estudo ambiental, quando couber, bem
como documento similar para os demais conselhos de classe. §2° Somente
sera analisado o Estudo Ambiental cujos responsaveis técnicos estejam
devidamente cadastrados junto a AMA. Art. 19. Nos casos de requerimento
de EIA/RIMA, a Licenga Prévia somente podera ser emitida apds a
apreciacdo ¢ aprovagdo do Parecer Técnico referente ao estudo pelo
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sobral - COMDEMA.
Secao II - Da Licenca de Instalagdo - Art. 20. O requerimento de Licenca de
Instalagdo ou sua respectiva Renovacdo necessitara de verificagdo da
compatibilidade dos planos e projetos executivos apresentados, bem como
do atendimento das condicionantes da licenga anterior, sendo facultativa a
vistoria técnica, salvo em caso de regularizagao de licenga, situagdo em que a
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vistoria sera obrigatoria. Art. 21. A Licen¢a de Instalacdo s6 podera ser
emitida em momento posterior ou concomitante as Autorizagdes Ambientais
para Supressdo Vegetal e para Manejo de Fauna Silvestre de que
eventualmente necessite o empreendimento para iniciar a intervengdo na
area. Secao III - Da Licenga de Operacao - Art. 22. Os requerimentos de
Licenga de Operagdo e sua respectiva Renovagdo ou Regularizagdo
necessitardo de vistoria técnica nas instalagdes do empreendimento,
detalhando e registrando as conformidades e/ou inconformidades na(s): I -
implantagdo das medidas contidas na Licenca de Instalagdo, previstas nos
estudos e projetos aprovados, no caso de novos empreendimentos; II -
eficiéncia dos sistemas de controle ambiental instalados, a manuten¢do das
condi¢des ambientais locais e das caracteristicas do empreendimento; III -
alteragdes e expansdes no processo de produgao, no caso de vistorias para
fins de renovacao de licenga; IV - medidas de mitiga¢ao e contengdo nas
atividades em cujo processo produtivo ocorra liberagao de fumaga, odores ou
gas, observando a dire¢do e intensidade dos ventos predominantes; V -
adequagdo da obra, atividade ou empreendimento ao zoneamento ambiental
e urbanistico municipal. §1° Verificando-se inconformidades ou
discordancias com a Licenca de Instalagdo, o requerente devera ser
notificado para providéncias no prazo estipulado. §2° O prazo determinado
para as corregdes necessarias sera fixado conforme o caso, sendo autorizada
sua dilagdo, uma Unica vez, conforme solicitagdo do requerente, para um
prazo ndo superior ao dobro do inicial. §3° Tendo o requerente concretizado
as devidas adaptacdes, podera ser realizada nova vistoria técnica, sendo
dispensada caso os registros fotograficos enviados pelo requerente sejam
suficientes para a emissdo do Parecer Técnico. Art. 23. Para as Licengas de
Operagdo Renovagdo e Regularizagdo serdao exigidos laudo de coleta e
analise de efluentes e/ou agua, entre outros casos previstos na legislacao
vigente, quando a obra, empreendimento ou atividade: I - gerarem liquidos
residuais ou efluentes industriais; II - forem de Estacao de Tratamento de
Agua e/ou Esgoto; III - realizarem o reuso de dgua em seus processos.
TITULO V - DAS AUTORIZACOES AMBIENTAIS - Art. 24. A
Autorizagdo Ambiental sera concedida quando o requerimento tratar de
servicos de carater temporario ou operagdes de atividades que ndo
impliquem em instalagdes permanentes, conforme previsto na Lei
Complementar Municipal n® 084/2022. Art. 25. A Autorizagdo Ambiental
para Corte Isolado de Arvore podera ser emitida para permitir o corte de
espécies de porte arboreo, limitada a quantidade de 19 (dezenove) arvores,
conforme critérios definidos em regulamentagao especifica. Art. 26. Obras e
atividades que gerem impactos sobre a fauna silvestre deverdo pressupor
requerimento de Autorizacdo para Manejo de Fauna Silvestre, destinada a
captura, coleta, transporte e soltura com o objetivo de proteger, preservar e
conservar a fauna, promovendo mecanismos de gestdo para o manejo
ambiental adequado da biodiversidade do Municipio de Sobral. Paragrafo
unico. As autorizagdes para manejo de fauna serdo destinadas a espécies da
fauna nativa e/ou exotica em todas as categorias taxonomicas. Art. 27. A
Autorizagdo para Manejo de Fauna Silvestre sera dividida em Fase de
Levantamento e Diagnostico de Fauna Silvestre e Fase de Autorizacdo para
Resgate/Salvamento, devendo ambas tramitarem em um unico processo. §1°
A Fase de Levantamento e Diagnostico de Fauna Silvestre devera ser
realizada conforme Termo de Referéncia emitido pela AMA, com a
identificagdo da diversidade de espécies animais em uma determinada area e
em certo periodo, caracterizando e avaliando o estado de conservagdo da
biodiversidade e as interagdes ecologicas das espécies. §2° A Fase de
Autorizagdo para Resgate/Salvamento devera conter plano de trabalho,
elaborado a partir de Termo de Referéncia emitido pela AMA, assinado e
acompanhado da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART de
profissional legalmente habilitado para o manejo de fauna silvestre e
cadastrado em seu respectivo conselho de classe. Art. 28. A Autorizagdo para
Manejo de Fauna Silvestre tera vigéncia de 1 (um) ano, a contar da data de sua
expedi¢ao. Paragrafo tnico. Os impactos sobre a fauna silvestre na area de
influéncia do empreendimento, durante e apds sua implantagdo, serdo
avaliados mediante realizacdo de monitoramento, as custas do responsavel
pelo empreendimento por meio de relatorio no periodo maximo de 1 (um)
ano apds a concessdo. TITULO VI - DA REGULARIZACAO - Art. 29. Aos
empreendimentos ja instalados, ou em operagdo sem licenga ambiental ou
com a licenga vencida, podera ser concedida Regularizagdo Ambiental,
mediante: I - prévia apresentagdo da documentacdo do(s) processo(s) de
obtencdo da licengca ambiental vencida, quando couber; II - analise de
estudos, planos e projetos apresentados; 111 - realiza¢do de vistoria técnica in
loco, visando registrar os aspectos locacionais e analisar a viabilidade
ambiental do empreendimento, bem como estabelecer condicionantes ou
restrigdes e indicar as agdes corretivas necessarias. IV - parecer juridico,
quando couber; V - celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou
Termo de Compromisso, quando houver passivo ambiental, quando
necessario. §1° Em sendo necessaria a celebragao de Termo de Compromisso
ou Termo de Ajustamento de Conduta, a AMA exigira do empreendedor
providéncias para a regularizagdo das inconformidades detectadas, fixando-
lhe prazo para a execugdo, ao fim do qual se procedera uma nova vistoria. §2°
A AMA podera exigir do empreendedor a realizacdo de auditoria ambiental

em substitui¢ao aos estudos ambientais exigiveis em caso de licenciamento
prévio, emitindo o respectivo Termo de Referéncia. TITULO VII - DAS
DEMAIS FERRAMENTAS DE CONTROLE AMBIENTAL - Se¢do [ - Da
Compensacdo Ambiental durante o Licenciamento - Art. 30. Em se tratando
de licenciamento de empreendimentos de significativo impacto ambiental,
com necessidade de elaboracdo de EIA/RIMA, a Compensagdo Ambiental
devera ocorrer nos ditames do artigo 36, da Lei Federal n® 9.985/2000. §1° O
apoio na implantag¢do e manutengo de unidades de conservagdo do Grupo de
Protecdo Integral de que trata o caput do artigo 36 da Lei Federal n°
9.985/2000 ocorrera mediante assinatura de Termo de Compromisso com o
empreendedor. §2° A Licenga de Instalacdo somente sera concedida apds a
celebragdo do Termo de Compromisso de que trata o §1° §3° A Licenca de
Operagdo somente podera ser emitida apds a comprovagao de quitagdo das
obrigagodes assumidas pelo empreendedor no Termo de Compromisso a que
se refere 0 §1°, quando couber. Secdo II - Da Ressalva - Art. 31. Sera emitida
Ressalva de sempre que houver necessidade de averbagdo, na licenga, de
possiveis alteragdes no empreendimento ou atividade, bem como quando
verificada situacdo de inadequagdo das circunstancias da propria licenca na
ocorréncia de fato superveniente, cuja previsibilidade ndo era possivel, ou
em fung¢do de mudancas no contexto socioambiental do local do
empreendimento. Paragrafo unico. A mudanga superveniente de enderego do
empreendimento demandard a abertura de novo processo de licenciamento,
nao cabendo Ressalva. Art. 32. Também podera ser averbada Ressalva nos
casos em que, posteriormente a emissao da licenca ou autorizagdo, verificar-
se a necessidade de correg@o de eventual falha. Art. 33. Para solicitagdo de
Ressalva, o empreendedor devera dar entrada, via sistema digital, em
processo de Solicitagdes Gerais, munido de documentacdo especifica,
conforme regulamento proprio. §1° Além da documentagao a que se refere o
caput, ¢ necessario o pagamento de taxa para analise do pedido de Ressalva,
exceto quando a alteragdo objeto da Ressalva for decorrente de falha desta
Agéncia. §3° Quando se tratar de alteragdo para adequagdo ao tipo de
licenciamento, também sera cobrada taxa de analise. §4° A taxa de analise do
licenciamento sera calculada com base na(s) atividade(s) objeto do
requerimento. Art. 34. A averbagdo de Ressalva sera realizada por certidao
anexa a licenga original, constando a motivagdo do fato, sem importar em
emissdo de nova licenga. Secao I1I - Da Suspensao, Cassacéo e Anulagéo De
Licenga Ambiental - Art. 35. A AMA podera anular a licenga ou autorizagao
ambiental, mesmo que ja tenha concluido a andlise e deferido o processo,
sempre que for detectado algum vicio insanavel, bem como podera cassa-las,
fundamentadamente, sem importar em qualquer direito de indenizagao.
Paragrafo tinico. Sera passivel de anulagdo a Licenga Ambiental emitida em
contrariedade as normas legais ou baseada em pressupostos faticos nao
verdadeiros, bem como quando houver riscos supervenientes e a imposigao
de novas condicionantes ndo seja suficiente para saned-los. Art. 36. AAMA
podera, por decisao fundamentada, em se tratando de empreendimento de
baixo ou médio Potencial Poluidor-Degradador, alterar as condicionantes ou
medidas de controle e adequagdo, bem como suspender ou cassar uma
licenca expedida, sem prejuizo das medidas judiciais e administrativas
cabiveis, sempre que for detectada: I - violagdo ou inadequagao de quaisquer
condicionantes ou normas legais; II - omissao ou falsificagao de informagdes
que instruiram o processo da licenca; III - superveniéncia de graves riscos
ambientais ou a saude. §1° O responsavel terd prazo de 20 (vinte) dias Uteis
para apresentar defesa para apreciagdo da Diretoria de Licenciamento e
Fiscalizagao, que decidira sobre a suspensdo, determinando prazo para as
adequagdes necessarias. §2° A duragdo da suspensdo sera determinada pela
Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo, ndo podendo decair antes de a
atividade voltar a ser exercida dentro dos parametros estabelecidos na licenga
emitida ou antes de as condicionantes impostas voltarem a ser devidamente
atendidas. Art. 37. A licenca ambiental sera cassada quando: I - o
empreendimento ou atividade possuir PPD médio a alto e restar evidente a
gravidade dos fatos e suas consequéncias ao meio ambiente e a saude
publica; II - o empreendimento tiver sua licenga suspensa e ndo tomar as
medidas cabiveis para a adequagdo no prazo determinado. Art. 38. A
Superintendéncia da AMA designara, por Portaria, Comissdo Processante de
Licenciamento - CPL, a ser composta por 03 (trés) servidores da agéncia,
com o objetivo de decidir sobre os casos de cassag@o e anulagdo de licenga
ambiental. Art. 39. Nas hipoteses do art. 36, a equipe de fiscalizacdo da AMA
devera dar ciéncia a Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo, que
instaurara procedimento para apurar os fatos e, se necessario, cassara ou
anulard a licenga concedida, assegurando-se o contraditorio e aampla defesa.
§1° Constatando-se irregularidade passivel de cassagdo ou anulacdo de
licenca, sera emitida notificagao ao titular da licenga com prazo de 20 (vinte)
dias uteis para manifestagdo, contados a partir do recebimento. §2° O
procedimento para a suspensdo ou cassacdo de licenga tramitara em apenso
ao processo de licenca questionado. §3° Decorrido o prazo do §1°, com ou
sem manifestagdo do titular, o processo sera encaminhado para a
Procuradoria Juridica para elaboragao de parecer juridico, que fundamentara
a decisdo da Comissdo Processante de Licenciamento - CPL. §4° Proferida a
decisdo da Comissao Processante de Licenciamento - CPL, sera notificado o
requerente para, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, interpor recurso a
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Comissao Administrativa de Recursos de Infragoes - CARI, que dotara de
efeito suspensivo quanto a cassacao ou anulacdo da licenga. Art. 40. O
recurso interposto em face da decisio da Comissdo Processante de
Licenciamento - CPL nao sera conhecido quando: I - interposto fora do prazo,
perante 6rgdo incompetente, por parte ilegitima ou depois de exaurida a
esfera administrativa; II - fundamentar-se em ilegalidade ou
inconstitucionalidade de normas editadas fora da circunscri¢do do Municipio
de Sobral, quando couber somente aos seus orgaos editores revoga-los ou ao
Poder Judiciario afastar sua aplicabilidade; III - fundamentar-se em matéria
de fato ndo suscitada na defesa. Paragrafo inico. Sera indeferida, em sede
recursal, a produgdo de provas ndo requeridas ou justificadas, salvo fatos
novos, supervenientes ou circunstincias relevantes que justifiquem a
inadequagdo da sangao aplicada. Art. 41. Nao apresentado, ndo conhecido ou
nao admitido o recurso, sera procedida a cassagdo ou anulacio da licenca.
Art. 42. Da decisao proferida pela Comissao Administrativa de Recursos de
Infragdes - CARI néo cabera recurso. TITULO VIII - DAS DISPOSICOES
GERALIS - Art. 43. O tramite dos procedimentos previstos nesta instrugdo
normativa nao impede o ingresso as vias judiciais para a reparagao de danos
ambientais. Art. 44. Qualquer requerente podera dar entrada, via sistema
digital, em uma “Solicitacdo Geral”, quando o pedido ndo corresponder a
nenhuma das previsdes da presente instru¢do normativa. Art. 45. Para fins de
cumprimento do disposto no art. 3°, da Lei Federal n® 6.567/1978, cabera a
AMA a emissao de licenga especifica para minerag@o dentro dos limites do
Municipio de Sobral. Art. 46. A presente Instrugio Normativa aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢des do Decreto Federal n® 6.514, de 22 de julho
de 2018, bem como da Lei Complementar Municipal n® 084/2022. Art. 47.
Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢oes em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-
SE. Sobral/CE, 05 de setembro de 2023. URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA - Superintendente da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente - AMA.

OUTRAS PUBLICAGCOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL ‘

EDITALN® 13/2023 - DEPE/SCMS - ERRATAN° 01. DISPOE SOBRE A
SELECAO PARA PRECEPTORIA DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no Edital N° 13/2023- DEPE/SCMS, publicado
em 31 de agosto de 2023, que regulamenta o processo seletivo objetivando a
formagao de cadastro de reserva de preceptores dos Programas de Residéncia
Multiprofissional da SCMS, RESOLVE: I. Divulgar a errata n° 1 do edital,
que consta adequagao sobre os pré-requisitos para inscrigao. Sobral - CE, 04
de setembro de 2023. Dr. Julio César Chagas e Cavalcante - Diretor do
DEPE/SCMS.

ONDE LE-SE:

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

PROGRAMA DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL PRE-REQUISITOS

Vinculo empregaticio comprovado com a

Neonatologia Fisioterapia SCMS e Especializagdo em Neonatologia ou em
areas afins
Vinculo empregaticio comprovado com a
Urgéncia ¢ Emergéncia Fisioterapia SCMS ¢ Especializagio em Urgéncia e
Emergéncia ou em éreas afins
Vinculo empregaticio comprovado com a
c . - . SCMS ou com instituigio de ensino superior
ancerologia Psicologia ko aliauso e C. rior

ou em éreas afins
*0 pré-requisito exclusivo para a categoria Psicologia (Cancerologia) deve-se ao fato de ndo ter havido inscrigao de profissional
da SCMS nas ultimas selegdes para i de tal vaga.
LEIA-SE:
CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

PROGRAMA DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL PRE-REQUISITOS

Vinculo empregaticio comprovado com a
SCMS ¢ Especializagio em Neonatologia ou em
reas afins
Vinculo empregaticio comprovado com a
SCMS e Especializagiio em Urgéncia ¢

Neonatologia Fisioterapia

Urgéncia ¢ Emergéncia Fisioterapia
Emergéncia ou em dreas afins

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2023 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, inscrito no
CNPJ sob o n° 07.817.778/0001-37. CONTRATADA: MACNOR
REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.376.638/0001-21. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de instalagdo e de manutengao preventiva e corretiva de
condicionadores de ar. VALOR: R$ 23.191,04 (vinte e trés mil cento e
noventa e um reais e quatro centavos). MODALIDADE: Pregao Eletronico
n° PE23008 - SEPLAG. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n® PE23008 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento do objeto. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados
a partir da sua assinatura. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista
Fernandes do Nascimento, Gerente de Patrimonio e Suprimentos do Saae
Sobral (Gestor)/ Sra. Erica Pinheiro Bezerra, Assistente técnica do Saae de
Sobral (Fiscal). DATA DE ASSINATURA: 04 de setembro de 2023.
SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Ronaldo Silva Bezerra:
REPRESENTANTE DA MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO
LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 12023.1 - OBIJETO:
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
administragdo, gerenciamento e controle de manutengdo preventiva e
corretiva da frota de VEICULOS, com fornecimento de pegas, componentes,
acessOrios, materiais e servigos mecanicos, por meio de sistema
informatizado, com utilizagdo de tecnologia de cartdo magnético, via WEB e
em tempo real, ou tecnologia de validagdo eletronica via web em tempo real,
destinados a Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por sua
Presidente. CONTRATADA: 7Serv Gestao de Beneficios Ltda., (CNPJ:
13.858.769/0001-97), representada pelo seu proprietario, o Sr. Francisco
Evandro de Souza Junior. VALOR: RS 500.000,00 (Quinhentos mil reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 10.520/2002 e 8.666/1993, Decreto
Municipal n® 2.344/2020 ¢ Lei Complementar n°® 123/2006. RUBRICA
ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.071.3390.39.00. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da legislagio. DATA:
23/08/2023. INFORMACOES: Camara Municipal, rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. MARIA SOCORRO
BRASILEIRO MAGALHAES - Presidente.

Vinculo empregaticio comprovado com a

SCMS ou com institui¢ao de ensino superior
fada* ¢ Especializagao em C: o

ou em dreas afins, além de profissionais sem

vinculo empregaticio com a SCMS ou com

instituigao conveniada, porém com
ializagdo em Cancerologia.
*0 pré-requisito exclusivo para a categoria Psicologia (Cancerologia) deve-se ao fato de ndo ter havido inscrigao de profissional
da SCMS nas ultimas selegdes para i de tal vaga.

Cancerologia Psicologia

EDITAL N° 12/2023 - SCMS - CONVOCACAO. SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE COPEIRO (A) (NfVEL MEDIO)
PARA ATENDEREM O SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A Gerente
administrativa, Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SCMS N° 12/2023,
publicado em 15 de agosto de 2023, bem como o disposto no Resultado Final
do certame, publicado em 01 de setembro de 2023, RESOLVE: I.Convocar
os candidatos descritos no Anexo [ para provimento de vaga de emprego para
atendimento aos servicos da SCMS, segundo a ordem de classificagdo,
conforme resultado final em 01 de setembro de 2023; Il.Informar que os
candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 04 a 05 de setembro
de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos
dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento; Sobral-
CE, 04 de setembro de 2023 Leticia de Sousa Fialho - Gerente
Administrativa.

ANEXO I
CARGO: COPEIRO (A)
CPF NOME CLASSIFICACAO
5% 607 483-*% Francylany Costa Sousa 1°
#2458 173-%% Luziana Albuquerque de Sousa 2°
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade - RG 02 Copias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Copias
Certidio de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certidiio Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo ¢ Especializagio. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartio Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina é obrigatério esta i 02 Cépias
Quando possuir Certidiio de CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio de Colégio de
filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 01/2023 - SCMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Gerente administrativa, Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas
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atribuicdes estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SMS N°
01/2023, publicado em 01 de fevereiro de 2023, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 17 de margo de 2023, RESOLVE:
I. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacdo, conforme resultado final em 17 de margo de 2023; II. Informar
que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os dias 04 a 05 de
setembro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento;
II1. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 04 de setembro de
2023. Leticia de Sousa Fialho - Gerente administrativa SCMS.

ANEXO I
CODIGO 01 - ENFERMEIRO SCMS 1

N° da Inscrigio CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO

182707 *k* 265.863-** Lidiane Maria da Costa Santos 72,00 25 %

182696 4%k 067.623-** Maria Clara Souza Oliveira 71,00 26*

182766 *k% 550.303-** Joaquim Ismael de Sousa Teixeira 71,00 27 *

ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias,
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias
Registro de Identidade - RG 02 Copias,
CPF 02 Copias,
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Cépias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto & Caixa Economica) 02 Copias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Cépias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagio ¢ Especializagao. 02 Cépias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Cépias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina ¢ obrigatério estd atualizado 02 Copias
Quando possuir Certidéo de N CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaracio de Colégio de
filhos a partir de quatro anos)

EDITAL N° 18/2022 - SCMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Gerente administrativa, Leticia de Sousa Fialho , no uso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SMS N°
18/2022, publicado em 23 de dezembro de 2022, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 18 de janeiro de 2023, RESOLVE:
1. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacao, conforme resultado final em 18 de janeiro de 2023; I1. Informar
que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 04 a 05 de
setembro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento;
III. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 04 de setembro de
2023. Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

ANEXO I
CODIGO 01 - AUXILIAR DE ESCRITORIO SCMS I
N° da Inscrigio CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
177524 ***132.863-*% Francisca Larissa Fonteles de Sousa 28 16% **
177285 4% 899 443.4% Rebeca Braz Rodrigues Pereira 28 17+ #%
177082 4% 595,683 4% Ingrid Vitéria Lopes Marins 28 18% **
173394 *¥%219.253-%% Jeferson Licio de Araiijo 27 19
174053 4% 224,103-4% Davi Araujo Saboia 26 20
173367 #¥*,983.603-*% Edivar de Lima Farrapo 25 21% *x
CODIGO 02 — AUXILIAR DE LABORATORIO
N da Inserigio | CPF [ NOME [ PONTUACAO | CLASSIFICACAO
177130 | ++285.963- | Dolores Carolina de Oliveira Valentim _| 28 se*
CODIGO 05 - TECNICO DE ENFERMAGEM SCMS 1
N° da Inscricdio CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
175747 **.850.643-4% Deusiane de Morais Loiola 10 84**
173654 FE1T75.943-4% Ana Jéssica Marcelino da Silva 10 85%*
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Cépias
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias
Registro de Identidade - RG 02 Copias
CPF 02 Cépias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Cépias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto & Caixa Econdmica) 02 Cépias
Certidio de Antecedentes Criminais 01 Cépia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia
Comprovante de Escolaridade 02 Cépias
Certificado de Cursos Téenico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartio Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia
Cartiio de Vacina ¢ obrigatério estd i 02 Cépias
Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio de Colégio de
filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 02/2023 - DEPE/SCMS - CONVOCACAO - A Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais, com
base no Edital N° 02/2023- DEPE/SCMS, que regulamenta o processo
seletivo objetivando a sele¢do para estagidrios do Programa de Vivéncias
Praticas Extracurriculares da SCMS, RESOLVE: 1. Convocar o(s)
candidato(s) em anexo para assumir a vaga a partir do comparecimento ao
DEPE da SCMS, no dia 06/09/2023, entre 13:00 as 17:00, para assinatura do
Termo de Compromisso. O(s) convocado(s) devera(dao) comparecer ao
DEPE portando Documento Oficial com foto, Xerox do Cartdo de vacina
(Vacinas obrigatorias: DT, Hepatite B e Covid), Comprovante de quitacao
eleitoral, Certificado de Reservista ou dispensa para estudante(s) do sexo
masculino e Certiddo de antecedentes criminais. De acordo com o item 12.8
do edital o(s) candidato(s) convocado(s) que ndo comparecer(em) na data e
horario supracitados sera(ao) considerado(s) ausente(s) e imediatamente
desclassificado(s). Sobral-CE, 04 de setembro de 2023. Kairo Cardoso da
Frota - Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

ANEXO - EDITAL 02/2023 - CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

Inl:;‘i‘:ﬁﬂ CcPF ‘ NOME ‘ MEDIA ‘ CLASSIFICACAO
ORGANIZACAO DE PROCURA DE ORGAOS (OPO) MEDICINA- NOITE
180 | 066.450.393-44 ‘ Sarah Suellen Sena da Silva Siqueira ‘ 98,5 ‘ 1° classificavel
PSICOLOGIA- TARDE
176 | 615.415.923-44 [ Kallyne Rosc da Silva Rodrigucs ‘ 86,5 ] 1° classificével

FUNDO SOCIOAMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL
FUNSAMS

CONVOCACAO N° 02/2023 — FUNSAMS - Prezados Conselheiros,
cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste expediente
convoca-los para a I Reunido Ordindria do Conselho Gestor do Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral, a realizar-se no dia 12 de setembro
(terca-feira) as 9h, que ocorrera na Sala Verde da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente, tendo a seguinte a pauta: 1. Posse dos Conselheiros para o Biénio
de 2023-2025; 2. Apresentacdo do quadro demonstrativo do Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral - FUNSAMS; 3. Deliberagoes de
despesas; 4. Informes Sobral - CE, 04 de setembro de 2023. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - PRESIDENTE DO CONSELHO
GESTOR DO FUNDO SOCIOAMBIENTAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL-FUNSAMS.
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