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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.205, DE 13 DE JULHO DE 2023.
REGULAMENTA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
A LEI FEDERAL N° 14.129, DE 29 DE MARCO DE 2021, E
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE GOVERNO
DIGITAL, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n° 14.129, de 29 de margo de 2021, que dispde sobre principios,
regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da
eficiéncia da administrag@o publica; CONSIDERANDO que a aplicacdo
da referida legislacdo federal abrange a administragdo direta e indireta
dos demais entes federados; e CONSIDERANDO, ainda, a necessidade
do Municipio de Sobral instituir o Programa Municipal de Governo
Digital. DECRETA: Art. 1° A Lei Federal n° 14.129, de 29 de marco de
2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo
Digital, tem sua aplicacdo regulamentada no ambito do Municipio de
Sobral nos termos deste Decreto. Art. 2° Fica instituido, no 4mbito da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo de Sobral, o
Programa Municipal de Governo Digital, cuja coordenagdo compete a
Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag). Paragrafo unico. O
planejamento ¢ execugdo do Programa Municipal de Governo Digital é
responsabilidade todos os orgdos e entidades que integram o Poder
Executivo Municipal de Sobral. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
GERAIS - Art. 3° O Programa Municipal de Governo Digital tera as
seguintes diretrizes: 1 - propiciar maior interagdo entre a gestdo
municipal e o cidaddo, simplificando os servigos ofertados e garantindo
melhor qualidade de vida na cidade; II - utilizagdo da tecnologia ¢ da
inovacdo como ferramentas de inclusdo, em especial das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, reduzindo as desigualdades sociais; III -
melhoria do ambiente de negdcios da cidade, visando promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel e ampliando as oportunidades
no Municipio; IV - melhoria dos servigos postos a disposi¢ao do cidadado
e modernizacdo dos processos administrativos do Municipio, visando
conferir maior eficiéncia e economicidade a agdo publica; e V -
aprimoramento continuo das capacidades internas. CAPITULO II - DOS
SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS - Art. 4° A Administragio Piiblica
Municipal devera criar instrumentos para desenvolvimento de
capacidades individuais e organizacionais necessarias a transformagao
digital, com o objetivo de: I - criar e avaliar estratégias e contetido para o
desenvolvimento de competéncias para a transformacao digital entre
servidores municipais; Il - pesquisar, desenvolver e testar métodos,
ferramentas e iniciativas para a colaboragdo entre servidores municipais
e cidadaos no desenho de solugdes focadas na transformagao digital. Art.
5° As Plataformas de Governo Digital sdo ferramentas digitais e servigos
comuns aos 6Orgdos municipais, normalmente ofertados de forma
centralizada e compartilhada, necessarios para a oferta digital de
servigos, devendo possuir pelo menos as seguintes funcionalidades: I -
ferramenta digital de solicitag@o de atendimento e de acompanhamento
da entrega dos servigos publicos; II - painel de monitoramento do
desempenho dos servigos publicos. §1° As Plataformas de Governo
Digital deverdo ser acessadas por meio de portal, de aplicativo ou de
outro canal digital Ginico e oficial, para a disponibilizacdo de informagdes
institucionais, noticias e prestacdo de servigos publicos. §2° As
funcionalidades deverdo observar padrdes de interoperabilidade e a
necessidade de integracdo de dados como formas de simplificagdo e de
eficiéncia nos processos € no atendimento aos usudrios. Art. 6° As
Plataformas de Governo Digital deverdo atender ao disposto na Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados. Art. 7° Os orgdos e as entidades responsaveis pela prestagdo

digital de servigos publicos deverdo, no ambito de suas respectivas
competéncias: | - manter atualizadas as informagdes institucionais e as
comunicagdes de interesse publico, principalmente as referentes a Carta
de Servigos ao Cidadao; II - monitorar e implementar agdes de melhoria
dos servigos publicos prestados, com base nos resultados da avaliagao de
satisfac@o dos usuarios dos servicos; I1I - integrar os servigos ptiblicos as
ferramentas de notificagdo aos usuarios, de assinatura eletronica, quando
aplicaveis; IV - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de
dados, exigéncias desnecessarias quanto a apresentagdo, pelo usuario, de
informagdes e de documentos comprobatdrios prescindiveis; V -
aprimorar a gestdo das suas politicas publicas com base em dados e em
evidéncias por meio da aplicacdo de inteligéncia de dados em plataforma
digital; Art. 8° Os orgdos e entidades prestadores de servigos publicos
buscardo oferecer aos cidaddos a possibilidade de formular sua
solicitagdo, sempre que possivel, por meio eletrénico. CAPITULO III -
DOS DIREITOS DOS USUARIOS - Art. 9° Sio garantidos os seguintes
direitos aos usudrios da prestagdo digital de servigos publicos: I -
gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital; II -
atendimento de acordo com o estabelecido na Carta de Servigos ao
Cidadao; III - padronizag@o de procedimentos referentes a utilizagdo de
formulérios, de guias e de outros documentos congéneres, incluidos os
de formato digital; IV - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das
solicitagdes apresentadas. CAPITULO IV - DA
INTEROPERABILIDADE DE DADOS ENTRE ORGAOS
PUBLICOS - Art. 10. Os orgdos e as entidades responsaveis pela
prestacao digital de servigos publicos detentores ou gestores de bases de
dados, inclusive os controladores de dados pessoais, deverdo gerir suas
ferramentas digitais, tendo em consideracdo: I - a interoperabilidade de
informagdes ¢ de dados sob sua gestdo, respeitadas as restri¢des legais,
os requisitos de seguranga da informacao e comunicacdo, as limitagdes
tecnoldgicas e a relagdo custo-beneficio da interoperabilidade; III - a
protecao de dados pessoais, observada a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
CAPITULO V-DO USO DE DADOS - Art. 11. Os drgios e entidades da
Administragdo direta promoverdo o uso de dados para a construgdo e o
acompanhamento das politicas publicas, respeitados a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. CAPITULO VI - DISPOSICOES
FINAIS. Art. 12. A implementacdo dos servigos digitais dar-se-3o se
forma gradativa, de acordo com o desenvolvimento das ferramentas que
garantam o acesso aos cidaddos. Art. 13. A Secretaria do Planejamento e
Gestdo podera emitir normas complementares disciplinando a
implantagao e a execugdo do Programa Municipal de Governo Digital.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 13 de julho de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO - CONCRRENCIA
PUBLICA n° CP23003-SEPLAG - PROCESSO N° P237037/2023.
Objeto da licitagio: LICITACAO DO TIPO MELHOR TECNICA
PARA CONTRATACAO DE 02 (DUAS) AGENCIAS DE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PUBLICIDADE PARA APREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL. A Comissdo de Permanente de Licitagdo informa que a
Concorréncia Publica supra citada teve sua realizagio SUSPENSA,
devido anecessidade de analise aos pedidos de esclarecimentos enviados
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pelas empresas ao edital de CONCORRENCIA PUBLICA n° CP23003-
SEPLAG, razdo pelo qual o edital serda revisado e posteriormente
republicado e os prazos reabertos nos termos da legislagdo vigente.
Sobral, 14 de julho de 2023. KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA
BARROSO - Presidente da Comissao.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO
SPU N°P238749/2023. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelos atos N° 031/2021, 032/2021,
042/2021, 935/2021, 102/2022, 668/2023 ¢ 669/2023 - SEPLAG,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE23003 -
SECULT (SRP) (BB N° 1001245). OBJETO: Registro de Prego para
futuros e eventuais servigos de locacdo de geradores de energia para das
suporte a realizacdo de eventos na cidade de Sobral, promovidos pela
Secretaria da Cultura e Turismo, tendo como resultado a tabela em
anexo. Adjudicado em 12/07/2023 e homologado em 13/07/2023.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 14/07/2023. A PREGOEIRA - MARIA
NATALIAALVESALCANTARA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE23003 - SECULT
z UNIT. VR VR. DIFERENCA | ECONOMIA
ITEM| VENCEDORA UND Q1D DESCRICAO MARCA OFERT ESTIMADO | LICITADO RS) %)
sy | RS ®S)
LOCACAO DE GERADOR
M()VEL CONTENDO  NO
H DA SILVA i MINIMO: CAPACIDADE DE o
1 ROSA ME DIARIA 20 30 A 88 KVA, TRIFASICO, 60 N/A 1.300,00 |  28.000,00 26.000,00 2.000,00 7.14%
3 COMPLEMENTO
CONFORME EDITAL.
LOCACAO DE GERADOR
MQVEL, CONTENDO  NO
H DA SILVA i MINIMO: CAPACIDADE DE 0,
ROSA ME DIARIA 70 160 A 180 KVA, TRIFASICO, N/A 1.900,00 | 170.333,10 | 133.000,00 | 37.333,10 21,92%
60 HZ. COMPLEMENTO
CONFORME EDITAL.
LOCACAO DE GERADOR
MOVEL, CONTENDO  NO
HDASILVA i MINIMO: CAPACIDADE DE o,
3 ROSA ME DIARIA 12 230 A 275 KVA, TRIFASICO, N/A 3.000,00 | 39.800,04 36.000,00 3.800,04 9,55%
60 HZ. COMPLEMENTO
CONFORME EDITAL. |
SUB-TOTAIS 238.133,14 | 195.000,00 | 43.133,14 22,11%
VLR NAO ADQUIRIDO .00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

TERMO DE RESCISAO - CONTRATO N° 0495/2021 - SME - Aos
quatorze dias do més de julho de 2023, de um lado, 0 MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DA EDUCACAO
representada neste ato pelo Secretario da Educagio, Francisco Herbert
Lima Vasconcelos, resolve RESCINDIR UNILATERALMENTE o
Contrato N°0495/2021-SME de MARIA CATILANE CUSTODIO
BEZERRA - CPF **%*.330.493-** contratado através de aprovagdo no
processo seletivo de Edital n°003/2021 - SME, a partir do dia 14 de julho
de 2023, arescisdo tem por fundamento o Inciso 11, alinea “c” da clausula
oitava do contrato n°0495/2021 - SME. E, para firmeza e como prova da
rescisdo do contrato, firmam este instrumento, assinado pelas partes

contratantes juntamente com duas testemunhas, Sobral, 14 de julho de
2023 - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Secretirio da
Educacao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2023 - CEI JACYRA
PIMENTEL GOMES - PROCESSO N° P242637/2023 -
CONTRATANTE: Conselho Comunitario do CEI Jacyra Pimentel,
inscrito no CNPJ n°® 06.316.415/0001-55. CONTRATADA: Empresa
EDSON GUILHERME DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ n°
07.791.346/0001-02. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a
Cotacdo Eletronica n° 2023/13243 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a contratacdo de empresa para aquisicdo de Material de
Consumo/Material de Limpeza e Producdo de Higienizacdo, para
atender as necessidades do CEI Jacyra Pimentel Gomes. DO VALOR E
DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$
380,00 (Trezentos ¢ oitenta reais), a ser pago com recursos do CEI Jacyra
Pimentel Gomes, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica;
Agéncia: 0554; Operacdo: 003; Conta: 3002251-6. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DO ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS E FISCALIZACAO: As aquisi¢des/servigos objeto deste
processo serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente designado
pela CONTRATANTE para esse fim, na pessoa da Sra. Lidiane Paiva
Melo, Professora, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal
n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela
CONTRATANTE, especialmente designado para este fim, na pessoa da
Sra. Adalgisa Rodrigues Frota dos Reis, Professora, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 10
de julho de 2023. DOS SIGNATARIOS: Mirla Lopes de Sousa Leal -
Contratante ¢ Edson Guilherme de Oliveira - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0018/2023 - ESCOLA
PROFESSORA MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA PONTES -
PROCESSO N° P250965/2023 - CONTRATANTE: Conselho Escolar
Professora Maria das Gragas Teixeira Pontes, inscrito no CNPJ n°
48.033.133/0001-90. CONTRATADA: Empresa 40.852.310 SABRINA
VASCONCELOS DO NASCIMENTO, inscrita no CNPJ n°
40.852.310/0001-59. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da Leino 8.666/93, a
Cotagdo Eletronica n°® 2023/17262 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcricio. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a contratagdo de empresa para aquisi¢do de Equipamentos
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¢ Material Permanente/Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos -
Ventiladores de Parede (Incluso instalagdo pela empresa arrematante),
para atender as necessidades da Escola Maria das Gragas. DO VALOR E
DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de
R$3.248,00 (Trés mil, duzentos e quarenta e oito reais), a ser pago com
recursos da Escola Maria das Gragas, conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Economica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta: 6010-8. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DO ACOMPANHAMENTO
DOS SERVICOS E FISCALIZACAO: As aquisi¢des/servigos objeto
deste processo serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, na pessoa do Sr. Hélio
Ricardo Moura de Sousa, Professor Readaptado, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera
realizada por técnico designado pela CONTRATANTE, especialmente
designado para este fim, na pessoa da Sra. Raissa Sousa de Lima,
Coordenadora Pedagodgica, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 14 de Julho de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Antonia Betijane Batista Rodrigues- Contratante e
Sabrina Vasconcelos do Nascimento- Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2023 - ESCOLA RAIMUNDO
PIMENTEL GOMES - CAIC - PROCESSO N° P254290/2023 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar do CAIC, inscrito no CNPJ n°
04.162.406/0001-21. CONTRATADA: Empresa 50.041.097 ANDRE
SOUSA RODRIGUES, inscrita no CNPJ n° 50.041.097/0001-59. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso I, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica
n° 2023/18661 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta
da CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcri¢do. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagio
de empresa para realizagdo de Servigos de Terceiros/Servico de
Limpeza, Asseio e Conservagio - Servigo de Capina, para atender as
necessidades da Escola Raimundo Pimentel. DO VALOR E DA FONTE
DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 2.334,00 (dois
mil, trezentos e trinta e quatro reais), a ser pago com recursos da Escola
Raimundo Pimentel, conforme conta bancaria abaixo: Caixa
Econdmica; Agéncia: 0554; Operagao: 003; Conta: 1426-2. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DO ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS E FISCALIZACAO: As aquisi¢des/servicos objeto deste
processo serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente designado
pela CONTRATANTE para esse fim, na pessoa do Sra. Maria Aparecida
Costa Lima, Professora readaptada, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente
de GESTOR. A FISCALIZACAO ser4 realizada por técnico designado
pela CONTRATANTE, especialmente designado para este fim, na
pessoa da Sra. Doralucia Chaves, Professora efetiva, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 14
de Julho de 2023. DOS SIGNATARIOS: Tatiana de Arafijo Matos-
Contratante e André Sousa Rodrigues- Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2023 - ESCOLA JOSE
PARENTE PRADO - PROCESSO N° P248448/2023 -
CONTRATANTE: Conselho de Pais da Escola José Parente Prado,
inscrito no CNPJ n° 01.913.528/0001-14. CONTRATADA: Empresa
JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR, inscrita no CNPJ n°
20.189.604/0001-35. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotagdo Eletronica n° 2023/17230 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcricdo. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a contratagdo de empresa para prestagdo de Servicos de
Terceiros/Servigo de Limpeza e Conservagao - Servigco de Limpeza de
Reservatorio de Agua, para atender as necessidades da Escola José
Parente Prado. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato é de RS 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), a ser
pago com recursos da Escola José Parente Prado, conforme conta
bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003;

Conta: 03001456-4. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DO
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO: As
aquisi¢oes/servigos objeto deste processo serdo acompanhados pelo
GESTOR especialmente designado pela CONTRATANTE para esse
fim, na pessoa do Sr. José Tupinamba Brito Dias, Professor Efetivo, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. AFISCALIZACAO
sera realizada por técnico designado pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, na pessoa da Sra. Liduina Donato
de Moura, Agente Administrativo, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente
de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 05 de Julho de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Estalber Amarante Vieira - Contratante e Jesus Albino
Vieira Crispa Junior - Contratado.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0183/2023 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
GOLD SERVICOS E LICITACOES LTDA. CNPJ sob o n°
40.921.113/0001-44. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregéo Eletronicon®22016 - SEPLAG
e A.R.P. 022/2022, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de carimbos automaticos, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR
GLOBAL: R$ 1.207,20 (mil e duzentos e sete reais ¢ vinte centavos).
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1600000000; 0701. 10.301.0073.2418.33903000. 1602000000; 0701.
10.302.0073.2384.33903000. 1500100200; 0701. 10.302.0073.2384.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
1602000000; 0702. 10. 122. 0500. 2441.33903000. 1500100200; 0701.
10.302.0073.2376.33903000. 1500100200; 0701. 10.302.0073.2376.
33903000. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 305. 0074.2307. 33903000. 1500100200; 0701.
10.305.0074.2307.33903000. 1600000000; 0701. 10.305.0074.2307.
33903000. 1659000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
2602000000. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des do objeto
deste processo serdo acompanhadas pela GESTORA a Sra. Larisse
Aratjo de Sousa, e a FISCALIZACAO serdo realizadas pela Sra.
Tamires Alexandre Felix. DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de
2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Rafael Sindici Evangelista. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N° 045/2023-SMS, DE 12 DE JULHO DE 2023.
DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DA RELACAO DE
PROFISSIONAIS APTOS AO RECEBIMENTO DE GRATIFICACAO
DE RESPONSANILIDADE TECNICA NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n°® 1.607, de 02/02/2017 ¢
em cumprimento as demais legislacdes pertinentes e todas as suas
alteragdes, CONSIDERANDO a Lei n° 1614, de 09 de margo de 2017,
que institui a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (RT) no ambito
da Secretaria Municipal da Saude; CONSIDERANDO o Decreto n°
2.642 de 05 de maio de 2021, que altera a regulamentacao da concessao
da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica instituida pela Lein® 1614,
de 09 de margco de 2017; ¢ CONSIDERANDO necessidade de
atualizar a relagdo de profissionais que exercem Responsabilidade
Técnica sobre servicos de satide, no ambito da Secretaria
Municipal da Satde; RESOLVE: Art. 1° - Fica autorizado
o pagamento da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica aos
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profissionais de satide relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
indicados como Responsaveis Técnicos de Unidades Basicas de Satude e de
Unidades da Atengao Especializada a Saude. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura. Dada na sede da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 12 de julho de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS- Secretaria Municipal da Saude.

SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613,
DE 09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°
2.894,DE21 DEMARCO DE 2022, E DO DECRETO N°2644, DE 05 DE
MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 045/2023-SMS, DE 12 DE JULHO DE 2023 Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais,
PROFISSIONAL _UNIDADE DE TRABALHO VALOR tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo

Marcus Brenno Ferreira da Silva Centro de Satde da Familia Pro.v ]_\lorma Soares — CSF Alto RS 200,00 . . N ° . L.

a Brasilia ; Simplificado regulado pelo edital SMS n° 08/2023, publicada no Diario

o Centro de Saiide da Familia Maria Floréncio de Assi: . <. .
Regilania Parente de Albuquerque O oo - CSF Alto o Crin e 558 R$ 200,00 Oficial do Municipio de n® 1602, de 23 de junho de 2023, RESOLVE: L.
Isabelle Frota Ribeiro Queiroz Centro de Sz'u'lde da-Fanv\i.lia Lefla.Prado—CSF : R$ 200,00 CONVOCAR 0S Candidatos Classiﬁcados abaixo tranSCritOS para

Angelisa Aratjo de Sousa Centro de Saiide da Familia Antonio Herculano de Mesquita RS 20000 ¢ ~
— CSF Baracho efetuarem o procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que os

- . . Centro de Satide da Familia Edmundo Rodrigues Freire — 3 ~ LI
Conceicéio Kecy Percira Bezerra CSF Bilheira RS 200,00 candidatos convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao
Dyanna Kelly Almeida Linhares (Centro de Saide da Familia Maria Carmelita Andrade da RS 200,00 Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Satide
Liliane Nara de Siqueira Bastos Contro de Saide da Familia Fancisco Moura Viera—CSF | g 200,09 Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
P Certro de Saide da Faria Jogo Abdelmoumer Melo 520000 Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 19 de julho de 2023, das 14:00h
= _____ CSFCaigan ______ as 16:00h. III. INFORMAR que os candidatos convocados receberao no
Loide Cardoso Farias ‘entro de Satde da Familia D_outor Manoel Marinho — CSF RS 200,00 N ) R N
e dia 19 de julho de 2023, de 8:00h as 12:00h ¢ de 13:00h as 16:00h, a
~ entro de Saude da Familia Enfermeira Maria das Dores ~ I .

Suelena Maria Fernandes Gadelha Gongalves — CSF Campo dos Velhos R$ 200,00 declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itatl, situado na
Heloisa Maria Cavalcante Rodrigues | o1 de Saide da Familia Br. Jurandir Pontes Carvalho | g 50,99 Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os
Mayling Andrade Vasconcelos Justo Centro de Satde da Famé“;;ag;galba Mendes Carneiro— [ p o000 candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura

e - Centro de Satde da Familia Indcio Rodrigues Lima — CSF Municipal de Sobral, através do enderego eletrdnico:
essiane Frota do Nascimento Cohab T R$ 200,00 - A
P —— Ceniro G Satd da Famlia Gerdo Cameirs Ty~ CSF | s 20n00 http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a documentagdo abaixo
i i e : elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
. . entro de Saude da Familia Maria Adeodato — , . . ,
Francisca Isaelly dos Santos Dias , Expectativa _ R$ 200,00 Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o
Liduina Dayse Rocha Maranho | e de Sadde da Familia Dr. Estevam Ferreira da Ponte — |- g 50,0 dia 20 de julho de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS
Bruno Machado Alves (Contro de Saide da Familia Francisco Pedro Firmino ~CSF g5 200,00 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; ¢.01 Foto 3x4; d.RG;
Raimanda Nomata Silva Oliveira Cent de Saide d Familia Joxé Salutano Caixiro ~CSF | s 20000 ¢.CPF; f.Tl_tulo de Elel_t0~r e Comprox_/ante de Quitagao Eleltorgl; g.Carteira
Soraya Ferreira Costa Jose Mendes Mont Alverne — CSF Pedrinhas R$200,00 de Reservista; h.Certiddao de Nasc;mento ou Casamento; i.Nimero de
Heliamara Cavaleante Rodrigucs Dias (Centro de Saide da Familia Leda Prado V= CSF Rafael RS 200,00 conta corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia;
Ana Suclyn Aguiar Linhares Ceniro de Satde da Familia Maria Rosangela Rodrigues da | 00 o0 k.Comprovagio da titulagdo exigida no edital; L.Registro regular no
Silva - CSF Salgados dos ; - . . ~
T Coniro de Sabdo dz Femil Dr. Luciano Adeodaio —CSF 20000 conselho de sua categoria profissional; m.Impressio do CNES com
velyme o Trotn Ao Tamarindo - informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
Elainy Cristiny Silva Ponte Centro de Satide da Familia de Taperuaba R$ 200,00 . « . s
Brum Oliveira Silva Centro de Saide da Familia Everton Francisco Mendes RS 200,00 http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
Mont” Al — CSF T« N 1 " /. . g~ . e
. — - o T e e s — n.Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o.Certiddo negativa de débitos
iovana Grécia Anselmo Viana R$ 200,00 , . .« . .
CSF Terrenos Novos 2 da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha cadastral
Tiara Bruna Teixeira Teodésio Centro de Satde da Familia Dr. Antonio de Padua Neves RS 200,00 N > o -
__CSF Vila Unido ’ (ANEXO 1) devidamente preenchida; q.Declaracdo de ndo acumulagdo
Ana Edmir Vasconcelos de Barros Centro de Atenglo Psicossocial Mool ¢ outras Drogas = | gg 500,00 ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II); r.Declaragdo
Marcela Almeida Freire Centro de Atenglo Psicossocia) Alccol ¢ outras Drogas = | g 299,00 de bens (ANEXO III). s.Declaragdo de ciente do Codigo de Etica dos
Sergio Rodrigucs Duarte Célula de Residéncia Terapéutica RS 200,00 Servidores Publicos. (ANEXO 1V); t.Declaracdo de bens apresentada
Luis Fernando Osterno Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS Geral RS$ 200,00 . . e .
— Cenizo d Saide da Fontli Dr. Tomas Cortéa do Assgh Receita Federal. Sobral-CE, 14 de julho de 2023. Leticia Reichel dos
rancisca Samara Mendes Sousa e O oma RS 200,00 . s s ,
CSF Sinhd Saboia Santos - Secretaria Municipal da Saude.
Lais Resende de Sousa Amaral Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-juvenil — CAPS I R$ 200,00
Lavina Carneiro Alencar Centro de Referéncia em logia de Sobral - CRIS R$ 200,00 CODIGO 05 — FISCAL SANITARIO
N . Centro de Satide da Familia Maria Adeodato- CSF =
Marcia Jordana Aratjo Expectativa R$200,00 NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Dayse Lane Sampaio Costa Centro de Saude da Familia Leda Prado VI R$ 200,00 AUGUSTO JOSE LINHARES DE CARVALHO 7°
Elem Juliana Silva Santana Centro de Atengio Psi ial — CAPS Geral R$ 200,00 EVERTON DE SOUSA DOMINGUES 8° 06 MESES
Ingrid Atlas Almeida Bezerra Centro de Satide da Familia Leda Prado 11 — CSF Jordao RS$ 200,00
Andréa Oliveira Brito Centro de Saude da Faml'lia_rﬁ:‘tnénio Ribeiro da Silva — CSF RS 200,00
Suyanne Morais Boto Centro de Satude d:i]iﬂié;?g?iziadre José Linhares RS 200,00 ANEXO I - FICHA CADASTRAL
Marina Pereira Moita Centro de Satde da Familia D}o]lvnor Thomaz Corréa Aragao RS 200,00 CADASTRO DE SERVIDOR
— CSF Sinhd Saboia [ Nome do Servidor:
PORTARIA N° 046, DE 13 DE JULHO DE 2023. A SECRETARIA fgﬁgriﬂ"lar NDoala de admissdo: — Email:
i . .~ nderego: alrro:
MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. Cidade: CEP- Fone: Col
68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e tendo em vista o disposto no K:j:
0 . o . . . -~ ae:
art. 7° do Decreto 2074/2018. RESOLVE: Art. 1°. Instituir uma Comissao Nasc: 7 7 Sexo: Estado Civil:
de Sindicancia para apuracdo dos fatos constantes no Processo n° chlj;‘idade N Ofgﬁ"Pfg/l;e:isdg;f DDalg Emissio: ) / ) /
~ . ~ : N ata Emissdo:
P242909/2023; bem como apurar agdes ¢ omissdes que porventura Reservista:
venham a surgir no curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades. Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

CLAUDIA AILLAME CASTRO GURGEL, Matricula n® 9215, Gerente
da Célula de Controle Interno, na qualidade de Presidente; LOURRANY
MONTE MUNIZ, Matricula n® 42660, Gerente de Contratos, Convénios e
Processos Licitatorios da Secretaria de Saude na qualidade de Secretaria;
VANIA MONT ALVERNE LOPES ANGELIM, Matricula n® 26620,
Gerente Executiva I, na qualidade de membro. Paragrafo Unico. Cabera ao
presidente da Comiss@o o provimento dos meios para a realizacdo de suas
atividades. Art. 3°. Esta Comissdo desenvolvera seus trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias. Art. 4°. A atuagdo dos membros desta Comissdo ¢
considerada servigo publico relevante, ndo sendo passivel de remuneragao.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura no Diario
Oficial do Municipio - DOM. Publique-se ¢ Cumpra-se. Gabinete da
Secretaria Municipal da Saude, em 13 de julho de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude.

EDITAL SMS N° 08/2023 - QUINTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol___]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto ] Superior Incompletol___ Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data /. /.




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL - Ano VII-N° 1616, sexta-feira, 14 de julho de 2023

ANEXO II - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo scletivo simplificado regulado pelo cdital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sadde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas izagdes, tendo assim, di i da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no .com carga hordria de ___ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagéio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
subsidirias, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da funglo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/$8 e suas des, tendo assim, di da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no , com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI -  vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sade, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular cstende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas pablicas, sociedades de economia mista, suas
sididrias, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,,

L(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 41/2023-SEINFRA - Processo n°
P210724/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADA: ALVES & CASTELO BRANCO
EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
32.089.904/0001-21, representada pela Sra. ANA PAULA RODRIGUES
ALVES. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletrénicon® 22029 - SEPLAG e seus anexos,
os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias a0 cumprimento de seu
objeto. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUCAO DE HIGIENIZACAO IV, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 22029 - SEPLAG.
VALOR: R$ 48,50 (quarenta e oito reais e oitenta centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo
sdo provenientes dos recursos: 28. 01. 04. 122. 0500. 2459. 33903000.
1500000000 (Tesouro Municipal). DA FISCALIZACAO E GESTAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Liliane de Lira
Mendes, Assistente Técnico II DAS-2, e tera como Gestora a Sra. Camila
Vasconcelos Gomes, Coordenadora Administrativo-Financeiro da
SEINFRA. PRAZO: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contado a
partir de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2023.
SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Ana Paula Rodrigues Alves - Representante da

ALVES & CASTELO BRANCO EMPREENDIMENTOS LTDA. VISTO:
Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO
DA SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 42/2023-SEINFRA - Processo n°
P210724/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADA: COMERCIAL RIOS
PRODUTOS DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS E PAPELARIA LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 26.644.910/0001-09, representada
pela Sra. VANILDA LUCIA DE LEO RIOS. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo
Eletrénico n° 22029 - SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE
HIGIENIZACAO 1V, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO 1 - TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregao Eletrénico n® 22029 - SEPLAG. VALOR: R$
680,00 (seiscentos e oitenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes da contratagdo sao provenientes dos recursos: 28.
01. 04. 122. 0500. 2459. 33903000. 1500000000 (Tesouro Municipal). DA
FISCALIZACAO E GESTAO: A execugio contratual sera acompanhada e
fiscalizada pela Sra. Liliane de Lira Mendes, Assistente Técnico II DAS-2, e
tera como Gestora a Sra. Camila Vasconcelos Gomes, Coordenadora
Administrativo-Financeiro da SEINFRA. PRAZO: O prazo de vigéncia sera
de 12 (doze) meses contado a partir de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 13 de julho de 2023. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Vanilda Lucia de Leo
Rios - Representante da COMERCIAL RIOS PRODUTOS DE LIMPEZA,
DESCARTAVEIS E PAPELARIA LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

PORTARIA N° 13/2023 - SECULT - INSTITUI A COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE QUE TRATA A CLAUSULA
12.2 DO CONTRATO DE GESTAO N° 01/2023 - SECULT, FIRMADO
NOS TERMOS DO EDITAL N° CH23001 - SECULT DE CHAMADA
PUBLICA DE ORGANIZACOES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS
PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais. CONSIDERANDO o que consta na clausula 12.2 do
Contrato de Gestao n° 01/2023, firmado nos termos do Edital n°® CH23001 -
SECULT de Chamada Publica de Organizagdes Sociais sem fins lucrativos
para celebragdo de Contrato de Gestdo com o Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Sobral.
RESOLVE: Art. 1° Instituir a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestdo n° 01/2023 - SECULT. Art. 2° A Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo n® 01/2023 sera composta
pelos seguintes membros: I - Francisco Stenio Nogueira Junior, matricula n®
34406 - Presidente; II - Ana Ivna de Sousa Alves, matricula n° 32497 -
Membro; III - Rachel Rodrigues, matricula n® 20197 - Membro. Art. 3° A
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de que trata a presente Portaria,
bem como a nomeagdo de seus membros, terd vigéncia pelo tempo que durar
o Contrato de Gestdo n° 01/2023 - SECULT. Art. 4° A presente portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Sobral/CE, 14 de julho de 2023. Simone Rodrigues Passos -
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Sobral.

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO SPU
N° P255508/2023. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN23031 -
SECULT. OBJETO: Apresentacao musical de ROSINHA DO ACORDEON
& BANDA, a ser realizada no dia 20 de julho de 2023, em comemoragao aos
250 anos do Municipio de Sobral/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
25, inciso 111, e o Art. 26, paragrafo unico, inciso 11, da Lei N° 8.666/1993 ¢
suas alteragdes. CONTRATADA: ROSA MARIA BRANDAO
32359870378, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N° 19.835.445/0001-
10. VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 31.01.13.131. 0481.2533.33903900. 1500000000.
Sobral - CE, 14 de julho de 2023. Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA
DA CULTURAE TURISMO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 092/2023 - SECULT - PROCESSO SPU
N° P255508/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria da Cultura e Turismo. CONTRATADA:
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ROSAMARIABRANDAO 32359870378, pessoa juridica inscritano CNPJ
sob o N° 19.835.445/0001-10. OBJETO: Apresentacdo musical de
ROSINHA DO ACORDEON & BANDA, a ser realizada no dia 20 de julho
de 2023, em comemoragdo aos 250 anos do Municipio de Sobral/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso ITI, e o Art. 26, paragrafo
unico, inciso II, da Lei N° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. MODALIDADE:
Inexigibilidade N° IN23031 - SECULT. VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00
(cinco mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 31.01.13.131.
0481.2533.33903900 .1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: Sobral CE, 14/07/2023.
SIGNATARIOS: Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA DA
CULTURAETURISMO e a Sra. Rosa Maria Brandao - REPRESENTANTE
DA ROSA MARIA BRANDAO 32359870378. Artur Kennedy Aragao
Paiva- COORDENADOR JURIDICO DA SECULT.

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO SPU
N° P255018/2023. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN23032 -
SECULT. OBJETO: Apresentacdo musical da banda PROCURANDO
KALU, a ser realizada no dia 28 de julho de 2023, em comemoragdo aos 250
anos do Municipio de Sobral/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25,
inciso 11, e o Art. 26, paragrafo tnico, inciso II, da Lei N° 8.666/1993 e suas
alteragdoes. CONTRATADA: RODRIGO DOS SANTOS BRASIL
05821887330, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N° 40.053.883.0001-
12. VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 31.01.13.131. 0481.2533.33903900. 1500000000.
Sobral - CE, 14 de julho de 2023. Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA
DACULTURAE TURISMO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 093/2023 - SECULT - PROCESSO SPU
N° P255018/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria da Cultura e Turismo. CONTRATADA:
RODRIGO DOS SANTOS BRASIL 05821887330, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob 0 N°40.053.883.0001-12. OBJETO: Apresentagdo musical da
banda PROCURANDO KALU, a ser realizada no dia 28 de julho de 2023,
em comemoracdo aos 250 anos do Municipio de Sobral/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso III, e o Art. 26, paragrafo
unico, inciso II, da Lei N° 8.666/1993 e suas alteracdes. MODALIDADE:
Inexigibilidade N° IN23032 - SECULT. VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00
(cinco mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 31.01.13.131.0481.
2533.33903900. 1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
do contrato sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: Sobral CE, 14/07/2023. SIGNATARIOS:
Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO e o
Sr. Rodrigo dos Santos Brasil - REPRESENTANTE DA RODRIGO DOS
SANTOS BRASIL 05821887330. Artur Kennedy Aragdo Paiva -
COORDENADOR JURIDICO DA SECULT.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°0042/2022- STDE. CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, representada por meio da sua Secretaria, a
Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos. CONTRATADO:
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.648.344/0001-08, neste ato representado Sra.
Debora Sombra Costa Lima. OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGCAO ao
contrato supracitado, que tem como finalidade a “Presta¢do de servigos de
iniciagdo, aperfeigoamento, qualificagdo profissional e socio profissionais
através do Projeto Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas para
inser¢do no mercado de trabalho residentes no Municipio de Sobral/CE e
Distritos”, compreendida no periodo de 13/07/2023 a 13/07/2024. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo fundamenta-se no
Art.57, § 1° inciso III, da Lei n°® 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 26 de
junho de 2023. SIGNATARIOS: Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos- Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico. Paulo
André de Castro Holanda - Representante do Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0044/2023 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: ALVES & CASTELO BRANCO EMPREENDI-
MENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
32.089.904/0001-21, representada neste pela Sra. Ana Paula Rodrigues
Alves. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de Material de
limpeza e producdo de higienizagdo IV, para atender as necessidades dos
Orgios e Entidades Publicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as

especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. (Item contratado: 11). DA
FUNDAMENTAGCAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregao Eletronico n°® 22029 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 145,50 (cento e quarenta
e cinco reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 26.01.04.122.0500. 2453.3.3.90.30.00.1.
500.0000.00 e 26.01.11.334. 0455.2.490.3.3 .3.90.30.00.1. 500.0000.00 -
Recursos Municipais. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada
pelo Sr. Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador
Administrativo Financeiro, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada pela Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de
Nucleo da STDE, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA
ASSINATURA: 11 de julho de 2023. SIGNATARIOS: Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Ana Paula Rodrigues Alves - Representante
da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues- Coordenadora Juridica da
STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0045/2023 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: PROSAUDE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
EIRELI-EPP, pessoa juridica inscritano CNPJ sob o n® 26.383.168/0001-17,
representada neste pela Sra. Emanuela Cacilda de Aquino Rufino. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de Material de limpeza e produgao
de higienizagio IV, para atender as necessidades dos Orgdos e Entidades
Publicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. (Itens contratados: 03 e 05). DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregéo Eletronico n® 22029 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR:
O preco contratual global importa na quantia de R$ 846,00 (oitocentos e
quarenta e seis reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos:
26.01.04.122.0500. 2453.3.3.90.30.00. 1.500.0000.00 e 26.01.11.334.
0455.2.490.3.3. 3.90.30.00.1.500 .0000.00 - Recursos Municipais. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA GESTAO EFISCALIZACAO:
A execugdo contratual sera acompanhada pelo Sr. Francisco Ivanildo
Vasconcelos Portela, Coordenador Administrativo Financeiro,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO ser4 realizada
pela Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de Nucleo da STDE, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 12 de julho de 2023.
SIGNATARIOS: Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Emanuela Cacilda de Aquino
Rufino - Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridicada STDE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

DISTRATO DO CONTRATO N° 202211161067 - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a Sra. ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A):
ADRIANA DE SOUSA CLEMENTE MADRUGA , ENFERMEIRO,
inscrita no CPF sob o N° 477.#%* ***.34" com vinculo por contrato
temporario, através de aprovagdo no processo seletivo N° 002/2022 -
Decreto Municipal n° 2967, de 25 de julho de 2022 . Resolvem DISTRATAR
o contrato N° 202211161067, tendo em vista solicitacdo escrita da propria
CONTRATADA. Data: 10 de julho de 2023, SIGNATARIOS: ANDREZZA
AGUIAR COELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
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HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL ¢ ADRIANA DE SOUSA
CLEMENTE MADRUGA - ENFERMEIRO. RAIMUNDO NONATO
ARCANJONETO - COORDENADOR JURIDICO - SEDHAS.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EDITAL N° 002/2023 - SESEC - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE ASSISTENTE SOCIAL,
PEDAGOGO (A) E PSICOLOGO (A) PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DESTINADOS A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n®. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade
de Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no
artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 3°,
inciso VIII, alinea “a” e artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de
2017 e no art. 1° do Decreto Municipal n° 2970, de 27 de julho de 2022, por
meio da Secretaria da Seguranga Cidada, torna publica a abertura de
inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado para a selegdo de Assistente Social, Pedagogo e Psicologo e
formagao de cadastro de reserva e contratacdo por tempo determinado desses
profissionais, destinados ao funcionamento do Projeto Jovem Guarda,
ramificag¢do do Programa Ocupa Juventude e atuagdo no Nucleo de Solucao
Extrajudicial de Conflitos e Cidadania da Defensoria Publica do Estado do
Ceara em Sobral (NUSOL Sobral), ambos vinculado a Secretaria da
Seguranca Cidada, observadas as disposi¢des integrantes deste edital: 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido
por este Edital, sera conduzido pela Secretaria da Seguranga Cidada do
Municipio de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e
Gestdo, nos termos do artigo 4°, pardgrafo 3°, da Lei Municipal n°
1.613/2017. 1.2. O presente Edital prevé a selecdo de profissionais
remunerados e formagdo de cadastro de reserva e se destina ao provimento
de: 1.2.1. 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social; 1.2.2. 01 (uma)
vaga para o cargo de Pedagogo; 1.2.3. 01 (uma) vaga para o cargo de
Psicologo. 1.3. Os candidatos selecionados serao chamados de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes e as que surgirem dentro do prazo de
vigéncia estabelecido no item 13.2 deste Edital. 1.4. A atividade de Assistente
Social, Pedagogo e Psicologo, cujas vagas estdo contempladas no item 1.2,
serao desenvolvidas junto ao Projeto Jovem Guarda e ao NUSOL, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devendo corresponder ao horario
de expediente da Secretaria da Seguranca Cidada. 1.5. O Cadastro de Reserva
destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selecdo. 1.6. A aprovacdo e a classificac@o final na Sele¢do assegurardo
apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao deste
ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da
rigorosa ordem decrescente de classificagdo e do prazo de validade da
Selegdo. 1.7. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestagao
de servico por tempo determinado de até 0l (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da
administracdo publica que podera convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as atividades
relacionadas ao Projeto Jovem Guarda e ao NUSOL. 2. DA INSCRICAO -
2.1. As inscri¢des ocorrerao conforme calendario de atividades, presente no
item 11 deste Edital, e se realizardo, exclusivamente, pela internet por meio
de preenchimento de ficha online no site: http://selecao.sobral.ce.gov.br/ -
(Selecao para Assistente Social, Pedagogo(a) e Psicologo(a) e formagao de
cadastro de reserva e contratagdo por tempo determinado, destinados ao
funcionamento do Projeto Jovem Guarda e ao NUSOL) de acordo com o
cronograma previsto no Anexo I deste edital. 2.2. A inscri¢ao do candidato
implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e das condi¢des
estabelecidas no presente edital, em relagdo as quais ndo podera alegar,
posteriormente, desconhecimento do mesmo. 2.3. O interessado devera
preencher no ato da inscricdo um Formulario, sendo responsavel pela
fidedignidade das informagdes prestadas, reservando-se a Prefeitura do
Municipio de Sobral/CE, o direito de excluir da selegdo aquele que deixar de
preencher o documento de forma completa, ou preencher de forma incorreta
ou fornecer informagdes inveridicas ou falsas, no caso de se detectar
irregularidades nos documentos apresentados. 2.4. O descumprimento das
instrugdes para a inscri¢do implicara a sua ndo efetivagdo. 2.5. Nao serdo
aceitas as solicitagdes ou efetivadas as inscrigdes que estiverem em
desacordo com as instrugdes constantes deste Edital. 2.6. Sao requisitos para
a inscri¢do para o cargo de Assistente Social, Pedagogo e Psicologo: 2.6.1.
Ser cidaddo brasileiro ou portugués, com residéncia permanente no Brasil;

2.6.2. Estar no gozo dos direitos politicos; 2.6.3. Nao possuir condenagdes
criminais com transito em julgado; 2.6.4. Ter formagao em nivel superior em
Servigo Social com registro ativo no Conselho de Classe, para o cargo de
Assistente Social; 2.6.5. Ter formacao em nivel superior em Pedagogia com
registro ativo no Conselho de Classe, para o cargo de Pedagogo; 2.6.6. Ter
formagdo em nivel superior em Psicologia com Registro ativo no Conselho
de Classe, para o cargo de Psicologo. 2.7. No ato da inscrigdo, o(a)
candidato(a) para o cargos previstos neste edital devera anexar em campo
proprio no sistema os seguintes documentos: 2.7.1. Fotocopia da carteira de
identidade, CPF e do comprovante de enderego; 2.7.2. Diploma de nivel
Superior; 2.7.3. Histérico académico; 2.7.4. Atestados de antecedentes
criminais emitidas pelas Policias Civil e Federal, bem como pelo Tribunal de
Justica do Estado do Ceara e Justica Federal, sugerindo-se a emissdo através
dos sitios eletronicos a seguir relacionados: http://www.sspds.ce.
gov.br/AtestadoAntecedentes;http://www.pf.gov.br/servicos
/antecedentescriminais; http://www4.tjce. jus.br/siscertidao;
http://www.trf5.jus .br/certidoes / paginas/principal.faces. 2.7.5. Curriculo
Lattes ou Profissional. 2.8. O(a) candidato(a) inscrito recebera um
comprovante de realiza¢do do ato. 2.9. A Prefeitura do Municipio de Sobral/CE
exime-se das despesas com viagens ¢ estadia dos candidatos para realizar a
inscrigdo. 3. DAS VAGAS - 3.1. O certame destina-se ao provimento de: 3.1.1.
01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social; 3.1.2. 01 (uma) vaga para o
cargo de Pedagogo; 3.1.3 01 (uma) vaga para o cargo de Psicologo. 3.2. Os
demais classificados formardo lista do cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, observadas a oportunidade e conveniéncia da administragdo
publica, bem como a necessidade do servigo, de acordo com a validade para o
presente Edital. 4. DO PROCESSO SELETIVO - 4.1. A selegdo sera
coordenada pela Secretaria da Seguranga Cidada e tera comissao composta por
03 (trés) servidores da Secretaria da Secretaria da Seguranca Cidada do
Municipio de Sobral. 4.2. A selegdo sera realizada em duas etapas, todas de
carater eliminatdrio e classificatorio. 4.3. A primeira avaliagdo, de carater
eliminatorio e classificatorio, sera realizada mediante analise curricular, no
formato profissional ou da plataforma lattes, conforme documentos anexados
no sistema por ocasiao da inscrigao. 4.3.1. A avaliagao curricular possui 10,00
(dez) pontos que serdo distribuidos obedecendo rigorosamente a tabela de
indicadores abaixo: 4.3.1.1. Indicadores relativos ao cargo de Assistente
Social:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma e/ou Certiddo de Conclusio de
Curso Pés Graduagéo. (1,0 ponto para 2.00

cada, maximo de 2 ponto)

Curso de Capacitagao correlato a
fungo, com carga hordria minima de
. 80h. 200
FORMACAO:INICIAL E N

CONTINUADA Miiximo de 02 cursos (1 ponto cada)

Curso de Capacitagao correlato
fungéio, com carga hordria minima de

1,00

Miximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiéncia Profissional na Politica da
Assisténcia Social ou na Seguranga
Publica ou na Superintendéncia do

Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo (SEAS), correlato a
fungio - minimo 01 ano (1,0 ponto para
cada ano)

2,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Experiéncia Profissional em outras
Politicas Publicas (educagio, saude...),
correlato a fungao — Minimo 1 ano (1,0
ponto para cada ano)
Outras experiéncias como Assistente
Social —minimo 01 ano (0,5 ponto) 0,50

Experiéncia com Libras

TOTAL DE PONTOS 10,00

4.3.1.2. Indicadores relativos ao cargo de Pedagogo:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma e/ou Certidiio de Conclusio de
Curso Pés Graduagio. (1,0 ponto para
cada, maximo de 2 ponto)

2,00

Curso de Capacitagdo correlato a
fungdio, com carga hordria minima de
FORMACAO:INICIAL E 2,00

CONTINUADA Méximo de 02 cursos (1 ponto cada)

Curso de Capacitagdo correlato a
fungio, com carga horiria minima de
60h. 1,00

Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiéncia Profissional na Politica da
Seguranga Piiblica ou na
Superintendéncia do Sistema 1,00
Socioeducativo (SEAS), correlato a
fungdio — minimo 01 ano
Experiéncia Profissional em outras
Politicas Publicas, correlato a fungio — 0,5
Minimo 1 ano (0,5 ponto por ano).
Outras experiéncias como Pedagogo —
minimo 01 ano (1,0 ponto para cada 3,00
ano)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia com Libras

TOTAL DE PONTOS 10,00
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4.3.1.3. Indicadores relativos ao cargo de Psicologo:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma c/ou Certidao de Conclusio de
Curso Pos Graduagio. (1,0 ponto para
cada, méximo de 2 ponto)

2,00

Curso de Capacitagdo correlato a
fungdo, com carga horéria minima de
§0h. 2,00

FORMACAO:INICIAL E >

CONTINUADA Maximo de 02 cursos (1 ponto cada)

Curso de Capacitagdo correlato a
fungdo, com carga horaria minima de

Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiéncia Profissional na Politica da
Assisténcia Social ou na Seguranga
Publica ou na Superintendéncia do

Sistema Socioeducativo (SEAS),
correlato a fungdo — minimo 01 ano de
experiéncia
Experiéncia Profissional em outras
Politicas Publicas, correlato a fungio — 0,5
Minimo 01 ano de experiéncia.

Outras experiéncias como Psicologo —
minimo 01 ano de experiéncia (0,50 3,00

ponto para cada ano)

1,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0,50

Experiéncia com Libras

TOTAL DE PONTOS 10,00

4.3.2. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo
total na primeira etapa de, no minimo, 50% dos pontos, equivalente a 5,00
pontos. 4.3.3. Os candidatos ndo eliminados na forma dos itens acima serdo
ordenados pela ordem de classificagdo de acordo com os valores
decrescentes da nota final e serdo convocados posteriormente para a segunda
fase os 10 (dez) primeiros classificados, de cada cargo. 4.4. A segunda etapa
da selegdo se constituira de entrevista, onde os candidatos serdo avaliados
pela sua experiéncia profissional, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
habilidades (capacidade comunicativa, capacidade de sintese, criatividade,
comprometimento e sociabilidade), além de competéncias como articulagao
comunitaria, postura intersetorial e perspectiva multiprofissional voltadas
para a finalidade do cargo. 4.5. O(a) candidato(a) eliminado(a) na forma dos
itens acima ndo tera classificagdo alguma na selegdo publica. 5. DA
APLICACAO DA ENTREVISTA - 5.1. A entrevista se constituird de 04
(quatro) perguntas, que terdo o proposito de avaliar o Dominio tedrico/ e ou
pratico, Aptiddes e habilidades, Articulagdes comunitarias, além de
competéncias como articulagdo comunitaria, postura intersetorial e
perspectiva multiprofissional voltadas para a finalidade do cargo. Conforme
quadro a seguir:

DIMENSOES SUBTOPICOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Para o cargo de assistente social:
experiéncias com atendimento ao piiblico
na drea do servigo social;

Para o cargo de pedagogo: experiéncias
com atendimento ao piblico na drea de
pedagogia;

Para o cargo de psicologo: experiéncias
com atendimento ao publico na area de
psicologia;

Dominio tedrico/ e ou préitico Para todos os cargos: experiéncias em 25
agdes académicas com jovens e/ou
contextos de vulnerabilidade social;
Experiéncias em agdes profissionais com
jovens e/ou contextos de vulnerabilidade
social; Dominio teérico com énfase nos
estudos relacionados a juventude e/ou
vulnerabilidade social; Dominio técnico
com énfase nos estudos relacionados a
juventude e/ou vulnerabilidade social;
Conhecimento de técnicas grupais;
Experiéncias em niicleos de mediagdo ¢ no
projeto Jovem Guarda.

Capacidade comunicativa; capacidade de
sintese; criatividade; Comprometimento; 25
Sociabilidade.

Aptiddes e habilidades

Histérico de participagdo em movimentos
sociais; Entendimento referente
importancia dos movimentos sociais;
Articulagd itari; di referente Politicas Piblicas; 25
Conhecimento referente projeto Jovem
Guarda e a0 NUSOL; Conhecimento
territorial/territorialidade

Conhecimento da rede de cuidados
municipal (seguranga, educagdo, satide ¢
assisténcia); Entendimento minimo dos
fluxos da rede municipal; perspectiva de
atuagao com as demais categorias
previstas no edital; Atuagdo em agdes
intersetoriais; atuagdo em equipes
multiprofissionais; atuagdo e
conhecimento sobre gestio de conflitos ¢ a
rede local de mediagio de conflitos.

Atuagao/Compreensio intersetorial ¢
multiprofissional

5.2. A aplicagdo da entrevista acontecerd nas datas estipuladas conforme
cronograma de atividades. O local e horario da segunda avaliacdo dos
candidatos habilitados sera divulgado pela Comissao, bem como por meio da
publica¢do por meio do site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario
Oficial do Municipio (DOM). 5.3. Juntamente com a indicag@o dos locais de
realizagao da entrevista sera divulgado Edital de Convocacao, com a lista
dos(as) candidatos(as). 5.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
entrevista. 5.5. O(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento sobre a
realizagdo da entrevista como justificativa de sua auséncia. 5.6. O ndo

comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo alegado,
caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagao da
selecdo. 5.7. Somente serd admitido na sala de entrevista o(a) candidato(a)
que estiver portando documento original de identificagdo com foto. 5.8.
Podera ser excluido da selecdo o(a) candidato(a) que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital: a) apresentar-se em local diferente da
convocacao oficial; b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo
admitida qualquer tolerdncia; ¢) ndo comparecer a entrevista, seja qual for o
motivo alegado; d) ndo apresentar documento original com foto; e) estiver
portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; f) utilizar-se de meios
ilicitos para a participacdo na entrevista; g) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 5.9. O(a)
candidato(a) que estiver portando equipamento eletrénico devera desligar o
aparelho antes do inicio da entrevista. 5.10. O(a) candidato(a) devera
consultar no sitio (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do
Municipio (DOM) a data prevista para divulgacdo do resultado. 5.11. A
entrevista sera feita pela realizagdo de 4 (quatro) perguntas ao(a)
candidato(a), que tera até 5 (cinco) minutos para formulagao de cada resposta
de forma oral. 5.12. A avaliagdo da entrevista possui o total de 10,0 pontos,
sendo que para cada resposta o(a) candidato(a) podera obter até 2,5 ponto.
5.13. Serdo aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo de,
no minimo, 50% dos pontos, equivalente a 5,00 pontos. 6. DO
JULGAMENTO DAS AVALIACOES - 6.1. Apés a divulgagdo do resultado
provisorio da analise curricular e decorrido o prazo designado para recurso,
havera convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para a entrevista.
6.2. A pontuagao final de cada candidato(a) devera ser obtida pela soma dos
pontos da andlise curricular e da entrevista, e serdo ordenados pela ordem de
classificagdo de acordo com os valores decrescentes da nota final. 6.3. A
divulgagdo do resultado provisorio sera realizado pela Comissao através do
site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio
(DOM). 7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS (AS) CANDIDATOS (AS)
-7.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) em ordem
decrescente da nota final. 7.2. Na hipotese de igualdade de nota final, apds
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Leino 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data limite da realizagdo da entrevista, tera preferéncia, para fins de
desempate, o(a) candidato(a) que tiver maior idade; 7.3. O resultado ¢ a
divulgagdo final da sele¢do constardo, além dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) dentro do ntimero de vagas, aqueles(as) que atingiram a nota
minima para aprovagao, que participaram da segunda etapa que formarao o
cadastro de reserva durante o prazo de validade da selecdo. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. A divulgagao dos resultados provisorio e final sera
realizada/publicada no sitio (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario
Oficial do Municipio (DOM). 8.2. O prazo para interposi¢ao dos recursos
sera de 2 (dois) dias tuteis, conforme cronograma de atividades constante
nesse edital, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito e devera
fazer referéncia ao ponto da avaliagdo a ser analisada pela Secretaria da
Seguranca Cidada e pela Supervisdo do Nucleo da Defensoria Publica de
Sobral/CE, por escrito e com as razdes do inconformismo. 8.3. Os recursos
deverao ser protocolados e enderegados a Secretaria da Seguranga Cidada
localizada na Rua Engenheiro José Figueiredo, n® 1035, Cohab I, Sobral-CE,
CEP: 62051-018. 8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
estipulado a evento diverso do questionado. 8.5. Admitir-se-4 um unico
recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor. 8.6. Somente serao apreciados os recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital. 8.7. A Secretaria
da Seguranga Cidada constitui ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
8.8. No caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacgdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida nas avalia¢des. 8.9. Os recursos cujo teor desrespeite a
Secretaria da Seguranca Cidada serdo liminarmente indeferidos. 8.10. As
decisodes dos recursos serdo divulgadas no site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem
como no Didrio Oficial do Municipio (DOM). 9. DA HOMOLOGACAO -
9.1. O resultado final da sele¢do, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Secretaria da Seguranca Cidada e
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10. DA DESIGNACAO
DOS PROFISSIONAIS - 10.1. Os candidatos aprovados e classificados
dentro do limite de vagas ofertadas serdo convocados através de edital,
observada a conveniéncia e a necessidade do servigo, segundo a ordem
decrescente de classificacdo. 10.2. A designagao dos profissionais ficara a
critério da Prefeitura Municipal de Sobral, devendo na data da posse o
candidato firmar termo de responsabilidade e compromisso para o exercicio
de suas funcdes dentre as quais inclui o dever de resguardar o sigilo em
relacdo aos casos atendidos, bem como declarar ter ciéncia de que deve ter
disponibilidade e disposi¢ao para atuar ativamente nos espagos comunitarios
(residéncias, institui¢des, escolas, templos religiosos, entre outros), quando
necessario, além de ter disponibilidade e disposi¢do para a capacitagdo
inicial indispensével, bem como encontros que se fizerem necessarios. 10.3.
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O candidato designado que por qualquer motivo ndo entrar em exercicio no
dia ttil seguinte a posse tera o ato de designagao tornado sem efeito. 10.4. No
caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria. 10.5. O
candidato convocado para a designagao devera providenciar a abertura de
conta bancaria no Banco Itau. 10.6. A comprovacéo de falsidade ideologica
em prova documental acarretara a eliminagdo do candidato da respectiva
selegdo publica e a anulag@o de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Sobral, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis. 10.7. A formalizacao da designacdo dos profissionais se dara com a
assinatura do termo de compromisso. 11. DO CALENDARIO DE
ATIVIDADES - 11.1. Cronograma de atividades referentes a Selegdo para
Assistente Social, Pedagogo (a) e Psicologo (a) destinados a contratagao por
tempo determinado e formagao de cadastro de reserva pela Secretaria da
Seguranga Cidada:

ATIVIDADES DATA
Inscrigdes 17/07/2023 a 19/07/2023
Anélise de titulos - 1* Etapa 20/07/2023 e 21/07/2023
Resultado da analise de titulos - 1* Etapa 24/07/2023
Recurso contra o resultado da 1* Etapa (analise de titulos) 25/07/2023
Resultado final da 1* Etapa (andlise de titulos) 26/07/2023
Realizagdo das entrevistas - 2°* Etapa 27/07/2023 a 31/07/2023
Resultado da entrevista - 2* Etapa 01/08/2023
Recurso contra o resultado da 2* Etapa (entrevistas) 02/08/2023
Resultado final da 2* Etapa (entrevista) 03/08/2023
Resultado final e ato de homologagio da selegdo 04/08/2023

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO - 12.1. O candidato
aprovado na selegdo publica de que trata este edital serd contratado se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias: a) Ter sido aprovado na
selecdo, na forma estabelecida neste Edital; b) Ter idade minima de dezoito
anos completos na data da contratagio; c) Ser brasileiro nato ou naturalizado,
ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigodes previstas
no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal/88; d) Estar quite com
as obrigacdes eleitorais; e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; f) Possuir ensino superior completo na area especifica de cada
cargo; g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de
folha de antecedentes criminais; h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungio
publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagao; i) Declarar
que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada; 1) Nao exercer
cargos ou fungdes publicas junto a administragdo publica, direta, autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedade de economia mista no ambito
estadual ou municipal. 13. DAS DISPOSICOES FINAIS - 13.1. A inscri¢io do
candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a técita
aceitagdo das condigdes da selegdo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento; 13.2. O presente Edital tera validade de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Sobral/CE. 13.3. A Prefeitura Municipal de Sobral/CE reserva-
se o direito de proceder as designa¢des em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o
nimero de vagas existentes. 13.4. Os atos relativos ao presente certame,
convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no site
(sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio (DOM).
13.5. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) apenas o
resultado final dos candidatos que lograrem classificagao no certame. 13.6. O
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes a
selecdo publica ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da sele¢@o. 13.7. Nao
serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo ounota de candidatos. 13.8. Em caso de alteragdo dos
dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes da ficha de
inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o
quinto dia util apds a analise dos curriculos. 13.9. Apés a homologagado do
resultado final, o candidato devera solicitar a atualiza¢ao dos dados cadastrais
junto Secretaria da Seguranga Cidada do Municipio de Sobral localizada na
Rua Engenheiro José Figueiredo, n° 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP: 62051-
018. 13.10. As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento
somente serdo consideradas quando solicitadas depois da publicacdo da lista
final de classificacdo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
13.11. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. 13.12. O(a) candidato(a)
aprovado(a) devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo
de validade do certame. 13.13. A Prefeitura Municipal de Sobral/CE nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco residencial ndo atualizado; b) enderego eletronico incorreto ou nao
atualizado; c) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela
ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e) correspondéncia recebida

por terceiros. 13.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados
a selegdo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Didrio Oficial do
Municipio (DOM). 13.16. A Comissdo Organizadora do processo seletivo sera
composta por 03 (trés) servidores da Secretaria da Secretaria da Seguranca
Cidada do Municipio de Sobral. 13.17. A fonte de recurso para pagamento dos
profissionais correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
04.0401.04.122.0500.2424.31.90.04.00.1.500.0000.00 (Fonte Municipal).
13.18. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n®
1613, de 9 de margo de 2017. 13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora desta Sele¢ao Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administracdo Publica. 13.20. Faz parte do presente
Edital: Anexo I: Cargo, Vaga e Remuneragao; Anexo II: Atribuig¢des. Sobral -
CE, 12 de julho de 2023. Braulio Ernani Paiva Guerra - Secretdria da
Seguranca Cidada - respondendo. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - Secretario
do Planejamento e Gestao.

ANEXO I AO EDITAL N° 002/2023 — SESEC - CARGO, VAGA E REMUNERACAO

NIVEL FUNCAO VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO
Superior | Assistente Social 01 40h R$ 2.497,83
Superior Pedagogo 01 40h R$ 2.497,83
Superior Psicologo 01 40h R$ 2.497,83

ANEXO II AO EDITAL N° 002/2023 — SESEC — ATRIBUICOES

Cargo de Assistente Social: Realizar atendimentos sociais e triagens a adolescentes / jovens e familias.
Acolhimento social; Atendimento Interventivo; Visita Domiciliar; Visita Institucional/Parcerias; Plano
Social Familiar; Plano Multiprofissional de Vida; Relatorio; Oficinas em Grupos; Parecer
Social/Psicossocial; Atividades Supervisionadas; Inser¢do em Beneficios Sociais; Inser¢do em Projetos de
Renda; Coletivo de Desenvolvimento; Encaminhamento para equipe intersetorial; Encaminhamento(s)
para a rede de apoio municipal e equipamentos publicos; Contribuir na elaboragdo e execugdo de projetos;
Contribuir nas atividades de planejamento e monitoramento; Avaliagéo e supervisdo direta de estagiarios
de Servigo Social; Roda Profissional (Reunido de equipe/Educagdo permanente/Troca de experiéncias);
Realizar outras atividades correlatas.

Cargo de Pedagogo: Organizar o planejamento dos servigos e das agdes Pedagogicas para adolescentes /
jovens e familias. Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho. Realizar oficinas; Coordenagdo de
grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos; Triagem Pedagogica; Plano Multiprofissional de
Vida; Acompanhamento nas diversas vivéncias; Planejamento Pedagogico-Social; Realizagdo de
atividades em Metodologia Ativa; Participag¢do nas reunides de equipe; Encaminhamento para a Rede da
Educagdo; Inser¢ao no Plano Educacional; Escutas Ativas; Desenvolvimento de Protagonismo Juvenil;
Realizagdo de Busca Ativa no territorio; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenagdo da unidade; Avaliagio e supervisdo
direta de estagiarios de Pedagogia; Realizar outras atividades correlatas.

Cargo de Psicélogo: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a adolescentes / jovens ¢ familias.
Acolhimento Psicoldgico; Plantdo Psicologico; Atendimento Psicossocial; Processo Terapéutico; Coletivo
de Desenvolvimento; Oficina em Saude Mental; Triagem psicologica para a Rede de Saude (Mental);
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Reunido de Parceria/Alinhamento; Plano Multiprofissional de
Vida; Acompanhamento Familiar; Relatorio Psicologico/Psicossocial; Encaminhamento para equipe
intersetorial; Encaminhamento(s) para a rede de apoio municipal e equipamentos piblicos; Contribuir na
elaboragdo e execugdo de projetos; Avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Psicologia; Contribuir
nas atividades de planejamento e monitoramento; Roda Profissional (Reunido de equipe/Educagdo

perr Troca de experiéncias); Realizar outras atividades correlatas.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

RECOMENDACAO CONJUNTA N° 01/2023 - AMA/ICMBIO -
DISPOE SOBRE A DESNECESSIDADE DE ANUENCIA OU
AUTORIZACAO AMBIENTAL DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA E DO INSTITUTO CHICO MENDES
DE BIODIVERSIDADE - ICMBIO PARA A LIGACAO DE ENERGIA
ELETRICA PARA IMOVEIS RESIDENCIAIS OU COMERCIAIS
INSERIDOS NA APA DA SERRA DA MERUOCA, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL. A Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA e a Chefe da APA Serra da Meruoca ¢ FLONA Sobral, do
Instituto Chico Mendes de Biodiversidade - ICMBio, no uso de suas
respectivas atribuigdes regimentais e legais, CONSIDERANDO que o art.
15°da Lei n® 9.985/2000, que regulamenta o art. 225, §1°, incisos I, I1, Il e
VII da Constitui¢do Federal, e institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagio da Natureza, classifica as Areas de Prote¢io Ambiental (APA)
como unidades de conservagdo com a possibilidade de ocupagdo humana;
CONSIDERANDO a Lein® 11.891/2008, que dispde sobre a criagio da Area
de Protecdo Ambiental da Serra da Meruoca, que, em seu art. 4°, ndo inclui a
instalacdo de energia elétrica como atividade vedada na drea;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 084/2022, que dispoe
sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.114/2023, que, em seu anexo
1V, classifica a transmissdo de energia elétrica como atividade de baixo
potencial poluidor-degradador e isenta de licenciamento ambiental;
CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n® 19/2022 do ICMBIO, que, em
seu art. 1°, I, aponta a desnecessidade de Autoriza¢do Direta para imoveis
localizados dentro de APA quando ndo sujeitos ao licenciamento ambiental



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL - Ano VII-N° 1616, sexta-feira, 14 de julho de 2023

ou dispensados deste; RECOMENDAM: Art. 1° E dispensavel a abertura de
processo de licenciamento, anuéncia ou autorizagdo ambiental diante da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA ou do Instituto
Chico Mendes de Biodiversidade - ICMBio para o servico de ligagdo de
energia elétrica em iméveis residenciais ou comerciais inseridos na Area de
Protecdo Ambiental da Serra da Meruoca, nos limites do Municipio de
Sobral. Art. 2° A qualquer tempo as presentes disposi¢des poderdo ser
alteradas, caso algum dos 6rgaos ambientais julgue necessario. Sobral/CE,
14 de julho de 2023. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMA -
AMANDA NUNES DIOGENES - Chefe da APA Serra da Meruoca e
FLONA Sobral - Instituto Chico Mendes de Biodiversidade - [CMBIO.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL - CMDCA

ADENDO N° 04 AO EDITALN® 001/2023 - CMDCA - Edital que abre
inscri¢des para o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
de Sobral/CE do ano de 2023 para cumprimento de mandato eletivo de 4
(quatro) anos, no periodo de 10 de janeiro de 2024 a 9 de janeiro de 2028
interesse publico do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sobral/CE, nos termos da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente-ECA), considerando o disposto no
art. 132 e 139 da Resolug@o do Conanda n. 231/2022 e na Lei Municipal
n°® 1.865 de 30 de Abril de 2019. CONSIDERANDO o ntmero de
candidatos habilitados/aprovados encontra-se inferior ao minimo
estabelecido pelo art. 13, caput, da Resolugdo 231/2022 do CONANDA,
o qual dispde que “ o processo de escolha para o Conselho Tutelar
ocorrera com o nimero minimo de 10 (dez) pretendentes devidamente
habilitados para cada Colegiado” CONSIDERANDO a competéncia do
CMDCA para organizar e efetivamente realizar todo o processo de
escolha dos pretendentes a conselheiros tutelares, inclusive dispondo
sobre a necessidade de manter para a proxima fase do processo de escolha
dos conselheiros tutelares (periodo de campanha/propaganda eleitoral) a
quantidade minima de pretendentes de acordo com o Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente no Artigo 132 da Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990;
CONSIDERANDO que ha a Nota Técnican® 0001/2023/CAOP1J, de 07
de julho de 2023, do Centro de Apoio Operacional da Infancia e
Juventude, do Ministério Publico Estadual do Ceara, de lavra dos
Promotores de Justi¢a Lucas Felipe Azevedo de Brito, Dairton Costa de
Oliveira e Flavio Pinheiro de Sousa, que trata da das hipdteses de
realizag@o de elei¢do suplementar conforme resolucao n® 231/2022 do
CONANDA em observancia ao calendario unificado para a elei¢ao e suas
respectivas fases anteriores, com atuacdo do TRE-Tribunal Regional
Eleitoral; CONSIDERANDO a preservagdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como da lisura do processo, em caso de alteragdo pontual no Edital, e
seguindo as orientagdes realizadas pela 10 Promotoria de Justica da
Comarca de Sobral para realizacdo de uma nova Prova (Prova
Suplementar) com o objetivo de manter para a proxima fase do processo
de escolha dos conselheiros tutelares (periodo de campanha/propaganda
eleitoral) a quantidade minima de pretendentes de acordo com o
dispositivo supracitado; CONSIDERANDO o ADENDO N° 03 ao
EDITALN®001/2023 - CMDCA que trata do acréscimo do subitem 8.18
ao item 8 do Edital 01.2023-CMDCA, relatando das providéncias diante
da possibilidade de ndo ser atingido o numero minimo necessario de
candidatos aptos para a proxima fase do processo de escolha
(campanha/propaganda eleitoral) de acordo com nota minima nas provas
objetiva e dissertativa: “ Apos divulgado o resultado preliminar, escoado
o prazo de interposicédo de recursos, e publicado o resultado final, no caso
de ser observado quantitativo de candidatos aptos/aprovados inferior a
10 por colegiado, no total de 20 para o Municipio de Sobral, os
candidatos que tiveram a inscricdo habilitada, mas que na prova ndo
atingiram a média de corte (nota 7 [sete]), poderdo se submeter a uma
nova prova objetiva e dissertativa descrita no subitem 8.12 deste Edital,
de acordo com novo cronograma a ser publicizado pelo CMDCA, até o
dia 14/07/2023, permanecendo considerados aptos/aprovados aqueles
candidatos que atingiram a média na prova ja realizada no dia
25/06/2023, sendo dispensados de se submeterem ao novo certame”.
1.DA REALIZACAO DE NOVA PROVA OBJETIVA E
DISSERTATIVA - 1.1- Sera realizada, no bojo do processo regido pelo
edital n® 01.2023-CMDCA, NOVA PROVA objetiva e dissertativa,

aberta a todos os candidatos que tiveram a inscri¢do habilitada, e
candidatos que ndo atingiram a média de corte 7 (sete) apos a publicacao
do resultado final da prova realizada no dia 25/06/2023. 1.2-
Permanecerdo considerados aptos/aprovados para a proxima etapa
aqueles candidatos que atingiram a média igual ou superior a 7 (sete) na
prova ja realizada no dia 25/06/2023, sendo dispensados de se
submeterem ao novo certame. 2.DA ALTERACAO DE ATIVIDADES
DO CALENDARIO PREVISTO NO EDITAL n° 01/2023-CMDCA -
2.1. O Calendario simplificado da inscri¢do para o processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar previsto no item 13, subitem 13.1 do
EDITAL N° 01/2023 - CMDCA, publicado no Diario Oficial do
Municipio n°® 1.548, de 03 de abril de 2023, fica alterado na forma
prevista neste Adendo, em conformidade com o que preconiza o Item
14.4 do Edital em referéncia e ADENDO N° 03. Dessa forma, calendario
de atividades passa a ser o seguinte: 2.1.1 DO CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO REGIDO PELO EDITAL N°
001/2023 - CMDCA -

DATA ETAPA
23/07/2023 Aplicagao da Nova Prova Objetiva e Dissertativa

24/07/2023 Resultado preliminar da Nova Prova Objetiva e Dissertativa

Prazo Limite para Interposi¢do de Recurso contra Nota do Resultado Preliminar da
25/07/2023 Nova Prova Objetiva e Dissertativa
26/07/2023 Res}lllado dos Recursos inter]_)ostos sobre a nota do r_es}lllado prelimi.nar e
Divulgagdo do Resultado Final da Nova Prova Objetiva e Dissertativa
Reunido com os candidatos habilitados para orientagdes acerca das condutas

27/07/2023 vedadas.
16/08/2023 Inicio do periodo de campanha/propaganda eleitoral

3 - DA HIPOTESES DE REALIZACAO DE ELEICAO
SUPLEMENTAR CONFORME RESOLUCAO N° 231/2022 - 3.1 Se
apos todas as fases do EDITAL N°001/2023 - CMDCA - Edital que abre
inscri¢des para o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
de Sobral/CE do ano de 2023 para cumprimento de mandato eletivo de 4
(quatro) anos, no periodo de 10 de janeiro de 2024 a 9 de janeiro de 2028,
ndo obtiver o numero necessario para preencher as vagas de conselheiros
tutelares, o CMDCA realizara ap6s a data da posse dos eleitos
(10/01/2024), um processo de selecdo e elei¢do suplementar para
preencher a totalidade do Conselho Tutelar. Essa orientagdo segue uma
interpretacdo finalistica da Resolugdo n° 231 do CONANDA,
considerando que as etapas do calendario de todo o processo devem ser
cumpridas de modo a permitir a realiza¢do da eleicdono dia 01/10/2023 ¢
ainda considerando que a realizagdo de uma eleicdo suplementar se
revela obrigatodria para fechar a composigdo plena do Conselho Tutelar
com 10 (dez) integrantes, sendo cinco titulares e cinco suplentes. 4-
DISPOSICOES FINALIS - 4.1. As demais disposi¢des e datas continuam
inalteradas. Sobral-CE, 14 de julho de 2023. Flavia Pontes Borges -
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
APTOS A PROCESSEGUIR NO PROCESSO ELETIVO, PELA
NOTA DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA, PARA O
CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR DE SOBRAL - EDITAL
01.2023-CMDCA - Edital que abre inscri¢des para o processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar de Sobral/CE do ano de 2023 para
cumprimento de mandato eletivo de 4 (quatro) anos, no periodo de 10 de
janeiro de 2024 a 9 de janeiro de 2028. O Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA de Sobral-CE, por meio se sua
presidente, dentro das suas atribui¢cdes legais, nos termos dos Topicos
2.1, inciso V e VI, e 8.12 do Edital n° 01.2023-CMDCA, publicado no
DOM n° 1.548, de 08/abril/2023, com as alteracdes feitas pelos seus
Adendos n° 01, 02 e 03, publicados nos DOM de 18/abril/2023,
28/abril/2023, 10/julho/2023, ¢ a Errata ao Resultado Preliminar, de
13/julho/2023 ; CONSIDERANDO o disposto no art. 132 e 139 da Lei
Federal n.8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), na
Resolucdo do Conanda N°231/2022 , e na Lei Municipal N° 1865 de 30
de Abril de 2019; RESOLVE: Art. 1° - Tornar publico o Resultado Final
da Prova Objetiva e Dissertativa, em ordem alfabética, apos as fases de
aplicag@o, corre¢do, resultados preliminares, e avaliagdo dos recursos
interpostos, sob a responsabilidade do Instituto Consulpam, bem como,
dispondo sobre as demais informagdes, no Anexo Unico deste
documento. Art. 2° - Determinar que uma copia do presente documento
seja encaminhada ao Ministério Publico Estadual, conforme a redagao do
item 8.17 do Edital n° 01.2023-CMDCA. Sobral, 14 de Julho de 2023.
Flavia Pontes Borges - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente -CMDCA/Sobral-CE.
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ANEXO UNICO DO RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS APTOS A PROCESSEGUIR NO PROCESSO ELETIVO, PELA
NOTA DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA, PARA O CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR DE SOBRAL - EDITAL 01.2023-CMDCA
RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA
INSCRICAO NOME CARGO CoD CG DCA | CE EPO NPO EPD NPD EF NF
30 ANTONIO MENDES FILHO CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0| 0 0 0 0] 0,0 0,0
13 ANTONIO NAILSON TRINDADE VASCONCELOS CONSELHEIRO TUTELAR 01 1 15 8| 24 4,8 26 5,2 25,0 5,0
09 ANTONIO RILDER FERNANDES DO NASCIMENTO CONSELHEIRO TUTELAR 01 2| 18,75 11 31,75 6,35 27 5,4 29,4] 5,9
19 CARLYNE ALVES DE SOUSA CONSELHEIRO TUTELAR 01 2,5 15 14 31,5 6,3 39 7,8 35,3 7,1
18 DAVI DE SOUSA SALES CONSELHEIRO TUTELAR 01 2,5 15 10| 27,5 5,5 35 7 31,3] 6,3|
29 DILVIANE PORFIRIO RIPARDO CONSELHEIRO TUTELAR 01 2| 12,5 9 23,5 4,7 31 6,2 27,3 5,5]
15 EREMILDA ALVES RODRIGUES CONSELHEIRO TUTELAR 01 1 225 9 32,5 6,5 15 3 23,8] 4,8
34 EVA DE VASCONCELOS ARRUDA CONSELHEIRO TUTELAR 01 3 20 10| 33 6,6 39 7,8 36,0 7,2]
37 FRANCISCA DANILE DE LIMA CARDOSO CONSELHEIRO TUTELAR 01 15 17,5 12| 31 6,2 30 6 30,5/ 6,1]
25 FRANCISCO ALEXSANDRO RODRIGUES FERREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0 0 0 0 0 0,0! 0,0|
02 FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA RODRIGUES CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0 0 0 0 0 0,0! 0,0]
04 FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE PAULO CONSELHEIRO TUTELAR 01 3| 18,75 11] 32,75 6,55 26 5,2 29,4 5,9
24 FRANCISCO FERNANDO FERREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 01 0,5 17,5 13| 31 6,2 11 2,2 21,0 4,2
11 FRANCISCO HELDER DO NASCIMENTO CRUZ CONSELHEIRO TUTELAR 01 3,5 22,5 11] 37 7,4 32 6,4 34,5] 6,9)
32 FRANCISCO IRANILDO DE SOUZA CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0| 0 0 0 0] 0,0 0,0
26 GLEICIANE PORFIRIO DOS SANTOS CONSELHEIRO TUTELAR 01 2,5/ 18,75 9| 30,25 6,05 20 4 25,1 5,0
31 IZANIA SILVA MARTINS CONSELHEIRO TUTELAR 01 2| 13,75 11 26,75 5,35 23 4,6 24,9 5,0
21 JACKSON SOARES FAUSTINO CONSELHEIRO TUTELAR 01 3] 17,5 12 32,5 6,5 25 5 28,8 58
35 JOAO PEREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 01 1,5 13,75 6 21,25 4,25 13 2,6 17,1 3,4
12 JOSE ALVES DUARTE JUNIOR CONSELHEIRO TUTELAR 01 2,5 15 10| 27,5 5,5 15 3 21,3] 4,3
07 JOSE ARTEIRO FERREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0 0 0 0 0 0,0! 0,0]
23 JUCILIA RIBEIRO AVILA CONSELHEIRO TUTELAR 01 1,5 18,75 12| 32,25 6,45 24 4,8 28,1] 5,6
14 JULIO CESAR SOUZA MACHADO CONSELHEIRO TUTELAR 01 0,5| 5| 9 14,5 2,9 0 0 7,3 1,5
16 LEO DA SILVA RIBEIRO CONSELHEIRO TUTELAR 01 2| 16,25 10| 28,25 5,65 22 4,4 25,1] 5,0
33 LEONEL DUARTE FERREIRA GOMES CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0 0 0 0 0 0,0! 0,0]
22 MARCELA DO NACIMENTO FERREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0 0 0 0 0 0,0! 0,0]
03 MARCELO ARAGAO RIBEIRO CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0] 0 0 0 0] 0,0 0,0
06 MARCOS RONEY PONTE SALES CONSELHEIRO TUTELAR 01 1 17,5 11 29,5 5,9 28, 5,6 28,8 5,8
28 MARIA VALDENI GONCALVES DA COSTA CONSELHEIRO TUTELAR 01 2,5/ 18,75 17 38,25 7,65 31 6,2 34,6 6,9
27 MARIANY STHEFANY SILVA SOUSA CONSELHEIRO TUTELAR 01 1,5 12,5 9| 23 4,6 20 4 21,5 4,3]
17 OVERLANDIO DA SILVA ARAUJO CONSELHEIRO TUTELAR 01 0 0 0] 0 0 0 0] 0,0 0,0
01 PATRICIA GOMES SOEIRO CONSELHEIRO TUTELAR 01 2| 22,5 6| 30,5 6,1 30 6 30,3 6,1
08 RAUL RONEY LIRA ALBUQUERQUE CONSELHEIRO TUTELAR 01 2| 23,75 11] 36,75 7,35 22 4,4 29,4 5,9
20 ROSALINA NASCIMENTO DA SILVA CONSELHEIRO TUTELAR 01 1| 18,75 7 26,75 5,35 33 6,6 29,9 6,0
36 VALDIRENE DE MESQUITA FERREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 01 1] 15 12| 28 5,6 20 4 24,0 4,8
10 VICENTE SILVA BANDEIRA CONSELHEIRO TUTELAR 01 1] 10 7 18 3,6 31 6,2 24,5] 4,9
05 WAGNER RIBEIRO DE ALBUQUERQUE CONSELHEIRO TUTELAR 01 2,5| 23,75 12| 38,25 7,65 28 5,6 33,1] 6,6|
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