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Sobral - Ceara, segunda-feira, 27 de margo de 2023

Ano VII, N° 1543

[ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO ]

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO SPU N° P236034/2023. ADESAO N° AD23001 - SEPLAG.
A Secretaria do Planejamento e Gestao comunica a Adesao a Ata de Registro
de Precos N° 114/2022, decorrente do Pregao Eletronico N° PE22003, da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico de Sobral.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31 ¢ Art. 34 do Decreto Municipal N°
2.257/2019. OBJETO: Aquisigdes de materiais elétricos, materiais
hidraulicos, materiais de limpeza, materiais de pintura, cimento, andaime,
tela galvanizada, mola e cadeado. CONTRATADAS: IVAN DE AZEVEDO
PONTE, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 02.069.397/0001-01 e J
OSMAR AGUIAR, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 00.387.532/0001-
23.VALOR GLOBAL: R$ 17.099,93 (dezessete mil e noventa e nove reais e
noventa e trés centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 29. 01. 04. 122.
0500. 2500. 33903000. 1500000000. Sobral - CE, 27 de margo de 2023.
Mircio Diego Aguiar Guimardes - SECRETARIO EXECUTIVO DE
GESTAO INTERNA DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO SPU N° P236304/2023. ADESAO N° AD23003 - SEPLAG.
A Secretaria do Planejamento e Gestdo comunica a Adesdo a Ata de Registro
de Precos N° 005/2023, decorrente do Pregao Eletronico N° PE22006, da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de Sobral.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31 e Art. 34 do Decreto Municipal N°
2.257/2019. OBJETO: Aquisi¢des de materiais elétricos, materiais
hidraulicos, materiais de pintura, materiais de limpeza, Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), ferramentas e utensilios de oficina, maquinas,
equipamentos e arame galvanizado e andaimes. CONTRATADAS: IVAN
DE AZEVEDO PONTE, pessoa juridica inscrita no CNPJ N°
02.069.397/0001-01; DIMAPOL DISTRIB DE MATERIAL DE LIMPEZA
E PAPEL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 12.337.358/0001-93 ¢
G.C.PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA, pessoa juridica inscrita
no CNPJN°04.221.555/0001-14. VALOR GLOBAL: R$ 6.985,32 (seis mil
e novecentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 29. 01. 04. 122. 0500. 2500. 33903000. 1500000000.
Sobral - CE, 27 de mar¢o de 2023. Marcio Diego Aguiar Guimardes -
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P238980/2023. EDITAL
DE TOMADA DE PRECOS N° TP23004 - SME. AVISO DE LICITACAO -
Comissao Permanente de Licitagdo. DATA DE ABERTURA: 14/04/2023 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para executar a reforma da quadra da Escola Coronel Aratjo
Chaves, no distrito de Bilheira, no municipio de Sobral/CE. VALOR DO
EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes
.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. FONE:
(88)3677-1157 ¢ 1146, Sobral - CE. 24/03/2023. ACOMISSAO - Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P240709/2023. EDITAL
DE TOMADA DE PRECOS N° TP23003 - SME. AVISO DE LICITACAO -
Comissao Permanente de Licitagdo. DATA DE ABERTURA: 13/04/2023 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para executar a reforma da quadra da Escola Frederico Auto
Correia, na localidade de Vassouras, no distrito de Taperuaba, no municipio
de Sobral/CE. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 24/03/2023. A
COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente.

AVISO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
PROPOSTAS COMERCIAIS - ATA DO RESULTADO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS COMERCIAIS DA
SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA
PUBLICA INTERNACIONAL N° CP22001-SEUMA DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, REALIZADA AS 11H (ONZE HORAS) DO DIA 27 DE
MARCO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE E TRES). As 11:00 horas do dia 27
(vinte e sete) de marco de 2023 (dois mil e vinte e trés), na sala da Central de
Licitagdes do Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceara, dando
prosseguimento a fase de avaliagdo da Proposta Técnica e Proposta
Comercial, reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, designada pelo Decreto n® 3.023, de 27 de outubro de
2022, composta dos seguintes integrantes: Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - Presidente, Edson Luis Lopes Andrade e Larissa Gongalves de
Souza Magalhaes - Membros. Havendo niimero legal, foi iniciada a sessao.
Das deliberacdes, a Comissao de Licitagdo deu continuidade ao processo
licitatorio do tipo técnica e preco para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA SUPERVISAO TECNICA E SOCIOAMBIENTAL DAS OBRAS DE
INFRAESTRUTURA DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL DE SOBRAL - PRODESOL. de acordo com os
anexos da CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° CP22001-
SEUMA. As empresas ndo compareceram a presente sessdo. As propostas
técnicas foram enviadas a Comissdo Técnica Especial da SEUMA para
avaliagdo, apreciacdo ¢ emissdo de parecer técnico, este emitido em
12/01/2023. Apds a apreciagdo e avaliacdo das propostas técnicas pela
Comissdo Técnica Especial da SEUMA, a Comissao divulgou o resultado
das notas técnicas de acordo com a ata da sessdo do dia 26 de janeiro de 2023,
foram:

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS CONCORRENCIA
PUBLICA INTERNACIONAL N° CP22001-SEUMA

Nota da Avaliagio da
Proposta Técnica

1° CONSORCIO COMOL-CERTARE 98,66
2% ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA 88,65
3 QUANTA CONSULTORIA LTDA 87,32

Apos a divulgagdo do resultado das notas técnicas a Comissdo Permanente de Licitagdo reuniu-se no dia 28
de fevereiro de 2023 as 14h para abertura das propostas comerciais e conforme ata os valores foram:

PROPONENTES VALORES
1% ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA R$ 6.755.910,90
2 QUANTA CONSULTORIA LTDA R$ 6.779.141,63
3 CONSORCIO COMOL-CERTARE R$ 7.004.767,13

As propostas comerciais foram enviadas a Comissdo Técnica Especial da Secretaria de Urbanismo,
Habitagdo ¢ Meio Ambiente - SEUMA que emitiu parecer técnico em 02/03/2023, constatando conforme
relatorio de anélise de licitagdo que as propostas comerciais apresentadas pelas empresas ENGECONSULT
CONSULTORES TECNICOS LTDA, QUANTA CONSULTORIA LTDA e o CONSORCIO COMOL-
CERTARE néo atenderam as exigéncias do edital, conforme motivos evidenciados na Ata de resultado das
propostas comerciais publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, dia 03/03/2023. A Comissdo
declarou as propostas comerciais das empresas ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA,
QUANTA CONSULTORIA LTDA ¢ 0 CONSORCIO COMOL-CERTARE DESCLASSIFICADAS. Desse
modo, foi aberto prazo recursal das Propostas Comercias a partir do dia 06/03/2023. Nos dias 09 ¢ 10 de
margo, as empresas QUANTA CONSULTORIA LTDA, ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS e
o CONSORCIO COMOL-CERTARE respectivamente interpuseram recurso administrativo, via e-mail,
contra a decisdo da Comissdo por ocasido da sessdo do Resultado da Proposta Comercial, ocorrida em 03 de
margo de 2023. A empresa QUANTA CONSULTORIA LTDA apresentou contrarrazdes dentro do prazo
legal. Por tratar-se de matéria técnica, os recursos e a contrarrazdo foram enviados para analise do setor
técnico da Secretaria de Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente - SEUMA, o qual emitiu parecer técnico
em 20/03/2023 solicitando & Comissdo Permanente de Licitagdo a realizagdo de diligéncia, para que as
licitantes ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA, QUANTA CONSULTORIA LTDA e o
CONSORCIO COMOL-CERTARE apresentassem 0s reajustes nas propostas em respeito ao cumprimento
do disposto no item 10.1.16.1. do edital de Concorréncia Publica Internacional N® CP22001-SEUMA. Em
20/03/2023, a CPL concede prazo de até¢ 02 (dois) dias Uteis para que as licitantes procedam com reajustes
nas propostas. No dia 22/03/2023, as licitantes ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA,
QUANTA CONSULTORIA LTDA e o CONSORCIO COMOL-CERTARE, encaminharam, via e-mail, as
propostas ajustadas conforme solicitadas na diligéncia. As propostas foram analisadas pela Comissdo
Técnica Especial da Secretaria de Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente - SEUMA, que constatou,
conforme parecer técnico definitivo (em anexo) datado do dia 24/03/2023, que as propostas das licitantes
ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA, QUANTA CONSULTORIA LTDA e o
CONSORCIO COMOL-CERTARE cumpriram com as exigéncias do edital. Assim, os recursos interpostos
pelas empresas QUANTA CONSULTORIA LTDA, ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS
LTDA e pelo CONSORCIO COMOL-CERTARE tiveram seus pedidos DEFERIDOS, conforme DECISAO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO datado de 24 de margo de 2023. Desta feita, de acordo com a referida
andlise de recurso, a Comissio declarou o CONSORCIO COMOL-CERTARE e as empresas
ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA e QUANTA CONSULTORIA LTDA
CLASSIFICADOS. A empresa ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA, foi a empresa que
apresentou o menor valor global de R$ 6.755.502,96 (Seis milhdes, setecentos e cinquenta e cinco mil,
quinhentos e dois reais e noventa e seis centavos), conforme valores globais descriminados abaixo:

PROPONENTES VALORES
1° ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA R$ 6.755.502,96
2% QUANTA CONSULTORIA LTDA R$ 6.779.141,63
3 CONSORCIO COMOL-CERTARE R$ 7.003.228,13
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Dando prosseguimento, foi realizado o célculo da nota da Proposta Comercial NP, conforme item 11.15 do
edital, apres do os seguintes resultados:
NOTA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS CONFORME ITEM 11.15 DO EDITAL DA CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° 22001-SEUMA
FORMULA: NP = (MP/PP) X 100
Onde:
NP = Nota da proposta comercial
MP = Proposta de menor prego

PP = Proposta de prego em avaliagio
Nota: Os valores das notas e aqueles utilizados para o seu calculo terdo duas casas decimais, desprezando-se qualquer fragao
remanescente, conforme item 11.20 do edital.

PROPONENTES VALOR CALCULO NP

NP = (6.755.502,96 /
6.755.502,96) x 100

NP = (6.755.502,96 /
6.779.141,63) x 100

1. ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA. R$ 6.755.502,96 100

2% QUANTA CONSULTORIA LTDA. R$ 6.779.141,63 99,65

3% CONSORCIO COMOL-CERTARE, CONSTITUIDO PELAS
EMPRESAS COMOL CONSTRUCOES E CONSULTORIA MOREIRA | R$ 7.003.228,87
LIMA LTDA. E CERTARE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

NP = (6.755.502,96 /

700322887 x 100 | 2040

Isto posto, para fins de Resultado Final (RF), conforme os itens 11.16 e 11.17 do Edital as empresas ficaram
com a classificagdo a seguir, considerando o resultado o julgamento das Propostas Técnicas e Propostas
Comerciais:
RESULTADO FINAL CONFORME ITENS 11.16 E 11.17 DO EDITAL DA CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N°
) CP22001-SEUMA
FORMULA: RF = (NT x 0,70) + (NP x 0,30)
Onde:

RF = Resultado Final
NT = Nota da Proposta Técnica
NP =Nota da Proposta Comercial
Nota: Os valores das notas ¢ aqueles utilizados para o seu célculo terdo duas casas decimais, desprezando-se qualquer fragdo
conforme item 11.20 do edital.

PROPONENTES NT NC CALCULO (RF)
1. ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA. 88,65 100 RF= 88,65 x 0,70 + 100 x 0,30 92,05
2. QUANTA CONSULTORIA LTDA. 87,32 | 99,65 | RF=87,32x 0,70 + 99,65 x 0,30 | 91,01

CONSORCIO COMOL-CERTARE, CONSTITU{DO PELAS
EMPRESAS COMOL CONSTRUCOES E CONSULTORIA
MOREIRA LIMA LTDA. E CERTARE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA.

IA Comissdo declara CLASSIFICADAS as empresas:

3. 98,66 | 96,46 | RF=98,66 x 0,70 + 96,46 x 0,30 | 97,99

PROPONENTES RF VALOR
CONSORCIO COMOL-CERTARE, CONSTITUIDO PELAS EMPRESAS
1 COMOL CONSTRUGOES E CONSULTORIA MOREIRA LIMA LTDA. E 97,99 RS 7.003.228,87
CERTARE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

2 ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA. 92,05 RS 6.755.502,96
3 QUANTA CONSULTORIA LTDA. 91,01 RS 6.779.141,63

e CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME o Consoércio:
PROPONENTES VALOR

CONSORCIO COMOL-CERTARE, CONSTITUIDO PELAS EMPRESAS COMOL CONSTRUCOES E

CONSULTORIA MOREIRA LIMA LTDA. E CERTARE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA. R$7.003.228,87

A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. Sera
enviado via e-mail as empresas participantes, a ata do resultado das propostas
técnicas ¢ propostas comerciais, contando assim o prazo para recurso €
contrarrazoes a partir do dia 28/03/2023 conforme legislagao vigente. Sem
mais para o momento, foi encerrada a sessdo. Sobral/CE, 27 de marco de
2023. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
COMISSAO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO DE PENALIDADE -
PROCESSO N°: P188426/2022. RECORRENTE: DIAGA COMERCIO
DE ALIMENTOS E REPRESENTACOES LTDA REFERENTE AO
PREGAO ELETRONICO N° 111/2021 - SME. A PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des elencadas nos arts. 82 ¢
83 do Decreto Municipal n® 2.316 de 18 de Dezembro de 2019 e suas
alteragdes, tendo em vista recurso administrativo interposto pela empresa
DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E REPRESENTACOES LTDA,

DECIDE POR CONHECER O RECURSO INTERPOSTO, eis que
tempestivo, manifestando-se, no mérito, no sentido de NEGAR-LHE
PROVIMENTO, para manter a multa de 10% sobre o valor de referéncia dos
itens 01, 02, 08, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 da licitagdo, com fundamento no
item 21.2.2. do Edital do PE n° 111/2021 - SME, bem como no item 7 da
tabela 2 do artigo 58 do Decreto Municipal n°2.316/2019, atribuindo grau 10
a infracdo cometida e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sobral e
descredenciamento nos sistemas cadastrais de fornecedores pelo periodo de
05 anos, com fundamento no item 21.1. do Edital do PE n° 111/2021 - SME,
bem como do art. 54, inciso II, alinea “c” do Decreto Municipal n°
2.316/2019. Recurso conhecido e nao provido. Publique-se. Sobral, 23 de
marco de 2023. RODRIGO MESQUITA ARAUJO - Procurador Geral do
Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

DECISAO DE SINDICANCIA ADMINSTRATIVA - PROCESSO N°
P238073/2023 - Por este ato administrativo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO (SME), neste ato representada por seu Secretario, o Sr.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos, CONSIDERANDO o Decreto
Municipal n° 2074, de 09 de julho de 2018; CONSIDERANDO o Relatoério
Conclusivo n° 001/2023, exarado pela Comissdo de Sindicancia
Administrativa, designada pela Portaria n° 030/2023 - SME; e
CONSIDERANDO os fatos e fundamentos contidos nos autos do Processo
n® P238073/2023 DECIDE: Art. 1° Pelo ARQUIVAMENTO dos autos
diante do complexo probatodrio, nao ter restado configurada a percepgao
indevida do beneficio assistencial referente ao auxilio emergencial. Art. 2° O
presente termo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Sobral (CE), 27 de mar¢o de 2023. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

DECISAO DE SINDICANCIA ADMINSTRATIVA - PROCESSO N°
P238078/2023 - Por este ato administrativo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO (SME), neste ato representada por seu Secretario, o Sr.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos, CONSIDERANDO o Decreto
Municipal n° 2074, de 09 de julho de 2018; CONSIDERANDO o Relatério
Conclusivo n° 002/2023, exarado pela Comissdo de Sindicancia
Administrativa, designada pela Portaria n° 031/2023 - SME; e
CONSIDERANDO os fatos e fundamentos contidos nos autos do Processo
n° P238078/2023 DECIDE: Art. 1° Aprovar o Relatério Conclusivo da
Comissao de Sindicancia e adotar seus fundamentos considerando o que
consta no Processo Administrativo de Sindicancia n°® P238078/2023, nos
termos previstos na alinea “d”, do artigo 3°, do Decreto n® 2.074, encaminhar
para a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar. Art. 2° O presente
termo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposigoes
em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE),
27 de Margo de 2023. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
Secretario Municipal da Educagao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023 - ETI MARIA DORILENE
ARRUDA ARAGAO - PROCESSO N° P236343/2023 - CONTRATANTE:
Conselho Escolar Maria Dorilene, inscrito no CNPJ n° 20.319.343/0001-20.
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CONTRATADA: Empresa HALTECH COMERCIO DE GLP LTDA,
inscrita no CNPJ n° 35.438.916/0001-02. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso I, da
Lei no 8.666/93, a Cotagdo Eletronica n°® 2023/05718 e seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcri¢ao. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de Material de
Consumo / Gas Engarrafado - Gas Liquefeito de Petroleo-GLP, Composicao
Basica Propano e Butano, Gas de Cozinha, Cilindro 45.0 Quilogramas, para
atender as necessidades da ETI Maria Dorilene Arruda Aragao. DO VALOR
E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$
16.966,00 (Dezesseis mil, novecentos e sessenta e seis reais), a ser pago com
recursos da ETI Maria Dorilene Arruda Aragdo, conforme conta bancéria
abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagao: 003; Conta: 4090-5.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Katiane de Sousa Manso,
Supervisora de Servigo, designada para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 24 de Margo de 2023. DOS SIGNATARIOS: Carlos
Alberto Frota Cavalcante - Contratante e Helton Jhon Oliveira Anjos Silva -
Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2023 - ESCOLA JOSE DA
MATTA E SILVA - PROCESSO N° P240283/2023 - CONTRATANTE:
Conselho 1° de Maio, inscrito no CNPJ n° 04.950.368/0001-71.
CONTRATADA: Empresa G. C. PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS
LTDA, inscritano CNPJ n° 04.221.555/0001-14. DAFUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso I, da
Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica n° 2023/09440 e seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcri¢ao. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de
Equipamentos e Material Permanente / Maquinas, Utensilios e
Equipamentos Diversos - Ventiladores de coluna, para atender as
necessidades da Escola José da Matta e Silva. DO VALOR E DAFONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 1.536,00 (Hum mil,
quinhentos e trinta e seis reais), a ser pago com recursos da Escola José da
Matta e Silva, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Economica; Agéncia:
0554; Operagao: 003; Conta: 1433-5. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pela Sra. Antonia Flavia Parente da Ponte, Coordenadora
Pedagdgica, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
23 de Margo de 2023. DOS SIGNATARIOS: Maria Jailma Ferreira Dias -
Contratante e Gisvaldo Cavalcante Prado - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023 - ETI RAIMUNDO
NONATO LINHARES - PROCESSO N° P228614/2023 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar ETI Raimundo Nonato Linhares ,
inscrito no CNPJ n°® 44.634.330/0001-04. CONTRATADA: Empresa
MIKAEL PORTELA ARCANJO, inscrita no CNPJ n® 14.159.375/0001-03.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso I, da Lei no 8.666/93, a Cotagédo Eletronica n°
2023/31984 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcri¢do. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratacao de
empresa para realizacdo de Servicos de Terceiros/Despesas de
Teleprocessamento - Servico de Fornecimento de Link de Internet,
velocidade 200 Mbts, para atender as necessidades da ETI Raimundo Nonato
Linhares. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste
Contrato ¢ de R$ 4.776,00 (Quatro mil, setecentos e setenta e seis reais), a ser
pago com recursos do ETI Raimundo Nonato Linhares, conforme conta
bancaria abaixo: Caixa Economica; Agéncia: 0554; Operagao: 003; Conta:
5710-7. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de
12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco
Washington Rodrigues de Farias, Professor efetivo, designada para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 23 de margo de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Hivana Maria Rodrigues Gomes - Contratante ¢ Mikael
Portela Arcanjo - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2023 - ESCOLA MARIA YEDDA
FELIX FROTA MONT'ALVERNE DE EF - PROCESSO N°
P240278/2023 - CONTRATANTE: Conselho Escolar Yedda Frota, inscrito

no CNPJ 07.976.981/0001-56. CONTRATADA: Empresa JOELY EMILLY
TORRES DIAS, inscrita no CNPJ n° 37.048.258/0001-78. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o
art. 24, inciso II, da Leino 8.666/93, a Cotagdo Eletronica n® 2023/09410 ¢ seus
ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo
parte integrante deste termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisigdo de
Equipamentos e Material Permanente/Outros Materiais Permanente - Quadro
Branco, para atender as necessidades da Escola Maria Yedda Felix Frota
Mont'Alverne de E.F.. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 3.982,00 (trés mil e novecentos e oitenta ¢ dois
reais), a ser pago com recursos da Escola Maria Yedda Felix Frota
Mont'Alverne de E.F., conforme conta bancaria abaixo: Caixa Economica
Agéncia: 0554 Operagao: 003 Conta: 00000165-9. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pela Sra. Elizabete Araujo Gouveia, Professora,
Efetiva, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 22 de Margo de 2023. DOS SIGNATARIOS: Nara Irma
Albuquerque Aragao - Contratante e Joely Emilly Torres Dias - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023 - ETI JOSE PEREGRINO DE
VASCONCELOS - PROCESSO N° P232933/2023 - CONTRATANTE:
Conselho Escolar José Peregrino, inscrito no CNPJ n°® 40.466.332/0001-80.
CONTRATADA: Empresa CLEIDE GOMES MARTINS, inscrita no CNPJ n°
04.772.058/0001-04. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato
tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotagdo
Eletronica n® 2023/00417 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a
proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente
de transcri¢ao. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagao de
empresa para aquisi¢cao de Material de Consumo / Material de Expediente, para
atender as necessidades da ETI José Peregrino de Vasconcelos. DO VALOR E
DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato é de R$ 475,30
(Quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta centavos), a ser pago com recursos
da ETI José Peregrino de Vasconcelos, conforme conta bancaria abaixo: Caixa
Econémica Agéncia: 0554 Operacao: 003 Conta: 5518-0. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Flamarion Albuquerque Batista, Secretario
Escolar, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 24 de Marco de 2023. DOS SIGNATARIOS: Diego da Silva
Alcantara - Contratante e Cleide Gomes Martins - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023 - CEI DONA RAIMUNDA
OLGA MONTE BARROSO- PROCESSO N° P240750/2023 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar Centro de Educag@o Infantil Dona
Raimunda Olga Monte Barroso, inscrito no CNPJ n°® 46.309.402/0001-73.
CONTRATADA: Empresa SOBRALNET SERVICOS E
TELECOMUNICACOES EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 01.300.487/0001-90.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotacdo Eletronica n°
2023/10092 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcri¢gdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para prestacdo de Servigos de Terceiros/Despesas de
Teleprocessamento - Servigo de Instalagdo de Internet, Link de internet de 400
Mbps para 12 meses, incluindo os servigos de instalagao, configuracgao, suporte
técnico, manuteng@o corretiva e comodato de equipamento, para atender as
necessidades do CEI Raimunda Olga. DO VALOR E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 1.440,00 (hum mil,
quatrocentos e quarenta reais), a ser pago com recursos do CEI Raimunda Olga,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo:
003; Conta: 5848-0. DO PRAZO DE VIGENCIA:O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada pela
Sra. Luciane Dias Vasconcelos, Coordenadora Pedagogica, designada para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de Margo de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Lidiane Rodrigues dos Santos- Contratante e Mario Antonio
Macedo de Sousa - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2023 - ESCOLA NETINHA
CASTELO - PROCESSO N° P2360641/2023 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar Netinha Castelo, inscrito no CNPJ n° 01.871.065/0001-75.
CONTRATADA: Empresa AJ SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
40.910.360/0001-45. DAFUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Contrato
tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotacdo
Eletronica n°® 2023/03957 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a
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proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente
de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratacao de
empresa para prestagdo de Servicos de Terceiros / Servigo de Dedetizagdo e
Descupinizagdo - Servico de Manutengdo Preventiva e Corretiva para
Dedetizagdo Geral, para atender as necessidades da Escola Netinha Castelo.
DO VALOR E DAFONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de
R$ 840,00 (Oitocentos e quarenta reais), a ser pago com recursos da Escola
Netinha Castelo, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica Agéncia:
0554 Operagdo: 003 Conta: 00001471-8. DO PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e
fiscalizada pela Sra. Antonia Evaldina Cavalcante Vieira Bonfim, Diretora,
especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado quando
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 20 de
Marco de 2023. DOS SIGNATARIOS: Zeldir Queiroz Mouta - Contratante e
Jonadaby de Castro Alves - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2023 - ESCOLA NETINHA
CASTELO - PROCESSO N° P236651/2023 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar Netinha Castelo, inscrito no CNPJ n° 01.871.065/0001-75.
CONTRATADA: Empresa AJ SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
40.910.360/0001-45. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato
tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotacao
Eletroénica n° 2023/05000 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a
proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente
de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para presta¢do de Servigos de Terceiros / Servigo de Limpeza, Asseio e
Conservagio - Limpeza de Reservatorio de Agua, para atender as necessidades
da Escola Netinha Castelo. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O
valor global deste Contrato ¢ de R$ 580,00 (Quinhentos e oitenta reais), a ser
pago com recursos da Escola Netinha Castelo, conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Econdmica Agéncia: 0554 Operagdo: 003 Conta: 00001471-8. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Antonia Evaldina
Cavalcante Vieira Bonfim, Diretora, especialmente designada para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal
n® 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DATADAASSINATURA: 21 de Margo de 2023. DOS SIGNATARIOS: Zeldir
Queiroz Mouta - Contratante e Jonadaby de Castro Alves - Contratada.

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERALAO CONTRATO N° 013/2022
- ETI ALZIRA PAULO BRAGA - PROCESSO N° P242220/2023 -
CONTRATANTE: Conselho de Pais da Escola ETI Alzira Paulo Braga, inscrito
no CNPJn°46.166.449/0001-25. CONTRATADA: Empresa LUIZ GUSTAVO
DA SILVA MATOS, inscrita no CNPJ n°® 30.962.920/0001-51. DO OBJETO:
Pelo presente instrumento, fica rescindido unilateralmente, a partir de 27 de
Margo de 2023, o Contraton®013/2023 - ETIALZIRAPAULO BRAGA, tendo
como objeto a “Contratagdo de empresa para a aquisigdo de Material de
Consumo / Material de Expediente”, oriundo da Cotacdo Eletronica n°®
2022/28545 - ETI Alzira Paulo Braga. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: A
rescisdo tem por fundamento os artigos 78, incisos [ e [V e art. 79, inciso I, todos
da Lei n° 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 27 de Margo de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Ana Kesya Tamyrys Dias Torquato Rodrigues -
CONTRATANTE. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICADA SME.

PORTARIA N° 065/2023 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ nos termos do Edital n°
021/2022 - SME, publicado no DOM n° 1448 ao dia 08 de novembro de 2022,
bem como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Auxiliar de Servigos
Educacionais, publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 1471 de 13 de
dezembro de 2022, com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE
tornar publico a relagdo do(s) candidato(s) que NAO COMPARECERAM
(ANEXO UNICO) para lotagio, conforme Sexto Termo de Convocagdo do
Edital 021/2022 - SME, publicado no DOM 1539 de 21 de margo de 2023.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 27 de margo de 2023. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO - NAO COMPARECERAM
INSCRICAO NOME POLO CARGO
168671 ALICE FREIRE MESQUITA 1 AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
169619 GERMANA RODRIGUES SILVA 1 AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
168902 MARIA VERONICA CRUZ DE SOUSA 9 AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
166923 DANIELE DOS SANTOS FROTA 9 AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
169668 MARIA DE FATIMA ARAUJO SOUSA 9 AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
170081 ALANA REBECA DE MARIA 10 | AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
167141 GERLANDIA RIBEIRO MAGALHAES 14 | AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
166927 FRANCISCO SABOIA XIMENES NETO 15 | AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
168106 BENEDITO MACHADO PARENTE 15 | AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
169166 MARIA CAUANE FERREIRA JERONIMO 16 | AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS
168822 DALIA PAIVA LOPES 22 | AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS

EDITAL N° 003/2023 - SME PRIMEIRO TERMO DE CONVOCACAO - O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
e nos termos do Edital n® 003/2023 - SME, que tem como objeto o “PROCESSO
SELETIVO PARA A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
ADMISSAO DE ESTAGIARIOS NAS UNIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME), COM A FINALIDADE DE ATENDER
AOS OBJETIVOS DO PROGRAMA SOBRAL 100% INTEGRAL”, bem como o
disposto no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°1542 de 24 de margo de 2023, RESOLVE: Art. 1°.
Convocar os candidatos aprovados na Sele¢do Publica Simplificada, regulada pelo
Edital n® 003/2023 - SME, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos,
dispostos no ANEXO I deste termo, para que possam se apresentar para realizar a
devida LOTACAO no dia 29/03 as 13h30 no Auditério da Prefeitura Municipal de
Sobral, localizado na Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral-CE. Art. 2°.
Apbs alotagdo, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de ensino a
qual foi lotado, munidos de carta de apresentagao, expedida pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como nos documentos
dispostos no ANEXO II e III deste ato, todos devidamente preenchidos e
acompanhados da documentagdo abaixo relacionada (original e copia): a)
Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas
(ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragdo de bens (ANEXO III) com
firma reconhecida; ¢) Numero de conta corrente no Banco ITAU (caso ndo possua
conta, providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para
apresentagdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV ap6s a lotagdo; d) RG; e)
CPF; f) Comprovante de residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista
(sexo masculino); k) Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de Satide Ocupacional
(ASO). m) Copia do cartdo de vacinagdo contra Covid-19 (pelo menos 1* e 2 doses).
n) Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve
ser realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh. sobral.ce.gov.br/ Art. 3°.
Posterior a entrega dos documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato
foi lotado, a COGEV/SME ir4 analisar a documentagdo e adotar as providéncias
para a contrata¢ao do candidato aprovado na sele¢@o publica em epigrafe. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 27 de margo de 2023 FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagéo.

ANEXO 1
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CARGO
1 188041 FRANCISCO WESCLEY JORGE RODRIGUES DE SOUSA ESTAGIARIO(A)
2 187980 MARIA LUIZA SAMPAIO MOREIRA ESTAGIARIO(A)
3 188016 EVELINE PINTO PAIVA ESTAGIARIO(A)
4 188005 MARIA VITORIA SILVEIRA SOUSA ESTAGIARIO(A)
5 188085 ANA JOAQUINA AGUIAR PARENTE ESTAGIARIO(A)
6 187951 THAIS MILENA CLEMENTE QUINTO ESTAGIARIO(A)
7 188057 FRANCISCO LEONARDO DA SILVA ARAUJO ESTAGIARIO(A)
8 188008 JULIA ROCHELE ROCHA DE FRANCA ESTAGIARIO(A)
9 187888 DIEGO SANTOS ESTAGIARIO(A)
10 187904 EDNA VITORIA GERONIMO BRAGA ESTAGIARIO(A)
11 187885 FABIA MARA MARTINS ARAGAO ESTAGIARIO(A)
12 188053 ANA KELLY BALBINO FERREIRA ESTAGIARIO(A)
13 188065 MARIA NEIVA ELAINE MARQUES AQUINO LIMA ESTAGIARIO(A)
14 188040 ANA LIDIA DA SILVA LIMA ESTAGIARIO(A)
15 188079 MAELIA ROMAO RODRIGUES ESTAGIARIO(A)
16 188037 SUZILANE GONGCALVES COSTA ESTAGIARIO(A)
17 187965 RAQUEL OLIVEIRA SOUZA BRASIL ESTAGIARIO(A)
18 187994 ANTONIA ANGELA FERREIRA ESTAGIARIO(A)
19 188055 ANTONIA TAMIRES DE PAIVA BARROS ESTAGIARIO(A)

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,. s
(nacionalidade), ~(estado civil) ~inscrito no CPF sob o n® eno

RG n° residente ¢ domiciliado na Rua LN

Bairro . Cidade para o cargo “de
. na Prefeitura Mumclpa] de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio

de Sobral, que

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.

(__)  Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Pablica (_)Federal, (_)Estadual ou
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como , lotado(a) no , com carga
horéria semanal de ____ horas, das ___ horas as ___horas, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o

estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.

Art. 37
XVI - é vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver de horérios, observado em

qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profi de satde, com profissde

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de
cconomia mista, suas drias, ¢ . direta ou . pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

Sobral,______de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: . RG: , residente e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens méveis, iméveis ¢ semoventes:

Descrigio do bem Valor
1
2
3
4
5
6,
7
8
9
10
Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante
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EDITAL N° 021/2022 - SME - SETIMO TERMO DE CONVOCACAO - O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atrlbulgoes legais,
e nos termos do Edital n® 021/2022 - SME, que tem como objeto o “PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO FINALIDADE A
COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO
E EQUIPAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do referido
processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1471 de 13 de
dezembro de 2022, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na
Selegdo Publica Simplificada, regulada pelo Edital n® 021/2022 - SME, segundo a
ordem de classificagdo dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que
possam se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 30/03, 09:00 h, na
Escola Jos¢ da Matta e Silva, localizada a Avenida Dr. Jos¢ Arimatéia Monte ¢ Sllva
574 - Campo dos Velhos, Sobral/CE. Art. 2°. Apos a lotagao, os candidatos deverdo
se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de
apresentagdo, expedida pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas
(COGEV/SME), bem como nos documentos dispostos no ANEXO II e I1I deste ato,
todos devidamente preenchidos e acompanhados da documentacdo abaixo
relacionada (original e copia): a) Declara¢do de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragio de
bens (ANEXO I1T) com firma reconhecida; ¢) Nimero de conta corrente no Banco
ITAU (caso ndo possua conta, prov1den01ar aabertura junto ao banco, conforme dia
estipulado pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagao de Pessoas - COGEV/SME.
A carta para apresentagao junto ao banco, sera entregue pela COGEV ap0s a lotagao;
d) RG; e) CPF; f) Comprovante de residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de
Reservista (sexo masculino); k) Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de Satde
Ocupacional (ASO). m) Cépia do cartdo de vacinag@o contra Covid-19 (pelo menos
1* e 2* doses). n) Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos documentos e
exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a COGEV/SME ira
analisar a documentagdo e adotar as providéncias para a contratagdo do candidato
aprovado na selegdo publica em epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Sobral (CE), 27 de mar¢o de 2023. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

ANEXO I - AMPLA CONCORRENCIA|

CCLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME POLO DATA - TURNO - LOCAL (HORARIO)
167257 | FRANCISCO FRANCISNANDO DE SOUZA SILVA |1 30103, Manhd, na Escola Jos¢ da Matta e Silva, 09:00 b

38 168483 AMANDA ALVES CARVALHO 1 anhd, na Escola José da Matta e Silva, 09:
4 169819 MARIA EDLENE APOLIANO SOUSA 9
47 167804 MARIA LUIZA ARAUIO GONCALVES 9
8 168961 PRISCILA MARIA MONTE 9
17 167214 STEFANY LOPES GRACIA DA ROSA 10 3. na Escola José da Matta ¢
18 168642 VIRGINIA DOS SANTOS CZAR 10 Escola José da Matta ¢ Sil
19 166331 TAMIRES MARTINS SOUSA 10
4 168168 PEDRO HENRIQUE RODRIGUES ANDRADE 14 . na Escola José da Matta e
2% 168389 MARIA RAYANE RAYARA PRADO AZEVEDO 15 . na Escola José da Malta ©
27 167653 LETICIA DA SILVA PINTO 15
28 168713 CARLA JULIETA PARENTE SMIT 15
31 167723 MARIA GLAUCIANE DE SOUSA SOARES 16 - na Escola José da Matt e Siva, 09:00 h
32 169491 LUCIENE BATISTA DE SOUSA CORDEIRO 16 30003, Manhd, na Escola Jos¢ da Matta ¢ Silva, 09:00 h
18 170019 JAKELINE AVILA SOUSA 2 X
19 167830 MARIA SOCORRO SIQUEIRA MESQUITA 2 30/03, Manhd, na Escola José da Matta ¢ Silva, 09:00 h
20 167912 JUCILANE RIBEIRO AVILA 2 30/03, Manh, na Escola José da Matta ¢ Silva, 09:00 h.
21 167471 FRANCISCA MICHELE MIRANDA FARIAS 2 30103, Manhd, na Escola Jos¢ da Matta ¢ Silva, 09:00 h
3 166516 MARIA LEIDIANE RIBEIRO 2 30003, Manhd, na Escola José da Matta ¢ Silva, 09:00 b
33 169221 VANICE DE SOUSA 2 30103, Manhd, na Escola José da Matta e Silva, 09:00 b

ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, .
(nacionalidade), . (estado civil) . inscrito no CPF sob o n® eno
RG n® residente ¢ domiciliado na Rua LN

Bairro . Cidade nomeado/contratado para o cargo de
, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio

de Sobral, que:

(__)  Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado

(__)  Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragdo Pablica (__)Federal, (__)Estadual ou
(_)Municipal, Direta ou Indireta, como . lotado(a) no . com carga
horéria semanal de horas, das ___ horas s ___horas, passivel assim, de acumulado lfcita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.
XVI - é vedada a acumulaglio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e d . direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, 5

CPF: . RG: . residente e domiciliado a Rua
. declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens méveis, imoveis ¢ semoventes:

Descrigao do bem Valor

N e LR -

©

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RESCISAO BILATERAL CONTRATUAL CONTRATO N° 0254/2022-
SMS. CONTRATANTE: Municipio de Sobral/Prefeitura Municipal, com
sede no Pago Municipal, localizado na Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro, Sobral - Ceara, CEP 62011-060, CNPJ sob n°® 07.598.634/0001-37,
neste ato representado por sua Secretaria Municipal da Saude, Sra. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°®
**%59894*** SSP RS e CPF n°® **7.947.0*%*-72, residente e domiciliado na
cidade de Sobral, Estado do Ceard. CONTRATADO: D&V COMERCIO DE
MATERIAL HOSPITALAR EIRELI, com sede na R Capitao Gutemberg, n°
1005, Bairro Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE, CEP: 60.823-050,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.964.983/0001-08, E-mail:
dvlicitacao@yahoo.com.br Telefone: (85) 3252.4018/ doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sra. MARIA
DERLANGE PINHEIRO MAIA, portadora da cédula de identidade RG n°
**%1002081*** SSP/CE e inscrita no CPF sob n® *** 829 .983-** residente
comercial R Capitao Gutemberg, n° 1005, Bairro Cidade dos Funcionarios,
Fortaleza/CE, CEP: 60.823-050. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO A
presente rescisdo se refere ao contrato n° 0254/2022-SMS, que tem como
objeto futura e eventuais aquisi¢cdes de kits estéreis e pingas para exame
ginecoldgico, destinados as unidades de Satide da Secretaria do Municipio de
Sobral, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
CLAUSULA SEGUNDA: DA RESCISAO CONTRATUAL. A presente
rescisdo ¢ firmada de forma bilateral e tem por finalidade encerrar as
obrigacdes contidas no contrato n°® 0254/2022-SMS, nos termos do
requerimento apresentado pelo Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal Da Satde. A
solicitagdo ¢ embasada no fato da empresa ja nos ter fornecido por completo
os itens especificados ( PINCA CHERON ESTERIL. (ITEM 6) ) e ja ter
acontecido os tramites financeiros necessarios. Data da assinatura: Sobral,
22 de mar¢o de 2023. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N° 015/2023-SMS/PMS/CE, DE 27 DE MARCO DE 2023 -
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo temporaria para profissionais de Nivel Médio e
Superior, destinados a Secretaria Municipal da Saude, regulado pelo Edital
SMS de n° 05/2023, RESOLVE: Art. 1° - Nomear ¢ instituir a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela
coordenagdo e acompanhamento da execugdo da selecdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I -
Artur Lira Linhares; II - Francisco Assis de Barros Neto; III - Tamires
Alexandre Félix. Art. 2° - Delegar poderes a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagdes, ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participag@o
na Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragao. Art. 5° - A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissfo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execucdo. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 27 de margo de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
Secretaria Municipal da Satde.

EDITAL SMS N° 04/2023 - PROCESSO SELETIVO UNIFICADO
PARA POTENCIAIS VAGAS REMANESCENTES NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL - 2023/2025. RESULTADO DOS RECURSOS,
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, HOMOLOGACAO E
CONVOCACAO PARA MATRICULA - A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais, com base no Edital SMS
n° 04/2023, que regulamenta o processo seletivo simplificado objetivando o
preenchimento de 05 (cinco) potenciais vagas remanescentes para o Curso de
Especializagao com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e 02 (duas) potenciais vagas remanescentes para o Curso de
Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental, RESOLVE: I. Informar que nao houve interposi¢ao de recursos. II.
Divulgar, em ordem classificatoria, o resultado final do processo seletivo,
conforme ANEXO do presente termo. III. Homologar, apos a necessaria vista
e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e ap0s a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo Edital SMS n°® 04/2023, o
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resultado final do certame, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
IV. Convocar a candidata classificada dentro das vagas ofertadas, constante nos
ANEXO deste termo, a se apresentar junto a Secretaria Académica da Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS), situada a Av. John Sanford, n°
1320, Junco, Sobral/CE, nos dias 28 ¢ 29 de margo de 2023, das 8h as 12h e das
13h as 17h, para efetuar a matricula no curso. V. Informar que, para a
formalizagdo da matricula, o candidato aprovado devera obrigatoriamente
assinar o Termo de Compromisso ¢ apresentar os seguintes documentos: a)
Copia do Diploma de Graduacdo na area para a qual esta concorrendo; b) Copia
da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor (com certiddo de quitagdo eleitoral),
CPF e Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino; ¢) Copia do
comprovante de enderego atualizado; d) Copia da carteira ou comprovante de
inscri¢do com o numero do registro do Conselho Profissional; ¢) Declaragdo
expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria atestando que o candidato
se encontra em situagdo regular; f) Numero de CONTA CORRENTE ATIVA
(ndo sera aceito outro tipo de conta) e de titularidade do candidato, em uma das
institui¢des credenciadas (033-Bradesco, 237-Santander ou 341-Itau); Obs: Nao
podem ser contas do banco digital ITI (Itat); do banco digital NEXT (Bradesco);
e/ou de conta pré-paga do Santander, chamada “Conta Super” (contas que
iniciam com o niimero “77”). g) Numero de inscri¢do do PIS; h) Declaragio de
Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em Saude, prevista no
ANEXO 1V do Edital Inaugural. V1. Informar que o ndo comparecimento da
candidata ou a ndo apresentacdo da documentagdo completa necessaria a
matricula, no periodo constante no item IV, implicara sua imediata elimina¢ao
da selegdo, perdendo o direito a vaga, sendo convocado outro candidato,
respeitando sempre a ordem de classificacao. VII. Informar que as atividades
iniciardo imediatamente apos a formalizacdo da matricula. Sobral-CE, 27 de
margo de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satude.

ANEXO - EDITAL SMS N° 04/2023 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
RMSF01 - FARMACIA
< AV. AV. PONTUACAO M
CLASSIFICACAO NOME ATITUD. CURRIC. FINAL SITUACAO

1 Ariane Maria Alves Vasconcelos 27,50 8,0 4525 CLASSIFICADA
2 Deysilane Ribeiro Portela 21,25 9,50 36,63 CLASSIFICAVEL
3 Sergio A“‘““;;:s"e‘”’ Gomes 19.50 14,0 3625  |CLASSIFICAVEL
4 Rodolfo José de Almeida Alves 20,50 55 33,50 CLASSIFICAVEL
5 Lilia Andrade Moura Barros 16,00 1,5 24,75 CLASSIFICAVEL
6 Arianne de Mesquita Aragio 13,00 1,0 20,00 CLASSIFICAVEL

EDITAL SMS N° 02/2023 - TERCEIRO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE
JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N° 2.894, DE 21 DE
MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo edital SMS n° 02/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio
de n® 1532, de 10 de margo de 2023, RESOLVE: .,CONVOCAR os candidatos
classificados abaixo transcritos para efetuar o procedimento de contratagdo. II.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, preliminarmente,
submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 29 de margo de 2023,
das 14:00h as 16:00h. IIINFORMAR que os candidatos convocados deverao
no dia 29 de margo de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a
declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na situado
na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral-Ce. IV.IV. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdnico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude,
situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o dia 03 de abril de 2023, das
8:00h as 12:00h ¢ de 13:00h as 16:00h. a.CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b.PIS; ¢.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor ¢
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g.Carteira de Reservista; h.Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j-Comprovante de Residéncia; k.Comprovagdo da titulagao exigida no edital;
L.Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m.Impressdo do
CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”; n.Atestado
de Saude Ocupacional (ASO); o.Certidao negativa de débitos da Fazenda
Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO I)
devidamente preenchida; q.Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fung¢des publicas (ANEXO II); r.Declaracdo de bens (ANEXO I1I).
s.Declarago de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO
IV); t.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 27 de margo
de2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satide.

CODIGO 20 - MEDICO GENERALISTA

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
italo Ivo de Carvalho Araujo 49°
Hellen Gomes Fernandes 50°
Ana Beatriz Tomaz Parente 51°
Jane Lima Mendes 52°
Thalles Ferreira da Ponte 53°
Lia Cavalcante de Araiijo 54° 12 MESES
Taynah Maria Aragdo Sales Rocha 55°
Ana Joyce Andrade Afonso 56°
Jurema Siqueira de Oliveira 57°
Andriny Cunha Apoliano Gomes 58°
Luana Carlos de Freitas 59°
Bruna Sousa Ribeiro 60°
Pedro Henrique Duarte Moreira 61°
Francisco Missiel Carvalho dos Santos 62°
Paula Fernanda Patriolina Teixeira de Oliveira 63°
Thales Diogo Alt de Souza 64° 12 MESES
Mara Leticia Bettencourt Freire Fernandes 65°

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUGCAO

Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo ]
Primério Completo [ ]  2° grau Completo [— Mestrado —
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto 1 Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo  ——1  Curso de Graduagao:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [____]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Seeretaria M unicipal da Satide, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XV e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Pblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20n/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remuncrada de cargos pablicos, exceto, qua ndo houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso X1z

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sail de, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista, suas
i e sociedades direta ou i pelop oder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual ser ei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que

(_) Nio exerco outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso X VI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horiria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Publica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20b/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/$8 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso X1

a)a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura
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ANEXO IV - DECLARACAO
Eu, B
J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° id e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral estdi CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a ssdo da verdade

Sobral, de de20

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 13/2022 - OITAVO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021,
ATUALIZADO PELO DECRETO N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n° 13/2022, publicada no
Diario Oficial do Municipio de n® 1426, de 04 de outubro de 2022, RESOLVE: I.
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que os candidatos convocados
deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a
obtengdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no
CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 29 de margo de
2023, das 14:00h as 16:00h. IVINFORMAR que os candidatos convocados
receberdo no dia 29 de margo de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a
declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaq, situado na situado na
Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral-Ce. V.IV. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do endereco eletréonico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentacdo abaixo elencada no
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 03 de abril de 2023, das 13:00h as 17:00h.
u.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); v.PIS; w.01 Foto 3x4; x.RG;
y.CPF; z.Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitagdo Eleitoral; aa.Carteira de
Reservista; bb.Certidao de Nascimento ou Casamento; cc.Numero de conta corrente
no Banco ITAU; dd.Comprovante de Residéncia; ee.Comprovagdo da titulagdo
exigida no edital; ff.Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
gg.Impressdao do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso
através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
hh.Atestado de Satide Ocupacional (ASO); ii.Certidao negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. jj.Ficha cadastral (ANEXO 1)
devidamente preenchida; kk.Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II); 1l.Declaragdo de bens (ANEXO III).
mm.Declaracio de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO1V);
nn.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 27 de Margo de
2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

CODIGO 13 - FARMACEUTICO

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, - i . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para 0s devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sadde, que:

() Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo pablica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo pablica no mbito da Administragdo Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das___h
as__h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
drias, ¢ socicdades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas  que estou ciente de que estarci sujcito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de_ .

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nio exero outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XV1 e XVII da CE/8S ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horria prevista no
referido cdital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui sclecionado(a).

) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica () Federal, () Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, qua ndo houver compatibilidade de horirios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso X1:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sati de, com profissdes regulamentadas:

XVII -a proibigio de acumular cstende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista, suas
e sociedades ladas, direta ou pelop oder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual ser i contratado.

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

,(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20__ .

Assinatura legivel

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
RECLASSIFICAGCAO
VIRLANE CUNHA DE ABREU P228959/2022 12 MESES
ANEXO I-FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR

[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Endereco: N°® Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mie:

Nasc: 7 / Sexo: Estado Civil:

Identidade N° Orgido Expedidor: Data Emissdo: / /

CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /

Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Priméario Incompletol_] 2° grau Incompleto ] Pés-graduagiol ]
Priméario Completo [ 2° grau Completo —— Mestrado ——
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado 7 Cargo comissionado [

Portaria da admissio N° AtoN°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data /. /

EDITAL SMS N° 20/2021 - VIGESIMO SEXTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS
MUNICIPAIS DEN®2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 EN®2.681,DE 18 DE
JUNHO DE 2021. - O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Leticia
Reichel dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo
edital SMS n° 20/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 1180, de
13 de outubro de 2021, e a prorrogacao da validade do processo seletivo do
referido edital, conforme publicagao realizada no Diario Oficial do Municipio de
n° 1431, de 11 de outubro de 2022, RESOLVE: I. CONVOCAR os candidatos
classificados abaixo transcritos para efetuarem o procedimento de contratagao. I1.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, preliminarmente,
submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no dia 29 de margo de 2023,
das 14:00h as 16:00h. III. INFORMAR que os candidatos convocados receberdo
no dia 29 de mar¢o de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a
declarag@o para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado na Rua
Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de
Sobral, através do enderego eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e
entregar a documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro,
Sobral - CE, até o dia 03 de abril de 2023, das 8:00h as 12:00h e¢ de 13:00h as
16:00h. a.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; c.01 Foto 3x4;
d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral; g.Carteira
de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia; k.Comprovacao da
titulagdo exigida no edital; 1.Registro regular no conselho de sua categoria
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profissional; m.Impressio do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n.Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o.Certiddo
negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q.Declara¢ao de ndo acumulagao
ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II); r.Declaragdo de bens
(ANEXOII). s.Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Piiblicos.
(ANEXO 1V); t.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 27
demargo de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 02 - ENFERMEIRO

NOME CLASSIFICACAQO | PRAZO DO CONTRATO
JESSICA RODRIGUES BRITO 179°
CLARICE PATRICIO DA SILVA 180° 12 MESES
NARA LUANA TRAJANO AGUIAR 181°

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgao Expedidor:

CPE: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pés-graduagdol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto_] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagéo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [ Concursado [ ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungéo:

Secretaria onde est4 Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Dircta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas e, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragdo Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagéio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

() Nfo exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XV1 e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horiria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Publica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de car gos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sati de, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo p oder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual ser i contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, >
(profissdo), inscrito no CPF sob o n°

(nacionalidade),

e no RG n°___ id e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 05/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL,NOS TERMOS DALEIMUNICIPALN1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562, DE
29 DE JANEIRO DE 2021, N° 2.644, DE 5 DE MAIO DE 2021,
ATUALIZADOS PELO DECRETO N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE
2022 EN°2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL,

pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°

07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribui¢des
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituigdo do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017, e nos Decretos
Municipais de n°® 2.562, de 29 de janeiro de 2021, n°® 2.644, de 5 de aio de
2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n°® 2.894, de 21 de marco de
2022 e Decreto Municipal de n®2.922, de 13 de maio de 2022, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formagdo de cadastro de reserva para
profissionais de Nivel Médio e Nivel Superior, destinado ao sistema
municipal de satide de Sobral, conforme descrito nos ANEXOS VII e VIII
deste edital, em decorréncia da necessidade de manutengdo dos servigos de
satde prestados pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -
1.1. Justifica-se a presente sele¢do simplificada para contratacao temporaria
de excepcional interesse publico e formagao de cadastro de reserva para
profissionais de Nivel Médio e Superior, em decorréncia da necessidade de
manutencao dos servigos de satide conforme art. 3°da Lei Municipal n® 1.613
de 9 de margo de 2017 e Decretos Municipais de n®2.562, de 29 de janeiro de
2021,n°2.644, de 5 de aio de 2021, atualizados pelo Decreto Municipal de n°
2.894, de 21 de marco de 2022 e Decreto Municipal de n°® 2.922, de 13 de
maio de 2022 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus
anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, sob a
supervisao da Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos do artigo 4°,
§3°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de mar¢o de 2017. 1.3. A contratagdo dar-
se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até¢ 12 (doze) meses, a
critério da administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente. 1.4. A
aprovagdo e a classificagao final na selecao a que se refere o presente edital
ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de
serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagao, a existéncia
de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
funcdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base
(valor bruto), encontram-se descritos nos ANEXOS VII e VIII deste edital.
1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotagdes orgamentarias: Ateng¢do Primaria:
0701.10.301.0073. 2418.31900400.1500100200; 0701.10.301.0073.
2418.31900400 .1600000000; Atencao Especializada: 0701.10.302.0073.
2384.31900400.1500100200; 0701.10.302.0073.
2384.31900400.1600000000; Hospital Municipal Estevam:
0701.10.302.0073. 2376.31900400.1500100200; 0701.10.302.0073.
2376.31900400.1621000000; 0701.10.302.0073.
2376.31900400.1600000000. 1.8. O processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto
de 2010, atualizado pela Lein®2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na
Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria
do Planejamento e Gestdo. 1.9. A execugdo do processo seletivo simplificado
sera acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3
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membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O
prazo para impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua
publicagdo e deverda ser interposta através do e-mail
recursos.espvs+edital052023@gmail.com, por meio de peticdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
Vldirigida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese esclarecidas duvidas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratago: a) ter sido
aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade, habilitagdo e os requisitos exigidos para a funcdo, conforme
estabelecido nos quadros constantes nos ANEXOS VII e VIII; g) possuir
inscri¢@o regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) nao ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedacdo
constitucional da acumulag@o ilicita de cargos, emprego ou funcéo publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacdo licita de cargos,
emprego ou funcdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptidoes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administra¢do para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo
ou no ato da inscricdo, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo
simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de Selegdo da
Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 3.2. As inscricdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera anexar no Sistema de Selegdo toda
a documentagdo descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em
arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no Sistema. a)
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de: a.1) R$ 50,00
(cinquenta reais) para candidatos as func¢des de Nivel Médio (Codigos 01 e
02). a.2) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para candidatos as fungdes de
Nivel Superior (Codigos 03, 04, 05, 06,07, 08,09, 10, 11,12, 13 ¢ 14). a.3) A
taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2.speedgov .com.br/sobral/sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgaio LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a op¢ao: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 05/2023,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO; b) uma foto no formato
3x4; ¢) copia da cédula de identidade; d) comprovagdo do CPF (Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas); ¢) ANEXO II, III, IV ou V deste edital
(barema), conforme o codigo de selegdo escolhido, preenchido com a
pontuagao estimada de acordo com os comprovantes a serem apresentados; f)
comprovagdes de formagao académica e experiéncia profissional de acordo
com os critérios contidos nos ANEXOS II, I11, IV ou V deste edital (barema),
conforme o codigo de selecdo escolhido, e elencados no Sistema de Selegao.
3.5. Sao considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas
por orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habitacdo, Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 3.6. Serdo
indeferidas as inscri¢oes que ndo contenham toda a documentagao descrita
no item 3.4 ou documentagao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipotese, a juntada posterior de titulos e documentos. 3.7. O
CANDIDATO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO
NESTE PROCESSO SELETIVO, ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS
DAS FUNCOES DISPONIVEIS, DEVENDO OBSERVAR
ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO

SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO
APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3.8. O candidato que preencher o
formulario de inscrigdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢ao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento do formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Cada campo para envio de
documentos/comprovantes no Sistema de Selecdo suporta at¢ 2MB de
tamanho, devendo, o candidato, se necessario, unir a documentagdo em um
s6arquivo. 3.11. Nao serdlo aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional
ou extemporanea. 3.12. Nao serd admitida a juntada posterior de
documentos. 3.13. Nao havera, sob hipdtese alguma, reembolso do
pagamento da taxa de inscri¢do. 3.14. O candidato que concluiu a graduac@o
ou pos-graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscricdo ou
contratagdo, caso seja selecionado e convocado, o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislag@o brasileira. 3.15. A inscri¢do so sera efetivada apos a
confirmag@o do pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancaria, a qual
devera ser paga até a data do Gltimo dia de inscri¢do no processo seletivo,
independentemente da data de vencimento do DAM, ndo sendo aceito
comprovante de agendamento de pagamento. 3.16. De acordo com a Lei
Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a apresentagao de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de
Selegdo no campo reservado ao comprovante de pagamento. 3.17. A
comprovacao de que estabelece o inciso anterior dar-se-a2 mediante a
apresentagao de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros. 3.18.
A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Satide e a Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagédo de cadastro de reserva, se dard através
de uma unica fase, constante da avaliagdo curricular, conforme previsto no
paragrafo 2°, artigo 4° da Lei n® 1613/2017. 4.2. A avaliagdo curricular
compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos ANEXOS 1II, III, IV ou V deste edital, conforme o codigo de
selegdo escolhido. 4.3. O envio das comprovagoes de formagao académica e
experiéncia profissional devera ser feito através do Sistema de Seleg@o,
devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou JPG/JPEG
todos os documentos comprobatoérios dos critérios a serem pontuados,
previstos nos ANEXOS 11, III, IV ou V deste edital, conforme o codigo de
sele¢do escolhido. 4.4. Em hipdtese alguma sera admitida a entrega de
comprovacgdes fora do prazo de inscri¢do ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema
(ANEXOS 11, III, IV ou V conforme o codigo de selecdo escolhido),
indicando o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela comissdo a
partir da documentagdo enviada. 4.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo
considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 10
pontos. 4.7. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovacao do tempo de servigo na fungéo e
habilitagdo a que concorre, conforme estabelecido no Barema constante nos
ANEXOS 1I, III, IV ou V deste edital, onde serdo aceitos os seguintes
documentos comprobatorios: a) para experiéncia profissional em institui¢ao
publica: certidao/declaracao expedida pelo poder publico federal, estadual
ou municipal, em papel timbrado do 6rgao expedidor, datada e assinada pelo
respectivo orgdo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungéo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribui¢oes assemelhadas aquelas da
fungdo a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificacdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragao
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a
data, assinatura e carimbo com a fungdo do responsavel legal pela emissao,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades, que
permitam a identificag@o do real periodo trabalhado; c) para prestadores de
servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de
declaragcdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da
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institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a fung¢do do responsavel
legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificacdo do real
periodo trabalhado. 4.8. A Banca Examinadora desconsiderard toda e
qualquer comprovagdo que seja ilegivel, que apresente duvidas quanto a
veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nao serdo
aceitas autodeclaragdes como documento comprobatério. 4.10. Somente
serao validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas declaragcdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Ndo sera
computado como experiéncia profissional no exercicio da fungdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, docéncia, bolsa de
estudos, residéncia, tutoria, preceptoria ou voluntariado. 4.12. Cada titulo
serd considerado uma tUnica vez para fins de pontuagdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serao considerados classificados no
presente processo seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de
reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participag@o no processo seletivo, obtiverem pontuagdo igual ou superior a
10 (dez) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da sele¢do, seguindo a
ordem de classificagdo. 5.3. A divulgacdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios de acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente:
a)maior pontuac¢ao na experiéncia no exercicio da atividade profissional na
fungdo a que concorre; b)maior titulagdo comprovada, com base nos critérios
previstos no Barema; c)maior idade, considerando dia, més, ano de
nascimento. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da presente Selegdo
Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora
do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscri¢des e contra o resultado preliminar da
avaliacd@o curricular. 8.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs +edital052023 @gmail.com, conforme data e horario previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.
8.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando
o formuléario apresentado no ANEXO VI deste edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Ndo sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.6 ¢ 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposigdo dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢do serdo divulgados nos
enderegos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO T deste edital. 9.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através dos enderecos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nio
sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do
candidato ou de aprovagdo na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital
do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovagdo e a classificacdo final na sele¢do a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse € a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de selecao publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao ou
contratag@o do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou

irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selecao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracao Publica. 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral -
DOM ou do enderego eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br/editais. 10.6.
Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saide, haja vista que a
presente selecdo ¢ para formagdo de cadastro de reserva e contratagdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocacdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM ou do enderego eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br/editais, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a sele¢ao. 10.8. O nao
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminacdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado
para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Satide
Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa. 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes
integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO 1I - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema (Codigos 01 e 02) - Técnico de Enfermagem e Técnico em Satde
Bucal (TSB). ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema (Codigo 03) - Auditor do SUS. ANEXO IV - Critérios para Analise
do Curriculo Padronizado - Barema (Codigos 05, 06, 07, 08, 09 e 11) -
Enfermeiro Hospitalar, Fisioterapeuta Hospitalar e Fonoaudiologo
Hospitalar. ANEXO V - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema (Codigos 04, 10, 12, 13 e 14) - Cirurgido-Dentista, Fonoaudi6logo,
Meédico Generalista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional. ANEXO VI -
Formulario para Interposi¢do de Recurso; ANEXO VII - Quadro de vagas,
fungdo, habilitacao, atividades basicas, carga horaria e remuneracéo base -
Nivel Médio. ANEXO VIII - Quadro de vagas, fungdo, habilitacdo,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base - Nivel Superior.
Sobral-CE, 27 de margo de 2023. LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
Secretaria Municipal da Satde - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
Secretario do Planejamento e Gestéo.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 05/2023 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
27 de margo de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou

http:/diario.sobral.ce.gov.br
30 de margo a 10 de abril de 2023
Horério: Das 8h do dia 30 de margo as
17h do dia 10 de abril de 2023.

12 de abril de 2023

Publicagio edital

Inscrigdes no Processo

Seletivo http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgagao do Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Data para Interposicio de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Divulgagio do Resultado
Final das Inscrigdes
Divulgagio do Resultado
Preliminar da Avaliagao
Curricular
Data para Interposicdo de
Recursos contra Resultado
Preliminar da Avaliagdo
Curricular
Resultado dos Recursos e
Resultado Final do Processo
Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS RECURSOS RECEBIDOS FORA DO HOR ARIO ESTABELECIDO NO
CRONOGRAMA.

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

13 de abril de 2023

Horario: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital052023@gmail.com

14 de abril de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

18 de abril de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

19 de abril de 2023

Horirio: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital052023@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou

20 de abril de 2023 http://diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO I - EDITAL SMS N° 05/2023 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou

http:/diario.sobral.ce.gov.br

Publicagdo edital 27 de margo de 2023

30 de margo a 10 de abril de 2023
Horario: Das 8h do dia 30 de margo as
17h do dia 10 de abril de 2023.

Inscrigdes no Processo

Seletivo http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgacio do Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Data para Interposigao de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Divulgagdo do Resultado
Final das Inscrigoes
Divulgagdo do Resultado
Preliminar da Avaliagdo
Curricular
Data para Interposi¢ao de
Recursos contra Resultado
Preliminar da Avaliagio

12 de abril de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

13 de abril de 2023

Horiric: Das §h as 17+ recursos.espvs+edital)32023@gmail.com

14 de abril de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

18 de abril de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

19 de abril de 2023

Hordrio: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital052023@gmail.com

Curricular
Resultado dos Recursos ¢ ) —
Resultado Final do Processo 20 de abril de 2023 h""'/}/fl‘l‘“fjfj"‘.’”l'°lf'gfv'b‘/ ediais ou
Seletivo [p://diario.sobral.ce.gov.br
¥NAO SERAO AVALIADOS OS RECURSOS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO

CRONOGRAMA.
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'ANEXO III - EDITAL SMS N° 05/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO
DE NIVEL SUPERIOR - AUDITOR DO SUS - BAREMA — CODIGO 03

ANEXO VII - EDITAL N* 052023 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REM UNERACAO BASE - FUNCOES
DE NIVEL MEDIO

FUNCAO

CODIGO

VAGAS

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CRGE T remuseracio
e

MENSAL

A DESCRICAO DO A PONTUACAO
l CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO | ESTIMADA
FORMACAO — MAXIMO 25 PONTOS
Participagio como discente em Certificado referente a curso 1 ponto por
cursos na area da saide com . . P .
. vivenciado nos iiltimos 5 anos, a partir comprovante

carga horaria igual ou superior

At da data de publicagdo deste edital.

(méximo 5 pontos)

Participagdo em eventos
cientificos, na area da saude,
com carga horria igual ou
superior a 20h

Certificado ou declaragdo da atividade
vivenciada nos ultimos 5 anos,
contados a partir da data do tltimo dia

de inscri¢do no processo seletivo.

1 ponto por
comprovante
(méximo 5 pontos)

Certificado ou declaragdo referente a

Participagdo em organizagdo de s P
I organizagdo de eventos cientificos nos
3. | eventos cientificos no campo da
altimos 5 anos, a partir da data de

saide 10 deste edital.

1 ponto por evento
(méximo 5 pontos)

Copia da publicagio ou aceite do
periddico. Somente sera contabilizada
produgdo dos tltimos 5 anos, a partir
da data de publicagio deste edital.
OBS.: A copia da publicagio devera
conter: Nome do periodico, ISSN,

titulo e autor(es) do artigo.

Artigos publicados ou no prelo
para publicagio em periédicos
da Saude Coletiva

2,5 pontos por
publicagdo
(méximo 10 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungao
a que concorre, vivenciada nos
wltimos 05 anos, a partir da data
de publicagio do edital
OBS: Somente serdo
considerados periodos de 4
(quatro) meses consecutivos

CTPS/Declaragio do
empregador/contratante, contendo data
de inicio e fim ou que ainda se
encontra em exercicio.

5 pontos por periodo de
4 (quatro) meses
consecutivos
(méximo 25 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Téenico de
Enfermagem

Cadastro de
Reserva
(Decreto n®
2.5622021)

Curso de téenico

em enfermagem e

registro no rgio
fiscalizador do
profissional

“Atender

o equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis no setor de enfermagem ¢

realizar manutengio bisica dos mesmos; fazer o controle dos prontuirios ¢ registros

dos pacientes; realizar checklist dos materiais ¢ medicamentos necessirios seguindo
s el

Vs, wspiracio, aphar injesdes ¢ vaciny remidion, vegistmt
temperaturas, aferir pressio arter
de_Iaboratdrios; cor
trabalho; dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer atividades de saide de
nivel médio-téenico, sob a supervisio de enfermeiro, aribuidas a cquipe de
enfermagem; participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem,
construindo com sugestoes dados ¢ informagdes; orientar ¢ adotar medidas de
prevensi e scdenesde abalbo; sl o cnfermeito naprvengio  ontole e

jencas transmissiveis em geral; auxiliar o enfermeiro na prevengo ¢ controle
e de danos s e posam scr casados o paccnes duane o
assisténcia da saide; exercer atividades de cia a0 paciente, especialmente
obsevendo,reonhecendo e desrevendo snis ¢ sntomas; reprar o0 pacienes
para consultas ¢ exames, acomodando-os adequadamente parafacilitarsua

‘ministrar

Tedlzagho executr agbes de watamento amples ambultorials renar o pacionte
Sobre a medicagdo ¢ sequéncia o tratamento prescrito; manter ¢ uilizar os EPIS
(equipamentos de protesao individual); prestasdo de cuidados diretos de enfermagem

enfermeio; intgrar cquipe de saide, desinfecdo dos el ¢ cuipunentos de
trabalho; limpeza ¢ esterilizagio dos materias; descartar

locais. apropriados; et a temperatura dos equlp'lmemos. salas conforme
legislagio; manter a sala de trabalho organizada a0 término dos procedimentos;
cncaminhar 05 nsrumentos Crirgicos pars. mamMengAo; operr equipamentos
diversos, como miquinas caleuladoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros; coletar dados diversos, revisando documentos,
transcrigdes,  publicagdes oficiais ¢ fomecendo inform:

o da rotina administrativa; desenvol

encaminhar as roupas ¢

relatorios de atividades, lancando dados em formulirios apropriados de ac

noms prcsiabeleidas; onele dos maeris de expediente, femaments ¢

servigos uilizados na drca: zlar pela guarda, conservagdo, higic

materais ¢ Squpamentos a 5| conados;
de interesse d

dirctor de produgio ¢ promogdo 4 saide, no Gmbito de sua drea de awagdo;
desempenhar

44 horas RS 1.430.79

ANEXO 1V - EDITAL SMS N’ 05/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCOES
DE NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO HOSPITALAR, FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR E FONOAUDIOLOGO
HOSPITALAR - BAREMA - CODIGOS 05, 06, 07, 08, 09 E 11

PONTUACAO

CERTIFICACAO ESTIMADA

DESCRICAO DO COMPROVANTE PONTUACAO

FORMACAO — MAXIMO 19 PONTOS

Técnico em
Saide Bucal
(T5B)

Cadastro de
Reserva
(Decreto n®
2.5622021)

completo ¢ Curso

Téenico em Saide

Bucal ¢ registro ou
protocolo de

‘Compete a0 Técnico em Saide Bucal, sempre s0b supervisio com a presenca fisica
do Cirurgifio Dentista, além das de Auxiliar em Sacde Bucal, as seguintes atividades:
Participar do treinamento ¢ capacitagio de Auxiliar em Saide Bucal ¢ de agentes
‘multiplicadores das ages de promogdo a saide. Participar das ages educativas
atuando na promogio da sade e na prevengdo das doengas bucais. Participar na

prazo de validade)
o0 6rgio
profissional

realizagio de ¢ estudos gicos, exceto na categoria de
a sinar técnicas de higiene bucal ¢ realizar a prevengio das doengas
bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagio do Cirurgido-
dentista. Fazer a remogio do biofilme, de acordo com a indicago técnica definida

44 horas RS 1.430,79

ANEXO VIl EDITAL N 72073 - QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, FABILITACKO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA F

REMUNERACAO BASE - FUNCOES

Certificado ou declaragao em papel timbrado -
. L devidamente carimbado e assinado, emitidos por FUNGAO | CODIGO | VAGAS | HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA | REMUNERACRO
Curso de Especializagio evicame ; ; 5 pontos por MENSAL
(pos-graduagio lato sensu) na instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou comprovante Realizar processos G auditora amaliiea s operacional Fiscalizar 3 ahagio
1. po A Conselho Estadual de Educagdo. pre profissional junto ao paciente ou verificar as contas comrespondentes 20s atos
drca da saiide, com carga N ¢ Educagao. (maximo 5 Graduagio na irea_ | Setuados, istndo ob prestadorcs ospar, clineas, enre ouros, 3 fim de
! Ca saric No caso da declaragdo, deveri ter sido emitida em o 5 P . B
hordria minima de 360h. 0 caso ¢ u pontos) dn S com | averiguar o cumprimento ou ni das normas rlativas 0 bom desempento éenico
perfodo ndo superior a 24 meses contados da data de diplomi formecido. | do programa extbelecido: Fxaminar a regulardade ¢ svaiar o 1 ciéncia da gestdo
ora s ‘ por instiicdo de | dminisirativa e dos resuliados alcangados; AuXilar o aperfisoamento. dos
publicagdo deste edital. ensino superior | procedimentos adminiswativos ¢ contrales intemos; Possuir o dominio do
Participacio como discente em - N T ponto por reconhecida pelo | Julgamento. profissional, pautando-se, exclusiva ¢ livromente a seu critrio, 1o
paga0 ! Certificado ou declaragdo do(s) curso(s) P P Ministério da lancjamento dos seus exames, na seleso ¢ aplicagdo de procedimentos técnicos ¢
cursos na area da saude com . . o comprovante d e Titulo | testes de auditoria, na definigio de suas conclusdes ¢ na elaboragio de seus
2. P N vivenciado(s) nos Gltimos 5 anos, contados da data i de Expecialista e latér P de visit Jabel tos de saide
carga hordria igual ou superior _mo : (méximo 5 ¢ Especialis m | reatirios ¢ parcccres. Paricipar de visias e esiabelcimenios de sa
de publicagdo deste edital. Nudtora maires | conteto da Atngio Primiria, Ansio Especalizada ¢ Atencio Hospilar, com
a40h. pontos) dasaiide. Ndo ter | vistas a comprovar a conformidade com as leis, normas, politicas, diretrizes,
— — - 2 bonto por inculos com os | contatos ¢ odo o universo normativ; Avalia as formas de controles xisents &
. . . Copia da publicagio contendo: capa do livro, ficha ponto p hospitais Sus adequada obediéncia; Identificar procedimentos o recomendados ou
Capitulo de livro publicado em P ha €0 TV comprovante contatialzados | em dupliidade. sugeindo sua cortecio denifcar os setores ¢ drsas critcas,
3. i catalografica contendo ISBN e pdgina inicial do Cadastro de | conveniados coma | avaliando os rscos potenciais ¢ nar s bases para sua solugdo; Melhorar
editora com ISBN ; el : (méximo 4 »
capitulo com identificagdo da autoria Auditor do ” Reserva | Sccretariada Saide | o desempenho ¢ aumentar o éxito das “orsanizaghes por meio de recomendagbes 0horss RS 363201
pontos) sUS (Decreto n® | de Sobral, devido & valiar as medidas adotadas para a consecusdo dos objetivos !
— - - Tbonto por 2t | pecrinic e em como, a e do paiménio
Certificado referente 4 apresentagio de trabalho em ponto p n de recursos; Avaliar_aconfibildade, seguranga
Trabalhos apresentados em e pres ; comprovante independénciaque | idodigmdade o s consséncia dos stamas. adminisuatves, serencis ¢ 4o
4 eventos cientificos eventos cientificos nos altimos 5 anos, a partir da (miximo 5 assogurea rmagdes; Avaliar o previsi com o relizado ¢ 05 cfeios causados nos
data de publicagio deste edital imparcialidade de. | objetvos  metas, identficando as causas de desvio do seu atingimento, quando
pontos) ulgamento nas | Houver; Identifcar ireas que concoremn para aumento e/ou diminuigdo de custos
- fusesde | elou roceitas; Recomendar ¢ acompanhar a implantagdo de mudangas: Realizar
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 31 PONTOS planejamento, | anlise de Prontuirios e fichas de atendimento; Fornecer subsidios e participar de
Atuagio profissional na funcio exceugio ¢ emisido | reinamentos; Analsar contas ¢ glosas, alin de estudar ¢ sugerie essrutragio
o prof - - o de parecer,bem | dos servigos < ades, quando. necessirios Analisar ¢ apoiar 0s processos. de
e habilitagdo a que concorre, Copia da CTPS/Declaragio contendo data de inicioe | 5.0 pontos por como nos demais | regulagio do acesso, definigio de fluxos ¢ linhas de cuidado; Participar do
; instituico pibli . ‘i semes o esenvolvimento (Eenico ¢ cienifico em projeos de pesquiss; Participar, nos
5. | exercida em instituigdo piblica fim ou que se encontra em exercicio. semestre relacionados d s | termos da Lei Municipal 1 1.685/2017, do scompanhamento dos prograimas e
da area da Saude, vivenciada Obs: Somente serdo considerados periodos de 06 (méximo 25 atividade processos de formagdo técnica, de graduagio, de pos-graduagio e de educagio
nos dltimos 5 anos anteriores 4 meses pontos) i perinetes s e, s o Gecrmmsemes 4o seser e <
data de publicacdo deste edital. des da Institui o
= : = RSSTIRA
Atuagio profissional em gestio Reslar dagtsico com o Fnldde d ahr o el cidmivgico s o s
hospitalar, exercida em Copia da CTPS/Declaragio contendo data de inicio e | 2,0 pontos por H ser oot
6 | instituicao piblica da irca da fim ou que se encontra em exercicio. semestre ineentiv refeentc
: Saude, vivenciada nos ultimos Obs: Somente serdo considerados periodos de 06 (maximo 6 ;o 5;;::;“-;"7!“7
5 anos anteriores a data de meses pontos) G n e da 75 30000
. antet ! raduagio om cas, A
deste edital Cadasrode | Odomoloiacom | (18 e e e me sl st 3 ”:J,::é'a'i"iﬁ Toovotpmor
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS Guurgito- | gy | Resva | regisvonoogio | SO oy G docnas bcam acompanar, apor < desenoler | 40hors | disios Oba:Para
(eoreor atividades referentes & saide bucal com 05 demais membos da cquipe, buscando os contratados
6 exercicio roximar  integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; realizar supervisio lotados nos
profissional; | 4D ¢ e e aal h
éenica do Téenico em Saide Bucal (TSB) ¢ Auiliar em Saide Bucal distitos, além da
ANEXO V - EDITAL SMS N° 05/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCOES (ASB):participar do_gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado gratificagio de
DE NiVEL SUPERIOR - CIRURGIAO-DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GENERALISTA, PSICOLOGO E mimamerte do e < poceosse B encs. b sadings e
TERAPEUTA OCUPACIONAL - BAREMA - CODIGOS 04, 10,12, 13 E 14 de pos-graduagio ¢ de educagio permanente em saiide, atuando como preceptores witer
3 < elou supervisores, ¢ residentes. Realizar outras atividades pertnentes a0 cargo, indenizatrio em
CERTIFICACAO DESCRICAO DO PONTUACAO PONTUACAO e e o o ey
COMPROVANTE ESTIMADA deslocamento
= R Fartcipar da clboraglo do regiment interno do setor; Mantor @ vigiincia atva
FORMACAO — MAXIMO 25 PONTOS s nfecgies relacionadis a awtEnci a sade (IRAS) nas unidades assienciais
Curso de Mestrado (pos- Diploma, certificado ou declaragio de A R A
1. | graduagio stricto sensu) na drea conclusdo, em papel timbrado 10 pontos. - : Rzahwdm . notificagdo d; mfe{ccﬁf h;»w;;nhm dal unidade.
da saide devidamente carimbado e assinado, s Licnicas mos sctores com aplicasio do checklst ¢
Curso de Especializagio em emitidos por instituigdo de ensino o,
2. caréter de idéncia em Satde pelo MEC ou Conselho 6 pontos epmrmomgmos quando necessario. o roar s.marecmlemu qmndn wlmn«o,
) 3 stadug aca a0s drglos compente, sobre pacienies alguma docna
(pds-graduacdo lato sensu). _ | Estadual de Educagdo. Graduasiom | notfcaci compubora Montara  precatgdes (solamentos) EMborar, dolgor
o Enformagem, com
C;’;;zddifiszf‘i‘;ﬁg?d(;’;i No caso da declaragdo, deverd ter sido regiro o drelo
3| e e e | emitida em periodo no superior a 24 5 pontos Enfrmeiro Caturoge | oo
b ‘;m,';i:m d; 3%011 o meses contados da data de publicagio Cometene | 05 | o | heamete, & soridads mavns ds et ¢ s chofas de wodow ot | 36 horas RS 362521
- deste edital. infcsio Deorston e i S do ol o s gl o
Participaio como discente om Hospitalar > uilizada nas unidades ©
0 . 0.5 ponto por a das reunics internas do
cursos na area da saide com ~> ponto p Servio.c da somissao: Orientar os profisionsis, pacienics ¢ acompanhanics sabre
4. horéria igual Certificad decl J0 d comprovante os cuidados ¢ prevengio das IRAS. Alimentar planilhas relacionadas as IRAS;
carga horaria igual ou superior ertificado ou declaragio do(s) (méximo 2 pontos) Hospalr. | Resliar ducaido conimuads e servio com reameios sobe igleniacio da
240h. curso(s) vive ) nos tltimos 5 mis, precauges ¢ prevensao das IRAS; Participar na elaboragao ¢ fortalecimento
Participagido em eventos anos, contados da data de publicagao 0.5 ponto por
5 | cientificos, na irca da saiide, deste cdital. o vaonar: Cooper com
: com carga horéria igual ou PRt Estdos lou Gestia de Pessoss o reimamenios com visas o ober mmc\m!o
superior a 20h (méximo 2 pontos) adegund do quado de colaboradores o s divras e, 0 e
p ] ] e e o e
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS cn]nrdemvue\f]NViJGESl’ dos protocolos prioritarios mmmmum IRAS; Prezar
— — ~ = pels imagem da Instiuigio exterma ¢ nfermamente: i
Experiéncia no exercicio da Copia da CTPS/Declaragao contendo pcnmcnm a fungdo, bem onforme u islagio vigente.
. - "y Pl Pessoas; Monitorizar ¢ _analisar o5 resutados ncias csmatégions
atividade profissional na fungdo. | data de inicio € fim ou que se encontra B e
6 e habilitagio a que concorre, em exercicio. S pontos por semestre w;m‘:g‘;m wom | do_ paciente na_instituigio: Apoiar a implantagdo de direirizes ¢ protocolos
" | vivenciada nos dltimos 5 anos (méximo 25 pontos) reisiono Grglo. | (UL B i mede Z"':f ion e okarem
anteriores a data de publicagio Obs: Somente serdo considerados fscalizador do widade K::pons‘vblhnrjc pelo acervo da bibioea do cenro de etdos, 2
; , uillzagho das salas © auditorlos e os recursos de midia para as confertncias;
deste edital. _perfodos de 06 meses Enfrmcir Cotmrode | opentmen | Gt ompatar s rlzagio s projis de e decniolidos a
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS Bisgio | 05 | Ko | orofisonsl G, < o proseson ds Educscio Permaneni: Gerenia a3 stvidsdes da | 36 horss R 362521
Permancnie omissdo fnicma. de pesquiss; Monitorar a5 melhorias das interagdes cnire
~ —~ em Saide 2:562/201) desemolvimento | PrOSESSOS: ( olaborar com a alta gestao nos programas de elaboragdo de diretrizes ¢
ANEXO VI - EDITAL SMS N 05/2023 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS I | L T R
porducacdo | fositigio; Elsborar ¢ revisar o3 Procedimenios Operacionis Padrlo (POP's)
N N Crmanenle &m | rente sos principsis processos do setor, Participar ¢ solaborar com a5
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO S e | e e, s & crso, o e oo e Resice
outras atrbuigdes perinentes & fungdo, bem como atvidades afins, conforme
_ legislacio vigente
Nome do Candidato: ot Pl ¢ mplemenr s mcpdes & ““"““:Zlﬁfﬁf".’.\{,f.,.‘ffﬁf‘?’.ﬁ
o purin; Rl Vit o .«;mm e s ot DU
Fungao/Carga hordria: Zﬁ;’.lﬁl’ci‘;n;"m"nf;i.'ﬁ:scnﬁleicﬁumi“é - o el i
piblca de soliicaclo. compuisorie, detet
Evesigasho cpidemiclogin dus ocmies, cveaton  sved cousinls st posirt vigets
Recurso contra: et ou cnfirtad,defecados 10 anbins s, en g com St
Syl e S (19 com » Setay Edul d S (S5 i
odagioem | idni el da codn de mamaminio de o ¢ s, quands penenin
. . X Graduags e ¢ procedimentos cmbclcmdm pela SVSIMS; S o implemcntar
Justificativa do Recurso: Enfermagem, com | S0 8 v para deteccdo, notiicagio » colaboragdo na imestigacio dos Shios
sistro no drgdo | 1 mhr em dade fer, nfant ¢ fetl; Detectr ¢ mvcstigar Sbion
eslizador .| ma e it o et e oot b Notfiar 0 pameo vl
T Cadastro de Warqico supeor da Wgilincia s7idcmiologin 3 docneas © agves ¢ nodicario
feneiro || Rewna | profisoml; | compions Paricpar des comsoes .m e S Ssigns o | Rs 362521
Epidemiolog (Decreto riéncia | hosptalar; Definic vigilincia
-pidemiologia 2.562/2021) profissional epidemiologica hospitalar; Monitorar ¢ avaliar o pmmhxmmm das. Muhm‘nu de Gbitos ¢
i de 1 )| 5 Tt o bt e o St o b e Monior
oF el dog Sxames dos parente o SUpSINAEPSSiEn do dosaa YO de
Bt e | noieaghe. compulebri, cocaminhades ace Isborubrin do hosp ¢ convenides &
: Comunicar s couip o pcinte . resullado d exames, ecomendanda
irea hospialar. | ("Wl G precaugio  necesirs, o ndicaco; Fromove Tenaments
omimandn i o profionsin dor servigon, il e s docnge
Sobral-CE, de de ambiente hmmm Nomiora, vt ¢ ol pesl e morbimorilidade hocpr.
— ot nformesNotas Tocicns e acard o i arenaghes do Misiero
S, St e Eio e S Secats Murkipl b Sl pr 06 posiona
Assinatura do Candidato
Didemolbgics hospi:, Reslimr oumss Mrmigdes petmenics s g, bem coma
s sins,con o g
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Plancjar, organizar, c avaliar ¢ exceutar atividades
dc enfermagem aos pacientes com feridas, N
e T CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
Sobral;  Atender demandas por
lesdo por pressdo: -~ 4 N
Efermtivo T s s on EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
Hosphalar. Cadastro de e de vids; Realizar mtriciamento em outros ponos da Rede =
somwenia | 05| o e oo s et Avvetir | a6hoss | w3252 MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
fresh i e . L ;
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Matricula n® 38756, em substituicdo ao membro Francisco Erlanio 12. COLEGIO JOSE ROMAO 5 5
. . ~ . ~ . NOME NUMER!
Matoso de Almeida Art. 2° As designagdes desta Portaria sdo feitas sem PEDRO HIGOR CARVALHO VASCONCELOS 41201
prejuizo das demais atribuigdes da fungdo, ndo fazendo jus a qualquer e =y MENBZES VASCONCELOS 41202
gratificacdo ou vantagem adicional. Art. 3° Esta Portaria entrara em e NOME__ NUMERO
VigOI’ na data de sua publicag:io. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. ANA LIVIA MELO RODRIGUES 41302
- CLAUDIO RAFAEL BALICA SOUSA 41303
CUMPRA-SE. Sobral/CE, 24 de margo de 2023. URSULA PRISCYLA NARIA CEARA ALVES CIRIO 308
SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia Municipal de MARIA EDUARDA RIBEIRO AMANCIO 41305
. . MATHEUS AMARO AZEVEDO 41306
Meio Ambiente- AMA. PEDRO iCARO PORTELA BASTOS 41307
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extraordinarias da Camara Municipal de Sobral serdo presenciais,
possibilitando a forma hibrida e/ou on-line, a Presidéncia da Camara, por
motivo justificavel e tempo determinado, apos consultar e acatada pela
maioria dos membros da Mesa, com a ciéncia dos vereadores. Art. 2° As
sessoes ordinarias e/ou extraordinarias da Camara Municipal de Sobral serao
durante 30 (trinta) dias, de forma on-line, a partir da presente data, apos a
Presidéncia da Camara, consultar a maioria dos membros da Mesa e dar
ciéncia aos vereadores. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 27 de mar¢o de 2023. Maria Socorro
Brasileiro Magalhaes - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

OUTRAS PUBLICACOES

14. ESCOLA EDGAR LINHARES

NOME NUMERO
ANA CLARISSE ALBUQUERQUE ALVES 41401
JOAO PEDRO ALVES DO NASCIMENTO 41402
JOSE WEDSON VASCONCELOS DE SOUSA 41403
LEO VIDOM AGOSTINHO JUSTINO 41404
MAIANE DE SOUSA DOS SANTOS 41405
MARIA EDUARDA MATOS MOREIRA 41406
REBECA OLIVEIRA NUNES 41407
RUTH EMILLY SALES SOUSA 41408
THIENY ALVES DE SOUSA 41409
TONY WILLY DE SALES SILVA 41410
15. COLEGIO CORACAO DE JESUS

NOME NUMERO
ANA LUIZA MIRANDA XIMENES 41501
KUAN LIRA DE SIQUEIRA 41502
MARIA HELOISA SEVERINO GERMANO 41503
RHYAN PABLO ROSA SILVA 41504
16. COLEGIO LUCIANO FEIJAO

NOME NUMERO
ANA CLARA TERUEL DE OLIVEIRA 41601
ANA REBECA ARAUJO AGUIAR 41602
ANTONIO PABLO COSTA LIRA 41603
GABRIEL ARAUJO LOIOLA 41604
HEITOR ALVES CAVALCANTE DE SOUSA 41605
HEITOR PAIVA RODRIGUES 41606
JOAO LUCAS LINHARES PONTE ALVES 41607
JOSE MARIA TOMAZ NETO 41608
KAUAN PARENTE DO NASCIMENTO 41609
LUCAS FROTA ARAUJO 41610
NICOLAS SOUSA DE SA 41611

OBSERVACAO: As numeragdes dos candidatos foram escolhidas fazendo
uso dos seguintes critérios: A) O primeiro algarismo de cada candidatura faz
referéncia a 4* Turma mirim; B) O segundo e o terceiro algarismos sdo
referentes a inscri¢do do estabelecimento de ensino na Elei¢do Mirim 2023,
e, C) O quarto e o quinto algarismos sdo referentes a INSCRICAO DO
CANDIDATO por escola, selecionados em ordem alfabética, perfazendo o
nimero final do candidato composto por cinco niimeros. Cumpra-se,
Publique-se. SOBRAL-CE., 24 DE MARCO DE 2023. Maria Socorro
Brasileiro Magalhaes - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

PORTARIA N’ 806, DE 05 DE JANEIRO DE 2023 - APRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, CONSIDERANDO o disposto no inciso XVI do Art.6° e 51 da
Lei Federal n°8.666/93; que estabelece o dever da Administragdo - através de
Comissdo Permanente ou Especial - na fungdo de receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes; CONSIDERANDO que a nova Mesa Diretora
deste Poder, tomou posse em 01 de janeiro de 2023 para o Biénio 2023/2024;
RESOLVE: Art. 1° Nomear a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, competindo-lhe a
pratica de todos os atos necessarios ao procedimento e julgamento das
licitagdes, em todas as modalidades previstas em lei geral e especifica,
inclusive Prego, composta pelos seguintes membros: LICITACAO: Luis
Claudio Coutinho Rodrigues - Presidente; Janyele Sousa Oliveira - Membro;
Antonio Jacinto Farias Junior - Membro; SUBSTITUTOS: Kennedy
Carneiro Veras Junior; Sandra Aragdo Alves; Art. 2° Fica investido na fungao
de pregoeiro o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, Luis
Claudio Coutinho Rodrigues, sendo a equipe composta pelos seguintes
membros: Kennedy Carneiro Veras Junior ; Sandra Aragao Alves; Art. 3° O
Presidente da Comissdo sera substituido em sua auséncia e impedimento
individual por qualquer membro efetivo nomeado, ficando designado como
SUPLENTE qualquer um dos membros substitutos. Art. 4° A comissao de
Licitagdo propora ao Presidente da Camara Municipal de Sobral as medidas
cabiveis e legais em acordo com as disposi¢des da Lei 8.666/93 ¢ as suas
alteracdes posteriores introduzidas pela Lei 8.883 de 08 de julho de 1994,
ficando inteiramente responsavel pelo recebimento e julgamento dos
documentos relativos as licitagdes e cadastramento das licitagdes. Art. 5°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
especialmente a Portaria n® 768/2022, de 20 de abril de 2022, e demais
disposigoes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 05 de janeiro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes -
Presidente da Camara Municipal de Sobral.

PORTARIA N° 818, DE 27 DE MARCO DE 2023 - A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 19 Parégrafo Unico, II,
c/c art. 26, X do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral;
CONSIDERANDO que as fortes chuvas vém causando grande evasdo de
aguas pluviais no prédio de arquitetura antiga da Camara, em especial na
estrutura do telhado, causando goteiras e alagando salas na Céamara;
CONSIDERANDO, que apos a retirada das referidas goteiras foi constatada
a existéncia de fiagdo em péssimo estado de conservagdo, descascados,
amontoados e sem a devida adequag@o, ocasionando ma condicao de
trabalho, perigo iminente de curto circuito e incéndios, causando elevado
risco de acidente com danos a integridade fisica de vereadores, servidores e
publico em geral; CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo de
regulamento para disciplinar a conducdo dos trabalhos das Comissdes
Permanentes da Camara em casos de emergéncias e circunstancias
extraordinarias; RESOLVE: Art. 1° As sessdes ordinarias e/ou

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CONVOCACAO - CDE - Cumprimentamos Vossas Senhorias,
oportunidade em que convidamos para participar da 58* Reunido Ordinaria
do Conselho de Desenvolvimento Econdmico - CDE, a realizar-se no dia 05
de abril (quarta-feira), as 13:30hs, na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, localizada na Av. Lucia Sabodia-215 -
Centro - Sobral-Ce. A referida reunido acontecera com o objetivo de
apresentar as seguintes pautas: 1. Analise de defini¢do de 4rea; 2. Pedido de
prazo de prorrogagao para implantagdo de imovel; 3. Pedido de retirada de
clausula de reversao; 4. Pedido de incentivos; 5. Analise de novos pleitos.
Sem mais para o momento, agradecemos antecipadamente e permanecemos
a disposigdo para prestar os esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios. Sobral, 27 de margo de 2023. Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos - Presidente do CDE.

T e e

SOBRAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13

