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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2.328 DE 02 DE MARCO DE 2023 - DENOMINA
OFICIALMENTE DE RUA FRANCISCO PAULINO FROTA, A
ARTERIA QUE INDICA. FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPALDE SOBRALAPROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI: Art. 1° Fica denominada oficialmente de Francisco Paulino Frota, a rua
Sem Denominagdo Oficial 10A do Loteamento Moradas do Planalto III, no
Bairro Renato Parente, Sobral-CE. Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de marco de 2023. Ivo Ferreira Gomes
PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO UNICO DA LEI N° 2.328 DE 02 DE MARCO DE 2023
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DECRETO N° 3.136, DE 08 DE MARCO DE 2023. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISPOE SOBRE A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO GABINETE DO PREFEITO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
incisos 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
disposto na Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
organizagao e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e
suas alteracdes, em especial a Lei n® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021.
CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito (GABPREF) ¢é orgao
integrante da Administracdo Direta do Municipio de Sobral, tem como
finalidade promover o apoio técnico institucional as a¢des promovidas pelo
Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integracao entre as
demandas dos municipes e o Poder Ptblico Municipal, bem como promover
a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do Municipios; e
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢ estanque,

porquanto necessita estar alinhada as politicas e estratégias de agdo
governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestagao dos servigos
publicos. DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito (GABPREF), na forma que integra o Anexo I do
presente Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito (GABPREF) 33 (trinta e trés) cargos de provimento em
comissao, integrantes dos Anexos [ e [ da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, e suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo I deste Decreto,
com sua distribuigdo, simbologia, denominagdo ¢ quantidades ali previstas.
Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito (GABPREF) ¢ o constante do Anexo II deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreton®. 3.102, de 04
de janeiro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de marco de 2023. Ivo Ferreira Gomes
- PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
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'ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 3.136, DE 08 DE MARCO DE 2023 frl:snTAuscle()SngIA ESPECIAL  DE  ARTICULACAO Assessor Especial DG-1 01
GABPREF 7. ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO “Assessor Especial DG-1 [
CARGO SIMBOLOGIA QTDE 8. ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA ‘Assessor Especial DG-1 o1
Chefe do Gabinete CG 01 9. ASSESSORIA ESPECIAL DE TECNOLOGIA DA : ]
Sholt Co e o o INFORMAGA® Assessor Especial DG-1 o1
A rEspecial - 10. COORDENADORIA DE PARTICIPACAO POPULAR Coordenad. DNS2 o1
Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 04 oordenador -
Diregdo de Nivel Superior 3 DNS-3 08 Coor DNS-2 o1
Diregio de A Superior 1 DAS-1 06 11. COORDENADORIA DE APOIO AO GABINETE A“i::::‘?::;m ; EE?? g:
Diregio de A Superior 3 DAS-3 04 Assistente Técnico I DAS3 04
TOTAL 33 12. COORDENADORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS Coordenador DNS2 o1
SRR NS SFA5oT0) JTDE S S Assistente Técnico | DAS-1 ol
I. CHEFIA DO GABINETE Chefe do Gabincte CG [ 1 Celula de Programagao de Cerimonia Gerente DNS-3 01
2. ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL < Especial DG-1 ot 13. COORDENADORIA DE COMUNICACAO Coordenador DNS-2 o1
‘Asscssor Especial DG-1 02 : NS or
3. ASSESSORIA ESPECIAL TECNICO-JURIDICA Assessor Especial DG-1 01 3.1 Célula de Jormaliomo ¢ Tmprensa Gerente DRSS o0
4. ASSESSORIA ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO Assessor Especial DGt ol Gerente NS 3 or
LEGISLATIVO P 13.2 Célula de Publicidade ¢ Redes Sociais Aeonte TeomeoT DAST %
5. ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULACAO DO TERCEIRO Assessor Especial DG o1 ssistente Téenico -
SETOR E INSTITUICOES RELIGIOSAS pec - TOTAL 33

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 3.136, DE 08 DE MARCO DE 2023
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DECRETO N° 3.137, DE 08 DE MARCO DE 2023. DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO 0 IMOVEL
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o artigo 66, inciso XI da Lei
Organica do Municipio conjugado com o artigo 2° e alinea “i” do artigo 5° do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho de 1941,
que considera de utilidade publica a abertura, conservagdo ¢ melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execugdo de planos de urbanizago; o parcelamento do solo,
com ou sem edificagdo, para sua melhor utilizagdo econdmica, higiénica ou estética; a
constru¢ao ou ampliagdo de distritos industriais, DECRETA: Art. 1° Fica declarado
de utilidade publica para fins de desapropriag@o o terreno localizado a Av. Senador
José Ermirio de Moraes, 423, Dom José, no Municipio de Sobral/CE, com area de
100,66 m?. Com a descrigdo iniciando com perimetro no ponto M01, de coordenadas
N 9.591.847,054m ¢ E 348.625,727m; deste segue confrontando com a Rua Prefeito
Jerénimo Prado com azimute de 182°23'08" por uma distancia de 15,67m, até o ponto
MO02, de coordenadas N 9.591.831,394m e E 348.625,074m; deste segue
confrontando com a Rua Elizabete Evangelista, com azimute de 268°00'27" por uma
distancia de 5,88m, até o ponto M03, de coordenadas N 9.591.831,189m ¢ E
348.619,197m; deste segue confrontando com a propriedade de VICENTE
RIPARDO RODRIGUES, com azimute de 358°02'58" por uma distancia de 15,48m,
até o ponto M04, de coordenadas N 9.591.846,664m ¢ E 348.618,670m; deste segue
confrontando com a Avenida Senador José Ermirio de Moraes, com azimute de
86°50'31" por uma distancia de 7,07m, até o ponto MO1, onde teve inicio essa
descri¢do. Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas
ao Meridiano Central 39° WGr, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os
azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projecdo UTM,
em conformidade com o0 anexo unico. Art. 2° O imovel descrito e caracterizado no art.
1° deste Decreto destina-se ao prolongamento de trecho da Rua Prefeito Jeronimo
Prado, no bairro Dom José, Municipio de Sobral. Art. 3° Fica a expropriante
autorizada a invocar o caréter de urgéncia no respectivo processo judicial para os fins
do disposto no decreto Lei Federal n°. 3365, de 21 de junho de 1941. Art. 4° Fica a
Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder, por via amigéavel ou judicial,
mediante prévia avaliagdo, a desapropriagdo prevista neste Decreto. Art. 5° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de margo de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.137, DE 08 DE MARCO DE 2023

LADOS T DISTANCIA COORDENADAS (UTM)
Vértice  Vértice (metros) N (metros) E (metros)
M1 MO02 182°23'08" 15,67 9591.847,054 348.625,727
Mo2 MO3 268°00°27" 588 9.591.831,394 348.625,074
Mo3 M04 358°02'58" 15,48 9591.831,189 348 619,197
Mo4 MO1 86°50°31° 707 9.591.846,664 348.618,670
348600.00 348640.00
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DECRETO N° 3.138, DE 08 DE MARCO DE 2023 - DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA PARAFINS DE DESAPROPRIACAO O IMOVEL
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66,

inciso XI da Lei Orgénica do Municipio conjugado com o artigo 2° e alinea “i”” do
artigo 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941, e CONSIDERANDO a
prescrigao normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de
junho de 1941, que considera de utilidade publica a abertura, conservagdo e
melhoramento de vias ou logradouros publicos; a execucdo de planos de
urbanizagdo; o parcelamento do solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor
utilizagdo econdmica, higiénica ou estética; a constru¢do ou ampliagdo de distritos
industriais, DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica para fins de
desapropriagdo um terreno situado na Rua Jodo Batista Cavalcante, n° s/n, Distrito
de Jordao, Sobral- CE, nesta cidade, com uma area de aproximadamente 900,00m?.
Com a descri¢@o iniciando deste perimetro no ponto VOI, de coordenadas N
9.594.315,993m e E 335.513,235m; deste segue confrontando com o RIACHO
JORDAO, com azimute de 104°55'22" por uma distancia de 10,00m, até o ponto
V02, de coordenadas N 9.594.313,417m e E 335.522,902m; deste segue
confrontando com a propriedade de FRANCISCO NOE RAMOS, com azimute de
196°38'01" por uma distancia de 90,00m, até o ponto V03, de coordenadas N
9.594.227,183m ¢ E 335.497,140m; deste segue confrontando com a RUA JOAO
BATISTA CAVALCANTE, com azimute de 284°55'22" por uma distancia de
10,00m, até o ponto V04, de coordenadas N 9.594.229,759m e E 335.487,473m;

deste segue confrontando com a propriedade de FRANCISCO NOE RAMOS, com
azimute de 16°38'01" por uma distancia de 90,00m, até o ponto VOI, onde teve
inicio essa descrigdo. Todas as coordenadas aqui descritas estio georreferenciadas
ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central 39° WGr, tendo como datum o SIRGAS2000.
Todos os azimutes e distdncias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecao UTM, conforme anexo tnico. Art. 2° O imével descrito e caracterizado no
art. 1° deste Decreto destina-se abertura de uma rua no distrito de Jordao, Sobral-
CE. Art. 3° Fica a expropriante autorizada a invocar o carater de urgéncia no
respectivo processo judicial para os fins do disposto no decreto Lei Federal n°.
3365, de 21 de junho de 1941. Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo, a
desapropriagdo prevista neste Decreto. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de margo de
2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.138, DE 08 DE MARCO DE 2023

LADOS AZIMUTE DISTANCIA COORDENADAS (UTM)

Vértice Vértice (metros) N (metros) E (metros)
V01 voz 104°55'22" 10,00 9.594.315,993 335.513,235
Vo2 Vo3 196°38101" 90,00 9.594.313,417 335.522,902
V03 Vo4 284°55'22" 10,00 9.594.227,183 335.497,140
Vo4 Vo1 16°38101" 90,00 9.504.229,759 335487473

Clévio Gomes V. Mendes
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DECRETO N° 3.139, DE 08 DE MARCO DE 2023. DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO 0 IMOVEL
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso XI da
Lei Organica do Municipio conjugado com o artigo 2° e alinea “i” do artigo 5° do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de
1941, que considera de utilidade publica a abertura, conservagdo e melhoramento de
vias ou logradouros publicos; a execug@o de planos de urbanizagao; o parcelamento
do solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor utilizagao econdmica, higiénica ou
estética; a construgdo ou ampliagao de distritos industriais, DECRETA: Art. 1° Fica
declarado de utilidade publica para fins de desapropriagdoum terreno situado na
Avenida Onofre Gomes de Oliveira, n® s/n, Distrito de Jordao, Sobral- CE, nesta
cidade, com uma area de aproximadamente 1.047,41 m2. Com a descri¢ao iniciando
deste perimetro no ponto VOI, de coordenadas N 9.594.417,679m ¢ E
335.543,614m; deste segue confrontando com a propriedade de ONOFRE GOMES
DE OLIVEIRA, com azimute de 120°30'55" por uma distancia de 10,30m, até o
ponto V02, de coordenadas N 9.594.412,448m e E 335.552,488m ; deste segue
confrontando com a propriedade de ANASTACIO AGUIAR LINHARES com
azimute de 196°38'01" por uma distancia de 103,36m, até o ponto V03 de
coordenadas N 9.594.313,417m e E 335.522,902m ; deste segue confrontando com
a propriedade de FRANCISCO NOE RAMOS, com azimute de 284°55'22" por uma
distncia de 10,00m, até o ponto V04, de coordenadas N 9.594.315,993m e E
335.513,235m ; deste segue confrontando com a propriedade de ANASTACIO
AGUIAR LINHARES com azimute de 16°38'01" por uma distancia de 106,13m,
até o ponto VOI, onde teve inicio essa descrigdo. Todas as coordenadas aqui
descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se
representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 39° WGr,
tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro
foram calculados no plano de proje¢do UTM, conforme anexo unico. Art. 2° O
imével descrito e caracterizado no art. 1° deste Decreto destina-se abertura de uma
ruano distrito de Jordao, Sobral-CE. Art. 3° Fica a expropriante autorizada a invocar
o carater de urgéncia no respectivo processo judicial para os fins do disposto no
decreto Lei Federal n°. 3365, de 21 de junho de 1941. Art. 4° Fica a Procuradoria
Geral do Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante
previa avaliagdo, a desapropriacdo prevista neste Decreto. Art. 5° Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08
de margo de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.139, DE 08 DE MARCO DE 2023

LADOS eI DISTANCIA COORDENADAS (UTM)

Vértice  Veértice (metros) N (metros) E (metros)
Vo1 V02 120°30'55" 10,30 9.594 417,679 335.543,614
voz2 Vo3 196°38'01" 103,36 9.594.412,448 335.552,488
Vo3 Vo4 284°5522" 10,00 9.594 313,417 335.522,902
Vo4 Vo1 16°3801" 106,13 9.594.315,993 335.513,235
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DECRETO N° 3.141, DE 08 DE MARCO DE 2023. DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO o
IMOVEL QUE INDICA,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. PO PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo
66, inciso XI da Lei Orgéanica do Mun1c1p10 conjugado com o artigo 2° e alinea “i”
do artigo 5° do Decreto-Lei n°® 3.365 de 21 de junho de 1941, e
CONSIDERANDO a prescrigao normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-
Lein®3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de utilidade publica a abertura,
conservagao e melhoramento de vias ou logradouros publicos; a execugdo de
planos de urbanizagao; o parcelamento do solo, com ou sem edificagdo, para sua
melhor utilizagdo econdmica, higiénica ou estética; a constru¢do ou ampliago de
distritos industriais, DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica para
fins de desapropriagdo um terreno situado na Travessa Philadelphia, S/N, Distrito
de Aracatiagu, Sobral-CE, nesta cidade, com uma area de aproximadamente
339,0lm? Com a descri¢do iniciando deste perimetro no ponto V01, de
coordenadas N 9.570.944,513m ¢ E 386.261,593m; deste segue confrontando
comuma PROPRIEDADE PARTICULAR, com azimute de 113°38'03”; por uma
distancia de 32,34m, até o ponto V02, de coordenadas N 9.570.931,549m e E
386.291,219m; deste segue confrontando com a RUA ANTONIO GABRIEL
com azimute de 195°07'32”; por uma distancia de 10,62m, até o ponto V03, de
coordenadas N 9.570.921,300m e E 386.288,449m; deste segue confrontando
comuma PROPRIEDADE PARTICULAR, com azimute de 293°38'03”; por uma
distancia de 32,24m, até o ponto V04, de coordenadas N 9.570.934,223m e E
386.258,918m; deste segue confrontando com a TRAVESSA PHILADELPHIA,
com azimute de 14°34'28”; por uma distancia de 10,63m, até o ponto V01, onde
teve inicio essa descri¢do. Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas
no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 39° WGr, tendo como
datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, drea e perimetro foram
calculados no plano de proje¢ao UTM, conforme anexo unico. Art. 2° O imével
descrito e caracterizado no art. 1° deste Decreto destina-se abertura de uma rua no
distrito de Aracatiacu, Sobral-CE. Art. 3° Fica a expropriante autorizada a invocar
o carater de urgéncia no respectivo processo judicial para os fins do disposto no
decreto Lei Federal n®. 3365, de 21 de junho de 1941. Art. 4° Fica a Procuradoria
Geral do Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante
prévia avaliagdo, a desapropriagdo prevista neste Decreto. Art. 5° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de margo de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.141, DE 08 DE MARCO DE 2023
LADOS — DISTANCIA COORDENADAS (UTM)
Veértice Vértice (metros) N (metros) E (metros)
Vo1 Vo2 113°38'03" 32,34 9.570.944,513 386.261,593
Vo2 Vo3 195°07'32" 10,62 9.570.931,549 386.201,21
Vo3 Vo4 293°3803" 32,24 9.570.921,300 386.288,449
Vo4 Vo1 14°3428" 10,63 9.570.934,223 386.258,918
386190.00 386260.00
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DECRETO N° 3.140, DE 08 DE MARCO DE 2023. REVOGA A DOACAO
ESTABELECIDA NO DECRETO N° 2.299, DE 14 DE NOVEMBRO DE
2019, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo o art. 66, inciso 1V, da Lei
Orgéanica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO que a donataria LA & ST
FREITAS HOTEL LTDA nao implementou a condi¢do estabelecida no art. 2°,
paragrafo unico, do Decreto n° 2.299, de 14 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO que o relatorio técnico de vistoria da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico constatou que ndo houve o inicio das obras de
infraestrutura do empreendimento até o dia 12 de janeiro de 2023;
CONSIDERANDO que houve a abertura de Processo Administrativo sob o n°.
P235753/2023, que teve como objeto a analise do caso concreto, sendo garantido
o contraditério e ampla defesa, e posterior deliberagio do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico - CDE que decidiu pela reversdo do imoével de
matriculan® 13.760, com registro no Cartorio de Registro Imobiliario do 1° Oficio
da Comarca de Sobral, para o Municipio de Sobral. DECRETA: Art. 1° Fica
revogada a doagdo estabelecida no Decreto n® 2.299, de 14 de novembro de 2019
e, consequentemente, revertido ao patrimonio do Municipio de Sobral o imével
com area de 2.128,29m?, situado no Loteamento Terra Nova, na SDO 02-02 (087-
087), no bairro Cidade Gerardo Cristino de Menezes, nesta cidade,
correspondendo ao lote 05, quadra 06. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES, em 08 de margo de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
DE SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 113/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, e com fundamento no que preceitua o Art. 10, §1° e Art.
11, incisos LIT e III da Lei Municipal n° 190 de 15 de outubro de 1998 c/c 0 Art. 53,
§5°e Art. 71 da Lei Municipal 038, de 15 de dezembro de 1992, e ainda o inciso do
1§ 7° do artigo 40 da Constitui¢do Federal, Considerando a revisdo técnica do
ATO N°935/2021-GABPREF, realizada nos autos do processo de N°
P233541/2023 referente a informagao N°10161/2022 do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara. RESOLVE retificar o Ato supracitado de pensao por morte, em
favor da Sra. FRANCISCA GOMES BRAGA, vilva do ex-servidor JUAREZ
JOSE BRAGA, matricula n® 2802, VIGIA, lotado na SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, enquanto nio convolar novas niipcias, com
proventos mensais de R$ 1.302,00 (um mil cento e cinquenta reais), a partir do dia
06 de janeiro de 2021, o valor do beneficio refere-se ao salario bruto recebido pelo
ex-servidor, conforme fixado no Ato de Aposentadoria n® 5918/2005, de 02 de
junho de 2005, com valor devidamente reajustado, conforme disposto no § 2°, do
Art. 201 da Constituigdo Federal.

COMPLEMENTO TOTAL
o
VENCIMENTO BASE | QUINQUENIO 10 % REMUNERATORIO

R$ 1.034,50 RS 103,45 RS 164,05

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de margo de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

R$ 1.302,00

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 354/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no Decreto
n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido ANTONIA
MARILIA DE OLIVEIRA LIMA, do cargo de provimento em comissio de
SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL JOSE LOURENCO DA SILVA, a partir do dia 01 de
marco de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 08 de mar¢o de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 355/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no Decreto
n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido LARISSA
LINHARES ANDRADE, do cargo de provimento em comissao de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DA
ATENCAO PRIMARIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de margo de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
08 de marco de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Leticia Reichel dos Santos - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 356/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no Decreto
n°2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido MELINA MARIA
LOIOLA MELO VASCONCELOS do cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da
COORDENADORIA DA ATENCAO PRIMARIA da estrutura admlmstratlva

da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE apartirdo dia 01 de margo de 2023.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, ~em 08 de margo de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Leticia Reichel dos Santos
-SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 357/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no Decreto
n°®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido ANA KAMILA
PAIVA DE SOUZA, do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DA
ATENCAO PRIMARIA da estrutura admlmstratlva da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de margo de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em
08 de margo de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Leticia Reichel dos Santos - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CREDENCIAMENTO N° 007/2022 - SEPLAG - CREDENCIANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG. CREDENCIADA: ECO-
CENTRAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.963.637/0001-86. OBJETO:
alteracdo da institui¢do a ser beneficiada com o repasse previsto no subitem 7.1.
do Termo de Credenciamento n° 007/2022 - SEPLAG, a qual sera indicada pela
Secretaria da Conservagdo e dos Servigos Publicos (SESEP). PROCESSO:
P212337/2022. DAS ALTERACC)ES As clausulas Terceira, Quarta e Sétima do
Termo de Credenciamento n°® 007/2022 - SEPLAG passam a vigorar com a
seguinte redagio: “CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS E
RESPONSABILIDADES DO CREDENCIANTE 3.1. Sao direitos da
Credenciante: [...] 3.2.6. Fornecer, através da Sesep, os dados da institui¢ao sem
fins lucrativos de Sobral a ser beneficiada, que atue com residuos solidos, com o
desconto de R$ 0,15 (quinze centavos) em sua fatura de energia a cada quilograma
de eletroeletronico recolhido. 3.2.7. Solicitar, através da SESEP, o comprovante
do repasse do valor a ser descontado na fatura de energia da instituigdo
beneficiada. [...] CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E
RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA 4.1. Sao direitos da
Credenciada signataria do presente termo: [...] 4.2.10. Apresentar a comprovagao
do desconto de R $0,15 (quinze centavos), a cada quilograma de eletroeletronico
recolhido, nos termos do subitem 3.2.6. 4.2.11. Divulgar os PEV s instalados nas
redes sociais e nos demais meios de comunicacéo, fazendo alusido ao apoio do
Municipio de Sobral ¢ a destinagdo do valor descontado, nos termos do subitem
3.2.6. [...] CLAUSULA SETIMA - DA PESAGEM DO MATERIAL
COLETADO PARA REALIZACAO DO DESCONTO 7.1. Todo o material
constante nos PEV'’s serdo devidamente pesados e a cada quilograma coletado
sera revertido R$ 0,15 (quinze centavos) a serem descontados, nos termos do
subitem 3.2.6. 7.2. A Secretaria da Conservagao e dos Servigos Publicos (SESEP)
disponibilizard colaborador para acompanhar a pesagem e o desconto a ser
efetuado na conta de energia. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°
12.305/2010 e, no que couber, a Lei Federal n° 8.666/1993, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n° P212337/2022. RATIFICACAO:
Permanecem em plena vigéncia as demais clausulas e condi¢des ndo conflitantes
com as aqui elencadas. DATA DE ASSINATURA: 03 de margo de 2023.
SIGNATARIOS: Credenciante: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - Secretario
do Planejamento e Gestdo. Credenciada: Sra. Maria Gerliane Estevam. Tamyres
Lopes Elias - Coordenadora Juridica/SEPLAG, em exercicio.

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2023 - SEPLAG - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG). CONTRATADA: RN
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
12.622.231/0001-16. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de
material de limpeza e produgao de higienizagéo I para atender as necessidades dos
orgaos e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. VALOR GLOBAL.: O valor global do contrato
importa na quantia de R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.01.04.122.0500. 2.500.3.3.90.30.00.
1.500.0000.00 - Manuten¢do e Funcionamento Administrativo - Material de
Consumo (material de limpeza e produtos de higienizagdo). GESTOR: Carlos
Dénis Matias Veras. FISCAL: Maria Odizia da Costa Izabel. SUPLENTE:
Marieli Pereira de Albuquerque. PROCESSO: P207112/2022. MODALIDADE:
Pregio Eletronico n® 22026 - SEPLAG. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital
do Pregdo Eletronico n°® 22026 - SEPLAG e seus anexos, os preceitos do Direito
Publico, a Lei Federal n® 8.666/1993 com suas alteragdes e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 07 de margo de 2023 SIGNATARIOS: Contratante: Sr. Mércio
Diego Aguiar Guimardes - Secretario Executivo de Gestdo Interna do
Planejamento ¢ Gestdo; Representante da Contratada: Sr. Rivaldo Dantas
Bandeira Neto. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora Juridica/SEPLAG, em
exercicio.

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2023 - SEPLAG - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG). CONTRATADA: DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
03.562.872/0001-31. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
material de expediente (Pasta AZ lombo largo), de acordo com as especificagdes e
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quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta
da Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global do contrato importa na quantia
de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
29.01.04.122. 0500.2.500.3.3.90.30.00. 1.500.0000.00 - Manutengdo e
Funcionamento Administrativo - Material de Consumo (material de expediente).
GESTOR: Elvis de Sousa Silva. FISCAL: Marieli Pereira de Albuquerque.
SUPLENTE: Carlos Dénis Matias Veras. PROCESSO: P205418/2022.
MODALIDADE: Pregio Eletronico n® 22024 - SEPLAG. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Edital do Pregdo Eletronico n° 22024 - SEPLAG e seus anexos, 0s
preceitos do Direito Publico, a Lei Federal n® 8.666/1993 com suas alteragdes e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2023. SIGNATARIOS:
Contratante: Sr. Marcio Diego Aguiar Guimardes - Secretario Executivo de
Gestdo Interna do Planejamento e Gestdo; Representante da Contratada: Sr.
Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora
Juridica/SEPLAG, em exercicio.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P232724/2023. EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° PE23001 - SESEP (BB N° 989315). AVISO DE
LICITACAO - Central de Licitagdes. INICIO DA DISPUTA: 21/03/2023 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Contratacdo de empresa para executar
servicos de locagdo de caminhdes basculantes e retroescavadeiras para atender as
necessidades da Limpeza Publica do Municipio de Sobral, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia. VALOR DO EDITAL:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http:/licitacoes .sobral.ce.gov.br e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE.
07/03/2023. O Pregoeiro - EVANDRO DE SALES SOUZA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023 - CEI MARIA LUCIANA LOPES
LIMA - PROCESSO N° P232217/2023 - CONTRATANTE: Conselho Escolar
Professora Maria Luciana, inscrito no CNPJ 23.411.807/0001-12.
CONTRATADA: Empresa SABRINA VASCONCELOS DO NASCIMENTO,
inscrita no CNPJ n° 40.852.310/0001-59. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a
Cotagdo Eletronican®2023/00174 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a
proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcricdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para prestagdo de Servigos de Terceiros/Limpeza e Conservagdo -
Servigo de Execugao de Poda de Arvores, para atender as necessidades do CEI
Maria Luciana Lopes Lima. DO VALOR E DAFONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 337,20 (Trezentos e trinta e sete reais e vinte
centavos), a ser pago com recursos do CEI Maria Luciana Lopes Lima, conforme
conta bancéria abaixo: Caixa Econémica Agéncia: 0554 Operagao 003 Conta:
00004496-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de
12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Suzana Mendes
Magalhaes, Coordenadora Pedagogica, especialmente designada para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n®
8.666/1993, a ser 1nf0rmad0 quando da lavratura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA 03 de marco de 2023. DOS SIGNATARIOS: Célia
Maria Rodrigues Aguiar - Contratante e Sabrina Vasconcelos do Nascimento -
Contratada.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - PROCESSO N°
P212883/2022 - Por este ato administrativo, a ESCOLA TRAJANO DE
MEDEIROS DE ENSINO FUNDAMENTAL, neste ato representada por sua
Diretora, a Sra. Katia Maria Arruda Drumont, CONSIDERANDO os vicios e
irregularidades graves constatadas na execu¢do do Cotagdo Eletronica
n°2021/10089, celebrada com a empresa G. DE SOUSA DINIZ - ME, inscrita no
CNPJn°09.517.503/0001-03, que tem como objeto a “Realizagdo de Servigos de
dedetizagdo e descupinizagao - servico de manutengao preventiva e corretiva para
dedetizagdo geral”, ¢ CONSIDERANDO o Parecer Juridico de Aplicagdo de
Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do Municipio de Sobral, nos
autos do Processo n°® P212883/2022. RESOLVE: Art. 1° Aplicar as seguintes
penalidades a Empresa G. DE SOUSA DINIZ - ME, inscrita no CNPJ n°
09.517.503/0001-03: I - Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) do valor total inadimplido, por dia, pela ndo execugéo do objeto contratual,
com fundamento na clausula 7.1.1.3., do contrato n°002/2021-SME liquidada no
valor de R$ 347,57 (trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e sete centavos).
II- Multa indenizatoria de 5% (cinco por cento) do valor total, por ndo ter
executado o servigo solicitado, nos termos da clausula 7.1.1.5., do contrato
n°002/2021-SME R$ 39,30 (trinta e nove reais e trinta centavos). III-
Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo
prazo de 02 (dois) anos, com fundamento na clausula 7.1.3. do contrato n°
002/2021 -SME. Art. 2° A empresa penalizada podera interpor recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publica¢do do
presente ato no Diario Oficial do Municipio, conforme dispde o artigo 79, § 2°
Decreto Municipal n°2316, de 18 de Dezembro de 2019. Art. 3° O presente termo
entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contréario. Sobral (CE), 06 de mar¢o de 2023. KATIA MARIA ARRUDA
DRUMONT - Diretora da Escola Trajano de Medeiros.

AVISO DE RETIFICACAO DA PORTARIA N° 001/2023 - SME, publicada
no Didrio Oficial do Municipio N° 1489, de 06 de janeiro de 2023, pagina 03,
ONDE SE LE: “PORTARIA N° 001/2023 - SME”. LEIA-SE: PORTARIA N°
001-A/2023 - SME. Sobral, 08 de marg¢o de 2023. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educacao.

PORTARIA N° 045/2023 - SME - CONCEDE GRATIFICACAO POR
ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei
Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a prescrigao
normativa, do art. 6° da Lei n® 1454 de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1°
Conceder gratificagdo por atividade docente de 13,3% (codigo 240) sobre o seu
vencimento base, aos professores que se encontram em pleno exercicio em sala de
aula e que participam integralmente das atividades de suporte pedagégico,
integrante e do Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da
Educacao, conforme elencado no anexo unico desta portaria. Art. 2° Esta Portaria
entre em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento a partir de
01 de margo de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de mar¢o
de 2023. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario
Municipal da Educagao.

ANEXO DA PORTARIA N° 045/2023 - SME
CcODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGA HORARIA
- CAIO HENRIQUE SILVA DE OLIVEIRA 100
- ERIVANIA AVILA CRUZ 100
43202 INES MARA DA SILVA 100
43203 ISRAEL LOPES MATOS 100
16463 JOSENY DA SILVA ARCANJO 100
22891 JOSENY DA SILVA ARCANJO 100
- RAFAEL MARINHO SOUSA 100

PORTARIA 046/2023 - SME - ALTERA A GRATIFICACAO POR
ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 68, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio e, c/c o art. 24 da Lei
Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a prescrigao
normativa, do art. 6° da Lei n° 1454 de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1°
Alterar a gratificacdo por atividade docente de 13,3% (codigo 240) sobre o
vencimento base dos professores que se encontram em pleno exercicio em sala de
aula e que participam integralmente das atividades de suporte pedagégico,
integrante ¢ do Magistério, constantes na folha de pagamento da Secretaria da
Educacao, conforme elencado no anexo tnico desta portaria. Art. 2° Esta Portaria
entre em vigor a partir desta data, com alteragdo na folha de pagamento a partir de
01 de margo de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de marco
de 2023. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario
Municipal da Educagao.

ANEXO DA PORTARIA N° 046/2023 - SME

GRATIFICACAO POR CARGA

CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) HORARIA
ATUAL NOVA
ANTONIA GEOVANIA RODRIGUES DO
29958 NASCIMENTO 100 200
9464 GEISA MARIA XIMENES PONTES 200 100
38285 MARIA JOSIANE DE AGUIAR MARTINS 200 100
19860 OSVALDO NETO SOUSA COSTA 200 100

PORTARIA N° 047/2023 - SME - CONCEDE ,GRATIFICACAO PARA
TRANSPORTE AO(S) PROFESSOR(ES) E NUCLEO GESTOR DAS
ESCOLAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. . O SECRETARIO MUNICIPAL
DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de
margo de 2000, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do
Decreto n° 1102 de 20 de novembro de 2008, RESOLVE: Art. 1° Conceder
gratificagdo para transporte no valor de R$ 22,00 (Vinte e dois reais) a servidora
ELIDA JANE PORFIRIO FARIAS, matricula: 22921, constante na folha de
pagamento da Secretaria Municipal da Educagdo. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento a partir de 01 de
margo de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de marco de
2023. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal
da Educagéo.

EDITAL N° 002/2023 - SME - DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR - O MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n°.
07.598.634/0001-37, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAO
(SME), através da COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DA
SELECAO, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO O
RESULTADO PRELIMINAR do processo seletivo regido pelo EDITAL N°
002/2023 - SME, para composi¢do de banco de recursos humanos para a
contratagdo temporaria e de excepcional interesse publico de profissionais para
atender as unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Educacao. O prazo para
recurso do presente resultado serd no dia 09 de marco de 2023, através do
encaminhamento da solicitagdo ao e-mail recurso.selecao@edu.sobral.ce.gov.br,
conforme cronograma geral da selecao, estabelecido no Anexo I do edital. Sobral -
CE, 08 de margo de 2023. AFRANIO ALBUQUERQUE MOREIRA - Presidente
da Comissdo - ALAN MARQUES DA ROCHA - Membro da Comissdo -
ADRIANA MARIA DE ARAUJO - Membro da Comissio - TICIANE DO VALE
SILVA - Membro da Comissao.



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1530,

quarta-feira, 08 de marco de 2023

07

ANEXO I - DEFERIDOS - EDITAL N° 002/2023 - SME - DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Cargo: Professor Intérprete de Libras

Cargo: Professor de Braile AMPLA CONCORRENCIA
AMPLA CONCORRENCIA C G0 | Inscrigo Nome Data de Nascimento_| Polo | Pontuagio Geral
G0 | Inscrigio | Nome [ Data de Nascimento | Polo| Pontuagio Geral 1 187512 [ANA LIVIA GOMES DIAS 15/06/1999 1 7
1 | 187554 |LUCIVANIA FERREIRA DE SOUZA [ 05/09/1966 | 2 187061 _[ANTONIO LEANDRO ROCHA BEZERRA 23/02/1987 1 5
Cargo: Professor de Educagho Fisica 1 187294 _|MACIEL JOSE DA SILVA 22/08/1988 7 10
AMPLA CONCORRENCIA 1 187507 _|LETICIA SOUZA FELIX 20/12/1999 9 6
30 | Inserigio Nome Data de Nascimento | Polo| Pontuagio Geral 1 187178 [MONICA MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS GOMES 03/03/1986 14 5
1 187215 |SANAYLA MARIA ALBUQUERQUE QUEIROZ 020771990 1 15 1 186905 _|SONIA MARIA GOMES DO NASCIMENTO DA SILVA 18/10/1966 16 i
2 187066_|GERLANA ANITA FURTADO RIBEIRO DA SILVA 03/02/1995 1 14 2 187495 IMARCUS VINICIUS MOURA SILVA 09/08/1995 16 3
3 186839 | ANTONIEL AYALON SOARES FERREIRA 26/03/1986 1 13 ! 187571 |JOSE ELIAS ANEQUINIJUNIOR 0200171999 18 9
4 187392 |ELIZAFA FERREIRA DE ARAUJO 29/05/1986 1 13 Cargo ua Inglesa
5 187199 |JOAO DE PAULO VASCONCELOS 25/11/1980 1 12 _ _ — AMPLA CONCORRENCIA _ __
6 187170_|JOAO GILBERTO JARDIM MADRUGA 24/08/1964 1 1 C Inscricio _ Nome Data de Nascimento | Polo | Pontuagiio Geral
7 187217 _|FRANCISCO ARAUJO BARROS 08/04/1981 1 1 ; 1222‘]’: :ﬁk?w_?)Af&?":;:?;&“gg?g fg ?: ::ii : ﬁ
: ::;:;2 ﬁ:;‘gny\‘lj\‘;;‘:]/;\";‘g((;o/\‘i‘zu;\f_‘l:s ;S?\T:‘G\?\IE:\I;S\RQEIR/\ :’;j{gz :Z:; ; i‘l) 3 187416 |[ANA BEATRIZ RODRIGUES DAMASCENO 12/06/1998 1 11
10 57322 | FRANCISCO EDSON DE OLIVEIRASOUSA 12/01/1986 1 10 2 IR MY AN DU S ) ! 10
1 187148 |FRANCISCO ROGEVANIO SOARES BARROS 24/07/1986 1 10 2 156833 JALING PORTELA RIBEIRO LIRA R . : 1o
6 186580 _|FRANCIELE SILVA ARAUIO 30/12/1995 1 10
12 187547 |DAVID XAVIER DA MOTA 14/01/1995 1 10 7 186950 |ISAAC LIMA DOS SANTOS 18109/1997 1 8
3 187335 |LUIZA FABIANA DE VASCONCELOS SOUZA 04/09/1996 1 10 3 187298 1JATINE FERNANDES MOREIRA 081061999 I 3
14 187437 |PEDRO HENRIQUE DE MESQUITA DOS SANTOS 27/09/1996 1 10 0 186604 [JAMILLE FREITAS RODRIGUES 2970171996 1 7
15 186707 _|[FRANCISCO TAYNAN BALBINO GOMES 26/10/1996 1 10 0 187188 |LUCAS GOMES DE SOUSA. 080971997 l 3
16 187561 |BARBARA MARIA BRAGA BRITO 18/03/1997 1 10 1 186573 |FRANCISCO JEAN AGUIAR CARNEIRO 20/09/1998 1 6
17 186976 |MARCOS ANTONIO RODRIGUES DANTAS 21/04/1970 1 9 2 187395 |DENIS FREITAS DE ARAUJO 2110611995 i 5
18 186864 |WALLACE ARAUJO MARTIN: 20/07/1984 1 9 13 187183 |JOICE HELENA ROCHA 24/08/1995 1
19 187017 _|ANA DAISY SANTOS OLIVEIRA 08/09/1989 1 9 17 187378 |RAFAEL FERREIRA MESQUITA 09/04/1996 1 5
20 186771 |DYESSE LOPES DE FREITAS 14/09/1985 1 3 15 186795 |ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA FILHO 27/042000 1 5
21 186925 _|LUCAS HILARIO DE FREITAS ARAUJO 02/03/1990 1 8 16 187545 |BRUNA MARQUES DA SILVA 29/112000 1 5
22 186636_|JONE AGUIAR ELIAS 25/11/1991 1 8 1 187256_|IRALDO BRITO DE ARAUIO 170171990 1 5
23 187355_|FRANCISCO IGOR ROMAO FREIRE 25/07/1993 1 3 1 187157 _|CRISLENE CARDOSO PAIVA 04/10/1990 5 7
24 187370 |JAQUELINE YONE AZEVEDO MOREIRA 04/11/1994 1 3 1 187015_|MARIA AUXILIADORA SOUSA ARAGAO MOURA 07/07/1986 7 11
25 187369 |YURI CORDEIRO DO NASCIMENTO 02/04/1998 1 8 ! 187371 |MARIA ROSEANE LIMA DA SILVA 15/10/1993 9 6
26 187186 |CLARA DE MARIA OLIVEIRA LOPES 220271999 1 3 1 187295 |SILVANA MARIA VENUTO DA SILVA 06/11/1969 10 10
27 187396 |ANA CLAUDIA DA SILVA. 31/12/1982 1 7 2 186659 |LARISSA MARIA CARLOS OLIVEIRA 12/05/1996 10 10
8 187276 |ANA CLECIA SILVA FERREIRA 09/01/1988 T 7 3 186823 _|MARIA CONCEICAO DOS SANTOS MELO 16/09/1979 10 9
29 187146 |FRANCISCO JOCELI FERREIRA 09/10/1988 1 7 4 187158 |JAMILLE DINIZ MACEDO 04/12/1992 10 7
30 187244 _|JOSE RODRIGO SILVA FILOMENO 30/03/1989 1 7 5 187424 |STHERPHANY BARBOSA BALBINO OL/10/1999 10 6
3 186788 | NAYARA CRISTINA SANTOS 271171989 1 7 1 187254_|ALINE CRISTINA GAMELEIRA PEREIRA 18/04/1995 11 5
0 157557 TOTAVIO DANTAS SILVA DB0BI1990 i 7 1 187003 _|TIAGO ARRUDA COSTA 11/03/1988 15 15
33 187301 |EMERSON SOUSA MOREIRA. 18/01/1996 1 7 2 187169 [SUZY NADIA DO NASCIMENTO 22/05/1991 15 15
34 186944_|JOEL SOUSA MARQUES 15/05/1998 1 7 : }:‘7";;5 iﬁ;;fé’:&i}g{:s";]n_‘f&“ ('Jz/;g :::Z :2 1;
35 187532_| THAINARA FIRMINO DOS SANTOS 22/09/1999 1 7 5 1§735 T AURYMAICON SILVA DE ARATIO To4Toss = v
;;’ :zzziz B“s;:;';ﬁ;ﬁ‘\'fj;iﬁg;’\\ BARBOSA ;Z <I>le ‘1322 i z 6 186557 |JAMILLE VENCESLAU SOUSA 18/12/1990 15 10
= 157216 D AYANE RODRIGUES MARQUES 091088 : < 7 187385_|DOUGLAS FROTA DE LIMA SILVA 26/08/1997 15 10
39 187291_|JOSE WILLAMS RIBEIRO PARENTE 06/01/1991 1 6 s Lhous |SAMANLIAAS LS BARLOSA e 2 n
- 9 187149 |[MARIA TOMAZA DE AGUIAR 15/08/1988 15 9
40 187390 _|ANA FLAVIA VASCONCELOS DE PAULA 22/05/1992 1 6 0 157100 [MONTIELE GOMES ALBUQUERQUE 277062000 5 0
41 187384 |PEDRO NICOLAS LIMA PEREIRA 14/12/1993 ! 6 1 186673 |LETICIA HELEN DOS SANTOS ANDRADE 05007/1998 15 7
42 186947 |YANKA THERCIA MAGALHAES DIAS 08/06/1996 1 6 12 186995 |FRANCISCO LUAN DO NASCIMENTO SOUSA 24/01/1999 15 6
43 187488 _|LUCENYLSON RODRIGUES DO NASCIMENTO 25/02/1997 1 6 1 186803 |FRANCISCO CELSO GABALIA NETO 24/08/1989 16 2
44 186892 | ANTONIA GABRIELA SOUZA DA SILVA 17/07/2000 1 6 2 187559 |MARIA ROSILENE FERREIRA DO NASCIMENTO 18/07/1980 16 i
45 187233 |TADEU ADAUCLECIO FIALHO ARCANJO 28/08/1975 1 5 3 187523 |ANA IRIS DOS SANTOS JUSTO 0210411998 i 3
46 187074 |MAIKO MARQUES GOMES 03/11/1986 1 5 4 186744 |FELISMINA GALVANIA LOURENCO DE OLIVEIRA 04/04/1999 16 8
47 187282_|SAVIO JOSE TRINDADE DE SOUSA 29/03/1988 1 5 1 187154_|ADRIANO MARTINS DE SOUSA 10/11/1989 13 10
48 186768 _|PRISCILA PEREIRA DE SOUSA 26/10/1988 1 5 2 186954_|ANDREIA STEFFANE SOUSA VASCONCELOS 02/10/1999 13 9
49 186970 |GLEICIANE DOS SANTOS SALES 19/10/1990 1 5 1 187485 |CRISNALDO DE SALES PRADO 04/10/1996 19 9
50 187527 |VERILENE NEVES SOUZA 31/12/1990 1 5 2 186921 |[FRANCISCO MAYLON DE SOUSA ARAUIO 17/10/1995 19 5
51 187308 |CARYENNE LOIOLA SILVA 26/04/1993 1 5 1 186854 |ERIVANDA ALVES DE LIMA 29/01/1995 21 [3
52 186924 |BRUNO HENRIQUE FELIX 26/09/1995 1 5 1 186861 ‘ARIAV\I— SOUSA MAGALHAES 29/07/1997 22 6
53 187529 |FRANCISCO ARTUR FERREIRA DE SOUSA 14/01/1997 1 s Cargo: Professor de Miisica
54 187263 |NATALIA MARIA DUARTE MENDES 17/06/1997 1 5 AMPLA CONCORRENCIA
55 186813 | DANIEL RICARDO MATIAS 26/06/1999 1 5 [€ o | Inscrigiio Nome Data de Nasci Polo | Pontuagio Geral
1 186684 |FRANCISCA DIANA MEIRE GONCALVES PONTE 25/07/1990 2 16 1 187274 |MARIA MARCILIA FERREIRAS RIOS 24/04/1979 ! 15
2 187176 _|MARIA CRISTIANA FERREIRA DE SOUZA 13/05/1984 2 9 2 187153 |JOSE UELITO TERTO DE SOUZAFILHO 23/01/1996 ! 12
3 186977 |ELIVANIA FERREIRA LIMA ARAUIO 04/09/1997 3 3 3 187315 |[ROMULO ATILA ARAUJO TORQUATO 14/07/1986 1 10
1 187458 |MARIA ODETE DE ALBUQUERQUE 19/12/1983 1 17 4 187116 |MOISES VIEIRA DA SILVA SANTOS 22/05/1996 1 9
2 186728_|ELEOMIR SOUSA NASCIMENTO 17/11/1989 4 10 2 }::;sz ;ii;: ré’;’ ;é";'A'[:LPNA;“;;;;f[‘i) Z/‘:Zy ::Zi : :
3 186927_JIANCA SILVAAGUIAR 140171997 4 10 7 187345 [ANTONIO ILDEMAR SOUSA MARREIRA 200171985 1 7
1 187241 | ANTONIO LUAN DO NASCIMENTO PIMENTA 26/0172000 4 7 S T§7925 D EFFERSON RIPARDO DE T IMA 331058 : 7
1 o £ i — i s it M
10 187470_|JOSE LUCAS DE SOUSA 03/07/1996 1 6
; :i;:‘l‘z ];%\‘IILOV\?‘?) Il-(lé(Dll?lgg Cg:fs”‘l’:g’:):{?@UbS z; :; 11(;?;2 ; Z 11 187503 [FRANCISCO RONARDO ALBUQUERQUE MENDONCA 11/07/1998 1 6
3 187542 [FRANCISCO JEFFERSON LIMA DO NASCIVENTO 11/12/199%6 5 5 12 186786 _PLIDUANE PONTE MENDES g 0w : u
3 342 2 3 13 187588 |ANTONIO FRANCISCO SILVA DO NASCIMENTO 28/12/2000 1 6
L 187463 |FELIPE DE AGUIAR DA SILVA 02/06/1997 7 1 12 187518 |MATEUS ARAUJO GONCALVES BRAGA 12003/1997 1 5
2 187456 |LAIDE NASCIMENTO DE SOUSA 27/01/1999 7 7 15 187449 |[FRANCISCO JONNATHA MELO DE SOUSA 13/07/1997 i
3 186876 |MARIA LUIZA SOUSA BRITO 30/08/1995 7 6 16 187565 |AMANDA KELLY ROCHA AMANCIO 29/08/1997 1 5
4 187455 _|EWERTON FERNANDES NASCIMENTO 27/08/1997 7 6 7 187211 [MARIENE DE SALES SILVA 0910471998 I 3
5 187452 |MARCELA COSTA FERREIRA 15/03/1998 7 6 18 187121 [WILLIER SOUSA DAMASCENO 10/04/2001 1 5
6 187490 _|JOSE CAIQUE SILVA DE ALMEIDA 17/0412001 7 6 1 186815 |BRUNO FRANCISCO DOS SANTOS 29/08/1995 2 14
7 186791 |MARIA LILIANE DA SILVA 22/09/1989 7 5 2 186871 |[WELLINGTON SOUSA SILVA 28/11/1999 2 6
1 186844 |ELYS REGINA FREIRES DE CASTRO 06/02/1983 9 12 3 186832_|MATEUS ELILDO DA LUZ AGUIAR 24/09/2000 2 5
2 187269 |ALAN DA SILVA ARAUIO 02/08/1993 9 8 1 186753 _|LEONARDO MACHADO FERREIRA SANTOS 28/05/1996 6 7
3 186715 |SAMIA MARIA TOMAS DOS SANTOS 24/05/1997 9 7 1 187505_|MARIA ELIONEIDE DE SOUZA COSTA 03/07/1987 9 7
4 187487 |MARIA FLAVIANA PORFIRIO DOS SANTOS 17/02/1987 9 5 2 187447 |[MARIA EDWIRGEM EDITE ROCHA DE SOUSA 06/08/1996 9 6
5 187493 |[IDAYANNE FERREIRA SABINO 19/08/1988 9 5 3 187155_|CARLA VIANA DE CARVALHO 02/03/1999 9 6
6 187107 |ILANA FERREIRA SABINO 06/10/1989 9 5 4 187271_|JOAO GUILHERME OLIVEIRA ALVES 05/0412000 9 5
7 186884 |ERYKA DA SILVA PONTES 27/01/1998 9 5 1 187407 _|DORIEDSON SILVA ALCANTARA 11/05/1978 10 10
1 187403 |ANTONIO MARCOS DOS SANTOS SOUSA 23/10/1991 10 11 2 186797 |CALINE REBECA MATOS DE LIMA 25/02/1996 10 5
2 187316 |ANA MARIA ALVES FARRAPO AZEVEDO 19/10/1986 10 10 3 21/04/2001 10
3 186674 |OLIVANDO ALVES DE SOUZA FILHO 29/03/1993 10 10 1 26/05/1996 1 10
4 187270 |MARIA IANCA DA SILVA 03/02/1998 10 10 1 O8/11/1987 15 10
5 186776_|ALEXANDRE DA SILVA ARAUJO 09/02/1990 10 3 2 3 06/02/1991 15 8
3 187284 |EXPEDITA VALERIA FERREIRA DA COSTA 26/04/1987 10 7 3 186867 |BENEDITO DUARTE NETTO 100171994 15 8
= 137398 TBRUNO BARBOSA DE SOUSA 33081997 m = 4 187555 |KARINY KELVIA PAIVA BARBOSA 20/11/1996 15 8
S 1§7408 [NAGILLA FREITAS DIAS 19011999 m 5 5 1;7:32 MALE;I)A MELO MARQlJES?O NAS(‘IWENTO 07, 1z,|;93 15 Z
] - q - < ey = 6 1872 JACKSON RAFAEL TAVARES DE BARROS 15/11/1981 15 6
190 :2::?2 :{(())b\lgl’j)]i-()ht)l]_bl(\ﬁl::ll{[:t)%?\’::LL CARNEIRO i; gz :32§ ig ; 7 187477 _[JOSE MANASSES VASCONCELOS RAMOS 23/07/1993 15 6
1 187348 |JOSE ROBERTO MENDES FERREIRA FILHO 26/05/1994 10 5 5 L340 JOSEVALDO VARARD MAROLES ) =
- 17129 TMATHEUS FRANCO PONTES o0t m 5 9 187253 |APARECIDA KATIA DE SOUSA FERREIRA 1271071994 15
10 187377 _|DANIEL DA SILVA MOURAO 24/05/1996 15
1 186679 |FRANCISCO DAS CHAGAS NASCIMENTO SILVA 04/06/1987 14 12 m 187454 [GABRIELLY DA SILVA CORREA D30a199% s 3
1 187422_| ANTONIA EMANUELE DE SOUSA SILVA 14/12/1992 15 1 B 187541 JEFERSON MORAIS DUARTE 350171999 s 3
2 187090 |PATRICIA MARTINS DE OLIVEIRA 23/12/1985 15 9 13 186878 |MARIA MICHELLE BATISTA DOS SANTOS 03/06/1999 15 5
3 187344_|JOANA MARIA FERNANDES PEREIRA 30/01/1998 15 5 4 187059 |TAGO DAVID BARROSO 120572001 5 5
1 187538 |ANTONIO GILTON VIANA OLIVEIRA 22/04/1987 16 16 1 187232_|ANTONIO LEANDRO CAVALCANTE AMARO 02/06/1979 16 10
2 187427 |RICARDHEYNE BORGES MARTINS 23/08/1991 16 13 2 187537 [JOAO PAULO GARANTIZADO PAIVA 211031987 I3 m
3 187290 | ALESSANDRO NANNINI DA SILVA FLORENCIO 11/12/1989 16 8 3 187020 |THAIS MARIA DO NASCIMENTO RIBEIRO 10/0272000 16 7
4 187405 | TIAGO ANDRE COSTA RODRIGUES ’ 08/09/1984 16 7 4 187383 |[FRANCISCO ROSALIO MARTINS DO NASCIMENTO 25/12/1964 16 3
5 187213 |FRANCISCO DE ASSIS RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR 07/03/1995 16 6 5 186936_|FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA 05/12/1974 16 5
6 187438 |REGINA LEIDIANA DE OLIVEIRA 06/04/1995 16 6 6 187473 |GEYCIELLY ANDRADE DOS SANTOS 15/10/1996 16 5
7 186962 |MARIA LUCILENE LINHARES 10/02/1997 16 6 7 186863_|FRANCISCA ALISANDRA RODRIGUES DE SOUSA DOS SANTOS 19/03/2002 16 5
8 187567 |JULIANA VIDAL DE SOUSA 04/04/1996 16 5 1 187251 _|FRANCISCO HIGO MENDES 01/03/1986 17 10
9 186754 |ARIANA ALICE CALIXTO GALL 14/07/1999 16 5 2 186968 |GABRIELA RODRIGUES SOUSA 25/05/1991 17 8
10 186918 |[JANAINA MARIA BORGES LIMA 15/05/2000 16 5 3 187380 |BEATRIZ SOUSA DE OLIVEIRA 22/11/1997 17 5
i 186689 |FRANCISCO KELSON TOMAS FRANCA. 22/05/1989 7 10 1 187247 |TEREZINHA THOMAZIA FERREIRA DA SILVA 14/11/1993 18 7
2 187205 |SAMUEL FERREIRA MUNIZ 29/06/1995 17 10 1 187286 |DAYVISON SOUSA SILVA 22/10/1998 19 5
3 187486 |ANTONIO CLEANO MESQUITA VASCONCELOS 19/06/1993 17 9 1 186702 |BENEDITA BRUNA SILVINO DO NASCIMENTO 17/03/1999 21 7
4 187174_|JOAO ALLISON SOUSA ALBUQUERQUE 23/12/1988 17 8 1 186755 |LUIZ CARLOS VIANA RODRIGUES FILHO 04/12/1997 23 8
5 187506_| ADRIANA SILVA DE SOUSA DE VASCONCELOS 26/12/1977 17 6 _ _
6 136903 |JOSE NAILSON ALVES DIAS 05/04/1988 7 6 ANEXO II - INDEFERIDOS - EDITAL N MZﬂﬂZSr;iI:;l:i' ;CD‘;"/‘:]J:.GACAD DO RESULTADO PRELIMINAR
7 187589 |SAMILA OLIVEIRA ALVES 24/11/1998 17 6 Tnscricio | Nome T Motivo de
8 187552 |MARIA DANIELLE SILVA PAULA 26/01/1990 17 5 186862 MARCELINO PEREIRA VASCONCELOS Item "Comprovante de residéncia atualizado (no méximo | més anterior & abertura das inscrigdes) e com CEP" invalidado!
9 187347 |INGRID TEIXEIRA DE LIMA 05/10/1998 17 5
0 186663 |ELIARDO DA SILVA OLIVEIRA 12/06/1999 17 B 186846]THAIS HELLEN SILVA LIMA [item "Declar X ;: i:r;v:h;.v::mmm de participagao da selegao” invalidado!
1 186901_|JOSE WASHINGTON DE OLIVEIRA SOUZA 29/10/1987 18 7 Nome e e e hcach
2 187052_|DENIS MENEZES ARAUJO 26/12/1997 18 6 S66ASIALEX SOUSA NASCIMENTO e "Diploma / Certidio do Curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena (Educag3o Fisica) OU Declaragio de 273 da
1 187140 |FRANCISCO LEANDRO SALES DE SOUSA 02/01/1997 19 1 Jraduagio coneluido” invalidado!
) 186721 |FRANCISCO IRINEU DA GUIA NETO 31/10/1986 m 3 56065 AL MARIA BARBOSA OLIVEIRA lm Dipoms Cridio d Cars e Nivel Spatir om Lieniars Pl (Eduagho Fise)OU Dol 6o 23
3 187397 |ELSON PAIVA RODRIGUES 06/07/1993 19 s 187356| ANA ZENAIDE QUEIROZ FROTA I o) ou B.O. em caso de perda ou extravio” invalidado!
1 186865 |SILVIA LETICIASILVA 18/01/1985 20 5 57202 ANTONIA DALIA DE SOUZA FERREIA e criminis” imvalidado e “Diploma. Ceridio do Curso de Nivel Sperior e Liceneatra
1 186694 |FRANCISCO JONATHAS GOMES DA SILVA 27/03/1988 21 12 A0 de /3 da graduaco coneluido” invalidado’
1 187280 |NATASHA VASCONCELOS RAMOS 11/10/1989 22 15 187570{CARLOS EVANGELISTA AGUIAR DE SOUSA FIL LX‘) Superior em Licenciatura Plena (Educago Fisica) OU Declaragdo de 213 da
2 187340 |JOSE ARLEILTON PEDRO 10/08/1977 2 10 E’@UN LOPES DE VASCONCELOS Iten ¢ participagio da selegdo” invalidado!
3 186606_|FRANCISCO DANIEL SANTANA RODRIGUES 31/05/1995 2 9 187515[FRANCISCO DORANILDO DE OLIVEIRA DE SOURr
7 187060 |EDUARDA FELIX PINTO 12/06/1998 2 7 187496|FRANCISCO GILMARIO DUARTE MENDES
5 186762 [KAIQUE ARAUIO BASTOS 177041995 | 23 5 186603 |FRANCISCO JOSE NASCIMENTO L0 [ "Corilicde siosdeis ciminals” sl hem "Diplome Cridie do CurdeNivelSperr e Licenisr
; :2;‘::; Jﬁ(‘&;—[ g &JLE)LLE; {95)‘;{‘:5 SR ; g‘z‘ izgi ;; Z 56574 FRANCISCO LEANDRO PINHEIRO RODRK Diploma / Certidio do Curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena (Educagdo Fisica) OU Declaragho de 273 da
Cargo: Educagio Fisica 156739 GABRIEL PEREIRA VIEIRA e "Diplora/ Certidio do Cursa de Nivel Supeior e Licencatra Plena (Educasdo Fisica) OU Declaragdo de 23 da
PORTADOR DE DEFICIENCIA (PCD) |graduagdo concluido invalidado!
— - — 186893 | GERMANO ARCELINO SILVA DOS SANTOS __|item "Cédula de identidade (frentc ¢ verso) ou B.O. cm caso de perda ou extravio” invalidadol
[ nserisao] Nome [ Data de Nascimento [ Polo[ Pontuasio Geral e Diploma Cordio do Cars de il Superior e it Pl (Fduesio Fiia) OU Do 437
1 | 187402 |GISLANIO DA SILVA PONTE | 03/01/1992 [t B 186796|GLAUCICLEIDE ARRUDA FERNANDES E,..dum':, concluido” invalidado! " i i s
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186777[HILDERNANDIA COSTA RIPARDO

187258/ ISAC DOS SANTOS COSTA

186664[JOSE ALAN ARAUIO MENDES

187457|KELSON GOMES BRAGA

186670{LAISLA LIA OLIVEIRA LOPES

186719|LILLIAN EVELLY VASCONCELOS SOUSA

187243|[LUCAS LIMA MARQUES

186697 MARIA EVELINE SILVA DE FARIAS
187453 MARIA NEUDENE OLIVEIRA NASCIMENTO
186804[MURILO HENRIQUE MARQUES DE MELO

PATRICIA SARAIVA ARAGAO

186666|

186616{RENAN MESQUITA DE SOUSA RODRIGUES.

187526|RODOLFO FRANCIERME DA SILVA ARAUJO

186727|SAVIO DOS REIS SALES

186943[SERGIO RICARDO FIALHO CAMPELO.
187368 VENCESLAU ANDRADE SILVA

15693 WILTON FODRIGUES GONGALVES

Inscrigio Nome

186793 ANA CLAUDIA VASCONCELOS BESSA

187409| ANA JESSICA BRAGA FROTA

187491 MARIA KATIA OLIVEIRA
186979[RENAN MESQUITA DE SOUSA RODRIGUES

Inscrigio Nome

187206| ALESSANDRO FERREIRA DE BRITO

187451 ANANDA ALBUQUERQUE AZEVEDO

187330[ ANTONIA DAVNNE DE SOUSA MACEDO

187337| ANTONIA KEILIANE ESTEVAM RODRIGUES

187581 [ ELAINE RODRIGUES CHAGAS

186926 EMANUELE CAVALCANTE SOUZA

Ziews) OU Decla
187542| FATIMA SANTOS CAVALCANTE FREIRE glesa) OU Decl

186700| FRANCISCA CAROLINE FERREIRA FERNANDES| et gua Ingless) OU Deck

187323 FRANCISCO BRENO AZEVEDO SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONVENIO N° 002/2023-SMS. CONCEDENTE:
Secretaria Municipal da Satude de Sobral, a Sra. LETICIA REICHEL DOS
SANTOS. CONVENENTE: HOSPITAL DO CORACAO DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, CNPJ: 07.818.313/0007-96.
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto repassar o recurso
proveniente de saldos financeiros apurados em contas abertas pela Secretaria
Municipal da Saude, antes de 1° de janeiro de 2018, nos termos da Lei
Complementarn® 197, de 6 de dezembro de 2022 e Portaria GM/MS n° 96, de
7 de fevereiro de 2023. FUNDAMENTACAO: O presente Convénio tem
Fundamentacdo Legal Complementar n® 197, de 6 de dezembro de 2022 e
Portaria GM/MS n° 96, de 7 de fevereiro de 2023. DO VALOR: O municipio
de Sobral realizara o repasse do valor de R$ 817,55 (oitocentos e dezessete
reais e cinquenta e cinco centavos), proveniente de saldos remanescentes de
contas municipais anteriores a 2018. Paragrafo uinico - O recurso objeto desse
Convénio devera ser executado no prazo de até 30 (trinta) dias e a prestagdo
de contas devera ser remetida a Secretaria da Satde no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, apos a execugdo do recurso. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos do presente convénio oneram recursos do
Fundo Municipal da Saude da CONVENENTE, na dotagao orgamentaria de
n°0701.10.302.0073. 1292.33903900 .2600000000. DATA: 08 de margo de
2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra.
LETICIA REICHEL DOS SANTOS. REPRESENTANTE DA
CONVENENTE: Sr. Klebson Carvalho Soares. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONVENIO N° 003/2023-SMS. CONCEDENTE:
Secretaria Municipal da Satude de Sobral, a Sra. LETICIA REICHEL DOS
SANTOS. CONVENENTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL, CNPJ: 07.818.313/0001-09. OBJETO: O presente Convénio tem
por objeto repassar o recurso proveniente de saldos financeiros apurados em
contas abertas pela Secretaria Municipal da Satde, antes de 1° de janeiro de
2018, nos termos da Lei Complementar n® 197, de 6 de dezembro de 2022 e
Portaria GM/MS n° 96, de 7 de fevereiro de 2023. FUNDAMENTACAO: O
presente Convénio tem fundamentagio legal na Lei Complementarn® 197, de
06 de dezembro de 2022 e Portaria GM/MS n° 96, de 7 de fevereiro de 2023.
DO VALOR: O valor objeto deste convénio ¢ de R$ 3.313,77 (trés mil,
trezentos e treze reais e setenta e sete centavos). Paragrafo unico - O recurso
objeto desse Convénio devera ser executado no prazo de até 30 (trinta) dias e
a prestacdo de contas devera ser remetida a Secretaria da Saude no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, apos a execugdo do recurso. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos do presente convénio oneram recursos do
Fundo Municipal da Saude da CONVENENTE, na dotagao orgamentaria de
n° 0701.10.302.0073 .1292.33903900 .2600000000. DA VIGENCIA: Este
Convénio vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses. DATA: 08 de margo de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sra.
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DASMS.

EXTRATO DO CONVENIO N° 004/2023-SMS. CONCEDENTE:
Secretaria Municipal da Satude de Sobral, a Sra. LETICIA REICHEL DOS
SANTOS. CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS (APAE), CNPJ: 35.048.446/0001-70. OBJETO: O
presente Convénio tem por objeto repassar os recursos provenientes de
saldos financeiros apurados em contas abertas pela Secretaria Municipal da
Saude, nos termos da Lei Complementar n® 197, de 6 de dezembro de 2022 ¢
Portaria GM/MS n° 96, de 7 de fevereiro de 2023. FUNDAMENTACAO: O
presente Convénio tem fundamentagao legal na Lei Complementarn® 197, de
6 de dezembro de 2022 e Portaria GM/MS n° 96, de 7 de fevereiro de 2023.
DO VALOR: Os valores objeto deste convénio sdo: I - R$ 18,67 (dezoito
reais e sessenta e sete centavos), proveniente de saldos financeiros apurados
em contas abertas pela Secretaria Municipal da Satde, antes de 1° de janeiro
de2018; I1- R$ 48.901,24 (quarenta e oito mil novecentos ¢ um reais e vinte e
quatro centavos), conforme anexo tnico da Portaria GM/MS n° 96, de 7 de
fevereiro de 2023. Paragrafo inico - A prestagdo de contas 'da execucdo dos
valores objeto deste Convénio devera ser remetida a Secretaria da Satde no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, apds a execugdao do recurso.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos do presente convénio oneram
recursos do Fundo Municipal da Saide da CONVENENTE, na dotagdo
orcamentaria de n® 0701.10.302. 0073.1292.33903900. 2600000000. DA
VIGENCIA: Este Convénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses. DATA:
08 de marco de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONCEDENTE: Sra. LETICIA REICHEL DOS SANTOS.
REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sra. MARIA DO
LIVRAMENTO VASCONCELOS GUIMARAES. Rafael Gondim
Vilarouca- COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0040/2023 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: empresa SELLENE COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA. CNPJ sob o n° 05.329.222/0001-76. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® 205/202 - SMS, A.R.P.n° 023/2022 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de
suplementos, dietas enterais e formulas destinadas aos pacientes
acompanhados pelo servigo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Programa
Melhor em Casa e Mandados Judiciais da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I
- Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregéo Eletrénicon®205/2021 - SMS, A.R.P.n° 023/2022.
VALOR GLOBAL: RS 24.570,00 (vinte e quatro mil quinhentos e setenta
reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 302. 0073. 2290.
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2290. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2290. 33909100. 1500100200; 0701. 10.
306. 0074. 2317. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 306. 0074. 2317.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 306. 0074. 2317. 33909100.
1500100200; 0701. 10. 122. 0500. 2570. 33909100. 1500100200. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir sua publicagdo. DO
GESTOR E FISCALIZACAO: A aquisi¢do objeto deste processo serdo
acompanhados pelo (a) GESTOR a Sra. Vanessa Silva Farias, Coordenadora
da Vigilancia em Satide. A FISCALIZACAO sera realizada pelo Sr.
Francisco Valdicélio Ferreira, Gerente da Célula da Vigilancia Alimentar e
Nutricional Técnico designado pela secretaria. DATA DA ASSINATURA:
08 de marco de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Danielle Balreira Fontenelle. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0041/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: empresa INOVA NUTRICAO E
PRODUTOS EM SAUDE LTDA. CNPJ sob o n° 43.001.464/0001-25. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronicon®205/202 - SMS, A.R.P.n° 023/2022 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
suplementos, dietas enterais e formulas destinadas aos pacientes
acompanhados pelo servigo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Programa
Melhor em Casa e Mandados Judiciais da Secretaria Municipal da Satude de
Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I
- Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregéo Eletronicon® 205/2021 - SMS, A.R.P.n° 023/2022.
VALOR GLOBAL: RS 76.666,70 (setenta e seis mil seiscentos e sessenta e
seis reais e setenta centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
EXECUGAO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
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contado a partir sua publicacdo. DATA DA ASSINATURA: 08 de margo de
2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José Carlos
Marcos de Oliveira. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N° 0029/2022 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADO:
EMPRESA CIMED INDUSTRIA S.A. CNPJ sob o n® 02.814.497/0007-00.
DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se no presente do Pregdo
Eletronico n® 110/2021 e na Lei de Licitagdes 8.666, de 21 de junho de 1993.
DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencwnado tem por
objetivo a alteragdo da razdo social da empresa CIMED INDUSTRIA DE
MEDICAMENTOS LTDA para empresa CIMED INDUSTRIA S.A.,

conforme processo n® P227022/2022. DATA DA ASSINATURA: 10 de
fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Tatiana Braz de Aratjo. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DASMS.

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N° 0244/2022 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
EMPRESA CIMED INDUSTRIA S.A. CNPJ sob o n°® 02.814.497/0007-00.
DA F UNDAMENTACAO. Fundamenta-se no presente do Pregdo
Eletronico n® 074/2021 e na Lei de Licitagdes 8.666, de 21 de junho de 1993.
DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por
objetivo a alteragdo da razdo social da empresa CIMED INDUSTRIA DE
MEDICAMENTOS LTDA para empresa CIMED INDUSTRIA S.A.,

conforme processo n® P227022/2022. DATA DA ASSINATURA: 10 de
fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Tatiana Braz de Aratjo. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N° 0314/2022 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:

EMPRESA CIMED INDUSTRIA S.A. CNPJ sob o0 n°® 02.814.497/0007-00.
DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se no presente do Pregio
Eletrénicon® 22025 ena Lei de Licitagdes 8.666, de 21 de junho de 1993. DO
OBIJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
a alteragdo da razdo social da empresa CIMED INDUSTRIA DE
MEDICAMENTOS LTDA para empresa CIMED INDUSTRIA S.A.,

conforme processo n® P227022/2022. DATA DA ASSINATURA: 10 de
fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Tatiana Braz de Aratjo. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N° 0416/2022 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO:
EMPRESA CIMED INDUSTRIA S.A. CNPJ sob o n°® 02.814.497/0007-00.
DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se no presente do Pregio
Eletronicon® 22039 ena Lei de Licitagdes 8.666, de 21 de junho de 1993. DO
OBIJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
a alteragdo da razdo social da empresa CIMED INDUSTRIA DE
MEDICAMENTOS LTDA para empresa CIMED INDUSTRIA S.A.,

conforme processo n® P227022/2022. DATA DA ASSINATURA: 10 de
fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Tatiana Braz de Aratjo. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 0019/2022-
SMS. CONTRANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua secretdria Municipal da Satide a Sra. Leticia Reichel dos
Santos. CONTRATADO: empresa BWS CONSTRUCOES LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 00.079.526/0001 - 09 - MATRIZ. DO OBJETO: O presente
termo de aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia e
execucdo do Contrato n° 0019/2022-SMS, decorrente da TOMADA DE
PRECO N° 036/21-SMS, conforme processo n° P235519/2023. DO
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato n®
0019/2022-SMS, por mais 90 (noventa) dias, compreendendo o periodo de
dia 19/03/2023 até 16/06/2023. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, §1°, inciso 11, da lei federal
8.666/93. DATADA ASSINATURA: 08 de marco de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Nilo Sérgio Viana Bezerra.
Rafael Gondim Vilarouca- COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N°027/2023 - SMS - Aos 06 (seis) dias do més de
margo de 2023, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA SAUDE, representada neste ato por sua Secretéria,
Senhora Leticia Reichel dos Santos, e, de outro, Olivania Gomes Mendes,
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada no Hospital Municipal Estevam Ponte,
contratada através de aprovacao no processo seletivo N° 22/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 0259-22/2021- SMS, a partir do 05° (quinto) dia de
margo de 2023. Sobral, 06 de margo de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - CONTRATADO (A): Olivania
Gomes Mendes.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0601-02/2021
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
MARIA REGIANE DA SILVA. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0601-02/2021, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0601-02/2021-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 02 de margo de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contrata¢@o por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, de acordo com as especificagdes previstas
no Edital n® 02/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral,
28 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: LETICIA REICHEL DOS
SANTOS - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO (A): MARIA
REGIANE DA SILVA - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0617-22/2021
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
MARIA DO LIVRAMENTO TOMAZ SILVA. CLAUSULA PRIMEIRA -
DA FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0617-22/2021,
Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0617-22/2021-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 15 de margo de 2023. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de acordo com as especificagdes
previstas no Edital n°® 22/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 01 de margo de 2023. SIGNATARIOS: LETICIA REICHEL DOS
SANTOS - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO (A): MARIA
DO LIVRAMENTO TOMAZ SILVA - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0626-08/2021
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saade. CONTRATADO (A):
MATHEUS ANDERSON DE LIMA NEGREIROS. CLAUSULA
PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n°
0626-08/2021, Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA
VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato n® 0626-08/2021-SMS vigorara
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de abril de 2023.
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA
para a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigo
de FISIOTERAPEUTA, de acordo com as especificagdes previstas no Edital
n° 08/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 28 de
fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
Secretaria  Municipal da Satde - CONTRATADO (A): MATHEUS
ANDERSON DE LIMA NEGREIROS - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

PORTARIA N° 014/2023-SMS/PMS/CE, DE 08 DE MARCO DE 2023 -
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
Unificado para potenciais vagas remanescentes nos programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e em Satde Mental,
regulado pelo Edital SMS de n°® 04/2023, RESOLVE: Art. 1° - Nomear ¢
instituir a Comissd@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Unificado, responsavel pela coordenagiao e acompanhamento da execugdo da
selegdo regulada pelo edital supramencionado, ficando desde ja, designados
os seguintes membros: I - Artur Lira Linhares; II - Larisse Araujo de Sousa;
IIT - Francisco Assis de Barros Neto. Art. 2° - Delegar poderes a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de
resultados, aditivos, retificacdes, ratificagdes, comunicagdes e demais atos
decorrentes do Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos
pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados
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individualmente pelo Presidente da Comiss@o ou por quem o substitua. Art.
4° - A participagdo na Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos sera
considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragéo.
Art. 5° - A Comissao Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida
pelo primeiro membro designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacancia por outro membro da Comissdo. Art. 6° - A
Comisséo Organizadora dos Processos Seletivos tem autonomia para decidir
sobre as questdes relativas a selecdo, podendo ainda, praticar os atos que se
fizerem necessarios a sua regular execucao. Art. 7° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Sobral/CE, 08 de margo de 2023. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 016/2022 - SMS - DISPOE SOBRE O SALDO DE
CONTAS MUNICIPAIS ABERTAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DE SOBRAL EM PER{ODO ANTERIOR A 1° DE JANEIRO
DE 2018, PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 197/2022 E NA PORTARIA GM/MS N° 96/2023,
NA FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 197, de 6 de dezembro de
2022, que altera a Lei Complementar n® 172, de 15 de abril de 2020, e a Lein®
14.029, de 28 de julho de 2020, para conceder prazo para que os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios executem atos de transposi¢do e de
transferéncia e atos de transposigdo e de reprogramagao, respectivamente;
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 96, de 07 de fevereiro de 2023, que
estabelece os parametros para a definigdo do auxilio financeiro as entidades
privadas sem fins lucrativos que complementam o Sistema Unico de Satde -
SUS, decorrentes da transposi¢ao e transferéncia dos saldos financeiros
remanescentes de exercicios anteriores a 2018, nos termos da Lei
Complementar n° 197, de 6 de dezembro de 2022; RESOLVE: Art. 1° Os
saldos financeiros das contas municipais abertas pela Secretaria Municipal
da Satde de Sobral antes de 1° de janeiro de 2018, totalizam, na data de
publicago desta Portaria o valor de R$ 4.149,99 (quatro mil cento e quarenta
enove reais e noventa e nove centavos). Art. 2° Os saldos de que trata o artigo
anterior devera ser rateado e repassado as institui¢des filantropicas
mencionadas na Portaria GM/MS n° 96, de 7 de fevereiro de 2023, de forma
proporcional a produgdo total das entidades registradas nas bases de dados
dos SIH-SIA/SUS, no periodo de 2019 a2021, da seguinte forma:

INSTITUICAO VALOR (RS)
Santa Casa de Misericordia de Sobral RS 3,313,77
Hospital do Coragdo da Santa Casa de Misericordia de Sobral R$ 817,55
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sobral RS 18,67

Paragrafo unico. Os valores de que tratam esse artigo sdo devidos em razao
do servico complementar prestado ao Sistema Unico de Satide (SUS)
realizados pelas citadas institui¢oes filantropicas, devendo ser aplicado na
melhoria dos servigos publicos de saude. Art. 3° Considerando que a Santa
Casa de Misericordia de Sobral esta sob intervencao do Municipio de Sobral,
de acordo com os Decretos nos 3.004/22 e 3.133/23, os valores destinados a
instituicao deverao ser depositados na conta bancaria de intervengdo. Art. 4°
Os valores remanescentes necessarios ao atingimento do montante
estabelecido na Portaria GM/MS n° 96, de 7 de fevereiro de 2023 sdo de
responsabilidade do Ministério da Satude. Art. 5° Esta portaria entra em vigor
na data da sua assinatura. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 08 de mar¢o de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 04/2023 - SMS - PROCESSO SELETIVO UNIFICADO
PARA POTENCIAIS VAGAS REMANESCENTES NOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL -
2023/2025. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, situada na Rua Anahid Andrade, 373 - Centro -
Praga Senador Figueira, Sobral-CE, com base na Lei Federal n® 11.129, de 30
de julho de 2005, na Portaria Interministerial do MEC/MS n° 1.077, de 12 de
novembro de 2009, na Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, na
Resolugdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014 e na Resolugdo CNRMS
n° 1, de 27 de dezembro de 2017, torna publica, para o conhecimento dos
interessados, o edital aprovado pela Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Satide (COREMU), que regulamenta o processo
seletivo unificado para a sele¢@o de candidatos aos Cursos de Pés-Graduacao
em Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia - RMSF e Residéncia
Multiprofissional em Saide Mental - RMSM. 1. DO OBJETO DA
SELECAO - Constitui objeto deste edital a selegdo de candidatos para o
preenchimento de 05 (cinco) potenciais vagas remanescentes para o Curso de
Especializagao com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e 02 (duas) potenciais vagas remanescentes para o Curso de
Especializagao com Carater de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 2.1. Os cursos previstos
no item anterior serdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude de

Sobral, por meio da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS),
em parceria com a Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA). 2.2. Os
Cursos de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF) e
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental (RMSM) constituem
modalidade de ensino de pos-graduacdo lato sensu, em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, caracterizando-se como educag@o para o
trabalho, por meio da aprendizagem em servigo, no ambito do Sistema
Municipal de Saude de Sobral, sob a orientagdo de profissionais com
qualificagao técnica e compromisso ético. 2.3. Cada curso tera duragao de 24
meses, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta)
horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais com
desenvolvimento de atividades teoricas e praticas, conforme Resolugdo n®
05, de 07 de novembro de 2014, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional na Area da Satde, que serdo iniciadas em data a ser
definida pelo Ministério da Satide/Ministério da Educag@o. 2.4. O processo
seletivo sera organizado e executado pela Escola de Satde Publica Visconde
de Saboia (ESP-VS), unidade administrativa, subordinada ¢ vinculada a
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, situada a Av. John Sanford, 1320 -
Junco - Sobral/CE. 2.5. A execucdo dos cursos ficara condicionada a
efetivagdo do financiamento das bolsas para os residentes por parte do
Ministério da Satide. 2.6. Os cursos serdo realizados em tempo integral, com
dedicagao exclusiva, nao podendo o residente desenvolver outras atividades
profissionais remuneradas nos 24 (vinte e quatro) meses do periodo de
realizac@o do curso, conforme disposto na Lei Federal n® 11.129, de 30 de
julho de 2005. 2.7. A dedicagdo exclusiva, sob o regime de 60 (sessenta)
horas semanais, deve ser entendida como de impedimento da frequéncia de
profissionais residentes em concomitancia com qualquer outra atividade
profissional ou de trabalho com recompensa indenizatoria, além de
incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija
dispensa da assiduidade integral as 60 (sessenta) horas semanais. 2.8. O
prazo para impugnacdo deste edital serd de 03 (trés) dias uteis a contar da
publicagcdo e devera ser interposta através do e-mail
recursos.espvstedital042023@gmail.com, seguindo obrigatoriamente o
formulario contido no ANEXO III dirigida a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao. 2.9. De
acordo com a Resolucdo n°® 01, de 27 de dezembro de 2017, da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - MEC, fica resolvido:
a) E vedado ao egresso de Programa de Residéncia repetir Programas de
Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em areas de concentragao que ja tenha
anteriormente concluido; b) E permitido ao egresso realizar Programa de
Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de
concentragdo diferente daquela concluida. ¢) Entende-se como area de
concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da atengio a saude e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na
Resolugdo CNRMS n°2, de 13 de abril de 2012. d) O egresso do programa de
residéncia ndo poderda pleitear qualquer equivaléncia com o programa
anteriormente cursado. 2.10. O presente processo seletivo tera as inscrigdes
realizadas através da internet, via Sistema de Sele¢do da Prefeitura
Municipal de Sobral, e sera realizado em duas etapas, compostas de
avaliac@o atitudinal e avaliagdo curricular. 3. DAS VAGAS - 3.1. Para o
presente edital de Sele¢dao serdo ofertadas 05 (cinco) potenciais vagas
remanescentes para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia e 02 (duas) potenciais vagas
remanescentes para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental, conforme distribuigdo a seguir:

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

N°DE CARGA HORARIA

CODPIGO CATEGORIAS PROFISSIONAIS VAGAS DURACAO TOTAL
RMSFO1 Farmicia 01
RMSF02 Fonoaudiologia o1
24 meses 5.760 horas
RMSF03 Terapia Ocupacional 03
TOTAL 05

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

N°DE

. TE . 1 CARGA HORARIA
CODPIGO CATEGORIAS PROFISSIONAIS VAGAS DURACAO TOTAL
RMSMO1 Terapia Ocupacional 02

24 meses 5.760 horas
TOTAL 02

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES 4.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que preencham os seguintes requisitos: a)Ter concluido o
curso de graduagdo na categoria profissional para a qual deseja concorrer e
estar regularmente inscrito no respectivo conselho de classe, até o dia da
matricula no curso; b)Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de outra
nacionalidade, comprovar sua inclusio o Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE) com classificagdo “Permanente”. Além disso, deve comprovar estar
em conformidade com a legislagdo de exercicio profissional e permanéncia
de estrangeiro no pais, incluindo a revalidacdo do diploma profissional,
registro no Conselho Profissional e cédula de identidade para estrangeiros,
entre outros; ¢)Estar amparado, em situagdo de nacionalidade portuguesa do
candidato, pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
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conforme do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972; d)Gozar de direitos
politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais; e)Estar quite com as
obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; f)Ter
dedicagdo exclusiva durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60
(sessenta) horas semanais para as atividades teoricas e praticas previstas no
Programa, as quais poderao ocorrer também aos finais de semana. 4.2. Todos
os candidatos deverdo, no ato da matricula, estar devidamente inscritos no
Conselho Profissional da Classe em que estd concorrendo, sendo
imprescindivel a indicagdo do niimero de registro para efetivagdo da
matricula no programa junto ao Ministério da Saude. 5. DAS ATIVIDADES
DO RESIDENTE - 5.1. Sao atividades dos residentes: a)Elaborar juntamente
com os docentes do respectivo programa um plano de trabalho com as agdes a
serem desenvolvidas; b)Desenvolver as atividades previstas em seu plano de
trabalho; c)Atuar na assisténcia a saude dos usudrios do Sistema Unico de
Saude, d)Apoiar o desenvolvimento das agdes das equipes de saude;
e)Participar de atividades de estudo desenvolvidas para seu processo
formativo; f)Participar das atividades de Educagio Permanente; g)Participar
de atividades de apoio, organizagdo, mobilizacao e participagdo comunitaria
desenvolvidas em seu territorio/servico de atuagao; h)Participar de outras
atividades da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia consideradas
como complementares ao processo de aprendizagem; i)Participar dos
momentos avaliativos desenvolvidos em seu processo formativo;
j)Participar das atividades desenvolvidas no seu territorio/servigo de
atuacdo, inclusive nos finais de semana; k)Participar de acdes de combate a
COVID-19; l)Executar outras atividades correlatas. 6. DO VALOR E
PRAZO DA BOLSA - 6.1. Os candidatos aprovados e regularmente
matriculados receberdo, a titulo de bolsa, a quantia de R$ 4.106,09 (quatro
mil e cento e seis reais e nove centavos), valor estabelecido pela Portaria
Interministerial n.° 9, de 13 de outubro de 2021, incidindo nela todos os
descontos previstos pela legislagdo em vigor. 6.2. Abolsa podera ter seu valor
alterado/reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide do
Ministério da Satude (MS). 6.3. A bolsa referida no item 6.1 sera concedida
por um periodo de 24 meses a contar da data de inicio das atividades da
Residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista nao
cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste edital. 6.4. As despesas
com as bolsas dos residentes ficardo a cargo EXCLUSIVO do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area
Profissional da Satde, financiadas com recursos da programagdo
or¢amentaria do Ministério da Saude (MS). 6.5. O repasse dos recursos
financeiros sera feito pelo Ministério da Saude, diretamente ao Residente,
conforme processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos
profissionais aprovados no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias em Satde, que devera ser atualizado
mensalmente pelos coordenadores dos Programas. 6.6. O pagamento das
bolsas ficara condicionado a efetivagdo do financiamento por parte do
Ministério da Satde. 7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES - 7.1. As atividades do Curso de Especializagao com Carater
de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia serdo realizadas
predominantemente nos territorios da Estratégia Satide da Familia de Sobral,
bem como nas dependéncias da Escola de Satide Publica Visconde de Saboia,
ou em outro local a critério da administragdo publica. 7.2. As atividades do
Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em
Satde Mental serdo realizadas predominantemente nos servigos da Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS) e na Estratégia Saude da Familia, bem como,
nas dependéncias da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ou em
outro local a critério da administragao publica. 7.3. Os territorios ou espagos
de atuagdo dos residentes no decorrer do periodo do curso serao definidos
pelas Coordenagdes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide
da Familia e do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Mental,
juntamente com representantes da gestdo municipal da satde. 8. DAS
INSCRICOES - 8.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do Sistema de Selecdo da Prefeitura Municipal de Sobral
(http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.2. As inscrigdes
devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma
do Processo Seletivo. 8.3. A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 8.4. E vedado ao candidato se inscrever
nos dois programas ou ainda, em mais de uma categoria de um mesmo
programa, mesmo que tenha a formagao exigida, devendo escolher, no ato da
inscrigdo, o programa e categoria profissional que deseja concorrer. 8.5. O
CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO
NESTE PROCESSO SELETIVO, DEVENDO OBSERVAR
ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO
SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO
APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 8.6. Para formalizar a inscrigdo, o
candidato devera anexar no Sistema de Selegdo toda a documentagao descrita

a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de acordo
com os campos disponiveis no Sistema. a) comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢ao no valor de RS 200,00 (duzentos reais). A taxa de inscrigdo
sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), o
qual podera ser gerado diretamente através do site: http:/servicos2.
speedgov.com.br/sobral /sessao/login, devendo o candidato efetuar ou
atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de
Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE
NAVEGACAO constante da aba esquerda a op¢io LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a opgdo: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 04/2023 -
RMSF/RMSM, constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO; b) uma
foto no formato 3x4; c) copia da cédula de identidade (frente e verso); d)
comprovacao do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); ¢) copia do
diploma de graduagdo ou declara¢@o de conclusdo no curso na area a qual
pretende concorrer, expedido por uma Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC. Sé serd aceita a comprovagao por meio de declaragdo
de conclusdo que tenha sido emitida nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores
adata de publicagao do presente edital; f) declaragdo de Titulos Padronizada,
constante do ANEXO II deste edital, de acordo com os comprovantes a serem
apresentados. 8.7. Sdo considerados documentos de identificacdo as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas
Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habitagdo, Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 8.8. O candidato
que concluiu a graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagao brasileira. 8.9. Nao havera, sob hipétese
alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscricdo. 8.10. Nao sera
admitida a juntada posterior de documentos. 8.11. Nao serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 8.12. A
inscri¢do so sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscriga@o pela rede bancaria. 8.13. De acordo com a Lei Municipal n® 223, de
01 de julho de 1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02
(duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de
até 12 (doze) meses decorridos da tltima doacdo, devendo a comprovagao,
mediante a apresentacdo de certiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros, ser anexada no Sistema de Sele¢do no campo reservado ao
comprovante de pagamento. 8.14. A comprovagao de que estabelece o inciso
anterior dar-se-4 mediante a apresentacdo de certiddo expedida
exclusivamente pelos hemocentros. 8.15. Serdo indeferidas as inscrigdes que
ndo contenham toda a documentagao descrita no item 8.6 ou documentagao
divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada
posterior de titulos e documentos. 8.16. O candidato que preencher o
formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢oes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
¢ o fato seja constatado posteriormente. 8.17. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento do formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 8.18. Cada campo para envio de
documentos/comprovantes no Sistema de Selecao suporta at¢ 2MB de
tamanho. 8.19. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da
Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, nido se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento
de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 9.
DO PROCESSO DE SELECAO - 9.1. O processo seletivo unificado
efetivar-se-a em 02 (duas) etapas eliminatorias e/ou classificatorias, sendo a
primeira etapa a avaliagao atitudinal e a segunda etapa avaliac@o curricular.
9.2. Serdo atribuidos pesos para cada etapa do processo seletivo, sendo a
primeira etapa (avaliagdo atitudinal) com peso 3 e a segunda etapa (avaliagdo
curricular) com peso 1. 9.3. Serdo considerados classificados na primeira
etapa (avaliagdo atitudinal) e aptos a participar da segunda etapa (avaliagao
curricular) apenas os candidatos com maior pontuagdo, considerando-se a
ordem de classificag@o até o triplo do niimero de vagas para a categoria
profissional a que concorrerem. 9.3.1. Em caso de empate na ultima
colocagdo dos classificados na primeira etapa, serdo incluidos para a segunda
etapa todos os candidatos com nota igual a do ultimo classificado. 9.4. O
local de realizagdo da avaliagdo atitudinal (primeira etapa) sera divulgado
por ocasido da convocagdo para esta etapa, conforme datas previstas no
cronograma do processo seletivo. 10. DA AVALIACAO ATITUDINAL -
10.1. A primeira etapa do processo seletivo, de carater eliminatorio e
classificatorio, consistira de uma avaliagdo atitudinal, no formato de
apresentagdo oral, realizada presencialmente, podendo o candidato atingir
nesta etapa a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos. 10.2. A avaliagao
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atitudinal tera peso 3 no processo seletivo. 10.3. A avaliag@o atitudinal sera
realizada por meio de apresentagdo oral individual reservada, com a
presenga, unica e exclusiva da banca examinadora, composta por dois
membros. 10.4. A avalia¢o atitudinal compreendera o desenvolvimento de
uma resposta propositiva frente a uma situagdo-problema, na qual o
candidato devera se posicionar. A situacdo problema buscara reproduzir
evento(s) do cotidiano de um servigo de saude. 10.5. A situagdo-problema
sera sorteada na data programada para a realizacdo da avaliagdo atitudinal,
imediatamente antes do seu inicio, na presenga do candidato e dos
avaliadores. 10.6. A avaliagao atitudinal sera realizada em local, dia e horario
a serem divulgados na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.
10.7. Na avaliagdo atitudinal serdo avaliados os critérios descritos a seguir e
valorados:

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR

Correlagdo da proposta com o Sistema Unico de Satde e com o

s . Maximo 10 pontos
Programa para o qual esté inscrito

Etapas e viabilidade da intervengio proposta Maximo 10 pontos

Analise critica da situagdo Maximo 10 pontos

Posicionamento diante da situagao Maximo 10 pontos

Total 40 pontos

10.8. A nota nesta etapa da selegdo correspondera a média simples da
pontuacdo que for atribuida pelos membros da banca avaliadora com base
nos critérios mencionados anteriormente. 10.9. A avaliaco atitudinal podera
ser gravada exclusivamente pela banca avaliadora. Se houver a gravagio, ndo
serdo fornecidas, em hipdtese alguma, a copia e a transcri¢do da referida
gravacgdo. 10.10. A avaliacdo atitudinal tera duragdo de até 20 (vinte)
minutos. 10.11. Durante a apresentacdo da avaliagdo atitudinal, ndo sera
permitida a utilizagdo de indumentarias que cubram a cabega e as orelhas,
bem como de aparelhos eletronicos de qualquer tipo, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Caso
o(a) candidato(a) esteja portando celular, o mesmo devera ser desligado na
frente da banca examinadora e posto em uma carteira separada. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude. 10.12. A Secretaria Municipal da Saude de
Sobral e a Escola de Satde Publica Visconde de Saboia ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao da avaliacdo atitudinal, nem por
danos neles causados. 10.13. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo da avaliagdo atitudinal com antecedéncia
minima de uma hora em relagao ao horario fixado para o seu inicio, munido
de documento de identidade original. 10.14. Nao serdo aceitas copias dos
documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos citados. 10.15. Os documentos apresentados
deverao estar em perfeitas condig¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza. 10.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o
candidato sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de
dados, fotos, assinaturas e impressao digital. 10.17. A identificacdo especial
serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador.
10.18. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no
local de realizac@o da avaliagao atitudinal apos o horario fixado para o seu
inicio. 10.19. Por ocasido da realizagdo da avaliagdo atitudinal, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
presente edital, serd automaticamente excluido do processo seletivo. 10.20.
Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliacdo atitudinal. O ndo
comparecimento a essa fase implicara a elimina¢ao automatica do candidato.
10.21. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizacdo da avaliagdo atitudinal, para fins de justificativa
de sua auséncia. 10.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar
ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da avaliaco atitudinal, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo da avaliagdo atitudinal com antecedéncia. 10.23. Nao sera
aplicada a avaliagdo atitudinal, em hipotese alguma, fora do espaco fisico,
das datas e dos horarios predeterminados no edital de convocagdo. 10.24.
Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que: a)
ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital; b) ndo
comparecer a avaliagdo atitudinal, seja qual for o motivo alegado; d) for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
avaliac@o que estiver sendo realizada; e) lancar mado de meios ilicitos para
executar a avaliagao atitudinal, seja qual for; f) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos membros da banca,
fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; g) ndo
permitir a coleta de sua assinatura; h) estiver portando armas; 1) se recusar a
seguir as medidas de contingéncia descritas no item 14 deste edital. 11. DA
AVALIACAO CURRICULAR - 11.1. A avalia¢io curricular, de carater

classificatorio, sera constituida por uma avaliagdo curricular, podendo o
candidato atingir uma pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos. 11.2. A
avaliag@o curricular tera peso 1 no processo seletivo. 11.3. A avaliag@o
curricular compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados, Ginica e exclusivamente, os critérios objetivos previstos na
Declaragdo de Titulos Padronizada, constante do ANEXO II deste edital,
obrigatoriamente preenchido pelo candidato, devendo o mesmo atribuir a
respectiva pontuacdo estimada, para conferéncia e defini¢do pela Banca
Examinadora da pontuagdo obtida pelo candidato. 11.4. Os documentos
comprobatorios a serem pontuados na Declaragdo de Titulos Padronizada
deverio ser anexados no Sistema de Selegdo, no ato da inscri¢ao no processo
seletivo, no formato PDF ou JPG/JPEG, previstos no ANEXO II. 11.5. Nao
sera aceito o envio da Declaragdo de Titulos Padronizada ou mesmo das
comprovacdes dos titulos declarados, posteriormente a data prevista no
edital. 11.6. A comprovacao de titulagdo por meio de declaracao emitida pela
Institui¢do de Ensino Superior deve apresentar o nimero de Reconhecimento
do MEC. 11.7. Para fins de pontuacdo na analise curricular, s6 serdo aceitas
as declaragdes emitidas nos 5 (cinco) anos que antecedem a data de
publicacdo deste edital. 11.8. A Avaliagao Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos. 11.9. Para receber a
pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacao do tempo de servigo, conforme estabelecido no Barema
constante no ANEXO II deste edital, onde serdo aceitos os seguintes
documentos comprobatorios: a) para experiéncia profissional em institui¢ao
publica: certidao/declaracdo expedida pelo poder publico federal, estadual
ou municipal, em papel timbrado do 6rgéo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo orgao de gestao de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas da
fungdo a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituicdo privada ou do terceiro setor: carteira de trabalho
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
declaragdo do empregador/contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ
da institui¢ao, com a data, assinatura e carimbo com a fungao do responsavel
legal pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada
das atividades, que permitam a identifica¢do do real periodo trabalhado; c)
para prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: copia do
contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo
o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fungdo do
responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificagdo do real periodo trabalhado. 11.10. Nao serfo aceitas
autodeclaragdes como documento comprobatorio. 11.11. Somente serdo
validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o
dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso de contrato
em vigor, sO serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em
atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 11.12. Somente sera
considerada para fins de pontuagdo a experiéncia profissional apds a
graduagao na categoria a qual concorre. 11.13. Nao serd computado como
experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 11.14. Cada titulo
ou comprovagdo (experiéncia, curso, evento, publicagdo, etc.) sera
considerado uma tUnica vez para fins de pontuagdo. 11.15. Para fins de
pontuagdo na analise curricular sera admitida a concomitancia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias de atuacdo profissional na
area da satide em institui¢des de natureza juridica diferente (publica, privada
ou do Terceiro Setor). 12. DAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA - 12.1. As
medidas de contingéncia visam garantir a seguranca dos candidatos, da
banca examinadora e dos demais profissionais envolvidos no processo
seletivo. 12.2. Sera considerado o Decreto N° 3.021, de 18 de outubro de
2022 que dispde sobre medidas de controle da Covid-19 no municipio de
Sobral nos termos do Decreto Municipal N° 2.999, de 19 de setembro de
2022. 12.3. Considerando a possibilidade de variacdo nos dados
epidemioldgicos e assistenciais da Covid-19, faz-se necessario o
acompanhamento das medidas de controle estabelecidas pelos Orgaos
competentes e o atendimento as disposi¢des contidas nas legislagdes que,
porventura, possam ser publicadas. 12.4. No local de aplicacdo das
avaliacdes sera disponibilizado alcool gel 70% (setenta por cento) para
utilizagdo por parte dos candidatos e da banca avaliadora. 12.5. Recomenda-
se aos candidatos o uso de mascara em ambientes fechados e abertos com
aglomeragao, conforme as disposi¢des do Decreto Estadual n® 35.019, de 18
de novembro de 2022. 13. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO - 13.1.
Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo da avaliagdo atitudinal deverdo solicita-lo no
formulario de inscrigdo, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
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no formulario de inscri¢ao, a documentacdo que justifique e comprove a sua
situagdo. 13.2. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condi¢do
especial no ato da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
condigdo atendida. 13.3. A solicita¢do de condi¢des especiais podera ser
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e prévia
comunicagdo. 14. DA PONTUACAO FINAL - 14.1. Para efeito da
classificagdo, a pontuagdo obtida pelo candidato sera calculada com base
nas pontuagdes e pesos atribuidos nas duas etapas do processo seletivo. A
pontuagdo maxima neste processo seletivo ¢ de 75 (setenta) pontos. 14.2.
Para atribui¢do da pontuag@o final serdo consideradas a pontuagdo do
candidato em cada etapa do processo seletivo e o peso atribuido a cada
etapa, considerando a formula abaixo transcrita. NF = (Avaliacdo
atitudinal x 3)+(Avaliagdo curricularx1) /2. 14.3. A classificagdo final se
dara por categoria profissional, em ordem decrescente do numero de
pontos obtidos pelo candidato, conforme estabelecido nos itens 14.1 e
14.2. 14.4. Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos que
obtiverem a maior pontuagao e que estiverem dentro do numero de vagas
da categoria profissional em que estiver concorrendo, sendo
considerados como CLASSIFICAVEIS os candidatos ndo eliminados
que estiverem fora do niimero de vagas. Em qualquer dos casos, a
convocagdo para a matricula se dara respeitando a ordem classificatoria.
15.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 15.1. Os critérios de desempate
80 serdo utilizados para os candidatos que estiverem competindo, nesta
sele¢do, para as vagas da mesma categoria profissional. 15.2. Para a
classificac@o final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate abaixo descriminados: a) maior pontuacdo na avaliagdo
atitudinal; b) maior pontuag@o na avaliag@o curricular; ¢) maior idade,
considerando dia, més e ano. 15.3. Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior. 16. DOS RECURSOS - 16.1. Cabera recurso contra os
resultados das duas etapas do processo seletivo, conforme Cronograma
do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 16.2. O recurso
devera ser interposto através do e-mail recursos.espvstedital042023
(@gmail.com, de acordo com as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 16.3. Admitir-se-a
um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter
todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o
formulario apresentado no ANEXO III deste edital. 16.4. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 16.5. Somente
serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 16.6. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste edital. 16.7. A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 16.8. Em
hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso do resultado final do processo seletivo. 16.9 A interposi¢do dos
recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 17. DA DIVULGACAO
DO RESULTADO Todos os resultados serdo divulgados nos enderecos
eletronicos: http://saude.sobral.ce.gov.br e
http://blogdaescolasaudesobral .blogspot.com, seguindo o cronograma
do processo seletivo constante do ANEXO 1 deste edital. 18. DA
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS 18.1. Os
candidatos classificados serdo convocados através de comunicado nos
enderegos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br ¢
http://blogdaescolasaudesobral .blogspot.com respeitando o niimero de
vagas disposto no Item 3.1 ¢ a ordem de classifica¢ao final. 18.2. Os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deverdo proceder com a
entrega da documentagio relacionada no item 20, assinar o Termo de
Compromisso (ANEXO IV) e realizar a matricula, conforme orientacio
da secretaria académica. 18.3. Apoés a chamada dos candidatos
classificados para matricula, havendo a existéncia de vaga(s) ociosa(s),
serdo chamados a se matricular(em) os candidatos classificaveis. 19. DA
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS - 19.1 A
chamada dos candidatos classificaveis sera realizada por categoria
profissional, quando as vagas ndo forem preenchidas pelos candidatos
classificados. 19.2. Os candidatos classificaveis serdo convocados
seguindo a ordem de classificagdo, devendo obrigatoriamente seguir as
mesmas orientagdes para a matricula previstas no item 20 do presente
edital. 20. DAS MATRICULAS - 20.1. Para formalizagio da matricula e
assinatura do Termo de Compromisso os candidatos convocados deverdo
obrigatoriamente entregar os seguintes documentos na Secretaria da
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia: a) Copia do Diploma de

Graduagdo na area para a qual esta concorrendo; b) Copia da Cédula de
Identidade, Titulo de Eleitor (com certiddo de quitagdo eleitoral), CPF e
Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino; ¢) Copia do
comprovante de enderego atualizado; d) Copia da carteira ou
comprovante de inscricdo com o numero do registro do Conselho
Profissional; ) Declaragdo expedida pelo Conselho Profissional de sua
categoria atestando que o candidato se encontra em situagdo regular; f)
Ntmero de conta SALARIO vinculada & conta corrente (ndo sera aceito
outro tipo de conta) e agéncia bancaria Bradesco, Santander ou Itau (ndo
serdo aceitas outras Instituigdes Financeiras) de titularidade do
candidato; g) Numero de inscricdo do PIS; h) Declaracdo de
Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em Saude, prevista no
ANEXO 1V deste edital. 20.2. Sera necessario, ainda, informar o tipo
sanguineo, para fins de efetivagdo da matricula junto ao Ministério da
Saude. 20.3. Nao sera aceita a entrega ou juntada posterior de
documentos. 20.4. O candidato convocado que ndo entregar a
documentagdo necessaria ¢ nao realizar a assinatura do Termo de
Compromisso, sera automaticamente eliminado da selegdo e perderd o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato, respeitando sempre a
ordem de classificagdo. 20.5. As datas para a entrega da documentagéo
serdo divulgadas seguindo as determina¢des do Ministério da Saude,
quanto for autorizada a abertura do Sistema de Informagdes Gerenciais do
Pré-Residéncias (SIGRESIDENCIAS), devendo os candidatos
acompanharem os editais de convocagdo nos enderecos eletronicos
indicados neste edital. 20.6. A efetivacdo da matricula se dara com a
finalizagio do cadastro no SIGRESIDENCIAS, realizada pelo proprio
candidato, somente apds a entrega da documentagdo na Secretaria
Académica da ESP-VS. Para tanto, o candidato devera atentar para o
recebimento de link do Ministério da Saude no e-mail informado no ato
da inscrigdo. 21. DAS DISPOSICOES FINAIS - 21.1. As datas previstas
ao longo deste edital poderdo ser alteradas, inclusive as constantes do
ANEXO 1, poderao ser alteradas segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, bem como de acordo com prazos estabelecidos pelo
Ministério da Saude, para fins de matricula e inicio das atividades. 21.2.
As matriculas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista
ndo cumpra as suas atribuigdes, interrompa as atividades constantes nos
planos de trabalho das agdes e projetos ou ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio, ou por falta de recursos financeiros
e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no ambito da Administragdo
Publica. 21.3. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital,
bem como, aditivos, retificagdes, convocagdes, comunicados e avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selegdo, devendo os candidatos acompanhar todas as informagdes ou
alteragdes através dos nos enderecos eletronicos:
http://saude.sobral.ce.gov.br e http://blogdaescolasaudesobral.
blogspot.com. 21.4. Ndo havera vinculo empregaticio ou de trabalho,
para qualquer fim, entre o residente e o Ministério da Satde/Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde. 21.5. Os casos omissos neste
edital ser@o decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.
21.6. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO
I- Cronograma do Processo Seletivo; ANEXO II- Declaragdo de Titulos
Padronizada; ANEXO III- Formulario para Interposi¢do de Recursos;
ANEXO IV- Declaragdo de Compromisso com a Residéncia
Multiprofissional em Saude. Sobral/CE, 08 de marco de 2023. Leticia
Reichel dos Santos - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 04/2023 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE PERIODO LOCAL
08 de margo de 2023
09 a 13 de margo de 2023
Periodo para realizagao das Horério: Das 8h do dia 09 de
inscrigdes margo s 17h do dia 13 de margo
de 2023

Publicagdo do edital http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgagao do Resultado Preliminar das

u 14 de margo de 2023
Inscrigdes

http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

Enviar c-mail para:
recursos.espvs-edital042023
@gmail.com

Data para Interposigdo de Recursos contra 15 de margo de 2023
Resultado Preliminar das Inscrigdes de 8 as 17h*

Divulgagdo do Resultado Definitivo das
Inscrigdes e Convocagdo dos candidatos aptos
a participarem da Primeira Etapa do Processo

Seletivo

16 de margo de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO ATITUDINAL
17 € 20 de margo de 2023.

Avaliagdo Atitudinal
Divulgagdo do Resultado Preliminar da
Avaliagio Atitudinal

Local a ser informado no termo de convocagio

21 de margo de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

Enviar c-mail para:
recursos.espvs+edital042023
(@gmail.com

Data para Interposigdo de Recursos contra

Resultado Preliminar da Avaliagio Atitudinal | 22 4¢ mareo de 2023 até as 17h

Divulgagao do Resultado dos Recursos e do

Resultado Definitivo da Avaliagio Atitudinal

SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

Divulgagao do Resultado Preliminar da
Avaliagio Curricular

23 de margo de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

23 de margo de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

Enviar c-mail para:
recursos.espvs-edital042023

@gmail.com

Data para Interposigdo de Recursos contra

Cas 17h
Resultado Preliminar da Avaliagio Curricular | 2+ de margo de 2023 até as 17h

Divulgagio do Resultado Definitivo da
Avaliagdo Curricular ¢ do Resultado Final do
Processo Seletivo
*NAO SERAO CONSIDERADOS RECURSOS RECEBIDOS ANTES OU APOS O HORARIO PREVISTO NO PRESENTE
CRONOGRAMA

27 de margo de 2023 htp://saude.sobral.ce.gov.br/cditais
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ANEXO II - EDITAL SMS N° 04/2023 - DECLARACAO DE TiTULOS PADRONIZADA

ITEM

CERTIFICACAO

DESCRICAO

PONTUACAO

PONTUACAO | "poriMADA

Participagdo como discente
em Cursos na drca da

Miximo de 06 (scis) certificados/declaragdes fornecidos
por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC,

0.5 ponto por
certificado ou

! Satide com carga hordria | referente a curso realizado nos tltimos 5 anos a partir da (‘:ﬁ:t:g?“s
minima de 40h. data de publicagiio deste edital. :
pontos)
B 1,0 ponto por
fg;‘l‘:“g:f‘? 5%?:‘?‘:;2‘;"‘:2 Méximo de 03 (trés) certificados/declaragdes fornecidos | semestre letivo ou
| e oario) por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC, 160h de
{iciagho Clenffica nt dret | referente & Iniciagdo Cientifica realizada nos iltimos 05 atividades
g “:] oo & anos a partir da data de publicagio deste edital. (maximo: 3
a - pontos)
Miximo de 03 ({rés) comprovagaes.
Artiso cientifico efo Em caso de artigo cientifico, a cpia da publicagio
canitule et o oo de deverd conter: Nome do periédico, ISSN, titulo e 1.0 ponto por
apitulo de 1vro, €a autor(es) do artigo. Em caso de capitulo de livro, a copia -0 ponto p
Satide Coletiva, publicados d » publicaio
3 ° deverd conter: Capa do livro, Ficha catalogrfica I
respectivamente em o P (méximo: 3
sspectivamer contendo ISBN, Conselho Editorial e Pégina inicial do
revistas cientificas com pontos)

ISSN ou livros com ISBN.

capitulo com identificagio da autoria. Somente serd
contabilizada produgdo dos tltimos 5 anos, a partir da
data de 4o deste edital.

Trabalhos apresentados em

Miximo de 06 (scis) comprovagdes de trabalhos

0,5 ponto por

4| eventos cientificos na drca em cventos cientificos nos tltimos 5 anos, | PreSentacdo
da saide. a partir da data de publicagdo deste cdital. (méximo: 3
pontos)
Miximo de 03 (trés) certificados/declaragao emitidos
por Pro-Reitoria de Extensio ou Coordenagio de 1.0 ponto por

Participagdo como discente
em Projetos de extensio.

Extensdo de instituigdo de ensino reconhecida pelo

MEC. Somente serio considerados projetos realizados

nos tltimos 05 anos a partir da data de publicagdio deste
edital.

cada semestre
letivo (maximo: 3
pontos)

‘Atuagdo profissional em
sua categoria, exercida
somente na assisténcia a
saide em instituigdo
piblica da drea da Satde.

Cépia da CTPS / Declaragdo do contratante, contendo
data de inicio e fim ou que se encontra em exercicio, nos
ltimos 5 anos a partir da data de publicagao deste
edital.

2.0 pontos por
semestre
(méximo 10
pontos)

Atuagio profissional em
sua categoria, excrcida
somente na assisténcia a

Cépia da CTPS / Declaragdo do contratante, contendo
data de inicio ¢ fim ou que s encontra em exercicio, nos

1,0 ponto por
semestre

saiide em instituigio iltimos 5 anos a partir da data de publicagdo deste (méximo 5
privada ou do terceiro setor edital. pontos)
da direa da Saide.
TOTAL 30 pontos

ANEXO 111 - EDITAL SMS N° 04/2023 - FORMULARIO

INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n’.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO

Nome do Candidato:

Programa:

Categoria Profissional:
N° da Inserigdo:

0 Candidato supracitado vem, através deste, interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo Unificado regulado pelo Edital

SMS de n° 04/2023.

Justificativa do Recurso:

_de de

Assinatura Candidato

ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 04/2023

DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A

(para ser entregue no ato da MATRICULA)

Eu,

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

RG

CPF

. aprovado na Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde

, em conformidade com o Edital SMS N° 04/2023, declaro que:

Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicagdo exclusiva as vivéncias de aprendizagem (aprendizagem pritica,

tebrico-pratica e tedrico-conceitual), de segunda a sexta, nos turnos manha, tarde e noite; e nos - SMS -

cronograma do Programa;

Estou em situagdo regular junto ao Conselho Profissional da minha categoria;

de semana, conforme

Tenho ciéneia que o Programa de Residéncia Multiprofissional ao qual me vincularei ¢ uma modalidade de formagdo em servigo,

ndo

vinculo

io com o

io de Sobral;

Comprometo-me a manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde, conforme Art. 13,

parégrafo segundo, da Lei n° 11.129/2005, ndo me envolvendo em outras atividades de trabalho externas durante o periodo de

vigéncia do Programa, sob pena de desligamento do mesmo;

Cumprirei rigorosamente os hordrios que forem determinados nos servigos de satde onde for atuar ¢ demais atividades do Programa

do qual participarei;

Cumprirei os critérios avaliativos do programa de Residéncia;

Cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional do qual participarci ¢ as determinagdes do Ministério da

Saiide, o qual terd inteira e exclusiva responsabilidade pelo repasse mensal da bolsa ao profissional residente.

A presente Declaragiio de Compromisso terd duragéio de 24 meses, com inicioem ___/ _/

Sobral, de de 20__

Assinatura do Candidato

e término em /!

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA

DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA. NOTIFICADA: BWS

CONSTRUCOES LTDA(CNPJ 00.079.526/0001-09), com sede na Rua
Luiz Moreira Gomes, n°11/b:, Bairro: Parque Jabuti, Municipio de Eusebio,
Estado do Ceard, representada pelo Sr. Nildo Sérgio Viana Bezerra,
brasileiro, inscrito no CPF/CE sob o n° 013.567.983-49, residente e
domiciliado na rua Conselheiro tristao, N°1500 -Apto.n°302, Bairro: Fatima,
CEP:60.050-110, no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara.
LICITACAO/CONTRATO: Tomada de Pregos n°036/21-SMS - Contrato

Administrativo n° 0019/2022-SMS. OBJETO DO CONTRATO:
Contrata¢ao de empresa especializada para execugdo de servicos de reforma
das instalagdes internas do Hospital Doutor Estevam para adequagio,
modernizagdo e implantagdo da unidade de tratamento intensivo, no
municipio de Sobral/CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario
Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil,
residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com
esteio no inteiro teor da Cldusula Nona do Contrato Administrativo em
epigrafe, de n®0019/2022-SMS, considerando que até a presente data ndo foi
executado os servigos de acordo com o cronograma fisico-financeiro do
contrato, causando um transtorno para a populagdo que fica sem amparo da
unidade em questdo, devido aos servigos nao concluidos pela construtora,
vem, perante V. Sa., NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE para que,
de imediato providencie a retomada do ritmo construtivo, e que no prazo
impostergavel de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta
ou da respectiva publica¢do no Didrio Oficial do Municipio - DOM, sob pena
de formalizagao de processo de apuragdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das sangdes legais e
contratuais, CLAUSULA 13* - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(13.2.8. Multade 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido
no ambito do processo administrativo de aplicagao de penalidade, quando
ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta se¢do, em relagdo a
fase de execugdo contratual.). A SEINFRA conferird o cumprimento da
medida objeto da presente Notificagdo Extrajudicial apos 24 (vinte e quatro)
horas do recebimento desta ou, na impossibilidade, da respectiva publicagao
no Diario Oficial do Municipio - DOM. Repise-se que o nao atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio
e interesse publico. Sobral, 08 de margo de 2022. David Machado Bastos -
Secretario da Infraestrutura.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA. NOTIFICADA: PIMENTA
ENGENHARIA LTDA (CNPJ 37.252.677/0001-27), com sede na Rua Jodo
Batista Aratijo, n°255/b:, Bairro: Camilos, Municipio de Meruoca, Estado do
Ceara, representada pelo Sr. Francisco Marcelo Magalhaes do Nascimento,
brasileiro, inscrito no CPF/CE sob o n® 764.6811.003-72, residente ¢
domiciliado na rua Jodo Batista Aratjo, S/N, Bairro: Camilos, CEP:62.132-
000, no Municipio de Meruoca, Estado do Ceara.
LICITACAO/CONTRATO: Tomada de Precos n°22002-SMS - Contrato
Administrativo n® 0307/2022-SMS. OBJETO DO CONTRATO:
Contrata¢do de empresa especializada para Constru¢ao do Centro de Satde
da Familia no Distrito de Sdo José do Torto, em Sobral/CE. ASECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINFRA,
através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro,
casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de
suas atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona do
Contrato Administrativo em epigrafe, de n® 307/2022-SMS, considerando
que até a presente data ndo foi executado os servigos de acordo com o
cronograma fisico-financeiro do contrato, causando uma defasagem no
cronograma acumulado de R$ R$ 370.093,48, vem, perante V. Sa.,
NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE para que, de imediato
providencie a retomada do ritmo construtivo, e que no prazo impostergavel
de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, sob pena de
formalizagdo de processo de apuracdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdao das sangdes legais e
contratuais, CLAUSULA 13* - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(13.2.8. Multade 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido
no ambito do processo administrativo de aplica¢do de penalidade, quando
ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta se¢do, em relagdo a
fase de execugdo contratual.). A SEINFRA conferira o cumprimento da
medida objeto da presente Notificagdo Extrajudicial apds 24 (vinte e quatro)
horas do recebimento desta ou, na impossibilidade, da respectiva publicacao
no Diario Oficial do Municipio - DOM. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio
e interesse publico. Sobral, 08 de mar¢o de 2023. David Machado Bastos -
Secretario da Infraestrutura.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITA(;AO

E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0004/2023 - SEUMA/TOMADA DE
PRECOS N° TP22003 - SEUMA - CONTRATANTE: Secretaria do

Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente, representada pela Secretaria do
Urbanismo, Habita¢ao e Meio Ambiente, MARILIA GOUVEIAFERREIRA
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LIMA. CONTRATADA: CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.962.967/0001-70, representada neste ato por
LEDA SIQUEIRA BESSA FACANHA. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento a Lei N° 8.666/93 ¢ suas
alteragcdes, a TOMADA DE PRECOS N° TP22003 - SEUMA e seus
ANEXOS, devidamente homologada e a proposta da CONTRATADA.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
constru¢do de ecopontos nos bairros Cohab II, Dr. Juvéncio de Andrade e
Sumaré, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia. DO VALOR GLOBAL: O prego contratual global importa na
quantia de RS 715.123,26 (setecentos e quinze mil, cento e vinte e trés reais e
vinte e seis centavos). DO PRAZO: Os servigos, objeto desta licitagdo,
deverao ser executados e concluidos dentro do prazo de 90 (noventa) dias
corridos para os lotes 01, 02 e 03 contados a partir do 5° dia util apos a
emissao da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes. O prazo de vigéncia sera de 150 (cento e
cinquenta) dias corridos, contados a partir do 5° dia util apds a emissdo da
Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado de acordo com solicitagdo e
acordo com as partes. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio
contratual serd acompanhada pelo(a) Sr. Francisco Antonio Fernandes
Moreira, Coordenador de Saneamento do Programa de Desenvolvimento
Socioambiental de Sobral - PRODESOL, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por engenheiro designado pela SEINFRA
Sr(a). Sr. Clévio Gomes Vasconcelos Mendes, Coordenador de Projetos da
SEINFRA, especialmente designado para este fim, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de FISCAL. Sobral/CE, 06 de margo de 2023. MARILIA
GOUVEIA FERREIRA LIMA - SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE - DIEGO DE FREITAS RIBEIRO -
COORDENADOR JURIDICO DASEUMA.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2023 -
RESULTADO FINAL DO CREDENCIAMENTO PARA FORMACAO
DE BANCO DE INSTRUTORES E COLABORADORES INTERNOS
DA ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL. O
Coordenador da Academia da Seguranga Cidadd (ASEC), no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o art. 5° da Lei Municipal n°
2.195, de 14 de dezembro de 2021, bem como de acordo com o art. 2°, incisos
I a0 X do Decreto Municipal n® 2.991, de 26 de setembro de 2022,
RESOLVE: I - Divulgar, em ordem crescente de inscrigdo, o resultado Final
do Credenciamento para formagao de Banco de Instrutores e Colaboradores
Internos da Academia da Seguranca Cidada de Sobral, conforme ANEXO 1
do presente termo; Sobral, CE, 01 de margo de 2023. Emanuela Vasconcelos
Leite - Secretaria da Seguranga Cidada - Paulo Adriano dos Santos Fernandes
- Coordenador da Academia da Seguranga Cidada.

ANEXO I
RESULTADO FINAL (POR CURSO) DO CREDENCIAMENTO PARA FORMACAO DE BANCO DE INSTRUTORES
E COLABORADORES INTERNOS DA ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL
CURSO SERVIDOR CLASSIFICACAO
NOCOES DE DIREITO: UMA VISAO

NA SEGURANCA PUBLICA BRUNO MACEDO SCARCELA 1
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
PADRAO DE PROCESSOS IGOR VASCONCELOS CANUTO 1°
LICITATORIOS
PORTUGUES INSTRUMENTAL | MARIA DO CARMO LEONARDO BASTOS | °
COMUNICACAO INSTITUCIONAL | GISELIA ARAUJO SILVEIRA [ 1°

EMANUELA VASCONCELOS LEITE

NAGILA KININHA DIAS BARROSO
NATA DA PONTE PARENTE
IGOR VASCONCELOS CANUTO
FRANCISCO HERLON PONTE DE
VASCONCELOS
ISIS CUNHA BRAGA

ETICA E CIDADANIA

R I R R B

BRUNO MACEDO SCARCELA
EMANUELA VASCONCELOS LEITE
COSTA
NAGILA KININHA DIAS BARROSO
NATA DA PONTE PARENTE
ISIS CUNHA BRAGA

DIREITOS HUMANOS

B3 R |

ATUACAO FRENTE A GRUPOS

VULNERAVEIS NATA DA PONTE PARENTE 1

EMANUELA VASCONCELOS LEITE
COSTA
NATA DA PONTE PARENTE 2°
FRANCISCO HERLON PONTE DE
VASCONCELOS

ATE]’VDIMENTO A MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA

MEDIACAO DE CONFLITOS ‘ EMANUELA VASCONCELOS LEITE ‘

COSTA

ISOLAMENTO E PRESERVACAO

EM LOCAL DE CRIME ‘ BRAULIO ERNANI PATVA GUERRA ‘ 1
IGOR VASCONCELOS CANUTO 1°
CRIMES AMBIENTAIS FRANCISCO ERIVELTON TEIXEIRA DE 2

SOUSA
NATA DA PONTE PARENTE 3°

NOCOES EM DEFESA CIVIL ‘ FRANCISCO RINALDO NOGUEIRA ‘

ARAUJO

SALVAMENTO AQUATICO | JOACELIO GONCALVES DE ARAUIO | 6

LUCAS CUNHA DE MELO 1°
FRANCISCO TALISON LIMA RIBEIRO
LINHARES

RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL

JOSE NELCIONE DOS SANTOS
NASCIMENTO

FRANCISCO CARLOS PAULO SILVA

RONDA ESCOLAR ANTONIO JOSE BRUNO MELO

3
4
JOSE ALOISIO DE FARIAS BRITO FILHO 1°
7
3

ANTONIO FLAVIO ALVES DE MELO

FRANCISCO TALISON LIMA RIBEIRO

ATUALIZACAO EM TECNOLOGIAS LINHARES
MENOS LETAIS FRANCISCO CARLOS PAULO SILVA 2°
ANTONIO JOSE BRUNO MELO 3°

FRANCISCO TALISON LIMA RIBEIRO
LINHARES

r
USO SELETIVO DA FORCA FRANCISCO CARLOS PAULO SILVA 2°
ANTONIO JOSE BRUNO MELO 3°
MARCIO ANDRADE CARNEIRO 1
FORMACAO DE AGENTE DE FRAN([S(,Q D()L{(]]:‘As DE SOUSA 2
TRANSITO FIGUEREDO
JOSE ADOLFO MENDONCA DO VALE 3°
ANTONIO JOSE BRUNO MELO 4°
MARCIO ANDRADE CARNEIRO 1°
ATUALIZAGCAO EM FISCALIZACAO FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA 2
DE TRANSITO FIGUEREDO
ANTONIO JOSE BRUNO MELO 3°
CONDUTOR DE VEICULOS DE FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA 1o
EMERGENCIA FIGUEREDO
ATUALIZAC/&O CONDUTOR DE FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA o
VEICULOS DE EMERGENCIA FIGUEREDO

MARCIO ANDRADE CARNEIRO
FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA
LEGISLACAO DE TRANSITO FIGUEREDO
JOSE ADOLFO MENDONCA DO VALE

ANTONIO JOSE BRUNO MELO

B2l R

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2023 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL,
representado pelo Diretor Presidente o Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues.
CONTRATADA: DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO -
EPP, inscrita no CNPJ n°® 03.562.872/0001-31, representado pelo Sr.
Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho OBJETO: Aquisi¢ao de material de
limpeza e produgdo de higienizacdo I. VALOR: R$ 9.916,64 (Nove mil,
novecentos e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos).
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° PE 22026 - SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronico n® 22026 - SEPLAG, ¢ seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento do
objeto. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, Gerente de Patrimdnio e Suprimentos do Saae Sobral
(Gestor)/ Sra. Weslla Crys Lourengo Borges - Assessora técnica do Saae
(Fiscal). DATA DE ASSINATURA.: 08 de margo de 2023. SIGNATARIOS:
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE
SOBRAL. - Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho: REPRESENTANTE
DA EMPRESA DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO -
EPP - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2023 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL,
representado pelo Diretor Presidente o Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues.
CONTRATADA TRES CORACOES ALIMENTOS S/A, inscrita no CNPJ
n° 63.310.411/0001-01, representado pelo Sr. Romero Novaes Martins de
Albuquerque ¢ o Sr. Danisio Costa Lima Barbosa. OBJETO: Aquisigdo de
géneros alimenticios - café. VALOR: R$ 7.290,00 (Sete mil, duzentos e
noventa reais). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°® PE 22035 -
SEPLAG. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE 22035 - SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias a0 cumprimento
do objeto. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da
sua assinatura. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, Gerente de Patrimdnio e Suprimentos do Saae Sobral
(Gestor)/ Sra. Weslla Crys Lourengo Borges - Assessora técnica do Saae
(Fiscal). DATA DE ASSINATURA: 08 de margo de 2023. SIGNATARIOS:
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE
SOBRAL. - Romero Novaes Martins de Albuquerque e Danisio Costa Lima
Barbosa: REPRESENTANTES DA EMPRESA TRES CORACOES
ALIMENTOS S/A - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO
SAAE SOBRAL.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 929, DE 06 DE MARCO DE 2023.
OUTORGA O TITULO DE CIDADANIA SOBRALENSE A SENHORA
PRISCILA ROCHA MAGALHAES. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo
de Cidadania Sobralense a Senhora Priscila Rocha Magalhées, natural da
cidade de Fortaleza-CE, filha de Paulo Ferreira Magalhdes e Lucia Maria
Duarte Rocha Magalhaes, pelos relevantes servigos prestados. Art. 2° Este
Decreto Legislativo entrard em vigor apds a sua publicacdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 06 de mar¢o de 2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 814 DE 08 DE MARCO DE 2023. A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas deverao estar em pleno
acordo e convengdo com a nova composi¢ao da Mesa Diretora para o biénio
2023/2024. CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas sdo
declaradas em Lei de livre nomeagao e exoneracdo. RESOLVE: Art. 1° Fica
concedida a fungdo comissionada FC6 ao servidor José Cleonso Formiga
Mouta Netto, ocupante do cargo de Assessoria e suporte a VDP. Art. 2° Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 08 de
margo de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes - Presidente.

PORTARIA DE VIAGEM N° 07030001 - A Ordenadora de despesa da,
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que Ihes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA NO
GABINETE DO DEPUTADO DR. OSCAR RODRIGUES A FIM DE
TRATAR DE ASSUNTOS REFERENTE A INVESTIMENTOS NA
RECUPERACAO DAS ESTRADAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL E
ACOES VOLTADAS PARA O EMPREENDIMENTO DA JUVENTUDE
DE SOBRAL. Resolve designar FRANCISCO LINHARES DA PONTE,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria, a efetuar o pagamento de 2,0(duas) diarias, no valor unitario de
R$ 600,00 (seiscentos reais) totalizando R$ 1.200,00 (um e mil duzentos
reais) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 08/03/2023 a
09/03/2023. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 7 de margo de 2023.
MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES — Ordenadora.

PORTARIA DE VIAGEM N° 07030002 - A Ordenadora de despesa da,
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, NO
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL DR. OSCAR RODRIGUES
PARA TRATAR DE PROJETOS VOLTADOS PARA O MUNICIPIO DE
SOBRAL. Resolve designar CARLOS JANDRO MENDES LOIOLA, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria,
a efetuar o pagamento de 2,0(duas) diarias, no valor unitario de R$ 600,00
(seiscentos reais) totalizando R$ 1.200,00 (um e mil duzentos reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 08/03/2023 a 09/03/2023.
Paco da Camara Municipal de Sobral, em 7 de margo de 2023. MARIA
SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES - Ordenadora.

PORTARIA DE VIAGEM N° 07030003 - A Ordenadora de despesa da,
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
ACOMPANHANDO O VEREADOR CARLOS JANDRO MENDES
LOIOLA NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
NO GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL DR. OSCAR
RODRIGUES A FIM DE TRATAR DE PROJETOS PARA O MUNICIPIO
DE SOBRAL. Resolve designar FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES
FREIRE, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria, a efetuar o pagamento de 2,0 (duas) diarias, no valor
unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais) totalizando R$ 1.000,00 (um mil
reais) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 08/03/2023 a
09/03/2023. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 07 de margo de 2023.
MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES - Ordenadora.

PORTARIA DE VIAGEM N° 07030004 - A Ordenadora de despesa da,
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que Ihes sio
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
ACOMPANHANDO O VEREADOR FRANCISCO LINHARES DA

PONTE NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA NO
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL DR. OSCAR RODRIGUES,
PARA TRATAR DE ASSUNTOS REFERENTE A INVESTIMENTOS NA
RECUPERACAO DAS ESTRADAS DO MUNICIPIO SOBRAL E
ACOES VOLTADAS PARA O EMPREENDIMENTO DA JUVENTUDE
DE SOBRAL. Resolve designar PEDRO IVO LIMA MAGALHAES, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria,
a efetuar o pagamento de 2,0 (duas) diarias, no valor unitario de R$ 500,00
(quinhentos reais) totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 08/03/2023 a 09/03/2023.
Pago da Camara Municipal de Sobral, em 07 de marco de 2023. MARIA
SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES - Ordenadora.
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