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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

DECRETO N°3.121, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n0 2.292, de 03 de novembro de 2022, que
Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de 2022, no que
dispde o artigo 6°; CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1°, inciso [T da
Lei Federal n°4.320 de 17 de margo de 1964; DECRETA: Art. 1° Fica aberto ao
vigente orcamento Crédito Suplementar no valor de R$ 4.190.099,06 (quatro
milhdes, cento e noventa mil, noventa e nove reais e seis centavos), para atender
as necessidades de reforgo das dotagdes orcamentdrias, nos termos do Anexo
Unico desse Decreto. Art. 2° Os recursos para fazer face a suplementagio
descrita no artigo 1° deste Decreto, serd coberto a conta de anulagdes parciais ou
totais das dotagdes or¢amentarias conforme Anexo Unico desse Decreto. Art. 3°
O ato que abrir o crédito indicara o detalhamento da despesa em que serdo
alocados e cancelados os recursos. Art. 4° Esse Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,

em 10 de fevereiro de 2023. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
MUNICIPAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO N° 3121, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
SUPLEMENTAGAO
Reou GLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA cReormo (vs)

o701 DA SAUDE
10.302.0073 1.292 - CONTRATUALIZAGAO DE SERVICOS PARA A REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA|
3 o Gestio

1600000000 - Transy. Fundo a do ' 06 6 Servios Pibico de Saide 40000000

Total do Projetol ) 4.000.000,0

701220500,
4599 3.3.90.91.00- Savtengas Judicias
1600000000 - Trans. Fundo a Fundo de Recus a 5 Pibico de Saide 190.099,¢

Total do ProjotolAtividade: (RS) 190.099,0
Total da Unidade Orgamentaria: (RS 4190.099.06
Total (RS) 4190.099,0¢

ANULAGAO
ReDU, CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGHO (RS)
751 SECRETARIA MUNCIPAL DRSATDE

1ZAGAO DE REDE DE 12ADA
o025 55505900 un Soar 0 Tecoron - Pesso e
1600000000 - Transy. Fundo a Fundo do Recus. a 5 Pibico de Saide

400000001

Total do ProjetolAtividade: (RS) 4.000.000,0

R AGOESE z TZADA
4985 3.3.90.39.00 - Oulros Senvios de Terceios - Pessoa Juridic.

1600000000 - Transt. Fundo a & A Piblco de Saide 190,099,

Rs) 190.099,0
) 4190.099.0¢
lagao: (RS) 4190.099,0¢

Total da Unidade Orgament:
Total

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 001/2023 - SEPLAG - INSTITUI O COMITE DE
INTEGRIDADE NO AMBITO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o artigo 68, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.261, de 28 de junho de 2022, que
dispde sobre o Programa de Integridade no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Municipal
n°®2.958, de 11 de julho de 2022, em especial as contidas em seu artigo 5° e 6°;
CONSIDERANDO anecessidade de promogao e institucionalizagdo de padroes
éticos de comportamento alinhados aos principios da Administragdo Publica;
RESOLVE Art. 1° Instituir o Comité de Integridade no dmbito da Secretaria do
Planejamento e Gestao (SEPLAG), 6rgao colegiado de natureza deliberativa e
cardter permanente, o qual serd composto pelos servidores indicados no Anexo
Unico desta Portaria. Art. 2° O Comité instituido por esta Portaria tem como
objetivo auxiliar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) com a elaboragdo, a
implantagdo, a gestdo e o monitoramento do Programa de Integridade, bem como
desenvolver as demais competéncias descritas no artigo 5° do Decreto Municipal
n°2.958/2022. Art. 3° As atividades desempenhadas pelo Comité de Integridade
serdo consideradas de relevante interesse publico, ndo produzindo nenhuma
remuneragdo adicional aos participantes. Art. 4° Nos casos de impedimentos e
afastamentos dos membros titulares, o Secretario do Planejamento e Gestao
providenciard a indicagdo de membros substitutos. Art. 5° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdio. GABINETE DO SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO em 10 de fevereiro de 2023. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 001/2023 - SEPLAG - COMPOSICAO DO COMITE DE INTEGRIDADE
SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Luiz Ramom Teixeira Carvalho 32772 Presidente
Larisse Pedrosa de Oliveira 34128 Secretdria Executiva
Marieli Pereira de Albuquerque 29093 Membro
Tamyres Lopes Elias 32675 Membro
Maria Valderez dos Santos 32661 Membro

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2023-SEFIN - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DAS
FINANCAS - SEFIN. CONTRATADA: Empresa KILIMPA COMERCIO E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 13.150.780/0001-06. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicao
de material de limpeza e producao de higienizagao III, baldes e esponjas, para
atender as necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo
I - Termo de Referéncia do edital ¢ na proposta da Contratada. VALOR
GLOBAL: O valor global o contrato importa na quantia de R$ 906,25
(novecentos ¢ seis reais e vinte e cinco centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 11.01 04.122.0500.2.437 3.3.90.30.00 1.500.0000.00. -
Material de limpeza e produgdo de higienizagdo III. GESTOR: Igor Alves
Araujo. FISCAL: Francisco Estevdo Sousa Gomes. PROCESSO:
P224131/2022 MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 22008 - SEPLAG. DA
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregéo Eletronico n°® 22008 - SEPLAG, e seus anexos, a ata de
Registro de Prego n° 0013/2022-SEPLAG, os preceitos do direito publico, e a
Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, ¢, ainda, outras leis espe<:1als
necesséarias ao cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula
Pires de Andrade - Secretaria Executiva das Finangas; Representante da
Contratada: Sr. Jose Juarez Sores Filho. Francisco Célio Soares de Vasconcelos
Janior - Coordenador Juridico/ SEFIN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2023-SEFIN - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DAS
FINANCAS - SEFIN. CONTRATADA: Empresa KARINE DA COSTA
OLIVEIRA ME, inscrita no CNPJ sob o n° 28.975.806/0001-14. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢cao de material de limpeza e produgao
de higienizagao III, baldes e esponjas, para atender as necessidades dos orgaos
e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global o
contrato importa na quantia de R$ 2.071,00 (dois mil e setenta e um reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 11 01 04.122.0500.2.437 3.3.90.30.00
1.500.0000.00. - Material de Limpeza e produgao e higienizacao I1I. GESTOR:
Igor Alves Aratjo. FISCAL: Francisco Estevao Sousa Gomes. PROCESSO:
P231806/2023 MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 22014 - SEPLAG. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n° 22014 - SEPLAG, e seus anexos, a ata de
Registro de Prego n° 021/2022-SEPLAG, os preceitos do direito publico, e a
Lei Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, ¢, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula
Pires de Andrade - Secretaria Executiva das Finangas; Representante da
Contratada: Sr. Karine Da Costa Oliveira. Francisco Célio Soares de
Vasconcelos Junior - Coordenador Juridico/ SEFIN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2023-SEFIN - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DAS
FINANCAS - SEFIN. CONTRATADA: Empresa DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO ME, inscrita no CNPJ sob o n° 03.358.872/0001-31.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de material de expediente
I, para atender as necessidades dos 6rgaos e entidades ptblicas do Municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo
I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada. VALOR
GLOBAL: O valor global o contrato importa na quantia de R$ 902,50
(novecentos ¢ dois reais e cinquenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 11.01 04.122.0500.2.437 3.3.90.30.00 1.500.0000.00. -
Material de Expediente I. GESTOR: Igor Alves Aratijo. FISCAL: Francisco
Estevao Sousa Gomes. PROCESSO: P231785/2023 MODALIDADE: Pregao
Eletronico n® 22018 - SEPLAG. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°®
22018 - SEPLAG, e seus anexos, a ata de Registro de Prego n® 016/2022-
SEPLAG, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993, com
suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
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seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados
de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2023.
SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula Pires de Andrade - Secretaria Executiva das
Finangas; Representante da Contratada: Sr. Ditimar De Oliveira Vasconcelos
Filho. Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior - Coordenador Juridico/
SEFIN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2023-SEFIN - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DAS
FINANCAS - SEFIN. CONTRATADA: Empresa SUPRIMAX
COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.466.084/0001-53.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de material de expediente
I, grampeador para atender as necessidades dos 0rgdos e entidades publicas do
Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global o contrato importa na quantia
de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1.01 04.122.0500.2.437 3.3.90.30.00 1.500.0000.00. -
Material de Expediente I. GESTOR: Igor Alves Aratijo. FISCAL: Francisco
Estevao Sousa Gomes. PROCESSO: P231799/2023 MODALIDADE: Pregao
Eletronico n° 22018 - SEPLAG. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
22018- SEPLAG, e seus anexos, a ata de Registro de Prego n° 016/2022-
SEPLAG, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993, com
suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessdrias ao cumprimento de
seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados
de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2023.
SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula Pires de Andrade - Secretaria Executiva das
Financas; Representante da Contratada: Sr. Alberto Magno De Brito Ramos.
Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior - Coordenador Juridico/ SEFIN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2023-SEFIN - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DAS
FINANCAS - SEFIN. CONTRATADA: Empresa WR COMERCIO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 33.651.718-
0001-05. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de material de
expediente I, fita adesiva e tesoura, para atender as necessidades dos 6rgdos e
entidades publicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global o
contrato importa na quantia de R$ 564,86 (quinhentos ¢ sessenta e quatro reais
e oitenta e seis centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.01
04.122.0500.2.437 3.3.90.30.00 1.500.0000.00. - Material de Expediente II. G
ESTOR: Igor Alves Araujo. FISCAL: Francisco Estevdo Sousa Gomes.
PROCESSO: P231819/2023 MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 22028 -
SEPLAG. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregéo Eletronico n® 22005- SEPLAG, e seus anexos, a
ata de Registro de Pre¢o n®22008-SEPLAG, os preceitos do direito ptiblico, e a
Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessérias ao cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 08 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula
Pires de Andrade - Secretaria Executiva das Finangas; Representante da
Contratada: Sr. Francisco Das Chagas Da Silveira Alexandrino. Francisco
Célio Soares de Vasconcelos Junior - Coordenador Juridico/ SEFIN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2023-SEFIN - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DAS
FINANCAS - SEFIN. CONTRATADA: Empresa DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO EPP, inscritano CNPJ sobon®03.562.872/0001-31.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de material de expediente
11, fita adesiva e tesoura, para atender as necessidades dos 6rgdos e entidades
publicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global o contrato importa
na quantia de R$ 3.552,60 (trés mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e
sessenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.01
04.122.0500.2.437 3.3.90.30.00 1.500.0000.00. - Material de Limpeza e
producao e higienizagdo I. GESTOR: Igor Alves Araujo. FISCAL: Francisco
Estevao Sousa Gomes. PROCESSO: P233329/2023 MODALIDADE: Pregao
Eletronico n® 22026 - SEPLAG. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
22026- SEPLAG, e seus anexos, a ata de Registro de Prego n® 028/2022-
SEPLAG, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessdrias ao cumprimento de
seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados
de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2023.
SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula Pires de Andrade - Secretaria Executiva das
Finangas; Representante da Contratada: Sr. Ditimar De Oliveira Vasconcelos
Filho. Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior - Coordenador Juridico/
SEFIN.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos do
artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os interessados a
participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na modalidade virtual,
que se realizara no dia 15/02/2023, as 14 horas, através da plataforma ZOOM.
As partes interessadas receberao o link de acesso da sessdo através de email ou
whatsapp. A sessdo ¢ publica e qualquer interessado em participar pode
solicitar acesso através do email contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia
minima de 24 horas. Conforme o Ato n° 1310/2021 - GABPREEF, o Conselho
Administrativo de Recursos Tributarios Municipais (CART), o6rgao
componente do Contencioso Administrativo Tributario Municipal
(CONTRIM) ¢ formado pelos seguintes representantes: Presidente: Antonio
Mendes Carneiro Janior; Vice-Presidente: Francisco Célio Soares de
Vasconcelos Junior; Representantes da PGM; Representantes do Poder
Executivo Municipal: Cristiane Morord Ribeiro, Francisco Bruno Lima de
Albuquerque, Marcio Bruno Aratjo e Silva, Sciena Sérvia de Aratjo Viana
Frota, Beatriz Cardoso Aguiar e Lucas Silva Aguiar; Representantes dos
contribuintes - Conselho Regional de Contabilidade - Filipe Félix Sousa e
Camerino Lopes Furtado; Representante dos contribuintes - Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB Subsecgdo Sobral: Marcus Sidon de Sousa Rocha
e Ana Maria Marinho; Representante dos contribuintes - Camara dos
Dirigentes Lojistas de Sobral - CDL: Adriana Vieira do Vale, Daniela da
Fonseca Costa. Processos para julgamento: Processo n® P225291/2022 -
Contribuinte interessado: Servigo Social do Comércio - SESC. Relatora:
Cristiane Moror6 Ribeiro. Sobral/CE, 10 de fevereiro de 2023. Francisco Célio
Soares de Vasconcelos Junior - Vice Presidente do CONTRIM.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VII-N° 1514, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023 - ESCOLA CEL. JOSE
LEONCIO DE EFEI - PROCESSO N° P232575/2023 - CONTRATANTE:
Conselho de Pais da Escola Cel José Leoncio, inscrito no CNPJ n°
01.889.572/0001-36. CONTRATADA: Empresa CLEIDE GOMES
MARTINS - ME, inscrita no CNPJ n° 04.772.058/0001-04. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o
art. 24, inciso II, da Leino 8.666/93, a Cotacdo Eletronican®2022/00262 e seus
ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo
parte integrante deste termo, independente de transcrigio. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a contratacdo de empresa para aquisi¢ao de
Material de Consumo/Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagao, para
atender as necessidades da Escola Cel. José¢ Leoncio. DO VALOR E DA
FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 2.368,81
(Dois mil e trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e um centavos), a ser pago
com recursos da Escola Cel. José Leoncio, conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta: 03001409-2. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Edneia Machado
Mesquita, Auxiliar de Servigos Educacionais, designada para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2023. DOS SIGNATARIOS:
Raimundo Iran Félix da Silva - Contratante e Cleide Gomes Martins -
Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023 - ESCOLA JOSE DA MATTA
E SILVA - PROCESSO N° P234411/2023 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar 1° de Maio, inscrito no CNPJ n° 04.950.368/0001-71.
CONTRATADA: Empresa EDNAN DA COSTA LIMA, inscrita no CNPJ n°
43.262.855/0001-01. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotagdo Eletronica n°® 2023/01894 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para prestagdo de Servigos de Terceiros /
Servigo de Limpeza e Conservacdo - Servico de Capina, para atender as
necessidades da Escola José da Matta e Silva. DO VALOR E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 3.800,00 (Trés mil e
oitocentos reais), a ser pago com recursos da Escola Jos¢ da Matta e Silva,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo:
003; Conta: 1433-5. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada pela
Sra. Anténia Flavia Parente da Ponte, Coordenadora Pedagodgica, designada
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67,
da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do
instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2023.
DOS SIGNATARIOS: Maria Jailma Ferreira Dias - Contratante ¢ Ednan da
Costa Lima - Contratada.

PORTARIA N° 018/2023 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ nos termos do Edital n°
03/2021 - SME, publicado no DOM n° 999 ao dia 11 de fevereiro de 2021, bem
como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo Temporaria de Auxiliar de Servigos Educacionais, publicado
no Diario Oficial do Municipio den® 1023 de 18 de mar¢o de 2021, com o nome
dos candidatos considerados aptos, RESOLVE tornar publico a relagdo dos
candidatos DESISTENTE(S) (ANEXO I) e que NAO COMPARECERAM
(ANEXO II) para lotac@o, conforme Vigésimo Nono Termo de Convocagdo do
Edital 03/2021 - SME, publicado no DOM 1509 de 03 de fevereiro de 2023.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de fevereiro de 2022. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal de Educagao.

ANEXOS DA PORTARIA N° 018/2023 - SME
ANEXO I — DESISTENTE(S)
INSCRICAO NOME POLO CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS
92048 TAYNARA SILVA DO NASCIMENTO 8 EDUCACIONAIS
ANEXO II - NAO COMPARECERAM
INSCRICAO NOME POLO CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS
93001 ANTONIA RODRIGUES DE BRITO SOUZA 2 EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
93773 THALIA FERREIRA ALBUQUERQUE 2 EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
91324 ANTONIA ROZINE SOUSA OLIVEIRA 4 EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
92452 MARIA KAIANE COSTA LUCAS 8 EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
91925 FRANCISCO FABIEL DE SOUSA SILVA 14 EDUCACIONAIS

PORTARIA N° 017/2023 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n°
021/2022 - SME, publicado no DOM n° 1448 ao dia 08 de novembro de 2022,

bem como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Auxiliar de Servigos
Educacionais, publicado no Diério Oficial do Municipio de n® 1471 de 13 de
dezembro de 2022, com o nome dos candidatos considerados aptos,
RESOLVE tornar publico a relagdo dos candidatos DESISTENTE(S)
(ANEXO T) ¢ que NAO COMPARECERAM (ANEXO II) para lotagio,
conforme Segundo Termo de Convocagdo do Edital 021/2022 - SME,
publicado no DOM 1509 de 03 de fevereiro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
fevereiro de 2022. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
Secretario Municipal de Educacao.

ANEXOS DA PORTARIA N° 017/2023 - SME
i ANEXO I — DESISTENTE(S)
INSCRICAO NOME POLO CARGO
167390 JAILSON LIMA SILVA ) 20 AUX;)%EE;(S)E&/SICOS
ANEXO II - NAO COMPARECERAM
INSCRICAO NOME POLO CARGO
166764 MARIA EVANDINA AVELINO DA COSTA 1 AUX}II_LDIGEECESEXCOS
167024 ANA MARIA GOMES DE SOUSA 1 Aux&g& SI;JI/{\\IISICOS
169340 MARIA VITORIA LINO ANSELMO 1 AUX];%GE;’;SE]‘;\I/S'COS
168702 FRANCISCO DA COSTA 9 AUX;ESE:;S;‘;\{S'COS
169253 HANNA LORAYNE FREIRE AGUIAR GOMES 9 AUX;%EE&;E;ECOS
168202 SARAH MACHADO FEIJAO 9 AUX;%?E&S?Z}SCOS
169431 RAIANE DA SILVA LOPES 9 AUX;%EECEKS)SEQCOS
166228 VENICIO MATEUS FERREIRA DE AGUIAR 10 AUX}%‘SE:& SI;JI/{\\IISICOS
167065 BENEDITO FERREIRA DA COSTA 15 Auxéﬁﬁzfggﬁi\gcos
168780 STEFANE SAMARA XAVIER DA SILVA 15 AUXESE:CF‘KS);I;\{S'COS
169301 ANA PAULA BASILIO DOS SANTOS 17 AUX&)%EE&;E{XCOS
167047 MAIRLA GABALIA BARBOZA 19 AUX%‘SEE; (s);:!];}gcos
167881 ANDREA ELLEN DA PONTE DUARTE 20 AUXéLDIS]é AD CEI(S)f;];}gCOS
169218 MARIA JOSELY RODRIGUES 22 AUX}%‘SE:& SI;JI/{\\IISICOS
168748 ANA ROSIANE FARIAS 23 AUX];L[;GEE&SEII;\I/S'COS
169517 CARLA KELCIANE CAMPOS ALVES 23 AUX]]EL[;SRC:CF‘KS);I;\{S'COS

EDITAL N° 003/2021 - SME - TRIGESIMO TERMO DE
CONVOCACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n° 003/2021 - SME, que
tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM
COMO FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem
como o disposto no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1023 de 18 de margo de 2021,
RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na Sele¢ao Publica
Simplificada, regulada pelo Edital n° 003/2021 - SME, segundo a ordem de
classificagdo dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que
possam se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 13/02, 08:00 h,
na Escola José da Matta e Silva, localizada a Avenida Dr. José Arimatéia
Monte e Silva, 574 - Campo dos Velhos, Sobral/CE. Art. 2°. Apds a lotagao, os
candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi
lotado, munidos de carta de apresentacdo, expedida pela Coordenadoria de
Gestao e Valorizagao de Pessoas (COGEV/SME), bem como nos documentos
dispostos no ANEXO II e III deste ato, todos devidamente preenchidos e
acompanhados da documentagdo abaixo relacionada (original e copia): a)
Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas
(ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragdo de bens (ANEXO I1I)
com firma reconhecida; ¢) Nimero de conta corrente no Banco ITAU (caso
ndo possua conta, providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia
estipulado pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas -
COGEV/SME. A carta para apresentag¢do junto ao banco, sera entregue pela
COGEV apoés a lotagdo; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de residéncia
atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); h)
PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo masculino); k)
Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de Saude Ocupacional (ASO). m)
Copia do cartao de vacinagao contra Covid-19 (pelo menos 1* ¢ 2°* doses). n)
Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ira analisar a documentagdo e adotar as providéncias para a
contratagdo do candidato aprovado na selecdo publica em epigrafe. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 10 de fevereiro de 2022
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da
Educagao.
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ANEXO I - AMPLA CONCORRENCIA - EDITAL N° 003/2021 - SME - TRIGESIMO TERMO DE CONVOCACAO

CLASSIF. | INSCRICAO NOME POLO | DATA - TURNO - LOCAL (HORARIO)
“ 2971 ERIVANIA ;‘Ililz/];l\ANDES DA| ooz | 10 Manhas,irlx:afzzg?(l)z J;lsc da Matta o
# 92757 ALBU(g/KI.J\l]EII{{IZ;L/)\ET;{AUJ() P02 |10 Manhﬁs'i‘lq::(s);?(l)?)?é o Maae
44 93208 FR)/(XI];I/[(i;I;(;:(S) Eél;g[A Polo 02 13/02, Manhi;sf(s)c;(l);ﬁsé da Matta e
© 1335 DENISE ASII_E\LIJSUF,RQUE P E Manh-as, I:\:ﬂF(s);o(l;(x) .:sé da Matta ¢
% 03825 JOANA K::(RLQA(;IE)EMENTE palo0a | 13702 Manhﬁs,irll\z,lafigcg(?(l)z(l) Jl:sé da Matta ¢
D | A | | sk e
52 92698 ELIVANIA FERRERA LIMA | Polo04 | 13/02% Manhd, na Escola José da Matta e

Silva, 08:00 h.
N 91920 ANA F(;ZLR\L(AIQ [/)\é;SUIAR palo0a | 13702 Manhas, l;l\zlxaE‘sJ;()(l)z;) .:se da Matta ¢
2 03773 MAR&BIL/?E?];\/I;ITOS o005 | 13702 Manhﬁs,irll:aszcg(?(l)z(i) Jl:sé da Matta o
30 93404 ANA BE/?;[(l){gi;ERRED{A Polo 05 13/02, Manheis.lllqu(s)c;(l)ao.:sé da Matta e
o 03247 ALLANMI;[_)FI;))I;IGUES palo0s | 13702 Manhﬁs, I?:aF(s);o(l)e(x)Jhose da Matta ¢
% 2812 Fiﬁ;ﬁ%ﬁ\ J;\lﬂz{fﬁ o007 | 13702 Man]\ﬁs,irll\z,iafigcg(?(l)z(i) Jl:sé da Matta ¢
I R o i
80 92009 LILIA RICARDO DE SOUSA |  Polo07 | 13/0% Manhd, na Escola José da Matta e
Silva, 08:00 h.
o 01684 ADRIAI\SI:Z) LI\J/[S/;CHAD() P00 | 13702 Manhas,i;l\;lxafigz?(l)z(l) Jl:se da Matta ¢
o 92524 LUCLI\/]I:/]\EII{{AR ];)D]i:OUSA Polo0s | 13702 Manhés,irll\k,ta‘ 0;;1;) J:.s(: da Matta o
64 91377 MARIA BEATRIZ DE SOUSA| Polo 08 13/02, Manha, na Escola José da Matta e

ROCHA Silva, 08:00 h.

ANEXO II - DECLARAC 'AO DE NAO ACUMULAC 'AO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUN;Q- ES PUBLICAS

Eu,

( i , (estado civil) . inscrito no CPF sob o n® eno
RG n° , residente e i na Rua LN N
Bairro, . Cidade para o cargo de
. na Profeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio

de Sobral, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungo piblica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungéo acima citado.

) Exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica (__)Federal, (_ )Estadual ou
(_)Municipal, Direta ou Indireta, como . lotado(a) no , com carga
horétia semanal de ___ horas, das __ horas as __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com 0
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-sc a empregos e funcdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e , direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, s
CPF: ., RG: , residente e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigao do bem Valor
1
2
3
4
5
6.
7
9.
10.
Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

EDITAL N° 021/2022 - SME - TERCEIRO TERMO DE CONVOCACAO
-O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes
legais, e nos termos do Edital n° 021/2022 - SME, que tem como objeto o
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS
UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem como o disposto no
RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no Diario
Oficial do Municipio n® 1471 de 13 de dezembro de 2022, RESOLVE: Art. 1°.
Convocar os candidatos aprovados na Selegdo Publica Simplificada, regulada
pelo Edital n® 021/2022 - SME, segundo a ordem de classificagdo dos

candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que possam se apresentar
para realizar a devida LOTACAO no dia 13/02, 09:00 h, na Escola José da
Matta e Silva, localizada a Avenida Dr. José Arimatéia Monte ¢ Silva, 574 -
Campo dos Velhos, Sobral/CE. Art. 2°. Apds a lotagdo, os candidatos deverdo
se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de carta
de apresentacdo, expedida pela Coordenadoria de Gestao e Valorizagdo de
Pessoas (COGEV/SME), bem como nos documentos dispostos no ANEXO IT e
III deste ato, todos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentacdo abaixo relacionada (original e copia): a) Declaragcdo de nao
acumulagao ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com
firma reconhecida. b) Declaragio de bens (ANEXO III) com firma
reconhecida; ¢) Numero de conta corrente no Banco ITAU (caso ndo possua
conta, providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta
para apresentagao junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos a lotagdo; d)
RG; e) CPF; f) Comprovante de residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira
de Reservista (sexo masculino); k) Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de
Satde Ocupacional (ASO). m) Cépia do cartdo de vacinagdo contra Covid-19
(pelo menos 1 e 2% doses). n) Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro
realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ira analisar a documentac@o e adotar as providéncias para a
contratagdo do candidato aprovado na sele¢@o publica em epigrafe. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 10 de fevereiro de 2023.

ANEXO 1 - AMPLA CONCORRENCIA - EDITAL N° 021/2022 - SME - TERCEIRO TERMO DE CONVOCACAQ
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME POLO | DATA - TURNO - LOCAL (HORARIO)
. L9897 LUCILEDA DO MONTE GOMES || 13702 Manhi, na Escola José da Matta e
Silva, 09:00 h.
2 L6433 EMANUELLY DE SOUSA o | 13/02 Manhi, na Escola José da Matta c
NOGUEIRA Silva, 09:00 h.
30 169752 |EVELINENASCIMENTO DASILVA| 9 | 13/02 Manhd, na Escola José da Matta e
Silva, 09:00 h.
10 170154 GISLANIO DA SILVA PONTE 1o | 1302 Manhd, na Escola José da Matta e
Silva, 09:00 h.
11 167225 ROSIANE CARLA DA SILVA 1o | !13/02 Manhd, na Escola Jos¢ da Matta ¢
Silva, 09:00 h.
5 L9919 ANAERICA DE VASCONCELOS | |~ | 13/02, Manhd, na Escola José da Matia ¢
ANDRADE Silva, 09:00 h.
5 L9627 TYCIANE ARAUJO BRAGA 1o | 13702 Manhd, na Escola José da Matia ¢
Silva, 09:00 h.
5 168807 MARIA CLECIANE LIMA FELIX 11 13/02, Manh, na Escola José da Matta ¢
Silva, 09:00 h.
o 169038 AMANDA MELO DE BRITO 15| 13/02 Manhd, na Escola José da Matia ©
Silva, 09:00 h.
& P ELEANA MENDES DA SILVA 15| 13/02 Manhd, na Escola José da Matia ¢
Silva, 09:00 h.
15 169495 | MARIANE RODRIGUES ARAGAO | 16 | '3/0% Manhd, na Escola José da Matta ¢
Silva, 09:00 h.
6 - FRANCISCA DE FATIMA L6 | 13/02 Manhi, na Escola Jos¢ da Matta ¢
RODRIGUES DA COSTA Silva, 09:00 h.
- 617 LUENA BRENA ALMEIDA DA 16| 13/02, Manhd, na Escola José da Matta ¢
SILVA Silva, 09:00 h.
s \co74s | MARIALUCIA DO NASCIMENTO | | | 13/02, Manhd, na Escola José da Matia ¢
JULIO Silva, 09:00 h.
N L9572 TEREZA DE OLIVEIRA 16| 13702, Manh, na Escola Jos¢ da Matta ¢
? PATRIOLINO Silva, 09:00 h.
o \cogs9 | JOAO PAULO DE VASCONCELOS | | | 13/02, Manhd, na Escola José da Matia ¢
BESSA Silva, 09:00 h.
7 169149 MICHELE MARIA ALVES SILVA | 17 | 13/0% Manhd, na Escola Jos¢ da Matta ¢
Silva, 09:00 h.
N L7928 PEDRO TAYSON BEZERRADE | |~ | 13/02, Manhi, na Escola Jos¢ da Matta o
SOUSA Silva, 09:00 h.
9 167286 ANTONIO SAMUEL ESTEVAO 17 13/02, Manha, na Escola José da Matta e
OLIVEIRA Silva, 09:00 h.
" [P MARIA ANTONIA TORRES DE 17| 13/02 Manhi, na Escola José da Matta o
SOUSA Silva, 09:00 h.
5 (67757 JILDETE ALVES ZUZA 1o | 13/02 Manhi, na Escola José da Matta e
Silva, 09:00 h.
. i FRANCILENE NASCIMENTO DA || ™ | 13/02, Manha, na Escola Jos¢ da Matta ¢
SILVA Silva, 09:00 h.
B L6956 JULIANA MELO DA SILVA 19| 13/02 Manhi, na Escola José da Matia e
Silva, 09:00 h.
8 168799 LETICIA BOTO LIMA MENDES 1o | 13/02 Manhd, na Escola José da Matta ¢
Silva, 09:00 h.
. L6704 GLAUCIVANIA CAETANO 1o | 13/02 Manhi, na Escola José da Matta ¢
GRACIANO Silva, 09:00 h.
10 169958 TAMIRIS DOS SANTOS JUSTO 19 | 13/02 Manhd, na Escola José da Matta e
Silva, 09:00 h.
5 . MICHELE MOREIRA LIMA 53| 13/02 Manhi, na Escola José da Matta e
Silva, 09:00 h.
ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
Eu, § (nacionalidade)
(estado civil) _ . inscrito no CPF aub o n® ~ eno RG n° . residente e domiciliado na Rud
BdInU . Cidade . nomeado/contratado para
ocargode  naPrefeitura Municipal de Sobral, I)I'(‘L’\R() para os devidos fins junto a0 Municipio de
Sobral, que:
(_)  Nio exerco outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, i para exercer
o cargo/fungdo acima citado.

) Exerqo outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragéo Piblica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta
ou Indireta, como . lotado(a) no . com carga hordria semanal de horas, das
_horasas___horas, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88
& suas normatizagdes.

Art. 37
XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

o de acumular estende-se a empregos  fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista,

e sociedades direta ou pelo poder.
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.
Sobral, de de 2022
Assinatura do Declarante
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ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: . RG:

, residente e domiciliadko a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢do do bem Valor

N

— 0 %o

S

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0021/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: Empresa MEGA DENTAL
IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS EIRELI. CNPJ sob o n° 25.341.162/0001-14. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 22033 - SMS, Ata De Registro De Pregos N°
115/2022 - SMS, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, ¢, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de instrumentais, materiais de consumos e insumos odontologicos
grupo V, que serdo destinados ao uso do servi¢o de odontologia da Secretaria
Municipal da Satde, de acordo com as especificagdes ¢ quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 22033 - SMS, Ata
De Registro De Pregos N° 115/2022 - SMS. VALOR GLOBAL: R$
27.698,48 (Vinte e sete mil seiscentos e noventa e oito reais e quarenta e oito
centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: Atengio Priméria
0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073.
2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000; Atencdo
Especializada 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000; Assisténcia Farmacéutica 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e
fiscalizada pela Sr. (a) GLENIA GUIMARAES COELHO LIBERATO
(Assist. Municipal Saude 3 Da Atengdo Primaria A Saude da Secretaria
Municipal da Satide do Municipio de Sobral) e a gestora sera a Sr. (a) Larisse
Araujo De Sousa (Coordenadora da Atengao Primaria a Saude). DATA DA
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Caroline De Fatima Theresa
Ladeira. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0022/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa PREVIX PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA. CNPJ sob o n° 11.877.124/0001-76. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® 22033 - SMS, Ata De Registro De Pregos N°
115/2022 - SMS, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de instrumentais, materiais de consumos e insumos odontologicos
grupo V, que serdo destinados ao uso do servigo de odontologia da Secretaria
Municipal da Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregio Eletronico n® 22033 - SMS, Ata
De Registro De Pregos N° 115/2022 - SMS. VALOR GLOBAL: R$
30.080,00 ( Trinta mil e oitenta reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Atengdo Primaria 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1500100200, 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000; Atengdo Especializada 0701. 10.

302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000;
Assisténcia Farmacéutica 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual ser4
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicacio. DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sr. (a) GLENIA GUIMARAES COELHO LIBERATO (Assist.
Municipal Saude 3 Da Atengao Primaria A Saude da Secretaria Municipal da
Satde do Municipio de Sobral) e a gestora sera a Sr. (a) Larisse Aratijo De
Sousa (Coordenadora da Atencdo Primaria a Sauade). DATA DA
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Dirceu Luiz Mori. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0023/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: Empresa MSB COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA-EPP. CNPJ sob o n° 05.696.303/0001-04. DA
FUNDAMENTAGCAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n°® 22033 - SMS, Ata De Registro De Pregos N°
115/2022 - SMS, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de instrumentais, materiais de consumos e insumos odontologicos
grupo V, que serdo destinados ao uso do servigo de odontologia da Secretaria
Municipal da Satde, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregio Eletronico n® 22033 - SMS, Ata
De Registro De Pregos N° 115/2022 - SMS. VALOR GLOBAL: R$
14.309,10 ( Quatorze mil trezentos e nove reais e dez centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Atengdo Priméaria 0701. 10. 301. 0073.
2383. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000; Atencao Especializada 0701. 10.
302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000,
Assisténcia  Farmacéutica 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual ser4
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagio. DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sr. (a) GLENIA GUIMARAES COELHO LIBERATO (Assist.
Municipal Saude 3 Da Atengao Primaria A Satide da Secretaria Municipal da
Satde do Municipio de Sobral) e a gestora sera a Sr. (a) Larisse Aratijo De
Sousa (Coordenadora da Atencdo Primaria a Saude). DATA DA
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Leonardo Moreira Ramos De
Vasconcelos. Rafacl Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0024/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: Empresa LAMED COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA. CNPJ sob o n° 35.474.953/0001-76 MATRIZ.
DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n® 22033 - SMS, Ata De Registro De Pregos N°
115/2022 - SMS, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de instrumentais, materiais de consumos e insumos odontologicos
grupo V, que serdo destinados ao uso do servico de odontologia da Secretaria
Municipal da Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 22033 - SMS, Ata
De Registro De Pregos N° 115/2022 - SMS. VALOR GLOBAL: R$ 2.727,80
(Dois mil setecentos e vinte e sete reais e oitenta centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Atengdo Priméria 0701. 10. 301. 0073.
2383. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000; Atencdo Especializada 0701. 10.
302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1600000000, 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000,
Assisténcia Farmacéutica 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagio. DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada
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pela Sr. (a) GLENIA GUIMARAES COELHO LIBERATO (Assist.
Municipal Saude 3 Da Atengao Primaria A Satide da Secretaria Municipal da
Saude do Municipio de Sobral) e a gestora serd a Sr. (a) Larisse Aratjo De
Sousa (Coordenadora da Atengdo Primaria a Saude). DATA DA
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Rebecca Fiuza Goulart. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N° 012/2023-SMS, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023 - A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado objetivando a
sele¢@o para composicdo de banco de profissionais de nivel superior, para
potenciais vagas remanescentes de bolsas de preceptoria do PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE-
2022/2023 / GESTAO E ASSISTENCIA), regulado pelo Edital SMS de n°
03/2023, RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento da execuc¢do da selecdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I -
Artur Lira Linhares; II - Ismael de Vasconcelos Ferreira; I11 - Francisco Assis
de Barros Neto. Art. 2° - Delegar poderes a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagdes, ratifica¢cdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participacao
na Comissao Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. Art. 5°- A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execug@o. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 03/2023 - SMS - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR, PARA POTENCIAIS VAGAS DE BOLSAS DE
PRECEPTORIA DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE (PET-SAUDE-2022/2023/GESTAO E ASSISTENCIA).
O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro,
no uso de suas atribuigdes legais, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna piiblico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a formacdo de banco de reserva de profissionais de nivel
superior, para potenciais vagas de bolsas de preceptoria do PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE-
2022/2023/GESTAO E ASSISTENCIA), considerando o niimero de vagas
autorizadas na aprovacao dos projetos submetidos, apresentadas no item 3.1
deste edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a
presente selegdo o disposto nos itens 4.10 e 4.11 do Edital n° 1/2022 do
Ministério da Satde/Secretaria de Gestao do Trabalho ¢ da Educagdo na
Satde de 11 de janeiro de 2022 que estabelece a competéncia das Secretarias
de Satde em selecionar os preceptores, considerando as diretrizes do referido
edital e o disposto no Art. 7°, paragrafo 3° da Portaria Interministerial n°
421/2010/MS/MEC e Art. e 8° da Portaria Interministerial n°
422/2010/MS/MEC. 1.2. A seleg@o dos preceptores devera se dar com base
nos critérios objetivos, nos termos do ordenamento juridico brasileiro,
conforme estabelecido no subitem 5.1.1.2 do edital supramencionado. 1.3.
Com vistas a atender aos objetivos do PET-Saude/Gestdo e Assisténcia, 0s
preceptores, deverdo ser profissionais de nivel superior com formagéo na
area da saude vinculados aos servigos do SUS que pertenga aos servicos de
satde do municipio de Sobral e estarem e envolvidos em atividades de
integracdo ensino-servico-comunidade nos territorios onde os projetos serdo
desenvolvidos. 1.4. O processo seletivo sera regido por este edital e seus
anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral. 1.5. Os
candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo irdo compor o banco de profissionais, para potenciais
bolsas de preceptoria, considerando o niimero de vagas autorizadas nos
projetos aprovados. 1.6. O processo seletivo sera coordenado e executado
pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral, por meio da Escola de Satide
Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do
Decreton® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, Sobral-CE. 1.7. A Secretaria Municipal da Satide de Sobral nomeara
uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 3

membros, para acompanhar a execucdo do processo seletivo. 1.8. O prazo
para impugnagao deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicacdo e
devera ser interposta através do e-mail recursos.espvs
+edital032023@gmail.com, por meio de petigdo fundamentada, seguindo
obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO III dirigida a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de
preclusdo. 1.9. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo
sendo em nenhuma hipotese esclarecidas davidas através de e-mail, telefone
ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO - 2.1.
Sao requisitos basicos para a participacdo no presente processo seletivo: a)
Ser profissional com graduagio na area da satde, vinculado a gestdo ou a
atenc¢do do SUS da Secretaria Municipal de Saude de Sobral e envolvido em
atividade de integracdo ensino-servigo-comunidade nos servigos onde os
projetos serdo desenvolvidos. b) Ter titulagdo minima de especialista. c)
Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. d) Nao estar suspenso
do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar. e) Ter disponibilidade e compatibilidade para o desenvolvimento
do projeto, sendo requerido 8 horas semanais para atuagao. a) Nao possuir
dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. b)
Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagao
transitada em julgado. 2.2. As aptiddoes da fun¢do podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos pelo Ministério da Saude para a
concessao da bolsa. 2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos
previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da inscri¢do, a critério da
administragdo, ndo sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagdo
posterior ou extemporanea. 3. DAS VAGAS, DAS CATEGORIAS E DO
VALOR DA BOLSA -3.1. Considerando o niimero de vagas autorizadas nos
projetos aprovados, serdo ofertadas potenciais bolsas de preceptoria para
profissionais com graduacdo em Psicologia, para atuagdo nos servigos
descritos a seguir:

CATEGORIA

EIXO PROFISSIONAL SERVICO DE ATUACAO N°DE VAGAS
Assisténci Psicologia Programa Melhor em Casa 01
Psicologia CSF Sinha Saboia 01
TOTAL 02

3.2. Os candidatos classificados fora do numero de vagas estabelecidas no
item 3.1, compordo o cadastro de reserva. 3.3. As despesas com as bolsas dos
profissionais ficardo a cargo EXCLUSIVO do Programa de Educagdo Pelo
Trabalho Para a Saude (PET-SAUDE-2022/2023/GESTAO E
ASSISTENCIA), financiadas com recursos da programagio or¢amentaria
do Ministério da Saude (MS). 3.4. Os valores das bolsas para profissionais
que exercem a fungao de preceptor, do “PET-Saude: Gestao e Assisténcia”
terdo como referéncia as bolsas para o Desenvolvimento Tecnologico, nivel
CNPq ATP "A", em conformidade com a RN-016/2010, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico (CNPq). 3.5. Os
créditos mensais para pagamento das bolsas serao efetuados ao beneficiario
pela Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento da Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educac@o na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério
da Satde, por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAFI), em conta bancaria especifica por ele informada. 3.6. Os bolsistas
receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em
conta-corrente individual, a ser informada no momento do cadastro a ser
realizado no SIGPET-Saude. 3.7. Os participantes que estiverem com
restrigdo na Receita Federal deverdo regularizar a situagdo juntamente com o
orgao em questao, a fim de que possam fazer jus a bolsa. 3.7. Abolsa referente
ao PET-Saude nao pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro
tipo de bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientagao/supervisao
estudantil na graduagdo. 4. DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS - Os preceptores selecionados e indicados, ficardo
responsaveis pelo desenvolvimento das seguintes agdes previstas no projeto
“PET-Satde: Gestao e Assisténcia": a) Orientar os alunos de graduagdo na
area da saude das IES integrantes do PET- Satde, como parte das atividades
inerentes ao servigo de saiide ao qual ele seja vinculado. b) Exercer
atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuagdo ou de
especialidade profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o
desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo. ¢)
Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos) e o repasse das informagdes
ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdo mensal. d)
Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Satde,
quando solicitado. e) Outras atividades correlatas decorrentes do projeto. 5.
DAS INSCRICOES - 5.1. As inscrigdes no presente processo seletivo
simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de Selegdo da
Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 5.2. As inscri¢des devem ser realizadas dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 5.3. A inscri¢do do
candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao poderdo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 5.4. Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera anexar no Sistema de Selegdo toda
a documentagdo descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em
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arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no Sistema. a)
Uma foto no formato 3x4. b) Cépia da cédula de identidade e comprovagao
da inscrigdo no CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas). ¢) Copia do
diploma de graduagdo na area da saude. d) Copia do certificado de
especializacdo. e) Declaragdo que comprove que o vinculo atual do(a)
candidato(a) corresponde ao servigo/programa e respectivo eixo (gestao ou
assisténcia) a que concorre, emitida pela Célula de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 5.5. Serdo indeferidas as inscri¢des
que nao contenham toda a documentagdo descrita no item 5.4 ou
documentac@o divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipoétese, a juntada posterior de titulos e documentos. 5.6. O CANDIDATO
SO PODERA REALIZAR UMA INSCRICAO NESTE PROCESSO
SELETIVO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS
EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO
E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO APOS A DEVIDA
CONFERENCIA. 5.7. Ndo ha pagamento de taxa de inscrigio para este
processo seletivo. 5.8. O candidato que preencher o formulério de inscrigdo
com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste edital,
tera cancelada sua inscri¢ao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 5.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
do formulario de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.10. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou
extemporanea. 5.11. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria
Municipal da Satde e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
de linhas, atraso na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. 6. DO PROCESSO SELETIVO -
6.1. O presente processo seletivo se dard através de uma inica fase constante
da avaliagdo curricular. 6.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise,
avaliac@o e pontuacdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase,
unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO II deste
edital. 6.3. O envio das comprovagdes de formagao académica e experiéncia
profissional devera ser feito através do Sistema de Selecdo, devendo
obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou JPG/JPEG todos os
documentos comprobatorios dos critérios a serem pontuados, previstos no
ANEXO II deste edital. 6.4. Em hipotese alguma sera admitida a entrega de
comprovagdes fora do prazo de inscri¢ao ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 6.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema
(ANEXO II), indicando o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela
comissdo a partir da documentagdo enviada. 6.6. A Avaliagdo Curricular
Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 10
(vinte) pontos. 6.7. Somente serao validadas as comprovagoes de experiéncia
profissional que especificarem, ao menos o més e ano do inicio e término do
contrato/servigo, ou no caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas
declaragdes que afirmem que se encontra em atividade. 6.8. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado. 6.9. Cada titulo sera
considerado uma tnica vez. 7. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO - 7.1. Serdo considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo os candidatos que obtiverem a
maior pontuac@o na avaliagdo curricular e que estiverem dentro do nimero
de vagas. 7.2. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas
estabelecidas no item 3.1, comporao o cadastro de reserva. 7.3. Em todos os
casos sera obedecida a ordem classificatoria. 7.4. A divulgagao do resultado
final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo constante do ANEXO I deste edital. 8. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE - 8.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados
os seguintes critérios, em ordem decrescente: a) maior titulagdo. b) maior
tempo de servigo publico. ¢) maior idade, considerando dia, més e ano. 8.2.
Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 9. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da selegdo o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata. b) desrespeitar
membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo. c)
descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital. d) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 10. DOS RECURSOS - 10.1. Cabera recurso contra o resultado
preliminar das inscrigdes e contra o resultado preliminar da avaliacdo
curricular. 10.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvs +edital032023 @gmail.com, conforme data e horario previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.
10.3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato (para cada resultado
preliminar), o qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua
impetracdo, utilizando o formuldrio apresentado no ANEXO I1I deste edital.

10.4. Poderd haver recontagem de pontos ¢ alteragdes, para mais ou para menos,
na pontuacdo dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 10.5.
Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a8 Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 10.6. Somente serao
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
cronograma do presente edital. 10.7. Nao sera admitida a juntada posterior de
titulos e documentos através de recurso, conforme ja estabelecido no item 6.4
deste edital inaugural. 10.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais. 10.9. Em hipotese alguma sera aceita
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 10.10. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste
edital. 11. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS - 11.1. Todos os resultados
da selegdo serdo divulgados no endereco eletrdonico
http://saude.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste edital. 11.2. O resultado final da sele¢do
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio. 11.3. E exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagoes,
através do enderego eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br. 12. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 12.1. A aprovagio no presente processo seletivo nio
assegura ao candidato o direito a bolsa, mas apenas a expectativa de ser
convocado de acordo com as regras do projeto. 12.2. Nao sera fornecido
qualquer documento comprobatorio da pontuagio do candidato ou de aprovagao
na Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diario Oficial do Municipio. 12.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a
inscri¢do ou a indicagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades nos documentos apresentados. 12.4. A presente
selegdo publica tera validade pelo periodo de duragdo do projeto. 12.5. Toda e
qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através da imprensa oficial
do Municipio de Sobral e/ou no enderego eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br. 12.6. As convocagdes dos candidatos aprovados
para firmar o contrato serdo feitas através do endereco eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes a esta selegdo. 12.7. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua imediata
eliminagdo. 12.8. O candidato devera manter junto a Escola de Satide Publica
Visconde de Saboia, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-
mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja
possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizagdo. 12.9. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
12.10. Os seguintes ANEXOS sio partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema; ANEXO III - Formulario para
Interposi¢io de Recurso. Sobral-CE, 10 de fevereiro de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satde.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 03/2023 - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Publicagdo do Edital 10/02/2023 http://saude.sobral.ce.gov.br
13/02/2023 a
Periodo para realizagio das inscrigdes 15/02/2023 http://selecao.sobral.ce.gov.br
Até as 17h.
Divulgagdo do Resultado Preliminar das 16/02/2023 http:/saude.sobral.ce.gov.br
Inscri¢des
Data para Interposicdo de Recursos contra 17/02/2023 . _ .
Repsullado Plr)elirflinar das Inscri¢des Até as 17h. recursos.espvstedital032023 @gmail.com
Resultado dos recursos, resultado final das
inscrigdes ¢ Resultado preliminar da 22/02/2023 http://saude.sobral.ce.gov.br

Avaliagdo curricular
Data para Interposi¢do de Recursos contra
Resultado Preliminar da Avaliagdo
Curricular
Resultado dos recursos e resultado final do
Processo seletivo

23/02/2023

Atéas 17h, recursos.espvstedital032023@gmail.com

24/02/2023 http://saude.sobral.ce.gov.br

ANEXO II - EDITAL SMS N 03/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA
BAREMA - PRECEPTOR

< - . . VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO

Cursode Pés-Graduagao Stricto Sensu | Diploma/certificado emitido por instituigio de cnsino | 10 pontos por comprovante.

(Mestrado nas dreas da educagio ou saiide). pelo Ministério da Educagio. (méximo 10 pontos)

Participagio em eventos cientificos|  Copia da certificagio de participagdo em eventos

nas dreas da saide ou educagio (Congressos, | cientificos. Somente sera contabilizada produgdo dos | 0,5 pontos por comprovante.
semindrios, simpésios, encontros cientificos, Gltimos 5 anos, a partir da (méximo 5 pontos)
jornadas). data de publicagdo deste edital.

Cdpia da certificago emitida pela instituigio
promotora do evento. Somente serd contabilizada
produgio dos ultimos 5 anos, a partir da data de
publicagio deste edital.

Cdpia da publicagio ou accite do periédico. Somente
serd contabilizada produgdo dos iltimos § anos, a
partir da data de publicagio deste edital. OBS.: A
copia da publicagio deverd conter: nome do periédico,
ISSN, titulo e autor(es) do artigo.

(Cpia da certificagao de participago, contendo data de]

inicio e fim. 2,5 pontos por semestre.

Somente serd contabilizada participagdo dos dltimos 5 (méximo 10 pontos)

anos, a partir da data de publicagio deste edital.
CTPS ou Declaragao do empregador ou contratante
Experiéncia de docéncia na graduagiio ou  |(em papel timbrado), contendo data de inicio ¢ fim ou
pés- graduagio, vivenciada nos iltimos 5 que ainda se encontra em exercicio.
anos. Somente seré contabilizada experiéneia dos dltimos
anos, a partir da_data de publicagdo deste edital.
Cépia da declaragio de preceptoria, contendo data de

Participagdo em autoria de trabalhos
cientificos apresentados em eventos na drea
da satide ou educagdo.

0.5 pontos por comprovante de
trabalho apresentado.
(méximo 5 pontos)

Atigo publicado ou no prelo para publicagio
em periédico com QUALIS.

2,5 pontos por comprovagdo.
(méximo 10 pontos)

Experiéncia de preceptoria em Programa de
Educagio pelo Trabalho para a Saiide (PET-
Saiide), vivenciada nos Gltimos 5 anos.

2 pontos por médulo/disciplina.
(méximo 10 pontos)

Experiéncia e preceptoria em cursos de

" ) om cul inicio e fim ou que ainda se encontra em exercicio. 2,5 pontos por semestre.
graduago ou pos-graduagdo na drea da ! ! e om exe ont
‘ ! Somente seré contabilizada experiéncia dos dltimos 5 (méximo 10 pontos)
saide, vivenciada nos ultimos 5 anos. "
anos, a partir da_data de publicago deste edital
A ) N CTPS/Declaragio do empregador/contratante, |5 pontos por semestre, limitado a
Experiéneia profissional na gestao ¢/ou ¥ ¢ 08 Por
profissi contendo data de inicio e fim ou que ainda se encontra| um Ginico vinculo por periodo.
atengdo 4 saide no SUS. o oY
em exercicio. (méximo 20 pontos)
Experiéneia profissional na gestao ¢/ou CTPS/Declaragio do empregador/contratante, |5 pontos por semestre, limitado a
atengdo 4 saiide no servigo para o qual  [contendo data de inicio e fim ou que ainda se encontra| um tinico vinculo por periodo.
concorre. em exercicio. (méximo 20 pontos)

TOTAL
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ANEXO 111 - EDITAL SMS N° 03/2023 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:

Fungiio/Carga hordria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE RECEBIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL - A
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - ESP-VS,
unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal da Saude,
localizada na Avenida Jonh Sanford, n° 1.320, Bairro Junco, no municipio de
Sobral-CE, torna publico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente de Sobral - AMA, a Licenga de Operagao, para atividade de ensino
nao especificada anteriormente, com validade até 11 de janeiro de 2025. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 03 de
fevereiro de 2023. Osmar Arruda da Ponte Neto - DIRETOR GERAL DA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2023-SEINFRA - PROCESSO N°
P211065/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADA: MARILENE DE CARVALHO
VASCONCELOS EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
35.043.876/0001-08, representada pela Sra. MARILENE DE CARVALHO
VASCONCELOS. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem
como fundamento o edital da PREGAO ELETRONICO N° 22035 -
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS - CAFE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA CONTRATADA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 22035 - SEPLAG. VALOR:
R$ 1.780,00 (mil, setecentos e oitenta reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo sdo
provenientes dos recursos: 28. 01. 04. 122. 0500. 2459. 33903000.
1500000000 (Tesouro Municipal). DA FISCALIZACAO E GESTAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Camila
Vasconcelos Gomes, Coordenadora Administrativo-Financeiro da
SEINFRA, e tera como Gestora a Sra. Liliane de Lira Mendes, Assistente
Técnico I DAS-2. PRAZO: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses
contado a partir de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 08 de fevereiro
de 2023. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Marilene de Carvalho Vasconcelos - Representante
da MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS EIRELI. VISTO: Joao
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

PORTARIA N° 28/2023 - SEINFRA - INSTITUI O COMITE DE
INTEGRIDADE (CI) RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE NO AMBITO DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribui¢cdes legais.
CONSIDERANDO a publicagdo da Lein®2.261, de 28 de junho de 2022, no
Diario Oficial do Municipio da mesma data, que instituiu o Programa de
Integridade no ambito do Municipio de Sobral; ¢ CONSIDERANDO a
publicacdo do Decreto n®2.958, de 11 de julho de 2022, no Diario Oficial do
Municipio de 18 de julho de 2022, que dispde sobre a Politica de Integridade
do Municipio de Sobral. RESOLVE: Art. 1°. Fica instituido o Comité de
Integridade com o objetivo de aprimorar as medidas e as agdes destinadas a
promoverem o combate a corrup¢ao, bem como para o desenvolvimento e a
implementagdo do Programa de Integridade no ambito da Secretaria da
Infraestrutura (SEINFRA) do Municipio de Sobral, no intuito de prevenir,
detectar, punir e remediar fraudes e atos de corrupgao, bem como promover a

conduta ética. Art. 2°. O Comité de Integridade de que trata esta Portaria sera
composto pelos seguintes integrantes: I - Jodo Victor Silva Carneiro,
Coordenador Juridico, que o coordenara; II - Camila Vasconcelos Gomes,
Coordenadora Administrativa-Financeira; III - Marcos Francisco Machado
Melo Junior, Gerente de Auditoria Interna; IV - Jodo Paulo de Siqueira Prado,
Coordenador de Obras; V - Clévio Gomes Vasconcelos Mendes,
Coordenador de Projetos. Art. 3°. Os estudos ¢ as agdes destinadas a
viabilizagdo dos mecanismos que integram o Programa de Integridade serdo
desenvolvidas por Grupos de Trabalho compostos pelos membros do Comité
de que trata esta Portaria e por servidores das areas técnicas designados. Art.
4°. Os integrantes do Comité de Integridade desempenharao suas tarefas sem
prejuizo das respectivas fungdes administrativas. Art. 5°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA, em 09 de fevereiro de 2023. David Machado Bastos -
SECRETARIO MUNICIPALDA INFRAESTRUTURA.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2023 - CMT - CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sobral, neste ato representada pelo Diretor da
Coordenadoria Municipal de Transito - CMT, o Sr. FRANCISCO JULIF
TABOSA GUEDES. CONTRATADO: LIFE CLEAN COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob 0 n®43.219.256/0001-05,
neste ato representada por Christopher Narciso da Paz. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregéo Eletronico n® PE22004 - CMT, e seus anexos, 0s preceitos
do direito ptblico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicido de Cones
Emborrachados, Cones Barril, Disciplinadores, Tenda Sanfonada, Fita
Zebrada, Barreira Pantografica, Barreira Monobloco Plastica e Cone
Balizador, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
VALOR GLOBAL: R$ 80.333,84 (Oitenta mil, trezentos e trinta e trés reais e
oitenta e quatro centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 32. 02. 26. 125. 0064. 1407. 0000. 33903000. 1. 752.
0000.00. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada pelo Sr. Marcio Andrade Carneiro, gerente da célula de
controle de autuacdes, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Coordenadoria
Municipal de Transito - CMT, Sr. Gilmar Pasqual, agente de transito,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de FISCAL. Sobral/CE, 09 de fevereiro de 2023.
Francisco Julif Tabosa Guedes - DIRETOR DA CMT.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0010/2023 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: TRES CORACOES ALIMENTOS S.A, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 63.310.411/0001-01, representada neste ato pelo
Sr. Romero Novaes Martins de Albuquerque e pelo Sr. Danisio Costa Lima
Barbosa. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de géneros
alimenticios - café, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos
no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. (Item Contratado: 01). DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
22035 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragoes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O preco contratual
global importa na quantia de R$ 3.793,50 (trés mil, setecentos e noventa e
trés reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos: 26.
01. 04. 122. 0500. 2453. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00 ¢ 26. 01. 11. 334.
0455.2.490. 3. 3.3.90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00 - Recursos Municipais DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA GESTAO E FISCALIZACAO:
A execugdo contratual sera acompanhada pelo Sr. Francisco Ivanildo
Vasconcelos Portela, Coordenador Administrativo Financeiro da STDE,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO ser4 realizada
por técnico designado pela secretaria/drgdo Sra. Glaycyara Vasconcelos,
Chefe de Nucleo da STDE especialmente designado para este fim pela
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CONTRATANTE. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2023.
SIGNATARIOS: Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Romero Novaes Martins de
Albuquerque e Danisio Costa Lima Barbosa - Representantes da Contratada.
Dayelle Kelly Coelho Rodrigues- Coordenadora Juridica da STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0015/2023 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: G. C. PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 04.221.555/0001-14, representada
neste ato pelo Sr. Gisnaldo Cavalcante Prado. OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a aquisi¢do de materiais elétricos, materiais hidraulicos,
materiais de pintura, materiais de limpeza, Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI), ferramentas e utensilios de oficina, maquinas e
equipamentos, arame galvanizado e andaimes, destinados a Coordenacao de
equipamentos e feiras da STDE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. (Itens Contratados: 01, 02, 03 e 04). DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® PE22006-STDE e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.DO VALOR:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 4.843,50 (quatro mil,
oitocentos e quarenta ¢ trés reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 26. 01. 11.334. 0455.2.490. 3. 3.3.90. 30. 00. 1.
500. 0000. 00 - Recurso Municipal. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagao.
DA GESTAO E FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd
acompanhada Sr. Isaac Vasconcelos Tavares, gerente da Gestdo de
Equipamentos da STDE especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Econémico, Sr. José Radier Souza Frota,
Assistente Administrativo da Coordenadoria de Equipamentos e Feiras,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE. DATA DA
ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS: Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Gisnaldo Cavalcante Prado - Representante
da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues- Coordenadora Juridica da
STDE.

PORTARIA N° 05/2022- STDE - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA PARA JOVENS E ADULTOS DOS
PROJETOS, CAPACITA, QUALIFICA E SOBRAL
PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE POR
MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE. A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da comissao
organizadora e avaliadora do processo seletivo simplificado para
preenchimento das vagas e cadastro de reserva para o Projeto Ocupa
Juventude, oriunda do EDITAL N° 02/2023 - STDE, conforme previsto em
seu item 1.8; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.885, de 11 de
marco de 2022, que regulamenta o programa municipal de formacao e
ocupacao de sobral (#ocupajuventude). RESOLVE: Art. 1° - Constituir a
comissdo organizadora e avaliadora do processo seletivo simplificado para
preenchimento das vagas e cadastro de reserva para jovens e adultos dos
projetos, capacita, qualifica e sobral profissionalizado do programa ocupa
juventude por meio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico - STDE. Art. 2° - A comissao sera formada por membros
nomeados pela STDE, a seguir discriminados: I - Francisco Bruno Monte
Gomes (Presidente); II - Jodo Batista de Oliveira Fernandes (Membro); I1I -
Samea Maria Melo de Aquino Guimardes (Membro); § 1° - Sao atribuicdes
da Comissdo realizar todo o trabalho técnico do processo de inscrigdo,
classificag@o e chamada de candidatos no Processo Seletivo Simplificado.
§2° As atividades dos membros da Comissdo ndo serdo remuneradas. Art. 3° -
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em 10 de fevereiro
de 2023. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

EDITAL N° 02/2023 - STDE - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO OBJETIVANDO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA DE JOVENS E ADULTOS DOS PROJETOS,
CAPACITA, QUALIFICA E SOBRAL PROFISSIONALIZADO DO

PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE POR MEIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribui¢des legais, através da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico - STDE, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para jovens e
adultos dos Projetos, Capacita, Qualifica e Sobral Profissionalizado do
Programa Ocupa Juventude, mediante as condi¢des estabelecidas no
presente instrumento convocatorio, que se subordina as normas da Lei n°
1.727,de 03 de abril de 2018 e no Decreto Municipal n° 2885, de 11 de margo
de 2022, bem como a legislacdo correlata, e as demais exigéncias previstas
neste Edital e seus Anexos. 1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1.A presente selecdo tem por objeto a abertura de
inscri¢des, destinados aos jovens e adultos dos Projetos, Capacita, Qualifica
e Sobral Profissionalizado do Programa Ocupa Juventude, sendo coordenada
e executada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
STDE, ofertados pelo o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO
CEARA ¢ 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
- SENAC. 1.2. Parasolicitar a inscri¢do e submeter-se ao processo seletivo de
que trata este edital, o candidato devera atender a todos os requisitos
estabelecidos neste instrumento. 1.3. O presente processo seletivo sera
constituido por uma unica etapa, compreendera em analise de critérios
conforme ITEM 05 deste edital, mediante avaliagdo da documentagio
entregue, de carater classificatorio e eliminatorio. 1.4. A analise de
documentos para inscri¢ao sera realizada na cidade de Sobral - CE; 1.5. O
candidato que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua
convocacao, sera eliminado devendo assinar um termo de desisténcia e em
caso de negativa de assinatura, sera realizado por duas testemunhas; 1.6. As
vagas remanescentes serao ocupadas pelos candidatos que compuserem o
cadastro de reserva e serdo preenchidas de acordo o curso escolhido no ato da
inscri¢do; 1.7. Os inscritos classificados além do nimero de vagas previstas
integrardo o cadastro de reserva para os casos de ndo preenchimento,
vacéncia ou surgimento de novas vagas. 1.8. O processo seletivo, regido por
este edital, sera realizado pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico - STDE do Municipio de Sobral, que constituird por meio de
Portaria a comissdo organizadora que sera composta por 03 (trés) membros,
para acompanhar a execugdo do processo seletivo simplificado. 1.9. Nao
havera taxa de inscri¢ao. 2. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS POR
PROJETOS - 2.1. Serao oferecidas o total de 260 (duzentas e sessenta) vagas,
distribuidas em 13 (treze) turmas sendo, para cursos em diversas areas que
venham preparar jovens para o mercado de trabalho, além de constituir
cadastro de reserva, conforme previsto no ANEXO I - DISTRIBUICAO DE
VAGAS POR PROJETO. 2.2 Condigdes de participagao por Projeto: 2.2.1.
PROJETO CAPACITA SOBRAL: Poderao participar jovens com idade de
16 a 29 anos, que sejam naturais de Sobral e Distritos, residentes e
domiciliados, com ensino fundamental ou médio completo, a depender do
pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral.
2.2.2. PROJETO QUALIFICA SOBRAL: Poderao participar jovens com
idade de 16 a 29 anos, que sejam naturais de Sobral e Distritos, residentes e
domiciliados, com ensino fundamental ou médio completo, a depender do
pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral.
2.2.3. PROJETO SOBRAL PROFISSIONALIZADO: Poderao participar
jovens com idade de 16 a 29 anos, que sejam naturais de Sobral e Distritos,
residentes e domiciliados, com ensino fundamental ou médio completo, a
depender do pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas publicas de
Sobral. 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO - 3.1.
Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos: a) ter sido inscritos
e selecionados, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro, e
nos casos de visto observar o prazo temporario de estudante, na forma da
legislacao aplicavel; c¢) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte e
nove) anos; d) ser residente e domiciliado em Sobral-Ce, sede ou distritos, de
no minimo 02 (dois) anos; e) estar devidamente matriculado no Ensino
Fundamental ou Médio, ou ter cursado nas escolas ptblicas do municipio de
Sobral-Ce. f) ndo ser ocupante de cargo, fungéo publica, emprego ou, ainda,
ser beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou outra entidade
municipal; 3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se selecionados
deverdo apresentar os exames médicos e o laudo médico a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. 3.2.1. O laudo a que se refere o
subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz
respeito a qualificag@o do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do estagio referente a vaga para a qual concorre. 4. DAS
INSCRICOES - 4.1. As inscri¢des no processo seletivo se dardo de forma
gratuita e deverdo ser efetuadas de forma virtual (através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br) ou presencial (na sede da Secretaria do
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Trabalho e Desenvolvimento Economico, situado na Av. Licia Saboia, n°
215, Centro, Sobral - CE), iniciando-se no dia 14/02/2023 (terca-feira) e
encerrando-se as 23:5%h do dia 27/02/2023 (segunda-feira), conforme
previsto no ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO. 4.2. Serdo destinadas 5% da quota para pessoas
com deficiéncias. 4.3. O candidato no ato da inscri¢do, optara pelo turno
preferencial ao qual quer concorrer; 4.4. Ao inscrever-se, o candidato
afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e seus respectivos anexos
e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas. 4.5. A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 4.6. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ocasido em que, constando-
se dados informados incorretos ou existéncia de eventual declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, o candidato serd considerado inapto e, portanto, ndo sera
selecionado. 4.7. O pedido de inscri¢@o sera de responsabilidade exclusiva
do candidato, bem como exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario de Inscri¢@o. 4.8. O comprovante de que o candidato teve sua
inscrigdo confirmada na Selecao sera emitido ap6s o término da inscrigao.
4.9. A Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.10. No ato
de solicitag@o da inscri¢@o, o caditado devera anexar copia dos seguintes
documentos: a)Documento oficial de Identidade - RG; b)CPF;
c¢)Comprovante de Residéncia; d)Comprovante Escolar de matricula ou
Certificado de Conclusao. 4.11. Os candidatos que forem convocados para
comparecer a entrega e analise de documentos e ndo se fizerem presente no
dia, serdo considerados ausentes ¢ imediatamente desclassificados. 5. DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO: 5.1. Sera
selecionado (a) o (a) candidato (a) que apresentar: 5.1.1. Documentagio
obrigatoria completa; 5.1.2. Comprovar escolaridade minima exigida em
instituigdo publica de ensino. 5.2. Em caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados os critérios na seguinte ordem: 5.2.1. Maior idade; 5.2.2.
Ordem de inscrigdo. 6. DOS RECURSOS - 6.1. Cabera recurso contra o
resultado preliminar do Processo Seletivo perante a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 6.2. O recurso devera ser interposto, em
forma de requerimento virtual, 8 Comissdo Organizadora da presente
Selecgao Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO II- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO deste Edital. 6.3. Admitir-se-4 um tinico recurso
por candidato, o qual devera conter todas as alega¢des que justifiquem a sua
impetragdo, seguindo o modelo apresentado no ANEXO III - MODELO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO deste Edital. 6.4. Podera haver
alteragdes decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 6.5. Os recursos
deverdo, obrigatoriamente, ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 6.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital. 6.7.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado no item 7.2 deste
Edital. 6.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais. 6.9. Em hipotese alguma serd aceita
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo. 6.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo. 6.11. Apods a
analise dos recursos, serd publicada a decisdo final das interposi¢des e o
resultado final do processo seletivo simplificado de que trata este Edital. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - 7.1. Ser4 excluido da Selegdo
Publica o candidato que: a) Nao preencher os requisitos basicos, conforme
previsto no item 4.10 e 4.11 deste Edital; b) Fizer, em qualquer documento,
declarag@o falsa ou inexata; c¢) Desrespeitar e/ou desacatar membro da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; d) Descumprir quaisquer das
instru¢des contidas neste Edital; e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; f) Caso opte por
dois ou mais cursos. 8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 8.1.
Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM), no enderego eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante no ANEXO II - CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital. 8.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, atraves do Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM), no

endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br. 9. DAS DISPOSICOES
FINAIS - 9.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 9.2. Este edital entra em
vigor da data de sua publicacdo e tera validade de 04 (quatro) meses
durante a execugdo do Projeto. 9.3. Toda e qualquer norma complementar
ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retifica¢cdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteracdes através da Diario Oficial do Municipio de
Sobral (DOM) no endereco eletronico: http://diario.sobral.ce.gov.br. 9.4.
A convocagdo dos selecionados aprovados sera realizada através do
Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) no
(http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta Selegdo Publica.
9.5. 0 ndo comparecimento do selecionado, quando convocado, implicara
na sua imediata eliminagdo, salvo quando devidamente justificado e
documentado; 9.6. O candidato devera manter junto a Coordenadoria
Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificagdo Profissional durante a
validade do Processo Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao, caso nao seja possivel
a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 9.7. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 9.8. A
inveracidade das informagdes pertinentes ao Processo Seletivo e as etapas
posteriores implicara em exclusdo do candidato do processo seletivo, a
qualquer tempo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis. 9.9. A
chamada dos candidatos do cadastro de reserva para o preenchimento de
vagas remanescentes da matricula sera efetuada conforme a necessidade.
9.10. O inicio das aulas esta previsto para agosto do corrente ano, dessa
forma os candidatos selecionados serdo convocados pela Coordenadoria
Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificagdo Profissional. 9.11. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO I -
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO. ANEXO 1II -
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.
Sobral/CE, 10 de fevereiro de 2023. Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
Francisco Bruno Monte Gomes - Coordenador de Gestdo Integrada do
Trabalho e Qualificagdo Profissional.

ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO - EDITAL N’ 02/2023 - STDE
1. PROJETO CAPACITA SOBRAL
CURSO CH TURNO N° VAGAS LOCAL INST[TU[C;\O INiCIO
TECNICAS BASICAS EM
MANICURE E PEDICURE
Pré-requisitos: 40 TARDE 20 SENAC SOBRAL SENAC
Ensino Fundamental 2000312023
Completo
VENTOSATERAPIA
Pré-requisitos:
Ensino Fundamental 40 TARDE 20 SENAC SOBRAL SENAC 10/04/2023
Completo ¢ Curso de
CULINARIA JAPONESA:
SUSHI E SASHIMI
Pré-requisitos: 20 TARDE 20 Sszfgg‘ﬁ SENAC
Ensino Fundamental 13/03/2023
Incompleto
PIZZAS DOCES E
SALGADAS
Pré-requisitos: 20 TARDE 20 SENAC SENAC
Ensino Fundamental 11 06/03/2023
CUSTOMIZADO:
TENDENCIAS DEMODA | 50 TARDE 20 SENAC SENAC
Pré-requisitos: SOBRAL 06/03/2023
Ensino Médio Completo
CONFECCAO DE BOLSAS DISTRITO DE
E ACESSORIOS PATOS- ESCOLA
Pré-requisitos: 40 NOITE 20 MUNICIPAL SENAC
Ensino Fundamental IT ALZIRA PAULO 13/03/2023
I BRAGA
2. PROJETO QUALIFICA SOBRAL
BARBEIRO
En;g’;“}:“;‘:;m 172 TARDE 20 SENAC SENAC
27/03/2023
Completo
PROGRAMADOR DE
Pfelsr:fu“"iﬁi 200 NOITE 20 SENAC SENAC
Ensino Médio 20/03/2023
INSTALADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES 160 NOITE 20 SENAI SENAI
Pré-requisitos: Ensino 15/03/2023
i completo
MARCENEIRO DE
MOVEIS SOB MEDIDA
Pré-requisitos: Ensino 160 TARDE 20 SENAI SENAI 13/03/2023
Fundamental (5° ano)
completo
MECANICO DE
MANUTENGAO DE
MOTOCICLETAS
Pré-requisitos: Ensino 160 NOITE 20 SENAL SENAL 15/03/2023
Fundamental (7° ano)
completo
GESSEIRO
Pré-requisitos: Ensino
Fundamental (9° ano) 160 TARDE 2 SENAL SENAI 1310312023
completo
3.PROJETO SOBRAL PROFISSIONALIZADO
ELETRICISTA
INDUSTRIAL <
Pré-requisitos: Ensino 300 M{‘:’;’D“EE 20 SENAI SENAI
Fundamental (7° ano) 13/03/2023
completo
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA LOCAL
) Através do enderego eletronico:
PERIODO DE . htp://selecao.sobral..ce.gov.br/
INSCRICOES VIRTUAL E | 1402/ 20;? /‘0‘;2“32233 9hde ou
PRESENCIAL presencial na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

ico (Avenida Lucia Sabdia, n° 215 - Centro, Sobral - CE).

DOM

RESULTADO http://diario.sobral.ce.gov.br

01/03/2023 hitps://stde.sobral.ce.gov.br/
PRELIMINAR Redes Sociais da Seretaria do Trabatho ¢ Desenvolimento
Econémico
PRAZO RECURSAL 0210312023 stde@sobral.ce.gov.br
atéas 17h
DOM
http://diario.sobral.ce.gov.br
RESULTADO FINAL 03/03/2023 hitps://stde.sobral.ce.gov.br/

Redes Sociais da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdmico
OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragao

ANEXO I1I - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - EDITAL N° 02/2023 - STDE

INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome:

N°. da Inscrigio:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n® 02/2023 -

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, ___de de 2023,

Assinatura Candidato

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO (REEQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO) - AO CONTRATO N° 029/2022 -
SEDHAS - CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL-SEDHAS. CONTRATADA: ADS QUEIROZ,
CNPJ n°34.590.793/0001-68. OBJETO: Reequilibrio econémico financeiro
do valor do item 01, objeto do contrato n® 029/2022-SEDHAS - papel
alcalino A4, gramatura 75g/m2, dimensodes 210x297MM, alta alvura, caixa
com 10 resmas, para atender as necessidades dos 0rgéos e entidades publicas
do Municipio de Sobral/CE. VALOR REEQUILIBRADO: O valor
reequilibrado unitario do item objeto do contrato passa de RS 162,90 (cento e
sessenta e dois reais e noventa centavos) para R$ 228,40 (duzentos e vinte e
oito reais e quarenta centavos). PROCESSO: P224717/2022.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°® 152/2021-SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II, alinea 'd' do art. 65 da Lei Federal
n° 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais
Clausulas Contratuais que nao sejam conflitantes com as aqui elencadas.
DATA DE ASSINATURA: 08 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social. CONTRATADO: Sr. Alieson da Silva
Queiroz. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - Coordenador Juridico da
SEDHAS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

ADENDO N° 001 AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO
N° 001/2023 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA E SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, torna publico alteragdes aos termos do Edital de
Credenciamento Interno n°® 001/2023. 1. DAS ALTERACOES 1.1. O
calendario de atividades inicialmente previsto no item 13 do Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 04 de margo de 2022, fica
alterado na forma prevista neste Adendo. O calendario de atividades passa a

ser o seguinte:
ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscrigdo na internet 06/02/2023 a a 17/02/2023 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Resultado preliminar do credenci 24/02/2023 Diério Oficial do Municipio - DOM
Recurso chmra 01 resultado |Até 02 dias uteis da Pul?llcagao Das 08h as 11h30h ¢ das 13h30 as 16h30
preliminar do cr do resultado preliminar
Resultado final e ato de homologagdo 28/02/2023 Diario Oficial do Municipio - DOM

2. DAS DISPOSICOES FINAIS - 2.1. As demais disposi¢des continuam
inalteradas. Sobral, 10 de fevereiro de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite
Costa - Secretaria da Seguranga Cidadd - Paulo Adriano Fernandes -
Coordenador da Academia da Seguranga Cidada. ADENDO N° 001 AO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2023 A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da ACADEMIA DA
SEGURANCA CIDADA E SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA,
torna publico alteragdes aos termos do Edital de Credenciamento Interno n°
001/2023. 1. DAS ALTERACOES 1.1. O calendario de atividades
inicialmente previsto no item 13 do Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio de 04 de margo de 2022, fica alterado na forma prevista neste
Adendo. O calendario de atividades passa a ser o seguinte:
ATIVIDADEDATA LOCAL Inscricao na internet06/02/2023 a a
17/02/2023http://selecao.sobral.ce.gov.br/ Resultadopreliminardo
credenciamento24/02/2023Diario Oficial do Municipio - DOM
Recursocontraoresultado preliminar do credenciamentoAté 02 dias uteis da
publicagédo do resultado preliminarDas 08h as 11h30h e das 13h30 as 16h30
Resultado final e ato de homologa¢ao28/02/2023Diario Oficial do
Municipio - DOM 2. DAS DISPOSICOES FINAIS 2.1. As demais
disposigdes continuam inalteradas. Sobral, 10 de fevereiro de 2023. Paulo
Adriano dos Santos Fernandes Coordenador da Academia da Seguranga
Cidada Emanuela Vasconcelos Leite Costa Secretaria da Seguranga Cidada.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL,
representado pelo Diretor Presidente o Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues.
CONTRATADA: ELETROVALE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n® 23.465.602/0003-81, representado pela Sra. Vladiana
Maria Costa Lima Freire. OBJETO: Servigos de manutengdo de bombas.
VALOR: R$ 924.063,00 (Novecentos e vinte e quatro mil e sessenta e trés
reais). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° PE22021 - SAAE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronicon® PE22021 - SAAE, e seus anexos, 0s preceitos
do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento do objeto. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura.
GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. David Ermerson Farias Eugénio, Diretor de
Operagdes do Saae Sobral (Gestor)/ Sr. Francisco de Assis Parente Alves
Junior, Gerente de Manutengao Eletro e Hidromecanica do Saae Sobral
(Fiscal). DATA DE ASSINATURA: 20 de janeiro de 2023. SIGNATARIOS:
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE
SOBRAL. - Vladiana Maria Costa Lima Freire: REPRESENTANTE DA
EMPRESA ELETROVALE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - Lucas
Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2023 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representado por seu
Diretor Presidente, o Sr. GUSTAVO PAIVA WEYNE RODRIGUES.
CONTRATADA: J OSMAR AGUIAR - ME, inscrita no CNPJ n°
00.387.532/0001-23, representada pelo Sr. Jos¢é Osmar Aguiar, OBJETO:
Contratacao de empresa para aquisi¢do de material de construcao pedra de
mao (Rachao), destinados ao Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto de Sobral.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo do Resultado da Cotacéo Eletronica
n°® 2023/01577 e Processo n° P234033/2023. VALOR: R$ 7.680,00 (Sete
mil, seiscentos e oitenta reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Jodo
Batista Fernandes do Nascimento - Gerente de Suprimentos e Patriménio
(Gestor)/ Sr. Francineudo Francisco Nobre Junior - Auxiliar de Servigos
Gerais do SAAE Sobral (Fiscal). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
contados a partir da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 10 de fevereiro de
2023. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE - José
Osmar Aguiar: J OSMAR AGUIAR-ME - Lucas Silva Aguiar:
PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
005005/2023 - Aviso de Licitagdo - Data de Abertura: 28/02/2023, as 08h.
OBJETO: Contratacdo de locagdo dos sistemas informatizados de
contabilidade geral, folha de pagamento, tesouraria, almoxarifado, veiculos,
SIM do TCE e de Controle Patrimonial. VALOR DO EDITAL: GRATUITO.
INFORMACOES: Edificio Sede da Camara Municipal, Praca Dom
Jerdbnimo, s/n, Andar Superior, Centro, de 08 as 12h. E-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE. 06/02/2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhaes - Presidente.
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EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 120092022 - OBJETO:
Aquisicao de 02 veiculos tipo passeio, devidamente emplacados, destinados
a Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu Presidente.
CONTRATADA: United Car Ltda., (CNPJ: 15.668.566/0005-97),
representada pelo(a) seu(ua) procurador(a), Sr(a). Emanoela Saldanha
Tabosa. VALOR GLOBAL: R$ 192.000,00 (Cento e noventa ¢ dois mil
reais), perfazendo o valor unitario de R$ 96.000,00. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregéo Presencial n° 012009/2022, Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93
e Decreto Municipal n® 2.344/2020. RUBRICA ORCAMENTARIA:
0101.01.031.0002.2.071.4490.52.00. PRAZO DE FORNECIMENTO: Até
60 (sessenta) dias da solicitagdo. PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias da
sua efetiva entrega. DATA: 09/02/2023. INFORMACOES: Camara
Municipal, Praga Dom Jeronimo, s/n, Andar Superior, Centro. E-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE. MARIA SOCORRO
BRASILEIRO MAGALHAES - Presidente.

PORTARIA N° 810 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. A PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des

legais, CONSIDERANDO que as Fung¢des Comissionadas deverao estar em
pleno acordo e convengdo com a nova composi¢do da Mesa Diretora para o
biénio 2023/2024. CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas sao
declaradas em lei de livre nomeagdo e exoneracdo. RESOLVE: Art. 1°
Revogar integralmente a Portaria n® 477 de 05 de janeiro de 2017, publicada
no DIARIO OFICIAL DO MUNIC{PIO DE SOBRAL - Ano XX - N° 839,
sexta-feira, 20 de janeiro de 2017. Art. 2° Revogar, parcialmente, a Portaria n®
440, de 03 de maio de 2016, especificamente a concessdo da Fungdo
Comissionada (Assessoria Legislativa - RH) concedida a Servidora Janyele

Sousa Oliveira. Paragrafo unico. As demais disposi¢des contidas na Portaria
o

n°® 440/2022 serdao mantidas. Art. 3° Ficam concedidas fungdes
comissionadas aos servidores abaixo:
SERVIDOR FUNCAO DESCRICAO
Janyele Sousa Oliveira FC5 Assessoria Especial RH
Rozimeire Barros Ribeiro FC6 Assessoria Especial da Presidéncia

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 10 e fevereiro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes
PRESIDENTE

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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