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Ano VII, N° 1512

[ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO ]

ATO N° 277/2023-SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P231715/2023, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 03 de abril de 2017 a 02 de abril
de 2022, a servidora FRANCISCA ELISANGELA COSTA LOPES,
ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, matricula n° 20975, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir da data da publicagio deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de
fevereiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATON°278/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido JOSE
BRASIL DE MATOS FILHO, do cargo de provimento em comissdo de
VICE-DIRETOR, Simbologia DAS-3, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no CSTI
MARIA DIAS IBIAPINA, a partir do dia 01 de fevereiro de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de fevereiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco Herbert
Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N°279/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MICHELLE MARTINS VIANA, do cargo de provimento em comissao de
ASSISTENTE TECNICO 1, Simbologia DAS-1, do Gabinete do Secretario,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACADO, a partir do dia 01 de fevereiro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de
fevereiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATON°280/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P188220/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 18 de setembro de 2006 a 17 de
setembro de 2011, a servidora MARIA VERONICA PAULA FERREIRA,
ocupante do cargo de provimento efetivode AGENTE ADMINISTRATIVO,
matricula n® 9307, com lotagdio na SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do més de fevereiro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de
fevereiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N°281/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido ANA
MARIA DUARTE PONTE, do cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da Célula
de Atengdo Domiciliar, da COORDENADORIA DA ATENCAO
PRIMARIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir do dia 01 de fevereiro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de
fevereiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Leticia Reichel dos Santos -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

AVISO DE RETIFICACAO - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no Ato N°203/2023-SEPLAG, publicado no DOM 1509, de 03 de
fevereiro de 2023, no que diz respeito a exoneragao, do servidor JACKSON
VASCONCELOS MENESES, FACILITADOR COMUNITARIO, fica
alterado o que se segue: ONDE SE LE: A partir do dia 31 de janeiro de 2023.
LEIA-SE: A partir do dia 01 de fevereiro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de
fevereiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

AVISO DE RETIFICACAO -O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, torna ptiblico para conhecimento dos interessados, pela presente
errata, que no ATO N° 194/2023-SEPLAG, publicado no DOM 1504, de 27
de janeiro de 2023, no que diz respeito a exoneragao da servidora ALINNE
MENESES DA ROCHA, ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
SOCIAIS, fica alterado o que se segue: ONDE SE LE: O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021,
RESOLVE exonerar a pedido ALINNE MENESES DA ROCHA, matricula
n° 28423, LEIA-SE: O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no Decreto n°
2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO o requerimento que
solicita VACANCIA por posse em outro cargo inacumulavel, RESOLVE
exonerar a pedido ALINNE MENESES DA ROCHA, matricula n°28423.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de fevereiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 022/2023 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO:
CLARA CARVALHO DOS SANTOS KLINK, encerramento consensual do
Termo de Compromisso de Estagio - Edital n° 001/2021 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selecio Publica de Estagio n°
001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ incisos VII, IX, e XI, do
art. 21 do Decreto Municipal n® 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do
Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestao. ESTAGIARIO: CLARA CARVALHO DOS
SANTOS KLINK. DATADO DESLIGAMENTO: 01 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 023/2023 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO:
ANTONIO ELTON DOS SANTOS MILITAO, encerramento consensual do
Termo de Compromisso de Estdgio - Edital n® 001/2021 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selecio Publica de Estigio n°
001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ incisos VII, IX, e XI, do
art. 21 do Decreto Municipal n°® 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do
Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO: ANTONIO ELTON DOS SANTOS
MILITAO. DATA DO DESLIGAMENTO: 06 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 024/2023 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo. ESTAGIARIO:
MARIA CLERIANE MONTEIRO DO NASCIMENTO, encerramento
consensual do Termo de Compromisso de Estagio - Edital n° 001/2021 -
SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selegdo Publica de
Estagio n® 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n°® 11.788/2008 e incisos VII,
IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n°® 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do
Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal
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Loiola - Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento ¢ Gestdo. ESTAGIARIO: MARIA CLERIANE MONTEIRO
DO NASCIMENTO. DATA DO DESLIGAMENTO: 06 de fevereiro de
2023.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 025/2023 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO:
YANA PAULA BASTOS BRANDAO, encerramento consensual do Termo
de Compromisso de Estagio - Edital n® 001/2021 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selecio Publica de Estagio n°
001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ incisos VII, IX, e XI, do
art. 21 do Decreto Municipal n® 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do
Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: YANA PAULA BASTOS
BRANDAO. DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 026/2023 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO:
LEYLANNE MARIA RODRIGUES DE LIMA, encerramento consensual
do Termo de Compromisso de Estagio - Edital n° 001/2021 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selecio Publica de Estagio n°
001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ incisos VII, IX, e XI, do
art. 21 do Decreto Municipal n® 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do
Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: LEYLANNE MARIA
RODRIGUES DE LIMA. DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de fevereiro de
2023.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LlClTACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P235305/2023. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE23001 - SEFIN (SRP) (BB N° 986239).
Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa: 24/02/2023 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Preco para futuras e
eventuais aquisi¢cdes de material grafico (confecgdo e impressao) de boletos
com codigo de barras e QR Code para tributos municipais, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http:/licitacoes .sobral.ce.gov.br e  Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE.
07/02/2023. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA JUNIOR.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P228237/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE23001 - SESEC (SRP) (BB N° 986055).
Aviso de Licitagdo - Central de Licita¢des. Inicio da Disputa: 24/02/2023 as

09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Preco para futuras e
eventuais aquisi¢des de fardamentos, destinados a atender ao Programa
Jovem Guarda, vinculado a Coordenadoria de Cidadania da Secretaria da
Seguran¢a Cidada - SESEC, conforme especificagdes constantes no Termo
de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 07/02/2023. A Pregoeira -
ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/2021, 935/2021 ¢ 102/2022 - SEPLAG, comunica
o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22030 - SME (SRP) (BB N°
978054). OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisigdes de
mochilas escolares personalizadas para o uso dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sobral/CE, tendo como resultado a tabela em anexo.
Adjudicado em 06/02/2023 ¢ homologado em 06/02/2023. SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceard,
08/02/2023. A Pregoeira- ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE22030 - SME
Vi

ITENS | VENCEDORA | UND | Q1D DESCRICAO MARCA | VR UNIT.

VR | ECONOMIA
OFERTADO | ESTIMADO LicITADO | PIFFRENCA (%)

ELO CRIACOES

o ASoeS | UNIDADE | 16590

ELO
COES| RSS418 | RS 140898870 | RS$98.84620 | RS 510.142,50
L

A PARTE DA FRENTE
BOLSO EXTERNO SU

£| TERRA
UNIDADE | 18635 e

TivRe | RS2489 | RSS0S59105 | RS46382515 [RS 34176590 | 4242%

REFERENCIA
SUB-TOTAIS RS 221457975 | RS 136267135 | RS 83100840 | 38.47%

13
VLR NAO ADQUIRIDO 0.00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - PROCESSO N°
P218746/2022 - Por este ato administrativo, o CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL MARIA MENEZES CRISTINO, neste ato representada por sua
Diretora, a Sra. Andreia Dorlange Ferreira Carneiro, CONSIDERANDO os
vicios e irregularidades graves constatadas na execu¢do do Cotagdo
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Eletronica n° 2022/18228 - SME, celebrada com a empresa MDS
COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 33.790.063/0001-48, que tem
como objeto a “Aquisi¢do de Material de Consumo/Material de Limpeza e
Produgéio de Higienizagdo”, ¢ CONSIDERANDO o Parecer Juridico de
Aplicacao de Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do Municipio
de Sobral, nos autos do Processo n° P218746/2022. RESOLVE: Art. 1°.
Aplicar as seguintes penalidades a8 Empresa MDS COMERCIAL LTDA,
inscrita no CNPJ n° 33.790.063/0001-48: I - Multa moratoria de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento) do valor total inadimplido, por dia, pelo atraso,
com fundamento na clausula 8.1.1.1., do termo de referéncia, liquidada no
valor de R$ 86,83 (oitenta e seis reais e oitenta e trés centavos). II- Multa
indenizatoria de 5% do valor total, por ocorréncia, pela nio entrega do objeto,
nos termos da clausula 8.1.1.5., do termo de referéncia, R$ 29,90 (vinte e
novereais e noventa centavos). Art. 2°. A empresa penalizada podera interpor
recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo do presente ato, conforme dispde os artigos 79 e 81 do Decreto
Municipal n° 1886, de 07 de Junho de 2017, alterado pelo Decreto Municipal
n°®2196, de 09 de Abril de 2019. Art. 3°. O presente termo entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Sobral
(CE), 08 de fevereiro de 2023. Andréia Dorlange Ferreira Carneiro - Diretora
do CEI Maria Menezes Cristino.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - PROCESSO N°
P224869/2022 - Por este ato administrativo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO (SME), neste ato representada por seu Secretario, o Sr.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos, CONSIDERANDO a inexecugdo da
Ata de Registro de Precos n° 105/2021 - SME, Pregao Eletronico n°
167/2021 - SME, celebrado com a empresa LUIZ JOAQUIM DOS SANTOS
DISTRIBUIDORA, inscritano CNPJ n°®28.498.027/0001-75, que tem como
objeto o “Registro de Preco para futuras e eventuais aquisicdes de
absorventes e protetores intimos de uso diario”, e CONSIDERANDO o
Parecer Juridico de Aplicagdo de Penalidades, exarado pela Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral, nos autos do Processo n° P224869/2022.
RESOLVE: Art. 1° Aplicar as seguintes penalidades a Empresa LUIZ
JOAQUIM DOS SANTOS DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ n°
28.498.027/0001-75: I - Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da adjudicagdo do item 01, 02 ¢ 04 do PEn® 167/2021 - SME, pela
recusa a assinatura do contrato, nos termos do item 14.1.1.2. da clausula
décima quarta da Ata de Registro de Pregos n°® 105/2021 - SME, bem como o
art. 58, tabela 2, item 8, grau 10, do Decreto Municipal n®2316/2019 de 18 de
dezembro de 2019, liquidada no valor de R$ 37.175,00 (trinta e sete mil e
cento e setenta e cinco reais); II- Impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica Municipal pelo prazo de 01 (um) ano, com
fundamento na subclausula segunda da clausula décima quarta da Ata de
Registro de Precos n° 105/2021 - SME. Art. 2° A empresa penalizada podera
interpor recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias tUteis, a contar da
publicagdo do presente ato, conforme dispde os artigos 79 e 81 do Decreto
Municipal n° 1886, de 07 de Junho de 2017, alterado pelo Decreto Municipal
n°® 2196, de 09 de Abril de 2019. Art. 3° O presente termo entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Sobral
(CE), 08 de fevereiro de 2023. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2023 - ESCOLA RAUL MONTE
DE ENSINO FUNDAMENTAL - PROCESSO N° P231824/2023 -
CONTRATANTE:Conselho Comunidade Escola Raul Monte, inscrito no
CNPJ n° 01.913.527/00001-70. CONTRATADA: Empresa G L PRADO
REPRESENTACOES E DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscritano CNPJ n° 32.713.483/0001-68. DAFUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso I, da
Lei no 8.666/93, a Cotac¢do Eletronica n° 2023/00605 ¢ seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcricdo. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisi¢ao de Material de
Consumo / Material de Expediente, para atender as necessidades da Escola
Raul Monte. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global
deste Contrato ¢ de R$ 592,50 (Quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos), a ser pago com recursos da Escola Raul Monte, conforme conta
bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta:
1472-6. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de
12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra.Gleyciane
Carneiro Ponte Aragao, Coordenadora Pedagogica, designada para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 07 de Fevereiro de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Tatyana Sousa Moraes - Contratante e Gisnaldo
Cavalcante Prado - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2023 - ESCOLA RAUL MONTE
DE ENSINO FUNDAMENTAL - PROCESSO N° P231824/2023 -
CONTRATANTE:Conselho Comunidade Escola Raul Monte, inscrito no
CNPJn°01.913.527/00001-70. CONTRATADA: Empresa M L MIRANDA

GOMES LTDA, inscrita no CNPJ n° 48.398.196/0001-40. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
o art. 24, inciso I1, da Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica n® 2023/00605 e
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigdo. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisi¢do de Material de Consumo / Material de Expediente, para atender as
necessidades da Escola Raul Monte. DO VALOR E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 6.660,96 (Seis mil,
seiscentos e sessenta reais e noventa e seis centavos), a ser pago com recursos
da Escola Raul Monte, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Economica;
Agéncia: 0554; Operacdo: 003; Conta: 1472-6. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pela Sra.Gleyciane Carneiro Ponte Aragio,
Coordenadora Pedagogica, designada para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 07 de Fevereiro de 2023. DOS SIGNATARIOS: Tatyana
Sousa Moraes - Contratante e Maria Ledina Miranda Gomes - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2023 - ESCOLA MARIA YEDDA
FELIX FROTA MONT'ALVERNE DE EF - PROCESSO N°
P232709/2023 - CONTRATANTE: Conselho Escolar Yedda Frota, inscrita
no CNPJ n° 07.976.981/0001-56. CONTRATADA: Empresa CARVALHO
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
37.839.258/0001-96. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotagdo Eletronica no 2023/00290 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratacdo de empresa para aquisigdo de Servigcos de
Terceiros/Servico de Limpeza e Conservacdo - Execucdo de Poda, para
atender as necessidades da Escola Maria Yedda Felix Frota Mont'Alverne de
E.F.. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste
Contrato ¢ de R$ 600,00 (Seiscentos reais), a ser pago com recursos da Escola
Maria Yedda Felix Frota Mont'Alverne de E.F., conforme conta bancaria
abaixo: Caixa Econdmica Agéncia: 0554 Operacao: 003 Conta: 00000165-9.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Elizabete Araujo
Gouveia, Professora, Efetiva, especialmente designada para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°®
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 08 de Fevereiro de 2023. DOS SIGNATARIOS:
Nara Irma Albuquerque Aragdo - Contratante e Antonio Raimundo Sampaio
de Carvalho - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023 - ETI RAIMUNDO
NONATO LINHARES - PROCESSO N° P226304/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar ETI Raimundo Nonato Linhares,
inscrito no CNPJ n°® 44.634.330/0001-04. CONTRATADA: Empresa
KARINE DA COSTAOLIVEIRA, inscritano CNPJ n° 28.975.806/0001-14.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n°
2023/32802 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagao de
empresa para aquisicdo de Material de Consumo/Gas Engarrafado - Gas,
liquefeito de petroleo, composicao basica propano e butano, botijao 13.0
quilogramas, para atender as necessidades da ETI Raimundo Nonato
Linhares. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste
Contrato ¢ de R$ 4.996,00 (Quatro mil e novecentos e noventa e seis reais), a
ser pago com recursos da ETI Raimundo Nonato Linhares, conforme conta
bancaria abaixo: Caixa Economica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta:
5410-7. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de
12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco
Washington Rodrigues de Farias, Professor, designada para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°®
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2023. DOS SIGNATARIOS:
Ivandira Maria Soares Guedes - Contratante e Karine da Costa Oliveira -
Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023 - ESCOLA PAULO
ARAGAO - PROCESSO N° P233654/2023 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar Paulo Aragdo, inscrito no CNPJ n° 01.901.368/0001-93.
CONTRATADA: Empresa KARINE DA COSTA OLIVEIRA - ME, inscrita
no CNPJ n° 28.975.806/0001-14. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
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presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no
8.666/93, a Cota¢ao Eletronica n° 2023/00702 ¢ seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcri¢ao. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisicao de Material de
Consumo/Gas Engarrafado - Gas, liquefeito de Petroleo, composi¢do basica
propano e butano, botijao 13.0 quilogramas, para atender as necessidades da
Escola Paulo Aragao. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 10.989,00 (Dez mil e novecentos ¢ oitenta e
novereais), a ser pago com recursos da Escola Paulo Aragao, conforme conta
bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta:
003001458-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Francisca Nubia Rodrigues Rocha de Paula, Coordenadora
Pedagogica, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
08 de Fevereiro de 2023. DOS SIGNATARIOS: Ariella Conceicdo Ponte
Loiola - Contratante e Karine da Costa Oliveira - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2023 - ESCOLA RAUL MONTE
DE ENSINO FUNDAMENTAL - PROCESSO N° P231824/2023 -
CONTRATANTE:Conselho Comunidade Escola Raul Monte, inscrito no
CNPJ n° 01.913.527/00001-70. CONTRATADA: Empresa EDNAN DA
COSTA LIMA, inscrita no CNPJ n° 43.262.855/0001-01. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n® 2023/00605 e
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcricdo. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisicao de Material de Consumo / Material de Expediente, para atender as
necessidades da Escola Raul Monte. DO VALOR E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 312,22 (Trezentos e doze
reais e vinte e dois centavos), a ser pago com recursos da Escola Raul Monte,
conforme conta bancéria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operacao: 003; Conta: 1472-6. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e
fiscalizada pela Sra.Gleyciane Carneiro Ponte Aragdo, Coordenadora
Pedagogica, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
07 de Fevereiro de 2023. DOS SIGNATARIOS: Tatyana Sousa Moraes -
Contratante e Ednan da Costa Lima - Contratada.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE RENOVACAO AO
CONTRATO N° 0039/2021-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da
satde a Sra. LETICIA REICHEL DOS SANTOS. CONTRATADO: Sr.
FABIO GURGEL DO AMARAL PINHEIRO. CPF n® 4% 920, ] **_%*,
OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a renovacgdo do
Contrato n° 0039/2021-SMS, proveniente da IN. n°® 001/2021-SMS,
conforme processo n® P232726/2023. DO VALOR: Conforme o disposto na
clausula quinta do Contraton® 0039/2021-SMS, o valor global a ser renovado
sera de em R$ 396.474,40 (trezentos e noventa e seis mil quatrocentos e
setenta e quatro reais e quarenta centavos). DO PRAZO E VIGENCIAE DE
EXECUCAO: Conforme o disposto na clausula nona do Contrato n°
0039/2021-SMS, fica o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze)
meses, da data de 22/02/2023 a 21/02/2024. FUNDAMENTACAO: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal
8.666/1993 e a clausula nona do Contrato n° 0039/2021-SMS. DATA DA
ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Féabio Gurgel Do Amaral
Pinheiro. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS.

EXTRATO DO QUARTO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0039/2021-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
empresa VIDEN PATOLOGIA LTDA - ME. CNPJ sob o n°
29.119.417/0001-50. OBJETO: alteragao do Representante Legal: a Sr.
FERNANDO WAGNER DE ARAUIJO, para o Sr. FABIO GURGEL DO
AMARAL PINHEIRO, conforme processo n°® P232901/2023.

SIGNATARIO: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Leticia
Reichel Dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Fabio
Gurgel Do Amaral Pinheiro. DATA DA ASSINATURA: 06 de janeiro de
2023. - Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N° 003/2022-SMS/PMS/CE, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
- A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo temporaria para profissionais de Nivel Superior,
destinados a Secretaria Municipal da Saude, regulado pelo Edital SMS de n°
02/2023, RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento da execugdo da sele¢do regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I -
Artur Lira Linhares; II - Francisco Assis de Barros Neto; III - Tamires
Alexandre Félix. Art. 2° - Delegar poderes a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagdes, ratificacdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissdo ou por quem o substitua. Art. 4° - A participagdo
na Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos serd considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragao. Art. 5°- A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questoes relativas a
sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execug@o. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
Secretaria Municipal da Saude.

SETIMO TERMO DE CONVOCACAO DO EDITALN® 13/2022 - SMS
- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONIRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE
29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°2.894, DE
21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigoes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 13/2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n°® 1426, de 04 de outubro de 2022, RESOLVE: 1.
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem
o procedimento de contratacdo. II. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico
Admissional para a obten¢ao do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o
qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n°
373, Centro, no dia 15 de fevereiro de 2023, das 14:00h as 16:00h.
IIIINFORMAR que os candidatos convocados receberao no dia 15 de
fevereiro de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaragao
para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na situado na Rua
Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral-Ce. IV.IV. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdnico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde,
situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o dia 22 de fevereiro de
2023, das 13:00h as 17:00h. a.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social); b.PIS; c.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g.Carteira de Reservista; h.Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i.Ntimero de conta corrente no Banco ITAU;
j.Comprovante de Residéncia; k. Comprovagdo da titulagdo exigida no edital;
1.Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m.Impressao do
CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do
link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n.Atestado de Satde Ocupacional (ASO); o.Certidao negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO
I) devidamente preenchida; q.Declaracdo de ndo acumulagao ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO II); r.Declaragio de bens
(ANEXO III). s.Declaragdo de ciente do Codigo de Etica dos Servidores
Publicos. (ANEXO 1V); t.Declaragao de bens apresentada Receita Federal.
Sobral-CE, 07 de Fevereiro de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
SECRETARIAMUNICIPALDASAUDE.
CODIGO 13 - FARMACEUTICO
NOME CLASSIFICACAO

RECLASSIFICAGAO
P228019/2022

RECLASSIFICACAO
P227853/2022

PRAZO DO CONTRATO

ANDRESSA PONTE SABINO

ELAYNE CRISTINA OLIVEIRA BRITO 12 MESES
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgido Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

Assinatura Data / /

ANEXO I - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo pablica no ambito da Administragéo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, di da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica () Federal, () Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no .com carga hordria de ___ (20h/40h), das___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagiio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, obscrvado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

2) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da funglo para a qual serei contratado

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: . RG: . tesidente ¢  domiciliado 4  Rua
, declaro que até a data presente:

() Ndo possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigdo do bem Valor

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s
(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL N° 02/2023 - SMS - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE
JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE
MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com sede na
cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n° 1250,
bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo
154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso X,
da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n°
1.613 de 9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal de n® 2.562, de 29 de
janeiro de 2021, atualizado pelo Decreto Municipal de n® 2.894, de 21 de
margo de 2022, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando a formacao de
cadastro de reserva para profissionais de nivel superior, destinado ao sistema
municipal de saide de Sobral, conforme descrito no ANEXO V deste edital,
em decorréncia da necessidade de manutengdo dos servigos de satde
prestados pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1.
Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico e formagdo de cadastro de reserva para
profissionais de nivel superior, destinado ao Sistema Municipal de Satde de
Sobral, para a manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema de Satde de Sobral, conforme art. 3° do da Lei
Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e do Decreto Municipal de n°
2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pelo Decreto Municipal de n®
2.894, de 21 de margo de 2022. 1.2. O processo seletivo sera regido por este
edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017. 1.3. A
contrata¢do dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses, a critério da administragdo publica, nos termos da legislagdo
vigente. 1.4. A aprovacdo e a classifica¢do final na sele¢o a que se refere o
presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragio Publica. 1.5. A fungio, habilitacao, atividades basicas, carga
horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passarao a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotacdes
or¢amentarias: Ateng¢do Primaria - 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400.
1600000000 - Federal; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200 -
Municipal. Atenc¢do Especializada - 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400. 1500100200 -
Municipal. 1.8. O processo seletivo simplificado serd coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei
n°® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo. 1.9. A execugao do processo seletivo simplificado sera acompanhada
por uma Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela
Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagio
deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e devera ser
interposta através do e-mail recursos.espvs+edital022023@gmail.com, por
meio de peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario
contido no ANEXO 1V dirigida & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no horéario das 8h as 17h, sob pena de preclusio. 1.11. E obrigatéria
a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese
esclarecidas diividas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a
contratagdo: a) ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste
edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro; c) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18
anos; f) possuir a escolaridade e os requisitos de habilitacao exigidos para a
fungdo, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V. g) possuir
inscri¢do regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do
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exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administra¢do para a contratagdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo
ou no ato da inscri¢ao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscricdes no presente processo seletivo
simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de Selegcdo da
Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 3.2. As inscrigdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 3.3. A inscricdo do
candidato implicara o conhecimento e¢ a tcita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscrigdo, o candidato devera anexar no Sistema de Selegdo toda
a documentacdo descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em
arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no Sistema. a)
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais). A taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2. speedgov.com.br
/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a op¢ao: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 02/2023, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO; b) uma foto no formato 3x4; c) copia da cédula de
identidade; d) comprovagao do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
e) ANEXOS II ou III deste edital (barema), preenchido com a pontuagido
estimada de acordo com os comprovantes a serem apresentados; f)
comprovagdes de formagao académica e experiéncia profissional de acordo
com os critérios contidos nos ANEXOS II ou III deste edital (baremas),
conforme o cddigo escolhido, e elencados no Sistema de Selecdo. 3.5. Sdo
considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas
por orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habitagdo, Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 3.6. Serdo
indeferidas as inscri¢des que ndo contenham toda a documentagao descrita
no item 3.4 ou documentagao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipétese, a juntada posterior de titulos e documentos. 3.7. O
CANDIDATO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO
NESTE PROCESSO SELETIVO, ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS
DAS FUNCOES DISPONIVEIS, DEVENDO OBSERVAR
ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO
SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO
APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3.8. O candidato que preencher o
formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigéo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento do formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Cada campo para envio de
documentos/comprovantes no Sistema de Selecdo suporta at¢ 2MB de
tamanho, devendo, o candidato, se necessario, unir a documentagdo em um
so arquivo. 3.11. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional
ou extemporanea. 3.12. Ndo sera admitida a juntada posterior de
documentos. 3.13. Ndo havera, sob hipdtese alguma, reembolso do
pagamento da taxa de inscri¢do. 3.14. O candidato que concluiu a graduagao
ou pos-graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagdo brasileira. 3.15. A inscri¢do so sera
efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao pela rede
bancaria, a qual devera ser paga até a data do tltimo dia de inscrigdo no
processo seletivo, independentemente da data de vencimento do DAM, néo
sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.16. De acordo
com a Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue

que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doag@o, devendo a comprovagdo, mediante a apresentacao de certiddo
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de
Selecdo no campo reservado ao comprovante de pagamento. 3.17. A
comprovacdo de que estabelece o inciso anterior dar-se-a mediante a
apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros. 3.18.
A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saiude e a Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formacao de cadastro de reserva, se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos ANEXOS 1II ou III deste edital. 4.3. O envio das
comprovacdes de formagao académica e experiéncia profissional devera ser
feito através do Sistema de Selegdo, devendo obrigatoriamente ser anexado
nos formatos PDF ou JPG/JPEG todos os documentos comprobatorios dos
critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS Il ou I1I deste edital. 4.4.
Em hipétese alguma sera admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo
de inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato
devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXOS II ou III), indicando
o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela comissdo a partir da
documentagdo enviada. 4.6. A Avaliacdo Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco)
pontos. 4.7. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagao do tempo de servigo na fungéo a
que concorre, conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS I1
ou III deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatdrios: a) para experiéncia profissional em instituicdo publica:
certiddo/declaragao expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo orgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas da
fungdo a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificacdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituigdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declara¢do
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a
data, assinatura e carimbo com a fungdo do responsavel legal pela emissao,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada das atividades, que
permitam a identificag@o do real periodo trabalhado; c) para prestadores de
servi¢o por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da
institui¢@o, com a data, assinatura e carimbo com a fungao do responsavel
legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descrigdo
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificagdo do real
periodo trabalhado. 4.8. A Banca Examinadora desconsiderard toda e
qualquer comprovacdo que seja ilegivel, que apresente dividas quanto a
veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nao serdo
aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 4.10. Somente
serao validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao sera
computado como experiéncia profissional no exercicio da fungdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria ou voluntariado. 4.12. Cada titulo sera
considerado uma tunica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no
presente processo seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de
reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participac@o no processo seletivo, obtiverem pontuagao igual ou superior a
10(dez) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegao, seguindo a
ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
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constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios de acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente:
a)maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na
fungdo a que concorre; b)maior idade, considerando dia, més, ano e hora de
nascimento; c)maior quantidade de dependentes. 6.2. Fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera
excluido da presente Sele¢ao Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da
Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscri¢des e contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular. 8.2. O
recurso devera ser interposto através do e-mail recursos.espvs
+edital022023@gmail.com, conforme data e horario previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando o
formulario apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.5 e 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢do serdo divulgados nos
enderegos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO T deste edital. 9.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagoes,
através dos enderecos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao
sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagdo do
candidato ou de aprovagdo na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital
do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovagdo e a classificacdo final na sele¢@o a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de seleg@o publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou
contrata¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selecao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagoes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passarao imediatamente a
regular a presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral -
DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja
vista que a presente selecdo ¢ para formagdo de cadastro de reserva e
contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM ou do enderego eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br/editais, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des referentes a sele¢do. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminacao. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagao. 10.10. Quando convocado
para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Satide
Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa. 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de

9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS séo partes
integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO - II Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema - Cirurgido-Dentista Especialista, Médico Auditor e Médico
Especialista (Codigos 01 a 19); ANEXO - III Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - Barema - Médico Generalista (Codigo 20); ANEXO
IV - Formulario para Interposi¢ao de Recurso; ANEXO V - Quadro de vagas,
fungdo, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base.
Sobral-CE, 08 de fevereiro de 2023. LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
Secretaria Municipal da Saude - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
Secretario do Planejamento e Gestéo.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 02/2023 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE PERIODO LOCAL
hitp://saude.sobral.ce.gov.br/editais

hitp://diario.sobral.ce.gov.br

Publicagdo do edital 08 de fevereiro de 2023

13 a 22 de fevereiro de 2022 Horario:
Das 8h do dia 13 de fevereiro as 17h do
dia 22 de fevereiro de 2023.

Periodo para realizagio das

rea hitp://selecao.sobral.ce.gov.br
inscrigdes

Divulgagio do Resultado
Preliminar das Inscri¢des
Data para Interposigio de

Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Divulgago do Resultado Final
das Inscrigdes
Divulgagao do Resultado
Preliminar da Avaliagio
Curricular
Data para Interposi¢ao de
Recursos contra Resultado

23 de fevereiro de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

24 de fevereiro de 2023
Horario: Das 8 as 17h*

Enviar c-mail para:
recursos.espus+edital022023@gmail.com

27 de fevereiro de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

02 de margo de 2023 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/editais

03 de margo de 2023 Enviar e-mail para:

Preliminar da Avaliagdo Horério: Das 8 as 17h* Tecurso: -+edital022023@gmail.com
Curricular
Resultado dos Recursos ¢ ;
Resultado Final do Processo 04 de margo de 2023 hitp://saude.sobral ce.gov.brfeditais

hitp://diario.sobral.ce. gov.br

Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

ANEXO 11 - EDITAL SMS N° 02/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CIRURGIAO-

DENTISTA ESPECIALISTA, MEDICO AUDITOR E MEDICO ESPECIALISTA (CODIGOS 01 A 19)
CERTIFICACAO DESCRIGAO DO COMPROVANTE PONTUAGAO Pl?SNT’]'.;J'/:\CD‘XO

FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS

Curso de mestrado (pos-graduagio Diploma ou declaragio em papel timbrado 10 pontos por
1 N ! " devidamente carimbado e assinado, emitidos comprovante
stricto sensu) na drea da satde. P .
por instituigio de ensino reconhecida pelo (méximo 10 Pontos)
s MEC ou Conselho Estadual de Educagio.
Curso de especializagio (pés- ! : jduea
¢ ! No caso da declaragdo, deverd ter sido 6 pontos por
graduagio lato sensu) na drea da N cectara A
2. g 1 na < emitida em periodo ndo superior a 24 meses comprovante
saide, com carga hordria minima de dos o data do dltim dia de foseried o
Seoh. contados da data do iltimo dia de inscrigdo (mdximo 6 pontos)

10 processo seletivo.

Participagdo como discente em cursos
3 na drea da saude com carga hordria
igual ou inferior a 20h.
Participagdo como discente em cursos
4. na drea da satde com carga hordria
igual ou superior a 40h
Participagio em eventos cientificos
5. na drea da saude com carga hordria
igual ou superior a 20h.

1 ponto por comprovante
(méiximo 2 pontos)

Certificado ou declaragio de conclusio do(s)

curso(s) efou evento(s) vivenciado(s) nos | 1 ponto por comprovante
dltimos 5 anos, contados a partir da data do (méximo 5 pontos)

dltimo dia de inscrigdo no processo seletivo.

1 ponto por comprovante
(méximo 2 pontos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no exercicio da atividade
profissional na fungdo ¢ habilitagioa | Copia da CTPS/Declaragio contendo data de

B que concorre, no segmento inicio ¢ fim ou que se encontra em exercicio. | 5 pontos por semestre.
* | assisténcia, vivenciada nos ultimos 5 | Obs: Somente serdo considerados periodos (méximo 25 pontos)
anos anteriores a data de publicagio de 06 meses

deste edital.

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO III - EDITAL SMS N° 02/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - MEDICO
GENERALISTA (CODIGO 20)
DESCRICAO DO COMPROVANTE PONTUACAO

CERTIFICACAO PONTUACAO

ESTIMADA
FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS
Curso de mestrado (pés-graduagao | Diloma ou declaragio em papel imbrado 10 pontos por
1. ! ! devidamente carimbado e assinado, emitidos comprovante
stricto sensu) na drea da satde e ¢ .
por instituigio de ensino pelo (méximo 10 Pontos)
Curso de Residéncia Médica on MEC ou Conselho Estadual de Educago.
tesida ¢ No caso da declaragdo, deverd ter sido 6 pontos por
especializagio (pos-graduagio lato oo s
2. e b st oo Carga | cmitida em periodo ndo superior a 24 meses comprovante
sensu) na drea g & contados da data do ltimo dia de inscrigdo (méximo 6 pontos)

horria minima de 360h.
no processo seletivo.

Participagao como discente em cursos,
3. | nadrea da saide com carga hordria
igual ou inferior a 20h.
Participagio como discente em cursos,
4. | nairea da saide com carga hordria
igual ou superior a 40h.
Participagio em eventos cientificos
s na drea da saiide com carga hordria
igual ou superior a 20h.

1 ponto por comprovante
(méximo 2 pontos)

Certificado ou declaragio de conclusio do(s)
curso(s) clou evento(s) vivenciado(s) nos | 1 ponto por comprovante

dltimos 5 anos, contados a partir da data do (méximo 5 pontos)

dltimo dia de inscrigdo no processo scletivo.

1 ponto por comprovante
(méximo 2 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no exercicio da atividade
profissional na fungdo ¢ habilitagioa | Cépia da CTPS/Declaragio contendo data de

6 que concorre, No segmento inicio e fim ou que se encontra em exercicio. 5 pontos por semestre.
assisténcia, vivenciada nos tltimos 5 Obs: Somente serdo considerados periodos (maximo 25 pontos)
anos anteriores a data de publicagio de 06 meses

deste edital.

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 02/2023 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungao/Carga horéria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1512, quarta-feira, 08 de fevereiro de 2023

Graduagio em
dicina, com
diploma fornecido
por instituigdo de
ensino superior,
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ANEXG AL N* 022023 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITAG TIVIDAD! E REMUNERACAO BASE
CONTRATACA® COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL N: 2865 DE 19 DE JANEIRO DE 2021, XTUALIZADO FELO DECRETO N 2854, D 11 DE MARCO DE
N N - CARGA REMUNE-
CODIGO | VAGAS | FUNCAO | HABILITACAO ATIVIDADES ESPECIFICAS HORARIA RACAO
MENSAL | _BASE (RS)
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. Cadastrode | Médico Ministérioda | nos for convocado  stende, Maniera
Codigo 03 Especialista | Educagdo, registro no 2h Rs6823,72
CRM ativo. Titulo de | garomtindo o padio e oualidade;  Presar | informagoes 50
Espectalisaem | P nilaresponsivd_olacendo o qudto i o plno
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especialdade (RQE) | N 1 | G201, e eomparbamerto s rorams ¢ s
formaco téeics d gaduacio de pos radvacio o h edvcagin permanents
s atando.come. pecapor Sou sapersiser, Redlar ovas aivides
e o s, Ssgindo s deermages o gesor i <
edTog R
e permanes 1 copecadads
de sua especilidade ou drea de
os; Compor Comissdes Intucionais
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ensino superior, | {12 GO e tonas  imemacionss, Elborr rltrios ¢ s
técnicos em sua irea de especialidade; Assessorar, claborar ¢ partcipar do
camparias educativas nos campos da saide piblca ¢ da medicin preventiva;
" Cadastrode | Médico per e dos pockntes Syaminades, o  couchalo dagaieioh, §
Codigo 04 Especialista atamento presrito ¢ 4 evolusdo da docnia cm pronudtio do pacient, na for 200 RS 6.823,72
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docngas, quando necessirio; Prestar nformasdes ¢ orieniagoes do processo
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 10/2023-SEINFRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO DE AUTOMACAO DO SISTEMA DE IRRIGACAO E
MOBILIARIO URBANO DO PARQUE EVANGELINA SABOIA, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. NUMERO DO CONTRATO: 10/2023-
SEINFRA. PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias corridos, conforme
clausula contratual. EMPRESA EXECUTORA: SOBRAL GARDEN LTDA
- ME, CNPJ N° 05.352.736/0001-42. VALOR DA OBRA: R$ 173.656,85
(cento e setenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco
centavos). Autorizamos a empresa SOBRAL GARDEN LTDA - ME a iniciar
os servigos/obra de IMPLANTACAO DE AUTOMACAO DO SISTEMA
DE IRRIGACAO E MOBILIARIO URBANO DO PARQUE
EVANGELINA SABOIA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no valor de
R$ 173.656,85 (cento e setenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e
oitenta e cinco centavos). Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2023. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 028/2019-
SEUMA/CONCORRENCIA TOMADA DE PRECO N° 053/2019 -
SEUMA - A Secretaria do Urbanismo, Habitacdo ¢ Meio Ambiente,
representada por sua Secretaria, Sra. MARILIA GOUVEIA FERREIRA
LIMA RESOLVE tornar sem efeito a publicagdo do EXTRATO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 028/2019-
SEUMA/CONCORRENCIA TOMADA DE PRECO N° 053/2019-
SEUMA, que circulou no Diario Oficial do Municipio de Sobral n° 1509, no
dia 03 de fevereiro de 2023, pagina 10, por motivo de publicagdo indevida.
Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2023. MARILIA GOUVEIA FERREIRA
LIMA - SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE - DIEGO DE FREITAS RIBEIRO - COORDENADOR
JURIDICO DASEUMA.

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 02/2023 - SEUMA. A SECRETARIA
DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE, representada por
sua Secretaria, a Sra. Marilia Gouveia Ferreira Lima, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o art. 7°, inciso XXX VI da Lei
Organica do Municipio, e CONSIDERANDO o dever legal de proprietarios
e inquilinos de manter limpos e conservados quintais, patios, prédios e
terrenos estabelecido pelos arts. 193 e 195 da Lei Complementar Municipal
n° 007/2000, que instituiu o Codigo de Obras e Posturas do Municipio de
Sobral; CONSIDERANDO que a limpeza do(s) terreno(s) e residéncia(s) é
obrigagdo legal e se reverte de suma importancia face as problematicas das
arboviroses (dengue, zika e chikungunha) que podem ter seus vetores
oriundos de criadouros que podem ocorrer dentro dos terrenos e quintais
onde possam haver: vegetagdo alta, com presenca de lixo e possiveis pontos
de acumulo de 4gua estagnada. Se ndo for feita a limpeza, podera acarretar o
aumento dos focos de Dengue, Zika e Chicungunha, bem como outras
doengas; CONSIDERANDO que os cidaddos e empresas identificados no
cadastro imobiliario do Municipio como responsaveis pelos imoveis listados
no anexo unico ndo foram localizados nos enderegos de domicilio
cadastrados, encontrando-se em local incerto ¢ ndo sabido, restando
inviabilizada a notificag@o pessoal, e que o art. 76, §3° da Lei n® 1.789/2018,
bem como o art. 4° do Decreto n® 2.711/2021 autorizam a notificagdo por
publicagdo no Diario Oficial do Municipio quando ndo for encontrado o
infrator ou estiver ele em local incerto e ndo sabido; CONSIDERANDO o
Decreton®2.711, de 30 de julho de 2021, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados pelos orgdos e entidades que compdem o poder executivo
do municipio de Sobral no que concerne a limpeza de terrenos e imoveis
privados em virtude de risco a saude publica, e que prevé em seu art. 2° que a
identificagao de terrenos baldios, edificados ou ndo, que estejam em situacao
de acumulo de lixo, residuos ou sem limpeza, podendo, portanto, gerar
potencial dano a saude ptblica, sujeitara os seus proprietarios a aplicagdo de
multa sancionatoria, de 30 (trinta) a 500 (quinhentos) UFIRCE's,
considerando a 4rea do imével para fins do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU); CONSIDERANDO o Edital de Notificacdo n® 01/2023 -
SEUMA, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral n® 1492, de 11
de janeiro de 2023, no qual a Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente notificou por meio de edital as pessoas relacionadas em anexo,
identificadas como responsaveis pelos imoveis autuados, para que
realizassem, em carater continuo e de urgéncia, a limpeza dos imoveis sob
sua responsabilidade, avaliados pela equipe de fiscalizagdo como em
desacordo com as normas municipais de limpeza e conservagao, informando
que, no prazo de 05 dias apos a publicacdo do edital, seria procedida nova

fiscalizagdo aos imoveis. CONSIDERANDO que o citado Edital de
Notificag@o informou ainda que a notifica¢@o publicada teria forca de Auto
de Infrag@o, que os notificados teriam prazo de 05 dias, contados a partir da
publicagdo do edital, para apresentar defesa administrativa ou justificativa, e
que o ndo atendimento das exigéncias supracitadas implicaria na aplicagdo
de multa, sem prejuizo das demais san¢des administrativas e judiciais
cabiveis. CONSIDERANDO AINDA que, findado o prazo concedido, a
Fiscalizagdo da SEUMA procedeu a nova vistoria e verificou que as pessoas
listadas no anexo unico abaixo ndo atenderam a notificagdo, tampouco
apresentaram defesa administrativa/justificativa. RESOLVE notificar por
meio do presente Edital, a fim de dar maior publicidade ao ato, as pessoas
relacionadas em anexo, identificadas como responsaveis pelos imoveis
autuados também relacionados em anexo, que ndo foram localizadas nos
enderegos de domicilio cadastrados, encontrando-se em local incerto e nao
sabido, para que tomem ciéncia da aplicagdo da multa sancionatdria prevista
no art. 2°, do Decreto n® 2.711, de 30 de julho de 2021, pelo descumprimento
da determinagdo veiculada pelo Edital de Notificagdo n® 01/2023 - SEUMA,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral n® 1492, de 11 de janeiro
de 2023, e pela inobservancia do dever de conservagdo e manutengdo da
limpeza de imoveis, cujos valores e nimeros de Documento de Arrecadagao
Municipal (DAM) referentes a cada um dos notificados seguem listados.
Informa ainda que a multa sancionatéria deverd ser recolhida até o dia 31
(trinta ¢ um) do més subsequente ao da emissdo do DAM, e que o nao
recolhimento dos valores devidos no prazo estipulado sujeitara o débito a
inscri¢do na Divida Ativa do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias da
data do referido vencimento, nos termos do art. 5° do Decreton®2.711, de 30
de julho de 2021. Sobral/CE, 03 de fevereiro de 2023. MARILIA GOUVEIA
FERREIRA LIMA - SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E
MEIOAMBIENTE.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE NOTIFICACAO N° 02/2023 - SEUMA
ENDERECO DO
o
N NOME CPF/CNPJ IMOVEL BCI DAM | VALOR
ANTONIO ARMANDO AVN. JOSE FALB
e
1 DA PONTE 154 15 RANGEL, 669 34305 2244357 | RS 823,85
ANTONIO HELIO DE AVN JHON SANFORD,
e ,
2 CARVALHO 144 34 47 34899 2244344 | RS 1.098.46
RUA PROFESSORA
3 ANT%TI%IEII%\IO PE 1 3igmereengy REGINA FEIJAO, 6633‘:552’_ 66331552’ 2244366 | RS 823,85
406:400;394;388 ’
FLIODINA CORDEIRO SILVA 57,35, KU | 39190, 3945
. . 3738, : 39486;
4 Dﬁig}];gil?gA 213 20| e CORDEIRO DE 0108 2244352 | RS 1.098.46
ALMEIDA, 810
FMV PARTICIPACOES - xssrrsns| | RUA OSCAR PONTE,
5 FIRELI 218 51 257 34944 2244360 | RS 274,62
- RUA CUSTODIO
6 | FRANCISCOALVES 481%**xxx34 | GOMES DE AZEVEDO, 44812 2244353 | RS 54923
TEIXEIRA 011
JOAO BATISTA AVN JOSE EUCLIDES
P
7 PEREIRA 020 91 | ERREIRA GOMES, 555 83358 2244355 | RS 54923
JOSE MANOELITO . RUA JUCA PARENTE,
8 GOMES 006 20 o1 76724 2244347 | RS 54923
JOSE PONTE . RUA PEDRO AGUIAR
® | NoGUERA (EsPOLIO) | ¥ 20 CARNEIRO, 895 8109 2244349 | RS 349.23
MANOEL VILMAR LIRA . RUA JOSE DE
10 DE OLIVEIRA 057 68 ALENCAR . 497 46150 2244337 | RS 274,62

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - PROCESSO: SPU
P235833/2023. NOTIFICANTE: SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: RAMIRES DE CASTRO
ARAGAO (BOI CULTURA FILHO). OBJETO: CONTRATO N° 014/2023
- SECULT - CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO PARA
MONTAGEM E APRESENTACAO NO CICLO FESTIVO DE BOIS E
REISADOS DE 2023. ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
CD22002 - SECULT. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE
SOBRAL - SECULT, através de sua Secretaria Municipal, a Sra. Simone
Rodrigues Passos, no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro
teor doart. 33 da Lei Municipal n® 1.607/2017, com as alteragdes promovidas
pela Lei Municipal n® 2.052/2021, a qual dispde sobre a competéncia da
SECULT, considerando o contetido do Relatério de Execugdo do Objeto
elaborado pela fiscal sob a supervisio da gestora do CONTRATO N°
014/2023 - SECULT, firmado entre o Sr. RAMIRES DE CASTRO
ARAGAO, representante do Grupo de Bois e Reisados BOI CULTURA
FILHO, acerca de irregularidades identificadas na apresentacdo do referido
grupo no Encontro de Bois e Reisados de Sobral 2023, no dia 07/01/2023,
que levaram ao reconhecimento da inexecugdo do objeto contratual pelo
contratado, vem, perante Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO
EXTRAJUDICIALMENTE para cientifica-lo acerca das irregularidades
identificadas pela fiscal do contrato, bem como para que, no prazo de 15
(quinze) dias, cumpra fielmente a execugdo do objeto de que trata o Contrato
n°014/2023 - SECULT, com pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas do Edital de Credenciamento n® CD22002 - SECULT, sob pena
da aplicagdo das sangdes legais e contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-
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se que o ndo atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera
acarretar a imediata tomada, por parte da Notificante/SECULT, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o
respeito ao interesse publico. Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2023. SIMONE
RODRIGUES PASSOS - Secretaria da Cultura e Turismo.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023 - CMT - CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sobral, neste ato representada pelo Diretor da
Coordenadoria Municipal de Transito - CMT, o Sr. FRANCISCO JULIF
TABOSA GUEDES. CONTRATADO: BMK-AP EMPREENDIMENTOS,
inscrita no CNPJ sob o n° 41.566.886/0001-12, neste ato representada por
Ana Paula Barroso de Sousa. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
PE22004 - CMT, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisicdo de Cones Emborrachados, Cones Barril,
Disciplinadores, Tenda Sanfonada, Fita Zebrada, Barreira Pantografica,
Barreira Monobloco Plastica ¢ Cone Balizador, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 4.245,00
(Quatro mil, duzentos e quarenta e cinco reais). PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DOTACAO ORCAMENTARIA: 32. 02. 26. 125. 0064. 1407.
0000. 33903000. 1. 752. 0000. 00. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada pelo Sr. Marcio Andrade Carneiro,
gerente da célula de controle de autuagdes, especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela
Coordenadoria Municipal de Transito - CMT, Sr. Gilmar Pasqual, agente de
transito, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. Sobral/CE, 08 de
fevereiro de 2023. FRANCISCO JULIF TABOSA GUEDES - DIRETOR
DACMT.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2023 - CMT - CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sobral, neste ato representada pelo Diretor da
Coordenadoria Municipal de Transito - CMT, o Sr. FRANCISCO JULIF
TABOSA GUEDES. CONTRATADO: AM MOREIRA GONCALVES E
CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.679.382/0001-88, neste ato
representada por Divino Anderson Mota. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao
Eletronico n°® PE22004 - CMT, e seus anexos, os preceitos do direito ptblico,
e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de Cones Emborrachados, Cones Barril,
Disciplinadores, Tenda Sanfonada, Fita Zebrada, Barreira Pantografica,
Barreira Monobloco Plastica e Cone Balizador, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 51.400,00
(Cinquenta e um mil, e quatrocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DOTACAO ORCAMENTARIA: 32. 02. 26. 125. 0064. 1407.
0000. 33903000. 1. 752. 0000. 00. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada pelo Sr. Marcio Andrade Carneiro,
gerente da célula de controle de autuagdes, especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela
Coordenadoria Municipal de Transito - CMT, Sr. Gilmar Pasqual, agente de
transito, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. Sobral/CE, 08 de
fevereiro de 2023. FRANCISCO JULIF TABOSA GUEDES - DIRETOR
DACMT.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2022-
SEDHAS - CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL-SEDHAS. CONTRATADA: ADS QUEIROZ,
CNPJ n°34.590.793/0001-68. OBJETO: Reequilibrio econémico financeiro
do valor do item 01, objeto do contrato n® 029/2022-SEDHAS - papel
alcalino A4, gramatura 75g/m2, dimensdes 210x297MM, alta alvura, caixa

com 10 resmas, para atender as necessidades dos 6rgaos e entidades publicas
do Municipio de Sobral/CE. VALOR REEQUILIBRADO: O valor
reequilibrado unitario do item objeto do contrato passa de RS 162,90 (cento e
sessenta e dois reais e noventa centavos) para R$ 228,40 (duzentos e vinte e
oito reais e quarenta centavos). PROCESSO: P224717/2022.
MODALIDADE: Pregado Eletronico n® 152/2021-SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II, alinea 'd' do art. 65 da Lei Federal
n° 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais
Clausulas Contratuais que nao sejam conflitantes com as aqui elencadas.
DATA DE ASSINATURA: 16 de janeiro de 2023. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social. CONTRATADO: Sr. Alieson da Silva
Queiroz. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - Coordenador Juridico da
SEDHAS.

DISTRATO DO CONTRATO N° 20221116791 - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a Sra. ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A):
MARIA DA CONCEICAO LIRA DE SOUSA, ORIENTADOR SOCIAL,
inscrita no CPF sob o N° 055.%****¥*.79  com vinculo por contrato
temporario, através de aprovagdo no processo seletivo N° 002/2022 -
Decreto Municipal n° 2967, de 25 de julho de 2022. Resolvem DISTRATAR
o contrato N° 20221116791, tendo em vista solicitagdo escrita da propria
CONTRATADA. Data: 01 de fevereiro de 2023, SIGNATARIOS:
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL ¢ MARIA DA
CONCEICAO LIRA DE SOUSA - ORIENTADOR SOCIAL. RAIMUNDO
NONATO ARCANJONETO - COORDENADOR JURIDICO - SEDHAS.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 03/2023 - DESIGNA SERVIDOR PARA REPRESENTAR
A AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE NA COMPOSICAO
DA REDE MUNICIPAL DE ETICA. O Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente AMA no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o
art.39, inciso X da Lei Municipal n°® 1.607/2017 bem como suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO o Decreto n°® 2.740, de 31 de Agosto de
2021 que dispde sobre o Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de
Sobral, CONSIDERANDO a necessidade de nomear representante da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente para a Rede Municipal de Etica;
RESOLVE: Art. 1° Fica designado o servidor abaixo para compor a Rede
Municipal de Etica Publica, com o objetivo de atuar como apoio da CEP nos
orgaos municipais, sendo: I-Diego Gonzalez Mendonga Ximenes- Matricula
n°® 38748 Art. 2° O indicado exercera suas atividades dentro da legalidade,
especialmente atendendo a que dispde o Decreton®2.740, de 31 de Agosto de
2021 que dispde sobre o Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal de
Sobral. Art. 3° A designagdo desta Portaria ¢ feita sem prejuizo das demais
atribuicdes da funcdo, ndo fazendo jus a qualquer gratificagdo ou vantagem
adicional. Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 07 de
fevereiro de 2023. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA -
Superintendente da AMA.

PORTARIA N° 04/2023 - DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
PORTARIA 29/2021, QUE INSTITUI COMISSAO PARA FINS DE
CADASTRO DE INFORMACOES RELATIVAS AS DISPENSAS DE
LICITACAO, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, NA FORMA QUE INDICA. O
SUPERINTENTENDENTE DA AG]:ENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - AMA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os
arts, 7°, VII, da Lei 1672/2017 do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO
o que consta da Instru¢do Normativa Conjunta N° 001/2019 -
SEGET/SEFIN/CELIC; CONSIDERANDO a Portaria 29/2021-AMA, que
institui comissao para fins de cadastro de informacdes relativas as dispensas
de licitagao, inexigibilidade de licitagdo e adesdo a ata de registro de pregos.
CONSIDERANDO a Portaria 22/2022-AMA, que alteragdes na Portaria
29/2021-AMA; RESOLVE: Art. 1°. Alterar o inciso III, do artigo 3° da
Portaria N° 22, de 09 de junho de 2022, que passara a vigorar com a seguinte
redagdo: Art. 3°: Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para
compor a comissao de que trata a presente Portaria: [-Sanmyo Barros de
Albuquerque, Matricula n® 38.781; II-Amanda de Sousa Barros Dias-
Matricula n® 38.782; I1I-Josimar Sena Rodrigues- matricula n® 38752 Art. 3°
As designacdes desta Portaria sao feitas sem prejuizo das demais atribuigdes
da fungdo, ndo fazendo jus a qualquer gratificagao ou vantagem adicional.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 07 de fevereiro de 2023.
FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA - Superintendente da
AMA.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1512, quarta-feira, 08 de fevereiro de 2023

PORTARIAN®05/2023 - DESIGNA OS SERVIDORES COMPONENTES
DA COMISSAO ADMINISTRATIVA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO- CADES, A FIM DE CONCEDER GRATIFICACAO
GDF DE DESEMPENHO FISCAL. O Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente AMA no uso de suas atribui¢des que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o
art.39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem como suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO o Decreton®2.475, de 22 de julho de 2020,
que dispde sobre as avaliagdes referentes a produtividade regulamentadas
pelos Decretos n° 2.213 e 2.214, de 16 de maio de 2019, durante o ano de
2022; CONSIDERANDO a necessidade de nomear os membros da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho- CADES; RESOLVE: Art. 1° Ficam
designados as servidoras abaixo para compor a Comissao de Avaliagao de
Desempenho CADES, que tem como fungédo avaliar os servidores passiveis
de concessdo de Gratificagdo de Desempenho, sendo: II-Aline Barbosa
Caetano- Matricula n® 38759- exercendo a fungdo de Presidente II1-Jamily
Campos Teles de Lima - Matricula n® 38767 - como Membro [V-Amanda de
Sousa Barros Dias - Matricula n® 38782 - como Membro Art. 2° A Comissao
exercera suas atividades dentro da legalidade, especialmente, atendendo a
que dispde o Decreto n® 2.475, de 22 de julho de 2020, que leciona sobre as
avaliagdes referentes a produtividade regulamentadas pelos Decretos n°®
2.213 € 2.214, de 26 de maio de 2019, durante o ano de 2023. Art. 3° As
designagdes desta Portaria sao feitas sem prejuizo das demais atribui¢des da
fungdo, ndo fazendo jus a qualquer gratificagdo ou vantagem adicional. Art.
4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 07 de fevereiro de 2023.
FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA - Superintendente da
AMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 012/2023 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de 31 de
outubro de 2007 e as alteragdes constantes nas Lein®2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA,
do cargo de provimento em comissio de ASSESSOR TECNICO,
Simbologia SAAE-IV, da Geréncia de Servicos de Agua, da estrutura
administrativa do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL - SAAE, a partir do dia 01 de fevereiro de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de fevereiro de 2023. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues -
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 013/2023 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de 31 de
outubro de 2007 e as alteragdes constantes nas Lein®2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE exonerar a pedido FRANCINEUDO FRANCISCO
NOBRE JUNIOR, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
TECNICO, Simbologia SAAE-IV, da Geréncia de Servigos de Esgoto, da
estrutura administrativa do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 01 de fevereiro de 2023.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de fevereiro de 2023. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues -
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 014/2023 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de 31 de
outubro de 2007 e as alteragdes constantes nas Lein®2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCO WLADSON DIAS
LIBERATO, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
TECNICO, Simbologia SAAE-IV, da Geréncia de Transporte, da estrutura
administrativa do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL - SAAE, a partir do dia 01 de fevereiro de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de fevereiro de 2023. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues -
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
004004/2023 - Aviso de Licitagdo - Data de Abertura: 24/02/2023, as 08h.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
seguranga eletronica contemplando a locagdo e instalagdo de solug@o para
monitoramento CFTV, alarme e as demais pecas necessarias para o bom
funcionamento de todo o sistema de vigilancia eletronica dos equipamentos
da Cémara municipal de Sobral, incluindo uma central de integragdo e
monitoramento remoto com suporte presencial. VALOR DO EDITAL:
GRATUITO. INFORMACOES: Edificio Sede da Camara Municipal, Praca
Dom Jer6nimo, s/n, Centro, de 08 as 13h. E-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE., 27/01/2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhaes - Presidente.
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