DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceard, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Ano VII, N° 1495

[ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO ]

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ATO N° 89/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o disposto no
Decreto n° 2667, de 27 de maio de 2021, RESOLVE designar ANTONIO
MARCELO BARBOSA JUNIOR, matricula N° 0292, lotado na GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, para exercer a fungdo de MEMBRO 11
da COMISSAO DE TRABALHO PERMANENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL, vinculada ao GABINETE DO PREFEITO - GABPREF,
a partir do dia 01 de janeiro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de janeiro de 2023. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 90/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
EVANDO ARRUDA ROSA, matricula n° 24491, do cargo de provimento
efetivo de GUARDA 2* CLASSE, com lotagao na estrutura administrativa da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a Secretaria da
Seguranca Cidada, a partir do dia 05 de janeiro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 16 de
janeiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 91/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
EDUARDO MACIEL NETO, do cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DE NUCLEO, Simbologia DAS-1, do Nucleo da Jovem Guarda, da
Célula de Articulagdo Comunitaria e Intersetorial de Politicas de Cidadania,
da COORDENADORIA DE CIDADANIA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, a partir do dia 18 de janeiro de
2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de janeiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho
-SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 92/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MARIA DARA DO NASCIMENTO DOS SANTOS, do cargo de
provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-
2, do Nucleo da Jovem Guarda, da Célula de Artlculagao Comunitaria e
Intersetorial de Politicas de Cidadania, da COORDENADORIA DE
CIDADANIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, a partir do dia 18 de janeiro de 2023. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de janeiro de 2023. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Emanuela
Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P225900/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE23001 - SMS (SRP) (BB N° 981471).
Aviso de Licitagao - Central de Licita¢des. Inicio da Disputa: 27/01/2023 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para futuras e
eventuais aquisicdes de medicamentos da atenc@o especializada IV (lista
padronizada) destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Saude, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes
.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 ¢ 1146, Sobral - CE. 13/01/2023. A Pregoeira - MIKAELE
VASCONCELOS MENDES.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 0413/2022 -
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO: BRAMED
COMERCIO HOSPITALAR DO BRASIL LTDA. CNPJ sob o n°
28.345.933/0001-30. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregdo Eletronicon®212/2021, Ata de Registro
de Preco N°030/2022, Processo n° P220120/2022 e seus anexos, 0s preceitos
do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
a alteracdo da razdo social da empresa BRAMED COMERCIO DE
PROD.HOSP E FARMACEUTICOS LTDA - para BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL LTDA, conforme processo n® P228324/2022.
DARATIFICACAO: As demais clausulas e condi¢des que ora ndo foram por
este termo alteradas permanecem como no contrato original, constituindo-se
num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Luiz Frederico Feitosa Oliveira.
DATADAASSINATURA: 16 dejaneiro de 2023. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EDITAL SMS N° 25/2021 - QUARTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICO GENERALISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE
29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigoes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 25/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n® 1221, de 10 de dezembro de 2021, RESOLVE:
I.CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuar o
procedimento de contratagdo. LINFORMAR que os candidatos convocados
deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional
para a obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
dia 18 de janeiro de 2023, das 14h as 16h. ILINFORMAR que os candidatos
convocados receberdo no dia 18 de janeiro de 2023, das 8h as 12h e das 13h as
16h, a declaracdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na
Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro,
Sobral - CE. VLINFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar
o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagio
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 24 de janeiro
de 2023, das 8h as 12h e das 13h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidao de
Nascimento ou Casamento; I)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”), validado pelo(a) Gerente de CNES da Secretaria Municipal
da Saude de Sobral; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo
negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal.
p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q)Declaragao de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II).
r)Declaragdo de bens (ANEXO III); s)Declaragdo de ciente do Codigo de
Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V); t)Declaragdo de bens
apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 16 de janeiro de 2023. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratjo

Procurador Geral do Municipio

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretatio do Planejamento e Gestdo
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Matia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Leticia Reichel dos Santos

Secretatia Municipal da Saude

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos

Secretatia da Cultura e Turismo

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Catlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretario da Conservagio e Servigos Publicos

Kaio Hemerson Dutra

Secretario do Transito e Transporte

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo, Habitag4o e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

SEPLAG

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

CODIGO 02 - MEDICO GENERALISTA

QS 1 PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
ANA MARIA DUARTE PONTE 20 12 MESES
ANA LARISSA MORAES PORTELLA 30 12 MESES
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Enderego: Ne Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:
GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primario Completo ] 2° grau Completo E— Mestrado
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo  L——1  Curso de Graduagdo:
FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado ]
Portaria da admissdo N° Ato N°
Cargo: Fungéo:
Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

,,,,,,,,,, OPERACAO:

Assinatura Data ____ / /

ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

) Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administraio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, di da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37

XVI - é vedada a acumulagiio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico:

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes. empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades . direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual screi contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satide, que:

) Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a)

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragdo Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horéria de ____ (20h/40h), das__h
as__h, passivel assim, de acumulaio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a)a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, B
J(nacionalidade),, (profissao), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 13/2022 - QUINTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPALN® 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE
29 DEJANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°2.894, DE
21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigoes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 13/2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n°® 1426, de 04 de outubro de 2022, RESOLVE: 1.
CONVOCAR as candidatas classificadas abaixo transcritas para efetuarem o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que a candidata convocada
devera, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional
para a obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no
dia 18 de janeiro de 2023, das 14:00h as 16:00h. II.INFORMAR que a
candidata convocada recebera no dia 18 de janeiro de 2023, de 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaracdo para a abertura de Conta Corrente
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no Banco Itau, situado na situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro,
Sobral-Ce. IV.IV. INFORMAR que as candidatas convocadas deverdao
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http:/precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a
documentagao abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o
dia 24 de janeiro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; c¢.01 Foto 3x4; d.RG;
¢.CPF; f.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral; g.Carteira
de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j.Comprovante de Residéncia; k.Comprovagdo da
titulag@o exigida no edital; 1.Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m.Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n.Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
o.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida;
g.Declaragdo de ndo acumulagédo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II); r.Declaracdao de bens (ANEXO III). s.Declaracéo de
ciente do Codigo de FEtica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
t.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 16 de janeiro
de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

CODIGO 13 - FARMACEUTICO

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
LAVINA CARNEIRO ALENCAR 13
FRANCISCA SAMARA MENDES SOUSA 140
RUAN PABLO NUNES ARAUJO 150
DEYSILANE RIBEIRO PORTELA 16° 12 MESES
DRIELLY MORGANNA SIQUEIRA PORTO 170
ANTONIA VANESSA BARROSO CAMELO 18°
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segido:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo E— Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado —
1 grau Completo [ Superior completo Curso de Graduagido:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data ____ /. /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

(__) Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas izagoes, tendo assim, di da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Pblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes

Art.37

XVI - ¢ vedada a acumulagiio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profisses regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

) Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

2) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,

lidade). (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n® residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 04/2022 - DECIMO OITAVO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste
ato representado por sua Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do
Processo Seletivo regulado pelo edital SMS n° 04/2022, publicado no Diario
Oficial do Municipio de n® 1316, de 27 de abril de 2022, RESOLVE: 1.
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuar o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que a candidata convocada
devera, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional
para a obtengdo do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
dia 18 de janeiro de 2023, das 14:00h as 16:00h. IV.INFORMAR que a
candidata convocada recebera no dia 18 de janeiro de 2023, de 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h, a declaragao para a abertura de Conta Corrente
no Banco Itau, situado na situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro,
Sobral-Ce. V.IV. INFORMAR que a candidata convocada devera efetuar o
pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 24 de janeiro
de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. u.CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); v.PIS; w.01 Foto 3x4; x.RG; y.CPF; z.Titulo
de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; aa.Carteira de Reservista;
bb.Certidao de Nascimento ou Casamento; cc.Ntimero de conta corrente no
Banco ITAU; dd.Comprovante de Residéncia; ee.Comprovagao da titulagdo
exigida no edital; ff.Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; gg.Impressdao do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; hh.Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
ii.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. jj.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
kk.Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II); 1. Declaragdo de bens (ANEXO III). mm.Declaragido
de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
nn.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 16 de
janeiro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

CODIGO 02 - CIRURGIAO DENTISTA
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Alice Azevedo de Albuquerque 22° 12 meses
Lucas de Castro Silva Ribeiro 23° 12 meses
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissao: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [___] Pos-graduagiol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto___ Doutorado [
1 grau Completo [__] Superior completo  L——1  Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERAGAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILIiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

) Ndo exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, di da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Publica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
s, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulaglo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nfo exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Dircta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a),

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Pblica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no ., com carga horaria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/8§ e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso X1

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sade, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estare sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n

e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressao da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 20/2021 VIGESIMO TERCEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO_DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA
LEIMUNICIPALN®1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS
MUNICIPAIS DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 EN°2.681, DE 18
DE JUNHO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo edital SMS n° 20/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio
de n°® 1180, de 13 de outubro de 2021, ¢ a prorrogagao da validade do processo
seletivo do referido edital, conforme publicacao realizada no Diario Oficial do
Municipio den® 1431, de 11 de outubro de 2022, RESOLVE: I. CONVOCAR as
candidatas classificadas abaixo transcritas para efetuarem o procedimento de
contratagdo. II. INFORMAR que a candidata convocada devera,
preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 18 de
janeiro de 2023, das 14:00h as 16:00h. III. INFORMAR que os candidatos
convocados receberdo no dia 18 de janeiro de 2023, de 8:00h as 12:00h e de
13:00h as 16:00h, a declarac@o para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR
que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE, até o dia 24 de
janeiro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. a.CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; c.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF; f.Titulo de
Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g.Carteira de Reservista;
h.Certiddo de Nascimento ou Casamento; i.Numero de conta corrente no Banco
ITAU; j.Comprovante de Residéncia; k.Comprovagdo da titulagdo exigida no
edital; 1.Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m.Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso
através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”; n.Atestado de Saude Ocupacional (ASO); o.Certidao negativa de
débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p.Ficha cadastral
(ANEXO I) devidamente preenchida; q.Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita
de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II); r.Declaragdo de bens
(ANEXO III). s.Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos Servidores
Publicos. (ANEXO 1V); t.Declara¢do de bens apresentada Receita Federal.
Sobral-CE, 16 de janeiro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria
Municipal da Satde.

CODIGO 02 - ENFERMEIRO

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
BEATRIZ DA SILVA SOUSA l64°
ANNA RAQUEL BESERRA LOPES 165° 12 meses

VANESSA SOUSA TAVARES 166°

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgio Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

Estado Civil:
Data Emissio: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo |
Primario Completo [ 2° grau Completo E— Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

Assinatura Data / /
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ANEXO II - DECLARACAO DE NAOACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sade, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo pblica no mbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88  suas des, tendo assim, i da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a).

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordriade ___ (20h/40h), das__h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI- ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico:

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, cmpresas piblicas, sociedades de cconomia mista, suas
subsididrias, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARAGCAO DE NAOACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Sceretaria Municipal da Satde, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVIe XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, da carga horiria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo paraa qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou funglo piblica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das___h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades ladas, direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 1V - DECLARACAO

Eu, B

(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Pablico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 05/2021 - TRIGESIMO SEXTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS
TERMOS DALEIMUNICIPALN®1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017
E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE
2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria,
Leticia Reichel dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 05/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n® 1031, de 29 de margo de 2021, RESOLVE: L.
CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que a candidata
convocada devera, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico
Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional),
o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de
Andrade, n°® 373, Centro, no dia 18 de janeiro de 2023, das 14:00h as
16:00h. III. INFORMAR que os candidatos convocados receberdo no
dia 18 de janeiro de 2023, de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h, a
declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado na
Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que
os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da

Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE, até o
dia 24 de janeiro de 2023, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h.
a.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b.PIS; ¢.01 Foto
3x4; d.RG; e.CPF; f.Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quita¢ao
Eleitoral; g.Carteira de Reservista; h.Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i.Nimero de conta corrente no Banco ITAU; j.Comprovante
de Residéncia; k.Comprovagao da titulagdo exigida no edital; 1.Registro
regular no conselho de sua categoria profissional; m.Impressao do
CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através
do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”), validado pelo (a) Gerente de CNES da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral; n.Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); o.Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal. p.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente
preenchida; q.Declarag@o de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos
¢ fungdes publicas (ANEXO II). r.Declaragdo de bens (ANEXO III);
s.Declaragdo de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos.
(ANEXO 1V); t.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal.
Sobral-CE, 16 de janeiro de 2023. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria
Municipal da Satde.

CODIGO 03 - PSICOLOGO

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
RECLASSIFICAGAO
FRANCISCO VALBERDAN PINHEIRO MONTENENGRO P182787/2022 12 meses
CODIGO 23 - MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA
NOME [ cLassIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
LICIA ALVES FERNANDES | 9° | 12 meses
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: °© Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segio:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol___]
Primario Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto—] Doutorado [
1 grau Completo [_] Superior completo  [——  Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

CONTA N°

OBS: AGENCIA BANCARIA__ __ OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas Ses, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a funglo para a qual fui selecionado(a).

) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga horéria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-sc a cmpregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de cconomia mista, suas
i ¢ socicdades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura
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ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratago com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administraio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/S8 ¢ suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

1o inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
ididrias, ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

,(nacionalidad; (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
c no RG n® residente ¢ domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade sub:

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 01/2023 - STDE - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO
DE RESERVA PARA O PROJETO NOVA CHANCE, ORIUNDA DO
EDITALN® 01/2023 - STDE, QUE OBJETIVA CAPACITAR, ATRAVES DE
FORMACOES, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E GESTAO
PROFISSIONAL DE CARREIRA PESSOAS ADULTAS, COM PUBLICO-
ALVO A PARTIR DOS 30 (TRINTA) ANOS DE IDADE POR MEIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
STDE. A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO a
necessidade de designar os membros da comissao organizadora e avaliadora do
processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas e cadastro de
reserva para o Projeto Nova Chance, oriunda do EDITAL N° 01/2023 - STDE,
conforme previsto em seu item 1.8; CONSIDERANDO o Decreto Municipal
n°2913, de 19 de abril de 2022, que dispde sobre a instituigao do “Projeto Nova
Chance” no ambito do Municipio De Sobral; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a
comissdo organizadora e avaliadora do processo seletivo simplificado para
preenchimento das vagas e cadastro de reserva para o Projeto Nova Chance que
objetiva capacitar, através de formagdes, qualificagdo profissional e gestdo
profissional de carreira para pessoas adultas, com publico-alvo a partir dos 30
(trinta) anos de idade por meio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE. Art. 2° - A comissao sera formada por membros nomeados
pela STDE, a seguir discriminados: I - Francisco Bruno Monte Gomes
(Presidente); II - Maria do Livramento Albuquerque Aratijo (Membro); III -
Samea Maria Melo de Aquino Guimaraes (Membro); § 1° - Sdo atribui¢des da
Comissdo realizar todo o trabalho técnico do processo de inscri¢do,
classificacdo e chamada de candidatos no Processo Seletivo Simplificado. §2°
As atividades dos membros da Comissao néo serdo remuneradas. Art. 3° - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em 16 de janeiro de
2023. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

EDITAL N° 01/2023 - STDE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
PARA O PROJETO NOVA CHANCE QUE OBJETIVA CAPACITAR,
ATRAVES DE FORMACOES, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
GESTAO PROFISSIONAL DE CARREIRA PARA PESSOAS ADULTAS,
COM PUBLICO-ALVO A PARTIR DOS 30 (TRINTA) ANOS DE IDADE
POR MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com
sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de Medeiros, n°
1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais, através da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, TORNA PUBLICO, para o

conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢oes para Projeto Nova
Chance que objetiva capacitar, através de formagdes, qualificagdo profissional
e gestdo profissional de carreira para pessoas adultas, com publico-alvo a partir
dos 30 (trinta) anos de idade, mediante as condicdes estabelecidas no presente
instrumento convocatorio, que se subordina as normas do Decreto Municipal
n° 2913, de 19 de abril de 2022, bem como a legislagdo correlata, e as demais
exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos. 1. DO OBJETO E DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1.A presente selegdo tem por objeto a
abertura de inscrigdes para o Projeto Nova Chance que objetiva capacitar,
através de formagdes, qualificacdo profissional e gestdo profissional de
carreira para pessoas adultas, com publico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de
idade, sendo coordenada e executada pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico - STDE, ofertados pelo SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA e pelo SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. 1.2. Para solicitar a
inscrigdo e submeter-se ao processo seletivo de que trata este edital, o
candidato devera atender a todos os requisitos estabelecidos neste instrumento.
1.3. O presente processo seletivo sera constituido por uma Unica etapa,
compreendera em analise de critérios conforme ITEM 05 deste edital,
mediante avaliacdo da documentagdo entregue, de carater classificatorio e
eliminatorio. 1.4. A analise de documentos para inscri¢ao sera realizada na
cidade de Sobral - CE; 1.5. O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis,
ofertadas por ocasido da sua convocagao, sera eliminado, devendo assinar um
termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura, sera realizado por
duas testemunhas; 1.6. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
candidatos que compuserem o cadastro de reserva e serdo preenchidas de
acordo com o curso escolhido no ato da inscrigdo; 1.7. Os inscritos
classificados além do numero de vagas previstas integrardo o cadastro de
reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas
vagas. 1.8. O processo seletivo regido por este edital sera realizado pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE do Municipio
de Sobral, que constituira por meio de Portaria a comissdo organizadora, que
sera composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execu¢do do
processo seletivo simplificado. 1.9. Nao havera taxa de inscricdo. 2. DAS
VAGAS A SEREM PREENCHIDAS POR PROJETOS - 2.1. Serdo oferecidas
o total de 140 (cento e quarenta) vagas, distribuidas em 07 (sete) turmas, sendo
20 (vinte) o numero maximo de vagas por turma para cursos em diversas areas
que irdo preparar adultos para o mercado de trabalho, além de constituir
cadastro de reserva, conforme previsto no ANEXO I - DISTRIBUICAO DE
VAGAS POR PROJETO. 2.2. Condigdes de participagdo por Projeto: 2.2.1.
PROJETO NOVA CHANCE: Poderao participar adultos com idade a partir
dos 30 (trinta) anos de idade, que sejam naturais de Sobral, residentes e
domiciliadas na sede urbana e em distritos, que buscam ser reintegrados no
mercado de trabalho ou desejam empreender em negocio proprio, com ensino
fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do curso
ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral. 3. DOS REQUISITOS
BASICOS PARA A PARTICIPACAO - 3.1. Os candidatos deverdo preencher
os seguintes requisitos: a) ter sido inscritos e selecionados, na forma
estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais
disposigoes da lei, no caso de estrangeiro, e nos casos de visto observar o prazo
temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel; c) ter idade minima
de 30 (trinta) anos; d) ser residente ¢ domiciliado em Sobral/CE, sede ou
distritos, ha no minimo 02 (dois) anos; e) estar devidamente matriculado no
Ensino Fundamental ou Médio, ou ter cursado nas escolas publicas do
municipio de Sobral/CE. f) ndo ser ocupante de cargo, fungdo publica,
emprego ou, ainda, ser beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgéo ou
outra entidade municipal; 3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se
selecionados, deverdo apresentar os exames médicos ¢ o laudo médico a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. 3.2.1. O laudo a que se
refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz
respeito a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do estagio referente a vaga para a qual concorre. 4. DAS
INSCRICOES - 4.1. As inscrigdes no processo seletivo se dario de forma
gratuita e deverdo ser efetuadas de forma virtual (através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br) ou presencial (na sede da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, situado na Avenida Lucia Saboia, n®
215 - Centro, Sobral - CE), iniciando-se dia 20/01/2023 (sexta-feira) e
encerrando-se as 23:5%h do dia 29/01/2023 (domingo), conforme previsto no
ANEXO IT - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
4.2. Serdo destinadas 5% da quota para pessoas com deficiéncias. 4.3. O
candidato no ato da inscri¢@o, optara pelo turno preferencial ao qual quer
concorrer; 4.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o
contetdo deste edital e seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas. 4.5. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
4.6. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ocasido em que,
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constando-se dados informados incorretos ou existéncia de eventual
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, o candidato sera considerado inapto e, portanto, ndo
sera selecionado. 4.7. O pedido de inscri¢ao sera de responsabilidade exclusiva
do candidato, bem como exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario de Inscrigdo. 4.8. O comprovante de que o candidato teve sua
inscri¢éo confirmada na Selegdo sera emitido apos o término da inscrigéo. 4.9.
A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.10. No ato de
solicitagdo da inscricdo, o caditado devera anexar coOpia dos seguintes
documentos: a)Documento oficial de Identidade - RG; b)CPF; ¢c)Comprovante
de Residéncia; d)Comprovante de vacinacdo (COVID 19), completa ou
incompleta a depender do cronograma de imunizagao instituido pela Secretaria
Municipal de Satde; e)Comprovante Escolar de Matricula ou Certificado de
Conclusdo em institui¢do de ensino publica. 4.11. Os candidatos que forem
convocados para comparecer a entrega e andlise de documentos e ndo se
fizerem presente no dia, serdo considerados ausentes e¢ imediatamente
desclassificados. 5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO: 5.1. Serad selecionado (a) o (a) candidato (a) que
apresentar: 5.1.1. Documentagdo obrigatoria completa; 5.1.2. Comprovar
escolaridade minima exigida em institui¢@o publica de ensino; 5.2. Em caso de
empate entre os candidatos, serdo utilizados os critérios na seguinte ordem:
5.2.1. Maior idade; 5.2.2. Ordem de inscri¢gdo. 6. DOS RECURSOS - 6.1.
Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante a
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo. 6.2. O recurso devera ser
interposto, em forma de requerimento virtual, 8 Comissao Organizadora da
presente Selegdo Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-
mail: stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO II- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO deste Edital. 6.3. Admitir-se-a um unico recurso por
candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua
impetragao, seguindo o modelo apresentado no ANEXO 111 - MODELO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO deste Edital. 6.4. Podera haver alteragdes
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 6.5. Os recursos deverdo,
obrigatoriamente, ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 6.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital. 6.7. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro
meio que nao seja o especificado no item 6.2 deste Edital. 6.8. A Comissado
Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 6.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 6.10. A interposi¢ao
dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo. 6.11. Apos a analise dos recursos, sera publicada a decisao
final das interposigdes e o resultado final do processo seletivo simplificado de
que trata este Edital. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - 7.1. Sera
excluido da Selecao Publica o candidato que: a) Nao preencher os requisitos
basicos, conforme previsto no item 4.10 ¢ 4.11 deste Edital; b) Fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; c¢) Desrespeitar e/ou
desacatar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou de
qualquer funcionario/servidor publico municipal; d) Descumprir quaisquer
das instrugdes contidas neste Edital; e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 8.1. Todos os resultados da selegdo
serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM), no
endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de
eventos do processo seletivo constante no ANEXO II- CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital. 8.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM), no enderego
eletronico http:/diario.sobral.ce.gov.br. 9. DAS DISPOSICOES FINAIS - 9.1.
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 9.2. Este edital entra em vigor da data de sua publicagdo e tera
validade de 04 (quatro) meses durante a execugdo do Projeto. 9.3. Toda e
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos,
Retificacdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através da Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM) no endereco eletronico:
http://diario.sobral.ce.gov.br. 9.4. A convocagdo dos selecionados aprovados
sera realizada através do Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) no
(http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes a esta Sele¢do Publica. 9.5. O ndo
comparecimento do selecionado, quando convocado, implicarda na sua
imediata eliminagdo, salvo quando devidamente justificado e documentado;
9.6. O candidato devera manter junto a Coordenadoria Gestao Integrada do
Trabalho e Qualificacao Profissional durante a validade do Processo Seletivo,

seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgao, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da
citada atualizacdo. 9.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 9.8. A inveracidade das informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo e as etapas posteriores implicara em exclusao
do candidato do processo seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis. 9.9. A chamada dos candidatos do cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas remanescentes da matricula sera efetuada conforme a
necessidade. 9.10. O inicio das aulas est4 previsto para agosto do corrente ano,
dessa forma os candidatos selecionados serdo convocados pela Coordenadoria
Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagdo Profissional. 9.11. Os seguintes
ANEXOS sio partes integrantes deste Edital: ANEXO I - DISTRIBUICAO
DE VAGAS POR PROJETO. ANEXO II- CRONOGRAMA DE EVENTOS
DO PROCESSO SELETIVO. ANEXO III- MODELO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO. Sobral/CE, 16 de janeiro de 2023.
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Francisco Bruno
Monte Gomes - COORDENADOR DE GESTAO INTEGRADA DO
TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

ANEXOI - RELACAO DE CURSOS E QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS PELO PROJETO NOVA CHANCE
N INSTITUICAO |  INicIO

CURSO CH TURNO LOCAL

VAGAS
CUIDADOR INFANTIL
Pré-requisitos:
Ensino Fundamental
Completo
DOCES E SALGADOS
PARA FESTA
Pré-requisitos: 60 TARDE 20 SENAC SENAC 20/03/2023
Ensino Fundamental IT

160 TARDE 20 SENAC SENAC 06/02/2023

SALGADOS
COMERCIAIS
Pré-requisitos: 20 TARDE 20 SENAC SENAC 06/02/2023

Ensino Fundamental IT

INFORMATICA BASICA
Pré-requisitos:
Ensino Fundamental
Completo
DESIGN DE
SOBRANCELHAS E
EMBELEZAMENTO DE

ciLIos 60 TARDE 20 SENAC SENAC 06/02/2023
Pré-requisitos:
Ensino Fundamental
Completo
MECANICO DE
REFRIGERACAO E
CLIMATIZAGCAO

RESIDENCIAL 180 NOITE 20 SENAI SENAI 06/02/2023
Pré-requisitos:
Ensino Fundamental
Completo.
MODELAGEM EM MODA
FEMININA- TECIDO
PLANO
Pré-requisitos:
Ensino Fundamental
Completo

66 TARDE 20 SENAC SENAC 13/02/2023

60 TARDE 20 SENAI SENAI 06/02/2023

ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
EDITAL N° 01/2023 - STDE
ATIVIDADE DATA LOCAL
‘Através do enderego eletronico
http://selecao.sobral.ce.gov.br
PERIODO DE INSCRICOES 20/01/2023 até as 23:59 h de ou
VIRTUAL E PRESENCIAL 29/01/2023 presencial na sede da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico (Avenida Licia Sabéia, n®
215 - Centro, Sobral - CE).

DOM
http://diario.sobral.ce.gov.br
https://stde.sobral.ce.gov.br/

Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico

RESULTADO PRELIMINAR 31/01/2023

01/02/2023

PRAZO RECURSAL stde@sobral.ce.gov.br

até as 17h
DOM
http://diario.sobral.ce.gov.br
RESULTADO FINAL 02/02/2023 https://stde.sobral.ce.gov.br/

Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da

ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 01/2023 - STDE

INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n®
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome:,

N°. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n®
01/2023 - STDE.

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, ___de de 2023.

Assinatura Candidato




SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EDITAL DE SELECAO N° 01/2023 - ASEC/SESEC - SELECAO DE
PARTICIPANTES PARA O CURSO DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR (APH) - 1* ABORDAGEM - A Academia de Seguranga
Cidada do Municipio de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a abertura de selecdo de participantes para provimento de 30 (trinta)
vagas, para o curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - 1* Abordagem. 1.
DA FINALIDADE - 1.1. Selecionar servidores da Guarda Civil Municipal
para participarem do curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - 1*
Abordagem. 2. DOS OBJETIVOS - 2.1. A Academia de Seguranga Cidada
do Municipio de Sobral, tem por objetivos de elaborar, planejar, executar
cursos, treinamentos, capacitagdes para os profissionais integrantes da
Guarda Civil Municipal de Sobral. 3. DO CURSO E DA CARGA HORARIA
-3.1.0 curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - 1* Abordagem - Turma
01, tera carga horaria de 30 (trinta) horas/aulas, a ser ministrado no periodo
de 25 e 27 de janeiro de 2023, de forma presencial, na Secretaria da
Seguranga Cidada, Rua Engenheiro José Figueiredo, n° 1035, Cohab I,
Sobral-CE, no horéario das 7h30 as 17h. 3.2. O servidor escalado no dia do
curso que esteja matriculado, sera deslocado do posto de servigo durante o
treinamento, ¢ devendo ao final do mesmo (curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH) - 1* Abordagem) apresentar-se ao supervisor plantonista
do dia para novas determinagdes. 3.3. Realizada sua inscri¢do, o
comparecimento ¢ obrigatorio. 3.4. Para a instrugdo, apresentar-se com
fardamento completo, sendo dispensado o colete balistico. 3.5. Ao final do
curso todos os participantes recebero certificagdo. 4. DO PUBLICO-ALVO
- 4.1. As vagas serdo destinadas aos Guardas Civis Municipais,
independentemente da hierarquia, e de qualquer posto de servigo escalado. 5.
DOS REQUISITOS - 5.1. Sao requisitos para participar do curso de
extensdo: a)Ser Guarda Civil Municipal de Sobral; b)Prioritariamente para o
efetivo operacional; c)Prioritariamente ndo ter participado, em nenhum
momento, desta instru¢do. 6. DAS VAGAS - 6.1. Serdo ofertadas 30 (trinta)
vagas para o curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - 1* Abordagem. 7.
DAS INSCRICOES - 7.1. As inscricdes devem ser realizadas de forma
presencialmente na Academia da Seguranca Cidada ou de forma virtual, por
intermédio de formuldrio eletrénico disponivel pelo link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br/ 8. DO CRONOGRAMA - 8.1. As fases e
prazos deste edital ficam assim definidos:

FASE PRAZOS

Publicagao do edital 13/01/2023

Inicio do periodo de inscri¢do 16/01/2023

Fim do periodo de inscrig¢ao 19/01/2023

Divulgagdo das inscrigdes homologadas 20/01/2023
Periodo de realizagio do curso 25a27/01/2023

9. DA HOMOLOGAGCAO - 9.1. Somente serdo homologadas as inscri¢des
que atenderem as normas do presente edital. 10. DASELECAO - 10.1. Serdo
selecionados os participantes que: 10.1.1. Os 30 (trinta) primeiros que se
inscreverem obterdo a garantia de participagdo do referido treinamento;
10.1.2. As inscrigdes excedentes poderdo participar do treinamento,
mediante a desisténcia de alguma inscri¢do ja efetivada e dentro das vagas
ofertadas. 11. DADESISTENCIA - 11.1. O servidor matriculado no curso de
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - 1* Abordagem, podera desistir a
qualquer momento de sua inscrigdo, por escrito junto a Academia da
Seguranca Cidada, em formulario especifico para este fim, com justificativa
de for¢a maior, que o impossibilite de participar desta instrugdo. 12. DA
CERTIFICACAO - 12.1. A certificacdo de curso de curso de Atendimento
Pré-Hospitalar (APH) - 1* Abordagem sera concedida aos participantes que
concluirem 75% do treinamento e aprovagao da avaliagdo escrita, com nota
minima de 6,0. 13. ENXOVAL - 13.1. O aluno que participar desta formagao
devera providenciar os materiais e/ou os equipamentos abaixo relacionados,
a fim de garantir a melhor formagao possivel. 01 Fardamento institucional
(gandola, calga e coturno); 01 Lanterna de mao; 01 Lanterna de cabega;* 01
Canivete; 05 Ataduras de 15 cm de largura; 05 Gazes; 01 Luva de prote¢do
para abrasdo (raspa de couro/vaqueta); 01 Par de joelheiras;* 01 Par de
cotoveleiras;* 01 Cinto de guarnigdo + bornal;* 01 Mascara de prote¢do n95;
01 Oculos de prote¢io; 01 Cantil/bolsa de hidratagdo;* 01 Abafador de
ouvidos intraauricular; 01 Capacete de protegdo para atividades em altura ou
resgate veicular.* Todos os elementos que estiverem com (*) sdo opcionais
para o curso. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS - 13.1. E de
responsabilidade de cada participante acompanhar as publicagdes referentes
a este edital. 13.2. A qualquer tempo este edital podera ser revogado,
retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico,
sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza. 13.3. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Academia de Seguranca Cidada do
Municipio de Sobral. Sobral/CE, 12 de janeiro de 2023. Paulo Adriano dos
Santos Fernandes - Coordenador da Academia de Seguranga Cidada do
Municipio de Sobral.
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