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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.082, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022. DENOMINA
OFICIALMENTE DE ANTONIO RONIERO SILVA RIPARDO, A
ARENINHA LOCALIZADA NO BAIRRO NOVA CAICARA,
SOBRAL-CE. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas

atribuicdes que lhe confere o art. 66, da Lei Orgénica do Municipio,
DECRETA: Art. 1° Fica denominada oficialmente de Antonio Roniero Silva
Ripardo (Ronin), a Areninha situada na Rua Bem-Te-Vi, bairro Nova
Caigara, Sobral-CE. Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 23 de dezembro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.082, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022
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DECRETO N° 3081, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022. DISPOE
SOBRE OS VALORES DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA
DAS INSTITUICOES PRIVADAS PARA REALIZACAO DE
ESTAGIOS NO HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR ESTEVAM
PONTE, UNIDADE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 66, incisos IV e VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral e; CONSIDERANDO no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 66, incisos IV e VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o disposto nos artigos
8°e9°da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
o estagio de estudantes; CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.685, de 08
de novembro de 2017, que instituiu no ambito do Municipio de Sobral o
Sistema Municipal Saude Escola, englobando em sua composigao servigos
de saude proprios do Municipio de Sobral e institui¢des de ensino ptblicas e
privadas que ofertam cursos na area de saude, assim como as que ofertam
servigos de saude; CONSIDERANDO, que as instituigdes poderdo participar

do Sistema Municipal de Satide Escola por meio de convénios e outros
instrumentos congéneres, firmados com o Municipio de Sobral, por meio da
Secretaria Municipal da Satde; CONSIDERANDO que o Sistema
Municipal de Satde Escola regulamentard as agdes voltadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, nos termos do art. 4° da Lei n° 1.685/2017;
CONSIDERANDO o Decreto n° 2.216, de 16 de maio de 2019, que
regulamenta a Lei n° 1.685/2017, dispondo sobre os procedimentos e
contrapartidas para celebragdo de convénios visando a oferta de estdgio
obrigatéorio no ambito da Secretaria Municipal de Sautde;
CONSIDERANDO a municipalizagdo do Hospital Doutor Estevam Ponte,
que passou a integrar em definitivo a rede publica municipal de saude de
Sobral; CONSIDERANDO a necessidade de regularizar os procedimentos
de contrapartida das instituigdes de ensino privadas, com ou sem fins
lucrativos, filantropicas ou ndo, conveniadas ao Sistema Municipal de Saude
Escola para que desenvolvam estdgios no Hospital Municipal Doutor
Estevam Ponte; CONSIDERANDO o Decreto n°® 3.065, de 14 de dezembro
de 2022, que revoga as disposi¢des do Decreto n® 3.022, de 20 de outubro de
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2022. DECRETA: Art. 1° Ficam regulamentados neste Decreto os valores de
referéncia para as contrapartidas das instituicdes de ensino privadas
conveniadas para o desenvolvimento de estdgio no Hospital Municipal
Doutor Estevam Ponte. Art. 2° Os valores de referéncia das contrapartidas
para os estagios, de até 06 (seis) horas, dos cursos em nivel de qualificacao
profissional, técnico, graduag@o na area ndo médica, graduagdo na area
médica e pos-graduagio sdo os constantes no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 3° O valor da contrapartida devera ser recolhido pecuniariamente em
favor do Municipio de Sobral, através de DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal), com vencimento no dia 20 (vinte) de cada més subsequente a
realizacdo do estagio. Art. 4° A apuragdo do valor da contrapartida a ser
recolhido ficara a cargo da Secretaria Municipal da Satde, que informara a
Institui¢do de Ensino conveniada até o quinto dia Gtil de cada més. Art. 5° Os
valores de referéncia estabelecidos no Anexo Unico serdo aplicados,
também, as visitas técnicas realizadas nas Unidades e Servigos de Saude. Art.
6° Os valores de referéncia descritos no Anexo Unico deste Decreto serdo
corrigidos anualmente, com base no ndice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) apurado aos ultimos 12 (doze) meses apds a publicagcdo deste
Decreto. Art. 7° As disposi¢oes complementares ao presente Decreto serdo
estabelecidas através de Portaria da Secretaria Municipal da Saude. Art. 8°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 9° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de dezembro de
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Leticia Reichel dos
Santos - SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.081, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022
TABELA DE VALORES DE REFERENCIA POR DIA DE ESTAGIO
NIVEL VALOR/ALUNO/DIA
Qualificagdo Profissional RS 12,50
Técnico RS 25,00
Superior na area ndo médica RS 52,00
Superior na area médica RS 66,18
Pos-graduagao RS 13,50

DECRETO N° 3.061, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. ABRE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
artigo 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n® 2.312, de 13 de dezembro de 2022, que autoriza o Poder
Executivo a abrir ao Orgamento Fiscal do Municipio Crédito Adicional
Suplementar; CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, §1°, inciso 111, da
Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964; DECRETA: Art. 1° Fica aberto
crédito adicional suplementar no orgamento vigente no valor de RS
13.624.495,56 (treze milhdes, seiscentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e
noventa e cinco reais, e cinquenta e seis centavos), em favor da Secretaria
Municipal da Satide, para atender a programagdo prevista no Anexo Unico
deste Decreto. Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo
anterior sera coberto com recursos provenientes dos recursos federais
incrementados através de portarias ministeriais provenientes do Fundo
Nacional de Saude (FNS), bem como recursos oriundos do Governo do
Estado do Ceara, destinados as agdes e servigos de satde para populacdo. Art.
3° Nos termos do §4° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, para fins da apurag@o de eventual excesso de arrecadagdo durante o

exercicio financeiro de 2022, devera ser deduzido o valor do crédito
suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto. Art. 4° Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacgdo, com efeitos a partir de 13 de dezembro de
2022. Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 13 de dezembro de 2022. Christianne Marie Aguiar Coelho -
PREFEITA MUNICIPAL, EM EXERCICIO - Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.061, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE VALOR (RS)

10.302.0073.1.292 - CONTRATUALIZAGAO DE SERVICOS PARA A REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes e
Servigos Publico de Satide
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes e
Servigos Publico de Satde _ _ _
10.302.0073.2.384 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO
ESPECIALIZADA
3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengio das Agdes e
Servigos Publico de Satude
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Agdes ¢
Servigos Piblico de Satide

1.900.351,72

3.500.000,00

4.951.108,89

946.363,23

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agoes ¢
Servigos Piblico de Saiide

1030100732418 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ACGES E SERVICOS DA ATENCAO
PRIMARIA

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes ¢
Servigos Piblico de Saide

3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agoes ¢
Servigos Piblico de Saiide

3.1.90.04.00 - C 30 por Tempo Determinado

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agoes ©
Servigos Piblico de Saide

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agoes ¢
Servigos Publico de Saiide

10.3'05.0074.2.307 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS E AC()ES DA VIGILANCIA EM
SAUDE

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes ©
Servigos Piblico de Saide

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes ¢
Servigos Piblico de Saiide

3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes ¢
Servigos Piblico de Saide

960.000,00

124.145,69

900.000,00

164.279,05

55.320,63

81.596,54

2491531

16.414,50

TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 13.624.495,56

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 756/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no Decreto
n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido ANTONIO DA
SILVAALVES, matriculan®30173, do cargo de provimento efetivo de GUARDA
2* CLASSE, com lotagdo na estrutura administrativa da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a Secretaria da Seguranga Cidada, a partir
do dia 19 de dezembro de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de dezembro de 2022. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
- Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.
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CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P220697/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE22036 - SEPLAG (SRP) (BB N° 979745).
Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa: 05/01/2023 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de fretamento de
aeronaves, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e
aRua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral
- CE. 22/12/2022. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA
JUNIOR.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P226701/2022. EDITAL
DE TOMADA DE PRECOS N° TP22001 - SESEP. Aviso de Licitacdo -
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 10/01/2023 as 09:00h
(Horario de Brasilia). OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestagdo de
servigos técnicos especializados na area de engenharia elétrica visando a
elaboracao de auditorias ¢ laudos técnicos, mediante a conferéncia das faturas
de energia elétrica da administragdo direta e indireta do municipio, elaboragao
de memorial de calculo de consumo e poténcia do parque de iluminagao publica,
verificagdo do modelo tarifario aplicado em cada unidade consumidora do
municipio de Sobral/CE, com intuito de assessorar na obten¢ao da repeti¢ao dos
indébitos dos valores cobrados indevidamente e recuperagdo de valores ndo
repassados a titulo de contribuicdo de iluminagdo pl’lblica (CIP), junto a
Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos do municipio de Sobral/CE.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http:/licitacoes
.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88)
3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 22/12/2022. A COMISSAO - Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - Presidente.

AVISO_DE RESULTADO DE CLASSIFICACAO/DESCLASSI-
FICACAO - ATA DE RESULTADO DO CREDENCIAMENTO N°
CD22004-SECULT DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 14H
(QUATORZE HORAS) DO DIA 23 DE DEZEMBRO DO ANO DE 2022
(DOIS MIL E VINTE E DOIS). As 14:00 horas do dia 23 (vinte e trés) de
dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), na sala da Central de Licitagdes do
Paco Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceara, reuniu-se a Comissao Permanente de
Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, designada pelo Decreto n® 3.023,
de 27 de outubro de 2022, composta dos seguintes integrantes: Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson Luis Lopes Andrade e Antonia
Carliane da Silva - Membros. Havendo nimero legal, foi iniciada a sessdo. Das
deliberagdes, a Comissdo Permanente de Licitagdo apreciou o processo de
Credenciamento constante do CREDENCIAMENTO N° CD22004-SECULT.
O referido processo trata do CREDENCIAMENTO DE PROJETOS
VISANDO O APOIO AS ESCOLAS DE SAMBA DO CARNAVAL DE
SOBRAL 2023 - SECULT, de acordo com os anexos do CREDENCIAMENTO
N° CD22004-SECULT. Para o referido Credenciamento participaram os

seguintes proponentes:
PROPONENTES CPF N°Cr i
1. EDMILSON FERREIRA DE SOUSA % 150.003-** 117
2. JANDER RODRIGUES QUEIROZ *H¥655.493-%* 145
3. PAULO SERGIO MARQUES FILHO HR¥477.423-%* 137
4. TALVANI PEREIRA DOS SANTOS *4%379.833-%* 135

A Comissdo Permanente de Licitagdo analisou os documentos relativos a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Qualificagdo Trabalhista e constatou que todos os proponentes estavam em
conformidade com o edital. A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo Técnica da Secretaria de Cultura e
Turismo-SECULT analisou os documentos relativos a Qualificagdo Técnica e de Avaliagdo e
Selegdo Técnica e demais Declaragdes, das pessoas fisicas e constatou através de seu PARECER
TECNICO DE ANALISE emitido em 15/12/2022 que os proponentes abaixo Estavam Em
Conformidade Com o Edital:

PROPONENTES
1. ‘ JANDER RODRIGUES QUEIROZ
2. ‘ TALVANI PEREIRA DOS SANTOS
e que os proponentes abaixo Nao Estavam Em Conformidade Com Edital:
PROPONENTES
1. ‘ EDMILSON FERREIRA DE SOUSA
2. ‘ PAULO SERGIO MARQUES FILHO

Assim a Comissdo Permanente de Licitagdio declarou as proponentes a seguir
HABILITADAS/CLASSIFICADAS:

PROPONENTES
1. ‘ JANDER RODRIGUES QUEIROZ

2. ‘ TALVANI PEREIRA DOS SANTOS
E declarou as proponentes a seguir INABILITADAS/DESCLASSIFICADAS:
PROPONENTES
1. ‘ EDMILSON FERREIRA DE SOUSA
2. ‘ PAULO SERGIO MARQUES FILHO

Em ato continuo a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo Técnica para julgamento da Avaliagdo e
Selegdo Técnica da SECULT, avaliou os documentos dos proponentes HABILITADOS de acordo
com o item 13.3. do edital ¢ emitiu PARECER TECNICO DE ANALISE datado do dia 22/12/2022
em anexo. Foram CLASSIFICADOS nessa avaliagdo, apresentando as seguintes notas os
proponentes:

RESULTADO DO JULGAMENTO DA AVALIACAO E SELECAO TECNICA DO CREDENCIAMENTO N°
CD22004-SECUT

CLASSIFICACAO PROPONENTES NOTA
1° JANDER RODRIGUES QUEIROZ 13
2° TALVANI PEREIRA DOS SANTOS 11

A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. Serdo
enviados via e-mail as proponentes part1c1pantes aATADAAVALIACAOE
SELECAO TECNICA ¢ 0o PARECER TECNICO emitido Comissdo Técnica
da SECULT, contando assim o prazo para recurso ¢ contrarrazdes a partir do
dia 26/12/2022. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessao. Sobral-
CE, 23 de dezembro de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118/2022-SMS -
PROCESSO NUMERO P213539/2022. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARAFUTURAS E EVENTUALIS aquisi¢des de medicamentos
da atengdo especializada III (lista padronizada) destinados as unidades de
satde da Secretaria Municipal da Saude, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo
Eletronico n® PE22056 - SMS, que passa a fazer parte da Ata, juntamente com
as propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores classificados em
primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n® P213539/2022,
com os detentores do Registro de Precos e itens licitados discriminados na
tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
PE22056-SMS; Decreto Municipal n°® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 21 de dezembro de 2022. Sobral,
Ceara, aos 23 de dezembro de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118/2022 - SMS
VR.
. A VR. TOTAL
QUANT. < MARCA/ UNITARIO
ITENS | VENCEDORA | pani UNIDADE DESCRICAO FABRICANTE | OFERTADG | HCITADO
(RS)
(RS)
AMOXICILINA +
GB COMER(‘IO CLAVULANATO DE
POTASSIO, FRASCO COM
1 DISTRIBUI(,AO 1.440 FRASCO 75ML, 250MG/SML + EMS RS 2033 R$29.275.20
62.5MG/SML,
SUSPENSAO ORAL.
AMOXICILINA +
CLAVULANATO DE
2 | FRACASSADO 21.600 COMPRIMIDO | POTASSIO, COMPRIMIDO 0,00
REVESTIDO, 500MG +
125MG.
IMIPRAMINA
y y (CLORIDRATO), 25MG,
3| FRACASSADO 31000 COMPRIMIDO COMPRIMIDO 0,00
REVESTIDO.
4 | FRACASSADO 72.000 COMPRIMIDO | RISPERIDONA, 2MG. 0,00
uP T'AL‘;'{')NI’;(‘J‘G(?;‘W“{INA CASULAE
5 DIS,'I;RLIELI)!‘L)OR 8.000 AMPOLA SOLUGAO INJETAVEL, VAS(‘OSN(‘ELO RS 7,61 RS 60.880,00
AMPOLA 1 ML.
VR. TOTAL LICITADO: RS 90.155.20

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/2021, 935/2021 ¢ 102/2022 - SEPLAG, comunica
o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22053 - SMS (SRP) (BB N°
962051). OBJETO: Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢oes de
kits de higiene dental Adulto e Infantil, destinados as Unidades de Saude da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, tendo como resultado a tabela em
anexo. Adjudicado em 12/12/2022 e homologado em 22/12/2022.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitacdes.
Sobral - Ceara, 23/12/2022. A Pregoeira - MIKAELE VASCONCELOS
MENDES.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N' PE22053 - SMS
LOTE 1

R,
VR UNIT. ESCRICA UNIT.
EST (RS) DESCRICAO OFERT
(RS)

ITENS | VENCEDORA &

- | unp DIFERENGA | ECONOMIA
estivapa | U1 ®s) *%)

VR. VR.
ESTIMADO | LICITADO
®s) (RS)

KIT DE HIGIENE DENTAL INFANTIL CONTENGO
01 ESCOVA NTE, 01 CREME DENTAL, 01

xymicn: YL, SOUFRMETS MAMO D L o
LTDA E 12CM DE ALTURA, CONFECCIONADA EM
BU(‘AL DE <(‘Kl(‘}\0 FOMPU ME \JT \k H(‘O\ \
E AI'RO\/'\D'\< PELO ORGAO RI (‘UL'\DOR DO

.

DATA DE ENTREGA DO MESMO,
SUB-TOTAIS 121010000 | 69930000 | 510.800.00 2.21%
VLR NAO ADQUIRIDO 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2019 - SME - PROCESSO N° P225928/2022 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
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Municipal da Educacdo (SME). CONTRATADA: Empresa SIGNUS
CONSTRUCOES ASSESSORIA TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ n°
23.726.292/0001-40. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, pargrafo
primeiro, inciso VI, da Lein® 8.666/93 e alteragdes. DO OBJETO: O presente
termo aditivo tem como objeto PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA ao contrato
supracitado, que tem como objeto a “conclusdo da obra de construgdo de um
Centro de Educagao infantil, padrio FNDE, Tipo 1, no Complexo Nova
Caigara n® 02”, compreendido no periodo de 08/12/2022 a 06/02/2023. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA
DA ASSINATURA: 01 de dezembro de 2022. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante ¢ Alexandre José¢ de
Lucena Rodrigues - Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
Coordenadora Juridicada SME.

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0208/2019 - SME - PROCESSO N° P225925/2022 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao
(SME). CONTRATADA: Empresa SAO JORGE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 04.929.386/0001-05. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, paragrafo primeiro, inciso VI, da Lei n® 8.666/93 e
alteragdes. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA ao contrato supracitado, que tem como
objeto a “conclusdo da obra de construgdo de um centro de educagio infantil,
padrao FNDE, tipo 1, no Bairro Colina da Boa Vista, no municipio de
Sobral/CE”, compreendlda no periodo de 01/12/2022 a 30/05/2023. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA
DA ASSINATURA: 01 de dezembro de 2022. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e Igor Lucetti Sousa -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - Coordenadora Juridica da
SME.

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 172/2018 - SME - PROCESSO N° P225927/2022 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo (SME). CONTRATADA: Empresa SAO JORGE
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.929.386/0001-05. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, paragrafo primeiro, inciso VI, da
Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem
como objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA ao contrato
supracitado, que tem como objeto a “conclusdo da obra de construgao de um
centro de educagdo infantil, padrao FNDE, tipo 1, no Complexo Nova
Caigara n° 01, no municipio de Sobral/CE”, compreendida no periodo de
04/12/2022 a 04/03/2023. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 04 de dezembro de 2022.
DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e
Igor Lucetti Sousa - Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
Coordenadora Juridica da SME.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0237/2022 - SME - PROCESSO N° P229773/2022 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao
(SME). CONTRATADA: Empresa FRANCISCO CLEVERTON
VASCONCELOS EDUARDO 06797728398-ME, inscrita no CNPJ n°
29.265.362/0001-96. DO OBJETO: O presente termo apostilamento tem
como finalidade alterar o instrumento contratual supracitado, com o objetivo
de ALTERAR A RAZAO SOCIAL da empresa contratada, que passara de
“FRANCISCO CLEVERTON VASCONCELOS EDUARDO
06797728398-ME” para “FRANCISCO CLEVERTON VASCONCELOS
EDUARDO”. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas
as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado
entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2022. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante.
Dayanna Karla Coelho Ximenes - Coordenadora Juridica da SME.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
165/2018 - SME - PROCESSO N° P229773/2022 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao
(SME). CONTRATADA: Empresa FRANCISCO CLEVERTON
VASCONCELOS EDUARDO 06797728398-ME, inscrita no CNPJ n°
29.265.362/0001-96. DO OBJETO: O presente termo apostilamento tem
como finalidade alterar o instrumento contratual supracitado, com o objetivo
de ALTERAR A RAZAO SOCIAL da empresa contratada, que passara de
“FRANCISCO CLEVERTON VASCONCELOS EDUARDO
06797728398-ME” para “FRANCISCO CLEVERTON VASCONCELOS

EDUARDO”. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas
as demais clausulas e condigoes estabelecidas no contrato inicial, firmado
entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2022. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante.
Dayanna Karla Coelho Ximenes - Coordenadora Juridica da SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N°P221992/2022. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN22022
- SMS. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigo de
manuten¢do corretiva e preventiva com substitui¢do de pecas do
equipamento GENEXPERT, da marca CEPHEID, instalado no Centro de
Referéncia em Infectologia de Sobral da Secretaria Municipal da Satde.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 e Art. 26, paragrafo tinico,
inciso I da Lei N°8.666/1993 e suas alteragdes. CONTRATADA: CEPHEID
BRASIL IMPORTACAO EXPORTACAO E COMERCIO DE
PRODUTOS DE DIAGNOSTICOS LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob N° 18.628.083/0002-04. VALOR GLOBAL: R$ 22.992,00 (vinte
e dois mil e novecentos e noventa ¢ dois reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 07. 01. 10. 302. 0073. 2384. 33903900. 1500100200;
07.01. 10. 302. 0073. 2384. 33903900. 1600000000; 07. 01. 10. 302. 0073.
2384.33903900. 1621000000. Sobral - CE, 22 de dezembro de 2022. Leticia
Reichel dos Santos - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

PORTARIA N° 170/2022-SMS, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 - A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a realiza¢@o do Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratagdo temporaria para profissionais de Nivel Médio e Superior,
destinados a Santa Casa de Misericordia de Sobral, institui¢@o
intervencionada pelo municipio de Sobral, regulado pelo Edital SMS de n°
18/2022, RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissdao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento da execug¢do da selegdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I-
Artur Lira Linhares; II- Francisco Assis de Barros Neto; III - Regina Célia
Carvalho da Silva. Art. 2° - Delegar poderes a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagdes, ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participag@o
na Comissao Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servico
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragao. Art. 5°- A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execucdo. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 23 de dezembro de 2022. Leticia Reichel dos Santos -
Secretaria Municipal da Satde.

EDITAL SMS N° 18/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR,
DESTINADOS A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
INSTITUICAO INTERVENCIONADA PELO MUNICIPIO DE SOBRAL,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1. 613, DE 09 DE MARCO DE
2017 E DECRETOS MUNICIPAIS N° 3004, DE 28 DE SETEMBRO DE
2022, N° 2562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 3032, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2022 E N° 3059, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07. 598. 634/0001-37, com sede na cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso X, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n° 1. 613 de 09 de margo
de 2017 e nos Decretos Municipais de n® 3004, de 28 de setembro de 2022, n°
2562, de 29 de janeiro de 2021, n° 3032, de 07 de novembro de 2022 e n°
3059, de 12 de dezembro de 2022 através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a formagao de cadastro de reserva para profissionais de Nivel
Meédio e Nivel Superior, conforme descrito nos ANEXOS X e XI deste edital,
destinados a Santa Casa de Misericordia de Sobral, institui¢ao
intervencionada pelo municipio de Sobral, em decorréncia da necessidade de
manutengao dos servigos de satide prestados por esta unidade hospitalar. 1.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1. 1. Justifica-se a presente
selecao simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico e formagao de cadastro de reserva para profissionais de Nivel Médio
e Superior, destinados a Santa Casa de Misericordia de Sobral, institui¢ao
intervencionada pelo municipio de Sobral, em decorréncia da necessidade de
manutencdo dos servicos de satde prestados por esta unidade hospitalar,
conforme art. 3° da Lei Municipal n® 1. 613 de 9 de margo de 2017 e Decretos
Municipais de n° 3004, de 28 de setembro de 2022, n° 2562, de 29 de janeiro
de2021,n°3032,de 07 de novembro de 2022 e n® 3059, de 12 de dezembro de
2022. 1. 2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos,
expedidos pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral, sob a supervisdo da
Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n® 1. 613 de 9 de margo de 2017. 1. 3. A contratagdao dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado,
enquanto durar o periodo de intervengdo municipal, admitindo, porém, a
prorrogacdo a critério da Administragdo Publica, nos termos da legislagdo
vigente. 1. 4. A aprovagao e a classificac@o final na sele¢do a que se refere o
presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica. 1. 5. A fungao, habilitagao, atividades basicas, carga
horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritos nos
ANEXOS X e XI deste edital. 1. 6. Os candidatos que nao forem eliminados
ou desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o
cadastro de reserva. 1. 7. A fonte de recurso para o pagamento dos
profissionais selecionados e contratados serd oriunda das seguintes dotagdes
orgamentérias: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0701. 10. 302. 0073.
2384. 31900400. 1600000000 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200 1. 8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n° 1. 247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei
n°® 2. 052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo. 1. 9. A execugdo do processo seletivo simplificado sera
acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3 membros
nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 1. 10. O prazo para
impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e
devera ser interposta através do e-mail recursos.
espvstedital182022@gmail. com, por meio de petigdo fundamentada,
seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO IX dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob
pena de preclusio. 1. 11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo
candidato, ndo sendo em nenhuma hipdtese esclarecidas duvidas através de
e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2. 1. Sdo requisitos basicos para a contratagio: a) ter sido
aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade, habilitagdo e os requisitos exigidos para a fung@o, conforme
estabelecido nos quadros constantes nos ANEXOS X e XI; g) possuir
inscri¢do regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) nao ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulacao ilicita de cargos, emprego ou fungao publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2. 2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragao para a contrata¢ao. 2. 3. A comprovacao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2. 1, devera ser apresentada no ato da contratag@o
ou no ato da inscri¢ao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3. 1. As inscriges no presente processo seletivo
simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de Selecdo da
Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao. sobral. ce. gov. br/), no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
I deste edital. 3. 2. As inscri¢des devem ser realizadas dentro do prazo e
horario estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 3. 3. A inscri¢ao
do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3. 4. Para
formalizar a inscri¢@o, o candidato devera anexar no Sistema de Selecdo toda

a documentac@o descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em
arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no Sistema. a)
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de: a. 1) R$ 50,00
(cinquenta reais) para candidatos as fungdes de Nivel Médio (Codigos 01, 02,
03, 04,05 ¢ 06). a. 2) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para candidatos as
fungdes de Nivel Superior (Codigos 07,08 ¢ 09). a. 3) A taxa de inscrigdo sera
emitida através de DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), o qual
podera ser gerado diretamente através do site: http://servicos2. speedgov.
com. br/sobral /sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu
cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo
Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO
constante da aba esquerda a opgdo LANCAMENTO DE BOLETO, clicando
posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgao: EDITAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 18/2022, constante no TIPO
DE TAXA DE LANCAMENTO; b) uma foto no formato 3x4; c) copia da
cédula de identidade; d) comprovagdo do CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); e) ANEXO 11, III, IV, V, VI, VII ou VIII deste edital
(barema), conforme o coédigo de selegao escolhido, preenchido com a
pontuagao estimada de acordo com os comprovantes a serem apresentados; f)
comprovacdes de formagdo académica e experiéncia profissional de acordo
com os critérios contidos nos ANEXOS 1L, 11, IV, V, VI, VII ou VIII deste
edital (barema), conforme o coédigo de selegdo escolhido, e elencados no
Sistema de Selegao. 3. 5. Serdo indeferidas as inscri¢des que nao contenham
toda a documentacao descrita no item 3. 4 ou documentacdo divergente da
exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada posterior de
titulos ¢ documentos. 3. 6. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR
APENAS UMA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO,
ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS DAS FUNCOES DISPONIVEIS,
DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE
ENVIAR SUA INSCRICAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3. 7. 0
candidato que preencher o formulério de inscrigdo com dados incorretos ou
que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢oes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua
inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3. 8. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3. 9. Nao serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 3. 10. O
candidato que concluiu a graduagao ou pds-graduagdo no exterior devera
apresentar no ato da inscri¢do ou contratagdo, caso seja selecionado e
convocado, o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo
ou tratado internacional, conforme legislacdo brasileira. 3. 11. Nao havera,
sob hipdtese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 3. 12. A
inscri¢ao so sera efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, a qual devera ser paga até a data do Gltimo dia de
inscri¢do no processo seletivo, independentemente da data de vencimento do
DAM, ndo sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3. 13.
De acordo com a Lei Municipal n®223 de 01 de julho de 1999, os doadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doa¢des num periodo de 01 (um)
ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos
da ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a apresentagdo de
certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no
Sistema de Selec@o no campo reservado ao comprovante de pagamento. 3.
14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Satde e a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitagao de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4. 1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagéo de cadastro de reserva, se dard através
de uma unica fase, constante da avaliagdo curricular, conforme previsto no
paragrafo 2°, artigo 4° da Lei n® 1613/2017. 4. 2. A avaliagdo curricular
compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, Uinica e¢ exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos ANEXOS I, 111, IV, V, VI, VII ou VIII deste edital, conforme
o codigo de selecdo escolhido. 4. 3. O envio das comprovagdes de formagao
académica e experiéncia profissional devera ser feito através do Sistema de
Selec¢do, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou
JPG/JPEG todos os documentos comprobatorios dos critérios a serem
pontuados, previstos nos ANEXOS I, 111, IV, V, VI, VII ou VIII deste edital,
conforme o codigo de selecdo escolhido. 4. 4. Em hipdtese alguma sera
admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo de inscri¢ao ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 4. 5. O candidato devera obrigatoriamente
preencher o Barema (ANEXOS II, 111, IV, V, VI, VII ou VIII, conforme o
codigo de selegdo escolhido), indicando o valor estimado, o qual seréa objeto
de analise pela comissao a partir da documentagédo enviada. 4. 6. A Avaliagdo
Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver
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pontuagdo inferior a 10 pontos. 4. 7. Para receber a pontuagao relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar comprovacao do
tempo de servico na fungdo e habilitagdo a que concorre, conforme
estabelecido no Barema constante nos ANEXOS 11, I11, IV, V, VI, VII ou VIII
deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios: a)
para experiéncia profissional em institui¢do publica: certiddo/declaragdo
expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel
timbrado do orgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo orgao de
gestao de pessoas, que informe o cargo ou fungao, bem como o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas da fung@o a que concorrer,
com descrigdo detalhada das atividades, que permitam a identificagdo do real
periodo trabalhado; b) para experiéncia profissional em instituicdo privada:
carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado
contendo o CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a
fungao do responsavel legal pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado,
com descricao detalhada das atividades, que permitam a identificagio do real
periodo trabalhado; c) para prestadores de servigo por meio de contrato de
trabalho: copia do contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento
de autonomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, em papel
timbrado contendo o CNPJ da instituicao, com a data, assinatura e carimbo
com a fung@o do responsavel legal pela emissdo, que informe periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas, que
permitam a identificacdo do real periodo trabalhado. 4. 8. A Banca
Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel,
que apresente duividas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas
informagdes. 4. 9. Nao serdo aceitas autodeclaragdes como documento
comprobatorio. 4. 10. Somente serdo validadas as comprovagoes de
experiéncia profissional que especificarem o dia, més e ano do inicio e
término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e
ano do inicio. 4. 11. Nao serd computado como experiéncia profissional no
exercicio da fungédo para as atividades a que concorre o tempo de estagio,
monitoria, docéncia, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria ou
voluntariado. 4. 12. Cada titulo sera considerado uma tnica vez para fins de
pontuagdo, ainda que seja apresentado em duplicidade. 5. DA APROVACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5. 1. Serdo considerados
classificados no presente processo seletivo simplificado, passando a compor o
cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para
aparticipacdo no processo seletivo, obtiverem pontuagao igual ou superiora 10
pontos. 5. 2. Os candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no
presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva, podendo
ser convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da sele¢do, seguindo a ordem de
classificagdo. 5. 3. A divulgagao do resultado final do certame ocorrera na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6. 1. Em caso
de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo
com a categoria profissional, em ordem decrescente: a)maior pontuagdo na
experiéncia no exercicio da atividade profissional na fungdo a que concorre;
b)maior titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema;
c)maior idade, considerando dia, més, ano ¢ hora de nascimento; d)maior
quantidade de dependentes. 6. 2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n°® 10. 741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Ser excluido da presente
Selecdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou
Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes
contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8. 1. Cabera
recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des e contra o resultado
preliminar da avaliacdo curricular. 8. 2. O recurso devera ser interposto através
do e-mail recursos. espvs+edital 182022@gmail. com, conforme data e horério
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste
edital. 8. 3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter
todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, utilizando o formulario
apresentado no ANEXO IX deste edital. 8. 4. Podera haver recontagem de
pontos e alteracdes, para mais ou para menos, na pontuacdo dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8. 5. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos 8 Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
por escrito, de forma fundamentada. 8. 6. Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente edital. 8.
7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de
recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3. 5 e 4. 4 deste edital inaugural.
8. 8. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia

para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8. 9. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8. 10. A
interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS -9. 1. Todos os resultados da selecio serdo
divulgados nos enderecos eletronicos http://saude. sobral. ce. gov. br ou
http://diario. sobral. ce. gov. br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9. 2. E de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através do enderecos
eletronico http://saude. sobral. ce. gov. br ou http://diario. sobral. ce. gov. br. 10.
DAS DISPOSICOES FINAIS - 10. 1. Nao ser4 fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuacdo do candidato ou de aprovacao na Selecao Publica,
valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario Oficial do
Municipio - DOM. 10. 2. A aprovagdo e a classifica¢do final na sele¢@o a que se
refere este edital nao asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de sele¢do publica simplificada para atender
excepcional interesse publico. 10. 3. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a
inscricdo ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declarag@o ou irregularidades nos documentos apresentados. 10. 4. A presente
Selegdo Publica Simplificada sera valida enquanto durar o periodo de intervengao
municipal, admitindo, porém, a prorrogacao a critério da Administracao Publica.
10. 5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial do
Municipio de Sobral - DOM ou do enderego eletronico http://saude. sobral. ce.
gov. br. 10. 6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que
a presente selegdo ¢ para formagdo de cadastro de reserva e contratagdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10. 7. As convocagdes dos
candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Dirio Oficial
do Municipio - DOM ou do enderego eletronico http://saude. sobral. ce. gov. br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
referentes a selegdo. 10. 8. O ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 10. 9. O candidato devera
manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal
da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail
e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nio seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 10. 10. Quando
convocado para contrata¢do, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa. 10. 11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de marco
de 2017. 10. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo. 10. 13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste
edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II -
Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - Barema (Codigo 01) - Auxiliar
de Escritorio I. ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema (Codigo 02) - Auxiliar de Laboratério. ANEXO IV - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema (Codigo 03) - Auxiliar de Farmacia
SCMS I. ANEXO V - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - Barema
(Codigo 04) - Porteiro SCMS. ANEXO VI - Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Barema (Codigo 05) - Técnico de Enfermagem SCMS II. ANEXO
VII - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - Barema (Cédigo 06) -
Técnico em Laboratorio. ANEXO VIII - Critérios para Anélise do Curriculo
Padronizado - Barema (Codigos 06, 07 e 08) - Fonoaudidlogo SCMS,
Fonoaudi6logo Hospitalar SCMS e Terapeuta Ocupacional SCMS. ANEXO IX -
Formulario para Interposi¢ao de Recurso; ANEXO X - Quadro de vagas, fungéo,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragéao base - Nivel Médio.
ANEXO XI - Quadro de vagas, fung¢do, habilitacdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragao base - Nivel Superior. Sobral-CE, 23 de dezembro de 2022.
LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude -
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - Secretario do Planejamento e
Gestao.

ANEXO - EDITAL SMS N° 18/2022 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

http://saude. sobral. ce. gov. br ou

23 de dezembro de 2022 http://diario. sobral. ce. gov. br

Publicagao edital

Das 8h do dia 26 de dezembro de 2022
as 23h59min do dia
6 de janeiro de 2023

11 de janeiro de 2023

Inscrigdes no Processo

Seletivo http:/selecao. sobral. ce. gov. br

Divulgagio do Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Data para Interposi¢do de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscri¢des
Divulgagao do Resultado
Final das Inscrigdes
Divulgagédo do Resultado
Preliminar da Avaliagdo
Curricular
Data para Interposigao de
Recursos contra Resultado
Preliminar da Avaliagdo

http://saude. sobral. ce. gov. br

12 de janeiro de 2023

Hordrio: Das 8h as 17h* recursos. espvs+tedital182022@gmail. com

13 de janeiro de 2023 http://saude. sobral. ce. gov. br

16 de janeiro de 2023 http://saude. sobral. ce. gov. br

17 de janeiro de 2023

Horério: Das 8h as 17h* recursos. espvs+edital182022@gmail. com

Curricular
e e roon fanei http://saude. sobral. ce. gov. br ou
Resultado Final do Processo 18 de janeiro de 2023 upljsande. sobral. ce. gov. br 0
Seletivo p: - S . ce. gov.
*NAO SERAO AVALIADOS OS RECURSOS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO

CRONOGRAMA.
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ANEXO II - EDITAL SMS N’ 18/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO

] 8 ANEXO VI - EDITAL SMS N° 18/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO
NIVEL MEDIO - AUXILIAR DE ESCRITORIO I - BAREMA - CODIGO 01

DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE ENFERMAGEM SCMS II - BAREMA - CODIGO 05

P DESCRICAO DO P PONTUACAO < DESCRICAO DO < PONTUACAO
‘ CERTIFICACAO COMPROVANTE ‘ PONTUACAO | ESTIMADA | CERTIFICACAO ‘ COMPROVANTE ‘ PONTUACAO ‘ ESTIMADA
FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS
Comprovante de matricula emitido Participagdo como discente em Certificado ou declarago. 2 pontos por
pela Instituigdo de Ensino Superior, 1. cursos na drea da satide com comprovante
Graduagio em em hecida pelo MEC, que ateste a carga horéria até 40h. No caso da declaragdo, deverd ter sido | _(méximo 10 pontos)
curso superior de situagdo atual do aluno. 1 ponto por semestre Participagdo como discente em emitida em periodo ndo superior a 24 3 pontos por
L Administragdo, Ciéncias concluido (maximo 5 2. cursos na drea da saiide com | meses contados da data de publicagdo | comprovante (méximo
Contabeis ou Ciéncias O comprovante devera ter sido emitido pontos) carga horéria superior a 40h. deste edital. 15 pontos)
Econdmicas. em periodo ndo superior a 30 dias EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS

contados da data de publicagdo deste

d Cépia da CTPS/Declaragio contendo o
cdital.

Experiéncia no exercicio da

Participagdo como discente em
cursos na fungio a que concorre
com carga horaria igual ou

Certificado ou

3 pontos por

atividade profissional na fungo
a que concorre, em instituigdo
hospitalar, nos ltimos 05 anos

local/instituigdo da experiéncia
profissional, data de inicio e fim ou
que se encontra em exercicio.

5 pontos por semestre
(méximo 25 pontos)

p:
. (méximo 15 pontos) ! > ano
superior a 20h. No caso da declaracio, deverd ter sido anteriores a data de publicagdo Obs: Somente serdo considerados

deste edital.

Participagdo como discente em

drea da sadd emitida em periodo ndo superior a 24 1 ponto por _ periodos de 06 meses
3. _cursos ha drea da saude ou meses contados da data de publicagdo comprovante TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
informatica com carga igual ou onte odi eo! )
! este edital. (méximo 5 pontos)
superior 20h.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS ANEXO VII - EDITAL SMS N° 18/2022 - CmTERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO

DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM LABORATORIO - BAREMA - CODIGO 06

RN < DESCRICAO DO o -
CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO

Copia da CTPS/Declaragdo contendo
data de inicio e fim ou que se encontra
em exercicio.

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungao

PONTUACAO
ESTIMADA

5 pontos por semestre

. ncorre nos tltim P
4. a que concorre nos tltimos 05 (méximo 25 pontos)

FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS

anos anteriores a data de

bli d dital, Participagdo como discente em
publicagio deste edital.

1. cursos na drea da satide com

Certificado ou declaragao. 2 pontos por

comprovante

Obs: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS carga horiria até 20h. No caso da declaragdo, devera ter sido (méximo 10 pontos)

Participagdo como discente em emitida em periodo nao superior a 24 3 pontos por

2. | cursos na drea da sade com | meses contados da data de publicagio | comprovante (miximo

ANEXO III - EDITAL SMS N° 18/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO carga hordria superior a 20h. deste edital. 15 pontos)

NIVEL MEDIO - AUXILIAR DE LABORATORIO - BAREMA - CODIGO 02 EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS

CERTIFICACAO g gif;}:gs:ﬁ% PONTUACAO PSSN]T&’}&:" Copia da CTPS/Declaragio contendo o
: - ) local/instituigio da experiéncia
FORMACGAO - MAXIMO 25 PONTOS Experiéncia profissional como | ficcional data de inicio e fim ou
Participagio como discente em Certificado ou declaragio. 2 pontos por 3. TEF"‘C" em Laboratorio nos que se encontra em exercicio. 5 pontos por semestre
1. cursos na drea da saide com comprovante dltimos 05 anos anteriores & (méximo 25 pontos)
carga até 40h. No caso da decl deveré ter sido | (méximo 10 pontos) data de publicagdo deste edital. | (o <o cerdio considerados
Participagdo como discente em | emitida em periodo ndo superior a 24 3 pontos por periodos de 06 meses
2. cursos na drea da saide com | meses contados da data de publicagio comprovante TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
carga horéria superior a 40h. deste edital. (méximo 15 pontos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS ANEXO VIII - EDITAL SMS N° 18/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO -
Copia da CTPS/Declaragio contendo FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO SCMS, FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR SCMS E
Experiéncia profissional como | data de inicio ¢ fim ou que se encontra TERAPEUTA OCUPACIONAL SCMS - BAREMA - CODIGOS 07, 08 E 09
Auxiliar de Laboratorio nos em exercicio. 5 pontos por semestre < DESCRICAO DO < PONTUACAO
3| Gltimos 05 anos anteriores a (méximo 25 pontos) CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADA
data de publicagdo deste edital. Obs: Somente serdo considerados FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS
_perfodos de 06 meses Curso de Mestrado (pds- Diploma, certificado ou declaragio de
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS 1. | graduago stricto sensu) na drea conclusdo, em papel timbrado 10 pontos
da saude. devidamente carimbado e assinado,
ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 18/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO Curso de Especializagio em emitidos por instituigio de ensino
NIVEL MEDIO - AUXILIAR DE FARMACIA SCMS I - BAREMA - CODIGO 03 2. | cardter de Residéncia em Satde L ”dpellcz‘ MIZC ou Consclho 6 pontos
I N DESCRICAO DO . - PONTUACAO (pos-graduagdo lato sensu). Estadual de Educagio.
CERTIFICACAO COMPR((;VANTE PONTUACAO EST[MA(I:)A - e lizacio (05
a X Curso de Especializagao (p03- | g cas6 da declaragdo, deverd ter sido
FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS graduagio lato sensu) na drea hy reaao, .
Cureo de Atendente de 3. emitida em periodo ndo superior a 24 5 pontos

da satide, com carga hordria

minima de 360h, meses contados da data de publicagao

Farmacia ou Auxiliar de deste edital.

Farmdcia com carga horéria

Certificado ou declaragdo. 20 pontos

. o . . Participagdo como discente em
igual ou superior a 40h. No caso da deverd ter sido pag

0,5 ponto por
comprovante
(méximo 2 pontos)

o . N . cursos na area da saude com
emitida em periodo ndo superior a 24 4. @ ares ;
o . = 1 ponto por carga horaria igual ou superior
meses contados da data de publicagao ponto pot on
deste edital. comprovante -

Participagdo como discente em
cursos na area da saude com
carga horaria igual ou superior

Certificado ou declaragao do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos tltimos 5

" igua (méximo 5 pontos) Participagao em eventos anos, contados da data de publicagdo 0,5 ponto por

— - cientificos, na 4rea da satde, deste edital.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS 5. com carga horria igual ou comprovante

Cpia da CTPS/Declaragdo contendo superior a 20h (méximo 2 pontos)

Experiéneia no exercicio da

L . 5 data de inicio e fim ou que se encontra
atividade profissional na fungdo a

’ EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
em exercicio.

5 pontos por semestre

3. a que concorre, nos ultimos 05 (méximo 25 pontos)

anos anteriores a data de
publicagdo deste edital.

Experiéncia no exercicio da | Copia da CTPS/Declarago contendo
atividade profissional na fungdo | data de inicio ¢ fim ou que se encontra

Obs: Somente serdo considerados e .
¢ habilitagdo a que concorre, em exercicio.

. 5 pontos por semestre
periodos de 06 meses 6. P p

vivenciada nos ultimos 5 anos
anteriores a data de publicagio

- (méximo 25 pontos)
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Obs: Somente serdo considerados

deste edital. periodos de 06 mesc

ANEXO V - EDITAL SMS N° 18/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - FUNCAO

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
DE NiVEL MEDIO - PORTEIRO SCMS - BAREMA - CODIGO 04 o ONTOS

PONTUACAO ANEXO IX - EDITAL SMS N° 18/2022 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

M DESCRICAO DO %
CERTIFICACAO ‘ COMPROVANTE PONTUACAO

ESTIMADA

FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Participagao como discente em
|| cursos na irea segurana e/ou
: vigilancia patrimonial com
carga igual ou superior a 40h.

Nome do Candidato:

Certificado ou declaragdo. 10 pontos,

Fungao/Carga horéria:

No caso da d deveri ter sido
emitida em periodo ndo superior a 24
meses contados da data de publicagio

Participagio como discente em
cursos na drea de atendimento
2. ao publico, acolhimento e
humanizagdo com carga horaria
igual ou superior a 20h.

Recurso contra:

3 pontos por
comprovante
(méximo 15 pontos)

Justificativa do Recurso:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS

Copia da CTPS/Declaragdo contendo

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungéo
3. a que concorre, nos ultimos 05
anos anteriores a data de
publicagdo deste edital.

data de inicio e fim ou que se encontra

em exercicio. 5 pontos por semestre Sobral-CE, ____de de

(méximo 25 pontos)

Obs: Somente serio considerados
periodos de 06 meses

_ Assinatura do Candidato
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO X - EDITAL N° 18/2022 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE - FUNCOES DE NiVEL MEDIO

CONTRATACAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2. 562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 3. 032, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 E 3. 059, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

CARGA -
FUNCAO CODIGO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA REMUNERACAO
BASE
MENSAL
Elaborar documentos ¢ oficios; Emitir relatorios do servigo e elaborar mensalmente planilhas de
dados estatisticos e relatorios de atendimentos; Manter as informagdes atualizadas em sistemas
Certificado, devidamente informatizados; Realizar o controle e arquivar documentos; Realizar atendimento aos clientes
Cadastro de registrado de curso de Ensino | internos e externos; Encaminhar guias de procedimentos de convénios ao setor de faturamento,
Auxiliar de Reserva Médio, fornecido por quando couber; Secretariar reunides; Dar suporte técnico e administrativo para a realizagdo das
Escritério [ 01 (Decretos n° 3. Institui¢do Educacional, reunides; Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao; Dar 220 horas R$ 1.212,00
” 032/2022 e 3. reconhecida pelo Conselho suporte as atividades desenvolvidas por sua lideranga; Auxiliar na cobertura de escalas de férias,
059/2022) Estadual de Educagéo (CEE) | folgas e/ou intercorréncias, quando necesséario ou solicitado pelo seu superior imediato; Executar
ou Ministério da Educagio. suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos institucionais; Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, materiais e instalagdes) da institui¢do, comunicando qualquer problema ou alteragiao
imedi a0 seu superior.
Realizar coleta de materiais para exames laboratoriais; Identificar e etiquetar os materiais coletados;
. . Realizar o transporte de materiais coletados; Realizar o controle e anotagdes de temperatura do
Certificado, devidamente . N . . .
. X ambiente e da geladeira; Manter maleta de coleta sempre organizada e higienizada; Realizar
registrado de curso de Ensino R . . POV ) X N
. . anotagdes diarias sobre inconformidades e ocorréncias incomuns; Realizar o controle de coletas nio
Médio, fornecido por . ! . . A . "
S . realizadas e anotar os motivos; Identificar as demandas diarias no sistema; Auxiliar na execug¢do dos
Institui¢do Educacional, ) o ) - - L .
Cadastro de A servigos de laboratorio, através de preparagdo dos materiais; Receber, preparar e distribuir materiais
- reconhecida pelo Conselho . N P s o . .
Auxiliar de Reserva - destinados as atividades do laboratorio e para analise; Auxiliar na limpeza dos equipamentos e
- 02 o Estadual de Educagdo (CEE) . s 220 horas R$ 1.318,62
Laboratoério (Decreto n° 3. T - bancas de trabalho; Preparar reagentes, meios de culturas, pegas ¢ outros materiais utilizados em
ou Ministério da Educagdo . X . . . X .
032/2022) ¢ certificado de experimentos; Preencher planilhas de registro de controle de qualidade; Preparar material coletado
Curso de Auxiliar em para realizagdo dos exames laboratoriais; Auxiliar na cobertura de escalas de férias, folgas e/ou
s s intercorréncias, quando necesséario ou solicitado pelo seu superior imediato; Executar suas tarefas
Laboratorio de Analises . P AR .
Clinicas com foco na melhoria continua dos processos institucionais; Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, materiais ¢ instalagdes) da institui¢do, comunicando qualquer problema ou alteragdo
imedi a0 seu superior.
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Certificado, devidamente
registrado de curso de Ensino

Realizar a conferéncia diria aleatoria dos estoques de materiais hospitalares ¢ medicamentos, por
amostragem; Realizar a baixa das solicitagdes advindas dos servigos via sistema informatizado, bem
como realizar a dispensagdo dos produtos; Preparar e dispensar kits para pacientes/servigos,
conforme prescri¢des médicas; Fracionar e etiquetar medicamentos; Realizar pedidos de suprimento
e materiais burocraticos; Realizar o controle de temperatura diariamente, geladeira e ambiente;

. Cadastro de Meédio, fornecido por Realizar a conferéncia medicamentos que chegarem ao estoque através do processo de compra ou
Auxiliar de Reserva S . ~ . FA N L
- 03 N Institui¢do Educacional, devolugdes advindas dos setores; Manter o farmacéutico informado sobre medicamentos e materiais 220 horas R$ 1.212,00
Farmécia SCMS T (Decreto n° 3. A . . . . N L
03212022) reconhecida pelo Cf)nselho hos_pglala:es fora do. prazo dg validade; _Realuar dlspensaca(? _de materiais de alto custo qufnjldo
Estadual de Educagdo (CEE) | solicitado pelos servigos, seguindo os devidos protocolos; Auxiliar na cobertura de escalas de férias,
ou Ministério da Educagao folgas e/ou intercorréncias, quando necessario ou solicitado pelo seu superior imediato; Executar
suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos institucionais; Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, materiais e instalagdes) da institui¢do, comunicando qualquer problema ou alteragio
imedi; a0 seu superior.
Cjcmﬁcado, dcv1damcmf: Percorrer a area sob sua responsabilidade atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de
Cadastro de reglstrad_o de curso de Ensino servico ¢ ambientais; Vigiar a entrada ¢ saida dos profissionais, ou bens da entidade; Tomar as
Meédio, fornecido por ¢ ontais; Viglar protis - :
. Reserva S . medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da
Porteiro SCMS 04 o Institui¢do Educacional, : . 3 . e . . 220 horas RS 1. 466,37
(Decreto n° 3. " autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informagdes que possibilitam a punigdo dos infratores e
reconhecida pelo Conselho X . X . P . o
032/2022) E - volta & normalidade; Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de
stadual de Educagao (CEE) : . S . L
AR ~ mesma natureza ¢ nivel de complexidade ao « »nal
ou Ministério da Educagdo
Atender os pacientes e encaminhd-los aos consultérios; Conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutengao
basica dos mesmos; Fazer o controle dos prontudrios e registros dos pacientes; Realizar checklist
dos materiais e medicamentos necessarios seguindo padrdes estabelecidos e mantendo o setor
abastecido em perfeito estado de conservagdo, procedendo a limpeza e assepsia de instrumentos e
equipamentos; Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; Realizar medidas de
reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Executar servigos de enfermagem como: sinais vitais,
respiragdo, aplicar injegdes e vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratérios; Comparecer, atuando com
ética e dignamente ao seu local de trabalho; Dar assisténcia aos médicos em atendimento; Exercer
atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem; Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, construindo com
sugestoes dados e informagdes; Orientar e adotar medidas de prevengdo de acidentes de trabalho;
Auxiliar o enfermeiro na prevengido e controle de doengas transmissiveis em geral; Auxiliar o
enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
i durante a isténcia da saude; Exercer atividades de assisténcia ao paciente,
especialmente observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas; Preparar os pacientes
Cadastro d Curso de Técnico em para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua realizagdo; Executar
Técnico de ‘:{db To de Enfermagem e registro no agdes de tratamento simples ambulatorial; Orientar o paciente sobre a medicag¢do e sequéncia do
Enfermagem 05 (Decfzf;vr?, 3 orgao fiscalizador do tratamento prescrito; Manter e utilizar os EPIs (equipamentos de prote¢do individual); Prestagdo de 220 horas R$ 1. 318,62
SCMS IT 032/2022 : exercicio profissional - cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado; Prevengdo e controle de doengas
) P N b P A
COREN/CE transmissiveis em geral; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de
enfermeiro; Integrar a equipe de saude; Realizar desinfecgdo dos moveis e equipamentos de
trabalho; Realizar limpeza ¢ esterilizagdo dos materiais; Descartar os residuos de saude em locais
apropriados; Verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislagdo; Manter a sala de
trabalho organizada ao término dos procedimentos; Encaminhar os instrumentos cirargicos para
do; Operar equi »s diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
processadoras de texto, terminais de video e outros; Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcrigdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros servigos, geréncias e
diretorias; Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatorios e
documentos em geral; Recolher ¢ encaminhar as roupas e campos cirurgicos para lavagem e
desinfecgdo; Preencher relatorios de atividades, langando dados em formularios apropriados de
acordo com normas preestabelecidas; Fazer controle dos materiais de expediente, ferramentas e
servigos utilizados na area; Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e
equipamentos a si confiados; Levar ao conhecimento da chefia informagdes de interesse da
administragdo; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo chefe de enfermagem,
diretor clinico, diretor técnico e/ou diretor de produgdo e promogdo a saude, no ambito de sua area
de atuagio; Desempenhar outras atividades correlatas.
Certificado, devidamente
registrado de curso de Ensino
Meédio, fornecido por
Institui¢do Educacional, Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
reconhecida pelo Conselho missdo, visdo e valores; Exercer as atividades técnicas e coletas e realizagdo de exames laboratoriais
Estadual de Educagdo (CEE), | de rotinas e/ou especializados, sob a diregdo técnica e a supervisdo do farmacéutico bioquimico;
certificado de coletar, receber e distribuir material biologico de i manipul bstancias quimicas para o
Cadastro de Curso dye _Técnico_ em Analises preparo de solugé({ e reagente; preparar amostras paraa realizagdo de exames; orientar as atividades
Téenico em Reserva Clinicas emitido por da equipe de auxiliar de laboratério, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos
Laboratorio 06 (Decreto n° 2. instituigdo reconhecida pelo trabalhos para ga{antir a intcgridadcrﬁsica e ﬁ§iolégica d9 matcr'ial.colctado ¢ exatiddo dos exames ¢ 220 horas RS 1.430,79*
562/2021) Conselho Estadual de testes laboratoriais; documentar anélises realizadas, registrar copias dos resultados, preparando os

Educagédo (CEE) e registro
ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade)
no 6rgdo profissional
competente como Técnico em
Laboratério de Anélises
Clinicas - Conselho de
Farmécia ou Biomedicina.

dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples,
verificar seu funcionamento, solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu supervisor; proceder
ao levantamento de material revisando a provisdo bem como requisi¢io dos mesmos; obedecer as
normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranga; participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ANEXO XI - EDITAL N° 18/2022 - QUADRO DE FUNCAO,

VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO B

ASE - FUNCOES DE

NIVEL SUPERIOR
CONTRATACAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2. 562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 3. 032, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 E 3. 059, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
CARGA -
FUNCAO CODIGO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA REMUNERACAO
BASE
MENSAL
Executar atividades reft ao di » de paci para pi ¢do, habilitacio e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar avaliagao
e diagnostico fonoaudiologico; Realizar fonoterapia sempre que solicitado conforme prescrigao
Graduacio em médica; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; Adotar
. ag . medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Orientar e capacitar o paciente para o
Fonoaudiologia, com registro . . © A : . ’
Cadastro de 1o orgio fiscalizador do autocuidado; Prestar orientagdes pos-alta hospitalar e gerar encaminhamentos especificos da
Fonoaudiologo Reserva s N Fonoaudiologia repassando a conduta para pacientes e familiares; Apoiar a equipe multiprofissional
07 o exercicio profissional e - - . N . . . 200 horas RS 3. 158,75
SCMS (Decreto n° 3. experiéncia profissional na protegio das vias aéreas do paciente; Realizar testes de triagem neonatal na maternidade; Prestar
059/2022) minﬁna de 6np]e%e% na drea atendimento individualizado inclusive no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatorio;
hos ital‘ar‘ Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade considerando o diagnostico,
P! comorbidades e limitagdes prévias; Dominar tecnicamente e utilizar recursos e procedimentos da
area de Fonoterapia Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a internagdo, tais como
Broncoaspiragdo; Realizar outras atribuigdes pertinentes a fung¢do, bem como atividades afins,
conforme legislagao vigente.
Executar atividades referentes ao di » de paci para pi ¢do, habilitacio e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar avaliagao
e diagnostico fonoaudiologico; Realizar fonoterapia sempre que solicitado conforme prescrigdao
Graduacdo em médica; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saide ¢ qualidade de vida; Adotar
. ag . medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Orientar e capacitar o paciente para o
Fonoaudiologia, com registro . . N . N 5 .
Cadastro de 1o oredo fiscalizador do autocuidado; Prestar orientagdes pos-alta hospitalar e gerar encaminhamentos especificos da
Fonoaudidlogo Reserva 849 N Fonoaudiologia repassando a conduta para pacientes ¢ familiares; Apoiar a equipe multiprofissional
N 08 o exercicio profissional ~ - . N 3 . . 120 horas RS 2.24524
Hospitalar SCMS (Decreto n° 3. experiéncia profissional na protecio das vias aéreas do paciente; Realizar testes de triagem neonatal na maternidade; Prestar
059/2022) “XP P . atendimento individualizado inclusive no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatorio;
minima de 6 meses na drea . . Lo . . N
hospitalar. Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade considerando o diagndstico,
. comorbidades e limitagdes prévias; Dominar tecnicamente e utilizar recursos e procedimentos da
area de Fonoterapia Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a internagdo, tais como
Broncoaspiragio; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fungdo, bem como atividades afins,
conforme legis: vigente.
Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usuario, como se relaciona com cada
Cadastro de atividade ocupacional; Elaborar protocolo de tratamento para restaurar os componentes sensorios,
Terapeuta 5 . 5 L . ) . .
. Reserva Graduagdo em Terapia perceptivo, cognitivo e motor do desempenho ocupacional; Reavaliar essas areas, em termos de
Ocupacional 09 o . P e ~ . L . PO .. 150 horas RS 3.050,79
SCMS (Decreto n° 3. Ocupacional déficits residuais e como afetardo a capacidade de um individuo ter a independéncia nas atividades
032/2022) de vida diaria e atividades instrumentais de vida didria; Prescrever, confeccionar e orientar a

utilizagdo de orteses, proteses/adaptagdo (tecnologia assistiva).

* Valores atualizados pela Lei Complementar n® 083, de 30 de margo de 2022.
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 118/2022-SEINFRA - PROCESSO N°
P194736/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADA: NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, pessoa juridica inscrita no
CNPJsobon®25.165.749/0001-10, representada pelo Sr. FELIPE VERONEZ
DE SOUSA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital da PREGAO ELETRONICO N° 22010-SEPLAG e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteragoes, ¢, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E CONTROLE DAS
MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS EM RAZAO DO USO
E DOS ABASTECIMENTOS DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DO
MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA CONTRATADA (ITEM
02). MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 22010-SEPLAG.
VALOR: R$ 1.331.260,00 (um milhdo, trezentos e trinta e um mil, duzentos e
sessenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratagdo sdo provenientes dos recursos: 28. 01. 04. 122.
0500. 2. 459. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00 (Tesouro Municipal).
GESTOR/FISCALIZAGAO: Igor Sales de Sousa, Gerente da Célula de
Gestao de Abastecimento. PRAZO: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 23 de
dezembro de 2022. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO
DA INFRAESTRUTURA - Felipe Veronez de Sousa - Representante da NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI. VISTO:
Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO NONO ADITIVO AO CONTRATO N° 053/2020-SEINF.
PROCESSO N° P228024/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura
o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA
PLATO LTDA, CNPJ n° 10.485.488/0001-48, representado por seu
representante legal o Sr. ANTONIO LOPES PINHEIRO LANDIM NETO.
FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1°, 11, da Lei n° 8.666/93. MODALIDADE:
CONCORRENCIA PUBLICA n° 005/2020-SEINF/CPL. OBJETO:
Prorrogar o prazo de EXECUCAO por mais 90 (noventa) dias corridos,
iniciando dia 08/12/2022 e findando no dia 08/03/2023, e de VIGENCIA por
mais 120 (cento e vinte) dias corridos, iniciando dia 06/06/2023 e findando no
dia 04/10/2023, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DE PONTE ESTAIADA SOBRE O RIO ACARAU,
NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario da Infraestrutura - ANTONIO LOPES PINHEIRO
LANDIM NETO - representante da CONSTRUTORA PLATO LTDA. DATA
DA ASSINATURA: 08 de dezembro de 2022. VISTO: Jodo Victor Silva
Carneiro - Coordenador Juridico da SEINFRA.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
040/2021-SESEP. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, esta representada por seu
Secretario Executivo, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz. CONTRATADA:
B&Q ENERGIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
12.255.352/0001-77, neste ato representada pelo Sr. Alexandre Gadelha de
Queiroz. DO OBJETO: Prorrogar o prazo de execugdo e de vigéncia do
Contrato n° 040/2021-SESEP, que tem como finalidade a “contratagdo de
empresa especializada para gestdo da manutengao, eficiéncia energética e
ampliacdo do Parque de Iluminagdo Publica do Municipio de Sobral”. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no art. 57,
inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO: A
vigéncia e execucdo do contrato ficam prorrogadas por mais 12 (doze) meses,
sendo a vigéncia compreendida entre o periodo de 04/01/2023 a 03/01/2024 ¢
a execugao compreendida entre o periodo 30/12/2022 a 3/12/2023. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condi¢des que ora ndo foram
por este termo, alteradas permanecem como no contrato original,
constituindo-se num so todo para todos os fins e efeitos de direito. DATA DA
ASSINATURA: 23 de Dezembro de 2022. SIGNATARIOS: Hylverlando
Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da Conservacao e Servigos Publicos;
Alexandre Gadelha de Queiroz - Representante da Contratada. Visto: Igor
Vasconcelos Canuto - Coordenador Juridico da SESEP - respondendo.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO - PROCESSO SPU N°
P229841/2022. DISPENSA DE LICITACAO N° DP22017 - SECULT.
OBIJETO: Contrata¢ao da entidade Instituto Escola de Cultura, Oficios e Artes

- ECOA, CNPJ: 14.700.159-23, na qual a organizag¢ao social foi credenciada
através do edital de chamada publica n° CH22001-SECULT para
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E
EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E ATIVIDADES DA ECOA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XXIV, e o Art. 26, paragrafo
Unico, inciso I da Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes e a Chamada Publica N°
CH22001 - SECULT. CONTRATADA: INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N° 14.700.159/0001-23. VALOR
GLOBAL: R$5.005.844,65 (cinco milhdes e cinco mil e oitocentos e quarenta
¢ quatro reais e sessenta e cinco centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
31. 01. 13. 392. 0048. 2394. 33503900. 1500000000. Sobral - CE, 23 de
dezembro de 2022. Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA DA
CULTURAE TURISMO.

EXTRATO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022 - SECULT -
PROCESSO SPU N° P229841/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria da Cultura e Turismo.
CONTRATADA: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o N° 14.700.159/0001-23. OBJETO:
Contratagdo da entidade Instituto Escola de Cultura, Oficios ¢ Artes - ECOA,
CNPJ: 14.700.159-23, na qual a organizagao social foi credenciada através do
edital de chamada publica n®° CH22001-SECULT para GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E EXECUCAO DE ACOES,
SERVICOS E ATIVIDADES DA ECOA. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 24, inciso XXIV, e o Art. 26, paragrafo unico, inciso II da Lei N°
8.666/1993 ¢ suas alteragdes ¢ a Chamada Publica N° CH22001 - SECULT.
MODALIDADE: Dispensa N° DP22017 - SECULT. VALOR GLOBAL: R$
5.005.844,65 (cinco milhdes e cinco mil e oitocentos e quarenta e quatro reais
e sessenta e cinco centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 31. 01. 13.
392.0048. 2394. 33503900. 1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato serd de 13 (treze) meses, contados a partir da sua
assinatura, nos termos da Lei N° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA:
Sobral/CE, 23/12/2022. SIGNATARIOS: Simone Rodrigues Passos -
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO e o Sr. Antonio Mendes
Carneiro Janior - Representante do INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA. Artur
Kennedy Aragdo Paiva- COORDENADOR JURIDICO DA SECULT.

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2022 - SECJEL - PROCESSO SPU N°
P216382/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer. CONTRATADA:
HARDEZ ENGENHARIA E LOCACOES EIRELI, pessoa juridica inscrita no
CNPJN°21.508.113/0001-72. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31 e Art. 34
do Decreto Municipal N°® 2.257/2019. OBJETO: Servicos de engenharia,
conservagdo e manutengdo predial (preventiva e/ou corretiva) das edificacoes
fisicas de prédios e equipamentos publicos, com fornecimento de mao de obra,
materiais e pegas de reposicao, para atender as necessidades da Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL). MODALIDADE: Adesao (CARONA)
N°AD22009 - SECJEL a Ata de Registro de Precos N°001/2022, decorrente do
Pregdo Eletronico N° PE22008, da Secretaria da Infraestrutura de Sobral - CE.
VALOR GLOBAL: R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 22. 01. 27. 812. 0451. 1404. 33903900.
1500000000; 22. 01. 27. 812. 0451. 2482. 33903900. 1500000000; 22. 01. 04.
122.0500. 2445. 33903900. 1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 22/12/2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Eugénio Parceli Sampaio Silveira -
SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Sr. Ricardo Jonas da Silva Rosa. Lucas Loiola Aragéo -
COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL - CGIRS

PORTARIA N° 015/2022 - CGIRS - RMS - O Presidente do Consorcio de
Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana de Sobral
(CGIRS-RMS) no uso de suas atribui¢des legais, e, considerando a Resolugao n®
001, de 21 de novembro de 2022; RESOLVE: Art. 1° Nomear ANTONIA
GEORGELIA CARVALHO para o cargo de provimento em comissdo de
Procuradora Juridica, da estrutura organizacional do Consorcio de Gestao
Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-
RMS), a partir de 23 de dezembro de 2022. Art.2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo. Sobral (CE), 23 de dezembro de 2022. REGISTRA-
SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE Ivo Ferreira Gomes - Presidente do
CGIRS-RMS.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227036 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: ANGELIM & MONTEIRO SERVICOS
MEDICOS LTDA - CNPJ: 34.394.654/0001-69. - Contrato N° 20227036. -
DO OBJETO: Chamamento Publico para credenciamento de pessoa (s)
juridica(s) e fisica(s) com vistas a prestacao de servicos em satde publica
atendimentos médicos aos usuarios do sistema tnico de saude no dmbito do
CPSMS. - DO VALOR GLOBAL: R$ 25.192,80 (vinte cinco mil cento e
noventa e dois reais e oitenta centavos). - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Exercicio 2022 Atividade 0101.103021002.2.003
Manutengdo das Agdes de Satde da Policlinica/Sobral, Classificacao
econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica, com Recursos
Préprios, Fonte 1500000000. - DA VIGENCIA: Inicio 13/12/2022. - Termino:
31/12/2022. - DA FUNDAMENTACAO: Inexigibilidade de Licitagdo,
Chamada Publica n® 02.10.2022-IN - Lei Federal N° 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, e suas posteriores alteragdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR
EXECUTIVO. - ASSINA PELA CONTRATADA: Vanessa Mont'Alverne
Angelim Monteiro - FISCAL DO CONTRATO: Ana Alita Gomes da Silveira
Feijao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227037 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: OTORRINO SERVICOS MEDIOS LTDA -
CNPJ: 15.332.579/0001-67. - Contrato N° 20227037. - DO OBJETO:
Chamamento Publico para credenciamento de pessoa (s) juridica(s) e fisica(s)
com vistas a prestagao de servigos em satide ptblica atendimentos médicos aos
usuarios do sistema Unico de saide no ambito do CPSMS. - DO VALOR
GLOBAL: R$25.192,80 (vinte cinco mil cento e noventa e dois reais e oitenta
centavos). - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2022 Atividade
0101.103021002.2.003 Manutengao das Agdes de Satde da
Policlinica/Sobral, Classificagdo economica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. - DA
VIGENCIA: Inicio 13/12/2022. - Termino: 31/12/2022. - DA
FUNDAMENTACAO: Inexigibilidade de Licitagdo, Chamada Publica n°
02.10.2022-IN - Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR EXECUTIVO. -
ASSINA PELA CONTRATADA: Tarcisio Aguiar Linhares Filho. - FISCAL
DO CONTRATO: Ana Alita Gomes da Silveira Feijao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227038 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: LOURENCO LANDIM CONSULTORIO
MEDICO LTDA - CNPJ: 33.682.676/0001-61. - Contrato N° 20227038. - DO
OBJETO: Chamamento Publico para credenciamento de pessoa (s) juridica(s)
e fisica(s) com vistas a prestagdo de servigos em satde publica atendimentos
médicos aos usudarios do sistema unico de saude no ambito do CPSMS. - DO
VALOR GLOBAL: R$ 25.192,80 (the cinco mil cento e noventa e dois reais
¢ oitenta centavos). - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2022
Atividade 0101.103021002.2.003 Manuten¢do das Agdes de Saude da
Policlinica/Sobral, Classificagdo econémica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. - DA
VIGENCIA: Inicio 13/12/2022. - Termino: 31/12/2022. - DA
FUNDAMENTACAO: Inexigibilidade de Licitagio, Chamada Publica n°
02.10.2022-IN - Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR EXECUTIVO. -
ASSINA PELA CONTRATADA: Gustavo Mesquita Landim. - FISCAL DO
CONTRATO: AnaAlita Gomes da Silveira Feijao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227039 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: L.A. UROLOGIA LTDA - CNPIJ:
42.655.569/0001-35. - Contrato N° 20227039. - DO OBJETO: Chamamento
Publico para credenciamento de pessoa (s) juridica(s) e fisica(s) com vistas a
prestagao de servigos em satide publica atendimentos médicos aos usuarios do
sistema unico de satide no ambito do CPSMS. - DO VALOR GLOBAL: R$
33.590,40 (trinta e trés mil quinhentos e noventa reais e quarenta centavos). -
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2022 Atividade
0101.103021002.2.003 Manuteng¢ao das Ag¢des de Saude da
Policlinica/Sobral, Classificagdo econémica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. - DA
VIGENCIA: Inicio 13/12/2022. - Termino: 31/12/2022. - DA
FUNDAMENTACAO: Inexigibilidade de Licitagio, Chamada Publica n°
02.10.2022-IN - Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022. ASSINA PELA

CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR EXECUTIVO. -
ASSINA PELA CONTRATADA: Leonardo Augusto Araujo Aragdo. -
FISCAL DO CONTRATO: Ana Alita Gomes da Silveira Feijao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227040 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: AMORIM E DIAS LTDA - CNPI:
41.989.562/0001-97. - Contrato N° 20227040. - DO OBJETO: Chamamento
Publico para credenciamento de pessoa (s) juridica(s) e fisica(s) com vistas a
prestagdo de servigos em satide publica atendimentos médicos aos usuarios do
sistema tnico de saide no dambito do CPSMS. - DO VALOR GLOBAL: R$
23.093,40 (vinte e trés mil e noventa e trés reais e quarenta centavos). -

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2022 Atividade
0101.103021002.2.003 Manutengdo das Ag¢des de Saude da
Policlinica/Sobral, Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. - DA
VIGENCIA: Inicio 14/12/2022. - Termino: 31/12/2022. - DA
FUNDAMENTACAO: Inexigibilidade de Licitagio, Chamada Publica n°
02.10.2022-IN - Lei Federal N° 8.666/93 Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, e suas posteriores alteracdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022. ASSINA
PELA CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR
EXECUTIVO. - ASSINA PELA CONTRATADA: Claudia Priscilla de Souza
Amorim. - FISCALDO CONTRATO: Ana Alita Gomes da Silveira Feijao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227041 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: VASCONELOS DE CASTRO SERVICOS
MEDICOS LTDA - CNPJ: 41.352.208/0001-57. - Contrato N° 20227041. -
DO OBJETO: Chamamento Publico para credenciamento de pessoa (s)
juridica(s) e fisica(s) com vistas a prestacdo de servicos em satde publica
atendimentos médicos aos usuarios do sistema inico de saude no ambito do
CPSMS. - DO VALOR GLOBAL: R$ 34.640,10 (trinta e quatro mil seiscentos
e quarenta reais e dez centavos). - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Exercicio 2022 Atividade 0101.103021002.2.003 Manutengao das Acdes de
Saude da Policlinica/Sobral, Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros
Serv. de Terc. Pessoa Juridica, com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. -
DA VIGENCIA: Inicio 14/12/2022. - Termino: 31/12/2022. - DA
FUNDAMENTACAO: Inexigibilidade de Licitagdo, Chamada Publica n°
02.10.2022-IN - Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR EXECUTIVO. -
ASSINAPELA CONTRATADA: Elano Vasconcelos de Castro. - FISCAL DO
CONTRATO: AnaAlita Gomes da Silveira Feijao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227042 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: MARIA ALZERINA DOS SANTOS - ME -
CNPJ: 03.227.976/0001-90. - Contrato N° 20227042. - DO OBIJETO:
Chamamento Publico para credenciamento de pessoa (s) juridica(s) e fisica(s)
com vistas a prestagdo de servigos em satide publica atendimentos médicos aos
usuarios do sistema unico de satide no ambito do CPSMS. - DO VALOR
GLOBAL: R$ 37.789,20 (trinta e sete mil setecentos e oitenta e nove reais ¢
vinte centavos). - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2022
Atividade 0101.103021002.2.003 Manutengdo das Agdes de Saude da
Policlinica/Sobral, Classificagdo econémica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. - DA
VIGENCIA: Inicio 16/12/2022. - Termino: 31/12/2022. - DA
FUNDAMENTACAO: Inexigibilidade de Licitagdo, Chamada Piiblica n°
02.10.2022-IN - Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR EXECUTIVO. -
ASSINA PELA CONTRATADA: Maria Alzerina dos Santos. - FISCAL DO
CONTRATO: Ana Alita Gomes da Silveira Feijao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 20227043 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -
CPSMS. - CONTRATADA: R R DA SILVA ARAUJO LTDA - CNPJ:
44.410.625/0001-05. - Contrato N° 20227043. - DO OBJETO: Chamamento
Publico para credenciamento de pessoa (s) juridica(s) e fisica(s) com vistas a
prestacdo de servigos em satide publica atendimentos médicos aos usuarios do
sistema unico de saide no ambito do CPSMS. - DO VALOR GLOBAL: R$
34.640,10 (trinta e quatro mil seiscentos e quarenta reais ¢ dez centavos). - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2022 Atividade
0101.103021002.2.003 Manutengdo das Ag¢des de Satde da
Policlinica/Sobral, Classifica¢do econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, com Recursos Proprios, Fonte 1500000000. - DA
VIGENCIA: Inicio 16/12/2022. - Termino: 31/12/2022. - DA
FUNDAMENTAGCAO: Inexigibilidade de Licitagio, Chamada Publica n°
02.10.2022-IN - Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes. Sobral, 23 de dezembro de 2022. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR EXECUTIVO. -
ASSINA PELA CONTRATADA: Renata Ramos da Silva Araujo. - FISCAL
DO CONTRATO: Ana Alita Gomes da Silveira Feijao.
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